STIFTUNG I.
Akkreditierungsrat
Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fir
Programme

115. Sitzung am 05. Juni 2020

Projektnummer: 17/218

Hochschule: Europaische Fernhochschule Hamburg
Standorte: Hamburg

Studiengang: Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Logistikmanagement (B.Sc.)
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Art der Akkreditierung: Re-Akkreditierung

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fur Programme beschlie3t im Auftrag der Stiftung
Akkreditierungsrat wie folgt:

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.):

Die Studiengange werden gemaf ziff. 3.1.1i.V.m. 3.2.1i.V.m. 3.3.1 der Regeln des Akkredi-
tierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéngen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013 fir sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 01. April 2020 bis zum 31. Marz 2027

Logistikmanagement (B.Sc.)

Der Studiengang wird geman ziff. 3.1.1 i.V.m. 3.2.1 der Regeln des Akkredi-tierungsrates fur
die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Feb-
ruar 2013 fur sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 05. Juni 2020 bis zum 04. Juni 2027

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.



STIFTUNG II
Akkreditierungsrat

FOUNDATION FOR INTERNATIONAL

BUSINESS ADMINISTRATION ACCREDITATION

FIBAA — BERLINER FREIHEIT 20-24 — D-53111 BONN

Gutachten

Hochschule:
Européische Fernhochschule Hamburg (Euro-FH)

Bachelor-Fernstudiengange und Abschlussgra-
de:

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Logistikmanagement (B.Sc.)

Wirtschaftsrecht (LL.B.)



Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung des Studienganges Betriebswirtschaftslehre:

Der Fernstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” (B.Sc.) an der Européischen Fernhochschule
Hamburg ist ein grundstandiger Studiengang fur Berufstétige, die einen ersten akademi-
schen Abschluss im Bereich der Betriebswirtschaftslehre erwerben wollen. Die Absolventen
werden zu einem entscheidungsorientierten Handeln und zur Ubernahme erster Fiihrungs-
aufgaben in diversen Bereichen von Wirtschaftsunternehmen sowie zur eigenstandigen Be-
arbeitung und Losung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen mit wissenschaftlichen Me-
thoden beféahigt.

Kurzbeschreibung des Studienganges Logistikmanagement:

Der grundstandige Fernstudiengang ,Logistikmanagement® (B.Sc.) richtet sich in erster Linie
an Berufstatige aus Industrie, Handel, Dienstleistung, Logistikwirtschaft und logistiknahen
Beratungsunternehmen, welche bereits im logistischen Umfeld tétig sind sowie an ambitio-
nierte Quereinsteiger, die ihre berufliche Zukunft in der Logistik planen und einen ersten
akademischen Abschluss in diesem Themenfeld mit wirtschaftswissenschaftlicher Fundie-
rung erwerben wollen.

Kurzbeschreibung des Studienganges Wirtschaftsrecht:

Der Fernstudiengang ,Wirtschaftsrecht* (LL.B.) ist eine Weiterbildungsoption fir Berufstétige
mit dem Ziel durch die Verbindung von Lehre und Praxis eine wissenschaftliche und anwen-
dungsbezogene Ausbildung zu vermitteln. Die Studierenden werden beféahigt, in Unterneh-
men der Industrie, des Handels und des Kredit- und Versicherungsgewerbes sowie in Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften und wirtschaftsrechtlich spezialisierten
Anwaltskanzleien verantwortungsvolle kaufmannische und unternehmerische Aufgaben zu
tubernehmen.

Zuordnung der Studiengange:
grundsténdig

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengénge:
36 Monate (Vollzeit)/ 48 Monate (Teilzeit), 180 ECTS-Punkte

Studienform:
Vollzeit / Teilzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Zigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgénge):
Keine Begrenzung

Start zum:
Jederzeit (kein Semesterbetrieb)

Erstmaliger Start der Studiengange:
Betriebswirtschaftslehre: Juni 2015
Logistikmanagement: Juni 2014
Wirtschaftsrecht: April 2013

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung



letzter Akkreditierungszeitraum:

Betriebswirtschaftslehre: 29.01.2015 bis 31.03.2020 (vorlaufig verlangert bis 31.03.2021)
Logistikmanagement: 01.10.2014 bis 30.09.2020

Wirtschaftsrecht: 22.02.2013 bis 31.03.2020 (vorlaufig verlangert bis 31.03.2021)



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 19. Dezember 2017 wurde zwischen der FIBAA und der Européischen Fernhochschule
Hamburg ein Vertrag Uber die Re-Akkreditierung der Studiengange Betriebswirtschaftsleh-
re (B.Sc.), Logistikmanagement (B.Sc.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.) geschlossen. Mal3-
geblich fur dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates
fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20.
Februar 2013 und die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Ba-
chelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 6. Februar 2020 tUbermit-
telte die Hochschule einen begrindeten Antrag, der eine Darstellung der Studiengdnge um-
fasst und das Einhalten der Kriterien fur die Akkreditierung von Studiengéngen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduRert. Dem Gutachterteam gehérten an:

Prof. Dr. Vera de Hesselle

Hochschule Bremen

Prifungsausschussvorsitzende von elf Studiengangen der Fakultat Wirtschaftswissenschaf-
ten

(Steuerrecht, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmediation)

Prof. Dr. Klaus Harald Holocher

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth

Professor fur Européische Verkehrswirtschaft und Hafenmanagement

(Hafenmanagement, Verkehrspolitik, Hafenrecht, Logistik, Transportmarktforschung, Prakti-
kumsbeauftragter)

Dr. Claudia Gruner

Fernuniversitat Hagen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Lehrgebiet Bildungstheorie und Medienpadaogik (Online-
/Distance-Education, Hochschuldidaktik, Qualitative Sozialforschung, Bildungstheorie)

Dipl. Volkswirt Karl-Peter Abt

Personalberatung Stanton Chase International

IHK-Hauptgeschaftsfihrer a.D., Associate Partner Stanton Chase Diisseldorf GmbH,
Selbststéandiger Management- und Personalberater

(Managementberatung, Personalberatung, Marketing, Logistik, Wirtschaftsrecht, Volkswirt-
schaft, Betriebswirtschaft, Controlling)

Susanna Bonacina
Universitat Regensburg
Studierende der Rechtswissenschaften

FIBAA-Projektmanager:
Ass.iur. Renate von Sydow

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Videokonferenz, da eine Begutachtung vor Ort wegen
der weltweiten Pandemie nicht durchgefuhrt werden konnte. Die getrennten Gespréche wur-
den mit den Studiengangsleitern und der Verwaltung der Hochschule durchgefiihrt. Die Be-
gutachtung wurde am 05. Mai 2020 als Videokonferenz Uber die FIBAA-Geschéftsstelle

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



durchgefuhrt. Zum Abschluss der Konferenz gaben die Gutachter gegenlber Vertretern der
Hochschule ein kurzes Feedback zu ihren ersten Eindricken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 18. Mai 2020 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule tbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 20. Mai 2020; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits beriicksichtigt.



Zusammenfassung

Die Bachelor-Studiengange Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.), Logistikmanagement
(B.Sc.) und Wirtschaftsrecht (LL.M.) der Europaischen Fernhochschule Hamburg entspre-
chen den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK), den Anforderungen des Ak-
kreditierungsrates sowie den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hoch-
schulabschliisse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung geltenden Fassung. Sie sind
modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlieRen mit dem akademischen Grad
.Bachelor of Science” bzw. ,Bachelor of Laws" ab. Der Grad wird von der Hochschule verlie-
hen.

Die Bachelor-Studiengange erfillen somit die Qualitatsanforderungen fir Bachelor-
Studiengange und kénnen von der Foundation for International Business Administration Ac-
creditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland fur einen Zeitraum von sieben Jahren fir die Studiengange Betriebswirtschafts-
lehre (B.Sc.) und Wirtschaftsrecht (LL.M.) vom 01. April 2020 bis zum 31. Méarz 2027 und fur
den Studiengang Logistikmanagement (B.Sc.) vom 05. Juni 2020 bis zum 04. Juni 2027 ak-
kreditiert werden.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Européaische Fernhochschule Hamburg (Euro-FH) ist eine private Hochschule, deren
Tragerin die Europdische Fernhochschule Hamburg GmbH, ein Unternehmen der Klett-
Gruppe, ist. Nach der staatlichen Anerkennung vom 26. Marz 2003, nahm die Hochschule im
April 2003 ihren Studienbetrieb auf. Im Jahr 2013 wurde die Euro-FH durch den Wissen-
schaftsrat fiir einen Zeitraum von 10 Jahren akkreditiert. Ebenfalls im Jahr 2013 hat der Se-
nat der Freien und Hansestadt Hamburg die unbefristete staatliche Anerkennung der Euro-
FH beschlossen.

Die Euro-FH ist durch ein Héchstmal3 an organisatorischer Flexibilitdt konsequent auf die
Anforderungen berufstatiger Studierender eingestellt. Diese Flexibilitat zeigt sich u. a. an
einem fortlaufenden Studienbetrieb ohne Semesterturnus, weshalb ein Studienbeginn jeder-
zeit und mit individuellem Studienverlauf moglich ist. Darlber hinaus kdnnen
Prasenzprifungen monatlich an zehn verschiedenen Prufungszentren in Deutschland und
quartalsweise in Wien und Zirich sowie weltweit an deutschen amtlichen Stellen unter Auf-
sicht (z.B. Konsulate, Botschaften, Goetheinstituten oder anerkannten deutschen Schulen)
geschrieben werden. Prasenzseminare werden jahrlich an Uber 400 alternativen Terminen
angeboten.

Die Euro-FH arbeitet in den Bereichen Buchhaltung, EDV, Customer Relationship Manage-
ment (CRM), Marketing und Logistik eng mit ihrem Schwesterunternehmen, dem Institut fir
Lernsysteme (ILS), zusammen. Das ILS ist mit ca. 80.000 Fernlernenden im Jahr Deutsch-
lands groR3tes Fernlehrinstitut.

Die Euro-FH fuhrt mehrwdchige Prasenzseminare an auslandischen Partner-Hochschulen
als Teil der Pflichtveranstaltungen durch. Diese internationalen Seminare werden in Krakau
(Polen), Kolding (Danemark), Boston (USA), Beijing (China), Shanghai (China), Madrid
(Spanien), London (GB) und Gran Canaria (Spanien) abgehalten. Weitere Partnerschaften
im Ausland sind geplant. Das Studienangebot der Euro-FH teilt sich in grundstandige Ba-
chelor-Studiengange und weiterbildende Master-Studiengange:

Bachelor-Studiengange

» Wirtschaftsrecht (LL.B.) (wird seit 2007 angeboten),

* Logistikmanagement (B.Sc.) 2008,

* Betriebswirtschaft und Wirtschaftspsychologie (B.A.) 2009,

* Finance und Management (B.Sc.) 2012,

 Sales und Management (B.A.) 2013,

« Betriebswirtschaftliches Bildungs- und Kulturmanagement (B.A.) 2015,

« IT- Management (B.Sc.) 2015,

* Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) 2015,

« International Business Administration (B.A.) 2016,

» Psychologie (B.Sc.) 2016,

* BWL und Tourismusmanagement (B.A.) 2017,

« Dienstleistungsmanagement (B.A.) 2019,

« Digital Business Management (B.A.) 2019,

» Personalmanagement und Corporate Learning (B.A.) 2019,

* Soziale Arbeit (B.A.) 2019.

Master-Studiengange

» General Management (MBA) 2004,

* Business Coaching und Change Management (M.A.) 2010,
» Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) 2011,

» Marketing MBA (MBA) 2012,

* Taxation, Accounting & Finance (M.Acc.) 2014,

* Logistik & Supply Chain Management (M.Sc.) 2017,

* Intercultural Management (M.A.) 2017,

Informationen
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* Human Ressource Management (M.A.) 2018,

 Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
2018,

« Psychologie mit Schwerpunkt psychologische Diagnostik und Evaluation (M.Sc.) 2018,

*» Psychologie mit Schwerpunkt Gesundheitspsychologie (M.Sc.) 2018,

» Marketing und Salesmanagement (M.A.) 2018,

* Politikwissenschaft und Management (M.A.) 2019,

« Business Development (M.A.) 2019,

« Digital Business Management (M.A.) 2019.

Aus dem Blickwinkel der Uberwiegend berufsbegleitend Studierenden bietet die Euro-FH mit
ihrem Studienprogramm Mdglichkeiten der individuellen Weiterbildung. Zum Leistungsbe-
reich Weiterbildung zahlen auch die derzeit angebotenen 46 Zertifikatskurse in den Themen-
feldern ,Wirtschaft und Management”, ,Wirtschaftsrecht®, ,Wirtschaftssprachen“ und ,Logis-
tik®.

Weiterentwicklung der Studiengdnge und Umsetzung von Empfeh-
lungen bei bereits erfolgter Akkreditierung

Alle Bachelor-Studiengange haben sich seit Aufnahme des Studienbetriebs fortlaufend posi-
tiv entwickelt und sind an der Hochschule fest etabliert. Der kontinuierliche Weiterentwick-
lungsprozess basiert auf Evaluations- und Feedbackergebnissen, Gesprachen mit Lehrbe-
auftragten, Dekanen und Studierenden, sowie fachlich-inhaltlichen und didaktischen
Uberlegungen.

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Der Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaftslehre wurde erstmals vom 29. Januar 2015
bis zum 31. Marz 2020 unter einer formalen Auflage zur Prifungsordnung akkreditiert.

Die in einer Empfehlung ausgesprochene Kontrolle zur Erreichung der Lernziele in den mo-
duliibergreifenden Projektarbeiten im Wahlbereich hat die Hochschule vorgenommen. Da-
nach haben sich die Projektarbeiten nach Ansicht der Hochschule bewahrt und haben we-
sentlich dazu beigetragen, dass sich die Studierenden in dem von ihnen gewahlten Wahl-
schwerpunkt spezialisieren konnten. Insgesamt haben bis Januar 2020 125 Teilnehmer ihre
Projektarbeit mit einem Notendurchschnitt zwischen 1,9 und 3,1 absolviert.

Eine weitere Empfehlung zur Uberpriifung des englischen Sprachniveaus ist aus Sicht der
Hochschule positiv ausgefallen. Die vorhandenen Englischkenntnisse werden in dem neuen
Modul ,English for Business*” vertieft und auf das Level B2 ausgebaut. Auf die im alten Modul
noch enthaltenen zahlreichen Sprachibungen wurde bewusst verzichtet. Gleichzeitig wurden
freiwillige Ubungsmaglichkeiten in Form von neuen Flashcards eigesetzt. Das Lern- und Ab-
schlussniveau bleibe weiterhin gleich, so die Hochschule

Folgende Veranderungen hat die Hochschule vorgenommen:

Der Studiengang kann seit Oktober 2019 auch als Online-Variante studiert werden. Die Se-
minare kénnen so ebenfalls online absolviert werden. Die Variante mit einem erhohten
Prasenzanteil (,Abendstudium“) wurde aufgrund der geringen Nachfrage aus wirtschaftlichen
Grunden eingestellt.

Das Modul ,English fir Business” (12 ECTS-Punkte) wird durch die abgeleitete Variante
-English for Business" (6 ECTS-Punkte) ersetzt. Zudem wird der Studiengang um das Modul
,Digitale Transformation“ (6 ECTS-Punkte) erweitert.

Funf der sechs Wahlschwerpunkte wurden umbenannt, mit dem Zweck, durch die neuen Be-
zeichnungen die Inhalte der Wahlschwerpunkte noch zutreffender abbilden zu kénnen. Der
Wahlschwerpunkt ,Personal und Organisation* wurde inhaltlich Uberarbeitet und in ,People

Informationen zur Institution
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Management” umbenannt. Der Studiengang wird zudem um sieben weitere Wahlschwer-
punkte (,Corporate Learning“, ,Politik und Wirtschaft, ,IT-Management®, ,Digital Business",
~Entrepreneurship”, ,Management sozialer Einrichtungen“ und ,Sportmanagement®) erwei-
tert.

Die Module ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre”, ,Quantitative Methoden®, ,Kostenrech-
nung und Controlling” und ,Grundlagen der Rechnungslegung“ wurden inhaltlich um ein opti-
onales Online-Tutorium erweitert.

Die in Fernstudiengéangen durchschnittich hohere Abbrecherquote als in (blichen
Prasenzstudiengdngen halt sich im vorliegenden Studiengang durchaus unterhalb der
Ublichen Norm und zeigt sich insgesamt rlicklaufig. Die Bewerberzahl ist leicht zurlickgegan-
gen, liegt aber konstant bei tiber 200 Teilnehmern pro Jahr.

Die nachfolgende Statistik zeigt einen Uberblick tiber die Entwicklung des Studienganges:

Statistiken zur Re-Akkreditierung des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) 2020

[per 13.01.2019]

192 264 322 222 205

B . 72 108 132 94 96
120 156 190 128 109

165 241 280 198 177

d g 62 98 13 86 86
103 142 167 112 91

; 11 15 T2 10 11

. 5 8 4 7 5

- B 7 8 3 5
o 16 21 5 3 0
o 4 1 5 0 0

12 10 4 3 0

° 9,7% 8,7% 3,2% 1,5% 0,0%
- . . ; 52,7% 40,7% 37,5% 26,3% 11,3%
N » : .' 37,6% 50,6% 59,3% 72.2% 88,7%
e 42,6 31,7 24,0 16,0 n.a.

[

" ; 2,3 22 2.4 2,3 n.a.

Logistikmanagement (B.Sc.):

Der Bachelor-Studiengang Logistikmanagement (B.A.) wurde erstmals vom 01. Oktober
2014 bis zum 30. September 2020 ohne Auflagen und Empfehlungen akkreditiert.

Aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung, die sich in der Logistik insbesondere im Um-
feld von Industrie 4.0 (Logistik 4.0) darstellt, hat die Hochschule Verdnderungen vorgenom-
men. So wird der Anteil IT-relevanter Inhalte aufgestockt und das Thema Digitalisierung in
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den zentralen Studienbereichen ,Wirtschaftswissenschaften und Schlisselqualifikationen®
und ,Logistik" verankert:

Das Modul Wirtschaftsinformatik (12 ECTS-Punkte) wird durch die beiden Module “Digitale
Technologien” (8 ECTS-Punkte) und ,Digitale Transformation (6 ECTS-Punkte) ersetzt. Der
IT-relevante Anteil in diesem Bereich steigt damit um zwei ECTS-Punkte.

Das Modul ,Logistik-IT-Systeme und E-Logistik” wird in ,Logistik-IT- Systeme und Logistik
4.0.“ umbenannt und um 4 auf 10 ECTS-Punkte erweitert. In diesem Rahmen werden Inhalte
erganzt, welche im Kontext von z. B. Industrie 4.0, Internet of Things (IoT und nb-ioT), Cy-
berphysische Systeme, Digitale Geschéaftsmodelle, etc. logistikspezifische Auspragungen
haben und damit aktuelle und zuklnftige Entwicklungen und Trends abbilden. Der IT-Anteil
im Studium, exkl. Bachelor-Thesis, erhéht sich damit von 18 auf 24 ECTS-Punkte.

Um diese Anpassung zu erreichen, wurde das bestehende Modul ,English for Business and
Intercultural Management” (12 ECTS) um sechs ECTS-Punkte reduziert und wird jetzt unter
dem Titel ,English for Business” (6 ECTS-Punkte) angeboten.

Die Abbrecherquote ist riicklaufig. Ebenso die Bewerberqoute, die aber seit 2019 wieder
einen leichten Anstieg verzeichnet.

Statistiken zur Re-Akkreditierung 2020 per 13.01.2019

Bachelorstudiengang Logistikmanagement (B.Sc.}

83 158 133 105 84 a7
18 38 35 34 29 28
65 118 98 71 55 61
entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt
75 147 118 24 75 79
15 38 31 30 27 24
80 108 87 64 43 55
20.0% 259% 26.3% 31,9% 36,0% 30.4%
3 20 7 6 7 4
1 5 1 2 4 2
2 15 6 4 3 2
4,0% 13,6% 5,8% 6,4% 9.3% 5,1%
entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt
14 25 5 1 o] 1]

2 11 3 1 Q 0
12 14 2 0 Q 0
18,7% 17.0% 4,2% 1,1% 0,0% 0.0%
44,0% 48.3% 45,8% 38,3% 32,0% 13,9%
37.3% 34.7% 50,0% 60,6% ©8,0% 86,1%
46,8 392 37.0 31,0 na n.a
24 22 21 1,8 n.a. n.a

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.) wurde erstmals vom Sommersemester
2007 bis Ende Sommersemester 2013 und zuletzt vom 22. Februar 2013 bis zum 31. Marz
2020 unter einer formalen Auflage zur Prifungsordnung akkreditiert.

Empfehlungen zur Uberwachung der Einhaltung der Regelstudienzeit wurden durch die sys-
tematische Evaluierung mit dem Ergebnis einer Ublichen Belastung realisiert. Auf die Emp-
fehlung einer ausgewogeneren Verteilung von Prifungsleistungen im Verhaltnis zur Modul-
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groRe einhergehend mit einer Starkung der wissenschaftlichen Arbeitstechniken, hat die
Hochschule reagiert und dies insbesondere bei der Neustrukturierung einiger Module im
Schwerpunktbereich bertcksichtigt. Module im Umfang von bis zu 14 ECTS-Punkten wurden
ersetzt oder geteilt, (s.ff.). Weitere Empfehlungen zur strikteren Orientierung am Autorenleit-
faden, einer starkeren Einbeziehung von Fallbeispielen und einer konzeptionellen Entwick-
lung zur Kontaktpflege zwischen Tutoren und Studierenden, sowie zwischen Tutoren und
Modulbeauftragten wurden umgesetzt. Die Institutionalisierung eines studiengangsbezoge-
nen Beirats wird gegenwartig noch koordiniert.

Die Hochschule hat folgende Veranderungen vorgenommen:

Grof3e Module wurden neu strukturiert und insbesondere die Pflichteinheiten im Hinblick auf
aktuelle Anforderungen an Wirtschaftsjuristen Uberarbeitet. Die Wabhlpflichtmodule ,Wirt-
schaft* (4 ECTS-Punkte) und ,Recht” (8 ECTS-Punkte) wurden gestrichen und verteilen sich
in den Pflichteinheiten Rechtswissenschaft auf die neuen Module ,Datenschutzrecht* (6
ECTS-Punkte) und ,“Compliance (6 ECTS-Punkte).

Das bisherige Modul ,Rechnungswesen, Kostenrechnung und Controlling” wird in zwei Mo-
dule ,Grundlagen der Rechnungslegung“ und ,Kostenrechnung und Controlling“ zu je 6
ECTS-Punkte gespalten. Die Inhalte bleiben unverédndert. Das Modul ,Unternehmensrecht I*
wird um die Studieneinheit Umwandlungsrecht aus dem bisherigen Modul ,Unternehmens-
recht 1I“ erganzt und die Modulnamen in ,Handels- und Gesellschaftsrecht* (10 ECTS-
Punkte) und ,Unternehmensrecht” (8 ECTS-Punkte) geéndert. Letzteres wurde aufgrund des
Wegfalls von Umwandlungsrecht um ein Studienheft zum Kartellrecht ergénzt. Alle Ubrigen
Inhalte bleiben unverandert.

Das Modul , VWL und Wirtschaftspolitik® (6 ECTS-Punkte) wurde durch das Modul ,Heraus-
forderungen der Wirtschaftspolitik® aus dem Studiengang Betriebswirtschaftslehre ersetzt,
das dort neu Uberarbeitet worden ist. Gleiches gilt fir das Modul ,Unternehmensfiihrung” (6
ECTS-Punkte). Das Modul ,English for Business and Intercultural Management* von bisher
10 ECTS-Punkten wurde durch das Modul ,English for Business” (6 ECTS-Punkte) ersetzt.
Die frei gewordenen ECTS-Punkte wurden verwendet, um das Modul ,Mediation und Kon-
fliktmanagement* um 2 ECTS-Punkte aufzuwerten, da die dort gewonnenen Kenntnisse und
Fertigkeiten in der Praxis von immer grof3erer Bedeutung sind. Die ubrigen 2 ECTS-Punkte
sind in das neue Modul Handels- und Gesellschaftsrecht mit nunmehr 10 ECTS-Punkten
eingegangen (s.0.).

Das Modul ,American Law and Legal English* war mit bisher 14 ECTS-Punkten als Grundla-
genmodulen Uberbetont. Es wurde auf 8 ECTS-Punkte reduziert und damit das Verhaltnis
von Lerninhalt und Prifung verbessert. Die frei gewordenen 6 ECTS-Punkte sind dem neuen
Modul ,Datenschutzrecht” (6 ECTS) im Hinblick auf Aktualitdt und praktische Relevanz die-
ses Themas zugeschlagen worden.

Die vier Wahlschwerpunkte wurden neu strukturiert:

Informationen zur Institution
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Schwerpunkt | Bisheriges Modul Neues Modul Neues Modul
Marketing & AuRenhandel 12 ECTS AuRenhandelsrecht Vertragsverhandlung/
Sales 6 ECTS Vertragsmanagement
6 ECTS
Human Entgeltmanagement Arbeitszeit- und Ver-
Resources 8 ECTS gltungsmanagernent
8 ECTS

Arbeitsrecht 12 ECTS Arbeitsrecht | 6 ECTS Arbeitsrecht 11 6 ECTS
Financial Finanzrecht 14 ECTS Bankrecht 8 ECTS Immaobilienrecht 6 ECTS
Services Int. AuRenhandels- Digital Finance 6 ECTS

finanzierung 6 ECTS
Tax & Audit Steuerrecht 10 ECTS Steuerrecht | 6 ECTS Steuerrecht 11 6 ECTS

Prifungswesen 10 ECTS | Priifungswesen 8 ECTS

Im Schwerpunkt Marketing & Sales wurde das Modul ,AuRenhandel* um die Studieneinheit
zum Internationen Marketing und die Themen zum Zollmanagement gekirzt, die aktuell
kaum noch Relevanz haben. Dadurch reduziert sich dieses Modul auf Auf3enhandelsrecht,
erganzt durch das Modul ,Vertragsverhandlung/Vertragsmanagement®.

Im Schwerpunkt Human Resources wurde das bisherige Modul Arbeitsrecht in die Module
JAbeitsrecht I“ und ,II“ ohne inhaltliche Anderung aufgeteilt. Das Modul ,Entgeltmanagement®
wurde Uberarbeitet und berlcksichtigt nun auch aktuelle Inhalte des Arbeitszeitmanage-
ments, weshalb es in ,Arbeitszeit- und Vergitungsmanagement” umbenannt wurde.

Im Schwerpunkt Financial Services wurde das Modul ,Finanzrecht” in die Module ,Bank-
recht” und ,Immobilienrecht” bei gleichem Inhalt gespalten. Das bisherige Modul ,Int. Auf3en-
handelsfinanzierung” wurde durch das Modul ,Digital Finance" ersetzt. Dieses Modul vermit-
telt das notwendige Wissen um die Fortschreitende Digitalisierung und ihre praktischen Her-
ausforderungen in der Finanzbranche.

Im Schwerpunkt Tax & Audit wurde das Modul ,Steuerrecht 11 um ein Studienheft erganzt.
Das Modul ,Prifungswesen* wurde um die Studieneinheit Corporate Governance auf 8
ECTS-Punkte reduziert, die wiederum in das Modul Compliance aufgenommen wurde.

Die Bewerberzahl ist leicht riicklaufig. Die Abbrecherquote hat sich kontinuierlich gesenkt wie
die nachfolgende Tabelle zeigt:

Informationen zur Institution
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134

Statistiken zur Re-ARkreditizrung des Bachelorstudisngangs Wirtschaftsrecht (LL.B.) 2020 [per 13.01.2019]

173

152

116

115

29

87

8

80

24

85

52

58

23

&8

83

58

51
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41

38

108

148

130

o7

102
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58

58

79

70

13

56

50

37

a0

&7

60

44

47

33

32

14

=

e

10

29

29

32

(=]

(=]

15

16

18

14

13

13

26 9%

19.5%

24, 6%

11.3%

2.0%

0.0%

0.0%

57 4%

54 1%

43, 1%

41.2%

35.3%

24,1%

7 2%

15, 7%

26.0%

32.3%

47 4%

62.7%

75.8%

81,3%

482

414

35,4

2385

25,5

n.a.

n.a.

2,3

22

22

2,5

2,2

n.a.

Bewertung:

Das Gutachtergremium konnte feststellen, dass die Euro-FH die Studiengange seit der letz-
ten Akkreditierung Uberwiegend in der bestehenden Form fortgesetzt hat, da sie sich bei den
Studierenden bewéhrt haben. Gleichwohl hat sie in allen Studiengadngen Verédnderungen
vorgenommen, die sich an der aktuellen wirtschaftlichen Weiterentwicklung und den fort-
schreitenden Anforderungen an die Absolventen orientieren. Hierbei wurde auf die etablier-
ten Evaluations- und Feedbackprozesse, Gesprache mit Lehrbeauftragten, Dekanen, Ver-
waltungsmitarbeitern und Studierenden zuriickgegriffen. Insbesondere das Thema der Digi-
talisierung hat die Hochschule in den Fokus genommen und mit dem Modul ,Digitale Trans-
formation” starker in die Studiengange Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) und Logistikma-
nagement (B.Sc.) implementiert sowie durch digitale Lernformate, wie bspw. die in die Stu-
dienhefte integrierten Lehrfilme sowie Online-Tutorien erweitert. Im Studiengang Wirt-
schaftsrecht (LL.B.) wurden Anpassungen vorgenommen, wodurch Raum fir in der Praxis
an Bedeutung zugenommene Themenfelder wie Compliance, Datenschutz- und Insolvenz-
recht geschaffen werden konnte.

Empfehlungen wurden weitestgehend umgesetzt. Lediglich im Falle der Uberpriifung des
englischen Sprachniveaus hatte das Gutachterteam anfanglich Bedenken wegen der Redu-
zierung von 12, bzw. 10 auf 6 ECTS-Punkte. Hier konnte die Hochschule aber darlegen,
dass zum einen durch zusatzliche freiwillige Unterstitzungsangebote und zum anderen
durch inhaltliche Anderungen und eine starkere Implementierung englischer Beziige lber
das gesamte Studium das geforderte Niveau erreicht wird.

Insgesamt wurde deutlich, dass sich die Hochschule mit der Weiterentwicklung aller Studi-
engénge auseinandersetzt und an einer regelmafiigen Fortentwicklung, parallel zu den rea-
len Entwicklungen, auch im Austausch mit der Wirtschaft, arbeitet.

Informationen zur Institution
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1  Zielsetzung

Das Konzept der Studiengéange orientiert sich an Qualifikationszielen, die sich auf die Berei-
che wissenschaftliche Befahigung, Berufsqualifizierung, Befahigung zum gesellschaftlichen
Engagement und Peronlichkeitsentwicklung beziehen und im Folgenden anhand dieser
Merkmale dargestellt werden.

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Ziel des Studienganges ist es, den Studierenden durch die Verbindung von Wissenschaft
und Praxis eine fundierte, anwendungsbezogene Ausbhildung zu vermitteln, die sie zu einem
entscheidungsorientierten Handeln in Wirtschaftsunternehmen sowie zur eigenstandigen
Bearbeitung und LOsung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden und Erkenntnissen unter Bertcksichtigung aktueller Entwicklungen beféhigt.
Heranfihrung an und Vermittiung von aktuellen Forschungsmethoden und -ergebnissen und
deren Diskussion sind integrale Bestandteile des Studiums. Die Studierenden erlangen die
Fahigkeit zum Sammeln und Interpretieren relevanter Daten, um sich Urteile tUber relevante
wirtschaftswissenschaftliche Inhalte hinaus, auch unter Einbezug von ethischen und sozialen
Themen bilden zu kénnen.

Da die meisten Studierenden berufsbegleitend studieren, ergeben sich, je nach Tatigkeits-
schwerpunkt, eine enge Verzahnung von Studieninhalten und praktischen Erfahrungen so-
wie eine intensive Reflexion beider Bereiche. Auch die Themen der Abschlussarbeiten ent-
stehen in der Regel aus konkreten Fragestellungen aus der beruflichen Praxis, fur die die
Studierenden auf Basis ihrer wissenschaftlichen Beféahigung beispielsweise mit Hilfe der er-
lernten quantitativen Methodenkompetenz entscheidungsorientierte Losungen erarbeiten und
diskutieren.

Der Studiengang richtet sich Uberwiegend an Berufstatige, die i. d. R. eine kaufméannische
oder technisch orientierte Ausbildung absolvieren. Zur Zielgruppe gehéren sowohl Berufsta-
tige mit einigen Jahren Berufserfahrung als auch Berufstétige, die eine Fachwirtsausbildung
oder die Ausbildung zum staatlich gepriften Betriebswirt absolviert haben.

Maogliche Berufsfelder der Absolventen sind Nachwuchsfuhrungskréafte, Gruppen- und Abtei-
lungsleiter in betriebswirtschaftlichen Abteilungen, Projektmanager, die im Rahmen be-
triebswirtschaftlicher Fragestellungen wie der Bewertung von Investitionsprojekten, der Ein-
fuhrung neuer Produkte, der Optimierung von Geschéftsprozessen und IT-Strukturen, tatig
sind, sowie Assistenten der kaufménnischen Geschéftsleitung, Referenten, Unternehmens-
berater und Unternehmensgriinder.

Die Studierenden erlernen die, im Fernstudium unabdingbare, Fahigkeit zum Zeitmanage-
ment und zur Selbstorganisation, u.a. durch ein formalisiertes Einflhrungsseminar. DarlUber
hinaus werden die Studierenden, entsprechend ihren individuellen Belangen, bei der Ent-
wicklung ihrer personlichen Lernstrategie konsequent unterstiitzt. Darliber hinaus wird in
modulspezifisch unterschiedlicher Ausprdgung Kommunikationsvermdgen, Prasentations-
und Teamfahigkeit, interkulturelle Kompetenz sowie Fihrungs- und Leitungskompetenz ge-
fordert. Dabei lernen die Studierenden das Denken in fach- und disziplinibergreifenden Zu-
sammenhangen und sind in der Lage, unterschiedliche Perspektiven fir das eigene Denken
und Handeln zu berlcksichtigen.

Soziale Kompetenzen wie Kommunikationsvermégen, fremdsprachliche Kompetenz,
Présentations- und Teamfahigkeit sowie interkulturelle Kompetenz werden in verschiedenen
Modulen durchgangig vermittelt. Die hiermit eng verbundenen Prasenz- bzw. virtuellen Se-
minare sowie beispielsweise das Modul ,Wirtschaftsethik und Corporate Governance* sind
wesentliche Ansatzpunkte zur Befahigung der birgerschaftlichen Teilhabe und zum zivilge-
sellschaftlichen Engagement.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Logistikmanagement (B.Sc.)

Die Zielsetzung des Studienganges besteht darin, die Studierenden zu qualifizierten Lo-
gistikgeneralisten mit einem breit angelegten Kompetenzportfolio auszubilden. Es wird daher
bewusst auf einseitige Schwerpunktbildungen im Themenspektrum der Logistik verzichtet.
Das Curriculum verbindet eine fundierte wirtschaftswissenschaftliche Grundausbildung mit
umfanglichen logistikspezifischen Kenntnissen und Fahigkeiten und zeichnet sich durch sei-
nen hohen Logistikanteil von Gber 50 Prozent am Gesamtstudium aus. Der Studiengang ist
so konzipiert, dass die Studierenden ein breites und integriertes Wissen und Verstehen der
Logistik, der fur die Logistik besonders relevanten wirtschaftswissenschaftlichen Themenbe-
reiche sowie fir einen in der Wirtschaft tatigen Logistiker besonders bedeutsame
Schlusselqualifikationen erwerben. Es wird technisches Wissen ber Technologieeinsatz und
Techniken in der Logistik und in logistiknahen Bereichen vermittelt, um in komplexen logisti-
schen Projekt-, Planungs-, Implementierungsfragen und Projekten kaufmé&nnisch-technisch
fundierte Entscheidungen treffen zu kénnen. Die adaquate Beriicksichtigung technischer
Inhalte in einem grundstandigen Logistikstudiengang ist schon allein darin begriindet, dass
die physische Raumuiberwindung von Gultern grundsatzlich technologiebasiert ist, sodass
eine ausschlief3lich betriebswirtschaftliche Fundierung nicht mit den angestrebten Qualifizie-
rungszielen korrespondieren wirde, so die Hochschule. Des Weiteren sollen den Studieren-
den umfangreiche Kenntnisse und Kompetenzen der Anwendung quantitativer Methoden
vermittelt werden. Die Module mit interkulturellen Anteilen berlicksichtigen das internationale
Arbeitsumfeld von Logistikern.

In Logistikunternehmen bzw. der Logistikwirtschaft — insbesondere auch im internationalen
Kontext - gehort es zum Berufsverstandnis, die im eigenen Fachgebiet gewonnenen Er-
kenntnisse im eigenen Bereich sowie nicht zuletzt auch in fachfremden Abteilungen zu
prasentieren, verstandlich zu machen und Akzeptanz zu erlangen, weshalb den Studieren-
den auch soziale und interkulturelle Kompetenzen vermittelt werden.

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Der Fernstudiengang stellt eine Weiterbildungsoption fir Berufstétige dar, die einen ersten
akademischen Abschluss mit internationalen Aspekten erwerben wollen. Ziel des Studiums
ist es, den Studierenden durch die Verbindung von Lehre und Praxis eine wissenschaftliche
und anwendungsbezogene Ausbildung zu vermitteln, die sie befahigt, in Unternehmen der
Industrie, des Handels und des Kredit- und Versicherungsgewerbes sowie in Wirtschaft-
sprufungs- und Steuerberatungsgesellschaften als auch in wirtschaftsrechtlich spezialisierten
Anwaltskanzleien verantwortungsvolle kaufmannische und unternehmerische Aufgaben zu
ubernehmen, die insbesondere interdisziplinare Kenntnisse und Fertigkeiten sowohl auf wirt-
schaftsjuristischen als auch auf betriebswirtschaftlichen Gebieten erfordern.

Der Studiengang ist so konzipiert, dass die Studierenden ein breites und integriertes Wissen
und Verstehen der juristischen Grundlagendisziplinen sowie der Grundzige der Wirtschafts-
wissenschaften als auch einige fir einen in der Wirtschaft tatigen Juristen besonders rele-
vante Schlusselqualifikationen erwerben und dartiber hinaus innerhalb des von ihnen ge-
wahlten Wahlschwerpunktes einerseits dieses Wissen und Verstehen vertiefen und anderer-
seits um die Grundlagen des von ihnen gewahlten juristischen Schwerpunktes erganzen.
Zielgruppe sind vor allem Berufstatige, die nach einigen Jahren Berufserfahrung erkennen,
dass sie in ihrer weiteren beruflichen Entwicklung ohne akademischen Abschluss an Gren-
zen stol3en. Dazu zéhlen sowohl Berufstatige mit eher technisch orientierter Berufsausbil-
dung als auch solche mit kaufmannischer Ausrichtung bis hin zum staatlich gepriften Be-
triebswirt. Da dem Betriebswirt haufig die notwendigen juristischen Kenntnisse fehlen, dem
klassisch ausgebildeten Juristen wiederum das Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammen-
hange, soll der Wirtschaftsjurist diese Licke schlieRen und als Schnittstelle zwischen den
operativen und strategischen Einheiten fungieren. Der mit der Zielsetzung einer Unter-
stiitzung bei der Uberwindung von Grenzen der beruflichen Entwicklung einhergehende wir-
kungsorientierte Anspruch ist ein wesentlicher Aspekt der Positionierung im Arbeitsmarkt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Alle Studiengange:

Die Forderung der Gleichstellung, der sich die Euro-FH nicht nur fur die Studierenden, son-
dern auch in der internen Organisation verpflichtet fihlt, ist gemal Grundordnung im
Prasidium sowie mittels einer Gleichstellungsbeauftragten als Mitglied des Senats und in den
Berufungskommissionen in der Organisation verankert und findet im Struktur- und Entwick-
lungsplan Berucksichtigung.

Der nicht semestergebundene und fortlaufend konzipierte Fern-Studienbetrieb erdffnet ein
hohes Maf} individueller Planungsmdglichkeiten. Neben einem laufenden Prifungsangebot
mit monatlichen Klausurterminen kénnen situativ individuelle Absprachen beziglich des
Zeitpunktes der Modulbearbeitung getroffen werden, indem etwa Module in Zeiten héherer
Kapazitaten vorgezogen werden kdnnen. Eine Verlangerung des Studiums um 50% der Re-
gelstudienzeit ist nicht mit zusatzlichen Kosten verbunden. Weitere Verlangerungen der Stu-
dienzeit sind auf Antrag moglich. Von diesen flexiblen Studienbedingungen profitieren insbe-
sondere Studierende mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen, aber auch Studierende mit
familiaren Verpflichtungen, die mit der Erziehung von Kindern oder der Pflege von Angehdri-
gen betraut sind. Wird der Lebensmittelpunkt ins Ausland verlagert, kann die Ablegung von
Prifungsleistungen in internationalen deutschen Instituten vor Ort erfolgen.

Alternative Prifungs- und Veranstaltungsformen wie eine Verlangerung der Bearbeitungszeit
von Klausuren oder eine Splittung von Seminaren sind bei Vorlage entsprechender Nach-
weise maglich.

Mit der Sozialgarantie, z.B. im Hinblick auf plétzliche Krankheit oder Arbeitslosigkeit, stellt die
Euro-FH unter Beweis, dass sie auch flexibel auf wéhrend der Studienzeit auftretende Be-
nachteiligungen reagieren kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden sowohl im Lehrbereich als auch in der Verwaltung
Bewerberinnen bevorzugt, um den Anteil weiblicher Mitarbeiter zu erhéhen.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengange umfassen fachliche und tberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Befahigung zur
Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-
ment und Persdnlichkeitsentwicklung. Die Studiengange tragen den Erfordernissen des Qua-
lifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschliisse Rechnung.

Auf der Ebene der Studiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studie-
rende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund
und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

1. Zielsetzung X

2  Zulassung

Die Zulassungsvoraussetzungen zum Fern-Studium an der Euro-FH sind nach den Regeln
des Hamburgischen Hochschulgesetz (HmbHG) konzipiert und in den Regelungen der all-
gemeinen Studien- und Priufungsordnung fir Bachelor-Studiengdnge der Euro-FH (StPO)
festgelegt. Studieninteressierte finden die Zugangsbedingungen im Studienfihrer sowie auf
der Internetseite der Euro-FH und bekommen diese auch im Rahmen der Beratungsgesp-
rache mit der Studienberatung und dem Immatrikulationsservice mitgeteilt bzw. erklart.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Zum Studium sind gemaf § 2 StPO in Verbindung mit 88 37 und 38 HmMbHG Bewerber be-
rechtigt, die eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:
e allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife und der Empfehlung einer mindes-
tens 12wdchigen berufspraktische Tatigkeit mit Bezug zum gewahlten Studiengang
o fachspezifische Fortbildungsprifung als Meister, Fachwirt oder gleichwertige Fortbil-
dungsprufung oder ein Befahigungszeugnis nach der Schiffsoffizier-Ausbildungs-
verordnung
e Abschlusse anerkannter Fachschulen nach Hamburgischem Schulgesetz und als
gleichwertig anerkannte Abschlisse
e Abschlisse landesrechtlicher Fortbildungsregelungen fir Berufe im Gesundheitswe-
sen sowie im Bereich der sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Berufe, die
mit den vorigen vergleichbar sind
¢ auslandische Qualifikationen, die als gleichwertig mit den in den vorangegangenen
drei Punkten anerkannten Qualifikationen genannt sind
e Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums nach einer Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern an einer deutschen Hochschule oder einen ver-
gleichbaren Abschluss an einer auslandischen Hochschule, bzw. eine Vorpriifung an
einer deutschen Fachhochschule mit weit berdurchschnittlichem Erfolg
e abgeschlossene Berufsausbildung und eine danach abgeleistete mindestens drei-
jahrige Berufstatigkeit und Ablegung einer studiengangsspezifische Eingangsprifung
Auf die Berufstatigkeit werden maximal zwei Jahre Kindererziehung und Pflege-
tatigkeit angerechnet.
Fur fast alle Bewerber ist zudem Voraussetzung, an einem Beratungsgesprach mit Vertre-
tern der Fachkommission der Euro-FH teilzunehmen.
Fur Studierende mit Behinderung sind im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens al-
ternative Prufungsformen vorgesehen.
Daruiber hinaus erwartet die Hochschule ,hinreichende Fertigkeiten* in Mathematik und Eng-
lisch. Um sicherzustellen, dass die Studierenden auch ber ausreichende Englischkenntnis-
se, mindestens auf B1-Niveau, verfiigen, werden die Interessenten aufgefordert, einen auf
der Euro-FH-Homepage erhéltlichen schematisierten Selbsttest ,Englisch* zu bearbeiten.
Anhand des Tests kénnen die Studierenden selbst Uberprifen, ob ihre Englischkenntnisse
ausreichend sind. Eine Kontrolle durch die Hochschule findet nicht statt. Allerdings themati-
siert die Hochschule bei Bewerbern ohne Hochschulzugangsberechtigung im Beratungsge-
sprach die Bedeutung englischer Sprachkenntnisse, da im Studienverlauf englischsprachige
Hefte zum Einsatz kommen.
Der Studienbetrieb der Euro-FH verlauft semesterunabhangig. Als Fernstudiengang ist die
Bemessung der Zugangszahlen der Studierenden nicht an limitierende Kapazitatsfaktoren
wie z.B. Horsaalplatze oder Computerzugange gebunden. Zulassungstests aus quantitativen
Grunden finden daher nach Angaben der Hochschule nicht statt. Eine Prufung der Bewerber
in qualitativer Sicht ist hingegen integraler Bestandteil des beschriebenen Zulassungsverfah-
rens gemall HmbHG. Nach Eingang der Unterlagen werden diese auf Vollstandigkeit, Rich-
tigkeit und Gliltigkeit geprift. Bei positivem Prifungsbescheid, der telefonisch und schriftlich
mitgeteilt wird, erfolgt die Immatrikulation. Daraufhin erhalten die Bewerber ein Studienpaket
verbunden mit den Zugangsdaten und die Zuweisung eines personlichen Betreuers.
Bei nicht erfolgreicher Zulassung kdnnen im Verlauf des Prufungsverfahrens noch Mangel
behoben werden. Sollten die Unterlagen dennoch nicht den Anforderungen entsprechen,
wird die endgiiltige Ablehnung telefonisch mitgeteilt und begriindet und schriftlich versandt.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind bericksichtigt.

Die Zulassungsbedingungen stellen zwar weitestgehend sicher, dass die Studierenden
fremdsprachliche Lehrveranstaltungen absolvieren und die fremdsprachliche Literatur ver-
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stehen kdnnen. Gleichwohl weist das Gutachtergremium darauf hin, dass Arbeitgeber von
Absolventen aller drei Studiengange Englischkenntnisse erwarten. Die englischsprachigen
Anteile im Studium wurden zwar reduziert, kbnnen aber dennoch bei wenig sprachkundigen
Studierenden die Neigung zum Abbruch erhdhen. Durch den Selbsttest kénnen sich alle
Studienbewerber ein Bild ihrer eigenen Englischkenntnisse verschaffen und daraufhin ihre
Entscheidung zur Bewerbung treffen. Insofern empfiehlt das Gutachtergremium den Selbst-
test verpflichtend in die Zulassungsbedingungen aufzunehmen.

Ein Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren findet nicht statt. Der Nachteilsausgleich fur Studie-

rende mit Behinderung ist sichergestellt.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Ausgehend von seiner Zielsetzung gliedert sich der Studiengang Betriebswirtschaftslehre
(B. Sc.) in den betriebs- und volkswirtschaftlichen Grundlagenbereichen (Grundlagen der
Wirtschaftswissenschaften), einen vertiefenden Wahlschwerpunkt aus den Bereichen Online-
Marketing, People Management, Controlling, Accounting, Logistik und Supply Chain Ma-
nagement, Vertriebs- und Wettbewerbsrecht sowie zukilnftig sieben weitere Wahlschwer-
punkte, bestehend aus Corporate Learning, Politik und Wirtschaft, IT-Management, Digital
Business, Entrepreneurship, Management sozialer Einrichtungen und Sportmanagement
(Wahlschwerpunkte: Auswahl 1 aus 13) und einen schwerpunktibergreifenden Manage-
mentbereich (Advanced Business Administration).

Teile der Grundlagenvermittlung sind auch eine breite finanzwirtschaftliche Ausbildung, die
Zusammenfihrung betriebswirtschaftlicher Inhalte mit wissenschaftlichen Forschungsmetho-
den und -ergebnissen, eine Weiterfihrung der volkswirtschaftlichen Basis u.a. durch die Be-
schaftigung mit den Herausforderungen der Wirtschaftspolitik sowie Kompetenzen der Per-
sonlichkeitsentwicklung, wie z.B. Sprachkenntnisse. Durch die Vielfalt der Wahlmdglichkeiten
mit jeweils drei vertiefenden Modulen ist eine individuelle Préaferenz im Hinblick auf die eige-
ne berufliche Perspektive moglich. Mit dem letzten Abschnitt Advanced Business Administra-
tion werden die vorherigen Studienschwerpunkte durch schwerpunktiibergreifende spezielle
Schlusselqualfikationen aus Praxis und Wissenschaft, wie bspw. Projektmanagement,
Change Management und Unternehmensfihrung miteinander verbunden. Die Module dieses
Bereiches vermitteln eine breite Managementausbildung, in der die Studierenden die not-
wendigen Kompetenzen und Fahigkeiten erlernen, um die Unternehmensfihrung mit einer
strukturierten, analytischen und entscheidungsorientierten Arbeitsweise zu unterstiitzen und
ggf. bereits selbst in einer ersten verantwortungsvollen Position tétig zu sein.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Das nachfolgende Curriculum gibt einen Uberblick tiber das Studienangebot mit seinen 13
Wahlfachern:

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) 180 CP - Curriculumsiibersicht:

12 Tertiale / Quartale

Modul Nr.  [Modul/Studieneinheit Credit Points in Tertialen/Quartalen Gesamt Veranstal- Prifungsleistungen Gewicht
tungsform (Dauer in Min.) sowie fiir
1. | 2. | 3. | 4 | 5 | 6 | 7. | & | 9. | 10. | 11. | 12. [Stunden |Stunden |zB. ‘Veriesung, Priifungsform Gesamt-
Prasenz- |Selbst- Seminar note
fudium fudium
M1 [Modul 1: Einfuhrung in das Studium und wiss. Arbeiten [ 16 134 0/168|
M1 Studieneinheit 1: Wissenschaftiiches Arbeiten 4 F
M12 Studieneinheit 2 Einfihrung in das Studium (Seminar) 2 S
M2 Modul 2: A Betriebswir [ 0 150 6/168
M2 Studieneinheit: Grundlagen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre 6 F 1[?,1!?;25;‘
M3 Modul 3: Personal, Fiihrung und Organisation 2 6 18 182 8/168|
M3 Teilmodul 1: Personalmanagement 2 2 F
M32  |Teilmodul 2: Organisation und Personalfiihrung 2 F 1 Klausur
M33 Teilmodul 3: Kommunikation und Keonfliktmanagment (Seminar) FIs (120Min)
M4 Modul 4: English for Business 6 2 148 6/128]
M4 Studieneinheit: English for Business 6 F 1 Kiausur
(120 Min.)
M5 Modul 5: Grundlagen der Rechnungslegung 3 3 2 148 6/168]
M5 Studieneinheit: Buchfiilhrung und Bilanzierung 3 3 F (11;%;':45"#[5
M6 Modul 6: Kostenrechnung und Controlling 6 2 148 6/168]
M&.1 Studieneinheit 1: Kostenrechnung 4 F 1 Klausur
M&2 Studieneinheit 2: Controlling 2 F (120 Min.)
M7 Modul 7: Quantitative Methoden [ 2 148 0/168|
M7 |Studiensinheit Quantiative Methoden 6 F vt
M3 Modul 8: Investition und Finanzierung 6 2 148 6/168]
M8 Studieneinheit: Investition und Finanzierung 6 F (115%;':45"#:
M9 Modul 9: Informationsmanagement 6 2 148 6/168]
M9 Studieneinheit: Infermationsmanagement [ F (112'%3:4?\?5
M10 Modul 10: Marketing 4 4 2 198 8/168
M101 Studieneinheit 1: Marketing Strategy 4 F 1 Klausur
M102 Studieneinheit 2: Marketing Mix 4 F (120 Min.)
M1 Modul 11: Wirtschaftsrecht [ 0 150 6/168]
M111 Studieneinheit 1: Grundzuge des Wirtschaftsprivatrechts 4 F 1 Hausarbeit
M112 Studieneinheit 2: Grundlagen des europaischen Rechis 2 F (4 Wachen)
M12 Modul 12: Operations 6 2 148 6168
M12.1 Studieneinheit 1: Produktionssysteme und -management 4 F 1 Klausur
M122 Studieneinheit 2: Supply Chain Management 2 F (120 Min.)
M13 Modul 13: Her gen der Wir litik 6 2 148 6168
M13 Studieneinheit Herausforderungen der Wirtschaftspolitik [} F (“12%“‘:4:‘1“%
M14 Modul 14: Projektmanagement 6 0 150 6168
M141 Studieneinheit 1: Projekimanagement 2 F 1 Projektarbeit
M 142 |Studieneinheil 2. Kommunikation und Kollaboration in Projekien 1 F (4 Wochen)
M15 Modul 15: Volkswirtschaftslehre 4 4 0 200 8168
M151 Studieneinheit 1: Grundiagen der VWL und Mikrookonomik 4 F 1 Hausarbeit
M152 Studieneinheit 2: MakroGkonomik 4 F (4 Wochen)
M 16 Modul 16: Unternehmensbesteuerung 2 148 6/168|
M 16 Studieneinheit Untemehmensbesteuerung 6 F (:nga;j?rB
Mm17 Modul 17: VerhaltensOkonomik 4 4 2 108 B/168
M17.1 Teilmodul: Behavioral Finance 4 F 1 Klausur
M172 Teilmodul: Behavioral Accounting 4 F (120 Min_)
M18 Modul 18: Unternehmensfuhrung 6 0 150 6/168]
M18.1 Studieneinheit 1: Untemehmensfiihrung 3 F 1 Projektarbeit
M182 Studieneinheit 2: Managementtechniken 3 F (4 Wachen)
M19 Modul 19: Change Management 4 4 2 198 8/168]
M191 Studieneinheit 1- Grundlagen des Change Managements 2 F 1 Klausur
M192 Studieneinheit 2: Interventionsmethoden im Change Management 2 4 F (120 Min.}
M20 Modul 20: Consulting 6 0 150 6/168]
M20.1 Siudieneinheit 1: Grundlagen der Untemehmensberatung 2 F 1 Projektarbeit
M202 Studieneinheit 2- Untemehmensberatung in der Praxis 4 F (4 Wochen)
M21 Modul 21: Wirtschaftsethik und Corporate Governance 6 2 148 6/168|
M211 Studieneinheit 1- Wirtschaftsethik 4 F 1 Klausur
M212 Studieneinheit 2: Comporate Govemance 2 F (120 Min.)
M 22 Modul 22: il und Busi I [ 16 134 6/168|
M221 Teilmodul 1: Geschaftsmodelle und Businessplan 4 F 1 Projektarbeit
M222 Teilmodul 2: Erstellen eines Business Plans (Seminar) 2 s (4 Wochen)
M 23 Modul 23: Digitale Transformation 6 2 148 67168
M231  |Studieneinheit 1: Digitale Lebens- und Arbeitswelten 2 F 1 Klausur
M232 Studieneinheit 2: Digitale Okonomie 4 E (120 Min.)
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Modul Nr.  |Modul/Studieneinheit Credit Points in Tertialen/Quartalen Gesamt Veranstal- Priifungsleistungen Gewicht
tungsform (Dauer in Min.) sowie fur
1 | 2 4. 5 | 6. | T. 8. | 9. | 10. | 11. | 12. |Stunden |Stunden |zB. Voresung, Priifungsform Gesamt-
Prasenz. [Selbst  |Seminar note
stugium | stugium
Wahl einer der folgenden dreizehn Schwerpunkte
I: Online.
M 24 Modul 24: Or -Marketing 6 0 150 6/168|
M241 Studieneinheit 1: Grundlagen des Online Marketings 2 F
M242 Studieneinheit 2- Strategisches Online Marketing 2 F
M243 Studieneinheit 3: Operatives Online Marketing 2 F
M 25 Modul 25: Mark}- und Werbepsychologie ier beispielnatt 4 4 0 200 1 Projekiarbeit 8/168]
M251 Studieneinheit 1: Marktpsychologie ja nach wanl ' 4 F (3 Monate)
M252 Studieneinheit 2: Werbepsychologie 4 F
M 26 Modul 26: Social Media Management 6 0 150 6/168|
M261 Studieneinheit 1: Einflihrung in Social Media 2 F
M262 Studieneinheit 2: Untemehmensseitige Nutzung Sozialer Netzwerke 4 F
1I: People
M 24 Modul 24: Leadership & Performance Management 6 0 150 6/168|
M241 Studieneinheit 1: Performance Management 2 F
M242 Studieneinheit 2: Fihrung in Organisationen 4 F
M 25 Modul 25: Personalauswahl und -entwicklung 6 0 150 6/168|
M251 Studieneinheit 1: Eignungsdiagnostik h!eer:";éshp,ligsln' 3 F 1 g‘ Monats)
M252 Studieneinheit 2: Personalentwicklung 3 F
M 26 Modul 26: HR-Management im Wandel 4 4 0 200 8/168|
M261 Studieneinheit 1: Fihrung und Organisation im digitalen Zeitalter 4 F
M262 Studieneinheit 2: Trendthemen des Human Resource Managements 4 F
Schwerpunkt lll: Accounting
M 24 Modul 24: Wirtschaftspriifung und Revision | ‘ | | | 6 0 150 6/168
M24 Studieneinheit: Wirtschafisprifung und Revision | [ | | | 5 F
M 25 Modul 25: Internationale und Konzernrechnungslegung 4 4 0 200
M251 Studieneinheit 1: Internationale Rechnungslegung hier beispielhatt 4 F 1 {3‘ h;lon:ne)
M252 Studieneinheit 2: Konzemrechnungslegung Je nach Wahl 4 F
M 26 Modul 26: Unternehmensbewertung T T T T T 6 0 150 6/168|
M 26 Modul: Unternehmensbewertung | ‘ | | | 5 3
Schwerpunkt IV: Logistik und Supply Chain Management
M24 Modul 24: Grundlagen der Logistik 6 0 150 6/168|
M241 Studieneinheit 1: Grundlagen der Logistik 4 F
M242 Studieneinheit 2: Grundlagen von Materialfluss und Transporisystemen 2 F
M 25 Modul 25: Phasenspezifische Logistik 4 4 0 200 8/168|
M251 Studieneinheit 1: Beschaffungslogisiik hier beispielhaft, 3 F 1 Proi
M252 Studieneinheit 2: Distributionslogistik Je nach Wanl 1 2 F 2 Monate)
M253 Studieneinheit 3: Entsorgungs- und Ersatzieillogistik | ‘ | | | 2 F
M 26 Modul 26: Vertriebsrecht \ [ 6 0 150 6/168)
M261 |Studieneinheit 1: Vertriebsvertrage und Incoterms | | | ‘ | 4 F
M262 |Studieneinheit 2: Produkthaftung und Produzentenhafiung | | | ‘ | 2 E
Schwerpunkt VI: Controlling
M24 Modul 24: Strategische Unternehmensplanung | | | \ | 6 0 150 6/168
M24.1 Studieneinheit 1:Strategische Unfemehmensplanung | | | | | 4 E
M242 Studieneinheit 2: Liquiditatsmanagement 2 F
M 25 Modul 25: Beteiligungscontrolling hier beispielhaft, 4 4 0 200 1 Projekiarbeit 87168
M25.1 Studieneinheit 1- Beteiligungscontrolling e nach Wanhl 2 F (3 Monate)
M252 Studieneinheit 2- Untemehmensbewertung 2 4 F
M 26 Modul 26: Risikomanagement 6 a 150 6/168
M 26 Studieneinheit: Risikomanagement B F
Schwerpunkt VIi: Corporate Learning
M24 Modul 24: Corporate Learning und Digitalisierung 4 4 1] 200 87168
M24.1 Studieneinheit 1: Betriebliches Lemen und Medien 4 F
M242 Stud 2: Design und it von Lemsystemen 2 F
M243 Studieneinheit 2: Zukunfistechnologien und Kompetenzbedarfe 2 F
M25 Modul 25: Betriebliches Bildungs- und Kompetenzmanagement “‘sz:;‘?&:!ﬁn- 6 0 150 1 Projektarbeit 6/168]
M25.1 Studieneinheit 1: Wissen und Bildung im Betrieb 5 F (3 Monate)
M252 Studieneinheit 2- Kompetenz- und Talentmanagement 1 F
M 26 Modul 26: Bildungstheorie und lebenslanges Lernen [ a 150 6168
M26.1 Studieneinheit 1: Bildungstheorie und Geschichte 3 F
M26.2 Studieneinheit 2. Strukturen und Bildung 3 F
Schwerpunkt VIII: Politik und Wirtschaft
M24 ggl?lli.lkl 24: Wirtschaftsbeziehungen im Kontext der internationalen Py 0 150 67168
M24.1 Studieneinheit 1: Strukturen und Prozesse der intemationalen Beziehungen 4 F
M242 Studieneinheit 2: Krisen und Konflikte in einer globalisierten Welt 2 F
M 25 Modul 25: Umweltdkonomie und Nachhaltigkeit . 4 4 0 200 8168
M251 |Studieneinhert 1: Umweliokonomie h'g belspieihat, 1 F 1 gﬁaﬂ:‘lﬁ'{:)‘*“
M252 Studieneinheit 2- Nachhaltigkeit 4 F “
M 26 Modul 26: Wirtschaftliche Interessen und Europapolitik [ 0 150 6/168|
M26.1 Studieneinheit 1: Herausforderungen der Europapolitik 2 F
M262 Studieneinheit 2- Politische Kemmunikation und Europapolitik 2 F
M26.3 i'l-léd\?nelnnen 3: Online-Seminar: Planspiel aus dem Bereich der Lobby- 2 o
€
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Legende: S: (Virt.) Seminar; O: Online-Seminar; F: Fernstudienmaterial/ -hefte

Aufgrund seiner wissenschaftlichen und inhaltlichen Ausrichtung und des starken Gewichts
der Vermittlung der Methodenkompetenz, wird die Abschlussbezeichnung Bachelor of Sci-
ence verliehen. Der Studiengang vermittelt eine Mischung aus theoretischen und angewand-
ten wissenschaftlichen Theorien, Modellen und Lésungsansatzen. Die Vermittiung quantitati-
ver betriebs- und wirtschaftsinformatischer Methoden zieht sich wesentlich durch das Curri-
culum. Das sichere Beherrschen dieser Methoden ist ein Kernziel des Bachelor-
Studienganges. Der Methodenbereich erstreckt sich tber alle zwolf Tertiale/Quartale des
Studiums mit zunehmender Komplexitat.

Die Studiengangsbezeichnung ,Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)" entspricht der inhaltlichen
Ausgestaltung des Curriculums mit einem generalistisch angelegten wirtschaftswissenschaft-

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Modul Nr. | Modul/Studieneinheit Credit Points in Tertialen/Quartalen Gesamt Veranstal- Priifungsleistungen Gewicht
tungsform {Dauer in Min.) sowie fiir
1. ‘ 2. | 3. ‘ 4, | 5, ‘ 6 [ 7. ‘ 8. | 9, | 10. | 11. | 12 [Stunden [Stunden [2B. Voriesung Priifungsform Gesamt-
Prasenz- |Selbst:  |Seminar i
studium | stugium
Schwerpunkt IX: IT-Management
M 24 Modul 24: IT-Management 4 4 0 200 8/168
M241 Studieneinheit 1: IT-Managementim Unternehmen 2 F
M242 Studieneinheit 2: IT-Projekimanagement und Agile Engineering 2 1 F
Studieneinheit 3: Lifecycle-, Service- und Qualitatsmangement 3 F
M 25 Modul 25: Business Process Management hier !Je\sp\e\haﬂ. 6 0 150 1 Projektarbeit 6/168
M251 Studieneinheit 1: Geschaftsprozessmanagement und -modellierung e nach wanl 3 F (3 Monate)
M252  [Studieneinheit 2: Kreativitatsorientierie Prozessoptimierung 3 F
M 26 Modul 26: IT-Sicherheit und Recht 6 a 150 6/168
M26.1 Studieneinheit 1: IT-Sicherheit 3 F
M26.2 Studieneinheit 2: IT-Recht 3 F
Schwerpunkt X: Digital Business
M 24 Modul 24: Digitale Geschaftsmodelle und Strategien 6 0 150 6/168
M241 Studieneinheit 1: E-Business und Digitaler Handel 3 F
M242 Studieneinheit 2- Entwicklung von Geschaftsmodellinnovationen 3 F
M 25 Modul 25: Digitale Technologien 4 4 0 200 8/168
M251 Studieneinheit 1: Einfiihrung in die Computer- und Informationstechnologien hier beispielhaft, 2 F
je nach Wahl 1 Projektarbeit
M252  [Studieneinheit 2: Grundlagen von Datenbanken 2|1 F (3 Monate)
M253 Studieneinheit 3: Anwendung und Aufbau eingebetteter und cyber-
physischer Systeme 3 F
M 26 Modul 26: Organisation und Management digitaler Arbeit [ [1] 150 6/168
M26.1 Studieneinheit 1: Management digitaler Arbeit 4 F
M262 Studieneinheit 2- Computergestiitzte Zusammenarbeit in Unternehmen 2 F
Schwerpunkt XI: Entrepreneurship
M 24 Modul 24: Entrepreneurial Basics 6 0 150 6/168
M241 Studieneinheit 1: Grundlagen des Entrepreneurship 2 F
M242 Studieneinheit 2: Entrepreneurial Finance 4 F
M 25 Modul 25: Digitale Geschaftsmodelle und Strategien 6 0 150 6/168
M25.1 Studieneinheit 1: E-Business und Digitaler Handel hier beispielhaft, 3 F 1 Projektarbeit
M252  [Studieneinheit 2- Entwicklung von Geschaftsmodellinnovationen je nach Wahl 3 3 (3 Monate)
M 26 Modul 26: Agile Methoden 4 4 [1] 200 8/168
M26.1 Studieneinheit 1: Business Model Generation 3 F
M262 Studieneinheit 2: Lean Startup 1 2 F
M263 Studieneinheit 3: Sprint 2 F
Schwerpunkt XII: sozialer Einri
M 24 Modul 24: Einfihrung in die Soziale Arbeit 6 0 150 6/168
M241 Studieneinheit 1- Historische Entwicklung, Standort- und
Identititsbestimmungen der Sozialen Arbeit 2 F
M242 Studieneinheit 2: Einfihrung in Theorien, Konzepte und Methoden der
Sozialen Arbeit 2 F
M244 Studieneinheit 3- Politische, rechtliche und organisationale Grundlagen der
Sozialen Arbeit hier beispielnaft, 2 F
M 25 Modul 25: Handlungsfelder und Adressaten je nach Wahl 6 [1] 150 1 Projektarbeit 6/168
M251 Studieneinheit 1: Adressaten und Adressierungen in der Sozialen Arbeit 2 F (3 Monate)
M252 Studieneinheit 2: Einfihrung in Handlungsfelder der Sozialen Arbeit 4 F
M 26 Modul 26: Management Sozialer Einrichtungen 4 4 0 200 8/168
M26.1 Studieneinheit 1: Rahmenbedingungen und Aufgabenfelder des
Sozialmanagements 2 F
M262 Studieneinheit 2- Organisations- und managementtheoretische Grundlagen 2 E
M263 Studieneinheit 3: Change Management & Qualitatsmanagement 4 F
Schwerpunkt Xlli: Sportmanagement
M 24 Modul 24: Sportmanagement | | | | I 6 0 150 6/168
M241 Studieneinheit: Sportmanagemeant | | 1 | 1 5 3
M 25 Modul 25: Sportmarketing 4 4 0 200 8/168
M251 |Studieneinheit: Sportmarketing hier beispielnaft, 1| 2 = 1 Projektarbeit
M26 |Modul 26: Events im Sport J& nach wahl 6 0 150 (3 Monate) 6168
M26.1 Studieneinheit 1: Spori-Events T T T T T 3 F
M262 [Studieneinheil 2. Sporttourismus | | I | I 3 3
M 27 Modul 27; Bachelor-Thesis 12 0 300 12/168]
M27 Bachelor-Thesis 12 E Thesis
(4 bzw. 3 Monate)
Summe 14 | 15|15 | 16 | 16 | 16| 14 | 14| 16 [ 16 | 16 | 12 78 4422
4500



lichen Grundlagenbereich, einem durch die Studierenden selbst zu wahlenden Schwerpunkt
aus den Funktionsbereichen der Betriebswirtschaftslehre und einem Managementbereich
»~Advanced Business Administration®.

Logistikmanagement (B.Sc.)

Der Studiengang ist inhaltlich und von der Reihenfolge seiner Module so konzipiert, dass ein
ganzheitliches Logistikverstandnis herausgebildet werden sollen und die Studierenden in
Kombination mit den Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften dazu befahigt, komplexe
logistische Prozessketten und Systeme zu planen und zu steuern bzw. bei entsprechenden
Projekten in verantwortungsvoller Position mitzuwirken. Die Grundstruktur ist deshalb von
einer interdisziplindren Verzahnung wirtschaftswissenschaftlicher und logistischer Lehrinhal-
te gepragt, die mit Schlisselqualifikationen ergénzt werden. Der Studiengang zeichnet sich,
im Vergleich zu den meisten Studienangeboten im Themenfeld der Logistik, durch seinen
hohen Logistikanteil aus. Auch die Bachelor-Thesis muss einen eindeutig logistischen Kern-
inhalt aufweisen, so dass insgesamt 56 Prozent am Gesamtumfang der ECTS-Punkte einem
logistikspezifischen Kernbereich zuzuordnen sind. Zudem vermittelt der Studiengang techno-
logische Kompetenzen sowie umfassende Kenntnisse quantitativer Methoden.

Die Inhalte des Studienganges gestalten sich im Einzelnen wie folgt:

Logistikmanagement B. Sc. - Curriculumstibersicht:
12 Tertiale / Quartale (Soll-Stand)

Modul Nr. |Modul/Teilmodul Credit Points in Tertialen/Quartalen Gesamt Veranstal- Priifungsleistungen Gewicht
tungsform (Dauer in Min) sowie fur
1. 2. 3. 4, 5, &, 7. 8. | 2. [ 10.] 11. | 12. |Stunden |Stunden |zB. Voresung, Priifungsform Gesamt-
Praserz- |Selbst-  |Seminar note
studium _ | studium
M1 [Modul 1: Einfahrung in das Studium und wissenschaftliches Arbeiten | 6 16 134 07169
M1 Teilmodul 1: Wissenschaftiiches Arbeiten 4 F
M12 Teilmodul 2: Einflihrung in das Studium {Présenzseminar) 2 2]
M2 Modul 2: All ine Betrichswirtschaftslehre 6 0 150 61168
M2 Modul: Grundlagen der ABWL 6 F 1 Hausarbeit
{4 Wochen)
M3 [Modul 3: English for Business 3 3 2 148 61168
M3.1 Modul: English for Business F
1 Klausur
3 3 (120 Min.)
M4 Modul 4: Quantitative Methoden [} 2 148 01168
M4 Modul: Quantitative Methoden [ F 1 Klausur
(120 Min.)
M5 Modul 5: Einfilhrung in die Logistik 6 6 16 284 12/ 168
M51 Teilmodul 1: Grundlagen der Logistik 4 F
M52 Teimodul 2: Grundlagen von Materiaifluss und Transportsystemen 2 F
MS5.3 Teilmodul 3: Grundlagen von Logistiktechnologien 4 F 1 Prisentation
M54 Teilmodul 4: Einflhrung in die Logistik (Prasenzseminar) 2 5
M6 [Modul & Phasenspezifische Logistik T 5 2 298 12 1 168|
MBE.1 Teilmodul 1: Beschaffungslogistik 3 F
MB.2 Teilmodul 2: Produktionslogistik 4 F 1 Klausur
M&3 Teilmodul 3: Distributionslogistik 3 F {120 Min.)
ME4 Teilmodul 4: Entsorgungs- und Ersatzteillogistik 2 F
m7 [Modul 7: Digitale Technologien 2 L3 2 198 81168
M7.1 Teilmodul 1: Einfihrung in die Computer- und Informaticnstechnologien 2 F
M7.2 Teilmodul 2: Grundlagen von Datenbanken 3 F 1 Klausur
M7.3 Teilmodul 3: Anwendung und Aufbau eingebetteter und cyber-physischer 3 F (120 Min.)
Systeme
M8 [Modul 8 Volks- und i 4 4 2 198 81168
Ma.1 Teilmodul 1: VWL: Grundiagen der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspoltik 4 F 1 Klausur
Ma2 Teilmodul 2: AuBenwirtschaftslehre 4 F {120 Min.)
Mg Modul 9: Digitale Transformation [ 2 148 61168
M1 Teilmodul 1: Digitake Lebens- und Abeitswelten 2 F 1 Klausur
M92 Teilmodul 2: Digitake Okonomie 4 F {120 Min.)
Mm10 Modul 10: Personal, Fiihrung und Organisation 4 4 18 182 81168
M 101 Teilmodul 1: Perscnalmanagement 4 F
M10.2 Teilmodul 2: Organisation und Personalfiihrung 2 F 1 Klausur
M10.3 Teilmodul 3: Kommunikation und Konflikimanagement (Prasenzseminar) 2 FIs (120 Min.)
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Legende: S: Seminar; F: Fernstudienmaterial/-hefte

Die Abschlussbezeichnung richtet sich nach der inhaltlichen Ausgestaltung des Studiengan-
ges. Aufgrund seiner wissenschaftlichen Ausrichtung und des starken Gewichts, den die
Vermittlung der Methodenkompetenz in diesem Studiengang erhéalt, wird die Abschlussbe-
zeichnung Bachelor of Science gewabhilt.
Die Studiengangsbezeichnung ,Logistikmanagement” entspricht der inhaltlichen Ausgestal-
tung des Curriculums. Die Logistik als Querschnittsfunktion vereint unter inrem Dach Teilbe-
reiche unterschiedlicher Disziplinen. Sie beruht ganz mafgeblich auf den S&ulen Wirt-
schaftswissenschaft, Ingenieurswissenschaft und Informatik. Die Logistik als eigene Disziplin
ist dadurch zentral durch die Handlungsfelder Okonomie und Technik gepragt, was das Cur-
riculum des Studienganges wiederspiegelt.

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.) vermittelt eine wissenschaftliche und
anwendungsbezogene Ausbildung, die die Studierenden zu entscheidungsorientiertem Han-
deln und eigenstandiger Bearbeitung und Losung vornehmlich wirtschaftsrechtlicher, aber
auch betriebswirtschaftlicher Fragestellungen z.B. in Wirtschaftsunternehmen, Beratungsge-
sellschaften oder spezialisierten Anwaltskanzleien befahigt. Die juristischen Pflichteinheiten
vermitteln den Studierenden diejenigen juristischen betriebswirtschaftlichen Kompetenzen,
die sie fur eine grundlegende und fundierte Ausbildung als in der Wirtschaft tatiger Jurist
benotigen. Neben juristischen Arbeitstechniken wurde dabei besonderes Gewicht auf das
Wirtschaftsprivatrecht, das Handels- und Gesellschaftsrecht sowie das Unternehmensrecht
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M1 Modul 11: Transportsysteme 10 L] 250 10/ 168
M11.1 Teilmodul 1: Stralentransportsysteme 2 F
M11.2 Teilmodul 2: Schienentransportsysteme und Kombinierter Verkehr 2 F
M 113 |Teimocul 3: Lufifrachtsysteme 2 F 1 Hausarbed
{4 Wochen)
M11.4 Teilmodul 4: Seefracht- und Binnenschifffahrissysteme 2 F
M11.5 Teilmodul 5: Transpertnetzplanung 2 F
M1z [Modul 12: Globalisierung und Intercultural Management L3 L] 150 6/168
M121 Teilmodul 1: Globalisierung 2 F 1 Projektarbeit
M 122 |Teilmodul 2: Intercultural Management (Online-Seminar) 4 Fis {4 Wochen)
M13 Modul 13: Investition und Finanzierung [ 2 148 61168
M14 Modul: Investition und Finanzierung [ F 1 Klausur
(120 Min.}
M14 Modul 14: Materialflusssysteme 4 (] 2 248 10/ 168
M 141 Teilmodul 1: Kommissicnier-, Sortier- und Verteilsysteme 4 E
M 14.2  |Teilmodul 2: Lager-, Forder- und Umschlagsysteme 4 E 1 Klausur
(120 Min.)
M 143 Teilmodul 3: Planung von Matenalflusssystemen 2 E
MA15  |Modul 15: Wirtschafts-, Transport- und Logistikrecht 10 2 248 10/ 168
M 151  [Teilmodul 1: Wirtschafisrecht [ F 1 Klausur
M 152  |[Teilmodul 2: Transport- und Logistikrecht 4 F (120 Min.)
M 16 Modul 16: Internationales Seminar [ 96 54 61168
M 16 Modul: Internationales Seminar (Prisenzseminar) 6 Klausur oder miindliche
Prufung oder Hausarbeit
s oder Prasentation,
(Dauer je nach
Priifungsart)
M7 Modul 17: Unternehmensfiihrung 6 L] 150 6/168
M7 Teilmodul 1: Untemehmensfiihrung 3 F 1 Projektarbeit
M17.2 Teilmodul 2: Managementtechniken 3 F {4 Wochen)
M18 Modul 18: Logistik-IT-Systeme und Logistik 4.0 4 6 2 243 10/ 168
M 18.1 Teilmodul 1: Logistiksoftware und automatizche Identifikation 4 F
M 182 |Telmodul 2. Logstiknformationssysteme und E-Logistk 7 F 1 Klausur
M 18.3 |Teilmodul 3: Logistik 4.0 und Digitalisierung 4 F (120 Min.}
M1 |Modul 19: R: g und Logisti ling B | & 7 248 10/ 166
M 19.1 Teilmodul 1: Buchfiihrung (Rechnungswesen Iy 2 F
M19.2 Teilmodul 2: Kosten- und Leistungsrechnung (Rechnungswesen I1) 4 F |11§Dm:::r\
M19.3 Teilmodul 3: Logistikcontrolling 4 F )
M 20 Modul 20: Supply Chain Management 4 L3 16 234 10/ 168
M 201 Teilmodul 1: Supply Chain Management Planspiel (Pridsenzseminar) 2 s
M 202 |Teilmodul 2: Grundlagen des Supply Chain Managements (SCM) 2 2 F 1 Hausarbeit
M 203 |Teilmodul 3: Logistik-Outsourcing und Kontraktlogistik 2 F 4 Wochen)
M 20.4 Teilmodul 4: Standards, Methoden und Instrumente des Supply Chain 2 F
Managements (SCM)
M 21 Modul 21: Planung und Steuerung von Logistiksystemen L3 0 150 617168
M21.1 Teilmodul 1: Planung und Steuerung von Logistiksystemen 3 F 1 Hausarbeit
M212 Teilmodul 2: Steuerung und Anpassung von Logistiksystemen 3 F (4 Wochen)
M 22 Fodul 22: Bachelor-Thesis 12 o 300 Thesis 121 168
Summe 15(/15[(15|15|14|14/16|16| 16|16 16|12| 184 [ 4316
180 4500




gelegt. Im Wirtschaftsprivatrecht werden fundierte Kenntnisse der ersten drei Blcher des
BGB, einschlie3lich der Grundzige des Rechts der Kreditsicherheiten sowie die Grundlagen
des Arbeitsrechts erworben. In den Modulen ,Handels- und Gesellschaftsrecht* und ,Unter-
nehmensrecht* werden das gesamte Gesellschaftsrecht, einschliel3lich des Umwandlungs-
und Konzernrechts sowie Grundkenntnisse des Steuerrechts, des Kapitalmarktrechts und
kinftig auch des Kartellrechts behandelt. Themen des 6ffentlichen Rechts und Europarechts,
Fragen des Prozessrechts zur Durchsetzung von Anspriichen, des Insolvenzrechts sowie
Vertragsgestaltung sind wesentliche Inhalte, die der Studiengang vermittelt und so auf die
Vielfalt im Berufsleben eines Wirtschaftsjuristen vorbereitet.

Das Modul ,American Law and Legal English* lehrt Grundlagen des anglo-amerikanischen
Case Law aber auch spezielle juristische Fachtermini. Mit dem Modul ,English for Business*
werden die notigen Sprachqualifikationen hierfur geschaffen und es dient gleichzeitig als
Vorbereitung auf das internationale Seminar an den Standorten Boston, Madrid oder Kol-
ding. Weitere Schlisselkompetenzen werden mit dem interdisziplinaren Modul ,Mediation
und Konfliktmanagement" erworben, in dem Studierende auch Kommunikation und Konflikt-
situationen trainieren.

Die wirtschaftswissenschaftlichen Pflichtmodule vermitteln die notwendigen Lehrinhalte, um
kaufmannische Sachverhalte und unternehmerische Entscheidungen aus betriebswirtschaft-
licher Perspektive einordnen und beurteilen zu kdnnen und damit insbesondere die Interde-
pendenz zwischen betriebswirtschaftlichen Entscheidungen und rechtlichen Folgen einer-
seits und rechtlichen Entscheidungen und betriebswirtschaftlichen Konsequenzen anderer-
seits erkennen und abwagen zu kdnnen.

Die Wahlschwerpunkte dienen nicht nur der Erganzung der Grundkenntnisse in eine be-
stimmte Richtung, sondern auch der Vertiefung anhand des gewahlten Schwerpunktes und
damit der Entwicklung eigener Kernkompetenzen in dem von den Studierenden jeweils ge-
wahlten Schwerpunkt.
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Wirtschaftsrecht (LL.B.) 180 CP - Curriculumsiibersicht:
12 Tertiale / Quartale

Modul Nr.  (Modul/Studieneinheit Credit Points in Tertialen/Guartalen Gesamt Priifungslei: I Gewicht
{Dauer in Min.) sowie filir
1. afa]s e |7 [e |9 [0 [z [sunden [sundenSabe - . Priifungsform Gesamt-
Praganz-  |studm nole
Studum
odul 1: All Betriebswir 80|
M1 8 16 184
M1 Studieneinheit 1: Grundlagen der ABWL [ F Hausarbeit
M1.2 Studieneinhy Einfilhrung in das Studium {Prasenzseminar) F] FI's {4 Wochen)
[Modul 2: Juristische Arbeitstechnik 80
M2 1 13 182
M21 Studieneinheit 1: Wissenschaftiches Arbeiten F
M2z idieneinheit 2- Juristische Fallbearbeitung [Prasenzseminar) FIS Iﬂg':‘”;”'
M23 Studieneinheit 3: Juristische Recherche F
M3 TModul 3- English for Business [ 2 148 5180|
o . . Klausur
M3 Studieneinheit English for Business ] F (120 Miny
Ma Modul 4: Wirtschaftsprivatrecht 1 F] 758 T2 1180|
M4 Studieneinheit 1: Grundlagen des Privatrechts mit Podcast F
Kl
M42  |Studieneinhet 2 Lehefim (Emfiinrung in das Privatrecht) 2 F P, preell
Studieneinheit 3: Grundziige des Arbeitsrechts 2 F
[Modul 5 Kostenrechnung und Controlling 3 7 148 5180|
rech 4 F Klausur
it 2: Controling 2 F {120 Minuts
der 3 7 B GHE|
Studieneinheit Buchfiihrung und Bilanzierun, ] F Hlausur
= =t By 9 =rung © (120 Minute:
|Modul 7- Handels- und Gesellschaftsrecht 6| 2 ] 250 10180
Studieneinheit 1- Handelsrecht 4 F u it
pTR—— . o ausarbei
Studienei t 2: Gesellschafisrecht 2 f F {4 Wochen)
Studieneinheit 2: Umwandlungsrecht “ F
Wudul 8 der Wir [ 2 148 GHB—[
A . - " Klausur
5 =it Hera
Mg eit H der Wirtschaftspalitik 3] F (120 Miny
M3 Modul 9: OF i Recht und P 3 T L] 250 10180
Mo1 |Studiensinheit 1: Ofentiches und europaisches Wirischaftsrecht R IE F Hausarbeit
M2 ieneinheit 2: Wirtschaftsstrafrecht und Fal 4 3 {4 Wachen)
M0 [Modul 10: Untemehmensrecht 4 r 2 198 a180|
M 101 Studienei t 1: Steuemrecht 2 F
M 102 | Studienei Konzemnrecht 2 F Klausur
M 103 |Studieneinheit 3: Grundziige des Kapitalmarktrechts 2 F (120 Minutes
M 104  [Studiensinheit 4 Grundziige des Kartellrechts 2 F
M11  |Modul 11: Insolvenzrecht 4] a 2 138 arte0|
M11.1 ieneinheit 1: K aus geselschaftsrechticher Sicht 4 F Klausur
M112 ieneinheit 2: Kri aus Glubi icht 4 F (120 Minutes
M2 [Modul 12: Compliance [ 2 148 GEE|
M 121 |Studieneinheit 1- Wirtschaftsathik g F
Tr—— n — Klausur
M122 Studieneinheit 2: Corporate Social Respensibility F
M12.3 Studieneinheit 3: Corporate Governance [i] F
M1z [Modul 13: Unternehmensfilhrung [ 0 150 GEE|
M 13.1 ieneinheit 1: M; hnik 3 F
M13.2 Studieneinheit 2: Untemehmensfihrung 3 F
M4 [Modul 14: und 4] 4 16 184 8180
M 14.1  [Studieneinheit 1: Verfahrensrecht 4 F u pei
—= - — - m ausarbeit
M 142 ienzinhe t2: Ve _ i z]2 F {4 Wochen)
M 14.3 eit 3: i {Prase minar) 2 FIS
W15 |Modul 15: Datenschutzrecht 6 7 148 G180
M 151 Studieneinheit 1: Rechtliche Grundlagen des Datenschutzes 2 F Klausur
M 152 [Studieneinheit 2: Datenverarbeitung nach der DS 2 F (120 Minuten)
M 153 Studieneinheit 3: Datensicherheit und Datenschutzaufsicht 2 F : o
16 |Modul 16: American Law and Legal English a1 a 7 198 a80
M 181 |3tudienei t 1: American Law and Legal English | 4 F Klausur
M 18.2 |3tudienei =it 2: American Law and Legal Engish | 4 F {120 Minuten)
Wahl einer der wier P
P 1 ing and Sales
M7 Modul 17: Vertriebsrecht B 2 148 6180|
M 171 [Studieneinheit 1: Veririebsveririge & Incoterms 4 F f Klausur
M172 Studieneinheit 2- Produkthaftung und Produzentenhafiung 2 F (120 Min.}
M 18 Modul 18: AuBenhandelsrecht & 2 148 B180)
M 131 [studieneinheit 1: Aulenhandsisrecht 2 F | Klausur
M 182  |Studieneinheit 2- Riskomanagement _ - 4 F (120 Min.)
= = hier beispicthaft,
M 13 Modul 19: Gewerblicher Rechtsschutz e nach Wahl 8 L] 200 8180)
M 181 Studieneinheit 1: Markenrecht & Wetthewerbsrecht F Hausarbeit
M 192  [Studieneinheit 2 trecht F] F {4 Wochen)
M 20 Modul 20: Marketing B 2 2 198 ai1e0|
M201  [Studieneinheit 1: Marksting Strategy 4 F f Klausur
M 202 [Studieneinheit 2- Marketing Mix 22 F (120 Min.}
M 21 Modul 21: Ie} und B L] 130 6180|
M 21 n ungen und \ igsmanagement inklusive & E 1 Projektarbeit
Case-Studie {
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Modul Nr.  |Modul/Studieneinheit Credit Points in Tertialen/Quartalen Gesamt Priifung Gewicht
tungsform {Dauer in Min.) sowie filir
1. ‘ 2. | 3 ‘ 4. | 3. ‘ 6. | (A ‘ B | 9. ‘ 10. ‘ 11 | A2 Snden [ Sinden Seiber- |25 Voresurg. Priifungsform Gesami-
Pragenz-  |swdum [ seminar nole
Sludium
P Il Human
MAT Modul 17: Personal und Organisation ] 2 2 198 arao|
M 71 it 1- P 3 F | Klausar
M172 Studieneinheit 2- Onganisation und Personalfihnng 1 2 F (120 Min.}
M 18 Modul 18: Arbeitsrecht | B [} 150 6M180|
M 181 eit 10 Individualas ht und Ubungsfalle 4 F 1 Klausur
M 182 it 2 g und Arbeitnehmeriberiassung 2 F {120 Min.)
M 13 Modul 19: Arbeitsrecht Il & 2 148 6M180|
M 181 Studienei 1: Kollektivarbeitsrecht und Ubungsfilie 4 F Hausarbeit
M 132 2: Recht der Berufsausbildung 2 F {4 Wochen)
M 20 Modul 20: Sczialrecht B 2 148 6M180|
M201  [Studieneinheit 1: Sozislversicherung 4 F f Klausur
M202 |Studieneinh er Arbeitsfarderung 2 F (120 Min.}
M 21 Modul 21: Arbei it- und i 8 2 198 ai1e0|
M211 =it 1: Beschiftigungs- und Arbeitszeftmodelle 3 F f Klausur
M212 Vergis 5 F (120 Min.
|Schwerpunkt Il Financial Services.
M 17 |Modul 17 Bankrecht ] 2 2 158 B
M 171 Studieneinheit 1: Bankrecht 2 F
M 172  [Studienei 2: Kapitalmarkirecht 2 F Hausarbeit
M 17.3  |Studienei 3: Recht der Kreditsicherheiten | 2 F {4 Wochen)
M 174 |Studiensinheit 4- Recht der Kreditsicherheiten | 2 F
M8 [Modul 18- ienrech 8 2 148 6180
M 18.1 Studieneinheit 1: Immokbilienr=cht 3 F 1 Klausur
M 182  |Studieneinheit 2: Privatversicherungsrecht 3 F (120 Min.}
M18  |Modul 19: M & A Recht 8 2 138 anen
M 121 |Studieneinheit 1- Untemehmenskauf hier beispielhaft 4 F
M 122 it 2: Untemehmensbewertung Je nach Wahl H F ! Klausur
{120 Min.)
M 193 =it 3 dl h 2 F
M 20 Modul 20: Investition und Finanzierung & 2 148 G1ED)
M20 Studieneinheit Investition und Finanzierung ] F ng;a’:is:.r:
M21 Modul 21: Digital Finance 3 2 148 G180
M21  |Studiensinheit Digital Finance 8 E ['1,_‘5';3"_‘“5:_':
Schwerpunkt IV Tax and Audit
M7 Modul 17: Steuerrecht | B 2 148 6M180|
M 171 Studieneinheit 1: Kérperschafistes 2
M 172 |Studieneinheit 2: Besteuerung der Personengeselschaften 2 ,'.1;;3}:?:[-
M 173  [Studieneinheit 3: Umsatzstever 2 ) )
W18 |Modul 16: Steuerrecht I 3 7 4 GEEX|
M 181 Studieneinheit 1: Steueriche Gewinnemittiung 2
M 182 |Studiensinheit 2 Z . st
M 183 Studienei 3 10 2
M 19 Modul 19: Priifungswesen ] 2 [1] 200 arao|
M 101 |Studiensinheit 1: Wirtschaftsprifung und Revision hier beispi 4 Hausarbeit
M 192 i it 2- Untemehmenshe: ung jenach Wahl 2 4 {4 Wachen)
M 20 Modul 20: Internationale Steuern und Bilanzierung 8 2 198 arao|
M201  [Studiensi 1: Intemationales St 4 f Klausur
M 202 Studieneinheit 2- Intemationale Re 4 (120 Min.}
M21 Modul 21: Vermigensnachfolge ] 2 148 6/180|
M211 Studieneinheit 1: Erbrecht 2
M212  [Studienei Erbschafisteuemecht 2 ,'.1;;3}:?:_[:
M213 Studienei Untemehmesnachfolge 2 )
W22 |Modul 22 und Konflik 33 [ [ED GEEX
M221 Studienei Wirtschaftsmediation 2 F
M2272 Studienei Kommunikation und Kenfliktmanagement 1 F 1 Prasentation
M223 it 3: Pri 2 =1
W23 |Modul 23: Intemationales Seminar 3 9 54 GEEX
Klausur gder mindliche
M23  |Modul: Intemationales Semi 8 s E;”er”;f;::z;:z“;::r
je nach Prifungsart)
M24__|Modul 24: Bachelor-Thesis 2] 0 300 12168
M24  [Bachelor-Thesis 12 F - Thess |
(4 bzw. 3 Monate)
Summe 5 [15 16 |15 [15[ 14|14 14] 16| 16 | 15| 15 190" 4310
4500
Legende: 5: Seminar;  F: Femstudienmateriall -hefte

* variiert je nach gewihitem Wahlschwerpunkt

Mit der Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Laws (LL.B.)" wird der inhaltlichen Ausgestaltung
des Studienganges Rechnung getragen. Aufgrund seiner wissenschaftlichen und inhaltlichen
Ausrichtung und des starken Gewichts, das die Vermittlung der Methodenkompetenz in die-

sem Studiengang erhalt, wird die Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws verliehen.

Die Studiengangsbezeichnung ,Wirtschaftsrecht” spiegelt das Verhéltnis von theoretischen
und angewandten wissenschaftlichen Theorien, Modellen und Lésungsansatzen und die
Vermittlung von juristischen Fachkenntnissen, letztere mit einem Anteil von ca. 65 Prozent,

wider.
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Alle Studiengange:

Schwierigkeitsgrad und Leistungsanforderungen sowie Umfang und Form der Prifungen
basieren auf den jeweiligen Inhalten der Module. Die Prifungen dienen der Feststellung, ob
die verfolgten wissens- und kompetenzorientierten Ziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlief3t i.d.R. mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab. Die einzelnen Stu-
dien- und Prufungsleistungen sind in der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung far
Bachelor-Studiengange (StPO) definiert und werden in den studiengangspezifischen Stu-
dien- und Priufungsordnungen aufgefiihrt. Zum Einsatz kommen Klausuren, Hausarbeiten,
Projektarbeiten, Prasentationen und die Bachelor-Thesis.

Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen der Studiengdnge angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknipft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahnmens fir deutsche
Hochschulabschlisse.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnungen entsprechen der inhaltlichen Ausrich-
tung und den nationalen Vorgaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Wahrend der
Begutachtung war nicht ganz transparent ersichtlich und konnte nicht eindeutig nachvollzo-
gen werden, auf welche Weise die Ergebnisse der vorgelegten Abschlussarbeiten zustande
gekommen waren. So gab es Zweifel an der Bewertung des Niveaus des wissenschaftlichen
Arbeitens. Im Nachgang legte die Hochschule ein generelles Bewertungsschema vor und
erlauterte eingehend die Arbeitsweise. Grundsétzlich kann danach davon ausgegangen wer-
den, dass das geforderte Niveau eingehalten wird. Gleichwohl empfiehlt das Gutachtergre-
mium, im Rahmen einer allfalligen Re-Akkreditierung besonderes Augenmerk darauf zu rich-
ten, dass der vorgegebene Bewertungsmassstab regelmafig zugrunde gelegt wird und An-
wendung findet.

Jedes Modul schlief3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.1 Inhaltliche Umsetzung X

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums

3.1.2 Begrundung der Abschluss- und Studi- "
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
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3.2 Strukturelle Umsetzung

Regelstudienzeit 36 Monate Vollzeit, 48 Monate Teilzeit
Anzahl der zu erwerbenden CP 180 CP

Studentische Arbeitszeit pro CP 25

Anzahl der Module der Studiengange Betriebswirtschaftslehre: 27

Logistikmanagement: 22
Wirtschaftsrecht: 24

Module mit einer GroRe unter 5 CP inklu- keine
sive Begrindung

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit 3 Monate Vollzeit, 4 Monate Teilzeit
und deren Umfang in CP

Die Euro-FH besitzt eine allgemeine Studien- und Prifungsordnung (StPO), welche fur alle
Bachelor- und Master-Studiengange der gilt. Dartiber hinaus existiert flr jeden Studiengang
eine spezifische Prufungsordnung. In der folgenden Ubersicht werden die fiir die Akkreditie-
rung relevanten Bestandteile der StPO aufgefiihrt:

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu- | § 23 Abs.1 StPO
len erbrachten Leistungen

Anrechnung von auf3erhochschulisch er- § 23 Abs. 2 StPO
brachten Leistungen

Nachteilsausgleich fur Studierende mit § 20 StPO
Behinderung
Studentische Arbeitszeit pro CP § 3 Abs.3 StPO

Relative Notenvergabe oder Einstufungs- | § 26 Abs. 2 StPO
tabelle nach ECTS

Vergabe eines Diploma Supplements § 26 Abs. 2 StPO

Alle Studiengange umfassen 3 Jahre in Vollzeit und 4 Jahre in Teilzeit und sind in Tertialen
angelegt. Ein Wechsel in die jeweils andere Studienvariante ist méglich. In beiden Fallen
kann die Studienzeit kostenlos um bis zu 50 Prozent der vorgesehenen Regelstudienzeit
verlangert werden.

Der Gesamtworkload umfasst in allen Studiengangen 4.500 Stunden, das Verhaltnis von
Prasenzzeiten und Selbstlernstunden ist jeweils unterschiedlich; Betriebswirtschaftslehre
78/4.422, Logistikmanagement 184/4.316 und Wirtschaftsrecht 190/4.310. Die Hochschule
fuhrt aus, dass anhand der verfigbaren Evaluationsergebnisse der Workload ein ausgewo-
genes Bild ergibt und Giberwiegend als angemessen angesehen wird.

Fur alle Praxisanteile (Prasenzseminare), die in den Studiengéngen Logistikmanagement
(B.Sc.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.) u.a. auch im Ausland stattfinden, werden ECTS-
Punkte vergeben. In der Online-Variante des Studienganges Betriebswirtschaftslehre
(B.Sc.) kdnnen die Seminare online ohne Prasenz absolviert werden. Die Studiengéange sind
derart gestaltet, dass Zeitraume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis
ohne Zeitverlust ermoglicht werden. Dartber hinaus sind kostenfreie Unterbrechungen im
Studienverlauf, z. B. fur langere Auslandsaufenthalte, moglich.

Die Modulbeschreibungen enthalten nach Angaben der Hochschule alle erforderlichen In-
formationen gemaf KMK- Strukturvorgaben.

Alle Studiengénge und der jeweilige Studienverlauf sind im Studienflihrer umfassend be-
schrieben und tber die Homepage der Euro-FH zuganglich (www.Euro-FH.de). Ebenfalls auf
Homepage ist das Anmeldeformular hinterlegt. Die studiengangspezifischen Studien- und
Prifungsordnungen beinhalten u.a. einen Modulplan, inklusive der Studien- und
Prifungsleistungen.
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Hinsichtlich der Studierbarkeit fihrt die Hochschule aus, dass ein Fernstudium i.d.R. berufs-
begleitend absolviert wird. Daher ist der Studienbetrieb ohne Semesterturnus organisiert.
Dies bedeutet nicht nur, dass Studieninteressierte das Studium jederzeit aufnehmen kénnen,
sondern bietet auch den grof3en Vorteil, dass der Studienverlauf konsequent an persoénlichen
Bedurfnissen und zeitlichen Ressourcen ausgerichtet werden kann. Dies gilt in besonderem
MafR3e fur die Terminierung und zeitliche und réaumliche Organisation von Seminaren und
Prufungen. So werden die Klausuren meist an Samstagen abgelegt und kénnen an 10
Prifungsorten in Deutschland jeweils monatlich und quartalsweise in Wien und Zlrich abge-
nommen werden. An den jeweiligen Prufungsorten ist gewahrleistet, dass die Klausuren un-
ter den hochschuliiblichen Prifungsbedingungen unter Aufsicht geschrieben werden. Den
Studierenden, denen es nicht moglich ist, zur Prasenzprifung nach Deutschland anzureisen,
eroffnet die Euro-FH die Mdglichkeit, die Prufung bei einer deutschen amtlichen Stelle (deut-
sches Konsulat, deutsche Botschaft, Schule oder Goetheinstitut) unter Aufsicht abzulegen.
Diversity-Merkmalen, etwa besonderen Bedurfnissen von Studierenden mit Handicap, wer-
den durch den nicht semestergebundenen Studienbetrieb sowie das laufende
Prifungsangebot im Hinblick auf die persoénliche Studienorganisation Rechnung getragen.
Zudem ist eine intensive und kompetente Studierendenbetreuung an der Euro-FH integraler
Bestandteil des Gesamtkonzepts. Die Studierenden werden von Beginn ihres Studiums an
bis zum Abschluss durchgehend und individuell durch einen personlichen Studienbetreuer
unterstltzt. Dieser steht als individueller Ansprechpartner fir alle organisatorischen und ver-
waltungsbezogenen Fragestellungen sowie Fragestellungen zur Lernmotivation und - organi-
sation zur Verfiigung.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet. Die vorgesehenen Praxisanteile sind so gestaltet, dass CP
erworben werden kénnen. Module umfassen in der Regel mindestens 5 CP. Die Studien-
génge sind so gestaltet, dass sie Zeitrdume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen und in
der Praxis ohne Zeitverlust bieten. Die Modulbeschreibungen enthalten alle erforderlichen
Informationen gemal KMK-Strukturvorgaben.

Studiengang, Studienverlauf und Priufungsanforderungen sind dokumentiert und verdffent-
licht.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fur die Studiengange sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemaR der Lissabon Konvention und auf3erhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behin-
derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Renden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer Einstufungstabelle nach ECTS angegeben.

Die Studierbarkeit wird durch die Bertcksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-

ricksichtigt.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-
rung

3.2.2 Studien- und Prifungsordnung

3.2.3 Studierbarkeit
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3.3 Didaktisches Konzept

Dem Fernstudium an der Euro-FH liegt das Konzept des ,angeleiteten Selbststudiums® als
Kombination verschiedener Lernformen, insbesondere von Fernlernmaterialien, netzge-
stutzten, multimedialen didaktischen Elementen und Présenzseminaren zu Grunde. Die
Lehrinhalte werden entsprechend den jeweiligen disziplindren Standards der einzelnen Mo-
dule in Form schriftlicher Studienmaterialien aufbereitet und fernstudiendidaktisch konzipiert.
Jedes Kapitel schlief3t mit einer Zusammenfassung der vorherigen Inhalte ab. Daran fligen
sich ,Aufgaben zur Selbsttberprifung” an, anhand derer die Inhalte des Kapitels wiederholt
und in konkreten Aufgabenstellungen verwendet werden. ,Ubungen er6ffnen die
Mdglichkeit, das Gelesene zu reflektieren und bieten eine eigene Lernerfolgskontrolle. Am
Ende des Studienheftes sind entsprechende Antworten bzw. Hinweise enthalten. Hier finden
die Studierenden i.d.R. auch eine optionale Einsendeaufgabe, die sich auf die Inhalte des
gesamten Studienheftes bezieht und deren Bearbeitung empfohlen wird. Zu ihrer eingereich-
ten Einsendeaufgabe erhalten die Studierenden vom betreffenden Lehrbeauftragten (Tutor)
eine ausfihrliche Expertise mit Korrekturhinweisen sowie eine Benotung, die nicht pri-
fungsrelevant ist, sondern ausschlieZlich der persénlichen Einordnung dient. Alternativ wer-
den den Studierenden Aufgaben zur Selbstiberprifung auf einer Online-Lernplattform mit
unmittelbarem Ergebnisfeedback angeboten. Modulspezifisch werden zur weiteren Vorberei-
tung auf die Modulabschlussprifung und zur weiterfihrenden Lernerfolgskontrolle ver-
pflichtende Studienleistungen, die Prufungsaufgaben, eingesetzt. Auch hier erfolgt eine di-
rekte differenzierte RUckmeldung zur erbrachten Leistung mit Benotung. Im Unterschied zu
den Einsendeaufgaben missen die Prifungsaufgaben spatestens im dritten Versuch be-
standen werden.

Schriftliche Studienmaterialien und Présenzveranstaltungen werden gezielt durch Formen
des E-Learning unterstitzt. Zentrales Element bildet dabei der Online-Campus der Euro-FH.
Er dient den Studierenden als Hilfestellung beim taglichen Studieren und zur Administration
des Studiums, zur Information und zum Netzwerken, Kommunizieren und Kooperieren sowie
zur Evaluation. Er ist auch das Medium fir den Austausch von Studierenden, Lehrenden,
Alumni und Mitarbeitern der Euro- FH in allen fachlich relevanten Belangen und ist somit fest
im didaktischen Konzept verankert.

Je nach Bedarf und didaktischer Ausrichtung werden Online-Tutorien zu den Modulen zur
Vorbereitung auf die Modulabschlusspriifung angeboten. Auch explizit von der Euro-FH er-
stellte Videosequenzen kénnen zum besseren Verstandnis schwieriger Themen in den Mo-
dulen beitragen. Sie kbnnen den Umfang von Vorlesungen bzw. Seminaren haben, werden
jedoch haufig auch in kurzen Videosequenzen produziert.

Eine weitere Art der Wissensvermittlung kann durch sog. Web based Trainings (WBTSs) er-
folgen. Diese WBTs erfordern von den Studierenden einen aktiveren Zugang zu den Inhalten
als es bspw. mit Lerntexten der Fall ist.

Im Rahmen von Modulen, deren Qualifikationsziele nicht allein durch Studienhefte erreicht
werden kdnnen, werden Prasenzseminare eingesetzt. Zudem wird mittels der Verteilung der
Prasenzseminare im Studienverlauf sichergestellt, dass die Studierenden regelmafig, jedoch
in einem flr ein berufsbegleitendes Studium vertretbaren Umfang, gemeinsam lernen und
sich personlich mit Dozenten und untereinander austauschen kénnen.

Die Studienmaterialien werden nach einem definierten Versandplan zugestellt. Das erste
Studienpaket beinhaltet das Studienmaterial gemaf Studienverlaufsplan fir die sechs bzw.
acht Monate mit samtlichen Lehr- und Begleitmaterialien. Danach erfolgt der Versand je
nach der gewahlten Studiendauer in Tertialen oder in Quartalen. In allen Modulen wird ein
Einfuhrungsheft eingesetzt, welches neben den definierten Lernzielen auch einen Uberblick
uber Inhalte, Ablauf, Umfang, Prufungsform und Prufungsorganisation des Moduls sowie
Hinweise auf die Lehrmaterialien und -medien sowie deren Einsatz innerhalb des Moduls
enthalt.
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Die Studienmaterialien sind generell in Aufbau, Struktur, Layout und Didaktik einheitlich. Die-
se Systematik besitzt fur die Studierenden einen motivierenden Wiedererkennungseffekt und
unterstitzt sie bei der Organisation ihres Studiums. Samtliche Lehrmaterialien werden lau-
fend aktualisiert und hausintern im Print-on-Demand-Verfahren individuell nach Versand-
rhythmus konfiguriert und kommissioniert. Entsprechende Updates stehen den Studierenden
fur die gesamte Dauer ihres Studiums tber den Online-Campus zur Verfligung.

Bewertung:

Das didaktische Konzept der Studiengénge ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. Das Gutachtergremium war aber der Ansicht, dass im Studienverlauf noch
mehrere Fixpunkte, z.B. durch schrittweise Kontrolle des organisatorischen Status imple-
mentiert werden konnten, um den Studierenden mehr Sicherheit jenseits des inhaltlich fach-
lichen Fortschritts zu geben. Insofern empfehlen sie Instrumente zu entwickeln, um die Stu-
dierenden bei der Selbststeuerung zu unterstitzen.

In den Studiengdngen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Die begleitenden
Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und sind zeitgemal3.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

3.3 Didaktisches Konzept X

4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

An der Euro-FH sind 22 hauptberufliche Professoren tatig und 7 wissenschaftliche Mitarbei-
ter angestellt. Zusatzlich verfligt die Euro-FH tber einen grof3en Pool von qualifizierten Tuto-
ren, Dozenten und Autoren. Dieses nebenberuflich tatige Lehrpersonal ist unterstitzend in
der Lehre tétig. Ihr Zusammenwirken ist im Qualitditsmanagementkonzept festgeschrieben.
Die Zusammenarbeit mit Autoren und Tutoren basiert auf einer Handreichung. Die Gewin-
nung von Professoren und neuer Lehrbeauftragter ist mittels der Berufungsordnung i.V.m. §
13 der Studien- und Prifungsordnung sichergestellt. In der Regel sind Dozenten- und Tuto-
renstellen je Modul mehrfach besetzt, so dass sowohl Forschungsfreiraume als auch Urlaub
und Krankheit keine Briiche im Studienbetrieb bedeuten.

Lehrbeauftragte als Tutoren erstellen und korrigieren vornehmlich Studien- und Prifungsleis-
tungen und beantworten Fragen der Studierenden. Die Betreuung der Studierenden durch
Tutoren ist integraler Bestandteil des Studiums. Sie begleiten die Studierenden als fachliche
Experten und sind Teil eines Teams von Lehrenden. Dabei spielen die Tutoren als Lehrkréafte
eine besonders wichtige Rolle, denn sie sind die ersten Ansprechpartner fir die Studieren-
den bei Fachfragen und unterstiitzen die Studierenden mittels ihrer Korrekturen und Experti-
sen wesentlich beim selbstorganisierten Lernen.

Jeder Studierende erhalt in den jeweiligen Modulen bzw. Studieneinheiten einen personli-
chen Tutor, an den er sich mit samtlichen fachlichen Fragen wenden kann. Die Tutoren sind
fur die Studierenden per E-Mail und nach Vereinbarung auch telefonisch erreichbar und ge-
halten, Anfragen werktags spatestens nach 48 Stunden zu beantworten.

Die Weiterqualifizierung des wissenschaftlichen Personals erfolgt in Verbindung mit dem
Einsatz von Zielvereinbarungen tber Malinahmen wie ,Learning on the job“, Beteiligung an
Workshops und Sitzungen zur Weiterentwicklung der Hochschule, Schulungen, Fernlernkur-
se oder Teilnahme an Tagungen/Kongressen. Die Qualifizierung der Lehrbeauftragten, de-
ren grundlegende Qualifikation in der Berufungsordnung festgelegt ist, kann, je nach Hand-

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 32



lungsbedarf, an verschiedenen Stellen mit Feedbackgesprachen mit den modulverantwortli-
chen Professoren, Anwendung der Tutorenhandreichung, Vermittlung bestimmter Inhalte im
Rahmen von Tutoren- und Dozententreffen, etc. ansetzen.

An der Euro-FH sind studiengangs- und fachbereichsibergreifend nahezu alle Ablaufe und
Prozesse standardisiert. Die Studiengangsleitung (Dekan) umfasst samtliche fachlichen In-
halte und strategischen Aspekte und arbeitet eng mit der organisatorischen Leitung zusam-
men.

Die Unterstitzung der Studierenden durch das Verwaltungspersonal ist durch das Service-
konzept der Euro-FH in hohem MalRe gewahrleistet. Den Studierenden wird von Beginn an
ein personlicher Studienbetreuer als individueller Ansprechpartner fiir alle organisatorischen
und verwaltungsbezogenen Fragestellungen sowie Fragestellungen zur Lernmotivation und -
organisation zur Seite gestellt. Darliiber hinaus werden die Studierenden durch die Abteilun-
gen Interessentenberatung, Studien- und Prifungsservice sowie der Seminarorganisation
unterstutzt.

Allen mit der unmittelbaren und mittelbaren Studierendenbetreuung betrauten Bereichen und
Abteilungen liegen Prozessbeschreibungen und Handreichungen zu Grunde, die Kernpro-
zesse definieren und beschreiben sowie Handlungsempfehlungen geben.

Das Lehrpersonal hat an der Euro-FH zentrale Ansprechpartner, die sie in Abstimmung mit
den Studiengangsdekanen und modulverantwortlichen Professoren an allen relevanten Fra-
gestellungen betreuen. Unterstitzungsleistungen resultieren auch aus den turnusgemaf
stattfindenden Fachkonferenzen, Senatssitzungen und den Tutoren- und Dozententreffen.
Fur die Dozenten ist in der Verwaltung die Abteilung ,International Office und Seminarorga-
nisation“ und fir die Tutorenbetreuung ist die Abteilung ,Koordination Lehrbeauftragte” ver-
antwortlich. Zudem sind fiir die Autoren die Mitarbeiter im Lektorat zentrale Ansprechpartner,
denn fernstudiendidaktisch aufbereitete und optisch ansprechende Studienunterlagen mit
integrierten Ubungsaufgaben sind die Grundlage fiir ein erfolgreiches Fernstudium. Das Stu-
dienmaterial wird immer zeitnah im Studienverlauf entwickelt. Mithilfe von Print-on-Demand
lassen sich die Studienhefte schnell aktualisieren. Mégliche Anderungen flieRen daher inner-
halb kirzester Zeit in die Studienhefte ein. Bei individuell erstellten Lehrmaterialien
Ubertragen die Autoren das Nutzungsrecht an die Euro-FH, so dass fir Kontinuitéat gesorgt
ist.

Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Berucksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen der Studiengdnge. Sie ent-
sprechen den nationalen Vorgaben. MalRnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller in den Studiengangen
Mitwirkenden und tragt Sorge fur einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Stu-
diengangsorganisation gewéhrleistet die Umsetzung der Studiengangskonzepte.

Die Verwaltungsunterstiitzung ist gewahrleistet. Ma3nhahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal X

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal X
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4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Im Bereich der internationalen Seminare in den Studiengdngen Logistikmanagement
(B.Sc.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.) kooperiert die Euro-FH mit mehreren namhaften aus-
lAndischen Hochschulen, um den Studierenden ein fachlich und interkulturell interessantes
und hochwertiges Angebot an Auslandsseminaren zu bieten. Dazu bestehen Kooperations-
vertrdge und Learning Agreements sowie Seminarbeschreibungen zu den Inhalten.
Folgende Partnerhochschulen sind derzeit vorhanden:
e Déanemark: International Business Academy (IBA), Kolding,
e Polen: Tischner European University, Krakau,
o USA: Suffolk University, Boston,
o China: State Grid Corporation China, Peking (eigenes Studienzentrum/Kooperation
mit Professoren verschiedener Pekinger Universitéaten),
China: East China University of Science and Technology, Shanghai,
Spanien: University of Las Palmas de Gran Canaria (ULPCG),
e Spanien: Suffo nach Abschluss des Studiums in Form der beruflichen und der finan-
ziellen Weiterentwicklung Bertcksichtigung. Ik University Madrid Campus,
e GrofRbritannien: London South Bank University, London.

Im Rahmen des Studiengangs Logistikmanagement (B.Sc.) besteht darliber hinaus eine
Kooperation mit dem Fraunhofer Institut fur Materialfluss und Logistik (IML), dem europaweit
grofiten Forschungsinstitut im Bereich Logistik.

Bewertung:

Die Hochschule gewahrleistet die Umsetzung und die Qualitat der Studiengangskonzepte.
Umfang und Art bestehender Kooperationen sind beschrieben und die der Kooperation zu

Grunde liegenden Vereinbarungen sind dokumentiert.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

x LM/WiRe n.r.BWL

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Die Euro-FH nutzt einen Gebaudekomplex gemeinsam mit dem ILS, der Fernakademie fur
Erwachsenenbildung GmbH sowie der Hamburger Akademie fir Fernstudien GmbH. Neben
den Buros fUr Beschéftigte der Euro-FH stehen 20 Seminar- und Gruppenarbeitsraume von
bis zu 90 Quadratmetern mit variablen Raumkonzepten - Seminarraume mit bis zu 210
Quadratmetern fur 25 bis 210 Personen - mit einer Flache von ca. 1.200 gm zur Verfiigung,
so dass die vorgesehenen Prasenzveranstaltungen an der Euro-FH in Hamburg durchge-
fuhrt werden konnen. Uber die Internetzugange in den Seminar- und Unterrichtsraumen hin-
aus gibt es im Seminarbereich und den dazugehérigen Pausenvorrdumen W-LAN-
Internetzugange fir Studierende, die ihre mobilen Endgeréte mitbringen. Alle Rdume und
Zugange sind behindertengerecht ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die Studierenden im Fernstudium an der Euro-FH sind i.d.R. berufstatig und die Nutzung von
Prasenzbibliotheken ist daher nur eingeschréankt moglich. Vor diesem Hintergrund bietet die
Euro-FH den Studierenden und allen Mitarbeitern tGber den Online-Campus einen direkten
Zugang zu Recherchemaoglichkeiten und Literatur.
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Daruiber hinaus besteht ein kostenfreier Zugang zu den diversen Datenbanken. Die Studie-
renden haben, teilweise abhangig vom Studiengang, Zugriff auf folgende elektronische Me-
dien und Datenbanken:

e EBSCO: 5.000 Medien
SpringerLink: 20.000 Medien
Statista: Volle Education Lizenz
Beck-Online: 300 Gesetzeskommentare und 70 Zeitschriften im Volltext
Ziel-Verlag: 1.040 Medien
Pearson: zwei Lehrbilicher
WISO: 29.007 Medien
Hogrefe: Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsychologie (A&O) vollstandig ab
1999
Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung (DIE): 8.502 Medien

¢ ERIC - Datenbank im Bereich der Erziehungswissenschaften: 363.727 Medien Fach-

portal Padagogik: Offentliche Datenbank
e PubliSa: Die Online-Datenbank "PubliSA - Publikationen zur Sozialen Arbeit" ist kos-
tenlos und frei zuganglich.

Weiterhin finden sie wertvolle Hinweise zu Recherchemdglichkeiten sowie zu einschlagigen
Bibliographien und Verlagen.
Fur die in Lehre und Forschung vor Ort steht in Hamburg zudem eine Freihand-Bibliothek mit
Prasenzbestand zur Verfiigung. Der Bibliotheksbestand umfasst gegenwartig 2.150 Blcher
und diverse Zeitschriften. Die Euro-FH baut sowohl das Online-Angebot als auch den Be-
stand vor Ort entsprechend der Bedarfe fur Lehre und Forschung schrittweise weiter aus.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung der Studiengénge ist hinsichtlich der qualitativen und quantitati-
ven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Raume und Zugange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfiihrung der Studiengange ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten und
Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen X
Literatur

4.4  Finanzausstattung (relevant fur nichtstaatliche Hochschulen)

Die Euro-FH arbeitet privatwirtschaftlich und generiert ihre Erlése ausschlief3lich aus Stu-
diengebihren. Die Euro-FH arbeitet seit Abschluss einer planmafigen Investitionsphase
profitabel. 2018 hat sie ein erfolgreiches Ergebnis vor Steuern erzielt. In diesem Ergebnis
sind die Kosten des laufenden Studienbetriebs sowie Investitionen in neue Angebote, Perso-
nal, Technik und die notwendige Infrastruktur bereits enthalten.

Mit der Muttergesellschaft der Euro-FH, der Deutschen Weiterbildungsgesellschaft (DWG),
besteht ein Verlustiibernahmevertrag, der in jedem Fall die Fortfiihrung des Studienbetriebes
sicherstellt. Dieser Vertrag ist zeitlich und in seiner Hohe unbefristet. Die von der Hamburger
Wissenschaftsbehdrde zur Auflage gemachte Sicherstellung, dass jeder aufgenommene
Studierende sein Studium an der Euro-FH ordnungsgemal beenden kann, ist hierdurch ge-
wahrleistet.
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Bewertung:

Eine adaquate finanzielle Ausstattung der Studiengénge ist vorhanden, so dass sicherge-
stellt ist, dass die Studierenden ihr Studium abschliel3en kénnen.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

4.4 Finanzausstattung XX

Verfahren zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre sind der Euro-FH ein zentrales An-
liegen im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Studienangebots der Hoch-
schule. Das Qualitatsmanagement verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz und strebt auf allen
Ebenen eine kontinuierliche Verbesserung gemal dem Deming-Kreis (PDCA-Zyklus) an.

Fur die Sicherstellung einer hohen Qualitéat erachtet die Euro-FH sowohl die Einhaltung for-
maler Regeln als auch eine organisationsweite Qualitatskultur fir erfolgsentscheidend.

Bezogen auf Lehre und Studium sieht das Qualitatsmanagement folgende interne Verfahren
vor, an denen alle zu beteiligenden Interessengruppen mitwirken:
e Vorschlags- und Beschwerdemanagement
Feedbackmaoglichkeit flr die Studierenden (per E-Mail Gber den Online-Campus all-
gemein und bezogen auf die Studienmaterialien)
e Studentische Evaluationen
- Verstetigte Studierendenbefragungen zu den einzelnen Modulen der Studien-
gange (Modulevaluation)
- Verstetigte Befragungen teilnehmender Studierender zu den Seminaren der
Studiengange (Seminarevaluation)
- Zusatzlich gezielte Befragungen der Studierenden (beispielsweise zum Onli-
ne-Campus, zum Mentorenprogramm)
e Absolventenbefragungen
- Absolventenbefragungen getrennt nach Studiengangen bei Studienabschluss
- Absolventenbefragung zur beruflichen und persdnlichen Entwicklung in Folge
des Studiums an der Euro-FH
¢ Lehrendenbefragungen
Gezielte Befragungen der Lehrenden der Euro-FH, insbesondere zur Lehrzufrieden-
heit, zum Lehrkonzept und Bewertung des Lehrangebots
¢ Interne Auswertungen
- Reporting zur Bereitstellung quantitativer Informationen (beispielsweise
Durchschnittsnoten und Durchfallquoten)
- Qualitatsberichte fur Studiengénge (jahrlich)
- Fachkonferenzen und Tutoren-/Dozententreffen zur Weiterentwicklung von
Studiengangen, Modulen und Studienbetrieb
- Qualitatsbericht des Prasidiums

Die MalRnahmen sind im Einzelnen in der Ordnung zur Qualitatssicherung geregelt und pro-
zessorientiert in den bereichsspezifischen Prozessbeschreibungen unterlegt.

Bezogen auf den Studiengang werden alle Studiengange an der Euro-FH einheitlich und auf
Basis der Ordnung zur Qualitatssicherung wirksam in das Qualitatsmanagement der Hoch-
schule integriert. Die Ergebnisse der verschiedenen Verfahren werden bei der Weiterent-
wicklung der Studiengénge berticksichtigt:
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e Die Ergebnisse aus den Evaluationen der studentischen Arbeitsbelastung finden Ein-
gang in die Qualitatsberichte fur die Studiengange. Auf dieser Basis erfolgt die Be-
wertung, inwieweit sich die erfahrungsbasierten Orientierungswerte fur die Erstellung
der Studienhefte facherbezogen bewéhrt haben. Fir Entscheidungen zu Ve-
randerungen an Modulen mit Blick auf die Studierbarkeit stehen damit spezifische In-
formationen seitens der Studierenden zur Verfigung.

o Der Studienerfolg findet auf Modulebene im Rahmen des Reportings in Form von
Durchschnittsnoten und Durchfallquoten Berticksichtigung und findet ebenfalls Ein-
gang in die Qualitatsberichte fiir die Studiengénge. Mittels der Absolventenbefragun-
gen werden Informationen zu Griinden fiir mégliche Uberschreitungen der Regelstu-
dienzeiten erlangt und das Reporting ermoglicht zudem die Analyse von Abbruch-
grinden.

e Der Absolventenverbleib, der drei bis funf Jahre nach Studienabschluss ermittelt wird,
findet unter Berlcksichtigung der beruflichen, finanziellen und personlichen Weiter-
entwicklung Eingang in die Qualitatsberichte. Die Euro-FH erhofft sich auf diesem
Wege ein umfassenderes Bild der Bedeutung des Studiums fir die Entwicklung ihrer
Absolventen sowie zusatzliche Hinweise zur Weiterentwicklung der Studienprogram-
me. Die aggregierten Informationen aus der Modul- und Seminarevaluation, den Ab-
solventenbefragungen sowie weiteren quantitativen Messgrof3en (Durchschnittsno-
ten, Durchfallguoten und Studierenden-/Absolventenzahlen) werden jahrlich in die
Qualitatsberichte der Studiengangsdekane und die Qualitatszirkel fir Module aufge-
nommen.

Die Steuerung der Studiengange erfolgt nach den Qualitatszielen einer Steigerung der Stu-
dierendenzahlen, einem anwendungsorientierten Bildungsanspruch, einer optionalen interna-
tionale Ausrichtung und der Serviceorientierung. Die in der Qualitadtsordnung verankerten
Verfahren liefern die Grundlage fur die stetige Weiterentwicklung der Studiengénge. Fir da-
riiber hinausgehende grundlegendere Uberarbeitungen der Curricula insgesamt, die typi-
scherweise mit der Re-Akkreditierung von Studiengédngen einhergehen, ist der gesonderte
Prozess ,Revision von Studiengangen® vorgesehen.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen der Studiengénge bericksichtigt. Dabei berticksichtigt die Hochschule Evaluationser-
gebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und des
Absolventenverbleibs.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung
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Qualitatsprofil

Hochschule: Européische Fernhochschule Hamburg

Bachelor-Fernstudiengéange: Betriebswirtschaft (B.Sc.)
Logistikmanagement (B.Sc.)
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Zielsetzung

Zulassung
2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X
3.1 Inhaltliche Umsetzung X
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- x
heit des Curriculums
3.1.2 Begrundung der Abschluss- und Studi- "

engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.2 Strukturelle Umsetzung
3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

rung X
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X
3.2.3 Studierbarkeit X
3.3 Didaktisches Konzept X
4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-
menbedingungen
4.1 Personal
4.1.1 Lehrpersonal X
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x
sation
4.1.3 Verwaltungspersonal X
4.2 Kooperationen und Partnerschaften x
(falls relevant)
4.3 Sachausstattung
4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen x
Literatur
4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht- X

staatliche Hochschulen
Qualitatssicherung und Weiterent-

wicklung

Qualitatsprofil
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