STIFTUNG I.
Akkreditierungsrat
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Beschluss des Akkreditierungsrates

Antrag:  02. Programmakkreditierung - Begutachtung im Bundel
Studiengang: Human Resource Psychologie, B.A.
Hochschule:  PFH - Private Hochschule Géttingen
Standort:  Gottingen
Datum:  01.04.2022
Akkreditierungsfrist:  01.04.2022 - 31.03.2030

1. Entscheidung

Der oben genannte Studiengang wird mit Auflagen akkreditiert.

Der Akkreditierungsrat stellt auf Grundlage des Prifberichts der Agentur (Ziffer 1 des
Akkreditierungsberichts) sowie der Antragsunterlagen der Hochschule fest, dass die formalen Kriterien
nicht erfullt sind.

Der Akkreditierungsrat stellt auf Grundlage des Gutachtens des Gutachtergremiums (Ziffer 2 des
Akkreditierungsberichts) sowie der Antragsunterlagen der Hochschule fest, dass die fachlich-
inhaltlichen Kriterien erfullt sind.

2. Auflagen

Die Prufungsordnung ist so zu gestalten, dass eine Anrechnung von beruflich erworbenen
Kompetenzen nach Mallgabe der Gleichwertigkeit gewahrleistet ist. (Art. 2 Abs. 2 StaAkkrStV i.V.m.
§ 7 Abs. 3 Ziffer 2b.) NHG)

3. Begriindung

Die im Akkreditierungsbericht enthaltene Bewertung des Studiengangs auf Grundlage der formalen
Kriterien ist aus Sicht des Akkreditierungsrates nicht hinreichend nachvollziehbar, so dass der
Akkreditierungsrat nach intensiver Beratung zu einer abweichenden Entscheidung gelangt ist:

Die Agentur stellt im Rahmen der Bewertung zu Art. 2 Abs. 2 StaAkkrStaV fest, die Hochschule
berucksichtige ,die maRgeblichen KMK-Beschlisse hinsichtlich der Anrechnung von aul3erhalb des
Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium®.

Der Akkreditierungsrat stellt in eigener Prifung fest, dass in fraglichem § 13 des Aligemeinen Teils der
Prifungsordnung die Anrechnung von auflerhalb des Hochschulbereichs erworbener Kompetenzen
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nur hinsichtlich der Méglichkeiten einer qualitdtsgesicherten pauschalen bzw. individuellen Anrechnung
von ,Qualifikationen, die in Fachweiterbildungen erworben wurden® geregelt ist (Absatze 6 und 7). Die
individuelle Anrechnung solcher Qualifikationen ist zudem beschrankt auf ,Themengebiete, in denen
eine Lernerfolgskontrolle” stattgefunden hat.

Der Akkreditierungsrat weist darauf hin, dass gem. § 7 Abs. 3 Ziffer 2 b.) des niedersachsischen
Hochschulgesetzes Priifungsordnungen so zu gestalten sind, dass ,berufliche Kompetenzen nach
MaRgabe der Gleichwertigkeit* angerechnet werden kénnen. Eine entsprechende Regelung fehlt
bisher und muss von der Antragstellerin spatestens im Rahmen der Auflagenerfillung ergénzt werden.

Die im Akkreditierungsbericht enthaltene Bewertung des Studiengangs auf Grundlage der fachlich-
inhaltlichen Kriterien ist nachvollziehbar, vollstandig und gut begriindet. Die aus der Bewertung
resultierenden Entscheidungsvorschlage des Gutachtergremiums sind gleichfalls plausibel, so dass
der Akkreditierungsrat keinen Grund fir eine abweichende Entscheidung sieht.

Die Hochschule hat fristgerecht eine Stellungnahme gemaf § 22 Abs. 3 der Musterrechtsverordnung
bzw. der entsprechenden Regelung in der anwendbaren Landesverordnung eingereicht, die die
beabsichtigte Entscheidung des Akkreditierungsrates in Frage stellt. Deshalb war eine erneute
Beschlussfassung des Akkreditierungsrates erforderlich.

Die Hochschule legt einen Uberarbeiteten allgemeinen Teil der Prifungsordnung vor. In § 13 Abs. 8 ist
nunmehr zwar festgelegt, dass beruflich erworbene Kompetenzen ,nach Mafligabe der Gleichwertigkeit
“anerkannt werden. Allerdings wird Gleichwertigkeit im nachsten Satz als Abwesenheit wesentlicher
Unterschiede definiert, was nicht dem Niedersachsischen Hochschulgesetz entspricht. Die Auflage ist
damit nicht hinfallig und wird erteilt.

Der Akkreditierungsrat verbindet seine Entscheidung mit den folgenden Hinweisen:

Der Akkreditierungsrat nimmt zur Kenntnis, dass die PFH mit dem Bachelorstudiengang ,Human
Ressource Psychologie“ keine breite psychologische Grundlagenausbildung anstrebt. Vielmehr ist der
Studiengang darauf ausgerichtet, Kompetenzen im Umfeld der Personalfihrung und der
Personalarbeit [...] unter besonderer Einbeziehung von psychologischem Know How*“ zu vermitteln
(Akkreditierungsbericht S. 16). Der Akkreditierungsrat bewertet diesen Ansatz im Grundsatz als
nachvollziehbar. Er gibt allerdings zu bedenken, dass die Programmbezeichnung ,Human Ressource
Psychologie“ [Hervorh. AR] die tatsachliche Ausrichtung des Programms noch nicht optimal beschreibt
und isoliert betrachtet unter Umstanden falsche Erwartungen wecken kénnte. Die Hochschule sollte
deshalb entweder eine weitere Starkung der psychologischen Anteile oder eine Anderung des
Studiengangsnamens in Erwagung ziehen.

Der Akkreditierungsrat begriif3t es, dass die Hochschule auch in der Auf3endarstellung angemessen
deutlich macht, dass der Bachelorstudiengang fiir eine Tatigkeit in den Bereichen Management und
Personalfiihrung und nicht fir ein Berufsbild im Bereich der angewandten Psychologie befahigt.
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