Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkredltlerungsrat Il

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission flr
Programme

97. Sitzung am 27. November 2015

Projektnummer: 15/014
Hochschule: Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Plauen
Studiengénge:  Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.),

Handel und Internationales Management (B.A.)

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fir Programme beschlief3t im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Die Studiengéange werden gemaf Ziff. 3.1.2 i.vV.m. 3.2.1 i.V.m. 3.3.1 der Regeln des Akkredi-
tierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter jeweils einer Auflage fur sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 1. Oktober 2015 bis Ende Sommersemester 2022

Auflage:
Die Berufsakademie weist nach, dass der Anteil der von hauptamtlichen Lehrkraften ge-
haltenen Lehrveranstaltungen mindestens 40 Prozent betragt
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziffer 2.7 ,,Ausstattung” der Regeln des Akkreditierungs-
rates i.V.m. Handreichung der AG ,Studiengénge mit besonderem Profilanspruch“ (Be-
schluss des Akkreditierungsrates vom 10. Dezember 2010)).

Die Auflage ist erfllt.
Die FIBAA-AKkkreditierungskommission flir Programme am 24. November 2017

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

FOUNDATION FOR INTERNATIONAL Akkreditierung srat m

BUSINESS ADMINISTRATION ACCREDITATION

FIBAA — BERLINER FREIHEIT 20-24 — D-53111 BONN

Gutachten

Berufsakademie:
Berufsakademie Sachsen
Staatliche Studienakademie Plauen

Bachelor-Studiengange:
Gesundheits- und Sozialmanagement
Handel und Internationales Management

Akademische Abschlussbezeichnung:
Bachelor of Arts (B.A.)

Gutachten
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Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung des Studienganges Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.):
Der Studiengang Gesundheits- und Sozialmanagement basiert auf betriebswirtschaftlichen
Fach- und Methodenkenntnissen und vermittelt zudem vertiefte Spezialkenntnisse der Ge-
sundheitsékonomie und der Erbringung von Dienstleistungen in Einrichtungen der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft. Die Absolventen werden in die Lage versetzt, komplexe Proble-
me der betrieblichen Praxis wissenschaftlich fundiert zu l16sen. Die durch das duale Studium
erworbene Praxiskompetenz befahigt die Absolventen zu einem sofortigen Berufseintritt als
Fach- und Fuhrungskrafte in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen.

Kurzbeschreibung des Studienganges Handel und Internationales Management (B.A.):
Der Studiengang Handel und Internationales Management wird in zwei Vertiefungsrichtun-
gen angeboten. Diese sind — ,Handel, Vertriebs- und Kooperationsmanagement® und ,Au-
Renhandel und Internationales Management®. Die Absolventen verfugen lber fundierte be-
triebswirtschaftliche Fach- und Methodenkenntnisse sowie Uber vertiefte Spezialkenntnisse
der Wertschopfungsprozesse im institutionellen und funktionellen Handel und/oder insbe-
sondere von grenziberschreitenden Wertschépfungsprozessen. Die Absolventen sind in der
Lage komplexe Probleme der betrieblichen Praxis wissenschaftlich 16sen und kommunizie-
ren zu kénnen. Das Studium bereitet auf den sofortigen Berufseintritt im mittleren Manage-
ment mit einem breiten Einsatzspektrum insbesondere in Handel und Industrie vor.

Zuordnung der Studiengange:
grundstandig

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengéange:
6 Semester, 180 ECTS

Studienform:
Dual

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Zugigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) 60 Studierende, in zwei parallelen Kohorten
Handel und Internationales Management (B.A.) 30 Studierende, in einer Kohorte

Start zum:
Wintersemester

Erstmaliger Start der Studiengange:
Wintersemester 2010/11 (beide Studiengénge)

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

letzter Akkreditierungszeitraum:
24. September 2010 bis Ende Sommersemester 2015

Gutachten
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Ablauf des Akkreditierungsverfahrens?

Am 18. Februar 2015 wurde zwischen der FIBAA und der Berufsakademie Sachsen Staatli-
che Studienakademie Plauen ein Vertrag uber die Re-Akkreditierung der Studiengédnge Ge-
sundheits- und Sozialmanagement (B.A.) und Handel und Internationales Management
(B.A.) geschlossen. Mal3geblich fur dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemak-
kreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 und die L&ndergemeinsamen Strukturvorgaben fir
die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am
22. Mai 2015 ubermittelte die Berufsakademie einen begriindeten Antrag, der eine Darstel-
lung der Studiengange umfasst und das Einhalten der Kriterien fir die Akkreditierung von
Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Berufsakademie her; Einwande wurden nicht geduf3ert. Dem Gutachterteam gehdrten an:

Prof. Dr. Heinrich Epskamp

Universitat Hamburg

Professor fiir Soziologie (Arbeitspolitik, Sozialpolitik, Public Management,
Public Health, Beschéftigungspolitik, Gesundheitsmanagement)

Prof. Dr. Dietmar Brodel

Fachhochschule Karnten

Leiter des Studienbereichs Wirtschaft & Management
(Internationales Management, Unternehmensfiihrung, Organisation)

Prof. Manfred Trager
Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Heidenheim
Rektor, ehemaliger Studiengangsleiter ,BWL-Handel*

Prof. Dr. Rembert Horstmann
IMPERIAL Logistics International Duisburg
Leiter Marketing

Andreas Bonacina

Hochschule fir angewandtes Management Erding
Betriebswirtschaftslehre (M.A.)

Absolvent: dualer Studiengang Handelsmanagement (B.A.)

FIBAA-Projektmanager:
Sebastian Knobloch

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort. Vor Ort wurde in getrennten Ge-
sprachen mit der Leitung der Berufsakademie, mit Lehrenden und mit Studierenden der
Berufsakademie gesprochen. Die Begutachtung vor Ort wurde am 13./14. September 2015
in den Raumen der Berufsakademie in Plauen durchgefiihrt. Zum Abschluss des Besuchs
gaben die Gutachter gegeniber Vertretern der Berufsakademie ein kurzes Feedback zu ih-
ren ersten Eindriicken.

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.

Ablauf des Akkreditierungsverfahrens
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Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Berufsakademie am 30. Oktober
2015 zur Stellungnahme zugesandt. Die Berufsakademie ubermittelte ihre Stellungnahme
zum Gutachten am 06. November 2015; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten

bereits beriicksichtigt.

Ablauf des Akkreditierungsverfahrens
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Zusammenfassung

Die Bachelor-Studiengdnge Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) und Handel und
Internationales Management (B.A.) der Berufsakademie Sachsen Staatliche Studienakade-
mie Plauen entsprechen mit einer Ausnahme den Strukturvorgaben der Kultusministerkonfe-
renz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des
Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschliisse sowie den landesspezifischen
Strukturvorgaben in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseroffnung geltenden Fassung. Sie sind
modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlieBen mit der akademischen Ab-
schlussbezeichnung ,Bachelor of Arts ab. Die Abschlussbezeichnung wird von der Berufs-
akademie verliehen.

Die Bachelor-Studiengdnge erfullen somit mit einer Ausnahme die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengénge und kdnnen von der Foundation for International Business Admi-
nistration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéan-
gen in Deutschland fiir einen Zeitraum von sieben Jahren vom 1. Oktober 2015 bis Ende
Sommersemester 2022 unter einer Auflage akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter bei der personellen Ausstattung. Die Gutachter sind
der Ansicht, dass der aufgezeigte Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar ist, wes-
halb sie eine Akkreditierung unter folgender Auflage empfehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln
des Akkreditierungsrates):
e Die Berufsakademie weist nach, dass der Anteil der von hauptamtlichen Lehrkraften
gehaltenen Lehrveranstaltungen mindestens 40 Prozent betragt
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziffer 2.7 ,,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates i.V.m. Handreichung der AG ,Studiengdnge mit besonderem Profilan-
spruch” (Beschluss des Akkreditierungsrates vom 10. Dezember 2010)).

Die Erfullung der Auflage ist bis zum 27. August 2016 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Berufsakademie (BA) stellt im Freistaat Sachsen eine wichtige Institution des tertiaren
Bildungsbereichs fir die Qualifizierung akademischer Fach- und Fuhrungskrafte dar. 1991
gegrindet umfasst sie sieben Staatliche Studienakademien, die jeweils Anstalten des 6ffent-
lichen Rechts sind, Uber Personalhoheit verfligen und ihren Geschéaftsablauf, die Durchfiih-
rung des Studiums und der Prifungen sowie das Verfahren zur Anerkennung von Praxis-
partnern und die Berufungsverfahren durch Ordnungen regeln.

Die Studienakademien bieten duale Studiengénge in den Bereichen Wirtschaft, Technik und
(am Standort Breitenbrunn) Sozialwesen an. Die BA Sachsen steht flir ca. 21.500 Absolven-
ten und mit Matrikel 2013 fir 4.679 immatrikulierte Studierende sowie 129 Stellen (Vollzeit-
aquivalente) fur hauptberufliche Dozierende (Stand: 31.10.2013). Die BA Sachsen wurde
2013 vom Wissenschaftsrat positiv evaluiert.

Kennzeichnend fur die BA Sachsen ist ein hybrides institutionelles Profil, das durch ein kon-
zentriertes, praxisintegrierendes Studium mit starker Branchenorientierung gepréagt ist.

Die Staatliche Studienakademie in Plauen ist die einzige tertidre Bildungseinrichtung im
Landkreis Vogtland. Die Berufsakademie befindet sich im Zentrum der Stadt Plauen. Geplant
ist fur das Jahr 2017 in einen neuen Campus auf dem Schlossberg zu ziehen. Der neue
Campus wird dann ab 2017 eine umfangreichere Raumkapazitat fir den Akademiebetrieb
bieten.

Die Staatliche Studienakademie in Plauen ist wie in folgendem Organigramm strukturiert:

Direktor
1
Allgemeine studienbereich studienbereich Zentrale
Verwaltung Wirtschaft Technik Einrichtungen
Studiengang Studiengang Studiengang Studiengang
Gesundheits- und Handel- und Technisches Lebensmittal- Priifungsamt
Sozialmanagement Internationales Management sicherheit 1
Management
Studienrichtung Studienrichtung Labore
AuBenhandel und Technische |
| xer s
Int=rnaticnales Betriebsfithrung
Management
Bl Bibliothek
Studienrichtung Studienrichtung
Handel, Vertrieh Betriebsfiihrung
und Kooperations- Mineralische
management Baustofte

Die Studienakademie Plauen bietet folgende praxisintegrierte Studienangebote an:

Studienbereich Wirtschaft:
e Studiengang ,Gesundheits- und Sozialmanagement"
e Studiengang ,Handel und Internationales Management*

Informationen
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Studienbereich Technik:
e Studiengang ,Technisches Management”
e Studiengang ,Lebensmittelsicherheit"

Weiterentwicklung der Studiengange und Umsetzung von Empfeh-
lungen bei bereits erfolgter Akkreditierung

Der Studienbereich Wirtschaft hat tbergreifend fir alle Studiengdnge folgende Weiterent-
wicklung durchlaufen:
e verstarkte Nutzung von E-Books und anderer online zuganglicher Literatur, um das
eigenverantwortliche Lernen in den Theorie- und Praxisphasen zu erleichtern
e Ausbau des Umfangs an Grundlagenfachern wie Mathematik, Statistik und Volkswirt-
schaftslehre
e Anhebung des Sprachniveaus im Bereich Wirtschaftsenglisch auf das Niveau C1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen
Verstarkte Integration des Online-Sprachtrainings (Speexx Campus)
fakultative Angebote fir den Erwerb internationaler Sprachzertifikate (TOEFL, LCCI)
gleichmaRige Verteilung des Englischunterrichts auf jeweils vier Semester
starkere Koordinierung der Studieninhalte zur Vermeidung von Redundanzen

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

Der Studiengang wurde durch die Beschlisse in der 73. Sitzung der FIBAA-
Akkreditierungskommission (23./24. September 2010) akkreditiert bis 30. September 2015.
In der Weiterentwicklung des Curriculums wurden die Anregungen der Praxispartner und die
Studierenden einbezogen und es wurden fir den Studienbeginn im Wintersemester 2015
studiengangsspezifische Wahlmodule angeboten. Dadurch wird eine branchenspezifische
Vertiefung in den Richtungen ,Management in Krankenhdusern und Kliniken* sowie ,Ma-
nagement in Pflege- und Sozialeinrichtungen® geboten. Somit wird eine Schwerpunktsetzung
auf das angestrebte Berufsfeld méglich und die Studierenden werden starker mit den unter-
schiedlichen gesetzlichen Grundlagen sowie branchenbezogenen Anforderungen und deren
finanziellen und managementbezogenen Folgen vertraut.

Handel und Internationales Management (B.A.)

Der Studiengang wurde durch die Beschlisse in der 73. Sitzung der FIBAA-
Akkreditierungskommission (23./24. September 2010) akkreditiert bis 30. September 2015.
Es werden nun im 1. Semester keine studienrichtungsspezifischen Lehrveranstaltungen
mehr angeboten, damit die Studierenden die Mdglichkeit haben, die Studienrichtung noch zu
wechseln. Es wurde die Moglichkeit geschaffen, dass die Studierenden beider Studienrich-
tungen alle angebotenen Wahlpflichtmodule unabhangig von der Unterrichtssprache belegen
kénnen. Die Anleitungsmaterialien fir die Praxisphasen wurden weiterentwickelt und werden
nun noch konsequenter auf die in den Theoriephasen angebotenen Lehrinhalte bezogen.

Es wurden in der Erst-Akkreditierung fiir beide Studiengange drei Auflagen formuliert. Die
Auflagenerfiillung wurde fristgerecht nachgewiesen.

Die Akkreditierungsfrist wurde gem. Ziff. 3.3.1 der Regeln des Akkreditierungsrates vorlaufig
um ein Jahr bis zum 30. September 2016 verlangert, da die eingereichten Unterlagen zur
Durchfuhrung des Akkreditierungsverfahrens keine Mangel aufwiesen, die einer Akkreditie-
rung grundsatzlich entgegenstehen wirden.

Informationen zur Institution
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Tabelle zu den statistischen Daten des Studienganges Handel und Internationales Manage-
ment:

2010 2011 2012 2013 20714
1. Durchfilhrung 2. Durchfithrung 3. Durchfiihrung 4, Durchfiihrung 5. Durchfiihrung
Anzahl Studien-
plitze 25 25 25 25 25
;:grzahl Bewer- 5 a5 a5 24 2 0
W 23 19 12 11 12
m 12 19 12 10 8
Bewerberquote 140% 152% 96% B4% 80%
Anzahl Studien-
anfanger ¥ 35 B8 24 | 20
W 23 19 12 11 12
m 12 19 12 10 8
Anteil der weib-
lichen Studie-
renden B6% 50% 0% 52% 60%
Anzahl auslan-
dische Studie- |- 0 1 1
rende W 0 1 1
m 0 0 0 0
Anteil der aus-
I’andi_schen
Studierenden 0 0 4% 4,8% 0
Auslastungs-
grad
140% 152% 96% 84% 80%
Anzahl Absol-
venten z H 30 o
w 22 17 0
m 9 13 0
Erfolgsquote 88,57% 78,95%
Abbrecherquote 11,43% 21,05%
Durchschnittl.
Studiendauer 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
Durchschnittl.
Abschlusznote 2,0 19

Informationen zur Institution
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Tabelle zu den statistischen Daten des Studienganges Gesundheits- und Sozialmanage-
ment:

2010 2011 2012 2013 2014
1. Durchfiihrung 2. Durchfithrung 3. Durchfiihrung 4. Durchfiihrung 5. Durchfiihrung
Anzahl Studien-
plitze 50 50 50 S0 S0
‘;‘;'r“"' Bewer- | 56 5p 45 5p 47
W
m
Bewerberquote 112% 100% 90% 100% 94%
Anzahl Studien- | 5 56 50 42 44 43
anfanger
W 44 41 M4 33 L)
m 12 9 ] 1 9
Anteil der weib-
lichen Studie-
renden T9% 82% 81% T5% T9%
Anzahl auslan-
dische Studie- |- 0 g 0
rende w 0
m ]
Anteil der aus-
Iiindi_schen
Studierenden o o o o o
Auslastungs-
grad 112% 100% 84% 88% 86%
Anzahl Absol-
venten ¥ 53 44 0 0 0
W 43 1
m 10 7
Erfol uot
'gsquote 94,6% 88,0%
Abbrecherquote 5.4% 12.0%
Durchschnittl.
Studiendauer 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
Durchschnittl. 19
Abschlussnote g B

Von der Berufsakademie wurden folgende MalRhahmen ergriffen um die Auslastung der Stu-
diengange zu erhéhen:

e Es wird versucht Studienabbrecher von Universitdten und Fachhochschulen der Re-
gion, von einem Studium an der Berufsakademie zu Uberzeugen.

¢ In Kooperation mit den Praxispartnern werden Facharbeiter mit Hochschulzugangs-
berechtigung motiviert sich Uber ein Studium an der Berufsakademie weiterzubilden.

e Besonders guten Facharbeitern ohne Zugangsberechtigung soll Giber eine Zugangs-
prifung der Weg zum Studium an der BA Sachsen eréffnet werden.

Bewertung:

Die Berufsakademie hat nach den Feststellungen der Gutachter die Studiengange systema-
tisch und zielorientiert den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes angepasst und weiterentwickelt.
Die Auflagen sind umgesetzt worden und die vorgenommenen curricularen Veranderungen
werden von den Gutachtern als zielfihrend erachtet. Die Auslastung der Studiengange ist
auf einem guten Niveau. Die von der Berufsakademie vorgestellten Mal3nahmen fiir die Aus-
lastungserhhung wurden von den Gutachtern begraf3t.

Informationen zur Institution
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

Die Zielsetzung des dualen Studienganges ist es, die Absolventen auf eine erfolgreiche Kar-
riere in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft vorzubereiten. Dafir verfiigen die Absolventen
Uber ein fundiertes Wissen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Ferner verfiigen sie
Uber ein breites Wissen zu betriebswirtschaftlichen Grundbegriffen, Theorien und Methoden
im Kontext der Volkswirtschaftslehre, des Rechnungswesens und der Gesundheitsokonomie.
Die Absolventen besitzen integrierte, verknipfte und anwendungsbereite Kenntnisse zur
Planung und Organisation, Steuerung und Kontrolle von Unternehmen, auf Basis grundle-
gender Kenntnisse der Organisationstheorien. Die Absolventen erlangen Wissen in den Be-
reichen Marketing, Personalmanagement und des Controllings. Dartiber hinaus erschliel3en
sie sich Kenntnisse zu Investition und Finanzierung im Gesundheitsmarkt, der Unterneh-
mensinfrastruktur (Aufbau- und Ablauforganisation, Informationstechnologie) und des Perso-
nalmanagements. Sie kénnen ihr Wissen bei der Analyse unterschiedlicher Formen der Auf-
bau- und Ablauforganisation sowie bei Aufgaben des Personalmanagements anwenden. Die
Absolventen verfigen Uber vertiefte branchenbezogene Kenntnisse in den Fachgebieten des
Qualitatsmanagements, Pflegemanagements, Sozial- und Non-Profitmanagements, Ge-
sundheitsversorgung, Pravention sowie medizinischen und medizintechnischen Grundkennt-
nissen. Die Absolventen kdnnen die BWL in das allgemeine Wissenschaftssystem einordnen
und kennen die grundlegenden wissenschaftstheoretischen Verfahren zur Erkenntnisgewin-
nung.

Handel und Internationales Management (B.A.)

Die Zielsetzung des dualen Studienganges ist es, die Absolventen auf eine erfolgreiche Kar-
riere im AuRenhandel und Internationalen Management bzw. im Handel, Vertriebs- und Ko-
operationsmanagement vorzubereiten. Dafir verfligen die Absolventen Uber ein breites Wis-
sen zu betriebswirtschaftlichen Grundbegriffen, Theorien und Methoden im Kontext zu VWL,
Recht und Rechnungswesen. Sie besitzen integrierte, vernetzte und anwendungsbereite
Kenntnisse zur Betriebsorganisation, Planung, Steuerung und Kontrolle von Unternehmen.
Sie besitzen grundlegende Kenntnisse im Bereich der Organisationstheorien. Die Absolven-
ten erlangen Fachwissen zu Wertschdpfungsprozessen insbesondere im Handel unter Be-
ricksichtigung aktueller gesamtwirtschaftlicher und politischer Entwicklungen. Sie haben
Kenntnis zentraler Managementbedingungen wie z.B. das Management von Wertschop-
fungspartnerschaften zwischen Handel und Industrie. Die Absolventen kennen Methoden
und Instrumente des Wertschépfungsmanagements auch bei komplexen Wertschépfungsar-
chitekturen wie z.B. Allianzen und Netzwerke. Sie verfligen Uber Wissen zur Organisation
von Markten, hierarchischen und kooperativen Wertschépfungsprozessen sowie Marketing
und Vertrieb als wesentliche Sdulen moderner Unternehmensfilhrung und kennen Methoden
und Instrumente zu ihrer Umsetzung.

Fir beiden Studiengange:

Die Absolventen kennen die Prinzipien einer wissenschaftlichen Arbeitsweise sowie die in-
haltlichen, methodischen und formalen Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten und
kénnen diese bei der Erstellung eigener Arbeiten sowie im Prozess des lebenslangen Ler-
nens anwenden. Die Absolventen beherrschen die grundlegenden mathematischen und sta-
tistischen Methoden zur wissenschatftlich korrekten Erhebung, Bearbeitung und Auswertung
von Daten und Informationen. Die Absolventen reflektieren und vertiefen ihr erworbenes
Fachwissen in den Praxisphasen durch die inhaltliche und organisatorische Verknipfung der
Lehrinhalte des dualen Studienganges. Sie erwerben in den vernetzten Theorie- und Praxis-
phasen anwendungsorientiertes Wissen und Kodnnen fir einen sofortigen Berufseintritt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Durch die enge Vernetzung der Theorie- und Praxisphasen erlangen die Absolventen eine
hohe Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz. Dartiber hinaus werden die rhetorischen und
kommunikativen Fahigkeiten der Studierenden gefordert. Die Absolventen sind mit den
Rechtsnormen und ethisch-moralischen Grundwerten und Grundprinzipien der Gesellschaft
vertraut und sie haben diese verinnerlicht und richten ihr Handeln danach aus.

Das Konzept zur ,Sicherstellung und Férderung der Geschlechtergerechtigkeit und Chan-
cengleichheit” der Staatlichen Studienakademie Plauen wurde unter Beriicksichtigung der
Anforderungen des Akkreditierungsrates (Drs. AR 25/2010) sowie aktueller Publikationen
zum Thema Chancengleichheit und Qualitatssicherung weiterentwickelt. Es bertcksichtigt
demnach nicht mehr nur Mitarbeitende und Studierende beider Geschlechter, sondern ent-
sprechend solche mit gesundheitlicher Beeintrachtigung, Erziehungsaufgaben, Migrations-
hintergrund sowie auslandische Studierende und solche aus sog. bildungsfernen Schichten.
Die Diversitat der Studierenden wird dabei nicht allein als eine Vorgabe des ,Akkreditie-
rungssystems®, sondern als Bestandteil des akademiebezogenen Bildungsauftrages ver-
standen.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengénge umfassen fachliche und tberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschatftliche Befahigung, Befahigung zur
Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstétigkeit, Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-
ment und Personlichkeitsentwicklung. Die Studiengdnge tragen den Erfordernissen des Qua-
lifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse Rechnung.

Auf der Ebene der Studiengédnge werden die Konzepte der Berufsakademie zur Forderung
der Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen
Lebenslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Stu-
dierende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund
und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

1. Zielsetzung X

2  Zulassung

Die Zulassungs- und Zugangsbedingungen sind fir alle Studiengange der BA Sachsen
gleich und im Sachsischen Berufsakademiegesetz (SachsBAG) sowie in § 4 der Ordnung
Uber die Zulassung zum Studium an der Berufsakademie Sachsen geregelt.

Berechtigt zum Studium an der BA Plauen ist gemaf § 7 SAchsBAG, wer:
¢ die allgemeine Hochschulreife oder

e die Fachhochschulreife oder

¢ die fachgebundene Hochschulreife oder

e eine vom Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst als gleichwertig anerkannte
Vorbildung besitzt oder

o die Meisterprifung erfolgreich abgelegt hat

und wer mit einem geeigneten Praxispartner einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat,
der den nach § 14, Abs. 4, Nr. 8 SachsBAG aufgestellten Grundsatzen fir die Ausgestal-
tung des Vertragsverhéaltnisses entspricht.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die Eignung von Praxispartnern wird in einem gesonderten Verfahren nach festgelegten
Kriterien Uberpruft und in einem schriftlichen Bescheid ausgesprochen. Das Verfahren ist in
der Ordnung Uber die Grundséatze fir die Anerkennung und Anforderungen von Praxispart-
nern der BA Sachsen geregelt.

Bewerber, die nicht Gber eine Vorbildung nach o.g. Zulassungsbedingungen verfugen, kon-
nen die Berechtigung zum Studium an der Berufsakademie erwerben, wenn sie eine Be-
rufsausbildung abgeschlossen und die Zugangsprufung bestanden haben Diese stellt eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung fest, wobei die von der KMK gebilligten Aquivalenz-
vereinbarungen zu beachten sind. Einzelheiten sind in der Ordnung Uber die Zugangspru-
fung zum Erwerb der Studienberechtigung an der BA Sachsen geregelt.

Die Gewahrleistung der Fremdsprachenkompetenz ist fir auslandische Studienbewerber
durch den Nachweis der erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache entspre-
chend des Merkblattes fur auslandische Studienbewerber nach der ,Verwaltungsvorschrift
des Séachsischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst tGber die Grundsatze fir
den Hochschulzugang und die -zulassung auslandischer Studienbewerber geregelt. Die
Gewahrleistung der Fremdsprachenkompetenz deutscher Studienbewerber (speziell Eng-
lisch) ist Uber die Zugangsvoraussetzung Hochschulreife abgesichert. Bei Studienbewer-
bern, die den Studienzugang Uber die Zugangsprufung erreichen kdnnen, werden die
fremdsprachlichen Kompetenzen (Englisch) in Form einer Klausur abgeprdift.

Die BA Plauen hat, abgesehen vom Vorliegen der Zulassungsbedingungen respektive der
Uberpriifung der Zugangsbedingungen, keine weitere gesetzliche Berechtigung zur Aus-
wahl der Studierenden. Die Praxispartner fihren eigene Auswahlverfahren mit Bewerbern
durch. In diesem werden anhand der eingereichten Bewerbungsunterlagen sowie in einem
personlichen Bewerbungsgesprach die Eignung und das Potential des Bewerbers fir das
angestrebte Studienprogramm festgestellt. Neben den Ergebnissen der Vorbildung spielt
v.a. die Einschatzung ihres Selbstmarketings, ihrer Motivation sowie ihrer Prasentations-
und Kommunikationsfahigkeiten eine wichtige Rolle.

Studienbewerber missen ihren Antrag auf Zulassung zum Studium an der Berufsakade-
mie einreichen. Die Einreichung der Antrage kann dabei frihestens ein Jahr vor dem beab-
sichtigten Studienbeginn erfolgen. Dem Antrag sind die Nachweise Uber die Erfillung
der o0.g. Voraussetzungen beizuftigen. Kénnen noch nicht alle geforderten Nachweise mit
dem Zulassungsantrag vorgelegt werden, kann in begriindeten Ausnahmefallen von der
Staatlichen Studienakademie Plauen eine Nachfrist gewahrt werden. Uber den Antrag auf
Zulassung entscheidet die BA Plauen nach Uberpriifung der zu erbringenden Nachweise
im Rahmen der festgelegten Studienplatzkapazitaten. Einzelheiten des Verfahrens zur
Festsetzung der Studienplatzkapazitaten sind in 8 1 der Ordnung Uber die Zulassung zum
Studium an der BA Sachsen geregelt. Bei vorhandenen Studienplatzkapazitaten erfolgt
die Zulassung nach der Reihenfolge des Posteingangs der Zulassungsantrdge. Reichen
die Studienplatzkapazitaten nicht aus, wird der Studienbewerber auf einer Warteliste regis-
triert und hat dann ggf. die Moglichkeit im Nachriickverfahren, sofern bereits zugelassene
Studierende ihr Studium nicht antreten, immatrikuliert zu werden. Besteht diese Mdglichkeit
nicht, hat er Anspruch auf einen Studienplatz im Folgejahr. Der mit dem Praxispartner ge-
schlossene Ausbildungsvertrag ist in diesem Fall den veranderten zeitlichen Bedingungen
anzupassen.

Die Studienbewerber und die Praxispartner werden uber die Entscheidung der BA Plauen
schriftlich informiert. Der Bescheid fur den Studienbewerber enthalt eine Rechtsbehelfsbe-
lehrung.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Versagens- und Widerrufungsgrinde fir die Zulassung sind in 8 8, Abs. 2-5 SachsBAG
gesetzlich geregelt. Die Zulassung ist in der Regel zu widerrufen, wenn das Ausbildungs-
verhaltnis des Studierenden mit einem Praxispartner rechtswirksam beendet und nicht in-
nerhalb von acht Wochen ein neuer (Studierenden-)Ausbildungsvertrag mit einem anderen
geeigneten Praxispartner abgeschlossen worden ist.

Uber die Zulassungsbedingungen sowie das Zulassungsverfahren werden die Studienbe-
werber im Rahmen der Studieninformationstage, Tagen der offenen Tir sowie sonstigen
Beratungsveranstaltungen in Gymnasien, Berufsinformationszentren und Berufsschulzen-
tren oder individuell auf Anfrage informiert. Alle fir die Zulassung relevanten Gesetze, Ord-
nungen und Grundsatze sind 6ffentlich gemacht. Sie sind den relevanten Interessentragern,
v.a. den Studienbewerbern, den Studierenden und den Praxispartnern zugéanglich.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind bericksichtigt. Die Zulassungsbedingungen stellen sicher, dass die Studierenden
fremdsprachliche Lehrveranstaltungen absolvieren und die fremdsprachliche Literatur ver-
stehen kénnen. Das Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren ist transparent und gewahrleistet
die Gewinnung qualifizierter Studierender entsprechend der Zielsetzung der Studiengange.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Die Konzeption der beiden Studiengange ist konsequent an dem Ziel der Erreichung eines
ersten berufsqualifizierenden Abschlusses ausgerichtet. Die Abfolge der einzelnen Lehrinhal-
te ergibt sich aus den Ubergreifenden Studienzielen, die sich wiederum aus dem kinftigen
Berufsfeld der Studierenden ableiten. Diese Zielstellung wird fur die Studierenden inhaltlich
und methodisch nachvollziehbar mit dem Konzept der Makromodule umgesetzt.

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)

Im ersten bis zum dritten Semester wird die fachliche und methodische Basis in den Berei-
chen allgemeine Wirtschaftskompetenz und Methodenkompetenz gelegt. Angereichert wer-
den diese Grundlagen durch die Module ,Gesundheits- und Sozialsektor in Deutschland®,
,Gesundheitsférderung und Pravention“ und ,Finanzierung und Rechnungswesen in GSE".
Im flnften und sechsten Semester liegt der Schwerpunkt des Curriculums im Bereich der
fachlichen Vertiefung. Hier werden Module gelehrt wie bspw. ,Gesundheits- und Sozialpolitik,
Gesundheitsversorgung®, ,Klinikmanagement®, und ,Gesundheitssystemvergleich,

Die Berufsakademie fuhrt aus, den Abschluss Bachelor of Arts gewéhlt zu haben, weil der
Studiengang als Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung auf quantitative Methoden oder
technische Schwerpunkte hat. Die Bezeichnung des Studienganges wurde der Berufsaka-
demie zufolge gewahlt, um der inhaltlichen Ausrichtung des Studienganges auf das ,Ge-
sundheits- und Sozialmanagement* Ausdruck zu verleihen.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Curriculumsubersicht Gesundheits- und Sozialmanagement:

Semester / Credits Workload (h)
2 Mo(lltltlmime | Modulbezeichnung T:ﬁ::: ) F;.f:;i' £
i F’GM--_--I 2(314]5 %
PV Bl P EvlL E
[Plichtmodule Studiengang
ABW1-GM |Grundlagen der Allgemeinen BWL 64 | 13 731 K
=] ABW2-GM [Investition, Finanzierung, betr. Steuerlehre B a0 | 33 57 K
< ABW3-GM ]Organisation und Personalmanagement 6 a0 | 20 0] K
ABWA-GM JUnternehmens- und Personalfihrung 5 7| 13 621 K
= | REW1-GM |Buchfiihrung und Jahresabschluss 98 | 82 0 K
& REW2-GM [Kosten- und Leistungsrechnung 6 92 |1 23 66 | K
VWR1-GM JEinfiihrung VWL und Mikrodkonomie 5 |75 0 K
VWR2-GM |Makrodkonomie 5 75| 16 51 K
VWR3-GM |Wirtschafisrecht 5 77| 40 531 K
MEK1-GM [Wirtschaftsmathematik |7 0 K
MEK2-GM | Statistik 5 7| 75 0 K
MEK3-GM |Studiemmethodik und wissenschaftl. Arbeiten M| 15 51 K
MEK4-GM ]Soziale Kompetenz 5 | 24 51 | MP
WE1-GM  |Wirtschaftsenglisch, Niveaustufe B2
3 5 | 34 0 K
WE2-GM  [Wirtschafisenglisch, Niveaustufe C1 3 all 2] K
3 53 | 37 0§ MP
GO1-GM | Gesundheits- und Sozialsektor in Deutschland 64 | 12 42 K
8 GO2-GM | Gesundheitsforderung und Prévention 5 7| 37 36 |PRK
GO3-GM  |Gesundneits- und Sozialpoliik, Gesundheitsversorgung ] 90 | 90 0 K
SBW1-GM Dienstleistungsmarketing in GSE 5 7| 20 531 K
% SBW2-GM JFinanzierung und Rechnungsw. in GSE 5 65 | 15 0] K
@ 1 SBW3-GM [Qualitittsmanagement in GSE 5 |73 0 K
SBW4-GM  |Projekimanagement in Gesundheitseinrichtungen M| 79 PR
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 15



Wahlpflichtmodule Vertiefung (WPV): Krankenhaus oder Pflegeeinrichtungen
ELS-GM  |Einkauf, Logistik , Supply Chain Management b | 19 561 K
PFL-GM  |Pflegekonzepte und Pflegemanagement b |19 561 K
MAK-GM  JKlinkmanagement 5|82 68 0 K
§ MAP-GM Management von Pilegeeinrichtungen 5] 82 68 0 K
IMK-GM  JInformationsmanagement im Krankenhaus 4 | 62| 58 0 K
IMP-GM  Jinformationsmanagement in Pflegeeinrichtungen 4 | 62| 58 0 K
Wahlpflichtmodule Studiengang (WPS) und Studienbereich Wirtschatt (WPW)
® SNP-GM  |Sozial- und Non-Profit Management 5 74| 14 62 | MP
=| GSV-GM Gesundheitssystemvergleich b 4| 14 62 | MP
E FEM-GM  JFacility- und Energiemanagement 4 | 60 | 60 0 K
= ESV-GM  |Ethik und Soziale Verantwortung 4 | 60 | 60 0 K
Praxismodule Studiengang Gesundheits- und Sozialmanagement
PRX1-GM |Untemnehmensorganisation 6 180 PA
PRX2-GM | Rechnungswesen, Marketing 6 180 PA
E PRX3-GM |Finanzierung, Rechnungswesen 6 180 PA
PRX4-GM |Personalmanagement, Qualititsmanagement 6 180 PA
PRX5-GM |Unternehmensfihrung, Einkauf / Pllege 6 180 MP

Bachelorarbeit
| | BAA-GM  |Bachelorarbeit I | 1 1 1T 1121 | [ 360 | | |

Erlauterungen zu den Abkirzungen: PV = Prasenzveranstaltung / EvL = Eigenverantwortliches Lernen / GSE =
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen / Prifungsdauer in Minuten / Prifungsform (K: Klausur, PR: Prasentation,
MP: Mundliche Priifung, PA: Projektarbeit) / Lage der Prifung (ET: Ende Theoriephase, SE: Semesterende)

Handel und Internationales Management (B.A.)

Der Studiengang wird mit zwei unterschiedlichen Vertiefungen angeboten, diese sind: ,Han-
dels, Vertriebs- und Kooperationsmanagement* (HVK) und ,Au3enhandel und Internationa-
les Management” (AIM). In diesem Studiengang wird in gemeinsame Pflichtmodule des Stu-
dienganges (Grund- oder Basisstudium), Pflichtmodule der Studienrichtung und Wahlpflicht-
module unterschieden. Die Pflichtmodule des Studienganges vermitteln ein breites und ver-
netztes Wissen aus den relevanten Themengebieten und umfassen aus diesem Grund auch
87,7 Prozent des Curriculums der Theoriephase bzw. 67,2 Prozent des gesamten Studie-
numfanges. Im ersten Semester sind die beiden Studienvertiefungen noch identisch. Dies
dient dazu, den Studierenden die Option zu bieten, die Vertiefung auch nach Studienstart
noch zu wechseln. Im zweiten Semester unterscheiden sich die Vertiefungen im Modul
LPrinciples of International Management® bzw. ,Handel und Logistik®. Im dritten Semester
unterscheiden sich sowohl die Module ,Marktforschung und International Marketing“ und
~Marktforschung, Handelsmarketing“ als auch die Ausrichtung der Praxisphasen ,Beschaf-
fungsmanagement und Marktforschung“ (AIM) und ,Warenwirtschaft und Marktforschung*
(HVK). Im vierten Semester liegt die Differenzierung in den Modulen ,Cross Cultural Compe-
tence, International Project Management® und ,Handelsmanagement [*. Im flnften und
sechsten Semester sind nur noch die Module ,Unternehmens- und Personalfiihrung® und
AuRenhandel und Internationaler Vertrieb® identisch. Die Ubrigen Module koénnen vertie-
fungsspezifisch gewahlt werden.

Die Berufsakademie fuhrt aus, den Abschluss Bachelor of Arts gewéhlt zu haben, weil der
Studiengang als Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung auf quantitative Methoden oder
technische Schwerpunkte hat. Die Bezeichnung des Studienganges wurde der Berufsaka-
demie zufolge gewahlt, um der inhaltlichen Ausrichtung des Studienganges auf das ,Handel
und Internationales Management® Ausdruck zu verleihen.
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Curriculumsubersicht Handel und Internationales Management:

E T Semester / Credits Workload (h) e
odulcode . - ungs-
Modulname Theoriephase | Praxisphase .
Campus Dual 1121314 (5]|686 P P leistung
3 PV
Pflichimodule Studiengang Handel und Internationales Mana
THI-ABW10-HI IGrundlagen der ABWL 5 B4 13 73 Klausur
THI-ABW20-HI |Maten‘a|- und Fertigungswirtschaft 5 75 20 55 Klausur
g THI-ABW30-HI |Inves1:ition, Finanzierung, betr. Steueriehre 6 %0 3 57 Klausur
THI-ABWA40-HI  |Organisation und Personalmanagement 6 %0 20 70 Klausur
THI-ABWS0-HI  JUntemehmens- und Personalfiihrung 5 75 13 62 Klausur
L3 | _mwsawios Jaunenhancelund inemationerverries | | | [ | [s] 5 | 75 | | o | Ko
@ THI-REW10-HI IB uchfithrung und Jahresabschluss 6 98 82 0 Klausur
THI-REW20-HI IKumen— und Leistungsrechnung 6 a2 23 65 Klausur
THIVWRA0-HI IGrundlagen der VWL und Mikrodkonomie ) 75 19 56 Klausur
[V
§ THIVWR20-HI IMakrot'ikonomie 5 75 16 59 Klausur
THI-VWR30-HI IWirIsd'laﬁsremt 5 7 20 53 Klausur
THIFMEK10-HI  |Wirtschaftsmathematik 5 75 75 0 Klausur
THI-MEK20-HI  |Statistik 5 75 75 0 Klausur
THIFMEK30-HI  |Studienmethod., Wiss. Arbeiten, Soz. Komp. 5 B4 13 73 ml. Prifung
THI-MEK40-HI | Wirtschaftsinformatik u. IT Kompetenz 5 75 75 0 Klausur am PC
) ) 3 52 12 26
THI-WEN10-HI  |Wirtschaftsenglisch B2 Klausur
= 3 56 M 0
g 3 54 24 12 Klausur
THI-WEN20-HI  |Wirtschaftsenglisch C1
3 53 37 0 mdl. Prifung
|Pﬂich1module Studienrichtung Handel, Vertriebs- und Kooperationsmanagement
THIFHVK10-HD  |Handel und Logistik 5 75 75 0 Klausur
. Klausur
THIFHVK20-HD  |Marktiorschung, Handetsmarketing 5 75 17 58
Prasentation
~
= THIFHVK30-HD  |Handelsmanagement | 5 75 24 51 Klausur
THIFHVK40-HD  |Handelsmanagement Il 5 75 75 0 Klausur
THIFHVKSO-HD  [Vertriebsmanagement und Absatzorganisation 5 75 19 56 Klausur
THI-HVKE0-HD  [Kooperationen, Allianzen und Netzwerke 5 75 75 0 Klausur

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Pflichtmodule Studienrichtung Auenhandel und Intemationales Management

THI-AIM10-Al  |Principles of Intemational Management 5 75 75 0 Klausur
Klausur
THI-AIMZ20-Al  [Marktforschung und Intemational Marketing 5 78 17 58 - -
Prasentation
THI-AIM30-Al  |Cross Cultural Competence, Int. Project Man. 5 75 24 51 Klausur
THI-AIM40-Al  Jint. Controlling, Int. Finance, Int. Accounting 5 75 75 0 Klausur
THI-AIMS0-Al | Global Supply Chain Management 5 75 19 56 Klausur
THI-AIME0-Al  |Economics of the European Union 5 75 75 0 Klausur
[Wahlpflichtmodule Studiengang Handel und Internationales Management
THIFWPS10-HI  |2. Fremdsprache A1 (nach Angebot)
THEWPS20-HI |2 Fremdsprache A2 (nach Angebot) 4 60 60 0 Klausur
THI-WPS30-HI 2. Fremdsprache B1 (nach Angebot)
THI-WPS40-HI 2. Fremdsprache A2 (nach Angebot)
Klausur
THI-WPSS0-HI |2 Fremdsprache B1 (nach Angebot) 4 60 60 0 mdL. Prifung
THI-WPSE0-HI 2. Fremdsprache B2 (nach Angebot)
THEWPF11-HI  |Qualitatsmanagement und betriebliches UWM
TH-WPF12-HI  |E - Commerce und Intemet Handel
5 — 75 13 62 Klausur
TH-WPF13-HI  |Capital Goods and Emerging Markets
; TH-WPF14-Hl  [intemational Retailling and Central and Eastem Europe
TH-WPF21-HI  JKommunikations- und Verkaufstechniken im Vertrieb
TH-WPF22-HI Ibeu"ieblid'les Finanzmanagement _ )
4 60 0 Prasentation
TH-WPF23-HI  |Facility- und Energiemanagement
TH-WPF24-HI  Jbefriebliches Risikomanagement
Praxismodule Studienrichtung Handels-, Verriebs- und Kooperationsmanagement
THI-PRA31-HD  JUntemehmensorganisation 6 180 Projektarbeit
THI-PRA32-HD  |Rechnungswesen 6 180 Projektarbeit
E THI-PRA33-HD  |Warenwirtschaft und Marktforschung 6 180 Projektarbeit
THI-PRA34-HD  |Orga/Personal, Marketing und Veririeb 6 180 Projektarbeit
THI-PRA35-HD  |Handelscontrolling / Projekt 6 180 midl. Prixf.
Praxismodule Studienrichtung Augenhandel und Internationales Management
THIPRA41-Al  JUntemehmensorganisation 6 180 Projektarbeit
THIHPRA42-Al  |Rechnungswesen 6 180 Projektarbeit
E THIHPRA43-Al  |Beschaffungsmanagement und Markiforschungj 6 180 Projektarbeit
THIPRA44-Al  |Orga/Personal, Intemational Marketing und Vertneb 6 180 Projektarbeit
7HI-PRA45-Al  Jintemational Controlling / Projekt 6 180 midl. Prixf.
IBachelorarbeit
I 21 7sansot [Bachelorarbeit I | | 0 | | Bachelorarbeit

Fir beide Studiengdnge geltend:

Zwischen den Theoriephasen findet jeweils eine Praxisphase mit einem speziell dafir konzi-
pierten Praxismodul statt. In der sechsten und letzten Praxisphase wird die Bachelor-Thesis
verfasst. Insgesamt erfolgt Uber die gesamte Studiendauer eine praxisbezogene Profilbil-
dung und Vertiefung durch Integration aller Kenntnisse in exemplarischen Anwendungsfel-
dern und -fallen auf einer interdisziplindren Ebene.

Die Berufsakademie legt den eigenen Angaben zufolge Wert auf eine ausgewogene Mi-
schung unterschiedlicher Priifungsformen entsprechend den zu erreichenden Qualifikations-
zielen. Diese werden durch den entsprechenden Dozierenden in Eigenverantwortung, aber
in Absprache mit dem Modulmanager durchgefiihrt. Die einzelnen Prifungsformen sind der
oben aufgefiihrten Curriculumsibersicht zu entnehmen. Mit der Bachelor-Arbeit soll der Stu-
dierende zeigen, dass er in der Lage ist, eigenstandig wissenschaftlich in komplexen Zu-
sammenhangen zu arbeiten und dabei praxisrelevante Problemstellungen in einem multidis-
ziplinaren Zusammenhang unter Bericksichtigung wissenschaftlicher Methoden und des
neuesten Standes des Wissens in einem oder mehreren Spezialbereichen selbststandig zu
l6sen.
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Folgende Module unterschreiten die Grenze von 5 ECTS zweite Fremdsprache (nur in Han-
del International Management) und Managementtraining (interdisziplinare Wabhlpflichtmodu-
le) die dem Erwerb der personalen, sozialen und sprachlichen Kompetenzen dient und fur
die jeweils 4 ECTS-Punkte vergeben werden. Begrundet wird dies mit der Notwendigkeit
einer kontinuierlichen, sich Uber alle Semester erstreckenden Entwicklung der o. g. Giberfach-
lichen Kompetenzen. Die Studierenden werden systematisch Uber unterschiedliche Lehr-
und Lernformen zur schriftlichen und mindlichen Kommunikation, zur fachlichen Diskussion
und zur Gesprachs- und Verhandlungsfihrung mit internationalen Auftraggebern beféhigt.
Diese Form der Wissensvermittlung wird sowohl aus methodischer als auch aus didaktischer
Sicht insbesondere beim Erwerb der Fremdsprachenkompetenz fir sinnvoll erachtet. Mehre-
re kontinuierlich angebotene Module mit geringerem Workload (120h) und verschiedenen
Prufungsformen werden deshalb als zielfihrender und nachhaltiger angesehen als ein tem-
porares, nur auf einige wenige Semester beschranktes Studienangebot mit héherem Work-
load.

Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen der Studiengdnge angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll mitei-
nander verknipft. Die definierten Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Quali-
fikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung der Studiengange Gesundheits- und So-
Zialmanagement (B.A.) und Handel und Internationales Management (B.A.) entsprechen der
inhaltlichen Ausrichtung und den nationalen Vorgaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeiten in beiden Studiengangen sind wissens-
und kompetenzorientiert und dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele
erreicht wurden. Jedes Modul schlief3t in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassen-
den Prufung ab, bis auf jeweils eine Ausnahme, die mit Uberpriifung verschiedener Kompe-
tenzen begrindet ist.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums
3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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3.2 Strukturelle Umsetzung

Regelstudienzeit 6 Semester
Anzahl der zu erwerbenden CP 180 ECTS
Studentische Arbeitszeit pro CP 30h/ECTS

Anzahl der Module der Studiengange

33 Pflicht-, Wahlpflicht- und Praxismodule
(inkl. Bachelor-Arbeit)

Module mit einer Gro3e unter 5 CP inklu-
sive Begrundung

Gesundheits- und Sozialmanagement:

4 Module (4 ECTS)

Handel und Internationales Management:

2 Module 2. Fremdsprache (4 ECTS) und
die Wahlpflichtmodule im 6. Semester (4
ECTS)

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit
und deren Umfang in CP

12 Wochen 12 ECTS inklusive Kolloquium

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu-
len erbrachten Leistungen

§6 PO

Anrechnung von au3erhochschulisch er- 8§7PO
brachten Leistungen

Nachteilsausgleich fur Studierende mit § 28 PO
Behinderung

Studentische Arbeitszeit pro CP §3(2) PO
Relative Notenvergabe ECTS § 23 (3) PO
Vergabe eines Diploma Supplements § 24 PO

Folgende Modulgruppen unterschreiten die Grenze von 5 ECTS: die zweite Fremdsprache
(nur in Handel International Management) und die Managementtrainings (interdisziplinare
Wahlpflichtmodule), die dem Erwerb der personalen, sozialen und sprachlichen Kompeten-
zen dienen und fur die jeweils 4 ECTS-Punkte vergeben werden. Begrindet wird dies mit der
Notwendigkeit einer kontinuierlichen, sich Uber alle Semester erstreckenden Entwicklung der
0. g. Uberfachlichen Kompetenzen. Die Studierenden werden systematisch tUber unterschied-
liche Lehr- und Lernformen zur schriftichen und mindlichen Kommunikation, zur fachlichen
Diskussion und zur Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung mit internationalen Auftraggebern
befahigt. Diese Form der Wissensvermittiung wird sowohl aus methodischer als auch aus
didaktischer Sicht insbesondere beim Erwerb der Fremdsprachenkompetenz fur sinnvoll er-
achtet. Mehrere kontinuierlich angebotene Module mit geringerem Workload (120h) und ver-
schiedenen Prufungsformen werden deshalb als zielfihrender und nachhaltiger angesehen
als ein temporares, nur auf einige wenige Semester beschréanktes Studienangebot mit héhe-
rem Workload.

Die Studierbarkeit ist nach Angaben der Berufsakademie durch u.a. die transparent formu-
lierten Eingangsqualifikationen und Prifungsdichte und -organisation gewahrleistet. Unter-
stiitzend wirkt auch die Betreuung der Studierenden durch das Lehrpersonal. Das Lehrper-
sonal steht auBerhalb der Lehrveranstaltungen in Sprechstunden, via E-Mail oder telefonisch
fur Fragen der Studierenden zur Verfiigung. Die Studierenden erklarten, dass sie i.d.R. in-
nerhalb von 24 Stunden eine Antwort auf ihre E-Mails bekommen oder kurzfristig telefonisch
oder personlich in Sprechstunden ihre Fragen klaren kdnnen. Fir die weitere Entwicklung
der Berufsakademie ist geplant, einen Ausbau der Betreuungsquote vorzunehmen (abhéngig
von der Mittelzuweisung durch das Land Sachsen). Die Studierbarkeit des Studienpro-
gramms und die Belastung der Studierenden werden zudem regelmafig durch Evaluationen

Darstellung und Bewertung im Einzelnen

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 20



(siehe Kap. 5.) von der Studiengangsleitung tberprift. Die Studierenden erhalten im Rah-
men der Veranstaltung Zugang zu den Skripten und weiteren Veranstaltungsunterlagen und
somit kdnnen sie zu Beginn den konkreten Inhalt der Lehrveranstaltung, die Zeitplanung und
die zu lesende Literatur Uberblicken. Inkompatibilitdten des Stundenplanes sind nicht mog-
lich, da klar geregelt ist, wann welches Modul durchgefuhrt wird und wie die Wiederholungs-
prifungen etc. geregelt sind.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet. Die vorgesehenen Praxisanteile werden so gestaltet, dass
ECTS erworben werden kénnen. Module umfassen in der Regel mindestens 5 ECTS, Aus-
nahmen sind plausibel begriindet. Die Studiengange sind so gestaltet, dass sie Zeitraume fur
Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis ohne Zeitverlust bieten. Die Modul-
beschreibungen enthalten alle erforderlichen Informationen gemar KMK-Strukturvorgaben.
Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und veroffent-
licht.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fur die Studiengange sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemafl} der Lissabon Konvention und auf3erhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich flr Studierende mit Behin-
derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Renden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer relativen Note nach ECTS angegeben.

Die Studierbarkeit wird durch die Bertcksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-
ricksichtigt.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

X

rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

Die Berufsakademie zielt mit inrem didaktischen Konzept darauf ab, die Symbiose von kogni-
tivem und arbeitsintegriertem Lernen in einem wissenschaftsgeleiteten didaktischen Konzept
umzusetzen. Die theoriegeleiteten und praxisbezogenen Studieninhalte bilden eine Einheit
und tragen im Zusammenhang mit eigenverantwortlichem Lernen und der Reflexion der the-
oretischen Kenntnisse in den Praxisphasen zu einer kontinuierlichen Wissenserschlie3ung
und zur Berufsbeféhigung der Studierenden bei. Der Wechsel der Studienformen zwischen
Plenum der Studiengruppe und Arbeitsgruppen soll die Fahigkeit zur Teamarbeit starken.
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Jedes Modul zeichnet sich durch seine Methodenvielfalt aus. Wissensinhalte werden im
Lehrgespréach vor dem Plenum vermittelt, dabei wird auf eine mdglichst interaktive und semi-
naristische Unterrichtsgestaltung geachtet. Das theoretisch vermittelte Wissen wird mit prak-
tischen Beispielen und Ubungen gefestigt und dartiber hinaus in den Praxismodulen wah-
rend der Praxisphasen gefestigt. Der Bereich E-Learning befindet sich noch im Aufbau, wird
von den Studierenden z. B. im Bereich des Englischangebots aber schon genutzt.

Jeder Dozent ist fur die Erstellung und Verwendung von Lehrmaterialien fur seine jeweilige
Lehrveranstaltung selbst verantwortlich. Die Anforderungen an diese Lehrmaterialien werden
auf den jahrlichen Lehr- und Dozenten-Konferenz besprochen. Ublicherweise werden in den
Lehrveranstaltungen PowerPoint-Prasentationen, Arbeitsblatter sowie Metaplanwande und
Flipcharts verwendet. Die Lehrmaterialien der einzelnen Kurse sind den Studierenden utber
die hochschulinterne Onlineplattform akademische Lehre ,OPAL" zuganglich: Bereits vor der
Lehrveranstaltung kénnen Vortragsunterlagen und Aufgabenblatter eingestellt werden. Sie
stehen den Studierenden zur Vor- und Nachbereitung bzw. wahrend der Lehrveranstaltung
zur Verfigung.

Bewertung:

Das didaktische Konzept der Studiengénge ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. In den Studiengéngen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen.
Die begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und
sind zeitgemaln.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

3.3 Didaktisches Konzept X

4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Das Lehrpersonal der Berufsakademie besteht aus Professoren, Honorarprofessoren,
hauptberuflich Dozierenden und Lehrbeauftragten. Wissenschaftliche Kernfacher werden
dabei durch die Professoren und hauptberuflich Dozierende gelehrt, welche die Berufungs-
anforderungen des SachsBAG 8§12 Abs. 4 erflllen. Der Bedarf an Professuren bzw. hauptbe-
ruflich Dozierenden ergibt sich aus der Vorgabe des 8§12 Abs. 2 SachsBAG, dass mindes-
tens 40 Prozent der Lehrveranstaltung von hauptberuflich Dozierenden abgedeckt werden
mussen.

Im Studiengang Gesundheits- und Sozialmanagement ist die Quote der hauptberuflichen
Dozierenden strukturell durch die vorgegebene Minderung von 150 Lehrstunden aufgrund
der Schwerbehinderung eines hauptberuflichen Dozierenden unterschritten. Da der betref-
fende Dozierende dauerhaft erkrankt ist und voraussichtlich nicht in den Lehrbetrieb zurtick-
kehren wird, befindet sich die Stelle im Prozess der Neubesetzung.

Fur den Studiengang Handel und Internationales Management war die Einstellung eines
neuen hauptamtlichen Dozierenden zum Semesterbeginn geplant. Diese Stelle konnte kurz-
fristig doch nicht besetzt werden. Es wurde interimsweise ein Dozierender eingestellt, um die
Lehre zu sichern. Die Stelle befindet sich wieder in der Ausschreibung und soll méglichst
kurzfristig besetzt werden. Die zur BvO vorgelegte Lehrverflechtungsmatrix beinhaltete noch
die durch die geplante Neubesetzung abgedeckte Lehre. Da diese Stelle kurzfristig nicht
besetzt werden konnte, wird diese Stelle durch eine Zwischenbesetzung ausgefillt.
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Die Personalentwicklung und -qualifizierung des hauptberuflichen Lehrpersonals wird durch
standort- und personenbezogene Weiterbildungsmaflnahmen gewahrleistet, welche im Per-
sonalhandbuch unter ,Weiterbildung“ zu finden sind. Diese stellen deren fachliche und wis-
senschaftliche Weiterqualifikation sicher.

Fur die Lehrbeauftragten, Praxisbetreuer und Honorarprofessoren wird das ,Didacticum®
genutzt, ein vom Europdischen Sozialfonds fur Deutschland finanziertes Didaktik- und
Coaching-Konzept, mit welchem ein aktiver Beitrag zur Qualitdtsverbesserung des dualen
Studiums an der BA Sachsen geleistet wird.

Die Studiengangsleitung und Studienorganisation wird durchgehend positiv evaluiert, so die
BA.

Die Aufgaben der Studiengangsleiter sind in der DAVOSS (Dienstaufgabenverordnung der

Staatlichen Studienakademie der Berufsakademie Sachsen) 82 Abs. 2, Nr. 3, geregelt. Ent-

sprechend obliegt ihnen neben den Lehraufgaben und sonstigen Aufgaben der Lehrperso-

nen (vgl. DAVOSS, 82, Abs. 2, Nr. 1 & 2) insbesondere

Lehrbeauftragte zu gewinnen, zu betreuen und ihren Einsatz zu planen,

Lehrauftrage zu vergeben,

die Bewirtschaftung der zugewiesenen finanziellen Mittel zu organisieren,

die Stunden- und Prifungsplane fir den entsprechenden Studiengang aufzustellen

und Lehrkrafte entsprechend einzusetzen. Hierzu gehort auch die Koordination zur

Abstimmung der eingesetzten Dozenten innerhalb eines Moduls und der Module un-

tereinander,

e Praxispartner zu gewinnen, zu beraten und der Koordinierungskommission eine Emp-
fehlung zur Anerkennung von Praxispartnern zu geben,

¢ die praktischen Studienabschnitte gemeinsam mit dem Praxispartner zu gestalten.

Aufgrund des Aufgabenumfanges ist das Lehrdeputat der Studiengangsleiter in Abhangigkeit
von der Anzahl der Studierenden reduziert. Ablauforganisatorisch basieren alle wesentlichen
Studienablaufprozesse auf dem SachsBAG und den darauf aufbauenden Ordnungen der
Berufsakademie. Das Studiengangsmanagement besteht aus folgenden Studienablaufpro-
zessen, die durch das IT-System Campus Dual unterstitzt werden:

e Studentendatenverwaltung
Dozentendatenverwaltung
Verwaltung der Praxispartner
Notenverwaltung
Self-Service-Funktionen fir Studierende und Dozenten
Vorlesungs- und Raumplanung
Bewerbermanagement
Kontaktmanagement
Moglichkeit zur Anbindung von weiteren IT-Systemen (Statistik, Controlling etc.)
Qualitatssicherung

Fur Studierende und das Lehrpersonal stehen Verwaltungsangestellte im Sekretariat zur
Verfigung. Die Verwaltungsangestellten unterstiitzen die Leiter der Studiengénge bei den
Stunden- sowie Klausur- und Prifungsplanungen, bereiten die Honorarabrechnungen fiir die
nebenberuflichen Lehrbeauftragten vor und sind eine wichtige Kontaktstelle fiir Praxispartner
sowie Studieninteressenten. Die Unterstiitzung fur das Lehrpersonal durch die Verwaltungs-
angestellten bezieht sich ferner auf die Beantragung und Abrechnung von Dienstreisen, die
Beschaffung von Biromaterial sowie auf weitere allgemeine Verwaltungsleistungen. Nach
Vorgabe der Studiengangsleiter werden die aktuellen Vorlesungsplane erstellt und die Stu-
dierenden Uber den zentralen Aushang und dber das IT-System Campus Dual informiert.
MalRnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung des Verwaltungspersonals werden
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durch die Verwaltung geplant. Im Fokus der jiingsten Qualifizierungsmafnahmen standen
umfangreiche Schulungen aller Verwaltungsangestellten zum IT-System Campus Dual. Wei-
tere Ma3nahmen der Personalentwicklung und -qualifizierung werden nach Bedarf individuell
mit den Verwaltungsangestellten geplant und betreffen u.a. das Dienstreiserecht, Selbst- und
Zeitmanagement und/oder Office-Anwendungen. Die letzten Weiterbildungen wurden haupt-
séchlich im Bereich IT-Schulungen durchgefinhrt.

Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren nicht vollstdndig mit den Anforde-
rungen der Studiengdnge und entsprechen nur teilweise den nationalen Vorgaben, da in
beiden Studiengangen Vollzeitstellen hauptberuflich Lehrender nicht besetzt sind und daher
die geforderte Quote von 40% nicht erreicht wird. Der Berufungsprozess fur diese Stellen ist
bereits durch die Berufsakademie begonnen worden, jedoch konnte bis zur Begutachtung
noch keine Stelle besetzt werden. Daher empfehlen die Gutachter, folgende Auflage auszu-
sprechen:

Die Berufsakademie weist nach, dass der Anteil der von hauptamtlichen Lehrkraften gehal-
tenen Lehrveranstaltungen mindestens 40 Prozent betragt

(Rechtsquelle: Ziffer 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditierungsrates i.V.m. Handrei-
chung der AG ,Studiengdnge mit besonderem Profilanspruch® (Beschluss des Akkreditie-
rungsrates vom 10. Dezember 2010)).

MalRnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Im Rahmen der Begutachtung wurde festgestellt, dass die Praxispartner Interesse an an-
wendungsorientierter Forschung und an dualen Master-Studiengangen hatten. Ebenfalls
waren die anwesenden Studierenden und Alumni an der Aufnahme eines Master-Studiums,
vorzugsweise eines dualen Master-Studiums interessiert.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller in den Studiengangen
Mitwirkenden und tragt Sorge fir einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Stu-
diengangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung der Studiengangskonzepte.

Die Gutachter wirdigen insbesondere, dass trotz der hohen personellen Belastung die Stu-
diengangsleitungen den Studierenden per Telefon zur Verfigung stehen und via E-Mail auf
ihre Anfragen sehr kurzfristig reagieren.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. Malinahmen zur Personalentwicklung und -
gualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden. Die Gutachter empfehlen das Wei-
terbildungsangebot fiir die Verwaltungsmitarbeiter auszubauen und regelmafdig nutzbar zu
machen. Es sollten regelmafiig Freirdume geschaffen werden, damit die Verwaltungsange-
stellten an diesen auch teilnehmen kénnen. Es ist formal ein relativ umfangreiches Angebot
vorhanden, jedoch kbénnen die Mitarbeiter aus Zeitgrinden oder wegen der starken Nachfra-
ge haufig nicht teilnehmen.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal
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4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Der Studienbereich Wirtschaft pflegt eine enge Zusammenarbeit zur Industrie- und Handels-
kammer Chemnitz, zu Wirtschaftsverbanden und zu Wirtschaftsforderungsgesellschaften im
Vogtland und im weiteren Sitdwestsachsen, um das Praxispartnernetzwerk stets zu erwei-
tern und neue potenzielle Ausbildungspartner zu akquirieren.

Weiterhin ist jeder Ausbildungsvertrag zwischen einem Studierenden und einem Unterneh-
men als Kooperationsvertrag zu verstehen, der getragen wird durch die Priifung jedes Pra-
xispartners und durch einen inhaltlich genau festgelegten Studienablaufplan in den Praxis-
phasen. Die Geschlossenheit des didaktischen Konzeptes zeigt sich schlie3lich darin, dass
den Studierenden in den Praxisphasen ein betrieblicher Betreuer fur die Vermittlung der
praktischen Studieninhalte (vgl. Praxisrahmenplan) zur Seite steht. Durch die Studiengangs-
leitung erfolgt die Kontrolle der zu vermittelnden Inhalte anhand der Praxisbescheinigung,
separaten Nachweisen zur Erfullung der von der Studiengangsleitung vorgegebenen ,Durch-
laufplanen® zur jeweiligen Praxisphase sowie im Zuge der Praxisevaluierungen. § 2 Sachs-
BaG regelt, dass der betriebliche Betreuer eine den Studieninhalten entsprechende Qualifi-
kation besitzt, die im Zuge der Anerkennungsverfahren als Praxispartner zu priufen ist. Muss
ein Studierender sein Studium leistungsbedingt beenden, so sieht die Studienberatung vor,
weiterfuhrende Qualifizierungsmdglichkeiten mit oder ohne Praxisunternehmen (z.B. durch
Kooperation mit der IHK) aufzuzeigen. Wird ein Ausbildungsvertrag seitens des Praxisunter-
nehmens gekindigt, so unterstitzt die Studienberatung dabei, dem Studierenden tber das
Praxispartnernetzwerk der BA Sachsen potentielle Unternehmen zu empfehlen, um mit ei-
nem neuen Ausbildungsvertrag die Fortsetzung des Studiums zu sichern. Grundsatzlich hat
der Studierende nach 88, Abs. 4 SachsBAG innerhalb von acht Wochen einen neuen Aus-
bildungsvertrag vorzulegen.

Bewertung:

Die Berufsakademie gewahrleistet in diesen dualen Studiengangen die Umsetzung und die
Qualitat der Studiengangskonzepte auch in den Praxisphasen bei den Partnerunternehmen.
Umfang und Art bestehender Kooperationen sind beschrieben und die der Kooperation zu
Grunde liegenden Vereinbarungen sind dokumentiert.

Die vorgestellten Konzepte zur Fortfihrung z. B. im Insolvenzfall eines Ausbildungsunter-
nehmens und die damit verbundene Nutzung des Praxispartnernetzwerkes wirdigen die
Gutachter als sehr positiv.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Die Staatliche Studienakademie Plauen ist im Gebaude Melanchthonstrale 1/3 in der Stadt
Plauen untergebracht. Im Gebéaude befinden sich neun Seminarraume mit jeweils 30 Ar-
beitsplatzen und ein Mehrzweckraum mit 54 Arbeitsplatzen sowie je ein PC- bzw. Sprachka-
binett. Durch Uberlappende Theoriephasen kann es aktuell zu zeitweisen Kapazitatsengpas-
sen kommen. Mithilfe eines Campus-Management-Systems wurden die Seminarrdume in
der Semesterplanung den Lehrveranstaltungen zugeordnet. Alle RAume sind mit Pylonenta-
feln und Beamer ausgestattet. In drei Raumen, stehen zusatzlich jeweils eine mobile, inter-
aktive Tafel zur Verfigung. Das Sprachkabinett ist mit der Sprachlehranlage ,ESPRIT* aus-
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gestattet. Zusatzlich wird eine Sprachlernsoftware eingesetzt, die es den Studierenden er-
maglicht wahrend und aulRerhalb der PrAsenzphasen eigenverantwortlich zu lernen.

Fir die Informatikausbildung steht ein PC-Kabinett mit 26 Arbeitsplatzen und Internetzugang
zur Verfugung. Diese Arbeitsplatze stehen den Studierenden aufRerhalb des Lehrbetriebs
i.d.R. taglich bis 18 Uhr zur Verfiigung. Die folgenden Software-Pakete werden in der Lehre
eingesetzt: Microsoft Office, MS Project, CAD-Software, SolidEDGE, General Management
(Planspiel HI), Hospital Business Management (Planspiel GM). Im gesamten Geb&ude ist W-
Lan verfugbar und in den Flurbereichen kdnnen die Studierenden die Kopiertechnik der
Berufsakademie nutzen.

Zur Staatlichen Studienakademie Plauen gehdrt eine wissenschaftliche Bibliothek mit offent-
lichem Zugang, die priméar auf die fachspezifischen Belange der angebotenen Studie ngange
am Standort ausgerichtet ist und sich neben den traditionellen Medien insbesondere im digi-
talen Bereich weiterentwickelt. Der Bestand umfasst 31.000 Print- und AV-Medien sowie
Uber 27.000 elektronische Medien. 60% entfallen auf den Studienbereich Wirtschaft. Far
Neuerwerbungen stand im Jahr 2014 ein Budget von 50.000€ zur Verfugung. Medien, die
nicht im Bestand der Bibliothek sind, werden tber (Online-) Fernleihe und Dokumentenliefer-
dienste beschafft. Die Bibliothek arbeitet im Sidwestdeutschen Bibliotheksverbund und ist
damit an weitere nationale und internationale Bibliotheksverbundsysteme angeschlossen.

Zu den Recherche- und Nutzungsmaglichkeiten der Bibliothek als elementare Grundlage des
wissenschaftlichen Arbeitens werden Schulungen und Veranstaltungen angeboten, die in
Pflichtmodulen z. B. ,Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen® fest integriert sind und in
jedem Theoriesemester an einem obligatorischen Schulungstermin vertieft und erweitert
werden. Die Medien sind zum Uberwiegenden Teil ausleihbarer Freihandbestand, der nach
der Regensburger Systematik aufgestellt ist. Bestimmte Lehr- und Fachblcher sind Pra-
senzbestand der Bibliothek und entsprechend gekennzeichnet. Ihre Kurzausleihe ist in Aus-
nahmefallen moglich — der in der Bibliothek befindliche Lese- und Studiersaal bietet alle
Moglichkeiten zum Literaturstudium und zum eigenverantwortlichen Lernen vor Ort.

Folgende Datenbanken stehen den Benutzern zur Verfigung: Beck online, Statista, Haufe,
NWB, Jura, Carelit, Datenbank-Infosystem, Elektronische Zeitschriftenbibliothek EZB, WTI
Technik, Internationale Bibliographie 1BZ, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Daten-
bank WiSo, Genios, Ebsco, Rompp online, Methodensammlung BVL online, BLS online so-
wie die Normendatenbank Perinorm. Des Weiteren stehen Nationallizenzen der DFG zur
Verfligung. Die Anbindung der Datenbanken und der lizenzierten elektronischen Medien von
auRRerhalb des Campus ist Gber VPN und EZ-Proxy realisiert. Die Recherche des Bestandes
erfolgt Uber den OPAC (Online Public Access Catalogue) der Bibliothek, der alle konventio-
nellen Bibliothekskataloge vereinigt und dariiber hinaus vielfaltige Suchméglichkeiten bietet.
Er ist 6ffentlich Gber das Internet zuganglich.

Die Offnungszeiten der Bibliothek sind wie folgt organisiert:

Mo 09:30 - 12:00 Uhr und 13:00 - 15:30 Uhr

Di 09:30 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:30 Uhr

Mi 07:30 - 12:00 Uhr

Do 09:30 - 12:00 Uhr und 13:00 - 16:30 Uhr

Fr 09:30 - 12:00 Uhr.

Die Medienriickgabe ist auch auRerhalb der Offnungszeiten maglich.
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Bewertung:

Die adaquate Durchfihrung der Studiengénge ist hinsichtlich der qualitativen und quantitati-
ven rdumlichen Ausstattung gesichert. Die Rdume und Zugénge sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfihrung der Studiengange ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
gof. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken und Betreuungsangebote
der Bibliothek gesichert. Die Offnungszeiten der Bibliothek sind aus Kapazitatsgriinden rela-
tiv kurz. Die befragten Studierenden duRerten, dass die Offnungszeiten ausreichend seien.
Der Zugang zur Literatur wird durch die durchgangige Erreichbarkeit der Online-
Datenbanken gewahrleistet. Die Gutachter empfehlen jedoch den Ausbau der Offnungszei-

ten vorzusehen.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmaoglichkeiten zur erforderlichen
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fir nichtstaatliche Hochschulen)

Nicht relevant, da es sich um eine staatliche Berufsakademie handelt.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.4 Finanzausstattung X

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die qualitativen Zielsetzungen der BA Sachsen fir die Studienangebote an den Staatlichen
Studienakademien beinhalten:

¢ Kontinuierliche Entwicklung der wissenschaftlich-fachlichen Standards der dualen
Studienangebote unter besonderer Beriicksichtigung von Anschlussmdglichkeiten zu
Masterstudiengangen

¢ Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit der Absolventen unter besonderer Beriicksich-
tigung der Anforderungen der sachsischen Wirtschaft, Verwaltung und Verbande

e Sicherung einer hohen Studienzufriedenheit unter besonderer Berilicksichtigung der
Betreuungsleistungen an beiden Lernorten des dualen Studiums

e Einrichtung von Angeboten und Anreizstrukturen zur Weiterentwicklung der fachlich-
didaktischen Qualifikation des Lehrpersonals

e Sicherung einer angemessenen personellen Ausstattung und infrastrukturellen Lern-
umgebung an beiden Lernorten des dualen Studiums

e Sicherung einer reibungslosen Studienorganisation an beiden Lernorten

e Einrichtung transparenter Verfahren des Qualitdtsmanagement an den Staatlichen
Studienakademien und Festlegung entsprechender Zustandigkeiten

e Fortlaufende Analyse aktueller institutioneller, berufsfeldbezogener und gesamtge-
sellschaftlicher Entwicklungen (Bedingungsanalyse) sowie von an die Verwirklichung
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des Europaischen Hochschulraums gekntpften Anforderungen und davon ausge-
hend Entwicklung geeigneter Anpassungsstrategien und -maf3nahmen

Die Basis fur die Qualitat der Studienangebote an der Studienakademie Plauen sind die ge-
setzlichen Anforderungen an Lehrende, Praxispartner und Studienbewerber entsprechend
dem SachsBAG. Daraus wurden interne und externe Malinahmen abgeleitet.

Es werden Modulevaluierungen zur speziellen Uberprifung der Erreichung der Lernziele,
des Praxisbezugs, der fachlichen Eignung der Dozierenden und der Methodik und Didaktik
des Dozierenden durchgefuihrt. Aus den Ergebnissen dieser Modulevaluationen werden Ver-
besserungspotenziale abgeleitet. Die Studiengangsleiter fihrten aus, dass die Beteiligung
der Studierenden an den Evaluationen nicht das von ihnen gewiinschte Niveau erreicht ha-
be. Deshalb fuhren die Studierenden nun eine Modulevaluation zum Abschluss der Theorie-
phase durch und nicht zu Beginn der nachsten Praxisphase. Durch den festen Termin am
Ende jedes Kurses konnte seit Friihjahr 2014 bereits eine Steigerung der Ricklaufquote bei
der studentischen Beteiligung an den Evaluationen erreicht werden. Der Grof3teil der Module
wird von den Studierenden mit ,gut‘ oder ,sehr gut® bewertet. Fir die Berichtsjahre seit 2010
wurden keine gravierenden Méangel in der Lehre festgestellt. Sofern MalZnahmen erforderlich
sein sollten, leitet der Studiengangsleiter diese ab. So kdnnen diese lber didaktische Fortbil-
dungen bis hin zum Austausch eines Dozierenden fiihren.

Die Befragungen erfolgen bis auf die Absolventenbefragung seit 2014 mit dem Evaluations-
system Unizensus (Online-Fragebdgen). Mit diesem System ist die Eingabe, Auswertung
und Aufbereitung der Ergebnisse mdglich. Die Anonymitat der Teilnehmer und die Datensi-
cherheit sind gewahrleistet. Die Ergebnisse der Evaluationen werden studiengangsbezogen
in einem Evaluierungsbericht zusammengefasst.

Die Absolventenbefragungen, die in Papierform erfolgen, werden mindestens zweimal in
einem Zyklus von drei Jahren durchgefuihrt. Die Alumni werden nach ihrem Verbleib, dem
Studienerfolg und ihrer Berufsbefahigung befragt.

Durch die Dozentenbefragung werden Einzelaspekte des Studiums wie die Studieninhalte,
Organisation, Betreuung des Studienganges, Infrastruktur und erneuter Einsatz im Studien-
gang abgefragt. Fir die Dozentenevaluierung liegen bisher lediglich aggregierte Daten der
gesamten BA Sachsen vor. Uberwiegend duRerten sich die Dozierenden sehr zufrieden mit
der Situation an der Berufsakademie. Es konnten aus dieser Befragung Hinweise und Ver-
besserungspotenziale abgeleitet werden.

In der Praxispartnerbefragung werden die Praxispartner gebeten, folgende Parameter zu
bewerten:
e Studieninhalte
Studienorganisation in der Praxisphase
Qualitat der praktischen Ausbildung
Wissenschaftliches Arbeiten
Entwicklung der Handlungskompetenz und
Attraktivitat des Dualen Studiums aus betrieblicher Sicht.

Zu den externen QualitdtssicherungsmafRnahmen zahlt auRerdem auch die Akkreditierung
durch die FIBAA sowie die Begutachtung durch den Wissenschaftsrat.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen der Studiengdnge bertcksichtigt. Dabei bertcksichtigt die Berufsakademie Evalua-
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tionsergebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs
und des Absolventenverbleibs.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

5, Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung
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Qualitatsprofil

Berufsakademie: Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Plauen

Bachelor-Studiengange: Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) und Handel und In-
ternationales Management (B.A.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Zielsetzung
Zulassung

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi- X

engangsbezeichnung

3.1.3 Prufungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-
rung

3.2.2 Studien- und Prufungsordnung

3.2.3 Studierbarkeit

3.3 Didaktisches Konzept

4, Wissenschaftliches Umfeld und Rah-

XX |X] X

menbedingungen
4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume

4.3.2 Zugangsmaoglichkeiten zur erforderlichen
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fir nicht-
staatliche Hochschulen)
Qualitatssicherung und Weiterent-

wicklung
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