STIFTUNG II
Akkreditierungsrat
Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fur
Programme

108. Sitzung am 14. September 2018

Projektnummer: 17/201
Hochschule: IUBH Internationale Hochschule
Studiengang: Culinary Management (B.A.)

Standorte Miinchen und Frankfurt a.M.

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Standorte Miinchen und Dusseldorf

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Standorte Miinchen und Disseldorf
Art der Akkreditierung: Konzeptakkreditierung
Projektnummer: 17/201

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fur Programme hat im Auftrag der Stiftung Akkreditie-
rungsrat wie folgt beschlossen:

Culinary Management (B.A.):

Der Studiengang wird gemaf Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4i.V.m. 3.2.5 der Regeln des Akkredi-
tierungsrates flr die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter vier Auflagen fur finf Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: Wintersemester 2019/20 bis Ende Sommersemester 2024

Auflage 1:
Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen fir Studienanfanger,

welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
kénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 2:
Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium®“ ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach, wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I“ in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kdnnen.

b) weist nach, dass die Mdglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 3:

Die Hochschule legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé
festgestellt wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt
den Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in den
Modulbeschreibungen.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)



Auflage 4:

Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-
rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden an den Standorten Minchen und Frankfurt a.M. nach.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 05. August 2018 nachzuweisen.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Wirtschaftsrecht (LL.B.):

Der Studiengang wird gemaf Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4i.V.m. 3.2.5 der Regeln des Akkredi-
tierungsrates flr die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter sechs Auflagen fur funf Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: Wintersemester 2018/19 bis Ende Sommersemester 2023

Auflage 1:
Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen fir Studienanfanger,

welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
koénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 2:

Die Hochschule wahlt fir das Modul Ertragssteuer einen angemessenen zeitlichen
Umfang der Prifungsform.

(Rechtsquelle: Ziff.2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 3:
Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium® ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach, wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I“ in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kdnnen.

b) weist nach, dass die Mdglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 4:
Die Hochschule

a) legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé festgestellt
wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt den
Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in
den Modulbeschreibungen.

b) flgt in der entsprechenden Ordnung die aktuelle Curriculumsibersicht des
Studienganges Wirtschaftsrecht ein.

c) erganzt in den Modulhandbuchern des Studienganges Wirtschaftsrecht eine
einheitliche Dokumentation der Prifungsleistung Fallstudie mit Angaben von
Art, Dauer und Umfang.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)



Auflage 5:

Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-
rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden an dem Standort Dusseldorf nach.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.7 Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 6:

Die Hochschule gibt an, welche Praxispartner am Standort Dusseldorf zur Verfligung
stehen und weist so nach, dass hinreichend qualifizierte Praxispartner verfligbar sind.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.10 Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 05. August 2018 nachzuweisen.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.):

Der Studiengang wird gemaR Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 i.V.m. 3.2.5 der Regeln des Akkredi-
tierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter funf Auflagen fur finf Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: Wintersemester 2018/19 bis Ende Sommersemester 2023

Auflage 1:

Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen fir Studienanfanger,
welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
kénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 2:
Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium® ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach, wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kénnen.

b) weist nach, dass die Moglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 3:

Die Hochschule legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé
festgestellt wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt
den Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in den
Modulbeschreibungen.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 4:

Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-
rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden an den Standorten Munchen und Dusseldorf nach.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)



Auflage 5:

Die Hochschule gibt an, welche Praxispartner am Standort Dusseldorf zur Verfligung
stehen und weist so nach, dass hinreichend qualifizierte Praxispartner verfligbar sind.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.10 Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfullung der Auflagen 1, 2, 3 und 4 (Standort Minchen) ist bis zum 15. Oktober 2018
nachzuweisen.

Die Erfillung der Auflagen 4 (Standort Disseldorf) und 5 (Standort Disseldorf) ist bis zum
15. Juni 2019 nachzuweisen.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Gutachten

Hochschule:
IlUBH Internationale Hochschule

Bachelor-Studiengange und Abschlussgrade:
Culinary Management (B.A.)
Standorte Munchen und Frankfurt a.M.

Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Standorte Miinchen und Disseldorf

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Standorte Miinchen und Disseldorf



Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung des Studienganges Culinary Management (B.A.) - CM:

Im Studiengang Culinary Management soll neben den zentralen betriebswirtschaftlichen
Grundlagen auch das relevante Kiichen-Know-how vermittelt werden. Hierbei befasst sich
das Studium zum einen mit der Speisenzubereitung. Dartber hinaus sollen die Themenbe-
reiche Kuchentechnologie, Qualitdtsmanagement, Hygiene, Personalplanung und Projekt-
management ebenso wie die zentralen Elemente der Erndhrungslehre, Mentplanung & Kal-
kulation, Getrankelehre und Arbeitsablaufplanung behandelt werden. Der Studiengang soll
die Absolventen sowohl auf kulinarische als auch auf unternehmerische Aufgaben vorberei-
ten.

Kurzbeschreibung des Studienganges Wirtschaftsrecht (LL. B.) - WR:

Der Bachelor-Studiengang zielt auf eine Karriere in einem kombinierten Feld aus Betriebs-
wirtschaftslehre und Rechtswissenschaften. Durch das betriebswirtschaftliche und juristische
Wissen sollen die Studierenden nach Abschluss in der Lage sein, Fach- und Fuhrungskraft-
aufgaben in zahlreichen Unternehmen verschiedenster Branchen wahrzunehmen.

Kurzbeschreibung des Studienganges Wirtschaftsinformatik (B. Sc.) - WI:

Der Bachelor-Studiengang befasst sich mit der Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und
IT. Die Studierende sollen durch ihr technisches Fachwissen darauf vorbereitet werden die
wirtschaftlichen Prozesse in Unternehmen zu verbessern. Neben den allgemeinen Grundla-
gen bietet der Studiengang Vertiefungen im Bereich Software Engineering, Data Analytics
und Projektmanagement an.

Zuordnung der Studiengénge:
Bachelor-Studiengange: grundstandig

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengange:
7 Semester - 180 CP

Studienform:
dual

Double/Joint Degree vorgesehen:
Nein

Aufnahmekapazitat und Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgéange):
Culinary Management (B.A.): 15 Studierende, zweizlgig (da jeweils zwei Standorte)
Wirtschaftsrecht (LL.B.): 15 Studierende, zweizigig (da jeweils zwei Standorte)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.): 15 Studierende, zweizlgig (da jeweils zwei Standorte)

Start zum:

Culinary Management (B.A.) Minchen und Frankfurt a.M. - Wintersemester 2018/19
Wirtschaftsrecht (LL.B.) Minchen — Wintersemester 2018/19

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) Minchen- Wintersemester 2018/19

Wirtschaftsrecht (LL.B.) Disseldorf — Wintersemester 2019/20

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) Dusseldorf - Wintersemester 2019/20

Erstmaliger Start der Studiengange:
01. Oktober 2018

Akkreditierungsart:
Konzeptakkreditierung



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 20. Dezember 2017 wurde zwischen der FIBAA und der IUBH Internationale Hochschule
GmbH ein Vertrag Uber die Konzeptakkreditierung der Studiengange Culinary Management
(B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.) und Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) geschlossen. MaR3geblich
fur dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates fir die
Akkreditierung von Studiengangen und flr die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar
2013 und die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor-
und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 24. April 2018 Ubermittelte die
Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Darstellung der Studiengédnge umfasst und
das Einhalten der Kriterien fur die Akkreditierung von Studiengdngen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduRert. Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. Vera de Hesselle

Hochschule Bremen

Professorin Wirtschaftsrecht und Steuerrecht
(Steuerrecht, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmediation)

Prof. Dr. Rupert Holzapfel

Hochschule Bremen

Professor fur Internationale Tourismuswirtschaft / Internationales Tourismusmanagement,
Studiengangsleiter des Internationalen Studiengangs fir Tourismusmanagement
(Tourismus Management)

Prof. Dr. Eric Schoop

TU Dresden

Universitatsprofessor, Inhaber der Professur Wirtschaftsinformatik, insbesondere Informati-
onsmanagement

(Wirtschaftsinformatik, Informationsmanagement, Wissensmanagement)

Prof. Dr. med. Dietlind Tittelbach-Helmrich

Duale Hochschule Baden-W(rttemberg, Karlsruhe

Professorin Studiengang Physician Assistant, Studiengangsleiterin

(Chirurgie, Notfallmedizin, klinische Studien, Medizin-Okonomie, Hochschuldidaktik)

Oliver Korth, LL. M. Computer and Communications Law (University of London)
Rechtsanwaltskanzlei Korth

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Informationstechnologie, Hausanwalt und Mitgesellschafter
von IT-Unternehmen, zuvor: Syndikusanwalt eines regionalen IT- und Telekommunikations-
unternehmens

(Datenschutz(recht), Datensicherheit, Management von IT Projekten, gewerblicher Recht-
schutz, rechtliche Fragen im E-Commerce, Internetrecht)

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden nicht immer eine
geschlechtsbezogene Differenzierung, sondern es wird teilweise ausschlieRlich das generische Mas-
kulin verwendet.



Andreas Truglia

IHK Berlin

Diplom-Oecotophologe, Fachkoordinator Aus und Weiterbildungsprifungen MINT, Event,
HoGa und Hauswirtschaft.

Zuvor: Aus- und Weiterbildungsberater fir die gastgewerblichen Berufe, Hauswirtschaftler/in
und lebensmitteltechnischen Berufe bei der IHK

(Hauswirtschaft und Erndhrung, Weiterbildung, Qualitatssicherung)

Susanna Bonacina
Universitat Regensburg
Studierende der Rechtswissenschaften (Bachelor)

FIBAA-Projektmanager:
Estefania Guzman

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort. Die Begutachtung vor Ort wurde
am 27. und 28. Juni 2018 in den Raumen der Hochschule in Minchen durchgeflihrt. Zum
Abschluss des Besuchs gab das Gutachterteam gegeniber der Hochschulvertretung ein
kurzes Feedback zu ihren ersten Eindricken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 22. August 2018 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule tbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 30. August 2018; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits berticksich-
tigt.



Zusammenfassung

Generell gilt, dass im Fall einer Konzeptakkreditierung, in der nur das Studiengangskonzept
vorgestellt wird, bzw. bei einer erstmaligen Akkreditierung eines Studienganges, der noch
keinen vollstandigen Durchlauf zu verzeichnen hat, der Studiengang so zu bewerten ist wie
ein laufender Studiengang.

Culinary Management (B.A.):

Der Bachelor-Studiengang Culinary Management (B.A.) der IUBH Internationale Hochschule
entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz
(KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des Qualifi-
kationsrahmens flir deutsche Hochschulabschliisse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenser-
offnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und
schliet mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Arts® ab. Der Grad wird von der Hoch-
schule verliehen.

Der Bachelor-Studiengang erfillt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland flr einen Zeitraum von funf Jahren vom Wintersemester 2018/19 bis Ende
Sommersemester 2023 unter Auflagen akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sieht das Gutachterteam bei den Zulassungsvoraussetzungen, dem struk-
turellen Aufbau und der Modularisierung, der Studien- und Prifungsordnung und dem Lehr-
personal. Das Gutachterteam ist der Ansicht, dass die aufgezeigten Mangel innerhalb von
neun Monaten behebbar sind, weshalb es eine Akkreditierung unter folgenden Auflagen
empfiehlt (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

Auflage 1:
Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen fir Studienanfanger,

welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
kénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.

(siehe Kapitel 2, Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 2:
Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium® ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I“ in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kdnnen.

b) weist nach, dass die Mdglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 3:
Die Hochschule legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé

festgestellt wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt
den Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in den
Modulbeschreibungen.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsra-
tes)

Zusammenfassung
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Auflage 4:
Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-

rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden an den Standorten Minchen und Frankfurt a.M. nach.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erflillung der Auflagen ist bis zum 15. Oktober 2018 nachzuweisen. Die Verklirzung der
gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmafig neunmonatigen Auflagen-
frist wird damit begriindet, dass die umzusetzenden Auflagen bis zum nachsten Studienstart
zum Wintersemester 2018/19 nachgewiesen sein sollen, um im Sinne der nachsten Studie-
renden die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Wirtschaftsrecht (LL.B):

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.) der IUBH Internationale Hochschule ent-
spricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK),
den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des Qualifikations-
rahmens fur deutsche Hochschulabschlusse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung
geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlief3t mit
dem akademischen Grad ,Bachelor of Laws® ab. Der Grad wird von der Hochschule verlie-
hen.

Der Bachelor-Studiengang erfullt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéangen in
Deutschland fir einen Zeitraum von funf Jahren von Wintersemester 2018/19 bis Ende
Sommersemester 2023 unter Auflagen akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sieht das Gutachterteam bei den Zulassungsbedingungen, der Logik und
konzeptionellen Geschlossenheit des Curriculums, dem Strukturellen Aufbau und Modulari-
sierung der Studien und Prifungsordnung, dem Lehrpersonal und der Kooperation und Part-
nerschaft. Das Gutachterteam ist der Ansicht, dass die aufgezeigten Mangel innerhalb von
neun Monaten behebbar sind, weshalb es eine Akkreditierung unter folgenden Auflagen
empfiehlt (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

Auflage 1:
Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen fir Studienanfanger,

welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
kénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.

(siehe Kapitel 2, Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 2:

Die Hochschule wahlt fir das Modul Ertragssteuer einen angemessenen zeitlichen
Umfang der Prifungsform.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff.2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 3:
Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium®“ ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kénnen.

Zusammenfassung
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b) weist nach, dass die Mdglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.
(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 4:
Die Hochschule

a) legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé festgestellt
wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt den
Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in
den Modulbeschreibungen.

b) flgt in der entsprechenden Ordnung die aktuelle Curriculumsibersicht des
Studienganges Wirtschaftsrecht ein.

c) erganzt in den Modulhandblchern des Studienganges Wirtschaftsrecht eine
einheitliche Dokumentation der Prifungsleistung Fallstudie mit Angaben von
Art, Dauer und Umfang.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 5:
Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-

rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden an dem Standort Disseldorf nach.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 6:
Die Hochschule gibt an, welche Praxispartner am Standort Dusseldorf zur Verfligung

stehen und weist so nach, dass hinreichend qualifizierte Praxispartner verfligbar sind.
(siehe Kapitel 4.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfullung der Auflagen 1, 2, 3 und 4 ist bis zum 15. Oktober 2018 nachzuweisen. Die
Verkirzung der gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmafig neunmo-
natigen Auflagenfrist wird damit begriindet, dass die umzusetzenden Auflagen bis zum
nachsten Studienstart zum Wintersemester 2018/19 nachgewiesen sein sollen, um im Sinne
der nachsten Studierenden die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Die Erflllung der Auflagen 5 und 6 (Standort Disseldorf) ist bis zum 15. Juni 2019 nachzu-
weisen.

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.):

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) der IUBH Internationale Hochschule
entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz
(KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des Qualifi-
kationsrahmens flir deutsche Hochschulabschliisse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenser-
offnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und
schlie3t mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Science® ab. Der Grad wird von der
Hochschule verliehen.

Der Bachelor-Studiengang erfillt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland fir einen Zeitraum von finf Jahren von Wintersemester 2018/19 bis Ende
Sommersemester 2023 unter Auflagen akkreditiert werden.

Zusammenfassung
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Handlungsbedarf sieht das Gutachterteam bei den Zulassungsbedingungen, dem Strukturel-
len Aufbau und Modularisierung, der Studien und Prifungsordnung, dem Lehrpersonal und
der Kooperation und Partnerschaft. Das Gutachterteam ist der Ansicht, dass die aufgezeig-
ten Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar sind, weshalb es eine Akkreditierung un-
ter folgenden Auflagen empfiehlt (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

Auflage 1:

Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen fir Studienanfanger,
welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
kénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.

(siehe Kapitel 2, Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 2:
Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium® ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach, wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I“ in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kdnnen.

b) weist nach, dass die Mdglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Auflage 3:
Die Hochschule legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé

festgestellt wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt
den Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in den
Modulbeschreibungen.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsra-
tes)

Auflage 4:
Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-

rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden an den Standorten Munchen und Dusseldorf nach.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Auflage 5:
Die Hochschule gibt an, welche Praxispartner am Standort Dusseldorf zur Verfligung

stehen und weist so nach, dass hinreichend qualifizierte Praxispartner verfligbar sind.
(siehe Kapitel 4.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfullung der Auflagen 1, 2, 3 und 4 (Standort Minchen) ist bis zum 15. Oktober 2018
nachzuweisen. Die Verklrzung der gemaR Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates
regelmalig neunmonatigen Auflagenfrist wird damit begriindet, dass die umzusetzenden
Auflagen bis zum nachsten Studienstart zum Wintersemester 2018/19 nachgewiesen sein
sollen, um im Sinne der nachsten Studierenden die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu
haben.

Die Erfullung der Auflagen 4 (Standort Dusseldorf) und 5 (Standort Dusseldorf) ist bis zum
15. Juni 2019 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die ,IUBH Internationale Hochschule“ (im Folgendem: IUBH) versteht sich als Kompetenz-
zentrum flr Forschung und Lehre in Prasenz-, Fern- und dualem Studium. Die jeweiligen
Lehrformen sollen durch anwendungsbezogene und wissensbasierte Lehre, Qualifikation
und Kompetenzen die Studierenden in den entsprechenden Praxisfeldern befahigen, wis-
senschaftliche Erkenntnisse und Methoden im internationalen Kontext anzuwenden. Durch
das Studienprogramm sollen darlber hinaus, die personlichen und beruflichen Ziele des
Dienstleistungssektor oder im Rahmen dienstleistungsnaher Berufsfelder realisiert werden.

Tragerin der Hochschule ist die ,Internationale Hochschule Bad Honnef GmbH® mit Sitz in
Bad Honnef, deren alleinige Gesellschafterin die ,Career Partner GmbH®, Minchen, ist. Ge-
sellschafterin der Career Partner GmbH ist die Oakley Capital Investments Limited mit Sitz in
London/ GroRbritannien. Die IUBH nahm erstmalig zum Wintersemester 2000/2001 ihren
Betrieb in Bad Honnef auf. Nachfolgend wurde zum Wintersemester 2008/09 ein weiterer
Standort in Bad Reichenhall eingerichtet. 2010 erhielt sie die Mitgliedschaft in der Hoch-
schulrektorenkonferenz. Im darauffolgenden Jahr wurden erstmalig das Fernstudienangebot
in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (B.A.) und General Management (M.A.) mit
aufgenommen. Im Jahr 2013 wurde die Adam-Ries-Hochschule Erfurt, mit ihren Standorten
Dusseldorf und Miinchen von der IUBH Gbernommen. Somit konnte das Studiengangsange-
bot um eine weitere Lehrform — das duale Studium - erweitert werden, welches 2014 auf die
Standorte Bad Honnef und Bad Reichenhall erweitert wurde. Ebenfalls 2013 wurde der
Zweig des Prasenzstudiums der IUBH in IUBH School of Business and Management (SBM)
umbenannt. 2015/16 erfolgten weitere Ubernahmen unter anderem die Best-Sabel Hoch-
schule in Berlin sowie die Hochschule fir Wirtschaft und Logistik in Bremen. Hinzu kamen
weitere Standorte in Hamburg und Frankfurt am Main, welche 2017 durch Standortgrindun-
gen in Dortmund, Hannover und Nirnberg ergénzt wurden.

Im Oktober 2017 erfolgte eine Umfirmierung der Hochschule von Internationale Hochschule
Bad Honnef « Bonn zu IUBH Internationale Hochschule.

Die IUBH bietet verschiedenen Lehrformen in einer eigenstandigen organisatorischen Einheit
der Studienprogramme an, welche jeweils von einem Pro-Rektor geleitet wird:

- IUBH Campusstudium: alle Angebote mit prasenzbasierter Lehre, die im Vollzeitstu-
dium oder im dualen Studienformat an den Standorten der IUBH angeboten werden.

- IUBH Fernstudium: Umfasst alle fernstudienbasierten Angebote der IUBH.

- IUBH Corporate: alle Angebote, die zum Zwecke der akademischen Aus- und Wei-
terbildung aus den Units IUBH Campusstudium und IUBH Fernstudium in Kooperati-
on mit der Wirtschaft angeboten werden.

Das Studienangebot der IUBH umfasst derzeit mehr als 60 Studiengange in den Angebots-
formen Prasenzstudiengang, dualer Studiengang und Fernstudiengang. Aktuell (Stand: Ja-
nuar 2018) studieren ca. 17.700 Studierende an der IUBH — davon ca. 2.100 in den Pra-
senzstudiengangen, ca. 12.900 in den Fernstudiengangen sowie 2.682 Studierende in den
Studiengangen des dualen Studiums.

Informationen
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Culinary Management (B.A.):

Der Bachelor-Studiengang setzt sich zum Ziel, durch eine qualifizierte akademische Ausbil-
dung im Gastronomiebereich mit einer attraktiven beruflichen Perspektive, besonders hoch-
schulzugangsberechtigte Kbéche und andere Interessenten zu rekrutieren. Eine Kombination
aus Kichenpraxis und wissenschaftlichen Methoden der Betriebswirtschaft und Rechtswis-
senschaften soll die Studierenden dazu befahigen, die Organisations- und Leitungskompe-
tenzen mit den fachspezifischen Kenntnissen zu verknlpfen. Dabei sollen die Studierenden
lernen, sich thematisch mit den professionellen Anforderungen der Branche und den Téatig-
keitsprofilen auseinanderzusetzen.

Im Wesentlichen soll den Studierenden ein allgemeines Wissen sowie vertiefende Einblicke
Uber die Hotel- und Gastronomiebranche vermittelt werden. Daruber hinaus sollen die Stu-
dierenden Methodenkompetenzen erlernen, die sie zu selbstandigen organisatorischen, pla-
nerischen und leitenden Entscheidungen befahigen. Neben den wissenschaftlichen und be-
triebswirtschaftlichen Methodenkompetenzen, welche die Studierenden fir Aufgabenfelder in
Fahrungspositionen vorbereiten, soll den Studierenden eine selbstandige, organisierte und
strukturierte Arbeitsweise vermittelt werden.

Das grundstandige duale Bachelor-Studium soll die Studierenden dazu befahigen, eine be-
rufliche Fuhrungs- und Leitungsposition auszuliben, die sich in folgenden Berufsbildern wi-
derspiegelt:

Kuchenchef/ stv. Kiichenchef

Food and Beverage Manager/ Supervisor/ Restaurantleitung

Assistenzfunktionen im Bereich Hotellerie und Gastronomie

Systemgastronomie/ Catering (Kreuzfahrtschiffe, Pflegeeinrichtungen, Clubtourismus

Wirtschaftsrecht (LL.B.):

Der interdisziplinare Bachelor-Studiengang zielt auf eine fundierte Vermittlung integrativer
Kenntnisse und Fahigkeiten auf den Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Rechts-
wissenschaften. Die Absolventen sollen als Fach- und Flhrungskrafte an der immer starker
an Bedeutung gewinnenden Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und Recht herangebil-
det werden. Darlber hinaus sollen die Studierenden durch die Verbindung von Branchen-
wissen und praktischen Fragestellungen mit den wissenschaftlichen Methoden der Rechts-
wissenschaften auf die Teilgebiete beider Disziplinen vorbereitet werden. Im Fokus des Stu-
dienganges steht daher die fundierte Vermittlung integrativer Kenntnisse und Fahigkeiten auf
Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch der Rechtswissenschaften.

Der betriebswirtschaftliche Teil des Studiums befasst sich neben den Grundlagen auch mit
der wissenschaftlichen Auseinandersetzung von Analyse- bzw. Bewertungsmethoden und
Modellen. Im Rahmen der rechtlichen Module soll den Studierenden juristische Grundlagen
und Kenntnisse vermittelt werden, welche als Grundlage fir die Beurteilung und Losung pra-
xisrelevanter Fachfragen im Unternehmen gesehen werden.

Darlber hinaus sollen die fachibergreifenden wie auch fachspezifischen Inhalte vermittelt
werden. Die Studierenden sollen somit durch die fundierte und breit angelegte wissenschaft-
liche, rechtliche und betriebswirtschaftliche Ausbildung bestmdglich auf die Fach- und Fih-
rungsaufgaben im Unternehmen vorbereitet werden.
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Die Studierenden haben die Mdglichkeit, sich wahrend dem Studium in den Vertiefungsge-
bieten Arbeitsrecht, Steuerrecht und Kanzleimanagement zu spezialisieren. Hierbei soll ein
besonderes Augenmerk auf diejenigen Teilgebiete beider Disziplinen gelegt werden, die
entweder in der betrieblichen Praxis interdisziplinar bearbeitet werden oder flir das Zusam-
menarbeiten von Fachabteilungen und Rechtsabteilungen besonders relevant sind. Als mog-
liche Berufsfelder sieht die Hochschule folgende:

o Arbeitsrecht: Personalreferent Schwerpunkt Arbeitsrecht, HR-Spezialist Arbeitsrecht,
Fachreferent Arbeitsrecht

e Steuerrecht: Referent Steuerberatung, Consultant Steuerberatung, Steuerberatungs-
assistent, Steuerassistent

e Kanzleimanagement: Consultant, Kaufmannischer Referent Kanzleimanager

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.):

Der Bachelor-Studiengang fokussiert sich auf eine fundierte Vermittlung integrativer Kennt-
nisse und Fahigkeiten in den Bereichen der Betriebswirtschaftslehre und Informatik. Beson-
ders soll hierbei auf die Teilgebiete beider Disziplinen eingegangen werden. Das Studium
soll die Studierenden darauf vorbereiten, durch die Nutzung technischer Fachkenntnisse die
wirtschaftlichen Prozesse im Unternehmen zu verbessern. Darlber hinaus sollen die Absol-
venten durch das Studium dazu befahigt werden, die wesentlichen Inhalte (u. a. zentrale
betriebswirtschaftliche wie IT-bezogene Grundlagenkenntnisse) und Vorgehensweisen der
Programmierungen bzw. der Strukturierung des IT Umfeldes) im Bereich der Wirtschaftsin-
formatik zu verstehen, planen und umsetzen.

Die Studierenden haben im Studium die Mdglichkeit, ihre Kenntnisse durch die Vertiefungen
Software Engineering, Data Analytics und Projektmanagement weiter auszubauen um somit
spezifisch auf folgende Berufsbilder vorbereitet zu werden:

e Bereich Software Engineering: Software-Ingenieur, Software-Architekt, Software-
Projektleiter, Datenbankspezialist

o Bereich Data Analytics: Big Data Manager, Big Data Analyst, Produktmanager Data
Integration, Market Data Analyst, Data Scientist

e Bereich Projektmanagement: Anwendungsentwickler, = Systemanalytiker, IT-
Projektmanager

Alle Studiengange:

Die Befahigung zum zivilen Engagement soll den Studiereden in allen drei vorliegenden dua-
len Studiengangen vermittelt werden. Hierflr sieht die IUBH bestimmte Lehrveranstaltungen
vor, wie beispielsweise ,Aktuelle Entwicklung in Gastronomie und Kulinarik®, ,Leadership und
Personal- und Unternehmensfihrung®, die den Studierenden die Mdglichkeit geben, aktuelle
Themen in einem wissenschaftlichen Diskurs zu analysieren. Dartiber hinaus sollen auch die
aktuellen ethischen sowie 6kologisch und gesellschaftlich relevanten Problemstellungen be-
handelt werden.

Laut Angaben der IUBH, soll weiterhin das Ziel verfolgt werden, die Geschlechtergerechtig-
keit und Chancengleichheit weiter zu férdern. Derzeit betragt der Frauenanteil bei den
hauptamtlichen Lehrkraften einen Anteil von 54 % (Dezember 2017). Im Bereich der Studen-
tinnen im dualen Studium Iasst sich hier ein Anteil von 71 % feststellen. Auch in der Lehre
sollen Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit aufgenommen werden, was wiederum einen
adaquaten Umgang diesbeziglicher Themen unter den Studierenden férdern soll.

Darlber hinaus soll auf die Férderung von Studierenden in besonderen Lebenslagen einge-
gangen werden. Hierfur sieht die IUBH eigene Stipendien vor, die Studierenden aus bil-
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dungsfernen Schichten oder mit Migrationshintergrund unterstitzen soll. Fir die Vergabe der
Gelder flieRen neben den Kriterien Leistung und Bedurftigkeit auch Aspekte wie Kindererzie-
hung mit ein.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengange umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Befahigung zur
Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-
ment und Personlichkeitsentwicklung. Die Studiengange tragen den Erfordernissen des Qua-
lifikationsrahmens flir deutsche Hochschulabschllisse Rechnung.

Auf der Ebene der Studiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kin-
dern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund und/oder aus so
genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

1. Zielsetzung X

2 Zulassung

Die Zulassungsvoraussetzungen sind in der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) sowie in
der Allgemeinen Einschreibungs- und Anerkennungsordnung (AZE) fur die jeweiligen Ba-
chelor- und Master-Studiengange geregelt.

Fir die Aufnahme des Studiums muss laut der Allgemeinen Einschreibungs- und Anerken-
nungsordnung der Nachweis erbracht werden, dass einer der folgenden Sachverhalte erfiillt
ist:

e Nachweis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife oder
der Fachhochschulreife oder eines durch die zusténdigen staatlichen Stellen als
gleichwertig anerkannten Vorbildungsnachweises.

e Die Hochschule ermdglicht beruflich Qualifizierten den Zugang zum Studium. Maf-
geblich ist die Berufsbhildungshochschulzugangsverordnung (BBHZVO) des Landes
Nordrhein-Westfalen. Ein beruflich qualifizierter Bewerber wird zum Studium bzw.
zum Probestudium zugelassen, wenn er eine berufliche Aufstiegsqualifizierung oder
eine zweijahrige Berufsausbildung und eine anschlieRende dreijahrige Berufstatigkeit
vorweisen kann.

Folgende Gruppen von beruflich qualifizierten Bewerbern kénnen direkt zum Studium zuge-
lassen werden:

o Bewerber mit einem Meisterabschluss oder einer gleichwertigen Aufstiegsqualifizie-
rung haben einen prifungsfreien Zugang zum Studium.

e Bewerber, die Uber eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung und eine anschlie-
Rende dreijahrige Berufstatigkeit verfigen und bei denen Berufsausbildung, Berufsta-
tigkeit und angestrebter Studiengang einander fachlich entsprechen, haben einen
prufungsfreien Zugang zum Studium.

Die Entscheidung, ob Berufsausbildung, Berufstatigkeit und Studienwunsch einander fach-
lich entsprechen, liegt bei der Hochschule. Im Regelfall entscheidet dies der Studiengangs-
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leiter des Studiengangs. Stellt dieser fest, dass keine fachliche Entsprechung gegeben ist,
wird der Bewerber hiertiber schriftlich informiert und kann gegen diese Entscheidung schrift-
lich innerhalb von vier Wochen Widerspruch einlegen und den Prifungsausschuss anrufen.
In diesem Fall prift der Prifungsausschuss die fachliche Entsprechung und kann mit einfa-
cher Mehrheit eine abweichende und bindende Entscheidung treffen.

Beruflich qualifizierte Bewerber, die weder Uber eine Aufstiegsqualifizierung verfliigen, noch
ein fachlich entsprechendes Studium anstreben, kénnen durch ein erfolgreiches Probestudi-
um zum Studium zugelassen werden. Die Voraussetzungen hierflr sind:

e der Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung und

e eine danach erfolgte mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit.

Ein Probestudium darf ohne Hochschulzugangsberechtigung aufgenommen werden und
dauert mindestens zwei Semester. Das Probestudium ist auf die ersten vier Fachsemester
begrenzt. Um das Probestudium erfolgreich abzuschlielen, muss wahrend dieser Zeit eine
Studienleistung in Form von durchschnittlich mindestens 20 ECTS Kreditpunkten pro Semes-
ter erbracht werden. Fur Teilzeitstudierende verringern sich die zu erbringenden ECTS Punk-
te pro Semester anteilig. Bewerber gemaf § 5 Abs. 3 Nr. 2 — 7 BBHZVO erhalten auf Antrag
durch den Prifungsausschuss einen angepassten Fristablauf des Probestudiums. Nach er-
folgreichem Abschluss des Probestudiums erhalt der oder die Studierende eine Hochschul-
zugangsberechtigung; die erbrachten Studienleistungen werden angerechnet. Im Fall eines
nicht erfolgreichen Probestudiums erfolgt die Exmatrikulation. Eine erneute Einschreibung in
den gleichen Studiengang ist nicht moglich.

Fur die Aufnahme der Dualen Studiengdnge muss dartber hinaus, der Nachweis erbracht
werden, dass die hochschulinterne Aufnahmeprifung bestanden ist und dass der Abschluss
eines Praktikumsvertrages mit dem Praktikumsbetrieb vorliegt.

Alle erforderlichen Zulassungsbedingungen finden die Studierenden sowohl auf der Home-
page der Hochschule als auch Uber das Intranet (Care).

Auf der Internetseite fuhrt die Hochschule als weitere Zulassungsvoraussetzung einen Ver-
trag mit einem Praxisunternehmen auf. Dieser kann entweder vor Studienbeginn vorgelegt
werden oder aber bis zum Ende des ersten Semesters nachgereicht werden. In letzterem
Fall wird das erste Semester im Fernstudium absolviert und der Studierende wechselt erst
zum zweiten Semester in das duale Programm.

Far weitere Anliegen steht seitens der Hochschule ein Beratungsangebot zur Verfligung. Die
Zulassungsentscheidung wird dem Bewerber schriftlich von der Studierendenberatung mit-
geteilt. Bei einer negativen Zulassungsentscheidung wird der Studieninteressent ebenfalls
schriftlich und zeitnah Gber die Ablehnung informiert.

Fur das Zulassungs- und Auswahlverfahren sieht die IUBH eine Aufnahmeprifung vor. Der
Zulassungstest beinhaltet hierbei einen mathematischen Teil, einen betriebswirtschaftlichen
Teil sowie einige Fragen ausgerichtet in die gewahlte Studienfachrichtung. Der Wissens-
stand ist hierbei auf den eines Abiturienten ausgerichtet. Am Zulassungstest dirfen die Be-
werber nach Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen teilnehmen.

Der Nachteilsausgleich fir Studierenden in besonderen Lebenslagen ist sowohl in der All-
gemeinen Prifungsordnung als auch in der Allgemeinen Einschreibungs- und Anerken-
nungsordnung geregelt.
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Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind mit einer Ausnahme definiert und nachvollziehbar. Die
nationalen Vorgaben sind berlicksichtigt.

In der Allgemeinen Zulassungs- und Anerkennungsordnung (AZE) werden die Zulassungs-
bedingungen der Bachelor-Studiengange im dualen Studium geregelt. Auf der Homepage
der IUBH fir das duale Studium sind die Zulassungsvoraussetzungen wie folgt dokumentiert:
¢ ,Regularer Studienstart im dualen Studium: Wenn Sie mit unserer Hilfe bis zum
Studienbeginn einen passenden Praxisbetrieb gefunden haben und der Studienver-

trag unterschrieben ist, starten Sie ganz regular Ihr duales Studium.

e Studienstart im Fernstudium: Die Suche nach einem Praxisbetrieb war bis zum
Stichtag erfolglos? Sie méchten unser Studium ohnehin erst einmal auf Herz und Nie-
ren prifen? Kein Problem: Beginnen Sie das erste Semester im Fernstudium und
nutzen Sie die gewonnene Zeit fur die Suche nach einem Praxisbetrieb. Wenn Sie bis
zum Beginn des zweiten Semesters einen Praxispartner gefunden haben und der
Studienvertrag unterschrieben wurde, wechseln Sie anschlieRend, nach bestandenen
Prifungen des 1. Semester, ins regulare duale Studium. (Infos zu Voraussetzungen
des dualen Studiums siehe oben)*

Die Hochschule ermoglicht ihren Studiereden, die bis Studienstart noch keinen Praxispartner
gefunden haben, das erste Semester im Fernstudium zu absolvieren, um dann, wenn zu
Beginn des zweiten Semesters ein Praxispartner gefunden wurde und der Studienvertrag
unterschrieben ist, einen Wechsel, nach Bestehen der Priifungen des ersten Semesters, in
das regulare duale Studium zu vollziehen. Diese Zulassungsbedingungen finden sich ledig-
lich auf der Homepage der hier zugrundeliegenden Studiengange, wurden jedoch nicht in
einer der passenden Ordnungen dokumentiert und geregelt. Daher empfiehlt das Gutachter-
team folgende Auflage:

Die Hochschule weist nach, wie die Zulassungsbedingungen flir Studienanfanger,
welche keinen Vertrag mit einem Praxisunternehmen vor Studienbeginn nachweisen
kénnen, in der entsprechenden Ordnung geregelt werden.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.8 i.V.m. Ziff. 2.10 Regeln des Akkreditierungsrates)

Das Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren ist transparent und gewahrleistet die Gewinnung
qualifizierter Studierender entsprechend der Zielsetzung der Studiengéange.

Im Studiengang Culinary Management (B.A.) wird die Ausrichtung der Zielgruppe wie folgt
beschrieben: ,Mit dem Bachelor-Studiengang verfolgt die IUBH das Ziel, ein attraktives Be-
rufsbild insbesondere fiir hochschulzugangsberechtigte Kéche und andere Interessierte zu
schaffen und ihnen durch eine qualifizierte akademische Bildung im Gastronomiebereich
attraktive berufliche Perspektiven zu 6ffnen.”

Die Ausrichtung der Zielgruppe zeigt hierbei, dass bei den Studienbewerbern keine Homo-
genitat bezuglich der Vorkenntnisse und des Bildungsniveaus zu erwarten ist. Das Gutach-
terteam regt dazu an, an dieser Stelle dartiber nachzudenken, wie man die zu erwartenden
heterogenen Zielgruppen vor Studienbeginn in Einklang bringen kann.

Der Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung ist sichergestellit.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
21 Zulassungsbedingungen Auflage

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Folgende Ubersicht zeigt das Curriculum des Studienganges Culinary Management (B.A.):

Priifungs-
leistung des cenicht
Moduls =
(Dauerin Min.) Priifungsform

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform

Modul Nr. Modul Kompetenzfeld .
Stunden Prasenz-  Stunden Selbst. Stunden Stunden praxsaney Erteling Bachelor. 2.8, Vorlesung, Seminar, Gesamt-
udium Selbstiber-prifung arbeit Obung etc. note

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Pflichtmodul
S0 ©rurelogen der Betribsuirtschaftslehre Setriebswinschaftsenre -------- - ----- Felstude -

DSBEHG hrung in die Hotellerie und Gastronomie Plichtmodul
CsEcol nfureng nde Horelre und cuirer -----------“

WISSKOMM  Wissenschaftliches Arbeiten & Kommunikation Pflichtmodul

Vethoder Sebst-und sozialiompetenzen ------- - -----

‘ BCTR Computer Training Pflichtmodul
SCTOLo Computer Treinig Vethoder selbst- und sozialkompetenzen --------“--“

PRAXP1 Praxisprojekt | Plichtmodul
R sk Prxeprolekee ------------- Freroekt - ProeKeeret -

DSBSPI Speisenproduktion | Plichtmodul
D550 spetenproduton! Sossspeziaserung Clnary Management ------- 125 ----

BKLR Kosten- und Leistungsrechnung Pflichtmodul

BKLROL Kosten- und L

Modulklausur

BKLRO2 Kosten- und L n(

VWL Grundlagen der Volkswirtschaftslehre Pflichtmodul
ot Grundlogen der Volkswitschafishre petriebswirschaftsenre -----------“

‘ DSBHS Hygiene und Sicherheit Pilichtmodul
Oo8Heot giene und sicherhelt Sasispertalsiering Culnary Management -----------“

PRAXP2 Praxisproket Il Pflichtmodul
SR Proxsrojet ! Prxeproiekee ------------- Frorsproleks - Projktarbelt -

BFIA Buchfiihrung und Jahresabschluss Pflichtmodul

SRRt Suchflhrung-und Jahresabschiuss Setriebswirtschaftsiehre -----------“

BMAR-01 Marketing Pflichtmodul
BMAR0L-01 | Marketing | (Einfuhrung) Betriebswirtschaftslehre 54 18 18
Modulklausur 2,78%
BMAR02-01  |Marketing Il (Vertiefung) Betriebswirtschaftslehre 36 12 2
‘ DSBSPII Speisanpraduktion Il Plichtmodul
osesPiol Spesenproduitin ! Sasspenalsering Culnary Management -----------
‘ DSBAVAP Arbeitsvorbereitung und Arbeitsplanung Pflichtmodul
OSSAVAPOL [ Arbersvorbereitung und Arverspianing Sosispezalsering Culnary Management -----------“

‘ PRAXP3 PraxisProjekt Il Pflichtmodul

Darstellung und Bewertung Im Einzeinen
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Priifungs-
leistung des
Moduls
(Daver in Min.)

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform

Modul Nr. Kompetenzfeld . Priifungsform
Stundenprisens:  Stunden elbst- Stunden Tutorien Stunden praxs amey Ertellung Bachelor.  2.B. Vorlesung, Seminar, Gesamt-
studium studivm Selbst-Gber-priifung s arbeit Ubung etc. note.

PRt Prxsprolekt ! Pxeprofekte ------------ PrxEproiekt -

‘ INFI Investition und Finanzierung Pflichtmodul
“ nvesiton und Finendering Setriebswirtschafsehre ------------“ 27

BREC-01 Recht Pflichtmodul

BREC01-01)  |Recht! (Einfithrung) Betriebswirtschaftslehre

Modulklausur

BREC02-01 Recht Il (Vertiefung) Betriebswirtschaftslehre

‘ DSBEL Ernéhrungslehre Pflichtmodul

OS8E0L Emahrungsiehre Sessspezialierung Culnary Management ------- 125 ----“ 275

DSBPYS| Produktions- und Verpflegungssysteme | Pflichtmodul

CEPVSIOL Produkions und Verplegungssysteme | Sasisspezialisierung Culnary Maragement -------- 12 ----- 2%

‘ PRAXP4 Praxisprojekt IV Pflichtmodul
PRl PPk IV Peprojekte ------------ PEproiekt - Projekarbet 27

‘ BEWR Besonderes Wirtschaftsrecht Pflichtmodul

SENFROL Sesonderes Wirschaftrecht Setriebswitschafsehre ------- 1125 ---- V. Prifung

DSBKT Kiichentechnologie Pflichtmodul

ossKTet ochentechnologte Sossspenalerung Culnary Management -------- . ----“
COPROMGT  Compliance, Prozess- und Qualitatsmanagement Phlichtmodul
COPRAMGTOL _|Compliance, Prozessund 9 ------- — ---- 275
Sosssperialisierung Culnary Mansgement ------- — ----“ >75%
i

g Culinary

‘ DSBPVSII Produktions- und Verpflegungssysteme Ii Plichtmodul

‘ PRAXPS. Praxisprojekte V' Pllichtmodul
FRAESOL Provsprojekte v Proxsprojeite ----------- Pravisprojekt -

‘ DSBMPB Meniiplanung und Budgetierung Plichtmodul
Os8MPEOL Venplanung und Budgetierung Sasisspezialisierung Culinary Management ------- 125 ----“

‘ DSBPEP Personaleinsatzplanung Pflichtmodul
O58PEROL Sasisspezialserung Culinary Management --------------

‘ B8GM Getrankemanagement Plichtmodul
Os8eMOL Sasisspezialiserung Culinary Management --------------

‘ BPMG Projektmanagement Plichtmodul
SPMeoL Projekimanagement (Selbst-und --------“--n 27

PRAXP6 Praxisprojekt VI Pflichtmodul

PRAXP601 |Praxisprojekt VI Praxisprojekte 5 150 Praxisprojekt Projektarbeit 278%

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Priifungs-

leistung des Gewicht
Moduls

(Dauer in Min.)

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform

fiir
Modul Nr. Modul Kompetenzfeld . Priifungsform

Stunden Présenz-  Stunden Selbst- Stunden Tutorien Stunden praxis-anteyl Eetelng Bachelor .. Vorlesung, Seminar, Gesamt-
studium studium Selbst.iber-prifung ket arbeit Ubung etc. note

PEUF Personal- und Unternehmensfilhrung Plichtmodul

PECFOL Personal und Unternehmensfihung Selost und ------- 128 ----- folistude 27%%

DLBWPLS Leadership 4.0 Pflichtmodul

OLEWPLSOL Leadership 40 selbst-und --------“--“ 27%%

DSBMSBP Machbarkeitsstudien und Businessplan Pflichtmodul

Sestssperialiserung Culinary Management ------- 128 ----- felltude 275

BMSBP Aktuelle Entwicklungen in Gastronomie und Kulinarik Pflichtmodul

- el " ond ulnare Sosssperialisierong Culnary Managemert ------- - ----- 275%
‘ BA

Bachelorarbeit Plichtmodul

BAOL Bachelorarbeit Abschlussarbeit 10 300 Bachelorarbeit 5,56%

Summe ECTS je Semeste! 180 180 00 300

Summe ECTS: 180 || Gesamtworkload in Stunden: 5400 "

Fernstudienanteil: 30 ECTS = 16,67%

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Culinary Management (B.A.):

Der Bachelor-Studiengang zielt auf eine Vermittlung der betriebswirtschaftlichen Grundlagen
sowie dem fachspezifischen Wissen im Bereich ,Culinary Management” (Kenntnisse der Er-
nahrung, Speisenproduktion, Kiichentechnologie und Kulinarik). Dartber hinaus soll der Stu-
diengang besonders die Selbst- und Sozialkompetenzen der Studierenden starken.

Der betriebswirtschaftliche Anteil des Studiums erstreckt sich Uiber die gesamte Studiendau-
er. Hier werden neben den Grundlagen der Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft sowie die
rechtlichen Aspekte in den Modulen ,Recht | und 11“ und Wissen Uber ,Investition und Finan-
zierung“ vermittelt. AuRerdem sollen durch die Module ,Personal und Unternehmensflih-
rung®, ,Planen und Entscheiden® und ,Unternehmensgrindung” die Kompetenzen und wich-
tigen Kenntnisse in diesen Bereichen vermittelt werden, um somit ein vertieftes Verstandnis
fur fachibergreifende Organisationsprozesse im Unternehmen zu schaffen.

Ein weiterer wesentlicher Teil des Studiums befasst sich mit der Basisspezialisierung im Be-
reich ,,Culinary Management®. Die Studierenden sollen in den Modulen wie ,Einfihrung in die
Hotellerie und Gastronomie®, ,Arbeitsvorbereitung und -planung®, ,Menuplanung und Budge-
tierung” die notwendigen Fach- und Methodenkompetenzen erlernen. Hierbei ist es von zent-
raler Bedeutung, dass die Studierenden dazu befahigt werden, die Koordinationsaufgaben
im Bereich Kiche und Restaurant zu beherrschen. Darlber hinaus soll hierbei auch das
Wissen Uber die Organisationsstrukturen und Arbeitsprozesse vermittelt werden. Weiterhin
sollen im Studiengang ,Culinary Management” durch die Module ,Ernahrungslehre®, ,Hygie-
ne und Sicherheit” sowie ,Speiseproduktion | und II“ fundierte ernahrungswissenschaftliche
Kenntnisse erworben werden und auch die Vermittlung von Kenntnissen im Bereich der Qua-
litatssicherung sollen hierdurch gewahrleistet werden. Fur den Kompetenzerwerb in den Be-
reichen der Fuhrungsverantwortung, Organisation und Personaleinsatzplanung sieht die
Hochschule weitere Pflicht-Module vor.

Die Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen sollen in diesem Studium durch das Modul
~Wissenschaftliches Arbeiten* weiter ausgebaut werden. Hierbei sollen den Studierenden die
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie die Planung und Konzeption einer wis-
senschaftlichen Arbeit vermittelt werden. Darlber hinaus behandelt das Modul ,Leadership
4.0 die wichtigsten klassischen Theorien und Leadership-Modelle. Die Studierenden sollen
hierbei die Eigenschaften und Kompetenzen eines Leaders kennenlernen um die Verwen-
dung der entsprechenden Fuhrungsinstrumente umsetzen zu kénnen. Neben weiteren Mo-
dulen, welche sich mit den Kompetenzausbau der Studierenden befassen, soll durch die
Module ,Praxisprojekte |-V* diesbezuglich eine Verknlpfung zwischen Theorie und Praxis
hergestellt werden. Mit der Bachelor-Arbeit soll der Nachweis erbracht werden, dass die Stu-
dierenden ausreichende Fachkenntnisse erworben haben und die Fahigkeit besitzen, mit
ihren erlernten Methoden und ihrem Wissensstand, selbstandig ein Thema umfassend zu
bearbeiten.

Aufgrund der erforderlichen Zusammenarbeit mit den Kommilitonen, welches Bestandteil
vieler Module ist, soll die Entwicklung der individuellen Persoénlichkeit geférdert werden. Dar-
Uber hinaus werden auch ethische sowie 6kologisch- und gesellschaftliche Problemstellun-
gen in den Lehrveranstaltungen behandelt.

Da der Studiengang als Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung an quantitativen Me-
thoden, volkswirtschaftlichen und rechtlichen Fragen oder technischen Schwerpunkten hat,
ist aus Sicht der Hochschule der Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) vorgesehen. Die Studien-
gangsbezeichnung ,Culinary Management® richtet sich nach den betriebswirtschaftlichen und
fachspezifischen Inhalten im Bereich Hotellerie und Gastronomie, die in diesem Studiengang
vermittelt werden.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Folgende Ubersicht zeigt das Curriculum des Studienganges Wirtschaftsrecht (LL.B.):

Priifungs-
leistung des Gewicht

Moduls . far
Modul Nr. Kompetenzfeld unvient]| Saunden] | Stunden vy | pootpeny ‘ Priifungsform

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform

Selbst- | Tutorien | ° 2.B.Vorlesung,  (Dauerin M Gesamt-
Présenz- Selbst- iber. Praxi Bachelor- P note
studium  studium - anteil arbeit Seminar, Ubung etc.

priifung

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Pflichtmodul
oot Crindlagen der Betriebsuirtschaitietre psvirtschafttehre ‘------- - . ---- - Follstud

BRA Buchfiihrung- und Jahresabschluss Pflichtmodul

SRA0L Buchiuhrung: und Jahresabschluss Setriebswirtschafttehre ‘------- 125 ----

WISSKOMM Wissenschaftliches Arbeiten & Kommunikation Pflichtmodul

WISKOVIMOL _|wissenschaftlches Arbeiten & Kommenikation m‘------- 125 ----

DLRGBR1 Grundlagen des Biirgerlichen Rechts - Einfiihrung Pflichtmodul

CUEEER Grundlagen des Birgerlichen Rechts | (Einfuhrung) Sasisspezialsierung Wirtschaftsrecht ‘------- -“nn--

PRAXP1 Praxisprojekt | Pflichtmodul

SRt Prosprolekc! Prexsprojekte ‘ﬂ------ -----

Kosten- und Leistungsrechnung Pflichtmodul

Lot Kostenund Lerstungstechning Setriebswirtschaftstehre ‘-------- 125 ----

Grundl: des Bii lichen Rechts - Vertiefi
RGER rundlagen des Biirgerlichen Rechts - Vertiefung ——

DSBWPRI Wirtschaftsprivatrecht I: Einfiihrung in das Wirtschaftsrecht Pflichtmodul

DSBGWSR Grundziige des Wirtschaftsstrafrechts Pflichtmodul

OS8GUSHOL Grundztge des Wirtschaftstrarechs Sasisspezialiserung Wirtschaftsrecht ‘------- 125 ----

PRAXP2 Praxisproket Il Pflichtmodul

PRAP20L Proxsprojekt Proxisprolelte ‘------- -----

DSBWPRII Wirtschaftsprivatrecht Il: Vertiefung Pflichtmodul

COBPRIOH Virtschaftsprivatrechtl: Vertiefung Sasisspezialisierung Wirtschaftsrecht ‘------- e ----

BMAR-01 Marketing Pflichtmodul

BMARO1-01 Marketing I (Einfiihrung) Betriebswirtschaftslehre Fernstudium

T
.
EEET.
T
.

ENETE
ENETE
ENETE
T
ENETE

90 Klausur 2,78%

BMARO02-01 Marketing Il (Vertiefung) Betriebswirtschaftslehre Fernstudium

Vorlesung

DSBBSRI Besonderes Schuldrecht I: Vertragliche Schuldverhiltnisse Pflichtmodul

DSBBSRIOL |sesonderes schudrecht 1 Verraglche schuverhalisse asisspeialiserung Wirtschafsrecht L s | [ | Twslwe| | | | |

DSBUR Unternehmensrecht Pflichtmodul

‘

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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p d " : d B. Vo Da
DSBUROL Unternehmensrecht Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
PRAXP301 Praxisprojekt I11 Praxisprojekte 150 Praxisprojekt Exposé 2,78%
INFIO1 Investition und Finanzierung Betriebswirtschaftslehre 37,5 1125 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
Schuldrecht 1i: ung 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
DSBOER o R dre d 0 0 p od
DSBOERIO1 Offentliches Recht I: Grundrechte und i echt ung 37,5 1125 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
DSBZPRO1 Zivilprozessrecht Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
PRAXP401 Praxisprojekt IV Praxisprojekte 150 Praxisprojekt Projektarbeit 2,78%
DSBGR p od
DSBGRO1 Gesellschaftsrecht Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
DSBOER 6 R d p od
DSBOERIIOL Offentliches Recht Il: Verwaltungsrecht und Europarecht Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
DSBHRO1 Handelsrecht Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
PRAXP501 Praxisprojekte V/ Praxisprojekte 150 Praxisprojekt Exposé 2,78%
DLRKD Recht d d p od
DLRKDSO1 Recht der Kreditsicherheiten | (Einfiihrung) Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 920 30 30 Fernstudium 90 Klausur 2,78%
DSBVRMO1 Vertragsrecht und -management Basisspezialisierung Wirtschaftsrecht 37,5 112,5 Vorlesung 15 Fallstudie 2,78%
DSBARI Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses 37,5 112,5 Vorlesung 15 Referat 2,78%
STRPMGT Strategisches Personalmanagement 37,5 1125 Vorlesung 15 Referat 2,78%
Arbeitsrecht II: Leistungsstorung und Beendigung des Arbeitsver- = i
DSBARII haltnisses 37,5 112,5 Vorlesung 15 Fallstudie 2,78%

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Priifungs-

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform Jeistung des GeWicht
Moduls fiir
K t I Stunden Priifungsf
Bl Stunden  Stunden o bt Tutorien Stnden  ESteE ;g vorlesung,  (Dauerin Min.) runestonm Gesamt-
1 2 3. 4. 5. 6. « & Prasenz-  Selbst- L Bachelor- 2 = e
studium  studium anteil arbeit  Seminar, Ubung etc. ne
OPPMGT Operatives Personalmanagement _‘------- ----
Vertiefung Steuerrecht Wahipflichtmodul
KSGEWST Korperschafts- und Gewerbesteuer 5 37,5 112,5 Vorlesung 15 Referat 2,78%
VMsB03 Umwandlungssteuerrecht 5 375 | 1125 Vorlesung 15 Referat 2,78%
Vertiefung Steuerrecht
VMSB Abgabenordnung und Erbschaftssteuer 5 37,5 112,5 Vorlesung 15 Referat 2,78%
VMSB02 Internationales Steuerrecht 5 375 | 1125 Vorlesung 15 Referat 2,78%
Vertiefung Kanzleimanagemes Wahlpflichtmodul
PMGTORG Organisations- und Prozessmanagement 5 375 | 1125 Vorlesung 15 Referat 2,78%
DSBDSITSWR IT- und Datenschutz 5 37,5 1125 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
refung .
DSBWMO und -or 5 375 | 1125 Vorlesung 15 Referat 2,78%
DSBLEAD Seminar Leadership 5 37,5 112,5 Seminar 15 Referat 2,78%

PRAXP6 Praxisprojekt VI Pflichtmodul

PRAXPEOL ‘------- ---- -

Corporate Governance & Compliance Pflichtmodul

Personal- und Unternehmensfiihrung Pflichtmodul

m Personal-und Untememensiohring Betriebswirtschaltsiehre ‘------- 125 ---- - elstude

BPMG Projektmanagement Pflichtmodul

BP0t Projeltmanagement Betriebswirtschaftsiehre ‘------- -n““-- “
BA

Bachelorarbeit Pflichtmodul

BAO1 Bachelorarbeit Abschlussarbeit 10 300 Bachelorarbeit 5,56%

Summe ECTS je Semestes 25 25 25 25 900 3150 150 150 750 300
Summe ECTS: 180 || Gesamtworkload in Stunden: 5400 “
Fernstudienanteil: 25  ECTS = 13,89%

Eeliibarinann o dlaman
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Wirtschaftsrecht (LL.B.):

Der interdisziplinare ausgerichtete Bachelor-Studiengang zielt auf eine fundierte Vermittlung
integrativer Kenntnisse und Fahigkeiten auf den Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre als
auch der Rechtswissenschaften. Hierbei soll ein besonderer Fokus auf diejenigen Teilgebie-
te beider Disziplinen gelegt werden, die entweder in der betrieblichen Praxis interdisziplinar
bearbeitet werden oder die fur das Zusammenarbeiten von Fachabteilungen und Rechtsab-
teilungen besonders relevant sind. Somit soll den Studierenden vermittelt werden, wie Bran-
chenwissen und praktische Fragestellungen in Verbindung mit Methoden der Rechtswissen-
schaft gebracht werden kénnen.

Die Vermittlung der betriebswirtschaftlichen Grundlagen erfolgt in diesem Studium im Rah-
men von sechs Modulen. Hier sollen die Studierenden die wichtigsten Felder der klassischen
Betriebswirtschaftslehre kennen lernen. Darlber hinaus sollen hierbei auch die Fihrungs-
kompetenzen durch Module wie ,Personal und Unternehmensflihrung“ weiter ausgebaut
werden. Weitere Module mit betriebswirtschaftlicher Fokussierung werden im Rahmen von
Vertiefungen im den Bereichen ,Arbeitsrecht” und ,Kanzleimanagement” angeboten.

Der rechtswissenschaftliche Anteil wird durch den breiten rechtswissenschaftlichen Kanon
mit den Modulen Privatrecht, Offentliches Recht und Strafrecht abgedeckt. Hierbei haben die
Studierenden auch die Mdglichkeit, durch weitere Vertiefungen in ,Arbeitsrecht und ,Steuer-
recht® ihr Wissen weiter auszubauen. Durch die starke Anwendungsorientierung des Studi-
enganges, soll nicht nur das materielle Wirtschaftsrecht abgedeckt werden, sondern auch
das dazugehorige Prozessrecht. Die Absolventen sollen hierbei das erforderliche Wissen
und die Kompetenzen erlernen, um somit in der Lage zu sein, Rechtslagen beurteilen und
einschatzen zu konnen. Darlber hinaus sollen die rechtswissenschaftlichen Kurse einen
betriebswirtschaftlichen Anwendungsbezug aufzeigen, um sicherzustellen, dass die Studie-
renden die notwendigen Kenntnisse und Kompetenzen flir die berufliche Praxis erlernen.
Anwendungsfalle, Beispiele aus der Rechtspraxis wie auch die Praxisphase dienen hierbei
zur Anwendung und Reflektion des erlernten Wissens.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz sowie die Selbst-
und Sozialkompetenzen sollen durch Facher wie ,Wissenschaftliche Arbeiten und Kommuni-
kation®, ,Verhandlungstraining“ sowie ,Projektmanagement® vermittelt werden. Durch Grup-
penarbeiten und der Nutzung von ,Best Practice Cases” sollen diese Kompetenzen weiter
gestarkt und ausgebaut werden. Aufbauend auf der Vertiefung ,Kanzleimanagement® haben
die Studierenden die Mdglichkeit, weitere Kompetenzen und Kenntnisse durch die Wahl-
pflichtmodule ,Einfliihrung in Datenschutz- und IT-Sicherheit* und ,Wissensmanagement und
-organisation® zu erlernen.

Weiterhin werden die Studierenden in anderen Modulen wie beispielsweise ,Grundlagen
Birgerliches Recht* mit aktuellen ethischen sowie dkologischen und gesellschaftlich relevan-
ten Problemstellungen konfrontiert. Somit sollen die Weiterentwicklung sowie das Verantwor-
tungsbewusstsein der Studierenden aktiv geférdert werden. Mit der Bachelor-Arbeit soll der
Nachweis erbracht werden, dass die Studierenden ausreichend Fachkenntnisse erworben
haben und die Fahigkeit besitzen, mit ihren erlernten Methoden und Wissensstand selbstan-
dig ein Thema umfassend zu bearbeiten.

Die Studiengangsbezeichnung Wirtschaftsrecht richtet sich nach der fundierten Vermittlung
integrativer Kenntnisse und Fahigkeiten auf Basis der Betriebswirtschaftslehre und Rechts-
wissenschaft. Da der Schwerpunkt hierbei im Bereich der Rechtswissenschaften liegt, wurde
die Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws (LL.B.) gewahlt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Folgende Ubersicht zeigt das Curriculum des Studienganges Wirtschaftsinformatik (B.Sc.):

Priifungs-
leistung des Gewicht
Moduls fiir

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform

Modul Nr. Kompetenzfeld Stunden s Priifungsform
ey Selbst.  Tutorien  Slnden 2.B. Vorlesung, (Dauer in Min.)
Prasenz- = Praxis-  Bachelor- =
st ik anteil arbelt Seminar, Ubung etc. note
priffung

Erstellung s

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Pflichtmodul

Grondisgen der Befriebawirtschafilehre Setriebswirtschaftsiehre ------- m---- - Felsucle 27

Mathematik Grundlagen | Pflichtmodul

MOt Vthematk Grundizgen m ------- -nn“-- “ 278%

WISSKOMM Wissenschaftliches Arbeiten & Kommunikation Pflichtmodul
WISKOVIMOL _ |wisenschatiches Arbetten & Kommunikation m‘------- 1128 ---- -
DSBGIST Grundlagen Industrieller Softwaretechnik Pflichtmodul
OSECISToL Srindlagen ndustreler Softwsretechnic Basisspezialserung Wirtschaitsinformatik ‘------- m---- ‘“ 275%
Praxisprojekt - Projektarbeit 2,78%

Praxisprojekt | Pflichtmodul
FRAXPIOL Previsproleit Prexisprolelcee ‘------- -----

‘“
‘“ 27E%

Buchfiihrung- und Jahresabschluss Pflichtmodul
SRASH Suchfthrune: und lahreszbschvss Setriebswirtschaftsiehre ‘------- m----

‘“
- e

IMT1-01 Mathematik Grundlagen I Pflichtmodul
(Tozot ethematk rundlagen ! (Selbst-und sox ‘------- -nnn--
‘“

[:Telel ] Objektorientierte Programmierung | Pflichtmodul
BMAR01-01 Marketing | (Einflihrung) Betriebswirtschaftslehre Fernstudium

DSE00FIOL Objektorientierte Programmierung | Basisspezilisierung Wirtschaftsinformatik ‘------- m----

DSBFBM Fallstudie Digitale Business Modelle Pflichtmodul

OSEFEMOL Fellsiucie Digitale Business Modelle Basisspezilisierung Wirtschaftsinformatik ‘------- m----

PRAXP2 Praxisproket Il Pflichtmodul

FRAXP20L Previsprojekt | Prexisprolelce ‘------- -----

Kosten- und Leistungsrechnung Pflichtmodul

osten und Lestungsrechnung Setriebsuirtschaftsichre ‘------- m----

BMAR-01 Marketing Pflichtmodul

90 Klausur 2,78%
BMAR02-01 Marketing |1 (Vertiefung) Betriebswirtschaftslehre 2 36 12 12 Fernstudium
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Priifungs-
leistung des Gewicht
Moduls fiir

. . Priifungsform
2.B. Vorlesung, (Dauer in Min.) Gesamt-
Prisenz-  Selbst- P Bachelor- S .
studium  studium 5 arbeit Seminar, Ubung etc. pote
priifung

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform

Stund
Modul Nr. Modul Kompetenzfeld Stunden  Stunden  ooo" . Stunden  Erstellung
Selbst-  Tutorien

DSBOOPII Objektorientierte Programmierung Il Pflichtmodul

BBOCPIOL Oblektorientierte Programmieruné Bastsspezialisierung Wirtschaftsinformatik ------- m---- - Felstude

DSBRENG Requirement Engineering Pflichtmodul

OBRENGOL Reauirement Enineering “------- H----“

PRAXP3 PraxisProjekt 11l Pflichtmodul

PRAXP30L Prexiprojekt Il ------- ----n- - 278%

DSBDSITS Datenschutz und IT-Sicherheit Pflichtmodul

Do8DSITSOL Datensehutz und IT-Sicherhelt _ ------- m---- “ 278

DSBQSSP Qualitétssicherung im Softwareprozess Pflichtmodul

D3BQ5SPOL Basisspezialisierung Wirtschaftsinformatik ------- m---- Vel Préfun

DSBITCDM IT-Consulting und Dienstleistungsmanagement Pflichtmodul

OSBITEOMOL IT-consultne und Dierstefstungsmanagement Basisspezilisierun Wirschaftsinformatic -------‘E 1125 ----

DSBDSENG Fallstudie Software-Engineering Pflichtmodul

DSEDBENGOL _Falstudie scftware-Engineering Basisspezialisierung Wirschaftsinformai ------- m---- - Folstucte 278%

PRAXP4 Praxisprojekt IV Pflichtmodul

PRI Preveprojelt IV Praxisprojeite ------- ----ﬂ- - Projekearbet

DSBDABD Data Analytics & Big Data Pflichtmodul

DSBPASDOL Oata Analvics & g Date Basisspezialisierung Wirtshaftsinformatk -------‘E 1125 ---- - Felsute

DSBDT Design Thinking Pflichtmodul

0S80TOL Oesign Thinking Basisspezialisierung Witschaftsinformatik ------- Hm----

DSBBRVS Betriebssysteme, Rechnernetze und verteilte Systeme Pflichtmodul

PRAXPS Praxisprojekte V Pflichtmodul

‘ IAMG IT-Architekturmanagement Pflichtmodul
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Priifungs-

Credit Points in Semester Workload (h] Veranstaltungsform 0 o
leistung des Gewicht
Modul Nr. Modul Kompetenzfeld Stunden Lt Priifungsform g
: S T ) I I S| Gnden suden i’ tuoren  Sumden ESSWOC g Voriegung,  (DauerinMin) Gesamt-
" 5 b . 3 3 g . > iber- . e Seminar, Ubung etc. note
priifung
ANSOL rArehektumanagement m‘------- -n“n--“ 278
DSBPE Planen und Entscheiden Pflichtmodul
OSSPEOL Flanen und Entschelden petriepsuirtschaftsehre ‘------- 1125 ---- - Felstude
‘ Software Engineering Wahlpflichtmodul
DSBTMAS Techniken und hoden der agilen Soft icklung 5 37,5 1125 Vorlesung 15 Referat 2,78%
S -
DSBPWAO rogrammierungvon 5 37,5 | 1125 Vorlesung %0 Klausur 2,78%
Web-Anwendungsoberflichen Vertiefung Soft
ertiefung Software
DSBMSEA Mobile Software-Engineering mit Android 5 37,5 112,5 Vorlesung Fallstudie 2,78%
Programmierung von industriellen Informationssystemen mit .
DSBPILEE 5 37,5 1125 Vorlesung Fallstudie 2,78%
Java EE
‘ Data Analytics Wahlpflichtmodul
DSBBINTI Business Intelligence | 5 37,5 112,5 Vorlesung 15 Referat 2,78%
DSBBINTII Business Intelligence Il 5 37,5 1125 Vorlesung Fallstudie 2,78%
Vertiefung Data Analytics
DSBADPSI| Algorithmen, Datenstrukturen und Programmiersprachen | 5 37,5 112,5 Vorlesung 90 Klausur 2,78%
Algorithi Datenstrukt d P i hen I1:
DSBADPSII Eorithmen, Datenstrukturen und Programmiersprachen 5 375 | 1125 Vorlesung Fallstudie 2,78%
Fallstudie
‘ Projektmanagement Wabhlpflichtmodul
DSBAPM Agiles Projektmanagement 5 37,5 112,5 Vorlesung Fallstudie 2,78%
DSBITSMI IT-Servicemanagement | 5 37,5 112,5 Vorlesung 15 Referat 2,78%
Vertiefung Proj
DSBCM Change Management 5 37,5 112,5 Vorlesung Fallstudie 2,78%
DSBITSMII IT-Servicemanagement || 5 37,5 1125 Vorlesung 90 Klausur 2,78%

PRAXP6 Praxisprojekt VI Pflichtmodul

FRAYPEOL Proxsprojeke i Prexiproleite ‘------------ Praxisprolekt - Projektarbet

DSBEC E-Commerce Pflichtmodul

DSBECOT _‘------- 125 ----- Falistudie

PEUF Personal- und Unternehmensfiihrung Pflichtmodul

£UFOL Personal rd Unterefmensichrng Betriebsuirtschafsiehre ‘-------‘ﬂ 125 ----- Plstudle

2,78%

2,78%

‘ BUGR Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement Pflichtmodul
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ifungs-
leistung des Gewicht
Moduls fiir
Modul Nr. Modul Kompetenzfeld S Priifungsform
SiHI | SR | R | ey | SEEED | EEET 2.B. Vorlesung, (Dauer in Min. Gesamt-
Prisenz-  Selbst- Praxis- Bachelor- posioy—
Seminar, Ubung etc. note

Credit Points in Semester Workload (h) Veranstaltungsform
tunden

studium  studium 0" anteil arbeit

Bachelorarbeit Pflichtmodul

BAO1 Bachelorarbeit Abschlussarbeit ‘ 10 ‘ 300 ‘ ‘ Bachelorarbeit ‘ 5,56%

Summe ECTS je Semeste

Summe ECTS: 180 || Gesamtworkload in Stunden: 5400 ||

Fernstudienanteil: 25  ECTS

13,89%
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Wirtschaftsinformatik (B.Sc.):

Der Studiengang Wirtschaftsinformatik umfasst sowohl die betriebswirtschaftlichen Grundla-
gen als auch die fachspezifischen Themenfelder der Informatik und integrative Themenbe-
reiche. Hierbei sollen sowohl die wissenschaftliche als auch die betriebswirtschaftliche und
insbesondere die informatikbezogene Ausbildung die Studierenden fir die Fach- und Fih-
rungsaufgaben an der Schnittstelle zwischen IT und Betriebswirtschaftslehre vorbereiten.

Die betriebswirtschaftlichen Grundlagen werden im Rahmen von neun Modulen vermittelt.
Hierbei wird neben den allgemeinen klassischen Themenfelder der Betriebswirtschaft auch
auf Kenntnisse und das Wissen in den Bereichen ,Planen und Entscheiden, ,E-Commerce
sowie ,Personal- und Unternehmensfihrung“ eingegangen. Die Studierenden sollen hierbei
die erforderlichen Vorgehensweisen, Analyse- bzw. Bewertungsmethoden sowie Modelle
kennenlernen um diese spater in der Praxis anzuwenden.

Der informatikbezogene Teil des Studiums wird durch 11 Pflichtmodule abgedeckt. Hier wer-
den neben den Grundlagen der Softwaretechnik auch weitere IT-bezogene Aspekte in den
Modulen ,Requirement Programmierung®, ,Betriebssysteme, Rechnernetze und verteilte
Systeme* wie auch ,Data Analytics und Big Data“ vermittelt. Im Rahmen der informatikbezo-
genen Module sollen grundlegende Kenntnisse, Kompetenzen, Verfahrensweisen und Hand-
lungsansatze sowie praktische Fahigkeiten vermittelt werden. Die Studierenden sollen somit
in der Lage sein, die Losung und Beurteilung praxisrelevanter Herausforderungen und Fach-
fragen im Unternehmensalltag meistern zu kénnen. Weiterhin kdnnen das informatikbezoge-
ne Wissen und die Kompetenzen im Rahmen von Vertiefungen im Bereich ,Software Engi-
neering®, ,Data Analytics“ und ,Projektmanagement® erweitert werden.

Die Verknlpfung aus theoretischen und praktischen Elementen soll in diesem Studiengang
besonders durch die Module ,Praxisprojekte | - VI¢, ,Personal- und Unternehmensfihrung*
wie auch ,Leadership“ erfolgen. Weiterhin sollen durch die Module ,Wissenschaftliches Ar-
beiten und Kommunikation* und ,Change Management‘ das Kommunikationsverhalten und
die Rhetorik der Studierenden weiter ausgebaut werden. In diesem Studiengang werden die
Studierenden mit den ethischen Aspekten insbesondere in den Bereichen ,Unternehmens-
grindung®, ,Personalfiihrung®, ,Marketing“ und ,IT-Recht” auseinandergesetzt. Mit der Ba-
chelor-Arbeit soll der Nachweis erbracht werden, dass die Studierenden ausreichend Fach-
kenntnisse erworben haben und die Fahigkeit besitzen, mit ihren erlernten Methoden und
dem erreichten Wissensstand selbstandig ein Thema umfassend zu bearbeiten.

Die Abschlussbezeichnung Bachelor of Science (B.Sc.) richtet sich nach dem im Studien-
gang angesetzten Qualifikationsziel einer expliziten Ausrichtung an quantitativen Methoden.
Der Studiengang vermittelt Grundlagen der Betriebswirtschaft und Informatik und deren
fachspezifische Integration und bereitet die Absolventen darauf vor, betriebliche Informa-
tions- und Kommunikationssysteme zu planen, umzusetzen und zu warten und hat demnach
auch einen sehr technisch ausgerichteten Charakter. Aus diesem Grund sieht die Hochschu-
le die Studiengangsbezeichnung Wirtschaftsinformatik als angemessen.

Bewertung:

Culinary Management (B.A.):

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges ,Culinary Management® angemessen
Rechnung und gewahrleistet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung.
Er umfasst die Vermittlung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fach-
lichen, methodischen und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewo-
gen und sinnvoll miteinander verknupft.
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Wirtschaftsrecht (LL.B.):

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges ,Wirtschaftsrecht angemessen Rech-
nung und gewahrleistet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Er
umfasst die Vermittlung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fachli-
chen, methodischen und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewogen
und sinnvoll miteinander verknlpft.

Die Inhalte des Studiengangs Wirtschaftsrecht wurden im Rahmen der Stellungnahme durch
die Vertiefungen Steuerrecht angepasst. Die Vertiefung Steuerrecht beinhaltet nun folgende
Module: Einflihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Verkehrssteuer, Ertragssteuer
und Steuerbilanz. Bei dem Modul Ertragssteuer ist als Art der Prifung eine Fallstudie, 15
Minuten festgelegt. Das Gutachterteam ist der Ansicht, dass die hier gewahlte Prufungsform
mit dem zeitlichen Umfang von 15 Minuten fir eine detaillierte juristische Auseinanderset-
zung auf Studienniveau nicht als angemessen gesehen werden kann. Es bedarf einen gré-
Reren Umfang da hierbei zumindest ein Problem diskutiert und abgewogen werden sollte
welches im Rahmen von 15 min deutlich zu kurz angelegt ist (siehe auch Kapitel 3.2). Daher
empfiehlt das Gutachterteam folgende Auflage:

Die Hochschule wahlt fir das Modul Ertragssteuer einen angemessenen zeitlichen
Umfang der Prifungsform.
(Rechtsquelle: Ziff.2.5 Regeln des Akkreditierungsrates)

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.):

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges ,Wirtschaftsinformatik® angemessen
Rechnung und gewahrleistet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung.
Er umfasst die Vermittlung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fach-
lichen, methodischen und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewo-
gen und sinnvoll miteinander verknupft.

Unter der Berlicksichtigung der Zielsetzung des Studienganges und der in diesem Studien-
gang angebotenen Module (siehe Curricula), sehen die Gutachter es als ausreichend gege-
ben, dass die hier angesetzte berufliche Befahigung erreicht werden kann. Das Gutachterte-
am empfiehlt jedoch fir eine bestidndige Weiterentwicklung des Studienganges Wirt-
schaftsinformatik die Studieninhalte in Orientierung an den angestrebten Qualifikationszielen
um wirtschaftsinformatik-spezifische Integrationsthemen aus den Bereichen Business Pro-
cess, IT Governance (Risk & Compliance Management), Business Process Management
sowie Datenmanagement zu berucksichtigen.

Die definierten Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens
fur deutsche Hochschulabschlusse.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben.

Die Prufungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlieflt in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- CM/ W Auflage
heit des Curriculums WR
3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi- x
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

Die in der Tabelle aufgefiihrten Angaben sind fur alle drei Studiengéange identisch.

Regelstudienzeit

7 Semester

Anzahl der zu erwerbenden CP

180 CP

Studentische Arbeitszeit pro CP

1 CP = 30 Stunden

Anzahl der Module der Studiengange

35 Module inkl. 6 Praxisprojekte und Ab-
schlussarbeit

Module mit einer Grof3e unter 5 CP inklu-
sive Begriindung

Keine Module unter 5 CP

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit
und deren Umfang in CP

12 Wochen — 10 CP

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu-
len erbrachten Leistungen

§ 7, Abs. 1-3 APO; § 3 Abs.3 APO

Anrechnung von auf3erhochschulisch er-
brachten Leistungen

§ 7 Abs. 4-9 APO

Nachteilsausgleich fur Studierende mit
Behinderung

§ 12, Abs. 9, 12; § 26 APO
§ 2 Abs. 4; § 4; § 7 AZE

Studentische Arbeitszeit pro CP

§4 Abs. 3 APO

Relative Notenvergabe oder Einstufungs-
tabelle nach ECTS

§20 Abs. 5 APO

Vergabe eines Diploma Supplements

§20 Abs. 5 APO

Die betrachteten Studiengange sind vollstdndig modularisiert. Alle enthaltenen Module ha-
ben einen Umfang zwischen 5 und 10 CP.

Fur alle drei Studiengange sind 28 Module zur Vermittlung des theoretischen Studienanteils
sowie sechs Module zur Vermittlung des berufspraktischen Studienanteils vorgesehen. Es
findet ein wochentlicher Wechsel von Lehre und Praxis statt.

Ein Auslandssemester ist nicht curricular geplant. Sofern ein Studierender dies wiinscht, wird
durch individuelle Beratung und Planung ein Auslandsaufenthalt ohne Zeitverlust ermoglicht.

Mit den vorgesehenen Zulassungsbedingungen und Auswahlverfahren in den dualen Studi-
engangen soll gesichert werden, dass nur geeignete Studienkandidaten in das Studium zu-
gelassen werden. Pro Semester werden maximal 30 CP erworben. Bei der Konzipierung
wurde laut IUBH fUr einen realistischen Arbeitsaufwand die Ergebnisse aus Befragungen und
Evaluation von Studierenden und Lehrenden flir das Studienprogramm berticksichtigt.

Das Betreuung- und Beratungsangebot an der IUBH erfolgt durch Lehrende, Modulverant-
wortliche sowie durch die Verwaltungsabteilung (Studienberatung, Studierendensekretariat,
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Prifungsamt) unter Verwendung von verschiedenen Kanalen (persoénlich, telefonisch oder
via E-Mail). Darlber hinaus haben die Lehrenden eine vertraglich geregelte Anwesenheits-
pflicht fur ihre Sprechstunden.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet.

Vorgesehene Praxisanteile werden so gestaltet, dass ECTS erworben werden kénnen.

Fur die hier zu akkreditierenden Studiengange in ihrer dualen Form sieht die Hochschule
einen wochentlichen Wechsel von Theorie in der Hochschule und Praxis im Unternehmen
vor. Hierbei erwerben die Studierenden im ersten Semester, wahrend ihrer Praxisphase 5
ECTS bei einer Arbeitsbelastung von 150 Stunden. Zwar sind hierfir alle erforderlichen Re-
gelungen fur den vorgesehen Praxisanteil und den Erwerb der ECTS getroffen, jedoch zeigt
sich hier eine Unstimmigkeit bezuglich der Zulassungsbedingungen.

Die Hochschule ermdglicht laut ihrer Homepage den Studierenden, die bis zum Studienstart
noch keinen Praxispartner gefunden haben, das erste Semester im Fernstudium zu absolvie-
ren (,Studienstart im Fernstudium®, siehe Kapitel 2). Wenn zu Beginn des zweiten Semesters
ein Praxispartner gefunden wurde und der Studienvertrag unterschrieben ist, wird ein Wech-
sel nach bestandenen Prifungen des 1. Semester in das regulare duale Studium vollzogen.

Zum einen bleibt hier die Frage ungeklart, ob die in den dualen Studiengdngen angegeben
Module des ersten Semesters identisch und im vollen Umfang auch im Fernstudium angebo-
ten werden. Insbesondere gilt dies fir das Modul ,Praxisprojekt I, flr das ein Praxisanteil im
Betrieb von 150 Stunden vorausgesetzt wird. Zum anderen ist diese Moglichkeit nicht in ei-
ner Ordnung geregelt. Im Rahmen der Stellungnahme beschreibt die Hochschule, dass bei
Studierenden die beim Start des Studiums keinen Praktikumsvertrag vorlegen kdnnen, das
erste Semester im Fernstudium (gleiche Module wie im Dualen Studium) belegen kénnen, so
dass sie sich im zweiten Semester — nach Vorliegen des Praktikumsvertrags — im Dualstudi-
um einschreiben kdnnen. Die Module des ersten Semesters (aulRer Praxisprojekt 1) werden
ihnen entsprechend angerechnet. Praxisprojekt | missen die Studierenden dann noch im
Rahmen ihres Dualstudiums nachholen. Zum einen wurde kein Curricula fir die Mdglichkeit
L~otudienstart im Fernstudium® eingereicht, welche bestatigt dass auch hier alle Module wie
im dualen Studium angeboten werden. Zum anderen ist die Mdglichkeit ,Studienstart im
Fernstudium® in keiner Ordnung festgeschrieben. Darlber hinaus sehen die Gutachter es
Aufgrund der Struktur des Studiums nicht méglich das Praxisprojekt | mit einem Aufwand von
150 Stunden nachzuholen. Daher empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule

a) legt fur die Option ,Studienstart im Fernstudium® ein Curriculum des jeweils
ersten Semesters vor, aus dem ersichtlich ist, dass dieses erste Semester im
Fernstudium sich nicht wesentlich vom ersten Semester im dualen Studium
unterscheidet und weist nach, wie die Studierenden das Modul ,Praxisprojekt
I“ in der Regelstudienzeit von 7 Semestern integrieren kdnnen.

b) weist nach, dass die Moglichkeit ,Studienstart im Fernstudium® in einer Ord-
nung geregelt ist.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Module umfassen in der Regel mindestens 5 ECTS. Die Studiengange sind so gestaltet,
dass sie Zeitraume flr Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis ohne Zeitver-
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lust bieten. Die Modulbeschreibungen enthalten alle erforderlichen Informationen gemaf
KMK-Strukturvorgaben.

Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und veroffent-
licht.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fir die Studiengange sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln flr an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemafR der Lissabon Konvention und aufierhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behin-
derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Renden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer Einstufungstabelle nach ECTS angegeben.

Die Studierbarkeit wird durch die Berlicksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderungen werden
berucksichtigt.

In den hier zugrundeliegenden Curricula ist die Prifungsform ,Exposé” angegeben. Diese ist
jedoch in der Allgemeinen Prifungsordnung unter §10 Ziele, Umfang und Form von Pri-
fungsleistungen nicht dokumentiert. Diese Prufungsleistung wird jedoch in einigen Modulen
als Leistungsnachweis eingefordert. Die Hochschule erganzte im Rahmen der Stellungnah-
me die Allgemeine Prufungsordnung (APO) um die Prifungsform Exposé welche nun wie
folgt definiert wird:

»(9) Im Rahmen einer Projektarbeit bearbeiten die Studierenden praxisrelevante Problemstel-
lungen. Die Studierenden sollen hier zeigen, dass sie in der Lage sind, praxistaugliche und
fachkompetente Lésungen in einem definierten Zeitraum zu erarbeiten. Die Projektarbeit wird
in der Projektdokumentation dargestellt. Die Bearbeitungszeit erstreckt sich ber den gesam-
ten Projektverlauf, der vom Projektbetreuer zu Beginn des jeweiligen Semesters definiert
wird und nicht langer dauert als ein Semester.

(10) Die Projektarbeit im Unterrichtsmodus ,Duales Studium* dient der Feststellung der
durch den berufspraktischen Studienanteil erworbenen Handlungskompetenzen. Die Pro-
Jjektdokumentation geméaR § 10 Absatz 9 entfillt. Anstelle dessen ist ein Exposé zu erstellen,
welches der tatsdchlichen und theoretischen Vorbereitung im Hinblick auf die Projektarbeit
dient. Im Ubrigen gilt § 10 Absatz 9 entsprechend.”

Aus den oben genannten Absatzen ergibt sich folgendes Problem. Die Prifungsform Exposé
soll die Projektdokumentation ersetzen. Jedoch wird die Projektarbeit in der Projektdokumen-
tation dargestellt. Dem Gutachterteam ist mit dieser Darstellung nicht klar ersichtlich wie die
Projektarbeit ohne Projektdokumentation durchgefiihrt werden soll und wie die Erreichung
der formulierten Qualifikationsziele erreicht wird. Vielmehr sollte das Exposé als Vorberei-
tung zur Bewaltigung der Aufgabe angerfertigt werden und nicht die Projektdokumentation
ersetzen. Dariber hinaus ist der Umfang der Prifungsform Exposé weder in der neu einge-
reichten Ordnung noch in den Modulhandbtichern klar dokumentiert.

Die Bachelor Studien- und Prifungsordnung (SPO) dokumentiert unter dem Punkt - IV. An-
lage 1: Curriculums-Ubersicht, alle an der IUBH angebotenen Curricula entsprechend der
Studiengange. Hierbei ist jedoch festzustellen, dass fir den Studiengang ,Wirtschaftsrecht®
kein Curriculum dokumentiert ist. Im Rahmen der Stellungnahme wurde fir den Studiengang
Wirtschaftsrecht das Curriculum in der Studien- und Prifungsordnung erganzt jedoch wurde
hier das alte Curriculum verwendet.
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Weiterhin zeigt sich bei der Dokumentation des Modulhandbuches des Studienganges Wirt-
schaftsrecht eine Unstimmigkeit. Hier wird unter der Rubrik ,Art der Priifung/ Voraussetzung
fur die Vergabe von Leistungspunkten® im Modul Steuerbilanz die Angabe ,schriftliche Fall-
studie (100 %) getroffen. Im Modul Ertragssteuer findet sich hingegen die Angabe ,Schriftli-
che Fallstudie, 15 Minuten (100 %)“. Diesbezuglich Iasst sich keine einheitliche Dokumenta-
tion feststellen.

Aufgrund der festgestellten Unstimmigkeiten empfiehlt das Gutachterteam folgende Auflage:

Die Hochschule

a) legt in der Prifungsordnung dar, wie mit der Prifungsform Exposé festgestellt
wird, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht werden, und regelt den
Umfang der Prifungsform Exposé in der entsprechenden Ordnung oder in
den Modulbeschreibungen.

b) flgt in der entsprechenden Ordnung die aktuelle Curriculumsubersicht des
Studienganges Wirtschaftsrecht ein.

c) erganzt in den Modulhandbuchern des Studienganges Wirtschaftsrecht eine
einheitliche Dokumentation der Prifungsleistung Fallstudie mit Angaben von
Art, Dauer und Umfang.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 i.V.m. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

Auflage
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung Auflage
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

Die vorliegenden Studiengange sind als duale Prasenzstudiengange mit Selbststudienanteil
und Fernstudienkomponenten konzipiert. Das duale Konzept sieht einen regelmafigen
Wechsel zwischen Prasenzstudium und Praxisphase im Unternehmen vor. Neben den Pra-
senzmodulen bietet die IUBH ihren Studierenden Fernmodule an, die zeitlich und raumlich
flexibel wahrgenommen werden kénnen. Durch Ubungen mittels Fallstudien sowie durch die
praxisnahe Ausrichtung der Lehre soll das duale Studienkonzept gewahrt werden.

Weiterhin sollt im Rahmen der Praxisprojekte eine standige praktische Anwendung der theo-
retischen Lerninhalte erfolgen. Die Studierenden sollen somit die Mdglichkeit erhalten, die
konkreten Probleme und Erfahrungen aus ihrem beruflichen Umfeld mit in die Lehrveranstal-
tungen einzubringen und damit die Lehre aktiv mitzugestalten. Die Betreuer der Praxispro-
jekte sollen hierbei als Mentoren fungieren und den regelmafigen Informationsaustausch
zwischen Studierenden, Mentoren und Dozenten erméglichen. Die duale Studienstruktur, mit
dem starken Austausch zwischen theoretischer Ausbildung und betrieblicher Praxis soll zu-
dem dem Erwerb berufsqualifizierender Kompetenzen dienen.

Die Lehrveranstaltungen in den vorliegenden Studiengangen sollen je nach Modul in einer
der nachfolgenden Formen (teilweise in Kombination) durchgefiihrt werden. Die Lernziele
werden in den jeweiligen Modulbeschreibungen definiert und beschrieben. Darlber hinaus
sollen die Studierenden zu Beginn jeder Veranstaltung Uber die Lernziele aufgeklart werden
und daruber, wie diese erreicht werden konnen.
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e Vorlesung: Durch die mindliche Darlegung werden fachliche oder methodische
Grundlagen vermittelt. Die Lehrmaterialien bestehen hauptsachlich aus Skripten und
Prasentationen.

e Ubungen: Werden im Rahmen von Vorlesungen angeboten. Hierbei sollen erworbene
Kompetenzen im Rahmen von berufspraxisanknipfenden Aufgaben, Fallstudien,
Planspielen und Rechnerpraktika gefestigt und vertieft werden. Dies erfolgt in der
Regel in Gruppenarbeiten, somit sollen auch Schlisselqualifikationen wie Teamfa-
higkeit, Prasentationstechniken, wissenschaftliches Arbeiten und Kommunikation
ausgebaut werden.

e Seminar: Im Rahmen von Seminaren sollen fachliche und methodische Grundlagen-
kompetenzen vertieft und fortgeschrittene Kompetenzen erworben werden. Die Stu-
dierenden sollen hierbei mit Hilfe von Fachliteratur und ihren bisher erworbenen
Kompetenzen ein anspruchsvolles wissenschaftliches Thema erarbeiten und in ei-
nem Referat darstellen und verteidigen. Hierbei sollen auch die Schlisselqualifikatio-
nen geschult werden.

e Online-basierte Lehre:

o Online-basierte Kurse: Die Vermittlung der Inhalte erfolgt hierbei Uber
Vodcasts, die durch Tutorien erganzt werden. Fir alle Ubungen werden
Ubungsdateien bereitgestellt, welche durch Lehrbriefe erganzt werden.

o Online-Tutorien: In Form von virtuellen Klassenraumen werden die Lehrveran-
staltungen mit Unterstliitzung von VOIP- und videogestiitzten Elementen
durchgeflihrt. Neben kurzen Wissensprasentationen dienen diese vor allem
der Gruppendiskussion, Ubungsaufgaben und Fallstudien.

o Online-basierte Selbst-Test: Diese erméglichen eine direkte Auswertung und
Rickmeldung der Testergebnisse.

o Selbststudium: Durch die selbstandige, kritische Auseinandersetzung mit den vermit-
telten Lerninhalten, sollen die im Studium erworbenen Kompetenzen vertieft werden.

Bewertung:

Das didaktische Konzept der Studiengénge ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. In den Studiengangen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen.
Die begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und
sind zeitgemal.

Die Lehrveranstaltungen in den hier vorliegenden Studiengéangen werden je nach Modul in
unterschiedlichen Formen durchgefiihrt. Hierflr setzt die Hochschule auch online-basierte
Lehre ein, welche als eine positive Entwicklung von dem Gutachterteam gesehen wird. Das
Gutachterteam empfiehlt an dieser Stelle, durch zeitnahe Onlineunterstitzung vor Prifungen
die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse zu prifen und ggf. somit bestimmte Inhalte/
Lerninhalte noch einmal zur Wiederholung anzubieten.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.3 Didaktisches Konzept X
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4 Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Um die wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals an der IUBH sicherzustellen, rich-
ten sich die Einstellungsvoraussetzungen nach dem Landeshochschulgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen. Kriterien hierflr sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, die pa-
dagogische Eignung, die Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten (Promotion) sowie die
Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Methoden und Erkennt-
nisse. Besonders bei der Auswahl der Modulverantwortlichen fir das Fernstudium, wird bei
den Bewerbern besonders auf die speziellen Kenntnisse und Fahigkeiten fur diesen Bereich
geachtet. Dariber hinaus wird das Lehrpersonal dazu angehalten, Verdffentlichungen und
Forschungstatigkeiten nachzuweisen. Seitens der Hochschule gibt es hierflr eine For-
schungsreferentin um die wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals zu erhdhen. Die
durchschnittliche Berufserfahrung der Dozenten in der Praxis betragt mehr als 5 Jahre. Zur
Weiterqualifizierung bietet die IUBH dem eigenen Lehrpersonal hochschulinterne oder exter-
ne , Teaching Quality Workshops*® an.

Um einen reibungslosen Lehrbetrieb zu gewahrleisten, tragen die Studiengangsleiter daftr
Sorge, dass Lehrveranstaltungen und auf3ercurriculare, studiengangsbezogene Aktivitaten
im Semester und in den jeweiligen Standorten ordnungsgemaf und entsprechend des Stu-
diengangskonzeptes durchgefiihrt werden. Darlber hinaus nehmen sie reprasentative Auf-
gaben des Studienganges aulerhalb der Hochschule wahr und sind fiir die Auswahl, Koor-
dination und Steuerung der Modulverantwortlichen zustandig. Sie verantworten die modul-
Ubergreifende fachliche Qualitatssicherung und fungieren als fachwissenschaftliches Backup
fur die Modulverantwortlichen. Die Sicherstellung der Lehrqualitat erfolgt zusatzlich durch
den Prorektor Qualitat der Lehre durch semesterbezogene Kurs- und Lehrendenevaluatio-
nen. Die Studiengangsleiter tragen daflir Sorge, dass die Ergebnisse der Evaluation in die
Weiterentwicklung der einzelnen Module und des Studienganges einflie3en.

Fir die administrative und technische Betreuung der Studierenden sind folgende Verwal-
tungseinheiten vorgesehen:

Studierendensekretariat
Priifungsamt

Studienberatung

CARE Campus-Management-System
Technical Support Units (TSU)
International Office

Fur die Weiterbildung der Mitarbeiter des Verwaltungsbereiches werden Trainings Uber die
Programme der Career Partner Gruppe angeboten. Die konkreten Trainings werden dabei in
einem Gesprach zwischen dem jeweiligen Mitarbeiter und dem Vorgesetzten abgestimmt.
Auch der Besuch von unterschiedlichen Messen und Konferenzen soll dazu dienen, den ak-
tuellen Trends des E-Learning zu folgen.

Bewertung:

Die Sichtung der eingereichten Unterlagen bezlglich der Lehrquote der hier konzipierten
Studiengange an den Standorten Frankfurt, Minchen und Dusseldorf ergaben, dass noch
nicht alle fur den Studienstart erforderlichen Stellen besetzt werden konnten. Die Gutachter
monieren, dass noch keine vollstandigen Angaben zum Lehrpersonal flr die hier zu akkredi-
tierenden Studiengange vorliegen, die an den meisten Standorten ab dem 1. Oktober 2018
durchgefiihrt werden sollen. Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme die Lehr-
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quote fur den Standort Minchen der Studiengange Wirtschaftsrecht und Culinary Manage-
ment eingereicht. Fir den Studiengang Culinary Management sind noch zwei offene Profes-
suren fur das zweite Semester.

Die Gutachter empfehlen daher, der Hochschule gegentber die folgende Auflage auszu-
sprechen:

Die Hochschule weist die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiih-
rung anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Beriicksichtigung der Lebenslaufe
der Lehrenden fiir den Studiengang Culinary Management an den Standorten Mun-
chen und Frankfurt a.M., fir den Studiengang Wirtschaftsrecht an dem Standort Dis-
seldorf und fur den Studiengang Wirtschaftsinformatik an den Standorten Minchen
und Dusseldorf nach.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

MafRnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.
Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller in den Studiengangen
Mitwirkenden und tragt Sorge fir einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Stu-
diengangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung der Studiengangskonzepte.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. Mallnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

41 Personal

411 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x

sation
4.1.3 Verwaltungspersonal X

4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen sind ein integraler Bestandteil des dualen Studi-
enangebots der IUBH. Bundesweit soll laut Angaben ein Kooperationsnetz mit aktuell mehr
als 2.100 Kooperationsbetrieben unterhalten werden. Die Pflege und der Ausbau des Netz-
werkes liegen im Aufgabenbereich der Studienberater und der Standortleitung. Kommt es
zum Vertrag, wird vom Praxisbetrieb eine Person als Verantwortlicher (sog. Anleiter) flir den
Studierenden benannt. Vor Beginn der Ausbildung wird dem Betrieb ein Leitfaden ausge-
handigt, der die wichtigsten organisatorischen Anforderungen beschreibt. Dort ist auch das
Curriculum des jeweiligen Studienganges skizziert, und es werden pro Semester Lernziele
aufgelistet, die im Betrieb erreicht werden sollen.

Fir den Studiengang Culinary Management (B.A.) stehen die Praxispartner an allen Stand-
orten bereits fest. Fur die Studiengange Wirtschaftsrecht (LL.B.) und Wirtschaftsinformatik
(B. Sc.) wurden bereits Praxispartner fir den Standort Miinchen akquiriert.

Far die Praxisphasen sieht die IUBH einen Leitfaden fir jeden Studiengang vor, zu dessen
Inhalten sich alle Parteien (Studierende, Praxisbetriebe, Hochschule) in einer Verpflich-
tungserklarung bekennen. Dieser Leitfaden soll sicherstellen, dass die inhaltlichen Schwer-
punkte des berufspraktischen Studienanteils auf den Studienplan des theoretischen Studien-
anteils abgestimmt sind, um somit eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis zu gewahr-
leisten. Darlber hinaus sieht der Leitfaden vor, dass die Studierenden fiir jede Praxiswoche
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einen entsprechenden Praxisbericht erstellen, der in der folgenden Theoriewoche an der
IUBH Duales Studium abzugeben ist. Somit soll sichergestellt werden, dass die in diesem
Leitfaden vorgesehenen Inhalte in den Praxisphasen vermittelt werden. Weiterhin sollen re-
gelmahige Feedbacks zwischen Studierenden, Standortleitung/Studienberatung und Praxis-
betrieb einen kontinuierlichen Informationsaustausch gewahrleisten und insbesondere bei
moglichen Problemen schnell zu einer fur alle drei Parteien passenden und vertretbaren L6-
sung fuhren. Ergdnzend werden hierfir Evaluationen fur die Studierenden in Bezug auf die
Zufriedenheit ihres Praxispartners sowie eine Arbeitgeberbefragung durchgefihrt.

Bewertung:

Alle wesentlichen Aspekte sind vertraglich durch die Vereinbarungen wie dem Leitfaden, den
Praktikums- und Ausbildungsvertrag sowie der Zielvereinbarung zwischen Studierenden und
Praxisunternehmen geregelt. Wahrend der Begutachtung vor Ort erhielt das Gutachterteam
den Eindruck, dass vereinzelt Studierende nicht in den entsprechenden adaquaten Abteilun-
gen eingesetzt wurden und somit die vereinbarten Qualifikationsziele nur schwer erreicht
werden konnten. Des Weiteren schilderten einige Studierende, dass die Kommunikation zwi-
schen Hochschule und Betrieb bei Unstimmigkeiten in der Praxisphase verbessert werden
konne. Da die Hochschule diese Punkte vertraglich mit den Unternehmen geregelt hat, sieht
das Gutachterteam die bestehende Kooperation grundsatzlich als ausreichend dokumentiert
an. Es empfiehlt jedoch, verstarkt auf die Umsetzung dieser Regelungen in der Praxisphase
zu achten und bei Problemen entsprechend zu reagieren. Nur so kénnen weiterhin die fest-
gelegten Kompetenzziele in der Praxisphase tatsachlich erreicht werden.

Fir die Studiengange Wirtschaftsrecht (LL.B.) und Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) hat die
Hochschule noch keine Liste eingereicht, die die Praxisunternehmen an den neuen Standor-
ten ausweist. Aus diesem Grund konnten sich die Gutachter keinen Uberblick (iber die Pra-
xispartner an den Standorten Minchen, Frankfurt a. M. und Dusseldorf machen. Nach An-
sicht des Gutachterteams werden die kinftigen Studierenden in den meisten Fallen jedoch
eine Anstellung in der Nahe des Lernortes suchen, weswegen die Hochschule hier ebenfalls
Unterstitzung bei der Suche geben sollte. Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschu-
le fur die Studiengange Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsinformatik eine Liste der bereits ak-
quirierten Praxispartner fir den Standort Minchen eingereicht. Da fur den Standort Dissel-
dorf noch keine Liste der Praxispartner fir die Studiengange Wirtschaftsrecht (LL.B.) und
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) eingereicht wurden, empfiehlt das Gutachterteam folgende Auf-
lage:

Die Hochschule gibt an, welche Praxispartner fir die Studiengéange Wirtschaftsrecht
(LL.B) und Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) am Standort Disseldorf zur Verfligung ste-
hen und weist so nach, dass hinreichend qualifizierte Praxispartner verfigbar sind.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.10 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Das Gutachterteam empfiehlt darlber hinaus, insbesondere die betrieblichen Einsatzorte
hinsichtlich ihrer Kapazitat und Kompetenz insbesondere fiir die Sicherstellung der prakti-
schen Vertiefung der Pflichtmodule zu Uberprifen. Des Weiteren sollte sich die Hochschule
darum bemihen, bei steigenden Studierendenzahl weitere entsprechende Praxispartner zu
akquirieren.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
4.2 Kooperationen und Partnerschaften X CM Auflage
(falls relevant) WR/ WI
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4.3 Sachausstattung

Bei der Raumplanung ist zu bertcksichtigen, dass sich — bedingt durch den wdéchentlichen
Wechsel von Lehre und Praxis — jeweils etwa die Halfte der Studierenden nicht auf de, Cam-
pus aufhalt. Hochschulweit sind alle Vorlesungs- und Seminarrdume Tageslichtrdume und
mit WLAN Zugang sowie ausreichend Steckdosen fur die Stromversorgung von Laptops
ausgestattet. Darlber hinaus stellt die Hochschule in allen Rdumen Beamer, Whiteboards,
Flipcharts und Moderationswande. Moderationskoffer sowie andere oft benétigte Materialen
liegen in den Vorlesungsraumen bereit. An den Standorten Dusseldorf, Frankfurt am Main
und Munchen sind alle Rdume behindertengerecht und barrierefrei.

Die Bibliotheken der Hochschule verfliigen aktuell insgesamt iber einen Medienbestand von
ca. 27.000 Medieneinheiten (Stand 2017), bestehend aus Bichern, Journals und audiovisu-
ellen Medien. Die Printmedien umfassen sowohl die allen Studiengangen zugrundeliegenden
Wirtschaftswissenschaften als auch die speziell auf die Studiengange abgestimmte Literatur.
Das Entwicklungskonzept der Bibliothek sieht zukinftig vermehrt Nutzen im Ausbau von ent-
sprechenden Services (virtuelle Assistenz bei wissenschaftlichen Arbeiten, Unterstitzung bei
Umgang mit Medien), die exakt auf die Bedurfnisse der Nutzer zugeschnitten werden. Die
IUBH halt das Medienangebot verstarkt in elektronischer Form vor. Die ,Library and Informa-
tion Services® ermoglichen allen Studierenden der IUBH Uber das Campus Extranet (CARE)
Zugriff auf weiterfihrende Literatur.

Weiterhin haben die Studierenden einen umfangreichen Zugriff auf Datenbanken wie
EBSCO, Statista Premium oder WISO.net. Auf die digitalen Medien greifen die Studierenden
Uber das Intranet CARE oder direkt Gber den EBSCO Discovery Service zu. Neben den be-
reits erwahnten Datenbanken, haben die Studierenden Uber dieses Portal auch Zugriff auf E-
Journals, E-Theses und E-Book-Plattformen wie zum Beispiel Ciando, EBSCO eBook Coll-
ection, Hanser elLibrary, Dawsonera oder Myilibrary zuzugreifen. Hochschulweit steht den
Studierenden wahrend der Offnungszeiten des Campus die benétigte Grundlagenliteratur in
Print zur Verfigung, die nach Bedarf erweitert wird. Diese kann jederzeit Uber den Online-
Katalog und tber den EBSCO Discovery Service (EDS) abgefragt werden.

Darlber hinaus wurde die Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB) lizensiert. Hier sind
aktuell 90.578 Zeitschriften, davon 18.572 reine Online-Zeitschriften, zu allen Fachgebieten
erfasst.

Die Prasenzbibliothek an den dualen Standorten dient lediglich als Add-On zur digitalen
Library Collection. Die Studierenden haben zudem kostenfreien Zugang zu folgenden weite-
ren Bibliotheken:

Standort Frankfurt am Main: Standort Miinchen:
e Universitatsbibliothek Frankfurt am e Bayerische Staatsbibliothek
Main o Universitatsbibliothek der Ludwig-
e Deutsche Nationalbibliothek Maximilians-Universitat Minchen
e Bibliothek der Frankfurter University o Universitatsbibliothek der Techni-
of Applied Sciences schen Universitat Minchen

e Bibliothek der Hochschule Miinchen
Standort Disseldorf:
e Universitats- und Landesbibliothek
Disseldorf
e Bibliothek der Fachhochschule
Disseldorf
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Bewertung:

Die adaquate Durchflihrung der Studiengange ,Culinary Management® ,, Wirtschaftsinforma-
tik“ und ,Wirtschaftsrecht” ist hinsichtlich der qualitativen und quantitativen raumlichen Aus-
stattung gesichert. Die Rdume und Zugange sind behindertengerecht ausgestattet und barri-
erefrei erreichbar.

Das Gutachterteam ist der Ansicht, dass besonders im Studiengang ,Wirtschaftsinformatik*
darauf geachtet werden sollte, die hier angegeben Qualifikations- und Lernziele durch prakti-
sche Ubungen in einer geeigneten Laborumgebung auch virtuell weiter zu stéarken, bzw. feh-
lende Ausstattungselemente in den eigenen Laboren zu erganzen. Auferdem sollte fiir eine
erfolgreiche Umsetzung zwischen Theorie und Praxis auf die besondere Ausstattung bei der
Auswahl der Praxispartner geachtet werden.

Die adaquate Durchfiihrung der Studiengange ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten und
Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Neben der digitalen Library ist an den Standorten Munchen, Frankfurt a. M. und Disseldorf
auch eine kleine Prasenzbibliothek fir die Studierenden eingerichtet. Die Gutachter empfeh-
len hierbei, die Qualitat der Handapparate in den eigenen Prasenzbibliotheken dahingehend
zu Uberprufen, dass der Zugang zu studienrelevanter Literatur zeitnah und physisch vor Stu-
dienbeginn sichergestellt ist.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmdglichkeiten zur erforderlichen "
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fur nichtstaatliche Hochschulen)

Die funf dualen Studiengange tragen die durch ihren Betrieb entstehenden zusatzlichen
Ausgaben aus den erhobenen Studiengebuhren. Die Hochschule erwartet mittelfristig einen
positiven Deckungsbeitrag zu erwirtschaften. Darliber hinaus existiert die Absicherung Uber
das Vermdgen der Tragergesellschaft. Anlaufverluste des Studienbetriebs werden durch das
Vermdgen der Tragergesellschaft der Hochschule und der Career Partner GmbH bestritten.

Die Internationale Hochschule ist gegenliiber dem Ministerium fur Wissenschaft, Innovation
und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen verpflichtet, eine Ausfallblrgschaft fir den
Fall zu hinterlegen, dass die Tragergesellschaft nicht mehr fir die Ausgaben des laufenden
Studienbetriebs aufkommen kann.

Bewertung:

Eine adaquate finanzielle Ausstattung der Studiengénge ist vorhanden, so dass sicherge-
stellt ist, dass die Studierenden ihr Studium abschlieRen kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.4 Finanzausstattung X
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5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die Hochschulleitung ist fur die Festlegung der Qualitatssicherungsstrategien verantwortlich.
Die Hochschule hat im Rahmen der institutionellen Akkreditierung durch den Wissenschafts-
rat Qualitatsziele fur die Entwicklung der Studiengénge formuliert und Uberprift ihre Umset-
zung regelmanig.

Insgesamt basiert die Qualitatssicherung der Hochschule auf folgenden Grundprinzipien:

(1) Zielsetzungen des Qualitatssicherungskonzeptes:
Um eine hochstmaogliche Qualitat der Studienprogramme sicherzustellen, verfolgt das Quali-
tatssicherungssystem die folgenden Ziele:

e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der Lehre fur Hochschulleitung,
Lehrkrafte und Studierende,

e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der administrativen Betreuung fur
Hochschulleitung, administrative Einheiten und Studierende,

e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der technischen Betreuung fur
Hochschulleitung, technische Einheiten und Studierende,

e Erfassung und Analyse der Lehrqualitat auf der Ebene der Studiengéange, Lehrkrafte
und Lehrveranstaltungen sowie zu den Dienstleistungen und technischen Prozessen
der Hochschule (z. B. Beratungsangebote, Betreuungsprozesse, Mediendistribution,
infrastrukturelles Angebot),

e sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrqualitédt auf Basis kurs- und do-
zentenspezifischer sowie administrationsrelevanter QualitatsmalRnahmen.

(2) Prozess des Qualitatsmanagements:

Die Hochschule folgt dem PDCA-Zyklus nach W. Deming (1982). Erganzend zu diesem ge-
nerellen Prozessansatz hat die Hochschule im Bereich Fernstudium einen Open Innovation
(Ol) Prozess implementiert. Open Innovation beschreibt einen offenen Innovationsprozess
im Bereich der Services und Lehrinhalte, der zwischen mehreren Akteuren auch Uber die
Hochschulgrenzen der IUBH hinweg ablauft. Durch ihn werden die Studierenden der Fern-
studienprogramme sowie externe Experten direkt in die fachliche Weiterentwicklung und
Optimierung der Studienprogramme eingebunden.

Konkret haben Studierende und ausgewahlte Akteure die Mdglichkeit, Uber eine webgestuitz-
te Plattform (www.create-your-studies.de) eigene Vorschlage fir die Weiterentwicklung der
Studienprogramme und Services einzubringen und gemeinsam mit anderen Teilnehmern im
Open Innovation-Netzwerk zu entwickeln. Mitarbeiter der Hochschule greifen dabei steuernd
in die Diskussion ein und prifen ggf. rechtliche und organisatorische Anforderungen und
Grenzen. Bei Malnahmen, die die gesamte Hochschule betreffen, werden aulerdem das
Rektorat sowie weitere relevante Einheiten hinzugezogen.

Generell ist das Rektorat federfiihrend flir die Sicherung der akademischen Qualitat, und hier
fir den Bereich Fernstudium insbesondere der Prorektor Fernstudium in Zusammenarbeit
mit dem Prorektor Qualitat der Lehre. Zudem gibt es fir den Bereich Fernstudium eine Quali-
tatsbeauftragte, die die Prorektoren bei Konzeption und Umsetzung von Qualitatssiche-
rungsmallnahmen unterstitzt. Zentrales Abstimmungsgremium flr die beteiligten Prorekto-
ren ist das regelmaRig stattfindende Rektoratsmeeting; ein fester Bestandteil der Agenda ist
das Thema Qualitatssicherung.

(3) Datenbasis und Instrumente der Qualitatssicherung
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Die Datenbasis fir die Sicherung der Lehrqualitdt im Rahmen der neuen Fernstudienpro-
gramme bilden die folgenden Evaluationen:
a. regelmafige Kursevaluationen (Lehrevaluation) durch die Studierenden (die u. a.
auch das Thema der studentischen Arbeitsbelastung bertcksichtigen),
b. regelmalige Selbstevaluationen der Lehrenden
c. regelmafige Evaluationen der administrativen und technischen Prozesse (Ser-
viceevaluation) sowie
d. Evaluationen durch Dritte (u. a.: Ministerium fir Kultur und Wissenschaft, Arbeitge-
ber, Absolventen, Fachbeirat)

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen der Studiengange bericksichtigt. Dabei berlcksichtigt die Hochschule Evaluationser-
gebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung fur den Lernort Hochschule,
des Studienerfolgs und des Absolventenverbleibs.

Die Evaluationen der einzelnen Lehrveranstaltungen finden nach Ansicht des Gutachterte-
ams in einem ausreichenden Rahmen statt. Hierbei kdnnte jedoch mehr darauf geachtet
werden, dass die resultierenden Ergebnisse systematischer an die Studierenden kommuni-
ziert werden.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung
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Qualitatsprofil

Hochschule IUBH - Internationale Hochschule,
Standorte Minchen, Frankfurt a. M., DUsseldorf

Bachelor-Studiengange: Culinary Management (B.A.) - CM
Wirtschaftsrecht (LL.B.) - WR
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) - WI

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Zielsetzung

Zulassung
2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren
3. Inhalte, Struktur und Didaktik
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X Auflage
heit des Curriculums CM/ WI WR

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1  Struktureller Aufbau und Modularisie-

Auflage
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung Auflage
3.2.3 Studierbarkeit X
3.3 Didaktisches Konzept X
4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-
menbedingungen
4.1 Personal
411 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x
sation
4.1.3 Verwaltungspersonal X
4.2 Kooperationen und Partnerschaften X Auflage
(falls relevant) CM WR/WI
4.3 Sachausstattung
4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmdglichkeiten zur erforderlichen X
Literatur
4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht- x

staatliche Hochschulen)
Qualitatssicherung und Weiterent-

wicklung

Qualitatsprofil
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