Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fur
Programme

92. Sitzung am 25./26. September 2014

Projektnummer: 14/013
Hochschule: Internationale Hochschule Bad Honnef, Standort Bad Reichenhall

Studiengéange:

Finanzmanagement (B.A.)
Personalmanagement (B.A))
Marketing (B.A.)
Gesundheitsmanagement (B.A.)
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fur Programme beschlielt im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Die Studiengange werden gemaf Abs. 3.1.2i.V.m. 3.2.1i.V.m. 3.2.4 i.V.m. 3.2.5 der Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéangen und fur die Systemak-
kreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter jeweils zwei Auflagen fir funf Jahre akkredi-

tiert.

Akkreditierungszeitraum: 01. November 2014 bis 18. Marz 2020

Auflagen:

1. Die Hochschule muss Prifungen vorsehen, die in ihrer Art und Inhalt auf die Learn-
ing Outcomes des Moduls abgestimmt sind und im Weiteren dazu dienen, die Be-
fahigung der Studierenden zum wissenschaftlichen Arbeiten zu Gberprifen
(Rechtsquelle: Punkt 2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates).

2. Die Hochschule muss Lehrformen der direkten Kommunikation verpflichtend vor-

sehen

(Rechtsquelle: Punkt 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates).

Die Auflagen sind erfiillt.

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 27. November 2015.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Die Kommission hat dartiber hinaus fir den Studiengang Finanzmanagement (B.A.) folgende
Empfehlung ausgesprochen:
Die Hochschule kénnte mehr vertiefende Finanzmanagement-Inhalte einbringen, um
damit mit eine Abschlussanderung zum ,Bachelor of Science” zu bewirken und somit
der Ausrichtung des Faches noch starker gerecht zu werden.
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Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung der Studiengange:

Ziel des Studienganges Finanzmanagement ist es, Studierende fiir die Ubernahme von
Management- und Fihrungsaufgaben im Finanzbereich von Industrie- und Dienstleistungs-
unternehmen sowie allgemein in Unternehmen der Finanzbranche vorzubereiten. Im Fokus
steht daher - aufbauend auf einem breiten betriebswirtschaftlichen Grundlagenwissen - die
fundierte Vermittlung praxisorientierter Kenntnisse und Fahigkeiten im Finanzmanagement
von Unternehmen. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, praktische Prob-
lemstellungen mit Hilfe wissenschaftlicher Methoden der Betriebswirtschaftslehre und des
Finanzmanagements selbststandig zu I6sen.

Der Studiengang Personalmanagement zielt auf eine Berufstatigkeit im mittleren Manage-
ment bzw. als Fuhrungsnachwuchskraft im Bereich Personalmanagement bzw. Human Re-
source Management in national und / oder international agierenden Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen, in Unternehmensberatungen, Versicherungen, Verbanden, bei
Bildungs- und Trainingsanbietern sowie Non-Profit-Organisationen ab. Die Studierenden
erlangen dabei die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir eine erfolgreiche Lauf-
bahn im Funktionsbereich Personalmanagement.

Ziel des Studienganges Marketing ist es, Fach- und Flhrungskréafte im Bereich Marketing
auszubilden. Im Fokus steht daher die fundierte Vermittlung integrativer Kenntnisse und Fa-
higkeiten auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch des Marketings. Besonde-
res Augenmerk wird dabei auf diejenigen Teilgebiete beider Disziplinen gelegt, die in der
betrieblichen Praxis fur das Zusammenarbeiten von Fachabteilungen, Marketing und Ma-
nagementfunktionen besonders relevant sind. Damit sollen die Studierenden in die Lage
versetzt werden, betriebswirtschaftliche Fragestellungen und strukturierte Markt- und Kun-
denkenntnisse aufzuarbeiten, um zum strategischen Ausblick beitragen zu kénnen.

Der Studiengang Gesundheitsmanagement zielt darauf, den durch Demografie, epidemio-
logische Veranderungen, wirtschaftliches Wachstum und technologischen Fortschritt beding-
ten zunehmenden Bedarf an akademischem Fachpersonal in der Gesundheitsbranche zu
decken. Im Zentrum des Studienganges steht daher die fundierte Vermittlung integrativer
Kenntnisse und Fahigkeiten auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch des Ge-
sundheitsmanagements in seiner medizinischen, soziologischen, psychologischen und sozi-
alpolitischen Einbettung.

Ziel des Studienganges Wirtschaftsrecht ist es, Fach- und Fihrungskrafte an der immer
starker an Bedeutung gewinnenden Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und Recht her-
anzubilden. Im Fokus des Studienganges steht daher die fundierte Vermittlung integrativer
Kenntnisse und Fahigkeiten auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch der
Rechtswissenschaft.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf diejenigen Teilgebiete beider Disziplinen gelegt, die
entweder in der betrieblichen Praxis interdisziplinar bearbeitet werden, oder die fir das Zu-
sammenarbeiten von Fachabteilungen und Rechtsabteilungen besonders relevant sind.

Zuordnung der Studiengénge:
grundstandig

Studiendauer:
6 Semester

Akkreditierungsart:
Konzeptakkreditierung



Studienform:
Vollzeit (Teilzeit nach Absprache mdglich)

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat:
Unbegrenzt

Start zum:
laufend

Erstmaliger Start der Studiengange:
Wintersemester 2014/15

Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
jeweils einzlgig

Umfang der ECTS-Punkte der Studiengédnge:
180

Stunden (Workload) pro ECTS-Punkt:
30



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 21. Februar 2014 wurde zwischen der FIBAA und der Internationalen Hochschule Bad
Honnef (IlUBH), Standort Bad Reichenhall ein Vertrag Uber die Konzept-Akkreditierung der
Studiengange Finanzmanagement (B.A.), Personalmanagement (B.A.), Marketing (B.A.),
Gesundheitsmanagement (B.A.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.) geschlossen. MaRRgeblich fir
dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates fur die Ak-
kreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar
2013 und die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor-
und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 20. Mai 2014 Ubermittelte die
Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Darstellung der Studiengédnge umfasst und
das Einhalten der Kriterien flr die Akkreditierung von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduf3ert. Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. Reinhard Hiinerberg
Universitat Kassel
Professor fur Marketing

Prof. Dr. Ziimriit Giilbay-Peischard
Hochschule Anhalt
Professorin fur Wirtschaftsrecht

Prof. Dr. Johann Hofstadler
FH Oberosterreich
Studiengangsleiter Global Sales Management (B.A./M.A.)

Prof. Dr. Hannes Utikal
Provadis School of International Management and Technology AG Frankfurt a.M.
Professor fur Marketing und Strategic Management

Prof. Dr. Siegfried Walch

Management Center Innsbruck

Leiter der Studiengange Nonprofit-, Sozial- und Gesundheitsmanagement (BA) sowie Inter-
national Health Care Management (MA)

Dr. Burkhard Lehmann
Universitat Koblenz-Landau
Zentrum fir Fernstudien und Universitare Weiterbildung

Prof. Dr. Elisabeth von Hornstein
Hornstein, Rosenstiel & Partner (Miinchen)
selbststandige Unternehmensberaterin und Trainerin

Olaf Hoser
Universitat Giellen
Studierender Betriebswirtschaft (M.Sc.)

FIBAA-Projektmanager:
Nina Hurter M.A.

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Fragen- und Bewertungskataloges erfolgt im Folgen-
den keine geschlechtsbezogene Differenzierung.



Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort, da eine Begutachtung vor Ort aus
Sicht der Gutachter erforderlich war.? Die Begutachtung vor Ort wurde am 21./22. Juli 2014
in den Raumen der Hochschule in Bad Reichenhall durchgefiihrt. Im gleichen Cluster wurden
die Studiengange Betriebswirtschaft (B.A.) und General Management (M.A.) begutachtet.
Zum Abschluss des Besuchs gaben die Gutachter gegenliber Vertretern der Hochschule ein
kurzes Feedback zu ihren ersten Eindricken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 15. August 2014 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Gbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 25. August 2014; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits berticksich-
tigt.

2 Die Gutachter haben sich (ibereinstimmend fiir eine Begutachtung vor Ort ausgesprochen, da sie zu
der Konzeption des Studienganges und zahlreichen Detailfragen Erlauterungsbedarf hatten, der bes-
ser im Rahmen einer solchen Begutachtung als in einer Telefonkonferenz zu klaren war.



Zusammenfassung

Generell gilt, dass im Fall einer Konzeptakkreditierung®, in der nur das Studiengangskonzept
vorgestellt wird, bzw. bei einer erstmaligen Akkreditierung eines Studienganges, der noch
keinen vollstandigen Durchlauf zu verzeichnen hat, der Studiengang so zu bewerten ist wie
ein laufender Studiengang.

Die Studiengange Finanzmanagement (B.A.), Personalmanagement (B.A.), Marketing (B.A.),
Gesundheitsmanagement (B.A.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.) der Internationalen Hochschule
Bad Honnef (IUBH), Standort Bad Reichenhall entsprechen mit wenigen Ausnahmen den
Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditie-
rungsrates sowie den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulab-
schllsse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung geltenden Fassung. Sie sind modular
gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schliefen mit dem akademischen Grad ,Ba-
chelor of Arts* bzw. ,Bachelor of Laws" ab. Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Die Bachelor-Studiengange erfillen somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitadtsanforderun-
gen fur Bachelor-Studiengange und kénnen von der Foundation for International Business
Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studien-
gangen in Deutschland flr einen Zeitraum von funf Jahren von 01. November 2014 bis 31.
Oktober 2019 jeweils unter zwei Auflagen akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in allen Studiengangen bei Form und Inhalt der Pri-
fungen sowie der fehlenden Prasenzlehre. Daher empfehlen sie, die Akkreditierung jeweils
mit folgenden Auflagen zu verbinden:

1. Die Hochschule muss Prifungen vorsehen, die in ihrer Art und Inhalt auf die Learn-
ing Outcomes des Moduls abgestimmt sind und im Weiteren dazu dienen, die Be-
fahigung der Studierenden zum wissenschaftlichen Arbeiten zu tberprifen
(Rechtsquelle: Punkt 2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates).

2. Die Hochschule muss Lehrformen der direkten Kommunikation verpflichtend vor-
sehen
(Rechtsquelle: Punkt 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates).

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 26. Juni 2015 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil im Anhang.

3 Entsprechend dem Charakter der Konzeptakkreditierung sind in diesem Fall hinsichtlich Ziff. 3.1.4
~Studierbarkeit" und 5.1 ,Qualitatssicherung und Weiterentwicklung" der Regeln des Akkreditierungs-
rates jedoch keine empirischen Befunde zur Studierbarkeit und zur Wirksamkeit der internen Quali-
tatssicherung vorzulegen bzw. zu begutachten.

Zusammenfassung
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Informationen

Die 1998 als ,Internationale Fachhochschule Bad Honnef « Bonn® gegriindete heutige ,Inter-
nationale Hochschule Bad Honnef « Bonn“ (IUBH) versteht sich als Kompetenzzentrum fir
Forschung und Lehre im Prasenz-, Fern- und Dualem Studium. Sie steht nach eigenen An-
gaben flUr ein fundiertes, wissenschaftliches Studium und ist in besonderem Malie darauf
fokussiert, Arbeitshaltung und Dienstleistungsmentalitat der Studierenden zu férdern. Derzeit
studieren 3.666 Studierende an der IUBH, davon 1.434 Prasenzstudierende, 1.580 Fernstu-
dierende sowie ca. 652 Studierende im Dualen Studium. Im Durchschnitt beginnen 350 Stu-
dienanfanger jahrlich ihr Prasenzstudium.

Seit dem 1. September 2013 ist das Bildungsangebot der IUBH in drei separaten Bildungs-
saulen organisiert. Die Bildungssaulen IUBH Prasenzstudium, IUBH Fernstudium sowie
IUBH Duales Studium werden unter der Leitung eines erweiterten Rektorats gefihrt.

Es ist das erklarte Ziel des IUBH Fernstudiums, ihre Studierenden auf Basis eines innovati-
ven Angebots akkreditierter Fernstudienprogramme in Verbindung mit einer anspruchsvollen,
akademischen Ausbildung auf Fuhrungsaufgaben vorzubereiten. Berufstatige und anderwei-
tig verpflichtete Studierende sollen flexibel unterstlitzt werden, so dass diese ihre persoénli-
chen und beruflichen Ziele zeit- und ortsunabhangig durch innovative und anspruchsvolle
Fernlehr- und Fernlernangebote erfolgreich realisieren kénnen.

Ab Wintersemester 2014/15 werden folgende Fernstudiengange an der IUBH angeboten:
e Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Personalmanagement (B.A.)

Finanzmanagement (B.A.)

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Gesundheitsmanagement (B.A.)

General Management (M.A.)

Business Administration (MBA)

Informationen
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Ziele und Strategie

1.1 Logik und Nachvollziehbarkeit der Zielsetzung der Studiengange

Finanzmanagement (B.A.)

Ziel des Studienganges ist es, Studierende fiir die Ubernahme von Management- und Fiih-
rungsaufgaben im Finanzbereich von Industrie- und Dienstleistungsunternehmen sowie all-
gemein in Unternehmen der Finanzbranche vorzubereiten. Im Fokus steht daher - aufbauend
auf einem breiten betriebswirtschaftlichen Grundlagenwissen - die fundierte Vermittlung pra-
xisorientierter Kenntnisse und Fahigkeiten im Finanzmanagement von Unternehmen. Das
Studienprogramm berucksichtigt dabei auch einen kontinuierlichen Wissens- und Kompe-
tenztransfer zwischen Fernstudium und betrieblicher Praxis.

Der Studiengang vermittelt ein breites und integriertes Wissen und Verstehen der wissen-
schaftlichen Grundlagen sowohl der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre als auch des Fi-
nanzmanagements von Unternehmen im Besonderen. Absolventen verfligen Uber ein breites
Verstandnis wichtiger Theorien, Methoden und Instrumente und sind in der Lage, ihr Wissen
vertikal, horizontal und lateral weiter zu vertiefen. Integratives Denken spielt bei allen Modu-
len eine wichtige Rolle.

Die praxisorientierte Fokussierung des Studienganges ist darauf angelegt, Studierende zu
befahigen, das erlernte Wissen im Bereich Finanzmanagement selbststandig auf Problem-
stellungen der Praxis anzuwenden. Im Rahmen des Seminars, des Unternehmensplanspiels
und von praktischen Ubungsaufgaben und Fallstudien in ausgewahlten Tutorien werden ge-
zielt auch die kommunikativen Kompetenzen der Studierenden ausgebildet und fortentwi-
ckelt. Fachbezogen sollen Studierende Ldsungen finanzwirtschaftlicher Problemstellungen
kritisch hinterfragen und eigene Lésungen fachlich verteidigen kénnen.

Neben der fachlichen Ausbildung wird die Entwicklung von vertiefenden wissenschaftlich-

analytischen sowie Uberfachlichen Qualifikationen als ein wichtiges Standbein des Life Long
Learnings der Studierenden verstanden.

Personalmanagement (B.A.)

Der Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit im mittleren Management bzw. als Fuhrungs-
nachwuchskraft im Bereich Personalmanagement bzw. Human Resource Management in
national und / oder international agierenden Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen, in Unternehmensberatungen, Versicherungen, Verbanden, bei Bildungs- und Trai-
ningsanbietern sowie Non-Profit-Organisationen ab.

Der Studiengang vermittelt die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir eine erfolg-
reiche Laufbahn im Funktionsbereich Personalmanagement. Weiterhin legt er die Basis flr
die Ubernahme generalistischer Management-Funktionen in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen, die vor dem Hintergrund des demografischen Wandels in Deutschland ge-
zwungen sind, sich grundsatzlich mitarbeiterorientiert aufzustellen und so Personalmanage-
ment im Sinne eines interdisziplinaren und funktionsibergreifenden Ansatzes zu verstehen.

Einen wesentlichen Schwerpunkt des Studiums bildet der Erwerb sozialer Management-
Kompetenzen. Sie werden insbesondere in den Lehrveranstaltungen Wirtschaftsethik, Orga-

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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nisationspsychologie und Advanced Leadership zum professionellen Personalmanagement
und zur Uberwindung der typischen Herausforderungen im Umgang mit Humanressourcen
vermittelt und angewendet.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei in

den ersten beiden Semestern durch die Module Wissenschaftliches Arbeiten und Computer-
training abgedeckt.

Marketing (B.A.)

Ziel des Studienganges ist es, Fach- und Fuhrungskrafte im Bereich Marketing auszubilden.
Im Fokus steht daher die fundierte Vermittlung integrativer Kenntnisse und Fahigkeiten auf
Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch des Marketings. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf diejenigen Teilgebiete beider Disziplinen gelegt, die in der betrieblichen Praxis
fir das Zusammenarbeiten von Fachabteilungen, Marketing und Managementfunktionen
besonders relevant sind. Damit sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, be-
triebswirtschaftliche Fragestellungen und strukturierte Markt- und Kundenkenntnisse aufzu-
arbeiten, um zum strategischen Ausblick beitragen zu kénnen. Das Studienprogramm be-
ricksichtigt dabei auch einen kontinuierlichen Wissens- und Kompetenztransfer zwischen
Fernstudium und betrieblicher Praxis.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei in
den ersten beiden Semestern durch Module wie Wissenschaftliches Arbeiten, Wirtschafts-
mathematik, Computer Training, Statistik und Projektmanagement gelegt. Neben der fachli-
chen Ausbildung wird die Entwicklung von vertiefenden wissenschaftlich-analytischen sowie
Uberfachlichen Qualifikationen als ein wichtiges Standbein des Life Long Learnings der Stu-
dierenden verstanden.

Gesundheitsmanagement (B.A.)

Der Studiengang zielt darauf, den durch Demografie, epidemiologische Veranderungen, wirt-
schaftliches Wachstum und technologischen Fortschritt bedingten zunehmenden Bedarf an
akademischem Fachpersonal in der Gesundheitsbranche zu decken. Er fokussiert in erster
Linie auf die nichttherapeutischen Berufe in den Verwaltungsabteilungen des stationaren und
ambulanten Sektors und / oder deren Qualifizierung hinsichtlich Fuhrungs- und Quer-
schnittsaufgaben. In zweiter Linie spricht er auch Personen mit therapeutischen Abschlissen
an, die bedingt durch Aufstieg, Positionswechsel oder Existenzgriindung zusatzliche be-
triebswirtschaftliche Managementkompetenzen im ersten und zweiten Gesundheitsmarkt
erlangen wollen. Im Zentrum des Studienganges steht daher die fundierte Vermittlung integ-
rativer Kenntnisse und Fahigkeiten auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch
des Gesundheitsmanagements in seiner medizinischen, soziologischen, psychologischen
und sozialpolitischen Einbettung. Dem Studiengang liegt ein systemischer und ein akteurs-
zentrierter Ansatz zugrunde, die es den Studierenden erméglichen, sowohl das Einrichtungs-
und Dienstleistungssetting 6konomisch und gesundheitsbezogen in den Blick zu nehmen als
auch in gleicher Weise das Individuum als Patient, Klient und Kunde mit seinen Gesund-
heitsressourcen und Krankheitsdiagnosen.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei in
den ersten beiden Semestern durch Module wie Statistik, Selbst- und Zeitmanagement und
Wissenschaftliches Arbeiten gelegt. Die in den gesundheitsbezogenen Modulen Gesund-
heitsbkonomie und Gesundheitstechnik in den ersten beiden Semestern vermittelten theore-
tischen und in der Praxis verorteten Grundlagen haben immer auch einen starken betriebs-
wirtschaftlichen Anwendungsbezug. So wird die Entwicklung der notwendigen Kenntnisse

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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und Kompetenzen fir die spatere Planung und Gestaltung betrieblicher Arbeitsablaufe und
Kommunikationswege im Beruf in Zeiten von Personalmangel und finanzieller Mittelverknap-
pung sichergestellt. Neben der fachlichen Ausbildung wird die Entwicklung von vertiefenden
wissenschaftlich-analytischen sowie Uberfachlichen Qualifikationen als ein wichtiges Stand-
bein des Life Long Learnings der Studierenden verstanden.

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Ziel des Studienganges ist es, Fach- und Flhrungskrafte an der immer starker an Bedeutung
gewinnenden Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und Recht heranzubilden. Im Fokus
des Studienganges steht daher die fundierte Vermittlung integrativer Kenntnisse und Fahig-
keiten auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch der Rechtswissenschaft.
Besonderes Augenmerk wird dabei auf diejenigen Teilgebiete beider Disziplinen gelegt, die
entweder in der betrieblichen Praxis interdisziplinar bearbeitet werden, oder die fir das Zu-
sammenarbeiten von Fachabteilungen und Rechtsabteilungen besonders relevant sind. Da-
mit sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, Branchenwissen und praktische
Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden der Rechtswissenschaft zu verbinden.
Das Studienprogramm bertcksichtigt dabei auch einen kontinuierlichen Wissens- und Kom-
petenztransfer zwischen Fernstudium und betrieblicher Praxis.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei in
den ersten beiden Semestern durch Module wie Statistik, Selbst- und Zeitmanagement und
Wissenschaftliches Arbeiten gelegt. Neben der fachlichen Ausbildung wird die Entwicklung
von vertiefenden wissenschaftlich-analytischen sowie tberfachlichen Qualifikationen als ein
wichtiges Standbein des Life Long Learnings der Studierenden verstanden.

Bewertung:

Die Hochschule hat die Zielsetzung der Studiengange nachvollziehbar und stimmig darge-
legt. Die Ziele korrespondieren mit dem Inhalt der Studiengange. Die Hochschule hat dabei
Berufsfelder definiert, in denen die Absolventen dieser Studiengange tatig sein kdnnen. Die
Rahmenanforderungen fir die Studiengange werden dabei von der Hochschule beriicksich-
tigt. So wird die wissenschaftliche Befahigung durch unterschiedliche Veranstaltungen er-
reicht. Die Berufsbefahigung erhalten die Studierenden u.a. durch mehrere Case Studies
und anwendungsorientierte Lehrveranstaltungen. Die Personlichkeit der Studierenden wird
unter anderen durch die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen weiterentwickelt.
Hierzu verweisen die Gutachter auf die Bewertung in Kap. 3.4. Die Bericksichtigung von
Themen in den Bereichen Wirtschaftsethik und Verantwortung tragt zur Befahigung zum ge-
sellschaftlichen Engagement bei. Den Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fiir Deut-
sche Hochschulabschlisse tragen die Studiengdnge Rechnung.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
Ziele und Strategie

1.1 Logik und Nachvollziehbarkeit der Ziel-
setzung der Studiengangskonzepte

1.2 Studiengangsprofil (sofern vorgesehen — nur relevant fur Master-
Studiengang)

Entfallt, da Bachelor-Studiengang

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Ziele und Strategie
1.2 Studiengangsprofil X

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Der Hochschule ist bewusst, dass alle Akteure auf allen Ebenen der Hochschule und der
Studiengangsgestaltung die geschlechtsspezifischen Auswirkungen ihrer Entscheidungen zu
beachten haben. Der Férderung von Geschlechtergerechtigkeit dient auch die angemessene
Reprasentanz beider Geschlechter auf allen Ebenen und in allen Stufen der Hochschule.

Die Hochschule férdert die gleichberechtigte Entwicklung der Frauen in allen Statusgruppen
der Hochschule. Insbesondere gilt es, die Kompetenz junger talentierter Frauen starker fur
die Laufbahn als Hochschullehrerin zu nutzen. Der Frauenanteil an der Gesamtzahl der Pro-
fessoren der IUBH Fernstudium betragt 24 %. Unter den wissenschaftlichen Mitarbeitern
liegt der Frauenanteil bei derzeit 100 %. Ein erstes Indiz dafir, dass im gesamten Studienbe-
trieb der IUBH das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit greift, kann die Absolventenstatistik
in den Diplom- und Bachelor-Studiengangen geben, so die Hochschule. Bis zum Winterse-
mester 2013 / 2014 (einschliellich) haben ca. 2.302 Absolventen die Hochschule mit Hoch-
schulabschluss verlassen, davon ca. 64,4 % weibliche und ca. 35,6 % mannliche Studieren-
de. Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit werden in den Programmen als Querschnittthe-
men begriffen und, wo immer es mdglich und sinnvoll ist, von den Lehrenden und in den
Skripten bericksichtigt.

Im § 13, Absatz 7 der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung ist der Nachteilsausgleich fur
behinderte Studierende, Mutterschutz etc. geregelt. Der Nachteilsausgleich ist ebenfalls in
der Einschreibungs- und Anerkennungsordnung ausfuhrlich dargelegt.

Bewertung:

Die beschriebene und bei der Begutachtung vor Ort angetroffene Hochschulwirklichkeit 1asst
erkennen, dass Geschlechtergerechtigkeit und die gleichberechtigte Entwicklung der Frauen
in allen Statusgruppen ein ernsthaftes Bemihen der Hochschule ist, dem ausweislich der
statistischen Datenlage guter Erfolg attestiert werden kann. Ein Nachteilsausgleich fur Stu-
dierende mit Behinderungen wird durch entsprechende Regelungen in der Studien- und Pru-
fungsordnung sowie in der Einschreibungs- und Anerkennungsordnung flr alle Studien- und
Prufungsleistungen wie auch fir das Auswahlverfahren gewahrleistet.

Studierenden in besonderen Lebenslagen widmet die Hochschule ein besonderes Augen-
merk. So finden z.B. Erziehende im ,Student Support Service“ Rat und Unterstitzung, aus-
landische Studierende werden durch das ,International Office® eng betreut und mithilfe ver-
schiedener Stipendienprogramme wird auch Studierenden eine akademische Ausbildung
ermdglicht, die ohne diese Férderung in bildungsferneren Berufen verblieben waren.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
Ziele und Strategie

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chan- X
cengleichheit

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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2 Zulassung (Zulassungsprozess und -Verfahren)

Die Zulassungsbedingungen sind in der Studien- und Prifungsordnung (SPO) und in der
Einschreibungs- und Anerkennungsordnung (EAQO) im Detail festgelegt:

o Nachweis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife oder
der Fachhochschulreife oder eines durch die zustandigen staatlichen Stellen als
gleichwertig anerkannten Vorbildungsnachweises.

e Die Hochschule ermdglicht beruflich Qualifizierten den Zugang zum Studium. Maf3-
geblich ist die Berufsbildungshochschulzugangsverordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen. Ein beruflich qualifizierter Bewerber wird zum Studium bzw. zum Probe-
studium zugelassen, wenn er eine berufliche Aufstiegsqualifizierung oder eine zwei-
jahrige Berufsausbildung und eine anschlieRende dreijahrige Berufstatigkeit vorwei-
sen kann.

Dort ist auch die Anerkennung von Vorleistungen, die zu einer Reduzierung des Studienum-
fanges flhren kann, definiert. Die SPO und die EAO regeln zudem den Nachteilsausgleich
fir behinderte Studierende, Mutterschutz etc.

Die Hochschule stellt den Interessenten umfassende Studiengangsinformationen sowohl in
digitaler als auch in gedruckter Form zur Verfigung. Informationsbroschiiren geben Auskunft
Uber Qualifikationsziele, Zielgruppen, Studiendauer und -inhalte, raumliche und technische
Ausstattung, Lehrmethoden, Lehrende, Zulassungsvoraussetzungen, Finanzierung, Ruck-
tritts- und Kindigungsrechte, Zeitplanung und Art des Abschlusses.

Zusatzlich werden in Form von Modulhandbilchern detaillierte Informationen zu den einzel-
nen Modulen und Kursen sowie den Qualifikationszielen, Prifungsmodalitaten, Wahlfachern
bereitgestellt. Die Broschuren und Dokumente sind als PDF-Downloads und in gedruckter
Version zum Versand an den Studieninteressenten verfligbar. Zentrale Informationen wer-
den zudem Uber die Webseite (www.iubh-fernstudium.de) bereitgestellt. Dort findet sich un-
ter anderem auch eine FAQ-Sektion mit Antworten zu haufig gestellten Fragen der Interes-
senten sowie Erfahrungsberichte und Blogs.

Uber die reinen Informationsunterlagen hinaus erhalten Studierende auf Wunsch einen Test-
zugang zu dem Learning Management System. In diesem System sind beispielhafte Lernin-
halte (Lehrbriefe, Prifungen, multimediale Lehrmaterialien) freigeschaltet, so dass sich Stu-
dierende umfassend Uber alle Aspekte des Studiums informieren kénnen.

Eine Kontaktaufnahme der Bewerber mit der Hochschule wird dabei Uber folgende Kanale
ermoglicht:
e Online: E-Mail, Anfrageformulare
o Offline: Telefonische Beratung Uber eine kostenlose 0800-Rufnummer, postalische
Anfragen, Messen, Prasenzberatung am Campus Bad Honnef und Bad Reichenhall.

Die Studienberatung kann sowohl vorgefertigte Standardantworten auf die wichtigsten und
prominentesten Fragen versenden als auch individuelle Beratung Uber personliche Eignung,
Berufsperspektiven und den Studiengang durchflihren. Dabei orientiert sich der geplante
Servicelevel an den Bedurfnissen der Fernstudienzielgruppe.

Eine Verfugbarkeit der personlichen Studienberatung per Telefon ist an Werktagen zwischen
8:00 Uhr und 20:00 Uhr gegeben. Fur Onlineanfragen wie z. B. per E-Mail gilt eine Antwort-
zeit von unter 24 Stunden als Vorgabe. Erganzt wird diese Moglichkeit der persdnlichen Be-
ratung zudem durch die umfassenden Informationen auf Webseite und Informationen Gber
die Hochschule auf sozialen Netzwerken wie Facebook und Twitter.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die Zulassung oder Ablehnung wird dem Studienbewerber schriftlich mitgeteilt. Dies ist auch
in § 2 der Einschreibungs- und Anerkennungsordnung verankert. Sowohl die Studien- und
Prifungsordnung als auch die Einschreibungs- und Anerkennungsordnung sind auf der
Website der Hochschule als Download verfligbar und nachvollziehbar.

Bewertung:

Die IUBH hat sowohl in ihrer Studien- und Prifungsordnung als auch in ihrer Einschrei-
bungs- und Anerkennungsordnung die Zulassungsbedingungen in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen des Hochschulrechts des Landes Nordrhein-Westfalen nachvollziehbar gere-
gelt. Ein Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen ist zudem in der Einschrei-
bungs- und Anerkennungsordnung sowie in der studiengangsbezogenen Prufungsordnung
unter anderem in Form einer verlangerten Bearbeitungszeit festgelegt.

Die Beratung der Fernstudieninteressenten ist der IUBH ein wichtiges Anliegen. Dement-
sprechend stellt sie den Interessenten umfassende Studiengangsinformationen sowohl in
digitaler als auch in gedruckter Form zur Verfiigung. Uber die reinen Informationsunterlagen
hinaus erhalten die Studierenden auf Wunsch einen Testzugang zum Campus Management
System und dem Learning Management System, in welchem zusatzliche Informationen hin-
terlegt sind. Konkrete Fragen, persdnliche Eignung oder Beschaftigungsperspektiven kénnen
des Weiteren im direkten Dialog mit der Studienberatung via E-Mail oder Online-
Anfrageformulare, aber auch durch telefonische Beratung Uber eine kostenlose Rufnummer
geklart werden.

Besonders hervorzuheben ist, dass jeder Studierende durch die Gberschaubare GroRle der
Hochschule einen direkten Ansprechpartner wahrend der gesamten Studienzeit hat. Die
IUBH sowie die Studierenden aus anderen, vergleichbaren Studiengangen konnten in den
personlichen Gesprachen vor Ort iberzeugend darlegen, dass die Fernstudienberatung zu-
verlassig funktioniert und den Studierenden und Interessenten somit eine fundierte und en-
gagierte Beratung zur Verfuigung gestellt wird.

Die Transparenz und Nachvollziehbarkeit des Zulassungsverfahrens wird durch die Be-
schreibung in der Studien- und Prifungsordnung und die Dokumentation im Internet und
Intranet fir die Offentlichkeit gewéhrleistet. Die Zulassungsentscheidung basiert auf transpa-
renten Kriterien und wird dem Studienbewerber schriftlich mitgeteilt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Zulassung (Zulassungsprozess und
-verfahren)

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahlverfahren (falls vorhanden)

2.3 Berufserfahrung (relevant fir weiterbil-
denden Master-Studiengang)

24 Gewabhrleistung der Fremdspra- X
chenkompetenz

2.5 Transparenz der Zulassungsentschei- X
dung
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3  Konzeption der Studiengange

3.1  Umsetzung

Insgesamt erwerben die Studierenden in den Studiengangen jeweils 180 ECTS-Credits. Fr
einen ECTS-Credit werden dabei 30 Stunden Arbeitszeit zugrunde gelegt. Die Studiengange
sind modularisiert aufgebaut, die Module umfassen 5-10 ECTS-Credits. In den ersten vier
Semestern finden ausschlieRlich Pflichtmodule statt. Im flunften und sechsten Semester gibt
es zusatzlich zu den Pflichtmodulen und der Bachelor-Arbeit im Umfang von insgesamt 40
ECTS noch zwei Wahlpflichtmodule im Umfang von je 10 ECTS. Hier kénnen die Studieren-
den aus verschiedenen fachlichen und branchenorientierten Vertiefungen sowie vier Fremd-
sprachen wahlen (nur eines der Wahlpflichtfacher kann dabei eine der vier angebotenen
Fremdsprachen sein). Dabei sind fir die einzelnen Studiengange unterschiedlich viele Ver-
tiefungen moglich:

Finanzwirtschaft: 25

Personalmanagement: 24

Marketing: 21

Gesundheitsmanagement: 35

Wirtschaftsrecht: 31

Das sechste Semester schliet mit der Bachelor-Arbeit im Umfang von 10 ECTS ab. Fir die
Bachelor-Arbeit ist eine Bearbeitungszeit von acht Wochen vorgesehen.

Die Modulbeschreibungen beinhalten Aussagen zu Lernzielen und dem Kompetenzerwerb.
Die Module bestehen sowohl aus einem oder mehreren Kursen und sind sowohl inhaltlich als
auch hinsichtlich der zum erfolgreichen Abschluss erforderlichen Arbeitsleistung beschrieben
und zu prifbaren Blécken zusammengefasst.

Prifungen sind studienbegleitend in den Modulen vorgesehen. In der Regel gibt es drei bis
maximal sechs Prifungen pro Semester. Die Prifungen finden entweder als schriftliche Mo-
dulklausur, als Seminararbeit, als Gruppenarbeit und als schriftliche Bachelor-Arbeit mit
mindlichem Kolloquium statt. Dies ist fur jeden Kurs und jedes Modul im Modulhandbuch
explizit festgelegt. Dariiber hinaus ergénzen Ubungen in Tutorien und / oder im Selbststudi-
um bearbeitete Aufgaben und Lernkontrollen die Lehre und sind entsprechend dem Modul-
handbuch teilweise Voraussetzung fir die Anmeldung zur jeweiligen Modulabschlusspru-
fung.

Die studienbegleitenden Lernkontrollen finden online im Lernmanagementsystem statt. Die
Online-Lernkontrollen erlauben den Fernstudierenden ein zeitnahes Feedback, bereiten sie
auf die Abschlussklausuren vor und bieten eine optimale Flexibilitat. Die Lernkontrollen sind
ins Lernmanagementsystem integriert und finden nach jeder Lektion statt, sind aber zeitlich
auf maximal 15 Minuten begrenzt. Sie missen bestanden werden, um zur Modulprifung
zugelassen zu werden, gehen jedoch nicht in die Notenwertung des Moduls ein.

Bei der derzeitigen Konzipierung der Studiengdnge hat die IUBH nach eigenen Angaben
auch Evaluationsergebnisse inkl. Untersuchungen zum studentischen Arbeitsaufwand aus
der studentischen Selbstevaluation sowie zum Prifungserfolg anderer vergleichbarer IUBH-
Fernstudiengange berticksichtigt.

Die grundséatzliche Studierbarkeit ist nach Angaben der Hochschule durch einen maximalen
Arbeitsaufwand von 900 Arbeitsstunden pro Semester im Vollzeitstudium gesichert. Des
Weiteren sind Teilzeitvereinbarungen vorgesehen, die es den Fernstudierenden ermdgli-
chen, den Arbeitsaufwand noch starker Uber die Zeit zu verteilen.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Eine Studienberatung steht jederzeit fir fachibergreifende Fragen beratend zur Verfligung.
Die Tutorien und die Tutoren sowie die Modulverantwortlichen erlauben eine kontinuierliche
fachliche Betreuung der Studierenden, wdchentlich in den Live-Tutorien, zusatzlich jederzeit
individuell per E-Mail und nach vorheriger Vereinbarung auch telefonisch.

Bewertung:

Die Struktur der Programme kann grundsatzlich als stimmig bewertet werden. Sowohl Kern-
als auch Wahlfacher sind thematisch wie auch hinsichtlich ihrer Gewichtung hinreichend ab-
gebildet.

Die ECTS-Elemente sind realisiert. So ist das Curriculum vollstandig modularisiert, wobei die
Module mindestens mit 5 ECTS-Punkten kreditiert werden. Gemaf den Bestimmungen der
Studien- und Prifungsordnung weist das Diploma Supplement die Abschlussnote auch nach
dem ECTS-Notensystem (relative Notenvergabe) aus. Die Bearbeitungsdauer der Bachelor-
Thesis steht mit 8 Wochen im Einklang mit dem angesetzten Workload in Héhe von 300
Stunden bzw. den hierfir vergebenen 10 ECTS-Punkten in der Vollzeit-Variante.

Die Gutachter haben sich bei der Begutachtung auch davon tberzeugen kdnnen, dass die
IUBH Workload-Erhebungen durchfiihrt, und haben keine Zweifel daran, dass solche Erhe-
bungen auch fir diese noch zu startenden Fernstudiengange durchgefiihrt werden. Die Mo-
dule schlielen dartber hinaus mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab. Die
Modulbeschreibungen sind outcome-orientiert formuliert und weisen unter anderem auch alle
von der Kultusministerkonferenz geforderten Beschreibungen wie Inhalte, Lehrformen, Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme, die Verwendbarkeit, Kreditierung, Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten, die Dauer, den Arbeitsaufwand und die Haufigkeit des An-
gebots des Moduls aus.

Es liegen eine verabschiedete und rechtsgeprufte Studien- und Prifungsordnung sowie eine
Einschreibungs- und Anerkennungsordnung vor, die in verstandlicher Weise die gesamte
Zulassungs- und Prifungsmaterie in Einklang mit den Vorschriften des Hochschulgesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen regeln. Die MalRgaben der Lissabon-Konvention betreffend
die Anerkennung anderenorts erbrachter Leistungen gemafn nicht wesentlicher Unterschiede
— einschliellich der Begrindungspflicht im Falle der Nichtanerkennung — sowie Anrech-
nungsregeln fur auBerhochschulisch erbrachte Kompetenzen und die wechselseitige Aner-
kennung von Modulen bei Studiengangswechsel sind umgesetzt und mit handhabbaren Re-
gelungen in der Studien- und Prifungsordnung sowie Einschreibungs- und Anerkennungs-
ordnung verankert. Es besteht grundsatzlich ein Mobilitatsfenster, d.h. die Méglichkeit von
Auslandsaufenthalten bzw. Aufenthalten in der Praxis ohne Zeitverlust, da sich kein Modul
Uber mehr als zwei Semester erstreckt. Der Nachteilsausgleich ist in § 13 Abs. 9 der Stu-
dien- und Prifungsordnung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie
bei allen abschlieRenden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen sichergestellt.

An der Studierbarkeit der vorliegenden Bachelor-Fernstudiengéange besteht kein Zweifel. Sie
spiegelt sich unter anderem in einer geeigneten Studienplangestaltung, kleinen Gruppengroé-
Ren, realistischen Workload-Berechnungen und insbesondere in einer angemessenen fachli-
chen und Uberfachlichen Studienberatung durch Tutoren und Modulverantwortliche wider.
Die Belange von Studierenden mit Behinderungen werden adaquat adressiert (s. Kapitel
1.4).
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Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Konzeption der Studiengange
3.1 Struktur

3.1.1  Struktureller Aufbau der Studiengange
(Kernfacher / ggf. Spezialisierungen

(Wahlpflichtfacher) / weitere Wahl- X
maoglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2 Berucksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme X
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3 Studien- und Priifungsordnung X
3.1.4 Studierbarkeit X
3.2 Inhalte

Finanzmanagement (B.A.)

Die Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre werden in den ersten drei Semes-
tern ganz allgemein durch Module wie z. B. BWL, Dienstleistungsmanagement und Marke-
ting sowie mit starkerem Bezug zu Finanzierung durch Module wie Buchfihrung und Bilan-
zierung, Finanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung, und Investition behandelt. Dieser
erste Studienabschnitt umfasst daneben auch die fur Betriebswirte und Finanzmanager rele-
vanten Aspekte der Volkswirtschaftslehre in den Modulen Mikro- und Makrodkonomie, des
Rechts in den Modulen Recht und Handelsrecht sowie das Modul Wirtschaftsethik.

In den Semestern vier bis sechs stehen jene spezifischen Themenbereiche des Finanzma-
nagements im Vordergrund, die quasi das Tagesgeschaft des Finanzmanagers betreffen,
von der Unternehmensfinanzierung im engeren Sinne mit den Modulkursen Corporate Fi-
nance und Finanzmanagement Uber die Unternehmenssteuerung mittels effektivem Control-
ling bis hin zu Fragen der Bilanzierung im internationalen Kontext und steuerlichen Aspekten
der Unternehmenstatigkeit. In diesem zweiten Studienabschnitt stehen inhaltlich nicht allein
operative Themen und Instrumente im Vordergrund, sondern auch die fir Finanzmanager
heute zunehmend wichtigen strategischen Aspekte werden behandelt. Strategisch angelegt
ist auch das Modul Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement. Hier steht zudem
eine integrative Sicht auf das Unternehmen im Vordergrund. Fragestellungen, die ein Fi-
nanzmanager bspw. im Rahmen einer Start-up-Griindung beantworten muss, sind integriert
in Fragen des Marketing, der Produktion, der Personalfiihrung etc. Die praxisorientierten
Inhalte des Studienganges werden im Rahmen eines Finanzierungsseminars im vierten Se-
mester anhand aktueller Themen aus dem Finanzmanagement vertieft.

Far den Studiengang wurde die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A) gewahlt. Nach
den Strukturvorgaben der KMK erfordert ein ebenfalls moéglicher Bachelor of Science-
Abschluss eine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen Fra-
gen oder technischen Schwerpunkten, die flir den hier zur Akkreditierung vorliegenden Stu-
diengang nicht gegeben ist. Daher ist aus Sicht der Hochschule nur der Abschluss Bachelor
of Arts angebracht.

Ziel des Studienganges ist es, Studierende fir die Ubernahme von Management- und Fih-
rungsaufgaben im Finanzbereich von Industrie- und Dienstleistungsunternehmen sowie all-
gemein in Unternehmen der Finanzbranche vorzubereiten. Dementsprechend ist auch das
Curriculum mit einem deutlichen Schwerpunkt auf Finanzierungsfacher aufgebaut. Die Stu-
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diengangsbezeichnung Finanzmanagement (B.A.) entspricht dieser inhaltlichen Ausrichtung,
so die Hochschule.

Die Inhalte der Prifungen sind auf die Inhalte der Module abgestimmt und orientieren sich
am Erreichen und Verifizieren von definierten Qualifikationszielen. Bei der Lésung der Auf-
gaben soll die Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompe-
tenzen nachgewiesen werden und wissenschaftliche Standards befolgt werden.

Die Bachelor-Arbeit soll sowohl eine Eignung zum wissenschaftlichen Arbeiten als auch die
Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompetenzen nach-
weisen. Die schriftliche Bachelor-Arbeit wird erganzt durch eine mindliche Prifung in Form
eines Kolloquiums.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 18



curriculumsiibersicht: Bachelor Finanzmanagement (B.4.) im Fernstudium, 180 ECTS

Intake: mb WS 2014 /2015
Stond: 0B.04.2014

Evnlustion / Prifungsieishang + Prifungsdsuer
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E Inwestition 2,75%)
3 | mamvoy imveztition | (Ensiknng] 5 [ficharacn | | IFE| [ | 34 [ 3z | 18 ] R X o | i -
BN Imneestition |1 [Wertisfung] Fichttach | ] 2 | | 1 35 | 1 | 12 | = x
3 | BHREDL Hardelsrachs | [Sintikrung] 5 [Pricharac [ | HEN I | 34 [ 1z | 1w [ = - g X o | e =
BHRAEDZ Hardelsracht Il [Vertisture] Piichttach | | IEE| [ | 3 | w | 1z | = x
FUFG UnternehmensTinanzienng 3,355
3+4 | Fursoy Corparsts Finance [Sindnrung) 10 |micrrach | T =1 [ | 50 | = | = | 1w i X e | amae| s
FUFGEO2 Finanzmanazemant fWartisfuns)] Phichtfach | I | 3 | I 50 | 30 | 30 | 150 X
B5TE Steueriehre 2,75%)
4 | EsmEna Steuerishre | [Eintihrung) 5 [icherach I | [ 3] | 34 | 1z [ 18 [ =0 : X
BSTEDZ Stzuerizhre 1| |\.'=r:-=-||r§] Phichttach | 1 |z | 1 EC | 1 | 12 | = thizi ol X i L0 o
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Workiosd [Stenden] Evaluation J Prafumgsisistung + Prufungsdauer

Moduiname J Kurshezeichnung o 5 Desuer d. &
¥ Segleitends Online- = 5 Gewich-
Art der Prufung Lemniontrone (BOLK)* EOLE Prufung Pnrl'ufg tung
{Mim.}
[2URE JUriternahm ensracht 2,78%
* | eunsos Urtemehmensrecht T | | | =] | s0 | 30 | s | 13 Frasenzmodulklouzsar X 0% | 0% 50
EE Finanzmarkte 2,78%
ol Finanzmirkte *  [rricraen | | [ =] | o0 | 30 [ w [ 1w Prisemzmoculkisusur X o | ook 30
jacon jcontralling 2,72%
4 | eBconm centraling | (Eintdheung) 5 [prinatsc | [ [ 5] | 54 | 1 | 1= [ so ey X | | g =
ECOND2 Controlling 11 [Vertistung) Piichetach | [ [ 2] | 36 | 2 | = | = X
. [Fes Finanzierumg Seminar z 2,72%
FREE0L Finanziarure Samirar Prlichtfach ] [ [ =] | s | @ | w [ 1w schriftiiche Seminarsrosit ¥ - 100% -
5 [BPMG Projektmanagement . 2,72%
EPMGIL Frojsktmarsz=ment Pflichtfach ] [ ] |HEN | st | 3@ | 3w [ 1w Prsemzmodulkisusur ¥ ok | o0k £l
2 WEs Finamcial Service Management 5,35%
5 | ewrsoe Fimancial Service Management :Emru!"mg_! 1o [Piichitacn | [ | [ = ] s0 | 30 [ 3w [ 1w Sz T X i | —
EWFS02 Financial Sarvice Mansgsment 1 {wertierang] Friichatach | [ | |HEN | s0 | 30 | s [ 1w x
. FlAL international Accounting g 2,75%
FLACOL Interrational Accourting Pflichtfach | [ ] |HEN | s0 | 30 | 3w | 1w Prsemzmodulkisusur ¥ 0% | 100% 30
Wahlpfichttach *% A [Empfehlung Planen und Entscheiden BPLA) 5.35%
3 2E. Flanen und Entscheiden 10 |wahipfichtfsch | | | | 51 s0 | 3o | 3w | 1w AN ¥ i) | (L L
2B, Enterpeize Resource Flanming Wahlpfichttach | [ | [ 5] sa [ 3 | 3w [ 1w X
[Wahlpfiichttach®* B =35%
] Eininrung WRipfichtrach & 10 |wanigrichirach | | | | | - s0 | 30 | 3w | 1m salillliina il X (L[| AR
Vertisfung Wahlpfichtfach B WahipPichtisch | [ | | | = st | a0 | 3w [ 1m ¥
: JBUGE Unternehme; nsg;rinuung-ﬂnﬂmtinm-mmugtment : 2.78%
EUGRIL Untermnehmeansgrindung + Innovationsmenazs mant Prlichifsch | | | | | = 0 | a3 | o | 11a Prasemmodulkisusur X o 100% 30
: e [Uniternehm ensplanspie! : 2,72%
EUPLEL Urternehmenspisnspisl Pflichtfach | | | | | = 120 | o | 3w | 1 Flanspizl mit Mindestounkizshi - ok | to0% -
jaaaK Bacneiorareit 3.35%]
& | emako Eachsiarsrbait 10 [priicratscn Fl 270 o o 270 Schriftliche Bachelorarbait - 30% - -
EaAKO2 Komoguium Priichatacn 1 30 o o 30 riindiiche Prisune - 10% - a0
Summe ECTS: | 180 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 3410 380 1020 5400
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Personalmanagement (B.A.)

Der Studiengang ist in Pflichtfacher und Wabhlpflichtfacher unterteilt. Dabei finden in den Se-
mestern eins bis vier ausschlieR3lich Pflichtmodule statt, die eine breite und integrierte Basis
aus den Kompetenzfeldern Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Quantitative Me-
thoden und Recht umfassen. Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Metho-
denkompetenz werden dabei in den ersten beiden Semestern durch die Module Wissen-
schaftliches Arbeiten und Computer Training abgedeckt.

Neben dieser betriebswirtschaftlich orientieren Wissensverbreiterung spezialisieren sich die
Studierenden bereits ab dem ersten Semester fur den Bereich Personalmanagement und
vertiefen hier ihr Wissen. Ausgehend von den Grundlagen des Personalmanagements im
Modul Personalwesen im ersten Semester werden im zweiten bis flinften Semester die spe-
zifischen Fachkompetenzen u.a. in den Modulen Human Resource Management, Personal-
marketing und -entwicklung, Organisationspsychologie, Seminar Personalmanagement und
Advanced Leadership vertieft. Insbesondere das Seminar Personalmanagement greift aktu-
elle Themengebiete des Personalmanagements auf und durch die Erstellung einer Seminar-
arbeit als Prifungsleistung werden die Studierenden in ihrer instrumentalen und systemi-
schen Kompetenz geférdert und gefordert.

Im flnften und sechsten Semester werden die verbleibenden Pflichtkurse erganzt durch zwei
als Wahlpflichtfacher gestaltete Module im Umfang von jeweils 10 ECTS, die aus einer brei-
ten Auswahl von insgesamt 24 Modulen sowohl eine weitere funktionale als auch branchen-
spezifische Vertiefung ermoglichen.

Far den Studiengang wurde die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A) gewahlt. Nach
den Strukturvorgaben der KMK erfordert ein ebenfalls mdglicher Bachelor of Science-
Abschluss eine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen Fra-
gen oder technischen Schwerpunkten, die fir den hier zur Akkreditierung vorliegenden Stu-
diengang nicht gegeben ist. Daher ist aus Sicht der Hochschule nur der Abschluss Bachelor
of Arts angebracht.

Der Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit im mittleren Management bzw. als Fihrungs-
nachwuchskraft im Bereich Personalmanagement bzw. Human Resource Management.
Dementsprechend ist auch das Curriculum mit einem deutlichen Schwerpunkt auf Personal-
facher aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung Personalmanagement (B.A.) entspricht
dieser inhaltlichen Ausrichtung, so die Hochschule.

Die Inhalte der Prifungen sind auf die Inhalte der Module abgestimmt und orientieren sich
am Erreichen und Verifizieren von definierten Qualifikationszielen. Bei der Lésung der Auf-
gaben soll die Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompe-
tenzen nachgewiesen werden und wissenschaftliche Standards befolgt werden.

Die Bachelor-Arbeit soll sowohl eine Eignung zum wissenschaftlichen Arbeiten als auch die
Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompetenzen nach-
weisen. Die schriftliche Bachelor-Arbeit wird erganzt durch eine mindliche Prifung in Form
eines Kolloquiums.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Personalmanagement (B.A.} im Fernstudium, 180 ECTS

intake: ab WS 2014 /2015
stand: 08.04.2014

BWIR Wissanschaftliches Arbeiten 5,56%
1 | ewirm Einfiihrung in fias wissenschaftliche arbeitan Pﬂrt:hﬂal:h | | 90 30 20 150 PO e e
BWIR0Z Selbst- und Zeftmanagement pilichtfach | | 20 30 30 150
BEWL Betriebswirtschaftslehre 2,78%)
1 | eewios BWL | (EinfChrung, Grundiagen) prlichifach [ | 54 18 18 20 R s =
EEWLOZ BWL Il [Vertisfung) Plichtfach | | 35 12 12 50
B BWMA wirtschaftsmathematik 2,78%
BUWMADL Wirtschaftsmathematik plichtfach [ | 50 30 30 150 prasenzmadulklausur 50
BBUB Buchflihrung und Bilanzierung 2,78%
1 | esuem Buchfiihrung und Bilanzisrung | (Einfihrung) pfiichtfach [ | 54 18 18 30 -
P zmodulk] a0
BBUBO2 Buchfiihrung und Bilanzierung 11 { vertiefung] Plichtfach 1 35 2 1z 50 e
BPER Personalwesan 2,785%
1 BPEROL Personalwesen | {Einfiihrung) pfiichtfach | | 54 18 18 20 _
¥ . Prasenzmodulklzusur a0
EBPERCZ personalwesen Il | Vertiefung) Fflichtfach | | 36 12 12 50
y BCMP Computer Training 2,78%
BCMPOL Computer Training pfiichtfach | | 90 30 30 150 prasenzmodulklausur 90
=0 Statistik 2,705
BSTAOL Statistik pfiichtfach | | 30 30 30 150 prasenzmadulklausur 90
2 | Dienstleistungsmanagement 2,78%
BOMGOL Dienstieistunzsmanagement pfiichtfach | | 90 30 30 150 prasenzmadulklausur 90
BELR Kosten- und Leistungsrachnung 2,78%
2 BKLROL Kosten- und Leistungsrechnung | (Einfiihrung) pilichifach | | 54 18 1B 30 Prasenmnod &
BKLROZ2 Kosten- und Leistunzsrachnung Il [Vertiefung) pfiichtfach | | 35 12 12 50 e e
5 BETH wirtschaftsethik 2,78%
BETHOL ‘Wirtschaftsethik Flichtfach [ | 20 30 30 150 Prasenzmodulklausur 30
BWPW Personalwesean Sperialsierung 5,56%)
2:3 | BWPWOL Persanalmenspez!alfs.mrung [Eln‘f!.l-hl'l.llﬁ] Pﬂrd'nfal:h | | 90 30 30 150 R T T
BWPWOZ Personalwesen Sperialisierung Il [vertiefung) pilichifach | | 20 30 30 150
= PRMUE Personalmarketing und -entwickiung 2,78%
PMUEDL Personalmarketing und -entwickiung plichtfach | | 50 30 30 150 Prasenzmodulklausur 90
BREC Recht 2,78%
3 BRECO1 Rrecht | (Enfiirung) pfiichtfach [ | 54 18 18 30 ,
Prasenzmodulklzusur a0
BRECO2 Recht 11 (vertiefung) Flichtfach [ | 36 12 12 60
BSTE Steuerlehre 2,78%
3 BSTEDL Stewerlehre | (Enfiirung) piichtfach | | 54 18 18 20 —
BSTEO2 stauerichra Il {vertiefung) pflichtfach | | 36 12 12 80 Prasenzmodulklausur %
3 EWIP Wirtschaftspolitik 2,78%
BWIPO1 Wirtschaftspolitik piichtfach | | 90 30 30 150 Prasenzmodulklzusur 90
POPS Organisationspsychologie 5,56%)
3:4 | Baarsor Wirtschaftspsychologie pflichtfach [ | 20 30 30 150 -
P zmidulk] 180
POPS02 Arbeits- und Organisationspsychologie pflichtfach | | 90 30 30 150 rasenEmaduiausT
RABR Arbeitsrecht 5,56%)
4 | rarO1 Arbeitsrecht | {Einfiihrung) pfiichtfach [ | 20 30 30 150 E
P zmadulk] 180
RAEROD2 Arbeitsrecht || (Vertiefung) pflichtfach | | 90 30 30 150 e S
a PSPM 'I-'-‘ersurlalrnanagernen‘tkminal 2,78%
PSPMOL Personalmanagement Seminar Plichtfach [ | 110 20 20 150 schriftliche seminararbeit
. BURE uUnternehmensrecht 2,78%
BURED1 Unternehmensrecht pilichifach | | 50 30 30 150 Prasenzmaodulklzausur a0
BCOMN controlling 2,78%
4 | ecomoz contralling | {Einfiihrung) pflichtfach [ | 54 18 18 20 k
Prasenzmodulklausur 90
BCONDZ Controlling |1 [Vertiefung] Fflichtfach | | 38 12 12 50
5 BPMG Projektmanagement 2,78%
EPMGOL Projektmanagement Pilichtfach [ 5] 20 30 30 150 Prasenzmadulklausur 90
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g BUGR Unternehmensgriindung + Investitionsmanagement 2,785
BUGROL Unternehmensgnindung + Investitionsmanagement pflichtfach 90 30 | 30 150 Prasenzmadulklausur ] 90
EWAF Advanced Leadership 5,56%
5 BWAFDL Advanced Leadership | |Einfilhrung) pflichtfach 30 30 | 30 150 Ry
BWAFO2 Advanced Leadership 1l [Vertiefung) Plichtiach %0 0 | =0 Frarmmmd S a
Walipflichtfach ** & [Empfehiung. Planen und Entscheiden BPLA] 5,569
5 2.8. Planen und Entscheiden wahipflichtfach 20 30 | 30 150 1
2.B. Enterprise Resource Planning 'wahlpflichtfach 50 30 | 30 150 N T it il
wahlpflichtfach ** B 5,56%]
& Einfilhrung Wahipfiichtfach & wahlpfiichtfach 5 50 0 | a0 150 1
Vertiefung Wahlpflichtiach B Wwahlpfichttach 5 % 3 | 150 e i il
s BUFG Unternehmensfuhrung 2,73%
BUFGOL unternehmensfiihrung pflichtfach 5 30 30 | 30 150 Prazenzmadull|zusur % =]
5 BUPL Unternehmensplanspial 2, 78%|
BUPLOL unternehmensplanspiel pflichtfach 5 120 1] | 30 150 Planspisl mit Mindestpunktzahl o
BBAK Bachelorarbeit 5,56%]
6 BBAKDL Bachelorarbeit Plichtfach 9 70 o o 70 schriftliche Bachelorarbeit 90%% -
BBAKDZ Halloguium pilichtfach 1 30 o 0 30 miindliche Priffung 105 30
Summe ECTS: 30 3410 SED 1010 5400
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Marketing (B.A.)

Der Studiengang ist in Pflichtfacher und Wabhlpflichtfacher unterteilt. Dabei finden in den Se-
mestern eins bis vier ausschlieR3lich Pflichtmodule statt, die eine breite und integrierte Basis
aus Betriebswirtschaft und Marketing umfassen. Inhaltlich spannt sich dabei der Bogen von
betriebswirtschaftlichen Themen wie BWL, Buchfihrung und Bilanzierung, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Wirtschaftsethik, Recht, Wirtschaftspolitik, Investition, Handelsrecht, Control-
ling und den Marketing-spezifischen Modulen wie Marketing, Dienstleistungsmanagement,
Marktpsychologie, Angewandter Vertrieb, Marktforschung, Marketing Seminar, Preispolitik,
Internationales Marketing, E-Commerce sowie Online — und Social Media Marketing.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei in
den ersten beiden Semestern durch Facher wie Wissenschaftliches Arbeiten, Wirtschaftsma-
thematik, Computer Training, Statistik und Projektmanagement gelegt.

Die in den Marketingkursen der ersten vier Semester gelegten Grundlagen haben dabei im-
mer auch einen starken betriebswirtschaftlichen Anwendungsbezug, um die Entwicklung der
notwendigen Kenntnisse und Kompetenzen flir die spatere Planung und Gestaltung von
Marketing-MalRnahmen und strategischen Entscheidungen ins Unternehmen einzubinden.

Im fanften und sechsten Semester werden die verbleibenden Pflichtmodule erganzt durch
zwei als Wabhlpflichtfacher gestaltete Module im Umfang von jeweils 10 ECTS. Die angebo-
tenen Wahlpflichtmodule bieten eine breite Auswahl an mdglichen funktionalen und bran-
chentypischen Vertiefungen.

Far den Studiengang wurde die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A) gewahlt. Nach
den Strukturvorgaben der KMK erfordert ein ebenfalls mdglicher Bachelor of Science-
Abschluss eine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen Fra-
gen oder technischen Schwerpunkten, die fir den hier zur Akkreditierung vorliegenden Stu-
diengang nicht gegeben ist. Daher ist aus Sicht der Hochschule nur der Abschluss Bachelor
of Arts angebracht.

Ziel des Studienganges ist es, Fach- und Flhrungskrafte im Bereich Marketing auszubilden.
Im Fokus des Studienganges Marketing steht daher die fundierte Vermittlung integrativer
Kenntnisse und Fahigkeiten auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch des Mar-
keting. Dementsprechend ist auch das Curriculum mit einem deutlichen Schwerpunkt auf
Marketingfacher aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung Marketing (B.A.) entspricht dieser
inhaltlichen Ausrichtung, so die Hochschule.

Die Inhalte der Prifungen sind auf die Inhalte der Module abgestimmt und orientieren sich
am Erreichen und Verifizieren von definierten Qualifikationszielen. Bei der Lésung der Auf-
gaben soll die Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompe-
tenzen nachgewiesen werden und wissenschaftliche Standards befolgt werden.

Die Bachelor-Arbeit soll sowohl eine Eignung zum wissenschaftlichen Arbeiten als auch die
Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompetenzen nach-
weisen. Die schriftliche Bachelor-Arbeit wird erganzt durch eine mindliche Prifung in Form
eines Kolloquiums.
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Marketing {B.A.) im Fernstudium, 180 ECTS

Intake: ab WS 2014 2015
Stand: 08.04.2014

Evaluation / Prifungsleistung + Prifungsdauer

= 5 Dauer d.
Art der Priffung Lm m_ BOLK Priffung Prifung
{main.)
BWIR 'wissenschaftliches arbeiten 5,56%|
1 BWIRDL Einfuhrung in -fias wizsenschaftliche aArbeiten 10 Pﬂ!ch‘lfach 5 | | | | | 30 | 30 | 30 | 1?0 e iy & 100% 180
BIWIRDZ selbst- und Zeitmanagament Pfiichtfach 5 | | [ [ | 0 [ 3 [ s | 1s0 b
BEWL [Betriebswirtschaftslehre 2,78%|
1 | sBwio swiL i (Einfiihrung, Grundiagen) 5 [pflichach 3 | [ [ | s4 | 1 | 18 | =0 T ® e | =
BBWLOZ BWL Il |Vertisfung) Flichtfach 2 | | [ [ | 3 | 12 | 1z | &0 *
BWMA 'wirtschaftsmathematik 2,78%|
L] swmsor wirtschaftsmathematik > [+fiichtrach 5 | | [ [ ] s0 | 30 | 3o | 150 Prasenzmodulklausur * % | 100% 80
BBUB [Buchfiihrung und Bilanzierung 2,78%|
1 | szuso1 Buchfiihrung und Bilanzierung I [Einfahrung) 5 [Pflichtiach 3 | | | | | 54 | 1 | 18 | a0 Sy X
BEUB02 Buchfiihrung und Bilanzierung Il | vertiefung) Flichtfach 2 | | | | | 3 | 12 | 12 | o Ere=onotkiiiac * i 91:-
BMAR Markating 2,78%]
1 | emarm Marksting | (Einfihrung) 5 [pflichtach 3 | | [ [ | s4 | 1 | 18 | =0 e ® | e s
BMARDZ Marketing || [Vertiefung) Fflichtfach 2 | | [ [ | 3 | 12 | 12 | &0 *
BCMP [Compauter Training 2,78%|
z BCMPOL Computer Training 3 Pflichtfach | 5 | | | | 30 | 30 | 30 | 150 Prasenzmodulkliausur - 0% 100% o0
; [esTa statistik " 2,78%]
BSTADL Statistik Flichtfach [ 5 ] | | | so | 30 | s | 150 prasenzmodulkiausur X 0% | 100% 50
BEDMG [Dienstleistungsmanagement 2,78%
G BOMGO1 Dienstieistungsmanagement 2 pflichtfach | 5 | | | | 30 | 30 | 30 | 150 Prasenzmodulkliausur ¥ 0% 1003 o0
BELR Kosten- und Leistungsrechnung 2,78%|
2 BKLO1 Kosten- und mlstungsrechnung 1 |E|nfu!'1n.|r1gj 5 Pﬂ!ch‘lfach | 3 | | | | 54 | 18 | 18 | o0 I P X o5 100% ook
BELRO2 Kosten- und Leistungsrachnung |1 (vertiefung) pflichtfach | 2 | | | | 36 | 12 | 12 | 50 X
o BETH 'Wirtschaftsethik . 2,78%|
BETHOL Wirtschaftsethik Flichtfach [ 5 ] | | | so | 3 | s | 1s0 prasenzmodulkiausur X 0% | 100% 50
BMPS marktpsychologie 5, 56%|
2:3 | empsoa wirtschaftspsychologie 10 [Pflichtizch [ s ] [ [ | s0o | 30 | s ]| 1s0 N x 2 | | amm
BMPS02 Konsumentenverhalten Plichtfach | | 5 | | | 0 | 30 | 3 | 1se X
BREC [Recht | : | | : | : | 2,78%
3 BRECOL Recht | (Einfiihrung) 5 |eflichtfach 3 54 1B 18 o0 £ X
BRECOZ Recht Il {Vertiefung) Flichtfach | | 2 ] | | 3 | 12 | 12 | s i —— x 195 |, an a
BWAV angewandter Vertrieb 5,56%|
3 | swavor Angewandter Vertrieb | [Einfiihrung) 10 [Pfichtfach [ [ 5] [ | 0 | 30 [ 3o [ 1s0 RN X i | | am
BWAVO2 angewandter Vertrieh II {ertiefung) Flichtfach | | 5 | | | 0 | 30 | so | 1s0 x
3 BMFO Marktforschung = 2,7E%|
EMFOOL Marktforschung pflichtfach | | 5 | | | o | 30 | 0 | 1se Prasenzmodul klausur X 0% 100% o0
S |pwre [Wirtschattspalitik = 2,78%
BWIPDL wirtschaftspalitik pfiichtiach [ [ s ] [ | 0 [ 30 | s [ 1s prasenzmodulklausur x 0% | 100% | o0
BINV Investition 2, 7EH|
4 | sinvon mwestition | (Einfilhrung) 5 [pflichttach | | [ 3 ] I sa | 18 | 18 | so isEpee x e | m -
BINVO2 nvestition Il (Vertisfung) Plichtfach | | [ 2 | | s | 12 | 12 | so0 X
BHRE Handelsrecht 2, 7E%|
4 | BHREDL Handelsrecht i (Einfilhrung) s [rflichtfach | | [ 3 ] | sa | 18 | 18 [ s0 o x
BHRED2 Handelsrecht Il [Vertisfung) Plichtfach | | [ 2 | | s | 12 | 12 | so0 presncmotu Mo X I | | 1=
A BMMS Marketing Seminar = 2,78%|
BMMS01 Marketing Serninar Flichtfach | | | 5 | | mo | 22 | 22 | 150 schriftliche Seminararbeit - - 100% -
o [BMPP Preispolitik . 2,78%]
BMPPO1 Preispolitik Plichtfach [ | [ 5 ] I 0 | 30 | 3 | 1s0 prasenzmodulkiausur X 0% | 1008 50
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Evaluation f Priiffungsleistung + Priffungsdauer

Daver d.
: Begleitende Online- - 3
Art der Priffung - —— BOLE Prifung Pl'l.‘-l.l'lg
{min.)
BCON Controlling 2,78%]
4 | Bcowol contraling | (Einfihrung] 5 [Pflichtfach I | [ 3] I s4 | 18 | 18 [ so e H e | e -
BCONDZ controlling 11 {vertisfung) Plichtfach | | | 2 | | s6 | 12 | 12 | &0 Xx
A BPMG Projektmanagement = 2, 7E%|
BPMGOL Projektmanagement plichtfach | | | s | | %0 | 30 | 30 [ 1s0 prasenzmodulklausur % 0% | 100% 90
BUGR Untemehmensgriindung und Innovationsmanagement 2,78%|
i BUGROL Unternehmensgrindung u. Innovationsmanagemeant 3 Pflichtfach | | | | 5 | 50 | 30 | 30 | 150 Prasenzrmodulkiausur W 0% 100% o0
BN Intemationales Marketing und Branding 5,56%|
5 | BwnoL internationales Marksting 10 [Pflichtrach | | | [ 5 ] 50 | 30 | 30 ]| 150 prisenzmadulkiatsar ® o | 100 150
B2 Internationales Branding Piichtfach | | | [ 5 ] s0 | 30 | 30 | 150 %
'wahlpflichtfach®*A [Empfehlung E-Commerce BWEL]) 5,56%|
H 2.6. E-Commerce | iEinfﬁ_hrungl 10 |wahl pﬂichthl:h | | | | s | 0 | 30 | 30 | 150 Ll X L Lt e
2.B. E-Commerce || [Vertiefung) wahlpflichtfach | | | | 5| v 00 T T e T = L]
BMSM (Online- und Social Media Marketing 5,565
5:6 | EMsmol online und Social Media Marketing | [Einfilhrung) 10 [piichtfach I | I [ s ] 0 | 30 | 30 | 1s0 e % il N R
BMSMO2 online und social Media Marketing I {Vertiefung) pflichtiach | | | | | s 0 | 33 | s | 1 X
WahlpTiichtiach ** B 5,56%
6 infihrung Wahipfichtfach 8 10 |wahigfichtiach I | I | [ s o [ 30 [ 30 ] 150 LN % A Gt LD
Vertisfung Wahlpflichtfach B wahlpflichtfach | | | | | s o | 30 |1 30 ] 150 X
BUFG Untermehmensfihrung 2,78%|
5 | surcos Untzrnehmensfiihrung 5 [fichtfach | | ] [ [ s s0 | 30 | 30 | 150 Prasenzmodul klausur % o% | 100% 50
BBAK Bachelorarbeit 3,56%
6 BEAKD1 Bachelorarbeit 10 |eflichtfach El 270 ] ] 270 schriftliche Bachelorarbeit - o0% - -
BBAKDZ Kolloguium Pflichtfach 1 30 ] 1] 30 rundliche Prifung - 10% - 30
summe ECTS: | 180 30 | 30 | 30 | 30| 30| 30 3380 1010 1010 5400

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 26



Gesundheitsmanagement (B.A.)

Der Studiengang ist in Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule unterteilt. Dabei finden in den
Semestern eins bis vier ausschlielich Pflichtkurse statt, die eine breite und integrierte Basis
aus Gesundheitswissenschaft und Betriebswirtschaft umfassen. Inhaltlich spannt sich dabei
der Bogen von betriebswirtschaftlichen Modulen wie Marketing, Finanzierung, Dienstleis-
tungsmanagement, Kosten- und Leistungsrechnung bis hin zu Themen aus der Gesund-
heitswissenschaft wie beispielsweise Medizin fiir Okonomen, Gesundheitsékonomie, Ab-
rechnungssysteme und Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen.

Die nétige wissenschaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei in
den ersten beiden Semestern durch Modulfacher wie Statistik und Wissenschaftliches Arbei-
ten (inkl. des Modulkurses Selbst- und Zeitmanagement) gelegt. Die in den gesundheitsbe-
zogenen Modulen wie Gesundheitsékonomie und -technik in den ersten beiden Semestern
vermittelten theoretischen und in der Praxis verorteten Grundlagen haben immer auch einen
starken betriebswirtschaftlichen Anwendungsbezug. So wird die Entwicklung der notwendi-
gen Kenntnisse und Kompetenzen fir die spatere Planung und Gestaltung betrieblicher Ar-
beitsablaufe und Kommunikationswege im Beruf in Zeiten von Personalmangel und finanziel-
ler Mittelverknappung sichergestellt

Im flnften und sechsten Semester werden die verbleibenden Pflichtkurse erganzt durch drei
als Wahlpflichtfacher gestaltete Module im Umfang von jeweils 10 ECTS, sowohl aus dem
Bereich des Gesundheitsmanagements als auch aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich,
wobei mindestens ein Wahlpflichtmodul aus dem Bereich des Gesundheitsmanagements
gewahlt werden muss. Die zuvor von den Studierenden erworbenen Kenntnisse im Umgang
mit Management-Methoden und Instrumenten im Gesundheitsmarkt werden hier entspre-
chend den gewahlten Wahlpflichtfachern spezifisch in der Anwendung trainiert.

Fur den Studiengang wurde die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A) gewahlt. Nach
den Strukturvorgaben der KMK erfordert ein ebenfalls mdglicher Bachelor of Science-
Abschluss eine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen Fra-
gen oder technischen Schwerpunkten, die flir den hier zur Akkreditierung vorliegenden Stu-
diengang nicht gegeben ist. Daher ist aus Sicht der Hochschule nur der Abschluss Bachelor
of Arts angebracht.

Ziel des Studienganges ist es, den durch Demografie, epidemiologische Veranderungen,
wirtschaftliches Wachstum und technologischen Fortschritt bedingten zunehmenden Bedarf
an akademischem Fachpersonal in der Gesundheitsbranche zu decken. Im Zentrum des
Studienganges steht daher die fundierte Vermittlung integrativer Kenntnisse und Fahigkeiten
auf Basis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch des Gesundheitsmanagements in
seiner medizinischen, soziologischen, psychologischen und sozialpolitischen Einbettung.
Dementsprechend ist auch das Curriculum aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung Ge-
sundheitsmanagement entspricht dieser inhaltlichen Ausrichtung, so die Hochschule.

Die Inhalte der Prifungen sind auf die Inhalte der Module abgestimmt und orientieren sich
am Erreichen und Verifizieren von definierten Qualifikationszielen. Bei der Lésung der Auf-
gaben soll die Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompe-
tenzen nachgewiesen werden und sollen wissenschaftliche Standards befolgt werden.

Die Bachelor-Arbeit soll sowohl eine Eignung zum wissenschaftlichen Arbeiten als auch die
Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompetenzen nach-
weisen. Die schriftliche Bachelor-Arbeit wird erganzt durch eine mundliche Prifung in Form
eines Kolloquiums.
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Gesundheitsmanagement (B.A.) im Fernstudium, 180 ECTS

Intake: ab WS 2014 2015
Stand: 08.04.2014

Beatriebswirtschaftslehre
1 | eEwinl BWWL (Einfihrung, Grundlagen] Pichtfach 3 54 [ 18 | 18 [ 90 s
BEWLOZ BWL Il [Vertiefung) pichtfach 2 36 | 12 | 1 | s
BEUB Buchfuhrung und Bilanzierung
1 | ssuem auchfghn.mg und E!Ianz!erung | mnﬁahrung: nﬂ!mrfach 3 54 | 18 | 18 [ so T
BEUEDZ Buchfiihrung und Bilanzierung |1 { Vertiefung) Phiichifach 2 3 | 12 | 12 | eo
GMOE Medirin filr Okonomen
1 | enoen Medizin ﬁﬁr :c::knnclmen 1 (Einfﬂ_hmng: Pﬂ:u:htfach ? g0 [ 30 [ 3 [ 1m0 R
GMOEDZ paadizin fiir Skonamen Il |Vertisfung) Phichtfach 5 0 | 30 | s | 1s0
BWIR Wwissenschaftliches arbeiten
1:2| ewno Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten piichtfach 5 0 [ 30 [ s [ 1m0 ey
2 = Prasenzmodulk|aus
BWIRD2 Selbst- und Zeitmanagement pichtfach 90 | 30 | 3 | 1s0
BWGK Health Care Management
1+2] BWGMOL Health Care Management [Einfupmrg] P‘ﬂ.l:hrfal:h 5 90 | 30 [ 3 [ 1% e
BWGMO2 Health Care Management Il [Vertiefung] pAichtfach 90 | 30 | 3o | 1s0
GTGW [Technik im Gesundheitswesen
2| erewe Technik im Gesundheitswesen rilichifach 90 | 30 ] 0 | 150 Prasenzmodulklaus
, [T Statistik
BSTAOL statistik plichtfach 20 | s [ s J aw Prisenzmodulklaus
BREC Recht
2 | sRECL Recht | (Einfiiarung) Plichtfach sa | 18 | 1 | = T
BRECO2 pecht Il {Vertiefung] plichtfach 3 | 12 | 1 | so
BMAR Marketing
2 | emaros Marketing | [Enfiihrung) Piichtfach s4 [ 18 | 1 [ so —
BMARDZ Marketing Il {Vertisfung) Flichtfach 36 | 12 | 12 | &0 e
BFIM Finanzierung
3 BFINDL Finanzierung | (Einfihrung) piichtfach 3 s4a [ 18 [ 18 | oo —
BFING2 Finanzierung Il [Vertisfung) piichtfach 2 3 | 12 | 12 | so Frazenzmadulklau:
BKLR Kasten- und Leistungsrechnung
3 BHLROL Kosten- und Lerstunﬁre\:hrlungl |E|_nfuhnmg] P‘ﬂ_lchtfach 3 sa [ 18 [ 18 | =0 e
BHLROZ Kosten- und Leistungsrechaung |1 (Vartisfung) piichtfach 2 3 | 12 | 12 | so
BOON controlling
3 | sconm Cuntrollfng ] ;Elnfu.hrung] P-ﬂ.rhrfach 3 s4a | 18 | 18 | 90 g
BCONO2 contralling Il [Vertisfung) Piichtfach 2 3% | 12 | 12 | so
3 |esoE cesundheitsckonomie
GGOENL Gesundheitsokonomie plichtfach 5 o0 | 30 ] 30 [ 1m0 Prasenzmadulk|aus
3 GABS ahrechnungssysteme
GARS0L Abrechnungssysteme Plichifach 3 20 | 30 | 30 [ 1s0 Prasenzmodulk|aus
3 GRGW Recht im Gesundheitswesan
GRGWOL Rrecht im Gesundheitswessn piichtfach 5 g0 | 30 [ 3 [ 1m0 Prisenzmodulklaus
. [e=P0 Sozialpoiitk
GSPOOL Sozialpolitik piichtfach 0 | 30 [ s [ 1m0 prisenzmodulklaus
s |eFme Falimanagement
GFMGOL Fallmanagement pflichtfach o0 [ 30 [ 30 [ 1= Prasenzmodulklzus
CDMG Dienstleistungsmanagement im Gasundheitswesen
g GOMG Dienstleistungsmanagement Plichifach 20 | 30 | 30 [ 130 Prasenzmodulk|aus
5 BURE Unternehmensrecht
BUREDL Unternehmensrecht Plichifach 90 | 30 | 30 | 150 Prasenzmodulklaus
GOMG (Cualitatsmanagement im Gesundhaitswesan
i GOMGL Oualitatsmanagement im Gesundheitswesan Plichifach 20 | 30 | 30 [ 1s0 Prasenzmodulklaus
s BPMIG Projektmanagement
BFMGOL Projektmanagement Plichtfach 90 | 30 | 30 | 150 Prasenzmaodulklaus

s GGLUP Gesundheit und Pravention s
GEUPDL Gesundheit und Pravention plichifach 90 30 | 30 150 Prasenzm
[GEHT e-Health
5 | cerma e-Health 5 [ofchtach 30 | 30 150 Prasenzm
GCNG controlling im Gesundheitswesen
5 s . 5 - -
GCMGEDL Contralling im Gesundheitswesen plichtfach 30 | 30 150 PTasenzm
BUFG Unternehmensfihrung
= | sureor uUntermehmensfiihrung *  [efichtfach 30 | 30 150 Prisenzm
wahlpflichtfach ** a
5 Einfilhrung Wahlfach A 10 |wahipflichtfach 90 ;0 | = 150 |
vertiefung Wahlfach & wahlpfiichtiach 20 [ 150 it
wahlpfiichtfach** B
6 Einfilhrung Wahlfach B 10 |wahipflichtfach 5 [ 150 Il
vertiefung Wahlfach 8 Wahlpfiichtfach s [ = 150 it
wahlpfiichtfach** €
& Einfishrung ‘wahifach C 10 Jwahipflichtfach 5 a0 30 | 30 150 L
vertiefung Wahlfach C wahlpflichtfach 5 90 30 | 30 150
BB.AK Bachelorarbeit
& BRAKOL Bachelorarbeit 10 |pichtfach 9 i) 1] [i] 270 schriftliche |
BEAKOZ Kaolloguium Plichtfach 1 30 [l 0 30 Miindlic
summe ECTS: | 180 30 30 3360 1020 1020 5400
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Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Der Studiengang ist in Pflichtfacher und Wahlpflichtfacher unterteilt. Dabei finden in den ers-
ten funf Semestern ausschliel3lich Pflichtmodule statt, die eine breite und integrierte Basis
aus Rechtswissenschaft und Betriebswirtschaft bilden. Die betriebswirtschaftlichen Kompe-
tenzen dienen dabei in erster Linie dazu, Verstandnis fir die juristisch zu beurteilenden
Sachverhalte zu erzeugen. Inhaltlich spannt sich dabei der Bogen von betriebswirtschaftli-
chen Themen hin zu rechtswissenschaftlichen Themen. Die nétige wissenschaftliche Basis
und allgemeine Methodenkompetenz werden dabei im ersten Semester durch Facher wie
Wissenschaftliches Arbeiten (mit dem Modulkurs Selbst- und Zeitmanagement), Betriebs-
wirtschaftslehre und Einfihrung Wirtschaftsprivatrecht gelegt.

Die wirtschaftswissenschaftlichen Kurse der ersten funf Semester decken — von Buchfiihrung
uber Finanzierung und Marketing bis hin zu Personalwesen — die wichtigsten Felder der
klassischen Betriebswirtschaftslehre ab. Dartber hinaus bestehen im sechsten Semester
umfangreiche Erganzungsmaoglichkeiten zur vertieften Befassung mit weiteren betriebswirt-
schaftlichen Fachthemen. Die rechtswissenschaftlichen Kurse der ersten finf Semester de-
cken den gesamten rechtswissenschaftlichen Kanon mit den Modulen Privatrecht, Offentli-
ches Recht und Strafrecht ab. Im sechsten Semester belegen die Studierenden zwei Wahl-
pflichtfacher, die sie sich aus einem umfangreichen Kursangebot zusammenstellen kdnnen.
Die beiden als Wabhlpflichtfacher gestalteten Module haben einen Umfang von jeweils 10
ECTS, dabei muss mindestens ein Wahlpflichtfach aus dem Rechtsbereich kommen, das
andere kann frei aus dem rechtswissenschaftlichen oder auch dem betriebswirtschaftlichen
Bereich gewahlt werden.

Fur den grundstandigen Fernstudiengang Wirtschaftsrecht wurde die Abschlussbezeichnung
Bachelor of Laws (LL.B.) gewahlt. Die rechtswissenschaftlichen Module im Studiengang
Wirtschaftsrecht umfassen 100 ECTS von insgesamt 180 ECTS (die wirtschaftswissen-
schaftlichen Module umfassen 70 ECTS plus 10 ECTS fur die Bachelor-Arbeit) und decken
den gesamten rechtswissenschaftliche Kanon von Privatrecht, 6ffentlichem Recht und Straf-
recht ab. Die gewahlte Abschlussbezeichnung LL.B. entspricht daher der inhaltlichen Aus-
richtung des Studienganges sowie den nationalen Vorgaben.

Das Ziel des Studienganges ist es, Fach- und Fihrungskrafte an der immer starker an Be-
deutung gewinnenden Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und Recht heranzubilden. Im
Fokus steht daher die fundierte Vermittlung integrativer Kenntnisse und Fahigkeiten auf Ba-
sis sowohl der Betriebswirtschaftslehre als auch der Rechtswissenschaft. Dementsprechend
ist auch das Curriculum aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung Wirtschaftsrecht ent-
spricht dieser inhaltlichen Ausrichtung, so die Hochschule.

Die Inhalte der Prifungen sind auf die Inhalte der Module abgestimmt und orientieren sich
am Erreichen und Verifizieren von definierten Qualifikationszielen. Bei der Lésung der Auf-
gaben soll die Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompe-
tenzen nachgewiesen werden und sollen wissenschaftliche Standards befolgt werden.

Die Bachelor-Arbeit soll sowohl eine Eignung zum wissenschaftlichen Arbeiten als auch die
Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium erworbenen Kompetenzen nach-
weisen. Die schriftliche Bachelor-Arbeit wird erganzt durch eine mundliche Prifung in Form
eines Kolloquiums.
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Wirtschaftsrecht (B.L.L.) im Fernstudium, 180 ECTS

Intake: ab W5 2014 /2015
Stand: 08.04.2014

BAWIR \Wissenschaftliches Arbeiten 5,56%
1 BWIRDL Einfilhrung |n|l!as wissenschaftliche Arbeiten 10 P‘ﬂ!chtfach 5 | I | | | 20 [ 30 | 30 [ 1m0 T oy o ® 0% o i
BWIRD2 salbst- und Zeitmanagement Pichtfach s | | | | | s0 | s | 30 | 150 %
BEWL Betrichswirtschafislehre 2, 78%|
1 | sBwuo BWLI .;ﬂnﬁ.u_hmng;, Grundlagen) 5 n-ﬂ!d-uﬁach El| | | [ | s4a | 18 | 18 | eo R —— b % a0
EEWLOZ BWL Il [Wertiafung) pichtfach 2 | [ | | | 3 | 12 | | ) "
FWPR: Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht 5,56%
1 | rweroy wirtschaftsprivatracht I (Einfishrung) 10 |pfiichtfach El| I | | | 90 | 30 | [ 1m0 a x
RWPRO2 wirtschaftsprivatracht Il [Vertisfung] Pichtfach s | | | | | 0 | 30 | 3 | 150 e e % i 2
RGER iGrundlagen des birgerichen Rechts 5,56%
1:2| RGBROL Grundlagen des biirgerlichen Rechts | (Einfihrung) 10 |pfiichtfach 5 | I | | | 90 [ 30 | 3 [ 10 s ¥
zmodull 4 100%
RGEADZ Grundlagen des biirgerlichen Rechts Il [vertiefung] Pichtfach | 5 | | | | 0 | s | 30 | 150 o e, % o
BMAR Marketing 2,78%
2 | BMaror Markating I (Einfiihrung) 5 |pfiichtfach [ 3] | [ | sa [ 18 | 18 | 9o N x
P zmodulk ¢4 100% o0
BMARD2 Marketing Il { Vertiefung) Pichtfach [ 2] | [ | 36 | 12 | 12 | &0 el "
BELUEB Buchfuhrung und Bilanzierung 2,78%
2 | eBuso1 Buchfiihrung und Bilanzierung | (Einfishrung| 5 |eflichtfach [ 3] | | | s4a | 18 | 18 | =0 _— X
BBUBO2 Buchfiihrung und Bilanzierung 1 | Vertiefuns) pichtfach | 2] | | | 3 | 12 | 12 | &0 prazenzmodulklause % o =0
RECA Schuldracht 5,56%
2 | mrscroa schuldrecht | (Einfilhrung) 10 |rfichtfach [ 5] | [ | 30 | 30 | | 1s0 - ¥
4 zmodull o4 100%
RSCRO2 schuldrecht 1 {vertiefung) pflichtfach | 5 | | | | 90 | 30 [ 3 | 1s0 P X i
, [ Strafrecht 5 2,70
RSTRO1 strafrecht Fichtfach [ 5] | [ | so [ 3 [ o [ 10 prasenzmodulklausur " o | 100% | so
BFIN Finanzierung 2,78%
3 BFINDL Finanzierung | (Einfiihrung) 5 |eflichtfach | |HEN | | | s4a | 1w | 1 | 90 y X
BFING2 Finanzierung Il [Vertiefung) Pichifach | |HEN | | | 36 | 122 | 12 | so e e % ;| o | s
BXLR Kiosten- und Leistungsrechnung 2,78%
3 | sxwro1 Kosten- und Leistungsrechnung | |Einfilhrung) 5 |rilichtfach | | 3] | | s4 | 18 | 18 | s0 s ¥
BKLROZ Kosten- und Leistungsrechaung Il [vertiefung) Fiichtfach T =21 [ | e | 12 | 1 | e A X o | 2% |
= RIPR Zivilprozessrecht = 2,78%
REPRO1 Zivilprozessrecht piichtfach | | 5 | | | a0 | 30 | 30 | 1s0 prasenzmodulklzusur x 0% | 100% a0
BPER Personalwessn 2,78%]
3 | ereroa Personalwesen | [Einfiihrung) 5 |rflichifach I [ 3] [ | s4 | 18 | 1 [ 90 2 ¥
zmodul oh 100%
BPERO2 personalwesen Il (vertiefung) pfiichtfach | | 2] | | 36 | 12 | 1 | so it X -
RBSR Besonderes Schuldrecht 5,565
3 RESRO1 Besonderes schuldracht | {Einfihrung) 10 [eflichtfach | |HEN | | | g0 [ 30 [ 30 [ 1m0 ; x
P zmodulkl ca 100% 180
RESROZ Besonderes Schuldrecht 11 [Vertisfung) Plichifach | | 51 | | 90 | 30 | 3 | 10 Tasen Eusut ¥
BINV Investition 2,78%
a | snvm Investition | (Einfilhrung) 5 |eflichtfach | | [ 3] | s4a | 1 | 18 | 90 i x
rmadulkl ws | 100%
BINVO2 Inwestition Il (vertiefuns) plichtfach | [ = | 36 | 12 | T | s Prasen. ausur S a0
4 [PMG Projektmanagement 5 2,78%
BPMGOL Projektmanagement Piichtfach I | [ 5] | sa [ s [ 3w [ 10 Prasenzmodulkiausur i o | 100% | 90
ROFR Cffentliches Recht 5, 56
4 | roFROL Offentliches Recht | |Einfilhrung) 10 [eflichtfach | | | 5 | | g0 | 30 | 30 | 1s0 o x
ROFROZ Gifentliches Recht Il (Vertiefung) Pichtfach | | [ 5 | | 0 | 3 [ s | 1= Fiassamdb iy % i i
REDS Recht der Kreditsicherheiten 5,56%
a | mxosox Recht der Kreditsicherheiten | (Einfiihrung) 10 |pfiichtfach | | | 5| | 90 | 30 | 3o | 1s0 e x
REDSD2 Recht der Kreditsicherheiten I [Vertiefung) Prichtfach T s | 0 | 0 | o | 1 e A X o | A ] e
e BUGR unternshmensgrindung und Innovationsmanagement o 2,78%
BUGROL Planen und Entscheiden Pichifach | | | | s | a0 | 30 | 320 | 1% Prasenzmodulklzusur ¥ o6 | 100% a0
5 [BuFs Unternehmensfiihrung = 2,78%
BUFGOL Unternehmensfihrung PAichtfach I I | [ s ] o | 30 | 3 | 150 prisenzmodulkiausur % o | 100% | s
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Handels- und Gesellschaftsracht
5 RHUGOL Handels- und Gesellschaftsrecht | Plichifach 90 30 30 150 e
RHUGO2 Handels- und Gasellschaftsrecht 1 Pichttach 30 30 0 150 Pressearitincar o -
FABR Arbeitsrecht 5,565
5 RABRO1 Arbeitsrecht | Plichifach a0 30 150 = =
RABROZ Arbeitsrecht Il Fiichifach 90 30 150 e Ky i =
Wahlpfiichtiach ** A 5, 56%]
s Einfilrung Wahifach A [wahipfiichtfach 90 150 |
vertiefung Wahlfach & Wahipfichtach %0 150 T i il
Wahlpfiichtiach™" B 5 56%]
6 Einfiirung wahifach & [wahlpfiichtfach 90 30 30 150 i
vertiefung Wahlfach B Wwahlgfiichtrach 20 3 = 150 T g i
BEAK Bachelorarbeit 5,56%]
6 | esaxoa Bachelorarbeit [Fiichtfach 70 0 [ 270 | schriftliche Bachelorarbeit a0 il
BERAKOZ KD"DqI.Iil.ln Plichtfach 30 0 1] 30 raiindliche PI'L-Ifll'g 1058 30
Summe ECTS: 3360 1020 1020 5400
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Bewertung:

Die Modulinhalte decken die fir die Studiengangsziele zu fordernden Inhalte in angemesse-
ner Weise und Gewichtung ab und lassen erkennen, dass bei der Konzeptionierung der Stu-
diengéange das besondere Profil eines Fernstudien-Programms, die fachlichen Standards
und die Bedarfe des Marktes sorgfaltig beachtet und beobachtet wurden. Die Kompetenz-
Matrix lasst zudem erkennen, dass die Module der Studiengange auf Qualifikations- und
Kompetenzentwicklung ausgerichtet sind und die Studiengange somit insgesamt der Outco-
me-Orientierung entsprechen. Die Wahlpflichtfacher erlauben dabei im fiinften und sechsten
Semester nach individueller Praferenz gestaltbaren Kompetenzerwerb. Die groRe Anzahl
und Bandbreite der Wahlmdglichkeiten werden von den Gutachtern begrift. Gleichzeitig
mochten sie jedoch empfehlen, die Wahlmdglichkeiten starker branchenspezifisch zu katalo-
gisieren. In den Fernstudiengangen Wirtschaftsrecht und Gesundheitsmanagement ist dies
z.B. bereits erfolgt.

Die Abschlussbezeichnungen stehen im Einklang mit der inhaltlichen Ausrichtung der Pro-
gramme und den nationalen Vorgaben. Gleiches gilt fir die Studiengangsbezeichnungen.

Die Anwendung wissenschaftlichen Arbeitens in Form von Hausarbeiten etc. geschieht im
Studienverlauf nur in geringem Umfang. So wird in den Studiengangen Marketing, Finanz-
management und Personalmanagement nur im 4. Semester eine schriftliche Seminararbeit
als Prufungsform vorgesehen. Erst die Bachelor-Arbeit ist die nachste wissenschaftliche Ar-
beit, die die Studierenden verfassen muissen. In den Studiengangen Gesundheitsmanage-
ment und Wirtschaftsrecht ist die Bachelor-Arbeit die erste und einzige wissenschaftliche
Arbeit, die von den Studierenden im Studienverlauf verfasst wird.

Die Hochschule legt in ihrer Stellungnahme dar, dass die Anwendung wissenschaftlichen
Arbeitens explizit in einem Modul zu Studienbeginn eingelibt wird. Zudem biete eine Vielzahl
von Tutorien das Uben wissenschaftlichen Arbeitens zum Beispiel in Form von Fallbeispielen
an. Die Gutachter stellen dem entgegen, dass ein Modul zum wissenschaftlichen Arbeit,
dessen Prufungsform auch eine Klausur ist, nicht Gber den gesamten Studienverlauf hinweg
die Anwendung wissenschaftlichen Arbeitens gewahrleisten kann, wenn nur eine bis keine
Hausarbeit geschrieben wird. Die Bearbeitung von Fallstudien ersetzt nicht das Verfassen
einer langeren, fundierten wissenschaftlichen Arbeit.

Die Hochschule begriindet diesen Fokus auf Préasenzklausuren als Prifungsform damit, dass
auf diese Weise Uberprift werden kann, dass die Studierenden selbst die Prifung absolvie-
ren. Dies begriindet jedoch nach Ansicht der Gutachter nicht die fehlende Prifungsvielfalt.
Wissenschaftliches Arbeiten kann nicht nur in einer Klausurform tberprift werden, sondern
muss in seiner Anwendung gelbt und Uberprift werden. Der Gutachtenstil, der im Studien-
gang Wirtschaftsrecht eine wichtige Rolle spielt, muss bereits vor der Abschlussarbeit einge-
ubt worden sein. Die Gutachter bemangeln daher zusatzlich zur fehlenden Prifungsvielfalt
die fehlende Kompetenzorientierung.

Vor Ort konnten Prifungen aus den Fernstudiengangen General Management (M.A.) und
Betriebswirtschaft (B.A.) eingesehen werden. Dabei wurde deutlich, dass das inhaltliche Ni-
veau der Prifungen nicht durchgangig den erwarteten Learning Outcomes entspricht. So
besteht die Halfte der Klausur aus Multiple-Choice-Fragen, die in ihrem Bewertungsschema
sowie in ihrem Anforderungsniveau zu bemangeln sind. Das Bewertungsschema sieht vor,
dass die Studierenden fir jede Antwortmaoglichkeit, die sie als korrekt erkennen, und zusatz-
lich fir jede Antwortméglichkeit, die sie als falsch erkennen, einen Punkt erhalten. Malus-
Punkte sind nicht vorgesehen. Auf diese Weise ist es moglich, dass ein Studierender durch
das Ankreuzen aller Antwortmoglichkeiten sogar die Halfte aller Punkte in diesem Klausurteil
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erreichen kann. Zusatzlich waren die falschen Antwortmdglichkeiten teilweise sehr leicht
auszumachen.

Die Hochschule legt in ihrer Stellungnahme dar, dass ab Ende 2014 geplant ist, eine Klau-
surdatenbank auf Basis der Software ,Questionmark® einzufihren. Durch diese Software
erfolgen eine Einstufung aller Klausurfragen nach Schwierigkeitsgrad und damit die Mdglich-
keit Uber alle Klausuren einen angemessenen und ausgewogenen Schwierigkeitsgrad si-
cherzustellen. Zudem sei parallel auch die Einfiihrung eines Malus-Bewertungssystems fir
Multiple-Choice-Fragen geplant. Die Gutachter begriiten die geplanten MalRnhahmen der
Hochschule. Sie mdchten jedoch noch einmal betonen, dass das Niveau der Prifungen, die
sie vor Ort einsehen konnten, tlw. erkennbar unter dem zu fordernden lag. Daher muss die
Hochschule parallel zu der Software-Einfuhrung auch die Klausurfragen an sich mit Blick auf
ihr Niveau Uberarbeiten.

Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:
Die Hochschule muss Prifungen vorsehen, die in ihrer Art und Inhalt auf die Learning
Outcomes des Moduls abgestimmt sind und im Weiteren dazu dienen, die Befahi-
gung der Studierenden zum wissenschaftlichen Arbeiten zu Uberprifen.

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

. Konzeption der Studiengange
3.2 Inhalte

3.2.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums

3.2.2 Begrundung der Abschlussbezeichnung X
3.2.3 Begrundung der Studiengangsbezeich- X
nung
3.2.4 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit Auflage

3.3 Kompetenzerwerb fir anwendungs- und / oder forschungsorientier-
te Aufgaben (sofern vorgesehen — nur bei Master-Studiengang)

Entfallt, da Bachelor-Studiengang

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Konzeption des Studienganges

3.3 Kompetenzerwerb flir anwendungs- und

| oder forschungsorientierte Aufgaben

(sofern vorgesehen — nur bei Master-
Studiengang)

3.4 Didaktisches Konzept

Der erfolgreiche Abschluss eines Fernstudiums hangt sehr stark vom padagogischen und
didaktischen Konzept ab. Die Motivation des im Selbststudium Lernenden und der Lerner-

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 33



folg, also der Erwerb von Wissen und Kompetenzen, stehen dabei im Vordergrund. Das
Fernstudienangebot der IUBH folgt daher einem strikten didaktischen Gesamtkonzept:

¢ Individuelle Unterschiede der Lernenden kdnnen bericksichtigt werden durch For-
matvielfalt, individuelle Kontrolle der Navigation durchs Lehrmaterial und die aktive
Mitarbeit der Lernenden.

e Motivation wird geférdert durch die Integration von unterhaltenden Elementen, Perso-
nalisierungsmadglichkeiten und multimedialem Inhalt.

¢ Information Overload ist besonders kritisch bei Fernstudienunterlagen und wird redu-
ziert durch die bewusste Limitierung der Menge an Inhalten und der Anzahl an Aktivi-
taten.

Das Fernstudium umfasst die folgenden Lehrformen:
Studienskripte
Online-Tutorien
Vodcasts
Screencasts
Lern-Wikis
Selbsttests
E-Mail-Support
Foren
Linklisten
Fallstudien

Das gesamte Lehrmaterial ist fernstudiendidaktisch aufbereitet. Insbesondere ist darauf ge-
achtet worden, den Lehrstoff in zum Selbststudium geeignete kleine Lerneinheiten, so ge-
nannte Lernzyklen, zu strukturieren. Jeder Kurs besteht aus etwa 20 bis 40 solcher Lernzyk-
len, die wiederum in etwa 7 bis 10 Lektionen zusammengefasst sind. Jeder Lernzyklus bein-
haltet Fachwissen, Anwendungen und Ubungen zum Selbsttest.

Digitale Lernmaterialien werden den Studierenden vor Beginn des Kurses uber das Lernma-
nagementsystem zur Verfiigung gestellt und gedruckte Unterlagen in Form eines Studien-
skriptes per Post zugesandt. Die Vielfalt der Medien ist sowohl alternativ als auch erganzend
und erlaubt grétmaogliche raumliche und zeitliche Flexibilitat des Studiums.

Fur Fachartikel und Empfehlungen zur weiterfiihrenden Literatur steht im Lernmanagement-
system ein Zugang zur Online-Bibliothek der Hochschule zur Verfigung. Podcasts, Videos,
Screencasts, Online-Evaluationen, Ubungen sowie live und aufgezeichnete Tutorien stehen
digital Uber das Lernmanagementsystem zur Verfligung.

Bewertung:

Multimediale Lerninhalte, fernstudiendidaktisch aufbereitete Studienskripte sowie ein breiter
und angemessener Methodenmix aus Online-Tutorien, Vodcasts, Screencasts, Podcasts,
Lern-Wikis, Selbsttests, Linklisten und Fallstudien zeichnen das fernstudiendidaktische Kon-
zept der vorliegenden Studiengange aus. Die Auswahl sowie das Bereitstellen der Materia-
lien sowohl in digitaler als auch gedruckter Form korrespondieren berdies mit dem jeweili-
gen Studiengangsziel und runden das fernstudiendidaktische Konzept in stimmiger Weise
ab.

Die Gutachter sehen aber die Schwierigkeit, dass die Teilnahme an den Tutorien nicht ver-
bindlich ist und somit keine verpflichtenden Prasenzanteile im Studiengang vorhanden sind.
Vielmehr ist es so, dass die Mehrheit der Studierenden sich die Aufzeichnungen der Tutorien
ansieht, aber nicht live an ihnen teilnimmt. Das schrankt die Vermittlung von Uberfachlichen
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Kompetenzen deutlich ein. Auch wenn die Hochschule darlegt, dass es hierbei speziell um
die Konfliktbewaltigung und Kommunikation im Online-Kontext geht, ist dies nicht ausrei-
chend, um eine umfassende Vermittlung dieser Kompetenzen und somit eine angemessene
Vorbereitung auf das angestrebte Berufsfeld zu gewahrleisten. Die Hochschule hat in der
Zielsetzung fir die Studiengange festgelegt, dass u.a. FUhrungskrafte ausgebildet werden
sollen. Dies ist mit einem didaktischen Konzept der reinen Fernlehre, das keine verpflichten-
den Formen der direkten Kommunikation (Prasenz vor Ort oder Online-Prasenz mit Interakti-
on) vorsieht, nicht méglich. Die Studierenden lernen bisher nicht, Prasentationen durchzuftih-
ren oder ihre gelernten Rhetorikmethoden auch anzuwenden.

Bereits in der Erst-Akkreditierung des im selben Cluster begutachteten Studienganges Be-
triebswirtschaft wurde der Hochschule empfohlen, die reine Fernlehre um Prasenzanteile zu
erganzen, da nicht alle Kompetenzen ausschliellich tGber Fernlehre vermittelt werden kon-
nen. Die Hochschule hat hierzu argumentiert, dass Prasenzanteile die angestrebte hohe
Flexibilitat einschranken wirde. Im Gesprach mit Studierenden vor Ort wurde deutlich, dass
Prasenzanteile, die die Flexibilitat nicht nennenswert einschranken, durchaus wiinschens-
wert waren, um eben z.B. Rhetorik- oder Verhaltenstraining zu erlernen.

Die Hochschule hat in ihrer Stellungnahme dargelegt, dass alle Studierenden die Moglichkeit
haben, an den wdchentlichen Live-Tutorien teilzunehmen. Die Vermittlung Uberfachlicher
Kompetenzen sei daher eindeutig méglich. Die Gutachter stimmen durchaus zu, dass die
Tutorien diese Mdglichkeit bieten. Jedoch sind sie nicht verpflichtend, d.h. obwohl die Ver-
mittlung jener Kompetenzen maoglich ist, kann sie nicht gewahrleistet werden. Da dies aber
ein Lernziel ist, muss die Gewahrleistung erfolgen. Dies ist durch eine freiwillige Teilnahme
nicht realisierbar. Die Hochschule hat im Weiteren dargelegt, dass eine Uberwiegende Mehr-
zahl der Fernstudierenden keine verpflichtenden Prasenzveranstaltungen wiinscht und auch
bereits durch Berufserfahrung schon tber tberfachliche Kompetenzen verfligt. Die Gutachter
sehen dies jedoch nicht als ausreichend zum Erreichen der Lernziele an.

Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:
Die Hochschule muss Lehrformen der direkten Kommunikation verpflichtend vorse-
hen.

Zum Zeitpunkt der Begehung vor Ort konnten noch keine Lehrmaterialien eingesehen wer-
den, es standen jedoch Studienskripte des bereits akkreditierten Bachelor-
Fernstudienganges sowie der Leitfaden fur die Erstellung von Lehrbriefen im Fernstudium
zur Verfugung. Die Gutachter méchten die formale Qualitat der Lehrskripte hervorheben.
Diese sind besonders benutzerfreundlich aufbereitet und regen die Studierenden zu weiter-
fuhrendem Selbststudium an. Dies wurde auch im Gesprach mit den Studierenden bestatigt.

Zudem wurde die Lernplattform CLIX anhand einer anschaulichen Demonstration vorgestellt,
so dass die Gutachter davon Uberzeugt sind, dass die zugrunde liegenden Lehrmaterialien
dem Fernstudienkonzept entsprechen werden sowie technisch angemessen, klar strukturiert
und erkennbar fernstudiendidaktisch bearbeitet sein werden.

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Konzeption der Studiengange
3.4 Didaktisches Konzept

3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des di-

Auflage
daktischen Konzeptes 2

3.4.2 Begleitende Lehrveranstaltungsmateria-
lien
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3.5 Berufsqualifizierende Kompetenzen

Die Berufsbefahigung der Studierenden ist nach Angaben der Hochschule der ,rote Faden®,
den sich die Hochschule als Malistab gesetzt hat und die in den Studiengéangen durch die
Gestaltung des Curriculums in allen Studienabschnitten sichergestellt werden soll. Die Studi-
enprogramme sind aus Sicht der Hochschule damit systematisch auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes ausgerichtet. Dies aulert sich einerseits durch die breite betriebswirtschaftli-
che Grundlagenausbildung, integriert mit den studiengangsspezifischen Schwerpunktfachern
(Finanzen, Personal, Marketing), die den Absolventen im Job dabei helfen, Gesamtzusam-
menhange zu verstehen und mit diesem systemischen Verstandnis Managementfunktionen -
auch Uber die Schnittstellen hinaus - auszufuhren.

Andererseits bieten die vielen Vertiefungsmdglichkeiten in den Wahlpflichtfachern die Mog-
lichkeit, ein umfassendes Spezialwissen zu vermitteln, das die Absolventen im Bewerbungs-
verfahren und im Berufsleben abhebt.

Zudem ist Ende 2014 die EinflUihrung eines freiwilligen auliercurricularen Moduls geplant, das
zusatzlich zum Curriculum belegt werden kann und den Studierenden Karriereberatung bie-
ten soll, mit dem Ziel, die Employability weiter zu erhdhen.

Bewertung:

Das Curriculum der Studiengange ist erkennbar auf einen berufsqualifizierenden Abschluss
mit klarem inhaltlichem Profil ausgerichtet. Es besteht kein Zweifel daran, dass die Berufsbe-
fahigung der kiinftigen Absolventen gemaf den definierten Learning Outcomes erreicht wer-
den wird. Verweisen moéchten die Gutachter aber erneut auf die Bewertung in Kap. 3.4.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
Konzeption der Studiengange
3.5 Berufsqualifizierende Kompetenzen X
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4 Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Lehrpersonal der Studiengange

Fur Professoren an Hochschulen bestehen die Einstellungsvoraussetzungen, die der § 36
des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen vorschreibt.

Der Lehrkorper der IUBH setzt sich zum WS 2014 / 2015 voraussichtlich zusammen aus:
e 17 hauptamtlichen Professorinnen und Professoren
e 2 wissenschaftlichen Mitarbeitern

Der Anteil der hauptberuflich Lehrenden mit auslandischem Bildungshintergrund und im Aus-
land erworbenen akademischen Abschllissen betragt 41 %. Internationale (Arbeits-) Erfah-
rungen sind ein wesentliches Kriterium bei der Berufung von Professoren (nationale Her-
kunft, internationale Berufserfahrung, Managementtatigkeiten, Forschungstatigkeiten). Der
Frauenanteil an der Gesamtzahl der hauptamtlich Lehrenden betragt ca. 24 %. Unter den
wissenschaftlichen Mitarbeitern liegt der Frauenanteil bei 100 %.

Um den durch das Fernstudium zusatzlich entstehenden Deputatsbedarf abzudecken, ist flr
das Wintersemester 2014/15, neben den bereits vorhandenen Stellen, eine weitere halbe
Professorenstelle Fernstudium im Budget vorgesehen. Zum Sommersemester 2015 ist eine
weitere volle Professorenstelle Fernstudium in der Personalplanung vorgesehen.

Es werden zu allen Modulen Tutorien angeboten, die den Studierenden bei seinem Selbst-
studium individuell unterstitzen. In samtlichen Modulen werden wochentliche Tutorien far
Studierende angeboten, in deren Rahmen offene Fragen zu dem im Selbststudium erworbe-
nen Wissen gestellt werden kdnnen und eine gezielte Vorbereitung auf die Prifungen und
Abschlussklausuren erfolgt. Die Durchflihnrung der Tutorien erfolgt hierbei nicht im Prasenz-
unterricht, sondern als virtuelle Tutorien in Echtzeit.

Daruber hinaus steht der Tutor den Studierenden auch auf3erhalb der Tutorien fir alle fachli-
chen Fragen per E-Mail und - nach Vereinbarung - auch telefonisch zur Verfligung. Damit ist
eine individuelle Betreuung und eine Hilfestellung bei spezifischen Lernschwierigkeiten si-
chergestellt, so die Hochschule. Fir E-Mail-Anfragen gilt eine Reaktionszeit von unter 48
Stunden.

Bewertung:

Als Lehrpersonal in diesen Studiengdngen missen zum einen die hauptamtlich tatigen Pro-
fessoren, die Lehrbriefautoren sowie die Tutoren gesehen werden. Struktur und Anzahl der
in den Fernstudiengangen Lehrenden korrespondieren, auch unter Berlcksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen der Studiengange. Wie sich
aus der vorgelegten Lehreverflechtungsmatrix ergibt, wird die Lehre in den Studiengangen
uberwiegend von hauptamtlich Lehrenden der Hochschule bestritten und die Bestimmungen
des Hochschulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen werden somit eingehalten. ,Lehre*
definieren die Gutachter hier als Verantwortlichkeit flr die Lehrskripte.

Das Lehrmaterial wird von einer ausreichenden Zahl von Lehrenden bzw. Lehrbriefautoren
erstellt, die fachlich ausgewiesen sind.

Das fernstudienspezifische Betreuungskonzept ist Uberdurchschnittlich ausgearbeitet. Die
Studierenden haben durch die fest angebotenen wochentlichen Tutorien die Mdglichkeit ei-
ner individuellen Lernberatung durch die Tutoren. Dadurch, dass diese Videokonferenzen
auch gespeichert und zu einem spateren Zeitpunkt abgerufen werden kénnen, erlauben sie
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eine flexible Handhabung. Friihzeitige Lernerfolge und -schwierigkeiten kdnnen durch das
engmaschige Betreuungskonzept optimal erkennbar gemacht werden. Dies zeichnet sich
neben den festen Videokonferenz-Tutorien durch die gute Erreichbarkeit der Tutoren aus,
die telefonisch wie auch per E-Mail zur Verfigung stehen und verpflichtet sind, die E-Mail-
Anfrage binnen 48 Stunden zu beantworten. Insgesamt gelingt es der IUBH, die Betreuung
der Studierenden durch das Lehrpersonal — sicherlich auch bedingt durch die Grole der
IUBH und der damit einhergehenden glnstigen Betreuungsrelation — auch Uber die festen
Sprechzeiten hinaus anzubieten. Es besteht insgesamt kein Zweifel, dass die Studierenden
rundum zufrieden sein werden.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.1 Lehrpersonal der Studiengange

4.1.1 Struktur und Anzahl des Lehrpersonals

in Bezug auf die curricularen Anforde- X
rungen

4.1.2 Betreuung der Studierenden durch das X
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement

Die Ubergreifende Koordination der Lehraktivitdten im Fernstudium erfolgt im Wesentlichen
durch den Prorektor Fernstudium zusammen mit den Studiengangsleitern. Die Studien-
gangsleiter sind fur die Qualitatssicherung sowie die strukturelle Weiterentwicklung der Stu-
dienprogramme und damit verbundener Module bzw. Kursangebote auf Studiengangsebene
verantwortlich, wahrend der Prorektor Fernstudium Gberwiegend eine koordinierende Aufga-
be wahrnimmt. Aufgrund ihrer Leitungsfunktion kénnen die Studiengangsleiter Empfehlungen
zur strukturellen, aber auch inhaltlichen Gestaltung und Umsetzung des Lehrangebots auf
Modul- und Kursebene geben. Letzteres erfolgt durch Abstimmung mit den Professoren /
Dozenten, die als Modulverantwortliche die Qualitatssicherung einzelner Module eines Stu-
dienprogramms verantworten.

Die spezifischen Ablaufe und Verwaltungsdienstleistungen fir das Fernstudium sind folgen-
de:

e Studienbetreuung: Die laufende Betreuung der Fernstudierenden und die Unterstut-
zung der Sicherstellung ihres Lernfortschritts erfolgt auf drei Ebenen:

o Infrastrukturelle Betreuung: Hier wird der jederzeitige Zugang zu den Lern-
und Verwaltungsressourcen der Hochschule sichergestellt. Die Ansprechbar-
keit der IT-Verantwortlichen Gber E-Mail sowie telefonisch ist in ausreichender
Weise sichergestellt.

o Administrative Betreuung: Diese obliegt dem Studierendensekretariat und
dem Prufungsamt Fernstudium mit Sitz in Bad Reichenhall. Hier werden alle
Fragen der Studienorganisation geklart und sichergestellt, dass die Studie-
renden des Fernstudiums einen in organisatorischer Hinsicht optimierten Stu-
dienablauf durchfiihren kdnnen.

o Fachliche Betreuung zur Sicherstellung des Studienerfolgs: Die fachliche Be-
treuung und die Lernfortschrittskontrolle werden sowohl durch das elektroni-
sche System selbst als auch durch die Zusammenarbeit von Modul-
verantwortlichen und Tutoren sichergestellt.

e Das Studentensekretariat ist fir administrative Betreuung der Studierenden und fur
die organisatorischen Ablaufe im Studienbetrieb zustandig. Die Verantwortung flir die
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Studierenden im Studentensekretariat beginnt mit dem Abschluss des Fernstudien-
vertrages. Das Studentensekretariat stellt zudem die zentrale Anlaufstelle fir Anfra-
gen aller Studierenden wahrend des gesamten Studiums und relevanter organisatori-
schen Einheiten (Studienzentren, Dienstleister etc.) im Fernstudium dar.

e Das Prifungsamt ist fur den reibungslosen Ablauf der Prifungsverfahren im Fernstu-
dium zustandig und bildet mit dem Studiensekretariat eine organisatorische Einheit.
Es regelt unter anderem die Zulassung der Studierenden zu (Abschluss-) Prifungen,
leistet die Prifungskoordination durch die rechtzeitige Bereitstellung und Korrektur
von Klausuren und Ubernimmt Aufgaben der Qualitatssicherung in der Prufungser-
stellung. Auflerdem betreut und koordiniert das Prifungsamt die Studienzentren des
Fernstudiums.

e Die Technical Support Unit stellt den reibungslosen Betrieb der technischen E-
Learning Komponenten im Fernstudium sicher und unterstitzt die Lehrenden und
Studierenden bei technischen Problemen. Sie leistet darliber hinaus Hilfestellungen
bei der Erstellung und Implementierung neuer E-Learning Inhalte.

Die verschiedenen Betreuungseinheiten sind Uber zentrale Hotlines erreichbar, wobei die
Funktionen des Studiensekretariates und des Prifungsamtes iber eine gemeinsame Hotline
abgedeckt werden (Single Point of Contact). Die meisten Standardvorgange (z. B. die Erstel-
lung von Bescheinigungen, Adressanderungen, Kursbuchungen, die Notenverwaltung etc.)
kénnen zudem uUber die Self Service Komponente des Campus Management System ange-
stol3en oder abgebildet werden. Im Laufe des Jahres 2014 ist die Einflihrung eines Ticketing-
Systems im Bereich Studentensekretariat, Prifungsamt, Modulverantwortliche und Tutoren
geplant, um den angestrebten Servicelevel weiter zu verbessern und eine noch groflere
Transparenz Uber die erbrachte Serviceleistung zu erzielen.

Bewertung:

Die Gutachter konnten sich bei der Begutachtung vor Ort davon Uberzeugen, dass die Studi-
engangsleitung die Ablaufe aller in den Studiengangen Mitwirkenden in Zusammenarbeit mit
den Modulverantwortlichen koordiniert. Die Ubergreifende Lehrkoordination erfolgt durch die
Bereichsleiter. Insgesamt ist durch diese Aufteilung der Verantwortlichkeiten ein stérungs-
freier Ablauf des Studienbetriebs sichergestellt.

Durch die Technical Support Unit wird auch verwaltungstechnisch den spezifischen Bedurf-
nissen der Fernstudierenden angemessen Rechnung getragen. Diese unterstitzt die Leh-
renden und Studierenden bei technischen Problemen und steht darliber hinaus per E-Mail
und telefonisch zur Verfigung. Das Studierendensekretariat in Bad Reichenhall, der Stu-
dents’ Advisory Service und das Students’ Office stellen Uberdies sicher, dass fernstudien-
spezifische Fragestellungen eine individuelle Anlaufstelle haben.

Weiterqualifizierung des administrativen Personals bietet die IUBH beispielsweise in Form
von Teamschulungen nach Ansicht der Gutachter in hinreichendem Mal3e an.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.2.2 \Verwaltungsunterstitzung fur Studieren-
de und das Lehrpersonal
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4.3 Kooperationen und Partnerschaften

Die Hochschule unterhalt ein breites Kooperations-Netzwerk zu Hochschulen, Forschungs-
einrichtungen und Institutionen auf nationaler und internationaler Ebene, das regelmalig
erneuert und weiterentwickelt wird. Zielsetzung dieses Netzwerks ist das Lehren, Lernen und
Forschen in einer akademisch anspruchsvollen, den Qualifikationszielen der Studiengéange
dienenden internationalen Atmosphare.

Zusatzlich zu den Kooperationsabkommen auf akademischem Feld bestehen auf IUBH-
Ebene zahlreiche weitere Aktivitdten, die in Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunternehmen
durchgefiihrt werden. Diese Aktivitaten sind z.B. die Kooperation bei Bachelor-Arbeiten,
Praktika, projektbezogene Marktforschung und Veranstaltungskonzeption etc.

Bewertung:

Da die IUBH keine anderen Hochschulen oder wissenschaftlichen Einrichtungen mit der
Durchfihrung dieser Studiengange beauftragt hat, wird dieses Kriterium von den Gutachtern
daher als nicht akkreditierungsrelevant bewertet.

Die Gutachter beflirworten, dass alle Studiengange der IUBH in das Kooperationsnetz mit
zahlreichen Unternehmen eingebettet sind und die Studierenden somit die Mdglichkeit ha-
ben, diese Netzwerke zu nutzen.

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.3 Kooperationen und Partnerschaften

4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtun- X
gen bzw. Netzwerken

4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-
men und anderen Organisationen

4.4 Sachausstattung

Die IUBH bietet die Studiengange in Form eines internetgestiitzten Fernstudiums ohne ver-
pflichtende Prasenzanteile in der Lehre an. Einzig Prifungsphasen missen in Prasenz abge-
leistet werden. Die Online-Aktivitdten werden iber den Online-Campus der IUBH abgebildet,
Prasenzphasen finden in den Raumlichkeiten der Hochschule in Bad Honnef oder Bad Rei-
chenhall, in den Studienzentren der IUBH in Deutschland, Osterreich und der Schweiz oder
in internationalen Dependancen statt. Neben der Nutzung eigenen Raumlichkeiten am Cam-
pus Bad Honnef (Studienzentrum Bonn) und Bad Reichenhall (Studienzentrum Salzburg)
mietet die IUBH bei Bedarf Raumlichkeiten in Einrichtungen von Partnerorganisationen in-
nerhalb der Career Partner Group, im Partnernetzwerk der Hochschule und bei externen
Dienstleistern an. Die IUBH stellt dabei vertraglich sicher, dass die Raumlichkeiten in erfor-
derlichem Umfang und mit entsprechender Ausstattung zur Verfigung stehen.
Dies umfasst

e eine behindertengerechte Ausstattung und einen barrierefreien Zugang zu Schu-

lungsraumen und Sanitaranlagen,
¢ ein ausreichendes Platzangebot zur Durchflihnrung von Seminaren und Prifungen,
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o flr Studierende und Lehrkrafte zugangliche Aufenthalts- und Erholungsbereichen so-
wie

e bei Bedarf eine den didaktischen Erfordernissen angemessene IT-Infrastruktur (wie
WLAN-Zugange, Drucker, Netzlaufwerke etc.).

GrolRveranstaltungen im Rahmen des Fernstudiums finden primar am Campus Bad Honnef
statt. Fur Lehrveranstaltungen, Prifungstermine und extracurriculare Prasenzveranstaltun-
gen stehen 31 Raume mit insgesamt rund 2.000 Quadratmetern und einer Kapazitat von
maximal 1.159 Platzen zur Verfligung.

Die Hochschule bietet ihren Fernstudierenden innerhalb des virtuellen Campus* verschiede-
ne Formen fir die Kommunikation mit Kommilitonen und Betreuern. Diese umfassen unter
anderem
e den Versand von E-Mails (sowohl an andere Studierende als auch an Dozenten und
administrative Betreuer),
e die Nutzung von Foren und Wikis (die von Tutoren betreut und bei Bedarf kommen-
tiert / Uberarbeitet werden),
e die Kommunikation mit Tutoren via virtuellem Klassenraum auf wochentlicher Basis
sowie
e die Kontaktaufnahme zu administrativen Mitarbeitern via Instant Messaging Tools

(Skype).

Die IUBH verfugt am Standort Bad Honnef und zu einem kleineren Teil auch am Standort
Bad Reichenhall tber eine umfassende Prasenzbibliothek, die auch allen Teilnehmern der
Fernstudienprogramme offen steht. Uber den Standort Bad Honnef wird zudem die Verwal-
tung der (online verfligbaren) Fachliteratur im Fernstudium sowie der Zugriffe auf Datenban-
ken realisiert.

Der Library Information Service (LIS) stellt den Fernstudierenden der IUBH Uber eine netz-
basierte Plattform (DigiLIS) und das LMS Kursliteratur weiterfihrende Dokumente in Form
von eBooks und PDFs zur Verfligung. Diese umfassen beispielsweise:

o Zeitschriftenartikel fur elektronische Seminarapparate,

¢ einzelne Buchkapitel fir elektronische Seminarapparate,

e Companion Websites, d. h. Verlinkung Uber das Intranet zu Webseiten von im Unter-

richt benutzten Standardlehrwerken,
e Linksammlungen zu Quellen aller Art.

Daruber hinaus bietet die Hochschule einen direkten Zugriff auf mehrere eBook-Plattformen,
Uber die Standardlehrwerke fur die Studierenden kostenfrei als Download oder als online
lesbare Variante (inkl. der Mdglichkeit des Drucks) bereitgestellt werden. Die Hochschule
versucht dabei, alle in den Kurs- und Modulbeschreibungen genannten Werke fir die Studie-
renden verfuigbar zu halten und ihnen einen zeitlich unbegrenzten Zugriff (eine 24-stlindige
Ausleihe, die beliebig oft wiederholbar ist) zu ermdglichen. Schlieldlich haben die Studieren-
den Zugriff auf eine gro3e Zahl wissenschaftlicher Online-Datenbanken. Darunter finden sich
mit EBSCO Business Source Complete und mit Emerald Management Xtra zwei der grof3-
ten, wichtigsten und inhaltlich qualitativ besten BWL-Datenbanken weltweit. Insbesondere
diese und andere Volltext-Datenbanken ermdglichen einen schnellen und direkten Zugriff auf
eine grofRe Menge aktueller wissenschaftlicher Literatur.

Bewertung:

Das Fernstudienkonzept sieht — bis auf die Prifungsphasen — keine Prasenzanteile vor. Fur
die Studienzentren sowie fir die Raumlichkeiten der Hochschule in Bad Honnef und Bad
Reichenhall ist jedoch sichergestellt, dass die Rdume in Quantitat und Qualitat den fur den
Studienbetrieb beschriebenen Notwendigkeiten entsprechen und barrierefrei erreichbar sind.
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Wo dies nicht realisiert werden konnte, wie beispielsweise aus bautechnischen Griinden im
historischen Gebaude am Campus Bad Honnef, werden im gegebenen Fall die Veranstal-
tungen in barrierefreie Raumlichkeiten verlegt.

Die virtuellen Studienbedingungen sind angemessen eingerichtet und werden im Wesentli-
chen Uber vier Systeme abgebildet (das Campus Management-System ,CARE", das Learn-
ing Management System ,CLIX" das Mediendistributionstool ,iTunes U* sowie die Kommu-
nikationslésung ,LIVE@EDU"). Die Gutachter konnten sich bei einer Demonstration des
Learning Management Systems ,CLIX* von der Handhabung und Benutzerfreundlichkeit des
Systems Uberzeugen. Die Gutachter begrifien den intelligenten und integrativen Einsatz der
Plattform im Studium.

Die Studierenden haben einen hinreichenden Zugang zur Fachliteratur. Dieser ist durch den
Library Information Service, den Zugriff auf eBook-Plattformen sowie durch wissenschaftliche
Online-Datenbanken wie EBSCO Business Source Complete und Emerald Management
Xtra sichergestellt. Bei den Gesprachen vor Ort wurde bestatigt, dass eine Erweiterung der
Datenbankzugriffe zum Weiterentwicklungskonzept gehére und hierflr ein Bibliotheks-
Budget zur Verfiigung steht.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.4 Sachausstattung

4.41 Quantitat, Qualitat der Unterrichtsraume

4.4.2 Zugangsmaoglichkeit zur erforderlichen
Literatur

4.5 Finanzplanung und Finanzierung der Studiengange

Bei der Finanzplanung wird von einer dynamischen Entwicklung der Studierendenzahl aus-
gegangen. Ab September 2015 wird dann von einer doppelten Zahl von Studienanfangern
ausgegangen. Darlber hinaus wird eine Drop-Out-Rate von 10 % unterstellt. Die Studieren-
den zahlen fur das Studium Studiengebuhren. Es wird mittelfristig ein positiver Deckungsbei-
trag erwirtschaftet. Darliber hinaus existiert die Absicherung Uber das Vermogen der Trager-
gesellschaft. Die Anlaufverluste des Fernstudienbetriebs werden durch das Vermdgen der
Tragergesellschaft der Hochschule und der Career Partner GmbH bestritten.

Die Hochschule ist gegentiber dem Ministerium fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und
Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen verpflichtet, eine Ausfallbirgschaft fir den Fall
zu hinterlegen, dass die Tragergesellschaft nicht mehr fir die Ausgaben des laufenden Stu-
dienbetriebs aufkommen kann. Diese Blirgschaft wird in ihrer Hohe, beaufsichtigt durch das
Ministerium, in regelmaRigen Abstanden angepasst und schafft Sicherheit fur die Studieren-
den insofern, als sie das Abschlieen der Studienprogramme an der Hochschule sicherstellt.

Bewertung:

Die von den Gutachtern eingesehene Finanzplanung und Liquiditatsbetrachtung ist nachvoll-
ziehbar kalkuliert. Darin sind unter anderem die fernstudienspezifischen Kosten flir Tutorien
oder das Print-Management hinreichend dargelegt. Durch die Garantiererklarung der Tra-
gergesellschaft und durch die beim zustandigen Landesministerium hinterlegte Birgschafts-
urkunde besteht kein Zweifel, dass die Finanzierungssicherheit fir den ordnungsgemafien
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Betrieb der Studiengéange nicht nur fur diesen Studienzyklus, sondern fur den gesamten Ak-
kreditierungszeitraum gegeben ist.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.5 Finanzplanung und Finanzierung der
Studiengange

5 Qualitatssicherung

Die Sicherung der Lehrqualitat im Rahmen der Fernstudienprogramme erfolgt durch:
e regelmafige Kursevaluationen durch die Studierenden,
¢ regelmafRige Evaluationen der administrativen und technischen Prozesse sowie
o regelmaRige Selbstevaluationen der Dozenten auf Modul- und Kursebene seit 2014.

Die Ergebnisse der Evaluationen und QualitatssicherungsmalRnahmen werden weiterhin in
internen Zirkeln mit der Geschaftsfiihrung, den Programmverantwortlichen (Prorektor Fern-
studium, Prorektor Qualitat der Lehre, Prorektor Lehre und Weiterbildung, Studiengangslei-
tern und Modulverantwortlichen) und Studentenvertretern besprochen und diskutiert. Der
Senat der IUBH wird regelmafig (2 Mal im Jahr) Gber Qualitdtssicherungsmaflinahmen in-
formiert und gehort. Hierbei sind drei studentische Interessenvertreter (einer davon fir das
Fernstudium) beteiligt.

Die IUBH fuhrt unter den Mitarbeitern des Fernstudiums regelmaRig eine Befragung zur Mit-
arbeiterzufriedenheit durch. Diese erfolgt anonym und ermdglicht es allen Mitarbeitern der
Serviceeinheiten, folgende Aspekte zu bewerten:

e Qualitat des Studienangebots / der Services
Verbesserungspotenziale im Studienangebot / der Services
Qualitat der Prozesse in der Leistungserbringung / den Serviceeinheiten
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten bei der Leistungserbringung
Qualitat der Teamarbeit
Qualitat der Bereichsleitung

Als Erganzung zu den fur den Bereich der Lehre und Studiengangsentwicklung definierten
MaRnahmen, die im Wesentlichen durch den Studiengangsleiter und die Modulverantwortli-
chen durchgeflihrt werden, hat die IUBH einen Open Innovation (Ol)-Prozess implementiert.
Hier haben Studierende und ausgewahlte Akteure die Moglichkeit, Gber eine webgestitzte
Plattform (www.create-your-studies.de) eigene Vorschlage fir die Weiterentwicklung der
Studienprogramme und Services einzubringen und gemeinsam mit anderen Teilnehmern im
Ol-Netzwerk zu entwickeln. Mitarbeiter der Hochschule (z. B. Servicemitarbeiter) greifen da-
bei steuernd in die Diskussion ein und prifen ggf. rechtliche und organisatorische Anforde-
rungen und Grenzen.

Die Fernstudierenden werden beim Abschluss eines Kurses innerhalb des Lernmanage-
ment-Systems automatisch aufgefordert, eine elektronische und anonyme Kursbewertung
vorzunehmen. Die Analyse dieser Evaluationsergebnisse erfolgt durch den Studiengangslei-
ter, den Studiendekan der Hochschule sowie die Modulverantwortlichen der einzelnen Kurse.
Dabei wird ein dreistufiges Modell zur Klassifizierung (Qualitatsstufen A, B und C) der Lehr-
qualitat beschlossen. Es ist erklartes Ziel der IUBH, den Anteil der Kurse mit der Qualitats-
stufe C (Zufriedenheit der Studierenden ist geringer als 3,0) in allen Studiengdngen mit Hilfe
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gezielter Malnahmen zur Sicherung der Lehrqualitédt zu eliminieren sowie mindestens 2/3
der Kurse auf die Qualitatsstufe A zu heben.

Die Tutoren der Fernstudiengange stehen der IUBH zufolge in einem kontinuierlichen Aus-
tausch mit der Studiengangsleitung und berichten nach jedem Durchlauf eines Lernzyklus
formlos Uber die Erfahrungen mit dem Tutorium und dem Lehrmaterial.

Die Ergebnisse der Evaluationen sowie des Open Innovation-Prozess werden den Studie-
renden jahrlich in aggregierter Form zur Verfliigung gestellt und flieRen unmittelbar in die
Erarbeitung konkreter MaRnahmen, wie beispielsweise die Uberarbeitung bestehender
Kursmaterialien oder personalpolitische Reaktionen.

Neben den Lehrveranstaltungen am Ende des Kurses werden die Studierenden zusatzlich
gebeten, die Qualitadt der unterstitzenden Dienstleistungen zu bewerten (so genannte ,Ser-
vice Evaluation®). Die Lehrkrafte erstellen Gberdies halbjahrlich eine Selbstevaluation zu ih-
ren Kursen. Dabei werden sowohl Aussagen zu den positiven Eindriicken der Lehrveranstal-
tung als auch zu den negativen Aspekten erfasst. Der Abgleich von Eigen- und Fremdevalu-
ation liefere wertvolle Erkenntnisse und gebe die Mdglichkeit zur Qualitatsverbesserung der
jeweiligen Kurse.

Die Hochschule stellt den Interessenten umfassende Studiengangsinformationen sowohl in
digitaler als auch in gedruckter Form zur Verfliigung. Geplant ist in diesem Zusammenhang
auch eine Studieninformationsbroschire, die Auskunft Gber Qualifikationsziele, Zielgruppen,
Studiendauer und -inhalte, rdumliche und technische Ausstattung, Lehrmethoden, Lehrende,
Finanzierung, Rucktritts- und Kundigungsrechte, Zeitplanung und Art des Abschlusses be-
reitstelle. Diese Broschuren und Dokumente sind als PDF-Downloads, auf der Homepage
der IUBH und in gedruckter Version zum Versand an die Studieninteressierten verfugbar.

Uber die reinen Informationsunterlagen hinaus erhalten die Studieninteressierten auf
Wunsch einen Testzugang zum Campus Management System und dem Learning Manage-
ment System, in welchem zusatzliche Informationen hinterlegt sind (z.B. Studien- und Pri-
fungsordnung, Formulare, beispielhafte Lerninhalte). Die Aktivitaten im Studienjahr werden
im akademischen Jahresbericht der IUBH verdffentlicht, der auch Gber die Homepage ver-
fugbar ist.

Bewertung:

Die IUBH hat ein umfassendes Qualitatssicherungskonzept geschaffen, das neben der Ent-
wicklung von Qualitatszielen auch diverse Instrumentarien umfasst, die die kontinuierliche
Uberwachung und Weiterentwicklung der Qualitat der Studiengénge beziiglich der Inhalte,
Prozesse und Ergebnisse sicherstellt. Dazu gehoren fir die bereits laufenden Studiengénge
unter anderem studentische Evaluationen, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelas-
tung sowie Erhebungen zum Studienerfolg und Absolventenverbleib. An der Planung und
Ausfuihrung dieser Verfahren sind Lehrende und Studierende in entsprechenden Gremien,
beispielsweise durch die Student Representatives, beteiligt. Die Studierenden sind Uberdies
auch in die Diskussion um die Entwicklung des Fragenkatalogs zur studentischen Evaluation
eingebunden, wie bei den Gesprachen vor Ort berzeugend bekundet wurde.

Neben der Evaluation durch Studierende findet auch eine Qualitatssicherung durch das
Lehrpersonal in Form einer individuellen Dozenten-Selbstevaluation statt. Die Ergebnisse
wirden mit denen der studentischen Lehrevaluation verglichen und an die kommuniziert
werden und so Eingang in den Qualitatsentwicklungsprozess finden. Externe Evaluierungen
durch Arbeitgeber sind geplant, jedoch frihestens ab dem Jahr 2015 mdéglich und vorgese-
hen, was dem Umstand geschuldet ist, dass die gegenstandlichen Studiengénge noch nicht
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gestartet sind. Die Tutoren stehen darlber hinaus in einem kontinuierlichen Austausch mit
den Modulverantwortlichen, was dem Prozess der Qualitatsentwicklung zutraglich ist und mit
den Qualitatszielen korrespondiert.

Die Anforderungen hinsichtlich Studiengang, Studienverlauf und Prifungen sind nicht nur
durch geeignete Dokumentation und Veréffentlichung auf der Homepage der IUBH oder der
geplanten Studiengangsbroschure bekannt, sondern die Studieninteressierten haben dar-
Uber hinaus die Mdglichkeit, auf Wunsch einen Testzugang zum Campus Management Sys-
tem und dem Learning Management System zu erhalten, in welchem zusatzliche Informatio-
nen hinterlegt sind (z.B. Studien- und Prifungsordnung, Formulare, beispielhafte Lerninhal-
te). Dies sorgt nach Ansicht der Gutachter fir eine sehr ausfihrliche Beschreibung, die einer
standigen Aktualisierung bedarf und so fur hohe Transparenz sorgt. Die Aktivitaten der IUBH
werden Uberdies im akademischen Jahresbericht der IUBH regelmalig verdffentlicht.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

Qualitatssicherung

5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung

5.2 Transparenz und Dokumentation
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Qualitatsprofil

Hochschule: IUBH, Standort Bad Reichenhall

Bachelor-Studiengéange: Finanzmanagement (B.A.), Personalmanagement (B.A.), Marke-
ting (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.) und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Ziele und Strategie
1.1. Logik und Nachvollziehbarkeit der Ziel-

setzung der Studiengangskonzepte X

1.2 Studiengangsprofil (nur relevant fir Mas- X
ter-Studiengang)

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chan- X

cengleichheit
2. Zulassung (Zulassungsprozess und
-verfahren)

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswabhlverfahren

2.3 Berufserfahrung (relevant flir weiter-
bildenden Master-Studiengang)

24 Gewahrleistung der Fremdspra- X
chenkompetenz

2.5 Transparenz der Zulassungsentschei- X
dung

Konzeption der Studiengange
3.1 Umsetzung

3.1.1  Struktureller Aufbau der Studiengange
(Kernfacher / ggf. Spezialisierungen

(Wahlpflichtfacher) / weitere Wahl- X
mdglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2 Berucksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme X
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3 Studien- und Prifungsordnung X
3.1.4 Studierbarkeit X
3.2 Inhalte
3.2.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums
3.2.2 Begrindung der Abschlussbezeichnung X
3.2.3 Begrindung der Studiengangsbezeich- X
nung
3.2.4 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit Auflage

3.3 Kompetenzerwerb  flir anwendungs-
und/oder forschungsorientierte Aufgaben
(sofern vorgesehen - nur bei Master-
Studiengang)
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3.4 Didaktisches Konzept

3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des di-
daktischen Konzeptes

3.4.2 Begleitende Lehrveranstaltungsmateria-

Auflage

lien

3.5 Berufsbefahigung

4. Ressourcen und Dienstleistungen

4.1 Lehrpersonal der Studiengange

4.1.1 Struktur und Anzahl des Lehrpersonals
in Bezug auf die curricularen Anforde- X
rungen

4.1.2 Betreuung der Studierenden durch X
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.2.2 \Verwaltungsunterstitzung fur Studieren- X

de und das Lehrpersonal
4.3 Kooperationen und Partnerschaften
4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtun- X
gen bzw. Netzwerken (falls relevant)
4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-

men und anderen Organisationen X
4.4 Sachausstattung
441 Quantitat, Qualitadt der Unterrichtsraume
4.4.2 Zugangsmoglichkeit zur erforderlichen
Literatur
4.5 Finanzplanung und Finanzierung der X

Studiengénge
5. Qualitatssicherung
5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwick-

lung
52 Transparenz und Dokumentation
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