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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat

folgende Auflage vor:
Auflage 1 (Kriterium Studienstruktur und Studiendauer (8 3 StAkkrVO)):

Die Hochschule bewirbt den Studiengang nicht als duales Modell.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfallt
nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage 2 (Kriterium Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO)):

Die Hochschule bringt die Inhalte und Studiengangsbezeichnung in Einklang.
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Kurzprofil des Studiengangs

Im Jahr 2008 wurde die Knowledge Foundation@Reutlingen University (KFRU) durch den
Campus Reutlingen e.V. (Stiftungsgriinder und Férderverein der Hochschule Reutlingen) sowie
durch die Hochschule Reutlingen gegriindet. Mit der KFRU will die Hochschule Reutlingen ihren
gesetzlichen Weiterbildungsauftrag in Form einer gemeinnutzigen Stiftung burgerlichen Rechts
realisieren. Die KFRU fihrt mit der Hochschule Reutlingen aktuell neun akademische Pro-
gramme, davon sechs mit der ESB Business School, durch. Diese ist eine eigene Fakultat der
Hochschule, die teilsystemakkreditiert ist. Diese Programme sind: Consulting & Business Ana-
Iytics (M.Sc.), Strategic Sales Management (M.A.), International Retail Management (M.A.),
Physiotherapie (B.Sc.), International Purchasing Management (M.Sc.) und MBA International

Management fiir Offiziere und Professionals.

Bei dem Studiengang handelt es sich um ein Vorbereitungsprogramm nach § 33 des Landes-
hochschulgesetzes Baden-Wirttemberg. Den Abschlussgrad vergibt die Hochschule Reutlingen
nach erfolgter Externenprufung. Der Studiengang ist Teil des Weiterbildungskonzepts der

Hochschule Reutlingen, das zielgruppenspezifische, fachlich Qualifikationen vermitteln will.

Das Studium findet ausbildungsbegleitend in Kooperation mit den Physiotherapie-Akademien
Tldbingen und Ludwigshafen (PT-Akademie) und der Medizinischen Fakultdt der Universitat
Tubingen statt. Die Universitat Tubingen vergibt im Rahmen der Externenprufung die ECTS-
Leistungspunkte fiur die physiotherapeutischen Inhalte und die Hochschule Reutlingen fir die
betriebswirtschaftlichen Inhalte. Das Curriculum beinhaltet medizinische und wirtschaftswissen-

schaftliche Studienanteile in gleichem Umfang von je 90 ECTS-Leistungspunkten.

Das Studienprogramm richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung, welche sich in der Ausbildung zur/m staatlich gepriften Physiotherapeutin/en befin-
den und betriebswirtschaftliches Wissen mit einem klaren Bezug zum Gesundheitssektor er-
werben wollen, bzw. in Einzelfallen an bereits staatlich geprifte Physiotherapeutinnen/en. Stu-
dierende erwerben durch das Studium die fachlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten,
medizinische und betriebswirtschaftliche Fragestellungen ihres Berufs und Probleme der Praxis
mit wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen selbststandig und praxisnah im Gesund-
heitsbereich zu bearbeiten. Das Studienprogramm bereitet auf die steigenden Anforderungen
im Gesundheitsbereich und auf ein eigenverantwortliches Management in Gesundheitseinrich-

tungen vor.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Das Gutachtergremium bewertet den Studiengang als fundiertes Programm, in dem die Studie-
renden berufliche Kompetenzen erwerben, die die Betriebswirtschaftslehre mit der Physiothera-
pie koppeln.

Das Studium findet ausbildungsbegleitend in Kooperation mit der Physiotherapie-Akademie
Tldbingen bzw. Ludwigshafen und der Medizinischen Fakultdt der Universitat Tubingen statt.
Aktuell wird das Programm im Internet auf der Homepage der Kooperationspartner noch als

duales Modell ausgewiesen.

Durch die vermittelten Inhalte sieht es das Gutachtergremium als hinreichend an, dass die Ab-
solventinnen und Absolventen einer qualifizierten Erwerbstétigkeit nachgehen kénnen. Das
Studiengangskonzept ist so gestaltet, dass es die Aushildung zum/zur staatlich anerkannten
Physiotherapeutin/en verbindet mit der Vermittlung betriebswirtschaftlicher Inhalte. In den Ge-
sprachen im Rahmen der digital gefiihrten Begutachtung konnte sich das Gutachtergremium
einen vertieften Eindruck Uber die Zusammensetzung der Module und der Struktur des Curricu-
lums verschaffen. Hierbei erhielt es die Ansicht, dass die Wahl der Studiengangsbezeichnung

nicht umfanglich die im Curriculum enthaltenen Inhalte widerspiegelt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewerteten das Programm im Rahmen der digital durch-
gefuhrten Begutachtung positiv. Dies belegen auch die Lehrveranstaltungsevaluationen, die
neben weiteren Instrumenten zur Qualitatssicherung festgeschriebene Vorgaben in dem beste-
henden Qualititsmanagementsystem sind. Die Kooperation mit den genannten Partnern hat
nach Ansicht des Gutachtergremiums einen hohen Stellenwert. Das Gutachtergremium be-
grifit, dass die Hochschule mit einem Kooperationspartner wie den PT-Akademien eine ent-

sprechende Kooperation aufgebaut hat und diese seit Jahren fortflhrt.
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1. Prifbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8 3 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Bei dem vorliegenden Studiengang handelt es sich um einen Bachelorstudiengang, der in Teil-
zeit angeboten wird. Der Gesamtumfang des Programms betragt 180 ECTS-Leistungspunkte
bei einer Regelstudienzeit von acht Semestern. Das Studium findet ausbildungsbegleitend in
Kooperation mit der Physiotherapie-Akademie Tubingen bzw. Ludwigshafen (PT-Akademie)
und der Medizinischen Fakultat der Universitat Tubingen statt. Die Knowledge Foundation
(KFRU), die Weiterbildungseinrichtung der Hochschule Reutlingen fuhrt das Programm als Vor-
bereitungsprogramm auf die ,Externenprifung nach 8§ 33 Landeshochschulgesetz Baden-
Wirttemberg durch. Im Regelfall durchlaufen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die dreijahri-
ge Ausbhildung an einer der beiden beteiligten PT Akademien und werden hierzu parallel ab
dem zweiten Ausbildungsjahr - in durch die KFRU organisierten Modulen - auf die Externenpri-

fung vorbereitet.

Fur die Vermittlung der physiotherapeutischen Inhalte werden 90 ECTS-Leistungspunkte von
der Universitat Tubingen vergeben. Fir die betriebswirtschaftlichen Inhalte in H6he von eben-

falls 90 ECTS-Leistungspunkten erfolgt eine Externenprifung durch die Hochschule Reutlingen.

Fur den Studiengang hat die Hochschule die ,Priifungsordnung fir die Durchfiihrung der Exter-

nenprifung des Bachelor of Science Physiotherapie® (PE) im Entwurf eingereicht.

Der Studiengang wird aktuell im Internet auf der Seite der PT-Akademie® sowie in einem Doku-

ment? als dual ausgewiesen, obwohl er nach Angaben der Hochschule nicht dual ist.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht erfillt. Der Studiengang wird in einem Dokument sowie im Internet falschli-

cherweise als duales Modell beworben.
Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflage vor:

Die Hochschule bewirbt den Studiengang nicht als duales Modell.

! https:/Mww.pt-akademie-tue.de/studium Abrufdatum: 16. Juli 2021

2 https://www.pt-akademie-tue.de/fileadmin/tuebingen/internet_publikationen/Duales Model BSc Tuebingen.pdf
Abrufdatum: 16. Juli 2021
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Studiengangsprofile (8 4 StAKkrvVO)

Sachstand/Bewertung

Das Programm schlief3t mit einer Bachelorarbeit im Umfang von 12 ECTS-Leistungspunkten ab.

Die Bachelorarbeit beinhaltet die selbststandige Bearbeitung einer fachlichen Fragestellung an

der Schnittstelle von Wirtschaft und medizinisch-therapeutischen Inhalten innerhalb einer vor-

gegebenen Frist. Das Kolloquium erstreckt sich auf den Inhalt der Abschlussarbeit.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (8 5 StAkkrvO)

Sachstand/Bewertung

Die Zulassung zum Programm setzt das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen zur Exter-

nenprifung voraus. Die Voraussetzungen fur das Absolvieren der Externenprifung sind nach

88 4 und 5 der Prufungsordnung fur die Durchfuhrung der Externenprifung des Bachelor of

Science Physiotherapie vom 02.07 .201 5 (PE) gegeben, wenn folgende Nachweise vorliegen:

die erforderliche Qualifikation fir ein Studium eines grundstéandigen Studiengangs ge-
mal § 58 Abs. 2 Landeshochschulgesetz und

ein Ausbildungsvertrag mit der BG Kliniken Ludwigshafen und Tubingen gGmbH (der
PT-Akademie - staatlich anerkannte Schule fiir Physiotherapie an der BG-Unfallklinik
Tlbingen, oder der PT-Akademie - staatlich anerkannte Schule fur Physiotherapie an
der BG Klinik Ludwigshafen), oder

ein Abschluss zur ,staatlich anerkannten Physiotherapeutin® bzw. zum ,staatlich aner-
kannten Physiotherapeuten®, oder

ein Ausbildungsvertrag mit einer anderen staatlich anerkannten Schule fur Physiothera-
pie, wenn nachgewiesen werden kann, dass die Bewerberin oder der Bewerber zeitlich
die Moglichkeit hat, sich dem Studienprogramm uneingeschrankt zu widmen, insbeson-
dere die erforderlichen Lehrveranstaltungen zu besuchen und Prifungen abzulegen.

bei Angehdrigen ausléndischer Staaten der Nachweis Uber die erforderlichen Sprach-

kenntnisse geman der in § 1 der ,Satzung Uber die erforderlichen Sprachkenntnisse fur
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ein Studium an der Hochschule Reutlingen® in der jeweils giltigen Fassung aufgefuhrten

Nachweise®

Der Antrag auf Zulassung zur Externenprifung ist vor dem Erbringen der ersten Modulprifung

einzureichen.

Das dem Studienbeginn vorgelagerte Aufnahmeverfahren fir die PT-Akademien beinhaltet Kri-
terien wie die Qualitat der schulischen Zeugnisse, einen psychologischen Test (I-S-T 2000 R),
ein teilstandardisiertes Auswahlgesprach und einen praktischen Test.

Sofern noch Studienplatze vorhanden sind, die nicht mit Bewerberinnen und Bewerbern von
den PT-Akademien befillt werden konnten, konnen Bewerberinnen und Bewerber mit Hoch-
schulzugangsberechtigung und einer abgeschlossenen Physiotherapieausbildung zugelassen
werden. Uber die Zulassung entscheidet der Prifungsausschuss. (vgl. Selbstbericht Seite 6).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschliusse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StAkkrvVO)

Sachstand/Bewertung

Die Hochschule hat angesichts der inhaltlichen Ausrichtung die Abschlussbezeichnung Ba-
chelor of Science (B.Sc.) gewahlt.

Die PT-Akademien, deren Tréger der Verein fir Berufsgenossenschaftliche Heilbehandlung
Heidelberg e.V. (heute ,BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung
gGmbH Tubingen und Ludwigshafen") ist, sind jeweils zustandig fir die Lehre der physiothera-
peutischen Inhalte. Dafiir werden aufgrund der Externenprifung durch die Medizinische Fakul-
tat der Universitat Tibingen 90 ECTS-Leistungspunkte vergeben. Alternativ kénnen Studieren-
de bereits die Ausbildung zur ,staatlich anerkannten Physiotherapeutin® bzw. zum ,staatlich

anerkannten Physiotherapeuten® vorweisen.

Zusatzlich werden von der KFRU verantwortete Module mit betriebswirtschaftlichem Inhalt in
einem Umfang von 78 ECTS-Leistungspunkten (und 12 ECTS-Leistungspunkte fir die Bachelo-
rarbeit) angeboten. Diese ECTS-Leistungspunkte werden jeweils nach einer Externenprifung

durch die Hochschule Reutlingen vergeben. Den Grad verleiht die Hochschule Reutlingen.

3 https://www.reutlingen-

university.de/fileadmin/user_upload/2019 02 05 Satzung_erforderliche Sprachkenntnisse 20190111.pdf, Abrufda-
tum 16. Juli 2021
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Nach Absolvieren der begleitenden Ausbildung erhalten die Absolventinnen und Absolventen
zusatzlich die Berufsbezeichnung staatlich anerkannte/r Physiotherapeutin/en (siehe hierzu
weitere Ausfuhrungen unter ,Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19
StAKkrvO)©).

Das Diploma Supplement erteilt Auskunft tber das dem Abschluss zugrunde liegende Studium
im Einzelnen. Die Hochschule verwendet die aktuell giiltige, entsprechend der zwischen Kul-
tusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte Fassung (2018).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 StAKkrvVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ausgestattet. Bis auf
die Module M01 ,Medizinische Grundlagen®, M02 ,Therapeutische Grundlagen®, M03 ,Spezielle
Krankheitslehre®, M05 ,Physiotherapeutische Behandlungskonzepte®, M06 ,Physikalische The-
rapie“ und M0O7 ,Methodische Anwendung der Physiotherapie“ werden alle Module innerhalb
eines Semesters absolviert und abgeschlossen. Die genannten gehen jedoch Uber mehrere
Semester (teilweise bis zu sechs Semester). Als Grund gab die Hochschule wahrend der digita-
len Begutachtung an, dass sie sich an der Struktur der Ausbildung zur/m Physiotherapeutin/en
orientiert und dem Lehrplan der staatlichen Ausbildung folgt. Den Ausfilhrungen kann das Gut-
achtergremium aufgrund der Besonderheit der vorliegenden ausbildungsbegleitenden Studien-
struktur folgen und erachtet sie als plausibel (siehe hierzu weitere Ausfiihrungen unter ,Stu-
dienstruktur und Studiendauer (8 3 StAkkrvO)).

Die Modulbeschreibungen beinhalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen
des Moduls, zu Lehr- und Lernformen, zu Voraussetzungen fir die Teilnahme, zur Verwendbar-
keit des Moduls, zu Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entspre-
chend dem European Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte), zu ECTS-
Leistungspunkten und Benotung, zur Haufigkeit des Angebots des Moduls, zum Arbeitsaufwand

und zur Dauer des Moduls.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Leistungspunktesystem (8 8 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang umfasst 180 ECTS-Leistungspunkte, wobei jedem ECTS-Leistungspunkt nach
§ 2 Abs. 3 S. 2 der ,Allgemeine Studien- und Prifungsordnung fur das Bachelor- und Master-
studium der Hochschule Reutlingen vom 06.08.2019“ (APO) eine Arbeitsbelastung (work load)
von 30 Stunden zugeordnet ist. Pro Semester sind zwischen 13 und 30 ECTS-Leistungspunkte
vorgesehen (siehe hierzu weitere Ausfuhrungen unter ,Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 StAkkrVO)).

§ 8 der PE regelt die Bestimmungen Uber die Bachelor-Thesis. Der Bearbeitungsumfang der
Abschlussarbeit betragt 12 ECTS-Leistungspunkte bei einer Bearbeitungsdauer von 9 Wochen.
Der Umfang soll laut Angaben der Modulbeschreibung 6.000 — 8.000 Woérter betragen. Vor der
Festsetzung der Note zur endgultigen Bewertung findet ein Kolloquium statt. Dieses erstreckt

sich auf den Inhalt der Thesis und sollte nicht langer als 45 Minuten dauern.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKkrStV)

Sachstand/Bewertung
Anrechnung und Anerkennung sind in der APO unter § 9 geregelt.

Unter (1) ist festgelegt: Studien- und Prifungsleistungen sowie Studienabschlisse, die in Studi-
engangen an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen und Berufsakademien der
Bundesrepublik Deutschland oder in Studiengangen an auslandischen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, werden anerkannt, sofern hinsichtlich der er-
worbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen oder Abschliissen
besteht, die ersetzt werden. Unter (2) ist u.a. ausgewiesen, dass aulRerhalb des Hochschulsys-
tems erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten héchstens 50 Prozent des Studiums im gewahlten
Studiengang der Hochschule Reutlingen ersetzen dirfen. (3) fuhrt u.a. aus, dass der Antrag auf
Anerkennung im jeweiligen Semester spatestens fiinf Wochen nach Vorlesungsbeginn zu stel-
len ist. Es obliegt den Antragstellenden, die erforderlichen Informationen tber die anzuerken-
nende Leistung bereitzustellen. Die Beweislast dafir, dass ein Antrag die Voraussetzungen fur

die Anerkennung nicht erftllt, liegt bei der Hochschule.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

StAKkrvO)

Sachstand/Bewertung

Die Hochschule Reutlingen bietet diesen Studiengang in Kooperation mit der Knowledge Foun-
dation@Reutlingen University (KFRU) im Rahmen der wissenschaftlichen Weiterbildung nach §
33 Landeshochschulgesetz an. Die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Knowledge
Foundation ist in einem Kooperationsvertrag geregelt, aus dem hervorgeht, dass die KFRU die
Durchfiihrung von Studienprogrammen Ubernimmt. (siehe hierzu weitere Ausfiihrungen unter

.Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 StAkkrvVO)“).
Die Kooperation wird auf der Homepage der Hochschule* ausgewiesen.

Hinsichtlich der Kooperation mit der KFRU profitiert die Hochschule von der bereits langjahrigen
Erfahrung bei der Durchfiihrung von Studiengangen. Die Kooperation der Hochschule mit der
Knowledge Foundation dient dem im Struktur- und Entwicklungsplan verankerten Ziel der
Hochschule, den Bereich der berufsbegleitenden Weiterbildung zu starken und hierzu Angebote

fur branchenspezifische Mitarbeitende anzubieten.

DarlUber hinaus besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der KFRU sowie den BG Kliniken —
Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH Tibingen und Ludwigshafen. Letzte-
rer ist Trager der PT-Akademien, die die Ausbildung zur/m Physiotherapeutin/en durchfihren.

Die Kooperation tragt zur Weiterentwicklung der Qualifizierung in den Gesundheitsberufen bei.
Das Studienprogramm folgt den Weiterentwicklungen des Berufsbilds der Physiotherapeuten,
die durch Veranderungen des Gesundheitsverstandnisses, der Gesundheitseinrichtungen, der

demographischen Veranderungen und des medizinisch-technischen Fortschritts entstehen.

Weiterhin besteht zur Regelung der Durchfihrung des Programms ein Kooperationsvertrag
zwischen der Hochschule Reutlingen (ESB Fakultat), der Universitat Tubingen (Medizinische
Fakultat), der KFRU und BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung
gGmbH Tibingen und Ludwigshafen (siehe hierzu weitere Ausfiihrungen unter ,Kooperationen
mit nichthochschulischen Einrichtungen® (8 19 StAkkrVO) und ,Hochschulische Kooperation® (§
20 StAkkrvO)).

Ziel der Kooperation ist laut Vertrag die Durchfiihrung einer Externenprifung und die Verleihung
des akademischen Grads Bachelor of Science durch die Hochschule Reutlingen nach Absolvie-
ren der begleitenden Ausbildung zusétzlich zur Berufsbezeichnung staatlich anerkannter Physi-

otherapeut/ Physiotherapeutin. Der Vertrag fiihrt u.a. folgendes aus:

4 https://www.weiterbildung-reutlingen-university.de/academic-education/bachelor/physiotherapie-bsc/  Abrufdatum

16. Juli 2021
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o Die PT-Akademien sind jeweils zustandig fir die Lehre der physiotherapeutischen Inhal-
te. Dafur werden aufgrund einer Externenprifung durch die Medizinische Fakultat der
Universitat Tubingen 90 ECTS-Leistungspunkte vergeben.

e Zusatzlich werden von der KFRU verantwortete Module mit betriebswirtschaftlichem In-
halt in einem Umfang von 78 ECTS-Leistungspunkten (und 12 ECTS-Leistungspunkte
fur die Bachelorarbeit) angeboten. Diese ECTS-Leistungspunkte werden jeweils nach
einer Externenprifung durch die Hochschule Reutlingen vergeben.

o Die Kurse der KFRU finden grundsatzlich laut Vertrag in den Raumen der jeweiligen
Schule fur Physiotherapie statt.

¢ Im Falle einer Kiindigung ist durch die Kooperationspartner sicherzustellen, dass die be-

reits gebundenen Studierenden das Programm ordnungsgemaf abschlieRen kdnnen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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2. Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1. Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung
Bei dem Programm handelt es sich um ein Vorbereitungsprogramm nach § 33 des Landes-
hochschulgesetzes Baden-Wirttemberg. Den Abschlussgrad vergibt die Hochschule Reutlingen
nach erfolgter Externenprifung.

Das Studium findet ausbildungsbegleitend in Kooperation mit der Physiotherapie-Akademie
Tlbingen bzw. Ludwigshafen und der Medizinischen Fakultéat der Universitat Tibingen statt.

Das Programm hat sich laut Hochschule seit dem Studienstart stabil entwickelt: Nachfragesitua-
tion, Lehrkonzept, Kooperation und Studienerfolg wurden kontinuierlich beobachtet und haben

keine wesentlichen Anderungen erforderlich gemacht.

Das Studienprogramm hat das Qualitatsaudit der teilsystemakkreditierten ESB Business School
im November 2014 mit zwei Auflagen und sechs Empfehlungen abgeschlossen. Die Erfullung

der Auflagen wurde im Dezember 2015 bestétigt.

Im Programm wurden laut Selbstbericht (siehe Seite 13, f.) folgende Entwicklungsmaflinahmen

umgesetzt:

e Im Gesamtverlauf wurden die Modulinhalte aktualisiert; insbesondere die Lehrmethoden
und Prifungen wurden starker auf die Fragestellungen des Gesundheitswesens hin
ausgerichtet, v.a. in der Modulreihe ,BWL des Gesundheitswesens®.

e Basierend auf Rickmeldungen der Studierenden hat sich die Notwendigkeit zur Verbes-
serung des Moduls ,Wissenschaftliches Arbeiten“ ergeben. Eine fir dieses Modul spezi-
fisch qualifizierte Lehrbeauftragte wurde engagiert. Ihre akademische Qualifikation um-
fasst nicht nur Forschungsprojekte in Bereichen der medizinischen Kommunikation, der
Beratung und neuer Lernkonzepte fir medizinische Berufe, sie ist zudem staatlich aner-
kannte Physiotherapeutin. Zusatzlich zu den Pflichtstunden des Moduls werden weitere
Beratungsstunden in Ludwigshafen und Tlbingen fur die Studierenden abgehalten.

e Seit 2019 findet eine regelméalige Alumniveranstaltung statt. Diese wird genutzt, um den
aktuellen Studierenden Einblicke in den Werdegang nach Abschluss des Studiums zu

ermdglichen und Fragen zu méglichen Laufbahnen zu beantworten.
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2.2.  Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 8§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StAkkrVO)

Sachstand

Der Studiengang richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, welche sich in der Ausbildung
zur/m staatlich geprtften Physiotherapeutin/en befinden und betriebswirtschaftliches Wissen mit
einem klaren Bezug zum Gesundheitssektor erwerben wollen, bzw. in Einzelfallen an bereits
staatlich geprifte Physiotherapeutinnen/en. Das Programm vermittelt nach § 1 PE die Fahigkei-
ten, Kenntnisse und Fertigkeiten, medizinische und betriebswirtschaftliche Fragestellungen des
Berufs der/s Physiotherapeutin/en und Probleme der Praxis mit wissenschaftlichen Methoden
und Erkenntnissen selbststandig und praxisnah zu bearbeiten. Die Absolventinnen und Absol-
venten sollen in der Lage sein, Aufgaben im Bereich der Physiotherapie und des Gesundheits-
managements in angestellter oder selbststéndiger Téatigkeit eigenverantwortlich zu Gberneh-
men. Das Programm qualifiziert insbesondere fir die fachliche und interprofessionelle Zusam-
menarbeit im soziobkonomischen Kontext des Gesundheitssystems und entwickelt soziale, in-
terkulturelle und personliche Kompetenzen. Die Studierenden werden in der Ausbildung und im
Studium in vielfacher Weise gefordert und in ihrer Entwicklung gefordert: sie sollen sowohl ana-
Iytisches wie konkretes Anwendungswissen erwerben und Selbststandigkeit bei der Lésung von
Aufgaben entwickeln. Durch das Studium sollen die Studierenden Fahigkeiten der Selbstorga-
nisation, des Zeitmanagements und der Ldsungsorientierung erwerben und sich so auch per-
sOnlich weiterentwickeln konnen. Weiterhin sollen Studierende erlernen, insbesondere ihre
Problemlésungsfahigkeiten in neuen oder unvertrauten Zusammenhangen innerhalb eines brei-
ten und komplexen Kontextes anzuwenden, wie z.B. im Krankenhausalltag bei der Planung und
Umsetzung von Entscheidungen oder in privaten Physiotherapie-Praxen bei der Verknipfung

von therapeutischen Aufgaben mit wirtschaftlichen Anforderungen (vgl. Selbstbericht S. 15 f.).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind neben den Ausfiihrungen in der
PE und im Selbstbericht (siehe Seite 15, f.) auch klar in den Modulbeschreibungen formuliert.
Nach Ansicht des Gutachtergremiums entsprechen sie dem Abschlussniveau und stellen si-
cher, dass die angestrebte Berufsbefahigung erreicht werden kann. Das erlauterte Berufsbild ist

plausibel und kann durch den Abschluss des Studiums erreicht werden.

Die Qualifikationsziele tragen nach Ansicht des Gutachtergremiums der wissenschaftlichen Be-
fahigung Rechnung. Davon konnte es sich durch die eingereichten Unterlagen und Gespréche

im Rahmen der digital gefiihrten Begutachtung Uberzeugen. Durch die Verknipfung des Studi-
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ums mit der Ausbildung zur/m Physiotherapeutin/en ist der Studiengang praxisorientiert, was

das Gutachtergremium als positiv in Bezug auf die kiinftige Employability erachtet.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt.

Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 StAkkrvO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrvO)
Sachstand

Folgendes Curriculum zeigt die Inhalte des Programms:

Medizinisch-therapeutischer Teil

M 01 | Medizinische Grundiagen 10 6 4| 5 605 | 295 | 900 \' Dt.  MP,KL 30/180
M 02 | Therapeutische Grundiagen 6|3 285 15 | 30| Vv DL "P”K:& 10/180
M 03 | Spezielle Krankheitslehre 2 4 4| 7| 3 415 | 185 | 600 v Dt. | KL,MP | 20/180
M 04 | Physiotherapeutische Untersu- RE, KL,
Mircerliniesa 4 L L 10| 10 | 120 v Dt. PA 4/180
M 05 | Physiotherapeutische CA, KL
Bohandiungsk “ 12| 2| 2| 4 | 330 0 330 v Dt. mp | 117180
M 06 | Physikalische Therapie 2 1] 1 1220 0 120 v Dt. MP 4/180
M 07 | Methodische Anwendung KL,MP,
der Physiotherapie 2 2| 3| 4 330 0 330 Vv Dt. PA 11/180
Summe 21219 |15|18| 6 2195 | 505 | 2700
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3. Curriculumsiibersicht betriebswirtschaftlicher Teil

€ Veran-
1 3 7. - mt- n Prafungs- | Gewich-
8- = leistung
g

~I ggg?:::‘esiwn?nschaﬂslehre T | E] EL F'I:ﬁsuﬁiel Dt. KL2 5180
w09 | Rechtdes Gesundheitswe- 5 75 1125 150 | V.0 | bt | k2 | sns0
M 10 | Fachsprache Englisch 5 375 | 1125 | 150 FaI;{udien Engl. | CA,KL2| 5180
M 11 :?;ﬁ"(""“m"e Kommunika- 5 375 [1125| 150 | v, 0 | Dt | KL2 | 5M80
M 12 | pssenschafliches 5 375 |1125| 150 | V,0 | Dt | CA HA| 5M80
M 13 | DL des Gesundheits- 5 41 | 100 | 150 | w0, PA | 5180
M 14 | DML e Gesundhelts- 7 525 | 1575 210 | V.0 PA | TH80
M 15 3"‘;";';3:?"‘395““““9“5' 3 25 | 675 | 90 v, 0, PA | 380
M 16 | Volkswirtschaftslehre 5 375 |1125| 150 | v,0 | bt HA | 5180
M 17 E‘;‘;‘l‘;ﬂ;ﬁ%en 5 375 |1125| 150 | V,0 | Dt | PA KL2| 5180
M 18 | Personalmanagement 6 45 135 180 v, 0 Dt. | PA, KL1| 6/180
M 19 | Marketing 5 375 |1125| 150 | Vv,0 | Dt | PA,HA | 5180
M 20 | Dienstleistungsmanagement 6 45 135 180 |V, Project | Dt PA 6/180
M 21 | Optionales Modul 6 | 45 | 135 | 180 CA,PA | 6180

Businessplan-Erstellung v, U Dt.

Diversity Management v, U0 El::gl_
M 22 | Quantitative Methoden 5 375 (1125|150 | V,0 | Dt | KL2 | 5180
M 23 | Bachelor Thesis 12 360 | 360 BT | 121180

Summe 00|15/ 5 107 23|30 2700

Gesamtsumme 212124 20|28 |13 |23 |30

Erlauterung:

- Gesamt-Workload = Zahl der ECTS-Credits*30 (1 ECTS-Credit=30 h Workload)
- Selbststudium = Gesamt-Workload minus Gesamt-Kontaktzeit in Stunden

Kiirzel fir die Prifungen laut Aligemeiner Hochschul-Prifungsordnung:

BT Bachelor-Thesis / Bachelor-Arbeit

CA Continuous Assessment

HA Hausarbeit (schriftliche Ausarbeitung)

KL Klausurarbeit

MP Mandliche Priufung (Prifungsgesprach in der klassischen Weise mit integrierter wissenschaftlicher Dis-

kussion, in der Regel ohne Auditorium)

PA Projektarbeit (schriftliche Ausarbeitung oder Prasentation kann enthalten sein)

PR Praktikum

RE Referat (Prasentation/Vortrag zur Darstellung und Vermittlung eines Aspekts aus dem thematischen
Zusammenhang des Moduls sowie einer sich ggf. anschlieBenden wissenschaftlicher Diskussion)

Das Programm ist praxisbezogen und ausbildungsbegleitend angelegt (vgl. Selbstbericht S.
17). Es besteht je halftig aus physiotherapeutischen und betriebswirtschaftlichen Inhalten. Die
Studierenden erhalten so einen grundlegenden Einblick in den akademischen Fachkontext der
Medizin sowie des Gesundheitswesens. Die Module sollen sowohl Grundlagen als auch vertie-
fendes Wissen aus den Bereichen des Gesundheitssystems und der Gesundheitsékonomie

sowie die notwendigen Uberfachlichen Aspekte vermitteln. Das Studienprogramm beginnt im
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ersten Semester mit den Modulen M10 ,Fachsprache Englisch®, M12 ,Wissenschaftliches Ar-
beiten“ und M08 ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre®, so dass die Studierenden an die Frage-
stellungen der Betriebswirtschaftslehre herangefiihrt werden. Dies soll den Ubergang zu den
fachlich vertiefenden Modulen erleichtern. In den weiteren Semestern vermitteln u.a. drei aufei-
nander aufbauende Module betriebswirtschaftliche Fragestellungen des Gesundheitswesens.
lhre Inhalte beziehen sich auf die spatere Berufsausiibung und bilden den Ubergang von der
Ausbildung zur wissenschaftlichen Reflexion grundlegender Strukturen des Gesundheitssys-
tems. Daran schliel3en sich im 7. und 8. Semester Kernfacher der Betriebswirtschaftslehre an:
M14 ,Marketing“, M18 ,Finanzierung, Rechnungswesen®, M16 ,Volkswirtschaftslehre®, M19
.Personalmanagement” und M18 ,Dienstleistungsmanagement®. Das Curriculum schlief3t mit
der Bachelorarbeit ab, welche die selbststandige wissenschaftliche Bearbeitung einer adaqua-

ten Fragestellung nachweisen soll.

Dieser Aufbau soll sicherstellen, dass sich Ausbildung und Studium integrieren und dass die
Studierenden durch die wissenschaftliche Reflexion berufsspezifischer Inhalte zu wirtschaftli-
chen Fragestellungen gefuhrt werden (vgl. Selbstbericht S. 18). Ziel ist, dass sich die Studie-
renden am Ende ihres Studiums mit Kernfragen der Betriebswirtschaft auseinandersetzen und

einen relevanten Bezug zu ihrem beruflichen Feld herstellen kénnen.

Im Curriculum befinden sich Module mit weniger als finf ECTS-Leistungspunkten. Darunter
fallen zwei Module aus dem physiotherapeutischen Teil (M04 ,Physiotherapeutische Untersu-
chungstechniken® sowie M06 ,Physikalische Therapie®). Als Grund gab die Hochschule hierzu
an, dass sie sich an der Struktur der Ausbildung zur/m Physiotherapeutin/en orientiert und dem
Lehrplan der staatlichen Ausbildung folgt. Dartiber hinaus weist das Modul M15 ,BWL des Ge-
sundheitswesens IlI* im betriebswirtschaftlichen Teil lediglich drei ECTS-Leistungspunkte auf.
Die Hochschule gab hierzu im Rahmen der Begutachtung als Grund an, dass die gewahlten
Inhalte in diesem Umfang hinreichend vorhanden sind und eine Aufteilung der Inhalte in andere

Module nicht fir sinnvoll erachtet wird.

Entsprechend der wissenschaftlichen Ausrichtung der medizinischen und betriebswirtschaftli-
chen Fachdisziplin wird im Studienprogramm Physiotherapie der Abschluss Bachelor of Sci-
ence vergeben. Die Wahl des Abschlusses basiert laut Angaben der Hochschule auf der Zu-
ordnung des Studiengangs zu einem Wissenschaftsfeld, das an der Schnittstelle von Medizin,
Gesundheits6konomie und Betriebswirtschaft (zunehmend) naturwissenschaftlichen und quanti-
tativ analytischen Theorien und Methoden verpflichtet ist. Die Mehrheit der zu erwerbenden
ECTS-Leistungspunkte (unter Einschluss der Bachelorthesis) lassen sich naturwissenschattli-
chen und empirischen Inhalten und Methoden zuordnen, zumal der wirtschaftswissenschaftliche
Ansatz der Hochschule eigenen Angaben zufolge vorwiegend auf das Science-Profil hin ausge-

richtet ist.
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Die Hochschule setzt im vorliegenden Studiengang unterschiedliche studienzentrierte und akti-
vierende Lehr- und Lernformen wie Ubungen, Fallstudien und Gruppenarbeiten ein. Die Lehre
setzt hierbei am Wissensstand der Studierenden an. Wesentliche Elemente im ausbildungsbe-
gleitenden Programm sind die Hinfihrung zu akademischen Methoden, die Herstellung von
Beziigen zur Praxisanwendung (ohne wirtschaftswissenschaftliche Theorien und Grundlagen
aul3er Acht zu lassen), die Starkung der Eigenleistung, Selbstreflektion und Personlichkeitsent-
wicklung der Studierenden durch Projekt- und Gruppenarbeiten und eine interaktive Seminar-
gestaltung, welche die Fragen der Studierenden unmittelbar aufgreift und klart. Diese Lehrme-
thoden (u.a. Fallstudienarbeit und Projektarbeiten) richten sich an der Wissensumsetzung im
Berufsfeld aus. Erganzt werden die Prasenzseminare durch Selbstlernphasen, die mittels einer

Lernplattform (Knoodle) unterstitzt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang kombiniert nach Ansicht des Gutachtergremiums die Betriebswirtschaftslehre
und Physiotherapie schliissig miteinander, weshalb seiner Ansicht nach somit die Erreichung
der Qualifikationsziele gewahrleistet ist. Die Inhalte aus den genannten Bereichen sind fir das

Gutachtergremium uberall ausgewogen verteilt.

Die beiden Inhaltsbereiche des Studiengangs teilen sich halftig zwischen Betriebswirtschafts-
lehre und Physiotherapie auf, was z.B. an den im Curriculum verteilten ECTS-Leistungspunkten
ersichtlich ist. Dies spiegelt sich jedoch nach Ansicht des Gutachtergremiums nicht in der Wahl
der Studiengangsbezeichnung wider. Diese suggeriert, dass es sich Uberwiegend um Inhalte
aus dem Bereich der Physiotherapie handelt, was in der Auf3enwirkung ebenfalls durch die
Wahl der Abschlussbezeichnung Bachelor of Science verstarkt werden kénnte. Aufgrund der
jeweils halftig im Curriculum befindlichen Inhalte muss nach Ansicht des Gutachtergremiums
ein Studiengangstitel gewahlt werden, der beide Themenbereiche gleichwertig ausweist und
somit transparent die vorhandenen Inhalte im Studiengangstitel darstellt. Im Rahmen der Stel-
lungnahme gab die Hochschule hierzu an, dass das Studium nicht darauf zielt, eine betriebs-
wirtschaftliche Laufbahn zu erméglichen und soll diese Option auch nicht suggerieren. Der be-
triebswirtschaftliche Anteil des Studiums ist fachlich spezialisiert (z.B. bei den Modulen ,BWL
des Gesundheitswesens I-11I¥). Dieser Argumentation kann das Gutachtergremium nicht folgen,
denn es kann auch eine Studiengangsbezeichnung gewahlt werden, die die betriebswirtschaftli-
chen Anteile deutlich auf die Physiotherapie bezieht. Dass im betriebswirtschaftlichen Teil in
einigen Modulen ein Schwerpunkt auf das Gesundheitswesen gelegt wird, ist fir das Gutacht-
ergremium nachvollziehbar und logisch und passt zum Studiengangsprofil. Das schmaélert aller-

dings nicht die vorhandene paritatische Bedeutung des betriebswirtschaftlichen Teils.

Seite 19 | 58



Akkreditierungsbericht: Physiotherapie (B.Sc.)

Die Hochschule hat als Abschlussgrad Bachelor of Science gewéhlt. Dies erachtet das Gut-
achtergremium als plausibel. Es wird u.a. damit begriindet, dass die Zuordnung des Studien-
gangs zu einem Wissenschaftsfeld erfolgt, welches an der Schnittstelle von Medizin, Gesund-
heitsokonomie und Betriebswirtschaft naturwissenschaftlichen und quantitativ analytischen
Theorien und Methoden verpflichtet ist. Dies gilt hauptséchlich fir die physiotherapeutischen
Inhalte, was das Gutachtergremium nachvollziehen kann. So befinden sich im Curriculum The-
men wie die der Biomechanik und auch der Trainingslehre, die quantitativ ausgelegt sind (z.B.
Modul M20 ,Quantitative Methoden®). Dennoch kdnnten nach Ansicht des Gutachtergremiums
die inhaltlichen Anteile sowohl in dem Bereich der Physiotherapie als auch der Betriebswirt-
schaft starker quantitativ ausgelegt sein. Bei Modul M12 ,Wissenschaftliches Arbeiten“ kénnte
beispielsweise durch inhaltliche Erganzungen zu Methoden und Techniken den quantitativen
Aspekt noch starker betont werden. Dies gilt ahnlich fir Modul ,Marketing®, wo eine starkere
Ausrichtung auf strategisches Marketing (qualitative/quantitative Analysen, SWOT, (qualitati-
ve/quantitative) Zielformulierung, strategisches Konzept) die quantitative Auslegung des Curri-
culums betonen kénnte. Daher méchte das Gutachtergremium anregen, bei einer inhaltlichen
Weiterentwicklung des Studiengangs weitere Inhalte zu implementieren, die die Wahl des Ab-

schlussgrades noch starker rechtfertigen.

Im Curriculum befinden sich Module mit weniger als funf ECTS-Leistungspunkten. Die von der
Hochschule genannten Griinde erachtet das Gutachtergremium sowohl fir die physiotherapeu-
tischen Module als auch fiir das eine betriebswirtschaftliche Modul als plausibel und nachvoll-
ziehbar. Fur letzteres gilt dies insbesondere, da es sich hierbei lediglich um ein Modul handelt
und alle weiteren Module im dem betriebswirtschaftlichen Teil Gber finf ECTS-Leistungspunkte

aufweisen.

Das Modulkonzept ist nach Ansicht des Gutachtergremiums adaquat und mit Blick auf die Er-
reichung der Qualifikationsziele stimmig aufgebaut. So werden zunéchst die Grundlagen vermit-
telt und im weiteren Studienverlauf dezidiert vertieft. Das Gutachtergremium erachtet es als
positiv, dass die Inhalte aus der Physiotherapie mit den betriebswirtschaftlichen Grundlagen
des Gesundheitswesens inhaltlich verzahnt werden und somit ein fundiertes Curriculum ent-

steht, welches die Employability der Studierenden fordert.

Die Hochschule setzt das Prinzip der Modularisierung nicht vollstandig bei dem physiotherapeu-
tischen Teil um und begriindet dies in der Besonderheit der Studiengangsstruktur. Das Gut-
achtergremium kann den Ausfilhrungen der Hochschule durchaus folgen. Dennoch mdchte es
empfehlen, bei der Weiterentwicklung des Studiengangs die Kriterien der Modularisierung voll-

standig zu bericksichtigen.
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Das Gutachtergremium konnte sich durch die Ausfuhrungen in der Selbstdokumentation sowie
durch weiterfiihrende Gesprache wahrend der Begutachtung davon tberzeugen, dass die defi-
nierten Qualifikationsziele durch die eingesetzten Lehr- und Lernmethoden erreicht werden.
Das Studiengangskonzept umfasst nach Meinung des Gutachtergremiums an das Studienfor-
mat angepasste Lehr- und Lernformen. Diese beinhalten u.a. Vorlesungen, Gruppenarbeiten
und Fallstudien. Die unterschiedlichen Lehr- und Lernformen ermdglichen ein studierenden-
zentriertes Lehren und Lernen, bei dem die Studierenden in die Gestaltung von Lehr- und Lern-

prozessen einbezogen werden. Dies zeigt sich insbesondere durch die Gruppenarbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erflllt. Das Gutachtergremium erachtet die Wahl der Studiengangsbezeichnung als nicht

stimmig mit den im Curriculum befindlichen Inhalten.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:
Die Hochschule bringt die Inhalte und Studiengangsbezeichnung in Einklang.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung: Die Hochschule sollte bei der inhaltlichen
Weiterentwicklung des Studiengangs weitere Inhalte implementieren, die die Wahl des Ab-
schlussgrades starker rechtfertigen.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 StAKkrVO)

Sachstand

Aufgrund der mit der Ausbildung zur/m staatlich gepriften Physiotherapeutin/en gekoppelten
Studienstruktur ist ein Auslandsaufenthalt im Rahmen des Studiums nicht vorgesehen bzw.
nicht in die Studienstruktur integrierbar. Die PT-Akademie Tibingen organisiert jedoch jahrlich

Exkursionen z.B. zu physiotherapeutischen Austauscheinrichtungen in der Slowakei.

Weitere Auslandsangebote werden aufgrund der ausbildungsbegleitenden Studienstruktur in
der Regel nicht angefragt. Fur Interessierte bietet die Hochschule weiterfiihrende Méglichkeiten
fur z.B. ein Auslandssemester an. Zu den Anerkennungsmaglichkeiten siehe die Ausfliihrungen
unter Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV). Die Betreuungsangebote der
Hochschule umfassen das Reutlingen International Office der Hochschule Reutlingen. Aufgrund
der Studienstruktur und der parallelen Ausbildung der Studierenden ist das Interesse jedoch

sehr gering.

Die Anrechnung von Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen ist in 8 9 der APO

geregelt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Grundsatze der Lissabon-Konvention sind erfillt. Das Gutachtergremium ist Uberzeugt,
dass die Hochschule insgesamt geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der studenti-
schen Mobilitéat geschaffen hat, auch wenn die Studierenden bedingt durch die Studienstruktur
und die parallele Ausbildung grundsétzlich keinen weiteren Bedarf an z.B. einem Auslandsse-
mester haben.

Das Gutachtergremium erachtet dies als nachvollziehbar. Es begruf3t, dass dennoch die Mdg-
lichkeit besteht, im Rahmen der Ausbildung Uber die PT-Akademie an einer jahrlichen Exkursi-

on ins Ausland teilzunehmen.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StAkkrVO)

Sachstand

Im betriebswirtschaftlichen Teil lehren vorwiegend Professorinnen und Professoren der ESB
Business School der Hochschule Reutlingen, im medizinischen Teil die Lehrkrafte der Medizini-
schen Fakultat der Universitat Tubingen und die akademischen Lehrkrafte der PT-Schulen. Die
Unterrichtsleistung der im Programm engagierten Lehrenden wird im Rahmen einer nebenamt-
lichen oder freiberuflichen Tatigkeit erbracht. Alle Lehrenden missen die Mindestanforderungen
des Landeshochschulgesetztes erflllen. Diese Anforderungen sind im Vertrag der Hochschule
mit der KFRU festgelegt. Die Hochschule tragt hierbei die akademische Letztverantwortung
(siehe weitere Ausfiihrungen hierzu unter ,Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtun-
gen (8§ 19 StAkkrvVO)“). Die Dozentenplanung und die jeweiligen fachlichen Zuordnungen wer-
den vom Programmleiter verantwortet. Insgesamt werden 13 Professorinnen und Professoren

der ESB eingesetzt und zehn Lehrbeauftragte bzw. Lehrende der PT Akademie.

Die Lehrenden weisen ihre didaktische Kompetenz mittels Berufung bzw. nachgewiesener prak-
tischer Lehrerfahrung nach oder sind ausgewiesene berufliche Expertinnen und Experten. Die
Personalentwicklung der Lehrenden (Professorinnen und Professoren sowie Lehrbeauftragte)
ist in das hochschulzentrale Personalmanagement eingebunden. Allen Lehrenden stehen die

didaktischen Angebote und die Weiterbildungskurse der Hochschule offen.

Viele Dozentinnen und Dozenten betreiben laut Selbstbericht (siehe Seite 21) Forschung, deren
Ergebnisse sich in Publikationen niederschlagen und in die Lehre einflieRen. Weiterhin werden
die Studierenden auch von den Lehrenden mit wissenschaftlichen Methoden vertraut gemacht

und auf den Einbezug von Forschungsergebnissen in die Losung von Fragestellungen vorberei-
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tet. Durch die direkte Anbindung der PT-Akademien an das Klinikumfeld der Universitat Tubin-
gen sind die aktuellen Wissensstandards des Gesundheitswesens laut Selbstbericht (siehe Sei-
te 21) unmittelbar erfahrbar. Das akademisch gepragte Umfeld vermittelt hierbei den eigenstéan-
digen und kritischen Umgang mit Information und Wissen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat zur Uberpriifung der fachlich und methodisch-didaktisch Qualifikation ihres
Lehrpersonals Lebenslaufe eingereicht. Diese zeugen nach Ansicht des Gutachtergremiums
von fachlich und methodisch-didaktisch adaquat qualifiziertem Lehrpersonal, welches im Studi-

engang eingesetzt wird. Mdglichkeiten zur Weiterbildung der Lehrenden sind vorhanden.

Die Verbindung von Forschung und Lehre wird nach Ansicht des Gutachtergremiums hinrei-
chend gewahrleistet, da das vorhandene Lehrpersonal entsprechend in der Forschung einge-
bunden ist. Folglich sieht das Gutachtergremium das Erreichen der Qualifikations- und Kompe-

tenzziele als gesichert an.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StAkkrvVO)

Sachstand

Zentrale Ansprechpersonen fir Studierende und Lehrende sind am Hochschulort Reutlingen
das Studierendensekretariat (ganztags besetzt) sowie die Programm-Managerin fir alle Fragen
zur Studienorganisation, zu Lehre und Prifungen. Zwei weitere Mitarbeiterinnen unterstiitzen
das Programm bei administrativen Aufgaben. Die Mitarbeiterinnen im Studierendensekretariat

Ubernehmen folgende Aufgaben:

» Bewerbermanagement,

* Vorbereiten der Unterlagen fir die Zulassung,

* Interessenten- und allgemeine Studierendenberatung,

* Vorlesungs- und Prufungsplanung,

+ Pflege des Modulhandbuchs,

* Informationsangebot zum Studienprogramm,

* Pflege des Qualitdtshandbuchs,

* Betreuung und Informationen fur die Lehrbeauftragten,

» Dokumentationsaufgaben und Unterstlitzung bei Evaluationen,
* Vertragsmanagement,

* Interner Qualitatsreview und
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+ Organisation der Studienkommissionssitzungen

Den am Programm Beteiligten steht dariber hinaus die gesamte Infrastruktur der PT-
Akademien sowie der Hochschulen Tibingen und Reutlingen zur Verfigung. Die vollstandige
Lehre findet an den jeweiligen PT-Akademien tberwiegend in Tubingen und anteilig in Lud-
wigshafen statt. Alle verfugbaren Raume sind mit Prasentationsmedien, Flipcharts, Pinnwan-
den, Moderatorenkoffern und Internetzugang (W-LAN) ausgestattet. Auch am Lernort der PT-
Schulen werden die Studierenden laut Selbstbericht (siehe Seite 22) beraten und betreut. Die

Lehrenden haben Ansprechpersonen fir Fragen der Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen.

Die Lernplattform Knoodle wird von den Lehrenden und Studierenden genutzt, um Lernunterla-
gen bereitzustellen, zur Vor- und Nachbereitung von Seminaren und zur Kommunikation zwi-

schen den Prasenzphasen.

Den Studierenden steht die Bibliothek der Hochschule Reutlingen (im Bibliothekenverbund), die
Universitatshibliothek Tibingen und die Klinikbibliotheken offen. Da die Lehre Uberwiegend in
Tubingen stattfindet, nutzen die Studierenden hauptsachlich die Bibliothek der BG Unfallklinik

Tubingen, an der die PT-Akademie Tubingen angesiedelt ist.

Die Recherche ist weitestgehend digitalisiert, auch kénnen Bicher und Fachzeitschriften elekt-
ronisch abgerufen werden. In den Prasenzbibliotheken der PT-Akademien haben die Studie-
renden Zugang zu Exemplaren der von den Lehrenden vorgeschlagenen Literatur. Die Biblio-

theken bieten Schulungen zu Recherche und Informationsmanagement an.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Verwaltungsunterstitzung und die Ressourcenausstattung fiir Studierende und Lehrende
bewertet das Gutachtergremium als positiv. Die Studiengangsziele kdnnen nach Ansicht des
Gutachtergremiums durch die Gegebenheiten vor Ort erreicht werden, da ausreichend raumli-
che Kapazitaten fir die Prasenzveranstaltungen vorhanden sind. Hiervon konnte es sich im
Rahmen der digital gefiihrten Begutachtung sowie durch entsprechende Dokumente und Infor-

mationen in der Selbstdokumentation Gberzeugen.

Den Studierenden stehen bei Fragen zu Studienverlauf und -organisation Mitarbeitende zur
Verfigung. Das Gutachtergremium konnte sich in Gesprachen mit den Studierenden wéhrend
der Begutachtung davon Uberzeugen, dass die Hochschule fir die Studierenden stets erreich-
bar ist und dariber hinaus sehr bemiiht ist, sie durch das Studium zu begleiten. Hierbei stellte
sich jedoch heraus, dass die Studierenden keine weiterfiihrenden Informationen zur Biblio-
theksnutzung an den Standorten der Bibliotheken der PT-Akademien erhalten. Daher empfiehlt
das Gutachtergremium, die Studierenden bei der Bibliotheksnutzung durch entsprechende

MaflRnahmen zu beraten und zu betreuen.
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Die IT-Infrastruktur bietet neben den verschiedenen Lehr- und Lernmethoden Zugang zu Da-
tenbanken und ausreichender Fachliteratur. Die Literaturausstattung in der Bibliothek wird kon-
tinuierlich auf aktuellem Stand gehalten. Die Studierenden besuchen in der Regel die Bibliothek
der PT-Akademien, an denen die Lehre stattfindet. Hier findet sich in ausreichender Form Lite-
ratur zu physiotherapeutischen Themen. Diese sind jedoch nahezu alle in Prasenzform verflg-
bar. Online-Ausleihe ist an Hochschulbibliotheken nicht mdglich, da die Studierenden an keiner
Hochschule immatrikuliert sind und somit nicht Gber den VPN-Client die Dienste der Universi-
tatsbibliotheken nutzen kénnen. Die fir den Studiengang erforderliche Literatur auch aus dem
betriebswirtschaftlichen Bereich ist durch die erreichbare Bibliothek der PT-Akademien zwar
verflugbar. Dennoch mochte das Gutachtergremium anregen, den Studierenden weitere Litera-
tur gerade im betriebswirtschaftlichen Bereich zur Verfligung zu stellen und darlber hinaus die

digitale Verfugbarkeit von Literatur zu erweitern.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Die Hochschule sollte die Studierenden bei der Bibliotheksnutzung durch entsprechende Mal3-

nahmen beraten und betreuen.

Die Hochschule sollte weiterfihrende Literatur aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich ver-
figbar machen und den Studierenden starker den Zugang zu digitaler Literatur erméglichen.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 StAKkrVO)

Sachstand

Zur Feststellung des Lernerfolgs setzt die Hochschule laut Selbstbericht (siehe Seite 22) unter-
schiedliche, kompetenzorientierte Prufungsformen ein. Fallstudien dienen z.B. der Ermittlung
problemlésender Kompetenzen, Projektarbeiten beinhalten i.d.R. Bewertungen der wissen-
schaftlichen Arbeitsmethoden und Referate werden zur Verbesserung kommunikativer Kompe-

tenzen eingesetzt. Folgende Prifungsleistungen werden gemalf PE im Studiengang eingesetzt:

e Continuous Assessment
e Hausarbeit

e Klausurarbeit

e Mindliche Prifung

e Projektarbeit

o Referat

e Bachelorarbeit
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Die Abschlussarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer vorge-
gebenen Frist ein Problem aus einem der Bereiche des Studiengangs nach wissenschaftlichen
Methoden und auf Basis der im Studiengang relevanten Anforderungen selbststandig zu bear-
beiten und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen.

In den von der Hochschule eingereichten Unterlagen finden sich keine Angaben zum Umfang
der Prifungsleistung Referat, Projektarbeit oder Hausarbeit. Die Hochschule gab hierzu an,
dass der jeweilige Umfang der entsprechenden Prifungsleistung von den Lehrenden festgelegt
wird und zu Beginn der Lehrveranstaltung an die Studierenden kommuniziert wird. Hierbei be-
ricksichtigen die Lehrenden Umfang und Erwartungen mit der Selbstlernzeit des Moduls und
gegebenenfalls weitere Prifungsleistungen. Die Gesprache mit den Studierenden wahrend der

Begutachtung haben dieses Procedere dem Gutachtergremium bestatigt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium ist der Ansicht, dass die in den Modulbeschreibungen definierten Lern-
ziele durch die angegebenen Prifungsleistungen hinreichend abgefragt werden und aufeinan-
der abgestimmt sind. Die Prufungen erscheinen dem Gutachtergremium sowohl modulbezogen

als auch kompetenzorientiert.

Der Studiengang enthalt ferner Module, die mit mehr als einer Prifungsleistung abgeschlossen
werden. Fur den physiotherapeutischen Teil liegt dies an der bereits ausgefiuihrten Studien-
gangsstruktur, was nach Ansicht des Gutachtergremiums von der Hochschule plausibel darge-
legt wurde und nachvollziehbar ist. Die Teilprifungen fir den betriebswirtschaftlichen Teil wur-
den im Rahmen der digital gefuihrten Begutachtung damit begriindet, dass verschiedene Kom-
petenzen dadurch besser abgeprift werden kénnen. Die bereits festgelegten Prifungsleistun-
gen sind nach Uberzeugung des Gutachtergremiums dazu geeignet, die jeweiligen Lernergeb-

nisse und den entsprechenden Stand der Kompetenzaneignung festzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 StAkkrVO)

Sachstand

Die Lehre umfasst bedingt durch die ausbildungsbegleitende Struktur Lehrveranstaltungen im
regelmaiigen Wochenzyklus (fur die physiotherapeutischen Inhalte) und die Kompakt-
Wochenend-Phasen (fur die Module mit betriebswirtschaftlichem Inhalt). Der Arbeitsaufwand fur

die jeweiligen Bestandteile des Curriculums berticksichtigt temporér erhéhte Anforderungen in
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einzelnen Bereichen (z.B. durch Zeit fir eine Vorbereitung auf die abschlielende Prifung der
Ausbildung), indem zu diesen Zeiten in anderen Bereichen die Workload reduziert wird. So fin-
den z.B. im sechsten Semester die Abschlussprifungen fir die Ausbildung zum/r Physiothera-
peuten/in statt, weswegen der Workload im Studiengang hier auf insgesamt lediglich 13 ECTS-
Leistungspunkte reduziert ist. Das Programm lasst sich in drei Phasen unterteilen: Im ersten
Jahr absolvieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nur die Module der physiotherapeuti-
schen Ausbildung und belegen keine Module aus dem betriebswirtschaftlichen Teil. Im zweiten
und dritten Jahr laufen Ausbildung und die Module des betriebswirtschaftlichen Teils parallel.
Eine Besonderheit stellt dabei das sechste Semester dar, in dem die ECTS-Leistungspunkte
stark reduziert wurden, da in diesem Semester die Abschlussprifungen der Ausbildung stattfin-
den. Im letzten Jahr haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Prifung zur/m staatlich
gepriften Physiotherapeutin/en bereits abgelegt und kénnen sich auf die Module des betriebs-
wirtschaftlichen Teils und ihre Bachelorarbeit konzentrieren. Hierbei liegt der Workload im letz-

ten Semester daher bei 30 ECTS-Leistungspunkten.

Auf die entsprechenden Prifungsleistungen wird im Modulhandbuch sowie fir den betriebswirt-
schaftlichen Teil in der Curriculumsibersicht im Anhang der PE hingewiesen. Insgesamt wer-
den von den physiotherapeutischen Modulen nahezu alle mit mehr als einer Prifungsleistung
abgeschlossen. Dies ist jedoch darin begriindet, dass dies Teile der Ausbildung zur/m staatlich
gepriften Physiotherapeutin/en sind (siehe hierzu Ausfiihrungen unter ,Studienstruktur und
Studiendauer (8 3 StAkkrvVO)®).

Die Arbeitsbelastung ist mit 30 Stunden pro ECTS-Leistungspunkten angesetzt. Der Workload
des gesamten Studiums summiert sich auf 5.400 Stunden verteilt auf insgesamt acht Semester.

Die studentische Arbeitsbelastung ist im Modulhandbuch ausgewiesen.

Daruiber hinaus wird die Einhaltung der Regelstudienzeit Angaben der ESB zufolge durch die
enge Betreuung und Beratung der Studierenden gefdrdert. Die Studierenden haben laut Selbst-
bericht (siehe Seite 21) Ansprechpersonen fir ihre akademischen und organisatorischen Fra-
gen. Dies sind in erster Linie die Programmleitung (Executive Program Advisor) und die Pro-
gramm-Koordinatorin sowie die Leitungen der PT-Akademien. Die Programmleitung (fur alle
akademischen und tbergreifenden Belange) und die Lehrenden (fur die jeweiligen fachspezifi-

schen Belange) sind fur die Studierenden erreich- bzw. ansprechbar.

Aufgrund der besonderen Studienstruktur werden nicht alle Module innerhalb eines Semesters

abgeschlossen und einige Module weisen weniger als finf ECTS-Leistungspunkte auf.

Damit es nicht zu Uberschneidungen bei der Durchfiihrung von Prifungsleistungen kommt und
die Prifungsdichte im Prifungszeitraum in einem angemessenen Rahmen liegt, werden die

Prifungstermine friihzeitig festgelegt und an die Studierenden entsprechend kommuniziert.
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Die Hochschule ermittelt im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation auch die Arbeitsbelas-
tung der Studierenden in den einzelnen Lehrveranstaltungen. Die Ergebnisse aus dieser stu-
dentischen Einschatzung des Workload flieRen bei der inhaltlichen Gestaltung der Lehrveran-
staltungen und Module ein.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit ist aus Sicht des Gutachtergremiums fir jedes Semester gewahrleistet. Es
handelt sich bei dem vorliegenden Studiengang um einen ausbildungsbegleitenden Teilzeitstu-
diengang. Der Workload liegt zwar in zwei Semestern mit 28 bzw. 30 ECTS-Leistungspunkten
pro Semester Uber dem fur einen Teilzeitstudiengang studierbaren Rahmen, die Hochschule
begrindet dies damit, dass der Workload in anderen Semestern reduziert wurde, damit die Stu-
dierenden sich parallel zum Studium auf die Ausbildungsprifung zur/m staatlich gepruften Phy-
siotherapeutin/en vorbereiten kdnnen. Das Gutachtergremium kann der Darstellung folgen und
erachtet die Verteilung des Workloads als schlissig dargelegt und durch den besonderen Pro-
filanspruch des Programms als gerechtfertigt.

In den Gesprachen mit den Studierenden wurde deutlich, dass durch die Studienorganisation
die Prufungsbelastung in einigen Semestern erhoht ist. Daher regt das Gutachtergremium an,
hinsichtlich der Organisation der Priifungsleistungen die Uberschneidungsfreiheit in allen Se-
mestern starker im Fokus zu behalten und so die Studierbarkeit zu fordern.

Die Hochschule fordert eigenen Angaben zufolge die Studierbarkeit des Programms durch Be-
ratungsangebote und transparente Kommunikation. Darliber hinaus haben die Studierenden
das gesamte Studium Uber jederzeit die Moéglichkeit, Riickmeldungen zur Studierbarkeit zu
spiegeln. Die Lernergebnisse der Module erachtet das Gutachtergremium als plausibel darge-
stellt und angemessen. Sie erscheinen so bemessen, dass sie durchgéngig von den Studieren-
den erreicht werden kénnen. Dies bestéatigt sich durch die Ergebnisse der regelméaligen Erhe-
bungen. Der Studienbetrieb ist planbar und verlasslich, da eine engmaschige Kommunikation

vorhanden ist.

Der Studiengang ist strukturell derart ausgestaltet, dass er nach Einschétzung des Gutachter-
gremiums von den Studierenden erfolgreich abgeschlossen werden kann. Dies bestatigen die

statistischen Daten (siehe hierzu Kapitel 4.1 Daten zum Studiengang).

Das Gutachtergremium erachtet die Prifungsdichte und -organisation des vorliegenden Studi-

engangs zwar als erhoht, jedoch studierbar.

Drei Module weisen einen Umfang von weniger als funf ECTS-Leistungspunkten auf. Das Gut-
achtergremium kann der Argumentation der Hochschule hierzu folgen und erachtet die Ausfih-

rungen als plausibel und nachvollziehbar.
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Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte bei der Organisation der Prufungsleistungen starker die Uberschnei-
dungsfreiheit beriicksichtigen, um die Studierbarkeit zu férdern.

Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 StAKkrvVO)

Sachstand

Das Studienprogramm ist ausbildungsbegleitend und hat somit eine besondere Zielgruppe im
Fokus. Es soll berufliche Ausbildung und Studium kombinieren und richtet sich an Bewerberin-
nen und Bewerber (mit Hochschulzugangsberechtigung), die eine Ausbildung zum/r staatlich
gepriften Physiotherapeuten/in absolvieren und betriebswirtschaftliches Wissen mit einem kla-

ren Bezug zum Gesundheitssektor erwerben méchten.

Hierzu hat die Hochschule Reutlingen mit den PT-Akademien der BG Kliniken — Klinikverbund
der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH Tibingen und Ludwigshafen sowie der Medizini-
schen Fakultat der Universitat Tubingen entsprechende Partner gewinnen kénnen. Die Verbin-
dung von akademischen Anforderungen und Praxis erfordert eine besonders enge Abstimmung
der beteiligten Partner und eine umfassende Beratung der Studierenden. Die Starke des Pro-
gramms ist die unmittelbare Berufsrelevanz. Die Studienstruktur stellt erhohte Anforderungen
an die Konzeption des Programms, die durch die gemeinsame Abstimmung der ausbildungsob-
ligatorischen und akademischen Anforderungen zu einem stimmigen und studierbaren Modell
zusammengefihrt wurde. (vgl. Selbstbericht S. 23). Die Verteilung des Workloads in den ein-
zelnen Semestern ist bedingt durch die Struktur des Programms und die Parallelitat von Ausbil-
dung und Studium. (siehe hierzu Ausfiihrungen unter ,Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StAkkrVO)®).

Die Studierenden werden durch die akademischen Leitungen, die Leitungen der PT-Akademien
sowie die Programmkoordinatorin laut Selbstbericht betreut und erhalten von Beginn an weiter-
fuhrende Informationen zum Studienablauf, zu Ansprechpartnern fiir Riickfragen oder Proble-
men sowie zu den organisatorischen Rahmenbedingungen. Den Studierenden stehen dariber

hinaus die Lehrenden fiir fachliche Fragen zur Verfiigung. (vgl. Selbstbericht Seite 23).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengangsstruktur und dessen Umsetzung erachtet das Gutachtergremium als positiv.
Ein derartig mit einer Ausbildung kombiniertes Studium ist nach Ansicht des Gutachtergremi-
ums herausfordernd. Das Studiengangskonzept ist jedoch so gestaltet, dass es durch die Or-

ganisation eine parallele Ausbildung im Grunde ermdglicht.
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Bei dem vorliegenden Programm handelt es sich nach Ansicht des Gutachtergremiums um ein
durchdachtes Studiengangskonzept, das durch die Kooperationspartner fiir die Absolventinnen
und Absolventen einen Mehrwert und eine gesteigerte Employability generieren kann.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge (8 13 StAkkrVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 StAkkrVO)

Sachstand

Das Programm wird regelmaRig Uberarbeitet, um die Inhalte auf dem aktuellsten Stand zu hal-
ten und die jeweiligen Entwicklungen zu beriicksichtigen. Um die fachlich-inhaltliche Gestaltung
bzw. die Weiterentwicklung des Programms voran zu treiben, bezieht die Hochschule unter-
schiedliche Akteure und Experten aus den Bereichen der Physiotherapie und der Betriebswirt-
schaftslehre mit ein.

So werden die Studierenden von den Lehrenden mit wissenschaftlichen Methoden vertraut ge-
macht und auf den Einbezug von Forschungsergebnissen in die Losung von Fragestellungen
vorbereitet. Durch die direkte Anbindung der PT-Akademien an das Klinikumfeld der Universitat
Tlbingen sind die aktuellen Wissensstandards des Gesundheitswesens laut Selbstbericht un-
mittelbar erfahrbar. (vgl. Selbstbericht Seite 21).

Ein akademischer Austausch findet darliber hinaus im Kollegenkreis in den Studiengangssit-
zungen statt. Die beteiligten Lehrenden prifen und Uberarbeiten jahrlich ihre Beitrage zum Mo-
dulhandbuch hinsichtlich der Ziele, Inhalte sowie der Literatur und weiterer Unterlagen. Die Leh-
renden beteiligen sich zudem haufig in ihren jeweiligen Fachgebieten in unterschiedlichen

Fachgesellschaften, Konferenzen und Fachforen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium kann bestétigen, dass die Hochschule die Aktualitdt und Adagquanz von
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen und deren kontinuierliche Uberprifung ge-
wahrleistet. Dies wird durch vielfaltige MaRnahmen gefordert, wie u.a. durch den Austausch in
den Studiengangssitzungen und der Beteiligung der Lehrenden an entsprechend ihrer Fachge-

biete gewahlten Fachgesellschaften.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.
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Studienerfolg (8 14 StAKkrvVO)

Sachstand

Alle Module werden in einem mindestens zweijahrigen Zyklus entsprechend der Evaluations-
satzung der Hochschule evaluiert. Die Verantwortung hierfir liegt im hochschulzentralen Quali-
tatsmanagement bei der Qualitaitsmanagementbeauftragten der Hochschule. Das Programm ist
in das Lehrevaluationssystem EvaSys der Hochschule Reutlingen eingebunden. Die Qualitats-
sicherung ist Bestandteil des zentralen hochschulibergreifenden Qualititsmanagementsystems

der Hochschule Reutlingen und beinhaltet folgende Elemente:
- Lehrveranstaltungsbewertung nach der zentralen Evaluationssatzung
- Fachubergreifende Studienkommission
- Personalentwicklung
— Forderung der Lehrqualitat

Lehrevaluation bedeutet Angaben des Selbstberichts zufolge die regelmaRige und systemati-
sche Erhebung, Verarbeitung und Rickmeldung von Daten zur Bewertung der Qualitdt von
Lehr- und Studienangeboten sowie deren Bedingungen mittels standardisierter Verfahren und
Instrumente. Alle Studierenden kdnnen anonymisiert Bewertungen zu den Lehrveranstaltungen
abgeben. Inhalt des Evaluationsbogens sind u.a. Fragen zur Stoffmenge (Workload), zur
Schwierigkeit der Veranstaltung, zum Tempo, zur Didaktik und den Themen. (vgl. Selbstbericht
Seite 25, f.)

Ziel der Lehrveranstaltungsevaluation ist es, die Studierenden an der Bewertung und Gestal-
tung der Lehre zu beteiligen, den Lehrenden Hinweise fir die Verbesserung ihrer Lehrveran-

staltungen zu geben und letztlich dadurch den Lernerfolg der Studierenden zu erhdhen.

Die Lehrveranstaltungsevaluationen werden u.a. zu folgenden Analysen und MaRRnahmenablei-

tungen genutzt:

e als individuelles Feedback fir alle Lehrenden zur Verbesserung und Weiterentwicklung

ihrer Lehrveranstaltungen,
e zur Abstimmung der didaktischen Methoden,
e zur Abstimmung von Lehrveranstaltungen im Curriculum,
e zu veranstaltungsubergreifenden Verbesserungsmoglichkeiten.

Eine Diskussion der aggregierten Ergebnisse findet in den Studienkommissionssitzungen mit
Beteiligung der Studierenden statt. Dariiber hinaus haben insbesondere die Kurssprecherinnen
und Kurssprecher jederzeit die Mdglichkeit, Verbesserungsbedarf an die akademische Leitung

oder die Programkoordinatorin der KFRU zu adressieren. Diese Anfragen werden in den Studi-
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enkommissionssitzungen mit aufgenommen. In diesen wird das Feedback des Kurses intensiv
mit dem akademischen Leiter diskutiert und daraus MaRnahmen abgeleitet. Uber Veranderun-
gen der Lehrveranstaltungsangebote wird hinsichtlich des Aufbaus der Lehrveranstaltung, der
Inhalte und Didaktik konsequent nachgedacht und ggf. entsprechende Anpassungen vorge-
nommen. Auch die Weiterentwicklung der Didaktik und der Lehrenden wird hierbei diskutiert.

Am letzten Programmtag findet dariber hinaus eine ausfuhrliche Feedback-Sitzung mit allen

Studierenden statt, in dem ein umfassendes und kritisches Programm-Review ermdglicht wird.

Der ESB Reutlingen Alumni e.V biindelt alle Aktivitaten der ehemaligen Alumni-Vereine Euro
Alumni e.V. (IMX-Studiengange), alumniAWIB e.V. (International Business und AuBenwirt-
schaft), GIM e.V. (MBA) sowie der Alumni-Community der Studiengdnge Produktionsmanage-
ment und Logistik zu einer Gemeinschaft. Derzeit zahlt der Verein Uber 5.000 Alumni und Stu-
dierende der Hochschule zu seinen Mitgliedern. Alumni kdnnen durch die Mitgliedschaft im
Alumni-Netzwerk an Aktivitdten wie Coaching, Alumni Learning, jahrlichen ,Homecomings*
Stammtischen in vielen Stadten und informellem Austausch teilnehmen. Eine Website mit Mit-
gliederdatenbank und eine Zeitschrift informieren Uber aktuelle Themen. Zudem pflegt die
KFRU ihr eigenes Alumni-Netzwerk mit jahrlichem Sommer- und Weihnachtsfest und hat 2018
im Rahmen der Feier zum 10-jahrigen Bestehen der KFRU ein grof3es Alumni-Event ausgerich-
tet.

Absolventinnen und Absolventen werden mittels Absolventenbefragung der Hochschule ent-
sprechend der Evaluationsatzung in die Qualitétssicherung einbezogen. Die Absolventenbefra-
gung wird nach Abschluss des Studiums durchgefuhrt und beinhaltet Bewertungen von Struktur
und Inhalten des Studiums sowie zum Kompetenzerwerb in Bezug zu den beruflichen Anforde-

rungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang unterliegt einem kontinuierlichen Monitoring. Das Gutachtergremium begruif3t
die Verwendung der Lehrevaluationen zur Qualitatssicherung und erachtet diese als geeignet,

um ein kontinuierliches Monitoring des Studiengangs zu gewahrleisten.

Auf Grundlage aller Evaluationen werden MalRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abge-
leitet, fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fur die Weiterentwicklung des Studiengangs ge-

nutzt.

Das Feedback der Studierenden zu den Lehrveranstaltungen wird regelmaRig in der Studien-

kommission besprochen.

Das Gutachtergremium begrif3t, dass die Hochschule Absolventinnen und Absolventen bei der

Weiterentwicklung des Studiengangs durch Absolventenbefragungen einbezieht, da Absolven-
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tinnen und Absolventen bei der Weiterentwicklung hilfreiche Hinweise geben kbénnen, z.B. bei
der Entwicklung und Forderung der Employability, bei mdglicherweise fehlenden Inhalten oder
zu den eingesetzten Lehrenden. Gerade bei einem Studiengang wie dem aktuell vorliegenden,
der auf einer Kooperation mit Unternehmen basiert, ist der Einbezug dieser Zielgruppe explizit
bei der Weiterentwicklung des Studiengangs nach Ansicht des Gutachtergremiums sinnvoll.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 StAkkrvO)

Sachstand

Die Hochschule unterstiitzt die geschlechtergerechte Gestaltung der Organisation und Lehre.
Der Gleichstellungsplan der Hochschule setzt und verfolgt Ziele zur Verbesserung der Chancen
von Frauen bei Stellenbesetzungen, zur Férderung von Professorinnen, zur Vereinbarkeit des
Berufs mit Familienaufgaben z.B. mittels Anlaufstellen wie ,Familie in der Hochschule®. Sowohl
fur Lehrende als auch fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer stehen entsprechende Services und
Beratungsangebote zur Verfigung. Die Hochschule fordert ausdriicklich die soziale und kultu-
relle Vielfalt aller Mitglieder. Ein regelmaRiges ,Diversity-Audit* bewertet die Angebote und

Mafinahmen zur Umsetzung und wird zur Weiterentwicklung genutzt.

Die Services der Hochschule® und des Studierendenwerks umfassen eine Vielzahl spezialisier-
ter Anlaufstellen fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer in besonderen Lebenslagen, mit Beein-
trachtigungen und Forderungsbedarf, die Uber die entsprechende Expertise fiir Beratungen ver-
figen, wie Gleichstellungsbiiro, Servicestelle Familie, Schwerbehindertenvertretung, Ethikbe-
auftragtem und Psychotherapeutischen Beratungsstellen. Der ,Code of Conduct® der Hoch-
schule definiert unter anderem Vorgaben fir ein respekt- und verantwortungsvolles Handeln der

Fakultatsmitglieder.

Bei der Studierendenauswahl fir das Studium und im weiteren Studienverlauf werden jeweils
die Gleichstellungsrichtlinien der beteiligten Partnerinnen und Partner beachtet. Die jeweiligen
Anteile an Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden statistisch erfasst und beobachtet. Auf eine
nicht nur ,gender-gerechte®, sondern auch allgemein eine Vielfalt férdernde Lehre wird geach-

Tu

tet. Der ,Leitfaden fur diversitysensible Lehre™ der Hochschule gibt Anleitungen fur die Thema-

® https:/iww.reutlingen-university.de/im-studium/angebote-service/ Abrufdatum 16. Juli 2021

6 https://www.esb-business-school.de/de/fakultaet/code-of-conduct/ Abrufdatum 16. Juli 2021
7

https://www.reutlingen-university.de/fileadmin/user_upload/Leitfaden_diversitysensible Lehre.pdf Abrufdatum 16.
Juli 2021
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tik. Auch im Ausbildungs- und Studienprogramm setzen sich die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer mit Fragen des Umgangs mit gesellschaftlicher Vielfalt auseinander.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Zusammenwirken der verschiedenen Elemente wie der Code of Conduct, die unterschied-
lichen Anlaufstellen bei Problemen und der Gleichstellungsplan ergeben ein stimmiges Konzept
zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in besonderen Lebenslagen sowie Mitarbeitenden der Hochschule. Sowohl
die Mitarbeitenden der Hochschule als auch Studierenden werden in verschiedenen Lebenssi-
tuationen durch die vorhandenen Elemente angemessen unterstiitzt. Somit sind nach Ansicht
des Gutachtergremiums Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit auf Studiengangs-

ebene vorhanden.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 StAkkrVO)

Sachstand

Nichthochschulischer Kooperationspartner ist die Weiterbildungseinrichtung Knowledge Foun-
dation der Hochschule Reutlingen (KFRU). Sie ist flr die organisatorische Durchfiihrung der
Vorbereitung der Studierenden auf die Externenprifung zustandig. Die KFRU ist eine gemein-
nitzige Stiftung birgerlichen Rechts. Sie ist in die Hochschule eingebunden und Teil der Struk-
tur- und Entwicklungsplanung. Die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und KFRU ist wie

folgt vertraglich geregelt.
In dem im Entwurf vorliegenden Vertrag ist folgendes geregelt:

e Die Zusammenarbeit erstreckt sich auf die Durchfiihrung berufsbegleitender Studien-
programme an der Hochschule ausreichend fachlich vertretenen Bereichen sowie auf
die Durchfuihrung von Veranstaltungen im Rahmen des Kontaktstudiums. (Prdambel)

e Die Durchfihrung der berufsbegleitenden Studienprogramme durch die KFRU setzt vo-
raus, dass,

- das eingesetzte Lehrpersonal die Anforderungen nach § 56 LHG, Absatz 2, so-
wie die fakultatsspezifischen Anforderungen erfillt,

- die Lehrleistung inhaltlich und didaktisch mit der Hochschule abgestimmt ist und
mit dem der Externen-Prufungsordnung zugrundeliegenden Modulhandbuch

Ubereinstimmt,
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- die durch die KFRU organisierte Lehre in das Qualitatsmanagementsystems der
Hochschule Reutlingen einbezogen ist.

- die Evaluationen der Lehrveranstaltungen analog den Studiengangen der Fa-
kultaten erfolgt und damit die Evaluationssatzung der Hochschule Anwendung
findet. Dies schlie3t auch Absolventenbefragungen mit ein.

(8 2 (2) Grundsatze der Zusammenarbeit)

e Die Hochschule stellt die Abnahme von Zwischen- und Abschlussprifungen gemaf § 33
LHG (Externen-Prufung) sicher. (8 2 (2) Grundsatze der Zusammenarbeit)

e Ferner regelt 8 2 (3): Fur die die weiterbildenden Studiengangen und Kontaktstudien
nach § 31 LHG gilt, dass die Hochschule Entscheidungen (ber Inhalt und Organisation
des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgaben-
stellung und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und
Studierendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und

Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren darf.

Weiterhin liegt eine Zusatzvereinbarung zwischen der Hochschule Reutlingen und dem Fdrder-
verein der Hochschule Reutlingen als Stifter der KFRU vor. Dieser ist Trager der Hochschule
Reutlingen®. Beide Vertragspartner gewéhrleisten darin, dass fir den Fall der Aufhebung bzw.
Auflosung der KFRU alle im Programm befindlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer das Pro-

gramm ordnungsgemalf abschliel3en kdnnen.

Daruber hinaus liegt ein Vertrag zwischen der KFRU sowie den BG Kliniken — Klinikverbund der
gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH Tibingen und Ludwigshafen vor, in dem sich beide
Parteien zur Kooperation bei der Durchfuhrung und Konzeption des Programms verpflichten.
Die Kooperationsvereinbarung klart weitere Zustandigkeiten hinsichtlich Organisation und
Durchfiuihrung der Inhalte des Curriculums laut Prifungsordnung. Der Verein als Trager der PT-
Akademien tragt hierbei die Verantwortung fur die Vermittlung der in der Prifungsordnung be-
schrieben Module im Rahmen der Ausbildung zur/m Physiotherapeutin/en. Hierbei wird in Zu-
sammenarbeit mit der Universitdt Tlbingen sichergestellt, dass hierbei 90 ECTS-
Leistungspunkte durch die Universitat Tlbingen aufgrund der Externenpriifung durch die Medi-
zinische Fakultat vergeben werden (siehe hierzu weitere Ausfuhrungen unter ,Hochschulische
Kooperation® (8 20 StAkkrVO)“).

Die KFRU verpflichtet sich zur Vermittlung der entsprechenden betriebswirtschaftlichen Module
aus der Priufungsordnung, sodass entsprechend 78 ECTS-Leistungspunkte (exklusive der Ba-
chelorarbeit) vergeben werden kénnen. Uber Fragen des Prifungsverfahrens entscheidet der

Prufungsausschuss, der ebenfalls die Anerkennung der physiotherapeutischen Inhalte prift und

8 https://www.weiterbildung-reutlingen-university.de/fileadmin/Downloads/Satzung.pdf Abrufdatum 16. Juli 2021).
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entsprechend anerkennt. Der Vertrag lauft unbefristet, bei einer Kiindigung ist von beiden Sei-
ten sicherzustellen, dass die bereits laufenden Kohorten das Programm ordnungsgemalR ab-
schlieRen kdnnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Programm wird als Vorbereitung auf die ,Externenprifung® (§ 33 des Landeshochschulge-
setzes Baden-Wiurttemberg) durchgefiihrt. Es liegt eine Kooperation zwischen Hochschule und
der Weiterbildungsstiftung Knowledge Foundation@Reutlingen University vor. Die gradverlei-

hende Hochschule darf hierbei Entscheidungen tber

¢ Inhalt und Organisation des Curriculums,

e Zulassung,

e Anerkennung und Anrechnung,

o Aufgabenstellung und Bewertung von Prifungsleistungen,
e die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten,

e die Verfahren der Qualitatssicherung

e Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals
nicht delegieren. Dies ist explizit unter § 2 (3) entsprechend ausgewiesen.

Der Vertrag zwischen der KFRU sowie den BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen Un-
fallversicherung gGmbH Tubingen und Ludwigshafen beinhaltet entsprechende Regelungen zur
Organisation und Durchfihrung des Programmes. Art und Umfang der Kooperation sind be-
schrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen hinreichend dokumen-

tiert.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Sachstand

Es besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der ESB Fakultat der Hochschule Reutlingen, der
Medizinischen Fakultat der Universitat Tubingen, der KFRU sowie den BG Kliniken — Klinikver-
bund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH Tubingen und Ludwigshafen. Ziel dieser Ko-
operation ist die Durchfuhrung einer Externenprifung und die Verleihung des akademischen
Grads durch die Hochschule Reutlingen nach Absolvieren der begleitenden Ausbildung zum

staatlich anerkannten Physiotherapeut/ Physiotherapeutin. Der Vertrag regelt u.a. folgendes:
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e An den PT-Akademien nehmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Ausbildung
zum staatlich anerkannten Physiotherapeuten/ Physiotherapeutin teil. Daftir werden auf-
grund einer Externenprifung durch die Medizinische Fakultat 90 ECTS-Leistungspunkte
vergeben. (8 3 (1)).

e Zusatzlich werden von der KFRU Module mit betriebswirtschaftlichem Inhalt in Hohe von
78 ECTS-Leistungspunkten (sowie 12 ECTS-Leistungspunkte fir die Abschlussarbeit)
angeboten. Diese ECTS-Leistungspunkte werden ebenfalls nach einer Externenprifung
vergeben. (8 3 (2)).

e Die Abnahme von Leistungsnachweisen und die Abnahme der Abschlussprufung mit
Verleihung des Abschlussgrades erfolgt im Wege der externen Prifung gemal § 33
LHG von Nichtstudierenden. Die Abnahme der Prifung erfolgt bezlglich der medizini-
schen Inhalte durch die Medizinische Fakultat der Universitat Tubingen, bezlglich der
betriebswirtschaftlichen Inhalte durch die Fakultdt ESB der Hochschule Reutlingen. (8 3
(3) & (4)).

e Im Falle einer Kiindigung ist durch die Kooperationspartner sicherzustellen, dass die be-
reits vertraglich gebundenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Maflinahme ord-
nungsgemaf abschlieBen kénnen. (8 4 (4)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat zur Sicherstellung der Studiengangsdurchfiihrung einen Kooperationsver-
trag mit der Universitat Tubingen sowie der KFRU und den BG Kliniken — Klinikverbund der ge-
setzlichen Unfallversicherung gGmbH Tubingen und Ludwigshafen geschlossen. Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert. Das Gutachtergremium begri3t, dass die Hochschule mit den vorhande-
nen Kooperationspartnern renommierte Partner fir die Durchfihrung des Studienkonzeptes

gefunden hat.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt.
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3. Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

Aufgrund der durch die Bundesregierung verhangten Covid-19 Beschrankungen (Kontaktverbot

und Reisebeschrankungen) wurde die Begutachtung in einem digitalen Format angehalten. Die

Hochschule hatte vor der Durchfihrung die Gelegenheit, vorab Fragen aus dem Gutachtergre-

mium zu beantworten und Dokumente vor der Begutachtung nachzureichen.

Folgende Dokumente wurden eingereicht:

Lebenslaufe von Lehrenden

Evaluationsergebnisse in aggregierter Form und teilweise als Einzelergebnisse
Ubersicht tiber alle Themen der Bachelorarbeiten

Bachelorarbeiten inkl. Bewertung

Anlagen zu dem Vertrag zwischen KRFU und PT-Akademien

Lehrmaterialien

Prufungsleistungen

Die Dokumente wurden entsprechend berticksichtigt.

Folgende Dokumente hat die Hochschule im Rahmen der Stellungnahme nachgereicht:

Dozentenleitfaden, Factsheet Uber das Programm, Starterinformation fir Studierende
Ubersicht tiber die Lehrenden inkl. Lebenslaufen

Protokolle der Studienkommissionssitzungen

~Prufungsordnung flur die Durchflihrung der Externenpriifung des Bachelor of Science
Physiotherapie® (PE)

Uberarbeitetes Modulhandbuch

Diploma Supplement

Diese Dokumente fanden entsprechende Beriicksichtigung. Durch die Nachreichungen konnten

die Auflagenempfehlungen angepasst werden bzw. teilweise entfallen.

Aufgrund der Komplexitat des Verfahrens wurde die Sollvorgabe bzgl. der Seitenzahl des Gut-

achtens zugunsten einer ausfihrlichen sowie transparenten Darstellung nicht eingehalten.
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3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung des Wissenschaftsministeriums zur Studienakkreditierung (Studienakkreditierungs-
verordnung — StAkkrvVO) vom 18. April 2018

3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

- Prof. Dr. Prof. Dr. Carl Heese, OTH Regensburg, Professur flr Rehabilitation (Sozi-
alpadagogik, Gesundheitspadagogik, Rehabilitation, Physiotherapie, Soziale Arbeit,
Evaluation, Padagogik, Sozialmanagement, Qualitdtsmanagement, Evaluation, Con-

sulting)

- Prof. Dr. Susanne Czech-Winkelmann, Hochschule RheinMain, Wiesbaden Busi-
ness School, Professur fir Vertriebsmanagement (Vertriebsmanagement, Vertriebs-
organisation, Vertriebssteuerung, Customer Relationship Management, Manage-

ment, International Business, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marketing)
b) Vertreter der Berufspraxis

- Lars Schirrmacher, Symbicon GmbH, Geschéftsfihrer (Sportwissenschaften, Ge-
sundheitsmanagement, betriebliches Gesundheitsmanagement, digitales Gesund-

heitsmanagement, Personalmanagement)
¢) Studierende / Studierender

- Florian Eimer, Hochschule Disseldorf, Studierender Business Administration (B.A.)
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4. Datenblatt

4.1. Daten zum Studiengang

STIFTUNG I.
Akkreditierungsrat
"2 und " Studierende nach Geschlecht"

Erfassung "Erfolgsquote
Studiengang: B.Sc. Physiotherapie

Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen (Spalten 4, 7, 10 und 13 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen Absolventinnen in RSZ Absolventinnen in RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in RSZ + 2 Semester

semesterbezogene
- davon Frauen ) davon Frauen A davon Frauen ) davon Frauen
Kohorten insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt
absolut % absolut %o absolut % absolut %
' () @ 3 ) (5) (6) ] (8) @) 1)) an 12 (13)
SS 20197 0 0
WS 2018/2019 24 20 83% 27 20 4% 0 0
55 2018 0 0
WS 2017/2018 26 17 65% 32 26 81% 0 0
S8 2017 0 0
WS 2016/2017 30 26 87% 23 18 78% 1 0 0,00%)|
SS 2016 0 0
WS 2015/2016 k]l 23 74% 27 15 56% 0 0
55 2015 0 0
WS 2014/2015 36 27 75% 15 12 80% 0 0
S8 2014 0 0
WS 2013/2014 30 24 80% 24 16 67% 0 0
S8 2013 0 0
WS 20122013 30 17 57% 19 16 84% 0 0
Insgesamt 207 154 74% 167 123 74% 0 0 1 0 0,00%)|
230 224

" Geben Sie absteigend die Semester der gliltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhatt.

? Definition der kohortenbezogenen Erfolgsquote: Absolventinnen, die inr Studium in RSZ plus bis 7u 7wei Semester absoliert haben

Berechnung: “Absolventen mit Studienbeginn im Semester X geteilt durch “Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X°, d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von
den Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

STIFTUNG
Akkreditierungsrat II
Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang: Physiotherapie
MNotenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangglhaﬁf
Ungenigend
=15 >16225 | »256<35 | =354 =4
i () 2) &) ) (5) (6)
85 2019"
WS 2018/2019 4 21 2 0 0
SS 2018
WS 2017/2018 3 27 2 0 0
SS 2017
WS 2016/2017 1 19 5 0 0
SS 2016
WS 2015/2016 1 25 1 0 0
5SS 2015
WS 2014/2015 0 14 1 0 0
SS 2014
WS 2013/2014 4 17 3 0 0
5SS 2013
WS 2012/2013 7 12 0 0 0
Insgesamt

" Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.
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Studiengang:

Erfassung "Durchschnittliche Studiendauer”
Physiotherapie

Angaben fur die durchschnittliche Studiendauer in Zahlen fir das jeweilige Semester

Anzahl Studierende

STIFTUNG
Akkreditierungsrat Il

Studiendauer Studiendauer in Studiendauer in z Studiendauer in | Gesamt

schneller als RSZ RSZ RS5Z + 1 Semester | RSZ + 2 Semester |(=100%)
f (1) 2) (3) (4) (5) (6)
S5 2019"
WS 2018/2019 0 27 (100%) 0 0 27
552018
WS 2017/2018 0 32 (100%) 0 0 32
S5 2017
WS 2016/2017 1 (4%) 23 (92%) 0 1 (4%) 25
352016
WS 2015/2016 0 27 (100%) 1] 0 27
S5 2015
WS 2014/2015 0 15 (100%) 0 0 15
552014
WS 2013/2014 0 24 (100%) 0 0 24
552013
WS 2012/2013 0 19 (100%) 0 0 19

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind
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Akkreditierungsbericht: Physiotherapie (B.Sc.)

4.2. Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 03.07.2019

Eingang der Selbstdokumentation: 15.05.2020

Zeitpunkt der Begehung: 08.07.2020

Erstakkreditiert am: Von 01.11.2015 bis 31.07.2021

Begutachtung durch Agentur: Internes Audit im Rahmen der Systemakkredi-

tierung der ESB Business School

(Verlangerung der Akkreditierungsfrist durch
den Akkreditierungsrat)

Personengruppen, mit denen Gespréache gefuhrt | Hochschulleitung, Leitung der KFRU, Pro-
worden sind: grammleitung, Lehrende, Studierende und
Absolventen, Verwaltung, Qualitatsmanage-
ment sowie Vertreter der PT-Akademie

An raumlicher und séachlicher Ausstattung wurde | Eine 6rtliche Besichtigung fand nicht statt.
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): (Digitalkonferenz)
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Akkreditierungsbericht: Physiotherapie (B.Sc.)

5. Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten

(zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-

ren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-

tierungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsbe-

richts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und

bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die

Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) 'Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundsténdige Studiengénge, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengénge
ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. °Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
*Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengénge koénnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. *“Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengdnge, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-

lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem

gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kiinstlerische Masterstudiengénge ist die hierfiir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikunstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies

vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengédngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) 'Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. *Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der

Dauer der Regelstudienzeit statt.
(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-

wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ern&hrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-
haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengénge, in denen
die Bildungsvoraussetzungen firr ein Lehramt vermittelt werden. *Fiir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.*) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uber-
wiegt. °Fiir Weiterbildungsstudiengénge diirffen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. °Fir theologische Studiengénge, die fiir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-

wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. “Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tiber mehr als zwei Semester erstrecken. °Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit

in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. “lIm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. °Bei den Voraussetzungen firr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) “Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. “Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. °Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. “Fiir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht

zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fiir den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. ?Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das

Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt firr die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20
ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen fir Studiengdnge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. “Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
*Besondere studienorganisatorische MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MafRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts

betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengdngen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Uibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-

tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorab-

schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
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sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten
Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-

legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-

tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 tber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der européaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-
Konvention) anerkannt. “Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fur den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdffentlicht und fir die Studierenden

jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auBereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absétze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. *Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geb-

lich mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschatftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitét und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-

niveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschatftli-
che Qualifizierung sicher. ’Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde,
fachuibergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. *Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen
dar. ®Kiinstlerische Studiengédnge férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und ent-

wickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. *Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. °Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und er6ffnet FreirAume fur ein selbstge-

staltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4
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“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne

Zeitverlust ermoglichen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. “Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengdngen gewéhrleistet. *Die

Hochschule ergreift geeignete MaBhahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verflgt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich

IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewéhrleistet. “Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-

wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
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nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafiigen Er-

hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. ?Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses

auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-

len Vorgaben fur die Lehrerausbildung.
8§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),
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2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul&ssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. *Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tiberpriift und die Ergebnisse
fir die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tiber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-

miert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absétze 3 und 4 sowie 8 14 entsprechend Anwen-
dung. “Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-

lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255

vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geéndert
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durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehoren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 8§ 10

Abséatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MaflRgaben geméanR der Teile 2 und 3
verantwortlich. “Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iiber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, tuber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der

Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

8 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. “Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-

einbarungen dokumentiert.
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(2) 'Fihrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemal} § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewdhrleis-
tet. °Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. *Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulas-
sig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvorausset-
zungen fir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert wor-
den ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote iiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kbnnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben ibertragen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “Im Ausnahmefall gehéren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewdhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-

tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fuhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Priifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ’Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-

tung verfluigen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),
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2. die Sicherung von Qualitdt und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kinstlerischen Befa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsent-

wicklung

Zurick zu 8 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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