Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fur
Programme

101. Sitzung am 25. November 2016

Projektnummer: 16/069

Hochschule: Internationale Hochschule Bad Honnef — Bonn, Bad Reichenhall
Fern- Eventmanagement (B.A.)
Studiengédnge: Hotelmanagement (B.A.)

Immobilienmanagement (B.A.)
Tourismusmanagement (B.A.)
Wirtschaftsingenieurwesen Indust-
rie 4.0 (B. Engineering.)

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fur Programme beschlieRt im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang Eventmanagement wird gemaf Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 i.V.m. 3.2.5 der
Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Sys-
temakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter 2 Auflagen fur funf Jahren akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 15. Januar 2017 bis zum 15. Januar 2022
Auflagen:

Auflage 1

Die Hochschule stellt sicher, dass zur Vermittlung uberfachlicher Kompetenzen Lehr-
formen der direkten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 2

Die Hochschule entwickelt fir Studierende ohne Praxiserfahrung Angebote (Praktika,
etc.), die ihre Praxisorientierung im Studium gewahrleisten.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Der Studiengang Hotelmanagement wird gemaR Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 i.V.m. 3.2.5 der
Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Sys-
temakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter 3 Auflagen fur funf Jahren akkreditiert.



Auflagen:

Auflage 1

Die Hochschule stellt sicher, dass zur Vermittlung uberfachlicher Kompetenzen Lehr-
formen der direkten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 2

Die Hochschule entwickelt fir Studierende ohne Praxiserfahrung Angebote (Praktika,
etc.), die ihre Praxisorientierung im Studium gewahrleisten.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 3

Die Hochschule stellt durch entsprechende verpflichtende Lehrangebote sicher, dass
die Absolventen der Studiengange Hotel- und Tourismusmanagement bei ihrem Stu-
dienabschluss Uber praxisorientierte Fremdsprachenkenntnisse verfiigen.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Der Studiengang Immobilienmanagement wird gemagR Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 i.V.m.
3.2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates flr die Akkreditierung von Studiengangen und fir
die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter 2 Auflagen fir finf Jahren ak-
kreditiert.

Auflagen:

Auflage 1

Die Hochschule stellt sicher, dass zur Vermittlung Gberfachlicher Kompetenzen Lehr-
formen der direkten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 2

Die Hochschule entwickelt fir Studierende ohne Praxiserfahrung Angebote (Praktika,
etc.), die ihre Praxisorientierung im Studium gewahrleisten.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Der Studiengang Tourismusmanagement wird gemagy zZiff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 i.V.m.
3.2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fur



die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter 3 Auflagen fir funf Jahren ak-
kreditiert.

Auflagen:

Auflage 1

Die Hochschule stellt sicher, dass zur Vermittlung uberfachlicher Kompetenzen Lehr-
formen der direkten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 2

Die Hochschule entwickelt fir Studierende ohne Praxiserfahrung Angebote (Praktika,
etc.), die ihre Praxisorientierung im Studium gewahrleisten.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 3

Die Hochschule stellt durch entsprechende verpflichtende Lehrangebote sicher, dass
die Absolventen der Studiengange Hotel- und Tourismusmanagement bei ihrem Stu-
dienabschluss Uber praxisorientierte Fremdsprachenkenntnisse verfiigen.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Der Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 wird gemag Ziff. 3.1.2 i.vV.m.
Ziff. 3.2.4 i.V.m. 3.2.5 der Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studi-
engangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter 3 Auflagen fur
funf Jahren akkreditiert.

Auflagen:

Auflage 1

Die Hochschule stellt sicher, dass zur Vermittlung Gberfachlicher Kompetenzen Lehr-
formen der direkten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Auflage 2

Die Hochschule entwickelt fir Studierende ohne Praxiserfahrung Angebote (Praktika,
etc.), die ihre Praxisorientierung im Studium gewahrleisten.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.



Auflage 3
Die Hochschule erweitert das Curriculum um die technischen Grundlagenfacher.
(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.



FOUNDATION FOR INTERNATIONAL
BUSINESS ADMINISTRATION ACCREDITATION

Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat m

FIBAA — BERLINER FREIHEIT 20-24 — D-53111 BONN

Gutachten

Hochschule:

Internationale Hochschule Bad Honnef * Bonn

Bachelor-Studiengange:

Eventmanagement
Hotelmanagement
Immobilienmanagement
Tourismusmanagement

Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0

Abschlussgrade:
Bachelor of Arts
Bachelor of Engineering



Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung des Studienganges Eventmanagement (EM):

Der Studiengang vermittelt angehenden Fihrungskraften neben einer angemessenen be-
triebswirtschaftlichen Grundlagenausbildung, eine fachliche Ausbildung im Berufsfeld
Eventmanagement (Theorie und Praxis). Daneben steht die Entwicklung von wissenschaft-
lich/analytischen, internationalen/interkulturellen und tberfachlichen Qualifikationen. Darlber
hinaus werden direkte Bezlige zu den Nachbardisziplinen Hospitality und Tourismuswirt-
schaft sowie zu weiteren Tatigkeitsbereichen von Eventmanagern hergestellt.

Kurzbeschreibung des Studienganges Hotelmanagement (HM):

Der Studiengang vermittelt fundierte Kenntnisse des (internationalen) Hotelmanagements
und férdert den Erwerb von Sozialmanagementkompetenzen. Darliber hinaus werden die
Studierenden in die Lage versetzt, Branchenwissen und praktische Fragestellungen mit wis-
senschaftlichen Methoden der Betriebswirtschaft sowie des Hotel- und Tourismuswesens zu
verbinden. Der Studiengang zielt ab auf eine Berufstatigkeit im mittleren Management bzw.
als Fuhrungsnachwuchskraft in Hotellerie, Gastronomie und artverwandten Dienstleistungs-
betrieben, in Unternehmensberatungen, Verbanden, bei Bildungs- und Trainingsanbietern
sowie einschlagigen Organisationen.

Kurzbeschreibung des Studienganges Immobilienmanagement (IM):

Der Studiengang vermittelt fundierte Kenntnisse des Immobilienmanagements und férdert
den Erwerb von Sozialmanagementkompetenzen. Daruber hinaus werden die Studierenden
in die Lage versetzt, Branchenwissen und praktische Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden der Betriebswirtschaft sowie des Immobilienwesens zu verbinden. Der Studien-
gang zielt ab auf eine Berufstatigkeit im mittleren Management bzw. als Fuhrungsnach-
wuchskraft im Bereich Immobilienmanagement von Fonds, Wohnungsgesellschaften, Versi-
cherungen, Anlagestiftungen und Industrieunternehmen sowie deren Beratern und Verban-
den.

Kurzbeschreibung des Studienganges Tourismusmanagement (TM):

Der Studiengang vermittelt fundierte Kenntnisse des (internationalen) Tourismusmanage-
ments und férdert den Erwerb von Sozialmanagementkompetenzen. Darliber hinaus werden
die Studierenden in die Lage versetzt, Branchenwissen und praktische Fragestellungen mit
wissenschaftlichen Methoden der Betriebswirtschaft sowie des Tourismuswesens zu verbin-
den. Der Studiengang zielt ab eine Berufstatigkeit im mittleren Management bzw. als Fih-
rungsnachwuchskraft im Bereich Tourismus-, Reiseverkehr/Reisevertrieb- sowie Destina-
tions-Management in Tourismusunternehmen und Organisationen in Unternehmensberatun-
gen, Verbanden sowie tourismusnahen Dienstleistern.

Kurzbeschreibung des Studienganges Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 (WI):
Der Studiengang vermittelt betriebswirtschaftliche und naturwissenschaftlich/technische
(Grund-)Kenntnisse eines Wirtschaftsingenieurs und erweitert sie gleichzeitig bzw. darauf
aufbauend um die aktuellen Konzepte, Methoden und Technologien des Themenfeldes In-
dustrie 4.0. Die Vermittlung von Managementfunktionen an der Schnittstelle zwischen Tech-
nik und Betriebswirtschaft sowie von konzeptionellen Fahigkeiten zur Entwicklung von Pro-
dukten, technischen Verfahren oder Technologien, die insbesondere im Zuge der Digitalisie-
rung nachgefragt werden, sind Bestandteil des Studiums. Schliel3lich fordert der Studien-
gang den Erwerb von Sozialmanagementkompetenzen.

Zuordnung der Studiengange:
grundstandig

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengénge:
6 Semester, 180 ECTS



Studienform:
Vollzeit / Teilzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
250 Studierende, fortlaufende Einschreibung moglich

Start zum:
fortlaufend

Erstmaliger Start der Studiengange:
15. Januar 2017

Akkreditierungsart:
Konzeptakkreditierung



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 6. Juli 2016 wurde zwischen der FIBAA und der Internationale Hochschule Bad Honnef ¢
Bonn ein Vertrag uber die Konzept-Akkreditierung des Studiengédnge Hotelmanagement
(B.A.), Eventmanagement (B.A.), Immobilienmanagement (B.A.), Tourismusmanagement
(B.A.) und Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 (B.Eng.) geschlossen. Maligeblich flr
dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates fur die Ak-
kreditierung von Studiengangen und fur die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar
2013 und die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor-
und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 26. August 2016 Ubermittelte die
Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Darstellung des Studienganges umfasst und
das Einhalten der Kriterien flr die Akkreditierung von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduf3ert. Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. Michael Triibestein
Hochschule Luzern
Professor fir Immobilienmanagement

Prof. Dr. rer. pol. Nico Stengel
FH Dresden
Professor fur Tourismus & Event Management

Prof. Dr. Andreas Mockenhaupt
Hochschule Albstadt-Sigmaringen
Professor flr Innovations- und Vertriebsmanagement sowie Technische Grundlagen

Thomas Wieland
Celesio AG, Stuttgart
Projektleiter und Manager Events (Eventmanagement)

Dr. Markus Lermen

TU Kaiserslautern

Geschaftsfihrer

Distance and Independent Studies Center

Sebastian Hopf
Hochschule RheinMain
Studierender im Fach Internationales Wirtschaftsingenieurswesen

FIBAA-Projektmanager
Dr. Dieter Swatek
Sts. aD

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen. und einer Begutachtung vor Ort da eine Begutachtung vor Ort aus

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



Sicht der Gutachter erforderlich war?. Die Begutachtung vor Ort wurde am 4. und 5. Oktober
2016 in den Raumen der Hochschule in Bad Reichenhall durchgefiihrt. Im gleichen Cluster
wurden die Studiengdnge Hotelmanagement (B.A.), Eventmanagement (B.A.), Immobilien-
management (B.A.) Tourismusmanagement (B.A. sowie Wirtschaftsingenieurwesen Industrie
4.0 (B.Eng.) begutachtet. Zum Abschluss des Besuchs gaben die Gutachter gegeniber Ver-
tretern der Hochschule ein kurzes Feedback zu ihren ersten Eindrucken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 7. November zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Gbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 11. November 2016, die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits bertick-
sichtigt.

2 Die Gutachter haben sich (ibereinstimmend fiir eine Begutachtung vor Ort ausgesprochen, da sie zu
der Konzeption der Studiengadnge und zahlreichen Detailfragen Erlduterungsbedarf hatten, der besser
im Rahmen einer solchen Begutachtung als in einer Telefonkonferenz zu klaren war.



Zusammenfassung

Die Bachelor-Studiengange Eventmanagement (B.A.), Hotelmanagement (B.A.), Immobili-
enmanagement (B.A.) Tourismusmanagement (B.A. sowie Wirtschaftsingenieurwesen In-
dustrie 4.0 (B.Eng.) der Internationalen Hochschule Bad Honnef « Bonn, Standort Bad Rei-
chenhall entsprechen mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusministerkon-
ferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des
Qualifikationsrahmens flir deutsche Hochschulabschlisse sowie den landesspezifischen
Strukturvorgaben in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung geltenden Fassung. Sie sind
modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlieRen mit dem akademischen Grad
.Bachelor of Arts“ bzw. ,Bachelor of Engineering“ ab. Der Grad wird von der Hochschule ver-
liehen.

Die Bachelor-Studiengange erflllen somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderun-
gen fur Bachelor-Studiengéange und kénnen von der Foundation for International Business
Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studien-
gangen in Deutschland fur einen Zeitraum von funf Jahren vom 15. Januar 2017 bis zum 15.
Januar 2022 unter Auflagen akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter bei der Vermittlung tberfachlicher Kompetenzen, den
Fremdsprachenkenntnissen und der Praxisorientierung. Die Gutachter sind der Ansicht, dass
die aufgezeigten Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar sind, weshalb sie eine Ak-
kreditierung unter folgenden Auflagen empfehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates):

Auflage 1 (fur alle Studiengange)

Die Hochschule stellt sicher, dass zur Vermittlung uberfachlicher Kompetenzen Lehr-

formen der direkten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Auflage 2 (fur alle Studiengange)

Die Hochschule entwickelt fir Studierende ohne Praxiserfahrung Angebote (Praktika,
etc.), die ihre Praxisorientierung im Studium gewahrleisten.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Auflage 3 (nur Hotel- und Tourismusmanagement)

Die Hochschule stellt durch entsprechende verpflichtende Lehrangebote sicher, dass
die Absolventen der Studiengange Hotel- und Tourismusmanagement bei ihrem Stu-
dienabschluss Uber praxisorientierte Fremdsprachenkenntnisse verfiigen.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Auflage 4 (nur Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0)

Die Hochschule erweitert flir den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen Industrie
4.0 das Curriculum um die technischen Grundlagenfacher und das Qualitatsma-
nagement.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. Regeln des Akkreditierungsrates Ziff. 2.3)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 25. August 2017 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 10



Informationen

Informationen zur Institution

Die Hochschule versteht sich — so ihr Leitbild — als Kompetenzzentrum fir Forschung und
Lehre in Prasenz-, Fern- und dualem Studium. In ihren jeweiligen Lehrformen vermittelt die
Hochschule durch anwendungsbezogene, wissenschaftsbasierte Lehre Qualifikationen und
Kompetenzen, die in den jeweiligen Praxisfeldern zur selbststandigen Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden im In- und Ausland beféahigen sollen. Das Fernstu-
dium basiert auf diesem Grundverstandnis und hat zum erklarten Ziel, die Studierenden auf
Basis eines innovativen Angebots akkreditierter Fernstudienprogramme in Verbindung mit
einer anspruchsvollen akademischen Ausbildung auf Fach- und Fihrungsaufgaben vorzube-
reiten. Berufstatigen und anderweitig verpflichteten Studierenden sollen die Moglichkeit ge-
boten werden, ihre personlichen und beruflichen Ziele zeit- und ortsunabhangig durch inno-
vative und anspruchsvolle Fernlehr- und Fernlernangebote realisieren zu kénnen.

Gegenwartig studieren an der Hochschule ca. 9.840 Studierende — davon ca. 1.600 Pra-
senzstudierende (52 % mannlich, 48 % weiblich), ca. 7.000 Fernstudierende (51 % mannlich,
49 % weiblich) sowie ca. 1.200 Studierende im Dualen Studium (30 % mannlich, 70 % weib-
lich).

Trager der Hochschule ist die 1999 gegriindete Internationale Hochschule Bad Honnef ¢
Bonn GmbH, die ihren Sitz in Bad Honnef hat. Das Fernstudium wird vom Standort Bad Rei-
chenhall aus betrieben. Alleiniger Gesellschafter der Tragergesellschaft ist die ,Career Part-
ner GmbH® mit Sitz in Munchen. Alleiniger Gesellschafter der Career Partner GmbH wiede-
rum ist seit Dezember 2015 die Apollo Global Deutschland GmbH in Hamburg, die ihrerseits
Tochtergesellschaft des gleichnamigen US-amerikanischer Konzern mit Sitz in Phoenix ist.
Er unterhalt private héhere Bildungseinrichtungen insbesondere in den USA aber auch welt-
weit.

Die Hochschule ist in zwei Saulen organisiert: dem IUBH Campusstudium und dem IUBH

Fernstudium. Daraus abgeleitet hat die Hochschule fiir das Rektorat eine Struktur entwickelt,
die sich aus einem Rektor, einem Kanzler und funf Prorektoren zusammensetzt und die die

Hochschule wie folgt darstellt:
Rk Prorektor Fernstudium
Campusprogramme

Prorektor Lehre und | S,
Weiterbildung 1 3
Prorektor e |
Qualitét der Lehre | |

Prorektor Corporate

Programs

Die Hochschule wurde im Jahr 2009 vom Wissenschaftsrat erneut fir den langst moglichen
Zeitraum von zehn Jahren ohne Auflagen institutionell akkreditiert.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 11



Eine Akkreditierung durch die Staatliche Zentralstelle flr Fernunterricht (ZFU) erfolgt fur alle
Fernstudienprogramme unmittelbar nach der Akkreditierung durch die Akkreditierungsagen-
tur. Sie ist nach eigener Darstellung fir alle bisherigen existierenden Programme ohne Auf-

lagen erfolgt.

Im Jahr 2012 wurde das Qualitatssicherungssystem der Hochschule und insbesondere der
Fernstudienprogramme durch eine Zertifizierungsagentur gem. der im SGB Ill und der Ak-
kreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV festgelegten Standards
zertifiziert und die Hochschule als Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung zugelassen.
Die Re-Zertifizierungen sind in den Jahren 2013,2014, 2015 und zuletzt 2016 erfolgt.

Ab Sommersemester 2017 ist die folgende Angebotsstruktur fir das Fernstudium an der

Hochschule vorgesehen:

Studiengang Regelstudienzeit Abschluss
BACHELOR

Betriebswirtschaftslehre 6 Semester Bachelor of Arts; B.A.
Wirtschaftsinformatik 6 Semester Bachelor of Science; B.Sc.
Marketing 6 Semester Bachelor of Arts; B.A.
Personalmanagement 6 Semester Bachelor of Arts; B.A.
Finanzmanagement 6 Semester Bachelor of Arts; B.A.
Wirtschaftsrecht 6 Semester Bachelor of Laws; LL.B.
Gesundheitsmanagement 6 Semester Bachelor of Arts; B.A.
Pflegemanagement 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.

[befindet sich derzeit in Akkreditierung]

Logistikmanagement 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.

[befindet sich derzeit in Akkreditierung]

Soziale Arbeit 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.

[befindet sich derzeit in Akkreditierung]

Immobilienmanagement 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.
[Konzeptakkreditierung — Bestandteil dieses

Akkreditierungsclusters]

Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 | 6 Semester Bachelor of Engineering,
[Konzeptakkreditierung — Bestandteil dieses B.Eng.

Akkreditierungsclusters]

Hotelmanagement 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.
[Konzeptakkreditierung — Bestandteil dieses

Akkreditierungsclusters]

Tourismusmanagement 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.
[Konzeptakkreditierung — Bestandteil dieses

Akkreditierungsclusters]

Eventmanagement 6 Semester Bachelor of Arts, B.A.

[Konzeptakkreditierung — Bestandteil dieses
Akkreditierungsclusters]

© FIBAA-Akkreditierungsbericht
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MASTER
General Management 4 Semester Master of Arts; M.A.
Master of Business Administration 2 Semester Master of Business Admin-
3 Semester istration; MBA
Marketingmanagement 2 Semester Master of Arts, M.A.
4 Semester
Personalmanagement 2 Semester Master of Arts, M.A.
4 Semester
Leadership & Management 2 Semester Master of Arts, M.A.
Wirtschaftsinformatik 2 Semester Master of Science, M.Sc.
4 Semester
Clinical Research Management 6 Semester (T2) Master of Business Admin-
istration, M.B.A.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 13



Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Der EM-Studiengang hat — so die Hochschule — zum Ziel, angehenden Fihrungskraften
neben einer angemessenen betriebswirtschaftlichen Grundlagenausbildung, eine fachliche
Grundung und Vertiefung im Berufsfeld Eventmanagement (Theorie und Praxis) zu vermit-
teln. Neben der fachlichen Ausbildung steht die Entwicklung von wissenschaft-
lich/analytischen, internationalen/interkulturellen und tberfachlichen Qualifikationen gleichbe-
rechtigt neben den Fachinhalten. Darlber hinaus werden direkte Beziige zu den Nachbar-
disziplinen Hospitality und Tourismuswirtschaft, sowie zu weiteren Tatigkeitsbereichen von
Eventmanagern hergestellt.

Aus den Anforderungsprofilen der zugrundeliegenden Berufsfelder hat die Hochschule nach
eigener Darstellung die Absolventenprofile des Studienganges erhoben, sie weiterentwickelt
und sie der Entwicklung des Studienganges zugrunde gelegt.

Das Studium umfasst dabei zum einen eine wissenschaftliche sowie praktisch orientierte
Ausbildung in der Betriebs- und der Volkswirtschaftslehre. Studierende werden dabei mit
betriebswirtschaftlichen Managementmethoden vertraut gemacht, die speziell auf den Event-
Managementsektor angepasst wurden, um dort Fach- und Flhrungsaufgaben zu Uberneh-
men.

Daruber hinaus werden Schlisselqualifikationen und Kompetenzen in den Bereichen Unter-
nehmenskommunikation, Projektmanagement, Marketing, Recht, Kreativitat, Organisations-
lehre vermittelt. Im Berufsfeld Event Management selbst wird ein Schwerpunkt auf die Berei-
che der von Unternehmen veranstalteten Events (u.a. Konferenzwesen, Messen, Promotion,
Produkteinfiihrungen, Incentive, Sponsoring) gelegt. Die Bereiche des Kulturmanagements
sowie der Sportveranstaltungen werden in diesem Kontext gesehen und gelehrt.

Daraus ergeben sich folgende Eckpunkte fir den Studiengang:

e Der Studiengang ist im Kern betriebswirtschaftlich gepragt und soll ein Verstandnis
der einschlagigen wirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen sowie der quantitati-
ven Methoden und dartber hinaus fachliche Kenntnisse im Berufsfeld Eventma-
nagement vermitteln.

e Das Studium umfasst neben der wissenschaftlichen auch eine praktisch orientierte
Ausbildung in Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und Eventmanagement.
Die Studierenden erlernen betriebswirtschaftliche Managementmethoden, die speziell
auf die Eventindustrie angepasst wurden, um in diesen Bereichen Fach- und Fuh-
rungsaufgaben zu Ubernehmen. Dementsprechend ist auch das Curriculum aufge-
baut.

¢ Um die unmittelbare Berufsbefahigung der Absolventen im Bereich Eventmanage-
ment zu férdern, wird der berufsfeldbezogenen fachliche Spezialisierung sowie der
Vertiefung des praktischen Wissens im Eventmanagement ein hoher Stellenwert ein-
geraumt.

¢ Projektmanagement- und IT-Kenntnisse werden sowohl in explizit entsprechend aus-
gerichteten Modulen aber auch in einer Vielzahl von fachlichen Modulen vermittelt.

e Uberdies werden soziokulturelle Management-Kompetenzen insbesondere in den
Lehrveranstaltungen Interkulturelles Management, Projektmanagement, Internationa-
les Eventmanagement und Personalmanagement zum professionellen Eventma-
nagement und zur Uberwindung der typischen Herausforderungen in der MICE-
Branche (Meeting, Incentive, Conference und Exhibitions) vermittelt und angewendet.
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Der HM-Studiengang bereitet — so die Hochschule — auf eine Berufstatigkeit im mittleren
Management bzw. als Flihrungsnachwuchskraft in Hotellerie, Gastronomie und artverwand-
ten Dienstleistungsbetrieben (z.B. Kliniken, Altenheimen oder Cateringunternehmen), in Un-
ternehmensberatungen, Verbanden, bei Bildungs- und Trainingsanbietern sowie einschlagi-
gen Organisationen vor.

Aus den Anforderungsprofilen dieser Berufsfelder hat die Hochschule nach eigener Darstel-
lung die Absolventenprofile des Studienganges erhoben und weiterentwickelt und sie der
Entwicklung des Studienganges zugrunde gelegt.

Der Studiengang soll so die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir eine erfolgreiche
Laufbahn im Bereich des gastgewerblichen Managements vermitteln. Er soll die Grundlagen
fur die Ubernahme generalistischer Management-Funktionen in Unternehmen des Beherber-
gungs- und Gastronomiesektors schaffen, der nach Einschatzung der Hochschule vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels und der Personalverknappung in Deutschland
gezwungen ist, sich grundsatzlich nicht nur gaste- sondern auch mitarbeiterorientiert aufzu-
stellen und so Hotelmanagement im Sinne eines interdisziplindren und funktionslbergreifen-
den Ansatzes zu verstehen.

Daraus ergeben sich folgende Eckpunkte fir den Studiengang:

e Der Studiengang ist im Kern betriebswirtschaftlich gepragt und soll ein Verstandnis
der einschlagigen wirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen sowie der quantitati-
ven Methoden und fachliche Kenntnisse im Berufsfeld Hotelmanagement vermitteln.

¢ Das Studium umfasst neben der wissenschaftlichen auch eine praktisch orientierte
Ausbildung in Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen, Dienstleistungsmanage-
ment, Marketing sowie Fremdsprachen. Die Studierenden erlernen betriebswirtschaft-
liche Managementmethoden, die speziell fur den internationalen Hotel- und Gastro-
nomiesektor entwickelt wurden, um in diesen Bereichen Fach- und Flhrungsaufga-
ben zu Ubernehmen. Darlber hinaus werden Schlisselqualifikationen und Kompe-
tenzen in den Bereichen Kommunikation und Prasentationstechniken vermittelt.

e Um die unmittelbare Berufsbefahigung der Absolventen im Bereich Hotelmanage-
ment zu férdern, soll der berufsfeldbezogenen fachliche Spezialisierung sowie der
Vertiefung des Wissens im Hotelmanagement ein hoher Stellenwert eingerdaumt wer-
den.

e Projektmanagement- und IT-Kenntnisse werden sowohl in explizit entsprechend aus-
gerichteten Modulen aber auch in einer Vielzahl von fachlichen Modulen vermittelt.

e Der Erwerb von Dienstleistungs-Management-Kompetenzen ist ein wesentlicher
Schwerpunkt des Studiums. Sie werden insbesondere in den Lehrveranstaltungen
unternehmerisches Hotelmanagement, Dienstleistungsmanagement, Food and Be-
verage Management und Room Division Management vermittelt und trainiert.

Der IM-Studiengang hat — so die Hochschule — zum Ziel, angehenden Flhrungskraften ne-
ben einer angemessenen betriebswirtschaftlichen Grundlagenausbildung, eine fachliche
Grundung und Vertiefung im Berufsfeld Immobilienmanagement zu ermdéglichen. Neben der
fachlichen Ausbildung steht die Entwicklung von wissenschaftlich/analytischen und tberfach-
lichen Qualifikationen gleichberechtigt neben den Fachinhalten. Dartber hinaus werden di-
rekte Bezlige zu den Nachbardisziplinen Finanzierung und Investition, Dienstleistungsma-
nagement sowie zu weiteren Tatigkeitsbereichen von Immobilienmanagern hergestellt.

Aus den Anforderungsprofile der zugrundeliegenden Berufsfelder hat die Hochschule nach
eigener Darstellung die Absolventenprofile des Studienganges erhoben und weiterentwickelt
und sie der Entwicklung des Studienganges zugrunde gelegt.
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Das Studium umfasst betriebswirtschaftiche Managementmethoden, die speziell auf den
Immobilien-Managementsektor angepasst wurden, um dort Fach- und Filihrungsaufgaben zu
Ubernehmen. Dartiber hinaus werden Schlisselqualifikationen und Kompetenzen in den Be-
reichen Unternehmensfihrung, Projektmanagement, Recht, und Organisationslehre vermit-
telt. Im Berufsfeld Immobilienmanagement selbst wird den Studierenden die Moglichkeit ge-
geben, die Bereiche Immobilienprojektentwicklung, Management von Miet- und Gewerbeim-
mobilien, sowie Facility Management Uber entsprechende Wahlpflichtfacher zu vertiefen.

Daraus ergeben sich folgende Eckpunkte fir den Studiengang:

e Der Studiengang ist im Kern betriebswirtschaftlich gepragt. Er vermittelt dariber hin-
aus ein profundes Verstandnis der Immobiliendkonomie und immobilienwirtschaftli-
cher Grundlagen sowie des Dienstleistungsmanagements im immobilienwirtschaftli-
chen Umfeld.

o Berufsfeldbezogene fachliche Pflichtmodule (u. a. Immobilienmanagement, Immobi-
liencontrolling, Bautechnische Grundlagen) sowie Wahlpflichtfacher (Facility Ma-
nagement, Management von Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie Immobilienin-
vestment und -projektentwicklung) besitzen einen hohen Stellenwert, um die unmit-
telbare Berufsbefahigung der Absolventen in ihrer jeweiligen Spezialisierung zu for-
dern.

¢ Projektmanagement- und IT-Kenntnisse werden sowohl in explizit entsprechend aus-
gerichteten Modulen aber auch in einer Vielzahl von fachlichen Modulen vermittelt.

e Der Erwerb sozialer Management-Kompetenzen ist wesentlicher Bestandteil des Stu-
diums. Er erfolgt insbesondere in den Lehrveranstaltungen Personalwesen, Immobili-
enmanagement, Personal Skills und Facility Management zum professionellen Im-
mobilienmanagement.

Der TM-Studiengang bereitet — so die Hochschule — auf eine Berufstatigkeit im mittleren
Management bzw. als Fihrungsnachwuchskraft im Bereich Tourismus-, Reiseverkehr-
/Reisevertrieb- sowie Destinations-Management in Tourismusunternehmen und Organisatio-
nen in Unternehmensberatungen, Verbanden sowie tourimusnahen Dienstleistern vor.

Aus den Anforderungsprofilen dieser Berufsfelder hat die Hochschule nach eigener Darstel-
lung die Absolventenprofile des Studienganges erhoben und weiterentwickelt und sie der
Entwicklung des Studienganges zugrunde gelegt.

Der Studiengang soll so die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir eine erfolgreiche
Laufbahn im Bereich des Tourismusmanagements vermitteln. Er soll die Grundlagen fir die
Ubernahme generalistischer Management-Funktionen in kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen der Touristikbranche oder in Reisedestinationen schaffen

Daraus leitet die Hochschule folgende Eckpunkte fir den Studiengang ab:

e Das Studium ist im Kern betriebswirtschaftlich gepragt und soll die einschlagigen
wirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen sowie der quantitativen Methoden ver-
mitteln.

e Projektmanagement- und IT-Kenntnisse werden sowohl in explizit entsprechend aus-
gerichteten Modulen aber auch in einer Vielzahl von fachlichen Modulen vermittelt.

e Den Erwerb von sozialer-Management-Kompetenzen sieht die Hochschule als einen
wesentlichen Schwerpunkt des Studiums. Sie werden insbesondere in den Lehrver-
anstaltungen Personal Skills, Interkulturelles Management und Unternehmensfiihrung
vermittelt.
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Der WI-Studiengang hat zum Ziel, betriebswirtschaftliche und naturwissenschaft-
lich/technische (Grund-)Kenntnisse eines Wirtschaftsingenieurs zu lehren und gleichzeitig
bzw. darauf aufbauend die aktuellen Konzepte, Methoden und Technologien des Themen-
feldes Industrie 4.0 zu vermitteln. Dazu zahlen beispielsweise die additiven Fertigungsver-
fahren (Rapid Prototyping), Konzepte zur Vernetzung von intelligenten Produkten und Be-
triebsmitteln (Smart Factory) aber auch die Methoden zur Analyse von Unternehmensdaten
im Kontext heterogener und exponentiell wachsender Datenmengen (Big Data).

Der Studiengang bereitet — so die Hochschule — auf eine Berufstatigkeit in ersten Fihrungs-
positionen bzw. als Fachkraft an der Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft und Ingeni-
eurwesen im Bereich Industrie 4.0 vor. Ziel ist die Vernetzung von Maschinen, Sensoren,
Daten- und Warenstromen vom Lieferanten bis zum Kunden. Entsprechend reichen die Ein-
satzbereiche der Absolventen von der Produktentwicklung Uber die Logistik bis zur Produkti-
on. Einsatzbereiche sind auf’erdem die gesamte Ubergeordnete Vernetzung und das Da-
tenmanagement bei Produktions- und Serviceunternehmen aller Art sowie die Zulieferer und
Beratungsunternehmen des Bereichs Industrie 4.0.

Aus den Anforderungsprofilen der zugrundeliegenden Berufsfelder hat die Hochschule nach
eigener Darstellung die Absolventenprofile des Studienganges erhoben und weiterentwickelt
und sie der Entwicklung des Studienganges zugrunde gelegt.

Im Studiengang sollen so zentrale Fahigkeiten und Kompetenzen vermittelt werden, die fiir
eine erfolgreiche Laufbahn eines Wirtschaftsingenieurs in der digitalisierten Industrie erfor-
derlich sind. Die Vermittlung von Managementfunktionen an der Schnittstelle zwischen
Technik und Betriebswirtschaft sowie von konzeptionellen Fahigkeiten zur Entwicklung von
Produkten, technischen Verfahren oder Technologien, die insbesondere im Zuge der Digita-
lisierung nachgefragt werden, sind Bestandteil des Studiums. Dabei wird auch vermittelt wie
die Aspekte der Wirtschaftlichkeit und der betriebswirtschaftlichen Organisation mit den As-
pekten aus Ingenieurswissenschaft und Informatik ganzheitlich zu verbinden sind. Der Studi-
engang soll so die Studierenden dazu befahigen, die Potentiale der Digitalisierung in ihrem
konkreten Arbeitsumfeld zu erkennen und fir Produktion, Service, Produktentwicklung und
Logistik nutzbringend einzusetzen.

Daraus ergeben sich folgende Eckpunkte fir den Studiengang:

e Das Studium soll die technisch wissenschaftliche Basis vermitteln, auf die die weite-
ren ingenieurswissenschaftlichen und betriebswirtschaftlichen Facher aufbauen. Zu
dieser Basis zahlen u. a. ausfuhrliche einschlagige Grundlagen der Mathematik tber
zwei Module hinweg, sowie in weiteren Modulen Naturwissenschaften, Statistik sowie
wissenschaftliches Arbeiten.

e Im betriebswirtschaftlichen Anteil soll sowohl ein grundlegendes Verstandnis der tra-
ditionellen Betriebswirtschaftslehre als auch von Marktmechaniken, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Marketing, Finanzierung und Investitionsplanung sowie von der Un-
ternehmensfiihrung vermittelt werden. Es soll damit das flir das integrierte Konzept
der Industrie 4.0 s wichtige Verstandnis fur Wirtschaftlichkeit, Organisation und Kun-
deneinbindung erarbeitet werden.

e Im technischen Anteil vermittelt das Studium neben den basalen naturwissenschaftli-
chen Grundlagen auch Inhalte aus der Elektrotechnik, zu Fertigungsverfahren, Auto-
matisierung, Robotik, objektorientierter Programmierung, IT-Sicherheit, Software-
technik sowie zur Produktentwicklung.

e Hinzu kommen Inhalte, die die Studierenden auf die spezifischen Konzepte und
Technologien fur die Digitalisierung der Industrie vorbereiten sollen. Dazu zahlen un-
ter anderem eine Einflhrung in das Internet of Things, flexible Fertigungsverfahren,
kundenorientierte Ansatze zur Produktentwicklung, Design Thinking, digitale Busi-
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ness Modelle, Datenschutz sowie die Analyse besonders grof’er und heterogener
Datenbestande (Big Data), die bei der Vernetzung im Rahmen der Industrie 4.0 in
besonders umfangreichen Malie anfallen.

¢ Projektmanagement- und IT-Kenntnisse werden sowohl in explizit entsprechend aus-
gerichteten Modulen aber auch in einer Vielzahl von fachlichen Modulen vermittelt.
Auch die fir das ganzheitliche Verstandnis im Bereich Industrie 4.0 wichtigen integra-
tiven Facher wie Innovationsmanagement und Supply Chain Management sind
Pflicht.

e Uberdies werden soziokulturelle Management-Kompetenzen insbesondere in der
Lehrveranstaltung Interkulturelles Management vermittelt und angewendet.

¢ In den Wahlpflichtfachern wird der Transfer der erworbenen Kompetenzen auf ganz-
heitliche Problemlosungen in ausgewahlten Anwendungsbereichen der Industrie 4.0
wie Smart Devices, Smart Factory, Smart Mobility und Smart Services durch entspre-
chende Module aktiv unterstutzt.

Die Realisierung der Uberfachlichen Qualifikationsziele im Hinblick auf die Persdnlichkeits-
entwicklung und burgerschaftliche Teilhabe baut dabei darauf auf, dass die Zielgruppen fur
die Studiengange uUberwiegend berufstatig sind oder waren. Zusammen mit dem in den ent-
sprechenden Lehrveranstaltungen vermittelten Wissen und Kompetenzen, verfligen die Stu-
dierenden nach Abschluss des Studiums Ulber mehrjdhrige Erfahrung in der persénlichen
Zusammenarbeit mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden.

Zusammenfassend beschreibt die Hochschule das mit den Studiengéngen angestrebte Per-
sonlichkeitsprofil wie folgt:
Studierende der Studiengéange

e erarbeiten sich im Laufe des Studiums ein individuelles wissenschaftliches Profil,

¢ sind teamfahig und kooperativ,

e verfligen Uber soziale und interkulturelle Kompetenz,

¢ sind kommunikationsfahig in deutscher Sprache,

e konnen ihre wissenschaftlichen Ergebnisse unter Berlicksichtigung ethischer und ge-

sellschaftspolitischer Gesichtspunkte vertreten

und reflektieren wissenschaftliches Handeln in ethischen, sozialen und kulturellen Zusam-
menhangen.

Die Hochschule stellt die Chancengleichheit von Studentinnen und Studenten sicher und
gewahrleistet Diskriminierungsfreiheit. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fir Studierende
mit Behinderung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen
Prifungen ist sichergestellt. Studierende in besonderen Lebenslagen (z.B. Erziehende, aus-
landische Studierende, Personen mit Migrationshintergrund und/oder aus so genannten bil-
dungsfernen Schichten) werden geférdert.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengange umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche oder kinstlerische Befahi-
gung, Befahigung zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum ge-
sellschaftlichen Engagement und Persoénlichkeitsentwicklung. Die Studiengange tragen den
Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse Rechnung.
Auf der Ebene der Studiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

1. Zielsetzung X
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2 Zulassung

Die Zulassungsbedingungen fiir die Studiengange sind in der Allgemeinen Prifungsordnung
(APO) sowie in der Einschreibungs- und Anerkennungsordnung (EAQO) der Hochschule defi-
niert und verlangen den Nachweis mindestens der fachgebundenen Hochschul- oder Fach-
hochschulreife bzw. den Nachweis einer Meisterprifung oder vergleichbarer Abschlisse
oder eine qualifizierte Berufstatigkeit nach den Vorgaben der Berufsbildungshochschulzu-
gangsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen (abgeschlossene Ausbildung und mind.
3 Jahre Berufserfahrung). Beruflich qualifizierte Bewerber, die weder Gber eine Aufstiegsqua-
lifizierung verfligen, noch ein fachlich entsprechendes Studium anstreben, kénnen nach ei-
nem erfolgreich absolvierten Probestudium von drei Semestern zum Studium zugelassen
werden.

Nach Prifung der eingereichten Unterlagen erfolgt unmittelbar die Zulassung zum Studium
durch einen entsprechenden Vertragsabschluss.

Der Nachteilsausgleich im Rahmen des Zulassungsverfahrens ist in der APO geregelt.
Ein Auswahlverfahren findet nicht statt.

Die Hochschule stellt den Interessenten umfassende Studiengangs-Informationen sowohl in
digitaler als auch in gedruckter Form zur Verfigung. Informationsbroschiiren geben Auskunft
Uber Qualifikationsziele, Zielgruppen, Studiendauer und -inhalte, rdumliche und technische
Ausstattung, Lehrmethoden, Lehrende, Zulassungsvoraussetzungen, Finanzierung, Rick-
tritts- und Kindigungsrechte, Zeitplanung und Art des Abschlusses. Zusatzlich werden in
Form von Modulhandbtichern detaillierte Informationen zu den einzelnen Modulen und Mo-
dulkursen sowie den Qualifikationszielen, Prufungsmodalitaten, Wahlpflichtfachern bereitge-
stellt.

Uber die reinen Informationsunterlagen hinaus erhalten Studierende auf Wunsch einen Test-
zugang zum Learning Management System. Darin sind beispielhafte Lerninhalte (Lehrbriefe,
Prifungen, multimediale Lehrmaterialien) freigeschaltet, so dass sich Studierende umfas-
send Uber alle Aspekte des Studiums informieren kénnen.

Neben den schriftlichen Unterlagen wird eine umfassende individuelle Studienberatung an-
geboten. Die Kontaktaufnahme erfolgt dabei Uber E-Mail, telefonischen Kontakt liber eine
kostenlose 0800-Rufnummer, postalische Anfragen, Messen, Prasenzberatung an den
Standorten der Hochschule und Uber Live-Chats. Die Studienberatung versendet vorgefer-
tigte Standardantworten auf die wichtigsten und prominentesten Fragen oder fihrt individuel-
le Beratungen zur personliche Eignung, zu Berufsperspektiven und zum Studiengang durch.
Sie ist an Werktagen zwischen 8:00 Uhr und 20:00 Uhr erreichbar. Onlineanfragen werden
innerhalb von 24 Stunden beantwortet. Die personliche Beratung wird durch umfassenden
Informationen auf der Webseite und Informationen auf sozialen Netzwerken erganzt.

Die Lehre erfolgt, mit Ausnahmen im Bereich der Wahlpflichtfacher, vollstadndig auf Deutsch.
Vertiefende Literatur ist teilweise auch im Original auf Englisch angegeben. Die Skripten,
Tutorien, Vodcasts, Podcasts, Klausuren und Ubungsmaterialien verwenden ausschliefl3lich
Deutsch als Lehrsprache.

Die Studierenden haben die Mdglichkeit, im Rahmen der angebotenen Wahlpflichtfacher ab
dem ersten Semester unter vier europaischen Fremdsprachen (Englisch, Franzdsisch, Spa-
nisch und ltalienisch) zu wahlen. Angeboten werden in Zusammenarbeit mit einem Partner-
Unternehmen Kurse im Fernstudium auf den GER (Gemeinsamer Europaischer Referenz-
rahmen) Niveaus A1 bis C1 (ltalienisch nur bis GERS-Level B2). Da alle Fremdsprachen
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auch auf dem Niveau A1 angeboten werden, sind zu Studienbeginn keine Fremdsprachen-
kenntnisse nachzuweisen.
Bewertung:

Die Hochschule hat in ihrer Zulassungsordnung die Zulassungsbedingungen transparent und
nachvollziehbar geregelt. Die nationalen Vorgaben sind dargelegt und berucksichtigt.

Ein Nachteilsausgleich flir Bewerber mit Behinderungen ist vorgesehen,

Die Transparenz und Nachvollziehbarkeit des Zulassungsverfahrens ist durch die Beschrei-
bung in der Studien- und Prifungsordnung und die Dokumentation im Internet und Intranet
fur die Offentlichkeit gewéhrleistet. Die Zulassungsentscheidung basiert auf transparenten
Kriterien. Zulassung und Ablehnung werden den Studienbewerbern schriftlich mitgeteilt.

Eine Studienberatung fir Studieninteressierte ist eingerichtet und berat die Interessenten zu
allen Fragen des Studienganges einschlief3lich der persénlichen Eignung, den Beschafti-
gungsperspektiven etc. Dabei werden analoge und digitale Kommunikationsmoglichkeiten
genutzt. Der Dialog zwischen Studieninteressierten und Studienberatung wird tUber Sprech-
stunden, Telefon und E-Mail angeboten. Eine gute Erreichbarkeit fir Studieninteressierte
und zugige Reaktionen auf eingehende Anfragen sind technisch gewahrleistet. Beratungs-
formate orientieren sich am Bedarf der Zielgruppe.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind bertcksichtigt.

Das Zulassungsverfahren ist transparent und gewahrleistet die Gewinnung qualifizierter Stu-
dierender entsprechend der Zielsetzung der Studiengange. Der Nachteilsausgleich flir Stu-
dierende mit Behinderung ist sichergestellt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

21 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Die Inhalte des HM-Studienganges ergeben sich aus den Ubersichten auf den folgenden
Seiten:

In den ersten vier Semestern werden ausschlie3lich Pflichtmodule angeboten, die eine breite
und integrierte Basis von Lehrinhalten aus Betriebswirtschaftslehre, Quantitativen Methoden,
Recht, Dienstleistungsmanagement u. a. schaffen sollen. Einen dariber hinaus gehenden
Blick auf fachspezifische Rahmenbedingungen vermittelt das Modul Destinationsmanage-
ment. Wissenschaftliches und methodisches Basiswissen ist Gegenstand des Moduls Wis-
senschaftliches Arbeiten im ersten Semester.
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Schriftliche Ausarbeitung: 100% - -
Selbst- und . "
BWIR02 it . Plichtfach 5 110 20 20 150 | Hausarbeit X
eltmanagement (bestanden / nicht bestanden)
Computer Training
- 5 - 2,78%
Computer Training pflichtfach s T T 1] 90 [ 30 [ 30 [ 150]Kiausur X 100% | 90
n -
Hotelmanagement | 10 [Pflichtfach s T T 17 90 | 30 | 30 [1s0 X 100% | 180 | 6%
%
Hotelmanagement II Pflichtfach s | 1 1 0 | 30 | 30 [150 X
BMAR |Marketing
BMAROL Marketing | (Einfiihrung) 5 |Pflichtfach 3T T 11 sa | 18 | 18 | 90 X 100% | 90 | 278%
%6
BMARO2) Marketing Il (Vertiefung) pflichtfach 27 T 11 36 | 12 [ 12 [eo X
BWMA | Wirtschaftsmathematik s 278%
BWMAO1} Wirtschaftsmathematik Pflichtfach [s] T [T 90 | 30 | 30 | 150 |Klausur X 100% | 90 g
pLBOUM| Okonomie und Markt R —
bLBOUMO! Okonomie und Markt Pflichtfach [sT T T 1 90 [ 30 [ 30 ] 150]Kiausur X 100% | 90 R
BBUB Buchfiihrung und Bilanzierung
BBUBO1 :‘fhﬂ,’h”"g“:gf’ gy | s PEheCh 3 54 18 18 %0 X 2 78%
|anzf§rung infiihrung| 100% |90 )
Buchfiihrung und .
BBUBO2 . ) Pflichtfach 2 36 12 12 60 X
Bilanzierung Il ( Vertiefung)
DLBHOFHIFood und Beverage
Food und Beverage 5 ~ 2,78%
BHOFBMO1 Plichtfach 5 £ 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
Mangement
BREC-01 [Recht
REC01-01  Recht | (Einfiihrung) 5 |Pflichtfach [T T 11 s4a | 18 [ 18 [ 90 X 100% | %0 | 278%
REC02-0. Recht Il (Vertiefung) Pflichtfach [27 T 11 36 | 12 [ 12 [ 60 X
BKLR | Kosten-und Lei
Kosten- und
BKLROL Leistungsrechnung | Plichtfach 3 54 18 18 90 X
e ,
(Einfiihrung) 5 100% %0 2,78%
Kosten- und
BKLRO2 Leistungsrechnung II Pflichtfach 2 36 12 12 60 X
(Vertiefung)
Statistik
BSTA atistik . » i
BSTAO1 Statistik Pflichtfach [ Ts] |1 90 [ 30 [ 30 [ 150]kiausur X 100% | 90
DLBLOPS| Personal Skills
5 Schriftliche Ausarbeitung: 2,78%
PLBLOPSO1  Personal Skills Pflichtfach 5 110 20 20 150 | ) X 100% | -
Projektbericht
DLBLqu Finanzierung und Investition
Finanzierung und 5 ~ 2,78%
LBLOFUIO1 o Pflichtfach 5 £ 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
Investition
BDMG |Dienstlesitungsmanagement
Dienstleistungsmanagemen| 5 2,78%
BDMGO . Pflichtfach 5 %0 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
DLBTODNDestinationsmanagement . —
LBTODMO1  Destinationsmanagement pflichtfach [ Ts] |1 90 [ 30 [ 30 [ 150]Kiausur X 100% | 90 e
DLBHom}Room Division Management
Room Division 5 2,78%
BHORDMO1 Pflichtfach 5 %0 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
Management
BHRE |Handelsrecht
BHREOL Handelsrecht | (Einfihrung)| 5 |Pflichtfach [ T T3] 1 54 | 18 [ 18 [ 90 X 100% | s | 278%
BHREO2 Handelsrecht Il (Vertiefung) Pflichtfach 1T T2] | 36 | 12 [ 12 [ eo X
DLBLOIM| Inter
Interkulturelles 5 2,78%
bLBLOIMO1L Plichtfach 5 %0 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
Management
DLBHOPH] g und i von
Planung und Entwicklung 5 ~ 2,78%
BHOPEHO1 A Plichtfach 5 £ 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
von Hotelbetrieben
BPER Personalwesen
BPEROL P;rsf?r;‘a'wese" ' o [Prientfach 3 54 18 18 90 X 78
(Einfhrung) 100% | 90 ,78%
Personalwesen II ,
BPER02 A Plichtfach 2 36 12 12 60 X
(Vertiefung)
DLBTOVH Vertrieb in Hotel und Tourismus
Vertrieb in Hotel und 5 N 2,78%
LBTOVHTOL A Pflichtfach 5 %0 30 30 150 [Klausur X 100% | 90
Tourismus
DLBHOAYAktuelle Themen im
Aktuelle Themen im 5 ) Schriftliche Ausarbeitung: 2,78%
BHOATHMO1 - Plichtfach 5 110 20 20 150 ) ) 100% | -
Hospitality Management Seminararbeit
Wahlpflichtfach** A
Il fach %
Kurs 1 10 i [ T T Is] 90 | 30 | 30 ]1s0 siche Liste WPF 5,56%
Kurs 2 wahlpflichtfach| | [ [ 5] 0 | 30 | 30 [1s0
Wahlpflichtfach** B
Kurs 1 10 |wahlpflichtfach| [ [ [ [s] 0 | 30 [ 30 [1s0 siche Liste WPF 5,56%
Kurs 2 Wahipflichtfach| | [ | [5] 90 | 30 [ 30 [1s0
JRevenue Management
5 - 2,78%
LBHORMO1 __ Revenue Management Pflichtfach [ T T Is] 0 | 30 | 30 ] 150 |Kiausur X 100% | 90
Wahlpflichtfach** C
i i i fach %
kiche List Kurs 1 10 i [ T T T Is] 90 [ 30 [ 30 [is0 siche Liste WPF 5,56%
Kurs 2 Wahlpflichttach] | T | [ [s] 90 | 30 | 30 [is0
DLBLODH Digitale Business-Modelle
DLBLOD . ) 5 ) 2,78%
201 Digitale Business-Modelle Pflichtfach s| 90 30 30 150 |Klausur X 100% | 90
BUFG |Unternehmensfiihrung R 278%
BUFGO1 Unternehmensfiihrung Pflichtfach I"T T T Is] 9 J 30 | 30 [ 150|kiausur X 100% | 90 e
BBAK Bachelorarbeit
BBAKOL Bachelorarbeit 10 |Piichtfach 9| 270 0 0 270 |Schriftliche Ausarbeitung: 90% - | s56%
Bachelorarbeit
BBAKO2 Kolloguium Pilichtfach 1] 30 0 0 30 | Prasentation: Kolloguium 10% | 45
Summe ECTS: | 180 30(30(30|30(30|30| 3440 | 980 980 | sa00

** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgeflihrten Liste auszuwahlen,
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jedes Modul kann nur einmal gewahlt werden:

*** Bei Wahl BWINT International Management ist Wahl DLSPEN Fremdsprache Englisch aus-
geschlossen und umgekehrt.

**** Bei Wahl DLBMPS Marktpsychologie ist Wahl DLPOPS Arbeits- und Organisationspsycho-
logie ausgeschlossen und umgekehrt.

Wi i zur Auswabhl fiir It A (je 10 ECTS) :

DLBHOGUGastronomie und Catering

DLBTONMNachhaltigkeitsmanagement in T¢

Wi i zur freien Auswabhl fiir Wahlpflichtfach B (je 10 ECTS):

DLBTOKF|Kreuzfahrttourismus

DLBTOGH Gesundheitstourismus

DLBTONMNachhaltigkeitsmanagement in T

BWEM |Eventmanagement

BWTO Tourismusmanagement

DLBEMMEMeeting Events

DLBEMLE|Leisure Events

DLBHOGUGastronomie und Catering

Wi i zur freien Auswabhl fiir Wahlpflichtfach C (je 10 ECTS):

BWAF Advanced Leadership

BWAV  [Angewandter Vertrieb

BWCN |Business Consulting

BWBC |Business Controlling

BWEC  [E-Commerce

DLGWGO|Gesundheitsékonomie (Vertiefung

BWGM [Health Care Management

BWIM |Immobilienmanagement

BWINT [International Management

BWMI Internationales Marketing und Branding

IWsmMm IT-Servicemanagement

DLGWKM|Krankenhausmanagement

BWLM  [Luftverkehrsmanagement

DLBMPS | Marktpsychologie

DLBMSM|Online- und Social Media-Marketi|

DLPOPS |Organisationspsychologie

DLGWPM| Pflegemanagement

BWPW | Personalwesen Spezialisierung

BPLA Planen und Entscheiden

BWPP  |Praxisprojekt

BSGA Systemgastronomie

BWSC  |Supply Chain Management

DLFUFG [Unternehmensfinanzierung

Fremdsprache Englisch (AL, A2,

DLSPEN
B1, B2, C1)- das
F —

DLSPIT remdsprache \tallemfch (A1,A2,
B1, B2) - das Wahlpflichtmodul
F ™

DLSPFR remdsprache Franzésisch (A1,
A2,B1, B2, C1) -das

bLspsp | Fremdsprache Spanisch (A1, A2,

81, B2, C1) -das

DLBTOKF|Kreuzfahrttourismus

DLBTOGH Gesundheitstourismus

DLBTONMNachhaltigkeitsmanagement in T

BWEM |Eventmanagement

BWTO Tourismusmanagement

DLBEMMEMeeting Events

DLBEMLE|Leisure Events

DLBHOGUGastronomie und Catering
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Ab dem ersten Semester werden die Studierenden an die Grundlagen des Hotelmanage-
ments herangeflihrt. Im zweiten bis flinften Semester kommen die spezifischen Fachkompe-
tenzen wie Food and Beverage Management, Destinationsmanagement, Room Division Ma-
nagement, Planung und Entwicklung von Hotelbetrieben, Vertrieb in Hotel und Tourismus,
sowie aktuelle Themen im Hospitality Management oder Revenue Management hinzu.

Im flnften und sechsten Semester werden drei als Wabhlpflichtfacher gestaltete Module im
Umfang von jeweils 10 ECTS angeboten, die aus einer breiten Auswahl an Modulen sowohl
eine funktionale als auch eine branchenspezifische Vertiefung erméglichen.

Zur Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.) fir den HM-Studiengang verweist die
Hochschule darauf, dass der Studiengang als Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung
an quantitativen Methoden hat, und deshalb die gewahlte Abschlussbezeichnung angebracht
ist. Zur Studienganges-bezeichnung flhrt die Hochschule aus, dass der Studiengang ange-
henden Fach- und Fuhrungskraften, die in Hotellerie, Gastronomie verwandten Dienstleis-
tungssektoren und Verbanden arbeiten werden, eine breite Grundlagenausbildung anbietet
und dementsprechend das Curriculum aufgebaut ist.

Die Inhalte des Eventmanagement-Studienganges ergeben sich aus den Ubersichten auf
den beiden folgenden Seiten. In den ersten vier Semestern werden ausschliefdlich Pflichtmo-
dule angeboten. die eine breite und integrierte Basis von Lehrinhalten aus Betriebswirt-
schaftslehre, Quantitativen Methoden, Recht, Eventmanagement u. a. vermitteln sollen. Ei-
nen daruber hinaus gehenden Blick auf internationale und globale Rahmenbedingungen
vermittelt das Modul Internationales Eventmanagement. Die nétige wissenschaftliche Basis
und allgemeine Methodenkompetenz wird dabei in den ersten beiden Semestern durch das
Modul Wissenschaftliches Arbeiten abgedeckt.

Neben der betriebswirtschaftlich orientieren Wissensverbreiterung werden ab dem ersten
Semester die Studierenden an den Bereich Eventmanagement herangeflhrt. Ausgehend
von der Vermittlung der Fachbegriffe und Grundlagen des Eventmanagements in den Modu-
len Eventmanagement Kurs | und Il werden im zweiten bis flinften Semester die spezifischen
Fachkompetenzen u. a. in den Modulen Business Events Planung und Entwicklung von
Event und Internationales Eventmanagement vermittelt. Insbesondere das Modul Aktuelle
Themen im Eventmanagement greift hier aktuelle Themengebiete auf. Im fiinften und sechs-
ten Semester werden die Pflichtkurse erganzt durch drei als Wahlpflichtfacher gestaltete
Module im Umfang von jeweils 10 ECTS, die aus einer breiten Auswahl an Modulen sowohl
eine weitere funktionale als auch eine branchenspezifische Vertiefung ermdglichen.

Am Ende des Studiums bietet die Bachelor-Arbeit die Mdglichkeit, das erarbeitete Wissen
mit Hilfe wissenschaftlicher Methoden selbststandig auf eine konkrete Problemstellung an-
zuwenden und zu transferieren.

Neben der fachlichen Ausbildung wird die Entwicklung von vertiefenden wissenschaftlich-
analytischen sowie Fihrungs-Kompetenzen als ein wichtiges Standbein des Life-Long-
Learning der Studierenden verstanden.
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Eventmanagement (B.A.) im Fernstudium, 180 ECTS
Intake: ab SS 2017
Stand: 01.08.2016

R, Semester / ECTS Workload (Stunden) Evaluation / Priifungsleistung + Priifungsdauer
. ursal
5
S Pflichtfach . Begleit Dauer
Modulname / 2 (P) E O w ende d
Kursbezeichnung g. Wahl- 2 35 Art der "
D | pre 1 s 85 Priffung Online- 4 Priifun
o pflichtfacl 2 3 =3 Lernko g
(WPF) ntrolle* (Min.)
Betriebswirtschaftslehre
infil 2,78%
BWL I (Einfuhrung, Grundiagen) P s T T 11 54 [ 18] 18] 9 Modulkiausur X oo%| 0 6
BWL Il (Vertiefung) P 2 T 1T T 1 36 | 12 ] 12 | 60 X
Wissenschaftliches Arbeiten
Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten| 10 |e 5 120 | 20 | 20 | 150 Hausarbeit X 5,56%
100% | -
Selbst- und Zeitmanagement P 5 110 | 20 [ 20 | 150 Hausarbeit X
Computer Tra.lnAmg 5 2,78%
Computer Training p s [ T [ 1T 90 [ 3030 150 Klausur x | 100%| 90
Eventmanagement
10 5,56%
Eventmanagement | P s T T 11 90 [30]30] 150 Modulklausur X 00% | 180 6
Eventmanagement II P s 1T T 1 90 | 30 ]| 30 [ 150 X
Marketing
ing | (Einfil 5 2,78%
BMARO1 Marketing | Einfuhrung) P [3] T [ 1 54 | 18 | 18 [ 90 Modulkiausur X 00%| %0 3
BMARO2 Marketing Il (Vertiefung) P o T T 1 36 | 12 12 ] 60 X
Wirtschaftsmathematik
) _ 5 2,78%
Wirtschaftsmathematik P [s] T T 1 90 [ 30 ] 30 [ 150 Klausur x__| 100%| 90
DLBOUM Okonomie und Markt
- ) 5 2,78%
DLBOUMO1L Gkonomie und Markt P [s] [ T 1 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur x__| 100%| 90
Buchfiihrung und Bilanzierung
i ilanzi infil 5 2,78%
BBUBO1 Buchftfhrung und Bﬁ\anz!erungl(Emfuhrung) P | 3| | | | 54 | 18 | 18 | 90 Modulklausur X 100%| 90 d
BBUBO2 Buchfiihrung und Bilanzierung Il P o T T 1 36 | 12 ] 12 | 60 X
DLBEMBE Business Events
! 5 2,78%
DLBEMBEO1 Business Events P s T T 1 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur X__|100%] 90
Recht
N inf 5 2,78%
BREC01-01 Recht | (Einfihrung) P [3] T T 1 54 [ 18] 18] 90 Modulkiausur X oo%| 0 6
BREC02-01 Recht Il (Vertiefung) p 120 T [ 1 36 | 12 ] 12] 60 X
BKLR Kosten- und Leistungsrechnung
- i 5 2,78%
BKLRO1 Kosten- und Le!stungsrechnungl P | | 3 | | | 54 | 18 | 18 | 90 Modulklausur X 100%| 90 d
BKLRO2 Kosten- und Leistungsrechnung P [ [l T 1 36 | 12| 12 ] 60 X
BSTA Stal.lst}k 5 278%
BSTAOL Statistik p [ Is] T 1 90 [ 30 ] 30] 150 Klausur x | 100%| 90
DLBLOFUI Finanzierung und Investition 5 2.78%
,78%
DLBLOFUIOL Finanzierung und Investition P [ IsT T 1 90 [ 30 ] 30 [ 150 Klausur X__|100%| 90
Pro!ektmanagemem 5 278%
Projektmanagement P [ IsT T 1 90 [ 30 ] 30 [ 150 Klausur x__| 100%| 90
BHRE Handelsrecht
BHREO1 Handelsrecht I (Einfiihrung) 5 [p [ T3] 11 54 [ 18] 18 | 9 X oo | o0 | 278%
BHREQ2 Handelsrecht Il (Vertiefung) P [ [l T 1 36 | 12| 12 ] 60 X §
DLBEMPEE Planung und Entwicklung von Events 5 278%
DLBEMPEEO1 | Planung und Entwicklung von Events p [ Is] T 1 90 [ 30 ] 30] 150 Klausur x |100%] 90 | 77°”
DLBLOPS Personal Skills
) 5 ) ) 2,78%
DLBLOPSOL Personal Skills P [ [ IsT 1 110 | 20 [ 20 [ 150 | Projektbericht X__|100%] 90
DLBEMIEM i
) 5 2,78%
DLBEMIEM Internationales Eventmanagement P [ [ TsT 1 90 [ 30 ] 30 [ 150 Klausur x__| 100%| 90
DLBLOIM Interkulturelles Management
5 2,78%
DLBLOIMOL Interkulturelles Management P [ T IsT 1 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur x__| 100%| 90
Marktforschung 5 2,78%
BMFOO1 Marktforschung P [ T IsT T |90 J30]30] 15 Klausur X__|100%| 90
Dienstleistungsmanagement
- 5 2,78%
Dienstleistungsmanagement P | | | 5 | | 90 | 30 | 30 | 150 Klausur X 100% | 90
BPER Personalwesen
BPEROL Personalwesen | (Einfihrung) 5 [p B 54 [ 18] 18] 9 Modulklausur X oom| s | 278
BPER02 Personalwesen Il (Vertiefung) P [ [ Tal 1 36 | 12| 12| 60 X
BUPL Unternehmensplanspiel
BUPLO1 Unternehmensplanspiel Teilnahme-
5 is mi 2,78%
P 5 110 | 20 | 20 | 150 | Machweismit 100% | - 0
Mindest-
punktzah|
DLBEMATEM Aktuelle Themen im Eventmanagement
5 2,78%
DLBEMATEMO1 | Aktuelle Themen im Eventmanagement P [ T T Ts1 110 | 20 [ 20 [ 150 | seminararbeit - |100%| -
siehe Liste
10 5,56%
WPF T T T Is] 90 [ 30] 30 [ 150 siehe Liste WPF 6
WPF 1T T [s] 90 | 30 ] 30 150
siehe Liste Wahlpflichtfach** B
10 5,56%
Kurs 1 WPF [ T 1 Is] 90 [ 30 ] 30 ] 150 siehe Liste WPF 3
Kurs 2 WPF [ [T TIs] 90 | 30 ] 30 [ 150
siehe Liste Wahlpflichtfach** C
10 5,56%
Kurs 1 WPF [ T T T Tsl[ 90 [30]30] 15 siehe Liste WPF 6
Kurs 2 WPE [ [ T T Tsl 90 [30]30] 150
DLBLODB Digitale Business-Modelle 5 278%
DLBLODBO1 Digitale Business-Modelle P [ T T T Ts] o0 [30]30] 150 Klausur x_|100%| g0 | 777
Unternehmensf.l.lhrung 5 278%
Unternehmensfiihrung P [ T T T Ts] o0 T30]30] 150 Klausur x__| 100%| 90
Bachelorarbeit
Bachelorarbeit 10 |p 9] 270 | 0 0 270 Bachelorarbeit 90% - 5,56%
Kolloguium P 1] 30 0 0 30 Kolloguium 10% 45
Summe ECTS: | 180 30] 3030303030 3460 | 970 [ 970 | 5400

**Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwah-
len, jedes Modul kann nur einmal gewahlt werden:
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*** Bei Wahl BWINT International Management ist Wahl DLSPEN Fremdsprache Englisch
ausgeschlossen und umgekehrt.

**** Bei Wahl DLBMPS Marktpsychologie ist Wahl DLPOPS Arbeits- und Organisationspsy-
chologie ausgeschlossen und umgekehrt.

Wahlpflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlpflichtfach A (je 10 ECTS) :

DLBTOKFT Kreuzfahrttourismus
DLBTOGHT Gesundheitstourismus
DLBTONMTHE Nachhaltigkeitsmanagement in Tourismus, Hospitality und Event
Wahlpflichtmodule zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach B (je 10 ECTS):
DLBTOKFT Kreuzfahrttourismus
DLBTOGHT Gesundheitstourismus
DLBTONMTHE Nachhaltigkeitsmanagement in Tourismus, Hospitality und Event
BWEM Eventmanagement
BWHO Unternehmerisches Hotelmanagement
DLBHOGUC Gastronomie und Catering
DLBEMME Meeting Events
DLBEMLE Leisure Events
Wabhlpfli zur freien Auswahl fiir W i C (je 10 ECTS):
BWAF Advanced Leadership
BWAV Angewandter Vertrieb
BWCN Business Consulting
BWBC Business Controlling
BWEC E-Commerce
DLGWGO Gesundheitsékonomie Vertiefung
BWGM Health Care Management
BWIM Immobilienmanagement
BWINT International Management
BWMI Internationales Marketing und Branding
IWSM IT-Servicemanagement
BWLM Luftverkehrsmanagement
DLBMPS Marktpsychologie
DLBMSM Online- und Social Media-Marketing
DLPOPS Organisationspsychologie
BWPW Personalwesen Spezialisierung
BPLA Planen und Entscheiden
BWPP Praxisprojekt
BWSM Servicemanagement
BWSC Supply Chain Management
DLFUFG Unternehmensfinanzierung
DLSPEN Fremdsprache Englisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt werden
DLSPIT Fremdsprache Italienisch (A1, A2, B1, B2) - das Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt werden
DLSPER Fremdsprache Franzésisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt
werden
DLSPSP Fremdsprache Spanisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt werden
DLBTOKFT Kreuzfahrttourismus
DLBTOGHT Gesundheitstourismus
DLBTONMTHE Nachhaltigkeitsmanagement in Tourismus, Hospitality und Event
BWEM Eventmanagement
BWHO Unternehmerisches Hotelmanagement
DLBHOGUC Gastronomie und Catering
DLBEMME Meeting Events
DLBEMLE Leisure Events
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Zur Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.) verweist die Hochschule fir den EM-
Studiengang darauf, dass der Studiengang als Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung
an quantitativen Methoden hat, und deshalb die gewahlte Abschlussbezeichnung angebracht
ist. Zur Studienganges-bezeichnung fihrt die Hochschule aus, dass der Studiengang ange-
henden Fach- und FlUhrungskraften eine breite Grundlagenausbildung im Berufsfeld Event
Management vermittelt. Sie umfasst eine wissenschaftliche aber auch intensiv praktisch ori-
entierte Ausbildung in Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Rechnungswesen und Eventma-
nagement. Die Studierenden erlernen betriebswirtschaftliche Managementmethoden, die
speziell auf die Eventindustrie angepasst wurden, um in diesen Bereichen Fach- und Flh-
rungsaufgaben

Die Inhalte des IM-Studienganges ergeben sich aus den Ubersichten auf den folgenden
Seiten:

In den ersten vier Semestern des IM-Studienganges werden ausschliellich Pflichtmodule
angeboten. Sie sollen eine breite und integrierte Basis von Lehrinhalten aus Betriebswirt-
schaftslehre, Quantitativen Methoden, Recht, Immobilienmanagement u. a. vermitteln. Einen
dartber hinaus gehenden Blick auf organisatorische und soziale Aufgaben vermittelt das
Modul Personalwesen. Die ndtigen wissenschaftlichen Grundlagen und allgemeine Metho-
denkompetenzen werden durch das Modul Wissenschaftliches Arbeiten abgedeckt.

Neben der betriebswirtschaftlich orientieren Wissensverbreiterung spezialisieren sich die
Studierenden bereits ab dem ersten Semester im Bereich Immobilienmanagement. Ausge-
hend von einer Einfiihrung in Fachbegriffe und Grundlagen des Managements im Modul Be-
triebswirtschaftslehre im ersten Semester werden im zweiten bis flinften Semester die spezi-
fischen Fachkompetenzen u. a. in den Modulen Immobilienmanagement, Bautechnische
Grundlagen und Immobilien- und Portfoliocontrolling vermittelt.

Im fanften und sechsten Semester werden die verbleibenden Pflichtmodule erganzt durch
drei als Wahlpflichtfacher gestaltete Module im Umfang von jeweils 10 ECTS-Punkten, die
aus einer breiten Auswahl an Modulen sowohl eine weitere funktionale als auch eine bran-
chenspezifische Spezialisierung ermoéglichen. Dabei ist es den Studierenden méglich sich
z.B. in den Bereichen Facilitymanagement, Projektentwicklung oder Management von Miet-
und Gewerbeimmobilien weiter zu spezialisieren.

Zur Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.) verweist die Hochschule darauf, dass der
Studiengang keine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen
Fragestellungen oder technischen Schwerpunkten hat. Zur Studiengangsbezeichnung fuhrt
die Hochschule aus, dass der Studiengang angehenden Fach- und Fihrungskraften neben
einer breiten betriebswirtschaftlichen Grundlagenausbildung eine fachliche Vertiefung im
Berufsfeld Immobilienmanagement ermdglicht.
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Immobilienmanagement (B.A.) im Fernstudium, 180 ECTS
Intake: ab SS 2017
Stand: 01.08.2016

Semester / ECTS Workload (Stunden)  Evaluation / Priifungsleistung + Priifungsdauer
= Kursart
i Begleit
5 B  Pflichtfach i
2 = L ende 2
) q (P) E o eS|
g Modulname / Kursbezeichnung o S 2o Online- B
a Wahl- = = o Ine o
o ol IR Art der Prifung :
n 2 i £ 38 Lernko e
5 pflichtfach = 5
w (WPF) n ntrolle 3
a
Betriebswirtschaftslehre
N BBWLO1 BWL I (Einflihrung, Grundlagen 5 |p 3 54 18 18 | 90 X 2,78%
( X ¢ gen) l l l l l l l l Modulklausur 100% | 90 :
BBWLO2 BWL II (Vertiefung) [ 2 | [ 1 36 [ 12 [ 12 ] 60 X
BWIR Wissenschaftliches Arbeiten
1 G Einflihrung in das wissenschaftliche 10 |p 5 120 20 | 20 | 150| Hausarbeit X 5 5,56%
Arbeiten 100% -
BWIR02 Selbst- und Zeitmanagement P 5 110| 20 | 20 | 150 Hausarbeit X
BCTR Computer Trainin,
1 P . & 5 Klausur 100% | 90 | 2,78%
BCTRO1 Computer Training p s [ T [ ] 90 [ 30 [ 30 [ 150 X
BWIM Immobilienmanagement
8 BWIMO1 Immobilienmangement | 10 |p 5 90 | 30 | 30 | 150 X 5,56%
- e l l l l l l l l Modulklausur 100% | 180 :
BWIMO02 Immobilienmangement Il P 5| | | | | 90 | 30 | 30 | 150 X
BWMA Wirtschaftsmathematik
2 ) ) 5 2,78%
BWMAOL Wirtschaftsmathematik P [s] T T T To0]30]30]1s0 Klausur X__| 100% | 90
BBUB Buchfiihrung und Bilanzierung
) BBUBOL :SELfc:\f:hrun)g und Bilanzierung | ; P 3 sa | 18| 18 | 90 X a5
Blnh\;“;ung d Bilanzi I Modulklausur 100%| 90 |77
BBUBO2 uc 'u rung und Bilanzierung P 2 36| 12| 12 | 60 X
(Vertiefung)
DLBIMBG Bautechnische Grundlagen
2 ) 5 2,78%
DLBIMBGO1 |Bautechnische Grundlagen p [sT T [ ] 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur x | 100%| 90
BREC-01 Recht
YA BRECO1-01 Recht I (Einfiihrun 5 |p 3 54 | 18 | 18 | %0 X 2,78%
( X €) l l l l l l l l Modulklausur 100% [ 90 :
BREC02-01 Recht |1 (Vertiefung) [ (27 [ [ ] 36 [ 12 [ 12 [ 60 X
DLBLOFUI Finanzierung und Investition
2 : . - 5 2,78%
DLBLOFUIOL _|Finanzierung und Investition P [sT T T T | 90T30]30]1s0 Klausur X_|100%| 90
BDMG Dienstleistungsmanagement
2 ) ) 5 2,78%
BDMGO1 Dienstleistungsmanagement [ [s] [ [ ] 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur x | 100%| 90
BKLR Kosten- und Leistungsrechnung
s BKLRO1 :(;stf?r;—und)L9|stungsrechnungl ; P 3 sa | 18| 18 | 90 X e
p |ntu runiL ist h " Modulklausur 100%| 90 |77
BKLRO2 os e'n und Leistungsrechnung P 2 36| 12| 12 | 60 X
(Vertiefung)
BHRE Handelsrecht
EM BHREO1 Handelsrecht | (Einfiihrun 5 |p 3 54 18 18 | 90 X 2,78%
{ . el l l l l l l l l Modulklausur 100% [ 90 :
BHREO2 Handelsrecht Il (Vertiefung) P [ Tol T | 36 | 12 [ 12 | 60 X
Statistik
3 BSTA st 5 2,78%
BSTAOL Statistik 3 [ Is] [ ] 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100% | 90
Immobilienfinanzierun,
3 DLBIMIF Hient i g 5 2,78%
DLBIMIFO1 __|Immobilienfinanzierung P [ IsT T T 1 90T30]30]1s0 Klausur X_|100%| 90
BSTE-01 Steuerlehre
EM BSTE01-01 Steuerlehre | (EinfGhrun, 5 |p 3 54 18 18 | 90 X 2,78%
( . €) l l l l l l l l Modulklausur 100% [ 90 :
BSTE02-01 Steuerlehre Il (Vertiefung) [ | T2 [ ] 36 [ 12 [ 12 ] 60 X
34 DLRWIR Immobilienrecht
DLRWIR01 Immobilienrecht | 10 |p 5 90 [ 30 | 30 | 150 X 5,56%
4 " l l l l l l l l Modulklausur 100% | 180 :
DLRWIR02 Immobilienrecht Il p [ 1 [s] | 90 | 30 [ 30 [ 150 X
BMAR Marketing
LM BMAROL Marketing | (Einfihrun 5 |p 3 54 | 18 | 18 | 90 X 2,78%
. 8!l . el l l l l l l l l Modulklausur 100% | 90 :
BMARO2 Marketing Il (Vertiefung) [ [ T2 | 36 | 12 [ 12 | 60 X
DLBOUM Okonomie und Markt
4 - ) 5 2,78%
DLBOUMO1 | Okonomie und Markt 3 [ T Is] | 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100% | 90
Projektmanagement
4 BPMG J & 5 2,78%
BMPGO1 Projektmanagement P [ T TsT T | 90T30]30]1s0 Klausur X_|100%| 90
BPER Personalwesen
'Sl BPERO1 Personalwesen | (Einflihrun; 5 |p 3 54 18 18 | 90 X 2,78%
( . e) l l l l l l l l Modulklausur 100% | 90 :
BPERO2 Personalwesen Il (Vertiefung) P [ T 121 | 36 | 12 [ 12 | 60 X
DLBIMIUPC Immobilien- und Portfoliocontrolling
4 s ) I 5 2,78%
DLBIMIUPCO1 |immobilien- und Portfoliocontrolling P [ T Ts] | Joo]30]30]1s0] kiausur x | 100%| 90
P I Skill:
5 DLBLOPS ersona .| s 5 2,78%
DLBLOPS01 _|Personal Skills P [ T T TsT Jz0] 207 20 150] projektbericht | X | 100%| -
DLBIMIB Immobilienbewertung
5 . 5 . 5 2,78%
DLBIMIBO1  |Immobilienbewertung P [ T T [s] 110] 20 [ 20 [ 150] seminararbeit 100% | -
Wabhlpflichtfach** A
L siehe Liste Kurs 1 10 5,56%
WPE [ T T Ts] [9o]30]30]1s0 siehe Liste WPF 6
Kurs 2 WPF [ T 1T Ts] | 90]30]30]1s0
Wabhlpflichtfach** B
Ll siehe Liste Kurs 1 10 5,56%
WPF [ [T Js[ Joeo]so[s0[is0 siehe Liste WPF :
Kurs 2 WPF [ [ [s] 90 [ 30 [ 30 [ 150
Wahlpflichtfach** C
[:J siche Liste Kurs 1 10 5,56%
WPE [ T T T [sl9]30]30]1s0 siehe Liste WPF 6
Kurs 2 WPF [ T T T Tslo0]30]30]1s0
DLBLODB Digitale Business-Modelle
6 L . 5 2,78%
DLBLODBO1 _|Digitale Business-Modelle P [ T T T Tsl90l30]30]1s0 Klausur X_|100%| 90
Unternehmensfiihrun,
6 BUFG v 14 5 2,78%
BUFGO1 Unternehmensfiihrung P [ T T T Is]oo]30]30]u1s0 Klausur x| 100% | 90
BBAK Bachelorarbeit
M BBAKO1 Bachelorarbeit 10 |p 9] 270| © 0 | 270| Bachelorarbeit - 90% - | 556%
BBAKO02 Kolloguium P 1130 ] 0] 0 | 30] Kolloguium - 10% | 45
Summe ECTS: | 180 30]30(30( 30| 30| 30| 3440] 980 ] 980 | 5400
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** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefihrten Liste auszuwah-
len, jedes Modul kann nur einmal gewahlt werden:
**** Bei Wahl BWINT International Management ist Wahl DLSPEN Fremdsprache Englisch
ausgeschlossen und umgekehrt.
*** Bei Wahl DLBMPS Marktpsychologie ist Wahl DLPOPS Arbeits- und Organisationspsy-
chologie ausgeschlossen und umgekehrt.

Wabhlpflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlpflichtfach A (je 10 ECTS):

DLBIMMWG Management von Wohn- und Gewerbeimmobilien
DLBIMIIUP Immobilieninvestment und -projektentwicklung
DLBIMFM Facility Management

Wahlpflichtmodule zur freien Auswahl fir Wahlpflichtfach B (je 10 ECTS):

DLBIMMWG Management von Wohn- und Gewerbeimmobilien
DLBIMIIUP Immobilieninvestment und -projektentwicklung
DLBIMFM Facility Management

BWFS Financial Service Management
BPLA Planen und Entscheiden
BWBC Business Controlling
DLFUFG Unternehmensfinanzierung
BWPS Wirtschaftsprifung und Steuern

Wabhlpflichtmodule zur freien Auswabhl fiir Wahlpflichtfach C (je 10 ECTS):

BWAF Advanced Leadership
BWAV Angewandter Vertrieb
BWCN Business Consulting
BWEC E-Commerce
BWINT International Management
BWMI Internationales Marketing und Branding
IWSM IT-Servicemanagement
DLBMPS Marktpsychologie
DLBMSM Online- und Social Media-Marketing
DLPOPS Organisationspsychologie
BWPW Personalwesen Spezialisierung
BWPP Praxisprojekt
BWPM Projektmanagement Spezialisierung
BSGA Systemgastronomie
BWSM Servicemanagement
BWSC Supply Chain Management
BWHO Unternehmerisches Hotelmanagement
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Fremdsprache Englisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das Wahlpflicht-

DLSPEN modul kann ab dem 1. Semester belegt werden
Fremdsprache Italienisch (A1, A2, B1, B2) - das Wahlpflichtmo-
DLSPIT
dul kann ab dem 1. Semester belegt werden
DLSPER Fremdsprache Franzésisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das Wahl-
pflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt werden
DLSPSP Fremdsprache Spanisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das Wahlpflicht-

modul kann ab dem 1. Semester belegt werden

DLBIMMWG Management von Wohn- und Gewerbeimmobilien

DLBIMIIUP Immobilieninvestment und -projektentwicklung
DLBIMFM Facility Management
BWFS Financial Service Management
BPLA Planen und Entscheiden
BWBC Business Controlling
DLFUFG Unternehmensfinanzierung
BWPS Wirtschaftsprifung und Steuern

Die Inhalte des TM-Studienganges ergeben sich aus den Ubersichten auf den folgenden
Seiten. In den ersten vier Semestern werden ausschlielich Pflichtmodule angeboten. Ein
Schwerpunkt ist zum einen der wissenschaftlich-methodische Kompetenzerwerb zum ande-
ren soll das gesellschaftliche Denken und Engagement der Studierenden geférdert werden.
In erster Linie dienen die ersten vier Semester aber dem Kompetenzerwerb in den Kerndi-
mensionen Tourismus, Management und Betriebswirtschaft. Im flnften und sechsten Se-
mester kdnnen dann die Wahlpflichtmodule aus einer breiten Auswahl von Modulen gewahlt
werden, die sowohl eine weitere funktionale als auch vor allem eine Sektor-spezifische Ver-
tiefung in aktuellen Wachstumsmarkten des Tourismus ermdglichen.

Im finften und sechsten Semester werden drei als Wabhlpflichtfacher gestaltete Module im
Umfang von jeweils 10 ECTS angeboten, die aus einer breiten Auswahl an Modulen sowohl
eine funktionale als auch eine branchenspezifische Vertiefung erméglichen.
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Curriculumsiibersicht: Bachelor Tourismusmanagement (B.A.) im Fernstudium, 180 ECTS

Intake: ab SS 2017

Stand: 01.08.2016

]
2
%
4
=
@
@

Modulname / Kursbezeichnung

ECTS pro Modul

Kursart
Pflicht-
fach (P)
Wahl-
pflicht-
fach
(WPF)

Workload (Stunden)

Tutorium

Selbstiiber-

Evaluation / Priifungsleistung + Priifungsdauer

Beglei
tende
Onlin
Art der Prifung e-
Lernk

Dauer
d.
Prifun
g

ontrol (Min.)

Gewichtung Prifung

BBWL Betriebswirtschaftslehre
1 infa 5 2,78%
BBWLO1 BWL | (Einfihrung, Grundlagen) p 54 [ 18 [ 18 [ 90 Modulklausar X | 100%! 90 3
BBWLO2 BWL Il (Vertiefung) p 36 | 12 [ 12 [ 60 X
BWIR Wissenschaftliches Arbeiten
5 BWIRO1 Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 10|P 110 20 | 20 | 150 Hausarbeit X 100% 5,56%
% R
BWIR02 Selbst- und Zeitmanagement P 110] 20 | 20 | 150 Hausarbeit X
Computer Trainin,
1 BCTR pu .| .' g 5 2,78%
BCTRO1 Computer Training p 90 | 30 [ 30 [ 150 Klausur x | 100%| 90
BWTO Tourismusmanagement
1 Tourismusmanagement | 10 5,56%
BWT001 ) 8 P 90 | 30 | 30 | 150 Modulklausur X 100% | 180 ;
BWT002 Tourismusmanagement Il P 90 | 30 [ 30 [ 150 X
BMAR Marketing
2 Marketing | (Einfihrun, 5 2,78%
BMARO1 ing | (Einfiihrung) P 54 | 18 [ 18 | 90 wodutdausur | X 1 100%!| 90 3
BMARO02 Marketing Il (Vertiefung) p 36 | 12 | 12 | 60 X
BWMA Wirtschaftsmathematik
2 . . 5 2,78%
BWMAO1L Wirtschaftsmathematik p 90 | 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100%| 90
DLBOUM Okonomie und Markt
2 N K 5 2,78%
DLBOUMO1 | ©konomie und Markt p 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100%| 90
BBUB Buchfiihrung und Bilanzierung
vl BBUBO1 Buchfiihrung und Bilanzierung | (Einfiihrung) 5|P 54 | 18 | 18 | 90 Modulklausur X 100%| 90 2,78%
BBUBO2 Buchfiihrung und Bilanzierung Il ( Vertiefung) p 36 | 12 12 | 60 X
2 DLBTODM Destinationsmanagement 5 2 78%
DLBTODMO1 | Destinationsmanagement p 90 | 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100%| 90 1o
BREC-01 Recht
YA BREC01-01 Recht | (Einflihrun, 5|p 54 [ 18 18 | 90 X 2,78%
¢ ) el l l Modulklausur 100% | 90 )
BREC02-01 | Recht Il (Vertiefung) P 36 | 12 [ 12 | 60 X
BKLR Kosten- und Leistungsrechnung
3 Kosten- und Leistungsrechnung | (Einfiihrun, 5 2,78%
BKLRO1 istung g/ (Einfiihrung) P 54 [ 18 [ 18 | 90 wodutdausar | X 1 100%!| 90 3
BKLRO2 Kosten- und Leistungsrechnung Il (Vertiefung) p 36 | 12 12 | 60 X
BSTA Statistik
3 . 5 2,78%
BSTAOL Statistik p 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur X _|100%| 90
DLBTOTM Tourismusmarketing
3 . . 5 2,78%
DLBTOTMO1 | Tourismusmarketing P 90 | 30 | 30 | 150 Klausur X |100%| 90
Projektmanagement
3 BPMG J & 5 2,78%
BPMGO1 Projektmanagement p 90 | 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100%| 90
BHRE Handelsrecht
EM BHREO1 Handelsrecht | (Einfiihrun 5|p 54 | 18 | 18 | 90 X 2,78%
{ ) €l l l Modulklausur 100%| 90 5
BHREO2 Handelsrecht Il (Vertiefung) P 36 | 12 | 12 | 60 X
3 DLBTOPER Planung und Entwicklung von Reisen 5 2 78%
DLBTOPERO1 | Planung und Entwicklung von Reisen P 90 | 30 | 30 | 150 Klausur X 100% | 90 e
Personal Skills
Y oL8LOPS . 5 i ) 2,78%
DLBLOPSO1 | Personal Skills p 110 20 [ 20 [ 150] Projektbericht x |100%| -
a DLBLOFUI Finanzierung und Investition 5 2 78%
DLBLOFUIO1 Finanzierung und Investition p 90 | 30 | 30 | 150 Klausur X 100% | 90 e
Tourismusrecht
a DLBTOTR ! 5 2,78%
DLBTOTRO1 | Tourismusrecht p 90 | 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100%| 90
f DLBLOIM Interkulturelles Management 5 2 78%
DLBLOIMOL _|Interkulturelles Management P 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur x_|100%| 90 |77
a DLBTOVHT Vertrieb in Hotel und Tourismus 5 2.78%
L - ,78%
DLBTOVHTO1 |Vertrieb in Hotel und Tourismus p 90 [ 30 [ 30 [ 150 Klausur x | 100%| 90
DLBTORRM anstalter- und Rei ittler
a4 5 2,78%
DLBTORRMO1 |Reiseveranstalter- und Reisemittlermanagement P 90 | 30 | 30 | 150 Klausur X |100%| 90
BPER Personalwesen
5 Personalwesen | (Einfiihrun 5 2,78%
BPEROL (Einfuhrung) P 54 [ 18 | 18 | 90 wodutdausur | X 1100%!| 90 6
BPER02 Personalwesen Il (Vertiefung) p 36 | 12 | 12 | 60 X
Aktuelle Themen im Tourismusmanagement
5 DLBTOATTM 8 5 2,78%
DLBTOATTMO1] Aktuelle Themen im Tourismusmanagement p 110| 20 | 20 | 150 | Seminararbeit 100% -
Wahlpflichtfach** A
Rl siehe Liste  [kurs 1 10 [wer 90 [ 30 [30[1s0] . x 5,56%
siehe Liste WPF
Kurs 2 WPF 90 | 30 [ 30 [ 150 X
Wahlpflichtfach** B
M siehe Liste Kurs 1 10 5,56%
WPF 90 [ 30 [ 30 [150 ciehe Listewpr | % 6
Kurs 2 WPF 90 [ 30 | 30 [ 150 X
Wahlpflichtfach** C
(M siehe Liste Kurs 1 10 5,56%
WPF 90 | 30 | 30 | 150 siehe Liste WPF X )
Kurs 2 WPF 90 | 30 [ 30 [ 150 X
3 DLBLODB Digitale Business-Modelle 5 2 78%
DLBLODBO1 | Digitale Business-Modelle p 90 | 30 [ 30 [ 150 Klausur X | 100%| 90 1o
Unternehmensfiihrun,
6 BUFG U ung 5 2,78%
BUFGOL Unternehmensfiihrung P 90 [ 30 ] 30 [ 150 Klausur X_|100%| 90
BBAK Bachelorarbeit
(3N BBAKO1 Bachelorarbeit 10|p 270 0 0 [ 270] Bachelorarbeit 90% - | 5.56%
BBAKO02 Kolloquium P 30 0 0 30 Kolloquium 10% 45
Summe ECTS: |180 3440] 980 | 980 | 5400
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** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwahlen,
jedes Modul kann nur einmal belegt werden.

*** Bei Wahl BWINT Internat. Management ist Wahl DLSPEN Fremdspr. Englisch ausgeschlossen und umgekehrt.
**** Bei Wahl DLBMPS Marktpsych. ist Wahl DLPOPS Arbeits- und Organisationspsychologie ausgeschlossen.

Wahlpflichtmodule zur Auswabhl fiir Wahlpflichtfach A (je 10 ECTS) :

DLBTOKFT Kreuzfahrttourismus

DLBTOGHT Gesundheitstourismus

DLBTONMTHE Nachhaltigkeitsmanagement in Tourismus, Hospitality
und Event

Wahlpflichtmodule zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach B (je 10 ECTS):

DLBTOKFT Kreuzfahrttourismus

DLBTOGHT Gesundheitstourismus

DLBTONMTHE Nachhaltigkeitsmanagement in Tourismus, Hospitality
und Event

BWEM Eventmanagement

BWHO Unternehmerisches Hotelmanagement

DLBHOGUC Gastronomie und Catering

DLBEMME Meeting Events

DLBEMLE Leisure Events

Wahlpflichtmodule zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach C (je 10 ECTS):

BWAF Advanced Leadership

BWAV Angewandter Vertrieb

BWCN Business Consulting

BWBC Business Controlling

BWEC E-Commerce

DLGWGO Gesundheitsékonomie Vertiefung
BWGM Health Care Management

BWIM Immobilienmanagement

BWINT International Management

BWMI Internationales Marketing und Branding
IWSM IT-Servicemanagement

BWLM Luftverkehrsmanagement

DLBMPS Marktpsychologie

DLBMSM Online- und Social Media-Marketing
DLPOPS Organisationspsychologie

BWPW Personalwesen Spezialisierung
BPLA Planen und Entscheiden

BWPP Praxisprojekt
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BWSM Servicemanagement

BWSC Supply Chain Management
DLFUFG Unternehmensfinanzierung
Fremdsprache Englisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das
DLSPEN Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt wer-
den
DLSPIT Fremdsprache lItalienisch (A1, A2, B1, B2) - das Wahl-

pflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt werden

Fremdsprache Franzosisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das
DLSPFR Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt wer-
den

Fremdsprache Spanisch (A1, A2, B1, B2, C1) - das

DLSPSP Wahlpflichtmodul kann ab dem 1. Semester belegt wer-
den

DLBTOKFT Kreuzfahrttourismus

DLBTOGHT Gesundheitstourismus

DLBTONMTHE Nachhaltigkeitsmanagement in Tourismus, Hospitality
und Event

BWEM Eventmanagement

BWHO Unternehmerisches Hotelmanagement

DLBHOGUC Gastronomie und Catering

DLBEMME Meeting Events

DLBEMLE Leisure Events

Die Inhalte des WI-Studienganges ergeben sich aus den Ubersichten auf den folgenden
Seiten.

In den ersten vier Semestern werden ausschlie3lich Pflichtmodule angeboten. Sie sollen
eine breite und integrierte Basis von Lehrinhalten aus quantitativen Grundlagen, naturwis-
senschaftlichen, ingenieurswissenschaftlichen, informationstechnischen und betriebswirt-
schaftlichen Inhalten bilden. Das Modul Interkulturelles Management erlaubt dabei zusatzlich
einen Blick auf globale und internationale Einflussfaktoren, das Modul Projektmanagement
fordert integrative methodische Kompetenzen. Im ersten Semester wird dariber hinaus mit
dem Modul Internet of Things eine integrierte Einfihrung in das Wissensgebiet Industrie 4.0
gegeben. Die notige wissenschaftliche Basis wird durch das Modul Wissenschaftliches Ar-
beiten gebildet. Design Thinking wird anhand eines Projektberichts erarbeitet, Wissenschaft-
liches Arbeiten durch Hausarbeiten eingetibt, und das Unternehmensplanspiel erlaubt die
praktische Integration samtlicher betrieblicher Tatigkeit im Rahmen einer Simulation als
Gruppenarbeit.

Im flnften und sechsten Semester sind neben Pflichtmodulen wie Digitale Business-Modelle
und Unternehmensfuhrung noch drei als Wahlpflichtfacher gestaltete Module im Umfang von
jeweils 10 ECTS zu absolvieren. Zwei dieser Wahlpflichtfacher dienen der Erweiterung und
dem Transfer der erworbenen Kompetenzen in vier wichtigen Anwendungsfeldern der In-
dustrie 4.0: Smart Devices, Smart Factory, Smart Mobility und Smart Services. Das verblei-
bende dritte Wahlpflichtfach erlaubt eine breite Auswahl aus insgesamt 26 Modulen, die so-
wohl eine weitere funktionale als auch eine branchenspezifische Vertiefung ermdéglichen.
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Curriculumsubersicht: Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 (B.Eng.) im Fernstudium, 180 ECTS
Intake: ab S5 2017
Stand: 05.08.2016

Semester [ ECTS Workload (Stunden)  Evaluation / Pritfungsleistung + Priffungsdauer

Kursart
PAlicht-
fach [P} . Dauer

d.
Art der Prifung  Online- Priifu

Wahl-
phlicht- |1 (213
fach
[WPF) trolle*

Modulname / Kursbezeichmung

Semester
ECTS pro Modul

Tutarium

Lernkan

IMT1 Mathe matik Grundlagen |
1 5 |e 2,78%
IMT101 Mathermatik fiir Wirtsehaftsinformatiker | s | | | | loolao|ao[iso] wausur ¥ l100%]| 90
BBWL Betriebswirtschaftslehre
1 [ BWL | (Einfiihrung, Grundlagen) s e sl | ] s4 |18 | 18 | a0 % oon | sg | 27
I¥IG
BBWLO2 BWLII (Vertiefung) P 2 [ 1] 36 |12 [ 12 | a0 X
BWIR Wissenschaftliches Arbeiten
1 [EN Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten | 10 [p s [ T T T J1o]a0] 20 [150] Hausarbeit LI 5,50
BAWIRO2 Selbst- und Zeitmanage ment P 5 | | | | [ J_m] 20 | 20 | 150 Hausarbeit x -
DLBIMGEIT Einfiihrung in das Internet of Things
1 5 2,78%
LrLBIMGEITOL binlan-ang i das Intes et of Things P 5 I I I I | S0 | 30 | 30 I 150 Klausur X 100% | 50
a DLBINGNAG Naturwissenschaftliche Grundlagen S 2 78%
GLBINGRAGD] | Maturwissenschiafll che Gundl gen P s [ T T T |s030]30[1s0] Kiausur x_liwoow| so | 7
IMT1-01 Mathe matik Grundlagen Il
2 5 2,78%
IMT102-01 Mathematik fiir Wirtsehaftsinformatiker I P [sT T T [ loof30] 30/ s0] Kiausur x_|100%| so
BSTA Statistik
2 - 5 2,78%
BSTAOL Statictik P IsT T T T TeoT30]30 150 Klausiit X |100%| oo
DLBOUM Okonemie und Markt
2 . 5 2,78%
DLBOUMOL koo e und Markt 3 [s] [ | | o0 [ a0 [ 30 [1s0 Klausur x_laoox| o
M DLeiGET Elektratechnik s B 278%
CLBINGETEL Elektratechnik P [sT T T T T oo J30] a0 [1s0 Klausur X |1o0%| so |7
5 DLBIMGFYI Fertigungswverfahren Industrie 4.0 < 278%
BLBINGFVIOL  |Fert pangsve-fahies Ingasd e £.0 3 [sT T T T JooTl30[30T1s0] wiausur x_|io0w| s0 |~
Grundlagen der objektorientierten
DLBIMGOR)
2 mmmmhrum n_‘\lt lava 5 778%
10BROL Grundlage der objeklo” ente-ten P |5 | | | | a0 | 30 | 0 | 150 Klausur X |100%| so
Projeraenoy e g ol L
BKLR Kosten- und Lei gsrechnung
EN EELROL Kosten- und Leistungsrechnung | (Einfihrung) 5 |F I |3| I [ 54 ] 18 | 18 I a0 . x 100% | 90 2,78%
BKLRUZ Kosten- und Leistungeraehnung Il (Vertiefun 3 [ 1ol [ T Jasloalofen] " X
BMAR Marketing
3 FIRETG Marketing I (Einfiihrung) 5 |p | 121 | | 54 | 18 | 18 | 90 I % ool so 2,78%
BIARDE Marketing Il {Vertiefung) P | 121 | | 36 | 12 | 12 |60 ] X
Bl DLBINGAUR Automatisierung und Robotics s 2.78%
DLBINGAURDL  |Automatisierung und Roboties P [ IsT [ T lool3o]30[1s0] wiausur ¥ |oox| oo |7
3 1GI5 Grundlagen der industriellen Softwaretechnik s 3 78%
1051501 Grundlaﬁz'lder ridd astrielle 1 Softea rete chrk P I IS I I [ a0 ] 30 [ 30 I 150 Klduh_ur b 1005 | 20 !
DLELOFUN Finanzierung und Investition
3 5 2,78%
L LBLOIFI01 Fraancierung Jad Irvesl tun P I IS I I | S0 | 30 | 30 I 150 Kldusur b 1005 | 20
Ml D LBLOSCM Supply Chain Management 2 755%
[ LBLOSCMUL Supply Chaim Maragem ent 5 |p [ TsT T T | sofz0] 30 [1s0 Klausur ®x |1o0%| s0 |7
Untermehmensgriindung und
BUGR Innovat‘nnsma: em:ft
4 ! 28 ) 5 2,78%
BUGROL Hrtermenmiensgrandun g und P | | 5 | ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 | 150 Klausur X |100%| so
|'|'1U\'al|uns'na'ldger'\enl
DLBINGDT Design Thinking
a 5 2,78%
[} LEIMELTOL Design Th ok ng p L I IsT T la0]a0] 20 J1s0] erojektbericht T
DLBINGDABD Data Analytics und Big Data
4 5 2,78%
L LEIMGEALBOL Data Ana ylics und Big Detd P I I I 5 I | o0 | 30 | Ell] I 150 Klausur X 1005 S0
A DLBIMGEDS Einfihrung in Datenschutz und IT-Sicherhait s 2 78%
DLEISICEL Einlaneang 17 Daleschute w175 cherhe t P I T TIs] [ o [30]30[1s0 Klausur A || oso |7
Projektmanagement
M BEFMG j ge 5 278%
BFME0L Projektmanagement P I [ Isl T Voof3o]30/liso] wiausur x_|100%] so
DLBLOIM Interkulturelles Management
a 5 2,78%
L LBLORAOL Itk turel oy Nadgemert p | | | 5 | [ a0 | 30 | 30 | 150 Klausir X 100% | 90
DLBINGPE Produktentwicklung 4.0
5 5 2,78%
[ LBINGFLOL Produktenlwies ung 40 p L 1T [ Is] 50 [ 30 ] a0 [aso Klausur x_l100%| 90
il supL Untermehmens planspiel 5 el 2,78%
BLPLOL Unternehmensplanspiel P | | | | 5 [ 120] o [ 30 | 150 punktzahl - 10055 - i
Wahlpflichtfach*® A
- e Lste Kurs 1 10 [wer [T [ [s] Joof30]30[aso] . 0 5,56%
Kurs 2 WPE I I I s loofan]anliso
Wahlpflichtfach** B
N e Liste Kurs 1 10 [wer [ T T Ts] Jeof30] 20 [1s0 ciehe Liste WP 5,56%
il 1 -
Kurs 2 weE [ I I [s] Jeo 3030 [1s0
Wahlpflichtfach** €
W - chie Lisie Kurs 1 10 |wire I I I I | 5| @0 | 30 | 30 I]_SU 5,56%
siehe Liste WPF
Kurs 2 WFF 1T T [ Tsl s [30]30 [150]>""
DLELODB Digitale Busine ss-Modelle
6 5 2,78%
pLBLOBEDL D gitale Business Made e P I T T T Teleofao]ao [1sa] Kiusur w_|100%] 80
B BUFG Unternehmensfilhrung
6 5 2,78%
BUFG 01 Unternehmensfihrung p I T T T Ts]eo[30]301s0 Klausur X |100%| so
BBAK Bachel orarbeit
Gl BEARDL Bachelorarbeit o |r af 27| o 0 | 270 Bache vrarbet - 1o - | B0
BEARDZ kalloguium F 1] so | o 0| 30 Ko leguium - 1 | a5
Summe ECTS: | 180 30| 30| 30| 30{ 30| 30| 3450| 960 | 990 5400] -
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* BOLK: bestanden / nicht bestanden als Priifungszulassungsvoraussetzung (kursabhingig)

** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwéhlen, jedes Modul kann nur einmal gewahlt werden:
** Es ist eines der Wahlpflichtfidcher (A) zu 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwdhlen.

*** Es ist ein weiteres Wahlpflichtfach (C) zu 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwéhlen

**** Bei Wahl BWINT International Management ist Wahl DLSPEN Fremdsprache Englisch ausgeschlossen und umgekehrt.

Wahlpflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlpflichtfach A und C (je 10 ECTS) :

Jeweils ein Modul & 10 ECTS mit zwei Kursen a 5 ECTS davon einer mit Klausur und schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht (virtuelles Labor)

DLBINGSD Smart Devices

DLBINGSF Smart Factory

DLBINGSM Smart Mobility

DLBINGSS Smart Services

=== Es ist eines der Wahlptlichttacher B zu 10 ECTS aus der unten ausgetuhrten Liste auszuwahlen, Fremdsprachenmodule konnen ab dem 1. Semester belegt
werden:

Wabhlpflichtmodule zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach B (je 10 ECTS):

DLFUFG Unternehmensfinanzierung
DLBMSM Online- und Social Media-Marketing

BWEC E-Commerce

BWBC Business Controlling

BWCN Business Consulting

BWAF Advanced Leadership

BWAV Angewandter Vertrieb

BWGM Health Care Management

BWPM Projektmanagement Spezialisierung

BWIM Immobilienmanagement

BWINT International Management
DLBMPS Marktpsychologie

BWSM Servicemanagement

BWPP Praxisprojekt

BPLA Planen und Entscheiden

BWLM Luftverkehrsmanagement

DLBINGITAM |IT-Anforderungsmanagement

DLBINGITPA  |IT-Projekt- und Architekturmanagement

Datenbanken und Qualitatssicherung im

DLBINGITDQ
Softwareprozess

DLBLOLD1 Logistikdienstleistung |

DLBLOISCM1 |Industrielles Supply Chain Management |

DLBLOGC1 Global Commerce |

BWMI Internationales Marketing und Branding
DLSPEN Fremdsprache Englisch (A1, A2, B1, B2, C1)
DLSPIT Fremdsprache Italienisch (A1, A2, B1, B2)
DLSPFR Fremdsprache Franzosisch (A1, A2, B1, B2, C1)
DLSPSP Fremdsprache Spanisch (A1, A2, B1, B2, C1)

Zur Abschlussbezeichnung Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 verweist die Hochschule
darauf, dass der Studiengang einen eindeutig technischen Schwerpunkt aufweist und diese
Bezeichnung somit den Strukturvorgaben der KMK entspricht. Die 18 naturwissenschaftli-
chen, ingenieurswissenschaftlichen und informationstechnischen Module bilden die deutliche
Mehrheit der Module im Curriculum. Zur Studiengangsbezeichnung fiihrt die Hochschule
aus, dass der Studiengang in seiner inhaltlichen Ausrichtung das Berufsfeld Wirtschaftsinge-
nieurwesen in Organisationsbereichen der Industrie 4.0 zutreffend abbildet.

In Kompetenzen-Matrizen firr die einzelnen Studiengénge stellt die Hochschule detailliert
auf Modulebene dar, welche Kompetenzen in welchem Modul besonders geférdert werden.
Die Matrix zeigt Uberdies als Ganzes die Ausrichtung der Module auf Qualifikations- und
Kompetenzentwicklung sowie die Outcome-Orientierung des Studienganges.

In der Zielsetzung der Studiengange ist formuliert, dass u.a. die Nachwuchsausbildung fur
Flhrungskrafte ein Ziel ist. Hierflrr sollen in der Umsetzung die entsprechenden Kompeten-
zen zum Kommunikationsverhalten und zur Rhetorik mit den speziellen Mdglichkeiten des
Fernstudiums geférdert werden. Im Unterschied zum Prasenzstudium liegt hierbei der
Schwerpunkt auf mediengestutzter Kommunikation im weitestgehend virtuellen sozialen Netz
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der verschiedenen Studiengruppen, in der Interaktion mit der Hochschule und in den Tuto-
rien und im Rahmen ihrer Vorbereitung.

Die Prifungsleistungen in den Studiengdngen werden in den Formen (Modul-)Klausur,
Hausarbeit (2), Seminararbeit (1) Projektbericht (1) und Bachelor-Arbeit mit Kolloquium
durchgeflihrt. Die jeweilige Prifungsform ist fir jeden Kurs und jedes Modul im Modulhand-
buch explizit festgelegt. Dariiber hinaus ergénzen Ubungen in Tutorien und/oder im Selbst-
studium bearbeitete Aufgaben und Lernkontrollen die Lehre und sind entsprechend dem Mo-
dulhandbuch teilweise Voraussetzung flr die Anmeldung zur jeweiligen Modulabschlussprii-
fung. Die Klausuren werden auf der Basis einer Klausurdatenbank, die fiir jeden Studien-
gang Uber eine Sammlung von 300 (nach Schwierigkeit bewerteten) Klausurfragen verfugt,
werden vom Prifungsamt zusammengestellt.

Studienbegleitende Lernkontrollen finden online im Lernmanagementsystem statt. Die Onli-
ne-Lernkontrollen erlauben den Fernstudierenden ein zeithahes Feedback, bereiten sie auf
die Abschlussklausuren vor und bieten eine optimale Flexibilitdt. Die Lernkontrollen sind in
das Lernmanagementsystem integriert und finden nach jeder Lektion statt, sind aber zeitlich
auf maximal 15 Minuten begrenzt. Sie missen absolviert werden, um zur Modulprifung zu-
gelassen zu werden, kénnen jedoch jederzeit durchgeflihrt und beliebig oft wiederholt wer-
den und gehen auch nicht in die Bewertung des Moduls ein.

Die Modulprifungen finden Uberwiegend als schriftliche Klausur-Prifungen statt und be-
stimmen zu 100 Prozent die Note firr das jeweilige Modul. Ausnahme sind einige Module, die
mit einer schriftlichen Projektarbeit bzw. mit einer schriftichen Hausarbeit oder Seminararbeit
abgeschlossen werden.

Die Inhalte der Priifungen sind nach eigener Aussage auf die Inhalte der Module abgestimmt
und orientieren sich am Erreichen und Verifizieren von definierten Qualifikationszielen. Bei
der Lésung der Aufgaben sollen die Fahigkeit zum praxisorientierten Einsatz der im Studium
erworbenen Kompetenzen nachgewiesen und wissenschaftliche Standards befolgt werden.
Die Hochschule orientiert sich bei der Bewertung an vergleichbaren Prasenzstudiengangen.

Die Bachelor-Arbeit soll einen praktischen Bezug aufweisen, ohne dabei auf Wissenschaft-
lichkeit zu verzichten. Die Studierenden sollen in der Bachelor-Arbeit die erworbenen theore-
tischen Kenntnisse praktisch anwenden. Dabei sollen nicht nur deskriptiv in den Unterneh-
men vorgefundene Ist-Zustande beschrieben, sondern mégliche (bessere) Soll-Zustande
entwickelt werden. Die schriftliche Bachelor-Arbeit wird erganzt durch eine mindliche Pri-
fung in Form eines Kolloquiums. Die Vorgaben zur Bearbeitung sowie die Bewertungskrite-
rien sind auf der Lernplattform verdéffentlicht.

Bewertung:

Die Curricula tragenden Zielen der Studiengange insgesamt angemessen Rechnung und
gewahrleisten die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Sie umfassen
mit Ausnahme des WI-Studienganges die Vermittlung von Fachwissen und fachibergrei-
fendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen und generischen Kompetenzen.

Dies gilt fur alle Studiengange allerdings nicht fiir die Kompetenzen hinsichtlich der Kom-
munikationsfahigkeit und Rhetorik. Sie sollen insbesondere im Rahmen der Tutorien vermit-
telt werden. Die Teilnahme hieran ist fUr die Studierende aber nicht verbindlich und ist — wie
Ubereinstimmend in der Begutachtung vor Ort bestatigt — absolut und relativ gering. Die
Uberwiegende Mehrheit der Studierenden beschrankt sich darauf, sich die Aufzeichnungen
der Tutorien anzusehen. Die Folge ist, dass Formen der direkten Kommunikation (Préasenz
vor Ort oder Online-Prasenz mit Interaktion) faktisch nur in beschranktem Umfang und nicht
zielgerichtet vermittelt werden und die angemessene Vermittlung solcher Fahigkeiten nicht
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gewahrleistet ist. Die Gutachter empfehlen deshalb die Auflage, dass Lehrformen der direk-
ten Kommunikation verpflichtend angeboten werden.

In ihrer Stellungnahme weist die Hochschule darauf hin, dass der aktuelle hochschulrechtli-
che Rahmen in NRW ausdrticklich die verpflichtende Teilnahme an Lehrveranstaltungen als
Voraussetzung zur Priifungszulassung verbiete und verweist im Ubrigen darauf, dass jeder
Studierende im Verlauf des Studiums an Tutorien teilnehme und auf diese Weise die erfor-
derlichen Kompetenzen erwerbe. Die Gutachter stellen dazu fest, dass § 64 Abs. 2 des
NRW-Hochschulgesetzes eindeutig regelt, dass Lehrveranstaltungen, die ,eine praktische
Ubung* darstellen von dem zitierten Verbot der ,verpflichtenden“ Teilnahme ausgenommen
sind. Genau hierum handelt es sich bei der Einubung von Techniken der direkten Kommuni-
kation. Insofern bestehen keine rechtlichen Hindernisse gegenilber einer verpflichtenden
Teilnahme. Der Hinweis auf andere Veranstaltungen bzw. Prifungen hilft nicht wirklich wei-
ter. Es geht um den zielorientierten Erwerb der Kompetenzen hinsichtlich Kommunikations-
fahigkeit und Rhetorik.

Die auf einen berufsqualifizierenden Abschluss ausgerichteten Curricula enthalten keine di-
rekten Praxiskomponenten. Die Hochschule geht zwar davon aus, dass die Mehrzahl der
Studierenden bereits Uber Praxiserfahrung verfligt, dennoch ist das nach eigener Darstellung
nicht fur alle Studierenden sichergestellt. Insoweit sind flir diese Gruppe der Studierenden
der erforderliche Anwendungsbezug und damit eine hinreichende Praxisorientierung nicht
gewahrleistet. Der angestrebte Theorietransfer durch konkrete Anwendungsbeziige lauft
leer, wenn Praxis in keiner Weise ,stattfindet” oder nicht stattgefunden hat.

Die Gutachter schlagen deshalb als Auflage vor, dass die Hochschule hierflir entsprechende
Angebote (Praktika, Labore etc.) entwickelt. Ansonsten wird die Berufsbefahigung der Absol-
venten gemal} der definierten Learning Outcomes nicht erreicht.

In ihrer Stellungnahme erklart die Hochschule, dass sie eine Vielzahl an Laboren und prakti-
schen Ubungseinheiten anbiete, die eine praktische Auseinandersetzung mit den Themen
der Praxis in hohem Male ermdgliche. Die Gutachter teilen diese Auffassung nicht: Die
Konzeption der Studiengénge gewahrleistet nicht, dass konkrete Erfahrungen in der Praxis
erworben werden, so sie nicht bereits vorhanden sind. Es handelt sich bei den Angeboten
der Hochschule durchweg um eher theoretische Inhalte, die sich nur wenig oder gar nicht mit
der konkreten Praxis des zukUlinftigen Berufsfeldes befassen.

Darlber hinaus ist problematisch, dass ggf. Studierende nach dem Abschluss des HM- bzw.
des TM-Studienganges, die auf ein internationales Berufsfeld ausgerichtet sind, Gber kei-
nerlei Fremdsprachenkenntnisse verfliigen kénnen, sie also z.B. in internationalen Unter-
nehmen kaum einsetzbar sind. Die Gutachter sehen flir beide Studiengange Mindestkennt-
nisse in einer Fremdsprache als unabdingbar an, wenn die Absolventen in den entsprechen-
den Arbeitsmarkten wettbewerbsfahig sein sollen. Sie empfehlen deshalb als Auflage, dass
die Hochschule sicherstellt, dass bis zum Abschluss des Studiums dieser beiden Studien-
gange Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Uber die Sprachunterrichts-Pflichtmodule, Auslands-
aufenthalte) erworben werden soweit sie nicht bereits anderweitig z.B. vor Studienbeginn
erworben worden sind.

In ihrer Stellungnahme verweist die Hochschule darauf, dass den Studierenden im Rahmen
der Wahlpflichtfacher die Mdoglichkeit haben vier Fremdsprachen auf ihrem personlichen
Leistungsniveau zu belegen. Aus Sicht der Gutachter andert dies nichts daran, dass eine
Verpflichtung zum Erwerb der erforderlichen Fremdsprachenkenntnisse nicht besteht, wenn
sie nicht vorhanden sind. Es werden lediglich unverbindliche Angebote gemacht.

Im WI/Studiengang sind im Studiengang die fachlichen Inhalte, die die Kompetenzen eines
Ingenieurs beschreiben und die sich insbesondere aus den Empfehlungen der Ingenieur-
Fachverbande (VDI bzw. W.Ing.-Tag) ergeben, nur teileweise berlcksichtigt. Es fehlen tech-
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nische Grundlagenfacher (Mechanik, Chemie etc.), die mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Grundlagen sind zu knapp bemessen. Ingenieurwissenschaftliche quantitative Metho-
den kommen daher zu kurz. Dariuber hinaus fehlt das Integrationsfach Qualitatsmanage-
ment. Die von der Studiengangsleitung als technische Facher angegeben Module (Internet
der Dinge etc.) zielen auf Vertiefung ab und kénnen die technischen Grundlagen fir Ingeni-
eure nicht ersetzen. Die Gutachter sind deshalb der Auffassung, dass das Curriculum in sei-
ner gegenwartigen Form die Inhalte fir eine Ausbildung zum Ingenieur nur unvollstandig
enthalt und schlagen deshalb als Auflage vor, dass das Curriculum um technische Grundla-
genfacher und das Qualitatsmanagement erweitert wird.

In ihrer Stellungnahme verweist die Hochschule darauf, dass die Vorgaben der Verbande
den Hochschulen eindeutig Freiheit in der Ausgestaltung der der konkreten Facher innerhalb
eines Themenbereichs einrdumen und es erlauben, innerhalb der technischen und ingeni-
eurswissenschaftlichen Grundlagen Schwerpunkte wie z.B. auf Physik und Elektrotechnik zu
setzen. Auch werde das Qualitdtsmanagement hinreichend (auch integriert in anderen Mo-
dulen berucksichtigt. Die Gutachter bleiben trotzdem bei ihrer Auffassung, dass das zu ak-
kreditierende Curriculum keine hinreichende Vermittlung von technischen Grundlagen fir
Ingenieure sowie des Qualitdtsmanagements enthalt. Ohne ausreichende Grundlagen wer-
den vertiefende Facher, wie z.B. Industrie 4.0, entweder nicht ingenieurmafig verstanden
oder verbleiben auf einem sehr niedrigen Niveau. Darliber hinaus darf von einem Ingenieur
die Erstellung und Beurteilung eines Festigkeitsnachweises verlangt werden. Das ist hier
nicht der Fall.

Die Module der Studiengange sind ansonsten inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinan-
der verkniipft. Die definierten Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifika-
tionsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnungen entsprechen der inhaltlichen Ausrich-
tung und den nationalen Vorgaben.

Die Prufungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlief3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.1 Inhaltliche Umsetzung X

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-

heit des Curriculums Auflage

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
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3.2 Strukturelle Umsetzung

Regelstudienzeit

6 Semester VZ sowie in TZ mit individuell
entsprechend verlangerter Regelstudien-
zeit (§ 2 SPO FS)

Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte

180

Studentische Arbeitszeit pro ECTS-Punkt

30 h

Anzahl der Module der Studiengange

HM: 27 Pflichtmodule und 3 Wahlpflicht-
module a 10 ECTS (insg. 35 Wahlpflicht-
module zur Auswahl)

EM: 27 Pflichtmodule und 3 Wahlpflicht-
module a 10 ECTS (insg. 33 Wahlpflicht-
module zur Auswahl)

IM: 26 Pflichtmodule und 3 Wahlpflicht-
module a 10 ECTS (insgesamt 29 Wahl-
pflichtmodule zur Auswahl)

TM: 27 Pflichtmodule und 3 Wahlpflicht-
module a 10 ECTS (insg. 33 Wahlpflicht-
module zur Auswahl)

WI: 28 Pflichtmodule und 3 Wahlpflicht-
module a 10 ECTS (insgesamt 26 Wahl-
pflichtmodule zur Auswahl)

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit
und deren Umfang in ECTS-Punkten

8 Wochen und 10 ECTS-Punkte bei VZ,
bei TZ anteilige Verlangerung der Bearbei-
tungszeit ((§ 6 1l SPO FS)

Umfang der Kontaktstunden

960 (Tutorien)

Der Schwerpunkt des Fernstudiums liegt
auf eigenstandigem Wissenserwerb mit
Hilfe eines Mixes aus Text-, Audio- und
Videomaterialien. Zusatzlich werden zu
jedem Modul wéchentliche Live Tutorien
angeboten.

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu-
len erbrachten Leistungen

APO: § 7, Abs. 1-3

Anrechnung von auf3erhochschulisch er-
brachten Leistungen

APO: § 7, Abs. 3-10

Nachteilsausgleich fur Studierende mit
Behinderung

APO: § 12 Abs. 12

Studentische Arbeitszeit pro CP

APO: § 4, Abs.3

Relative Notenvergabe nach ECTS

APO: § 20, Abs. 5

Vergabe eines Diploma Supplements

APO: §7, Abs. 8; § 20, Abs. 5

Fir den Studiengang existiert eine Allgemeine Prufungsordnung (APO), die die Studien-
gangsibergreifenden Bestimmungen regelt sowie eine Bachelor-Studien- und Prifungsord-
nung (SPO FS) B.A,, die die studiengangsspezifischen Regelungen enthalt, gemal den Vor-
gaben des Landes NRW. Die Ordnungen werden von der Syndikusanwaltin der Hochschule
zunachst intern gepruft. Nach erfolgter Prifung erfolgt die Einreichung der Ordnungen an

das zustandige Landesministerium in Disseldorf.

Die konzipierte Modularisierung des Studienganges entspricht den KMK-Strukturvorgaben

(Inhalte, Umfang und Laufzeit).
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Prifungen sind studienbegleitend in den Modulen vorgesehen. In der Regel gibt es maximal
funf Prifungen pro Semester.

In den Modulbeschreibungen sind zu jedem Modul der Workload, die Lernziele und -inhalte,
grundlegende Literatur sowie weitere Angaben zu den Kursen detailliert beschrieben. Die
Workload-Angaben befinden sich in den Modulbeschreibungen. Die ECTS-Notenvergabe ist
im Diploma Supplements geregelt.

Die Belange von behinderten Studierenden werden berlcksichtigt Fir den Nachteils-
ausgleich wurde der Formulierungsvorschlag des Deutschen Studierendenwerks genutzt.

Zur grundsatzlichen Studierbarkeit des Fernstudienganges weist die Hochschule darauf hin,
dass diese durch einen maximalen Arbeitsaufwand von 900 Arbeitsstunden pro Semester im
Vollzeitstudium gesichert ist. Dartber hinaus kann durch Teilzeitvereinbarungen gem. § 2
der § 2StPoFS vorgesehen werden, den Arbeitsaufwand noch starker Gber die Zeit zu vertei-
len. Die Studierbarkeit wird dartiber hinaus gefdrdert durch die durchgangige Modularisie-
rung sowie die GroRe der Module von 5 oder 10 ECTS. Die Anzahl der Modulprifungen liegt
in der Regel zwischen drei und maximal funf pro Semester im Vollzeitstudium. Jede Mo-
dulprifung kann jeden Monat mit einer Voranmeldezeit von einer Woche geschrieben wer-
den. Die Prufungsorganisation ist angemessen. Eine Studienberatung steht jederzeit fur
fachlUbergreifende Fragen beratend zur Verfugung. Die Tutorien und die Tutoren sowie die
Modulverantwortlichen erlauben eine kontinuierliche fachliche Betreuung der Studierenden,
wochentlich in den Live-Tutorien, zusatzlich jederzeit individuell per E-Mail und auch telefo-
nisch.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und férdert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet. Die Studiengange sind so gestaltet, dass sie Zeitrdume flr
Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis ohne Zeitverlust bieten. Die Modul-
beschreibungen enthalten alle erforderlichen Informationen gemafl KMK-Strukturvorgaben.
Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und veréffent-
licht.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fur die Studiengénge sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemafR der Lissabon Konvention und aufierhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behin-
derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Renden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer relativen Note nach ECTS angegeben.

Die Studierbarkeit wird durch die Bericksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-
rucksichtigt.
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

rung X
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

Ein erfolgreich konzipiertes Fernstudium geht — so die Hochschule — Uber den Transfer von
Informationen vom Lehrenden zum Studierenden und die anschliellende Abfrage des erwor-
benen Wissens in Prifungen weit hinaus. Fernstudium ist keine direkte Konvertierung der
Prasenzlehre in Fernlehre. Erfahrungen und Forschung haben gezeigt, dass sich eine Kom-
bination verschiedener, d.h. verhaltensorientierter, kognitiver- und sozialer Lernansatze am
besten fir die Fernlehre eignet.

Daraus ergeben sich die folgenden spezifischen Anforderungen an die Konzeption eines
Fernstudiums:

¢ Individuelle Unterschiede der Lernenden werden durch Formatvielfalt, individuelle
Kontrolle der Navigation durchs Lehrmaterial und die aktive Mitarbeit der Lernenden
berlcksichtigt. Durch den Verzicht auf Prasenzphasen und die moderne Struktur aller
Lernmedien, von Sharepoint bis zum Vodcast, liegt die Kontrolle der Kernprozesse
sehr stark beim Studierenden. Die Lehrmaterialien in den Bachelor-Fernstudien-
gangen sollen dies durch eine differenzierte modulare Struktur, ein durchdachtes gra-
fisch unterstiitztes Gesamtkonzept (der rote Faden) sowie entsprechende Ubungs-
aufgaben unterstitzen.

e Motivation wird geférdert durch die Integration von unterhaltenden Elementen, Perso-
nalisierungsmaoglichkeiten und multimedialen Inhalten. In das Angebot der Lehr- und
Lernmitteln sind deshalb regelmaRig verschiedene Arten von multimedialen Inhalten
wie Bilder, Videos, Podcasts, News etc. integriert. Gleiches gilt fur das direkte Feed-
back, das ein stark motivationsférderndes Element ist: Nach jeder Lektion sind online
Fragen zu beantworten, die unmittelbar online korrigiert werden. Sogar innerhalb der
Lektion werden nach jeder Lerneinheit Fragen zum Selbsttest gestellt, die ausfihrli-
chen Lésungen sind dabei jeweils im Anhang aufgefuhrt,

¢ Information Overload ist besonders kritisch bei Fernstudienunterlagen. Er wird des-
halb gezielt reduziert durch die bewusste Limitierung der Menge an Inhalten und der
Anzahl an Aktivitdten. Die Lehrmaterialien selbst sind daher in gut rezipierbare,
kleinste Einheiten, im Folgenden Lernzyklen genannt, aufgeteilt worden. Jeder fur
sich geschlossene Lernzyklus enthalt neues Fachwissen, die Anwendung dieser In-
halte und eine Lernerfolgskontrolle zum Selbsttest.

Die elektronisch gestutzten Testfragen am Ende jedes Lernzyklus erlauben ein umfassendes
und zeitnahes Feedback Uber den Lernfortschritt und férdern damit auch das reflektive Ler-
nen. Diskussionsfragen, Einzel- und Gruppenubungen auf Lektionsebene erlauben die Inter-
aktion mit Tutoren und anderen Studierenden und unterstitzen damit aktives und soziales
Lernen. Jeder Lernzyklus behandelt dabei méglichst nur ein Konzept, eine Idee, ein Werk-
zeug oder eine Methode. Jeder Kurs besteht aus etwa 20 bis 40 solcher Lernzyklen, die wie-
derum in etwa 7 bis 10 Lektionen zusammengefasst sind.
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Das Lehrmaterial enthalt damit drei wesentliche Gliederungsebenen: Den Kurs als Ganzes,
die Lektionen und schliefdlich die einzelnen Lernzyklen.

Der Lernerfolg ist schliellich abhangig vom Kontext, in den er eingebunden ist. Eine mdg-
lichst tiefe Verankerung im sozialen Kontext in bestehende Erfahrungen mit praktischen Bei-
spielen verbessert den Lernerfolg.

Die flr das Fernstudium als ein wesentliches didaktisches Instrument eingesetzten Online-
Tutorien sind interaktiv konzipiert. Auch hier wird neben einer kurzen Darstellung der wesent-
lichen Lerninhalte und damit der Férderung des Wissenserwerbs der Schwerpunkt auf die
online Diskussion von Ubungen und Fallstudien gelegt. Dies fordert die soziale Kompetenz,
die Integration und den Transfer von der Theorie in die Praxis. Gleichzeitig fordert die Onli-
ne-Gruppenarbeit auch die Bildung von sozialen Netzwerken, die fur den Studienerfolg
selbst, aber auch flr die spatere weitere berufliche Karriere, einen hohen Stellenwert ein-
nehmen.

Auf der Basis dieses didaktischen Konzeptes, das — so die Hochschule — auf dem gegenwar-
tigen Stand der E-Learning-Forschung aufbaut und in Evidenz-gestutzten Empfehlungen zur
praktischen Gestaltung des E-Learning umgesetzt worden ist, werden die von der Hochschu-
le im Einzelnen beschriebenen Lehrformen Studienskripte, virtuelle Online-Tutorien,
Vodcasts, Screencasts, Podcasts, Lern-Wikis, Selbsttests, E-Mail-Support, Foren, Linklisten,
Fallstudien den Studierenden angeboten.

Die digitalen Lernmaterialien werden den Studierenden vor Beginn des Kurses Uber das
Lernmanagementsystem zur Verfligung gestellt und gedruckte Unterlagen in Form eines
Studienskriptes per Post zugesandt. Die Vielfalt der Medien ist sowohl alternativ als auch
erganzend und soll grofitmaogliche raumliche und zeitliche Flexibilitdt des Studiums erlauben.
Far Fachartikel und Empfehlungen zur weiterfihrenden Literatur steht im Lernmanagement-
system ein Zugang zur Online-Bibliothek der Hochschule zur Verfuigung. Podcasts, Videos,
Screencasts, Online-Evaluationen, Ubungen, sowie live und aufgezeichnete Tutorien stehen
digital Uber das Lernmanagementsystem zur Verfligung.

Technisch werden die Tutorien durch Videokonferenzen Uber einen Virtual Classroom (VC)
realisiert, die der fir den jeweiligen Kurs verantwortliche Tutor als Moderator zu festen Zeiten
offnet. Innerhalb des VC haben Studierende die Mdglichkeit, mindlich (per VOIP) oder
schriftlich (per Chat) mit dem Tutor zu kommunizieren und Fragen zu stellen. Der Tutor kann
darlber hinaus einzelne Aspekte der Studieninhalte vertiefen (z. B. durch zusatzliche Pra-
sentationen oder Erlduterungen anhand der Studienunterlagen), Ubungsaufgaben stellen
und / oder Feedback der Studierenden fur die Weiterentwicklung der Kurse einholen.

Alle Tutorien werden automatisch aufgezeichnet und als Videoaufnahme innerhalb des
Learning Management System (LMS) gespeichert. Sie sind damit sowohl fir die Teilnehmer
des Tutoriums als auch fur Studierende abrufbar, die keine Méglichkeit hatten, live am Tuto-
rium teilzunehmen. Erfahrungen aus anderen Fernstudienprojekten zeigen, dass gerade
diese Aufzeichnungen von Studierenden als besonders hilfreich fur die Vertiefung von Fach-
wissen und fur die Vorbereitung auf Prifungen bewertet werden.

Daruber hinaus steht der Tutor den Studierenden auch auf3erhalb der Tutorien fur alle fachli-
chen Fragen per E-Mail und - nach Vereinbarung - auch telefonisch zur Verfligung. Damit ist
eine individuelle Betreuung und eine Hilfestellung bei spezifischen Lernschwierigkeiten si-
chergestellt. Fur E-Mail-Anfragen wird durchgehend fur alle Angehdrigen der Hochschule
das ganze Jahr eine Reaktionszeit von unter 48 Stunden z.T. vertraglich sichergestellt.
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Der Lernerfolg der Studierenden wird zudem kontinuierlich durch die verbindliche Teilnahme
an den lektionsbezogenen Online-Evaluationen erfasst. Zusammen mit Daten Uber Klau-
suranmeldungen und Klausurnoten sind die Modulverantwortlichen und Tutoren angehalten,
die Studierenden bei Auffalligkeiten (bspw. im Falle unzureichender Klausuranmeldungen,
durchgéangig schlechter Noten usw.) auch von sich aus zu kontaktieren und Unterstitzung
anzubieten.

In regelmalligen Abstanden finden optionale Prasenztreffen der Studierenden statt (zuletzt
im Marz 2016), wo u. a. Workshop-Angebote zu Lernstrategien angeboten werden sowie flr
Studierende die Mdglichkeit zum Austausch zwecks gegenseitiger Unterstitzung gegeben
wird.

Bewertung:

Das didaktische Konzept der Studiengénge ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. In den Studiengéngen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen.
Dazu gehdren insbesondere die Online-Tutorien. Die begleitenden Lehrveranstaltungsmate-
rialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und sind zeitgemalR.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.3 Didaktisches Konzept X

4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Die Einstellungsvoraussetzungen fiir die Professoren der Hochschule ergeben sich aus den
Vorgaben des nordrhein-westfalischen Hochschulrechts und sind in der Berufungsordnung
der Hochschule geregelt. Sie erfordern den Nachweis angemessener wissenschaftlicher,
padagogisch-didaktischer und praxisbezogener Kenntnisse und Kompetenzen, die im Beru-
fungsverfahren nachzuweisen sind.

Der Lehrkorper der Hochschule fir die zu akkreditierenden Studiengange im Fernstudium
setzt sich zum SS 2017 voraussichtlich zusammen aus 6 hauptamtlichen Professoren, 4
nebenamtlichen Lehrkraften und 5 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen (Unterstitzung der
Lehrenden im gesamten Fernstudium). Ausweislich der vorgelegten Lehrverflechtungsmatrix
fur das SS 2017 betragt der Prozentanteil hauptamtlicher Dozenten im Studiengang 83,3
Prozent. Um den durch das Fernstudium zusatzlich entstehenden Deputatsbedarf abzude-
cken, ist flir das SS 2017, eine zusatzliche Professorenstelle Fernstudium im Budget vorge-
sehen.

Um die wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals zu erhéhen, sind die Lehrenden
gehalten, Veroffentlichungs- und Forschungstatigkeit nachzuweisen. Erganzend zu der in-
haltlichen Analyse anwendungsorientierter Forschung erfasst deshalb der Forschungskoor-
dinator der Internationalen Hochschule auch die Publikationstatigkeit, das Volumen betreuter
Forschungsprojekte sowie die Zusammenarbeit mit externen Fachexperten in Form von
Fachvortrdgen, um das quantitative und qualitative Niveau der anwendungsorientierten For-
schung durch Hochschulprofessoren und wissenschaftliche Mitarbeiter zu dokumentieren.
Die Ergebnisse werden im akademischen Jahresbericht der Hochschule verdffentlicht.
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Die Feststellung der padagogischen Eignung der Professoren erfolgt im Zusammenhang mit
der Berufungsordnung nach einer entsprechenden Ordnung der Hochschule und sieht ein
einheitliches Verfahren (Nachweis von eigenverantwortlich durchgefiihrte Lehre an Hoch-
schulen sowie ein zusatzliches Feststellungsverfahren) vor. Ihm haben sich alle Professoren
zu unterziehen, die vor ihrem Dienstantritt an der Hochschule noch nicht hinreichende
Lehrerfahrung gesammelt haben.

Fur die kontinuierliche Schulung der Modulverantwortlichen und Tutoren gibt es eigene Vi-
deo-Onlinekurse, die auch als Aufzeichnung genutzt werden kénnen. Darliber hinaus werden
zu besonderen Themen eigene Lehrveranstaltungen angeboten, zuletzt zum Beispiel zu
Umstellungen bei der Klausurevaluation. Diese Schulungen werden von der Abteilung wis-
senschaftliche Koordination organisiert.

Uber diese Anforderungen hinaus, wird bei der Auswahl der Modulverantwortlichen im Fern-
studium auf spezielle Kenntnisse und Erfahrungen mit den Besonderheiten eines Fernstudi-
ums geachtet. Die Modulverantwortlichen werden nach Darstellung der Hochschule tech-
nisch und padagogisch geschult und laufend von der wissenschaftlichen Koordinatorin be-
treut, die auch den Erfahrungsaustausch zwischen den Modulverantwortlichen organisiert.

Die Gesamtkoordination der Lehraktivitdten im Fernstudium erfolgt im Wesentlichen durch
den Prorektor Fernstudium zusammen mit dem Studiengangsleiter. Der Studiengangsleiter
ist fur die Qualitatssicherung sowie die strukturelle Weiterentwicklung des Studienganges
und dessen Module bzw. Kursangebote verantwortlich. Aufgabe des Prorektors Fernstudium
ist die Koordination zwischen den Studiengangen. Aufgrund seiner Leitungsfunktion kann der
Studiengangsleiter Empfehlungen zur strukturellen, aber auch inhaltlichen Gestaltung und
Umsetzung des Lehrangebots auf Modul- und Kursebene geben. Letzteres erfolgt durch Ab-
stimmung mit den Professoren/Dozenten, die als Modulverantwortliche fir die Qualitatssi-
cherung der einzelnen Module des Studienganges zustandig sind.

Dazu gehéren u. a. die Vermeidung kursubergreifender inhaltlicher Redundanzen, die Ein-
haltung des akademischen Niveaus eines Moduls, die Aktualisierung der modulrelevanten
Lektiire und die regelmaRige Uberpriifung der Angemessenheit der Priifungsanforderungen.
Eine grundsatzliche Einschrankung der Gestaltungsfreiheiten in der akademischen Lehre ist
damit nicht verbunden.

Die Verwaltungsablaufe und Verwaltungsdienstleistungen beschreibt die Hochschule wie
folgt:
e Studienbetreuung: Betreuung der Fernstudierenden und ihre Unterstitzung zur Si-
cherstellung ihres Lernfortschritts auf drei Ebenen:

o Infrastrukturelle Betreuung: Sicherstellung des jederzeitigen Zugangs zu den
Lern- und Verwaltungsressourcen der Hochschule. Ansprechbarkeit der IT-
Verantwortlichen Uber E- Mail sowie telefonisch.

o Administrative Betreuung: Erfolgt durch Studierendensekretariat und Pri-
fungsamt Fernstudium (Sitz: Bad Reichenhall). Klarung aller Fragen der Stu-
dienorganisation, geklart und Sicherstellung eines in organisatorischer Hin-
sicht optimierten Studienablaufs.

o Fachliche Betreuung zur Sicherstellung des Studienerfolgs: Fachliche Be-
treuung und die Lernfortschrittskontrolle erfolgen sowohl durch das elektroni-
sche System selbst als auch durch die Zusammenarbeit der Modulverantwort-
lichen und Tutoren.

Die elektronische Studienplattform stellt in allen Modulen Lernkontroll-
Elemente zur Verfligung, die von den Studierenden absolviert werden muissen
und die sowohl dem Studierenden als auch der Hochschule den jeweiligen
Kenntnisstand des Studierenden anzeigen. Studierende, die mit der Bearbei-
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tung lhrer Module zeitlich deutlich zurlckliegen bzw. die Uber langere Zeit
nicht im System aktiv sind, werden dartber hinaus durch den Studienbereich
elektronisch mit dem Hinweis auf die Gefahrdung des Lernerfolgs und dem
Angebot auf unterstlitzende Beratung angesprochen. Seit Anfang 2016 bietet
die Hochschule hierzu ein freiwilliges Kleingruppencoaching bei Lern- und Mo-
tivationsproblemen an.

e Das Studentensekretariat ist fir administrative Betreuung der Studierenden und fur
die organisatorischen Ablaufe im Studienbetrieb zustandig. Die Verantwortung flir die
Studierenden im Studentensekretariat beginnt mit dem Abschluss des Fernstudien-
vertrages. Das Studentensekretariat stellt zudem die zentrale Anlaufstelle fur Anfra-
gen aller Studierenden wahrend des gesamten Studiums und relevanter organisatori-
schen Einheiten (Studienzentren, Dienstleister, etc.) im Fernstudium dar.

e Das Prufungsamt ist fur den reibungslosen Ablauf der Prifungsverfahren im Fernstu-
dium zustandig und bildet mit dem Studiensekretariat eine organisatorische Einheit.
Es regelt unter anderem die Zulassung der Studierenden zu (Abschluss-) Prifungen,
leistet die Prifungskoordination durch die rechtzeitige Bereitstellung und Korrektur
von Klausuren und Ubernimmt Aufgaben der Qualitatssicherung in der Prufungser-
stellung. AuRerdem betreut und koordiniert das Prifungsamt die Studienzentren des
Fernstudiums.

e Die Technical Support Unit stellt den reibungslosen Betrieb der technischen E-
Learning Komponenten im Fernstudium sicher und unterstitzt die Lehrenden und
Studierenden bei technischen Problemen. Sie leistet darliber hinaus Hilfestellungen
bei der Erstellung und Implementierung neuer E-Learning Inhalte.

Die verschiedenen Betreuungseinheiten sind Uber zentrale Hotlines erreichbar, wobei die
Funktionen des Studiensekretariates und des Prifungsamtes iber eine gemeinsame Hotline
abgedeckt werden (Single Point of Contact). Die meisten Standardvorgange (z. B. die Erstel-
lung von Bescheinigungen, Adressanderungen, Kursbuchungen, die Notenverwaltung, etc.)
kénnen zudem Uber die Self Service Komponente des Campus Management System ange-
stolRen oder abgebildet werden.

Weiterbildungsmdglichkeiten werden in Form von Teamschulungen und der Mdglichkeit
der zweimaligen Teilnahme pro Jahr an Onlinekursen der Hochschule angeboten.

Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Bertcksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen der Studiengange. Sie ent-
sprechen, den nationalen Vorgaben. Malnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller in den Studiengangen
Mitwirkenden und tragt Sorge fir einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Stu-
diengangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung der Studiengangskonzepte.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. MaRnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

41 Personal

411 Lehrpersonal X

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal X

4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Nicht relevant

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Die Hochschule bietet den Studiengang in Form eines internetgestitzten Fernstudiums ohne
verpflichtende Prasenzanteile in der Lehre an. Lediglich Prifungsphasen missen in Prasenz
abgeleistet werden. Die Online-Aktivitdten werden Uber den Online-Campus der Hochschule
abgebildet, Prasenzphasen finden in den Raumlichkeiten der Hochschule in Bad Honnef
oder Bad Reichenhall und bei Bedarf in Raumlichkeiten der Partnerorganisationen innerhalb
der Career Partner Group, im Partnernetzwerk der Hochschule und bei externen Dienstleis-
tern, die angemietet werden. Dabei wird vertraglich sichergestellt, dass die Raumlichkeiten in
erforderlichem Umfang und mit entsprechender Ausstattung zur Verfugung stehen.
Dies umfasst
eine behindertengerechte Ausstattung und einen barrierefreien Zugang zu Schu-
lungsraumen und Sanitaranlagen,
ein ausreichendes Platzangebot zur Durchfiihrung von Seminaren und Prifungen,
fur Studierende und Lehrkrafte zugangliche Aufenthalts- und Erholungsbereichen,
sowie
bei Bedarf eine den didaktischen Erfordernissen angemessene IT-Infrastruktur
(wie WLAN-Zugange, Drucker, Netzlaufwerke, etc.).

GrolRveranstaltungen im Rahmen des Fernstudiums finden primar am Campus Bad Honnef
statt. Fur Lehrveranstaltungen, Prifungstermine und extracurriculare Prasenzveranstaltun-
gen stehen dort 31 Rdume mit insgesamt rund 2.000 Quadratmetern und einer Kapazitat von
maximal 1.159 Platzen zur Verfligung.

Der virtuelle Campus der Fernstudienprogramme besteht im Wesentlichen aus vier Syste-
men:
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Campus Management System

,~2AcademyFIVE"“ (CARE) der Simovative GmbH

- Administratives Verwaltungstool zur Datenhaltung und Studentenverwaltung -

Learning Management

Software (LMS)

,CLIX SaaS“
- IMC AG -

Technologisch
fihrendes Learning
Management System
(laut Gartner 2010)

2,5 Millionen Nutzer
weltweit

Zahlreiche
Installationen an
deutschen

Online-Vorlesungen /
Virtual Classroom

»Adobe Connect”
- Adobe AG -

Standardprodukt im
Video-Conferencing
Sektor

Synchrone
Ubertragung von
Voice, Video und
Text an Gruppen bis
100 Personen

GroRBter Anbieter am

Mediendistribution /
Marketingplattform

»iTunes U“
- Apple AG -

Weltweit flihrende
Plattform fir die
Verteilung von
Lerninhalten wie
Vorlesungen, Filmen,
Hoérbichern und
eBooks

Bietet neben der
internen Distribution

Kommunikation /
E-Mail
,Office365 “

- Microsoft AG -

Dienst fuir Email-
Services,
Kommunikation und
Collaborative
Working

50 GB Postfacher

Kostenfreies Angebot
fiir Hochschulen und
Bildungsanbieter

auch die Moglichkeit
zu Vermarktung von
Lerninhalten

Markt
Hohe Stabilitat

Hochschulen

Quelle: IUBH Fernstudium, Mai 2015

Die verschiedenen Systeme des virtuellen Campus sind durch bidirektionale Schnittstellen
oder asynchrone Datenaustauschmechanismen miteinander vernetzt und ermdglichen es
den Studierenden, samtliche Lernmaterialien und Off-Campus-Betreuungsleistungen im
Fernstudium per (eigenem) Rechner abzurufen. Dies umfasst insbesondere die Verwaltung
von Stammdaten, die Kurswahl, das Abrufen von Lerninhalten und die Kommunikation mit
administrativen und technischen Betreuern sowie Lehrkraften.

Die Hochschule bietet ihren Fernstudierenden innerhalb des virtuellen Campus die relevan-
ten digitalen Formen fir die Kommunikation mit ihren Kommilitonen und Betreuern
an. (Versand von E-Mails (sowohl an andere Studierende als auch an Dozenten und admi-
nistrative Betreuer), Nutzung von Foren und Wikis (die von Tutoren betreut und bei Bedarf
kommentiert / Uberarbeitet werden), Kommunikation mit Tutoren via virtuellen Klassenraum
auf wochentlicher Basis, sowie Kontaktaufnahme zu administrativen Mitarbeitern via Instant
Messaging Tools (Skype).

Darlber hinaus haben Studierende die Moglichkeit, per E-Mail individuelle Gesprachstermi-
ne mit den fachlichen Betreuern zu vereinbaren und diese wahlweise per Telefon oder per
Instant Messaging durchzufiihren. Die Reaktionszeiten auf Anfragen von Studierenden wer-
den bei Dozenten / Tutoren im Rahmen der Arbeitsvertrage verankert und fir die administra-
tiven und technischen Mitarbeiter in Form eines Operational Level Agreements (OLA). Sie
schwanken zwischen 24 und 48 Stunden.

Die Hochschule verfigt am Standort Bad Honnef, zu einem kleineren Teil auch an den
Standorten Bad Reichenhall, Bremen, Erfurt, Miinchen, Disseldorf und Berlin Gber eine um-
fassende Prasenzbibliothek, die allen Teilnehmern der Fernstudienprogramme offensteht.
Uber den Standort Bad Honnef wird zudem die Verwaltung der (online verfiigbaren) Fachlite-
ratur im Fernstudium sowie der Zugriffe auf Datenbanken realisiert.

Fir die Studiengange steht in den vorhandenen Datenbanken EBSCOhost, Emerald Ma-
nagement Plus, WISOnet und in dem Angebot der Nationallizenzen nach eigener Einschat-
zung umfangreiche Literatur zum Thema zur Verfligung. Dazu gehéren einschlagige Fach-

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 46



zeitschriften wie International Journal of Culture, Tourism and Hospitality Research, Cornell
Hospitality Quarterly, Journal of Hospitality and Tourism Management, International Journal
of Contemporary Hospitality Management, Hospitality und Hospitality in Focus oder im
deutschsprachigen Bereich die Allgemeine Hotel- und Gastronomiezeitung. Dartber hinaus
sind zahlreiche eBooks zum Thema lizenziert.

SchlieRlich bietet besonders das Open Access-Angebot wie das Directory of Open Access
Journals (DOAJ) zahlreiche Mdglichkeiten, wissenschaftliche Literatur zu nutzen.

Die Studierenden haben Uberdies an allen Standorten Zugang zu 6ffentlichen Bibliotheken,
wo sie neben dem dort vorhandenen Bestand ebenfalls die nationale Fernleihe nutzen kon-
nen.

Der Library and Information Services (LIS) erméglicht den Fernstudierenden der Hochschule
Uber das Campus Extranet (CARE) Zugriff auf weiterflihrende Dokumente in Form von e-
Books und PDFs. Diese umfassen Zeitschriftenartikel, einzelne Buchkapitel, Companion
Websites, d. h. die Verlinkung tber das Intranet zu Webseiten von im Unterricht benutzten
Standardlehrwerken sowie Linksammlungen zu Quellen aller Art. Daruber hinaus bietet die
Hochschule einen direkten Zugriff auf mehrere eBook-Plattformen (ber die Standardlehrwer-
ke fur die Studierenden kostenfrei als Download oder als online lesbare Variante bereitge-
stellt werden. Die Hochschule versucht dabei, alle in den Kurs- und Modulbeschreibungen
genannten Werke fir die Studierenden verfiigbar zu halten und ihnen einen zeitlich unbe-
grenzten Zugriff (beliebig oft wiederholbar) zu ermdglichen.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung der Studiengange ist hinsichtlich der qualitativen und quantitati-
ven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Raume und Zugange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchflihrung der Studiengange ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
ggf. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Betreuungsan-
gebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsrdume X
4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen x
Literatur

4.4 Finanzausstattung

Der Studiengang tragt die durch seinen Betrieb entstehenden zusatzlichen Ausgaben aus
den erhobenen Studiengebiihren. Es wird mittelfristig ein positiver Deckungsbeitrag erwirt-
schaftet. Dartber hinaus existiert die Absicherung Uber das Vermégen der Tragergesell-
schaft. Die Anlaufverluste des Fernstudienbetriebs werden durch das Vermdgen der Trager-
gesellschaft der Hochschule und der Career Partner GmbH bestritten.

Die Hochschule ist gegeniiber dem Ministerium flr Innovation, Wissenschaft, Forschung und
Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen verpflichtet, eine Ausfallblirgschaft fiir den Fall
zu hinterlegen, dass die Tragergesellschaft nicht mehr fur die Ausgaben des laufenden Stu-
dienbetriebs aufkommen kann. Diese Burgschaft wird in ihrer Hohe, beaufsichtigt durch das
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Ministerium, in regelmafigen Abstanden angepasst und schafft Sicherheit fur die Studieren-
den insofern, als sie das Abschlielen der Studienprogramme an der Hochschule sicherstellt.

Bewertung:

Eine adaquate finanzielle Ausstattung der Studiengénge ist vorhanden, so dass sicherge-
stellt ist, dass die Studierenden ihr Studium abschlieRen kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.4 Finanzausstattung X

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Zur Gewabhrleistung einer hochstmoglichen Qualitat, verfolgt das Qualitatssicherungssystem

der IUBH die folgenden Ziele:

e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz

e Erfassung und Analyse der Lehrqualitat auf der Ebene der Studiengange, Lehrkrafte und
Lehrveranstaltungen sowie zu den Dienstleistungen und technischen Prozessen der
Hochschule (z. B. Beratungsangebote, Betreuungsprozesse, Mediendistribution, infra-
strukturelles Angebot) sowie

o die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrqualitdt an der Hochschule auf Basis kurs-
und dozentenspezifischer sowie administrationsrelevanter QualitatsmaRnahmen.

Die Sicherung der Lehrqualitdt im Rahmen der Fernstudienprogramme erfolgt durch:
regelmafige Kursevaluationen durch die Studierenden,
regelmafige Evaluationen der administrativen und technischen Prozesse sowie
regelmafige Selbstevaluationen der Dozenten auf Modul- und Kursebene.

Die Ergebnisse der Evaluationen und Qualitatssicherungsmaflinahmen werden in internen
Zirkeln mit der Geschéaftsfihrung, den Programmverantwortlichen (Prorektor Fernstudium,
Prorektor Qualitat der Lehre, Prorektor Lehre und Weiterbildung, Studiengangsleitern und
Modulverantwortlichen) und Studentenvertretern besprochen und diskutiert. Der Senat der
Hochschule wird regelmafig zweimal im Jahr Gber Qualitatssicherungsmafinahmen infor-
miert und gehdrt. Hierbei sind drei studentische Interessenvertreter (einer davon fur das
Fernstudium) beteiligt.

Neben den MalRnahmen zur Qualitatssicherung hat die Hochschule einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess (Continuous Improvement Process (CIP)) implementiert. Die Mitar-
beiter einzelner Serviceeinheiten organisieren sich hierfir in Qualitatszirkeln und erarbeiten -
auf Basis der Ruckmeldungen aus Evaluationen und Kommunikation mit Studierenden und
anderen Prozessbeteiligten - konkrete Verbesserungsvorschlage fur lhre Dienstleistungen
und Arbeitsablaufe.

Als Erganzung zu den fur den Bereich der Lehre und Studiengangsentwicklung definierten
MaRnahmen hat die Hochschule einen Open Innovation(Ol) -Prozess implementiert, in dem
Studierende und ausgewahlte Akteure die Moglichkeit haben, Uber eine webgestitzte Platt-
form eigene Vorschlage fiir die Weiterentwicklung der Studienprogramme und Services ein-
zubringen und gemeinsam mit anderen Teilnehmern im Ol-Netzwerk zu entwickeln.
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Die Fernstudierenden werden beim Abschluss eines Kurses innerhalb des Lernmanage-
ment-Systems automatisch aufgefordert, eine elektronische und anonyme Kursbewertung
vorzunehmen. Die Analyse dieser Evaluationsergebnisse erfolgt durch den Studiengangslei-
ter, den Studiendekan der Hochschule sowie die Modulverantwortlichen der einzelnen Kurse.
Dabei wird ein dreistufiges Modell zur Klassifizierung (Qualitatsstufen A, B und C) der Lehr-
qualitat angewendet. Es ist erklartes Ziel der Hochschule, den Anteil der Kurse mit der Quali-
tatsstufe C (Zufriedenheit der Studierenden ist geringer als 3,0) in allen Studiengangen mit
Hilfe gezielter MaRnahmen zur Sicherung der Lehrqualitat deutlich zu verringern sowie min-
destens 2/3 der Kurse auf die Qualitatsstufe A zu heben.

Die Tutoren der Fernstudiengange stehen — so die Hochschule — in einem kontinuierlichen
Austausch mit der Studiengangsleitung und berichten nach jedem Durchlauf eines Lernzyk-
lus formlos Uber die Erfahrungen mit dem Tutorium und dem Lehrmaterial. Die Ergebnisse
der Evaluationen sowie des Open Innovation-Prozess werden den Studierenden jahrlich in
aggregierter Form zur Verfligung gestellt und flieRen unmittelbar in die Erarbeitung konkreter
MaRnahmen, wie beispielsweise die Uberarbeitung bestehender Kursmaterialien oder per-
sonalpolitische Reaktionen.

Neben den Lehrveranstaltungen am Ende des Kurses werden die Studierenden zusatzlich
gebeten, die Qualitat der unterstitzenden Dienstleistungen zu bewerten (so genannte ,Ser-
vice Evaluation®). Die Lehrkrafte erstellen Gberdies halbjahrlich eine Selbstevaluation zu ih-
ren Kursen. Dabei werden sowohl Aussagen zu den positiven Eindriicken der Lehrveranstal-
tung als auch zu den negativen Aspekten erfasst. Der Abgleich von Eigen- und Fremdevalu-
ation schafft eine wichtige Moglichkeit zur Qualitatsverbesserung der jeweiligen Kurse.

Aufgrund der erst seit klirzerem angebotenen Fernstudiengange gibt es im Fernstudium erst
wenige Absolventen. Diese werden derzeit nach erfolgreichem Studienabschluss vom Prii-
fungsamt per E-Mail nach ihren Erfahrungen mit dem IUBH Fernstudium befragt. Da die Ab-
solventenzahlen kontinuierlich ansteigen, ist geplant, auf regelmaRiger Basis eine Absolven-
tenbefragung durchzufihren.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen der Studiengange berticksichtigt. Dabei berticksichtigt die Hochschule Evaluationser-
gebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und des
Absolventenverbleibs.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 49



Qualitatsprofil

Hochschule: Internationale Hochschule Bad Honnef * Bonn

Bachelor-Studiengange:

Eventmanagement (B.A.)

Hotelmanagement (B.A.)

Immobilienmanagement (B.A.)
Tourismusmanagement (B.A.)
Wirtschaftsingenieurwesen Industrie 4.0 (B. Eng.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Zielsetzung

Zulassung
2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren

3. Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1  Struktureller Aufbau und Modularisie-

Auflagen

X

rung X
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X
3.2.3 Studierbarkeit X
3.3 Didaktisches Konzept X
4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-
menbedingungen
4.1 Personal
4.1.1 Lehrpersonal X
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x
sation
4.1.3 Verwaltungspersonal X
4.2 Kooperationen und Partnerschaften X
(falls relevant)
4.3 Sachausstattung
4.3.1 Unterrichtsrdume X
4.3.2 Zugangsmaoglichkeiten zur erforderlichen x
Literatur
4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht- X

staatliche Hochschulen
Qualitdtssicherung und Weiterent-

wicklung
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