Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat m

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fur
Programme

105. Sitzung am 24. November 2017

Projektnummer: 17/044
Hochschule: Internationale Hochschule Bad Honnef « Bonn (IUBH)
Studiengédnge: Sportmanagement (B.A.)

Sozialmanagement (B.A.)
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Soziale Arbeit (M.A.)

Art der Akkreditierung: Konzeptakkreditierung

Die FIBAA-Akkreditierungskommission flir Programme beschlie3t im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang Sportmanagement (B.A.) wird gemaR Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 der Re-
geln des Akkreditierungsrates fiir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Sys-
temakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter drei Auflagen fur finf Jahre akkreditiert.

Der Studiengang Sozialmanagement (B.A.) wird gemaf Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 der Re-
geln des Akkreditierungsrates fiir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Sys-
temakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter vier Auflagen fur funf Jahre akkreditiert.

Der Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) wird gemag Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 der
Regeln des Akkreditierungsrates flir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Sys-
temakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter drei Auflagen fur finf Jahre akkreditiert.

Der Studiengang Soziale Arbeit (M.A.) wird gemal Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 der Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéangen und fur die Systemak-
kreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter funf Auflagen fur finf Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: Wintersemester 2017/18 bis Ende Sommersemester 2022
Auflagen:
e Auflage 1
Die Hochschule bringt die Zulassungsvoraussetzungen in der allgemeinen Prifungs-
ordnung und im ,fact sheet® in Einklang. (Soziale Arbeit)

(siehe Kapitel 2, Rechtsquelle: Ziff. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. August 2018.

e Auflage 2
Die Hochschule



a) erweitert die Lehrinhalte der speziell fur den Studiengang ausgewiesenen Modu-
le, so dass die gesamte inhaltliche Breite des Themenbereichs Sozialmanage-
ment abgedeckt wird und

b) verzahnt die Vermittlung der Inhalte aus den Grundlagenmodule mit dem The-
menbereich des Sozialmanagements

(Sozialmanagement)

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. August 2018.

Auflage 3

Die Hochschule verzahnt die Vermittlung der Inhalte aus den Modulen ,Leadership®
.Methoden des Projektmanagements®, ,Kommunikation und Public Relations®, ,Inter-
national Management®, ,Organisations- und Personalentwicklung®, ,Volkswirtschafts-
lehre* und ,Human Resource Management® mit dem Themenbereich der Soziale Ar-
beit. (Soziale Arbeit)

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. August 2018.

Auflage 4
Die Hochschule

a) legt Modulbeschreibungen vor die alle erforderlichen Informationen gemaf
KMK-Strukturvorgaben enthalten. (Alle Studiengéange)

b) Uberarbeitet die Lernziele des Moduls ,Personal Skills* (Wirtschaftspsycho-
logie / Sportmanagement / Sozialmanagement)

c) legt gegeniber der Agentur schllissig und transparent dar, wie die Gleichwer-
tigkeit der Betreuung und Aufsichtsbedingungen bei den unterschiedlichen
Prifungsbedingungen garantiert wird (Alle Studiengédnge)

d) legt einen Vertrag mit dem Aufsichtsfihrenden Kooperationspartner vor, der

insbesondere die Gleichwertigkeit der Prifungsbedingungen mit den Pra-
senzprufungen garantiert (Alle Studiengange)
(Rechtsquelle: Ziffer 2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates, i.V.m. Anlage
Rahmenvorgaben fiir die Einflihrung von Leistungspunktsystemen und die
Modularisierung von Studiengéngen, i.V.m. Ziffer 2.5 und 2.6 der Regeln des
Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. August 2018.

Auflage 5

Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte, verabschiedete und veroffentlichte Pri-
fungsordnung vor. (Alle Studiengénge) (siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziffer 2.5
Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. August 2018.



e Auflage 6
Die Hochschule weist anhand einer Lehrverflechtungsmatrix und der Lebenslaufe des
vorgesehenen Lehrpersonals, die adaquate personelle Durchfliihrung der Studien-
gange nach. (Alle Studiengédnge)
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. August 2018.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Der von den Gutachtern empfohlenen Auflage 7 zur modulbezogenen Workloadevaluierung
hat sich die F-AK PROG nicht angeschlossen, da aus ihrer Sicht das von der IUBH prakti-
zierte Vorgehen zur Erhebung des Workloads ausreichend zur Qualitatssicherung und Wei-
terentwicklung der Studiengénge ist. Von einer diesbezlglichen Auflage hat die Kommission
daher abgesehen.



Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat m

FOUNDATION FOR INTERNATIONAL
BUSINESS ADMINISTRATION ACCREDITATION

FIBAA — BERLINER FREIHEIT 20-24 — D-53111 BONN

Gutachten

Hochschule:
Internationale Hochschule Bad Honnef « Bonn (IUBH)

Bachelor-Studiengange:
Sportmanagement (B.A.)
Sozialmanagement (B.A.)
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Master-Studiengang: Soziale Arbeit (M.A.)



Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung der Studiengange:

Sportmanagement (B.A.) [,SM“:

Der Bachelor-Studiengang soll die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir eine er-
folgreiche Laufbahn im Bereich des Sportmanagements vermitteln. Er zielt auf eine Berufsta-
tigkeit im mittleren Management bzw. als Flihrungsnachwuchskraft in Institutionen des Brei-
tensports sowie des kommerziellen Liga- und Profisports, in Unternehmen, die direkt mit dem
Sport als Industrieunternehmen und/oder dem Sport als Dienstleister verbunden sind und
auch im Rahmen von Dienstleistungen gegenuber Einzelakteuren bis hin zum Profisportler
selbst. Weiterhin legt er die Basis fir die Ubernahme generalistischer Management-
Funktionen in Unternehmen innerhalb der Sportindustrie.

Sozialmanagement (B.A.) [,SozM]:

Der Bachelor-Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit in der Steuerung von gemeinwohlori-
entierten Projekten und Unternehmungen ab. Absolventen sollen im Studiengang darauf
vorbereitet werden, Managementverantwortung in Feldern der Sozialen Arbeit und angren-
zenden Dienstleitungsbereichen zu tibernehmen.

Wirtschaftspsychologie (B.A.) [, WP“]:

Der Bachelor-Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit in Spezialisten-Funktionen des mittle-
ren Managements sowie als Fuhrungskraft in den Bereichen People Management, Consul-
ting, Markt- und Konsumentenforschung, Marketing, Public Relation und als Unternehmens-
grinder ab. Wirtschaftspsychologen sind branchenlbergreifend in Unternehmen und Orga-
nisationen wie z. B. in Unternehmens-, und Personalberatungen, in Public Relations Agentu-
ren, im Human Ressource Management, in der Konsumentenforschung sowie bei Bildungs-
und Trainingsanbietern tatig.

Soziale Arbeit (M.A.) [,SA":

Der Master-Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit in unterschiedlichen Berufsfeldern der
Sozialen Arbeit ab. Neben einer Spezialisierung in betreuenden und beratenden Aufgaben-
gebieten bereitet der Studiengang auch auf konzeptionelle, planerische und wissenschaftli-
che Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit einschlieRlich Fihrungsaufgaben vor.

Zuordnung der Studiengange:

Bachelor-Studiengange: grundstandig
Master-Studiengang: konsekutiv
Profiltyp:

keinem Profil zugeordnet (Master-Studiengang)

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengénge:
SM: 6 Semester Vollzeit, 8 bzw.12 Semester Teilzeit - 180 ECTS
SozM: 6 Semester Vollzeit, 8 bzw.12 Semester Teilzeit - 180 ECTS
WP: 6 Semester Vollzeit, 8 bzw.12 Semester Teilzeit - 180 ECTS
SA: 4 Semester Vollzeit, 6 bzw. 8 Semester Teilzeit - 120 ECTS

Studienform:
Vollzeit und Teilzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein



Aufnahmekapazitat und Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgéange):
SM:  fir 2018: 60 Studierende; fortlaufende Einschreibung méglich
SozM: fir 2018: 60 Studierende; fortlaufende Einschreibung méglich
WP:  fur 2018: 80 Studierende; fortlaufende Einschreibung maoglich
SA:  flr 2018: 30 Studierende; fortlaufende Einschreibung méglich

Start zum:
fortlaufend

Erstmaliger Start der Studiengange:
Wintersemester 2017/18 (Januar 2018)

Akkreditierungsart:
Konzeptakkreditierung



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 29. Marz 2017 wurde zwischen der FIBAA und der Internationale Hochschule Bad
Honnef « Bonn (IUBH) ein Vertrag Uber die Konzeptakkreditierung der Studiengange Sport-
management (B.A.), Sozialmanagement (B.A.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) und Soziale
Arbeit (M.A.) geschlossen. Malgeblich fiir dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die
Regeln des Akkreditierungsrates flir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Sys-
temakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 und die Landergemeinsamen Strukturvorga-
ben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar
2010. Am 10. Juli 2017 Ubermittelte die Hochschule einen begrindeten Antrag, der eine
Darstellung der Studiengange umfasst und das Einhalten der Kriterien flr die Akkreditierung
von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduf3ert. Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. Christoph Rasche

Universitat Potsdam

Professor fur Sportmanagement und Sportdkonomie

(Sportmanagement, Gesundheitsmanagement, Business Development, Strategisches Ma-
nagement, Sanierungsmanagement, Dienstleistungsmanagement, Restrukturierungsma-
nagement) (hat im Schriftverfahren teilgenommen)

Prof. Dr. Beate Finis Siegler

Frankfurt University of Applied Sciences

Professorin fiir Okonomie und Sozialpolitik

(Sozialpolitik, Okonomik Sozialer Arbeit, Sozialmanagement)

Prof. Dr. Bruno Klauk

Hochschule Harz

Professor fur Betriebswirtschaftslehre

(Wirtschaftspsychologie, Unternehmensfiihrung, Personalmanagement, Organisation)

Prof. Dr. Hendrik Reismann

Hochschule Ravensberg-Weingarten

Professor flir Methoden sozialer Arbeit und Studiendekan Master
(Padagogik, soziale Arbeit, Sozialarbeitswissenschaft)

Michael Vennemann

Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht

ehem. Leiter

(ehem. Kanzler der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen)

Mag. Dr. Georg Horacek
Ehem. SVP Human Resources OMV AG (Implementierung neuer HR Management-
Systeme, Internationalisierung, HR Management)

FIBAA-Projektmanager:
Estefania Guzman

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort®>. Die Begutachtung vor Ort wurde

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



am 25. und 26. September 2017 in den Raumen der Hochschule in Bad Reichenhall durch-
gefuhrt. Zum Abschluss des Besuchs gaben die Gutachter gegentiber Vertretern der Hoch-
schule ein kurzes Feedback zu ihren ersten Eindriicken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 02. November 2017
zur Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Ubermittelte ihre Stellungnahme zum Gutach-
ten am 08. November 2017; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits be-
ricksichtigt.

2 Die Gutachter haben sich (ibereinstimmend fiir eine Begutachtung vor Ort ausgesprochen, da sie zu
der Konzeption der Studiengadnge und zahlreichen Detailfragen Erlduterungsbedarf hatten, der besser
im Rahmen einer solchen Begutachtung als in einer Telefonkonferenz zu klaren war.



Zusammenfassung

Generell gilt, dass im Fall einer Konzeptakkreditierung, in der nur das Studiengangskonzept
vorgestellt wird, bzw. bei einer erstmaligen Akkreditierung eines Studienganges, der noch
keinen vollstandigen Durchlauf zu verzeichnen hat, der Studiengang so zu bewerten ist wie
ein laufender Studiengang.

Der Studiengang Sportmanagement (B.A.) der Internationale Hochschule Bad Honnef
Bonn (IUBH) entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusminister-
konferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse in der zum Zeitpunkt der Ver-
fahrenseroffnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen
und schliet mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Arts“ ab. Der Grad wird von der
Hochschule verliehen.

Der Bachelor-Studiengang erfillt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland unter vier Auflagen flr einen Zeitraum von finf Jahren von Wintersemester
2017/ 18 bis Ende Sommersemester 2022 akkreditiert werden.

Der Studiengang Sozialmanagement (B.A.) der Internationale Hochschule Bad Honnef
Bonn (IUBH) entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusminister-
konferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fur deutsche in der zum Zeitpunkt der Verfahrenserdffnung gel-
tenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlief3t mit
dem akademischen Grad ,Bachelor of Arts“ ab. Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Der Bachelor-Studiengang erfiillt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland unter funf Auflagen fir einen Zeitraum von finf Jahren von Wintersemester
2017/ 18 bis Ende Sommersemester 2022 akkreditiert werden.

Der Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) der Internationale Hochschule Bad
Honnef « Bonn (IUBH) entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultus-
ministerkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforde-
rungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse in der zum Zeitpunkt
der Verfahrenseroffnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten
versehen und schlief3t mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Science” ab. Der Grad wird
von der Hochschule verliehen.

Der Bachelor-Studiengang erfillt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéangen in
Deutschland unter vier Auflagen fir einen Zeitraum von funf Jahren von Wintersemester
2017/ 18 bis Ende Sommersemester 2022 akkreditiert werden.

Der Master-Studiengang Soziale Arbeit (M.A.) der Internationale Hochschule Bad Honnef «
Bonn (IUBH) ist ein weiterbildender /konsekutiver Master-Studiengang. Er entspricht mit we-
nigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK), den Anforde-
rungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir
deutsche Hochschulabschliisse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung geltenden
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Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlie3t mit dem aka-
demischen Grad ,Master of Arts* ab. Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Der Studiengang erflllt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen fir Mas-
ter-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland unter sechs Auflagen fur einen Zeitraum von finf Jahren von Wintersemester
2017/ 18 bis Ende Sommersemester 2022 akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter bei der Zulassung, der Logik und konzeptionellen Ge-
schlossenheit des Curriculums, dem strukturellen Aufbau und Modularisierung, der Studien-
und Prifungsordnung, beim Lehrpersonal und bei der Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung. Die Gutachter sind der Ansicht, dass die aufgezeigten Mangel innerhalb von neun Mo-
naten behebbar sind, weshalb sie eine Akkreditierung unter folgenden Auflagen empfehlen
(vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

o Auflage 1
Die Hochschule bringt die Zulassungsvoraussetzungen in der allgemeinen Prifungs-
ordnung und im ,fact sheet” in Einklang. (Soziale Arbeit)
(siehe Kapitel 2, Rechtsquelle: Ziff. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

o Auflage 2

Die Hochschule

c) erweitert die Lehrinhalte der speziell fur den Studiengang ausgewiesenen Modu-
le, so dass die gesamte inhaltliche Breite des Themenbereichs Sozialmanage-
ment abgedeckt wird und

d) verzahnt die Vermittlung der Inhalte aus den Grundlagenmodule mit dem The-
menbereich des Sozialmanagements

(Sozialmanagement)

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates)

o Auflage 3
Die Hochschule verzahnt die Vermittlung der Inhalte aus den Modulen ,Leadership®
.Methoden des Projektmanagements®, ,Kommunikation und Public Realtions, ,Inter-
national Management®, ,Organisations- und Personalentwicklung®, ,Volkswirtschafts-
lehre“ und ,Human Resource Management‘ mit dem Themenbereich der Soziale Ar-
beit. (Soziale Arbeit) (siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.3 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

o Auflage 4
Die Hochschule

e) legt Modulbeschreibungen vor die alle erforderlichen Informationen gemaf
KMK-Strukturvorgaben enthalten. (Alle Studiengénge)

f) Uberarbeitet die Lernziele des Moduls ,Personal Skills“ (Wirtschaftspsycholo-
gie/ Sportmanagement/ Sozialmanagement)

g) legt gegenilber der Agentur schllissig und transparent dar, wie die Gleichwer-
tigkeit der Betreuung und Aufsichtsbedingungen bei den unterschiedlichen
Prufungsbedingungen garantiert wird (Alle Studiengédnge)

h) legt einen Vertrag mit dem Aufsichtsfihrenden Kooperationspartner vor, der
insbesondere die Gleichwertigkeit der Prifungsbedingungen mit den Pra-
senzprufungen garantiert (Alle Studiengénge)

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziffer 2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates, i.V.m.
Anlage Rahmenvorgaben fiir die Einfiihrung von Leistungspunktsystemen und die
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Modularisierung von Studiengéngen, i.V.m. Ziffer 2.5 und 2.6 der Regeln des Akkre-
ditierungsrates)

o Auflage 5
Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte, verabschiedete und veroffentlichte Pri-
fungsordnung vor. (Alle Studiengénge) (siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziffer 2.5 Regeln
des Akkreditierungsrates)

o Auflage 6
Die Hochschule weist anhand einer Lehrverflechtungsmatrix und der Lebenslaufe des
vorgesehenen Lehrpersonals, die adaquate personelle Durchfiihrung der Studien-
gange nach. (Alle Studiengénge)
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

e Auflage 7
Die Hochschule erganzt die modulbezogene Lehrevaluation um eine quantifizierbare
Frage der studentischen Arbeitsbelastung. (Alle Studiengénge)
(siehe Kapitel 5, Rechtsquelle: Ziffer 2.9 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfillung der Auflagen ist bis zum 23. Dezember 2017 nachzuweisen. Die Verkirzung
der gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmaflig neunmonatigen Auf-
lagenfrist wird damit begriindet, dass die umzusetzenden Auflage bis zum nachsten Studien-
start am Wintersemester 2017/18 (Januar 2018) nachgewiesen sein soll, um im Sinne der
nachsten Studierenden die formalen Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Derzeit (Stand SS 2017 — Stichtag: 22.05.17) studieren knapp 14.300 Studierende an der
IUBH - davon 1.940 Prasenzstudierende (42,6 % weiblich; 57,4 % mannlich), 10.503 Fern-
studierende (53,7 % weiblich; 46,3 % mannlich) sowie 1.841 Studierende im Dualen Studium
(67,8 % weiblich; 32,2 % mannlich).

Die Hochschule liegt in der Tragerschaft der ,Internationale Hochschule Bad Honnef Bonn
GmbH*, die am 05.06.2007 gegrundet wurde, ihren Sitz in Bad Honnef hat. Die ,Career
Partner GmbH* mit Sitz in Mlnchen ist alleiniger Gesellschafter der Tragergesellschaft. Ge-
sellschafter der Career Partner GmbH ist zu 100 % die ,Apollo Global Germany GmbH*. De-
ren Eigentimer ist GUber Tochtergesellschaften die Apollo Education Group. Die Internationa-
le Hochschule Bad Honnef Bonn ist in Form einer GmbH organisiert und insofern in der La-
ge, Uber die Organe und Bevollmachtigten der GmbH selbststandig Rechtsgeschafte zu tati-
gen.

Im Jahr 2013 wurde die Adam-Ries-Fachhochschule Erfurt als ,JUBH Duales Studium® in die
Hochschule integriert. Seit dem 1. September 2013 wurde das Bildungsangebot der IUBH in
drei separaten Bildungssaulen organisiert. Seither werden die Bildungssaulen IUBH Pra-
senzstudium (IUBH On Campus-Programme der IUBH School of Business and Manage-
ment), IUBH Fernstudium (IUBH Distance Learning) sowie IUBH Duales Studium (IUBH Dual
Studies) unter der Leitung eines erweiterten Rektorats gefiihrt.

Mit Wirkung vom 01.07.2015 wurde die Flihrungsstruktur der IUBH in ein Zwei-Saulen-
Modell Gberfihrt, indem die IUBH School of Business and Management und die IlUBH Dua-
les Studium gemeinsam als IUBH Campusprogramme gefiihrt werden. Entsprechend ist die
IUBH seit dem WS 2015 / 2016 in zwei Saulen organisiert: IUBH Campusstudium und IUBH
Fernstudium.

Das IUBH-Fernstudium (IUBH Distance Learning) verfolgt das Ziel Berufstatige und ander-
weitig verpflichtete Studierende zu unterstiitzen, so dass diese ihre personlichen und berufli-
chen Ziele zeit- und ortsunabhangig durch Fernlehr- und Fernlernangebote erfolgreich reali-
sieren konnen.

Informationen
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Sportmanagement (B.A.)

Das Studium ist im Kern betriebswirtschaftlich gepragt. Es soll neben rechtliche Grundlagen,
eine fachliche Vertiefung im Berufsfeld Sportmanagement sowie fakultativ Fremdsprachen
vermitteln. Die Studierenden sollen betriebswirtschaftliche Managementmethoden erlernen,
die sowohl auf die Anforderungen im national wie international ausgerichteten Sportsektor
angepasst wurden, um in diesem Sektor Fach- und FlUhrungsaufgaben zu Ubernehmen.
Daruber hinaus sollen Schlisselqualifikationen und Kompetenzen in den Bereichen analyti-
sches Denken, Kommunikation und Prasentationstechniken vermittelt werden. Diese sollen
zur Erweiterung der personlichen Fahigkeiten beitragen. Absolventen sollen sowohl Projekt-
management und damit einhergehender betriebswirtschaftlicher Kenntnisse als auch IT-
Kenntnisse erweitern und vertiefen.

Einen wesentlichen Schwerpunkt des Studiums soll der Erwerb spezieller Kompetenzen bil-
den, die auf Bereiche im Sportsektor vorbereiten, die sich durch eine hohe Komplexitat beru-
hend auf ihrer Interdisziplinaritat auszeichnen. Sie sollen insbesondere in den Lehrveranstal-
tungen wie ,Management von Sportvereinen und Sportverbanden®, ,Sporteventmanage-
ment* sowie ,Sport Media Management* vermittelt und angewendet werden.

Der Bachelor-Studiengang soll einerseits die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir
eine erfolgreiche Laufbahn im Bereich des Sportmanagements vermitteln und andererseits
die Basis fiir die Ubernahme generalistischer Management-Funktionen in Unternehmen in-
nerhalb der Sportindustrie legen.

Einsatzgebiete flr Absolventen des Studienganges sieht die Hochschule in den folgenden
Bereichen:
e Consulting (institutionell / freiberuflich)
Dozentur
Geschéftsfiihrung und Management in Sportvereinen und Sportverbanden
Sportsponsoring
Mediensektor
Sportagenturen
Sportartikelhersteller
Sportrechtehandel u. a.

Sozialmanagement (B.A.)

Der Bachelor-Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit in der Steuerung von gemeinwohlori-
entierten Projekten und Unternehmungen ab. Absolventen sollen im Studiengang darauf
vorbereitet werden, Managementverantwortung in Feldern der Sozialen Arbeit und angren-
zenden Dienstleitungsbereichen zu tibernehmen.

Das Studium ist im Kern betriebs- und sozialwirtschaftlich gepragt. Es soll sozialwissen-
schaftliche und rechtliche Grundlagen vermitteln sowie eine vertiefende Vorbereitung auf ein
konkretes Berufsfeld. Das Studium soll neben der wissenschaftlichen auch eine praktisch
orientierte Ausbildung in Management und Unternehmenssteuerung umfassen. Die Studie-
renden sollen betriebswirtschaftliche Managementmethoden erlernen, die speziell auf den
sozialen Dienstleitungssektor angepasst sind, um in diesen Bereichen Fach- und Flhrungs-
aufgaben zu Ubernehmen. Darlber hinaus werden Schlisselqualifikationen und Kompeten-
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zen in den Bereichen Kommunikation und Prasentationstechniken vermittelt. Einen wesentli-
chen Schwerpunkt des Studiums soll der Erwerb von Dienstleistungsmanagement-
Kompetenzen auf allen Ebenen des Sozialwesens und angrenzender Gebiete bilden.

Die Absolventen des Studiengangs sollen sowohl fundierte Managementkenntnisse in den
zentralen  operativen und strategischen  Aufgabenbereichen  sozialer Dienst-
leistungsunternehmen erwerben als auch vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Organisations-
strukturen, gesellschaftlicher Rahmenbedingungen und rechtlicher Grundlagen der Sozialen
Arbeit. Dies soll die Absolventen flir Fiihrungspositionen in der Sozialwirtschaft befahigen.

Als mdgliche Berufsfelder des Studienganges Sozialmanagement sieht die Hochschule fol-
gende:
e Geschaftsflihrung oder Bereichsleitung in sozialen Einrichtungen
Flhrungspositionen auf Trager- oder Verbandsebene
Fachverantwortung in Personal- und Finanzabteilungen sozialer Trager
Sozialmarketing, Sponsoring, Fundraising
Tatigkeiten fur Stiftungen
Fachverantwortung in Wirtschaftsunternehmen im Bereich Social Responsibility,
Social Entrepreneurship, Social Innovation
e Consulting (institutionell / freiberuflich)
e Unternehmensgriindung im Bereich der Sozialwirtschaft

Wirtschaftspsychologie (B.A.)

Der Studiengang kombiniert das Wissen der Psychologie, Okonomie und der durch den digi-
talen Wandel getriebenen Veranderungen mit deren Auswirkungen auf die Art zu Arbeiten
sowie Unternehmen und Organisationen erfolgreich zu fihren. Mit den erworbenen Kennt-
nissen und Kompetenzen sollen die Studierenden in der Lage sein diese Transformation zu
gestalten, Neuausrichtungen vorzunehmen, Management und Mitarbeiter durch diesen Ver-
anderungsprozess zu begleiten. Weiterhin soll der Studiengang in den klassischen wirt-
schaftspsychologischen Bereichen wie Personalauswahl, Training und Mitarbeiterentwick-
lung befahigen.

Das Studium ist sowohl psychologisch als auch betriebswirtschaftlich gepragt. Es soll dabei
einerseits auf dem Verstandnis fir das 6konomische Prinzip und des wirtschaftlichen Han-
delns aufbauen. Auf der anderen Seite soll eine differenzierte Betrachtung des Menschen in
der Arbeitsorganisation und als Konsument stattfinden. Dariber hinaus soll eine Auseinan-
dersetzung mit den intra- und interindividuellen Aspekten der menschlichen Persdnlichkeit
sowie des Erlebens und Verhaltens von Menschen stattfinden. Das Studium soll zudem Me-
thoden und Verfahren zur Datenerhebung, Analyse und deren Interpretation vermitteln.

Das Studium soll weiterhin rechtliche Grundlagen, Wissen um interkulturelle Aspekte, Marke-
ting, Personalwesen, Digitalisierung sowie die Vertiefungen in Markt- und Werbepsychologie,
Personal- und Betriebspsychologie und Organisationsentwicklung und Change Management
sowie Fremdsprachen transportieren.

Neben der wissenschaftlich-methodischen Ausbildung soll das Studium auch eine praktisch
orientierte Ausbildung in Allgemeiner Psychologie, Diagnostik, Statistik, Persénlichkeitspsy-
chologie, Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Personalwesen, Arbeits- und Organisations-
psychologie und Digitaler Businessmodelle umfassen. Die Studierenden sollen Methoden
der Datenerhebung, -aufbereitung und -analyse sowie betriebswirtschaftliche Management-
methoden und die Grundlagen der Diagnostik zur Beurteilung von Personlichkeiten erlernen.

Die erlernten Fahigkeiten sollen die Absolventen zu folgenden Tatigkeiten befahigen:
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People Team Managerin

Recruiterln

Relationship Managerin

Trainerln

Organisationsentwicklerin

Learning- und Development Manager
Consultant Strategieberaterin
Change Managerin

GrunderIn u. a.

Soziale Arbeit (M.A.)

Der Master-Studiengang zielt auf eine Berufstatigkeit in unterschiedlichen Berufsfeldern der
Sozialen Arbeit ab. Neben einer Spezialisierung in betreuenden und beratenden Aufgaben-
gebieten bereitet der Studiengang auch auf konzeptionelle, planerische und wissenschaftli-
che Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit einschliel3lich Fihrungsaufgaben vor.

Das Studium soll vertiefende Veranstaltungen zu den theoretischen Grundlagen der eigenen
Fachwissenschaft umfassen. Um der Bedeutung gesundheitsbezogener Themen in der So-
zialen Arbeit Rechnung zu tragen, sollen Bedingungen gesundheitlicher Ungleichheit sowie
Moglichkeiten der Sozialen Arbeit im Umgang mit psychischen Belastungen gelehrt werden.
Die Auswahl eines Vertiefungsgebietes ermoglicht die Vorbereitung auf ein konkretes Hand-
lungsfeld der Sozialen Arbeit.

Durch die schwerpunktmaBige Berlcksichtigung von Aspekten sozialer Ungleichheit, Inklusi-
on und Interkulturalitat soll das Studium Anforderungen an Fachkrafte der Sozialen Arbeit
hinsichtlich interkulturell-internationaler Qualifikationen gerecht werden.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt soll auf der Vermittlung von Forschungskompetenzen
liegen. Fachkrafte der Sozialen Arbeit sind an vielen Stellen (z. B. an Forschungsinstituten)
mit Forschungsaufgaben betraut, wofir ein tieferes Verstandnis empirischer Forschung so-
wie eigene Forschungskompetenzen Voraussetzung sind.

Das Studium soll ferner die Fihrungs- und Projektsteuerungskompetenzen der Studierenden
sowie ihre kommunikativen und Beratungsfahigkeiten erweitern.

Der Studiengang erdffnet Perspektiven in folgenden Berufsfeldern:

Betreuung und Beratung in den vielfaltigen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit
Teamleitung und andere Fihrungsaufgaben in Einrichtungen der Sozialen Arbeit
Tatigkeit flr Trager, Verbande und Lobbyorganisationen der Sozialen Arbeit
Lehre und Fortbildung im Bereich Sozialer Arbeit

Wissenschaftliche Tatigkeit an Forschungsinstituten und Hochschulen, Promotion

Alle Studiengange

Die Absolventen der Studiengange sollen in der Lage sein, aus ihren Berufsfeldern heraus
Uber die Mitarbeit an Hochschulen und branchenspezifischen Forschungseinrichtungen an
Forschungsvorhaben mitzuarbeiten oder Uber wissenschaftliche Betatigung einen fachlich
fundierten Beitrag zu den fur das Fach relevanten Themen in Fachmedien oder allgemein
zur offentlichen Debatte zu leisten.

Weiterhin sollen die Absolventen auf Basis der in den Modulen vermittelten theoretischen
Kenntnisse relevante Informationen in ihnrem Fachgebiet sammeln, bewerten und interpretie-
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ren kdnnen und auf Basis gesellschaftlicher, wissenschaftlicher und ethischer Erkenntnisse
fachbezogene Positionen und Problemlésungen entwickeln. In einzelnen Wahlpflichtmodulen
soll Raum fir die kritische Erdrterung aktueller ethischer und gesellschaftlich relevanter
Problemstellungen gegeben werden, so dass aus Sicht der Hochschule die Weiterentwick-
lung der Studierenden zu informierten, verantwortungsbewussten und problemlésungsorien-
tierten Staatsblirgern im Sinne eines demokratischen Gemeinwesens durch die Studiengan-
ge aktiv gefordert wird.

Die Hochschule fuhlt sich der Férderung von Geschlechtergerechtigkeit verpflichtet. Somit
fordert sie die gleichberechtigte Entwicklung der Frauen in allen Statusgruppen. Der Frauen-
anteil an der Gesamtzahl der hauptamtlichen Professorinnen und Professoren der IUBH-
Fernstudium betragt aktuell 33 %. Unter den wissenschaftlichen Mitarbeitern im Fernstudium
liegt der Frauenanteil bei derzeit 100 % (insgesamt sechs Mitarbeiterinnen).

Das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit zeigt sich auch in folgender Studierendenstatistik.
Aktuell sind knapp 13.200 Studierende an der Hochschule immatrikuliert, davon ca. 54 %
weibliche und ca. 46 % mannliche Studierende. Im Fernstudium liegt der Anteil der weibli-
chen Studierenden bei knapp 53 %.

Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit werden in den Programmen als Querschnittsthemen
begriffen und, wo immer es mdglich und sinnvoll ist, von den Lehrenden und in den Skripten
bertcksichtigt. Darliber hinaus erfolgt eine adaquate Beachtung dieser Themen im Umgang
mit den Studierenden und wird im Umgang der Studierenden untereinander erwartet und
gefordert.

Die Hochschule vergibt eigene Stipendien. Bei der Vergabe wird neben den Kriterien bishe-
rige Leistung und Bediirftigkeit auch die besondere Lebenslage von Studierenden bertck-
sichtigt (z. B. Kindererziehung, auslandischer Studierende, Personen mit Migrationshinter-
grund und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten).

Im § 12, Absatz 12 der Allgemeinen Prifungsordnung ist der Nachteilsausgleich fir behin-
derte Studierende, Mutterschutz etc. geregelt.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengange umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Befahigung zur
Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-
ment und Personlichkeitsentwicklung. Die Studiengange tragen den Erfordernissen des Qua-
lifikationsrahmens flir deutsche Hochschulabschllisse Rechnung.

Auf der Ebene der Studiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studie-
rende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund
und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

1. Zielsetzung X
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2 Zulassung

Bachelor-Studiengange:

Fur die Aufnahme des Studiums muss laut § 3 der Einschreibungs- und Anerkennungsord-
nung der Nachweis erbracht werden, dass einer der folgenden Sachverhalte erflillt ist:

o Nachweis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife oder
der Fachhochschulreife oder eines durch die zusténdigen staatlichen Stellen als
gleichwertig anerkannten Vorbildungsnachweises.

e Die Hochschule ermoglicht beruflich Qualifizierten den Zugang zum Studium. Maf-
geblich ist die Berufsbildungshochschulzugangsverordnung (BBHZVO) des Landes
Nordrhein-Westfalen. Ein beruflich qualifizierter Bewerber wird zum Studium bzw.
zum Probestudium zugelassen, wenn er eine berufliche Aufstiegsqualifizierung oder
eine zweijahrige Berufsausbildung und eine anschlielRende dreijahrige Berufstatigkeit
vorweisen kann.

Folgende Gruppen von beruflich qualifizierten Bewerbern kénnen direkt zum Studium zuge-
lassen werden:

o Bewerber mit einem Meisterabschluss oder einer gleichwertigen Aufstiegsqualifizie-
rung haben einen prifungsfreien Zugang zum Studium.

o Bewerber, die Uber eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung und eine an-
schlielende dreijahrige Berufstatigkeit verfligen und bei denen Berufsausbildung, Be-
rufstatigkeit und angestrebter Studiengang einander fachlich entsprechenden, haben
einen prufungsfreien Zugang zum Studium.

Die Entscheidung, ob Berufsausbildung, Berufstatigkeit und Studienwunsch einander fach-
lich entsprechen, liegt bei der Hochschule. Im Regelfall entscheidet dies der Studiengangs-
leiter des Studiengangs. Stellt dieser fest, dass keine fachliche Entsprechung gegeben ist,
wird der Bewerber hiertiber schriftlich informiert und kann gegen diese Entscheidung schrift-
lich innerhalb von vier Wochen Widerspruch einlegen und den Prifungsausschuss anrufen.
In diesem Fall prift der Prifungsausschuss die fachliche Entsprechung und kann mit einfa-
cher Mehrheit eine abweichende und bindende Entscheidung treffen.

Beruflich qualifizierte Bewerber, die weder Uber eine Aufstiegsqualifizierung verfliigen, noch
ein fachlich entsprechendes Studium anstreben, kénnen durch ein erfolgreiches Probestudi-
um zum Studium zugelassen werden. Die Voraussetzungen hierfur sind

e der Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung und

e eine danach erfolgte mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit.

Ein Probestudium darf ohne Hochschulzugangsberechtigung aufgenommen werden und
dauert mindestens zwei Semester. Das Probestudium ist auf die ersten vier Fachsemester
begrenzt. Um das Probestudium erfolgreich abzuschlie®en, muss wahrend dieser Zeit eine
Studienleistung in Form von durchschnittlich mindestens 20 ECTS Kreditpunkten pro Semes-
ter erbracht werden. Fur Teilzeitstudierende verringern sich die zu erbringenden ECTS Punk-
te pro Semester anteilig. Bewerber gemaf § 5 Abs. 3 Nr. 2 — 7 BBHZVO erhalten auf Antrag
durch den Prifungsausschuss einen angepassten Fristablauf des Probestudiums. Nach er-
folgreichem Abschluss des Probestudiums erhalt der Studierende eine Hochschulzugangs-
berechtigung; die erbrachten Studienleistungen werden angerechnet. Im Fall eines nicht er-
folgreichen Probestudiums erfolgt die Exmatrikulation. Eine erneute Einschreibung in den
gleichen Studiengang ist nicht méglich.
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Master-Studiengang:

Fur die Aufnahme des Studiums mussen laut § 5 der Einschreibungs- und Anerkennungs-
ordnung folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

1. Zulassungsvoraussetzung fur den Master-Fernstudiengang ist mindestens ein erster be-
rufsqualifizierender Hochschulabschluss einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule mit min. 180 ECTS in einer sozialwissenschaftlich ausgerichteten Fachrich-
tung. Bewerber, die aufgrund der ECTS-Zahl aus dem Vorstudium in der Summe nicht
300 ECTS-Punkte erreichen, kénnen zugelassen werden, wenn der Nachweis der nach
Satz 1 vorgesehenen Qualifikation erfolgt. Dieser Nachweis kann erbracht werden durch:

a. Eignungsprifung (TASC Einstufungsprifung) gemal der Einstufungspru-
fungsordnung der Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn. In diesem
Fall erwirbt der Studierende mit Erreichen des Masterabschlusses keine 300
ECTS-Punkte. Dartber wird der Bewerber schriftlich informiert.

b. Absolvieren bestimmter, von dem Prifungsausschuss empfohlene Module
zum Erwerb fehlender Kompetenzen und/oder

c. Anrechnung von aufderhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen
und Fahigkeiten.

2. Die Studienbewerber missen ihren ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
mindestens mit der Abschlussnote “befriedigend” abgeschlossen haben.

3. Bei Bewerbern, deren erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss kein entspre-
chender Schwerpunkt aufweist, entscheidet ein Bewerbungsgesprach Uber die Aufnahme
in den Studiengang. Das Bewerbungsgesprach wird durch einen Professor des Studien-
gangs auf Basis eines strukturierten Interviewleitfadens durchgefinhrt.

Bewertung:

Alle Studiengange:
Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind berucksichtigt.

Das Zulassungsverfahren ist transparent und gewahrleistet die Gewinnung qualifizierter Stu-
dierender entsprechend der Zielsetzung der Studiengange. Der Nachteilsausgleich fur Stu-
dierende mit Behinderung ist sichergestellt.

Master-Studiengang:

Zusatzlich zu den Zulassungsvoraussetzungen in der Allgemeinen Prifungsordnung handigt
die Hochschule ein ,fact sheet” aus. Hierbei werden auch die Zulassungsvoraussetzungen
genannt. Darin steht dass, ein abgeschlossenes Bachelor Studium der Sozialen Arbeit oder
einem verwandten Fach mit mind. 180 ECTS, mit der Mindestabschlussnote ,befriedigend*
Voraussetzung ist. In der Prifungsordnung ist nur von einer sozialwissenschaftlich ausge-
richteten Fachrichtung die Rede. Deswegen empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule bringt die Zulassungsvoraussetzungen in der allgemeinen Prifungs-
ordnung und im ,fact sheet® in Einklang. (Soziale Arbeit)
(Rechtsquelle: Ziff. 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Laut Gutachter schliel3en die meisten Bachelor-Absolventen der Sozialen Arbeit mit ,gut® ab,
deswegen erachten sie, dass die Note ,befriedigend” sich nicht selektiv genug auf die Be-
werber auswirkt. Daher empfehlen die Gutachter, die Nennung dieser Note als Zulassungs-
voraussetzung zu Uberdenken.
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Durch die Zulassungsbedingungen ist sichergestellt, dass die Absolventen mit Abschluss
des Master-Studiums in der Regel Gber 300 ECTS-Punkte verfiigen. Eine ggf. vorgesehene
Mdglichkeit der einzelfallbezogenen Abweichung ist geregelt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
21 Zulassungsbedingungen SM/ SozM./ WP Auflage SA

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X
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3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Sportmanagement (B.A.)

Ubersicht des Curriculums in der Vollzeit-Variante:

Curriculumstibersicht: Bachelor Sportmanagement, B.A., 180 ECTS (SPOM-180)

Intake: ab W5 2017/2018
Stand: 10.05.17

Modulname / Kurshezeichnung

Kursart

Workload (Stunden)

Sell?st- Tutorium Sclbstsber Art der Prifung
studium priffung
BWIR Wissenschaftliches Arbeiten
1 BWIRD1 Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 10 Pflichtfach 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
BWIR02 Selbst- und Zeitmanagement Pflichtfach 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
DLBSMSPOM Sportmanagement
E DLBSMSPOMO1 Grundlagen des Sportmanagements. 10 Pflichtfach 90 30 30 150
Modulklausur
DLBSMSPOMO2 Weiterfihrendes Sportmanagement Pflichtfach a0 30 30 150
BCTR Computer Training
1 5
BCTRO1 Computer Training Pflichtfach ‘ ‘ | S0 ‘ 30 30 150 Klausur
BBWL Betriebswirtschaftslehre
1 BBWLO1 BWL I {Einfiihrung, Grundlagen) 5 Pflichtfach 54 18 18 30
Modulklausur
BBWLOZ BWL Il (Vertiefung) Pflichtfach 36 12 12 60
DLBOUM Gkonomie und Markt
2 5
DLEOUMOL Gkonomie und Markt Pflichtfach ‘ ‘ | 90 ‘ 30 30 150 Klausur
DLBSMSPOP Sportpsychologie
2 5
DLBSMPOPO1 Sportpsychologie Pflichtfach ‘ ‘ | 30 ‘ 30 30 150 Klausur
BSTA Statistik
2 5
BSTAOL Statistik Pflichtfach ‘ ‘ | a0 ‘ 30 30 150 Klausur
DLESMSPOK Sportikonomie
2 5
DLESMSPOKOL Sportékonomie Pflichtfach ‘ ‘ | 20 ‘ 30 30 150 Klausur
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BMAR Marketing
2 BMARDL Marketing | (Einfilhrung) Pflichtfach 54 18 18 a0
Modulklausur
BMARDZ Marketing Il (Vertiefung) Pflichtfach 36 12 12 60
BREC-01 Recht
2 BRECO1-01 Recht | (Einfahrung) Pflichtfach 54 18 18 an
Modulklausur
BREC02-01 Recht Il (Vertiefung) Pflichtfach 36 12 12 60
DLBSMDISP Digitales Sportmarketing
3
DLBSMDISPO1 Digitales Sportmarketing Pflichtfach 5 ‘ 90 ‘ 30 30 150 Klausur
BKLR Kosten- und Leistungsrechnung
3 BKLRO1 Kosten- und Leistungsrechnung | {Einfiihrung) Pfiichtfach 3 54 18 18 90
Modulklausur
BKLRO2 Kosten- und Leistungsrechnung Il (Vertiefung) Pflichtfach z 36 12 12 50
DLBLOPS Personal Skills
3
DLELOPSOL Personal skills Pflichtfach 5 ‘ 110 ‘ 20 20 150 Schifftiche Ausatheiting s aisarbier
Prasentation {best. / nicht best.
DLESMSPOR Sportrecht
3
DLBSMSPOROL Sportrecht Pflichtfach 5 ‘ 80 ‘ 30 30 150 Klausur
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Modulname / Kursbezeichnung

Kursart

Selbst-
studium

Workload (Stunden)

Tutorium

Selbstuber-
prifung

Art der Priffung

DLELOFUI Finanzierung und Investi
3
DLBLOFUID1 Finanzierung und Investition Pflichtfach | ‘ | [0 | 30 | 30 150 Klausur
BPER Personalwesen
3 BPEROL Personalwesen | Fflichtfach 54 18 18 20
Modulklausur
BPERO2 Personalwesen Il Pflichtfach 36 12 12 &0
DLESMSPOF Sportfinanzierung
4
DLBSMSPOFO1 Spaortfinanzierung Pflichtfach | 5 ‘ | [0 | 30 | 30 150 Klausur
BBUB Buchfiihrung und Bilanzierung
q BBUBO1 Buchfilhrung und Bilanzierung | {Einfahrung) Pflichtfach 3 54 18 18 20
Modulklausur
BBUBD2 Buchfilhrung und Bilanzierung I { Vertiefung) Plichtfach 2 36 12 12 60
DLBSMLUKS Ligasport und kommerzielles Sportrecht
q
DLBSMLUKSO1 Ligasport und kommerzielles Sportrecht Fflichtfach | 5 ‘ | S0 | 30 | 30 150 Klausur
DLBLOIM interkulturelles Management
4
DLBLOIMO1 Interkulturelles Management Pflichtfach | 5 ‘ | [0 | 30 | 30 150 Klausur
DLBWPLS Leadership 4.0
q
DLBWPLS01 Leadership 4.0 Pflichtfach | 5 ‘ | 80 | 30 | 30 150 Klausur
DLELODE Digitale Business-Modelle
q
DLBLODBO1 Digitale Business-Modelle Pflichtfach | 5 ‘ | 20 | 30 | 30 150 Klausur
DLBSMATSM Aktuelle Themen im Sportmanagement
=
DLBSMATSMO1 Aktuelle Themen im Sportmanagement Pflichtfach | ‘ 5 | 110 | 20 | 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit
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Wahlpflichtfach** A
siehe Liste
5 e Kurs1 10 Wahlpflichtfach 5 20 30 30 150
Deetails siche Modulbeschreibung
Kurs 2 Wahlpfiichtfach 5 90 30 30 150
Wahlpflichtfach** B
iehe List
5 S’EJF: i Kurs 1 10 wahlpflichtfach 5 %0 30 30 150
Details sishe Modulbeschreibung
Kurs 2 Wahlpflichtfach 5 20 30 30 150
BPMG Projektmanagement
5 5
BPMGO1 Projektmanagement Pflichtfach ‘ | 5 [0 30 30 150 Klausur
DLESMSVIM Sports Venue Management
13 5
DLBSMSVMO1 Sports Venue Management Pflichtfach ‘ | 20 30 30 150 Klausur
‘Wahlpflichtfach** C
iehe List
6 “E‘;P: 5 Kurs 1 10 wahlpflichtfach %0 30 30 150
Details siche Modulbeschreibung
Kurs 2 Wahlpflichtfach 20 30 30 150
BUFG Unternehmensfiihrung
6 5
BUFGO1 Unternehmensfithrung Pflichtfach ‘ | S0 30 30 150 Klausur

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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BEBAKOL

BBAKOZ

** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwéhlen, jedes Modul kann nur einmal gewahit werden:

Modulname / Kursbhezeichnung

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

Kolloguium

Wahlpflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlpflichtfach A {je 10 ECTS) :

Summe ECTS:

Kursart

Semester [ ECTS

Selbst- 4 orium

Workload (Stunden)

Selbstiiber-
studium prifung

Pflichtfach

DLBSMMSVY Management von Sportvereinen und Sportverbanden
DLESMSPEM Sporteventmanagement
DLBSMSMM Sport Media Management

Wahlpflichtmodule zur freien Auswah! fiir Wahlpflichtfach B (ie 10 ECTS):

DLBSMMSV*## Management von Sportwvereinen und Sportverbanden
DLBSMSPEM™*** Sporteventmanagement
DLBSMSMNM*** Sport Media Management

BWCN Business Consulting

DLBHOGUC Gastronomie und Catering
DLBMSM Online- und Social Media-Marketing
BWINT International Management
BWMI Internationales Marketing und Branding

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht

Pflichtfach

Organisation von Sportvereinen und Verbanden

Eventmanagement | (BWEMO1)

Sportmedienmanagement

*#* wahlbar, sofern nicht bereits unter Wahlpflichtfach A gewshlt
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Buchfuhrung und Bilanzierung im Sport

Sportevents [DLBEMLEO1)

Public Relation Management im Spart

Evaluation

Art der Priffung

Schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit

Présentation: Kolloguium

MK180

MK180

MK180



Ubersicht des Curriculums in der 48 monatigen Variante:

NABL A VIANA
Semastar Meodul Kurscodes Kursname ECTS
2 z : BWIRDT Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten 5 H
Wissanschaftliches Arbaiten
BWIRDZ Salbst- und Zeitmanagement 5 H
DLBSMSPOMOT |Grundlagen des Sport ment 5
1 Sve_msler Spartmanagement L f I'L!F aFm es managernents M
26 ECTS DLBSMSPOMOZ |Weiterfihirendes Sporimanagement 5
Computer Training BCTR Computer Training 5 K
E L BEBWLI Einfizhirung -
¥ = =
Betriebswirtschaftslehra T el P 5 7]
Okonomie und Markt DLEOUMDT Okonornie wnd Markt 5 K
2. Semster : =

25 ECTS Spu:.r[p«sblc hologug DLESMPORDT SportpEycholog e 5 K
Statistik BSTAM Statistik 5 K
Sportokonomia DLBSMSPOKOT |Sportakonomis 5 K

= BRARDT Einfithrung
- M
Marketing BMARDZ Vertiefung g
BRECD1-0 Einfihrung
Recht 5 M
3. Samstar BRECDZ2-01 Vertiefung
20 ECTS .. .
Digitales Sportmarketing DLESMDISPOT  |Digitales Sportmarketing 5 K
= BHLROT Einfizhrung
- M
Kosten- und Leistungsrechnung BKLED o thafing 5
Personal Skills DLELOPSO Personal Skills 5 | SAHF
Sportrecht DLESMSPORDN |Sportracht 5 K
4. Samsti
a5 =rgl_:r Finanzierung und Investition DLBLOFLIM Finanzierung und Investition 5 K
Parsinalviaser EPERDT Einfuhrung . M
’ BPERDZ Vertiefung 2
Sportfinanzierung DLESMSOPOFD] [Sportfinanzierung 5 K
< . BBUBD Einfithrung
Buchfohrung und Bilanzierung i CLE 5 M
i Ligasport und kommerzielles Sportrecht DLBSMLLKSDT |Ligasport und kommerzislles Sportrecht 5 ®

h mster

20 ECTS )
Interkulturelles Management DLBLOMD Interkuiturel les Managerment 5 K
Leadership 4.0 DEBWPLEDN Leadership 4.0 5 K
Digitale Business-Modelle DLBLODEM Digitale Business-Modalle 5 K

B. Semster . 7 % .

20 ECTS Aktualle Themen im Sportmanagemant DLESMATSMDT |Aktuslle Themen im Sportmanagemeant 5 SAS
SPEZIALISIERUNG | ** 7 B. Sporteventmanagemernt 10
SPEZIALISIERUNG I ** #.B. Sport Media Management 4[]

1. Semster . .

F0ECTS Projektmanagement BPMGIT Projektmanagement 5 K
Sports Venue Management DLESMSVMOT  |Sports Venue Management L K
SPEZIALISIERUNG I ** 2 B. Planen und Entscheiden 10

8. Semster
=fil - H . I
25 ECTS Unternehmensfohrung BUFGDT Unternehmensfohrung 5 K
3 BRAKDT Bachelorarbeit 9 SA
Bl o BRAKOZ Kolloauium 1| pm
T ZIEL: Um im feitplan zu bleiben solltest Du ca, 4 Module pro Semester abschlieBan!
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Ubersicht des Curriculums in der 72 Variante:

STUDIENABLAUFPLAN B.A, SPORTMANAGEMENT TEILZEIT (72 MONATE)

Semaster Modul Kurscodes Kursname ECTS
¢ i 3 BEWIRDT Einfizhrung in das wissenschaftliche Arbeiten 5 H
Wissenschaftliches Arbeiten i
1. Bemster BWIRDZ Salbst- wnd Zeitmanagement L H
20 ECTS DLBSMSPOMOT |Grundlagen des Sportmanagements 5
M
i i AL DLASMSPOMOZ |Weiterfibhrendes Sportmanagement b
Computer Training BCTRON Computer Training ; K
2 Semst . . 3| infihrung
_'“ier Betriebswirtschaftslehre HALT Eriiua 5 M
15ECTS BEWLDZ Vertiefung
Okonomie und Markt DLBOUMIT Okonomie wnd Markt 5 K
Sportpsychologie DLBSMPOPOT  |Sportpsychologe 5 K
3. Semster el i S
15 ECTS Statistik BSTADM Statistik 5 K
Sportdkonomie DLBSMSPORDN | Sportiskonormis 5 K
2 BMARD Einfishrung
1 = : L]
Marketing EMARDZ Vartisfung ’
4. Semster BRECOT-01 Einfishrung
ey, Recht By 5 M
15 ECTS : BRECOZ-01 Vartiefimg
Digitales Sportmarketing DLBSMDISPY  |Digitales Sportmarketing 5 K
: BELRI Einfithnung =
M
Kosten- und Leistungsrechnung BKL R0 b 5
e Parsonal Skills DLBLOPSDT  |Personal Skilis 5 |saHp
15ECTS
Sportrecht DLBSMEPORD |Sportrecht 5 K
Finanzierung und Investition CLBLOFLICT Finanzierung und Investition 5 K
6. Semster e BPERO1 Einfikhrung : M
15 ECTS : BPERZ Vartiefung %
Sportfinanzierung DLBSMSOPOFDT | Sportfinanzierung 5 K
: : EBUBOT Einfizhrung
Buchfizhrung und Bilanzierun 5 M
9 g BBUBDZ Vertiefung
"é“j"ésr‘;r Ligasport und kommerzielles Sportrecht DLBSMLUKS0T |Ligasport und kommerzielles Spartrecht T
Intarkulturalles Managameant DLBLOMDT Interkuiturelles Management 5 K
Leadership 4.0 DLBWPLS01 Leadership 4.0 5 K
B. Semster T, : 3 % :
15ECTS Digitale Business-Modelle DLBLODEN Dagitale Busness-Modelle 5 K
Aktueile Themen im Sportmanagement DLBSMATSMO |Aktuella Thermen im Sportmanagement 5 | sAS
”']i.”;sr‘;r SPEZIALISIERUNG 1 =* 2 B. Sporteventrranagement 10
F SIEL M 1] % Snort Me .
10, Samster SPEZIALISIERUNG Il z.B. Sport Media Management 10
15 ECTS - » ]
Projektmanagement BPMGOT Projektrmanagement 5 .
n.s Sports Venue Management DEBSMSVMOT  |Sports Venue Managemeant 5 K
. SEMSLEr
15 ECTS 7 :
SPEZIALISIERUNG 111 ** z.B. Planen und Entscheiden il
) Unternehmensfthrung BUFGOT Unternehmensfghrung 5 K
12. Semster
T15ELTS B ot EBAKOT Bachelorzrbait 9 | sA
6 s BBAKDZ Kolloguium 1 PM
Gesamt T . 3 i
e, ZIEL: Um im Zeitplan zu bleiben solltast Du alle zwei Monate ein Modul abschlieBen!

Der Studiengang Sportmanagement umfasst eine Ausbildung an der Schnittstelle zwischen
Betriebswirtschaft, Wissenschaft und praktisch orientierter Ausbildung im Umfeld sowohl des
Breiten-, Amateur- sowie Profisports als auch des Mannschafts- sowie Individualsports.

Das Studium ist in Pflichtfacher und Wahlpflichtfacher unterteilt. In den ersten vier Semes-
tern des Vollzeit-Studiums finden ausschlieBlich Pflichtkurse statt, die eine breite und inte-

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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grierte Basis von Lehrinhalten aus Betriebswirtschaftslehre, Quantitativen Methoden, Recht,
Sportmanagement u. a. umfassen.

Einen wesentlichen Schwerpunkt des Studiums bildet der Erwerb betriebswirtschaftlicher
Kompetenzen. Sie werden insbesondere in den Modulen ,Betriebswirtschaftslehre®, ,Buch-
fuhrung und Bilanzierung®, ,Marketing®, ,Kosten- und Leistungsrechnung®, ,Finanzierung und
Investition®, ,Controlling“ und ,Unternehmensfihrung® zum professionellen Sportmanage-
ment und zur Uberwindung der typischen Herausforderungen im Umgang mit fiir die Sekto-
ren typischen Interessengruppen vermittelt und angewendet.

Neben der betriebswirtschaftlich orientieren Wissensverbreiterung spezialisieren sich die
Studierenden bereits ab dem ersten Semester flr den Bereich Sportmanagement und vertie-
fen hier ihr Wissen bis hin zum Aufbau erforderlicher Kompetenzen. Ausgehend von einer
Einflhrung Grundlagen des Sportmanagements in den Modulen ,Sportmanagement® und
~oportdkonomie” im ersten und zweiten Semester werden im zweiten bis sechsten Semester
die spezifischen Fachkompetenzen u. a. in den Modulen ,Digitales Sportmarketing®, , Sportfi-
nanzierung®, ,Sportrecht®, ,Sportpsychologie®, ,Ligasport und kommerzielles Sportrecht” oder
~Sport Venue Management* vertieft.

Durch das Modul ,Aktuelle Themen im Sportmanagement” kbénnen aktuelle Entwicklungen im
Sportsektor direkt adressiert werden und gleichzeitig eine Berticksichtigung individueller stu-
dentischer Interessenlagen im Kontext des Sportmanagements grundsatzlich erméglicht
werden.

Im flnften und sechsten Semester des Vollzeit-Studiums werden die verbleibenden Pflicht-
kurse erganzt durch drei Wahlpflichtfacher im Umfang von jeweils 10 ECTS-Punkte. Diese
Facher ermdglichen eine weitere funktionale als auch eine branchenspezifische Vertiefung.

Der Studiengang foérdert zusatzlich die wissenschaftliche Befahigung der Absolventen, indem
hier die methodischen Kompetenzen in einem eigens dafiir angelegten Modul ,Wissenschaft-
liches Arbeiten®, genauso wie in den Modulen ,Computer Training” und ,Statistik".

Das Studium verfolgt neben der wissenschaftlichen auch eine praktisch orientierte Ausbil-
dung im Bereich des Sportmanagements mittels kontinuierlicher Einbindung von aktuellen
Anwendungsbeispielen und Best-Practices Beispielen.

Die Studiengangsbezeichnung Sportmanagement richtet sich nach der inhaltlichen Ausrich-
tung und betont insbesondere die betriebswirtschaftlichen Komponenten. Die Abschlussbe-
zeichnung Bachelor of Arts (B.A.) wurde gewahlt, da der Studiengang als Qualifikationsziel
keine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen Fragestellungen
oder technischen Schwerpunkten hat.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Sozialmanagement (B.A.)

Ubersicht des Curriculums in der Vollzeit-Variante:
Curriculumstibersicht: Bachelor Sozialmanagement, B.A., 180 ECTS (SOAM-180)

Intake: WS 2017/2018
Stand: 01.03.17

Semester [ ECTS Workload (Stunden) Evaluation
Modulname [ Kursbezeichnung Kursart “ ity
SERsts Tutorium Selsinue: Art der Priifung
studium priifung
BBWL Betriebswirtschaftslehre
1 BBWLO1 BWL | (Einfihrung, Grundlagen) 5 Pflichtfach 3 54 18 18 a0
Maodulklausur
BBWLOZ BWL Il (Vertiefung) 2 36 12 12 60
BWIR Wissenschaftliches Arbeiten
1 BWIRO1 Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 10 Pflichtfach 5 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
BWIRD2 Selbst- und Zeitmanagement 5 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
DLBSASO Sorziologie
1 5 Pflichtfach
DLESASOOL Soziologie 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLBSOSW Sozialwirtschaft
1 5 Pflichtfach
DLBSOSWO1 sozialwirtschaft 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
BREC-01 Recht
1 BRECO1-01 Recht I (Einfihrung) 5 Pflichtfach 3 54 18 18 an
Modulklausur
BREC02-01 Recht Il {Vertiefung) 2 36 12 12 60
DLBSAPSY Psychologie
2 5 Pflichtfach
DLBSAPSYD1 Psychologie ‘ 5 ‘ ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
BMAR Marketing
2 BMARO1 Marketing | (Einfihrung) 5 Pflichtfach 3 54 18 18 90
Modulklausur
EMARD2 Marketing Il (Vertiefung) 2 36 12 12 60

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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BKLR Kosten-und Leistungsrechnung
2 BKLRO1 Kosten- und Leistungsrechnung | (Einfihrung) Pflichtfach 3 54 18 18 90
Modulklausur
BKLROZ Kosten- und Leistungsrechnung Il (Vertiefung) Z 36 12 1z 60
DLBSOPSW Praktische Sozialwirtschaft
2 Pflichtfach
DLBSOPSWO1 Praktische Sozialwirtschaft 5 ‘ ‘ ‘ ‘ a0 30 30 150 Klausur
BSTA Statistik
2 Pflichtfach
BSTAD1 Statistik 5 ‘ ‘ ‘ ‘ an 30 30 150 Klausur
DLBOUM Okonomie und Markt
2 Pflichtfach
DLBOUMOL Okonomie und Markt 5 ‘ ‘ ‘ ‘ a0 30 30 150 Klausur

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Modulname [ Kursbezeichnung

Kursart

Semester { ECTS

Selbst-
studium

Workload [Stunden)

Selbstiiber-

Tutorium
prifung

Total

Evaluation /

Art der Priifung

BPER Personalwesen
3 BPEROL Personalwesen | PRlichtfach 54 18 18 30
Modulklausur
BPERD2 Personalwesen Il 36 12 12 60
DILBSASPE Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik
3 Pflichtfach
DLBSASPEOL Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLELOFUI Finanzierung und Investition
3 Pflichtfach
DLBLOFUI01 Finanzierung und Investition ‘ ‘ 80 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLBSASOR Sozialrecht
3 Pflichtfach
DLBSASORO1 Sozialrecht ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLBSAPNM Public und Nonprofit Management
3 Pflichtfach
DLBSAPNMOL1 Public und Nonprofit Management ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLELOIM Interkulturelles Management
3 Pflichtfach
DLECIMOD1 Interkulturelles Management ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLBWPAOPS Arbeits- und Organisationspsychologie
4 Pflichtfach
DLPOPS02 Arbeits- und Organisationspsychologie 5 ‘ ‘ %0 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLGSPO Sozialpolitik
4 Pflichtfach . .
DLGSPOOL Sozialpolitik 5 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
Prasentation (best /nicht best.)
DLBSADER Gffentliches Recht
4 Pflichtfach
DLBSAQERO1 Offentliches Recht 5 ‘ ‘ S0 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
DLBSOFR Fundraising
4 Pflichtfach
DLBESOFRO1 Fundraising 5 ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 150 Klausur
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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DLBLOPS Personal Skills
4 Pflichtfach
T : ; :
DLBLOPSO1 Personal Skills 5 110 20 20 150 Scheftiche Autarherhing: Hatsarheit
Prasentation (best. [ nicht best.)
BPMG Projektmanagement
4 Pilichtfach
BPMGO1 Projektmanagement ‘ 5 ‘ a0 30 30 150 Klausur
BETH Wirtschaftsethik
5 Fflichtfach
BETHO1 Wirtschaftsethik ‘ ‘ 5 a0 30 30 150 Klausur
DLBSOATSO Aktuelle Themen im Sozialmanagement
5 Pflichtfach
DLESOATSO01 Aktuelle Themen im Sozialmanagement ‘ ‘ 5 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Semester [ ECTS Workload {Stunden)

Modulname / Kursbezeichnung Kursart
SER?S‘- Tutorium Selh_stuber— Art der Prufung
studium prifung

Wahlpflichtfach** A

5 siehe Liste WPF Kurs 1 10 Jwahlpfiichtfach 5 90 30 30 150

Details sishe Modulbeschreibung
Kurs 2 Wahlpflichtfach 5 a0 30 30 150

Wahlpflichtfach** B

5 siehe Liste WPF Kurs 1 10 fwahlpflichtfach 5 90 30 30 150

Details sieshe Modulbeschreibung
Kurs 2 Wahlpflichtfach 5 an 30 30 150

Wahlpflichtfach** C

3 siehe Liste WPF Kurs 1 10 Jwahlpfiichtfach 5 90 30 30 150
Details siehe Modulbeschreibung
Kurs2 Wahlpflichtfach 5 20 30 30 150
DLBSOFCSW Finanzierung und Controlling in der Sozialwirtschaft
6 5 Pflichtfach
DLBSOFCSWOL Finanzierung und Controlling in der Sozialwirtschaft ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5 a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
BUFG Unternehmensfiihrung
6 5 Pflichtfach
BUFGO1 Unternehmensfiihrung ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5 a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
BBAK Bachelorarbeit
3 BBAKDL Bachelorarbeit 10 Pflichtfach ] 270 "] 0 270 Schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit
BBAKOZ Kolloguium i} 30 [i] o 30 Prasentation: Kolloguium
180 30 30 30 30 30 970 PTD 5400
** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwdhlen, jedes Modul kann nur einmal gewidhlt werden:
Wahlpflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlp tfach A (je 10 ECTS):
DLBSOSE Social Entrepreneurship 1. Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation 2 Existenzgriindung in der Sozialwirtschaft
DLBSOMSVV Management in Verbanden und auf Tragerebene 1. Management in Verbanden und gemeinniitzigen Organisatior 2. Verbands- und Vereinsrecht
DLBSOLSE Leitung in sozialen Einrichtungen 1. Leitungsfunktionen in sozialen Einrichtungen 2. Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Ubersicht des Curriculums in der 48 monatigen Variante:

STUDIENABLAUFPLAN B.A. SOZIALMANAGEMENT TEILZEIT (48 MONATE)

Semester Madul Kurscode  |Kursname ECTS
: 2 ! BWIRDT Einfdhrung in das wissenschaftliche Arbeiten H
Wissanschaftliches Arbeiten 10
BWIRDZ 5a|bst- und Jeitmanagement H
v 5 BEWLDT Einfithrumg
Betriebswirtschaftslehre 5 M
1. Semster BEWLDZ Vertiefung
25 ECTS g £
Soziologie DLBSAS00 Sozinlogie 5 K
Sorialwirtschaft DLBS0SWO1 Sorialwirtschaft 5 K
Racht BHECEH_-CI :|rf'_1"|_rurg 5 W
BRECDZ-0 Vertisfung
Ps i SY0T Py i
— Psychologie DLESAPSYD sychologie 5 ¥
20ECTS : EMARDT Einfihrung
5 M
Marketing BMARDZ Vertisfung
= i s e BELRD Einfohrung .
Kosten- und Leistungsrechnung RKLROZ Virthaliorg 5 M
Praktische Sozialwirtschaft DLBSOPSWOT  |Praktische Sozialwirtschaft - K
Statrstik BSTAD Statistik 5 K
3. Semstar
20ECTS 3 : : ,
Okonomie und Markt DLEOUMOT Okonomie und Markt 5 K
BPERDT Einfiirung
S0ra = M
PR MRS BPERDZ Vertiefung ‘
Sorialgeschichte, Philosophie, Ethik DLBSASPEDT  |Sorimlgeschichts, Philosophie, Ethik 5 K
Finanzierung und Investition DLELOFLIO Finanzierung und Investition 5 K
4'??:”:?; Sozialrecht DLRSASORDT  |Seeialracht 5 |
Public und Nonprofit Management DLBSAPNMOT  |Public und Nonprofit Mznagement 5 K
Interkulturelles Management DLELOIMD nterkuiturelles Managemant 5 Lt
Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS0Z Arbeits- und Organisationspsychologie 5 K
Sozialpolitik DLGSPOM Sorialpolitik 5 [SAHF
E‘éi‘;rgf‘;r Offentliches Recht NLASADEROT | Offentliches Reckt L %
Fundraising DEBSOFRDT Fundraising 5 K
Personal Skills DEBLOPSOT Personal Skills 5 SAHP
Projektmanagemant BRMGOT Projektmanagemant 5 K
Wirtschaftsethik BETHOM Wirt=chaftsethik 5 K
6. Semster
25 ECTS = : d P R fo 1
Aktuelle Themen im Sozialmanagemeant DLBSOATSO0T |Akbuselle Thamen im Sozialmanagement 5 SAS
SPEZIALISIERUNG | ** z.B. Social Entreprenaurship 10
SPEZIALISIERUNG 1] ** z.B. Leitung in sozialen Einrichiungen 10
7. Semster
20ECTS ? .
SPEZIALISIERUNG 111 ** z.B. Facility Management 10
Finanzierung und Controlling in der Fi i : wrolling in der y
; g q DLASOFCSW |n§rz|§rLr-; und Controlling in de K K
Sorialwirtschait Soziatwirtschaft
B. Semster
= FGO1 i 3
20ECTS Unternshmensfohrung BUFGD Unternehmensfahrung 5 ¥
: BRAKDT Bachelorarbeit g 1
Haciolnpebar BRAKO? Kolioguium 1 | em
i ZIEL: Um im Zeitplan zu bleiben solltest Du ca. 4 Module pro Semaster abschlieBen!
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Ubersicht der Curriculums in der 72 monatigen Variante:

STUDIENABLAUFPLAN B.A. SOZIALMANAGEMENT TEILZEIT (72 MONATE)

Semester Madul Kurscode  |Kursname ECTS
. P = BWIRDT Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten H
Wissanschaftliches Arbeiten o
1. Semster BWIRDZ Selbst- und Zeitmanagement H
15 ECTS 3 2 BEWLDT Einfdhrung
Betriebswirtschaftslehra 5 M
BEWLD2 Vertiefung
Soziologie DLBSASO0 Soriologie 5 K
2. Semster 3 s A 2
e Sozialwirtschaft DLBSOSWOl  |Sozialwirtschaft 5 K
1-M Eirif
Racht BHEC:I_ o _.|r ahrumg 5 "y
BRECOE-01 Vertiefung
Psychologie DLESAPSYD Psychologie 5 K
3. Semster . BMARDT Einfishrung
15 ECTS Marketing EMARD? Vertiefung 2l
: BELRI Einfhrung A
< : M
Kosten- und Leistungsrechnurng BKLEOD Vestietiing 5
Praktische Sozialwirtschaft DLBSOPSWOT  |Praktizche Sozialwintschaft 5 K
4_Samster . = A
Tt mtieti w 1 tob e
15 ECTS Statistik BSTAD Statistik 5 K
Okonomie und Markt DLBOLIRDT Okonomie und Markt 5 K
BPEROT Einfishrung
: M
IR EPERNZ Vertiefung 3
B, Semster i 4 o e e o = = =
S Sorialgeschichte, Philosophie, Ethik OLBSASPEDT | Sorialgeschichte, Philosophie, Ethik 5 K
- =1
Finanzierung und Investition DLBLOFUIDT  [Finanzierung und Imvestiticon 5 K
Sorialrecht DLASASOROT  |Sorialrecht 5 ¥
B. Semster : g . Il ~
15 ECTS Public und Monprofit Management DLBSAPHMDT  |Public und Nonprofit Management 5 K
Interkultural les Management DLBLOIMOT nterkulturelles Management 5 K
Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS02 Arbeits- und Organisationspsychologse 5 K
11':";5‘3 Sozialpolitik DLGSPODT  |Soriaipolitik 5 |samp
Offentliches Recht DLESADERDT  |Offentliches Recht 5 K
Fundraising DLASOFRDT Fundraising 5 K
B. Semster a0 i e & (i
15 ECTS Parsonal Skills DLELOPSO Personal Skills 5 SAHP
Projektmanagemeant BPMGON Projektmanagemsant 5 K
Wirtschaftsethik BETHO Wirtschaftsethik 5 K
8. Semster e : -
S0ECTS Aktuelle Themen im Soziglmanagement DLBSOATSO0T [Aktuelle Themen im Sozialmanagement 5 | 5AS
SPEZIALISIERUNG | =* 2.B. Social Emtreprensurship 10
10. Semster . . - . R
10ECTS SPEFIALISIERUNG I z.B. Leitung in soziaken Einrichtungen 10
5 SPEZIALISIERUNG Il ** 2.B. Facility Managerment 10
11. Semster
15ECTS Finanzierung und Controlling in der Finanzierung und ingi
: : L] 8] DLESOECSWI |r|e.|r.r|¢.?rL.rg und Controlling in der 5 K
Sozialwirtschaft Sozialwirtschaft
z Untermehmensfdhrung ELFGOT Unternehmensfahrung 5 i«
12. Sernster
15 ECTS BEAKDT Bachelorarbeit q SA
e i or SA
HEC ) EBAKOZ Kolloguiom 1 | em
Saan ZIEL: Um im feitplan zu blaiban solltest Du alle zwei Monate ain Modul abschlieBen!

Das Programm umfasst sowohl Grundlagenfacher mit besonderer praktischer Relevanz fir
die Sozialwirtschaft als auch spezifische Fachthemen der Sozialwirtschaft. Die betriebswis-
senschaftlichen Module ,Betriebswirtschaftslehre®, ,Sozialwirtschaft, ,Okonomie und Markt*
und ,Wirtschaftsethik® erméglichen den Studierenden die Erarbeitung verantwortungsbe-
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wusster 6konomischer Grundsétze fir ihr Handeln. Die wissenschaftlichen Grundlagenfacher
werden erganzt durch eine Reihe von Managementmodulen, in denen es um die konkrete
Steuerung von Unternehmungen geht.

Im Themenbereich der betriebswirtschaftlichen Steuerung werden die Studierenden durch
die Module ,Kosten- und Leistungsrechnung®, ,Fundraising®, ,Finanzierung und Investition*
sowie ,Finanzierung und Controlling in der Sozialwirtschaft dazu befahigt, ihr sozialwirt-
schaftliches Managementhandeln an betrieblichen Kennzahlen auszurichten und wirtschaftli-
che Unternehmungen solide zu finanzieren.

Im Bereich der organisationsbezogenen Steuerung werden die Studierenden durch die Mo-
dule ,Marketing®, ,Praktische Sozialwirtschaft®, ,Public und Nonprofit Management®, ,Interkul-
turelles Management®, ,Aktuelle Themen im Sozialmanagement®, ,Unternehmensfihrung®,
~Projektmanagement” und ,Personalwesen® in Verbindung mit den alternativen Wahlpflicht-
modulen ,Social Entrepreneurship®, ,Management in Verbanden und auf Tragerebene® oder
,Leitung in sozialen Einrichtungen“ aus dem Wabhlpflichtfach A in die Lage versetzt, sozial-
wirtschaftliches Knowhow konkret auf ausgewahlte Praxisfelder zu beziehen.

Die Reflexion des eigenen Fihrungs- und Beziehungsverhaltens ist ein wichtiger Aspekt
verantwortungsvollen Sozialmanagements. In den Modulen ,Arbeits- und Organisations-
psychologie“ und ,Personal Skills* erhalten die Studierenden Gelegenheit, sich mit Verhalten
in Organisationen intensiv auseinanderzusetzen und ihr eigenes Handeln zu reflektieren.

Als Einstieg in die wissenschaftliche Denk- und Arbeitsweise bereiten die Module ,Wissen-
schaftliches Arbeiten” und ,Statistik” die Studierenden darauf vor, sich mit wissenschaftlichen
Themen auf der Grundlage von Fachliteratur auseinandersetzen zu kénnen.

Im Rahmen der sozial- und rechtswissenschaftlichen Module ,Soziologie®, ,Psychologie®,
»S0zialpolitik und ,Sozialgeschichte, Philosophie, Ethik“ sowie ,Recht®, ,Sozialrecht® und
,Offentliches Recht‘ lernen die Studierenden die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
kennen, um ihr am Gemeinwohl orientiertes Managementhandeln sozial verantwortlich und
rechtlich abgesichert ausrichten zu kénnen.

Zusatzlich wahlen die Studierenden zwei weitere Module, je eines aus Wahlpflichtfach B und
C. Das Wahlpflichtfach B mit den Modulen bietet den Studierenden die Mdglichkeit der ge-
zielten Vertiefung eines fachspezifischen Schwerpunktthemas. Das Wahlpflichtfach C um-
fasst eine Vielzahl an Modulen, aus denen die Studierenden eines nach ihren Interessen
wahlen.

Die Hochschule begriindet die Studiengangsbezeichnung mit dem Ziel angehenden Fach-
und Fuhrungskraften, die in Dienstleistungsunternehmen der Sozialwirtschaft Flihrungsver-
antwortung Ubernehmen mdéchten, eine breite Grundlagenausbildung im Berufsfeld des
Dienstleistungsmanagements zu ermdglichen.

Die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.) wurde gewanhlt, da der Studiengang als
Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung an quantitativen Methoden, volkswirtschaftli-
chen Fragestellungen oder technischen Schwerpunkten hat, so die Hochschule.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Wirtschaftspsychologie (B.A.)
Ubersicht des Curriculums in der Vollzeit-Variante:

Intake: WS 2017/2018
Stand: 11.01.2017

Semester / ECTS Workload (Stunden) Evaluation f Pr

e 1 Modulname / Kursbezeichnung Kursart

Kurscode(s] iber-
ets) Tutorium Selbfluber Total Art der Prifung
prifung

BWIR Wissenschaftliches Arbeiten
s - BWIRO1 Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 10 Pflichtfach 5 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
BWIRO2 Selbst- und Zeitmanagement 5 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit
|DLBSAPSY Psychologie
1 5 Pflichtfach
DLBSAPSYO1 Psychologie 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ =li) ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
lepwL JBetriebswirtschaftslehre
1 BBWLO1 BWL | (Einfihrung, Grundlagen) 5 Pflichtfach 3 54 18 18 a0
Modulklausur
BBWLO2 BWL Il {(Vertiefung) 2 36 12 12 60
|DLBWPWPS Wirtschaftspsychologie
1. 5 Pflichtfach
DLEMPS0D1 Wirtschaftspsychologie 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
IeDMG JDienstleistungsmanagement
1 5 Pflichtfach
BDOMGOL Dienstleistungsmanagement 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
JDLBWPAPS Allgemeine Psychologie
2 5 Pflichtfach
DLBWPAPS01 Allgemeine Psychologie ‘ 5 ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
IB5TA Statistik
2 5 Pflichtfach
BSTAOL Statistik ‘ 5 ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
JDLBWPSPS Sozialpsychologie
2 5 Pflichtfach
DLBWPSPS01 Sozialpsychologie ‘ 5 ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Ism,qﬁ Marketing
2 BMARDL Marketing 1 (Einfilhrung) Pflichtfach 3 54 18 18 a0
Modulklausur
EMAROZ Marketing 1l (Vertiefung) 2 36 12 12 60
DLBWPPDPS Persanlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie
2 Pflichtfach
DLEWPPDPSO1 Persinlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie 5 ‘ ‘ 20 30 30 150 Klausur
JBREC-01 Recht
2 BRECO1-01 Recht | (Einfithrung) Pflichtfach 3 54 e} 18 90
Modulklausur
BREC02-01 Recht Il (Vertiefung) 2 36 12 12 60

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Semester / ECTS Workload (Stunden) Evaluation / Prii]

Modulcode [

Kurscode(s) Selbst- Selbstuber-
= X Tutorium K phes: Total Art der Prifung
studium prisfung

Modulname [ Kursbezeichnung Kursart

BPER Personalwesen
3 BPEROL Personalwesen | 5 Pflichtfach 3 54 18 18 50
Modulklausur
BPERD2 Personalwesen |I & 36 12 12 60
DLBWPIPS Jinterkulturelle Psychologie
3 5 FPflichtfach
DLBWPIPSO1 Interkulturelle Psychologie ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
J|CLWPPDIA IPsychologische Diagnostik
3 5 Pflichtfach
DLWPPDIADL Psychologische Diagnostik ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
loweLomm finterkulturelles Management
3 5 Pflichtfach
DLBLOIMOL Interkulturelles Management ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘ a0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLBLOPS Personal skills
3 5 Pflichtfach SR . s
Schriftli A it H it
DLBLOPSO1 Personal Skills 5 110 20 20 150 e DAl
Prasentation (best. / nicht best.}
JOLEWPKUM Konfliktmanagement und Mediation
3 5 Plichtfach
DLBWPKUMO1 Konfliktmanagement und Mediation ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘ 20 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
IBETH [Wirtschaftsethik
4 5 Pflichtfach
BETHO1 Wirtschaftsethik ‘ ‘ ‘ 5 ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLBWPAODPS larbeits- und Organisationspsychologie
4 5 Pflichtfach
DLPOPS02 Arbeits- und Organisationspsychologie ‘ ‘ ‘ 5 ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
JDLBINGDT Design Thinking
4 5 Pflichtfach
DLBINGDTOL Design Thinking ‘ ‘ ‘ 5 ‘ 110 ‘ 20 ‘ 20 ‘ 150 Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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IDLBWPLS‘ Leadership 4.0
4 Pflichtfach
DLBWPLS01 Leadership 4.0 ‘ 5 ‘ a0 E11] 30 150 Klausur
DLEWPFUD Forschungsmethodik und Datenanalyse
4 Pflichtfach
DLEWPFUDO1 Forschungsmethodik und Datenanalyse ‘ 5 ‘ ‘ 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie
[ePMG Projektmanagement
4 Pflichtfach
BPMGO1 Projektmanagement ‘ 5 ‘ ‘ a0 30 30 150 Klausur
DLELODB Digitale Business-Modelle
5 Pflichtfach
DLBLODBO1 Digitale Business-Modelle ‘ ‘ 5 ‘ a0 30 30 150 Klausur
DLEWPATWP Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie
5 Pflichtfach
DLBWPATWPO1 Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie ‘ ‘ 5 ‘ 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Workload {Stunden) Evaluation / Prii

MRl Modulname [ Kurshbezeichnung S

Kurscode{s) _ Selbstiber-
6 Tl =
pridfung

Total Art der Prifung

'Wahlpflichtfach** A
siehe Liste "
5 Kurs 1 10 Wahlpflichtfach 5 20 30 30 150 8
WPF Details
siehe Modulbeschreibun,
Kurs 2 Wahlpflichtfach 5 90 30 30 150 ' g
'Wahlpflichtfach** B
5 seehpHiete Kurs 1 10 Wahlpfiichtfach 5 90 30 30 150
urs 3 ichtfac
wer 2 Details
siehe Modulbeschreibung
Kurs 2 Wahlpflichtfach 5 =l] 30 30 150
'Wahlpflichtfach** C
6 g Kurs 1 10 Wahlpflichtfach 5 90 30 30 150
wer e i Details
siche Modulbeschreibun,
Kurs 2 ‘Wahlpflichtfach 5 20 30 30 150 e
|BUGR Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement
6 5 Pflichtfach
BUGRO1 Unternehmensgrindung und Innovationsmanagement ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5 20 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
|BUFG Unternehmensfithrung
6 5 Pflichtfach
BUFGO1 Unternehmensfithrung ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5 90 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
JBBAK JBachelorarbeit
6 BBAKOL Bachelorarbeit 10 Pflichtfach Q 270 0 0 270 schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit
BBAKOZ Kolloguium : § 30 1] o 30 Prasentation: Kolloguium
Summe ECT! 180 30 30 30 30 30 30 3480 960 960

** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwahlen, jedes Modul kann nur einmal gewahlt werden.
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** Es sind drei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefiihrten Liste auszuwdhlen, jedes Modul kann nur einmal gewdhlt werden.

Wahlpflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlpflichtfach A (je 10 ECTS) :

DLBWPMUW Markt- und Werbepsychologie

DLEWPPUB Personal- und Betriebspsychologie

DLBWPOCM Organisationsentwicklung und Change Management

Wahlpflichtmodule zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach B (ie 10 ECTS):

DLBWPMUW*** Markt- und Werbepsychologie

DLEWPPUB*** Personal- und Betriebspsychologie

DLEWPOCM*** Organisationsentwicklung und Change Management

DLEWPMUK Marktforschung und Konsumentenverhalten
BWCN Business Consulting
BWINT International Management {English)
BWPW Personalwesen Spezialisierung
DLRABR Arbeitsrecht

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Marktpsychologie 2  Werbepsychologie
Personalpsychologie 2 Betriebspsychologie
Organisationsentwicklung 2  Change Management

*** wihlbar, sofern nicht bereits unter Wahlpflichtfach A gewahlt

Marktforschung (BMFO01) 2  Konsumentenverhalten {DLBMPS02)
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Wahlpflichtmodule zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach C (je 10 ECTS):

DLEMNEGE MNegotiation (English)
BWEM Eventmanagement
DLBMSM Online- und Social Media-Marketing
BWMI Internationales Marketing und Branding
BWEC E-Commerce
BPLA Planen und Entscheiden
BWEC Business Controlling
BWAF Advanced Leadership
BWAV Angewandter Vertrieb
BWPM Projektmanagement Spezialisierung
BWIT IT-Management
BWSM servicemanagement
BWFS Financial Service Management
BWPP Praxisprojekt
DLSPEN Fremdsprache Englisch (A1, A2, B1, B2, C1)
DLSPIT Fremdsprache Italienisch (A1, A2, B1, B2)
DLSPFR Fremdsprache Franzdsisch (A1, A2, B1, B2, C1)
DLSPSP Fremdsprache Spanisch (A1, A2, 81, B2,C1)
DLRWAR Kollektives Arbeitsrecht*
DLBEMME Meeting Events
DLBEMLE Leisure Events
DLBLOGCL Global Commerce |

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Ubersicht der Curriculums in der 48 monatigen Variante:

STUDIENABLAUFPLAN B.SC. WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE TEILZEIT (48 MONATE)

Semestar Wodul Kurscodes Kursnarme ECTS
Wieaoar bt ke Arberion BWIRI Einfiihrung in c!asmssensd‘:aﬁll:ha Arbaitan 5 I—
BWIRDZ Selost- und Feitmensgement 5 H
5 ] DLBSAPSYDT Psychologie 5 K
e Psychologie Peycholog
25 ECTS 2 E BEWL Einfithrung
h M
Betriebswirtschafslehra REWLLD Vertieking
Wirtschaftspsychologie DLEWPWRSDT  |Wirtschafispsychologie b5 K
Dienstleistungsmanagemeant BOMGOT Dienstleistungsmanagement 5 K
H i ¥ '] . . C
i Allgemeineg Psychologie DLEWPAPSOT  |Allgemaine Psychologie 5 K
20ECTS e _ o
Statistik BSTADT Statistik 5 K
Sozialpsychologie DLBWFSPS01 | Sozialpsychologie 5 K
BMARDT Eirfithrung
Marketin 5 M
d HMARDZ Vertisfung
P‘ErsDI'IlICI‘_IKEIEPSj'EhGng!E & Differentialle DLEWEPDESDT Persnrllcl'!kmr_".psy\:hnll::glc— & Differentialle . K
Psychologie Peychologia
3. Senster BRECDT-01 Einfihrung
e - 2 ; =
25ECTS Recht BRECIZ0]  |Vertisfung :
BPE RN Einfiihrung
M
Personaiwesen APERD Vertiekiriy 5
Interkulturelle Psychologie DLBWPIPSOT  [Interkulorelie Psychologie 5 K
Psychaologische Diagnostik DLWPPDIAD Psychologische Diagnostik L K
- Interkulturelles Management DLELOIMDT Intartulturelies Managemant 5 K
4. Samster
20ECTS ’
Personal Skills D4 BLOPSD Personal Skills L | SAHP
Konfliktmanagement und Mediation DLBWPELMDT | Konflikirmanagement und Mediation 5 K
Wirtschaftsethik BETHOT Wirtschaftsethik h K
Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS02 Arbeits- und Organisationspsychologie 5 K
L. Semstar i L - EOTo cihaa AR
35 ECTS esign Thinking DLBINGDTD Design Thinking ]
Leadership 4.0 DLBWPLSDY Leadership 4.0 5 K
Forschungsmethodik und Datenanalysa DEEWPFUDDT | Forschungsmethodik und Detenanalyse 5 | SAF
Projektmanagement BPMGOT Projektmanagerment 5 K
i Digitale Business-Modalle DLBLODBEOT Digitale Business-Modalls 5 K
6. Semster
25 ECTS ’ 8 : . .
Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie DLEWPATWFO1 |Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie 5 | 8AS
SPEZIALISIERUNG | ** Z.B. Markt- und Werbepsychologie 10
- e - .
e SPEZIALISIERUNG 11 7B Personal- und Batrisbspsychologie 10
20ECTS =
SPEZIALISIERUNG 1 2.8 Global Commerce | 10
Unternehmensgrondung und Innovationsmgmt.  [BUGRD Linternehmensgrindung und Innovationsmgmt. 5 K
8. Semstar ;:
20 ECTS Unternehmensfohrung BUFGDT Unternehmensfahrung 5 K
. BRAKDT Bachalorarbeit o SA
Bachelorarbeit BRAKD Kollogusism : o
12?;;; ZIEL: Um im Zeitplan zu bleiben solitest Du ca. 4 Module pro Semester abschlieBan!
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Ubersicht der Curriculums in der 72 monatigen Variante:

STUDIENABLAUFPLAN B.SC. WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE TEILZEIT (72 MONATE)

Samestar hodul Kurscodes Kursnarma ECTS
- - = HWIRDT Einfithrung in das wissenschafthiche Arbeiten = H
Wissenschaftliches Arbeiten
1. Semster ' BWIRDZ Selbst- und Zeitmansgement 5 H
it Psychologic DLESAPSYO] | Psychologie 5| K
; . BEWLO Einfuhrung i
= [ i : 2 5 M
Betriebswirtschafislehre - Vertiefirng
2. 5e B
“\sects  |wirtschaftspsychologie DLEWPWPSD] |Wirtschaftspsychologie 5 | K
Dienstieistungsmanagement BOMGOT Dienstleistungsmanagement 5 K
Allgemeine Psychologie DLEWPAPSDT  |Allgemeine Psychologie 5 K
3. Semster
s s e
15 ECTS Statistik BSTAD Statistik 5 K
sozialpsychologie DLBWPSPSD1 | Sozialpsychologie & K
BMARD Einfihrung -
L || = NI
Mty AMARDZ Vertiefung
4. S-:\_r:.lzt_ar PEFSﬁHIiEITKEi tspsychologie & Differantielle OLEWFPORSI Persirfld!kmrsjzythnlugle & Differemtialla : K
15 ECTS Psychologie Psychologie
BRECO1-D1 Einfithrung
B M
Recht BRECOZD1  |Vertisfung
BRERD Einfiihrmg
']
Personalwesen APERG Vet tiekiuny 5 N
5. Semster . . . R .
e Interkulturelle Psychalogie DLBWAPSDT  |interkulirelle Psycologe 5 K
Psychaologische Diagnostik CLWPPDIADT Peychologische Disgnostik 5 K
Interkulturelles Management DLELOIMDT Interkulturelles Management 5 K
B. Semste
S Persanal Skills DLBLOPSO1 | Perscnal Skills 5 |saHP
Konfliktmanagement und Mediation DLBWPHUMDT | Konfliktranagement und Mediation 5 K
Wirtschaftsethik BETHO1 Wirtschaftsethik 5 K
e i issati ' DLPOPSIZ | Arbeits- und Organisationspsycholog 5 | oK
15 ECTS Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPSO2 it=- und Organisationspsychologie
Design Thinking DLBINGDTON Design Thinking 5 SAR
Leadership 4.0 DLBWPLSDT Leadership 4.0 5 K
8. Semster . | ) _
15 ECTS Forschungsmethodik und Datenanalyse DLBWPFUDDY | Forschungsmethodik und Datenanalyse 5 | SAF
Projektmanagement BPMGOT Projektmanagement 5 K
Digitale Business-Modelle DLELODBO0T Digitale Businass-Modelle 5 K
9. Samstar 3 : : : e : .
FVECTS Aktuelle Thermen in der Wirtschaftspsychologie DLBWPATWPOT | Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie 5 SA5
SPEJIALISIERUNG | =* z.B. Markt- und Werbepsychologie 10
10. Semnst
;“E‘T ;r SPEZIALISIERLING Il ** 2.8 Parsonal- und Bawriebspsychologie 10
= SPEZIALISIERUNG I} ** 7.8 Global Commerce | 10
11, Semster
15ECTS i i
Unternehmensgrondung und Innovationsmamit., BUGRDT Unternehmensgrundung und Innovationsmgmt. L K
i Unternehmensfuhrung BUFGDT Uinternehmensfohrung 5 K
12. Semster
15ECTS 2 BRAKDT Bachelorarbeit 9 | sA
—— RAAKD? Kolloquium 1 | Pw
Gesamt : 5 o : Pl . < -
e ZIEL: Urn im Zeitplan zu bieiben solltest Du alle zwei Monate ein Modul abschliaBan!

In den Semestern eins bis vier des Vollzeit-Studiums finden Pflichtkurse statt, die eine breite
und integrierte Basis von Lehrinhalten aus ,Betriebswirtschaftslehre®, ,Psychologie®, ,Wirt-
schaftspsychologie®, ,Quantitativen und Qualitativen Methoden® und ,Recht* u. a. umfassen.
Einen dariber hinaus gehenden Blick auf spezifische Anforderungen an Wirtschaftspsycho-
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logen vermittelt z. B. das Modul ,Konfliktmanagement und Mediation“. Die nétige wissen-
schaftliche Basis und allgemeine Methodenkompetenz wird dabei im ersten Semester durch
das Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten* abgedeckt.

Neben der psychologisch und betriebswirtschaftlich orientieren Wissensverbreiterung spezia-
lisieren sich die Studierenden bereits ab dem ersten Semester fur den Bereich Wirtschafts-
psychologie und vertiefen hier ihr Wissen. Ausgehend von einer Einfihrung in die ,Psycho-
logie* und ,Wirtschaftspsychologie“ im ersten Semester werden im zweiten bis flnften Se-
mester spezifische Fachkompetenzen u. a. in den Modulen ,Persoénlichkeits- und Sozialpsy-
chologie®, ,Personalwesen® sowie ,Arbeits- und Organisationspsychologie® vertieft. Diese
werden um interkulturelles Wissen im Sinne des Diversity-Managements vor einer internatio-
nalen Orientierung erganzt.

Im funften und sechsten Semester werden die verbleibenden Pflichtkurse durch drei als
Wahlpflichtfacher gestaltete Module im Umfang von jeweils 10 ECTS erganzt, die aus einer
breiten Auswahl an Modulen sowohl eine weitere funktionale als auch eine aufgabenspezifi-
sche Vertiefung ermdglichen.

Wahrend integratives Denken besonders bei den Modulen ,Dienstleistungsmanagement®,
»Interkulturelle Psychologie“ und ,Interkulturelles Management zum Tragen kommt, vertiefen
die Module ,Arbeitsrecht®, ,Internationales Marketing und Branding“ sowie ,Advanced Lea-
dership“ u. a. spezifische unternehmens- und aufgabenbezogene Kompetenzen von Wirt-
schaftspsychologen.

Die Hochschule begriindet die Studiengangsbezeichnung Wirtschaftspsychologie mit der
inhaltlichen Ausrichtung und dem Aufbau des Curriculums. Der Studiengang hat als Qualifi-
kationsziel eine explizite Ausrichtung an quantitativen und qualitativen Methoden sowie per-
sonaldiagnostischer Fragestellungen, so die Hochschule. Insbesondere qualitative Interviews
und quantitative Fragebogen stellten eine wichtige Grundlage fur die Entwicklung von Pro-
dukten, Services und Dienstleistungen dar; die Ergebnisse helfen Informationen tber Nutzer,
deren Lebenswelten und deren Bedurfnisse zu erhalten. Aus Sicht der Hochschule ist daher
der Abschluss Bachelor of Science angebracht.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Soziale Arbeit (M.A.)

Ubersicht der Curriculums in der Vollzeit-Variante:

Curriculumsiibersicht: Master Soziale Arbeit, M.A., 120 ECTS, konsekutiv (MSOA-120)

Intake: 15.01.2018
Stand: 18.04.17

Workload (Stunden) Evaluation /

Modulname [ Kursbezeichnung

Artder Priffung
MMET Methodik
1 MMETO1 Forschungsmethodik 10 Pflichtfach 5 50 30 30 150
Modulklausur
MMETOZ Angewandte Statistik Fflichtfach 5 50 30 30 150
DLMSASAFL Sozialarbei schung | - Qualtitative Methoden
1 5 Pflichtfach
DLMSASAFL01 Sozialarbeitsforschung | - Qualitative Methoden 5 ‘ ‘ ‘ 110 ‘ 20 ‘ 20 ‘ 150 Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht
DLMMAN Leadership
1 5 Pflichtfach
MMAND2-1 Leadership 5 ‘ ‘ ‘ o0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLMSAPMG des Proj
1 5 Pflichtfach
MWPTO1 Methoden des Proj gements 5 ‘ ‘ ‘ S0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLMSAELDP Entwicklungslinien der Sozialen Arbeit in Disziplin und Profession
1 5 Pflichtfach
DLMSAELPDOL Entwicklungslinien der Sozialen Arbeit in Disziplin und Profession 5 ‘ ‘ ‘ g0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLMSASLIE Soziale Ungleichheit, inklusion und Exkl
2 5 Pflichtfach
DLMSASUIEDL Soziale Ungleichheit, Inklusion und Exklusion ‘ 5 ‘ ‘ S0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
oL ialpad L
2 5 Pflichtfach
DLMSAPAEDOL Zorialpddagogik ‘ 5 ‘ ‘ g0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLMSAKP Klinische Psychologie
2 5 Pflichtfach
DLMSAKPOL Klinische Psychologie ‘ 5 ‘ ‘ 90 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLMSAGPS. dheitspsychologie und 1
2 5 Pflichtfach
DLMSAGPS01 dheitspsychologie und iologi ‘ 5 ‘ ‘ g0 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur
DLMSASAFZ Sozialarbeitsforschung Il - Quantitative Methoden
2 5 Pflichtfach
DLMSASAF201 Sozialarbeitsforschung Il - Quantitative Methoden ‘ 5 ‘ ‘ 50 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 150 Klausur

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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DLMSANSA Interkulturelle und internationale Soziale Arbeit
5 Fflichtfach
DLMSANSADL Interkulturelle und internationale Soziale Arbeit ‘ 5 ‘ 50 30 30 150 Klausur
DLMSAGEM Gesprachsfiihrung, Beratung, Mediation
5 Pflichtfach
DLMSAGEMOL Gesprachsfihrung, Beratung, Mediation ‘ ‘ S0 30 30 150 Klausur
DLMSAATSA Aktuelle Themen in der Sozialen Arbeit
5 Pflichtfach
DLMSAATSADL Aktuelle Themen in der Sozialen Arbeit ‘ ‘ 110 20 20 150 Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit
Wahlpflichtfach** A
HEhe Kurs 1 10 Wahlpflichtfach %0 30 30 150
£ urs ahipflichtfac 3
Liste WPF
& Details siehe Liste WPF
Kurs 2 Wahlpflichtfach 30 30 30 150
Wahlpflichtfach** B
slehe Kurs 1 10 Wahlpflichtfach 90 30 30 150
Liste WPF s SO A
Details siehe Liste WPF
Kurs 2 Wahlpflichtfach o0 30 30 150
MMTH Master Thesis
MMTHO1 Master Thesis 30 Fflichtfach 27 810 0 0 810 Schriftliche Ausarbeitung: Masterarbeit
MMTHO2 Kollogquium 3 g0 o 0 a0 Prasentation: Kolloguium

** Es sind zwei Wahlpflichtfacher zu je 10 ECTS aus der unten aufgefuhrten Liste auszuwahlen, jedes Modul kann nur einmal gewahit werden.
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Wahipflichtmodule zur Auswahl fiir Wahlpflichtfach A (je 10 ECTS) :

DLMSAWFBE Friihkindliche Bildung und Erzichung
DLMSAWFBEDL Grundlagen der frihkindlichen Bildung Schriftliche Ausarbertung. Fallstudie (50%)
DLMSAWFBEDZ Praxis und Evaluation frihkindlicher Bildung Schriftliche Ausarbeitung. Fallstudie (50%)
DLMSAWKSG Klinische Sozialarbeit und Gesundheitsforderung
DLMSAWEKSGO0L Klinische Sozialarbeit Schriftliche Ausarbeitung. Fallstudie (50%)
DLMSAWKSG02 Klinische Gesundheitsforderung Schriftliche Ausarbeitung. Fallstudie (50%)

DLMSAWSRON Sezialraumorientierung und Netzwerkarbeit

DLMSAWSRONO1 Sozialraumorientierung Schriftliche Ausarbertung. Fallstudie (50%)
DLMSAWSROND2 MNetzwerkarbeit Schriftliche Ausarbeitung. Fallstudie (50%)
Wahipfli zur freien Auswahl fiir Wahlpflichtfach B {je 10 ECTS):
DLMSAWFBE Frithkindliche Bildung und Erziehung*** *** wahlbar, sofern nicht schon als Wahlpflichtfach A gewshit
DLMSAWFBEDL Grundlagen der frihkindlichen Bildung
DLMSAWFBED2 Praxis und Evaluation frihkindlicher Bildung
DLMSAWKSG Klinische Sozialarbeit und Gesundheitsfirderung®***
DLMSAWKSGOL Klinische Sozialarbeit
DLMSAWEKSGOZ Klinische Gesundheitsfrderung

DLMSAWSRON Sorialraumorientierung und Netzwerkarbeit***
DLMSAWSRONO1 Sozialraumorientierung

DLMSAWSRONO2 Metzwerkarbeit
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DLMWOP Organisati und Per: i g
DIMTUPOL Talentmanagement und Personalentwicklung
DLMCMOO01 Change N g 1t und Organisati wicklung
MVOL Volkswirtschaftslehre
MVOLD1 Markt und Staat
MVOLD2 Institutionendkonomik
DLMWKPR K ikation und Public Rel
DLMWEEOL Kommunikation und Public Relations |
DLMWEBO2 Kemmunikation und Public Relations Il
MWHC Health Care Management A
MWHCO1 Gesundheitsmanagement und Bedingungen des Gesundheitsmarktes
MWHC02 Personalmanagement in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
MWPM-01 Human Resource Management
MWPMO1-01 Human Resource Management |
MWPMO2-01 Human Resource Management Il
DLMWINT International Management
DLSPENIOL Fremdsprache Englisch
DIMBGEOL Managing in a Global Economy

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie (50%)

Klausur, 30 Min. (100%)

Modulkiausur, 180 Min. (100%)

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie (50%)

Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie (50%0)

Modulklausur, 180 Min. (100%)

Modulklausur, 180 Min. (100%)

according to Rosetta Stone (pass / not pass)

Exam, 90 minutes {100%)
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Ubersicht der Curriculums in der 36 monatigen Variante:

STUDIENABLAUFPLAN M.A. SOZIALE ARBEIT 120 ECTS, TEILZEIT (36 MONATE)

Semester hodul Kurscodes |Kursnmame ECTS
LBaCbEI’Ship MBAANDZ-T Leadership 5 K
1. Semster 2 :
e Methoden des Projektmanagements. MWETOT Msthoden des Projektmanagements 5 K
Entwicklungslinien der Sozialen Arbeit in Disziplin und DLMSAELppoy |Entwickhungslinien der Sozialen Arbeit in 5 K
Profession Disziplin und Profession
. NBAETOT Forschungsmethodik
10 M
Methodik MMETO Angesandte Statistik
B Sozialarbeitsforschung | - Qualitative Methoden DLMSASAF10T |Sozizlarbeitsfiorschung | - Qualitative Methoden 5 SAP
25 ECTS ] B I ) )
Soziale Ungleichheit. Inklusion und Exklusion DLMSASUIEDT |Soziale Ungleichhait, Inklusion und Exkiusion 5 K
Sozialpadagogik DLMSAPAEDDT |Sorizlpadagogik 5 K
Klinische Psychologie DLMSAKPDT | Khinische Psychologie 5 K
ot Gesundheitspsychologie und -soziologie DLMSAGRSD]  |Gesundheitspsychologie und -soziologie 5 K
20ECTS . . . Scgialarheitsiorschung || - Guantitative
Sozialarbeitsforschung Il - Quantitative Methoden DLMSASAFZT i 5 K
Methoden
Interkulturelle und internationale Soziale Arbeit DLMSAISADT  |Imerkulturelle und internationale Sozale Arbeit| 5 K
P S Gesprachsiohrung, Beratung, Mediation DLMSAGEMDT |Gesprachsfubrung, Beratung, Mediation 5 K
1O0ECTS
Aktuelle Themen in der Sozialen Arbeit DLMSAATSADT |Akiuelbe Themen in der Sozialen Arbeit 5 SAS
e : T ;
et SPEZIALISIERUNG | 2 B. Sozialraumarientierung u. Netowerkarbeit 10
20ECTS
SPEZIALISIERUNG 1] =* 2.8. Health Care Management & 10
6. Semster " MMTHI Masterarbeait 21 1)
Masterarbeit
30 ECTS MMMTHIZ Kolloguium 3 ]
< EECTS ZIEL: Um im Zeitplan zu bleiben solltest Du pro Semester Module im Umfang won ca. 20 ECTS abschlieBen!
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Ubersicht der Curriculums in der 48 monatigen Variante:

STUDIENABLAUFPLAN M.A, SOZIALE ARBEIT 120 ECTS, TEILZEIT (48 MONATE)

Samaster heodul Kurscodes  |Kursnama ECTS
Leadersnip MAMANDE-T Leadership & K
1. Semster Sk 2 o e T E I :
15 ECTS Methoden des Projektmanagements NPT Mathoden ces Projektmanagements 5 K
Entwicklungsiinien der Soziaken Arbaelt In Disziplin und DLMEAELPD |ENDWICkILngsInien der Sozialen Arbet in G W
Profession Disriplin et Profession
MMETT Forschungsmethadi
Matnok i e 0| W
Z. Sermester MMETOZ Angewsanite Stetistik
16ECTS
sSoztalarbeltsforschung 1 - Qualitative Methodan DLMSASAFI0T |Soziatarbefisforschung | - Qualitative Methoden 5 SAP
Soziale Ungieichinelt, inklusion und Exkiusion DLMSASUIEDT |Sariaie Lngleichhedt, inkiusan und Exkiusion 5 K
g,
3'1:%?? Sorialpadagoglk DLMSAPAEDO] |Soziakpadagoglk & K
arL a3 : -
KlinisCche Psychologie DLMSAKPOT Kiinische Psychologle B K
Gesundneltspsychologle und -soziologla DLMSAGFSDT  |Gesundheltspeychologie und -sozialoghe 1 K
4. Semster 2 - Sazlasarbessrorschung 1 - Quantitative
16ECTS soglalarbeltsforschung i - Quarntitative Methoden DLMSASAF201 S ” 3 K
BECT = Mthoden
Interkulturalla und internationale Sozale Arbelt OLMSAISADT  (Interkulturelle und intemationale Soziale Arbelt h K
& SErARCtar Gesprachsfionrung, Beratung. Medlation DLMSAGEMO1 (Gesprach=fohrung, Barstung, Mediation 5 K
1DECTS
; Aktueiie Themen In der Sorlaien Arbedt DLMSAATSADT |Axiuelle Themen in der Soziaken Arball 5 SAS
6. Semster
1:.' ,;.- SPETIALISIERUNG ** 8. Sozalraumorientierung u. Netzwerkarbell 1o
UELIS
T. Seamster D e L =
e SPEFIALISIERLING |l ** 7 8. Health Care Management A 10
8. Semster MMTHOT Masterarbeft 27 SA
Masterarbeit
3DECTS sl MMTHOZ ¥olloguium 1| em
Gesamt = St
s, ZIEL: Um im Zeitplan mu bleiben solltest Du pro Semester Module im Umfang von ca. 15 ECTS abschliefen|
r b

Das Programm zielt grundsatzlich auf die professionsgeleitete Erflillung einschlagiger Ziele
Sozialer Arbeit ab, wie sozialen Wandel und Gerechtigkeit zu beférdern, wirksame und
nachhaltige Hilfe bei der Losung zugleich gesellschaftlicher wie individueller Probleme der
Lebensfihrung anzubieten.

Der Studiengang will mit den forschungsorientierten Modulen die Studierenden befahigen,
die Strukturen gesellschaftlicher Wirklichkeit und die ihnen zugrundeliegenden Prozesse
sozialwissenschaftlich zu verstehen bzw. empirisch zu erklaren, um daraus vergleichend
praktisch passende Interventionsmoglichkeiten abzuleiten und eigene Forschungskompeten-
zen zu entwickeln. Mit Blick auf die Forschungskompetenzen sind hier insbesondere die Mo-
dule ,Methodik", ,Sozialarbeitsforschung I und ,Sozialarbeitsforschung II“ zu nennen.

Mit den fachwissenschaftlichen Modulen (,Entwicklungslinien der Sozialen Arbeit in Disziplin
und Profession®, ,Aktuelle Themen in der Sozialen Arbeit”, ,Interkulturelle und internationale
Soziale Arbeit®, ,Sozialpadagogik®, ,Gesundheitspsychologie und -soziologie* sowie ,Soziale
Ungleichheit, Inklusion und Exklusion®,) in Verbindung mit einem von drei Wahlpflichtmodu-
len (,Fruhkindliche Bildung und Erziehung®, ,Klinische Sozialarbeit* und ,Gesundheitsforde-
rung, Sozialraumorientierung und Netzwerkarbeit“) des Wahlpflichtfachs A werden die Stu-
dierenden in die Lage versetzt, sowohl generalistisch als auch spezifisch auf fachliche Her-
ausforderungen und Entwicklungsaufgaben in diesen Bereichen zu reagieren und hier ent-
sprechende Fachverantwortung zu tGbernehmen.

Die Module ,Leadership“, ,Methoden des Projektmanagements® sowie ,Gesprachsfihrung,
Beratung, Mediation“ im Verbund mit den Wahlpflichtmodulen ,Organisations- und Personal-
entwicklung®, ,Volkswirtschaftslehre sowie ,Kommunikation und Public Relations des
Wahlpflichtfachs B zielen ab auf den Erwerb und die Aneignung von Kompetenzen wie sie

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 51



fur die systembezogene Planung, Leitung und Begleitung sowie der dialogischen Durchflih-
rung von Projekten aus der Perspektive von volkswirtschaftlich eingebetteten Tragern und
Organisationen Sozialer Arbeit gebraucht werden.

Das Modul Masterarbeit umfasst insgesamt 30 ECTS-Punkte, darin enthalten ist die schriftli-
che Masterarbeit im Umfang von 27 ECTS-Punkte und ein mindliches Kolloquium im Um-
fang von 3 ECTS-Punkte. Die Masterarbeit bietet die Mdglichkeit, eine eigenstandige Prob-
lemstellung wissenschaftlich zu bearbeiten und die gewonnenen Ergebnisse fachlich zu ver-
teidigen.

Die Hochschule begriindet die Studiengangsbezeichnung mit der inhaltlichen Ausrichtung
und der Zusammensetzung des Curriculums. Die Abschlussbezeichnung Master of Arts
(M.A.) wurde gewahlt, da der Studiengang als Qualifikationsziel keine explizite Ausrichtung
an quantitativen Methoden, volkswirtschaftlichen Fragestellungen oder technischen Schwer-
punkten hat, so die Hochschule weiter.

Alle Studienginge:

Durch Klausuren wird Fachwissen abgepruft und durch die Erstellung von schriftlichen
Hausarbeiten, Seminararbeiten und Projektarbeiten als Prifungsleistung werden die Studie-
renden in ihrer instrumentalen und systemischen Kompetenz geférdert und gefordert. Das
Portfolio an verschiedenen Prifungsformen im Rahmen der Module dient zusatzlich der
Schulung der individuellen Fahigkeiten zur Problemiésung.

Bachelor-Studiengange:

Am Ende des Studiums bietet die Bachelorarbeit die Moglichkeit, das erarbeitete Wissen mit
Hilfe wissenschaftlicher Methoden selbststandig auf eine konkrete Problemstellung anzu-
wenden und zu transferieren sowie das Ergebnis zu prasentieren und zu verteidigen.

Bewertung:
Sportmanagement (B.A.)

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknupft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlusse.

Sozialmanagement (B.A.)

Aus 28 Pflichtmodulen sind 9 fur Sozialmanagement ausgewiesen, davon nur 5 einschlagig
(,Sozialwirtschaft®, ,Praktische Sozialwirtschaft®, ,Fundraising®, ,Aktuelle Themen im Sozial-
management® und ,Finanzierung und Controlling in der Sozialwirtschaft®). Die Gutachter se-
hen die inhaltliche Breite des Studienganges damit nicht abgedeckt. Beispielsweise behan-
delt das Modul ,Sozialpolitik“ im Wesentlichen nur die Bereiche Gesundheit und Krankheit
und das Modul ,Interkulturelles Management® ist sehr stark auf die Privatwirtschaft fokus-
siert. Themen wie lokale Sozialpolitik, Okonomie und Staat (meritorische Giiter) als Pendant
zu Okonomie und Markt, Vernetzungsmanagement, Dienstleistungsmanagement und Quali-
tatsmanagement, Ehrenamt und freiwilliges Engagement, Selbsthilfe und solidarische
Selbsthilfe, Sozialgenossenschaften und zentrale Handlungsfelder mit ihren je spezifischen
Anforderungen an sozialwirtschaftliche Organisation und Steuerung wie Behinderung, Migra-
tion und Armut finden sich in den Modulen nicht wieder.
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Die restlichen Module (Grundlagenmodule), die teilweise auch in anderen Studiengange der
Hochschule angeboten werden, vermitteln Grundlagen u. a. in den Bereichen Betriebswirt-
schaftslehre, Psychologie, Marketing und Projektmanagement und beziehen sich thematisch
nicht auf Bereiche des Sozialmanagements.

Die Gutachter monieren, dass diese Module zu sehr auf die Erwerbswirtschaft im Bereich
privater Guter- und Dienstleistungsproduktion fokussiert sind, verstehen jedoch, dass diese
den Absolventen den Zugang zu Managementpositionen ermdglichen sollen. Jedoch erach-
ten sie eine inhaltliche Verzahnung zwischen dem Themenbereich Sozialmanagement und
den Grundlagenmodulen als notwendig.

Deswegen empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule
a) bringt die inhaltliche Breite des Themenbereichs Sozialmanagement mit der Stu-
diengangsbezeichnung in Einklang und
b) verzahnt die Vermittlung der Inhalte aus den Grundlagenmodule mit dem The-
menbereich des Sozialmanagements
(Sozialmanagement) (Rechtsquelle: Ziff. 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknipft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlusse.

Die Gutachter empfehlen das Modul ,Psychologie” in ,Grundlagen der Psychologie* umzu-
benennen, um eine mdgliche Verwirrung mit dem Ubergeordneten Fach der Psychologie zu
vermeiden.

Soziale Arbeit (M.A.)

Die Gutachter vermissen bei zwei Pflichtmodulen (,Leadership“ und ,Methoden des Projekt-
managements®) und bei finf Wahlpflichtmodule (,Kommunikation und Public Realtions®, ,In-
ternational Management®, ,Organisations- und Personalentwicklung®, ,Volkswirtschaftslehre®
und ,Human Resource Management®) die inhaltlichen Bezlige zum Themenbereich der So-
zialen Arbeit.

Beispielsweise nimmt das Pflichtmodul “Leadership” keinerlei Bezug auf die besondere Situ-
ation der Organisationen der Sozialen Arbeit, eigene Fach- und Unternehmenskulturen, so-
wie eine gegenuber Wirtschaftsunternehmen ganzlich andersgelagerte Finanzierungs- und
Stakeholdersituation. Das Pflichtmodul ,Methoden des Projektmanagements” behandelt das
Thema des Projektmanagements, welches bei der Sozialen Arbeit kaum eine Rolle spielt.
Das Modul ,Kommunikation und Public Relations® stellt ebenfalls keinerlei Bezlige zur Sozia-
len Arbeit her, obwohl mit dem Ansatz des Sozialmarketings und Fundraisings schon langer
gut ausgearbeitete Ubertragungen auf die Soziale Arbeit vorliegen.

Die Gutachter erachten diesbeziglich eine inhaltliche Verzahnung zwischen dem Themen-
bereich der Sozialen Arbeit und den genannten Modulen als notwendig.
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Deswegen empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule verzahnt die Vermittlung der Inhalte aus den Modulen ,Leadership®
.Methoden des Projektmanagements®, ,Kommunikation und Public Realtions, ,Inter-
national Management®, ,Organisations- und Personalentwicklung®, ,Volkswirtschafts-
lehre” und ,Human Resource Management‘ mit dem Themenbereich der Soziale Ar-

beit. (Soziale Arbeit) (Rechtsquelle: Ziff. 2.3 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Alle Studiengange

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung

und den nationalen Vorgaben.

Die Priufungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schliefl3t in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.
Die Gutachter empfehlen bei der Weiterentwicklung der Studiengadnge auf verschiedenen

Prifungsformen zu achten.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Loglk und k.onzeptlonelle Geschlossen- SM/ WP Auflage SozM, SA
heit des Curriculums
3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi- x
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.2 Strukturelle Umsetzung
Regelstudienzeit SM: 6 Semester in Vollzeit,

8 bzw.12 Semester in Teilzeit
180 ECTS

SozM: 6 Semester in Vollzeit,
8 bzw.12 Semester in Teilzeit
180 ECTS
WP: 6 Semester in Vollzeit,
8 bzw.12 Semester in Teilzeit
180 ECTS
SA: 4 Semester in Vollzeit,
6 bzw. 8 Semester in Teilzeit
120 ECTS
Anzahl der zu erwerbenden CP SM: 180
SozM: 180
WP: 180
SA: 120
Studentische Arbeitszeit pro CP SM: 30
SozM: 30
WP: 30
SA: 30
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Anzahl der Module des Studienganges SM: 27 Pflichtmodule und
3 Wahlpflichtmodule
SozM: 28 Pflichtmodule und
3 Wahlpflichtmodule
WP: 28 Pflichtmodule und
3 Wahlpflichtmodule
SA: 16 Pflichtmodule und
2 Wahlpflichtmodule

Module mit einer Groe unter 5 CP inklu- SM: keine

sive Begriindung SozM: keine
WP: keine
SA: keine

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit SM: 8 Wochen - 10 CP
und deren Umfang in CP SozM: 8 Wochen - 10 CP
WP: 8 Wochen- 10 CP
SA: 22 Wochen - 30 CP

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu- | APO §7
len erbrachten Leistungen 83 (3)

Anrechnung von auf3erhochschulisch er- APO §7 (4)
brachten Leistungen

Nachteilsausgleich fur Studierende mit APO § 12 (12)
Behinderung
Studentische Arbeitszeit pro CP APO §4 (3)

Relative Notenvergabe oder Einstufungs- | APO § 20 (5)
tabelle nach ECTS

Vergabe eines Diploma Supplements APO § 20 (5)

Alle Studiengange:

Das Curriculum der Studiengénge ist modularisiert, wobei die Module Uberwiegend einen
Umfang von 5 Credit Points haben. Kein Modul unterschreitet diese GroRe.

Die Module werden in einem Modulhandbuch beschrieben. Hierbei berlicksichtigen die Mo-
dulbeschreibungen insbesondere Literaturhinweise, Angaben zu Art und Haufigkeit der Ver-
anstaltung, Inhalten und Qualifikationszielen, der studentischen Workload unterteilt in
Selbststudium, Selbstiberprifung und Tutorien, den Prifungsarten, den zu vergebenden
ECTS-Punkten sowie gegebenenfalls bestehenden Teilnahmevoraussetzungen bezlglich
des Moduls.

Bei der Konzipierung des Studienganges hat die Hochschule Erfahrungen aus Befragungen
und Evaluationen von Studierenden und Lehrenden in anderen 6-semestrigen Bachelorpro-
rammen und 2, 3 bzw. 4-semestrigen Masterprogrammen einflieRen lassen. Weiterhin wur-
den auch Untersuchungen zum studentischen Arbeitsaufwand aus der studentischen
Selbstevaluation sowie zum Prifungserfolg der bereits bestehenden Fernstudienprogramme
bertcksichtigt.

Im Vollzeitstudium ist der maximale Arbeitsaufwand 900 Arbeitsstunden pro Semester. Die
Prifungen in allen Studiengangen sind studienbegleitend in den Modulen vorgesehen. Im
Rahmen des Vollzeitstudiums gibt es maximal finf bis sechs Prifungen pro Semester.
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Der Antrag auf Immatrikulation ist laufend maoglich. Es besteht keine Prasenzpflicht.
Studierende kdnnen zwischen verschiedenen Prifungsarten wahlen:

Monatliche Prifungen

Die Hochschule bietet in allen Prifungszentren monatlich mindestens einen Prufungstermin
an, an dem Studierende Abschlusstests flr bis zu zwei Module ablegen kdnnen. Die Termine
und den Ort kénnen im Online-Campus ausgewahlt werden.

Blockprufungen

Alternativ dazu haben Studierende an den Studienzentren Bad Reichenhall und Bad Honnef
zweimal im Jahr die Mdglichkeit Prifungen im Block abzulegen. Daflr bietet die Hochschule
an drei hintereinander liegenden Tagen Prifungstermine fir alle Module des Semesters an.
Das bietet sich besonders fir Studierende an, die sich gezielt fur die Prufungen freinehmen
wollen.

Online-Klausuren

Diese kénnen jederzeit (365 Tage im Jahr, 24 Stunden am Tag), sofort (On Demand ohne
Wartezeiten oder Anmeldung) und mit Live-Prifungsaufsicht abgelegt werden. Die Hoch-
schule stellt die Klausuren her und wertet diese aus. Die Durchfiihrung und technische
Uberwachung erfolgt durch Dritte.

Studieren im Ausland
Daruber hinaus bietet die Hochschule fur Studierende im Ausland die Méglichkeit, ihre Pri-
fungen monatlich an einem von Uber 130 Goethe-Instituten vor Ort abzulegen. Hier ist bei
jedem Prifungstermin eine Geblhr von 90 Euro an das jeweilige Institut vor Ort zu zahlen.
Nehmen mehrere Studierende an diesem Prifungsort und -termin teil, wird diese Summe
entsprechend geteilt.

Eine Studienberatung steht jederzeit fur fachiibergreifende Fragen beratend zur Verfligung.
Die Tutorien und die Tutoren sowie die Modulverantwortlichen erlauben eine kontinuierliche
fachliche Betreuung der Studierenden, wochentlich in den Live-Tutorien, zusatzlich jederzeit
individuell per E-Mail und nach vorheriger Vereinbarung auch telefonisch.

Bachelor-Studiengange:

Es finden in den Semestern 1 bis 6 des Vollzeitstudiums Pflichtmodule mit in Summe 140
ECTS-Punkten statt. Im finften und sechsten Semester liegt der Schwerpunkt dann auf den
Wahlpflichtmodulen mit insgesamt 30 ECTS-Punkten (Wahlpflichtmodul A mit 10 ECTS-
Punkten; Wahlpflichtmodul B mit 10 ECTS-Punkten; Wahlpflichtmodul C mit 10 ECTS-
Punkten), von denen mindestens ein Modul je nach Studiengang aus dem Bereich Sportma-
nagement (WPF A)/ Sozialmanagement (WPF A)/ Wirtschaftspsychologie (WPF A) zu bele-
gen ist. Im sechsten Semester wird die Bachelorarbeit (10 ECTS-Punkte) geschrieben.

Soziale Arbeit (M.A.)

Es finden in den Semestern 1 bis 3 des Vollzeitstudiums Pflichtmodule mit in Summe 70
ECTS-Punkten statt. Im dritten Semester liegt der Schwerpunkt dann auf den Wahlpflicht-
modulen mit insgesamt 20 ECTS-Punkten (Wahlpflichtmodul A mit 10 ECTS-Punkten; Wahl-
pflichtmodul B mit 10 ECTS-Punkten), von denen mindestens ein Modul aus dem Bereich
Soziale Arbeit (WPF A) zu belegen ist. Im vierten Semester wird die Masterarbeit (30 ECTS-
Punkte) geschrieben.
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Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet. Alle Module umfassen mindestens 5 CP. Der Studiengang
ist so gestaltet, dass er Zeitraume fiir Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis
ohne Zeitverlust bietet.

Die Modulbeschreibungen sind in einen allgemeinen Teil, der das Modul als Ganzes be-
schreibt, und in die einzelnen dazugehdrigen Lehrveranstaltungen unterteilt. Unter der Kate-
gorie Art der Prufung wird zwar die Prifung und die Dauer angegeben, aber die Angabe bei
den zu dem Modul dazugehorigen Lehrveranstaltungen Iasst nicht klar erkennen ob es sich
dabei um eine oder um mehrere Prifungen handelt. Unter der Kategorie Lernmethoden ste-
hen nicht die tatsachlich verwendeten Methoden.

Zwar weist die Hochschule im Rahmen ihrer Stellungnahme darauf hin, dass die Lehrmetho-
den als Mix aus unterschiedlichen Lehr- und Lernmitteln in den meisten Modulen identisch
seien. Doch weisen die Modulbeschreibungen ausnahmeslos fur alle Module die identischen
Angaben aus. Anlasslich der Begutachtung vor Ort wurde den Gutachtern hierzu bestatigt,
dass die allerdings nicht ausnahmslos so zutreffe, wie auch die Hochschule in ihrer Stellung-
nahme nicht dementiert.

Die Lernergebnisse werden in den einzelnen Lehrveranstaltungen angegeben aber in der
allgemeinen Beschreibung des Moduls stehen nicht ausschlieRlich die Lernergebnisse son-
dern auch teilweise inhaltlichen Angaben. Die Lernergebnisse sind auf3erdem nicht durch-
gangig outcome orientiert formuliert.

Insbesondere bei dem Modul ,Personal Skills* sind die Lernziele zu extensiv formuliert, so
dass diese Uber das, was tatsachlich gelehrt werden kann, weit hinausgehen. Dabei ist es
nicht klar, welches Personlichkeitsprofil bzw. welche Persoénlichkeitstypen gemeint sind. Ziel
des Moduls ist es aullerdem ein personliches berufliches Netzwerk aufzubauen oder Sicher-
heit in Gesprachsflhrung zu erwerben. Hier ist insbesondere den Begrenzungen eines Fern-
studiums Rechnung zu tragen (eingeschrankte Kommunikationsmdglichkeiten auf der para-
verbalen Ebene).

Studierende kdénnen Prifungen in den verschiedenen Prifungs- und Studienzentren oder
online ablegen. In den Online-Klausuren erfolgt die Aufsicht einerseits durch einen soge-
nannten ,Proctor”, der Zugriff auf den gesamten Computer hat und andererseits Uber eine
zusatzliche Kamera, die beispielswiese vom Smart-Phone kommen kann und den Studie-
renden Uberwacht. Klausuren in den Prifungs- und Studienzentren werden durch eine dau-
erhaft im Prifungsraum prasente Aufsichtsperson beaufsichtigt. Im Rahmen der Begutach-
tung vor Ort konnten sich die Gutachter kein abschlieliendes Bild machen, wie hinsichtlich
der Prifungsbedingungen die Chancengleichheit zwischen den Teilnehmern an Online- und
Prasenzklausuren sichergestellt werden kann. Insbesondere eine Sicherstellung der Gleich-
wertigkeit in Betreuungs- und Aufsichtsumfang erschlief3t sich den Gutachtern bisher nicht,
zudem lagen lhnen keine entsprechenden vertraglichen Vereinbarungen mit dem beaufsich-
tigendem Kooperationspartner vor.

Im Rahmen der Stellungnahme erklarte die Hochschule, dass sie bei den Prifungsbedin-
gungen flr die Online Prifungen explizit auf Chancengleichheit mit Prasenzprifungen ge-
achtet hat. Die Prifungen seien inhaltlich identisch und gleich aufgebaut. Die Aufsichten so-
wohl in Prasenz- als auch in Onlineprifungen dirften keine inhaltlichen Angaben zur Klausur
machen. Unklarheiten und Nachfragen der Studierenden wirden in beiden Verfahren (Pra-
senz und Online) stattdessen protokolliert und gegebenenfalls im Nachhinein entschieden.
Die Aufsicht in der Online Klausur sei mindestens so umfassend wie in Prasenz. Zusatzlich
zur Live-Aufsicht wirden alle Aufzeichnungen der Onlineprifungen nachtraglich von Mitar-
beitern der [IUBH gesichtet werden.
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Die wahrend der Begutachtung vor Ort geflhrten Gesprache deuteten jedoch auf unter-
schiedliche Prifungsbedingungen bei Prasenz- und Onlineprifungen. Die Gutachter sind der
Auffassung, dass die Aufsicht in der Online Klausur nicht so umfassend sein kann wie in
Prasenz, da der Einblick in die Klausur wie auf die Ubrigen fur die Klausur relevanten ortli-
chen Gegebenheiten davon abhangt, wie die Kamera positioniert ist. Aulierdem erfuhren die
Gutachter, dass es mindestens ein Fall gegeben hat, in dem ein Studierender, der an einer
Online-Klausur teilnahm, den Raum verlassen durfte und dies ohne Konsequenzen blieb.

Deswegen empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule

a) legt Modulbeschreibungen vor die alle erforderlichen Informationen geman
KMK-Strukturvorgaben enthalten. (Alle Studienginge)

b) Uberarbeitet die Lernziele des Moduls ,Personal Skills“ (Wirtschaftspsycholo-
gie/ Sportmanagement/ Sozialmanagement)

c) legt gegenuber der Agentur schlissig und transparent dar, wie die Gleichwer-
tigkeit der Betreuung und Aufsichtsbedingungen bei den unterschiedlichen
Prifungsbedingungen garantiert wird (Alle Studiengange)

d) legt einen Vertrag mit dem Aufsichtsfihrenden Kooperationspartner vor, der
insbesondere die Gleichwertigkeit der Prifungsbedingungen mit den Pra-
senzpriufungen garantiert (Alle Studiengange)

(Rechtsquelle: Ziffer 2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates, i.V.m. Anlage Rahmen-
vorgaben fiir die Einfiihrung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung
von Studiengéngen, i.V.m. Ziffer 2.5 und 2.6 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und veroffent-
licht.

Beim Master-Studiengang betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester).

Die allgemeine Prifungsordnung liegt nur im Entwurf vor, sie wurde bisher keiner Rechtspru-
fung unterzogen und ist noch nicht rechtskraftig. Die Vorgaben fir die Studiengange sind
darin unter Einhaltung der nationalen und landesspezifischen Vorgaben umgesetzt. Aner-
kennungsregeln fir an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen gemal der Lissabon
Konvention und auflerhochschulisch erbrachte Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf
Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vor-
gaben im Studium sowie bei allen abschlieRenden oder studienbegleitenden Leistungsnach-
weisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote wird auch mit einer Einstufungstabelle nach
ECTS angegeben.

Deswegen empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule legt eine rechtsgepriifte, verabschiedete und verdffentlichte Pri-
fungsordnung vor. (Alle Studiengange) (Rechtsquelle: Ziffer 2.5 Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Studierbarkeit wird durch die Bericksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-
rucksichtigt.
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

Auflage
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung Auflage
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

In allen Studiengangen der Hochschule integriert das Angebot an Lehr- und Lernmitteln zum
Beispiel verschiedene Arten von multimedialen Inhalten wie Bilder, Videos, Podcasts, News
etc. Das direkte Feedback wird u.a. als ein stark motivationsférderndes Element eingesetzt.
Im Fernstudium sind nach jeder Lektion online Fragen zu beantworten, die unmittelbar online
korrigiert werden. Innerhalb der Lektion werden sogar nach jeder Lerneinheit Fragen zum
Selbsttest gestellt, die ausfuhrlichen Losungen sind dabei im Anhang aufgefuhrt.

Durch bewusste Limitierung der Menge an Inhalten und der Anzahl an Aktivitaten wird Infor-
mationslberlastung reduziert. Die Lehrmaterialien sind daher in kleine Einheiten, im Folgen-
den auch Lernzyklen genannt, aufgeteilt worden. Jeder Lernzyklus behandelt dabei még-
lichst nur ein Konzept, eine Idee, ein Werkzeug oder eine Methode und eine Lernerfolgskon-
trolle zum Selbsttest. Jeder Kurs besteht aus etwa 20 bis 40 solcher Lernzyklen, die wiede-
rum in etwa 7 bis 10 Lektionen zusammengefasst sind. Jeder Lernzyklus beinhaltet Fach-
wissen, Anwendungen und Ubungen zum Selbsttest.

Die elektronisch gestlitzten Testfragen am Ende jedes Lernzyklus erlauben ein umfassendes
und zeitnahes Feedback Uber den Lernfortschritt und fordern damit auch das reflektive Ler-
nen. Diskussionsfragen, Einzel- und Gruppentbungen auf Lektionsebene erlauben die Inter-
aktion mit Tutoren und anderen Studierenden und unterstiitzen damit aktives und soziales
Lernen.

Die Online-Tutorien sind ebenfalls interaktiv konzipiert. Auch hier wird neben einer kurzen
Darstellung der wesentlichen Lerninhalte und damit der Férderung des Wissenserwerbs der
Schwerpunkt auf die online Diskussion von Ubungen und Fallstudien gelegt. Dies férdert die
soziale Kompetenz, die Integration und den Transfer von der Theorie in die Praxis. Gleich-
zeitig férdert die Online-Gruppenarbeit auch die Bildung von sozialen Netzwerken, welche fiir
den Studienerfolg selbst, aber auch fir die spatere weitere berufliche Karriere, einen hohen
Stellenwert einnehmen.

Das Fernstudium umfasst die folgenden Lehrformen:

Studienskripte
Die Basis bilden streng fernstudiendidaktisch aufbereitete Studienskripte, die sowohl in ge-

druckter Form als auch als digitale Dokumente (PDFs) fir den Computer und mobile Endge-
rate den Lernenden zur Verfligung gestellt werden. Darauf aufbauend werden - unter ande-
rem - folgende weitere Lehrformen angeboten:

Online-Tutorien

Per virtuellem Klassenraum mit VOIP- und videogestitzten Elementen durchgeflihrte Lehr-
veranstaltung. Neben kurzen Wissensreprasentationen dienen diese vor allem der Gruppen-
diskussion von Ubungsaufgaben und Praxisbeispielen. Online-Tutorien werden grundséatzlich
zu allen Kursen angeboten. Ein Einstieg in die freiwilligen Tutorien ist grundsatzlich jederzeit
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moglich. Zusatzlich werden Aufzeichnungen der freiwilligen Tutorien flr zeitversetztes Ler-
nen angeboten.

Vodcasts

Videoaufzeichnungen von frei oder mit Medieneinsatz vorgetragenen Prasentationen, Vorle-
sungen und Reden. Dient vor allem als ergdnzender Weg zur Wissensvermittlung. Erfahrene
Professoren und Lehrkrafte erlautern den wesentlichen Stoff der Skripte und erarbeiten Bei-
spiele.

Screencasts )
Aufzeichnung von Ubungsaufgaben mit ausfuhrlichen Lésungswegen auf einem Computer-
bildschirm mit Erlauterungen durch erfahrene Tutoren.

Podcasts
Vertonte Lerninhalte, die Uber Abspielgerate (z. B. MP3-Player, iPod etc.) wiedergegeben
werden koénnen.

Lern-Wikis
Hypertext-Systeme, deren Inhalte von den Studierenden online gelesen und direkt bearbeitet
/ verandert werden kdnnen. Sie ermdglichen ein kollaboratives Arbeiten an Texten.

Selbsttests
Online-basierte Tests mit direkter Auswertung und Rickmeldung der Testergebnisse.

E-Mail-Support
Die Tutoren stehen auch fir individuelle Fragen per E-Mail jederzeit zur Verfiigung. Dabei
wird eine Beantwortung innerhalb von spatestens zwei Werktagen garantiert.

Foren
Hier finden sich Fragen und Antworten sowie Diskussionsbeitrdge zu den wichtigsten und
immer wiederkehrenden Problemfeldern in den einzelnen Kursen.

Linklisten
Listen mit URLs zu weiterfihrender Literatur und relevanten Online-Ressourcen (z. B. Blogs,
Nachrichten, Videos, u. a.)

Fallstudien
Fallstudien dienen dem Transfer der erworbenen Kompetenzen in die Praxis. Sie sind Be-
standteil vieler Skripte, Vodcasts und Tutorien.

Kommunikationsplattform

In ausgewahlten Kursen kommt eine spezielle Kommunikationsplattform zum Einsatz, die
den kursspezifischen Austausch zwischen Studierenden untereinander und mit den Tutoren
vereinfachen soll und eine Kombination aus Wiki und Forum darstellt. Mehrfach gestellte
Anfragen kdénnen mit Hilfe dieser Plattform in nur einem Post geklart werden, und die Ant-
worten sind fur alle gleichermalien zuganglich. Der Austausch bezieht sich auf alle kursspe-
zifischen Themen, wie zum Beispiel Fragen zu Kursinhalten, Kursablauf oder zu Klausurauf-
gaben. Daruber hinaus wird die Plattform fur kursbezogene Repetitorien genutzt.

Video Prasentationen

Im Fernstudium steht eine deutschsprachige Online-Video-Plattform zur Erstellung und Ab-
gabe von Video-Prasentationen zur Verfigung. Die Studierenden nutzen diese Plattform in
einigen Kursen, um z. B. Seminararbeiten oder Praxisprojekte in einem Vortrag zu prasentie-
ren und aufzuzeichnen und dadurch ihre Rhetorikkenntnisse unter Beweis zu stellen. Es be-
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steht die Moglichkeit, individuelles Feedback zu geben, da direkt in die Videotimeline hinein-
kommentiert werden kann, was sehr prazise Rickmeldungen ermdoglicht.

Digitale Lernkarten

Mit der Karteikarten-App kann man eigene digitale Karteikarten erstellen und das Wissen mit
Hilfe unterschiedlicher Methoden strukturieren. Es stehen verschiedene Lernmethoden wie
.Langzeitgedachtnismodus®, ,Zufallsmodus” sowie ein ,Prifungsmodus” bereit. Dartber hin-
aus besteht die Mdglichkeit, die selbst erstellten Lernkarten-(Sets) in Form einer . XML-Datei
mit anderen Kommilitonen auszutauschen. Die Karteikarten-App ist ausschlief3lich zum
selbststandigen, aktiven Lernen angedacht. Sie erméglicht ein standortunabhangiges Lernen
auch dann, wenn gerade keine mobile Internetverbindung vorhanden ist.

Digitale Lernmaterialien werden den Studierenden vor Beginn des Kurses uber das Lernma-
nagementsystem zur Verfligung gestellt und gedruckte Unterlagen in Form eines Studien-
skriptes per Post zugesandt. Die Vielfalt der Medien ist sowohl alternativ als auch erganzend
um eine groltmogliche rdumliche und zeitliche Flexibilitdt des Studiums zu erlauben. Fir
Fachartikel und Empfehlungen zur weiterfihrenden Literatur steht im Lernmanagementsys-
tem ein Zugang zur Online-Bibliothek der Hochschule zur Verfigung. Podcasts, Videos,
Screencasts, Online-Evaluationen, Ubungen, sowie live und aufgezeichnete Tutorien stehen
digital Uber das Lernmanagementsystem zur Verfligung.

Bewertung:

Das didaktische Konzept der Studiengange ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. Im Studiengang sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Die be-
gleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und sind
zeitgemal.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.3 Didaktisches Konzept X

4 Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Fir Professoren an Hochschulen bestehen die Einstellungsvoraussetzungen, die der § 36
des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz —
HG) in der Fassung vom 31.10.2006 vorschreibt.

Internationale (Arbeits-)Erfahrungen sind ein wesentliches Kriterium bei der Berufung von
Professoren (nationale Herkunft, internationale Berufserfahrung, Managementtatigkeiten,
Forschungstatigkeiten).

Die durchschnittliche Berufserfahrung der Dozenten in der Praxis betragt Gber 5 Jahre.
Um den durch das Fernstudium zusatzlich entstehenden Deputatsbedarf abzudecken, sind

fur das Jahr 2018, neben den bereits vorhandenen Stellen, zusétzliche Professorenstellen im
Budget vorgesehen.
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Die Ubergreifende Koordination der Lehraktivitdten im Fernstudium erfolgt im Wesentlichen
durch den Prorektor Fernstudium zusammen mit den Studiengangsleitern. Die Studien-
gangsleiter sind fur die Qualitatssicherung sowie die strukturelle Weiterentwicklung der Stu-
dienprogramme und damit verbundener Module bzw. Kursangebote auf Studiengangsebene
verantwortlich, wahrend der Prorektor Fernstudium Uberwiegend eine koordinierende Aufga-
be wahrnimmt. Aufgrund ihrer Leitungsfunktion kénnen die Studiengangsleiter Empfehlungen
zur strukturellen, aber auch inhaltlichen Gestaltung und Umsetzung des Lehrangebots auf
Modul- und Kursebene geben. Letzteres erfolgt durch Abstimmung mit den Professoren oder
Dozenten, die als Modulverantwortliche die Qualitatssicherung einzelner Module eines Stu-
dienprogramms verantworten.

Die Entwicklung neuer Studiengange im Fernstudium wird wesentlich durch den Prorektor
Fernstudium, die Studiengangsleiter sowie die Professoren und Dozenten der Hochschule
unterstitzt und gestaltet, indem diese ihr Fachwissen in den Entwicklungsprozess einbrin-
gen. Das Forum dazu bieten die im Zusammenhang mit Studiengangsentwicklungen stattfin-
denden Planungssitzungen. Diese zwei bis drei Mal jahrlich stattfindenden Planungssitzun-
gen schaffen die notwendige interne Transparenz uber die hochschulpolitischen Ziele und
Beitrdge neuer Studiengénge und bilden den Rahmen fur eine erfolgreiche Einbindung des
wissenschaftlichen Personals in die Hochschulentwicklung. Teilnehmer an den Sitzungen
sind die Hochschulleitung, der verantwortliche (prospektive) Studiengangsleiter, fachlich re-
levante Vertreter der Professoren sowie - soweit sinnvoll - externe Experten.

Fir die kontinuierliche Schulung der Modulverantwortlichen und Tutoren gibt es eigene Vi-
deo-Onlinekurse, die auch als Aufzeichnung genutzt werden kénnen. Dariber hinaus gibt es
zu besonderen Themen eigene Lehrveranstaltungen, zuletzt zum Beispiel zu Umstellungen
bei der Klausurevaluation. Diese Schulungen werden von der Abteilung wissenschaftliche
Koordination organisiert.

Die laufende Betreuung der Fernstudierenden und die Unterstlitzung der Sicherstellung ihres
Lernfortschritts erfolgt auf drei Ebenen:

o Infrastrukturelle Betreuung: Hier wird der jederzeitige Zugang zu den Lern- und Ver-
waltungsressourcen der Hochschule sichergestellt. Die Ansprechbarkeit der IT-
Verantwortlichen ist iber E-Mail sowie telefonisch ist in ausreichender Weise sicher-
gestellt.

e Administrative Betreuung: Diese obliegt dem Studierendensekretariat und dem Pri-
fungsamt Fernstudium mit Sitz in Bad Reichenhall. Hier werden alle Fragen der Stu-
dienorganisation geklart und sichergestellt.

e Fachliche Betreuung zur Sicherstellung des Studienerfolgs: Die fachliche Betreuung
und die Lernfortschrittskontrolle werden sowohl durch das elektronische System
selbst als auch durch die Zusammenarbeit von Modulverantwortlichen und Tutoren
sichergestellt.

Die administrative und technische Betreuung der Studierenden erfolgt durch folgende Einhei-
ten:

Studienberatung

Studentensekretariat

Prifungsamt

Technical Support Unit (TSU)

Fir die fachliche Betreuung im Fernstudium stehen den Studierenden folgende Ansprech-
partner:

e Prorektor Fernstudium und Studiengangsleiter

e Modulverantwortliche

e Tutoren
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Grundsatzlich haben alle Mitarbeiter des Verwaltungsbereiches einen Anspruch darauf, je-
des Jahr bis zu zwei unserer eigenen Onlinetrainings zu absolvieren. Die konkreten Trai-
nings werden dabei in einem Gesprach zwischen der jeweiligen Mitarbeiter und der Vorge-
setzten abgestimmt.

Bewertung:

Die bisher von der Hochschule vorgelegte Lehrverflechtungsmatrix gibt keinen ausreichen-
den Aufschluss Uber die Struktur und Anzahl des fir den stérungsfreien Ablauf des Studien-
betriebs notwendigen Lehrpersonals. Die Benennung von drei hauptamtlichen Lehrenden,
die in allen hier zu akkreditierenden Studiengangen lehren sollen, steht noch aus. Die Stellen
stehen aktuell in der Ausschreibung. Aus diesem Grund fehlten diese Angaben in der Lehr-
verflechtungsmatrix.

Deswegen empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die Hochschule weist anhand einer Lehrverflechtungsmatrix und der Lebenslaufe des
vorgesehenen Lehrpersonals, die adaquate personelle Durchfiihrung der Studien-
gange nach. (Alle Studiengénge)

(Rechtsquelle: Ziff. 2.7 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Im Rahmen der Begutachtung vor Ort wurde deutlich, welche Bedeutung den Tutoren fir die
Durchfiihrung des Curriculums und den Kontakt zu den Studierenden zukommt. Auf Nach-
frage konnten sich die Gutachter ein Bild Uber das Auswahlverfahren der Tutoren machen
und empfehlen dieses Verfahren analog zu den Berufungsverfahren fir Hochschullehrer zu
kodifizieren.

MafRnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.
Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller im Studiengang Mitwir-
kenden und tragt Sorge fiir einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Studien-

gangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. MaRnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

41 Personal

411 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x

sation
4.1.3 Verwaltungspersonal X

4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Die Hochschule beteiligt keine Organisationen mit der Durchfihrung von Teilen der Studien-
gange.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)
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4.3 Sachausstattung

Die Studiengange werden in Form eines internetgestitzten Fernstudiums ohne verpflichten-
de Prasenzanteile in der Lehre angeboten. Einzig Prifungsphasen kdnnen in Prasenz abge-
leistet werden. Die Online-Aktivitaten werden tber den Online-Campus abgebildet, Prasenz-
phasen finden in den Raumlichkeiten der Hochschule in Bad Honnef oder Bad Reichenhall,
in den Studienzentren in Deutschland, Osterreich und der Schweiz oder in internationalen
Dependancen statt.

Neben der Nutzung eigenen Raumlichkeiten am Campus Bad Honnef (Studienzentrum
Bonn) und Bad Reichenhall (Studienzentrum Salzburg) mietet die Hochschule bei Bedarf
Raumlichkeiten in Einrichtungen von Partnerorganisationen innerhalb der Career Partner
Group, im Partnernetzwerk der Hochschule und bei externen Dienstleistern an. Die Hoch-
schule stellt dabei vertraglich sicher, dass die Raumlichkeiten in erforderlichem Umfang und
mit entsprechender Ausstattung zur Verfligung stehen.

Der virtuelle Campus der Fernstudienprogramme wird im Wesentlichen Uber vier Systeme
abgebildet:
e Das Campus Management System (CMS) ,CARE" zur Verwaltung von Studieren-
dendaten und zur Abbildung administrativer Prozesse,
e Das Learning Management System (LMS) ,CLIX* zur Bereitstellung von Lerninhalten
und der Abbildung von Lernprozessen (inkl. Bereitstellung eines Virtual Classroom),
e Das Mediendistributionstool ,iTunes U“ zur webbasierten Verteilung digitaler Lernin-
halte sowie
e Die Kommunikationslésung ,Office365" fur die asynchrone, webbasierte Kommunika-
tion via E-Mail, das Terminmanagement und die Projektarbeit unter Studierenden.

Die Bibliotheken der Hochschule verfligen aktuell insgesamt tiber einen Medienbestand von
ca. 27.000 Medieneinheiten, bestehend aus Bichern, Journals und audiovisuellen Medien.
Die Printmedien umfassen sowohl die allen Studiengangen zugrundeliegenden Wirtschafts-
wissenschaften als auch die speziell auf die Studiengange abgestimmte Literatur.

Weiterhin haben die Studierenden Zugriff auf 19 Datenbanken (z. B. EBSCO Business
Source Complete und Hospitality & Tourism, Emerald Management Plus, Statista Premium
Zugang, WISO.net). Auf die digitalen Medien greifen die Studierenden Uber das Internat
CARE oder direkt Uber den EBSCO Discovery Service zu. Neben den bereits erwahnten
Datenbanken, haben die Studierenden uber dieses Portal auch Zugriff auf E-Journals, E-
Theses und E-Book-Plattformen wie zum Beispiel Ciando, EBSCO eBook Collection, Hanser
elLibrary, Dawsonera oder Myilibrary zuzugreifen

Die Bibliothek im Standort Bad Honnef ist von montags bis freitags von 09:00 bis 22:00 Uhr
geoffnet und am Wochenende von 10:00 bis 18:00 Uhr.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung des Studienganges ist hinsichtlich der qualitativen und quantita-
tiven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Raume und Zugéange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfihrung des Studienganges ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten und
Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsrdume X
4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen x
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fur nichtstaatliche Hochschulen)

Die vier Fernstudiengange tragen die durch ihren Betrieb entstehenden zusatzlichen Ausga-
ben aus den erhobenen Studiengebihren. Die Hochschule erwartet mittelfristig einen positi-
ven Deckungsbeitrag zu erwirtschaften. Darlber hinaus existiert die Absicherung Uber das
Vermdgen der Tragergesellschaft.

Anlaufverluste des Fernstudienbetriebs werden durch das Vermogen der Tragergesellschaft
der Hochschule und der Career Partner GmbH bestritten.

Die Internationale Hochschule ist gegeniber dem Ministerium flr Wissenschaft, Innovation
und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen verpflichtet, eine Ausfallblrgschaft flir den
Fall zu hinterlegen, dass die Tragergesellschaft nicht mehr fiir die Ausgaben des laufenden
Studienbetriebs aufkommen kann.

Bewertung:

Eine adaquate finanzielle Ausstattung der Studiengange ist vorhanden, so dass sicherge-
stellt ist, dass die Studierenden ihr Studium abschlieRen kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.4 Finanzausstattung X

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die Hochschulleitung ist fur die Festlegung der Qualitatssicherungsstrategien verantwortlich.
Die Hochschule hat im Rahmen der institutionellen Akkreditierung durch den Wissenschafts-
rat Qualitatsziele fur die Entwicklung der Studiengange formuliert und Uberprift ihnre Umset-
zung regelmafig.

Insgesamt basiert die Qualitatssicherung der Hochschule auf folgenden Grundprinzipien:
(1) Zielsetzungen des Qualitatssicherungskonzeptes

Um eine hochstmaogliche Qualitat der Studienprogramme sicherzustellen, verfolgt das Quali-
tatssicherungssystem die folgenden Ziele:
e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der Lehre fir Hochschulleitung,
Lehrkrafte und Studierende,
e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der administrativen Betreuung fur
Hochschulleitung, administrative Einheiten und Studierende,
e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der technischen Betreuung fur
Hochschulleitung, technische Einheiten und Studierende,
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e Erfassung und Analyse der Lehrqualitat auf der Ebene der Studiengange, Lehrkrafte
und Lehrveranstaltungen sowie zu den Dienstleistungen und technischen Prozessen
der Hochschule (z. B. Beratungsangebote, Betreuungsprozesse, Mediendistribution,
infrastrukturelles Angebot),

e sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrqualitat auf Basis kurs- und do-
zentenspezifischer sowie administrationsrelevanter QualitatsmalRnahmen.

(2) Prozess des Qualitdtsmanagements
Die Hochschule folgt dem PDCA-Zyklus nach Deming (1982).

Erganzend zu diesem generellen Prozessansatz implementierte die Hochschule im Bereich
Fernstudium einen Open Innovation (Ol) Prozess. Open Innovation beschreibt einen offenen
Innovationsprozess im Bereich der Services und Lehrinhalte, der zwischen mehreren Akteu-
ren auch Uber die Hochschulgrenzen der IUBH hinweg ablauft. Durch ihn werden die Studie-
renden der Fernstudienprogramme sowie externe Experten direkt in die fachliche Weiterent-
wicklung und Optimierung der Studienprogramme eingebunden.

Konkret haben Studierende und ausgewahlte Akteure die Moéglichkeit, Gber eine webgestuitz-
te Plattform (www.create-your-studies.de) eigene Vorschlage fir die Weiterentwicklung der
Studienprogramme und Services einzubringen und gemeinsam mit anderen Teilnehmern im
Open Innovation-Netzwerk zu entwickeln. Mitarbeiter der Hochschule greifen dabei steuernd
in die Diskussion ein und prufen ggf. rechtliche und organisatorische Anforderungen und
Grenzen.

Bei MalRnahmen, die die gesamte Hochschule betreffen, werden aul’erdem das Rektorat
sowie weitere relevante Einheiten hinzugezogen.

Generell ist das Rektorat federfihrend fur die Sicherung der akademischen Qualitat, und hier
fur den Bereich Fernstudium insbesondere der Prorektor Fernstudium in Zusammenarbeit
mit dem Prorektor Qualitat der Lehre. Zudem gibt es fur den Bereich Fernstudium eine Quali-
tatsbeauftragte, die die Prorektoren bei Konzeption und Umsetzung von Qualitatssiche-
rungsmafinahmen unterstitzt.

Zentrales Abstimmungsgremium fur die beteiligten Prorektoren ist das regelmafig statt-
findende Rektoratsmeeting; ein fester Bestandteil der Agenda ist das Thema Qualitatssiche-
rung.

(3) Datenbasis und Instrumente der Qualitatssicherung

Die Datenbasis fir die Sicherung der Lehrqualitat im Rahmen der neuen Fernstudienpro-

gramme bilden die folgenden Evaluationen:

a. regelmafige Kursevaluationen (Lehrevaluation) durch die Studierenden (die u. a. auch
das Thema der studentischen Arbeitsbelastung berticksichtigen),

b. regelmafige Selbstevaluationen der Lehrenden

c. regelmaRige Evaluationen der administrativen und technischen Prozesse (Serviceevalu-
ation) sowie

d. Evaluationen durch Dritte

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen des Studienganges berticksichtigt. Dabei berlicksichtigt die Hochschule Evaluations-
ergebnisse, Untersuchungen des Studienerfolgs und des Absolventenverbleibs. Die Gutach-
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ter empfehlen, das Qualitdtsmanagement zusammenhangend in einem Dokument zu be-
schreiben.

In der Lehrevaluation ist die Frage bezlglich der studentischen Arbeitsbelastung wie folgt
formuliert:
.Der Arbeitsaufwand fiir den Kurs war angemessen”.

Daraufhin sollen die Studierenden in einer Skala von ,stimme voll und ganz zu“ bis ,stimme
Uberhaupt nicht zu“ antworten. Im Rahmen der Begutachtung vor Ort hat die Hochschule
lhre Auseinandersetzung mit der Uberpriifung der studentischen Arbeitsbelastung dargelegt.
Die Frage nach der Angemessenheit war bisher, so die Hochschule, die beste Losung. Die
Gutachter begriiRen die Suche nach einer geeigneten Lésung der Uberpriifung der studenti-
schen Arbeitsbelastung. Die Frage nach der Angemessenheit erlaubt jedoch keine quantifi-
zierbare Antwort.

Im Rahmen der Stellungnahme reichte die Hochschule zwei Uberarbeitete Fragebogenmus-
ter ein. Das eine ist fur die Evaluation eines gesamten Programmes und das andere fir die
Kursevaluation. Im Fragebogen fir die Programmevaluation ist eine quantifizierbare Frage
zur Arbeitsbelastung enthalten. Im Fragebogen fiir die Kursevaluation ist dagegen keine. Die
Hochschule gibt auRerdem an, im Herbst 2017 die erste Programmevaluation fur das Fern-
studium machen zu wollen. Mit der enthaltenen Frage zur Arbeitsbelastung mochte die
Hochschule die Quantifizierung der Workload in den jeweiligen Studiengangen machen.

Die Gutachter erachten es dennoch als notwendig eine quantifizierbare Frage bei den Modu-
levaluationen hinzuzufiigen und empfehlen deswegen die folgende Auflage:

Die Hochschule erganzt die modulbezogene Lehrevaluation um eine quantifizierbare
Frage zur studentischen Arbeitsbelastung. (Alle Studiengénge)
(Rechtsquelle: Ziffer 2.9 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-

. Auflage
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Qualitatsprofil

Hochschule: Internationale Hochschule Bad Honnef « Bonn (IUBH)

Bachelor- Studiengange: Sportmanagement (B.A)
Sozialamangement (B.A.)
Wirtschaftpsychologie (B.Sc.)

Master-Studiengang: Soziale Arbeit (M.A.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Zielsetzung

Zulassung
21 Zulassungsbedingungen SM/ SozM/ WP Auflage SA
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X
3. Inhalte, Struktur und Didaktik
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- SM/ WP Auflage SozM./
heit des Curriculums S.A.
3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi- x
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.2 Strukturelle Umsetzung
3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-
Auflage
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung Auflage
3.2.3 Studierbarkeit X
3.3 Didaktisches Konzept X
4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-
menbedingungen
4.1 Personal
411 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- x
sation
4.1.3 Verwaltungspersonal X
4.2 Kooperationen und Partnerschaften X
(falls relevant)
4.3 Sachausstattung
4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen X
Literatur
4.4 Finanzausstattung (relevant fiir nicht- x

staatliche Hochschulen)
Qualitatssicherung und Weiterent-
wicklung

Auflage

Qualitatsprofil
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