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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfllt
] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt
] nicht erfullt

Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erflllt
1 nicht erfullt
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Kurzprofile der Studiengange
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Der Fokus der Ausbildung liegt in einer anwendungsbezogenen Vermittlung von fachspezifischen
Inhalten und Kompetenzen. Dabei wird ganz bewusst auf ein ausgewogenes Verhaltnis von fach-
spezifischen psychologischen und wirtschaftlichen Inhalten Wert gelegt. Zusatzlich ist die Ausbil-
dung in den Methoden der empirischen Sozialwissenschaften ein wesentlicher Grundpfeiler bei-
der Studiengange. Die Studiengange sprechen Bewerberinnen und Bewerber an, die an einer
beruflichen Karriere in den Schwerpunkten Human Resources Management, Marketing & Markt-
forschung oder Consulting interessiert sind und diese Felder aktiv mitgestalten wollen.

Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Der grundstandige Studiengang vermittelt Grundlagen der beiden Disziplinen Betriebswirt-
schaftslehre und Psychologie. Dabei stehen wirtschaftsrelevante Fragestellungen, bei denen der
Faktor ,Mensch® zentral ist, im Fokus. Die drei wirtschaftspsychologischen Wahlschwerpunktfel-
der sind ,Marketing & Marktforschung®, ,Human Resources Management” und ,Consulting®. Be-
sonderen Wert wird auf den Aufbau von Forschungs- und Methodenkompetenz sowie persénliche
und interkulturelle Kompetenzen gelegt.

Die Zielgruppe sind Studieninteressierte, die in einem Wirtschaftsunternehmen oder einer Orga-
nisation arbeiten wollen und bereits eine berufsbefahigende Ausbildung oder ein mindestens
sechswochiges Vorpraktikum im kaufmannischen Bereich aufweisen.

Die neuen Erweiterungen mit zwei optionalen Studienziigen Bachelor Plus und Bachelor Wirt-
schaftspsychologie International geben Studierenden Mdglichkeiten zur starkeren Profilbildung.
Sie kénnen berufliche Erfahrungen in inter- und transdisziplindren Projekten sammeln oder ihre
interkulturelle und Sprachkompetenz vertiefen.

Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Der konsekutive Studiengang richtet sich an Absolventinnen und Absolventen psychologischer
und/oder wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange. Inhaltliche Schwerpunkte sind die fur Wirt-
schaftspsychologinnen und -psychologen bedeutenden Gebiete ,Marketing & Konsumentenpsy-
chologie” sowie ,Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens”. Bedeutenden Anteil im
Curriculum hat die Umsetzung von fundiertem theoretischem Wissen in anwendungsorientierter
Forschung zur Losung unternehmerischer Problemstellungen v.a. in der Region.

Absolventinnen und Absolventen kénnen in unterschiedlichen Branchen in Managementpositio-
nen (z.B. im Personalbereich, in der Strategieentwicklung, im Consulting, in der Unternehmens-
kommunikation oder im Marketing) oder auch in herausgehobenen Spezialistinnen/Spezialisten-
funktionen (z.B. als HR-Business-Partner oder Brand Manager) tatig werden.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Das Gutachtergremium hat insgesamt einen positiven Eindruck der beiden Studiengange gewon-
nen.

Besonders positiv hebt das Gutachtergremium die sehr engagierte Lehrendenschaft und die
Kommunikation zwischen Lehrenden, Studierenden, Mitarbeitenden und Unternehmen hervor.
Weiterhin positiv zu bewerten sind die Unternehmenskooperationen, die umfangreichen For-
schungsmaoglichkeiten fir Studierende (z.B. Wirtschaftspsychologisches Labor) und die Anwen-
dungsorientierung der Studiengange.

Der Fokus der Bewertung lag auf der Weiterentwicklung der Studiengange seit der letzten Akkre-
ditierung. Im Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) lobt das Gutachtergremium die Einflih-
rung der beiden optionalen Studienziige Bachelor Plus und Bachelor Wirtschaftspsychologie In-
ternational, da sie Studierenden noch mehr Freiraum und Mdéglichkeiten geben, ihr Studium mit
interessanten Projekten zu erganzen oder ihre interkulturellen Kompetenzen auszubauen bei
gleichzeitigem Erhalt des planbaren und verlasslichen Studienverlaufs im Kernstudium.

Im Bachelorstudium wahlen Studierende zwischen den Schwerpunkten ,Human Resources Ma-
nagement, Market Research & Consumer Understanding” und ,Consulting®, wahrend im Master-
studium der Schwerpunkt auf ,psychologische Aspekten organisationalen Verhaltens“ gesetzt
wird.

Die Schwerpunkte wurden mit Hilfe von Befragungen auf dem Arbeitsmarkt gewahlt und dem
Gutachtergremium Uberzeugend dargestellt.

Der Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) ist flr Bachelorabsolventinnen und -ab-
solventen der Studiengange Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenschaften, und Psycholo-
gie offen. Die unterschiedlichen Wissensstande sollen in einem Grundlagenmodul zusammenge-
fuhrt und darin individuelle Lernziele vereinbart werden. Das Gutachtergremium empfiehlt der
Hochschule, ein Konzept zu festzuschreiben, wie die zu Anfang formulierten individuellen Lern-
ziele in einer strukturell verankerten Form Uber den Studienverlauf hinweg kontinuierlich begleitet
werden.

Die Prifungsleistungen in den Studiengangen sind insgesamt abwechslungsreich und kompe-
tenzorientiert. Bei Gruppenprasentationen sollten individuelle Leistungen der Studierenden ein-
gehender berlcksichtigt werden.

Das Qualitatsmanagement der Hochschule umfasst vielfaltige Befragungen, welche fur die Wei-
terentwicklung der Studiengénge genutzt werden.
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1 Prifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméal Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StAkkrVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Die Regelstudienzeit fir den Vollzeit-Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) be-
tragt sechs Semester. In der Variante Bachelor Plus betragt die Regelstudienzeit sieben und in
der Variante Bachelor Wirtschaftspsychologie International acht Semester. Der regulare sechs-
semestrige Bachelorstudiengang umfasst 180, in der Variante Bachelor Plus 210 und in der Va-
riante Bachelor Wirtschaftspsychologie International 240 ECTS-Leistungspunkte. Der Studien-
start ist zum Winter- und Sommersemester maéglich.

Beim konsekutiven Vollzeit-Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) betragt die Re-
gelstudienzeit vier Semester und es werden 120 ECTS-Leistungspunkte erreicht. Die Gesamtre-
gelstudienzeit im konsekutiven Modell betragt damit zehn Semester. Der Studienstart ist jahrlich
zum Wintersemester maoglich.

Ein Double Degree ist im Studienzug Bachelor Wirtschaftspsychologie International des Ba-
chelorstudiengangs und auch im Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie méglich.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Beim Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie handelt es sich um einen anwendungsorientier-
ten Studiengang. Der Anspruch an das Studium liegt in der praxisorientierten Ausbildung. Alle
Dozierenden haben mehrjahrige Berufserfahrungen, die in die Lehre mit eingebracht werden. Es
gibt ein Netzwerk an Unternehmenspartnern fir studentische Projekte, Lehrauftrage und fur Gast-
vortrage. Die fachlichen Lehrinhalte sind (u.a. in den zentralen Modulen Marketing & Konsumen-
tenpsychologie sowie Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens) auf praxisrelevante
Inhalte ausgerichtet. Der Studiengang hat zudem den Anspruch, Kompetenzen in empirischen
Forschungsmethoden der Sozialforschung weiter auszubauen, mit einem Fokus auf angewandte
Forschung (vgl. S. 9 Selbstbericht).

Der Masterstudiengang ist konsekutiv zu den Bachelorstudiengangen aus den Fachbereichen
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenschaften und Psychologie.

In der Studien- und Prifungsordnung (SPO) sind Abschlussarbeiten geregelt. Die Studierenden
sollen zeigen, dass sie in der Lage sind, ihr im Studium erlerntes Wissen und ihre Fertigkeiten
auf ein praktisches Problem aus dem Bereich der Wirtschaftspsychologie anzuwenden. Wahrend
der Bearbeitung der Abschlussarbeit I6sen die Studierenden in der Regel problemorientierte Auf-
gaben, indem sie den aktuellen Stand der wissenschaftlichen Diskussion zusammentragen, eva-
luieren und mit empirisch gewonnenen Erkenntnissen kombinieren. Dabei sollen analytische so-
wie Zeit- und Selbstmanagementfahigkeiten weiterentwickelt werden (vgl. § 47 Abs. 8 bezie-
hungsweise § 43 Abs. 7 SPO).
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Durch die Abschlussarbeit wird festgestellt, ob die Zusammenhange des Faches Uberblickt wer-
den, ob die Fahigkeit vorhanden ist, wissenschaftliche beziehungsweise gestalterische Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden, und ob die fiir die Berufspraxis erweiterten Fachkenntnisse er-
worben wurden (vgl. § 23 Abs. 1 beziehungsweise 2 SPO).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Voraussetzung fur die Zulassung zum Studium ist laut § 3 der Auswahlsatzung fur den Studien-
gang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) der Nachweis einer Hochschulzugangsberechtigung (HZB).
Sofern diese im Ausland erworben wurde, ist eine beglaubigte Notenkorrespondenzliste, anhand
der die Umrechnung der Noten in das deutsche Notensystem vorgenommen werden kann, vor-
zuzeigen. Wurde die HZB lber die Prifungen fir besonders qualifizierte Berufstatige erworben,
sind zusatzlich ausreichende englische Sprachkenntnisse nachzuweisen. Dieser Nachweis soll
durch einen anerkannten Sprachtest, wie z. B. TOEFL mit mindestens 400 Punkten (computer-
based und internet-based TOEFL &quivalent) oder Cambridge First Certificate mit Mindestlevel
A-B erbracht werden.

Eine weitere Voraussetzung ist ein kaufmannisches Vorpraktikum von mindestens 30 Prasenz-
tagen (vgl. § 2 Abs. 2 Richtlinie R1 fir das Vorpraktikum) oder das Vorweisen einer bereits ab-
geschlossenen kaufmannischen Ausbildung. Das Praktikum kann laut § 3 in dieser Richtlinie in
einem oder mehreren der folgenden Bereiche absolviert werden: Marketing & Vertrieb, Personal-
wesen, Finanz- und/oder Rechnungswesen, Beschaffung (Einkauf), Logistik, Fertigungsplanung
und/oder -steuerung.

Sind diese Voraussetzungen erfullt und die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber Ubersteigt
die angebotenen Studienplatze, wird eine Rangliste nach den folgenden Kriterien erstellt:

¢ Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung (HZB)
e Mathematiknote von 2,0 oder besser
e Berufsausbildung im kaufmannischen Bereich
Laut § 8 Auswahlsatzung wird die Auslanderquote auf mindestens zehn Prozent festgelegt.

In der SPO § 47 Abs. 11 und 12 sind die Zulassungsbedingungen flr die optionalen Studienziige
beschrieben. Die Studierenden kénnen den Wechsel in den siebensemestrigen Studienzug Ba-
chelor Plus oder den achtsemestrigen Studienzug Bachelor Wirtschaftspsychologie International
mit Option auf einen Doppelabschluss nach Abschluss des 4. Fachsemesters beantragen. Vo-
raussetzung fur den Wechsel sind tberdurchschnittliche im Studiengang Wirtschaftspsychologie
(B.Sc.) erbrachte Leistungen sowie ein maximal zweiseitiges Motivationsschreiben. Uberdurch-
schnittliche Leistungen sind gegeben, wenn die Bewerberin oder der Bewerber nach Abschluss
des 4. Fachsemesters zu den besten 50% des Fachsemesters gehért. Im Motivationsschreiben
soll die Bewerberin oder der Bewerber darlegen, welchen akademischen und/oder beruflichen
Nutzen der jeweilige Studienzug fur sie oder ihn hatte. Darlber hinaus soll dargelegt werden, wie
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die zusatzlichen Semester im vorgegebenen Rahmen der Prifungsordnung inhaltlich ausgestal-
tet werden sollen. Uber die Aufnahme in den Studienzug entscheidet der Priifungsausschuss.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Voraussetzung fur die Zulassung zum Masterstudium Wirtschaftspsychologie ist ein erster be-
rufsqualifizierender Hochschulabschluss (Bachelor, Diplom oder Aquivalent) in den Studienrich-
tungen Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mit 180 ECTS-Leis-
tungspunkten und einem Prufungsergebnis von mindestens 2,5. Die Studiengange missen Lehr-
veranstaltungen im Bereich der betriebswirtschaftlichen und/oder psychologischen Lehre von
mindestens 100 ECTS-Leistungspunkten enthalten. Ein Nachweis hierGber entfallt fir Module
beziehungsweise Abschlisse gemal den Anlagen 1 und 2 in der Auswahlsatzung. Zudem wer-
den Nachweise englischer Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 (Europaischer Referenzrah-
men) gefordert sowie der sprachlichen Studierfahigkeit durch deutsche Sprachprifungen fur das
Studium an deutschen Hochschulen fiir Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die ihre
Studienqualifikation nicht an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben (vgl. §1 Aus-
wahlsatzung Master).

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, welche die Zugangsvoraussetzungen er-
fullen, die Zahl der zur Verfiugung stehenden Studienplatze, wird eine Rangliste anhand des
Durchschnitts des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses gebildet. Ubersteigt die
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Zahl der zur Verfiigung stehenden Studienplatze um
das Vierfache, so kommt ein Auswahlverfahren mit folgenden Kriterien zur Anwendung (Gewich-
tung in Klammern):

e Motivationsschreiben (30 %)
e die Durchschnittsnote des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses (70 %)

Die Motivationsschreiben werden von der Auswahlkommission entsprechend dem Notensystem
mit Noten 1,00 (sehr gut) bis 5,00 (mangelhaft) bewertet. AnschlieRend erfolgt eine Verrechnung
mit der Durchschnittsnote des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses. Die nach der
Gewichtung (obenstehend in Klammern) errechnete Note ergibt den Gesamtdurchschnitt. Bei
gleichen Durchschnittsnoten entscheidet das Los (vgl. Auswahlsatzung Master § 4).

Laut der Auswahlsatzung Master (vgl. § 1 Abs. 1) mussen Bewerberinnen und Bewerber bereits
180 ECTS-Leistungspunkte in einem ersten Hochschulabschluss erworben haben. Da im Mas-
terstudium 120 ECTS-Leistungspunkte erworben werden, verfligen alle Absolventinnen und Ab-
solventen bei Abschluss des Masterprogramms 300 ECTS-Leistungspunkte.

Die Allgemeine Zulassungssatzung regelt in § 8 Abs. 1 die Quote fur auRergewohnliche Hartefalle
bei der Auswahl zu einem Masterstudiengang. Danach ist in zulassungsbeschrankten Masterstu-
diengangen bei der Vergabe von Studienplatzen des ersten Fachsemesters von der festgesetz-
ten Zulassungszahl finf Prozent, jedoch mindestens ein Platz fur Falle auRergewohnlicher Harte
vorzusehen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Fir den Bachelorstudiengang wird der Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) vergeben. Der Er-
werb eines weiteren Abschlusses (double degree) im Rahmen des neuen optionalen Studienzugs
Bachelor Wirtschaftspsychologie International (siehe Kapitel § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5
StAkkrVO Curriculum und § 20 StAkkrVVO Hochschulische Kooperationen) istin § 47 Abs. 11 SPO
geregelt. Fur diesen bestehen Kooperationen mit der Hosei University (Japan), Inha University
(Sud-Korea), Tatung University (Taiwan), Metropolia University in Helsinki (Finnland) sowie mit
der Napier University in Edinburgh (UK).

In § 43 Abs. 9 der SPO sind Doppelabschlussprogramme innerhalb des Masterstudiengangs ge-
regelt. Aktuell ist dies mit der Napier University in Edinburgh moglich.! Dabei werden das dritte
und vierte Semester im Ausland verbracht. Die Napier University vergibt den Masterabschluss
»international Business Management®. Die Masterarbeit wird von Prifern beider Hochschulen ge-
meinsam gestellt (Joint-Thesis).

Das Diploma Supplement erteilt Auskunft Gber das den Abschlissen zugrundeliegende Studium
im Einzelnen. Es wird die zwischen Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz
abgestimmte aktuelle Fassung (2018) verwendet. Die Lernergebnisse sind outcome-orientiert be-
schrieben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (§ 7 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Beide Studiengange sind vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ausge-
stattet. Alle Module kénnen innerhalb eines Semesters abgeschlossen werden.

Die Module haben jeweils einen Umfang mindestens von funf bis acht ECTS-Leistungspunkten.

Ausnahmen sind die Module ,Empirisch wissenschaftliches Arbeiten* und ,Business Skills* im
Bachelorstudiengang und das Modul ,Strategie, Organisation und Innovation“ im Masterstudien-
gang mit jeweils nur vier ECTS-Leistungspunkten. Die Hochschule erklart dies damit, dass die in
diesen Modulen vermittelten Fachkompetenzen eine distinkte Einheit bilden und genau in diesem
Umfang fir das Ziel des Studiums optimal sind. Es wiirde das Kompetenzprofil der anderen Mo-
dule aufweichen, wenn sie mit diesem verschmolzen werden wirden. Gleichzeitig kbnnen diese
Module aufgrund ihrer Struktur im Rahmen des Studiums nicht sinnvoll vergroRert werden, um
eine héhere Zahl an Leistungspunkten zu rechtfertigen (vgl. S. 39 f. Selbstbericht).

Aulerdem werden im Modul ,Spezielle Betriebswirtschaftslehre I: Recht und HRM® zwei Pri-
fungsleistungen gefordert, da das Modul aus zwei unterschiedlichen Teilen (Recht und HRM)
besteht (vgl. S. 39 Selbstbericht).

Die Modulbeschreibungen beziehungsweise die SPO enthalten Informationen zu Inhalten und
Qualifikationszielen, zu Lehr- und Lernformen, zur Verwendbarkeit des Moduls, zur Haufigkeit

1 https://www.hft-stuttgart.de/wirtschaft/master-wirtschaftspsychologie, letzter Abruf 24.01.2023
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des Angebots, zum Arbeitsaufwand und zur Dauer des Moduls. Sie beschreiben Voraussetzun-
gen fir die Teilnahme, flr die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten gemal European Credit
Transfer System (Prifungsart, -umfang und -dauer) und zu ECTS-Leistungspunkten und Beno-
tung.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Beide Studiengange sind mit einem Leistungspunktesystem versehen wobei ein ECTS-Leis-
tungspunkt eine Arbeitsbelastung von 30 Stunden umfasst (vgl. § 1a SPO).

Im Bachelorstudiengang werden pro Semester 29 bis 31 ECTS-Leistungspunkte vergeben. Diese
leichten Abweichungen im ersten und zweiten Semester ergeben sich zur besseren Zusammen-
fassung von Veranstaltungen zu Modulen (vgl. S. 14 Selbstbericht).

Die Abschlussarbeit entspricht zwolf ECTS-Leistungspunkten und die Bearbeitungszeit betragt
zwei Monate. Das dazugehorige Kolloquium und der Kurs Einblicke in die Forschungspraxis um-
fassen zusatzlich drei ECTS-Leistungspunkte. Somit ergibt das Modul Abschlussarbeit 15 ECTS-
Leistungspunkte (vgl. § 3 Abs. 5 Richtlinie Bachelor-Thesis). Das Kolloquium besteht aus einem
30-mindtigen Vortrag und 15-mindtiger Diskussion (vgl. § 47 Abs. 8 SPO).

Im Masterstudiengang werden pro Semester 30 ECTS-Leistungspunkte vergeben. Die Ab-
schlussarbeit entspricht 26 ECTS-Leistungspunkten bei einer Bearbeitungszeit von vier Monaten.
Das dazugehdérige Kolloquium ist mit vier ECTS-Leistungspunkten kreditiert und besteht aus ei-
nem 30-minutigem Vortrag mit Prasentation und Verteidigung der Abschlussarbeit (vgl. § 43 Abs.
7 SPO).

Laut § 1 Abs. 1 der Auswahlsatzung Master missen Bewerberinnen und Bewerber bereits 180
ECTS-Leistungspunkte in einem ersten Hochschulabschluss erworben haben. Da im Masterstu-
dium 120 ECTS-Leistungspunkte erworben werden, verfligen alle Absolventinnen und Absolven-
ten bei Abschluss des Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Nach § 15 Abs. 1-3 der SPO werden an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten (in- und
auslandischen) Hochschulen erbrachte Prifungsleistungen auf Antrag anerkannt, sofern hin-
sichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen besteht,
die ersetzt werden. Die Beweislast liegt bei der Hochschule.

Aulerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten werden nach § 15 Abs.
4 der SPO angerechnet, wenn die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den Modulpru-
fungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind. Dabei dirfen diese
hdchstens 50 Prozent des Hochschulstudiums ersetzen.
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Im Einzelfall kann das im flnften Semester stattfindende Betreute Praktische Studienprojekt
(BPS), das im Rahmen eines vorhergehenden Studiums absolviert wurde, anerkannt werden. Die
praktische Tatigkeit muss fir eine Anerkennung in Eigenart und inhaltlicher Gestaltung dem Ziel
des BPS entsprechen. Die Anerkennung kann sich auf ein Teilmodul (48 Tage) oder das Ge-
samtmodul (96 Tage) erstrecken (vgl. § 8 Richtlinie R 2 zum BPS).

Gleiches gilt fiir das Praktische Studienprojekt (PSP) im Masterstudium. Die praktische Tatigkeit
muss fir eine Anerkennung in Eigenart und inhaltlicher Gestaltung dem Ziel des PSP entspre-
chen. Die Anerkennung kann sich auf ein Teilmodul (40 Tage) oder das Gesamtmodul (80 Tage)
erstrecken (vgl. § 8 Richtlinie R 1 zum PSP).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfilllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Der Studiengang wurde am 15.09.2017 bis zum 30.09.2024 unter zwei Auflagen durch die FIBAA-
Akkreditierungskommission flir Programme reakkreditiert. Die Auflagen wurden im vorgegebenen
Zeitrahmen erfullt. Daruber hinaus wurden vom Gutachtergremium Empfehlungen hinsichtlich
des Ausbaus der Internationalisierung des Studiengangs formuliert (vgl. S. 17ff. Selbstbericht).

Daraufhin wurden bestehende Partnerschaften mit internationalen Hochschulen vertieft und zum
anderen neue Partnerschaften und Angebote geschaffen. Im Rahmen der Erasmus+ Dozenten-
mobilitdt wurde im Jahr 2019 ein Austausch durchgefiihrt und ein weiterer einwochiger Besuch
eines Professors der INSEEC aus Paris empfangen. Der neue optionale Studienzug Bachelor
Wirtschaftspsychologie International ist ein weiterer Schritt zur Internationalisierung des Studien-
gangs.

Auf direktes Feedback der Studierenden und Alumni wurde die Diversitat der Prifungsformen
erhdht, indem Klausuren zugunsten von alternativen Prifungsformen reduziert wurden.

Zusatzlich wurden mehr psychologische Lehrinhalte in der Grundlagenphase integriert, sodass
ihr Anteil von 14 auf 20 ECTS-Leistungspunkte erhdht wurde. Damit orientiert sich das Curriculum
nun starker an den Richtlinien der Gesellschaft fir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs)
(siehe hierzu die Ausfuhrungen unter Kapitel § 13 Abs. 1 StAkkrVO).

Von den drei fest verankerten Schwerpunktthemen, die je zwei Module umfassten, werden nur
noch zwei ausgewahlt, um mehr Raum und Flexibilitat fir aktuelle Themen zu geben. So konnten
zwei Pflichtmodule ,Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologie® ins Curriculum integriert wer-
den.

Der im Bachelorstudiengang wahlbare Schwerpunkt ,Consulting“ wurde wahrend der Begutach-
tung intensiver diskutiert. Das Gutachtergremium forderte diesbezliglich eine Scharfung der Kom-
petenzziele bzw. eine konzeptuelle Klarung. Im Rahmen einer Qualitatsweiterentwicklung hat die
Hochschule die Darstellungen der Modulinhalte der Schwerpunktmodule in den Modulhandbii-
chern aktualisiert. Die Schwerpunktmodule sind aus Sicht des Gutachtergremiums nun starker
auf das Thema Fachberatung (Consulting) ausgerichtet und die geforderte Abgrenzung zu psy-
chologischen Beratungsmethoden (Counseling) wurde von der Hochschule nachgewiesen.

Damit Studierende sich auf drei- beziehungsweise zweisemestrige Masterstudiengange im An-
schluss des Bachelorstudiums bewerben kdnnen, gibt es die Option zur Erweiterung um ein (Stu-
dienzug Bachelor Plus) beziehungsweise zwei Semester (Studienzug Bachelor Wirtschaftspsy-
chologie International), die zum Erwerb von insgesamt 210 beziehungsweise 240 ECTS-Leis-
tungspunkten flhren.

Der Studienzug Bachelor Plus enthalt zwei umfangreiche Projekte (Interdisziplindres Projekt und
Transfer Projekt), die den interdisziplinaren Austausch ermdéglichen. Der neue optionale Studien-
zug Bachelor Wirtschaftspsychologie International ermdglicht Studierenden im Anschluss an das
regulare Curriculum hinaus, ein Studienjahr an einer Partnerhochschule im Ausland zu verbrin-
gen und so neben dem Aufbau interkultureller Kompetenzen auch ihre fachlichen Kompetenzen
spezifisch weiterzuentwickeln. Es besteht zudem die Méglichkeit, einen Doppelabschluss zu er-
langen. Dadurch wird es fir die Studierenden leichter, sich fur Masterstudiengange im Ausland
zu bewerben.
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Des Weiteren wurde die Methodenausbildung erweitert. Es wurde eine Veranstaltung zu qualita-
tiven Forschungsmethoden (im Modul ,Empirisch wissenschaftliches Arbeiten I*) und eine Ver-
anstaltung zur Erkenntnistheorie und Wissenschaftsethik (im Modul ,Empirisch wissenschaftli-
ches Arbeiten I11*) integriert.

Schliellich wurde der eigenen neuen Zielsetzung entsprochen, Professorinnen und Professoren
mit einer praxisnahen Ausbildung als methodisch geschulte Change Agents im Studiengang ein-
zusetzen.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Der Masterstudiengang wurde am 15.09.2017 bis zum 30.09.2022 unter drei Auflagen erstmalig
akkreditiert. Die Auflagen wurden im vorgegeben Zeitrahmen erfllt.

Zudem wurde der Empfehlung des Gutachtergremiums der letzten Akkreditierung zum Ausbau
der Internationalisierung entsprochen. Nun kommt jahrlich eine komplette Kohorte des Master-
programms der Partneruniversitat in Helsinki an die HFT Stuttgart, um dort Uber mehrere Tage
an gemeinsamen Lehrveranstaltungen mit den Studierenden aus dem Masterstudiengang Wirt-
schaftspsychologie teilzunehmen (vgl. S. 17 Selbstbericht).

Die studentische Initiative WP-Netzwerk wurde seit der letzten Akkreditierung ausgebaut und ver-
stetigt. Das Netzwerk organisiert au3ercurriculare Aktivitaten fir beide Studiengange (z.B. Gast-
vortrage, Weihnachtsfeier, Pub-Quiz), die u.a. das soziale Geflige unter den Studierenden star-
ken. Zur semesterlbergreifenden Vernetzung von Studierenden, insbesondere auch mit Alumni,
wurde daruber hinaus eine LinkedIn-Gruppe eingerichtet (vgl. S. 18 Selbstbericht).

Der im Masterstudiengang verankerte Schwerpunkt ,Psychologische Aspekte Organisationalen
Verhaltens® wurde wahrend der Begutachtung intensiver diskutiert. Das Gutachtergremium for-
derte diesbezlglich eine Scharfung der Kompetenzziele bzw. eine konzeptionelle Klarung. Im
Rahmen einer Qualitatsweiterentwicklung hat die Hochschule die Darstellungen der Modulinhalte
der Schwerpunktmodule in den Modulhandbiichern aktualisiert. Die Schwerpunktmodule sind aus
Sicht des Gutachtergremiums nun starker auf das Thema Fachberatung (Consulting) ausgerich-
tet und die geforderte Abgrenzung zu psychologischen Beratungsmethoden (Counseling) wurde
von der Hochschule nachgewiesen.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemal Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 StAkkrVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 StAkkrVO)

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Sachstand

Von Mitarbeitenden, Fuhrungskraften und der Gesellschaft wird ein hohes Maf} an Anpassungs-
bereitschaft und -fahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein und Reflexion gefordert. Um mit
den damit verbundenen Herausforderungen optimal umzugehen, missen neben betriebswirt-
schaftlichen auch psychologische Faktoren berlicksichtigt werden. Genau an dieser Stelle setzt
der Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) an. Die inhaltliche Zielsetzung des Studiengangs
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liegt auf wirtschaftsrelevanten Fragestellungen, bei denen der Faktor ,Mensch® von zentraler Be-
deutung ist (vgl. S. 23 Selbstbericht).

Laut § 47 der SPO hat der Studiengang das Ziel, Wirtschaftspsychologinnen und Wirtschaftspsy-
chologen mit dem Abschluss ,Bachelor of Science (B.Sc.) auszubilden, die fiir die Berufstatigkeit
in allen Bereichen von Wirtschaftsunternehmen, in Beratungsunternehmen, in Forschungsein-
richtungen sowie im o6ffentlichen Dienst qualifiziert sind. Vor Studienbeginn ist ein kaufmanni-
sches Vorpraktikum von mindestens 30 Prasenztagen erforderlich.

Die inhaltlichen Wahlschwerpunkte 1) Market Research & Consumer Understanding, 2) Human
Resources Management und 3) Consulting wurden mit Hilfe von Unternehmensbefragungen in
der Region als die bedeutendsten beruflichen Wirkungsfelder flir Wirtschaftspsychologinnen und
-psychologen identifiziert (eigene Angaben der Hochschule wahrend der Begutachtung). Der Stu-
diengang qualifiziert zu einem direkten Berufseinstieg. Zusatzlich erwerben die Absolventinnen
und Absolventen die notwendigen Kompetenzen fur ein anschlieRendes Masterstudium in einem
psychologischen, wirtschaftspsychologischen oder wirtschaftlich ausgerichteten Studiengang
(vgl. S. 23 Selbstbericht).

Es werden die Grundlagen aus den beiden Kerndisziplinen Betriebswirtschaftslehre und Psycho-
logie vermittelt. Ziel aller Veranstaltungen im Curriculum ist es, dass die Studierenden neben dem
Grundlagenwissen einen Uberblick tber den aktuellen Forschungsstand des jeweiligen Fachs
erhalten, Anwendungsmadglichkeiten der Inhalte in der Praxis erkennen und (so weit wie mdglich)
erproben sowie die Inhalte und ihren eigenen Umgang damit kritisch reflektieren. Dartber hinaus
erwerben die Studierenden die notwendige Methodenkompetenz, um offene Fragen aus der An-
wendung mit Hilfe empirischer Methoden zu beantworten.

Zudem wird die Persoénlichkeitsentwicklung der Studierenden berlcksichtigt, indem u.a. Team-
und Prasentationskompetenzen sowie transdisziplindre und interkulturelle Kompetenzen gefér-
dert werden. Daneben kdnnen die Studierenden an aufler-curricularen Veranstaltungen teilneh-
men und sich dadurch persénlich und facherubergreifend weiterbilden. Die an der HFT Stuttgart
zusatzlich angebotenen uberfachlichen Qualifikationsmalinahmen Ethikum und Studium integ-
rale sind in das Curriculum integrierbar. Durch die MaRnahmen zur Persdnlichkeitsentwicklung
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, Prozesse in Wirtschaft und Gesellschaft
kritisch zu reflektieren und aktiv mitzugestalten (vgl. ebd.).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind dem Gutachtergremium im
Rahmen der digitalen Begutachtung nachvollziehbar dargelegt worden. Nach Ansicht des Gut-
achtergremiums sind die Qualifikationsziele klar formuliert und beziehen sich sowohl auf die

e wissenschaftliche Befahigung (Wissen und Verstehen, Anwendung und Erzeugung von
Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie Professionalitat),

o die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e auf die Persodnlichkeitsentwicklung der Studierenden.

Die inhaltlichen Wahlschwerpunkte ,Market Research & Consumer Understanding®, ,Human Re-
sources Management® und ,,Consulting“ wurden mit Hilfe von Befragungen mit Unternehmen in
der Region als die bedeutendsten beruflichen Wirkungsfelder definiert und dienen der Vorberei-
tung der Studierenden auf diese Wirkungsfelder. In den Auswertungen der Absolventinnen- und
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Absolventenbefragungen finden sich diese Tatigkeitsfelder wieder. Bereits nach dem Bachelor-
abschluss ist ein direkter Berufseinstieg in diesen Berufsfeldern maéglich.

Die Dimension der Personlichkeitsbildung sieht das Gutachtergremium einerseits durch die vielen
Gruppenarbeiten wahrend des Studiums als erflllt an. Auch die Prifungsformen schlieRen kom-
munikative und soziale Kompetenzen bewusst mit ein, beispielsweise durch Referate oder Grup-
penprasentationen. Den Studierenden der HFT Stuttgart stehen aulterdem Module im Rahmen
des Ethikum und Studium generale zur Verflugung. Hier begegnen sich Studierende verschiede-
ner Studiengange und reflektieren gesellschaftliche Prozesse kritisch.

Die zukunftige zivilgesellschaftliche Rolle der Studierenden wird aulRerdem durch die zahlreichen
Vernetzungen mit Unternehmen aus der Region geférdert. Wie eingangs erwahnt, sind dies ins-
besondere Projekte, die sich mit den Themen Technologieakzeptanz und Transformation auf or-
ganisationaler und gesellschaftlicher Ebene beschaftigen und dabei die Region bei der Energie-
wende unterstitzen.

Nach Ansicht des Gutachtergremiums stimmen die Qualifikationsziele mit dem angestrebten Ab-
schlussniveau Uberein. Dies konnte u.a. anhand der Darstellung der angestrebten Lernergeb-
nisse in den Modulbeschreibungen nachgewiesen werden. Ein besonderer Fokus liegt auf der
Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogener An-
wendung. Die wissenschaftliche Qualifizierung ist eine Starke und hebt sich vom Durchschnitt in
vergleichbaren Bachelorstudiengangen ab.

Die Qualifikationsziele sind auf der Homepage der Allgemeinheit zuganglich? und inhaltlich kon-
sistent zu den Angaben in Selbstbericht, Modulhandbuch und Diploma Supplement. Die Angaben
im Diploma Supplement bezlglich der Qualifikationsziele sind ausreichend und outcome-oriented
beschrieben.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Sachstand

Fir eine Vielzahl betrieblicher Aufgabenstellungen ist ein vertiefendes Wissen sowohl betriebs-
wirtschaftlicher als auch psychologischer Zusammenhange vonnéten. Darum wurde im Winter-
semester 2016/17 der konsekutive Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie an der HFT Stutt-
gart eingeflhrt, der den gleichnamigen Bachelorstudiengang erweitert. Der Masterstudiengang
ist passgenau auf die Bachelorabsolventinnen und -absolventen wirtschaftspsychologischer und
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange an der HFT Stuttgart abgestimmt, aber auch fir Ab-
solventinnen und Absolventen psychologischer und/oder wirtschaftswissenschaftlicher Studien-
gange an anderen Hochschulen studierbar (vgl. S. 24 Selbstbericht) (laut Angaben der Hoch-
schule hatten im Wintersemester 2021/22 neun der Studierenden einen Bachelorabschluss von
der HFT und 13 von anderen Hochschulen).

Laut § 43 der SPO hat der Studiengang das Ziel, Studierenden auf Basis eines ersten Hochschul-
abschlusses aus dem Bereich Wirtschaft beziehungsweise Psychologie eine Uberwiegend an-

2 hitps://www. hft-stuttgart.de/wirtschaft/bachelor-wirtschaftspsychologie, letzter Abruf 24.01.2023
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wendungsorientierte wissenschaftliche Weiterqualifizierung zu ermdéglichen. Er bereitet auf Fuh-
rungsaufgaben im mittleren und héheren Management ebenso vor wie auf Spezialistinnen- be-
ziehungsweise Spezialistenfunktionen. Dabei wird eine Qualifikation fur alle Bereiche in Wirt-
schaftsunternehmen, in Beratungsunternehmen, in Forschungseinrichtungen sowie im 6ffentli-
chen Dienst angestrebt.

Der Studiengang richtet sich an Personen, die nach einem anwendungsorientierten Masterstu-
dium suchen, das wirtschaftliche und psychologische Themen gleichwertig miteinander verknipft.

Inhaltlich liegt der Fokus vor allem auf den Gebieten ,Marketing & Konsumentenpsychologie®
sowie ,Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens®. Damit méchte sich die Hochschule
weiterhin auf die im Austausch mit Unternehmen identifizierten beruflichen Wirkungsfelder spezi-
alisieren. Die im Bachelorstudiengang akzentuierten Inhalte des Fachgebiets Consulting werden
in unterschiedlichen Veranstaltungen (z.B. Internationales Projektmanagement oder Gestaltung
komplexer Veranderungsprozesse) weiter vertieft und erganzen die fachlichen Inhalte der beiden
Schwerpunkte um umsetzungsorientierte Aspekte.

Zudem werden der Ausbau von Wirtschaftskompetenz, Forschungs- und Methodenkompetenzen
sowie transdisziplinare und interkulturelle Kompetenzen geférdert. Die Beschaftigung mit The-
men wie Transformation, Innovation und Fihrung verlangt von den Studierenden ein hohes Mal}
an Empathie und Selbstreflexion.

Das Studium ermdglicht den Einstieg in unterschiedliche Berufsfelder aller Branchen. Neben Ma-
nagementpositionen (z. B. im Personalbereich, in der Strategieentwicklung, im Consulting, in der
Unternehmenskommunikation oder im Marketing) kommen auch Spezialistinnen- beziehungs-
weise Spezialistenfunktionen in Frage (z.B. als HR-Business-Partner oder Brand Manager).

Der Praxisbezug und die Anwendungsorientierung bilden zentrale Aspekte des Studiengangs.
Wahrend des gesamten Studiums wird gro3en Wert daraufgelegt, dass die Studierenden nicht
nur fundiertes theoretisches Wissen erwerben, sondern dieses auch zur Lésung praktischer Prob-
lemstellungen anwenden.

Als weiterer Schwerpunkt sollen im Studiengang Methoden- und Forschungskompetenzen ver-
mittelt beziehungsweise ausgebaut werden, wobei der Fokus auf anwendungsbezogenen For-
schungsthemen liegt. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, unternehmerische
Frage- und Problemstellungen selbstandig mit Hilfe sozialwissenschaftlicher Methoden und The-
orien zu bearbeiten. Dazu arbeiten die Studierenden im zweiten Studienabschnitt individuell im
angewandten Kontext. Auf diese Weise bauen sie mit Unterstitzung und Betreuung der Dozen-
tinnen und Dozenten unter moglichst realen Bedingungen die Kompetenzen aus, die sie flr den
Berufseinstieg bendétigen. Dadurch werden sie auch in ihrer Persénlichkeitsentwicklung gestarkt
und darauf vorbereitet, gesellschaftlich und unternehmerisch relevante Prozesse verantwor-
tungsvoll und kritisch mitzugestalten (vgl. S. 24 Selbstbericht).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind dem Gutachtergremium im
Rahmen der digitalen Begutachtung nachvollziehbar dargelegt worden. Nach Ansicht des Gut-
achtergremiums sind die Qualifikationsziele klar formuliert und beziehen sich sowohl auf die

e wissenschaftliche Befahigung (Wissen und Verstehen, Anwendung und Erzeugung von
Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie Professionalitat),

o die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
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e auf die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden.

Studierende sollen auf Fiihrungsaufgaben im mittleren und héheren Management (z.B. im Per-
sonalbereich, in der Strategieentwicklung, im Consulting, in der Unternehmenskommunikation
oder im Marketing) ebenso wie auf Spezialistinnen- beziehungsweise Spezialistenfunktionen
(z.B. als HR-Business-Partner oder Brand Manager) vorbereitet werden. Die Absolventinnen und
Absolventen sollen diese Positionen in Wirtschaftsunternehmen, Beratungsunternehmen, For-
schungseinrichtungen sowie im 6ffentlichen Dienst einnehmen kénnen. Dabei sollen sie insbe-
sondere Veranderungsprozesse in Organisationen und gesellschaftliche Transformationen be-
gleiten beziehungsweise anstolRen. Der inhaltliche Fokus des Studiengangs liegt deshalb auf den
Gebieten ,Marketing & Konsumentenpsychologie“ sowie ,Psychologischen Aspekten Organisati-
onalen Verhaltens®. Die Alumnibefragungen bestatigen die entsprechenden Positionen, Tatig-
keitsfelder und Aufgabenbereiche flir einen Grol3teil der Absolventinnen und Absolventen.

Der Praxisbezug und die Anwendungsorientierung des Studiengangs werden durch die zahlrei-
chen Unternehmenskooperationen geférdert, mit denen Forschungsprojekte eine direkte Umset-
zung finden. Die Kombination aus intensivem Forschungsbezug einerseits und hoher Anwen-
dungsorientierung andererseits hebt das Gutachtergremium besonders positiv hervor.

Die Persoénlichkeitsbildung sieht das Gutachtergremium durch die Vermittlung transdisziplinarer
Kompetenzen geférdert. In den Gesprachen am Tag der Begutachtung wurde mehrmals erwahnt,
dass sich Studierende aufgrund ihrer unterschiedlichen Einstiegsqualifikationen untereinander
dabei helfen, Wissensstéande anzugleichen. Die Beschéaftigung mit Themen wie Transformation,
Innovation und Fihrung wirkt sich ebenfalls positiv auf die Personlichkeitsentwicklung der Stu-
dierenden aus.

Der konsekutive Masterstudiengang ist sowohl vertiefend als auch verbreiternd ausgestaltet. Je-
doch merkt das Gutachtergremium an, dass aufgrund der unterschiedlichen Einstiegsqualifikati-
onen der Studierenden, Wirtschaftspsychologiefremde wahrscheinlich deutlich mehr von den In-
halten profitieren (siehe Kapitel Curriculum § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO).

Die Qualifikationsziele sind auf der Homepage der Allgemeinheit zuganglich und inhaltlich kon-
sistent zu den Angaben in Selbstbericht, Modulhandbuch und Diploma Supplement. Die Angaben
im Diploma Supplement bezlglich der Qualifikationsziele sind ausreichend und outcome-oriented
beschrieben.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 StAkkrVO)
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Ziel aller Veranstaltungen beider Studiengange ist es, dass die Studierenden den aktuellen For-
schungsstand des jeweiligen Fachs kennenlernen, Anwendungsmadglichkeiten der Inhalte in der
Praxis erkennen und (so weit wie mdglich) erproben sowie die Inhalte und ihren eigenen Umgang
damit kritisch reflektieren. Daflr werden facherbezogen unterschiedliche Veranstaltungstypen
eingesetzt (vgl. S. 25 Selbstbericht):
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e Vorlesung: Der Einsatz erfolgt in den Fachern, in denen die Wissensvermittlung im Vor-
dergrund steht. Es werden an geeigneten Stellen Einzel- und Kleingruppenarbeiten zur
Sicherung des Verstandnisses eingesetzt.

e Vorlesung mit integrierter Ubung: Veranstaltungen, die gleichermaRen Wissen und (me-
thodische) Fertigkeiten vermitteln. Dies trifft auf die meisten Veranstaltungen im Rahmen
des Studiums zu. Hier werden vermittelte Inhalte auf konkrete Anwendungsfalle Gbertra-
gen. In besonders anspruchsvollen Methodenveranstaltungen wird der Ubungsteil durch
ein begleitendes Tutorium erganzt.

o Ubungen / Seminare: Der Einsatz erfolgt in den Fachern, bei denen die Vermittlung und
Einibung von Fertigkeiten und die Erfahrung der Studierenden mit bestimmten Inhalten
im Vordergrund stehen. Theoretischer Input wechselt sich hier mit umfangreichen
Ubungsphasen ab und die Studierenden bringen sich aktiv in die Aufbereitung der fachli-
chen und methodischen Inhalte ein.

e Projekte: Ausgehend davon, dass die Studierenden im spateren Beruf mehrheitlich in
Teams und projektbezogen arbeiten werden und bei nahezu allen Funktionen in Unter-
nehmen beziehungsweise Organisationen Teamfahigkeit gefordert ist, bilden Projekte in
Teams einen wichtigen Bestandteil des didaktischen Konzepts des Studiengangs.

In beiden Studiengdngen nehmen Uber den Studienverlauf hinweg die Freirdume flr ein selbst-
gestaltetes Studium sukzessive zu, was u.a. die Ausbildung der Eigenverantwortung férdern soll.
Wahrend anfangs noch eine umfassende Wissensvermittlung der fachlichen Inhalte im Vorder-
grund steht, kénnen Studierende im Laufe des Studiums innerhalb von Veranstaltungen Uber
Studien- und Projektarbeiten eigene Themenschwerpunkte wahlen.

Besonders die letzten beiden Semester beider Studiengange bieten Studierenden die Moglich-
keit, sich ein eigenes Profil zu erarbeiten, in denen zum einen Praxiserfahrungen mit individuellem
Inhalt gesammelt werden und zum anderen mit der Abschlussarbeit ein selbstgewahltes, ange-
wandtes Forschungsprojekt bearbeitet wird. Die Studierenden sollen ihre erworbenen inhaltlichen
und fachlichen Kompetenzen im Laufe des Studiums erproben und dabei auch die selbstandige
Bearbeitung von komplexen Aufgaben trainieren. Die Dozentinnen und Dozenten nehmen dabei
— dem Ansatz des Cognitive Apprenticeship folgend — vor allem im Master-, aber teilweise auch
im Bachelorstudiengang mehr die Rolle eines Coaches beziehungsweise betreuenden Beobach-
ters ein (vgl. S. 26 Selbstbericht).

In Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart (WRS) wurde als Pilotprojekt im
Wintersemester 202/21 ein ,Call for Innovation durchgeflihrt. Hier konnten sich Unternehmen
aus der Region fir Kooperationsprojekte bewerben. Die Projekte wurden im Rahmen einer Lehr-
veranstaltung von studentischen Gruppen bearbeitet und haben gleichzeitig den Forschungs-
schwerpunkt Technologieakzeptanzforschung weiterentwickelt® (vgl. S. 20 Selbstbericht).

Das Vorhaben Plan G férdert die Griindungs- und Innovationskultur an der HFT Stuttgart. Damit
werden fir Studierende und Forschende Beratungsangebote zur individuellen Griindungsbeglei-
tung geschaffen. Dieses Angebot wurde in Lehrveranstaltungen der beiden Studiengange inte-
griert und hat bereits zu ersten studentischen Start-Ups gefiihrt* (vgl. S. 19 Selbstbericht).

3 https://wrs.region-stuttgart.de/call-for-innovation-abgeschlossen-wrs-und-hft-unterstuetzen-sechs-unternehmen-aus-
der-region-stuttgart-dabei-ihre-innovativen-projekte-zu-verbessern/, letzter Abruf am 24.01.2023

4 https://www.hft-stuttgart.de/wirtschaft/aktuelles/hft-start-up-improvemid-wird-overall-sieger-und-most-innovative-
start-up-beim-landeswettbewerb, letzter Abruf 24.01.2023
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Uber Angebote des Servicezentrums fiir kompetenzorientiertes & innovatives Lernen & Lehren
(SkiLL) der Hochschule kénnen sich die Studierenden aul3ercurriculare Kompetenzen im Bereich
der Sprachkompetenz oder der Personlichkeitsentwicklung anzueignen. Diese Angebote kdnnen
als Schlusselqualifikationen flr den jeweiligen Studiengang angerechnet werden. AuRerdem kon-
nen Studierende das Ethikum und auch das Studium Integrale absolvieren und zusatzliche Zer-
tifikate erwerben® (vgl. S. 20 Selbstbericht).

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Sachstand

Das zentrale Qualifikationsziel des Studiengangs liegt in der gleichgewichteten Vermittlung von
betriebswirtschaftlichen und psychologischen Kompetenzen und der Vorbereitung auf berufliche
Tatigkeiten, die an der Schnittstelle von Wirtschaftswissenschaften und Psychologie liegen und
interdisziplinare Kompetenzen erfordern.

Besonders die psychologischen Inhalte stolRen dabei Prozesse der Selbstreflexion an und férdern
dadurch die Personlichkeitsentwicklung. Zwei fachlich-inhaltliche Schwerpunkte werden erganzt
um einen Fokus auf eine methodische Ausbildung, die das empirische Arbeiten nach wissen-
schaftlichen Kriterien vermittelt. Die Abschlussbezeichnung Bachelor of Science ist durch den
hohen Anteil empirisch-wissenschaftlicher Kompetenzen in der Ausbildung begriindet (vgl. S. 26
Selbstbericht).

Das Curriculum gestaltet sich wie folgt:

5 https://www.hft-stuttgart.de/hft/einrichtungen/skill, letzter Abruf am 24.01.2023
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Semester
Modulname Typ | SWS cP LN PV PVfir Bl g |1 2|3 4 5 6(7]8
Grundlogenphase: 1. Studienabschnitt 100
Grundlagen Betriebswirtschafts- und Volkswirtschatftslehre B 8 KL180 5
Wolkswirtschofislehre WV 2 3 2 x
Buchflhrung und Bilanzierung vHU 2 3 i %
Produktion und Logistik V+HU 2 2 1 X
Spezielle Betriebswirtschaftslehre |: Recht und HRM 5 KLOD+5A 3
Recht und Steuern vHO | 3 3 KL20 1 |=
Human Resource Manogement V+HU 2 3 = 2 X
Allgemeine Psychologie | 4 6 KL30/SA 3
Allgemeine Psychologie | vHO | 4 8 b
Sozialpsychologie 4 B KLS0/SA/RE 3
Soziolpsychologie v+HU 4 6 4
Statistik | 4 ] KL90/SA 2
Statistik | WHU 4 5 X
Spezielle Betriebswirtschaftslehre Il: Finanzmanagement 7 7 KL180 5
Kostenrechnung vHU 2 2 1 X
Controlling vHO | 2 2 2 X
Finanzmathematik, Investition und Finanzierung VHU 3 3 2z X
Spezielle Betriebswirtschaftsiehre Ili: Morketing & Consulting 5 5 SA 4
Marketing W 3 3 2 X
Batriebswirtschaftliches Consulting vHU 2 3 2 X
Aligemeine Psychologie Il 4 3] SA 4
Allgemeine Psychologie | WVHU 2 2 2 X
Experimentelle Designs v+ 2 4 2 X
Statistik Il 4 5 KLI0/SA z2
Statistik Il vHU [ 4 5 x
Empirisch wissenschoftliches Arbeiten | 5 5 SA/RE 2
Empirisch wissenschaftliches Arbeiten 0 2 2 sC X
Schlisselqualifikation U 1 1 S x
Qualitative Forschung v+HU 2 2 X
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Semester

Modulname Typ | SWS cp LN PV PVTir PL* G (1 2|3 4 5 6(7|8
Schwerpunktphase™: 2. Studienabschnitt

Empirisch wissenschaftliches Arbeiten Il 4 6 PA 2

Projektmanogemsant 0 2 2 SC X

Empirische Forschung V+HU 2 4 X

Differentielle und Entwicklungspsychologie 4 6 KLBO/SA/RE 3

Differentielle Psychologie VHU 2 4 2 X

Entwicklungspsychologie VHU 2 2 1 X

Diagnastik 4 B SA 3

Diagnostik V+HU 2 2 1 X

Fragebogen- und Testkonstruktion WHU 2 < 2 X

Schwerpunkt Human Resource Management | 4 B KL90/SA/RE 5

Human Resource Management | VHO | 4 B b4

Schwerpunkt Market Research & Consumer Understanding | 4 B KLI0/SA/RE 5

Market Research & Consumer Understanding | VHO [ 4 3 X

Schwerpunkt Consulting | 4 B KLO0/SARE 5

Psychalogisch orientiertes Consulting | vHO [ 4 8 x

Arbeits- und Organisationspsychalogie 4 6 KLI0/SA/RE 3

Arbeits- und Orgonisationspsychologie vHO | 4 6 %

Empirisch wissenschaftliches Arbeiten Il 4 4 SA 2

Forschungskonzeption & Evaluation WV 2 2 X

Erkenntnistheorie & Wissenschoftsethik 5 2 2 SC X

Schwerpunkt Human Resource Management Il 4 6 KL0/SA/RE 5

Human Resource Monaogement I v+HU 4 6 X

Schwerpunkt Market Research & Consumer Understanding I 4 6 KLB0/SA/RE 5

Maorket Research & Consumer Understanding Il W+ 4 g x

Schwerpunkt Consulting Il 4 B KLG0/SA/RE 5

Psychologisch orientiertes Consulting Il WU 4 B %

Wirtschoftspsycholegisches Projekt 4 8 PA 5

Wirtschaftspsychologisches Projekt P 4 8 X

BPS 30 SC 0

BPS (Proktikum 48 Tage) P 13 sC X

BPS (Praktikum 48 Tage) P 13 5C %

Begleitveranstaitung 5 2 2 5C %

Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologie | 4 5 KLO0/SA/RE 5

Aktuglle Themen der Wirtschaftspsychologie Ui 4 5 X

Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologie Il 4 5 KLO0/SA/RE 5

Aktugelle Themen der Wirtschattspsychologie v 4 5 X

Unternehmensfihrung 4 5 SA 3

Unternehmensfihrung 5 4 g X

Abschlussarbeit 15 PA 16

Bachelor-Arbeit P 1z X

Kolloguium 5 2 2 sC X

Einblicke in die Forschungsproxis P 1 sC X

* Die aufgefiuihrten Prifungen werden teilweise additiv (+), teilweise alternativ (/) durchgefiihrt
* Jeder Schwerpunkt besteht jeweils aus zwei Modulen. Im 3. Semester missen zwei Schwerpunkte ver-
bindlich gewahlt werden, nur diese gehen in die Berechnungen ein.

Die Module weisen meist zwischen funf und acht ECTS-Leistungspunkten auf. Ausnahmen sind
das Modul ,Empirisch Wissenschaftliches Arbeiten III* (vier ECTS-Leistungspunkte), das Modul
BPS (30 ECTS-Leistungspunkte, erstreckt sich Gber ein ganzes Semester) und die Abschlussar-
beit (15 ECTS-Leistungspunkte). Alle Module kénnen innerhalb eines Semesters abgeschlossen
werden (siehe Kapitel Modularisierung § 7 StAkkrVO).
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Das Curriculum unterteilt sich in eine Grundlagen- (erste beiden Semester) und eine Schwer-
punktphase (drittes bis sechstes Semester). Optional schlielt daran eine Erweiterungsphase
(Studienzug Bachelor Plus, siebtes Semester) oder eine Auslandsphase (Studienzug Bachelor
Wirtschaftspsychologie International, siebtes und achtes Semester) an (vgl. § 47 SPO).

In der Grundlagenphase steht die Wissensvermittlung im Vordergrund und es werden v.a. die
Grundlagen der beiden wissenschaftlichen Disziplinen Betriebswirtschaftslehre und Psychologie
vermittelt. In der Methodenausbildung werden Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und
der Statistik vermittelt und in einem ersten Projekt praktisch angewandt. AulRerdem sind Schlus-
selkompetenzen, die der Entwicklung bestimmter Fertigkeiten (z.B. Moderation) dienen oder die
Personlichkeitsentwicklung der Studierenden unterstitzen (z.B. soziale Kompetenzen), in das
Curriculum integriert.

Die Grundlagenphase schliel3t mit der Bachelor-Vorprifung ab. Die Note der Bachelor-Vorpri-
fung ergibt sich als gewichtete Note aus den Modulen der Grundlagenphase (vgl. § 47 Abs. 6
SPO). Die Gewichtung der Module ist im Modulhandbuch sowie in Tabelle 2 in § 47 Abs. 9 der
SPO geregelt.

In der Schwerpunktphase werden die Grundlagenkenntnisse sowohl in der Betriebswirtschafts-
lehre als auch in der Psychologie weiter vertieft, wobei der Fokus starker auf der Anwendung des
erworbenen Wissens und der erworbenen Fertigkeiten liegt. Es gibt drei Schwerpunkte, von de-
nen zwei ausgewahlt werden mussen (vgl. § 47 Abs. 2 SPO):

¢ Human Resources
¢ Management, Market Research & Consumer Understanding und
e Consulting.

Jeder Schwerpunkt besteht jeweils aus zwei Modulen. Im dritten Semester kdnnen Studierende
zunachst Veranstaltungen aller drei Schwerpunkte besuchen, bevor sie sich dann verbindlich fir
zwei davon entscheiden. Die Frist fur die Anmeldung wird zu Beginn des Semesters bekanntge-
geben. Ein nachtraglicher Wechsel der Schwerpunkte ist nicht moglich (vgl. § 47 Abs. 2 SPO).
Die Schwerpunktveranstaltungen sollen gezielt auf eine spatere Berufstatigkeit vorbereiten und
sind deshalb projektorientiert ausgerichtet.

Zudem wird die empirische Ausbildung aus der Grundlagenphase weiter fortgefuhrt. Der Fokus
liegt hier auf der Vermittlung von Erhebungsmethoden fir empirische Studien, wobei die Auswer-
tung weiterhin gelbt wird.

Im Wirtschaftspsychologischen Projekt (viertes Semester) bearbeiten Studierende konkrete
Problem- beziehungsweise Fragestellungen in Kooperation mit Unternehmen. Dabei wenden sie
ihre bisher gelernten Fach- und Methodenkompetenzen an und erweitern diese.

Das Fach Erkenntnistheorie & Wissenschaftsethik trainiert dartiber hinaus eine kritisch-reflek-
tierte Auseinandersetzung bezlglich der Rolle von Wissenschaft in der Gesellschaft und trégt so
zur Personlichkeitsentwicklung bei.

Die letzten zwei Semester sind ebenso anwendungsorientiert und auf den Transfer der bis dahin
erworbenen Kompetenzen ausgerichtet:

Im Betreuten Praktischen Studienprojekt (BPS) im flinften Semester befinden sich die Studieren-
den ein Semester lang in einem Unternehmen im In- oder Ausland, um einen Transfer des bis
dahin erlernten Wissens beziehungsweise der erworbenen Fertigkeiten in die Praxis zu ermogli-
chen. Die ,Richtlinie R2 fir das Betreute Praktische Studienprojekt* (Richtlinie BPS) regelt u.a.
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Dauer, Umfang und Inhalt des Projekts. Die praktische Tatigkeit muss mindestens 96 Werktage
umfassen. Das BPS ist entweder durchgehend zu erfiillen oder in zwei Modulen, die jeweils eine
Mindestdauer von 48 Tagen aufweisen missen. Die Modulteile kdnnen in unterschiedlichen Pra-
xisstellen abgeleistet werden (vgl. § 2 Abs. 3 Richtlinie BPS). Das BPS kann nur begonnen wer-
den, wenn alle Module der Grundlagenphase bestanden sind (vgl. § 47 Abs. 4 SPO).

Die Begleitveranstaltungen zum BPS finden uUberwiegend in Blockform statt. Die Teilnahme an
den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen ist verpflichtend (vgl. § 2 Abs. 4 Richtlinie BPS). § 4
der Richtlinie zum BPS legt fest, dass fir die allgemeine Durchflihrung des Praxisprojekts haupt-
amtliche Professorinnen und Professoren oder wissenschaftliche Mitarbeitende der Wirtschafts-
psychologie-Studiengange verantwortlich sind. Zu deren Aufgaben gehdrt unter anderem die Ko-
ordination aller zwischen den Praxisstellen und der Hochschule fir Technik auftretenden Fragen,
die Erfassung der Praxisstellen, den Abschluss der Vertrage und die Anerkennung des Praxispro-
jekts. Die Bemuhung um eine Praxisstelle obliegt den Studierenden. Sie kénnen dabei von Ver-
antwortlichen des Studiengangs unterstutzt werden (§ 6 Richtlinie BPS). Die zu erbringenden
Leistungen flr die Anerkennung des BPS sind in § 7 geregelt (siehe Kapitel Prifungssystem §
12 Abs. 4 StAkkrVO).

Die Studierenden bauen die erworbenen und angewandten Kompetenzen im sechsten Semester
in den zwei Modulen zu ,Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologie“ weiter aus, wobei aus
unterschiedlichen Themenfeldern gewahlt werden kann. Au3erdem wird das Modul ,Unterneh-
mensfuhrung® belegt. Die Abschlussarbeit wird Gberwiegend mit einem Unternehmenspartner zu-
sammen bearbeitet. Ziel der Studiengangsleitung ist es, einen Anteil von mindestens 75 Prozent
der Abschlussarbeiten zu erreichen, die in der Praxis umgesetzt werden. Dieses Ziel wurde in
der Vergangenheit zweimal erreicht (vgl. S. 27f. Management Review 2020).

Studierende im optionalen Studienzug Bachelor Plus kdnnen ein weiteres Semester studieren,
um ihre inter- und transdisziplindren Fertigkeiten und damit ihre Transferkompetenz auszubauen
(vgl. § 47 Abs. 10 SPO). Das nachstehende Curriculum bildet das optionale zusatzliche Semester
ab.

Semester

Medulname Typ | SWS CP LN PV PVfir PL* 6 |1 2|3 4 5 6(7|8
optinaler Studienzug B.Sc. Wirtschoftspsychologie Plus

Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologia Il 4 5 KLI0/SA/RE 4

Aktuelle Themen der Wirtschofisosychologie W 4 5 X

Aktuelle Themen der Wirtschaftspsychologie IV 4 5 KLO0/SA/RE 4 x

Aktuelle Thamen dar Wirtschoftspzycholagie [V W 4 5

Interdisziplindres Projekt 4 8 PA 4 X

nterdisziglindras Projekt P 4 g

Business Skills 2 4 sC 0 e

Euszinazz Skils s 2 4

Transferprojekt 4 g SA 4 X

Wirtschaftspsychologisches Tronsferprojekt P 4 g

Studierende im optionalen Studienzug Bachelor Wirtschaftspsychologie International verbringen
ein zusatzliches Studienjahr an einer Partnerhochschule im Ausland und kénnen somit ihre inter-
kulturellen, sprachlichen und fachlichen Kompetenzen weiter ausbauen (vgl. § 47 Abs. 11 SPO).
Das nachstehende Curriculum bildet das optionale zusatzliche Studienjahr ab.
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Semester
Modulname Typ | SWS B LN PV PVfir PL* G 1 2|3 4 5 6|78
optionoler Studienzug B.Sc. Wirtschoftspsychologie International
Auslandsmaodul | 30 KLSO/SA/RE/PA | 16 X

AUsiond=macu

Auslandsmaodul Il 30 KLOO/SA/RE/PA 16 kS

AUsiond=macu |

Abhangig von der Partnerhochschule kdnnen Module in den Fachrichtungen Business Administ-
ration oder/und Psychologie belegt werden. Aulerdem nehmen Studierende an Sprachkursen
teil oder absolvieren die fachlichen Module in der Sprache des Partnerlandes. Diese werden in
individuellen Learning Agreements im Vorfeld mit der/dem Auslandsbeauftragten abgestimmt
(vgl. beispielhafte Learning Agreements Anlage 20h und ausgewahlte Kooperationsvertrage in
Anlagen 20a-g).

Die ,Bachelor-Thesis” ist eine wissenschaftliche Abschlussarbeit, mit der die Kandidatinnen und
Kandidaten zeigen, dass sie in der Lage sind, ihr im Studium erlerntes Wissen und ihre Fertigkei-
ten auf ein praktisches Problem aus dem Bereich der Wirtschaftspsychologie anzuwenden. Die
Bearbeitungszeit betragt zwei Monate. Sie kann bei einer Benotung, die schlechter als ,ausrei-
chend" (4,0) ist, einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. Das
Modul Abschlussarbeit besteht aus der Abschlussarbeit (zw6lf ECTS-Leistungspunkte), dem Kol-
loquium (zwei ECTS-Leistungspunkte) und dem Kurs Einblicke in die Forschungspraxis (ein
ECTS-Leistungspunkt). Im Kolloquium sollen die Studierenden ihre Abschlussarbeit und ihre da-
raus gewonnenen Erkenntnisse vertreten (vgl. § 3 Richtlinie Bachelor-Thesis).

Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Sachstand

In diesem Studiengang werden die Studierenden daflr qualifiziert, wirtschaftlich relevante Frage-
stellungen, bei denen der Faktor ,Mensch® von zentraler Bedeutung ist, sowohl aus einer 6kono-
mischen als auch aus einer psychologischen Perspektive zu beleuchten. Dabei sollen die Studie-
renden die Kompetenz erwerben, mithilfe sozialwissenschaftlicher Methoden eigenstandig kom-
plexe wirtschaftspsychologische Fragestellungen zu bearbeiten und neue Lésungsansatze zu
entwickeln. Dieser Anspruch erfordert, dass bestehende Prozesse in Wirtschaft und Gesellschaft
kritisch reflektiert, Missstande erkannt und Losungen entwickelt werden, die den Menschen mit
seinen Bedurfnissen mitberlcksichtigen. Dies tragt gleichzeitig zur Persdnlichkeitsentwicklung
der Studierenden bei (vgl. S. 27 Selbstbericht).
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Das Curriculum gestaltet sich wie folgt:

Semester
Modulname Typ |SWS| CP | LN PV PVfir PL G 1 2 3 4
1. Studienjahr
Grundlagen Wirtschaftspsychologie - Fundamentols of Business s | rE 0
Psymafogy
tschafisps: logischer Literat - Reading Cours, .
Wirtschafisps ,['l:l ngischer Literaturkurs - Reading ) ve |1 s | s %
s 1 1 | sC X
Forschungsmethoden | - Research Methods | [ KL90 8
:.Jimtl e Datenerhe - ur".c yseverfahren - Jua g V4D 2 2 %
Data £ 1 & Ang. thods
|I'1t'=|'1:ltl3r|ﬂ|ES Projektmanagement national Project VA - - < X
Management i i
Corporate Finance & Governance - Corporate Finance & 5 SA 5
Governance
%’.terne'wrr.ars:na\.n,-er:urg & Finanzmodellg - ¥ ven | 2 4 N
Modeling
Wirtschaftsethik - Bu. S 1 1 | SC X
Marketing & Konsumentenpsychologie | - Marketing & Consumer 5 SA/KLEO 7
Psychology |
Markt- :L‘x. Kundenverstindnis - Aarkat ! ence and Consumer vein |z 5 ¥
Understonding
Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens | - a SA+KLED 12
Psychological Aspects of Organizational Behavior |
Psychologische Beratungskonzepte & Interventionen - V0 > 2 o 5 %
Ps) g Concepts
Str & Flhrung - Strategic / Leadership v+0] 2 | 4 K80 & X
Forschungsmethoden |l - Research Methods if 8 KL90 8
Wultivariate Analyseverfahren - VO | 2 4 X
Qualitative Datenerhebung & -onal V0 > 2 <
Collection & Anal
Entscheidungsbildung, Behavioral Finance & Risikomanagement 4 5 KL90 5
Decision-Making, Behavioral Finance & Risk Management
E‘;'f:he i.‘m bildung, Behavioral Finance & Risikomaonagement - ven | 2 5 v
Strategie, Organisation & Innovation - Strategy, Organization & 4 SA 4
/nnovation
Citri aie isati & Innovati - Strotegy Ore
Strats Organisation & Innovation - Sérategy, Ong S 2 2 <
Marketing & Konsumentenpsychologie Il - Marketing & a N 12
Consumer Psycholagy Il
Psychologische Marke \ful"mg & Kommunikation - Paychological ver |z 4 5 .
Brond Monage:
e 2n de sume forsc - Methods o i
Meathoden der Konsumentenforschung VU 2 2 s X
Kesearch
Psychologische Aspekte Organisationalen Verhaltens I - 5 SA 7
Psychological Aspects of Organizational Behavior I
Gestaltung komplexer Verdnderungsprozesse - Mangging Complex VAU 2 5 X
nge Procasses
| | | | | | Semester
Modulname Typ |SWS| CP [ LN PV PVfir B G el 2] 3 4
2. Studienjahr
Anwendungs-/Farschungsorientiertes-PSP - Practice-/ Research-| 22 | RE 0
orfented Study Project
Anwe .:lurcs‘ {For: smur s:r:nt\e"tes PSP (40 Tage) | - FProctice- P 0 s =010 v
oo - P 10 SC 3010 X
segroh-grignted Study £
Begleitveronstaltung PSP - Accom, 5 2 2 | RE X
Wirtschaftspsychologisches Forschungsprojekt - Business 8 SA 4
Psychological Research Project
Wirtschaftspsychologisches Forschungsprojekt - Susi < - . %
= iogicol Research Project =l = { '
ke in die Forschungspraxis - Research Pl PA 1 | 5C 3
Master-Thesis - Moster-Thesis 30 PA 30
5 Z 4 5 s
PA 26 25 X

Die Module weisen meist zwischen flnf bis acht ECTS-Leistungspunkte auf. Ausnahmen sind
das Modul ,Strategie, Organisation & Innovation® (vier ECTS-Leistungspunkte), das Modul An-
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wendungs-/Forschungsorientiertes Praktisches Studienprojekt (PSP) (22 ECTS-Leistungs-
punkte) und die Abschlussarbeit (30 ECTS-Leistungspunkte). Alle Module kénnen innerhalb ei-
nes Semesters abgeschlossen werden (siehe § 7 Modularisierung).

Im ersten Studienjahr bauen die Studierenden ihr bisher erworbenes anwendungsbezogenes
Wissen aus und lernen (weitere) anwendungsbezogene Methoden zur Bearbeitung wirtschafts-
psychologischer Fragestellungen kennen. Da die Studierenden einen ersten Hochschulabschluss
aus den Bereichen Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mitbrin-
gen, werden hier zunachst die psychologischen und betriebswirtschaftlichen Grundlagen der
Wirtschaftspsychologie im Modul ,Grundlagen der Wirtschaftspsychologie“ vereinheitlicht und
weiter ausgebaut (vgl. S. 28 Selbstbericht). Wie dies konkret umgesetzt wird, hat die Hochschule
im Rahmen ihrer Stellungnahme weiter ausgefihrt:

Die Studierenden erstellen anfangs nach Peer- und Lehrendengesprachen einen auf ihre Bil-
dungsbiographie und beruflichen Interessen abgestimmten Lernzielplan fir diese Veranstaltung
(und das gesamte Masterstudium). Danach werden die Studierenden in drei Gruppen aufgeteilt,
die eine individuelle Betreuung bei der Erarbeitung dieser Lernziele gewahrleisten sollen (mit ei-
nem Schwerpunkt auf betriebswirtschaftliche, psychologische oder wirtschaftspsychologische In-
halte). Die Prifungsleistung flr das Modul ist eine Studienarbeit, die sich aus einer Reihe von
kurzen Reflexionspapieren zu den jeweiligen Themen der Veranstaltung zusammensetzt. Diese
und ein abschlieRendes Gesprach mit der Lehrperson sollen eine Angleichung der Wissens-
stdnde und eine systematische Reflexion Uber die individuellen Lernfelder im gesamten Master-
studium garantieren (vgl. S. 6).

Veranstaltungen zu Unternehmensstrategie, Unternehmensbewertung, Innovationsmanage-
ment, Entscheidungsbildung u.a. erweitern die aus dem Bachelorstudium mitgebrachte Wissens-
basis der Studierenden und bieten vielfaltige Anknupfungspunkte fir spatere Anwendungspro-
jekte. Studierende gewinnen auflerdem einen tieferen Einblick in die beiden zentralen wirtschafts-
psychologischen Anwendungsfelder Marketing und Konsumentenpsychologie sowie psychologi-
sche Aspekte organisationalen Verhaltens, die beide einen direkten Bezug zu den wichtigsten
spateren Berufsfeldern der Absolventinnen und Absolventen haben.

Im Curriculum wurde bewusst auf die Einbindung von losgel6sten Grundlagenmodulen aus den
Fachern BWL und Psychologie verzichtet. Die betriebswirtschaftlichen und psychologischen In-
halte werden insbesondere im vorgenannten Grundlagenmodul aber auch in andere fachliche
Module integriert, so dass eine Anknupfung an das im Bachelorstudium erworbene Wissen er-
madglicht wird (vgl. S. 28 Selbstbericht).

Neben den fachorientierten Veranstaltungen eignen sich die Studierenden methodische Kompe-
tenzen an. Dabei werden die angewandten Forschungsmethoden aus dem Bachelorstudium
durch Kurse zu quantitativen, qualitativen und multivarianten Datenerhebungs- und Analysever-
fahren weiter vertieft.

Die Beschaftigung mit Themen wie Transformation, Innovation und Fuhrung setzt ein hohes Mal
an Empathie und Selbstreflexion voraus, die in den Veranstaltungen trainiert werden. Auch das
Fach Wirtschaftsethik regt zu einer kritisch-reflektierten Auseinandersetzung von gesellschaftlich
relevanten Themen und somit zur Personlichkeitsentwicklung bei (vgl. ebd.).

Im zweiten Studienjahr wird projektorientiert und individuell auf die Interessenfelder der Studie-
renden ausgerichtet studiert. Sie sollen im Rahmen des PSP, welches im dritten Semester statt-
findet, in einem Unternehmen, einer Organisation oder Forschungseinrichtung im In- oder Aus-
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land ihr bis dahin angesammeltes Wissen und ihre Forschungskompetenzen bei konkreten Fra-
gestellungen umsetzen. Alle diesbeziglichen Regelungen sind in der ,Richtlinie P1 fir das An-
wendungs-/Forschungsorientierte Praktische Studienprojekt* (Richtlinie PSP) geregelt.

Ziel des PSP ist der Erwerb von Kompetenzen zur Erganzung und Anwendung der Lehrinhalte.
Dabei sollen Studierende angeleitet werden, wirtschaftspsychologische Problemstellungen zu er-
kennen, Losungsstrategien zu entwickeln und mit geeigneten Methoden zur Problemlésung bei-
zutragen. Mdgliche Projektstellen sind Praxisstellen (z.B. Wirtschaftsunternehmen, einschliellich
Beratungsunternehmen, Forschungseinrichtungen und 6ffentliche Verwaltung) oder Forschungs-
stellen in Forschungseinrichtungen, z.B. an der HFT Stuttgart. Das PSP kann in einer Praxisstelle
im In- und Ausland absolviert werden. Alternativ kann ein Studiensemester im Ausland absolviert
werden (vgl. § 2 Abs. 1 Richtlinie PSP).

Fur die allgemeine Durchfihrung des Studienprojekts sind hauptamtliche Professorinnen und
Professoren oder wissenschaftliche Mitarbeitende der Wirtschaftspsychologie-Studiengange ver-
antwortlich. Zu deren Aufgaben gehort unter anderem die Koordination aller zwischen den Pro-
jektstellen und der Hochschule fir Technik auftretenden Fragen, die Erfassung der Praxis- und
Forschungsstellen, der Abschluss der Vertrage und die Anerkennung des PSP (vgl. § 4 Richtlinie
PSP).

Die Studierenden sollen sich selbst nachweislich um eine Praxis- beziehungsweise Forschungs-
stelle bemuhen (vgl. § 6 Richtlinie PSP). In § 7 der Richtlinie ist die Anerkennung des PSP gere-
gelt (siehe § 12 Abs. 4 StAkkrVO Prufungssystem).

Wahrend des PSP haben die Studierenden die Veranstaltung ,Wirtschaftspsychologisches For-
schungsprojekt zu belegen (vgl. § 2 Abs. 4 Richtlinie PSP). In einem Wirtschaftspsychologischen
Forschungsprojekt entwickeln die Studierenden unter Anleitung eigenstandige Forschungsideen
und planen Studien, welche sie gegebenenfalls im Rahmen der Abschlussarbeit durchfiihren kon-
nen. In dieser Veranstaltung wird zudem die Kommunikationskompetenz gestarkt, da die eigenen
Projekte und Ideen mehrfach vor den betreuenden Dozentinnen und Dozenten und auch den
anderen Studierenden vertreten werden mussen. Dies ist auch als Vorbereitung fur die Verteidi-
gung der Abschlussarbeit im Kolloquium zu sehen.

Mit der Abschlussarbeit sollen die Kandidatinnen und Kandidaten zeigen, dass sie in der Lage
sind, ihr im Studium erlerntes Wissen und ihre Fertigkeiten auf ein praktisches Problem aus dem
Bereich der Wirtschaftspsychologie anzuwenden (§ 2 Richtlinie zur Erstellung der Master-The-
sis). Die Abschlussarbeit wird zumeist in Kooperation mit einem Unternehmen, einer Organisation
oder Forschungseinrichtung durchgefihrt, die sich aus den Projekten des dritten Semesters er-
geben kann. Die Erstellung der Abschlussarbeit soll zudem zur Persdnlichkeitsentwicklung der
Studierenden beitragen. Studierende kénnen ihr gelerntes Wissen anwenden und dabei ihre
Kompetenzen und ihre Praxiserfahrung weiter ausbauen, um somit bestmdglich auf den Berufs-
einstieg vorbereitet zu sein (vgl. S. 29 Selbstbericht).

Das Modul ,Master-Thesis" besteht aus der Abschlussarbeit (26 ECTS-Leistungspunkte) und
dem Kolloquium (vier ECTS-Leistungspunkte). Im Kolloquium sollen die Studierenden ihre Ab-
schlussarbeit und ihre daraus gewonnenen Erkenntnisse vertreten. Die Abschlussarbeit kann bei
einer Benotung, die schlechter als ,ausreichend" (4,0) ist, einmalig wiederholt werden. Die Bear-
beitungszeit betragt vier Monate (§ 3 Richtlinie zur Erstellung der Master-Thesis).
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir beide Studiengange

Das Gutachtergremium hebt die eingesetzten Lehr- und Lernformen sowie die Einbindung der
Praxis in das Studium besonders positiv hervor. Auch die Selbstgestaltung im Studium, vor allem
wahrend der letzten beiden Semester der Studiengange, gibt Studierenden viele Freirdume und
bezieht sie somit aktiv mit ein. Die Studieninhalte sind zukunftsrelevant und anwendungsorientiert
ausgestaltet. Das Gutachtergremium lobt in diesem Zusammenhang die zahlreichen Kooperatio-
nen und umgesetzten Projekte mit Unternehmen in der Region. Diese Projekte tragen zum Ziel
der Region, die Energiewende erfolgreich zu bestreiten, bei und férdern so die zivilgesellschaftli-
che Rolle der Studierenden.

Die Schwerpunkte (im Bachelorstudium wahlbar: ,Human Resources Management, Market Re-
search & Consumer Understanding” und ,Consulting®, im Masterstudium ,psychologische As-
pekte organisationalen Verhaltens®) iberzeugen das Gutachterteam. Das Modulkonzept ist ins-
gesamt stimmig mit den formulierten Qualifikationszielen fur Absolventinnen und Absolventen.
Diese beziehen sich insbesondere auf Unternehmensberatung/Consulting. Die Relevanz und
Nachfrage beider Studiengange auf dem Arbeitsmarkt wurde einerseits durch Befragungen von
Unternehmen wahrend der Neukonzeption der Studiengange belegt und konnte auflerdem mit
entsprechenden Berufsfeldern der Absolventinnen und Absolventen bieder Studiengange nach-
gewiesen werden.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

In den Studiengang treten Studierende mit drei fachlich unterschiedlichen Bachelorabschlissen
ein: Wirtschaftswissenschaften, Psychologie und Wirtschaftspsychologie. Die psychologischen
und betriebswirtschaftlichen Grundlagen der Wirtschaftspsychologie sollen im Modul ,Grundla-
gen der Wirtschaftspsychologie“ vereinheitlicht und weiter ausgebaut werden. Auf die Einbindung
losgeléster Grundlagenmodule aus den Fachern BWL und Psychologie verzichtet die Studien-
gangsleitung bewusst.

Aus der Modulbeschreibung ,,Grundlagen der Wirtschaftspsychologie“ geht hervor, dass es sich
um einen Literaturkurs mit finf ECTS-Leistungspunkten handelt, in dem sich die Studierenden
die noch fehlenden Grundlagen selbst erarbeiten. Das Gutachtergremium hebt positiv hervor,
dass Studierende in diesem Modul zusatzlich Lernziele und Lernfelder fir das gesamte Master-
studium formulieren sollen. Bei der Erarbeitung dieser Lernziele wird eine individuelle Betreuung
versprochen. Das Gutachtergremium empfiehlt, das Modulkonzept weiter zu entwickeln, damit
die zu Anfang formulierten individuellen Lernziele in einer strukturell verankerten Form Uber den
Studienverlauf hinweg kontinuierlich begleitet werden, um letztlich die Wissensstande der Stu-
dierenden anzugleichen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt fir beide Studiengange.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung fiir den Masterstudiengang:

Die Hochschule sollte ein nachhaltiges Gesamtkonzept entwickeln und erldutern, wie der Aus-
gleich der Wissenssténde der Studierenden bzw. die zu Anfang formulierten individuellen Lern-
ziele in einer strukturell verankerten Form (iber den Studienverlauf hinweg kontinuierlich begleitet
werden.
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Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 StAkkrVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Um die Mobilitat der Studierenden zu férdern und einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne
Zeitverlust zu ermdglichen, kénnen alle Module innerhalb eines Semesters absolviert werden. In
beiden Studiengdngen kénnen ein oder zwei Semester im Ausland absolviert werden und es
besteht die Option auf einen Doppelabschluss. Dazu bieten sich jeweils die letzten beiden Se-
mester an. Studiengangsspezifische Aspekte werden in Kapitel § 20 StAkkrVO Hochschulische
Kooperationen weiter ausgefihrt.

Um im Studium Auslandserfahrungen zu sammeln, unterhalt die HFT Stuttgart Partnerschaften
zu etwa 80 Universitaten und Hochschulen im Ausland.® Davon bieten sich 15 Hochschulen in
Europa, Asien sowie Nord- und Stidamerika speziell fiir die beiden Studiengange als Partner an.”

Die HFT Stuttgart hat sich zum Ziel gesetzt, dass mindestens 35 Prozent (erwlinscht sind 50 %)
der Absolventinnen und Absolventen einen auslandischen Studienabschnitt vorweisen kénnen.
Bis zum Ausbruch der Corona-Pandemie gab es durch gezielte Mallinahmen (siehe weiter unten)
einen kontinuierlichen Zuwachs an Bewerbungen fur ein Auslandssemester. So waren im Win-
tersemester 2019/20 im Bachelorstudiengang insgesamt 18 und im Masterstudiengang insge-
samt 14 Studierende fur ein Semester im Ausland. Das entspricht einem Anteil von 37,5 Prozent
im Bachelorstudiengang und einem Anteil von 20 Prozent im Masterstudiengang. Im Winterse-
mester 2020/21 hatten sich 24 im Bachelor- und zwolf im Masterstudiengang auf ein Auslands-
semester beworben. Das entspricht einem Anteil von 21,4 Prozent im Bachelorstudiengang und
einem Anteil von 80 Prozent im Masterstudiengang (vgl. S. 28 Management Review 2021).

Sofern die Studierenden einen zeitlich befristeten Hochschulaufenthalt im europaischen Ausland
wahrnehmen, legt das Learning Agreement die Lernziele fir die Lernphase im Ausland fest. Die
Hochschule hat dazu ein Muster Learning Agreement vorgelegt. Es enthalt Bestimmungen fur die
formliche Anerkennung der Lernergebnisse. Die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistun-
gen und Prifungsleistungen wird in § 15 der SPO geregelt (siehe Kapitel Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV
Anerkennung und Anrechnung).

Kooperationsvertrage wurden beispielhaft eingesehen. Sie enthalten Informationen zum Umfang
des Hochschulaustauschs, zu benétigten Sprachkenntnissen, zum Notensystem, zum Transcript
of records, sowie zu Kosten, Visa, Versicherung und Unterkunft fir Austauschstudierende.

Um die Studierenden Uber die Moéglichkeiten eines Auslandsaufenthalts zu informieren und bei
der Planung und wahrend des Aufenthalts zu unterstitzen, gibt es fur beide Studiengange jeweils
eine Auslandsbeauftragte beziehungsweise einen Auslandsbeauftragten. Diese bieten jedes Se-
mester eine Informationsveranstaltung zum Thema Auslandsstudium sowie individuelle Bera-
tungstermine an.

Eine weitere Unterstitzung stellen die vom Servicezentrum fir kompetenzorientiertes & innova-
tives Lernen & Lehren (SkiLL) angebotenen Sprachkurse in Englisch, Spanisch, Italienisch, Chi-
nesisch und Japanisch dar.® Damit Studierende dieses Angebot nutzen kénnen, finden in beiden
Studiengangen am Mittwochnachmittag keine Lehrveranstaltungen statt.

8 https://www.hft-stuttgart.de/international/partnerhochschulen#subnavigation, letzter Abruf am 24.01.2023

7 https://www.hft-stuttgart.de/wirtschaft/bachelor-wirtschaftspsychologie, https://www.hft-stuttgart.de/wirtschaft/ba-
chelor-wirtschaftspsychologie, letzter Abruf am 24.01.2023

8 hitps://www.hft-stuttgart.de/studium/im-studium/zusatzangebote/sprachen, letzter Abruf am 24.01.2023
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Neben Auslandssemestern werden auch Auslandspraktika sowie kiirzere Sprachaufenthalte ge-
fordert. Neben den Auslandsbeauftragten der Studiengange kénnen sich Interessierte im akade-
mischen Auslandsamt der HFT Stuttgart Giber Auslandsaufenthalte informieren.®

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die studentische internationale Mobilitat wird ausdricklich erwinscht. Die Hochschule hat dies in
ihren Studiengangskonzepten bertcksichtigt und geeignete MalRnahmen zur Umsetzung ergrif-
fen. Die Curricula beider Studiengange begtinstigen ein- und zweisemestrige Studienaufenthalte
im Ausland mit der Option auf einen Doppelabschluss.

Kooperationsvertrage mit auslandischen Partneruniversitaten und das Transcript of records konn-
ten beispielhaft eingesehen werden.

Laut den Statistiken der Studiengange (vgl. S. 18 Management Review 2021) nehmen Studie-
rende diese Angebote regelmalig wahr. Pandemiebedingt gab es zwar viele Ausfalle bezie-
hungsweise Verschiebungen, aber es liegen momentan wieder zahlreiche Bewerbungen fir Aus-
landssemester vor.

Die Anerkennung der im Ausland erbrachten Leistungen erfolgt gemaf den Vorgaben der Lissa-
bon-Konvention. Die Rahmenbedingungen fir studentische Mobilitdt auch im Inland sind gelegt
(siehe Kapitel Anerkennung und Anrechnung Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV).

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StAkkrVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

In der Anlage ,Angaben zur Qualifikation der Lehrenden® sind die fachlichen und methodisch-
didaktischen Qualifikationen des Lehrpersonals dargestellt. Fir das Fach Wirtschaftspsychologie
werden sieben hauptamtliche Professorinnen und Professoren und 19 Lehrbeauftragte einge-
setzt. Alle hauptamtlichen Professorinnen und Professoren sind mit jeweils 18 Stunden Lehrde-
putat an der Hochschule verpflichtet, mit einer Ausnahme (12,6 Stunden). Von diesen insgesamt
120,6 Stunden entfallen 87,2 Stunden auf den Bachelorstudiengang und zehn Stunden auf den
Masterstudiengang.

Vor allem hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren gewahrleisten die Verbindung
von Forschung und Lehre. Diese werden in dem gesetzlich vorgegebenen Berufungsverfahren
(nach § 48 LHG) ausgesucht (vgl. Anlage ,Professorin berufen Abbildung des Verfahrens®, ,Be-
rufungskommissionsvorschlag der Fakultat, ,Informationsblatt Berufungskommission®, ,Muster-
vorlage flr Protokoll Berufungsverfahren®, ,Professorln berufen Ablauf Prozessbeschreibung®).

In ihrem ersten Jahr an der Hochschule kénnen neuberufene Professorinnen und Professoren
am speziell fur diese Zielgruppe entwickelten hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm

9 https://www.hft-stuttgart.de/international#subnavigation, letzter Abruf am 24.01.2023
10 https://www.hft-stuttgart.de/hft/einrichtungen/skill/lehrende-bildungsinnovationen-hochschuldidaktik#c3468, letzter
Abruf am 24.01.2023
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teilnehmen. Zusatzlich unterstitzen Lehrbeauftragte aus der beruflichen Praxis in der Lehre. Sie
werden gemal’ den gesetzlichen Vorgaben des LHG ausgesucht.

Von den Lehrbeauftragten haben sieben promoviert, acht verfligen tber einen Diplomabschluss,
eine Person hat das erste Staatsexamen auf Lehramt, zwei Personen Abschliisse auf Masterni-
veau, wobei eine Person davon zwei Masterabschliisse besitzt und die andere Person einen
Masterabschluss und ein zusatzliches Berufsexamen und schlieRRlich kommt eine Person aus der
Praxis und verfligt Gber einen Bachelorabschluss und mehr als 20 Jahre qualifizierte Berufser-
fahrung.

Um das Lehrpersonal weiter zu qualifizieren, berat das hochschuleigene Servicezentrum fiir kom-
petenzorientiertes & innovatives Lernen & Lehren (SkiLL)"" zu passenden hochschuldidaktischen
Weiterbildungsmalnahmen (intern und extern). Zusatzlich umfasst das individuelle Beratungs-
und Begleitangebot beispielsweise Lehrportfolio, E-Learning und Unterstlitzung bei der (Neu-)
Konzipierung von Lehrveranstaltungen hinsichtlich projektorientierten und problemorientierten
Lernens (vgl. S. 30f. Selbstbericht). Es gibt auRerdem Angebote der Vernetzung, einen Tag der
Lehre und einen Lehrpreis. Mit diesem Lehrpreis wird im zweijahrigen Turnus besonderes Enga-
gement in der Lehre honoriert. Die Bewertungskriterien sind aus dem hochschuleigenen ,Leitbild
Lehren und Lernen“ der HFT Stuttgart abgeleitet.'?

Professorinnen und Professoren kdnnen nach vier Jahren fir bestimmte Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben sowie zur Fortbildung in der Praxis fur ein Semester ganz oder teilweise von
ihren Dienstaufgaben freigestellt werden (vgl. § 49 LHG). Eine derartige Fortbildungsmoglichkeit
wurde bisher durchgangig von den Professorinnen und Professoren beider Studiengénge ge-
nutzt. Darlber hinaus sind die Professorinnen und Professoren an unterschiedlichen Forschungs-
vorhaben aktiv beteiligt'®. In Rahmen dieser Forschungsprojekte werden regelmafig Themen fir
Abschlussarbeiten in beiden Studiengangen vergeben. Zudem werden Projektseminare im Cur-
riculum beider Studiengange genutzt (z.B. Experimentelle Designs, Empirische Forschung, Me-
thoden der Konsumentenforschung), um Forschungsfragen aus diesen Projekten von studenti-
schen Gruppen zu bearbeiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Anhand der eingereichten Unterlagen (Angaben zur Qualifikation der Lehrenden, Dokumente
zum Berufungsverfahren) konnte sich das Gutachtergremium davon Uberzeugen, dass die not-
wendige Lehrkapazitat fur die Studiengange vorhanden ist und das eingesetzte Personal fachlich
und methodisch-didaktisch qualifiziert ist.

Das Gutachtergremium lobte den hohen Einsatz der Lehrenden mit Hinblick auf die speziellen
Herausforderungen des interdisziplinaren Masterstudiengangs. Die Verbindung von Forschung
und Lehre wurde durch zahlreiche umgesetzte Forschungsprojekte nachgewiesen, an denen sich
Lehrende und Studierende beteiligen. Die Umsetzung von Forschungsprojekten ist fest im Curri-
culum beider Studiengénge verankert.

Das SkiLL der HFT Stuttgart sowie weitere Angebote der Vernetzung, der Tag der Lehre und der
Lehrpreis sind geeignete MaRnahmen zur weiteren Personalentwicklung und -qualifizierung des

1 https://www.hft-stuttgart.de/hft/einrichtungen/skill/lehrende-bildungsinnovationen-hochschuldidaktik, letzter Abruf
am 24.01.2023

12 https://www.hft-stuttqart.de/fileadmin/Dateien/Allgemeine-Hochschuldaten/SKiLL/Formulare/Leitbild-Lehren-und-
Lernen-HFT-Stuttgart.pdf, letzter Abruf am 24.01.2023

13 hitps://www.hft-stuttgart.de/wirtschaft/projekte, letzter Abruf am 24.01.2023
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Lehrpersonals. Das Gutachtergremium hebt das Qualifizierungsprogramm fir neuberufene Pro-
fessorinnen und Professoren besonders positiv hervor. Mit dem hochschuleigenen ,Leitbild Leh-
ren und Lernen® setzt sich die HFT Stuttgart dartiber hinaus eigene erweiterte Qualitdtsmafstabe.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StAkkrVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Der Studienbereich Wirtschaft betreibt ein Studiengangsburo, in dem mehrere akademische Mit-
arbeitende fur die Studierenden und das Lehrpersonal vor Ort sowie per E-Mail und telefonisch
erreichbar sind. Laut Management Review 2021 (S. 30) standen im Sommersemester 2021 flr
die Studiengange BWL, Wirtschaftspsychologie (B.Sc. und M.Sc.) und General Management 16
Professorinnen und Professoren zur Verfliigung, sechs akademische Mitarbeitende und vier sons-
tige Mitarbeitende bei einer Studierendenzahl von 716.

Studierende und Lehrende erhalten im Studiengangsburo Informationen zu organisatorischen
und inhaltlichen Fragen bezlglich ihres Studiums oder ihres Lehrauftrags. Die Mitarbeitenden
des Studienbereichs arbeiten dabei eng mit der zentralen Verwaltung der Hochschule zusam-
men. Sie klaren gemeinsam Fragen bezuglich Prifungsangelegenheiten, Exmatrikulationsver-
fahren oder der Vorlesungsplanung und organisieren die Vorbereitungswoche fir die Erstsemes-
ter. Sie sind zudem fir die Offentlichkeitsarbeit und den Internetauftritt des Studienbereichs ver-
antwortlich. Im Verwaltungssekretariat des Studienbereichs werden Raumbuchungen und Ter-
minverschiebungen fir das Lehrpersonal ibernommen. Die Lehrenden kénnen sich Unterrichts-
materialien wie Laptops oder Moderationskoffer ausleihen. Fur die Studierenden stehen ebenfalls
Ausleihlaptops und Prasentationsmaterialien zur Verfugung, welche sie flr Prasentationen oder
Gruppenarbeiten nutzen kénnen (vgl. S. 32 Selbstbericht).

Neben den direkten Kontaktmdglichkeiten zu den Mitarbeitenden und Lehrenden der Studien-
gange bieten zentrale Anlaufstellen der Hochschule Beratungsangebote flir Studierende und
Lehrbeauftragte an. Im Folgenden sind die Organisationseinheiten und deren Aufgaben stich-
wortartig aufgefihrt (vgl. 32f. Selbstbericht):

Organisationseinheit Aufgaben

Studierendensekretariat Zulassungsverfahren, Im- und Exmatrikulation, Studierenden-
ausweis, Riuckmeldung, Beurlaubung

Prifungs- und Praktikanten- | Auskunft zu  Prifungsfragen und SPO, zentrale
amt Prifungsorganisation, Auskunft zum sechsmonatigen Betreu-
ten Praktischen Studienprojekt (Informationen zur arbeits-
rechtlichen, inhaltlichen und formalen Fragstellung, Unterstit-
zung bei der Vertragsprifung sowie der Analyse der Prakti-
kumsstelle)

Studierendenberatungen Allgemeine Studienberatung
(zentral und in der Fakultat)
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Akademisches Auslandsamt Betreuung von Austausch- und auslandischen Studierenden,
administrative Unterstiitzung flir Aufenthalte im Ausland

Auslandsbeauftragte  (eine/r | Koordination der Zusammenarbeit mit bestehenden Partner-
pro Studiengang): hochschulen und entscheiden Uber Erweiterungen von Ko-
operationen mit Hochschulen und Universitaten im Ausland,
Information Uber mdgliche Auslandsaufenthalte wahrend des
Studiums sowie mdgliche Doppelabschlisse, Abstimmung
mit dem Akademischen Auslandsamt der HFT Stuttgart, per-
sonliche Beratungsgesprache zum Auslandsaufenthalt, Be-
werberauswahl und Zulassung, Anerkennung der im Ausland
absolvierten Module

Servicezentrum flr kompe- | Studium Integrale und andere Weiterbildungsangebote
tenzorientiertes & innovatives | fir Studierende, Mathematik-Briickenkurs, Einflihrungswo-
Lernen & Lehren (SkiLL) che, Sprachkurse

Die Studiengange aus dem Studienbereich Wirtschaft belegen acht Unterrichtsrdume in der
Aullenstelle der HFT Stuttgart (etwa funf Gehminuten vom Hauptcampus der HFT Stuttgart ge-
legen). Die Konzeption der Verteilung der Unterrichtsrdume auf Semesterverbande erlaubt es
den Studierenden in der Regel, in ,ihrem®“ Unterrichtsraum zu verbleiben. Sollte zusatzliche
Raumkapazitat bendtigt werden, kann der Fachbereich auf zentral durch die Hochschulleitung
verwaltete Rdume (auch in anderen Gebauden) zurltickgreifen (vgl. S. 33 Selbstbericht).

Alle Rdume und Zugange sind behindertengerecht ausgestattet und barrierefrei erreichbar. Alle
Horsale sind zudem mit Whiteboard, Overhead-Projektor sowie stationarem Beamer mit Multime-
diazusatz ausgestattet. Die Unterrichtsrdume sind mit WLAN ausgestattet. AuRerdem verfligen
die Rdume Uber Metaplanwénde und Flipcharts. Es gibt einen Horsaal, der alle technischen Vo-
raussetzungen erflllt, um Vorlesungsaufzeichnungen durchzufiihren. Die Mitschnitte werden auf
einem zentralen Server abgelegt und sind online Uber Moodle firr die jeweilige Veranstaltung
abrufbar. Neu ist auch ein Kreativraum, der innovative Unterrichtskonzepte ermoglicht. Dieser
wurde mit flexibel kombinierbaren Tischen und Sitzhockern ausgestattet und enthalt zudem eine
variable Beleuchtung, Whiteboards und Wandtafeln.4

Die Hochschule bietet Arbeitsplatze in der Bibliothek und zwei Rdume in einem weiteren Gebaude
an. Nicht belegte Veranstaltungsraume kénnen von Studierenden zum Lernen genutzt werden.
Des Weiteren gibt es PC-Raume, einen eigens flr den Fachbereich Wirtschaft eingerichteten
studentischen Arbeitsraum und eine Kaffeekiiche. Zudem gibt es einen Kopierraum fir Studie-
rende und einen Kopierraum flr Mitarbeitende und das Lehrpersonal.

Wirtschaftspsychologisches Labor

Die beiden Wirtschaftspsychologiestudiengange verfiigen Uber ein Wirtschaftspsychologisches
Labor, in dem sowohl Studierende als auch das Lehrpersonal u. a. vorlesungsbegleitende
Materialien wie beispielsweise psychologische Testverfahren, Teaminstrumente sowie Hard- o-
der Software Uber einen Online-Verleihshop ausleihen kénnen. Auch Studien und Experimente
der Studierenden werden zentral Uber das Wirtschaftspsychologische Labor verwaltet.

14 hitps://www.hft-stuttgart.de/wirtschaft/ausstattung/kreativiaum-an-der-hft, letzter Abruf am 24.01.2023
15 hitps://www. hft-stuttgart.de/wirtschaft/ausstattung/wirtschaftspsychologisches-labor-1, letzter Abruf am 24.01.2023
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Das Labor hat dartber hinaus weitere Aufgaben:

o Es unterstitzt die Einbindung der technischen Gerate (z.B. Eye-Tracker) und Software
(z.B. SPSS, UniPark) in die Lehre (z.B. Empirische Forschung).

e Es bietet Schulungen an, die allen Studierenden und Lehrenden offenstehen und ihnen
den Umgang mit ausgewahlter Soft- und Hardware ermdéglichen.

e Es stellt eine Testbibliothek mit einer grolen Auswahl psychologischer Tests und Frage-
boégen zur Verfugung.

Uber das Labor wurden im akademischen Jahr 2019/20 insgesamt 120 Studien mit (ber 14.000
Versuchsteilnehmerinnen und -teilnehmern realisiert (vgl. ebd).

Das Hochschulnetz ist an das Hochleistungsdatennetz des Landes Baden-Wirttemberg
angeschlossen. Die Teilnahme an online Unterrichtseinheiten (Zoom, Moodle), der Austausch
von Daten, die Nutzung der HFT-Online-Dienste (wie der Anmeldung zu Prifungen, der Rick-
meldung usw.) und der Zugriff auf das online zur Verfligung gestellte Informationsangebot der
Hochschule ist damit méglich. Uber das VPN-Netzwerk besteht die Maglichkeit, von auerhalb
der Hochschule auf das Hochschulnetz zuzugreifen.

Fur die studentische Nutzung von Standardsoftware (z.B. MS Office) und fachspezifischer Soft-
ware stehen PC-Pools sowohl im Lehrbetrieb als auch zum selbstandigen Arbeiten (auch abends
und samstags) zur Verfigung. Fir Gruppenarbeiten kdnnen hochschuleigene Zoom-Lizenzen
genutzt werden.

Studierende aus der Wirtschaftspsychologie erhalten Zugriff auf SPSS- und MAXQDA-
Lizenzen, zur Auswertung quantitativer und qualitativer Daten (vgl. S. 34f. Selbstbericht).

Bibliotheken/ Datenbanken
Der Bestand der Bibliothek umfasst im Printbereich ca. 39.000 Medieneinheiten, Uber 49.000 E-

Book-Titel und tber 44.000 lizenzierte E-Journals. Der Print-Bestand ist Giberwiegend in Freihand
aufgestellt und wahrend der Bibliotheksoffnungszeiten direkt zuganglich (in der vorlesungsfreien
Zeit: montags bis donnerstags 9:00 Uhr bis 16:00 beziehungsweise 18:00 Uhr und freitags 9:00
Uhr bis 14:00 Uhr)."® Unabhangig von den Offnungszeiten kénnen Katalogrecherchen, Anschaf-
fungsvorschlage, Reservierungen, Fristverlangerungen usw. Uber das Internet ausgeflihrt wer-
den.

Studierende, Lehrende und Forschende haben Uber die Bibliothek Zugriff auf die Literaturdaten-
banken Business Source Premier, PsycARTICLES und PsychINFO. Daneben existiert der Zugriff
auf Statista.de, ein Online-Portal fur aktuelle Statistiken aus Wirtschaft und Gesellschaft (vgl. S.
35 Selbstbericht).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aufgrund der digitalen Begutachtung konnte sich das Gutachtergremium keinen Eindruck der
Ressourcenausstattung vor Ort machen. Die Unterlagen und die Gesprachsrunden mit Studie-
renden und Verwaltungsmitarbeitenden vermittelten aber einen sehr guten Eindruck uber die
technische Ausstattung der Rdume sowie die Zugangsmoglichkeiten zu Bibliotheken und Infor-
mationen. Die Ressourcenausstattung unterstitzt das Erreichen der Studiengangsziele.

16 hitps://www.hft-stuttgart.de/hft/einrichtungen/bibliothek, letzter Abruf am 24.01.2023
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Den Studierenden und den Lehrenden stehen die Unterstiitzungs- und Serviceleistungen der
Hochschule, inklusive der dort vorhandenen wissenschaftlichen und verwaltungsseitigen Perso-
nalressourcen, in ausreichendem Male zur Verfugung. Die Initiative des Wirtschaftspsychologi-
schen Labors mit den vielfaltigen Forschungsmadglichkeiten fir Studierende bewertet das Gut-
achtergremium als besonders positiv. Lehr- und Lernmittel werden Studierenden in ausreichen-
dem Male zur Verfligung gestellt.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 StAkkrVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Der fachspezifische Teil der Studien- und Prifungsordnung sieht fir den Bachelor- und Master-
studiengang folgende Formate als Prifungsleistung vor:

Klausur (geregelt in §
47 (10) SPO Ba-
chelor, § 43 (9) SPO
Master)

In den Klausuren und sonstigen schriftlichen Arbeiten sollen
die Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit und
mit begrenzten Hilfsmitteln mit den gangigen Methoden ihres
Faches Aufgaben I6sen und Themen bearbeiten kdnnen.

In der Klausur soll ferner festgestellt werden, ob sie ber not-
wendiges Grundlagenwissen verfligen.

Klausuren haben eine Dauer von 60 bis 180 Minuten. Es kon-
nen Themen zur Auswahl gestellt werden.

Studienarbeit (be-
notet und unbenotet)
(geregelt in § 47 (10)
SPO Bachelor, § 43
(9) SPO Master)

Studienarbeiten sind schriftliche Ausarbeitungen, die im Laufe
des Semesters parallel zur zugehérigen Lehrveranstaltung zu
erstellen sind.

Sie umfassen in der Regel zehn bis 15 Seiten.

Die Studierenden werden zu Beginn des Semesters von dem
Prifer beziehungsweise der Pruferin entsprechend uber die
genaue Aufgabenstellung und das Abgabedatum informiert.

Referat (benotet und
unbenotet) (geregelt
in § 47 (10) SPO Ba-
chelor, § 43 (9) SPO
Master)

Referate bestehen aus einem mindlichen Vortrag von max. 45
Minuten.

Dieser kann um eine schriftliche Ausarbeitung von im Regelfall
max. 10 Seiten erganzt werden.

Die Referatsthemen werden zu Beginn des Semesters von
dem Prifer beziehungsweise der Priferin ausgegeben.
Referate kénnen auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen
werden.

Projektarbeit (benotet
und unbenotet) (gere-
gelt in § 47 (10) SPO

In Projektarbeiten bearbeiten studentische Teams eine vom
Dozenten vorgegebene praktische Aufgabenstellung zu The-
men und mit Methoden aus dem Fachbereich der Wirtschafts-
psychologie.
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Bachelor, § 43 (9) o Die Ergebnisse der Projektarbeit sind durch eine Prasentation
SPO Master) von maximal 45 Minuten Dauer nachzuweisen. Sie kann durch
eine kurze schriftliche Ausarbeitung von max. 10 Seiten er-
ganzt werden.

e Die Studierenden werden zu Beginn des Semesters von dem
Prifer beziehungsweise der Priferin tber die genaue Aufga-
benstellung und das Abgabedatum informiert.

Kolloquium (geregelt e Im Kolloquium sollen die Studierenden ihre Abschlussarbeit
in § 47 (8) SPO Ba- und ihre daraus gewonnenen Erkenntnisse vertreten.
chelor, § 43 (7) SPO

e Es besteht aus einem 30minltigen Vortrag und 15mindtiger

Master) Diskussion.

e Das Kolloquium ist hochschuléffentlich. Sofern die Arbeit ver-
trauliche Informationen enthalt, ist die Offentlichkeit auszu-
schliel3en.

Die Prifungsformen sind in der SPO beschrieben sowie im Modulhandbuch und im Curriculum
fur die einzelnen Module festgelegt. Bei verschiedenen Modulen bestehen Wahimdglichkeiten
(erkennbar an den durch ,/“ getrennten Prifungsformen im Curriculum). Dies soll sicherstellen,
dass die Prifungsform optimal an die Qualifikationsziele der jeweiligen Veranstaltung und flexibel
an Weiterentwicklungen des Curriculums angepasst werden kann. Bei Wahlmdglichkeiten wird
die Prifungsform jeweils vor Beginn des Semesters von den Lehrenden festgelegt und dem Pri-
fungsamt mitgeteilt. Diese Entscheidung wird den Studierenden jedes Semester in der ersten
Vorlesung der betreffenden Veranstaltung kommuniziert und transparent auf Moodle veréffent-
licht.

Unbenotete Prufungsleistungen kommen in denjenigen Veranstaltungen zum Einsatz, bei denen
der Fokus auf dem Erfahrungsgewinn der Studierenden liegt. In diesen Veranstaltungen sollen
Studierende Denkanstéfle erhalten und bestimmte Schllisselkompetenzen wie kommunikative,
interkulturelle oder methodische Kompetenzen starken. Da die Lernziele werden durch eine ak-
tive Teilnahme erreicht (vgl. S. 36 Selbstbericht).

Das Betreute Praktische Studienprojekt (BPS) im Bachelorstudium und das Anwendungs-/ For-
schungsorientierte Praktische Studienprojekt (PSP) im Masterstudium

§ 7 der Richtlinie fir das BPS beziehungsweise PSP regelt die Anerkennung, Durchflihrung und
Bescheinigung des Praxisprojekts.

Das BPS beziehungsweise PSP wird im Rahmen der ,Begleitveranstaltungen (Betreutes) Prak-
tisches Studienprojekt® bewertet. Neben der Teilnahme an der Begleitveranstaltung und der Ab-
schlussprasentation sind folgende Leistungen zu erbringen:

Die BPS- /PSP-Analyse (vor Projektbeginn) hat einen Umfang von ein bis zwei Seiten und bein-
haltet:

o die Beschreibung der voraussichtlichen Inhalte des Praxisprojektes,

¢ eine Reflexion der dabei anzuwendenden bisherigen Studieninhalte und des erwarteten
Lernpotenzials sowie

e die Griinde flr die Wahl! der BPS-Stelle.
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Der BPS- /PSP-Bericht (nach Projektabschluss) hat einen Umfang von ca. zehn Seiten und be-
inhaltet:

e die Darstellung und Analyse der Erfahrungen,

e (geleistete Tatigkeiten,

o die Reflexion der Erfahrungen und Lernergebnisse,

e den Nutzen der Tatigkeit fir das Unternehmen sowie Empfehlungen.

AbschlieBend mussen eine BPS-/PSP-Kurzdokumentation und eine Durchfiihrungsbescheini-
gung von der Praxisstelle bis spatestens zum Ende der zweiten Woche nach Vorlesungsbeginn
des dem BPS/PSP nachfolgenden Semesters eingereicht werden.

Das BPS beziehungsweise PSP kann einmalig wiederholt werden, wenn es mit Note 4,7 oder 5,0
bewertet wurde (vgl. § 7 Abs. 6 Richtlinie BPS beziehungsweise § 7 Abs. 5 PSP Richtlinie).

Die Hochschule begriiRt es ausdriicklich, wenn das PSP (Masterstudiengang) im Ausland absol-
viert wird (vgl. § 9 PSP-Richtlinie), sodass die Begleitveranstaltung dazu ausschlie3lich online
stattfindet.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Sachstand

Die SPO sieht Klausuren als Prifungsform primar in den ersten beiden Semestern
(Grundlagenphase) vor, da die hier gelehrten Module die Wissensbasis fir das weitere Studium
bilden (vgl. S. 36 Selbstbericht).

Referate werden primar in Veranstaltungen mit hohem Interaktionsgrad (Schwerpunktveranstal-
tungen) genutzt. Die Studierenden stellen ihr erarbeitetes Wissen der Gruppe vor, Uben sich in
Prasentation und Diskussion und lernen dabei, ihren eigenen Standpunkt zu vertreten und zu
reflektieren. Dabei wird die Kommunikations- und Diskursfahigkeit der Studierenden erweitert.

Mithilfe von Studienarbeiten sollen sich die Studierenden schriftlich intensiv mit einem Thema
auseinandersetzen. Sie Uben sich in Literaturrecherche und lernen das Anfertigen von wissen-
schaftlichen Arbeiten als Vorbereitung auf die Abschlussarbeit. Zudem erweitern sie ihre Fach-
und Methodenkompetenz. Diese Prifungsform wird daher vor allem in Modulen ab dem dritten
Fachsemester eingesetzt.

Projektarbeiten unterstitzen die Studierenden bei der Ausbildung von Team- und Sozialkompe-
tenzen und werden Uber das gesamte Studium hinweg eingesetzt.

Eine Prufungsleistung oder ein Leistungsnachweis ist bestanden, wenn die Note mindestens
"ausreichend" (4,0) ist (vgl. § 13 Abs. 1 SPO). Nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen ein-
mal wiederholt werden. Die Wiederholung einer bestandenen Prifungsleistung ist nicht zulassig
(vgl. § 14 Abs. 1 SPO).

Mit der Abschlussarbeit sollen Studierende zeigen, dass sie in der Lage sind, ihr im Studium
erlerntes Wissen und ihre Fertigkeiten auf ein praktisches Problem aus dem Bereich der Wirt-
schaftspsychologie anzuwenden (vgl. § 2 Richtlinie Bachelor-Thesis).
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Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Sachstand

Im Masterstudiengang sind Klausuren priméar im ersten Studienabschnitt vorgesehen, in dem es
um die Aneignung von vertiefendem Wissen geht. Klausuren werden auch in Modulen der Me-
thodenlehre eingesetzt, da das Verstandnis und die Anwendung der in der Veranstaltung vermit-
telten Konzepte geprift werden sollen (vgl. S. 37 Selbstbericht).

In Studienarbeiten, als zweite Prifungsform im ersten Studienabschnitt, sollen sich die Studie-
renden schriftlich intensiv mit einem Thema auseinandersetzen. Sie Giben sich in Literaturrecher-
che und -verarbeitung sowie kritischer Reflexion und erlernen das Anfertigen von wissenschaftli-
chen Arbeiten als Vorbereitung auf die Abschlussarbeit.

Mit Referaten soll erworbenes Wissen und Erfahrung an andere Studierende weitergegeben wer-
den, weshalb es als Prifungsform z.B. fir das Anwendungs-/ Forschungsorientierte Praktische
Studienprojekt (PSP) gewahlt wurde. Im Rahmen der Begleitveranstaltung berichten die Studie-
renden u. a. von ihren Erfahrungen, die sie wahrend des Projekts erworben haben. Die anderen
Studierenden sollen von diesem Einblick profitieren.

Mit der Abschlussarbeit sollen Studierende zeigen, dass sie in der Lage sind, ihr im Studium
erlerntes Wissen und ihre Fertigkeiten auf ein praktisches Problem aus dem Bereich der Wirt-
schaftspsychologie anzuwenden (vgl. § 2 Richtlinie Master-Thesis).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir beide Studiengange

Die in den Modulen festgelegten Priifungsleistungen sind nach Uberzeugung des Gutachtergre-
miums vielseitig und grofitenteils in Form und Inhalt dazu geeignet, die jeweiligen Lernergebnisse
festzustellen. Das Gutachtergremium empfiehlt jedoch, noch genauer auf die individuellen Leis-
tungen der Studierenden bei Gruppenprasentationen zu achten. Studierende empfanden die Ar-
beitsbelastung bei der Gruppenarbeit als ausgeglichen, weil sie sich untereinander gut erganzten.
Individuelle Leistungen sollten trotzdem eingehender berlcksichtigt werden, um auch individuel-
les Feedback und Transparenz bei der Benotung zu ermdglichen. Eine entsprechende Regelung
gibt es zum Beispiel nach § 26 Abs. 4 SPO fir die Erstellung der Abschlussarbeit in der Gruppe.

Das Gutachtergremium konnte beispielhafte Leistungsnachweise wie Klausuren, Projektberichte,
Prasentationen und Abschlussarbeiten einsehen und bewertet diese dem jeweiligen Niveau an-
gemessen. Studierende werden uber direktes Feedback und die Ublichen Evaluationen (siehe
Kapitel Studienerfolg § 14 StAkkrVO) in die Gestaltung von Prifungsleistungen mit einbezogen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung fir beide Studiengange:

Bei Gruppenpréasentationen sollten individuelle Leistungen eingehender beriicksichtigt werden.
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Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StAkkrVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die SPO gibt fur beide Studiengange den Studienbetrieb vor, sodass dieser planbar fir die Stu-
dierenden ist. Die Veranstaltungen werden fir jedes Semester vom Studiengang so organisiert,
dass es keine Uberschneidungen gibt.

Die Arbeitsbelastung der Studierenden pro Lehrveranstaltung wird kontinuierlich
(mindestens alle zwei Jahre) in der Lehrveranstaltungsevaluation erhoben, gegebenenfalls wer-
den OptimierungsmalRnahmen eingeleitet. Musterevaluationsbégen und Ergebnisse dieser Be-
fragungen wurden beispielhaft eingesehen (siehe Kapitel Studienerfolg § 14 StAkkrVO). Fast alle
Module werden mit einer Priifung abgeschlossen, sind mindestens mit finf ECTS-Leistungspunk-
ten kreditiert und erstrecken sich Uber ein bis zwei Semester. Ausnahmen sind begrindet.

Die als Klausur festgelegten Prifungsleistungen werden an der HFT Stuttgart zum Ende eines
jeden Semesters in einem zweiwdchigen Prifungszeitraum (eine Woche nach Ende der Vorle-
sungszeit) abgelegt. Sie werden zentral vom Priifungsamt koordiniert, um Uberschneidungen
zwischen Klausuren auszuschlieRen. Die Ursache der spaten Bekanntgabe der Prifungsplane
liegt in der unendlichen Kombination der anfallenden Wiederholungsprifungen, die Gberschnei-
dungsfrei stattfinden sollten (vgl. S. 24 Management Review 2020).

Tutorien unterstitzen die Studierenden in den quantitativen Fachern und dienen zugleich der
Prifungsvorbereitung.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Sachstand

Bis zum Ausbruch der Pandemie schlossen im Durchschnitt etwa 41 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen ihr Studium in der Regelstudienzeit oder schneller ab, 67 Prozent in der Regel-
studienzeit plus einem Semester und 77 Prozent in der Regelstudienzeit plus zwei Semestern
(vgl. Statistik Bachelor). Die Uberschreitungen der Regelstudienzeit begriindet die Hochschule
damit, dass Studierende vermehrt ein freiwilliges siebtes Semester fir ein Auslandsstudium oder
ein weiteres freiwilliges Praktikum nutzen. Die Hochschule berucksichtigt diese Wiinsche mit der
EinfUhrung zweier neuer Studienzlige: Bachelor Plus (ein zusatzliches Praxissemester) und Ba-
chelor Wirtschaftspsychologie International (zwei zusatzliche Auslandssemester). Gleichwohl be-
steht weiterhin die Moglichkeit, ein Auslandssemester wahrend der Regelstudienzeit zu absolvie-
ren (vgl. S. 38 Selbstbericht).

Im sechssemestrigen Studienprogramm muissen die Studierenden zwischen 29 bis 31
ECTS-Leistungspunkte pro Semester erbringen. In der Regel weisen die Module der Studien-
gange mindestens funf ECTS-Leistungspunkte aus, schlieRen mit einer Prifung ab und erstre-
cken sich Uber ein Semester (siehe Kapitel Modularisierung § 7 StAkkrVO).

Eine Ausnahme stellt das Modul ,Spezielle Betriebswirtschaftslehre I* dar, welches mit zwei Pri-
fungen abgeschlossen wird. Das Modul setzt sich zusammen aus dem Fach Recht und Steuern
(drei ECTS-Leistungspunkte), in dem Grundlagenkenntnisse vermittelt werden sollen, und dem
Fach Human Resources Management (drei ECTS-Leistungspunkte), in dem sich Studierende mit
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aktuellsten Trends und innovativen Entwicklungen des Fachs tiefer und reflektierter auseinander-
setzen sollen. Um diese unterschiedlichen Kompetenzen zu prifen, setzt die Hochschule zwei
verschiedene voneinander getrennte Prifungsformen ein.

Die Module ,Empirisch wissenschaftliches Arbeiten® und ,Business Skills“ weisen jeweils nur vier
ECTS-Leistungspunkte aus. Die Hochschule erklart dies damit, dass die in diesen Modulen ver-
mittelten Fachkompetenzen eine distinkte Einheit bilden. Es wiirde das Kompetenzprofil der an-
deren Module aufweichen, wenn sie mit diesem verschmolzen werden wiirden. Gleichzeitig kon-
nen diese Module aufgrund ihrer Struktur nicht sinnvoll vergréRert werden, um eine héhere Zahl
an Leistungspunkten zu rechtfertigen (vgl. S. 39 Selbstbericht).

In der ersten Phase des Studiums, die der Vermittlung von Grundlagenwissen dient, ist der Anteil
der Prasenzlehre (23 SWS im ersten Semester und 25 SWS im zweiten Semester) etwas héher
als in der zweiten Phase, in der mehr projektorientiert und selbstgesteuert studiert wird (im Durch-
schnitt 18 SWS exklusive Praxissemester). Wdchentliche Lehrveranstaltungen sichern eine kon-
tinuierliche Betreuung der Studierenden.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Sachstand

Bis zum Ausbruch der Pandemie schlossen im Durchschnitt etwa die Halfte der Absolventinnen
und Absolventen ihr Studium in Regelstudienzeit oder schneller ab. Die andere Halfte schlief3t
das Studium in der Regelstudienzeit plus einem zusatzlichen Semester ab (vgl. Statistik Master).

Auch flr Absolventinnen und Absolventen anderer Hochschulen ist der Studiengang attraktiv.
Laut Angaben der Hochschule bringen mehr als die Halfte der immatrikulierten Studierenden ei-
nen Bachelorabschluss von einer anderen Hochschule mit.

Im viersemestrigen Studienprogramm missen die Studierenden jeweils 30 ECTS-Leistungs-
punkte pro Semester erbringen. Somit ist der Workload gleichmaRig auf die Semester verteilt
(vgl. S. 40 Selbstbericht).

Im ersten Studienjahr ist der Anteil der Prasenzlehre mit 15 beziehungsweise 14 SWS niedriger
als im Bachelorstudiengang, da hier der Anteil des selbstgesteuerten Lernens bewusst héher
gesetzt ist. Wochentliche Lehrveranstaltungen sichern eine kontinuierliche Betreuung der Studie-
renden.

Im zweiten Studienjahr ist die Anzahl der SWS noch niedriger, da sehr individuell und projektori-
entiert gearbeitet wird. Es finden keine regelmafigen Veranstaltungen an der Hochschule statt.
Die Studierenden sollen hier ihre erworbenen inhaltlichen und fachlichen Kompetenzen in indivi-
duellen Projekten erproben und dabei die selbstandige Bearbeitung von komplexen Aufgaben
trainieren. Fur die Betreuung der Studierenden in den Projekten nehmen die Dozentinnen und
Dozenten — dem Ansatz des Cognitive Apprenticeship folgend — die Rolle eines Coaches bezie-
hungsweise betreuenden Beobachters ein (vgl. ebd.).

Die Module haben jeweils einen Umfang von funf bis acht ECTS-Leistungspunkten. Ausnahmen
sind das Angewandte Praktische Studienprojekt (PSP) mit 22 ECTS-Leistungspunkten und die
Abschlussarbeit mit 30 ECTS-Leistungspunkten. Das Modul ,Strategie, Organisation und Inno-
vation“ hat nur vier ECTS-Leistungspunkte. Die in diesem Modul vermittelten Fachkompetenzen
bilden eine distinkte Einheit und es wirde das Kompetenzprofil der anderen Module aufweichen,
wenn sie mit diesem verschmolzen werden wirden. Gleichzeitig kann dieses Modul aufgrund
seiner Struktur nicht sinnvoll vergrofRert werden, um eine héhere Zahl an Leistungspunkten zu
rechtfertigen (vgl. S. 40 Selbstbericht).
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Fast alle Module schlieRen mit einer Prifungsleistung ab und kénnen innerhalb eines Semesters
absolviert werden. Eine Ausnahme stellt das Modul ,Psychologische Aspekte Organisationalen
Verhaltens |I“ dar, da es hier zwei Prifungsleistungen gibt. Das Modul umfasst das Fach Psycho-
logische Beratungskonzepte & Interventionen (vier ECTS-Leistungspunkte) und das Fach Stra-
tegisches HRM & Flhrung (vier ECTS-Leistungspunkte). Das Fach Psychologische Beratungs-
konzepte & Interventionen wird Uber eine Studienarbeit gepruft. Es werden handlungskompeten-
zorientierte Inhalte vermittelt und mit der Prifungsleistung soll die kritische Reflexionsfahigkeit
und die praktische Anwendung der vermittelten Lehrinhalte geprift werden (Anpassungen erfol-
gen unter Bertcksichtigung der Auflage aus Kapitel § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO
Curriculum). Das Fach Strategisches HRM & Flihrung wird Uber eine Klausur geprift, da hier eine
vertiefte Wissensbasis im Fachgebiet abgefragt werden soll (vgl. ebd.).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Fir beide Studiengange

Die Studiengange sind so ausgestaltet, dass sie nach Einschatzung des Gutachtergremiums in-
nerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kénnen. Die Ergebnisse der Lehrevaluatio-
nen deuten auf eine angemessene Arbeitsbelastung hin. Die Verlangerung des Studiums erfolgt
zumeist auf freiwilliger Basis der Studierenden in Form zusatzlicher Praxis- oder Auslandserfah-
rung. Die Hochschule berticksichtigt diesen Bedarf der Studierenden mit den neu eingefiihrten
optionalen Studienztigen. Dies ermdglicht Studierenden eine noch bessere Planbarkeit ihres Stu-
diums.

Die Studieninhalte sind modularisiert und die Lernergebnisse eines Moduls sind so bemessen,
dass sie innerhalb eines Semesters erreicht werden kénnen. Der Workload wird in regelmafigen
Evaluationen Uberprift (siehe Kapitel Studienerfolg § 14 StAkkrVO). In der Regel ist fir jedes
Modul eine Prifung vorgesehen und alle Module sind mit mindestens finf ECTS-Leistungspunk-
ten kreditiert. Das Gutachtergremium sieht die Ausnahmen als von der Hochschule plausibel be-
grindet an.

Die Priufungsdichte erscheint angemessen. Die Organisation und Bekanntgabe der Prifungster-
mine erfolgt durch das zentrale Prufungsamt (vgl. S. 23 Management Review 2021). Durch die
Zentralisierung wird die Uberschneidungsfreiheit der Klausuren sichergestellt.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 StAkkrVO)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StAkkrVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die Lehrenden sind fir die Erstellung der Lehrmaterialien selbst verantwortlich. Lehrbeauftrage
werden dabei auf Wunsch unterstitzt, indem beispielsweise durch die Professorinnen und Pro-
fessoren entwickelte Materialien und didaktische Ansétze fir eine Veranstaltung zur Verfiigung
gestellt werden.
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Wesentlich fur die Aktualitdt und Angemessenheit der fachlichen Inhalte sind der Austausch und
die Arbeit in den relevanten Fachgremien wie der Gesellschaft flir angewandte Wirtschaftspsy-
chologie (GWPs) und der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie (DGPs). Der Austausch findet
hier zum einen Uber die regelmafig stattfindenden Fachtagungen statt. Zum anderen nehmen
Professorinnen und Professoren regelmafig an strategischen Workshops zur Verbesserung der
Lehre teil, die von den Verbanden organisiert werden (z.B. zur Nutzung digitaler Tools in der
Lehre, zur Entwicklung von Leitlinien eines wirtschaftssoziologischen Curriculums, zur Entwick-
lung eines Gutesiegels fur Masterstudiengange im Bereich Wirtschaftspsychologie).

Damit einhergehend wurden im Bachelorstudiengang mehr psychologische Lehrinhalte in der
Grundlagenphase integriert, um das Curriculum starker an den Richtlinien der GWPs auszurich-
ten (vgl. S. 21 Selbstbericht). Gleichzeitig beschreibt die Hochschule in ihrem Selbstbericht, dass
sie im Studiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) auf ,losgeléste Grundlagenmodule aus der
BWL und der Psychologie verzichtet habe“ (vgl. S. 28) und darlber hinaus auch was die Zulas-
sungsvoraussetzungen betrifft (Zulassung fur Bachelorabsolventinnen und -absolventen der Wirt-
schaftswissenschaften) nicht den Empfehlungen der Gesellschaft fir Angewandte Wirtschafts-
psychologie (GWPs) folge. Diese Abweichungen erklarten die Studiengangsleitungen in den Ge-
sprachen im Rahmen der digitalen Begutachtung zum einen damit, dass sich die Schwerpunkte
des Studiengangs bevorzugt auf wirtschaftliche Aspekte der Psychologie beziehen und die Aus-
bildung gezielt Nachfragen aus der Wirtschaft bediene (Spezialisierung der Hochschule). Zum
anderen werden notwendige Grundlagenkenntnisse im Masterstudium modullbergreifend ver-
mittelt.

Die Konzeption des Masterstudiengangs Wirtschaftspsychologie schlief3t konsekutiv an den be-
stehenden Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie an. Der bestehende Bachelorstudien-
gang Wirtschaftspsychologie ist bereits stark als Schnittstellenstudiengang konzipiert, in dem
gleichberechtigt wirtschaftswissenschaftliche und psychologische Inhalte vermittelt werden. Dies
liegt darin begriindet, dass beide Kompetenzen in den Berufsfeldern, fur die die Ausbildung aus-
gelegt ist, gleichermalden wichtig und notwendig sind. Dies soll im Masterstudiengang fortgefthrt
werden.

Die Offnung der Zulassungsméglichkeit auch fiir Bewerberinnen und Bewerber der Studienrich-
tung Wirtschaftswissenschaften und Psychologie eréffnet interessierten Bewerberinnen und Be-
werbern mit entsprechenden Vorkenntnissen die Aufnahme in den Masterstudiengang. Im Rah-
men des Auswahlverfahrens durchlaufen alle Bewerberinnen und Bewerber einen Bewerbungs-
prozess, bei dem ihre Eignung fur den Studiengang individuell aufgrund der bisherigen Studien-
leistungen und eines Motivationsschreibens gepriift wird. Dabei werden insbesondere auch die
bisher erworbenen studienrelevanten Kompetenzen und Erfahrungen (vgl. Zugangs-/Zulas-
sungs- und Auswahlsatzung Master) bewertet. Aus dem Bewertungsschema (vgl. Anlage ,Be-
schreibung des Zulassungsverfahrens Master“) geht hervor, dass hierbei die bisher erworbenen
Kompetenzen in psychologischen, wirtschaftspsychologischen und wirtschaftswissenschaftlichen
Bereichen bei der Bewertung bertcksichtigt werden. Fir Studierende mit einem psychologischen
bzw. wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund werden im ersten Semester Uber das Modul
»Grundlagen der Wirtschaftspsychologie® relevante Inhalte aus dem jeweils fehlenden Fachbe-
reich (Betriebswirtschaft oder Psychologie) erarbeitet. Zusatzlich stellen die Studierenden nach
Peer- und Dozierendengesprachen einen auf ihre Bildungsbiographie und beruflichen Interessen
abgestimmten Lernzielplan fir diese Veranstaltung (und das gesamte Masterstudium) auf.

SchlieBlich ist der Kontakt zu Unternehmen, die als zukinftige Arbeitgeber eine zentrale Rolle fir
die Studierenden spielen, von hoher Bedeutung. Der Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern
aus der Wirtschaft erfolgt u.a. Uber zahlreiche Gastvortrage und Kooperationsprojekte. Auch der
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Austausch Uber den ,Tag der Wirtschaftspsychologie® stellte in den letzten Jahren ein geeignetes
Format dar, um Erwartungen der Wirtschaft an die Ausbildung der Studierenden besser verste-
hen zu kénnen.

Die Studiengange weisen die Forschungsschwerpunkte Technologieakzeptanz und Transforma-
tion auf organisationaler und gesellschaftlicher Ebene auf:

e Synergien aus verschiedenen Forschungsvorhaben der Hochschule aus dem Bereich
Technologieakzeptanz besser nutzen und kommunizieren: Hierzu wurde die For-
schungsplattform www.acceptancelab.com aufgebaut, auf der aktuelle Forschungsergeb-
nisse fir die interessierte Offentlichkeit innerhalb und aulerhalb der Hochschule in leicht
verstandlicher Form vorgestellt werden

e das Thema Transformation auf organisationaler und gesellschaftlicher Ebene: Das
Transferprojekt M4Lab - Innovative Hochschule ist ein Innovationslabor fiir die Metropol-
region Stuttgart. Ziel des Projekts ist es, die Forschungserfahrung der HFT Stuttgart in
Stadtentwicklung und Stadtmodellierung fir die Energiewende einzusetzen, um gemein-
sam mit der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH als Verbundpartner Strategien
fur eine klimaneutrale Region mit zukunftsfahigen Mobilitdtskonzepten und nachhaltiger
Industrieproduktion zu entwickeln. Zentral ist dabei u.a. die Entwicklung und Evaluation
geeigneter Formate und Tools, die den Transfer zwischen Hochschule und Gesellschaft
ermoglichen (z.B. Podcast ,HFT Stadtlabor auf Spotify).

Professorinnen und Professoren sowie Studierende haben sich in den letzten Jahren in unter-
schiedlichen inter- und transdisziplindren Forschungsprojekten an der Hochschule eingebracht.
Hervorzuheben sind hierbei Projekte aus dem Bereich Technologieakzeptanz mit einem Fokus
auf Mobilitatsvorhaben und die lebenswerte Stadt der Zukunft, z.B.:

e AirTaxiS Akzeptanz von Flugtaxis: Forschungsprojekt mit der Volocopter GmbH, Daimler
AG, Stadt Stuttgart und Land Baden-Wurttemberg

e Smart2Charge: Innovative E-Mobilitat fir den landlichen Raum, geférdert vom Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Technologie (BMWi)

e i_city: HFT Partnerschaft Intelligente Stadt, geférdert vom Bundesministerium fir Bildung
Forschung (BMBF)

e HFTmobil: Der Campus als Labor fur die Mobilitat von morgen, geférdert vom Ministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiurttemberg (vgl. WP-Labor Broschure).

Der Tag der Wirtschaftspsychologie stellt einen zentralen Baustein im Bereich Transfer dar. Die-
ser wurde seit 2017 von den Professorinnen und Professoren sowie Studierenden beider Studi-
engange dreimal organisiert. Dabei trafen sich zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter von Un-
ternehmen aus der Region, um mit der Hochschule Uber gesellschaftlich relevante Trends in den
Austausch zu treten. Die Themenschwerpunkte waren ,#digitalhuman — Potenziale®, ,Risiken und
Visionen® sowie ,Business Transformation - Science meets Practice®. Diese Veranstaltungen sind
ein zentrales Bindeglied zwischen den wirtschaftspsychologischen Studiengangen und ihren Ko-
operationspartnern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Sie bieten Studierenden Még-
lichkeiten, sich einen Uberblick ber aktuelle 6konomische und gesellschaftliche Fragen zu ver-
schaffen und Uber moégliche Losungsansatze aus Sicht der Wirtschaftspsychologie zu diskutieren.
Zudem stellen diese Treffen der wirtschaftspsychologischen Community ein Kontaktforum dar fir
den Austausch mit Expertinnen und Experten aus unterschiedlichsten Disziplinen und Organisa-
tionen sowie Studierenden, Absolventinnen und Absolventen der HFT Stuttgart.
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Parallel zum dritten Tag der Wirtschaftspsychologie fand die 24. Fachtagung der Gesellschaft fir
angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) vom 4. bis 6. Marz 2020 an der HFT Stuttgart statt.
Dabei kamen uber 270 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Anwenderinnen und Anwen-
der sowie Studierende zum fachlichen Austausch zusammen. In einer Vielzahl von Keynotes,
Workshops, Vortragen und Posterprasentationen wurden neue Erkenntnisse zu den grof3en Her-
ausforderungen unserer Zeit (z.B. Digitalisierung, Globalisierung und Nachhaltigkeit) und deren
vielfaltige Auswirkungen auf Menschen, Unternehmen und Markte diskutiert. Das Themenspekt-
rum reichte dabei von Stresserleben Gber Fihrungsverhalten bis hin zum nachhaltigen Konsum
und nachhaltiger Mobilitat. Studierende beider Studiengange konnten ein breites Spektrum der
wirtschaftspsychologischen Forschung miterleben beziehungsweise eigene Abschlussarbeiten
im Wettbewerb einem Fachpublikum prasentieren’ (vgl. S. 18ff. Selbstbericht)

Darlber hinaus werden neue Lehrkonzepte in die Veranstaltungen implementiert, z.B. Formen
des ,Inverted Classrooms” mithilfe von selbst erstellten Lehrfilmen (vor allem in mathematischen
Fachern wie Statistik, Kosten- und Leistungsrechnung, Investition & Finanzierung sowie Control-
ling). Auch in der Verbindung von Forschung und Lehre werden Uber unterschiedliche Projektse-
minare neue Formate ausprobiert und evaluiert.

Weitere Impulse zur fachlichen und didaktischen Weiterentwicklung der Veranstaltungen erhalt
die Hochschule aus regelmafigen Evaluationen und Austausch mit verschiedenen Akteuren
(siehe Kapitel Studienerfolg § 14 StAkkrVO).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahr-
leistet. Das Gutachtergremium betrachtet die Begriindung der Hochschule fir die Abweichung
von den Richtlinien der GWPs im Curriculum und dem Zulassungsverfahren fur den Masterstudi-
engang als plausibel, empfiehlt aber, ein Gesamtkonzept fir den Masterstudiengang zu entwi-
ckeln, wie mit unterschiedlichen Eingangskompetenzen umgegangen wird. Die Hochschule er-
lautert zwar, dass Studierende nach Peer- und Dozierendengesprachen einen auf ihre Bildungs-
biographie und beruflichen Interessen abgestimmten Lernzielplan fir das Grundlagenmodul (und
das gesamte Masterstudium) entwickeln. Dies sollte aber noch konzeptionell verankert werden
(siehe Empfehlung in Kapitel § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO Curriculum).

In der Gesprachsrunde mit den Lehrenden wurde bestatigt, dass die jeweiligen Modulverantwort-
lichen mit den Lehrbeauftragten und Kolleginnen und Kollegen nach jedem Semester im Aus-
tausch stehen, um die Inhalte und Zielsetzungen der Module weiterzuentwickeln.

Das Gutachtergremium ist deshalb sowie aufgrund des regelmafigen Austausches der Studien-
gangsleitungen und Lehrenden mit den relevanten Fachgremien und Vertreterinnen und Vertre-
tern aus der Wirtschaft Gberzeugt, dass die Inhalte des Curriculums kontinuierlich Gberprift und
weiterentwickelt werden. Der aktuelle Fachdiskurs findet nach Einschatzung des Gutachtergre-
miums eine angemessene Berucksichtigung.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

17 hitps://www.gwps-ev.de/bachelor-award/, letzter Abruf am 24.01.2023
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Studienerfolg (§ 14 StAkkrVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die jeweiligen Modulverantwortlichen stehen mit den Lehrbeauftragten und Kolleginnen und Kol-
legen im regelmafigen Austausch Uber die didaktische Zielsetzung, die Ausgestaltung der Ver-
anstaltungen und deren Weiterentwicklung. Uber zentral gesteuerte Evaluationen aller Veranstal-
tungen wird die Qualitat kontinuierlich Uberpruft.

Des Weiteren gibt es interne Studiengangssitzungen und zu Beginn jedes Semesters einen Aus-
tausch der Dozentinnen und Dozenten. Auch zwischendurch wird durch informellen Kontakt die
Abstimmung zwischen internem und externem Lehrpersonal sichergestellt.

Die Qualitatssicherung der Bachelor- und Masterstudiengange ist Bestandteil des Qualitatssiche-
rungskonzeptes der Hochschule. Dieses orientiert sich an der aktuellen Norm der DIN EN ISO
9001:2015. Das Qualitatsmanagementsystem des Studienbereichs Wirtschaft setzt sich aus ei-
nem Qualitditsmanagementhandbuch (vgl. Handbuch des Qualitdtsmanagementsystems SB
Wirtschaft) sowie aus Qualitdtsdokumenten zusammen, die einzelne Prozesse detaillierter be-
schreiben. Die Qualitatsdokumente werden in einer Dokumentenliste (vgl. Anlage ,Dokumenten-
liste SB Wirtschaft) aufgefiihrt und gelenkt.

Im Qualitdtsmanagementhandbuch sind die Verantwortlichkeiten und Aufgaben geregelt, mit dem
Ziel, allen Studierenden einen erfolgreichen Abschluss zu ermdglichen (vgl. S. 7f. Handbuch des
Qualitadtsmanagementsystems SB Wirtschaft):

¢ Studiendekan/in: bereitet in erster Linie die Beschlussfassung der Studien- und Pri-
fungsordnung vor und hat auf ein ordnungsgemafes und vollstandiges Lehrangebot hin-
zuwirken, das mit der Studien- und Prifungsordnung Ubereinstimmt (LHG § 26).

¢ Studienkommission (das Gremium der Studierenden): Studierende aus verschiedenen
Semesterverbanden nehmen an der Tagung (regelmaRig gegen Ende des Semesters)
teil, um Anliegen direkt vorzubringen und zu diskutieren. Neben Studierenden nehmen
Professorinnen und Professoren und Mitarbeitende des Studienbereichs teil. Der Studien-
dekan sitzt der Studienkommission vor. Die Rickmeldungen werden in der Management
Review aufgenommen.

e Studienbereichssitzung: Diese findet mindestens einmal im Semester mit allen Profes-
sorinnen und Professoren und Mitarbeitenden des Studienbereichs Wirtschaft statt. Es
werden Angelegenheiten des gesamten Studienbereichs und Qualitatsziele diskutiert so-
wie Neuerungen und Anderungen im QMS vorgestellt.

e Studiengangssitzung: Diese findet mindestens einmal im Semester gegen Ende der
Vorlesungen mit allen Professorinnen und Professoren und Mitarbeitenden des Studien-
bereichs statt. Betrachtet werden Ereignisse, Lessons Learned und die Erreichung von
Zielsetzungen vorangegangener Sitzungen. Es wird ein Plan der Ressourcen, Vorle-
sungsraume, Labore, Arbeits- und Aufenthaltsraume, technische Ausstattung, Lehrmittel
und -personal erarbeitet.

¢ Priifungsausschuss: Dieser achtet darauf, dass die Bestimmungen der Studien- und
Prufungsordnung eingehalten werden. Er berichtet regelmafig der Fakultat Gber die Ent-
wicklung der Prufungs- und Studienzeiten sowie Uber die Verteilung der Modul- und Ge-
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samtnoten und besteht aus drei bestellten Mitgliedern und dem Leiter des Zentralen Pri-
fungsamtes. Im Studienbereich Wirtschaft bilden die drei Studiendekane beziehungs-
weise -dekaninnen den Vorsitz des Prifungsausschusses. Der Prufungsausschuss ent-
scheidet Uber

o eine zweite Wiederholung und Uber das Erlédschen des Prifungsanspruchs und
der Zulassung zum Studiengang gemaf’ § 34 Abs. 2 Landeshochschulgesetz,

o den Ausschluss von Studierenden aufgrund nicht bestandener Prifungsleistungen
und

o Uber die Nominierung der Absolventinnen und Absolventen als Preistrager, die
eine besonders gute Leistung wahrend ihres Studiums erzielt haben.

Qualitatsmanagementbeauftragte im Studienbereich Wirtschaft (QMB): Sie oder er
ist beauftragt sicherzustellen, dass die Prozesse zur Einfliihrung, Realisierung und Auf-
rechterhaltung des Qualitdtsmanagementsystems gemaf der ISO 9001 durchgefuhrt wer-
den kdénnen. Zudem berichtet die oder der Qualitatsmanagementbeauftragte der Hoch-
schulleitung Uber die Leistung des QM-Systems und die Notwendigkeit fur Verbesserun-
gen, fuhrt jahrlich interne Audits durch und erstellt die Management Review.

Wissenschaftliche Leitung QM der HFT Stuttgart und Leitung des Zentrums fiir Qua-
litat: Die wissenschaftliche Leitung flur das QM der gesamten Hochschule ist auch Mitglied
der QM-Arbeitsgruppe und Leitung des Zentrums fir Qualitat der wirtschaftlichen Studi-
engange. Somit wird der Informationsaustausch zwischen den Systemen personell unter-
stutzt.

Semestersprecher/in: Ubernimmt die Vertretung des Semesterverbandes gegeniiber
den Dozentinnen und Dozenten und der Studiengangsleitung, die Mitwirkung in der Stu-
dienkommission sowie die Organisation des Semesterverbandes. Die/der Semesterspre-
cher/in ist erste Anlaufstelle der Studierenden eines Semesters ebenso wie flr die Dozie-
renden bei Anregungen und Problemen.

Das kontinuierliche Monitoring fur das Studium und der daraus abgeleiteten Optimierungsmalf3-
nahmen erfolgt an der HFT Stuttgart mittels verschiedener Instrumente durch unterschiedliche
Interessengruppen:

Lehrveranstaltungsevaluation: Sie besteht aus einem allgemeinen und zwei Spezialfra-
gebogen (Seminar- und Projektbogen) und wird mindestens alle zwei Jahre durchgefihrt.
Die Lehrperson informiert die Studierenden Uber das Ergebnis, um dieses korrekt einord-
nen und ggf. passende MalRnahmen einleiten zu kdnnen. Die Studiengangsleitung erhalt
die durchschnittlichen Ergebnisse flr den Studiengang; sie werden in der Studienkom-
mission besprochen. Der Fakultatsvorstand erhalt samtliche Ergebnisse (Einzel- und
Durchschnittsergebnisse) und Informationen zu den Ricklaufquoten, um geeignete Mal3-
nahmen mit den jeweiligen Verantwortlichen abzustimmen.

Allgemeine Studierendenbefragung: Qualitative Informationen, wie die Studierenden
ihren Studienverlauf einschatzen und was ihnen dabei Schwierigkeiten bereitet und ggf.
zum Studienabbruch fuhrt, lieferte bislang der Studienqualitadtsmonitor (SQM), dessen Er-
gebnisse auf die einzelnen Studiengange heruntergebrochen in Moodle im Ordner HFT
Qualitdtsmanagement veroéffentlicht sind. Seit 2021 beteiligt sich die HFT Stuttgart an der
Nachfolgebefragung des SQM, der Studierendenbefragung in Deutschland.
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¢ CHE-Ranking: Im Jahr 2019 wurden die Wirtschaftspsychologie-Studiengange bundes-
weit zu den Top-Studiengangen an Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften bewer-
tet. Der Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) gehoérte zur Spitzengruppe
in den Bereichen ,Betreuung durch Lehrende®, ,Angebote zur Berufsorientierung®, ,Pra-
xisbezug®, ,Fachspezifische Ausstattung” und ,Unterstitzung am Studienanfang“ (vgl. An-
lage ,CHE-Ranking Ergebnisse®).

e Absolventenbefragung (vgl. Anlage ,Absolventenbefragung Bachelor/Master”): Jedes
Semester werden Absolventinnen und Absolventen zu einer Online-Befragung eingela-
den. Neben der allgemeinen Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen werden
Informationen Uber die individuellen Karrierewege eingeholt, z.B. zur Dauer der Bewer-
bungsphase sowie die dafur bendtige Anzahl an Bewerbungen bis zur Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach. Die Ergebnisse vermitteln einen Eindruck daruber, wie viele Ba-
chelorabsolventinnen und -absolventen ins Berufsleben treten wollen und wie viele sich
fur ein weiterfuhrendes Masterstudium entscheiden. Nachdem die Befragung 2019 auf-
grund von Ressourcenengpassen des Statistischen Landesamts Baden-Wirttemberg
ausgesetzt wurde, beteiligt sich die Hochschule ab 2021 am Kooperationsprojekt Absol-
ventenstudien (vgl. Anlage ,Kernfragen KOAB®).

o Studiengangrelevante Kennzahlen: Die Verantwortlichen des Studiengangs haben tber
den Management-Report in SuperX, in welchen derzeit die vom Akkreditierungsrat gefor-
derten Kennzahlen implementiert werden, Zugriff auf relevante Studiengangskennzahlen
und die Verfolgung der Entwicklung einzelner Semesterverbande. Zusatzlich werden
hochschulintern abgestimmte Kennzahlen (z.B. Erreichungsgrad Lernergebnisse und
Vermeidung von Ungleichbehandlungen) in den Studiengangen zur Verfiigung gestellt.
Die Studiengangsleitung pruft die Entwicklung der Zahlen und ergreift ggf. Malnahmen.

o Semesterfeedback (vgl. Anlage ,Semesterfeedback”): Am Ende jedes Semesters wird
jeder Semesterverband der beiden Studiengange durch eine Professorin/einen Professor
in anonymer Form zu deren positivem und negativem Feedback zum aktuellen Semester
befragt. Die Ergebnisse werden in der Studiengangssitzung vorgestellt und diskutiert. Bei
Bedarf werden direkt Verbesserungsmalinahmen abgeleitet.

o BPS-Betreuerbefragung (vgl. Anlage ,BPS-Betreuerbefragungen®): Das BPS ist fester
Bestandteil der SPO im Bachelorstudiengang. Nach Abschluss der Praktikumszeit werden
die externen Betreuerinnen beziehungsweise Betreuer um Feedback zur Arbeitsleistung
der Studierenden zu geben.

Lehrevaluation ist die systematische und standardisierte Erhebung, Verarbeitung und Aggrega-
tion von Daten auf Basis von Befragungen und Datenbestanden zur Bewertung der Qualitat von
Lehr- und Studienangeboten im Studium und Weiterbildung sowie diese unterstitzende Dienst-
leistungen (§ 2 Abs. 1 S. 1 Evaluationsordnung). Die Beteiligten an Lehrevaluationen werden
Uber die Ergebnisse und die ergriffenen MalRnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Belange informiert (§ 3 Abs. 9 Evaluationsordnung).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In einem kontinuierlichen Monitoring bestehend aus schriftlichem Feedback sowie Arbeitsgrup-
pen und Gremien werden Studierende, Lehrende und Absolventinnen und Absolventen in die
Weiterentwicklung des Studiengangs mit einbezogen. Die Evaluationsordnung und entsprechen-
den Fragebdgen und Ergebnisse wurden eingesehen. In den entsprechenden Gremien werden
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MafRnahmen abgeleitet und in der Management Review festgehalten. Das Qualitditsmanagement-
system der Hochschule und die QM-Verantwortlichen des Fachbereichs sichern die fortlaufende
Uberpriifung der MaRnahmen und die Weiterentwicklung der Studiengange. Die Kommunikation
von Evaluationsergebnisse und der abgeleiteten Malinahmen an Beteiligte ist in der Evaluations-
ordnung geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StAkkrVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Samtliche Konzepte und Aktivitaten der Hochschule werden von Anfang an auf ihre Auswirkun-
gen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern hin geprift. Unterstitzt wird die Hochschule
hier von der oder dem Gleichstellungsbeauftragten (fir den wissenschaftlichen Bereich) und der
oder dem Beauftragten flir Chancengleichheit (fir den nichtwissenschaftlichen Bereich). Der vom
Senat berufene Gleichstellungsbeirat (vgl. Gleichstellungskommission gemaf § 4 (4) LHG) ar-
beitet an hochschulweiten Konzepten zur Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern.

Die Hochschule nimmt ihren Bildungsauftrag in allen Schichten der Gesellschaft wahr und steht
fur einen Aufstieg durch Bildung und fir Barrierefreiheit ein. Sie sieht Unterschiede in Lebensweg
oder Herkunft als Bereicherung. Um den unterschiedlichen Lebenslagen der Studierenden ge-
recht zu werden, werden diese beispielsweise durch Vereinbarungen zu individuellen Studienab-
laufen oder in einigen Studiengangen durch das Angebot eines Semesters 71+ in ihrem Studium
unterstutzt. Die Studienstiftung der HFT Stuttgart férdert moglichst einheitliche Rahmenbedin-
gungen flr eine bessere Bildung. Sie vergibt Stipendien an Studierende mit ausgepragtem ge-
sellschaftlichem Engagement, mit Kindern, mit Migrationshintergrund oder Studierende, die unter
erschwerten Bedingungen studieren.

Die HFT Stuttgart ist Mitglied im Netzwerk Familie in der Hochschule e.V. und hat sich damit zu
den im Verein festgelegten Standards fir die Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium,
Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstiitzenden Tatigkeiten verpflichtet.

Uber Unterstitzungsangebote speziell fiir Studierende mit Behinderung oder chronischen Krank-
heiten informieren die Schwerbehindertenvertretung und die Studierendenberatung. An diesen
Stellen kénnen zum Beispiel Nachteilsausgleiche fur Prifungsleistungen beantragt werden. Die
Studierendenberatung unterstutzt alle Studierenden bei Problemen aus dem akademischen so-
wie persodnlichen Umfeld.

In den beiden Wirtschaftspsychologie-Studiengéngen ist das Geschlechterverhaltnis zwischen
Professorinnen (43 %) und Professoren (57 %) relativ ausgeglichen. Auch bei den Lehrbeauf-
tragten betragt der Anteil der Dozentinnen ungefahr 43 %. Der Anteil der durch Professorinnen
und weibliche Lehrbeauftragte erbrachten Lehre liegt Uber die letzten Jahre bei durchschnittlich
44 % (Bachelor) beziehungsweise 35 % (Master).
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Auf Seiten der Studierenden sind im Bachelorstudiengang 79 % und im Masterstudiengang 84 %
der Studienanfangerinnen und -anfanger weiblich. In den letzten Jahren lag der Anteil der Absol-
ventinnen im Bachelorstudiengang bei 83 % und im Masterstudiengang bei 82 % (vgl. Statistik
Bachelor und Master).

Eltern mit kleinen Kindern stehen im Studienbereich Wirtschaft ein Stillraum und Moglichkeiten
zur Aufbewahrung wichtiger Utensilien zur Verfigung. Vorlesungsaufzeichnungen in vielen Ver-
anstaltungen erlauben ein zeitversetztes Lernen.

Der Studienbereich Wirtschaft ist barrierefrei gestaltet und versucht wie die gesamte Hochschule,
Studierenden mit kérperlichen Einschrankungen ein mdéglichst ungehindertes Studium zu ermdg-
lichen.

Um alle Studierenden, unabhangig vom schulischen Hintergrund, mdéglichst schnell auf das neue
Umfeld ,Hochschule® vorzubereiten, starten beide Studiengénge vor Beginn der Vorlesungszeit
mit einer so genannten Vorbereitungswoche. Hier geht es zum einen darum, dass sich der Se-
mesterverband untereinander kennenlernt, zum anderen befassen sich die Studierenden mit den
Anforderungen des Studiums und bekommen Instrumente an die Hand, um diesen Anforderun-
gen zu begegnen.

Besondere Hartefallregelungen sind in § 1 (Bachelor) und § 8 (Master) der Aligemeinen Zulas-
sungsordnung geregelt. In § 8 der Auswahlsatzung flr den Bachelorstudiengang ist dartiber hin-
aus eine Auslanderquote von mindestens zehn Prozent festgelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfligt Gber ein Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit, das auf der Ebene der
beiden Studiengange umgesetzt wird. Der Anteil der Studienanfangerinnen und Absolventinnen
ist in beiden Studiengangen hoch, der Anteil von Professorinnen und weiblichen Lehrbeauftragten
in der Lehre fast ausgeglichen.

Die Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen wird geférdert und ist durch
die Gleichstellungsbeauftragten und den Gleichstellungsbeirat institutionalisiert. Alle Raume sind
behindertengerecht ausgestattet und es gibt Stillrdume fur Eltern. Mindestens zehn Prozent der
Studienplatze werden speziell fur auslandische Studienbewerberinnen und -bewerber reserviert.
Die Hartefallregelung richtet sich nach den Kriterien in § 6 HZG.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.
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Hochschulische Kooperationen (§ 20 StAkkrVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Internationalisierungsstrategie der Studiengange und der einhergehende Ausbau der Koope-
rationspartner sind in der Management Review der Hochschule (2021) festgehalten (vgl. S. 28).
In beiden Studiengangen sind Doppelabschlussprogramme optional moglich.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Sachstand

Um ein Auslandsstudium zu foérdern und zu vereinfachen, wurde der optionale Studienzug Ba-
chelor Wirtschaftspsychologie International eingefuhrt. Bei Interesse an einer internationalen
Schwerpunktsetzung verbringen Studierende zwei zusatzliche regulare und, mit der Wahl an die-
sem Studienzug teilzunehmen, obligatorische Studiensemester an einer auslandischen Partner-
hochschule. Je nach Destination ist dieses Auslandsstudienjahr mit der Mdglichkeit eines Dop-
pelabschlusses verbunden. In diesem Fall erhalten die Absolventinnen und Absolventen zusatz-
lich einen zweiten Abschluss von der Partnerhochschule. Folgende Partnerhochschulen sind ins-
besondere flr den optionalen Studienzug relevant (vgl. Anlage Kursliste Partner-Universitéten):

e Metropolia University (Finnland),
e Napier University (UK),

e Hosei University (Japan),

¢ Inha University (Std-Korea) und
e Tatung University (Taiwan).

Mit diesen bestehen unbefristete Kooperationsvertrage. Dabei gewahrleisten die gradverleihen-
den Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzepts. Die Art und der
Umfang der Kooperation sind in den Vereinbarungen beschrieben, die den Kooperationen zu
Grunde liegen (vgl. Kooperationsvertrage). Die Abschlussarbeit wird von Prifenden beider Hoch-
schulen gemeinsam betreut und bewertet (Joint-Thesis) (vgl. S. 48 f. Selbstbericht).

Daneben steht es Studierenden offen, sich fir einen Auslandsaufenthalt an einer Partnerhoch-
schule fur ein Semester zu bewerben (siehe Kapitel § 12 Abs. 1 Satz 4 StAkkrVO Mobilitat). Dies
ist nach Abschluss der Grundlagenphase problemlos méglich. Beispielhafte Kooperationsver-
trage und Learning Agreements liegen vor, zum Beispiel mit der:

e Metropolia University (Finnland),
¢ Universidad de Granada (Spanien) und

e Universidad de Oviedo (Spanien) seit 2006.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Sachstand

FUr ein Studium oder Praktikum im Ausland bietet sich v.a. das dritte Semester an, indem Stu-
dierende ihr PSP absolvieren. Die Hochschule fordert es ausdricklich, wenn das PSP in einer
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Praxis- oder Forschungsstelle im Ausland absolviert wird (vgl. § 9 PSP-Richtlinie). Die Begleit-
veranstaltungen sowie das Modul ,Wirtschaftspsychologisches Forschungsprojekt* wahrend des
PSP koénnen online besucht werden. Die virtuellen Veranstaltungen sollen den durchgangigen
Kontakt zu den Mitstudierenden und Dozentinnen und Dozenten sicherstellen und der Vorberei-
tung auf die Abschlussarbeit im In- oder Ausland dienen (vgl. S. 49 Selbstbericht).

Daneben besteht die Moglichkeit eines Doppelabschlusses. Dazu belegen Studierende ein inte-
griertes Auslandsstudium im zweiten Studienjahr bei einem der folgenden Kooperationspartner,
die nach erfolgreichem Abschluss den jeweiligen Abschluss ihrer Universitat verleihen:

e Edinburgh Napier University in Schottland (UK) mit der Wahl zwischen den Studienpro-
grammen

o International Business Management (M.Sc.) und
o International HRM (M.Sc.) oder
e Metropolia University Helsinki (Finnland) im Studiengang Business Development (MBA). '8

Dabei gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Stu-
diengangskonzepts. Die Art und der Umfang der Kooperation sind in den Vereinbarungen be-
schrieben, die den Kooperationen zu Grunde liegen (vgl. Kooperationsvertrage). Die Abschluss-
arbeit wird von Prifenden beider Hochschulen gemeinsam betreut und bewertet (Joint-Thesis)
(vgl. ebd.).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir beide Studiengange

Das Gutachtergremium begriift, dass durch den optionalen internationalen Studienzug im Ba-
chelor eine planbare Erweiterung des Studiums ermaéglicht wird. Im Masterstudiengang bietet das
dritte Semester viel Gestaltungsfreiraum fir Studierende, um Auslandserfahrungen zu sammeln.
Insbesondere die Option zwei Semester im Ausland zu studieren und einen Doppelabschluss zu
erlangen, ist flr Studierende eine Bereicherung ihres Curriculums.

Das Auslandsjahr wird durch ein Learning Agreement geregelt und die Module werden anerkannt.
Die Hochschule vergibt zur Anerkennung ein Transcript of records. Die HFT Stuttgart gewahrleis-
tet als gradverleihende Hochschule die Umsetzung und die Qualitat des Konzeptes des Studien-
zZugs.

Studiengangsbezogene Kooperationen mit den Partnerhochschulen sicherten bisher die Durch-
fuhrung von Auslandssemestern. Kooperationsvertrage mit auslandischen Partneruniversitaten
enthalten Informationen zu Art und Umfang der Kooperationen und konnten beispielhaft eingese-
hen werden.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

18 \Voraussetzung fiir die Teilnahem an diesem Studienprogramm ist der Nachweis von zwei Jahren praktischer Tatig-
keit
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Aligemeine Hinweise

Die Begutachtung wurde in digitaler Form mit dem Konferenztool Zoom mit der Hochschulleitung,
den beiden Studiengangsleitungen, den Dozentinnen und Dozenten, den Studierenden sowie
den Mitarbeitenden der Verwaltung und des Qualitdtsmanagements der Hochschule durchge-
fuhrt.

Die Bewertungen (Kapitel § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO Curriculum, § 12 Abs. 1 Satz
4 StAkkrVO, Mobilitat, § 12 Abs. 2 StAkkrVO Personelle Ausstattung, § 12 Abs. 3 StAkkrVO
Ressourcenausstattung, § 12 Abs. 4 StAkkrVO Prifungssystem, § 12 Abs. 5 StAkkrVO Studier-
barkeit, § 13 StAkkrVO Aktualitat der Fachlichen und Wissenschaftlichen Anforderungen, § 14
StAkkrVO Studienerfolg, § 15 StAkkrVO Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich) wur-
den abweichend dem vorgegebenen Raster gemeinsam bewertet.

Die folgenden Dokumente wurden im Rahmen des Verfahrens (inklusive einer Qualitatsweiter-
entwicklungsschleife) aktualisiert beziehungsweise nachgereicht:

e Aktualisierter Selbstbericht

e Aktualisierte Auswahlsatzung Masterstudiengang

e Aktualisierte Beschreibung des Zulassungsverfahrens Masterstudiengang

e Aktualisierte Studien- und Prifungsordnungen fir den Bachelor- und Masterstudiengang
e Aktualisierte Richtlinie Bachelor-Thesis

o Aktualisierte Richtlinie Bachelor Vorpraktikum

e Aktualisierte Curriculumstbersicht Bachelor- und Masterstudiengang

e Aktualisierte Modulhandbticher flir Bachelor- und Masterstudiengang

e Aktualisiertes Diploma Supplement Masterstudiengang

e Aktualisierte Statistik fir Bachelorstudiengang und Masterstudiengang

e Kooperationsvertrage der Partnerhochschulen und beispielhafte Learning Agreements
e Aktualisierte Evaluationsordnung

e Stellungnahme zum Entwurf des Akkreditierungsberichts.

Durch diese Aktualisierungen und Nachreichungen konnten Auflagenempfehlungen entfallen.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Néheren der Studienakkreditierung in Baden-Wiirttemberg (StAk-
krvVO) vom 18.04.2018.
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3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Prof. Dr. Christine Bockelmann, Hochschule Luzern — Wirtschaft, Direktorin

(Arbeits- und Organisationspsychologie, Wirtschaftspsychologie, spezifisch: Personal- und
Organisationspsychologie, Personalmanagement, Kompetenz- und Laufbahnentwicklung,
berufsbezogene Beratungs- und Coachingkonzepte, Betriebswirtschaftslehre)

Prof. Dr. Achim Wortmann, NBS Northern Business School, Professor fur Wirtschaftspsycho-
logie

(Angewandte Statistik & wissenschaftliches Arbeiten, Wirtschaftspsychologie, Arbeits- & Or-
ganisationspsychologie, Personal- & Organisationsdiagnostik, Berufs- & Betriebspadagogik)

b) Berufspraxis
Ulrike Loos, Deutsche Bahn AG, Konzernweites Talent- und Karrieremanagement

c) Studierendenschaft

Julian Rosenberger, OTH Amberg Weiden, Studierender Angewandte Wirtschaftspsycholo-
gie (M.A.) (abgeschlossen: Management und Personalwesen (B.A.), Hochschule Heilbronn)

Seite 55|73



Akkreditierungsbericht: Bindel [Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)]

4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 — Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Erfassung "Abschlussquote" und "Studierende nach Geschlecht"
Studiengang: Bachelor Wirtschaftspsychologie !
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X|  mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Honorten ; davon | Abschiuss- | . davon | Abschiuss- | . davon Abschluss-
insgesamt | davon Frauen | insgesamt Fraven | quote in % insgesamt Fraven | quote in % insgesamt Frauen | quote in %
)] 2 3) ©0] 5 (6) 1) 8 )] (10) g (12)
WS 2020/2021 43 35) 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%j
SoSe 2020 27 16 0 p 0% 0 0 0% 0 0 0,00%j
WS 2019/2020 44 364 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%j
SoSe 2019 46 38 1 1 2% 1 1 2% 1 1 2,17%)|
WS 2018/2019 33 31 20 19] 61%i 20 19 61%i 20 19 60,61%)
SoSe 2018 43 33 13 9 30%| 38 30 88%| 38 30 88,37%)
WS 2017/2018 36 N 13 12} 36%| 22 20 61%| 28 26 77.78%)
SoSe 2017 35 244 8 5) 23%i 22 14 B3%i 27 18] T7,14%)
WS 2016/2017 36 28 19 19} 53%| 22 18} 61%| 29 29| 80,56%|
nsgesamt KIE | 277 7 ] 220 T25] T02) 367 X | 9] 41.60%

"I Geben Sie absteigend die Semester der gilltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft

# Definition der kohortenbezogenen Abschlussgote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Abselventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausaehend von den Absolventinnen in
RS8Z + 2 Semester im WS 2012/2013

¥Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Bachelor Wirtschaftspsychologie
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Angaben fir den Zeitraum der vergangenen ,ﬂ\l’zkreditierung21 in Zahlen fur das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangg_lhafb’
Ungenugend
Abschlusssemester
=15 >15<25 >25<35 =35<4 > 4
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
WS 2020/2021 10 18
SoSe 2020 19 16
WS 2019/2020 6 9
SoSe 2019 32 20
WS 2018/2019 6 9
SoSe 2018 21 12
WS 2017/2018 10 11
SoSe 2017 13 24
WS 2016/2017 13 20
Insgesamt 130 139 0

"' Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.

2) Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Erfassung "Studiendauer im Verhéltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Bachelor Wirtschaftspsychologie
Angaben flr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungm in Zahlen fir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in RSZ Studiendauer in > Gesamt

oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
SoSe 2021 23 25 6 1 55
WS 2020/2021 14 8 6 28
SoSe 2020 14 14 6 1 35
WS 2019/2020 8 3 4 15
SoSe 2019 19 24 9 52
WS 2018/2019 4 7 1 3 15
SoSe 2018 16 13 4 33
WS 2017/2018 10 10 1 21
SoSe 2017 14 19 2 2 37
WS 2016/2017 16 14 3 33

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2 Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

Studiengang 02 — Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Erfassung "Abschlussquote

Studiengang: Master Wirtschaftspsychologie
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkredlt\erunga’ in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

n2)

und "Studierende nach Geschlecht”

Studienanfangerlnnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Koherten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon Abschluss- insgesamt davon Abschluss- insgesamt daven Abschluss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
] 2) &) ) (5) (6) it (6) 9) (10 a1 [z
WS 2020121 22 20) 0 [1] 0%] 0] 0 0% 0 0 0,00%]
SoSe 2020 #DIVID! #DIV/O! #DIVID!
WS 2019/2020 23 20) 7 [ 30%] 8| 7 35%)| 8 7 34,78%)
SoSe 2019 #DIV/D! #DIV/O! #DIV/D!
WS 2018/2019 24 20) 6 6] 25%) 15 12 63%)| 23 19 95,83%)
SoSe 2018 #DIVID! #DIV/O! #DIVID!
WS 2017/2018 23 21 15 13| 65%] 22| 20 96%)| 23 21 100,00%]
SoSe 2017 #DIVID! #DIV/O! #DIVID!
WS 2016/2017 23 16| 15 10| 65%] 23| 16 100%) 23 16 100,00%]
Insgesamt 115 97| 431 35 37%] [ 55 R 7| 63 66,96%)

"I Geben Sie absteigend die Semester der giftigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft

2 Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d h. fiir jedes Semester; hier beispiglhaft ausgehend von den Absolventinnen in

RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013

%) Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studienginge.
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Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang: Master Wirtschaftspsychologie
MNotenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungzz' in Zahlen fur das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangg_lhaft!
Ungentgend
Abschlusssemester
=15 >15=25 >25=<35 >35=<4 >4
() (2) (3) (4) (5) (6)
WS 2020/21 9 1
SoSe 2020 = 2
WS 2019/2020 1
SoSe 2019 11 4
WS 2018/2019 3 5
SoSe 2018 = 10
WS 2017/2018
SoSe 2017
WS 2016/2017
ﬁnsgesamt 40 23

"' Geben Sie absteigend die Semester der guitigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.

2) Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Master Wirtschaftspsychologie
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungzl in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Studiendauer in RSZ i i i i i in= Gesamt
oscusssemestor | Studendauer o RSZ |1 Sudendave i | Studendauer i R2f - Studendauern | Sesamt
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
SoSe 2021 6 1 8 15
WS 2020/21 1 9 10
SoSe 2020 6 1 T
WS 2019/2020 8 8
SoSe 2019 15 15
WS 2018/2019 8 8
SoSe 2018 15 15
WS 2017/2018 0
SoSe 2017 0
WS 2016/2017 0

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengédnge.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 28.04.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 27.10.2021
Zeitpunkt der Begehung: 18.02.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Studiengangsleitungen, Leh-
rende, Studierende, Absolventinnen und Absol-
venten sowie Mitarbeitende der Verwaltung und

des Qualitdtsmanagements

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Digitale Begutachtung

Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 30.09.2012 bis 30.09.2017
FIBAA

Reakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 15.09.2017 bis 30.09.2024
FIBAA

Studiengang 02 — Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 15.09.2017 bis 30.09.2022
FIBAA

Fristverlangerung

Von 01.10.2022 bis 30.09.2024
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Priifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Seite 60 | 73



Anhang
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) 'Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstéandige Studiengéange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-
schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengadngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. SAbweichend von
Satz 3 kénnen in den kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), mussen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuruck zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange kénnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstéandig nach wissenschaftlichen beziehungsweise kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuruck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
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berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprufung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kinstlerische Masterstudiengange ist die hierflr erforderliche
besondere kinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermoglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freiklinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuruck zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) "Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-

Seite 62| 73



Anhang

geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. °Fir
Weiterbildungsstudiengange durfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuruck zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fir das klinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurlck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. “Flr ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) '"Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) "Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen kénnen fiir Studiengénge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2’Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maflinahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und Maflinahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, flr Ubergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuruck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuruck zum Prifbericht
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§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert flr die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurlck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienann einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25
Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (aufRereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auliereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie
in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau
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(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. ?Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
Ubergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengéange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
®Klinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurlck zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume flr ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4
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“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermoglichen.

Zurlck zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterflihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurlck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieRlich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurlck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafligen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von flinf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 6
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(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurlck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.

§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschllisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt flr die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurlck zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse
und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich
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Die Hochschule verfligt tber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurlck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender berilicksichtigt.

5. Das Qualitdtsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdéren (auliereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der Mal3gaben gemaf der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Gber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, Gber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurlck zum Gutachten
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§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) '"Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) "Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemalR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurlck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) "Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erflllen.
2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen flr Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkréaften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. “im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ?Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoéren
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1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung

Zurltck zu § 11 MRVO

Zurlck zum Gutachten
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