STIFTUNG Il
Akkreditierungsrat
Beschluss der FIBAA-AKkkreditierungs- und Zertifizie-
rungskommission

1. Sitzung am 26. Februar 2021

PROGRAMMAKKREDITIERUNG

Projektnummer: 17/217
Hochschule: Ruhr-Universitat Bochum /

Westféalische Wilhelms-Universitat Minster
Standorte: Bochum, Diisseldorf, Miinster
Studiengang: Accounting and Auditing (M.Sc.)

Art der Akkreditierung: Re-Akkreditierung

Die FIBAA-AKkreditierungs- und Zertifizierungskommission schlie3t sich dem Mehrheitsvo-
tum an und hat im Auftrag der Stiftung Akkreditierungsrat wie beschlossen:

Der Studiengang wird gemalR ziff. 3.1.2 i.V.m. 3.2.1 i.V.m. 3.3.1 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates fur die Akkreditierung von Studiengdngen und fir die Systemakkreditierung i.d.F.
vom 20. Februar 2013 unter einer Auflage fur sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 30.09.2019 bis 30.09.2026

Auflage:

Die Hochschulen erganzen in der Prifungsordnung eine Regelung zur Anrechnung
auBBerhochschulisch erbrachter Leistungen. Weiterhin muss Studierenden grundséatz-
lich ermdglicht werden, an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen anerkennen
zu lassen, wenn keine wesentlichen Unterschiede vorliegen.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.3 ,Studiengangskonzept® der Regeln des Ak-
kreditierungsrates i.V.m. Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 tber die
Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region)

Die Erfillung der Auflage ist bis zum 26. November 2021 nachzuweisen.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Anerkennung nach 8 8a Abs. 1 Nr. 3 WPO:

Die Vertreter bzw. Beauftragten im Sinne von 8 5 Abs. 2 WPANrV haben keine Mangel fest-
gestellt, die einer Anerkennung gemal § 8a WPO widersprechen. Nach Auffassung der Ver-
treter bzw. Beauftragten sind die Gleichwertigkeitsvoraussetzungen, besonders zu Inhalt und
Umfang bzw. Schwierigkeitsgrad der Klausuren, nach 8§ 8a Abs. 1 Nr. 3 WPO i.V.m. § 2
WPAnNrV gegeben.

Die Akkreditierungsentscheidung umfasst daher zugleich die Feststellung der beson-
deren Eignung des Studienganges zur Ausbildung von Wirtschaftspruferinnen und
Wirtschaftsprifern. Leistungen aus dem Master-Studiengang konnen in den Pri-
fungsgebieten "Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” und
"Wirtschaftsrecht" des Wirtschaftsprifungsexamens angerechnet werden.
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Gutachten

Universitaten:
Ruhr-Universitat Bochum /
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Masterstudiengang:
Accounting and Auditing

Abschlussgrad:
Master of Science



Allgemeine Informationen zum Studiengang

Kurzbeschreibung des Studiengangs:

Der berufsbegleitende Masterstudiengang verknupft Anforderungen der Unternehmenspraxis
mit aktuellen Forschungsergebnissen, wodurch eine Vorbereitung auf das Wirtschaftspri-
fungsexamen in Deutschland gewahrleistet ist. Der Masterstudiengang bietet eine Vertiefung
in den Bereichen Rechnungswesen, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht,
Steuerrecht und Wirtschaftliches Prifungswesen. Er richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die sich berufsbegleitend auf das Wirt-
schaftsprifungsexamen und den Beruf des Wirtschaftsprufers/der Wirtschaftspruferin vorbe-
reiten wollen. Er stellt durch die Verzahnung von Theorie und Praxis einen Schritt auf dem
Weg zur Wirtschaftspriferkarriere dar.

Zuordnung des Studiengangs:
weiterbildend

Profiltyp:
keinem Profil zugeordnet

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Leistungspunkte des Studiengangs:
7 Semester, 120 ECTS-Leistungspunkte

Studienform:
berufsbegleitend

Double/Joint Degree vorgesehen:
Verleihung eines akademischen Grads, aber von beiden Fakultaten

Aufnahmekapazitat und Zigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgénge):
45 Studierende pro Jahr (einzligig)

Start zum:
Jahrlich zum 1. Mai

Erstmaliger Start des Studiengangs:
Mai 2013

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

Letzter Akkreditierungszeitraum: 20.06.2014 bis 30.09.2019 (vorlaufig verlangert bis
30.09.2020)



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens

Am 22. Dezember 2017 wurde zwischen der FIBAA und der Ruhr-Universitat Bochum /
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster ein Vertrag Uber die Re-Akkreditierung des Stu-
diengangs Accounting and Auditing (M.Sc.) geschlossen. Mal3geblich fur dieses Akkreditie-
rungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von
Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 und die Lan-
dergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudien-
gangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 25.11.2019 dbermittelten die Universitdten einen
begriindeten Antrag, der eine Darstellung des Studiengangs umfasst und das Einhalten der
Kriterien fur die Akkreditierung von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachtergremium nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachtergremiums das Benehmen mit
den Universitaten her; Einwande wurden nicht geauf3ert. Dem Gutachtergremium gehérten
an:

Verfahren zur Vergabe des Sieqgels des Akkreditierungsrates

Prof. Dr. Ute Merbecks
Hochschule Rhein-Waal
Professorin fur Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Unternehmensfinanzierung

Prof. Dr. Jurgen Gemeinhardt
Hochschule Schmalkalden
Professor fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Steuerlehre

Dr. Alexander Kramer
Kramer Steuerberatung GmbH

Esther Tabea Schmidt
Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Verfahren zur Empfehlung der Anerkennung gemaf 8§ 8a Wirtschaftspriferordnung

Prof. Dr. Joachim Erdmann
Niedersachsisches Justizministerium
Landesjustizprifungsamt

Vizeprasident

Honorarprofessor der Universitat Osnabriick

Ministerialrat Christoph Schmitz
Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen

Rainer Grote
Wirtschaftsprifer Steuerberater

FIBAA-Projektmanager
Dr. Tino Shahin

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachter-
gremium erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort in Verbindung mit einer digi-
talen Konferenzschaltung (hybrides Verfahren). Ein Teil des Gutachtergremiums war zur



Begutachtung vor Ort am 27/28. Oktober 2020 in den Raumen der Ruhr-Universitat Bochum.
Der andere Teil des Gutachtergremiums war an der Begutachtung zur selben Zeit im Rah-
men einer digitalen Konferenzschaltung beteiligt. Zum Abschluss der Begutachtung gab das
gesamte Gutachtergremium gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Universitaten
ein kurzes Feedback zu ihren ersten Eindriicken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde den Universitdten am 10. Februar 2021
zur Stellungnahme zugesandt. Die Universitaten Ubermittelten ihre Stellungnahme zum Gut-
achten am 17. Februar 2021; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits be-
ricksichtigt.



Zusammenfassung

Der Masterstudiengang Accounting and Auditing (Master of Science) ist ein weiterbildender
Masterstudiengang. Er entspricht mit einer Ausnahme den Strukturvorgaben der Kultusminis-
terkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse in der zum Zeitpunkt der Ver-
fahrenseroffnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Leistungspunkten
versehen und schliet mit dem akademischen Grad ,Master of Science” ab. Der Grad wird
gemeinsam von beiden Universitaten verliehen.

Der Studiengang erfillt mit einer Ausnahme die Qualitatsanforderungen fur Masterstudien-
gange und kann von der Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) im Auftrag der Stiftung Akkreditierungsrat flir einen Zeitraum von sieben Jahren von
30.09.2019 bis 30.09.2026 akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sieht das Gutachtergremium in der strukturellen Umsetzung. Das Gutacht-
ergremium ist der Ansicht, dass die aufgezeigten Méangel innerhalb von neun Monaten be-
hebbar sind, weshalb es eine Akkreditierung unter folgender Auflage empfiehlt (vgl. Ziff.
3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

Die Hochschulen erganzen in der Prifungsordnung eine Regelung zur Anrechnung
aulRerhochschulisch erbrachter Leistungen. Weiterhin muss Studierenden grundsétz-
lich ermoglicht werden, an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen anerkennen
zu lassen, wenn keine wesentlichen Unterschiede vorliegen.

(siehe Kapitel 3.2, Rechtsquelle: Ziff. 2.3 ,Studiengangskonzept” der Regeln des Ak-
kreditierungsrates i.V.m. Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 (iber die
Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region)

Nach Auffassung der Vertreter bzw. Beauftragten im Sinne von 8 5 Abs. 2 WPAnNrV ist dabei
eine Anerkennung von erbrachten Leistungen in den Priifungsgebieten "Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” und "Wirtschaftsrecht" des Wirtschaftspri-
fungsexamens nur aus nach § 8a WPO anerkannten Studiengéngen mdéglich.

Die Erfullung der Auflage ist bis zum 26. November 2021 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

Zusammenfassung
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Bericht des Gutachtergremiums gemal 8 5 Abs. 2 S. 1 WPAnNrV zur beantragten Aner-
kennung nach § 8 a WPO:

Die Universitaten streben fur den gemeinsamen Studiengang ,,Accounting and Auditing® die
Weiterfihrung der Anerkennung nach § 8a WPO i. V. m. 88 1 ff. Wirtschaftsprifungsexa-
mens-Anrechnungsverordnung (WPAnNrV) an.

Die Anerkennung eines Hochschulausbildungsgangs ,als zur Ausbildung von Wirtschaftspri-
ferinnen und Wirtschaftsprifern besonders geeignet* setzt voraus, dass der Studiengang
einerseits - unter Beachtung auch des vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technolo-
gie fur verbindlich erklarten Referenzrahmens - zielfihrend auf das Berufsexamen (88 13ff.
WPO, 88§ 1ff. WiPrPrifV) vorbereitet und dabei besonders Kenntnisse in den in 8 4 WiPr-
PrufV genannten Prifungsgebieten vermittelt. Dartiber hinaus muss der Studiengang aber
auch den allgemeinen Anforderungen an ein Masterstudium gentigen: Der Studiengang
muss damit ein wissenschaftliches Studium anbieten, das zur wissenschaftlichen Arbeit und
Methodik befahigt, theoretisch-analytische Fahigkeiten vermittelt und die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage versetzt, sich offen und kreativ auf neue Bedingungen einzustellen.
Dabei sind die Vorgaben des Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen
vom 22. Marz 2011 (Niveau 7) und des Qualifikationsrahmens fur Deutsche Hochschulab-
schliisse vom 16. Februar 2017 (Master-Ebene) zu beachten.

Die Vertreter bzw. Beauftragten im Sinne von § 5 Abs. 2 WPANrV haben keine Méangel fest-
gestellt, die einer Anerkennung gemal’ 8 8a WPO widersprechen. Nach Auffassung der Ver-
treter bzw. Beauftragten sind die Gleichwertigkeitsvoraussetzungen, besonders zu Inhalt und
Umfang bzw. Schwierigkeitsgrad der Klausuren, nach § 8a Abs. 1 Nr. 3 WPO i.V.m. § 2
WPAnNrV gegeben.

Die Akkreditierungsentscheidung umfasst daher zugleich die Feststellung der besonderen
Eignung des Studienganges zur Ausbildung von Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspri-
fern. Leistungen aus dem Master-Studiengang kénnen in den Prifungsgebieten "Angewand-
te Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre" und "Wirtschaftsrecht" des Wirtschaftspru-
fungsexamens angerechnet werden.

Empfehlungen: Die Vertreter bzw. Beauftragten empfehlen den Universitaten, die verwende-
ten Dokumente und Unterlagen (insbesondere in Bezug auf das Literaturverzeichnis) fir den
Bereich ,Rechnungswesen” stets auf dem aktuellsten Stand zu halten.

Als weitere Empfehlung sollte im Lehrangebot nach § 2 Abs. 2 WPAnNrV den hohen Anforde-
rungen an eine umfassende Entwicklung der erforderlichen sozialen Kompetenzen dadurch
Rechnung getragen werden, dass in den Arbeitsgruppen eine ,Durchmischung“ der beste-
henden ,informellen* Studierendengruppen, also eine Zusammensetzung der Arbeitsgruppen
aus verschiedenen WP-Gesellschaften, erfolgt.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Ruhr-Universitat Bochum (RUB) hat ein breites Facherspektrum von den Geistes- Uber
die Ingenieurwissenschaften bis hin zu den Naturwissenschaften und der Medizin auf ihrem
Campus vereint. Sie ist durch Partnerhochschulen und Forschungskooperationen national
sowie international vernetzt und gleichzeitig durch Kooperationen mit den anderen Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen im Ruhrgebiet sowie mit der regionalen Wirtschaft in
der Region verbunden. Sie wurde 1965 gegriindet und hat aktuell ca. 43.000 Studierende in
190 Studiengangen und etwa 5.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 20 Fakultaten sowie
der Zentralverwaltung. Die Hochschule gehért zu den zehn gréfdten Universitdaten Deutsch-
lands. Das Leitbild ,Lernen. Leisten. Gemeinschaft Leben” steht im Fokus der Lehre, wonach
ein auf diese Werte ausgerichtetes Handeln eine offene, respektvolle Kultur des Miteinan-
ders und der Chancengleichheit férdert sowie ein verantwortungsbewusstes Handeln starkt.
Dem Prinzip der Einheit von Forschung und Lehre folgend, flieBen aktuelle Forschungser-
gebnisse in die Lehre ein.

Mit rund 45.400 Studierenden im Wintersemester 2017/18 z&hlt die Westfalische Wilhelms-
Universitat (WWU) Minster ebenfalls zu den grof3ten Universitdten Deutschlands. Das
Selbstverstandnis der WWU Minster ist es, die Ziele eines exzellenten und leistungsstarken
Forschungsstandorts mit der Selbstverpflichtung zum Angebot qualitativ hochwertiger und
inhaltlich vielfaltiger Studienprogramme zu verbinden. Die WWU verfolgt das Ubergreifende
Ziel, die Bedeutung exzellenter Lehre fur das Profil der WWU weiter zu starken und so den
Stellenwert der Lehre auf allen Ebenen zu steigern. Das Lehrangebot der insgesamt 15
Fachbereiche umfasst mehr als 120 Studienfacher und Uber 280 Studiengédnge aus den
Geistes- und Sozialwissenschaften, den Natur- und Lebenswissenschaften sowie den Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften. Neben der Breite des Angebots sind die Vernetzung der
Studiengange, eine forschungsbasierte Lehre sowie die Férderung von Schlisselkompeten-
zen charakteristisch fur das Bildungsverstandnis der WWU.

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft der RUB und die Wirtschaftswissenschaftliche Fa-
kultat der WWU knipfen mit dem weiterbildenden Masterstudiengang Accounting and Audi-
ting an ihre langjéahrige Tradition einer wissenschaftlichen und praxisorientierten Ausbildung
in den Bereichen Rechnungslegung, Wirtschaftsprifung und Steuerrecht an. Die beteiligten
Fakultaten verstehen die in den 88 8a und 13b der Wirtschaftspriferordnung (WPO) veran-
kerten Zugangswege zum Beruf der Wirtschaftspriferin und des Wirtschaftsprifers als
Chance und zugleich als Verpflichtung. Mit dem an den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes
ausgerichteten Masterstudiengang Accounting and Auditing erfolgt eine Starkung des Profils
der beiden Fakultaten in ihren traditionellen Schwerpunktbereichen. Die beiden beteiligten
Fakultaten zéhlen zu den bundesweit fihrenden im Bereich Wirtschaftswissenschaft sowie
speziell in den Gebieten Rechnungslegung, Wirtschaftsprifung und Steuern. Sie besitzen in
den genannten Schwerpunktgebieten aufgrund ihres breiten Studienangebotes eine hohe
Uberregionale Attraktivitat fir Studierende.

Der Masterstudiengang Accounting and Auditing wird in Kooperation zwischen der Fakultat
fur Wirtschaftswissenschaft der RUB und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
WWU angeboten. Dementsprechend wird den Studierenden bei erfolgreichem Abschluss
des Studiengangs ein gemeinsamer Masterabschluss beider Hochschulen verliehen. Ver-
antwortlich im Rahmen der Qualitatssicherung des Masterstudiengangs sind die beiden Fa-
kultaten. Umfassende Unterstitzung erfolgt zudem in den Prifungsgebieten ,Wirtschafts-
recht” und ,Steuerrecht” durch Hochschullehrer der Juristischen Fakultat der RUB. Einerseits
wird eine Qualitatssicherung- und Koordinationsfunktion im Bereich des Wirtschaftsrechts
ubernommen, andererseits sind zahlreiche Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der
Juristischen Fakultat selbst als Dozentinnen und Dozenten in den Prifungsgebieten ,Wirt-
schaftsrecht und “Steuerrecht” tatig.

Informationen
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Die organisatorische Abwicklung des Studiengangs erfolgt Uber die Accounting School Bo-
chum Minster gemeinniutzige GmbH (ASBM). Die ASBM ist als Gemeinschaftsunternehmen
von den an der RUB und der WWU fir die wissenschaftliche Weiterbildung zustéandigen Ge-
sellschaften, der Akademie der Ruhr-Universitat gemeinnitzige GmbH und der WWU Wei-
terbildung gemeinnitzige GmbH, gegriindet worden.

Ruhr-Universitat Westfalische Wilhelms-
Bochum Kooperationsvereinbarung Universitat Munster
Fakultat far Wirtschaftswissenschaft-
Wirtschaftswissenschaft Auftrag zur [Purchfiihrung liche Fakultat
des Mastergtudiengangs

Accountingfand Auditing

Akademie dt.er" ASBgA A;cour':;ipg School WWU Weiterbildung
Ruhr—Umyers:tat —'50 a oc! urp \ Unster 5~—0 7] gemeinniitzige GmbH
gemeinnitzige GmbH gemeinnitzige GmbH °

Uber die Gesellschafterstruktur der ASBM kann auf die langjahrigen Erfahrungen der beiden
Universitaten zur Durchfihrung wissenschaftlicher Weiterbildung zurtckgegriffen werden.
Gleichzeitig ist Uber die ASBM eine professionelle organisatorische Betreuung der Studie-
renden gewahrleistet, um den Studierenden die Vereinbarkeit von Studium und Praxistatig-
keit zu erleichtern.

Weiterentwicklung des Studiengangs und Umsetzung von Empfeh-
lungen bei bereits erfolgter Akkreditierung

Der Weiterentwicklung des Masterstudiengangs Accounting and Auditing liegen insbesonde-
re die folgenden Punkte zugrunde:

1. Anpassung des Masterstudiengangs an die Regelungen des neuen Referenzrah-
mens fur die Anerkennung von Studiengangen nach § 8a Gesetz Uber eine Berufs-
ordnung der Wirtschaftsprufer (Wirtschaftspriferordnung — WPO) und die Anrech-
nung von Prifungsleistungen nach § 13 b WPO in der Fassung vom 26.10.2016: Die
aus dem neuen Referenzrahmen resultierenden Anderungen finden erstmalig im
Rahmen der hier beantragten Re-Akkreditierung des Masterstudiengangs sowie der
fortgefuhrten Anerkennung nach § 8a WPO Anwendung. Die nachfolgenden Ausfuh-
rungen beziehen sich somit auf die aus dem neuen Referenzrahmen erforderlichen
Anderungen des Studienverlaufs sowie den geanderten Modulzuschnitt.

2. Im Rahmen der Erstakkreditierung des Masterstudiengangs Accounting and Auditing

und seiner Anerkennung nach 8§ 8a WPO wurden abschlieRend die beiden folgenden
Hinweise gegeben:
a) ,Der Schwierigkeitsgrad der Zugangsklausur Wirtschaftsrecht ist in den Teilen
BGB und HGB gering, und die zum Bestehen erforderliche Mindestpunktzahl von 45
kann allein durch die Bearbeitung der Aufgaben BGB und HGB erreicht werden. Bei-
des ist nicht die Intention des Referenzrahmens. Kunftig sollten die Bestehensvo-
raussetzungen der Zugangsklausur ,tiefer und breiter* angesetzt sein.*

Informationen zur Institution
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b) ,Sowohl die Aufgabenstellung als auch die Bewertungskriterien der Modulab-
schlussklausur WR 3 sind in Ordnung. Die Erlauterung in Abs. 2 hierzu sind [...] nicht
nachvollziehbar. Zum einen ist in der Klausuraufgabe keine Gewichtung der beiden
Teilaufgaben angegeben, zum anderen enthalt § 13 Abs. 1 S. 6 PO keine ,Punkte®.
Kunftig soll bei derartigen Aufgabenstellungen die Gewichtung der Teilaufgaben aus-
driicklich genannt werden.*

Beide Hinweise wurden direkt im Rahmen der nachfolgenden Zugangsklausuren so-
wie in den Modulabschlussklausuren im Prifungsgebiet ,Wirtschaftsrecht” umgesetzt.
In den Modulabschlussklausuren im Prifungsgebiet ,Wirtschaftsrecht” wird seitdem
einheitlich fur jede Klausur eine Aufteilung auf zwei Rechtsgebiete im Verhéltnis drei
zu eins (90 Punkte-Fall fir das erste Rechtegebiet + 30 Punkte-Fall fir das zweite
Rechtsgebiet = 120 Punkte-Gesamtklausur fiir das Modul) gewahlt.

3. Berucksichtigung neuer Anforderungen aus der Berufspraxis der Wirtschaftsprifung:

Lehrinhalte werden in den einzelnen Lehrveranstaltungen kontinuierlich an die veran-
derten Anforderungen angepasst, indem nach aktuellem Rechtsstand gelehrt und auf
aktuelle Neuerungen eingegangen wird. Zudem wird insbesondere in der Lehrveran-
staltung ,Aktuelle Entwicklungen zur Rechnungslegung und Prafung® im 7. Semester
dem Titel entsprechend auf aktuelle und geplante Neuerungen/Anderungen in der
Rechnungslegung und Priifung eingegangen. Damit soll sichergestellt werden, dass
die Studierenden nach Abschluss des Masterstudiengangs Uber vertiefte und aktuelle
Fachkenntnisse in allen Prifungsgebieten verfigen und gleichzeitig bereits in der
Wissenschaft und Praxis diskutierte geplante Anderungen rechtlicher Rahmenbedin-
gungen kennen.
Neben rechtlichen Anderungen erfordern veranderte Marktgegebenheiten, wie z.B.
durch die fortschreitende Digitalisierung in der Wirtschaft, eine kontinuierliche Anpas-
sung der Lehrinhalte. So wird das Thema ,Digitalisierung“ in verschiedensten Lehr-
veranstaltungen — jeweils im dort gegebenen Zusammenhang — thematisiert. Auswir-
kungen der Digitalisierung auf das Controlling in den Unternehmen werden bei-
spielsweise in der Lehrveranstaltung ,Unternehmensfiihrung und Controlling“ behan-
delt, Auswirkungen der Digitalisierung im Bereich der Rechnungslegung und Unter-
nehmensberichterstattung gehdéren zum Inhalt der Lehrveranstaltung ,Einzelab-
schluss nach HGB und IFRS 2“. Die Besonderheiten der IT-Prifungen stehen zudem
im Fokus der Lehrveranstaltung ,IT-Prufungen, Sonderprifungen und sonstige be-
triebswirtschaftliche Priafungen®, welche aufgrund der zunehmenden Bedeutung der
Digitalisierung von 3 ECTS-Leistungspunkte auf 3,5 ECTS-Leistungspunkte aufge-
wertet wurde. Digitale Besteuerungsverfahren werden insbesondere im Modul zum
L2Allgemeinen Steuerrecht” thematisiert.

4. Berucksichtigung neuester Forschungsergebnisse: Neben diesen unter 3. beschrie-
benen Anpassungen der Lehrinhalte an veranderte rechtliche Rahmenbedingungen
oder Marktanderungen finden zudem aktuelle Forschungsergebnisse Eingang in die
zu vermittelnden Inhalte in allen Lehrveranstaltungen. Ein Grof3teil der Lehre wird
durch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der beiden beteiligten Universitaten
durchgefuhrt. Damit soll sichergestellt werden, dass aktuelle Forschungsergebnisse
in die Lehrinhalte einflieRen. Zudem lernen die Studierenden insbesondere in der
Lehrveranstaltung ,Forschungsmethoden zum Rechnungswesen® unterschiedliche
aktuelle wissenschaftliche Forschungsergebnisse im externen Rechnungswesen
kennen und diese umfassend zu beurteilen, um hieraus fur die Anwendung in der
Wirtschaftsprufungspraxis richtige Schlussfolgerungen zu treffen.

5. Beriicksichtigung von Ergebnissen der Lehrevaluation: Der Masterstudiengang unter-
liegt einer kontinuierlichen Lehrevaluation. Die Ergebnisse aus dieser Lehrevaluation
flieBen in eine fortlaufende Weiterentwicklung des Masterstudiengangs ein.

Wahrend die aus Punkt 1 resultierende Weiterentwicklung des Studiengangs erstmalig im
Rahmen der hier beantragten Re-Akkreditierung erfolgt, finden die unter 2. bis 5. Formulier-
ten Punkte entsprechend des skizzierten Monitorings kontinuierlich bei der Weiterentwick-
lung des Masterstudiengangs Beachtung.

Informationen zur Institution
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Im Folgenden finden sich statistische Daten zum Studiengang:

Bewerbungen und Zulassungszahlen 2013-2019:

Studienstart 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bewerbungen 23 29 36 36 40 36 30

Zulassungen 17 21 29 30 30 26 26

Annahme Studienplatz 16 21 29 29 20 25 24
Studienabbriiche und Studienabschlusse:

Studienstart 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Studienanfangende 16 21 29 29 29 25 24

Studienabbriiche 0 1 0 0 0 0 0

Masterabschliisse in 16 19 29 29

Regelstudienzeit (Jahr) | (2016) | (2017) | (2018) | (2019) laufende Kohorten

Masterabschliisse 0 | 0 0

auflerhalb der Regel- (2019)

studienzeit

Bestehensquoten der Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiengangs Accounting

and Auditing im Wirtschaftsprifungsexamen:

WP-Examenstermin 2016 2017 2018
(2. Termin) (2. Termin) (2. Termin)

Bestehensquote in % AbsolventInnne 87 % 42 % 54%

Master Accounting and Auditing

Bestehensquote msgesamt 57 % 54 % 59 %

It. Wirtschaftspriiferkammer

Gesamtnoten der bisherigen Absolventinnen und Absolventen:
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Bewertung:

Der weiterbildende Studiengang gehdért zu wenigen in Deutschland, die Studierende auf das
Wirtschaftsprifungsexamen vorbereiten. Im Vorfeld der Begutachtung vor Ort hat sich das
Gutachtergremium insbesondere fur die Weiterentwicklung des Studiengangs interessiert.
Als Vorbereitung diente daher auch der online veroffentlichte Bericht fir die Konzept-
Akkreditierung. Insgesamt erachtet das Gutachtergremium die getroffenen MaRnhahmen zur
Umsetzung von Empfehlungen als angemessen. Alle Auflagen und Méngel des letzten Ak-
kreditierungsverfahrens sind erfillt worden.

Nach Meinung des Gutachtergremiums ist es eine Besonderheit des Studiengangs, dass die
Zahl der Studierenden gering ist. Dadurch kommt ein enger Austausch zwischen Lehrenden
und Lernenden zustande, der vom Gutachtergremium ausdrtcklich gelobt wird. Im Rahmen
der Begutachtung wurde diskutiert, ob die Mdglichkeit besteht, mehr Studierende fur den
Studiengang zu gewinnen. Allerdings ist das eingeschrankte Potenzial dafuir eher strukturell
bedingt und hat weniger mit dem spezifischen Studiengang zu tun. Viele Studieninteressierte
sind kaum Uber die Berufsaussichten des Wirtschaftsprifers informiert und wahlen daher
andere Studiengange. Das Gutachtergremium bestéarkt die Hochschulinstitutionen darin, ihre
Bemuhungen um mehr Studierende fortzusetzen, da der Studiengang sich an den Bedurf-
nissen kunftiger Wirtschaftsprifer orientiert und eine ausgezeichnete Betreuungsrelation
besteht.

Informationen zur Institution
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Die Zielsetzung des dreieinhalbjahrigen, 120 ECTS-Leistungspunkte umfassenden Master-
studiengangs liegt in einer hochqualifizierten, wissenschaftlichen Ausbildung zukinftiger
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer, welche auf einem ersten berufsqualifizieren-
den wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichem Studium aufbaut. Ausgehend von den Anfor-
derungen der Berufspraxis der Wirtschaftspriferinnen bzw. Wirtschaftsprufer und unter Be-
ricksichtigung der Anforderungen des Berufsstands sollen auf der Basis von Methoden- und
Systemkompetenz vertiefte Fachkenntnisse und Fahigkeiten in den Gebieten des wirtschaft-
lichen Prifungswesens, der Rechnungslegung, der Unternehmensbewertung, des Berufs-
rechts, des Steuerrechts, des Wirtschaftsrechts sowie der angewandten Betriebswirtschafts-
lehre und Volkswirtschaftslehre vermittelt werden. Dabei sollen die Studierenden in diesen
Gebieten zur kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse, zu wissenschaftlich
fundierter Problemlésung und vor dem Hintergrund einer kritischen Grundhaltung zu verant-
wortlichem Handeln in der Wirtschaftsprifungspraxis befahigt werden. Durch die gezielte
Ausbildung fur den Beruf des Wirtschaftsprifers bzw. der Wirtschaftspriiferin in einem spezi-
fisch zugeschnittenen Studienprogramm sowie die weiterhin angestrebte Anerkennung nach
§ 8a WPO soll der Zugang zum Beruf des Wirtschaftsprifers bzw. der Wirtschaftspriferin
weiterhin geférdert und erleichtert werden.

An den Masterstudiengang schlief3t sich bisher ein Repetitorium an, welches ergdnzend auf
das sich an den Masterstudiengang anschlie3ende Wirtschaftsprifungsexamen vorbereiten
soll. Das Repetitorium wurde in der Vergangenheit in Zusammenarbeit mit einem privaten
Lehrgangsanbieter durchgefiihrt, der Gber langjahrige qualifizierte Erfahrungen in der Wirt-
schaftsprifungsexamensvorbereitung verfiigt. Die Inhalte wurden durch die Studiengangslei-
ter eng mit den Inhalten des Masterstudiengangs abgestimmt, um optimal auf das Berufs-
examen vorzubereiten. Diese Vorgehensweise zur Durchfihrung und inhaltlichen Abstim-
mung soll auch kiinftig beibehalten werden. Neben der fachspezifischen Vorbereitung auf
das sich anschlieBende Wirtschaftsprifungsexamen soll der Masterstudiengang gleichzeitig
auf eine weiterfihrende wissenschaftliche Qualifikation vorbereiten, indem die Studierenden
lernen, komplexe Problemstellungen eigenstandig zu bearbeiten und sie mit erlernten wis-
senschaftlichen Methoden tber den aktuellen Wissensstand hinaus zu I6sen. Bei Absolvie-
rung des Masterstudiengangs mit tUberdurchschnittlichem Ergebnis sind die formellen Vo-
raussetzungen zur Promotionszulassung an deutschen Universitaten regelmaRig erfillt.

Ziel des Masterstudiengangs ist es, den Studierenden sowohl unter Berlcksichtigung der
Anforderungen der Berufswelt als auch aktueller Forschungsergebnisse die erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden in folgenden Priifungsgebieten zu vermit-
teln:

¢ Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre
(kUinftig die Module B/V 1 bis B/V 4),
e Wirtschaftsrecht
(ktinftig die Module WR 1 bis WR 4),
e Steuerrecht
(kUnftig die Module S 1 bis S 4),
e Wirtschaftliches Prufungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht
(kUnftig die Module R/P 1 bis R/P 4) + Seminar und Masterarbeit.

Dabei flieRen die praktischen und theoretischen Aspekte in die Vermittlung von Fachkompe-
tenzen ein. Nach erfolgreichem Abschluss des Masterstudiengangs besitzen die Absolven-
tinnen und Absolventen laut Selbstbericht vertiefte fachliche Kompetenzen zur Durchfiihrung
betriebswirtschaftlicher Prifungen sowie in den Téatigkeitsbereichen der Steuer- und Wirt-
schaftsberatung und der Rechtsdienstleistungen die Kenntnisse und Fahigkeiten, um Man-
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dantenauftrage erledigen und interdisziplinare Fragestellungen I6sen zu kénnen. Die in den
einzelnen Modulen und Lehrveranstaltungen vermittelten Fachkompetenzen (funktionsbezo-
gene Kompetenzen) werden dabei im Modulhandbuch fur jedes Modul angegeben, so dass
sie fur die Studierenden nachvollziehbar sind.

Die zu vermittelnden Kompetenzen orientieren sich sowohl inhaltlich als auch in der sprachili-
chen Formulierung am Referenzrahmen fir die Anerkennung von Studiengangen nach § 8a
Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung — WPO)
und die Anrechnung von Prifungsleistungen nach § 13 b WPO in der Fassung vom
26.10.2016 bzw. § 2 Abs. 2 der WPAnNrV. Die Studierenden sollen nach Abschluss der ein-
zelnen Module in der Lage sein, in Bezug auf die den Modulen zugeordneten Themengebie-
te Werturteile abzugeben, Vergleiche vorzunehmen und daraus richtige Schlussfolgerungen
zu ziehen. Auf Basis dieser Werturteile sollen die Studierenden befahigt sein, eigene Prog-
nosen zu erstellen und die getroffenen Aussagen zu rechtfertigen. Laut Selbstbericht sind die
Studierenden nach Abschluss des Studiums in der Lage, interdisziplinare Fragestellungen im
Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit vor dem Hintergrund aktueller wissenschaftlicher For-
schungsergebnisse zu losen.

Unter der allgemeinen Zielperspektive einer sich wechselseitig ergdnzenden wissenschaft-
lich orientierten sowie anwendungsbezogenen akademischen Ausbildung geht es um die
Vermittlung wissenschaftlich-analytischer Fahigkeiten zur Bearbeitung komplexer praktischer
Probleme. Die Absolventinnen und Absolventen sollen Uber ein breites und detailliertes wis-
senschatftliches Verstandnis sowie ein theoriebasiertes, 6konomisches Fachwissen auf dem
neuesten Stand der wissenschaftlichen Forschung in den o.a. Themengebieten verfligen.
Laut Selbstbericht beherrschen sie dann den Umgang mit Fachliteratur sowie die selbstandi-
ge Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, 6konomi-
sche Zusammenhange mit wissenschaftlichen Methoden eigensténdig zu analysieren, darauf
aufbauend Werturteile abzugeben sowie richtige Schlussfolgerungen fiir Prognosen und ei-
gene Aussagen abzuleiten.

Dartber hinaus sollen innerhalb des Masterstudiengangs weiterhin funktionsiibergreifende
(Uberfachliche) Kompetenzen (Schlisselqualifikationen) erlernt und verbessert werden. Hier-
zu gehoren insbesondere analytisches und logisches Denken, Techniken der Problemstruk-
turierung, selbstandiges Lernen und Arbeiten, Selbstreflexionsfahigkeit, Projekt- und Zeitma-
nagement, Prasentations- und Moderationskompetenzen, Sprachkompetenzen, Teamarbeit
und allgemeine Managementféahigkeiten. Die eingesetzten unterschiedlichen Lehrmethoden,
wie z.B. Ubungen, Gruppenarbeiten, Fallstudienbearbeitungen, Prasentationen, Gruppendis-
kussionen, sowie unterstiitzende eLearning-Einheiten zielen auf die Bildung dieser Kompe-
tenzen ab und unterstiitzen die Persdnlichkeitsentwicklung der Studierenden. Die vermittel-
ten fachbezogenen und funktionsiibergreifenden Kompetenzen innerhalb des Masterstudi-
engangs sollen dazu beitragen, vor dem Hintergrund der einschlagigen berufsrechtlichen
Normen eine professionelle und kritische Grundhaltung angehender Wirtschaftsprifer bzw.
Wirtschaftspriferinnen zu entwickeln. Aufgrund ihrer hohen gesellschaftlichen Verantwortung
im Rahmen unabhangiger Prifungs-, Beratungs- und Gutachtertatigkeit ist diese zur Unter-
stlitzung einer nachhaltigen volkswirtschaftlichen Entwicklung unerlasslich. Gleichzeitig for-
dert diese Grundeinstellung das zivilgesellschaftliche Engagement der Absolventinnen und
Absolventen.

Der Studiengang folgt den Grundsatzen der Chancengleichheit, die fir die RUB ein zentrales
Kriterium der Hochschulentwicklung ist. Die Gleichstellung der Geschlechter wurde als
Querschnittsaufgabe in die Organisation der Universitat integriert.

Vor dem Hintergrund des noch relativ geringen Anteils weiblicher Studierender im Master-
studiengang Accounting and Auditing werden von Seiten des ASBM-Teams verstarkt An-
strengungen unternommen, inshesondere Studierende in Bachelorstudiengéngen anzuspre-
chen und friihzeitig auf die Mdglichkeit des Masters als alternativen Weg zum Wirtschafts-
pruferin/zum Wirtschaftsprifer aufmerksam zu machen. So wird z.B. bei der Besetzung von
Informationsstéanden, welche von der ASBM bei universitdren Veranstaltungen eingerichtet
werden, darauf geachtet, dass insbesondere Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriferinnen
dort fur den Berufsstand werben, um ggf. fur weibliche Bachelorstudierende die Hirde fir
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einen Erstkontakt zu verringern. Zudem kénnen den Studierenden der Bachelorstudiengange
auf diese Weise Uberzeugender die Karrierechancen in der Wirtschaftsprifung aufgezeigt
werden. Aber auch in diesen Gesprachen mit Studierenden der Bachelorstudiengange wird
immer wieder deutlich, dass insbesondere auf Studentinnen der relativ lange Weg bis zum
Wirtschaftsprifungsexamen eher abschreckend wirkt, weshalb auch der Anteil weiblicher
Berufsanfanger in der Wirtschaftsprifung immer noch geringer ist als in anderen Berufs-
zweigen. Zwar verkirzt der Weg tiber den Masterstudiengang Accounting and Auditing die
Zeit bis zum Examen, trotzdem wird im Vergleich zu den mannlichen Kommilitonen eher bei
den Studentinnen der lange Zeitraum von vier Jahren kritisch hinterfragt.

Laut Selbstbericht ist fur Studierende mit langer andauernder oder standiger korperlicher
Behinderung oder chronischen Erkrankungen oder Studierende in besonderen Lebenssitua-
tionen (z.B. Mutterschutz) in 8§ 16 der Prufungsordnung die Moglichkeit zum Nachteilsaus-
gleich rechtsverbindlich verankert. Damit ist sichergestellt, dass betreffende Studierende in
der Lage sind, die erforderlichen Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen. Durch eine
Aushandigung der Prufungsordnung zum Studienstart bzw. Veroffentlichung der Prifungs-
ordnung unter den amtlichen Bekanntmachungen der beiden Universitaten ist diese Méglich-
keit des Nachteilsausgleichs allen Studierenden bekannt. Zudem weisen die Studienganglei-
ter sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ASBM in ihren Studienberatungen betref-
fende Studierende auf die Regelungen hin und unterstiitzen diese bei der Durchfiihrung der
erforderlichen Studien- und Prufungsleistungen. Bisher sind in den vergangenen und laufen-
den Studienkohorten keine Félle aufgetreten, die einen Nachteilsausgleich erforderlich
machten bzw. machen.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele des Studiengangs umfassen fachliche und tberfachliche Aspekte. Zu
den fachlichen Zielen zahlt auch die gezielte Ausbildung fir den Beruf des Wirtschaftsprifers
bzw. der Wirtschaftspriferin. Dartber hinaus tragt der Studiengang — etwa durch die Vermitt-
lung unterschiedlicher Lehrmethoden — zur Personlichkeitsentwicklung der Studierenden bei.
Der Studiengang tragt den Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hoch-
schulabschlisse Rechnung.

Auf der Ebene des Studiengangs werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen umgesetzt. Das Gutachtergremium lobt den Einsatz der Hochschule, um den An-
teil von Studentinnen zu erhdhen. In den letzten Jahren war allerdings hinsichtlich des An-
teils von Professorinnen und weiblichen Lehrkréften noch kein positiver Trend erkennbar.
Das Gutachtergremium stellte im Rahmen der Begutachtung fest, dass es nach wie vor
kaum Frauen unter den Lehrenden gibt. Daher empfiehlt das Gutachtergremium dafir Sorge
zu tragen, den Anteil von Professorinnen und weiblichen Lehrkraften in den nachsten Jahren
zu erhghen.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

1. Zielsetzung X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 15



2  Zulassung

Entsprechend § 2 der Zugangs- und Zulassungsordnung sind fir den Masterstudiengang
folgende Zugangsvoraussetzungen formuliert:

1. Absolvierung eines fachlich einschlagigen wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen
Studiums mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern, das mit ei-
nem Bachelor oder einem anderen berufsqualifizierenden Abschluss (Diplom,
Staatsexamen etc.) erfolgreich beendet worden ist.

2. Nachweis der Praxiszeit gemaf § 3 Nr. 1 WPAnNrV.

Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer schriftichen Zugangsprifung gemaf
3 Nr. 2 WPAnNrV.

3. Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer mindlichen Zugangsprifung, die sich
inhaltlich auf die Themengebiete ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre® und ,Wirt-
schaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht® bezieht.

4. Nachweis besonderer Englischkenntnisse.

Durch die schriftliche Zugangsprifung soll sichergestellt werden, dass die Bewerberinnen
und Bewerber flr den Masterstudiengang Uber eine einheitliche qualifizierte wirtschaftswis-
senschaftliche Grundausbildung verflgen, die dem Niveau eines wirtschaftswissenschattli-
chen Bachelorstudiums entspricht. Diese wirtschaftswissenschaftliche Grundausbildung ist
erforderlich, da innerhalb des Masterstudiengangs auf die Wiederholung des Stoffs aus dem
Bachelorstudium verzichtet und auf entsprechenden Kenntnissen aufgebaut wird. Die schrift-
liche Zugangsprifung umfasst zwei dreistiindige Klausuren: die erste Klausur bezieht sich
auf Themengebiete des Bereichs ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftsleh-
re“ und ,Wirtschaftsrecht®, die zweite Klausur auf Themengebiete des Bereichs ,Wirtschaftli-
ches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht* und ,Steuerrecht. Fur den
erfolgreichen Abschluss der beiden Zugangsklausuren ist es erforderlich, dass pro Klausur
die beiden abgepriften Bereiche jeweils mindestens mit der Note ,,ausreichend” (4,0) bewer-
tet werden. Das Anforderungsprofil der schriftlichen Zugangsprifungen orientierte sich bisher
an den im Referenzrahmen fir die Anerkennung von Studiengangen nach § 8a WPO und die
Anerkennung von Studienleistungen nach § 13b WPO in der Fassung vom 29.03.2006 for-
mulierten funktionsbezogenen Kompetenzauspragungen. Dabei wurden die o.a. Prifungs-
gebiete mit unterschiedlichem Umfang abgeprift: ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre“ und ,Wirtschaftsrecht” mit jeweils 1,5 Stunden = 90 Punkten, ,Steuer-
recht* mit 1 Stunde = 60 Punkten und ,Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbe-
wertung und Berufsrecht* mit 2 Stunden = 120 Punkten. Inhaltlich wurde zudem mit den An-
bietern des nach § 8a WPO anerkannten Masterstudiengangs in Auditing an der Leuphana
Universitat Lineburg sowie des nach § 8a WPO anerkannten Masterstudiengangs in Audi-
ting an der Frankfurt School of Finance & Management/Hochschule Mainz zusammen gear-
beitet, indem an allen drei Standorten inhaltlich die gleichen Zugangsklausuren zeitlich zu
gleichen Terminen geschrieben wurden. Der Aufwand der Klausurerstellung konnte somit auf
die drei Standorte verteilt werden. Die Zugangsklausuren wurden zudem ex ante durch die
Qualitatssicherungskommission Uberprift, damit den Anforderungen des Referenzrahmens
entsprochen wird.

Kunftig orientiert sich das Anforderungsprofil der schriftlichen Zugangsprifungen an den im
Referenzrahmens fir die Anerkennung von Studiengangen nach 8§ 8a Gesetz Uber eine Be-
rufsordnung der Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung — WPO) und die Anrechnung
von Prifungsleistungen nach § 13 b WPO in der Fassung vom 26.10.2016 formulierten funk-
tionsbezogenen Kompetenzauspragungen. Dies hat zur Konsequenz, dass eine unterschied-
liche Gewichtung der abgepriften Themengebiete in der bisherigen Form nicht mehr mdglich
ist. Aufgrund der Anhebung des in den schriftlichen Zugangsprifungen abzuprifenden Kom-
petenzniveaus im Prufungsgebiet ,Steuerrecht” werden kunftig die Themengebiete gleich-
gewichtet abgeprtft, also jeweils mit 1,5 Stunden = 90 Punkte. Die schriftlichen Zugangspru-
fungen werden weiterhin von der Aufgabenkommission der Qualitatssicherungskommission
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gem. 8 10 der Satzung ex ante Uberprift, ob diese den Anforderungen des nun neuen Refe-
renzrahmens entsprechen.

Sofern die Mitglieder der Aufgabenkommission Nachbesserungsbedarf in der Aufgabenstel-
lung sehen, wird dies an die Prufungsersteller kommuniziert und eine veranderte Klausur
wird zur erneuten Begutachtung an die entsprechenden Mitglieder der Aufgabenkommission
gegeben. Zur zielgerichteten Vorbereitung auf die Zugangsklausuren wurde den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern in den vergangenen Jahren eine umfassende Liste mit Literaturemp-
fehlungen zur Verfigung gestellt, die ebenfalls inhaltlich mit den Anbietern des nach § 8a
WPO anerkannten Masterstudiengangs in Auditing an der Leuphana Universitat Lineburg
sowie des nach 88a WPO anerkannten Masterstudiengangs in Auditing an der Frankfurt
School of Finance & Management/Hochschule Mainz abgestimmt wurde. Diese Vorgehens-
weise soll auch kinftig beibehalten werden. Die Literaturliste wird den Studieninteressierten
zudem im Rahmen einer jahrlich stattfindenden Einfihrungsveranstaltung erlautert. Auf ein
Angebot von Vorbereitungskursen auf die Zugangsprufungen (z.B. Briickenkurse zur Auffri-
schung ausgewahlter Themengebiete) wurde bisher verzichtet und ist auch kinftig nicht ge-
plant.

Bewerberinnen und Bewerber des Masterstudiengangs, welche die schriftliche Zugangspri-
fung erfolgreich absolviert haben, missen weiterhin gem. § 4 der Zugangs- und Zulassungs-
ordnung zusétzlich eine mindliche Zugangsprufung absolvieren. Diese ca. 30 bis 45 Minuten
dauernde Prifung bezieht sich inhaltlich auf Themengebiete aus dem Bereich ,Angewandte
Betriebswirtschaftslehre sowie ,Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung
und Berufsrecht. Dadurch soll innerhalb eines Fachgesprachs sichergestellt werden, dass
die Bewerber neben dem erforderlichen Fachwissen auch tber die entsprechenden Kommu-
nikationskompetenzen in diesen Themenfeldern verfiigen. Zum Nachweis besonderer Eng-
lischkenntnisse werden folgende Testergebnisse als ausreichend anerkannt, wobei die Test-
ergebnisse zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht alter als zwei Jahre sein durfen:

a. TOEFL internetbasiert mit mindestens 79 Punkten, computerbasiert mit mindes-
tens 213 Punkten, papierbasiert mit mindestens 550 Punkten,

TOEIC (listening and reading) mit mindestens 750 Punkten,

IELTS (Academic Version) mit mindestens 6,0 Punkten,

CAE/CPE mit mindestens Level C,

GMAT mit mindestens 650 Punkten.

®aoo

Auf Antrag und nach Einzelfallbeurteilung werden auch andere gangige Testverfahren sowie
ein dokumentiertes Auslandsstudium von zwei Jahren oder mindestens 120 ECTS-
Leistungspunkte anerkannt. Sofern die Anzahl der Studienplatzbewerbungen, welche die
Zugangsvoraussetzungen erfullen, die Aufnahmekapazitat pro Studienjahr von 45 Studie-
renden unterschreiten, werden die Bewerber direkt zum Masterstudiengang Accounting and
Auditing zugelassen.

Sofern die Anzahl der Studienplatzbewerbungen, welche die Zugangsvoraussetzungen erflil-
len, die Aufnahmekapazitat pro Studienjahr von 45 Studierenden Uberschreitet, werden die
Bewerber in eine Rangfolge gebracht und die zur Verfiigung stehenden Studienplatze nach
dieser Rangfolge vergeben. Die Ermittlung der Rangfolge wird unverdndert nach folgenden
Kriterien erfolgen:
1. Durchschnittliche Gesamtnote des ersten berufsqualifizierenden Studienabschlusses
mit einer Gewichtung von 50%.
2. Durchschnittliche Gesamtnote der schriftlichen Zugangsprifung mit einer Gewichtung
von 25%.
3. Note der mundlichen Zugangsprufung mit einer Gewichtung von 25%.

Die Mdglichkeit eines Nachteilsausgleichs ist durch § 16 der Prifungsordnung verankert.
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Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind klar definiert und nachvollziehbar. Durch die Zulassungs-
bedingungen ist sichergestellt, dass die Absolventeninnen und Absolventen mit Abschluss
des Masterstudiums in der Regel Giber 300 ECTS-Leistungspunkte verfiigen

Die geforderte qualifizierte Berufserfahrung orientiert sich an der Zielsetzung des Studien-
ganges und beriicksichtigt die Vorgaben gemal 8§ 3 WPANrV.

Das Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren ist transparent und gewéhrleistet die Gewinnung
qualifizierter Studierender entsprechend der Zielsetzung des Studienganges. Der Nachteil-
sausgleich fur Studierende mit Behinderung ist sichergestellt.

Qualitatsanforderung

nicht erfillt

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X
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3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Fir den Masterstudiengang Accounting and Auditing wird die Anerkennung gemaR § 8a
WPO angestrebt. Dies hat zur Folge, dass die Studierenden nach Abschluss des Masterstu-
diengangs im nachfolgenden Wirtschaftsprifungsexamen die Prifungen in den Bereichen
~,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre® und ,Wirtschaftsrecht ange-
rechnet bekommen. Gleichzeitig sind damit im Rahmen des Curriculums des Studiengangs
die Anforderungen der WPAnNrV, der Wirtschaftspriferprifungsverordnung (WiPrPrifV), des
Referenzrahmens fir die Anerkennung von Studiengangen nach 8§ 8a Gesetz Uber eine Be-
rufsordnung der Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung — WPO) und die Anrechnung
von Prifungsleistungen nach 8 13 b WPO in der Fassung vom 26.10.2016 sowie die inhaltli-
chen Anforderungen an die Prufungsgebiete im Wirtschaftsprifungsexamen — Konkretisie-
rung des § 4 WIPrPrufV zu beachten. Aufgrund der Anforderungen des geanderten Refe-
renzrahmens ergeben sich im Studienverlauf Anderungen. Aus den angefiigten Studienver-
laufsplanen ist ersichtlich, dass die Module im Masterstudiengang bisher und auch kinftig
den folgenden vier Prifungsgebieten zugeordnet werden:
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Neuer Studienverlaufsplan Masterstudiengang Accounting and Auditing

Friifunzs-gebiet (Module IICTS [ECTS [Veranst- [Lebrveranstalinngen / Stoffgebiet 1. Semester
Modul-Nr. NI 0109 bis 3110,
p—
ECTS | Tage | ECTS | Tage | ECTS | Tage | ECTS | Tage | ECTS | Tage | ECTS | Tage
[TENL VoL
BV 1 ‘Controlling und Corporate Governance ] & [BVI11 Ti hmensfiihrong und C olling [ T
1 |BV12 [Corporate Governance: dlionomische Perspeltive 2 15
_ N vestitionsrechnung w. Grundlagen der
B2 Investition und Finanrierung 1 45 |Bval [Unternehmensbewertung 45 &
15 [BViz u ierung s 4
BV 3 Methodische Probleme und Forschunss- 4 ! 31 P\lethodische Probleme der externen Rechnung:lezung 1 15
thoden im Rechnuneswesen 1 r32 [Forschungmmethoden im Rechnunzswesen 2 25
BV 4 Vollswirtschaftslehrs 5 s “olleswirtschaftstheorie und -politik s 4
15 manrwissenschaft 15 2
Summe: 5 25
| S S T —_
WR 1 Biirgerliches Recht und Handelsrecht [; 35 [wR11 Emgmﬂm Recht und Arbeitsrecht 35 4
1 [WE11l elsrecht 1 1
15 [WR1Z ternatiomales Privat- und Kanfrecht 15 2
WER 2 Cesellschaftzrecht und Corporate 7 15 [WR11 |Cesellschaftsrecht 1: Personengesellschaften 15 2
Covernance 35 [WR22 |Cesellschaftsrecht 2: Kapitalzesellschaften a5 4
1 [WR213 [Corporate Governance: juristizche Perspeltive 2 15
WE 3 Fonzernrechf und Umwandiunzrecht 5 3 ernrecht 3 25
E1 Tnmwandlunesrecht 3 a5
WR 4 Tnsolvens-, Kapitalmarkt- und 7 1 olvenzrecht 2 15
Eunroparecht El itabmarktrecht 3 s
1 JWR43 [Europarecht 2 25
= ==
L. Stemerrecht
51 Allzemeines Stenerrecht 4 X S tenerschuldrecht und Stenmerverfahren 2 15
X Rechizschuotr und Stemersirafrecht 2 15
51 Ertragstenern 3 1 2oy mstener 2 3
1 rschafistener und Gewerbestemer 2 3
4 4 45
EE] Verkehrstenern 7 4 4 45
3 3 s
54 Umwandlungzstenerrecht und [] 3 3 a5
Internationales Stewerrecht E] [Internationales Stenerrecht 3 is
Summe: 15 15
- o ot che: I Unterne ETechr
RP1 Einzelabschluss nach HGE und IFRS 5 3 [Einzelabschins: nach HGE und IFRS 1 3 a5
2 2 15
RF 2 Fonrernabschloss ond 5 3 ernabschlus: nach HGE und IFRS 3 as
Unterneh: bewertung 2 2 25
RFP 3 Priifung T is is 45
_ [T-Priifung, Sonderpricfunzen und sonstige
35 i 33 45
RF 4 Berufzrecht und Anwendungen zur ] X 2 3
Rt und Priifung 3 [Fille zur Rechnunzzlegungz und Priifung 3 35
3 |Aldtuelle Entwicldungen ror Rechomng=legung und Priifung 3 35
Somme: 15 5
Seminar 5 5 |Anfertizuns Seminararbeit und Prizentation 4 o 1 2
Masterarbeit 15 15 [Masterarbeit T 0 8 L]
Smmme: 110 120 I 2 155 16 105 3 3 16 11 11 17 14 T ] 10
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Wahrend der bisherige Studienverlauf im Prifungsgebiet ,Steuerrecht” drei und in den ande-
ren Prifungsgebieten jeweils vier Module vorsah, sind nun allen vier Prifungsgebieten je-
weils vier Module zugeordnet. Die Einzelmodule bestehen dabei jeweils aus zwei bis drei
Lehrveranstaltungen. Erganzt werden die Module noch um ein Seminar (Anfertigung und
Prasentation einer Seminararbeit (in der Regel 5 ECTS-Leistungspunkte)) und die Masterar-
beit (15 ECTS-Leistungspunkte), wobei beide Arbeiten Themen aus dem Prifungsgebiet
~Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht” enthalten mus-
sen. Die zeitliche Verteilung der Lehrveranstaltungen innerhalb des Masterstudiengangs
Accounting and Auditing orientiert sich dabei an der Idee, die Inhalte der verschiedenen Pri-
fungsgebiete aufbauend auf den allgemeinen Grundlagen sukzessive zu vertiefen. Zudem
werden diejenigen Inhalte, die weiterhin fur das Wirtschaftsprifungsexamen relevant sind,
tendenziell in spateren Semestern vermittelt. Daraus ergibt sich der dargestellte verpflichten-
de neue Studienverlauf, in dem samtliche zu einem Modul gehérende Lehrveranstaltungen
auch im selben Semester liegen. Die Module verteilen sich dabei wie folgt auf die sieben
Semester:

1. Semester:
e B/V 1: Controlling und Corporate Governance (8 ECTS-Leistungspunkte)
e B/V 2: Investition und Finanzierung (8 ECTS-Leistungspunkte)
o WR 1: Burgerliches Recht und Handelsrecht (6 ECTS-LEISTUNGSPUNKTE)
2. Semester:
e B/ V 3: Methodische Probleme und Forschungsmethoden im Rechnungswesen (4
ECTS-Leistungspunkte)
o WR 2: Gesellschaftsrecht und Corporate Governance (7 ECTS-Leistungspunkte)
e R/P 1: Einzelabschluss nach HGB und IFRS (5 ECTS-Leistungspunkte)
3. Semester:
o B/V 4: Volkswirtschaftslehre (5 ECTS-Leistungspunkte)
¢ WR 3: Konzernrecht und Umwandlungsrecht (5 ECTS-Leistungspunkte)
e S 1: Aligemeines Steuerrecht (4 ECTS-Leistungspunkte)
e R/P 2: Konzernabschluss und Unternehmensbewertung (5 ECTS-Leistungspunkte)
¢ Anfertigung Seminararbeit (4 ECTS-Leistungspunkte)
4. Semester:
¢ WR 4: Insolvenz-, Kapitalmarkt- und Europarecht (7 ECTS-Leistungspunkte)
e S 2: Ertragsteuern (8 ECTS-Leistungspunkte)
e Prasentation Seminararbeit (1 ECTS-Leistungspunkte)
5. Semester:
e S 3: Verkehrsteuern (7 ECTS-Leistungspunkte)
e R/P 3: Prifung (7 ECTS-Leistungspunkte)
e Masterarbeit (7 ECTS-Leistungspunkte)
6. Semester:
¢ S 4: Umwandlungssteuerrecht und Internationales Steuerrecht (6 ECTS-
Leistungspunkte)
e Masterarbeit (8 ECTS-Leistungspunkte)
7. Semester:
e R/P 4: Berufsrecht und Anwendungen zur Rechnungslegung und Priifung (8 ECTS-
Leistungspunkte)

Sind alle erforderlichen Studien- und Prifungsleistungen im Rahmen des Masterstudien-
gangs Accounting and Auditing erbracht, verleihen die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft
der RUB und die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt der WWU den akademischen Grad
Master of Science (M.Sc.). Die Fakultaten haben sich fur die Verleihung des M.Sc. entschie-
den, da neben der umfassenden praxisbezogenen akademischen Ausbildung der Vermitt-
lung wissenschaftlicher Forschungsmethoden eine besondere Bedeutung zukommt. Das
Masterstudium soll damit neben der qualitativ hochwertigen Vorbereitung auf das Wirt-
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schaftsprifungsexamen gleichfalls auf eine weiterflihrende wissenschaftliche akademische
Ausbildung in Form einer Promotion vorbereiten.

Wie in den vergangenen Studienjahren werden auch kunftig séamtliche Module des Master-
studiengangs mit einer Prifungsleistung abgeschlossen. Die entsprechenden Modulab-
schlussprifungen und deren Gewichtung fir die Gesamtnote sind in den jeweiligen Modul-
beschreibungen im Modulhandbuch sowie in Anlage 2 zur Prufungsordnung angefiihrt. Die
Auswahl der jeweiligen Prufungsform orientiert sich dabei an den abzuprifenden fachlichen
Kompetenzen.

Aufgrund der weiterhin angestrebten Anerkennung des Masterstudiengangs nach § 8a WPO
sind zudem die rechtlichen Vorgaben des Referenzrahmens fir die Anerkennung von Studi-
engangen nach 8§ 8a Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspri-
ferordnung — WPO) und die Anrechnung von Prifungsleistungen nach § 13b WPO in der
Fassung vom 26.10.2016 zu berlcksichtigen. Demnach mussen die Prifungen zumindest in
denjenigen Prifungsgebieten, welche fur das Wirtschaftsprifungsexamen anerkannt werden
sollen (,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre* und ,Wirtschaftsrecht®)
aquivalent zum Wirtschaftsprifungsexamen sein. Die betrifft neben den inhaltlichen Anforde-
rungen auch die Prifungsform sowie den Prifungsumfang. Aus diesem Grund sind in den
betreffenden Modulen Klausuren als Prufungsform vorgesehen. Zudem entsprechen die Zei-
ten der verschiedenen Klausuren innerhalb der Prifungsgebiete ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre” und ,Wirtschaftsrecht” in der Summe mindestens den im
Referenzrahmen gefordertem Umfang. So liegt der zeitliche Umfang der Klausuren im Mas-
terstudiengang Accounting and Auditing im Priifungsgebiet ,Angewandte Betriebswirtschafts-
lehre, Volkswirtschaftslehre” mit 9 Stunden und im Prifungsgebiet ,Wirtschaftsrecht® mit 8
Stunden oberhalb des geforderten Mindestumfangs.

Die Modulabschlussprifungen innerhalb der Prifungsgebiete ,Steuerrecht und ,Wirtschaftli-
ches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht® sehen wie nach bisherigem
Studienverlauf auch weiterhin tberwiegend Klausuren als Prifungsform vor. Zwar bedarf es
in diesen Bereichen nicht der Aquivalenz zum Wirtschaftspriifungsexamen, da diese Pri-
fungsgebiete dort weiterhin abgeprift werden. Jedoch soll der Masterstudiengang die Studie-
renden auch adaquat auf das sich dem Master direkt anschlieRende Berufsexamen vorberei-
ten. Um dies zu gewahrleisten, sind weiterhin tGberwiegend Klausuren als Prifungsform vor-
gesehen, da auch im Wirtschaftsprifungsexamen Klausuren (Aufsichtsarbeiten) als Pri-
fungsform vorgesehen sind.

Neben den Klausuren werden auch schriftliche Arbeiten im Rahmen der Seminararbeit und
die Masterarbeit sowie Prasentationen im Rahmen der Seminararbeit als Prifungsformen
angeboten. Zudem Uben die Studierenden auch in der Lehrveranstaltung ,Forschungsme-
thoden im Rechnungswesen® das Halten von Présentation, indem in Gruppen wissenschaft-
liche Aufsatze ausgewertet und den anderen Studierenden prasentiert werden.

Einige Module werden mit mehreren Teilprifungen abgeschlossen. Dies ist in den aus den
rechtlichen Vorgaben zur Erreichung der Anerkennung des Masterstudiengangs nach 8§ 8a
WPO resultierenden Besonderheiten begriindet. So werden im Wirtschaftsprifungsexamen
die einzelnen Prifungsgebiete mit einer oder mehreren schriftlichen und einer mindlichen
Priifung abgepriift. Um die Aquivalenz zum Wirtschaftsprifungsexamen in den Prifungsge-
bieten ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre® und ,Wirtschaftsrecht*
zu erlangen, wurde diese Vorgehensweise in den Modulprifungen nachgebildet, woraus
modulbegleitende Teilprifungen resultieren. Das bedeutet, dass fur die Module des Pru-
fungsgebiets ,Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre® sowie des Prifungsgebiets
~Wirtschaftsrecht® zusatzlich zu den Modulklausuren noch eine mundliche Prifung von den
Studierenden abzulegen ist. Diese mundlichen Prifungen werden in Anlehnung an das Wirt-
schaftsprifungsexamen im Verhaltnis von 60 % (schriftliche Prufung) zu 40 % (mindliche
Prufung) gewichtet. Die Angabe zur Notenverteilung ist in die Modulbeschreibungen mit auf-
genommen worden.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 22



Nicht bestandene Modulabschlussprifungen oder modulbegleitende Teilprifungen kénnen
nach der bisher gultigen Prifungsordnung fir den weiterbildenden Masterstudiengang Ac-
counting and Auditing vom 30.11.2015 nur einmal wiederholt werden. Diese Regelung soll
nun dahingehend veréndert werden, dass in den Modulprifungen der Prifungsgebiete
,oteuerrecht” und ,Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufs-
recht” ein zweiter Wiederholungsversuch eingefuhrt wird. Gemaf den Angaben im Selbstbe-
richt haben die Erfahrungen in den vergangenen und laufenden Studienjahrgéangen gezeigt,
dass eine nur einmalige Wiederholungsmdéglichkeit einer Modulprifung insbesondere zum
Ende des Masterstudiengangs zu einer enormen Belastung der Studierenden fuhrt. Zum
Ende des Masterstudiengangs ist das Wirtschaftsprifungsexamen in Sichtweite und die Stu-
dierenden befinden sich damit bereits kurz vor dem ersten Etappenziel (erfolgreiche Absol-
vierung des Masterstudiengangs). Das Nicht-Bestehen einer Modulabschlussprifung fihrt
bei den Betreffenden zu einer erheblichen Belastung. Denn nach bisheriger Regelung ist bei
einem erneuten Durchfallen die Masterprifung insgesamt nicht bestanden. Demenspre-
chend liegt auch keine Anerkennung der bereits im Masterstudiengang bestandenen Pri-
fungsgebiete ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre* und ,Wirtschafts-
recht* vor.

Im Rahmen der Masterarbeit (15 ECTS-Leistungspunkte) steht das Anfertigen einer wissen-
schaftlichen Arbeit im Mittelpunkt. Innerhalb einer studienbegleitenden Bearbeitungszeit von
25 Wochen haben die Studierenden ein wissenschaftliches Thema aus dem Prifungsgebiet
~Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht® selbstandig zu
bearbeiten und die Ergebnisse auf hohem wissenschaftlichem Anspruchsniveau darzustel-
len. Hierbei besteht fur die Studierenden die Mdéglichkeit, ein Thema flr die Masterarbeit vor-
zuschlagen. Hierzu werden sie gebeten, ein ca. einseitiges Exposé einzureichen, in dem die
zu bearbeitenden Problemstellung dargelegt wird. Anhand des Exposés wird dann von den
wissenschaftlichen Studiengangleitern geprift, ob das gewlnschte Thema in der vorge-
schlagenen oder abgewandelten Form vergeben werden kann.

Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen des Studiengangs angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll mitei-
nander verknulpft. Die definierten Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Quali-
fikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse.

Die Inhalte des Studiengangs berucksichtigen die beruflichen Erfahrungen der Studierenden
und kniipfen an diese an.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben. Eine Besonderheit des Studiengangs ist, dass den Absolven-
tinnen und Absolventen der ,Master of Science” von der Ruhr-Universitat Bochum und West-
falischen Wilhelms-Universitat Minster verliehen wird. Auf der Webseite des Studiengangs
wird mit dem ,Erwerb eines Doppel-,Master of Science* geworben." Diese Bezeichnung ist
irrefihrend, weil ein gemeinsamer ,einzelner” akademischen Grad beider Hochschulen ver-
liehen wird (und nicht zwei wie bei Double-Degree-Studiengangen). Daher empfiehlt das
Gutachtergremium, auf die Verwendung des Wortes ,Doppel“ in Zusammenhang mit dem
akademischen Grad zu verzichten.

! URL: https://lwww.akademie.rub.de/masterstudiengaenge/masterstudiengang-accounting-and-
auditing.
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Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlief3t in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab. In den Modulen
des Prifungsgebiets ,Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre sowie des Prifungs-
gebiets ,Wirtschaftsrecht” ist weiterhin noch eine mundliche Prifung abzulegen. Diese
mundlichen Prifungen werden in Anlehnung an das Wirtschaftsprifungsexamen im Verhalt-
nis von 60 % (schriftliche Prifung) zu 40 % (mundliche Priufung) gewichtet. Nach Bewertung
des Gutachtergremiums ist dieses Vorgehen plausibel, weil die mindliche Prifung zu einer
angemessenen Vorbereitung auf das Wirtschaftsprifungsexamen beitragt. Das Gutachter-
gremium lobt insbesondere das Prifungsmanagement, dass sorgfaltig auf die Qualitat der
Prifungsorganisation achtet.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums
3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
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3.2 Strukturelle Umsetzung

Regelstudienzeit

7 Semester

Anzahl der zu erwerbenden ECTS-
Leistungspunkte

120 ECTS-Leistungspunkte

Studentische Arbeitszeit pro ECTS-
Leistungspunkte

25 Stunden

Anzahl der Module des Studiengangs

16, dazu Seminar und Masterarbeit

Module mit einer GroRe unter 5 ECTS-
Leistungspunkten inklusive Begriindung

B/V 3 ,Methodische Probleme und For-
schungsmethoden im Rechnungswesen®

S1 ,Allgemeines Steuerrecht®

Zu den Begrundungen siehe unten, in die-
sem Kapitel

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit
und deren Umfang in ECTS-
Leistungspunkte

15 Wochen, 15 ECTS-Leistungspunkten

Anerkennung von an anderen Hochschu-
len erbrachten Leistungen

§ 14 Priufungsordnung

Anrechnung von auf3erhochschulisch er-
brachten Leistungen

-Aktuell nicht geregelt-

Nachteilsausgleich fir Studierende mit
Behinderung

8§ 16 Prufungsordnung

Studentische Arbeitszeit pro ECTS- 25 Stunden

Leistungspunkt

Relative Notenvergabe oder Einstufungs-
tabelle nach ECTS

s. Diploma Supplement

Vergabe eines Diploma Supplements § 19 Priifungsordnung

Zeitlicher Aufbau des Studiengangs

Der 120 ECTS-Leistungspunkte umfassende Masterstudiengang erstreckt sich zeitlich seit
dem Start im Jahr 2013 insgesamt Uber 3,5 Studienjahre, denen in den ersten drei Jahren
jeweils zwei Fachsemester und im letzten Studienjahr ein Fachsemester zugeordnet sind. Er
beinhaltet somit insgesamt 7 Fachsemester. Die Studienzeiten (Prasenz- und Selbstlernzei-
ten) belaufen sich von Mai bis Juli sowie von September bis Oktober in jedem Studienjahr.
Im letzten Studienjahr ist die Prasenz- und Selbstlernzeit auf Mai bis Juni begrenzt. Da es
sich um einen berufsbegleitenden Masterstudiengang handelt, besteht fiir die Studierenden
in den Monaten November bis April die Mdglichkeit, in der Wirtschaftsprifungspraxis zu ar-
beiten und gleichzeitig ihre bisherigen praktischen Kompetenzen zu erweitern und zu vertie-
fen. Das vorliegende Blockmodell tragt dabei den Anforderungen in der Wirtschaftsprifungs-
praxis Rechnung. Innerhalb der Wirtschaftspriifung finden Abschlusspriifungen verstarkt in
den Monaten November bis April (Busy Season) statt.

Dieser zeitliche Aufbau des Masterstudiengangs soll unveréndert beibehalten werden, da
sich dieser in den vergangenen Studienjahren bewahrt hat. Durch diese Konzeption des
Masterstudiengangs Accounting and Auditing findet eine enge Verzahnung von Wissen-
schaft und Praxis statt. Die Studierenden verfligen vor Beginn des Masterstudiengangs uber
erste praktische Erfahrungen in der Wirtschaftsprifung. Entsprechend 8§ 2 Abs. 1b) der Zu-
gangs- und Zulassungsordnung ist von den Studierenden der Nachweis der Praxiszeit ge-
mafl 8 3 Nr. 1 Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverordnung (WPAnNrV) zu erbrin-
gen. Dieser beinhaltet mindestens drei Monate Tatigkeit geman § 9 Abs. 1 WPO und min-
destens drei Monate Prifungstétigkeit gemanR § 9 Abs. 2 WPO, welche nach Erwerb des
ersten berufsqualifizierenden Abschlusses und vor Beginn des Masterstudiengangs zu ab-
solvieren sind. Da die Studierenden zudem bis zum Wirtschaftsprifungsexamen zusatzliche
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Prufungstatigkeit gemanR § 9 WPO nachweisen mussen, ist es aufgrund der gewahlten jahrli-
chen Aufteilung von Masterstudium (Prasenz- bzw. Selbstlernzeiten) sowie Praxiszeiten
moglich, dass die Studierenden nach erfolgreichem Abschluss des Masterstudiengangs di-
rekt im Anschluss das Wirtschaftsprifungsexamen ablegen.

Erstes .| Masterstudiengang || £ 5
berufsqualifizierendes B | Accounting and l=Si|& &
- ; ass P 2=

Hochschulstudium, P Auditing EEHE 5
z.B. Bachelorstudium s i ilEgile?

. : - . HEMiS &

im Bereich P Praxiszeit HeS S| 22
Wirtschaftswissenschaft | | ' il § o
| D

Das hier beschriebene ,Blockmodell“ wird von den bisherigen Studierenden positiv beurteilt.
Die Praxiszeiten sind in dem Masterstudiengang Accounting and Auditing fur die Studieren-
den jedoch nicht verpflichtend. Gleichwohl zeigen die Erfahrungen aus den vergangenen
Jahren, dass alle bisherigen Studierenden in dem Masterstudiengang in den Monaten No-
vember bis April in der Wirtschaftsprifung tatig waren oder sind. In die Workloadberechnung
entsprechend der 120 ECTS-Leistungspunkte des Masterstudiengangs fliel3en die Praxiszei-
ten jedoch nicht mit ein. Innerhalb der Fachsemester wechseln sich Prasenz- und Selbst-
lernzeiten ab. Damit soll sichergestellt werden, dass den Studierenden geniigend Zeit fur die
Vor- und Nachbereitung des in den Prasenzveranstaltungen vermittelten Stoffs gegeben
wird. Zudem férdern die Selbstlernzeiten das eigenstandige Arbeiten und dienen den Studie-
renden zur individuellen Vorbereitung auf die Prifungen. Die Verteilung der Prasenztage
innerhalb eines Semesters richtet sich nach didaktischen Erfordernissen, Verfugbarkeit der
Dozentinnen und Dozenten sowie Verfligbarkeit der Unterrichtsrdume. An den Unterrichtsta-
gen startet der Unterricht grundsatzlich um 9:00 Uhr und endet um 16:40 Uhr. Sinnvolle
Pausen strukturieren den Ablauf des Unterrichtstages. Diese Zeiten haben sich in den ver-
gangenen Jahren ebenfalls bewahrt und sollen damit auch kiinftig beibehalten werden.

Mit dem Modul B/V 3 ,Methodische Probleme und Forschungsmethoden im Rechnungswe-
sen® ist im Prifungsbereich ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” ein
Modul enthalten, welches weniger als 5 ECTS-Leistungspunkte umfasst. Dies ist der Tatsa-
che geschuldet, dass der Referenzrahmen fur die Anerkennung von Studiengdngen nach 8§
8a Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung — WPO)
und die Anrechnung von Priifungsleistungen nach § 13 b WPO in der Fassung vom
26.10.2016 auf Seite 27 fir diese Thematik 4 ECTS-Leistungspunkte vorgibt. Auf eine Zu-
sammenfassung mit einer anderen Lehrveranstaltung aus dem Prifungsbereich ,Angewand-
te Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre® und damit der Bildung eines Moduls mit
mindestens 5 ECTS-Leistungspunkten wurde aus inhaltlichen und didaktischen Griinden
verzichtet.

Die Neubildung des Moduls ,Allgemeines Steuerecht® basiert auf den Erfahrungen aus den
vergangenen Studienjahren. Hierbei wurde deutlich, dass die bisherige Integration dieser
Themen in einem Modul mit den Verkehrsteuern wenig sinnvoll ist. Zudem wird es als didak-
tisch zielfUhrender angesehen, wenn nun nach dem neuen Studienverlaufsplan die Lehrin-
halte zum Allgemeinen Steuerrecht als erste Lehrveranstaltungen und damit als Ausgangs-
basis im Prufungsgebiet ,Steuerrecht” angeboten werden. Aufgrund der oben genannten
Betrachtung wurde darauf verzichtet, die Lehrveranstaltungen des Moduls zum allgemeinen
Steuerrecht mit anderen steuerlichen Lehrveranstaltungen zusammenzufassen und stattdes-
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sen ein Modul mit 4 ECTS-Leistungspunkte (also kleiner 5 ECTS-Leistungspunkte) zu bilden.
Damit wird auch dem in den Lehrevaluationsgesprachen geauf3erten Wunsch der Studieren-
den nachgekommen, die Lehrveranstaltungen zum Allgemeinen Steuerrecht an den Beginn
der Steuerrechtsausbildung zu stellen.

In den einzelnen Modulbeschreibungen sind jeweils in den allgemeinen Angaben im ,Modul-
kopf“ der Gesamtworkload des Moduls sowie dessen Aufteilung auf Prasenzzeit und Selbst-
studium angegeben. Die Aufteilung des Workloads auf Prasenz- und Selbststudium erfolgt
wie folgt: Pro Préasenztag des Moduls wird ein Workload von 10 Stunden zugrunde gelegt.
Dieser beinhaltet dabei auch die zur Prasenzzeit zéahlenden Prifungszeiten. Die restliche
Zeit des gesamten Workloads des Moduls steht dann fir das Selbststudium zur Verfigung.
Die Modulbeschreibungen umfassen auch die zugeordneten ECTS-Leistungspunkte, Lehrin-
halte, Lehrformen, vermittelte funktionsbezogene und funktionstbergreifende Kompetenzen,
Teilnahmevoraussetzungen, Prufungsformen, Voraussetzungen fur die Vergabe der ECTS-
Leistungspunkte, Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote und Literaturangaben.

Durch die Umstrukturierung des Masterstudiengangs im Rahmen der Anpassung an die Vor-
gaben des Referenzrahmens fir die Anerkennung von Studiengdngen nach § 8a Gesetz
Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung — WPQO) und die
Anrechnung von Prifungsleistungen nach § 13 b WPO in der Fassung vom 26.10.2016 ist
der zu erbringende Workload wie folgt aufgeteilt.

1.Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.
ECTS 22 16 23 16 21 14 8
Stunden 550 400 575 400 525 350 200
(ECTS * 25)
Wochen 13 9 13 9 13 9
Std./ Woche 42.3 44,4 44,2 444 40.4 38.7 25

Nach Angaben der Universitaten im Selbstbericht dirfte die Verschiebung den Studierenden
entgegenkommen und somit die Studierbarkeit des Masterstudiengangs erhéhen. In den
regelmafig durch die Studiengangleiter durchgefiihrten Evaluationsgesprachen, in denen die
Evaluationsergebnisse des vergangenen Semesters besprochen werden, haben die Studie-
renden sich in den vergangenen Jahren Uber den hohen Workload im 7. Semester beklagt.
Vor dem Hintergrund der in diesem Zeitfenster bereits intensiv laufenden Vorbereitung auf
das Wirtschaftsprifungsexamen empfanden die Studierenden das 7. Semester als sehr ar-
beitsintensiv. Dieser von den Studierenden formulierten Kritik wird durch den neuen Studien-
verlauf Rechnung getragen. Zwar erhoht sich die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
im 3. bis 6. Semester geringflgig. Daflr ist aber die durchschnittliche wdchentliche Arbeits-
zeit im 7. Semester erheblich reduziert. Durch die zeitliche Umstrukturierung ist im 7. Semes-
ter nur noch eine Modulabschlussklausur zu absolvieren, wahrend es nach bisherigem Stu-
dienverlauf zwei Modulabschlussklausuren waren. Dies erhoht die Studierbarkeit zum Ende
des Masterstudiengangs, wenn fir die Studierenden die Vorbereitung auf das Wirtschafts-
prufungsexamen immer mehr Zeit in Anspruch nimmt.

Laut Selbstbericht findet im Masterstudiengang Accounting and Auditing eine umfassende
Beratung der Studierenden statt. Diese Beratung, die vorrangig von den Studiengangsleitern
und dem Team der ASBM Ubernommen wird, erstreckt sich Uber alle Phasen vor, wahrend
und nach dem Masterstudium. Dabei wird das Ziel verfolgt, dass die Studierenden tber die
Anforderungen im Master informiert werden, sowie fachlich und organisatorisch umfassend
betreut werden. Hierdurch werden ihre Leistungsfahigkeit sowie die Studierbarkeit des Mas-
terstudiengangs erhoht.

Uber die Internetseiten der Akademie der Ruhr-Universitat Bochum gemeinniitzige GmbH
und der WWU Weiterbildung gemeinnitzige GmbH werden allen Studieninteressierten um-
fassende Informationen zur Verfigung gestellt. Diese beinhalten Angaben zu den Zugangs-
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voraussetzungen, zu den Zugangsprufungen, den Inhalten, dem Aufbau sowie die Qualifika-
tionszielen des Masterstudiengangs. Alle wichtigen Informationen zum Bewerbungs- und
Zugangsverfahren werden den Bewerberinnen und Bewerbern tber die ASBM via E-Mail in
Abstimmung mit den Studiengangleitern zur Verfigung gestellt. Zum Studienstart werden die
Studierenden zur zweitagigen Kick-Off-Veranstaltung eingeladen. Wahrend des gesamten
Masterstudiengangs und auch im sich anschlieRenden Repetitorium fir das Wirtschaftspri-
fungsexamen werden die Studierenden durch die Studiengangleiter sowie die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der ASBM eng betreut.

Prufungsdichte und-organisation

Der Gesamtumfang der Klausuren in Minuten hat sich laut Selbstbericht geringfligig erhoéht.
Dies ist darin begrundet, dass die Klausur zum Modul B/V 2 ,Investition und Finanzierung*
nun statt 120 Minuten insgesamt 180 Minuten umfasst, da auch der Workload des Moduls
erhoht wurde. Zudem wird nun das Modul ,Allgemeines Steuerrecht® mit einer Klausur von
90 Minuten abgeschlossen, wahrend es vorher in der Klausur gemeinsam mit den Verkehr-
steuern (S 3) mit anteilig 60 Minuten abgepruft wurde. Die Verteilung der Klausuren inner-
halb eines Semesters erfolgt in Abh&angigkeit von der Verteilung der konkreten Unterrichtsta-
ge. Bei der Planung der Unterrichtstage wird versucht, die zeitlichen Abstande zwischen den
Klausuren moglichst grof3 zu gestalten. So wird beispielsweise im 3. Semester, wo 4 Klausu-
ren zu schreiben sind, die Klausur zur Volkswirtschaftslehre bereits Ende Mai/Anfang Juni
sowie die anderen drei Klausuren Anfang Juli, Mitte Juli und Ende Juli geschrieben. Bei der
Gestaltung des konkreten Stundenplans des jeweiligen Semesters wird von Seiten des
ASBM-Teams darauf geachtet, dass vor den jeweiligen Klausuren mehrere Tage kein Pra-
senzunterricht stattfindet, um somit fir die Studierenden angemessene Zeitraume der Klau-
survorbereitung im Selbststudium zu gewahrleisten. Der Semesterplan wird den Studienan-
fangern fir das 1. und 2. Semester bereits mit dem Zulassungsbescheid kommuniziert. Fur
die anderen Studienjahre erfolgt die Kommunikation der Unterrichts- und Prifungstermine
spatestens bereits vor Weihnachten des Vorjahres. Damit soll sichergestellt werden, dass
die Studierenden ihr Studium und private Termine frihzeitig planen kénnen. Diese Planung
aller Unterrichts- und Prifungstage birgt zwar die Gefahr, dass sich im Nachhinein einzelne
Unterrichtstage aufgrund von nachtraglich auftretenden Terminkollisionen der Lehrenden
verschieben. Diese Terminanderungen begrenzen sich aufgrund von Erfahrungen der ver-
gangenen Jahre aber innerhalb eines Studienjahres pro Kohorte auf ca. 2 Termine. Zuvor
kommunizierte Klausurtermine haben sich in der Vergangenheit im Laufe eines Studienjah-
res nicht mehr verandert. Damit ist fiir die Studierenden eine hohe Planungssicherheit gege-
ben.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Der Studiengang ist modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar und
nachvollziehbar hergeleitet. Module umfassen in der Regel mindestens 5 ECTS-
Leistungspunkte, die beiden Ausnahmen sind plausibel begriindet.

Die Modulbeschreibungen enthalten alle Informationen gemaR KMK-Strukturvorgaben. Stu-
diengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und veréffentlicht.
Die Modulbeschreibungen sind insgesamt anschaulich, allerdings empfiehlt das Gutachter-
gremium aufgrund einiger formaler Inkonsistenzen in den Literaturangaben (Zitierweise) eine
erneute redaktionelle Prifung der Unterlagen.

Ein Mobilitatsfenster zum Aufenthalt an auslandischen Hochschulen ohne Zeitverlust ist im
Rahmen des Studiengangs nicht vorgesehen. Es handelt sich um einen besonders regle-
mentierten Studiengang, der weiterbildend ist und Studierende fir das Wirtschaftsprifungs-
examen ausbilden soll. An auslandischen Hochschulen gibt es keine vergleichbaren Studi-
engange, aus denen sich Studierende Kompetenzen anerkennen lassen kdnnen. Daher ist
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ein Auslandsaufenthalt immer nur mit Zeitverlust moglich. Die Hochschule muss aber durch
die Lissabon Konvention gewahrleisten, dass die Anerkennung von Kompetenzen aus ver-
gleichbaren deutschen Studiengéangen moglich ist, was auch der Fall ist.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, die einer Rechtsprifung unterzogen wurde.
Anlass zur Diskussion bot die Regelung fiir an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen
gemal der Lissabon-Konvention und die Frage nach aufRerhochschulisch erbrachten Leis-
tungen. Eine Regelung fur auRerhochschulisch erbrachte Leistungen liegt derzeit nicht vor,
sodass die Universitaten eine solche Regelung ergdnzen muissen. Weiterhin ist 8 14 der
Prifungsordnung nicht klar, weil Abs. 1 eine Anerkennung von an anderen Hochschulen
erbrachten Leistungen ohne Gleichwertigkeitsprifung regelt, wahrend in Abs. 3 von einer
.Feststellung tber die Gleichwertigkeit® die Rede ist. Der Widerspruch dieser beiden Absatze
muss zugunsten einer einheitlichen Regelung geldst werden. Gemal3 Lissabon-Konvention
sind Leistungen anzuerkennen, sofern keine wesentlichen Unterscheide vorliegen. Die For-
mulierung der Regelung fiir die Anerkennung muss damit im Einklang stehen, selbst wenn
die Regelung auf Studiengé&nge eingegrenzt wird, die fur das Wirtschaftsprifungsexamen
vorbereiten.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen haben wéahrend der Begehung und in ihrer
Stellungnahme zum vorliegenden Gutachten auf das Dilemma hingewiesen, dass die Lissa-
bon-Erklarung die Anerkennung von Leistungen fordere, sofern hinsichtlich der erworbenen
Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen bestehe, die ersetzt werden
sollen, gleichwohl die Anerkennung des Studiengangs nach § 8 a WPO eine Anerkennung
von Leistungen ausschlie3e, die nicht in einem solchen Studiengang erbracht wurden. Im
Rahmen der Erstakkreditierung sei gemeinsam mit dem Gutachtergremium zur Akkreditie-
rung und den Gutachtern zur Anerkennung des Studiengangs nach § 8a WPO eine Formu-
lierung in der Prufungsordnung gefunden worden, die konsensfahig war und von den
Rechtsabteilungen der beiden Universitdten mitgetragen wurde. Diese Konsenslésung wi-
derspreche nach Auffassung der Universitaten nicht den Grundprinzipien der Lissabon-
Erklarung und minimiere mogliche Missverstandnisse auf Seiten der Studierenden hinsicht-
lich der Anerkennung von Leistungen.

Nach Auffassung der Mehrheit der Mitglieder des Gutachtergremiums sind die bisherigen
Formulierungen jedoch nicht korrekt, da zum einen eine Regelung der Anrechnung aul3er-
hochschulisch erbrachter Leistungen fehlt und zum anderen § 14 der Prifungsordnung nicht
die Grundprinzipien der Lissabon Konvention berticksichtigt. Durch das Geltendmachen we-
sentlicher Unterschiede kénnen es die Hochschulen ablehnen, andere Module als solche,
die aus einem Studiengang, der nach § 8a WPO anerkannt ist, anzuerkennen. Unabdingbar
ist, dass die korrekten Begrifflichkeiten, z.B. ,anerkennen/Anerkennung® statt ,anrech-
nen/Anrechnung“ und ,sofern keine wesentlichen Unterschiede vorliegen“ statt ,ohne
Gleichwertigkeitsprifung von Amts wegen®, verwendet werden.

Daher empfiehlt die Mehrheit der Mitglieder des Gutachtergremiums folgende Auflage:

Die Hochschulen erganzen in der Prufungsordnung eine Regelung zur Anrechnung
aul3erhochschulisch erbrachter Leistungen. Weiterhin muss Studierenden grundsétz-
lich ermdglicht werden, an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen anerkennen
zu lassen, wenn keine wesentlichen Unterschiede vorliegen.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.3 ,Studiengangskonzept® der Regeln des Akkreditierungsrates
i.V.m. Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 (iber die Anerkennung von
Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Region)

Ein Mitglied des Gutachtergremiums kann der Argumentation der Hochschulen folgen und
verzichtet auf eine entsprechende Auflagenempfehlung.

Dabei ist nach Auffassung der Vertreter bzw. Beauftragten im Sinne von 8 5 Abs. 2 WPAnNrV
ist zu beachten, dass eine Anerkennung von erbrachten Leistungen in den Prifungsgebieten
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"Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” und "Wirtschaftsrecht" des
Wirtschaftsprifungsexamens nur aus nach 8 8a WPO anerkannten Studiengangen moglich
ist.

Die Ubrigen Vorgaben fiir den Studiengang sind unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt.

Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderung hinsichtlich zeitlicher
und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie3enden oder studienbegleitenden
Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote wird auch mit einer relativen Note
angegeben.

Die Studierbarkeit wird durch die Bertcksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adéaquate
und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-
rticksichtigt.

Qualitatsanforderung

nicht erfillt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

X
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X Auflage
(Minderheitenvotum) (Mehrheitsvotum)
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

Laut Selbstbericht kommen in den Lehrveranstaltungen des Masterstudiengangs unter-
schiedliche Lehrformen zum Einsatz. Neben Vorlesungen, welche aufgrund der geringen
JahrgangsgroRe sehr interaktiv ausgestaltet sind, werden Ubungen, Gruppenarbeiten und -
diskussionen, Praxisvortrage, Fallstudien, Fallbesprechungen, Prasentationen sowie eLearn-
ing-Einheiten kombiniert. In der Lehrveranstaltung S 1 zum Allgemeinen Steuerrecht ist zu-
dem eine Exkursion zum Finanzgericht Dusseldorf integriert, bei der den Studierenden die
Maoglichkeit zur Teilnahme an einer Gerichtsverhandlung eréffnet wird. Damit sollen Einblicke
in die praktische Téatigkeit der Finanzgerichte vermittelt werden. Durch den Einsatz verschie-
dener Lehr- und Lernformen soll eine abwechslungsreiche Lehre sichergestellt werden, die
den verschiedenen Lerntypen unter den Studierenden gerecht wird. Die Lehre erfolgt unter
Einsatz moderner Prasentationstechniken und wird Uber die internetbasierte Lehrplattform
Moodle unterstitzt. Letztere ermdglicht z.B. auch zeit- und ortsunabhangige Diskussionsfo-
ren zwischen Lehrenden und Studierenden oder individuelle Beratungen der Studierenden.
Zudem kdnnen wesentliche Lernmaterialien Gber die Internetplattform zur Verfligung gestellt
werden. Die Lehrunterlagen werden von den Studiengangsleitern regelmafig durchgesehen,
um Uberschneidungen zwischen den Lehrveranstaltungen oder Licken in den Lehrinhalten
zu vermeiden. Neben dem Lernen in Prasenzveranstaltungen erfordert die angestrebte fach-
liche, methodische und fachiibergreifende Kompetenzvermittlung auch ein umfangreiches
Selbststudium der Studierenden. Die dafir erforderlichen Literaturangaben werden bereitge-
stellt. Zudem sind von den Studierenden zwischen den einzelnen Prasenztagen teilweise
Hausaufgaben oder kleinere Fallstudien zu bearbeiten, welche den in den Prasenzveranstal-
tungen behandelten Stoff einiiben und vertiefen. Aus diesem Grund werden die Prasenztage
einer einzelnen Lehrveranstaltung (z.B. 3,5 Tage bei einer Lehrveranstaltung mit 3 ECTS-
Leistungspunkten) grundsatzlich auch nicht an aufeinander folgenden Tagen abgehalten.
Vielmehr sollen zwischen den einzelnen Prasenztagen Zeiten zum Selbststudium liegen, um
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den vermittelten Stoff individuell nachzubereiten. Zudem folgt die Aufteilung der Prasenztage
innerhalb eines Fachsemesters dem Prinzip, dass verschiedene Lehrveranstaltungen ,paral-
lel angeboten werden. Dies bedeutet, dass zwar nur in Ausnahmefallen zwei verschiedene
Lehrveranstaltungen an einem Tag stattfinden, jedoch wechseln sich verschiedene Lehrver-
anstaltungen tageweise ab. In einzelnen Lehrveranstaltungen werden zudem Web-Based-
Traning-Programme oder Lernvideos zur Unterstlitzung der zu vermittelnden Lehrinhalte
eingesetzt. Damit soll ein zusatzliches zeit- und ortsunabhéngiges Lernen der Studierenden
ermdglicht werden. Zudem kdnnen die Lehrenden auf die professionelle Unterstitzung beim
Einsatz von Medien und bei der Entwicklung innovativer Lehrformate auf die vorhandene
Infrastruktur an den Universitaten zurickgreifen.

Laut Selbstbericht wird im Masterstudiengang eine offene Diskussionskultur und intensive
Beratungskultur gepflegt. Dies betrifft — insbesondere vor dem Hintergrund der kleinen Stu-
dierendenkohorten — sdmtliche Lehrveranstaltungen. Die Lehrenden diskutieren mit den Stu-
dierenden die angesprochenen Probleme und regen die Studierenden an, ihre Praxiserfah-
rung mit in die Diskussion einzubringen.

Neben dem individuellen Selbststudium wird innerhalb des Masterstudiengangs das Lernen
in Lerngruppen gefdérdert. Bereits durch den Einsatz von Gruppentbungen an den Prasenz-
tagen sollen die Studierenden zur Teamarbeit angeleitet werden, um diese auch wahrend
der Selbstlernzeiten auszubauen. Aus diesem Grund sollen sich bereits im Rahmen der
Kick-Off-Veranstaltung erste Lerngruppen bilden, welche im nachfolgenden Semester ge-
meinsam einzelne Hausaufgaben und Gruppenarbeiten bearbeiten. Zudem stehen den Stu-
dierenden auch Gruppenarbeitsrdume zur Verfligung, denn die Fakultatsbibliothek fir Wirt-
schaftswissenschaft der RUB kann aktuell 7 Gruppenarbeitsrdume anbieten. Diese kdénnen
nach vorheriger Reservierung auch durch die Studierenden des Masterstudiengangs genutzt
werden. Das ASBM-Team unterstitzt die Studierenden bei gewlinschter Reservierung orga-
nisatorisch. Zudem nutzen die Studierenden fir ihre Gruppenarbeit auch haufig die Unter-
richtsrdume im Anschluss an einen Unterrichtstag.

Bewertung:

Das didaktische Konzept des Studiengangs ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. Im Studiengang sind adéquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Nach
Einschatzung des Gutachtergremiums ist das Lehrkonzept innovativ. Die begleitenden Lehr-
veranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und sind zeitgemaR.

Das Gutachtergremium empfiehlt allerdings, die Bildung der Lerngruppen (auch jenseits der
Lehrveranstaltungen, also fiir die Selbstlernzeiten) starker zu steuern. Aktuell ist die Grup-
penzusammensetzung unter den Studierenden sehr frei. Eine Vielfalt ist nicht immer gewéahr-
leistet, wenn etwa Studierende, die aus demselben Arbeitsumfeld kommen, unter sich blei-
ben. Vielfaltige Lerngruppen wirden auch zur Personlichkeitsentwicklung und zur sozialen
Kompetenz der Studierenden beitragen.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

3.3 Didaktisches Konzept X
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4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Wesentliche Lehrveranstaltungen werden laut Selbstbericht von den Studiengangsleitern
durchgefihrt. Daneben Ubernehmen weitere Professorinnen und Professoren der Wirt-
schaftswissenschaftlichen und Juristischen Fakultdten von RUB und WWU einzelne Lehr-
veranstaltungen. Zudem werden in ihren Fachgebieten hochqualifizierte Vertreterinnen und
Vertreter aus der Berufspraxis eingesetzt, die jeweils Uber langjahrige Lehrerfahrung verfi-
gen. Die fachliche Betreuung der Studierenden obliegt den Studiengangsleitern sowie den
Lehrenden. Die von den Professorinnen und Professoren erbrachte Lehr- und Prifungsleis-
tung wird nicht auf die an den jeweiligen Universitaten zu erbringenden Lehrdeputate ange-
rechnet. Die Erbringung der jeweiligen Lehre und Prifungen erfolgt Gber Nebentétigkeiten
und wird mit marktiblichen Honoraren entlohnt. Da es sich um einen weiterbildenden Mas-
terstudiengang handelt, der sich ausschlie3lich Gber Studiengebiihren finanziert, werden
zudem auch keine Lehrleistungen aus anderen Masterstudiengéngen der beiden beteiligten
Universitaten importiert. Der Anteil der Dozentinnen/Priferinnen ist mit ca. 11 % in dem Mas-
terstudiengang Accounting and Auditing aktuell gering. Hier wird das Ziel verfolgt, kiinftig den
Anteil der Dozentinnen/Priferinnen zu erhéhen. Da der Uberwiegende Teil der Lehrenden
aber aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren der wirtschaftswissenschaftlichen und
juristischen Fakultaten der beiden beteiligten Universitaten stammen, insbesondere aber der
Anteil fachlich einschlagiger Professorinnen in den jeweiligen Fakultdten noch sehr gering
ist, lieRRe sich aktuell der Anteil weiblicher Dozentinnen nur durch eine Erhéhung des Anteils
von Dozentinnen aus der Praxis oder von anderen Hochschulen erreichen. Da jedoch an
beiden Universitaten bei der Neubesetzung von Lehrstihlen die Férderung von Professorin-
nen ein wichtiges Ziel ist, dirften kinftig in den hier im Masterstudiengang vermittelten Pri-
fungsgebieten mehr Professorinnen in den beteiligten Fakultaten téatig sein.

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft der RUB und die Wirtschaftswissenschaftliche Fa-
kultat der WWU bieten in Kooperation den weiterbildenden Masterstudiengang Accounting
and Auditing an. Aufgrund dieser Kooperation obliegt die wissenschaftliche Leitung des Stu-
diengangs gemeinschaftlich zwei Hochschullehrern der beiden Fakultaten. Die Studien-
gangsleiter sind insbesondere im Sinne einer umfassenden Qualitatssicherung fir den Stu-
dienaufbau, die Studieninhalte, die angewandten didaktischen Methoden sowie die Auswabhl
hoch qualifizierter Dozentinnen und Dozenten mit mehrjahriger Lehrerfahrung verantwortlich.
Neben der Durchfihrung von wesentlichen Lehrveranstaltungen stehen sie den Studieren-
den zusétzlich zu den jeweiligen Lehrenden als zentrale Ansprechpartner fir alle inhaltlichen
Fragen rund um das Masterstudium zu Verfligung. Organisatorisch unterstiitzt werden die
Studiengangsleiter durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ASBM. Diese koordinieren
fur die Studiengangleiter beispielsweise die Prasenzveranstaltungen, die organisatorische
Betreuung der Lehrenden oder die Abwicklung des Zugangs- und Zulassungsverfahrens.
Zudem unterstitzen sie die Mitglieder des Prifungsausschusses fir den Masterstudiengang
in allen organisatorischen Belangen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Schwerpunkt des
Aufgabengebiets der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ASBM ist zudem die organisatori-
sche Betreuung der Studierenden. Sie dienen den Studierenden als kompetente Ansprech-
partner nicht nur in den Studienzeiten, sondern auch wahrend der Praxiszeiten.

Neben den Studiengangsleitern und den Lehrenden wird der Masterstudienganguber die
ASBM personell z.Zt. durch drei Wissenschaftliche Mitarbeiter (50 % Stellen), ergénzt um
zwei 450 €-Kréafte, organisiert. AuRerdem unterstitzt eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft der RUB im Umfang einer 50 % Stelle. Diese Stelle wird
von der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft der RUB aus den Fakultatsanteilen des Master-
studiengangs Accounting and Auditing finanziert, so dass keine personellen Ressourcen der
beiden Tragerfakultaten in Anspruch genommen werden. Die Lehrenden sowie die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Verwaltung werden auf den einschlagigen Webseiten der Institu-
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tionen auf Weiterbildungsangebote hingewiesen. Dartiber hinaus gehen die Studiengangslei-
ter bei Bedarf (z.B. nach mehreren schlechten Evaluationsergebnissen) auch auf Lehrende
zu, um didaktische Weiterbildungsmafnahmen anzuraten.

Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Bertcksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen des Studiengangs. Mal3nah-
men zur Personalentwicklung und -qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller im Studiengang Mitwir-
kenden und tragt Sorge fiir einen storungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Studien-
gangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes. Die Verwal-
tungsunterstitzung ist gewdahrleistet. MaBhahmen zur Personalentwicklung und Personal-
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfillt

4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal X
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal

4.2 Kooperationen und Partnerschaften

Der Masterstudiengang Accounting and Auditing wird in Kooperation zwischen der Fakultat
fur Wirtschaftswissenschaft der RUB und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
WWU angeboten. Es besteht eine Kooperationsvereinbarung der beteiligten Universitaten
mit der ASBM (Accounting School Bochum Miinster gGmbH. Diese Vereinbarung definiert
etwa die Aufgaben und Rollen der drei Institutionen und liegt im Anhang des Selbstberichtes
vor. Vertreter der beiden Universitaten und der Vertreter der gGmbH ASBM sind Unterzeich-
ner der Vereinbarung. Dartiber hinaus gibt es folgende Kooperationen:

Nach Angaben der Universitaten wird bisher im Rahmen der schriftlichen Zugangspriifungen
mit den Anbietern des nach § 8a WPO anerkannten Masterstudiengangs in Auditing an der
Leuphana Universitat in Lineburg sowie des nach § 8a WPO anerkannten Masterstudien-
gangs in Auditing der Frankfurt School of Finance & Management/Hochschule Mainz koope-
riert. So werden bisher inhaltlich bereinstimmende schriftliche Zugangsprifungen zeitgleich
an den drei Standorten durchgefuhrt. Damit ist die Moglichkeit gegeben, die Erstellung der
Zugangsklausuren aufzuteilen.

Die Klausurerstellung durchlauft laut Selbstbericht einen zweistufigen Qualitatssicherungs-
prozess. Nach Erstellung der jeweiligen Klausurteile bis Anfang Oktober des Vorjahres, wer-
den diese zunachst auf der ersten Stufe durch die jeweils anderen wissenschaftlichen Studi-
engangleiter der anderen Standorte geprift. Nach Einarbeitung der auf dieser Stufe der Qua-
litatssicherung erfolgten Anmerkungen bis Ende Oktober sind die schriftichen Zugangsklau-
suren dann an den jeweiligen Standorten durch die Qualitatssicherungskommissionen bis
Ende November zu beurteilen. Durch diese Qualitatssicherung soll ex ante sichergestellt
werden, dass das in den schriftlichen Zugangsprifungen abgeprifte Kompetenzniveau den
Anforderungen des Referenzrahmens entspricht. Das abzuprifende Kompetenzniveau un-
terlag aufgrund folgender Vorgaben einer Veranderung: Der Referenzrahmen fir die Aner-
kennung von Studiengadngen nach § 8a Gesetz lUber eine Berufsordnung der Wirtschaftspri-
fer (Wirtschaftspriferordnung — WPQO) und die Anrechnung von Prufungsleistungen nach §
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13b WPO in der Fassung vom 26.10.2016 im Vergleich zur Fassung vom 29.03.2006.
Dadurch wird kinftig die angefihrte Kooperation mit den Standorten Luneburg und Frank-
furt/Mainz erschwert. Denn an diesen Standorten findet z.Zt. noch der alte Referenzrahmen
Anwendung.

Bewertung:

Die Kooperation der beiden Hochschulen gewahrleistet die Umsetzung und die Qualitéat des
Studiengangskonzeptes. Die Kooperation im Rahmen des Zugangsverfahrens tragt zur bes-
seren Organisation des Studiengangs bei. Umfang und Art bestehender Kooperationen sind
beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen sind dokumen-
tiert.

Qualitatsanforderung

nicht erfillt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften X

4.3 Sachausstattung

Die Prasenzveranstaltungen im Masterstudiengang Accounting and Auditing fanden laut
Selbstbericht in den bisherigen Studienjahrgangen und finden auch zukinftig in Disseldorf
sowie an den Universitatsstandorten Bochum und Munster statt, wobei der Schwerpunkt in
Dusseldorf lag bzw. liegt. Die Standortwahl orientiert sich dabei an den Studierendeninteres-
sen. Infolge der gréReren Dichte an Wirtschaftsprifungsgesellschaften im GrofRraum Dis-
seldorf/KdIn sowie im Ruhrgebiet konnen mit der Wahl der Studienorte die anfallenden
Fahrtkosten und -zeiten fur die Studierenden gesenkt werden. Am Studienstandort Dissel-
dorf werden R&aumlichkeiten des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) von der ASBM ange-
mietet, welche von den Studierenden auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar
sind. Die dortigen Raumlichkeiten bieten die Mdglichkeit flr Vorlesungen im Plenum sowie
fur die Durchfihrung von Gruppenarbeiten in kleineren rdumlichen Einheiten. Die Raume
sind mit moderner Prasentationstechnik ausgestattet. Zudem steht die Bibliothek des IDW
den Studierenden zur Nutzung zur Verfligung. Weiterhin werden von der ASBM fiir den Un-
terricht in Dlsseldorf Raumlichkeiten bei der IHK angemietet. Das IHK Forum, welches sich
ca. 5 Minuten fuBlaufig vom Dusseldorfer Hauptbahnhof befindet, verfigt Uber zahlreiche
Unterrichtsraume in passender Groéf3e und mit der erforderlichen Ausstattung zur Prasentati-
on. An den Universitatsstandorten Bochum und Minster stehen ebenfalls adaquate Raum-
lichkeiten unterschiedlichster Gré3e mit moderner Prasentationstechnik zur Verfligung, wel-
che fur den Studiengang von den Universitdten angemietet werden. Zudem kénnen auch
geeignete Raumlichkeiten Uber die Weiterbildungsorganisationen der RUB und der WWU,
der Akademie der Ruhr-Universitat gemeinnitzige GmbH und der WWU Weiterbildung ge-
meinnitzige GmbH, angemietet werden. Die Durchfiihrung der Klausuren findet am Universi-
tatsstandort Bochum statt. Dort stehen Raumlichkeiten in ausreichender GréRe zur Verfu-
gung, welche eine fur Klausuren erforderliche Sitzordnung zulassen.

Die Studierenden des Masterstudiengangs Accounting and Auditing werden bisher und kinf-
tig an der RUB als Gasthorer eingeschrieben. Damit verbunden ist u.a. der Zugang zur Uni-
versitatsbibliothek sowie zur Fakultatsbibliothek der Fakultat fur Wirtschaftswissenschatft.
Wahrend in der Universitatsbibliothek als Ausleihbibliothek insbesondere Lehrblcher und
Grundlagenliteratur zur Verfugung gestellt wird, beinhalten die Medienbestande der Fakul-
tatsbibliothek fir Wirtschaftswissenschaft ein umfassendes Angebot an wissenschaftlichen
Bichern und Zeitschriften (ca. 100.000 Bucher, 20.000 Bande Periodika, 200 laufend gehal-
tene Zeitschriften) im Prasenzbestand. Zudem haben die Studierenden zeitunabhéngig Zu-
griff auf das umfangreiche Online-Angebot an E-Books, Zeitschriften und Datenbanken, wel-
ches uberwiegend auch ortsunabhangig von den Studierenden genutzt werden kann. Die
Mitarbeiter der Fakultatsbibliothek unterstitzen die Studierenden zudem bei ihrer Literatur-
recherche und bieten umfassende Moglichkeiten zum Ausbau der Recherchekompetenzen
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in den angebotenen Recherchekursen. Mit Bau des Gebaudes GD, in welchem ab Ende
2018 die juristische, die sozialwissenschaftliche Fakultat und die wirtschaftswissenschatftli-
che Fakultat der RUB untergebracht sind, kam es auch zu einer Zusammenlegung der drei
Fakultatsbibliotheken in einer GD-Bibliothek. Dies ertffnet den Studierenden des Masterstu-
diengangs Accounting and Auditing — insbesondere vor dem Hintergrund erweiterter Off-
nungszeiten (Mo. bis Sa., jeweils von 08:00 bis 22:00 Uhr) — nun auch einen leichteren Zu-
griff auf die juristische Literatur, wodurch sich die Zugangsmoglichkeiten zur erforderlichen
Literatur nochmals verbessert haben. Neben den Bibliotheken an der RUB stehen den Stu-
dierenden ebenfalls die Nutzung der Universitatsbibliothek der WWU sowie der Fakultatsbib-
liothek der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt in Minster zur Verfigung. Zudem wird
den Studierenden uber die internetbasierte Lehrplattform Moodle in Ausziigen — unter Be-
achtung der urheberrechtlichen Bestimmungen — ausgewahlte Literatur zur Verfligung ge-
stellt.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung des Studiengangs ist hinsichtlich der qualitativen und quantitati-
ven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Rdume und Zugange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfuhrung des Studiengangs ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
gof. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten
und Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

F

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmoglichkeiten zur erforderlichen X
Literatur

4.4  Finanzausstattung (relevant fir nichtstaatliche Hochschulen)
Entfallt, da nicht relevant bei staatlicher Universitat.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

!

4.4 Finanzausstattung
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5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung des Masterstudiengangs obliegt laut Selbst-
bericht bisher und auch zukunftig im Auftrag der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft der
RUB und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der WWU den wissenschaftlichen Stu-
diengangleitern. Sie tragen daflr Sorge, dass unter Einhaltung des Referenzrahmens fur die
Anerkennung von Studiengangen nach 8§ 8a Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirt-
schaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung — WPO) und die Anrechnung von Prifungsleistun-
gen nach § 13b WPO in der Fassung vom 26.10.2016 bzw. 8§ 4 WiPrPrufV eine hochqualifi-
Zierte wissenschaftliche Ausbildung der Studierenden gewahrleistet ist, die dem Berufsprofil.
des Wirtschaftsprufers entspricht.

Entsprechend der Zielsetzung der beiden Fakultaten ist eine lehrbezogenen Feedback-Kultur
seitens der Studierenden eingefihrt worden. Unter Beachtung der von der RUB und der
WWU verabschiedeten Evaluationsordnungen werden samtliche Lehrveranstaltungen mittels
eines einheitlichen Fragebogens durch die Studierenden evaluiert. Hierdurch kénnen wichti-
ge Informationen fir die Lehrenden hinsichtlich der Lehrinhalte und Lehrmethoden gewon-
nen werden. Um fur eine umfassende Transparenz zu sorgen, werden die Auswertungen der
Lehrevaluation jahrlich von den Studiengangsleitern mit den Studierenden ausfihrlich be-
sprochen. Gleichzeitig liefern die Lehrevaluationen auch wichtige Erkenntnisse zur Uberpru-
fung der Workloadberechnungen. Innerhalb der Evaluation wird auch der durchschnittliche
Arbeitsaufwand der Studierenden im Rahmen der Selbstlernzeiten abgefragt. Diese Ergeb-
nisse dienen der Reflexion, inwieweit die den einzelnen Modulen und Lehrveranstaltungen
zugrunde gelegten Workloadberechnungen passgenau sind oder ob diese im Zeitablauf An-
derungsbedarf aufzeigen.

Um einerseits den wissenschaftlich-theoretischen Qualitatsanforderungen eines Masterstu-
diengangs mit dem Abschluss ,Master of Science” gerecht zu werden und andererseits fur
die Studierenden ebenso eine qualitativ hochwertige, praxisorientierte, dem Berufsprofil der
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer entsprechende Ausbildung zu gewéhrleisten
und zudem den rechtlichen Anforderungen einer Anerkennung des Masterstudiengangs
nach § 8a WPO entsprechen, ist ein aktueller Forschungs- und Praxisbezug in der Lehre
gemal den Angaben im Selbstbericht unabdingbar. Dem soll durch folgende konkrete Mal3-
nahmen Rechnung getragen werden: Einrichtung eines Qualitatssicherungskommission fir
den Studiengang, Kontinuierlicher Austausch mit den Lehrenden, Einladung der Studieren-
den zu Praxisvortragen.

Wertvolle Hinweise zur Qualitat des Masterstudiengangs fir die Vorbereitung auf das Wirt-
schaftsprifungsexamen ergeben sich zudem aus den Bestehensquoten der Absolventinnen
und Absolventen im nachfolgenden Wirtschaftsprifungsexamen. Aus diesem Grund werden
die Absolventinnen und Absolventen im nachfolgenden Repetitorium, welches Uber die
ASBM in enger Abstimmung mit den Studiengangleitern und in Zusammenarbeit mit
ECONECT durchgefihrt wird, weiterhin eng von den Studiengangleitern sowie den Mitarbei-
tern der ASBM bis zum Wirtschaftsprifungsexamen betreut. Das aus dieser Betreuung re-
sultierende Feedback der Absolventinnen und Absolventen flief3t in die inhaltliche und didak-
tische Weiterentwicklung des Masterstudiengangs Accounting and Auditing ein, was zur
Qualitatssicherung des Studiengangs beitragt. Zielsetzung ist es, dass die Absolventinnen
und Absolventen des Masterstudiengangs Accounting and Auditing insgesamt Uberdurch-
schnittlich im Wirtschaftspriifungsexamen abschneiden. Dieses Ziel wurde in 2016 weit Uber-
troffen, in 2017 und 2018 aber leider nicht erreicht.

Umso wichtiger ist es laut Angaben der Universitdten vor diesem Hintergrund, mit den Ab-
solventinnen und Absolventen im Kontakt zu bleiben. Insbesondere in persénlichen Gespra-
chen lassen sich im Nachgang oftmals Griinde fir den Erfolg oder Misserfolg im Wirtschafts-
prufungsexamen herausarbeiten, die wertvolle Hinweise fir nachfolgende Studienjahrgénge
ableiten. Auch wenn das Wirtschaftsprifungsexamen schon zeitlich l1&anger zurtck liegt, ist es
den Studiengangsleitern sowie den Mitarbeitern der ASBM wichtig, den Kontakt zu den
Alumni weiterhin zu pflegen. So werden die Alumni regelm&Rig zu Praxisvortradgen, wie dem
o.a. Kaminabend, eingeladen. Daruber hinaus haben sich einzelne Alumni bereit erklart, den

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 36



aktuellen Studierenden Uber ihre eigene zurtickliegende Vorbereitung auf das Wirtschafts-
prifungsexamen zu berichten. Unter dem Thema ,Keine Panik vor dem WPExamen* werden
jahrlich wertvolle Tipps zu Lerntechniken und Gruppenarbeiten vermittelt, die den aktuellen
Studierenden bei ihrer eigenen Examensvorbereitung helfen. Uber eine derartige Alumniar-
beit soll langfristig ein enger Kontakt zwischen Wissenschaft und Praxis geférdert werden,
welcher auch den Studierenden nachfolgender Jahrgénge zu Gute kommt. Zudem wird da-
mit den Studiengangsleitern ermdglicht, Aussagen beziiglich der Karrierewege der Absolven-
tinnen und Absolventen nach dem Wirtschaftsprifungsexamen zu generieren, was evtl.
Ruckschlusse fur den Masterstudiengang Accounting and Auditing ermdglicht.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen des Studiengangs bertcksichtigt. Dabei bertcksichtigen die Universitdaten Evalua-
tionsergebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs
und des Absolventenverbleibs.

Qualitatsanforderung

nicht erfillt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung
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Qualitatsprofil

Universitaten: Ruhr-Universitat Bochum / Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Masterstudiengang: Accounting and Auditing (Master of Science)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Zielsetzung

Zulassung

2 1 Zulassungsbedingungen
Auswahl- und Zulassungsverfahren

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums

3.1.2 Begriindung der Abschluss- und Studi- X

engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.2 Strukturelle Umsetzung
3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

X
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X Auflage
(Minderheitenvotum) (Mehrheitsvotum)
3 2 3 Studierbarkeit X

Didaktisches Konzept

Wissenschaftliches Umfeld und Rah-
menbedingungen

Personal

4.1.1 Lehrpersonal X

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal X

4.2 Kooperationen und Partnerschaften X
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X

4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen
Literatur
4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht-

X

staatliche Hochschulen)

Qualitatssicherung und Weiterent-

wicklung

Qualitatsprofil
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