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Teilzeit O Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [0 Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 6
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Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend Ul

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2021

(Datum)

Aufnahmekapazitat Unbestimmt | Pro Semester [ Pro Jahr (O

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr [

tinnen und Absolventen
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Studiengang 03 Soziale Arbeit

Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium O
Vollzeit O  Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend
Blended Learning

Studiendauer (in Semestern) 7

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend Ul

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2021

(Datum)

Aufnahmekapazitat Unbestimmt | Pro Semester O Pro Jahr [

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr [

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:
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Studiengang 4 Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik

Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.)

Studienform Prasenz O Fernstudium O
Vollzeit O | Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend
Blended Learning

Studiendauer (in Semestern) 7

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend Ul

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2021

(Datum)

Aufnahmekapazitat Unbestimmt | Pro Semester O Pro Jahr [

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [] Pro Jahr [

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr O

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung ]
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Care (B.A))

Studiengang 5 Gerontologie, Gesundheit & Care

Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium O
Vollzeit O  Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend
Blended Learning

Studiendauer (in Semestern) 7

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend Ul

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2021

(Datum)

Aufnahmekapazitat Unbestimmt | Pro Semester O Pro Jahr [

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr [

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01: Kindheitspadagogik (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat

folgende Auflage vor:
Auflage 1 (Kriterium § 5 StudakVO):

Die Hochschule regelt folgende Punkte in der ,Praxisordnung fir die ausbildungs- und berufs-
begleitenden Studiengénge Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit an der Kolping Stiftungs-
hochschule zu KdIn*:

e Qualifizierte Praxisanleiterinnen und -anleiter missen uber einen einschlagigen Hoch-
schulabschluss und idealerweise zusatzlich tGber eine Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren im Praxisfeld verfligen.

o Die flr eine Anerkennung von Praxisstellen erforderliche Infrastruktur (z.B. Verfligbarkeit
eines geeignet ausgestatteten Arbeitsplatzes) sowie die Mindestanzahl von Mitarbeiten-
denin VZA.

e Die fortlaufende Uberwachung der Eignung einer einmal anerkannten Praxisstelle sowie

das Vorgehen beim Auftreten von Mangeln hinsichtlich der Eignung als Praxisstelle.
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und 5 StudakVO):
Die Hochschule Uberarbeitet das Curriculum in Bezug auf die Erreichbarkeit der Qualifikations-

ziele.

Auflage 3 (Kriterium § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakVO):
Die Hochschule weist die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nach. Zudem weist sie
nach, dass die fiir die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Vo-

raussetzungen im Studiengang verankert sind.

Auflage 4 (Kriterium § 12 Abs. 2 StudakVO):
Die Hochschule weist durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach, dass die Curri-
cula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umge-

setzt werden.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 3 StudakVO):
Die Hochschule weist den adaquaten Zugang zur Lernplattform sowie zur fir die Studiengénge

relevanten Literatur nach.

Auflage 6 (Kriterium § 12 Abs. 5 StudakVO):

Die Hochschule gewahrleistet die Studierbarkeit, indem sie die Studiendauer streckt oder vo-
raussetzt, dass die begleitende Berufstatigkeit eingeschrankt wird. Zudem weist sie nach, wie
das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase“ ohne arbeitgeberseitige Unterstitzung umgesetzt

werden soll.
Auflage 7 (Kriterium § 14 StudakVO):

Die Hochschule stellt sicher, dass die Absolventinnen und Absolventen lber die Ergebnisse des

Studiengangsmonitorings und die ggf. ergriffenen MaZnahmen informiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Studiengang 02: Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat

folgende Auflage vor:
Auflage 1 (Kriterium § 5 StudakVO):

Die Hochschule erweitert den Geltungsbereich der ,Praxisordnung flir die ausbildungs- und
berufsbegleitenden Studiengange Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit an der Kolping Stif-
tungshochschule zu Kdln“ auf den Vollzeitstudiengang Soziale Arbeit (B.A.) und regelt folgende
Punkte:

e Qualifizierte Praxisanleiterinnen und -anleiter missen uber einen einschlagigen Hoch-
schulabschluss und idealerweise zusatzlich tGber eine Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren im Praxisfeld verfligen.

o Die flr eine Anerkennung von Praxisstellen erforderliche Infrastruktur (z.B. Verfligbarkeit
eines geeignet ausgestatteten Arbeitsplatzes) sowie die Mindestanzahl von Mitarbeiten-
den in VZA.

e Die fortlaufende Uberwachung der Eignung einer einmal anerkannten Praxisstelle sowie
das Vorgehen beim Auftreten von Mangeln hinsichtlich der Eignung als Praxisstelle.

e Etwaige Unterschiede in der Gestaltung der Praxishasen etc. im Falle des aushildungs-
und berufsbegleitenden Studiengangs ,Soziale Arbeit® und des Vollzeit-Studiengangs

,Soziale Arbeit".
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und 5 StudakVO):
Die Hochschule weist die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nach. Zudem weist sie
nach, dass die fiir die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Vo-

raussetzungen im Studiengang verankert sind.

Auflage 3 (Kriterium § 12 Abs. 2 StudakVO):
Die Hochschule weist durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach, dass die Curri-
cula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umge-

setzt werden.

Auflage 4 (Kriterium § 12 Abs. 3 StudakVO):
Die Hochschule weist den adaquaten Zugang zur Lernplattform sowie zur fir die Studiengdnge

relevanten Literatur nach.

Auflage 5 (Kriterium § 14 StudakVO):
Die Hochschule stellt sicher, dass die Absolventinnen und Absolventen lber die Ergebnisse des

Studiengangsmonitorings und die ggf. ergriffenen MaZnahmen informiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs- und berufsbegleitend)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat

folgende Auflage vor:
Auflage 1 (Kriterium § 5 StudakVO):

Die Hochschule regelt folgende Punkte in der ,Praxisordnung flr die ausbildungs- und berufs-
begleitenden Studiengénge Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit an der Kolping Stiftungs-
hochschule zu KoIn*:

e Qualifizierte Praxisanleiterinnen und -anleiter missen uber einen einschlagigen Hoch-
schulabschluss und idealerweise zusatzlich tGber eine Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren im Praxisfeld verfligen.

o Die fir eine Anerkennung von Praxisstellen erforderliche Infrastruktur (z.B. Verfligbarkeit
eines geeignet ausgestatteten Arbeitsplatzes) sowie die Mindestanzahl von Mitarbeiten-
den in VZA.

e Die fortlaufende Uberwachung der Eignung einer einmal anerkannten Praxisstelle sowie
das Vorgehen beim Auftreten von Mangeln hinsichtlich der Eignung als Praxisstelle.

e Etwaige Unterschiede in der Gestaltung der Praxishasen etc. im Falle des aushildungs-
und berufsbegleitenden Studiengangs ,Soziale Arbeit® und des Vollzeit-Studiengangs

,Soziale Arbeit”.
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und 5 StudakVO):
Die Hochschule weist die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nach. Zudem weist sie
nach, dass die fiir die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Vo-

raussetzungen im Studiengang verankert sind.

Auflage 3 (Kriterium § 12 Abs. 2 StudakVO):
Die Hochschule weist durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach, dass die Curri-
cula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umge-

setzt werden.

Auflage 4 (Kriterium § 12 Abs. 3 StudakVO):
Die Hochschule weist den adaquaten Zugang zur Lernplattform sowie zur fir die Studiengdnge

relevanten Literatur nach.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 5 StudakVO):

Die Hochschule gewahrleistet die Studierbarkeit, indem sie die Studiendauer streckt oder vo-
raussetzt, dass die begleitende Berufstatigkeit eingeschrankt wird. Zudem weist sie nach, wie
das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase“ ohne arbeitgeberseitige Unterstitzung umgesetzt

werden soll.

Auflage 6 (Kriterium § 14 StudakVO):
Die Hochschule stellt sicher, dass die Absolventinnen und Absolventen lber die Ergebnisse des

Studiengangsmonitorings und die ggf. ergriffenen MalRnahmen informiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-

bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Studiengang 04: Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfillt
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Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium § 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und 5 StudakVO):
Die Hochschule Uberarbeitet das Curriculum in Bezug auf die Erreichbarkeit der Qualifikations-

ziele.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakVO):
Die Hochschule bringt die Studiengangsbezeichnung Gesundheitspsychologie & Pflegepada-

gogik mit den Inhalten in Einklang.

Auflage 3 (Kriterium § 12 Abs. 2 StudakVO):
Die Hochschule weist durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach, dass die Curri-
cula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umge-

setzt werden.

Auflage 4 (Kriterium § 12 Abs. 3 StudakVO):
Die Hochschule weist den adaquaten Zugang zur Lernplattform sowie zur fir die Studiengdnge

relevanten Literatur nach.

Auflage 5 (Kriterium § 12 Abs. 5 StudakVO):

Die Hochschule gewahrleistet die Studierbarkeit, indem sie die Studiendauer streckt oder vo-
raussetzt, dass die begleitende Berufstatigkeit eingeschrankt wird. Zudem weist sie nach, wie
das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase® ohne arbeitgeberseitige Unterstitzung umgesetzt

werden soll.

Auflage 6 (Kriterium § 14 StudakVO):
Die Hochschule stellt sicher, dass die Absolventinnen und Absolventen Uber die Ergebnisse des

Studiengangsmonitorings und die ggf. ergriffenen MaZnahmen informiert werden.
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Studiengang 05: Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfillt
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Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium § 12 Abs. 2 StudakVO):
Die Hochschule weist durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach, dass die Curri-
cula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umge-

setzt werden.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Abs. 3 StudakVO):
Die Hochschule weist den adaquaten Zugang zur Lernplattform sowie zur fir die Studiengénge

relevanten Literatur nach.

Auflage 3 (Kriterium § 12 Abs. 5 StudakVO):

Die Hochschule gewahrleistet die Studierbarkeit, indem sie die Studiendauer streckt oder vo-
raussetzt, dass die begleitende Berufstatigkeit eingeschrankt wird. Zudem weist sie nach, wie
das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase“ ohne arbeitgeberseitige Unterstitzung umgesetzt

werden soll.

Auflage 4 (Kriterium § 14 StudakVO):
Die Hochschule stellt sicher, dass die Absolventinnen und Absolventen lber die Ergebnisse des

Studiengangsmonitorings und die ggf. ergriffenen MaZnahmen informiert werden.
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Kurzprofil des Studiengangs
Fur alle Studiengénge

Die Kolping Stiftungshochschule in Griindung (KSH) versteht sich als Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Soziales. Durch praxisnahe und
anwendungsbezogene Lehre sowie den institutionalisierten Wissenstransfer zwischen berufli-
cher Praxis und Studium sollen die Studierenden auf Fach- und Fihrungstétigkeiten im Ge-
sundheit- und Sozialwesen vorbereitet werden, die nicht nur die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern, sondern auch Verantwortungsgefiihl, kritische Urteilsfa-
higkeit und ethische Uberzeugungen.

Die Studiengénge werden in ausbildungs- bzw. berufsbegleitender Form sowie im Falle von
Soziale Arbeit (B.A.) auch in Vollzeit angeboten.

In den ausbildungs- bzw. berufsbegleitenden Studiengéngen sollen flexible Studiengangskon-
zepte mit digitalen Prasenzzeiten und dem Einsatz moderner Lern- und Lehrmethoden (Blen-
ded Learning) dazu beitragen, dass Studierende sowohl persénliche Hemmnisse als auch ggf.

beruflich bedingte Hirden bei der Aufnahme eines Studiums Uberwinden kdénnen.

Die systematische Verbindung von Theorie und Praxis wird durch die konsequente Integration
von Praxisphasen und die damit einhergehende Theorie-Praxis-Reflexion in jedem Studiengang
gewabhrleistet (vgl. Selbstbericht S. 9). Weitere gemeinsame Konzeptmerkmale sind die Veran-
kerung von Projektmodulen, in denen das erlernte Wissen und die bisher erarbeiteten Hand-
lungsstrategien bei der Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation eines eigenen Projektvorha-
bens angewendet werden; die Institutionalisierung gesellschaftlichen Engagements sowie die

Integration werteorientierter Qualifikationsziele in s&mtliche Module des Studienverlaufs.

Studiengang 01: Kindheitspadagogik (B.A.)

Der Bachelorstudiengang ,Kindheitspadagogik® (B.A.) soll die Studierenden fir Tatigkeiten mit
Kindern im Alter von 0 bis 14 Jahren und deren Eltern qualifizieren (vgl. Selbstbericht S. 10).
Die Studierenden eignen sich Fachwissen Uber padagogische, psychologische und soziologi-
sche Zusammenhange der Kindheitspadagogik an und lernen, dies in bildungspolitische und
sozialpolitische Diskurse einzubringen. Das Studium beféahigt sie, in der padagogischen Praxis
eigene Entscheidungen sicher zu begriinden und geeignete padagogische Interventionen aus-
zuwéhlen. Durch konsekutive Praxisphasen gelingt ihnen ein direkter Transfer von theoreti-
schen Kenntnissen in praktische pddagogische Handlungen und damit die Entwicklung umfas-

sender professioneller Kompetenz. Die Studierenden verinnerlichen eine werteorientierte
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Berufsidentitat, die sie entscheidungsfahig und urteilskraftig macht, auch in Bezug auf normati-

ve und berufsethische Fragen.

Studiengang 02: Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) und Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.)

(ausbildungs- und berufsbegleitend)

Die Studiengéange ,Soziale Arbeit” (B.A.) (Vollzeit) und ,Soziale Arbeit* (B.A.) (ausbildungs- und
berufsbegleitend) sind generalistisch orientiert und sollen berufliche Kompetenzen fir alle Be-
reiche der Sozialen Arbeit vermitteln (vgl. Selbstbericht S. 10). Die Absolventinnen und Absol-
venten konnen zielgerichtet Angebote fir unterschiedliche Akteursgruppen — von der Kinder-
und Jugendhilfe Uber die Hilfe fir Menschen mit Behinderungen und/oder kulturell verschiede-
nen Wurzeln bis hin zur Altenhilfe — umsetzen. Dabei bereiten die Studiengange im Besonderen
auf ethische, organisatorische und digitale Anforderungen des Handlungsfelds vor. Die Hoch-
schule hat die Konzeption der Studiengange an den Qualifikationszielen des Qualifikationsrah-
mens Soziale Arbeit des Fachbereichstags Soziale Arbeit (FBTS) vom 08. Juni 2016 ausgerich-
tet. Die Studiengénge orientieren sich inhaltlich und strukturell an den Empfehlungen der Deut-
schen Gesellschaft fur Soziale Arbeit (DGSA) vom 29. April 2016.

Studiengang 04: Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.)

Die Studierenden des Studiengangs ,Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik® (B.A.) sollen
in den beiden Teildisziplinen, die dem Studiengang seinen Namen geben, grundlegende Kom-
petenzen erwerben (vgl. Selbstbericht S. 11). Damit sollen sie in der Lage sein, mit Expertinnen
und Experten sowohl im psychologischen als auch im pflegepéadagogischen Kontext zu kom-
munizieren und Angebote sowie Dienstleistungen in den Bereichen Gesundheit und Fitness,
Pflege und Betreuung zu entwickeln und umzusetzen. Ziel ist es, die Absolventinnen und Ab-
solventen in die Lage zu versetzen, niederschwellige Therapieangebote zu machen und
dadurch eine Licke in der aktuellen Versorgungslandschaft zu schlielen. Die Umsetzung von
didaktisch aufbereiteten, durchgefiihrten und reflektierten Dienstleistungen im Bereich Préaventi-
on und Rehabilitation von Individuen und Gruppen stehen im Fokus der Qualifikationsziele. So
er6ffnen sich den Absolventinnen und Absolventen Handlungsfelder z.B. auf dem so genannten
zweiten Gesundheitsmarkt, dem auch in den Folgejahren ein hohes Wachstum zugeschrieben
wird. Diese Handlungsfelder lassen sich sowohl von den klassischen Feldern der Psychologie
und Psychotherapie als auch von den schulischen Einsatzfeldern von Pflegepadagogen an Be-
rufsschulen deutlich differenzieren. Erganzend bereitet der Studiengang im Besonderen auf

ethische, organisatorische und digitale Anforderungen der Handlungsfelder vor.
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Studiengang 05: Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.)

Fur die steigenden Anforderungen der alternden Gesellschaft sollen die Absolventinnen und
Absolventen des Studiengangs ,Gerontologie, Gesundheit & Care® (B.A.) zielgerichtete Kompe-
tenzen erwerben (vgl. Selbstbericht S. 11). Sie setzen sich sowohl mit den fachlichen Beson-
derheiten der Gerontologie als auch mit den rechtlichen, sozialen und gesellschaftlichen Bedin-
gungen und Entwicklungen auseinander. Die ethischen, organisatorischen und digitalen Anfor-
derungen der Handlungsfelder der Absolventinnen und Absolventen werden beriicksichtigt. Die
Studierenden werden beféahigt, unter der Berucksichtigung des demografischen Wandels, Le-
bensrdume zu gestalten. Sie kdnnen aufgrund ihres Kompetenzerwerbs in den Feldern Pflege,
Psychologie, Soziologie und Padagogik sowohl in bereits bestehenden Arbeitsfeldern in Institu-
tionen fur das Alter (z.B. Seniorenheim, Krankenhaus, ambulante Pflegedienste, Reha-Zentren
etc.) als auch in neu zu definierenden Handlungsfeldern, die die Zielgruppe ,Menschen in der
zweiten Lebenshalfte® in den Fokus riicken wie zum Beispiel in Unternehmen aus der Reisein-
dustrie, Telekommunikation, Heil- und Hilfsmittelerbringer und bei weiteren Dienstleistern, Ta-

tigkeitsfelder gestalten.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums
Fur alle Studiengénge

Die Konzepte der Studiengénge erscheinen dem Gutachtergremium von der Zielsetzung her
stimmig und am Arbeitsmarkt vor allem innerhalb der Organisationen der Tragergesellschaft
ausgerichtet. Beziiglich der curricularen Umsetzung sieht das Gutachtergremium jedoch mit
Ausnahme des Studiengangs Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.) noch Entwicklungsbe-
darf. Dies ist vor allem dem Einsatz vieler studiengangstubergreifend angebotener Module ge-
schuldet, die die fachliche Ausrichtung der einzelnen Studiengénge erschweren.

Bei dem Studiengang Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.) kommt hinzu,
dass den im Studiengangstitel genannten Disziplinen nicht ausreichend Rechnung getragen
wird, so dass die Bezeichnung nicht stimmig ist.

Der erfolgreiche Abschluss der Studiengdnge Kindheitspaddagogik (B.A.), Soziale Arbeit
(B.A)) (Vollzeit) und Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs- und berufsbegleitend) soll zur Fih-
rung der Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge/in“ bzw. ,Staatlich an-
erkannte/r Sozialarbeiter/in“ nach 88 1 bis 3 des SobAG' berechtigen. Hier steht noch der
Nachweis, dass die fur die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen

Voraussetzungen im Studiengang verankert sind, aus.

Fur alle Studiengange ist das didaktische Konzept der digitalen Prasenz aus Sicht des Gutacht-
ergremiums gut dargelegt und nachvollziehbar. Die Lernplattform ist jedoch noch nicht vollstan-

dig eingerichtet und einsatzbereit.

Die Hochschule richtet sich hauptsachlich an Interessierte, die ausbildungs- bzw. berufsbeglei-
tend studierenden mochten. Den Bedarfen dieser Zielgruppe wird die Hochschule durch didak-
tische und organisatorische Gestaltung gerecht. Allerdings hegt das Gutachtergremium bei die-
sen Programmen Zweifel hinsichtlich der Studierbarkeit aufgrund der teils ungleichen Work-

loadverteilung, die in manchen Semestern fast einem Vollzeitstudium entspricht.

Da es sich um eine Hochschule in Griindung handelt, die ihren Studienbetrieb erst zum Sep-
tember 2021 aufnehmen wird, sind einige Prozesse und Regelungen noch nicht umgesetzt bzw.
dokumentiert sowie die Infrastruktur noch nicht vollstéandig vorhanden. Dies betrifft u.a. die Pra-
xisordnung und das Qualitatsmanagement. Dartiber hinaus gibt es noch keine vollstandige Pla-
nung Uber den Einsatz des Lehrpersonals. Zudem ist der Literaturzugriff fir die Studierenden

noch nicht geregelt.

! Gesetz tber die staatliche Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern, Sozialpddagoginnen und
Sozialpédagogen, Kindheitspddagoginnen und Kindheitspddagogen sowie Heilpddagoginnen und Heilpddagogen
(Sozialberufe-Anerkennungsgesetz — SobAG) vom 5. Mai 2015
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1  Prufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StudakVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Die Bachelorstudiengdnge Kindheitspéadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs-
und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.) und Geronto-
logie, Gesundheit und Care (B.A.) umfassen jeweils 180 ECTS-Leistungspunkte. Sie werden
als digitale Prasenzstudiengange ausbildungs- und berufsbegleitend mit einer Regelstudienzeit
von sieben Semestern angeboten. Dartber hinaus wird der Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)
(Vollzeit) als Prasenzstudiengang in Vollzeit mit einem Umfang von 180 ECTS-

Leistungspunkten bei einer Regelstudienzeit von sechs Semestern angeboten.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8 4 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Mit der Abschlussarbeit, die im letzten Semester anzufertigen ist, zeigen die Studierenden, dass
sie in der Lage sind, innerhalb der vorgegebenen Frist eine wissenschaftliche Fragestellung zu
einem bestimmten Thema durch die Anwendung wissenschaftlicher Methoden systematisch,
selbststandig und zielgerichtet zu bearbeiten. Das Kolloquium dient der Feststellung, ob die/der
Studierende beféahigt ist, die Ergebnisse der Abschlussarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre
fachlibergreifenden Zusammenhange und ihre auBBerfachlichen Beziige muindlich darzustellen

und selbststandig zu begriinden und ihre Bedeutung fir die Praxis einzuschéatzen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (8§ 5 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Die Zulassung zum Studium ist in 8§ 4 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelorstudiengange*
geregelt, wonach die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen des Landes NRW gelten. Geman
8 49 Hochschulgesetz NRW bedeutet dies, dass Bewerberinnen und Bewerber Gber die allge-
meine Hochschulreife, Fachhochschulreife mit abgeschlossenem schulischem und praktischem
Teil, beziehungsweise mit gelenktem Praktikum oder abgeschlossener Berufsausbildung verfi-

gen mussen. Darlber hinaus werden Interessentinnen und Interessenten mit Fachschulab-
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schliissen entsprechend den Rahmenvereinbarungen tber Fachschulen der Kultusministerkon-

ferenz zugelassen.

Fur die ausbildungs- und berufsbegleitenden Programme muss eine aktuelle berufspraktische
Tatigkeit gemal der aktuellen Bestimmungen der Hochschule nachgewiesen werden. Bei feh-
lender Beschaftigung oder bei einer Tatigkeit mit einem geringeren Umfang als definiert, mus-
sen Studierende Uber eine Eigenerklarung nachweisen, dass sie den erforderlichen Theorie-
Praxistransfer erbringen kénnen. In der Eigenerklarung beschreiben die Studierenden, wie sie
dafiir Sorge tragen, dass sie die theoretischen Kenntnisse im erforderlichen MalRe wéhrend des
Studiums in der Praxis anwenden konnen (z.B. durch den Austausch mit anderen Studieren-
den, durch Experteninterviews oder durch das eigene Netzwerk). Gleiches gilt fiir Studierende,
die parallel eine schulische Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher absolvieren. Hier kénnen
enthaltende Praxisphasen als Bestandteil der Eigenerklarung aufgegriffen werden. Uber die
Plausibilitat der Eigenerklarung und damit die Zulassung zum Studium entscheidet in diesen

Fallen der Prifungsausschuss.

Die ,Praxisordnung fur die ausbildungs- und berufsbegleitenden Studiengénge Kindheitspada-
gogik und Soziale Arbeit an der Kolping Stiftungshochschule zu KéIn“ regelt die Anerkennung
von Praxisstellen und die Kooperation im Rahmen des Praxistransfers. Fir den Studiengang

Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) hat die Hochschule keine Praxisordnung eingereicht.

Entscheidungsvorschlag Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontolo-
gie, Gesundheit & Care (B.A.)

Kriterium ist erfullt

Entscheidungsvorschlag Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) und
Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs- und berufsbegleitend)

Nicht erflllt. Die Praxisordnung bezieht sich nicht auf den Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)
(Vollzeit). Sie weist in § 2 aus, dass ,die Praxisanleitung durch qualifizierte Praxisanleiter*innen
gewadhrleistet ist, welche einen einschlagigen Hochschulabschluss oder mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung im Praxisfeld vorweisen missen®. Diese Regelung ist zu Uberarbeiten, da eine
fachliche Anleitung von Studierenden zwingend einen einschlagigen Hochschulabschluss und
idealerweise zusatzlich eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren im Praxisfeld vo-
raussetzt. Zudem regelt die Praxisordnung nicht die fir eine Anerkennung von Praxisstellen
erforderliche Infrastruktur (z.B. Verfugbarkeit eines geeignet ausgestatteten Arbeitsplatzes) so-
wie die Mindestanzahl von Mitarbeitenden in VZA. Hierbei handelt es sich jedoch um grundle-
gende Voraussetzungen fur die Vermittlung der Ausbildungsziele einer Praxisphase. Des Wei-
teren werden weder die fortlaufende Uberwachung der Eignung einer einmal anerkannten Pra-

xisstelle noch das Vorgehen beim Auftreten von Mangeln hinsichtlich der Eignung als Praxis-
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stelle geregelt. Dartiber hinaus trifft die Praxisordnung keine nachvollziehbaren Aussagen dazu,
ob bzw. welche Unterschiede in der Gestaltung der Praxishasen etc. im Falle des ausbildungs-
und berufsbegleitenden Studiengangs ,Soziale Arbeit” und des Vollzeit-Studiengangs ,Soziale
Arbeit* vorgesehen sind. Die konkrete Ausgestaltung der Praxisphasen bleibt u.a. deshalb un-
klar.

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflage vor:

Die Hochschule erweitert den Geltungsbereich der ,Praxisordnung fir die ausbildungs- und
berufsbegleitenden Studiengange Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit an der Kolping Stif-
tungshochschule zu KdIn* auf den Vollzeitstudiengang Soziale Arbeit (B.A.) und regelt folgende
Punkte:

e Qualifizierte Praxisanleiterinnen und -anleiter missen uber einen einschlagigen Hoch-
schulabschluss und idealerweise zuséatzlich Uber eine Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren im Praxisfeld verflgen.

¢ Die flr eine Anerkennung von Praxisstellen erforderliche Infrastruktur (z.B. Verfligbarkeit
eines geeignet ausgestatteten Arbeitsplatzes) sowie die Mindestanzahl von Mitarbeiten-
denin VZA.

e Die fortlaufende Uberwachung der Eignung einer einmal anerkannten Praxisstelle sowie
das Vorgehen beim Auftreten von Méngeln hinsichtlich der Eignung als Praxisstelle.

e Etwaige Unterschiede in der Gestaltung der Praxishasen etc. im Falle des ausbildungs-
und berufsbegleitenden Studiengangs ,Soziale Arbeit* und des Vollzeit-Studiengangs

,Soziale Arbeit".

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StudakVO)

Sachstand/Bewertung
Die Studiengéange sind der Fachergruppe der Sozialwissenschaften zugeordnet und tragen so-

mit die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts.

Der erfolgreiche Abschluss der Studiengange Kindheitspddagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.)
(Vollzeit) und Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs- und berufsbegleitend) soll dariiber hinaus zur
Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge/in“ bzw. ,Staatlich
anerkannte/r Sozialarbeiter/in“ nach §§ 1 bis 3 des SobAG berechtigen.?

Das Diploma Supplement enthalt Angaben tber Art und Stufe des Abschlusses, den Status der
Hochschule sowie detailliertere Informationen tber das Studienprogramm, in dem der Ab-

schluss erworben wurde (Zugangsvoraussetzungen, Studienanforderungen, Studienverlauf und

2 Die Hochschule i.Gr. befindet sich hierzu in Gespréachen mit dem Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen.
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optionale weitere Informationen). Es wird in der jeweils glltigen zwischen Kultusministerkonfe-

renz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmten Fassung ausgestellt.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

Modularisierung (8 7 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studiengéange sind vollstadndig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem verse-
hen. Jedes Modul wird mit einer benoteten Prufungsleistung abgeschlossen. Prufungsleistun-
gen werden studienbegleitend abgenommen. Im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit)
kénnen alle Module jeweils innerhalb eines Semesters abgeschlossen werden. In den ausbil-
dungs- bzw. berufsbegleitenden Studiengdngen bildet das Modul ,Praxisphase und Praxistrans-
fer* (25 ECTS-Leistungspunkte) eine Ausnahme. Es erstreckt sich gemaR der Fachprifungs-
ordnungen uber alle sieben Studiensemester, um den kontinuierlichen Theorie-Praxis-Transfer
sicherzustellen (siehe hierzu die Ausfiihrungen unter Studierbarkeit § 12 Abs. 5 StudAkVO).

Die Module umfassen in der Regel jeweils mindestens finf ECTS-Leistungspunkte. Ausnahmen
sind in allen Studiengangen die Module ,Social Challenge” (drei ECTS-Leistungspunkte), ,Ethik,
Werte & Haltungen® und ,Management & Leadership“ (jeweils sieben ECTS-Leistungspunkte)
sowie das Bachelorkolloquium (drei ECTS-Leistungspunkte). Dies ist vor allem dem Umstand
geschuldet, dass der Arbeitsaufwand fir die Module ,Social Challenge” und ,Bachelorkolloqui-
um® geringer eingeschatzt wird. Eine stimmige Verknlpfung der mit dem Modul ,Social Chal-
lenge” verbundenen Qualifikationsziele mit anderen Modulen der Studiengange ist nicht mog-
lich, daher wird hier die formale Vorgabe von funf ECTS-Leistungspunkten als begriindete Aus-

nahmeunterschritten.

Die Modulbeschreibungen enthalten Angaben zu Inhalten und Qualifikationszielen, zu Lehr- und
Lernformen, Teilnahmeempfehlungen (Voraussetzungen fur die Teilnahme), Verwendbarkeit
des Moduls, zu Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend
dem European Credit Transfer System (Prifungsart und -dauer), zu ECTS-Leistungspunkte und
Benotung, zur Haufigkeit des Angebots des Moduls und zur Dauer des Moduls. Die Ausflhrun-
gen bzgl. der Teilnahmeempfehlungen und der Verwendbarkeit innerhalb des jeweiligen Studi-
engangs sind generisch gehalten, was vom Gutachtergremium unter ,Curriculum § 12 Abs. 1 S.
1-3 und 5 StudakVO) aufgegriffen wird.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt
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Leistungspunktesystem (8 8 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studiengéange umfassen jeweils 180 ECTS-Leistungspunkte, wobei jedem ECTS-
Leistungspunkt nach § 6 Abs. 1 S. 3 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange*
eine Arbeitsbelastung von 25 Stunden zugeordnet ist.

Die Zuordnung der ECTS-Leistungspunkte zu den Modulen wird im Anhang der Fachprifungs-
ordnung festgelegt sowie in den Modulbeschreibungen ausgewiesen. Hierbei wird konkret be-
schrieben, wie viel Zeit die Studierenden fiur ihr Selbststudium im entsprechenden Modul auf-
wenden missen und wie sich die Unterrichtseinheiten des Moduls zusammensetzen: Die KSH
differenziert hierbei zwischen ,digitalen Prasenzstunden®, ,lokalen Prasenzstunden®, ,Case

Days* (lokale Prasenz) und ,digital gestutzter Lehre*.

Die Verteilung der ECTS-Leistungspunkte Uber die einzelnen Semester ist in der jeweiligen
Fachprifungsordnung geregelt. Pro Semester ist im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit)
die Vergabe von 30 ECTS-Leistungspunkten vorgesehen. In den ausbildungs- und berufsbe-

gleitenden Studiengangen sieht die Verteilung tber die einzelnen Semester wie folgt aus:
Semester 1-3: 28 ECTS-Leistungspunkte
Semester 4: 26 ECTS-Leistungspunkte
Semester 5-6: 25 ECTS-Leistungspunkte
Semester 7: 20 ECTS-Leistungspunkte

Studierende kénnen sich zur Thesis anmelden, wenn sie gem. 8 7 Abs. 2 der ,Rahmenpri-
fungsordnung der Bachelor-Studiengadnge® mindestens 130 ECTS-Leistungspunkte, 25 ECTS-
Leistungspunkte in den Praxistransfermodulen sowie 700h berufliche Tatigkeit absolviert haben.
Zudem mussen sie nachweisen, dass sie das Lerntagebuch (Prifungsleistung in den Modulen
,Gruppenarbeit & Personlichkeitsentwicklung® und ,Praxistransfer & Praxisphase®) gefiihrt ha-

ben.

Die Abschlussarbeit und das Kolloquium sind in § 8 der ,Rahmenprifungsordnung der Ba-
chelor-Studiengange® sowie in § 4 Fachprifungsordnung geregelt. Der Bearbeitungsumfang der
Abschlussarbeit betragt zehn ECTS-Leistungspunkte bei einer Bearbeitungszeit von drei Mona-
ten und einem Umfang von 40 bis 60 Seiten. Das Kolloquium wird mit drei ECTS-
Leistungspunkten bewertet. Es dauert 45 Minuten und besteht aus einem benoteten Fachge-

sprach mit einer Dauer von 30 Minuten und einer unbenoteten Reflexion des Lerntagebuches.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Nach § 14 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange” werden Prifungsleistun-
gen, die in Studiengangen an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen, an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien oder in Studiengé&ngen an auslandi-
schen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, auf Antrag
der/des Studierenden anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesent-
licher Unterschied zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden. Die Beweislast daftir, dass
ein Antrag die Voraussetzung fur die Anerkennung nicht erfullt, tragt die Hochschule.

Auf Antrag rechnet die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen in einem Umfang
von maximal 50 Prozent der im Studiengang zu erwerbenden Leistungen an, wenn diese den

Prifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

Bei der Anerkennung werden die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — Uber-
nommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Fir die Umrechnung von im Aus-
land erbrachten Leistungen in das deutsche Notenschema werden durch den Prifungsaus-
schuss Verfahren zur Notenumrechnung festgelegt. Ist eine Umrechnung nicht mdglich, wird
der Vermerk ,bestanden“ aufgenommen und die Prifungsleistung bei der Berechnung der Ge-

samtnote nicht berlicksichtigt; die Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt
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2 Gutachten: Erfallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die funf Bachelorstudiengdnge werden erstmalig zum Wintersemester 2021/22 angeboten, so
dass der Schwerpunkt der Bewertung auf der Beurteilung der Studiengangskonzepte liegt. Da
es sich um Konzeptakkreditierungen an einer Hochschule in Grindung handelt, konnte das
Gutachtergremium im Rahmen der digitalen Begutachtung nur mit der Hochschulleitung, zwei
Studiengangsleitungen, der E-Learning-Managerin sowie der Geschéftsfihrung der Tragerge-
sellschaft sprechen.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 StudakVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StudakVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Alle Studiengdnge sind auf die Kernziele der Hochschule ausgerichtet, namlich die Weiterent-
wicklung der Personlichkeit der Studierenden und das Erreichen einer breiten Employability far
ausgewahlte Arbeitsfelder in der Gesundheits- und Sozialbranche. Entsprechend werden fol-
gende Ziele angestrebt:

Die Absolventinnen und Absolventen

e verfigen Uber ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Me-
thoden ihres Studienprogramms und sind in der Lage, dieses Wissen horizontal, vertikal
und lateral zu vertiefen

o kennen den aktuellen Stand der Forschung und kénnen darlber hinaus vertiefte Wis-
sensbhestande auch Uber ihre Fachdisziplin hinaus erwerben

e konnen fachbezogene Positionen und Problemstellungen formulieren und argumentativ
verteidigen und

e beherrschen den Austausch von Informationen, Ideen, Problemen und L&ésungen mit

Fachvertreterinnen und Fachvertretern sowie Laien.

Stark verzahnte Module sollen die Multiperspektivitat der Studierenden fordern. Die Verzahnun-

gen basieren auf folgenden Kompetenzfeldern (vgl. Selbstbericht S. 30f.):

a. Wissenschaftliches Arbeiten, Methodik & Forschung: Im Modul ,Study Check-in*
erwerben die Studierenden die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens sowie Metho-

den und Strategien zur Selbst-, Zeit- und Kompetenzmanagements, deren Anwendung
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im gesamten Studienverlauf in den einzelnen Modulen verankert ist. Erweitert werden
die grundlegenden Kenntnisse um ein explizites Forschungsmodul, in dem die Studie-
renden Beispiele aktueller nationaler und internationaler Studien ihrer Studienrichtung
kennenlernen und eine spezifische Forschungsfrage mit angemessenen Methoden in
Einklang und ihn einem Exposé niederschreiben (,Exposé-Modul“). Dies mindet in der
~Bachelor Thesis“ & Kolloquium®.

b. Transferkompetenz: In expliziten Praxis-Transfermodulen wenden die Studierenden die
in der Theorie erworbenen Kenntnisse auf praktische Probleme an und reflektieren sie
kritisch. Dadurch kdnnen sie einen wechselseitigen Bezug zwischen Theorie und "Praxis
herstellen und das eigene professionelle Handeln vor dem Hintergrund der in anderen
Modulen erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten reflektieren und Lernbedarfe identifi-
zieren.

c. Personlichkeitsentwicklung und Wertekompetenz: Die Integration beruflicher Werte
in den wissenschaftlichen Kontext zum Aufbau und zur Férderung der Wertekompetenz
der Studierenden geschieht zum einen implizit durch die konsequente Integration werte-
orientierter Qualifikationsziele und Inhalte in nahezu alle Module der funf Studiengange.
Zum anderen tragen die gemeinsam genutzten Module ,Ethik, Werte & Haltungen® und
»Social Challenge® dazu bei. Wahrend die Studierenden im Modul ,Ethik, Werte & Hal-
tungen® ein soziales Projekt mit wissenschaftlicher Ausrichtung bearbeiten, setzen die
Studierenden ihr Fachwissen im Modul ,Social Challenge® im Sinne der Gesellschaft ein
und versuchen, hilfsbedurftigen Menschen in der Wiederherstellung oder Aufrechterhal-
ten ihrer Handlungsmaglichkeiten zu unterstiitzen. Die eigene berufliche Rolle steht im
Modul ,Berufliche Identitédt & professionelles Handeln“ im Mittelpunkt. Alle Prifungsleis-
tungen enthalten ausweislich der Modulbeschreibungen mindestens zehn Prozent wer-
teorientierter Fragestellungen, die sich auf das gewahlte Thema und das individuelle
Handlungsfeld beziehen

d. Management & Leadership: Die Studiengéange bereiten die Studierenden auf Fach-
und Fuhrungsfunktionen im Gesundheits- und Sozialwesen vor. Um die entsprechenden
Kompetenzen aufzubauen, setzen sich alle Studierenden gemeinsam mit wichtigen Ma-

nagementthemen und gangigen Fiihrungsmodellen auseinander.

Diese Kompetenzziele werden gemal der Bloom‘schen Lernzieltaxonomie in sechs Schritten

erreicht — wissen, verstehen, anwenden, analysieren, synthetisieren und evaluieren.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kindheitspadagogik (B.A.)

Sachstand

Die Hochschule beschreibt die Qualifikationsziele in § 1 Fachprifungsordnung fir den Ba-
chelorstudiengang Kindheitspadagogik (ausbildungs-/berufsbegleitend) wie folgt:

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber ein breites Fachwissen Uber padagogische,
psychologische und soziologische Zusammenhénge der Kindheitspadagogik und bringen dies
in bildungspolitische und sozialpolitische Diskurse ein. Anhand ihres einschlagigen Fachwis-
sens begriinden sie in der padagogischen Praxis eigene Entscheidungen sicher und wéhlen
geeignete padagogische Interventionen aus.

Sie nutzen psychologisch fundierte Beobachtungsmethoden, um den altersgemafRen Entwick-
lungsstand ihrer Adressatinnen und Adressaten zu erkennen und Ldsungen individueller Forde-
rung von Kindern in den unterschiedlichen Bildungsbereichen zu entwickeln. Sie planen pada-
gogische Angebote fir heterogene Alters- und Zielgruppen strukturiert anhand einer fachlichen

Situationsanalyse, fiihren Mal3Bnahmen durch und reflektieren deren Verlauf.

Die Absolventinnen und Absolventen wahlen geeignete didaktische Vorgehensweisen aus, um
Kinder und Jugendliche gerade auch im Kontext von Diversity und Inklusion in den Bereichen
Asthetische Bildung, Sprachférderung, Naturwissenschaftlich-Mathematische Bildung, Interreli-
giose/Interkulturelle Bildung, Nachhaltige Bildung und Entwicklung, Gesundheitsférderung, Be-
wegungserziehung und Medienkompetenz zu unterstiitzen. Sie pflegen eine wertschatzende
Kommunikation mit Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen, Tragern und Kooperationspart-
nerinnen und -partnern im fachlichen Rahmen einschlagiger Kommunikationsmethoden und
Kompetenzen der leiblichen Kommunikation (Embodiment). Dabei vertreten sie die eigene Pro-
fession in interdisziplinaren Teams der Kindheitspadagogik und der Sozialen Arbeit und argu-
mentieren fachlich. Sie bewegen sich sicher in unterschiedlichen Beratungsansétze, (systemi-
sche, lésungsorientierte, fokussierte Beratung, etc.) und setzen diese situationsangemessen bei
der Eltern- und Familienberatung ein. Kollegiale Beratung nutzen sie fir das Casemanagement,

eine konstruktive Teamkommunikation und zur fachlichen Weiterentwicklung.

Sie setzen Instrumente der Offentlichkeitsarbeit ein, um der eigenen Arbeit und der eigenen
Einrichtung eine nachhaltige Reputation zu verleihen. Vorhandene Ressourcen setzen sie unter
Ruckgriff auf betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse zielfihrend und nachhaltig ein. Sie ent-
scheiden Uber geeignete MalRnhahmen des Qualitdtsmanagements im Berufsalltag, um eine
standige Verbesserung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt der padagogischen Arbeit
zu ermdglichen. Sie beurteilen sozialwirtschaftliche und politische Lagen und entscheiden Uber

passende organisatorische, strukturelle und padagogische Mal3nahmen zur Bewéltigung dieser
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Situationen. Dabei nutzen sie ihre Kenntnisse des SGB VIII, des Schulgesetzes und anderer
rechtlicher Grundlagen. Sie bearbeiten professionsspezifische Fragestellungen nach Prinzipien
des wissenschaftlichen Arbeitens und bringen hierbei eine Haltung des forschenden Lernens
ein, auf Basis derer sie sich kritisch mit praxisbezogenen und wissenschaftlichen Fragestellun-

gen auseinandersetzen.

Sie haben eine werteorientierte Berufsidentitat verinnerlicht, die sie — auch in Bezug auf norma-
tive und berufsethische Fragen — entscheidungsfahig und urteilskréaftig macht. Dies befahigt sie
auch zu Positionen im mittleren Management. Sie betrachten sich als Anwaltinnen und Anwélte
fur Kinder, die fur kindgerechte Lebensbedingungen und Kinderschutz in Zusammenarbeit mit
Jugendamt, Gesundheitsamt, Beratungsstellen und therapeutischen Fachstellen eintreten. Sie
begegnen Kindern und Jugendlichen auf Augenhdhe, beteiligen Kinder an Alltagsentscheidun-
gen mit Methoden der Partizipation und verstehen es, sich empathisch in die Situation einzelner
einzufinden und dennoch eine innere Distanz zu wahren. In Respekt vor der Einzigartigkeit aller
Menschen und in Verantwortung fir die persodnliche Entwicklung von Kindern nehmen sie en-

gagiert Einfluss auf die Bildungsgeschichte des Individuums.

Studiengang 02: Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) und Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.)
(ausbildungs- und berufsbegleitend)

Sachstand

Die Hochschule beschreibt die Qualifikationsziele in § 1 ,Fachprifungsordnung des Bachelor-
studiengangs Soziale Arbeit (B_SOA_V)* bzw. in § 1 ,Fachprifungsordnung des Bachelorstudi-
engangs Soziale Arbeit (B_SOA_AB)* wie folgt:

Die Absolventinnen und Absolventen stellen auf der Basis umfassender Kenntnis von Theorien
der Sozialen Arbeit sowie der Bezugswissenschaften Psychologie, Soziologie und Erziehungs-
wissenschaft fachliche Zusammenhange im sozialpolitischen Diskurs her. Sie analysieren und
bewerten den Einfluss gesellschaftlichen Wandels auf die Lebenswelt der Klientinnen und Kili-
enten. Auf der Basis ihrer professionellen Anamnese begriinden, planen und realisieren sie
unter Beteiligung der Adressatinnen und Adressaten geeignete kommunikative und kooperative
Strategien, Methoden und Vorgehensweisen zur Bewaltigung individueller und familialer Her-
ausforderungen und zum Erhalt der sozialen Kohésion. Sie agieren zielgruppenspezifisch in
den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit, die sich hinsichtlich der Altersgruppen
Kindheit, Jugend, Erwachsene und Senioren, den spezifischen Problemlagen und dem Grad

der Inklusion in der Gesellschaft unterscheiden.

Sie begrinden ihre Arbeit auf ein professionelles Selbstbild der Sozialen Arbeit als gleichzeitig

reagierende und gestaltende Praxis, d.h. sie gehen einerseits professionell auf die akuten Prob-

Seite 31|94



Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

lemlagen der Klientengruppen ein und entwickeln andererseits Strategien der Ermdéglichung von
Teilhabe fur ansonsten von Problemlagen und Marginalisierung bedrohte Zielgruppen. Hierzu
nutzen sie ihre Fahigkeit zur kreativen, verantwortlichen Mitwirkung in Projektmanagement,

Personalfuihrung und Gesamtleitung.

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen und benennen unterschiedliche Formen sozialer
Benachteiligung und Intersektionalitéat, unterschiedliche gesellschaftliche Ungleichheitsmecha-
nismen, Geschlechter- und Generationsverhaltnisse, Machtverhaltnisse und soziokulturelle
Rahmenbedingungen. Sie erarbeiten geeignete, entweder fall- oder strukturbezogene Strate-
gien der Problembearbeitung, entwickeln hierzu organisations- und institutionsbezogene Frage-
stellungen und verorten diese im fachlichen Diskurs. Auf3erdem beriicksichtigen die Absolven-
tinnen und Absolventen die Bedeutung und Ambivalenz von Kultur, Bildung und Digitalitat als

Teilhabe- und Ungleichheitsdimensionen.

Sie analysieren mit einem trainierten Blick soziale Realitat als emergentes Phanomen und sind
in der Lage, gesellschaftliche Anerkennungsdynamiken zu erkennen und in ihrem Einfluss auf
Zielgruppen Sozialer Arbeit zu bestimmen. Sie sind Teil eines groRen Netzwerks an Akteurin-
nen und Akteuren gesellschaftlicher Gestaltung und therapeutischen Unterstiitzung, um Klien-
tinnen und Klienten bei Bedarf an entsprechende Stellen verweisen zu kénnen. Sie nutzen fun-
diertes Wissen des SGB Ill, V, VIII, und des BGB, um den rechtlichen Hintergrund der Problem-
lagen von Klientinnen und Klienten einzuschatzen und geeignete MaBhahmen der Intervention
einzuleiten. Zusatzlich nutzen sie Grundlagen und Methoden der Sozialverwaltung, um admi-

nistrative Tatigkeiten erfolgreich zu bewaltigen.

Die Absolventinnen und Absolventen wenden unterschiedliche Beratungsanséatze an, adaptie-
ren sie fur aktuelle Bedarfe und ermdglichen damit eine empathische, authentische und wert-
schatzende Haltung gegenulber Klientinnen und Klienten in unterschiedlichen sozialen Lagen
und Krisen. Sie verfligen uber spezifische Methoden der pddagogischen Diagnostik, der Einzel-
fallhilfe, des Casemanagements, der Gemeinwesenarbeit, der Gruppenarbeit, des Konfliktima-
nagements und der Krisenintervention. Sie beziehen psychosoziale Gesundheit von Klientinnen
und Klienten und in sozialen Systemen auf Konzepte der Sozialmedizin, der Gesundheitsforde-

rung und der Salutogenese.

Okonomische Basiskenntnisse ermdglichen eine wirtschaftliche und nachhaltige Planung von
Mafinahmen und die Nutzung von Fundraising und Sponsoring, um zusétzliche finanzielle Res-
sourcen zu erschlielen. Die Absolventinnen und Absolventen verstehen und nutzen Fihrungs-
konzepte, die zwischen Ergebnis- und Mitarbeiterorientierung den Rahmen fir sozialarbeiteri-
sches Handeln vorgeben. Im Rahmen fachlichen Austauschs mit Kolleginnen und Kollegen set-

zen sie geeignete MalRnahmen des Qualititsmanagements im Berufsalltag ein, um eine standi-
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ge Verbesserung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitéat der Sozialen Arbeit zu ermégli-
chen. Eine Haltung des forschenden Lernens befahigt sie, Fragestellungen nach Prinzipien des
wissenschaftlichen Arbeitens zu erforschen und sich in der Verkniipfung von Theorie und Praxis
kritisch mit sozialpadagogischen Phdnomenen auseinander zu setzen. Sie entwickeln organisa-
tions- und institutionsbezogene Fragestellungen und generieren neue Zugange zu Problemfel-
dern der Sozialen Arbeit. Eine wertorientierte Berufsidentitéat befahigt sie, in den verschiedenen
Spannungsfeldern und Antinomien der Sozialen Arbeit (z.B. Distanz und Néhe, Autonomie und
Struktur, Gleichwertigkeit und Verantwortung) professionelle Arbeitsbeziehungen aufzubauen.
Sie reflektieren dabei das eigenleibliche Befinden und ihre Psychohygiene, um den Anforderun-
gen an den Beruf standzuhalten. Sie schatzen aufgrund sozialethischer Uberlegungen Fakten
professionell ein und fallen plausible Entscheidungen, was sie auch fir Leitungstétigkeiten qua-
lifiziert. Sie verfligen Uber ein sozialethisches Engagement, und setzen sich in enger Kooperati-
on mit Jugendamt, Gesundheitsamt, Arbeitsamt, Beratungsstellen und therapeutischen Fach-

stellen parteilich fur benachteiligte Kinder, Jugendliche und Erwachsene ein.

Studiengang 04: Gesundheitspsychologie und Pflegepadagogik (B.A.)

Sachstand

Die Hochschule beschreibt die Qualifikationsziele in 8§ 1 Fachprifungsordnung fiir den Ba-
chelorstudiengang Gesundheitspsychologie und Pflegepadagogik (ausbildungs-

/berufsbegleitend) wie folgt:

Die Absolventinnen und Absolventen identifizieren psychologische und padagogische Modelle
und Theorien, um diese mit dem Handlungsfeld des Gesundheitsverhaltens und der Salutoge-
nese zu verbinden. Sie bringen Erklarungsansatze fir Verhaltensanderungen im Bereich der
Gesundheit mit typischen Handlungskontexten und -Szenarien in Zusammenhang. Sie identifi-
zieren Anreizsysteme und Hemmnisse gesundheitsbezogenen Verhaltens und wenden Metho-
den und MalRnahmen der padagogischen Psychologie zur Motivation von Gruppen und Einzel-
personen zur Gesundheitsforderung an. Sie identifizieren Ursachen von Wohlbefinden und Un-
wohlsein, wie z.B. Stress, um bedarfsgerechte niederschwellige Therapieangebote zu entwi-
ckeln und dadurch eine Licke in der aktuellen Versorgungslandschaft zu schlieRen. Sie definie-
ren die Grenzen zwischen psychologischer Beratung und Psychotherapie, setzen die Akteure
im Gesundheitswesen in Beziehung und entwickeln auf Grundlage der aktuellen Forschung
spezifische Praventions- und Rehabilitationskonzepte, die sie in Gruppen und/oder Einzelge-

sprachen weitergeben und in die Gesundheitsberatung einflieRen lassen.

Sie bereiten Dienstleitungen im Bereich Pravention und Rehabilitation von Individuen und

Gruppen didaktisch auf, fihren Schulungen und Workshops durch und reflektieren deren Wirk-
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samkeit und das eigene Handeln. Sie begriinden ihr Handeln anhand aktueller, praxisrelevante

Lerntheorien und wahlen einschlagige Lehr- Lernkonzepte situationsadaquat aus.

Sie bewerten gesundheitspddagogische Bedarfe, konzipieren entsprechende Projekte, die sie
ggf. durchfihren und evaluieren. Sie analysieren und bewerten wissenschaftliche Veroffentli-
chungen der Gesundheitspsychologie und -padagogik im Dienste einer evidenzbasierten und
kritischen Denk- und Arbeitsweise. Sie entwickeln Lésungen fir spezifische Anwendungsfelder
des betrieblichen Gesundheitsmanagements und bericksichtigen hierbei Moglichkeiten und

Grenzen der digitalen Kommunikation.

Die Absolventinnen und Absolventen ermitteln die Relevanz 6konomischer Grundlagen fir ihr
berufliches Handeln und identifizieren geeignete Fiihrungs- und Motivationstheorien. Sie brin-
gen ihr Verstandnis des Gesundheits- und Sozialsystems in die Entwicklung und Verwendung
wirtschaftlicher und nachhaltiger Instrumente der Gesundheitsférderung ein. Durch diese
Kenntnis struktureller Bedingungen in Verbindung mit wissenschaftlichen Begriindungen akqui-
rieren sie finanzielle Mittel, z.B. der offentlichen Férderung und erschliel3en neue Geschaftsfel-

der.

Sie gestalten interdisziplinare und transdisziplinare Kommunikationsprozesse uber Gesund-
heitsférderung auch in Bezug auf alters-, geschlechts- und kulturspezifische Aspekte von Grup-
pen und Einzelpersonen. Sie vertreten ihre Profession und ermitteln in der kollegialen Kommu-
nikation in heterogenen Teams Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Sie entscheiden hin-
sichtlich der Merkmale des beruflich professionellen Handelns, verorten sich gemaf eines ein-
schlagigen Professionsverstandnisses, entscheiden differenziert Gber die Einhaltung der be-
rufsethischen Richtlinien und setzen diese selbstreflektiert und mit kritischer Urteilsfahigkeit in
Beziehung.

Studiengang 05: Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A))
Sachstand
Die Hochschule beschreibt die Qualifikationsziele in 8 1 Fachprifungsordnung fir den Ba-

chelorstudiengang Gerontologie, Gesundheit & Care (ausbildungs-/berufsbegleitend) wie folgt:

Die Absolventinnen und Absolventen kennen wesentliche Theorien der Wissenschaft des Al-
terwerdens sowie der Bezugswissenschaften Psychologie, Soziologie, Ethik und Pflegepéada-
gogik und konnen fachliche Zusammenhange im transdisziplinaren Diskurs herstellen. Sie
schatzen den Einfluss gesellschaftlichen Wandels auf die Lebenswelt ein und verbinden rehabi-
litative Pflege und zentrale medizinische, psychologische, soziologische und ethische Inhalte zu

multidisziplinaren Konzepten und beziehen organisatorische und strukturelle Malinahmen ein.
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Sie zeigen wissenschaftliche Definitionen und Konzepte von Alter und Altern auf und setzen

Altersmodelle und -theorien kritisch in Bezug zur Lebens- und Pflegepraxis.

Die Absolventinnen und Absolventen referieren tber Lebensformen und -konzepte lebensélte-
rer Menschen, kennen z.B. die Notwendigkeit holistischer Biographiearbeit in diversen Lebens-
und Pflegesettings und sind in der Lage, Zusammenh&nge zwischen Alter, Lebenslage, Ge-
sundheit und Pflegepraxis herzustellen. Sie entwerfen Konzepte, die die Potenziale und Res-
sourcen des Alters fur die gesellschaftliche und kulturelle Entwicklung wirdigen und reflektieren
die Aspekte der Generationengerechtigkeit und gesellschaftlichen Teilhabe. Die Entwicklung
von Interventionsstrategien erfolgt unter Beachtung der Zusammenhéange koérperlicher, seelisch-
geistiger und sozialer Alternsprozesse, um zu einem Verstandnis von Altern und Alter zu gelan-

gen.

Die Kenntnis physischer und psychischer Erkrankungen ermdglicht die Beurteilung und Ablei-
tung von Interventionsstrategien, die sich auch an objektiven und subjektiven Kriterien von Le-
bensqualitat orientieren. Diese kénnen z.B. in die Mobilitdtskonzepte, die Entwicklung, Beratung
und Begleitung von alternativen Lebens- und Wohnformen, die Konstruktion von Hilfsmitteln
und die Gestaltung von Freizeitangeboten einflieBen und nutzen die Mdglichkeiten der Digitali-
sierung. Sie beherrschen unterschiedliche Modelle und Methoden der verbalen und nonverba-
len Kommunikation, des Embodimentansatzes, der leiblichen Kommunikation und des Konflikt-
managements sowie der Krisenintervention. Sie wenden unterschiedliche Beratungsanséatze an,
die durch eine empathische, authentische und wertschétzende Haltung gepragt sind und das
Umfeld und die Lebenssituation berticksichtigen. Sie verfligen tiber Konzepte der Gesundheits-
férderung und der Salutogenese, um sowohl praventive als auch pflegerische, medizinische
und therapeutische Interventionen hinsichtlich ihres Einflusses bis hin zum Lebensende beurtei-
len zu kdnnen. Die Phasen der Krisen- und Krankheitsbewaltigung inklusive der Selbstbestim-
mung, Lebenserwartung und Lebensqualitét finden hier ihre Einordnung und umfassen auch die

Begleitung und Gestaltung der letzten Lebensphase bis zum Tod.

Sie verfugen Uber fundiertes Wissen, um rechtliche Belange von Klientinnen und Klienten ein-
zuschatzen. Okonomische Basiskenntnisse ermoglichen eine wirtschaftliche und nachhaltige
Planung von MalRnahmen und Forderlinien, um zusétzliche finanzielle Ressourcen zu erschlie-
Ben und beschreiben die Wertschopfungskette von analogen und digitalen Produkten und
Dienstleistungen. Sie kénnen Fihrungskonzepte verstehen und anwenden, die zwischen Er-
gebnis- und Mitarbeiterorientierung den Rahmen fiir professionelles Handeln geben. Sie setzen
geeignete MalRnahmen des Qualitatsmanagements im Berufsalltag ein, um eine standige Ver-

besserung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat zu ermdglichen.
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Die Haltung des forschenden Lernens befahigt sie, Fragestellungen nach Prinzipien des wis-
senschaftlichen Arbeitens zu erforschen und sich in der Verknipfung von Theorie und Praxis
kritisch mit gerontologischen Phdnomenen auch unter dem Aspekt der Diversitatsmerkmale
auseinander zu setzen. Eine wertorientierte Berufsidentitat befahigt sie im Spannungsfeld von

Distanz und Nahe professionelle Arbeitsbeziehungen aufzubauen.

Sie reflektieren dabei das eigenleibliche Befinden und ihre Psychohygiene, um den Anforderun-
gen an den Beruf standzuhalten. Sie kénnen aufgrund sozialethischer Uberlegungen Fakten
klar einschatzen und plausible Entscheidungen féllen, was sie fur Beschaftigungsmoglichkeiten
in der Wissenschaft, in Pflegeeinrichtungen, im Management des Gesundheitswesens, dem
offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft qualifiziert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die in den Fachprifungsordnungen formulierten Qualifikationsziele und angestrebten Lerner-
gebnisse der funf Bachelorstudiengange entsprechen nach Ansicht des Gutachtergremiums
dem Abschlussniveau, dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkom-
petenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Quali-

fizierung sicher.

Der Dimension Personlichkeitshildung misst die Hochschule eine hohe Bedeutung zu. Im Rah-
men der Persdnlichkeitsbildung wird auch auf die kiinftige zivilgesellschaftliche, politische und
kulturelle Rolle der Absolventen eingegangen. Alle Studiengédnge enthalten Module, die Soft
Skills vermitteln (z.B. ,Study Check-in“, ,Social Challenge®, Diversity, Inklusion & Interkulturali-

tat*, ,Gruppenarbeit & Personlichkeitsentwicklung®).

Die in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Qualifikationsziele sind, soweit das bei einer
Konzeptakkreditierung beurteilt werden kann, meist relativ umfangreich und geben somit dem
Gutachtergremium Anlass zur Sorge, ob sie zum Ende des Moduls tatsachlich in angemesse-
ner Weise erreicht werden kdnnen (siehe hierzu die Ausfuhrungen unter Curriculum 8 12 Abs. 1
Séatze 1 bis 3 und 5 StudakVO). Das Gutachtergremium empfiehlt daher, bei der Durchfiihrung
und Weiterentwicklung der Studiengange zu Uberprifen, ob ggf. Anpassungen vorgenommen

werden mussen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt
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Schliissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung (8 12 StudakVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die KSH i. Gr. versteht sich als Hochschule fiir Gesundheit und Soziales, die Studiengange mit
einer hohen fachlichen Nahe anbietet (vgl. Selbstbericht S. 26). Insofern ist die fachliche Nahe
aller Studiengénge geplant und wird strukturell geférdert. Eine Vielzahl von Modulen wird studi-
engangstubergreifend angeboten.

Der Fokus der Studiengange liegt neben der Vermittlung von Fachkompetenzen auch auf der
Vermittlung von Methoden-, Sozial- und Selbst- und Transferkompetenz sowie der Wertekom-
petenz.

Im Hinblick auf die Vermittlung von Fachkompetenzen erwerben die Studierenden generalisti-
sches und praxisnahes Branchenwissen sowie vertiefte Kenntnisse. Dadurch werden sie zur
Erflllung qualifizierter Aufgaben in den unterschiedlichen Funktionsbereichen von Organisatio-
nen und Institutionen innerhalb der Gesundheits- und Sozialbranche befahigt. Sozial- und
Selbstkompetenz erlangen die Studierenden, indem sie in Gruppenarbeiten insbesondere
Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Selbstorganisation lernen und auf komplexe Prob-
lemstellungen anwenden und dabei auftretende Konflikte bewaltigen. Durch zahlreiche Module
wird die Wertekompetenz der Studierenden ausgebildet und gescharft. Die Studierenden erfah-
ren Normen und Werte, setzen sich mit unterschiedlichen theoretischen Zugangen zur Ethik
auseinander und erlernen reflexive Methoden und Instrumente, um den heterogenen Anspri-
chen und Konflikten professionellen Handelns in der Gesundheits- und Sozialbranche entspre-

chen zu kbnnen.

Methodenkompetenz erwerben die Studierenden durch die Vermittlung von Kenntnissen zu
wissenschaftlichen Verfahren und anwendungsorientierten Arbeitsweisen. Sie werden zudem
qualifiziert, Problemsituationen zu erkennen, bedarfsnotwendige Informationen effizient zu be-
schaffen sowie problemgerechte Instrumente und Verfahren anzuwenden und derart Losungen
zu entwickeln und umzusetzen. Der Einsatz verschiedener digitaler Lehr- und Lernmethoden
soll den Studierenden zugleich auch eine zeitgeméafRe Medien- und Kommunikationskompetenz
vermitteln. Transferkompetenz erlangen die Studierenden durch die im Studienverlauf angelei-
teten sowie selbststandig in ihrer Berufswelt gesteuerten kontinuierlichen Feedback-Schleifen
zwischen Theorie und Praxis und umgekehrt. Um die fortdauernde Reflexion zwischen Theorie
und Praxis in allen Studienformaten wéhrend des gesamten Studiums aufrecht zu erhalten, sol-
len samtliche Module neben werteorientierten Fragestellungen praxisorientierte Aufgaben ent-

halten, die die Studierenden durch Ruckgriff auf inre beruflichen Erfahrungen bearbeiten mis-
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sen. Dies kénnen Rechercheauftrage oder Projektaufgaben ebenso gut sein wie die Bearbei-

tung von anonymisierten Fallen aus der eigenen Praxis.

Die Hochschule setzt auf digitale Prasenz, d.h. sie zielt darauf ab, klassische Vorlesungen in
Horsélen durch den Einsatz von virtuellen Klassenzimmern zu ersetzen. Hierdurch grenzt sich
die Hochschule bewusst von Fernhochschulen und Fernstudiengéngen ab, die sich durch asyn-
chrone Lehr- und Lernszenarien charakterisieren und nur in seltenen Fallen synchrone Lehr-
veranstaltungen vorsehen. Die Studierenden nehmen tber den Online-Campus wdchentlich an
Webinaren teil. Sie tauschen sich im digitalen Horsaal Uber die Chatfunktion aus und setzen
unter Ruckgriff auf Webcams ggf. Videostreams ein. Prasentationen kénnen tber die Applicati-
on-Sharing-Funktion im digitalen Horsaal allen Teilnehmenden angezeigt werden. Unterrichts-
formen wie offene und geschlossene Online-Diskussionen, Online-Umfragen (Voting), Rollen-
spiele, Gruppenreports oder projektbegleitende Learning Cycles kdnnen ebenfalls zum Einsatz

kommen.

Die kontinuierliche Begleitung und Betreuung der Studierenden im Lernprozess durch die Leh-
renden ist der Hochschule ein zentrales Anliegen. Jedes Modul startet mit einem ,Modul Check-
in“. Durch die regelméRige Begegnung im digitalen Horsaal soll die Lernmotivation der Studie-
renden aufrecht gehalten werden. Lernbriefe und damit verbundene Lernfortschrittskontrollen,
wie man sie aus dem Fernunterricht kennt, sind aus Sicht der Hochschule in diesem Modell
nicht notwendig. Die virtuellen Prasenzveranstaltungen (Vorlesungen oder Seminare) sind kei-
ne Begleitveranstaltungen, sondern Kern der Vermittlung und Erarbeitung der Lerninhalte des
Studiums. Nach Auskunft der Hochschule bei der digitalen Begutachtung kénnen die virtuellen
Veranstaltungen aufgezeichnet und somit spater tiber den Online Campus abgerufen werden.
Insgesamt machen die Prasenz vor Ort und die digitale Prasenz gemeinsam pro Semester rund
30 Prozent der zu erreichenden ECTS-Leistungspunkte aus, wahrend rund 70 Prozent auf das
Selbststudium entfallen. Darlber hinaus kénnen die Studierenden parallel zu den wochentli-
chen Veranstaltungen ber den Online Campus, via Telefon oder E-Mail auch asynchron mitei-
nander kommunizieren, Erfahrungen austauschen oder Fragen an die Lehrenden stellen. Sie
konnen sich in Lerngruppen zusammenfinden und in virtuellen Klassenrdaumen gemeinsam ar-

beiten.

Zur Unterstitzung der digitalen Prasenzlehre sollen weitere Lernmaterialien wie Orientierungs-
skripte und perspektivisch auch multimediale Materialien entwickelt werden. Diese werden von
den Studiengangsleitungen verantwortet und sollen das Selbststudium starker strukturieren.
Vorstellbar sind z.B. Lernvideos, die im Verfahren des Authoring on the Fly erstellt werden, so-

wie der punktuelle und bedarfsorientierte Einsatz von virtuellen Ubungen und Simulationen.
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Aus Sicht der Hochschule tragt die Umsetzung von digitaler Prasenzlehre vor dem Hintergrund
der zunehmenden Heterogenitat und Diversitat der Studierenden dazu bei, ihren unterschiedli-
chen Bedurfnissen und Lebenslagen besser gerecht zu werden und das berufsbegleitende und
lebenslange Lernen zu erleichtern. Dies soll sich auch positiv auf die Studierbarkeit und den
Lernerfolg der Studierenden auswirken und zu einer Erh6hung des Studienerfolgs beitragen.
Die zielgruppenorientierte Unterstutzung der Studierenden — sowohl personlich als auch infra-
strukturell — sowie eine studierendenzentrierte Didaktik sollen hierbei das Markenzeichen der
Hochschule darstellen.

Alle Studiengange sehen eine integrierte Praxisphase von insgesamt 20 Wochen vor. Im Voll-
zeitstudiengang konnen die Studierenden ihre Praxisphase (2 mal 10 Wochen) entweder stu-
dienbegleitend absolvieren, nachdem sie bestimmte Grundlagenmodule bestanden haben oder
im letzten Semester vor der Bachelor-Thesis und der Study Conference. In einem Lerntagebuch
und einem Praxisprojektbericht halten die Studierenden ihre Erfahrungen aus der Praxisphase
fest. Sie kénnen dadurch kontinuierlich prifen, inwieweit sich theoretische Inhalte, Methoden
und Modelle in der Praxis umsetzen lassen und wie die Anforderungen in der Praxis zu neuen

Forschungsfragen und -erkenntnissen fiihren kénnen.

Die Hochschule versteht das Bachelorstudium als eine Learning Journey der Studierenden mit
fest verankerten Knotenpunkten, die den Studierenden auf dem Weg vom Study Check zur ab-
schlieRenden Study Conference Orientierung bieten sollen. Das Studium beginnt mit dem Mo-
dul ,Study Check-in“, das z.T. in Prasenz in K&In durchgefihrt. In diesem Modul erhalten die
Studierenden alle notwendigen organisatorischen und inhaltlichen Informationen zu ihrem Stu-
dium. Sie finden sich als Studienkohorte zusammen und griinden eine erste Peer Group fiur die
weitere Studienzeit. Daruber hinaus lernen sie verschiedene Theorien zum Kompetenz- und
Selbstmanagement kennen. Die Learning Journey selbst charakterisiert sich durch studien-
gangsspezifische Module zur Vermittlung von Fachkompetenzen, studiengangsibergreifende
Module zur Vermittlung von Werte- und Methodenkompetenz und themenspezifische Projekt-
module. Case Days und fakultative Learning Expeditions zu ausgewahlten Praxispartnern und
Sozialeinrichtungen runden die Learning Journey ab. In der abschlieRenden Study Conference
& Colloquium stellen sich die Studierenden gegenseitig sowie ihren Lehrenden ihre Bachelor-
Arbeiten vor und berichten von ihren Projekten. An der Study Conference kdnnen auch ausge-

wahlte Praxispartner sowie die Hochschulleitung teilnehmen.

Die Studiengénge sind der Fachergruppe der Sozialwissenschaften zugeordnet und tragen so-
mit die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts. Die Studiengangsbezeichnung wurde jeweils

aufgrund der inhaltlichen Gestaltung gewabhilt.

Seite 39 | 94



Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium kann die Intention der auf Gesundheit und Soziales spezialisierten
Hochschule, Module studiengangstibergreifend anzubieten, nachvollziehen. Hierdurch kénnen
studiengangstibergreifend Grundlagen gelegt und Multiperspektivitdt geschaffen werden. Das
Gutachtergremium gibt jedoch angesichts der hohen Anzahl dieser multivalenten Module zu
bedenken, die fachliche Ausrichtung der Studiengénge in Bezug auf die kiinftige Rolle der Ab-
solventinnen und Absolventen nicht aus den Augen zu verlieren. Eine grof3e Anzahl der Modul-
beschreibungen ist disziplinibergreifend ausgerichtet und somit offen fiir Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aller Studiengénge. Damit ist fraglich, ob ein angemessenes wissenschaftliches
Niveau sowie das Herstellen von Bezligen zum eigenen spaterem Berufsfeld hergestellt werden
kénnen. Die fachlichen Bedurfnisse der Studierenden miissen besser abgebildet werden. Zwar
koénnten die Module trotz des studiengangsibergreifenden Angebots z. B. durch die Aufnahme
von studiengangsspezifischen Beispielen und von unterschiedlichen Prifungsaufgaben in Be-
zug auf die fachliche Ausrichtung des Studiengangs gescharft werden. Dies ist jedoch aus den
Modulbeschreibungen nicht ersichtlich. Lehr- und Lernmaterialien sowie Prifungsaufgaben wa-
ren zum Zeitpunkt der Begutachtung noch nicht vorhanden. Aus Sicht des Gutachtergremiums
ist es jedoch sinnvoller, die fachliche Ausrichtung der jeweiligen Curricula zu scharfen und die

Anzahl der studiengangsibergreifenden Module zu reduzieren.

Somit sind die Curricula u.a. aufgrund der hohen Uberschneidungen (vor allem Kindheitspada-
gogik (B.A.) mit Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) und Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs- und be-
rufsbegleitend)) mit Ausnahme des Studiengangs Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.) im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele nicht durchgangig adaquat aufgebaut. Die
UbermaRige Bildung von Synergieeffekten geht zu Lasten der fachlichen Ausrichtung. Insofern
werden die spezifischen fachlichen Inhalte meist nicht im notwendigen Umfang vermittelt, ob-
wohl entsprechend spezifische Qualifikationsziele angegeben sind. Zwar hat die Hochschule im
Rahmen der Stellungnahme fir alle finf Studiengénge tberarbeitete Curricula mitsamt aktuali-
sierter Modulbeschreibungen eingereicht, allerdings sind die Uberschneidungen zum Teil immer
noch recht hoch und die aufgezeigten Méangel lassen sich damit nicht vollstindig ausrdaumen
(siehe studiengangsbezogene Bewertungen unter Curriculum 8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5).
Das Gutachtergremium bewertet die von der Hochschule tiberarbeiteten Curricula aber als posi-

tiven Schritt in die richtige Richtung.

Im inhaltlichen Teil der Modulbeschreibungen sind kaum direkt interne Beziige zwischen den
einzelnen Modulen sichtbar. Diese werden vielmehr unter der Rubrik Verwendbarkeit des Mo-
duls pauschal angegeben und geben so zumindest eine Orientierung. Die Ausfihrungen bzgl.
der Teilnahmeempfehlungen greifen die beanspruchte Verzahnung der Module nicht auf, was

hingenommen werden kann, wenn die Module ohnehin in der im Studienverlaufsplan angege-

Seite 40 | 94



Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

benen Reihenfolge studiert werden missen. Fur das Gutachtergremium ist dies aber ein Hin-

weis, dass die wechselseitige Abstimmung der Module noch verbessert werden muss.

Hinzu kommt, dass in den Modulen zum Teil sehr weitreichende Qualifikationsziele definiert
sind, die ein Modul bei dem vorgegebenen Zeitrahmen nicht leisten kann. Dies betrifft bei-
spielsweise das Modul ,Study Check-in“. Die Literaturangaben dieses Moduls beziehen sich

zudem vor allem auf Techniken der Arbeitsorganisation und nur wenig auf Reflexion.

Dem im Selbstbericht geschilderten Anspruch nach sollen die Studiengange explizit nicht nur
auf Fach-, sondern auch auf Fuhrungsfunktionen im Gesundheits- und Sozialwesen vorberei-
ten, weshalb wichtigen Managementthemen und gangigen Fihrungsmodellen eine entspre-
chende Bedeutung beigemessen werden soll. Diese werden gegenwartig aber noch nicht aus-
reichend in den Modulen abgebildet.

Das Studiengangskonzept umfasst nach Meinung des Gutachtergremiums an die jeweilige
Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie Praxisanteile (Mo-
dul ,Praxistransfer & Praxisphase®). In den Studiengangen werden u.a. Seminare, Projekte und
Praxistransfer verwendet. Die unterschiedlichen Lehr- und Lernformen ermdglichen ein studie-
rendenzentriertes Lehren und Lernen, wodurch die Studierenden aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen einbezogen werden. Wahlmodule sind bisher nicht in den Curricula
vorgesehen. Das Einfihren von Wahimdglichkeiten kdnnte nach Auffassung des Gutachter-

gremiums zur Forderung der aktiven Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen beitragen.

Da die Lehrmaterialien zum Zeitpunkt der Begutachtung noch nicht vorlagen, konnte das Gut-
achtergremium die didaktische Begleitung des Selbststudiums noch nicht beurteilen. Dies be-
trifft insbesondere die Erstellung von schriftlichen Materialien zur Unterstitzung des Selbststu-
diums. Die Hochschule sollte jedoch aufmerksam evaluieren, ob die digitale Prasenzlehre die
vorgegebenen Lehrziele erreichen lasst oder ob mehr schriftiche Materialien erstellt und zur

Verfiigung gestellt werden sollten und der Anteil physischer Prasenz verstarkt werden sollte.

Die Wahl des Abschlussgrads ,Bachelor of Arts* ist nach Auffassung des Gutachtergremiums

aufgrund der Zugehdrigkeit der Studiengangen zu den Sozialwissenschaften gerechtfertigt.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kindheitspadagogik (B.A.)

Sachstand

Uber die gemeinsamen Strukturmerkmale hinaus charakterisiert sich der Aufbau des Curricu-
lums durch fachspezifische Module wie ,Theorie und Geschichte der Kindheitspadagogik®, ,Me-
thoden der Kindheitspadagogik®, ,Asthetische Bildung, Identitdt & Resilienz*, ,Elternarbeit,
Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit*, ,Bildungs- und Erziehungsbereiche & ihre Didaktik®,
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, ,Sprache, Medienkompetenz & Digitalisierung®, ,Grund-
schulpéadagogik®, ,Innovative Bildungsbereiche®, ,Gesundheitserziehung® und ,Kindheitsfor-
schung"“. Die Module sind mit Blick auf das erweiterte Handlungsfeld in Einrichtungen fir Kinder
bis 14 Jahre sowie auf die staatliche Anerkennung als Kindheitsp&ddagoge entwickelt worden
(vgl. Selbstbericht S. 33).

Die Hochschule ist nach eigenen Angaben in Gesprachen mit dem Ministerium fir Kinder, Fa-
milie, Fluchtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen in Bezug auf die staatliche
Anerkennung als ,Staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge/in“. So seien bei der Konzeption
des Studiengangs die Kriterien des SobAG bereits berticksichtigt worden. Inwieweit die Hoch-
schule das Recht zur Vergabe der staatlichen Anerkennung erhalt, sei Inhalt weiterer Abstim-

mungsgesprache.
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Curriculum Kindheitspadagogik (B.A.) (ausbildungs- und berufsbegleitend)

Kindheitspadagogik ECTS Semester Profungsform
Ausbildungs und berutsbegleitend
Module
Study Check-in 5 1 5
Grundlagen der Psychologie 5 1 K
Gruppenarbeit & Personlichkeitsentwicklung 5 1 3
Theorien & Geschichte der Kindheitspadagogik 5 1 K
Grundlagen der Padagogik 5 1 K
Soziclogie 5 2 K
Padagogische Psychologie & Diagnostik 5 2 PTB
Asthetische Bildung, Identitat & Resilienz = 2 K
Methoden der Kindheitspadagogik & 2 p
Aufbau des Gesundheits- & Sozialsystems & 2 K
Diversity, Inklusion & Interkulturalitat 5 3 S
Elternarbeit, Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit 5 3 P
Beratung, Begleitung & Intervention = 3 P
Embodiment 5 3 P
Qualitatsmanagement in Sozialen Institutionen 5 3 K
Sprache, Medienkompetenz & Digitalisierung 5 4 M
Bildungs- & Erziehungsbereiche und ihre Didaktik = 4 PP
Social Challenge 3 4 PA
Bildung fdr nachhaltige Entwicklung & 4 p
Kinderschutz & Jugendhilfe & Krseninterve ntion 5 4 S
Grundschulpadagogik 5 5 M
Ethik, Werte & Haltungen 7 5 P
Sozialrecht: Kindheit & Jugend 5 b K
Berufliche |dentitat & professionelles Handeln h h s
Innovative Bildungsbereiche der Kindheitspadagogik |5 6 p
Kindheitsforschung = & E
Management & Leadership 7 E PA
Geszundheitzerziehung b & K
Praxistransfer & Praxisphase 25 1-7 PTB
Bachelor Thesis & Kolloguium 13 7 BA-Arbeit’M
S: Seminararbeit (15-20 Seiten) PTB: Praxistransfer-/Projektbericht (15-20 Seiten)
K: Klausur (60-180 min) L: Lerntagebuch (15-20 Seiten)
P: Prasentation (15 min) PP: Portfolioprifung (Klausur 60 min + weitere Leistung)
M: mindliche Prifung (10-20 min) PA: Projektarbeit

Seite 43 | 94



Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht des Gutachtergremiums ist der sozialwissenschaftliche Anteil des Curriculums sehr
gut erkennbar. Der bildungswissenschaftliche/erziehungswissenschatftliche Anteil ist jedoch
auch nach der Uberarbeitung des Curriculums nicht in derselben Proportion enthalten. Somit
kommt das Berufskonzept des Kindheitspadagogen eher zu kurz. Das Gestalten von Bildungs-
arbeit ist wenig reprasentiert.

Das Curriculum bildet unzureichend die fachlichen Spezifika ab, die das Berufsbild Kindheits-
padagogik ausmachen. Dazu miusste im Curriculum noch starker getrennt werden zwischen
synergetisch mit anderen Studiengé&ngen angebotenen Inhalten und tatséchlich professionsbil-
denden Inhalten der Kindheitspadagogik. Im Curriculum mussen die kindheitspadagogischen
bildungswissenschaftlichen Anteile starker kenntlich gemacht werden. Diesbezuglich sollte sich
die Hochschule noch starker an den Empfehlungen des Studiengangstags Padagogik in der
Kindheit orientieren. In diesem Zusammenhang sollten auch die Literaturangaben in den Mo-

dulbeschreibungen Uberarbeitet werden.

Im Curriculum insgesamt sind, obwohl es sich nur um ein ausbildungs- bzw. berufsbegleitendes
und nicht um ein duales Studium handelt, die Theorie-Praxis-Transferbeziige zu allgemein ge-
halten. Hier ware eine Ausweisung des Theorie-Praxis-Transfers innerhalb der Module geeig-
net. Der Praxis-Theorie-Transfer, was also die Studierenden zu Inhalten eines Moduls aus der

Praxis in die Theorie mitbringen, ist nicht ausgewiesen.

Die von der Hochschule bewusst offen breit definierte Zielgruppe sollte nach Auffassung des
Gutachterteams spezifiziert werden. Gerade im Bereich der Kindheitspadagogik kann sich die
Studierendenschaft aus Auszubildenden zum/r Erzieher/in, selbststandigen Tagespflegeperso-
nen oder aber Leitungen von Kindertageseinrichtungen zusammensetzen. Diese Personen
bringen zum einen unterschiedliches Vorwissen mit und haben zum anderen unterschiedliche
Moglichkeiten zur Praxisreflexion (Angestellte/r in einer Kindertageseinrichtung versus selbst-
standige Tagespflegeperson). Es bestehen erhebliche Bedenken, die fachlichen Inhalte gleich-
ermallen fur diese deutlich heterogenen Zielgruppen in der Form vermitteln zu kdnnen. Die
Hochschule sollte daher die Zielgruppe des Studiengangs genauer definieren und das Studien-

gangskonzept darauf abstimmen.

Mit dem Abschluss des Studiums Kindheitspadagogik (B.A.) ist gleichzeitig der Erwerb der
staatlichen Anerkennung als ,Staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge/in“ nach §§ 1 bis 3 des
SobAG vorgesehen. Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung ist bisher nicht erfolgt, je-
doch Voraussetzung dafiir, dass den Absolventinnen und Absolventen zusammen mit dem
akademischen Grad die staatliche Anerkennung als ,Staatlich anerkannte/r Kindheitspadago-

ge/in“ verliehen wird, welche fir die angestrebte Berufsqualifizierung elementar ist. Daher ist die
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Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nachzureichen. Gleichzeitig ist nachzuweisen, dass
die fur die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Voraussetzun-
gen tatsachlich im Studiengang verankert sind. Insofern ist das Curriculum nicht durchgangig
adaquat aufgebaut. U.a. hohe Uberschneidungen zu anderen Studiengangen haben zur Folge,
dass die bendtigten fachspezifischen Inhalte nicht ausreichend vermittelt werden.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfillt. Das Curriculum ist nicht durchgangig adaquat aufgebaut. Dariiber hinaus wurde
die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nicht nachgewiesen bzw. sind die fur die Fest-
stellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Voraussetzungen in den Stu-

diengangen nicht nachgewiesen.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:

¢ Die Hochschule Uberarbeitet das Curriculum in Bezug auf die Erreichbarkeit der Qualifi-
kationsziele.

¢ Die Hochschule weist die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nach. Zudem weist
sie nach, dass die fir die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curri-

cularen Voraussetzungen im Studiengang verankert sind.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Die Hochschule sollte die Qualifikationsziele in den einzelnen Modulbeschreibungen
hinsichtlich ihrer Erreichbarkeit Gberprufen.

¢ Die Hochschule sollte aufmerksam evaluieren, ob die digitale Prasenzlehre die vorgege-
benen Lehrziele erreichen lasst oder ob mehr schriftliche Materialien erstellt und zur
Verfiigung gestellt werden sollten und der Anteil physischer Prasenz verstarkt werden

sollte.
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Studiengang 02: Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) und Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.)
(ausbildungs- und berufsbegleitend)

Sachstand

Das Curriculum umfasst folgende fachspezifische Module: ,Grundlagen der Sozialen Arbeit®,
,Methoden der Sozialen Arbeit*, ,Sozialisation & Identitat*, ,Ubergénge und Berufliche Integrati-
on“, ,Soziale Ungleichheit®, ,Sozialrecht®, ,Kinderschutz, Jugendhilfe & Krisenintervention® ,So-
ziale Arbeit International“ sowie ,Innovationsfelder der Sozialen Arbeit* und ,Forschung im Be-
rufsfeld”. Die Spezialisierungen sind mit Blick auf die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter
entwickelt worden und begrinden die Wahl der Studiengang- und Abschlussbezeichnung (vgl.
Selbstbericht S. 34).

Die Hochschule ist nach eigenen Angaben in Gesprachen mit dem Land NRW in Bezug auf die
staatliche Anerkennung als ,Staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in“ nach §§ 1 bis 3 des
SobAG. So seien bei der Konzeption des Studiengangs die Kriterien des SobAG bereits be-
rticksichtigt worden. Inwieweit die Hochschule das Recht zur Vergabe der staatlichen Anerken-

nung erhalt, sei Inhalt weiterer Abstimmungsgesprache.
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Curriculum Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit)

Soziale Arbeit ECTS Semester Prifungsform
Vollzeit
Module
Study Check-in g 1 ]
Grundlagen der Psychologie 5 1 K
Gruppenarbeit & Personlichkeitsentwicklung 5 1 5
Grundlagen der Sezialen Arbeit g 1 K
Sozialrecht 5 1 K
Grundlagen der Padagogik 5 1 K
Soziclogie 5 2 K
Sozialrecht: Kindheit & Jugend 5 2 K
Padagogische Psychologie & Diagnostik g 2 PTB
Methoden der Sozialen Arbeit 5 2 PP
Sozialization & |dentitat 5 2 PP
Aufbau des Gesundheits- & Sozialsystems g 2 K
Qualitatsmanagement in Sczialen Institutionen 5 3 K
Ubergange und berufliche Identitat 5 3 P
Diversity, Inklusion & Interkulturalitat 5 3 S
Soziale Arbeit Internaticnal 5 3 P
Embodiment 5 3 P
Beratung, Begleitung & Intervention 5 3 P
Soziale Ungleichheit 5 4 K
Innovationsfelder der Sozialen Arbeit 5 4 P
Gesundheitsforderung & Pravention 5 4 P
Kinderschutz, Jugendhilfe & Krisenintervention g 4 ]
Social Challenge 3 4 PA
Ethik, Werte & Haltungen 7 4 P
Berufliche |dentitat & professionelles Handeln 5 5 5
Praxistransfer & Praxisphase 25 5 PTB
Forschung im Berufsfeld 5 ] E
Gesellschaftlicher Wandel, Soziale Innovation, LTE
kulturelle Praxis & Digitalisierung 5 ]
Management & Leadership 7 B PA
Bachelor Thesis & Kolloguium 13 7 BA-Arbeit'M
S: Seminararbeit (15-20 Seiten) PTB: Praxistransfer-/Projektbericht (15-20 Seiten)
K: Klausur (60-180 min) L: Lerntagebuch (15-20 Seiten)
P: Prasentation (15 min) PP: Portfolioprifung (Klausur 60 min + weitere Leistung)
M: mundliche Prifung (10-20 min) PA: Projektarbeit
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Curriculum Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs-/berufsbegleitend)

Soziale Arbeit ECTS Semester Priofungsform
Ausbildungs und berufsbegleitend
Module
Study Check-in 5 1 5
Grundlagen der Psychologie 5 1 K
Gruppenarbeit & Personlichkeitse ntwicklung g 1 s
Grundlagen der Sozialen Arbeit 5 1 K
Grundlagen der Padagogik 5 1 K
Soziologie & 2 K
Padagogische Psychologie & Diagnostik 5 2 PTB
Methoden der Sozialen Arbeit g 2 PR
Soziahsation & ldentitat 5 2 PP
Aufbau des Gesundheits- & Sozialsystems 5 2 K
Qualitatsmanagement in Sozialen Institutionen E 3 K
Ubergange und berufliche Identitat 5 3 P
Diversity, Inklusion & Interkulturalitat & 3 5
Embodime nt 5 3 P
Beratung, Begleitung & Intervention 5 3 P
Soziale Ungleichheit 5 4 K
Gesellschaftlicher Wandel, Soziale Innovation, LTE
kulturelle Praxis & Digtalisierung 5 4
Sozialrecht 5 4 M
Kinderschutz, Jugendhilfe & Krisenintervention & 4 5
Social Challenge 3 4 PA
Ethik, Werte & Haltungen T 5 P
Soziale Arbeit International 5 5 P
Sozialrecht: Kindheit & Jugend 5 5 K
Berufliche ldentitat & professionelles Handeln g g s
Innovationsfelder der Sozialen Arbeit 5 B P
Forschung im Berufsfeld 5 B E
Gesundheitsforderung & Pravention & E P
Management & Leadership T B PA
Praxistransfer & Praxisphase 25 1-7 FTB
Bachelor Thesis & Kolloguium 13 7 BA-Arbeit’M
S: Seminararbeit (15-20 Seiten) PTB: Praxistransfer-/Projektbericht (15-20 Seiten)
K: Klausur (60-180 min) L: Lerntagebuch (15-20 Seiten)
P: Prasentation (15 min) PP: Portfolioprifung (Klausur 60 min + weitere Leistung)
M: mindliche Prifung (10-20 min) PA: Projektarbeit
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium gibt zu bedenken, die eigentliche Ausrichtung des Fachs nicht aus den
Augen zu verlieren. Die Studiengange Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) und Soziale Arbeit (B.A.)
(ausbildungs- und berufsbegleitend) verdanken nach dem Eindruck des Gutachtergremiums ihr
inhaltliches Profil mit einer besonderen Gewichtung der Bereiche (Kindheits-) Padagogik und
Gesundheit eher dem Portfolio der Hochschule mit der Chance gemeinsam angebotener Modu-
le, als den Anspriichen an eine generalistische Ausbildung fiir den Bereich der Sozialen Arbeit.
Dennoch erfillen die beiden Studiengénge die Vorgaben des einschlagigen Qualifikationsrah-
mens. Das Gutachtergremium empfiehlt jedoch, bei der Weiterentwicklung der Studiengange
der Breite der Einsatzfelder verstarkt Rechnung zu tragen und die Zahl der studiengangsuber-
greifenden Module entweder zu reduzieren oder verstarkt auf den Bereich Sozialer Arbeit aus-

zurichten.

Zudem werden aktuelle Entwicklungen im Bereich der Sozialen Arbeit (z.B. Nachhaltigkeit, Digi-
talisierung) eher ,zurtckhaltend“ aufgegriffen. Nach Auffassung des Gutachtergremiums fallen
ebenfalls die Anteile an juristischen Inhalten auch bei Berlicksichtigung von Querverweisen

zwischen den Modulen (mit 10 ECTS-Leistungspunkten) etwas knapp aus.

Mit dem Abschluss des Studiums Soziale Arbeit (B.A.) ist gleichzeitig der Erwerb der staatlichen
Anerkennung als ,Staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in“ nach §§ 1 bis 3 des SobAG vorgese-
hen. Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung ist bisher nicht erfolgt, jedoch Vorausset-
zung dafir, dass den Absolventinnen und Absolventen zusammen mit dem akademischen Grad
die staatliche Anerkennung als ,Staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in“ verliehen wird, welche
fur die angestrebte Berufsqualifizierung elementar ist. Daher ist die Feststellung der berufs-
rechtlichen Eignung nachzureichen. Gleichzeitig ist nachzuweisen, dass die fur die Feststellung
der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Voraussetzungen tatsachlich im Studi-

engang verankert sind.

Entscheidungsvorschlag
Nicht erfillt. Die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung wurde nicht nachgewiesen bzw. die
fur die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curricularen Voraussetzungen

in den Studieng&ngen sind nicht nachgewiesen.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

e Die Hochschule weist die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung nach. Zudem weist
sie nach, dass die fiur die Feststellung der berufsrechtlichen Eignung notwendigen curri-

cularen Voraussetzungen im Studiengang verankert sind.
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Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Uberschneidungen zu den anderen Studiengangen sollten zugunsten einer starke-
ren Konzentration auf die Kernbereiche der Sozialen Arbeit reduziert werden. Zugleich
sollte die Hochschule bei der Weiterentwicklung der Studiengange Uberprifen, ob und
wie die hohe Anzahl von Qualifikationszielen im veranschlagten Zeitraum in angemes-
sener Weise erreicht werden konnen.

e Die Hochschule sollte aufmerksam evaluieren, ob die digitale Prasenzlehre die vorgege-
benen Lehrziele erreichen lasst oder ob mehr schriftliche Materialien erstellt und zur
Verfligung gestellt werden sollten und der Anteil physischer Prasenz verstarkt werden

sollte.
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Studiengang 04: Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.)

Sachstand

Die fachspezifischen Module, die dem Studiengang ,Gesundheitspsychologie & Pflegepadago-
gik® seinen Namen geben, sind: ,Empirische Methoden der Psychologie I, ,Padagogische Psy-
chologie & Diagnostik®, ,Gesundheit & Gesundheitsmodelle im internationalen Vergleich®, ,Be-
triebliches Gesundheitsmanagement®, ,Empirische Methoden der Gesundheits- und Pflegefor-
schung®, Gesundheitsférderung & Pravention®, ,Innovationsfelder der Padagogik und Psycholo-
gie” und ,Journal Club®. Die Studierenden sollen in den beiden Teildisziplinen, die dem Studi-
engang seinen Namen geben, grundlegende Kompetenzen erwerben. Hierdurch sollen sie in
der Lage sind, mit Expertinnen und Experten sowohl im psychologischen als auch im pflegepa-
dagogischen Kontext zu kommunizieren und Angebote sowie Dienstleistungen in den Berei-
chen Gesundheit und Fitness, Pflege und Betreuung zu entwickeln und umzusetzen (vgl.
Selbstbericht S. 34).

Die Studierenden wahlen eine der beiden Vertiefungsrichtungen ,Gesundheitspsychologie“ oder

~Pflegepadagogik®, die jeweils vier Module umfassen:
Vertiefung Gesundheitspsychologie:

o Aspekte der Gesundheitspsychologie,
o Empirische Methoden der Psychologie I,
e Psychische Erkrankungen Uber die Lebenszeit und

e Gesundheit & Umwelt.
Vertiefung Pflegepéadagogik:

o Pflegepadagogik,

o Pflegewissenschatft,

o Pflegerecht und

¢ Didaktik & digitale Bildung.
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Curriculumsubersicht Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.)

Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik ECTS Semester Prafungsform
Ausbildungs- und berufsbegleitend

Module

Study Check-in 5 1 S
Grundlagen der Psychologie 5 1 K
Grundlagen der Padagogik 5 1 K
Empirische Methoden der Psychologie | 5 1 K
Gruppenarbeit & Personlichkeitsentwicklung 5 1 S
Asthetische Bildung, Identitat & Resilienz 5 2 S
Aufbau des Gesundheits- & Sozialsystems 5 2 K
Padagogische Psychologie & Diagnostik 5 2 PTB
Gesundheit & Gesundheitsmodelle im internationalen P
Vergleich 5 2

Betriebliches Gesundheitsmanagement 5 2 PTB
Diversity, Inklusion & Interkulturalitat 5 3 S
Qualitatsmanagement in Sozialen Institutionen 5 3 K
Beratung, Begleitung & Intervention 5 3 P
Vertiefungsrichtung .Gesundheitspsychologie®

V_GP I: Aspekte der Gesundheitspsychologie 5 3 P
V_GP II: Empirische Methoden der Psychologie Il 5 3 P
Vertiefungsrichtung ,, Pllegepadagogik*

Pflegepadagogik 5 3 P
Pflegewissenschaft 5 3 M
Social Challenge 3 4 P
Lebenslanges Lernen 5 4 P
Empirische Methoden der Gesundheits- & K
Pilegeforschung 5 4
Vertiefungsrichtung .Gesundheitspsychologie®

Psychische Erkrankungen iiber die Lebenszeit 5 4 K
Gesundheit & Umwelt 5 4 K
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Vertiefungsrichtung ., Pflegepédagogik®

Pflegerecht 5 4 P

Didaktik & digitale Bildung 5 4 S

Ethik, Werte & Haltungen 7 5 P

Berufliche |dentitat & professionelles Handeln 5 5 S

Embodiment 5 5 P

E-Health und Digitalisierung 5 5 P

Innovationsfelder der Padagogik & Psychologie 5 6 P

Journal Club 5 6 E

Gesundheitsférderung und Pravention 5 6 P

Management & Leadership 5 6 P

Praxistransfer & Praxisphase 25 1-7 PTB

Bachelor Thesis & Kolloguium 13 7 BA-Arbeit/M
S: Seminararbeit (15-20 Seiten) PTB: Praxistransfer-/Projektbericht (15-20 Seiten)
K: Klausur (60-180 min) L: Lerntagebuch (15-20 Seiten)
P: Prasentation (15 min) PP: Portfolioprifung (Klausur 60 min + weitere Leistung)
M: mindliche Prifung (10-20 min) PA: Projektarbeit

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Titel Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik signalisiert hohe Erwartungen an den
Studiengang. Die Inhalte des Studiengangs bedirfen jedoch einiger Modifikationen, um den
Teildisziplinen besser gerecht zu werden. Die Studiengangsbezeichnung Gesundheitspsycho-
logie & Pflegepadagogik suggeriert eine Gleichgewichtung der beiden Disziplinen, die nach Auf-
fassung des Gutachtergremiums nicht vorhanden ist. Auch nach der im Rahmen der Stellung-
nahme der Hochschule angekiindigten Einfihrung der beiden Vertiefungsrichtungen ,Gesund-
heitspsychologie“ und ,Pflegepadagogik® halt das Gutachtergremium an der Kritik fest. Dies ist
vor allem darin begriindet, dass wesentliche Inhalte der Disziplinen Gesundheitspsychologie
bzw. Pflegepadagogik in die jeweiligen Vertiefungsrichtungen verschoben wurden. So haben
beispielsweise Studierende der Vertiefungsrichtung ,Gesundheitspsychologie“ kaum Beruh-
rungspunkte mit der Disziplin Pflegepadagogik, da die Module ,Pflegepadagogik®, ,Pflegewis-
senschaft”, ,Pflegerecht” und ,Didaktik & digitale Bildung“ zur Vertiefung ,Pflegepadagogik” ge-
horen. Studierende der Vertiefungsrichtung ,Pflegepadagogik® hingegen mussen zwar u.a. die
Module ,Grundlagen der Psychologie®, ,Empirische Methoden der Psychologie |“. Aber fur sie
erscheint die Ausbildung in der Gesundheitspsychologie etwas kurz. Dartiber hinaus wird das
Curriculum aus Sicht des Gutachtergremiums eher einem Studiengang ,Gesundheitspsycholo-

gie & Padagogik* (wie die Hochschule den Studiengang zwischenzeitlich in Studienverlaufspla-
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nen aufgefihrt hatte) als einem Studiengang ,Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik” ge-
recht. Ein Studiengang in der Disziplin ,Pflegepadagogik®, also der Vermittlung von Fachwissen
fur Pflegekrafte, sollte mit seinem Abschluss befahigen, beispielsweise an einer Krankenpflege-
schule angehende Kranken- und Gesundheitspflegerinnen und -pfleger auszubilden. Der vorlie-
gende Studiengang scheint jedoch nicht komplett dahingehend ausgelegt zu sein. Aus Sicht
des Gutachtergremiums ist daher die Studiengangsbezeichnung ,Gesundheitspsychologie &
Pflegepadagogik” evident falsch.

Dariuber hinaus sind aus Sicht des Gutachtergremiums Veranderungen des Studienablaufplans
notwendig. Einige Module sind nach Ansicht des Gutachtergremiums nicht stimmig zusammen-
gestellt.

So sollte die Reihenfolge der Module Uberdacht werden. Das Modul ,,Gesundheitsférderung und
Pravention® (vorgesehen im 6. Semester) umfasst grundlegende Inhalte, die spatestens im 2.
Semester behandelt werden sollten. Die Module, die sich auf Interventionen und Handlungs-

mdglichkeiten im Feld beziehen, sollten starker aufeinander abgestimmt werden.

Positiv ist hervorzuheben, dass das Curriculum bis zu drei Methodenmodule umfasst (,Empiri-
sche Methoden der Psychologie I (und fir die Vertiefung auch ,Empirische Methoden der Psy-
chologie 11*) sowie ,Empirische Methoden der Gesundheits- und Pflegeforschung®). Die Inhalte
der Module sollten jedoch noch starker aufeinander abgestimmt werden. Das Modul ,Empiri-
sche Methoden der Psychologie 1I“ enthalt sehr anspruchsvolle Themen aus unterschiedlichen
Forschungsparadigmen (Qualitative Methoden und Metaanalysen). Das erscheint in einem

grundsténdigen Bachelorstudiengang kaum machbar.

Das Modul ,Gesundheit und Gesundheitsmodelle im internationalen Vergleich® hat zwei
Schwerpunkte: Es umfasst wissenschaftliche Modelle zu Gesundheit und Gesundheitssyste-
men/Organisationen. Zu prifen ist, ob in diesem Modul nicht ausschlief3lich Gesundheitsmodel-
le behandelt werden. Gesundheitssysteme bzw. Organisationen kénnen im Modul ,,Aufbau des

Gesundheits- und Sozialsystems* bertcksichtigt werden.

Das Modul ,Innovationsfelder der Padagogik & Psychologie” bedarf einer entweder grundlegen-
den Uberarbeitung (Innovationsfelder anstelle von bewahrten Handlungsfeldern, Beriicksichti-
gung der Psychologie) oder eines anderen Titels (z.B. ausgewdahlte Handlungsfelder der Pada-

gogik & Psychologie)

Zum Modul ,Asthetische Bildung, Identitat & Resilienz*: Die Konzepte der Gesundheitspsycho-
logie befassen sich mit unterschiedlichen Phdnomenen und greifen unterschiedliche Paradig-
men auf. So gibt es etwa kognitive Ansatze, tiefenpsychologische Ansétze, Konzepte, die Ver-
anderungen von Bedingungen, von Verhalten, von Emotionen etc. in den Vordergrund stellen.

Zu all diesen Konzepten sind Module sinnvoll und nutzlich. Warum das Curriculum das sehr
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spezielle Modul Asthetische Bildung enthalt, bleibt dem Gutachtergremium unklar. Asthetische
Bildung eignet sich evtl. fir das Modul ,Innovationsfelder der Padagogik & Psychologie®. In dem
Modul wird im 2. Semester asthetische Praxis vermittelt. Das setzt aber eigentlich Wissen zu
,Gesundheitspsychologie® (vorgesehen im 3. Semester) und zu ,Gesundheitsférderung und
Pravention® (vorgesehen im 6. Semester) voraus. Daher sollte die Reihenfolge der Module mo-

difiziert werden.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt. Das Curriculum ist nicht durchgéngig adaquat aufgebaut. Die benétigten fachspezi-
fischen Inhalte werden nicht ausreichend vermittelt. Die Inhalte und die Studiengangsbezeich-
nung Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik sind nicht stimmig aufeinander bezogen.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:

e Die Hochschule Uberarbeitet das Curriculum in Bezug auf die Erreichbarkeit der Qualifi-
kationsziele.
o Die Hochschule bringt die Studiengangsbezeichnung Gesundheitspsychologie & Pfle-

gepadagogik mit den Inhalten in Einklang.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Die Hochschule sollte die Qualifikationsziele in den einzelnen Modulbeschreibungen
hinsichtlich ihrer Erreichbarkeit Giberprufen.

¢ Die Hochschule sollte aufmerksam evaluieren, ob die digitale Prasenzlehre die vorgege-
benen Lehrziele erreichen lasst oder ob mehr schriftliche Materialien erstellt und zur
Verfigung gestellt werden sollten und der Anteil physischer Prasenz verstarkt werden

sollte.
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Studiengang 05: Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.)

Sachstand

Die folgenden Module sind profilgebend fir den Studiengang Gerontologie, Gesundheit & Care
(B.A) und begrinden die Wahl der Studiengangbezeichnung: ,Gerontologie®, ,Pflegewissen-
schaft®, ,Geriatrische Krankheitsbilder”, ,Organisationelle Gerontologie®, ,Gerontopsychiatrie®,
,Lebenslanges Lernen®, ,Thanatologie und Palliativ Care“ sowie ,Innovationsfelder der Geronto-
logie® (vgl. Selbstbericht S. 35).
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Curriculumstbersicht Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.)

Gerontologie, Gesundheit & Care ECTS Semester Prifungsfor
Ausbildungs und berufsbegleitend men
Module

Study Check-in 5 1 S
Grundlagen der Psychologie 5 1 K
Pflegewissenschaft 5 1 M
Grundlagen der Padagogik 5 1 K
Gerontologie 5 1 K
Soziclogie 5 2 K
Pflegerecht 5 2 K
Genatrische Krankheitsbilder 5 2 K
Organisaticnelle Gerontologie 5 2 K
Aufbau des Gesundheits- & Sozialsystems 5 2 K
Diversity, Inklugion & Interkulturalitat 5 3 S
Cualitatsmanagement in Sozialen Institutionen 5 3 K
Beratung, Begleitung & Intervention 5 3 P
Embodiment 5 3 P
Gerontopsychiatrie 5 3 K
Empirische Methoden der Gesundheits- & K
Pflegeforschung 5 4

Lebenslanges Lemen 5 4 P
Sozialrecht 5 4 M
Didaktik & digitale Bildung 5 4 5
Social Challenge 3 4 P
Ethik, Werte & Haltungen T 5 P
Berufliche |dentitat & professicnelles Handeln [ [ s
Thanatologie & Palliativ Care 5 5 K
E-Health und Digitalisierung 5 5 P
Innovaticnsfelder der Gerontologie 5 B P
Journal Club 5 B E
Gesundheitstorderung & Pravention 5 B P
Management & Leadership 7 B P
Praxistransfer & Praxisphase 25 1-7 FTB
Bachelorthesis & Kolloguium 13 7 BA-Arbeit' M

ZTR®M

: Seminararbeit (15-20 Seiten)

: Klausur (60-180 min)

: Prasentation (15 min)

: mundliche Prufung (10-20 min)

PTB: Praxistransfer-/Projektbericht (15-20 Seiten)

L: Lerntagebuch (15-20 Seiten)

PP: Portfolioprifung (Klausur 60 min + weitere Leistung)
PA: Projektarbeit
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium bewertet die durch die Hochschule im Rahmen der Stellungnahme
durchgefiihrten Anderungen (Einfuhrung der fachspezifischen Module ,Organisationelle Geron-
tologie” und ,Lebenslanges Lernen“ und Scharfung des Kerncurriculums) als positiv. Der Studi-
engang Gerontologie, Gesundheit & Care (B.A.) ist somit mit dem Uberarbeiteten Curriculum
durch den starkeren Fokus auf Gerontologie unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangs-
qualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele stimmig aufgebaut.
Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung und das Modulkonzept sind nun stimmig
aufeinander bezogen. Der Studiengang vermittelt somit die notwendige Expertise fir eine beruf-
liche Anwendung im Feld der Gerontologie.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:
¢ Die Hochschule sollte die Qualifikationsziele in den einzelnen Modulbeschreibungen
hinsichtlich ihrer Erreichbarkeit Gberprifen.
¢ Die Hochschule sollte aufmerksam evaluieren, ob die digitale Prasenzlehre die vorgege-
benen Lehrziele erreichen lasst oder ob mehr schriftliche Materialien erstellt und zur
Verfiigung gestellt werden sollten und der Anteil physischer Prasenz verstarkt werden

sollte.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 StudakVO)

Studiengangstubergreifende Aspekte

Die Studiengéange sehen keine integrierten Auslandssemester vor. Dies begriindet sich einer-
seits in den jeweiligen Studiengangsprofilen, die sich an den nationalen Gegebenheiten und
den strukturellen und rechtlichen Rahmenbedingungen des deutschen Gesundheits- und Sozi-
alsystems orientieren und andererseits in den unterschiedlichen aufRercurricularen Belastungen
und Bindungen der Studierenden. Die Vollzeit-Studierenden kénnen die Mobilitatsfenster der
Hochschule (z.B. Praxistransfer) gem. 8 5 Fachprifungsordnung nutzen, um ein Praktikum im
Ausland oder einen Studienaufenthalt an einer ausl&ndischen Hochschule zu absolvieren. Die
KSH i. Gr. unterstitzt die Studierenden bei selbstorganisierten Auslandsaufenthalten im Rah-

men der Verwaltungs- und Planungsprozesse.

Um den ausbildungs- und berufsbegleitenden Studierenden, die durch ihre Berufstatigkeit ge-

bunden sind, den Mobilitdtsgedanken zu vermitteln, méchte die Hochschule in den kommenden
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Jahren flexible Angebote wie z.B. Summer Schools aufbauen. Zur Férderung des Austausches
von Studierenden strebt die Hochschule Kooperationen mit auslandischen Hochschulen wie

z.B. der Kolping University of Applied Sciences in Litauen an (siehe Selbstbericht S. 36).

Das Anerkennungsverfahren ist in 8 14 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-
Studiengange® geregelt (siehe die Ausfihrungen unter Anerkennung und Anrechnung Art. 2
Abs. StAkkrStV) und legt bei in- und auslandischen Hochschulen erbrachten Leistungen die

Prinzipien der Lissabon-Konvention zugrunde.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Falle eines Auslandssemesters bietet die Hochschule den Studierenden Unterstiitzung. Im
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) gibt es mit dem Modul ,Praxistransfer & Praxispha-
se“ ein Mobilitatsfenster.

Das Anerkennungsverfahren der Hochschule bericksichtigt die Grundsatze der Lissabon-

Konvention nicht nur beim Aufenthalt an Hochschulen im Ausland, sondern auch im Inland.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StudakVO)

Studiengangsubergreifende Aspekte

Das Lehrpersonal setzt sich aus hauptberuflichen Professorinnen und Professoren sowie aus
nebenberuflichen Lehrbeauftragten zusammen. Die Studiengangsleitungen unterstiitzen die
Rektorin bei der Auswahl und Betreuung der Professorinnen und Professoren sowie Lehrbeauf-
tragten. In der Griindungphase verfiigt die Kolping Stiftungshochschule tber vier vom Rektorat
ernannten Studiengangsleitungen. Nach der Griindungsphase werden die Studiengangsleitun-
gen vom Senat der Hochschule gewahlt und der Rektorin zur Ernennung vorgeschlagen. Die
Studienleitungen stimmen sich in regelméaRig stattfindenden Sitzungen zu fachgebiets- und stu-

diengangsubergreifenden Fragestellungen untereinander und mit dem Rektorat ab.

Aktuell sind drei von vier Studiengangsleitungen besetzt. Die Besetzung der Studiengangslei-
tung ,Gerontologie, Gesundheit & Care* erfolgt zum 1. April 2021. Alle Studiengangsleitungen
werden als Professorinnen und Professoren in Vollzeit beschatftigt. Lehrbeauftragte fir die Fa-

chergruppen Medizin, Digitalisierung und empirische Methoden wurden bereits ausgewahlt.

Konkrete Planungen zur Umsetzung der Curricula (z.B. als Lehrverflechtungsmatrix oder Abbil-

dung der Lehrquote durch hauptamtliches Lehrpersonal) wurden nicht vorgelegt.
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Basierend auf Markt- und Wettbewerbsrecherchen geht die Hochschule aktuell von folgenden

Studierendenzahlen aus:

229 393 557 607

81

Der Aufwuchs an hauptberuflichen Professorinnen und Professoren (exklusive Hochschullei-
tung) ist folgendermal3en geplant:

I I I I I I
2 2 2 2 2 2 2

1

1 1 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 2 2 2 2 2 2
4 6 7 7 7 7 7 7

Das Betreuungsverhaltnis von Professuren (VZA ohne Hochschulleitung) zu Studierenden liegt
demnach zu Beginn des Studienbetriebs bei 1:21. Bei Eintreten der prognostizierten Entwick-

lung wird es Ende 2025 bei 1:87 liegen.

Die Berufungs- und Besetzungsprozesse der Hochschule sind — auch fiir die Besonderheiten,
die mit der Grindungsphase zusammenhé&ngen — in der Berufungsordnung geregelt und orien-
tieren sich von der Ausschreibung, Uber die Auswahl bis hin zur Berufung an den formalen Kri-
terien des Hochschulgesetzes NRW. Der Grindungsbeirat, der die Hochschule in ihrer strategi-
schen Entwicklung berat, wird wahrend der Griindungsphase auch als Berufungskommission

fungieren.

Die Hochschule wird flexibel auf interne Verdnderungen (z.B. Veranderungen in der Professo-
renschaft) und externe Veranderungen (z.B. Qualifikationen der Bewerberinnen und Bewerber,
schwankende Teilnehmerzahlen und nicht zustande gekommene Studienangebote) reagieren
und ihre Planungen unter Berlcksichtigung der Sicherung der Lehrquote entsprechend anpas-
sen. Um die Anforderungen an die hauptberufliche Lehre umfassend zu monitoren, wird die
Hochschulleitung die Kennzahl kontinuierlich prifen und bei Bedarf kurzfristige Ausschreibun-

gen initiileren.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen sowohl die haupt- als auch die
nebenberuflichen Lehrenden in Lehre und Forschung (z.B. durch Erstellung von Orientierungs-

Seite 60 | 94



Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

unterlagen, Musterklausuren, digitalen Materialien und der Erstellung von Forschungsantréagen)
sowie im Umgang mit dem Campus- und Learning Management System. Daneben sollen sie im
Studierendensupport fir die organisatorische Beratung der Studierenden sowie im Marketing
eingesetzt werden. Dabei sind sie nicht einzelnen Studiengangen zugeordnet. Folgende perso-
nelle Ausstattung ist in den kommenden acht Jahren vorgesehen:

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Wissenschafliche 4 6 6 6 6 6 6 6
Mitarbeiter*innen

Zur Forderung des Austausches von Lehrenden strebt die Hochschule Kooperationen mit aus-
landischen Hochschulen wie z.B. der Kolping University of Applied Sciences in Litauen an. Dar-
Uber hinaus plant die Hochschule (digitale) Gastvortrage auslandischer Dozenten sowie von
Dozenten mit internationaler Erfahrung. Auch in der Forschung wird die KSH i. Gr. internationa-
le Aktivitaten ihrer Lehrenden durch die Forderung der Teilnahme an internationalen Tagungen

und Konferenzen und den Ausbau von internationalen Forschungsvorhaben unterstitzen.

Mafnahmen der Personalentwicklung sollen nach der Einstellung im Rahmen eines Perspek-
tivgespraches passgenau entwickelt werden. Hierzu zéhlen klassische Methoden wie hoch-
schuldidaktische Workshops, Coachings, aber auch die Anregung aulRerfachlicher Publikatio-
nen und das Engagement in fachdidaktischen Settings, um einen Beitrag zur Weiterentwicklung

der lernenden Organisation zu leisten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Da es sich um eine Hochschule in Griindung handelt, die ihren Studienbetrieb erst zum Herbst
2021 aufnehmen wird, wurden bisher kaum Professorinnen und Professoren eingestellt. An-
hand der eingereichten Unterlagen (u.a. Lebenslaufe) und der Gesprache im Rahmen der digi-
talen Begutachtung konnte sich das Gutachtergremium davon tberzeugen, dass das Personal
groRtenteils fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziert ist. Die Hochschule sollte bei der
Besetzung der Studiengangsleitungen auf die Passgenauigkeit der Qualifikation achten. Dies
betrifft insbesondere den Studiengang Soziale Arbeit (B.A.).

Das Gutachtergremium geht nach aktuellem Stand davon aus, dass die Hochschule zum Stu-
dienbeginn im September 2021 tber ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifi-
Ziertes Lehrpersonal zur Umsetzung der Curricula verfliigen wird. Konkrete, studiengangsbezo-

gene Planungen wurden jedoch nicht vorgelegt.

Die Personalauswahl erfolgt entsprechend den rechtlichen Vorgaben. Verfahren zur Berufung

von Professoren sind in der Berufungsordnung der Hochschule festgeschrieben.
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Die Verbindung von Forschung und Lehre wird insbesondere durch die hauptberuflich tatigen
Professoren gewahrleistet. Sie sichern, dass aktuelle Erkenntnisse aus der Forschung in die

Lehre transferiert werden.

MalRRnahmen zur Personalqualifizierung werden individuell in Perspektivgesprachen vereinbart.
Konkrete Beispiele konnten aufgrund des Grundungsstatus der Hochschule nicht eingesehen
werden. Das Gutachtergremium empfiehlt, ein systematisches Angebot an hochschuldidakti-

scher Qualifizierung zu institutionalisieren.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfillt. Die Hochschule hat keine konkreten, studiengangsbezogenen Planungen zur Um-
setzung der Curricula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehr-
personal vorgelegt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule weist durch konkrete, studiengangsbezogene Planungen nach, dass die Curri-
cula durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umge-
setzt werden.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte ein systematisches Angebot an hochschuldidaktischer Qualifizierung in-

stitutionalisieren.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StudakVO)

Studiengangstubergreifende Aspekte

Die Verwaltung besteht aus einem Lehrenden- und einem Studierendensupport sowie Shared
Services. Der Lehrendensupport unterstiitzt die Lehrenden bei der Umsetzung ihrer Lehre und
Forschung (z.B. durch Erstellung von Orientierungsunterlagen und ggf. weiteren digitalen Mate-
rialien sowie Erstellung von Forschungsantréagen etc.) sowie dem Umgang mit den Campus-
und-Learning Management Systemen. Der Studierendensupport organisiert den Studienbetrieb
(Administration der Studierenden, Planung der Lehrveranstaltungen, Organisation der Prifun-
gen) und unterstitzt beim Umgang mit den Campus- und-Learning Management Systemen.
Innerhalb der Shared Services werden externe Dienstleistungen, die bei den Gesellschaftern
eingekauft werden wie Buchhaltung und Personal, zusammengefasst. Dies liegt im Aufgaben-

spektrum der Kanzlerin.

Die seit 1. November 2020 eingestellte E-Learning-Managerin kimmert sich in einem Umfang
von 0,5 VZA um das Management der digital gestiitzten Lehre, wahrend die tibrigen 0,5 VZA

auf Verwaltungstatigkeiten entfallen.
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Die Aufwuchsplanung fir nicht-wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir administ-
rative und organisatorische Aufgaben im Studierenden- und Lehrendensupport (Prifung, Pla-

nung und Administration und organische und technische Beratung) sieht wie folgt aus:

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Nicht- 1 2 2 2 2 2 2 2
wissenschafliche

Mitarbeiter*innen

Fur die Prasenzlehre wird der Trager in der Grindungsphase Raumlichkeiten im Mediapark 5 in
Kdln anmieten. Neben Allgemeinflachen (Sanitdranlagen, Kiiche und Sozialrdume) von 312 gm
ist die Anmietung eines 24 gm gro3en Teambliros mit sechs Arbeitsplatzen sowie zwei Semi-
narrdumen im Umfang von 58 gm und 130 gm vorgesehen. Weitere Raumlichkeiten sind kurz-
fristig anmietbar, so dass die Hochschule auf ihre Bedarfe flexibel reagieren kann. Die hauptbe-
ruflich Lehrenden arbeiten abwechselnd vor Ort und verfligen Uber durch den Trager ausgestat-
tete Heimarbeitsplatze und sind mobil an den Online-Campus angebunden. Aktuell befindet
sich der Trager zudem in Verhandlungen mit dem Kolping Hotel am Romerturm sowie dem Kol-
pinghaus Messehotel Deutz tber einen Rahmenvertrag zur dauerhaften Nutzung von Seminar-
raumlichkeiten. Alle Veranstaltungsraume der Hotels sind mit moderner Tagungstechnik ausge-
stattet. Nach der Grindungsphase ist die Anmietung einer Flache von bis zu 500 Quadratme-
tern fir Blro- und Seminarrdume geplant und budgetiert. Studiennahe Serviceleistungen wie
Beratung und Betreuung sollen aber in unmittelbarer Nahe der Studierenden angesiedelt wer-
den. Neben der ublichen Ausstattung der Biro- und Seminarraume ist die mobile Lern- und

Arbeitsumgebung das Kernstiick der Kollaboration und der Abbildung von Arbeitsprozessen.

Die Modellierung dieser IT-Architektur wird in Zusammenarbeit mit dem IT-Dienstleister MLIPA
erfolgen (siehe Selbstbericht S. 43). Der Dienstleister Gibernimmt die Aufgabe, ein Dashboard
und eine responsive Darstellung der Lernunterlagen, der Vorlesungsplane, der Chatfunktionen
bis hin zur Darstellung von prifungsrelevanten Statusmeldungen und fristbindenden Mitteilun-
gen zu konfigurieren. Studierende und Lehrende kénnen somit ortsunabhangig via Single-Sign-
On auf den Online Campus zugreifen. Die ldentifikation und Berechtigung der Mandanten er-
folgt tGber die Authentifizierung des Campus Management Systems des Herstellers Simovative.
Dies bildet den Student Life Cycle und die justitiable digitale Studierendenakte ab und ermdg-
licht sowohl die Integration von virtuellen Klassenrdumen als auch des Learning Management
Systems Moodle, das z.B. Uiber Plug-ins eine Mahara Integration zwecks Realisierung des Lern-
tagebuches zulasst. Auch die Anbindung an einen Bibliotheksdienst nebst Literaturverwaltung
ist so moglich. Der Datenschutz und die Informationssicherheit erfolgen nach aktuellen rechtli-

chen und technischen Standards.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die von der Hochschule dargestellte Ressourcenausstattung wird fir die Aufnahme des Stu-
dienbetriebs nach Auffassung des Gutachtergremiums zunéchst ausreichen. Es ist geplant die
Raumlichkeiten dem Studienangebot entsprechend anzupassen. Fir den Aufbau der nichtwis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die Hochschule eine Aufwuchsplanung
vorgelegt. Diese Planungen erachtet das Gutachtergremium als angemessen, um den Studien-

betrieb durchfihren zu kénnen.

Das Gutachtergremium konnte sich durch die Gesprache mit der Hochschulleitung ein Bild von
der Online Campus Lernplattform machen und geht davon aus, dass diese spatestens zum
Studienstart im geplanten Umfang nutzbar sein wird. Allerdings ist die Einrichtung des Online
Campus noch vor Studienstart nachzuweisen, da er den Kern der digitalen Prasenz darstellt.

Bzgl. des Zugriffs auf die fir die Studiengange bendtigte Literatur hat die Hochschule im Rah-
men der Stellungnahme zwar Angebote zur geplanten Anschaffung von Literatur und zum Zu-
gang von Wissensdatenbanken vorgelegt. Der Zugriff zur bendtigten Literatur ist jedoch eben-

falls vor Studienstart nachzuweisen.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt. Die Lernplattform ist noch nicht eingerichtet. Zudem ist die fur die Studiengéange
erforderliche Literatur noch nicht vorhanden.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule weist den adaquaten Zugang zur Lernplattform sowie zur fir die Studiengange

relevanten Literatur nach.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 StudakVO)

Studiengangstubergreifende Aspekte

In den Modulprifungen soll nach 8 6 Abs. 2 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-
Studiengange® festgestellt werden, ob die Studierenden Inhalt und Methoden der Prifungsmo-
dule in den wesentlichen Zusammenhangen beherrschen und die erworbenen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten selbststédndig anwenden kénnen. Eine Modulprifung kann nach § 6
Abs. 3 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange* alternativ aus nachfolgenden

Leistungen bestehen:

1. einer Présentation mit einer Dauer von 15 Minuten (im Fall einer Gruppenprasentation
verlangert sie sich entsprechend der Zahl der Teilnehmenden);
einer Klausur mit der Dauer von mindestens 60 und maximal 180 Minuten;

3. einer mundlichen Prufung von mindestens 10 und hdchstens 20 Minuten;
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einer Seminararbeit mit mindestens 15 und maximal 20 Seiten;
einem Lerntagebuch im Umfang von 15 bis maximal 20 Seiten;

einem Praxistransfer-/Projektbericht mit einem Umfang von 15 bis maximal 20 Seiten;

S

einer Studienarbeit/einem Studienprojekt in einem Umfang von 20 bis maximal 30 Sei-
ten;

8. einer Portfolioprufung (bestehend aus einer 60minitigen Klausurleistung sowie einer
weiteren Leistung, zum Beispiel einer aktiven Beteiligung der Studierenden, einer Pré-
sentation oder einer Gruppenarbeit).

Die Prufungsanforderungen sind nach 8§ 6 Abs. 4 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-
Studiengange® an den Inhalten der Lehrveranstaltungen und an den Kompetenzen zu orientie-
ren, die fur das jeweilige Modul im Modulhandbuch definiert sind. Die konkreten Prifungsfor-
men der einzelnen Module sind in den Anlagen der jeweiligen Fachprifungsordnungen defi-

niert.

Mit der Abschlussarbeit, die im letzten Semester anzufertigen ist, zeigen die Studierenden, dass
sie in der Lage sind, innerhalb der vorgegebenen Frist eine wissenschaftliche Fragestellung zu
einem bestimmten Thema durch die Anwendung wissenschaftlicher Methoden systematisch,
selbststandig und zielgerichtet zu bearbeiten. Das Kolloquium besteht aus zwei Teilen: Im ers-
ten Teil wird das Thema der Bachelorarbeit von dem oder der Studierenden in einem kurzen
Fachvortrag vorgestellt und im Anschluss durch Fragen der Gutachterinnen und Gutachter im
wissenschaftlichen Fachgesprach kritisch beleuchtet. Im zweiten Teil wird die persdnliche Wei-
terentwicklung des Studierenden mit besonderem Fokus auf die Praxistransferleistungen und
die erworbene Wertekompetenz thematisiert. Das Kolloquium dient der Feststellung, ob die/der
Studierende befahigt ist, die Ergebnisse der Abschlussarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre
fachubergreifenden Zusammenhange und ihre aufRerfachlichen Bezuge mundlich darzustellen

und selbststandig zu begriinden und ihre Bedeutung fir die Praxis einzuschatzen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Die Prufungsleistungen sind nach Uberzeugung des Gutachtergremiums in Form, Inhalt und

Vielfalt dazu geeignet, die jeweiligen Lernergebnisse festzustellen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 StudakVO)

Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Studierbarkeit soll gewahrleistet werden durch
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o die Berlcksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikation: Eine aktuelle berufsprakti-
sche Tatigkeit muss nachgewiesen werden. Alternativ kann eine Eigenerklarung abge-
geben werden, die vom Prifungsausschuss auf Plausibilitat hin Gberprift wird. Nach
mundlicher Auskunft der Hochschule wird den Interessenten der berufs- und ausbil-
dungsbegleitenden Varianten empfohlen, die wochentliche Arbeitszeit auf 35 Stunden
zu reduzieren, um die Doppelbelastung durch Studium und Beruf zu mindern.

e eine geeignete Studienplangestaltung: eine Studiendauer von sieben Semestern in den
ausbildungs- und berufsbegleitenden Varianten: (Digitale) Vorlesungszeiten auf3erhalb
der Arbeitszeiten am Abend und am Wochenende. Eine Verlangerung des Studiums um
ein weiteres Semester ist ohne zuséatzliche Kosten maglich.

e eine plausible Workloadberechnung: Studienkonzepte mit institutionalisiertem Theorie-
Praxis-Transfer und Beriicksichtigung von Arbeitszeiten. Der Workload soll regelméaRig
evaluiert werden (siehe Ausfiihrungen unter die Ausfihrungen unter Studienerfolg § 14
StudakVO).

e eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation: Prifun-
gen kénnen generell einmal wiederholt werden, fir eine weitere Wiederholung ist ein
Hartefallantrag moglich. Wiederholungsprifungen sollen spatestens im folgenden Se-
mester abgelegt werden; alle Klausuren werden in der Regel viermal jéahrlich an den
Prifungszentren der Hochschule (Bildungszentren der Gesellschafter) angeboten. Ein
Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen, bei Erkrankung oder bei Erkran-
kung von Kindern ist geregelt.

e Fachliche Betreuungs- und Beratungsangebote: Bei fachlichen Fragen kénnen sich die
Studierenden an die Modulverantwortlichen wenden. Alle Akteure sind via Telefon, E-
Mail, via Online Campus oder nach Absprache auch am Hochschulstudienzentrum in
KdIn erreichbar. Dartiber hinaus wird der Online-Campus alle wichtigen Informationen
wie z.B. Modulbeschreibungen, Prifungsordnungen, Vorlesungs- und Prifungstermine
usw. bereithalten. Hierlber kdnnen sich die Studierenden informieren und den Aus-
tausch untereinander bzw. mit den Lehrenden pflegen. Die Hochschule setzt sich zum
Ziel, alle Anfragen innerhalb von spéatestens 48 Stunden zu beantworten. Die Anbindung
der KSH i. Gr. an die einzelnen Kolping Bildungsunternehmen und Kolpingwerke erlaubt
daruber hinaus auch eine unmittelbare organisatorische Betreuung der Studierenden vor
Ort, sofern dies erforderlich ist.

¢ Organisatorischer und technischer Support: Bei organisatorischen Fragen hilft die Studi-
enberatung weiter. Durch den organisatorischen und technischen Support sowie den
Online Campus werden die Studierenden von Verwaltungsvorgangen entlastet, so dass

sie sich in hochstem MafRRe auf ihr Studium und ihren Beruf konzentrieren kdnnen. Die
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Hochschule wird darauf achten, dass der Online Campus so konzipiert ist, dass auch
Studierende mit wenig Erfahrung im Umgang mit Computertechnik einen schnellen Ein-
stieg bekommen. Mit der Immatrikulation erhalten die Studierenden Zugang zum Online
Campus und die wichtigsten Informationen dazu. Im Check-in erfahren die Studierenden
dann eine direkte Einfuhrung in die jeweiligen Funktionen. Die Studienberatung unter-
stutzt die Studierenden in Bezug auf den Online Campus.
Die Module werden i.d.R. mit mindestens fiinf ECTS-Leistungspunkten kreditiert (Ausnahmen
sind die Module ,Social Challenge® und Bachelor-Kolloquium (jeweils drei ECTS-
Leistungspunkte)) und schlieRen — in den ausbildungs- und berufsbegleitenden Studiengéngen
bis auf das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase“ — in einem Studiensemester ab (siehe die
Ausfiihrungen unter Modularisierung 8 7 StudakVO).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit) ist aus Sicht des Gutachter-
gremiums, soweit dies bei einer Konzeptakkreditierung beurteilt werden kann, gewahrleistet.
Kritisch hingegen beurteilt das Gutachtergremium die Studierbarkeit in den berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitenden Studiengéngen. Seiner Auffassung nach ist eine Studiendauer von sieben
Semestern geeignet, um ein berufsbegleitendes Studium zu ermdéglichen. Zugleich stellt das
Gutachtergremium fest, dass die Studienform ,berufs- bzw. ausbildungsbegleitend® curricular
nicht hinreichend ausdifferenziert ist. Dies betrifft insbesondere das Modul ,Praxistransfer &
Praxisphase®“. Gemals Modulbeschreibung arbeiten die ,Studierenden [...] in einem typischen
Berufsfeld ihrer fachlichen Ausrichtung mit. In der Abfolge von a) beschreiben, hospitieren, be-
obachten; b) konstruieren, planen; ¢) mitwirken, partizipieren; d) durchfihren und e) reflektieren
des Praxis-Theorie-Bezugs, lernen sie die Einrichtung kennen, wirken bei typischen Alltags-
handlungen und Interaktionsformen mit und kénnen zunehmend Situationen selbstandig gestal-

ten. In einem Praxistransferbericht reflektieren sie differenziert Lernprozesse in der Praxis.”

Fir das Gutachtergremium bleibt unklar, wie dieses Modulkonzept in einem ausbildungs- bzw.
berufsbegleitenden Studiengang ohne arbeitgeberseitige Unterstiitzung umgesetzt werden soll.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Studierenden, die z.B. als Tagespflegeperson freiberuf-
lich arbeiten oder aufgrund einer Eigenerklarung zum Studium zugelassen wurden. Ob die Stu-
diengénge ohne diese Synergien bei einem Workload von bis zu 28 ECTS-Leistungspunkten
pro Semester tatsédchlich berufsbegleitend in der Regelstudienzeit absolviert werden kénnen,
erscheint fraglich. Das Gutachtergremium ist der Auffassung, dass die Hochschule die Arbeits-
belastung noch gleichmafiiger verteilen sollte und zudem sicherstellen sollte, dass die regelma-

Bige wochentliche Arbeitszeit einen bestimmten Wert (z.B. 30 Stunden) nicht Ubersteigt.
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Das Gutachtergremium kommt zu dem Ergebnis, dass die Hochschule die Variante ,ausbil-
dungs- bzw. berufsbegleitend in der curricularen Ausgestaltung deutlicher differenzieren muss.
Insbesondere muss bei der Verwendung des Moduls ,Praxistransfer & Praxisphase® beriick-
sichtigt werden, dass hier keine kooperierenden Unternehmen vorhanden sind, die die Studie-
renden bei der Erstellung einer wissenschaftlich angeleiteter Berufspraxis hinsichtlich der The-
menstellung, der Bearbeitung sowie der kritischen Reflexion unterstitzen. Zudem muss beach-
tet werden, dass zur Absolvierung des Moduls ,Praxistransfer & Praxisphase® nicht regular da-
von ausgegangen werden kann, dass die ausbildungs- bzw. berufsbegleitend Studierenden
einen Teil der angegebenen Arbeitsbelastung im Unternehmenskontext erbringen. Entspre-
chend missen die Regelungen zum ausbildungs- bzw. berufsbegleitenden Studium in der Pri-
fungsordnung festgehalten werden.

Entscheidungsvorschlag Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit)
Erfullt.

Entscheidungsvorschlag Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (ausbildungs-
und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.) und Geronto-
logie, Gesundheit & Care (B.A.)

Nicht erflllt. Aufgrund der hohen Arbeitsbelastung mit bis zu 28 ECTS-Leistungspunkten pro
Semester sieht das Gutachtergremium die ausbildungs- bzw. berufsbegleitenden Studiengange
als nicht studierbar an. Zudem ist unklar, wie das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase” in ei-
nem ausbildungs- bzw. berufsbegleitenden Studiengang ohne arbeitgeberseitige Unterstiitzung
umgesetzt werden soll.

Das Gutachtergremium schléagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule gewahrleistet die Studierbarkeit, indem sie die Studiendauer streckt oder vo-
raussetzt, dass die begleitende Berufstatigkeit eingeschrankt wird. Zudem weist sie nach, wie
das Modul ,Praxistransfer & Praxisphase“ ohne arbeitgeberseitige Unterstiitzung umgesetzt

werden soll.
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Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 StudakVO)

Studiengangstbergreifende Aspekte

Die Studiengange werden, mit Ausnahme des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), als
ausbildungs- und berufsbegleitende Blended Learning-Studiengange angeboten.

Die Studiendauer betragt in der ausbildungs- bzw. berufsbegleitenden Form sieben Semester,
wobei die Arbeitsbelastung pro Semester zwischen 20 und 28 ECTS-Leistungspunkten liegt.
Das Studium ist speziell auf Berufstatige bzw. Auszubildende zugeschnitten und besteht aus
digitaler Prasenz und Selbststudium. Die digitalen Présenzveranstaltungen werden zweimal
wochentlich abends und am Samstag halbtags abgehalten. Die unterschiedlichen Veranstaltun-
gen werden i.d.R. in geblockter Form, d.h. in zwei (wochentags abends) bis fiinf (samstags)
zusammenhangenden Unterrichtseinheiten abgehalten.

Nach mundlicher Auskunft bei der digitalen Begutachtung ist die Hochschule der Auffassung, in
der Didaktik nicht zwischen den ausbildungsbegleitenden und der berufsbegleitenden Studie-

renden differenzieren zu missen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Umsetzung der berufsbegleitenden Studienstruktur und das didaktische Konzept bewertet
das Gutachtergremium als angemessen und auf die spezifischen Belange dieser Zielgruppe
zugeschnitten. Das Studiengangskonzept ist so gestaltet, dass es durch die Organisation der
digitalen Prasenzzeiten (abends und am Wochenende) eine parallele Berufstatigkeit ermoglicht.
Das Gutachtergremium gibt jedoch zu bedenken, dass einige Studierende ggf. in Schichtarbeit
oder am Wochenende beschéftigt sind und zu den Vorlesungszeiten ggf. nicht freigestellt sind.
Die Hochschule sollte die Bedurfnisse dieser Studierendengruppe im Blick behalten und darauf
achten, dass diese die aufgezeichneten Veranstaltungen beispielsweise im Online Campus
ansehen kénnen.

Darluber hinaus hat das Gutachtergremium festgestellt, dass die berufsbegleitend und die aus-
bildungsbegleitend Studierenden gleich behandelt werden. Aus Sicht des Gutachtergremiums
ist dies nur bedingt mdéglich, da es sich hierbei um unterschiedliche Zielgruppen handelt auf die

die Didaktik entsprechend angepasst werden sollte.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Hochschule sollte, sofern der Fall eintreten sollte, die besonderen Bedarfe von Stu-

dierenden in Schichtarbeit oder mit Arbeitszeiten am Wochenende berlcksichtigen.
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o Die Hochschule sollte die unterschiedlichen Bedarfe und Vorkenntnisse der berufsbe-
gleitend und der ausbildungsbegleitend Studierenden monitoren und dies bei der Wei-
terentwicklung der Studiengange und des didaktischen Konzepts bertcksichtigen.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 StudakVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Im monatlich stattfinden QM-Gespréch zwischen dem Rektorat und den Studiengangsleitungen
werden studiengangstbergreifende Fragestellungen besprochen. Dies kdnnen Aspekte der
Konzeption sowie der Didaktik oder der Durchfiihrung der Lehre sein. Studiengangsspezifische
Qualitatsthemen besprechen die Studiengangsleitungen mit den Lehrenden in den semester-
weise stattfindenden Dozentenkonferenzen. Spatestens nach dem Durchlauf der ersten Kohor-
te sollen die Studiengange entsprechend der wissenschaftlichen und praktischen Entwicklung in
den jeweiligen Disziplinen sowie auf Basis von Kennzahlen sowie quantitativen und qualitativen

Evaluationsergebnissen weiterentwickelt werden.

Die Studiengangsleitungen sind unter Einbeziehung der Vorschlage der Professorinnen und
Professoren sowie der Lehrbeauftragten fir die fachspezifischen Belange in ihren Studiengan-
gen und die (Weiter-)Entwicklung und Akkreditierung der Studiengange verantwortlich. Die Stu-
diengangsleitungen Ubernehmen fir die ihnen zugeteilten Module die Verantwortung fur die
inhaltliche Qualitat, indem sie die Modulbeschreibungen aktualisieren und pflegen, Orientie-
rungsskripte, Musterklausuren und digitale Lehrangebote erstellen, und die Verfugbarkeit aller

Unterlagen im Online Campus sicherstellen.

Durch die Anbindung an das Kolping Netzwerk hat die Hochschule die Mdglichkeit, regelmafi-
ges Feedback zur Qualitdt der Studienprogramme und ihrer Umsetzung zu erhalten. Diese
Ruckmeldungen sollen systematisch ausgewertet werden und in die Uberarbeitung der Pro-
gramme einflieBen. Zudem sollen hierdurch die Erwartungen und Anforderungen an Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen aus Sicht der sozialen Einrichtungen in den Studien-
gangskonzepten bertcksichtigt werden. Der mehrheitlich professoral besetzte Grindungsbeirat
gibt Feedback aus wissenschaftlicher Sicht, so dass die akademischen Anforderungen regel-

mafiig tberprift werden kdnnen.

Bei der Konzeption des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) hat sich die Hochschule an den
Qualifikationszielen des Qualifikationsrahmens Soziale Arbeit des Fachbereichstags Soziale

Arbeit (FBTS) vom 08. Juni 2016 ausgerichtet sowie inhaltlich und strukturell die Empfehlungen
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der Deutschen Gesellschaft fur Soziale Arbeit (DGSA) vom 29. April 2016 bertcksichtigt (vgl.
Selbstbericht S. 10).

Die Hochschule méchte, wie bei der digitalen Begutachtung deutlich wurde, von Beginn an die
Forschung aufbauen. Ein erster Antrag zur Forschungsforderung wurde bereits beim Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung eingereicht. Zudem sollen ggf. in den néachsten Semes-
tern Master-Studiengénge entwickelt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist nach An-
sicht des Gutachtergremiums nur bedingt gewahrleistet (siehe hierzu die Ausfiihrungen unter
Curriculum § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakVO). Die Inhalte der Studiengangskonzepte
entsprechen in weiten Teilen den aktuellen Anforderungen. So ist das Thema ,Digitalisierung“ in
allen Studiengéngen mit unterschiedlichen Modulen enthalten (z.B. ,Sprache, Medienkompe-
tenz & Digitalisierung®, ,Gesellschaftlicher Wandel & Soziale Innovation®, ,E-Health & Digitalisie-
rung“ und ,Didaktik und digitale Bildung®). Im Studiengang Gerontologie, Gesundheit & Care
(B.A) kénnten nach Auffassung des Gutachtergremiums nach Durchsicht der Modulbeschrei-

bungen jedoch aktuellere pflegewissenschaftliche Erkenntnisse vermittelt werden.®

Entscheidungsvorschlag
Erfallt

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Die Hochschule sollte darauf achten, stets den aktuellen Forschungsstand in das Studium ein-

zubringen.

Studienerfolg (8 14 StudakVO)

Studiengangsubergreifende Aspekte
Ziel der Evaluation ist nach § 1 der ,Evaluationsordnung der Kolping Stiftungshochschule® die
regelmaRige und systematische Uberpriifung, Sicherung und erforderlichenfalls Verbesserung

der Qualitat aller studien- und lehrbezogenen Serviceangebote der Hochschule.

8 Beispielsweise kdnnten Inhalte folgender Literaturhinweise in das Curriculum integriert werden:
Mayer H. (2019): Pflegeforschung anwenden: Elemente und Basiswissen fur das Studium. Wien: facultas Verlag.

Brandenburg H. et al. (2018): Pflegewissenschaft 2: Lehr- und Arbeitsbuch zur Einfihrung in die Methoden der Pfle-
geforschung. Bern: Hogrefe.

Muller M. (2019): Statistik fur die Pflege: Handbuch fir Pflegeforschung und Pflegewissenschaft. Bern: Hogrefe.

Nover S. U. (2019): Theoriegeleitete Forschungswege in der Pflegewissenschaft: Methodologie und Forschungspra-
xis bei Praxeologie, Hermeneutik und Ethnographie. Berlin: Springer.
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Im Rahmen der internen Evaluation werden Studiengdnge und einzelne Lehrveranstaltungen —
einschlieB3lich der Prifungsverfahren — bewertet. Zur internen Evaluation gehoéren eine Befra-
gung im Studienverlauf, studentische Lehrveranstaltungsbefragungen, Studienabschlussbefra-
gungen sowie Verbleibstudien. Alle Lehrenden lassen in jedem Studienjahr ihre Lehrveranstal-
tungen durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewerten. Die Ergebnisse werden bei Pro-
fessorinnen und Professoren in das Verfahren zur Feststellung der p&dagogischen Eignung

einbezogen.

Die studentischen Lehrveranstaltungsbefragungen umfassen laut dem vorgelegten Evalua-
tionsbogen Fragen zu Rahmenbedingungen der Lehrveranstaltung, zum/zur Lehrenden, zum
Workload, zur Entwicklung von Kompetenzen, zum Disziplinenverstandnis und zum Studienin-

teresse. Darliber hinaus werden Strukturdaten erfasst und es gibt Textfelder fur Anmerkungen.

Darluber hinaus sollen mindestens wahrend der Griindungsphase die Erstsemester zur syste-
matischen Verbesserung des Zugangs zur Fachhochschule oder des Beratungs- und Unterstit-
zungsangebotes kurz nach Studienbeginn befragt werden (,Erstsemesterbefragung®, siehe
Selbstbericht S. 49).

Die an der Befragung beteiligten Studierenden sollen nach § 7 Abs. 3 der ,Evaluationsordnung
der Kolping Stiftungshochschule® in geeigneter Weise Uber die Evaluationsergebnisse und ge-
gebenenfalls hieraus folgende Maflinahmen informiert werden. Die Lehrenden unterrichten
die/den QM-Beauftragten ihrer Einheit Gber die Anzahl und den methodischen Ansatz der von
ihnen durchgeflihrten studentischen Veranstaltungsbewertungen sowie Utber die erfolgte Infor-
mation der Studierenden. Die Studiengangleitung hat das Recht, die Ergebnisse der Evaluation
mit den betroffenen Personen zu erdrtern und erforderlichenfalls, unter Beachtung der Freiheit

der Lehre, VerbesserungsmalRhahmen zu vereinbaren.

Ziel der Studienabschlussbefragung ist nach § 6 der ,Evaluationsordnung der Kolping Stif-
tungshochschule eine ruckblickende Bewertung des Studiums und der Studierbarkeit der Stu-
dienangebote durch Absolventinnen und Absolventen unmittelbar nach Abschluss des Studi-
ums, um erforderlichenfalls eine Verbesserung von Service- und Beratungsangeboten und des
jeweiligen Studienangebots herbeizufihren. Weiteres Ziel ist die riickblickende Bewertung der
im Studium erworbenen Qualifikationen und die Erfassung der beruflichen Situation der Absol-
ventinnen und Absolventen, um erforderlichenfalls eine Verbesserung von Service- und Bera-

tungsangeboten und des jeweiligen Studienangebots herbeizufiihren.

Nach Abschluss aller studiengangsbezogenen Evaluationen werden die Ergebnisse in der Cur-
riculum Werkstatt diskutiert. Die aus den Evaluationsergebnissen abgeleiteten Malinahmen
sind Gegenstand des QM-Jahresgesprachs und werden in diesem Kontext dokumentiert. Ziel

des QM-Jahresgespréchs ist ein intensiver Austausch Uber qualitatsrelevante Fragen zwischen
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den Studiengdngen einerseits und sowie dem Prasidium und der/dem QM-Koordinator anderer-
seits. Im Rahmen des Gespréachs soll auch die Anwendung der Evaluationsordnung einschliel3-
lich der jeweils giltigen Besonderen Evaluationsbestimmungen Uberprift werden. Das QM-
Jahresgesprach findet in jedem Studiengang in jedem Kalenderjahr statt. In der Regel nehmen
an dem Gesprach die Studiengangleitung, die/der QM-Beauftragte sowie ein Mitglied des Rek-
torats teil. Mindestens einmal in acht Jahren wird im Vorfeld des QM-Jahresgespréachs ein
schriftliches Gutachten einer oder eines hochschulexternen Studierenden eingeholt.

Art und Haufigkeit der internen und externen Evaluation werden nach 8 10 der ,Evaluationsord-
nung der Kolping Stiftungshochschule” dokumentiert. Im Online-Campus oder in geeigneter
anderer Form werden zudem relevante quantitative Daten, falls mdglich geschlechtsspezifisch
aufgeschlisselt, veroffentlicht (z.B. Angaben aus der Hochschulstatistik zu Anfangerzahlen,

zum Studienverlauf, zum Studienerfolg oder zu den Ressourcen).

Das Konzept der Hochschule sieht vor, die einzelnen Befragungen— je nach Kohortenstarke — in
einem strukturierten QM-Workshop via Webinar oder in einer standardisierten Online-Befragung
durchzufiihren. Zur Kontextualisierung der Evaluationsergebnisse sollen Kennzahlen zu Anmel-
destanden, Priufungsergebnisse, Durchfallquoten, Abbrecherquoten etc., herangezogen wer-
den, die Uber das Campus Management System allen Stakeholdern gemaR ihren Funktionen

zur Verfligung stehen sollen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengédnge werden gemal der ,Evaluationsordnung der Kolping Stiftungshochschule*
einem kontinuierlichen Monitoring, auf Basis dessen die Hochschule MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs ableiten mdchte, unterliegen. Das Gutachtergremium hélt die von der
Hochschule vorgesehenen Monitoring-MalRhahmen der Lehrveranstaltungsevaluationen, Work-
loaderhebungen und Absolventenbefragungen fir geeignet. Die Ergebnisse werden fir die Wei-
terentwicklung der Studiengénge genutzt. Studierende und Absolventinnen und Absolventen
werden in die Befragungen einbezogen. Zudem ist geregelt, dass Studierende Uber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MaRnahmen informiert werden. Dies gilt jedoch nicht fur die Absolven-

ten.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfillt. Die ,Evaluationsordnung der Kolping Stiftungshochschule® regelt nicht, dass die
Absolventinnen und Absolventen ilber die Ergebnisse des Studiengangsmonitorings und die
gof. ergriffenen MalRnahmen informiert werden.

Das Gutachtergremium schlégt folgende Auflage vor:

Die Hochschule stellt sicher, dass die Absolventinnen und Absolventen Uber die Ergebnisse des

Studiengangsmonitorings und die ggf. ergriffenen Malinahmen informiert werden.
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Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 StudakVO)

Studiengangstbergreifende Aspekte

Die Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist integraler Bestandteil der
Gleichstellungsarbeit der Hochschule (vgl. Selbstbericht S. 50). Sie ist bestrebt, einen Betrag
zur Gleichstellung ihrer Studierenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu leisten und von

Beginn an eine gendersensible Bewusstseinsbhildung zu fordern.

Die Schaffung einer familiengerechten Infrastruktur, die geschlechtergerechte Verteilung der
Lehrenden und Lernenden und vor allem die Bertcksichtigung unterschiedlicher Bildungshin-
tergriinde und Lernbedingungen stehen im Fokus der gender- und diversitatsbewussten Kon-
zeption von Studiengangen. Die Flexibilisierung des Lernortes und die Varianz der Studienfor-
men ermdglichen zur Vereinbarkeit des Studiums mit unterschiedlichen Lebenssituationen ei-

nen Verbleib im Beruf und Wohnort.

In 8 16 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange” ist der Nachteilsausgleich
fir Studierende mit Behinderung vorgesehen. Er wird in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss, den Modulverantwortlichen und den Studierenden umgesetzt und in der Prufungspla-

nung bertcksichtigt und ggf. durch die Studienberatung flankiert (vgl. Selbstbericht S. 51).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Die Hochschule verfligt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit. Die ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange® trifft die not-

wendigen Regelungen zur Férderung von Studierenden in besonderen Lebenslagen.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt
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3 Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

Der Akkreditierungsausschuss des Wissenschaftsrates hat am 10. Dezember 2020 das Kon-
zeptprufungsverfahren zur Kolping Stiftungshochschule i. Gr., um dessen Durchfiihrung das
Land Nordrhein-Westfalen gebeten hatte, mit einer positiven Entscheidung abgeschlossen.

Die KSH i.Gr. hat die Genehmigung der Biindelzusammensetzung gemaf? 830 Abs. 2 Studak-
VO durch den Akkreditierungsrat genehmigen lassen. Dem Antrag wurde am 08.09.2020 ent-
sprochen.

Sowohl fur den Studiengang ,Kindheitspadagogik® (B.A.) als auch fur die Studiengange ,Soziale
Arbeit* (B.A.) (Vollzeit) und ,Soziale Arbeit* (B.A.) (ausbildungs- und berufsbegleitend) wird die
staatliche Anerkennung (staatlich gepriifte Kindheitspadagoge/in bzw. staatlich geprifte/r Sozi-
alarbeiter/in) angestrebt. An der digitalen Begutachtung hat keine Person als Vertretung des
zustandigen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen teilgenommen. Nach Auskunft der
KSH i. Gr. wird das Ministerium nach Aktenlage entscheiden (siehe die Ausfiuihrungen unter
Abschliisse und Abschlussbezeichnungen § 6 StudakVO und Curriculum § 12 Abs. 1 Satze 1
bis 3 und 5 StudakVO).

Bei der Konzeption des Studiengangs ,Soziale Arbeit® hat sich die Hochschule an den Qualifi-
kationszielen des Qualifikationsrahmens Soziale Arbeit des Fachbereichstags Soziale Arbeit
(FBTS) vom 08. Juni 2016 ausgerichtet. Der Studiengang folgt inhaltlich und strukturell eben-
falls den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Soziale Arbeit (DGSA) vom 29. April
2016.

Da es sich um eine Konzeptbegutachtung von parallel entwickelten Studienprogrammen han-
delt, die eine &hnliche Modulstruktur aufweisen, formulierte das Gutachtergremium die Ein-
schatzung und Bewertung der Kriterien (Ausnahmen 811 und § 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und 5
StudakVO) Ubergreifend, da die Quintessenz der Begutachtung fur alle Studiengange gleicher-

malfen zutrifft.

Im Zuge des Verfahrens hat die Hochschule folgende Unterlagen nachgereicht bzw. aktualisiert,

wodurch Auflagenempfehlungen angepasst werden oder entfallen konnten:

e Stellungnahme zum Entwurf des Akkreditierungsberichts,
e Selbstbericht,

¢ Hochschulordnung,

e Berufungsordnung,

¢ Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengénge,
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e Fachprufungsordnung des  Bachelorstudiengangs  Kindheitspadagogik  (B.A))
(B_KIP_AB),

e Fachprufungsordnung des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit (B.A.) (B_SOA_V),

e Fachprufungsordnung des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit (B.A.) (B_SOA_AB),

e Fachprifungsordnung des Bachelorstudiengangs Gesundheitspsychologie & Pflegepa-
dagogik (B.A)) (B_GPP_AB),

o Fachprufungsordnung des Bachelorstudiengangs Gerontologie, Gesundheit & Care
(B.A) (B_GGC_AB),

e Studienverlaufsplane zu allen finf Studiengangen,

¢ Modulhandbicher zu allen funf Studiengangen,

e Praxistransferkonzept,

e Praxisordnung,

e Lebenslauf und Veroffentlichung der Studiengangsleitung Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A),

e Angebot Uber die Entwicklung einer Hochschul-Plattform,

e Miet- bzw. Lizenzvertrag Uber eine Campus Management Software,

o Angebote zum Zugriff auf E-Books,

¢ Evaluationsbogen fiir die Studierendenbefragung,

e Evaluationsordnung der Kolping Stiftungshochschule.

Die Hochschule hatte zundchst mit Vertragsschluss Uber die Durchfiihrung des Akkreditie-
rungsverfahrens vom 1. Juli 2020 auch die Priifung der dualen Studiengangsvariante des Stu-
diengangs Kindheitspadagogik (B.A.) beantragt, hat diese aber mit E-Mail vom 10. November
2020 zuruckgezogen. Mit Einreichung der Stellungnahme zum Akkreditierungsbericht am 15.
Januar 2021 hat die Hochschule mitgeteilt, dass in der Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) (Voll-
zeit) das Modell B gestrichen und nur noch das Modell A (Praxisphase im filinften Semester)

angeboten werden soll.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des N&heren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen (Stu-
dakVO) vom 25.01.2018

Seite 76 | 94



Akkreditierungsbericht: Biindel Kindheitspadagogik (B.A.), Soziale Arbeit (B.A.) (Vollzeit), Soziale Arbeit (B.A.) (aus-
bildungs- und berufsbegleitend), Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik (B.A.), Gerontologie, Gesundheit &
Care (B.A))

3.3 Gutachtergremium

a)

b)

Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Prof. Dr. Eva Bamberg, Universitat Hamburg (a.D.)

Prof. Michael Batz, Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Heidenheim
Prof. Dr. Patrick Fehling, IUBH Internationale Hochschule

Prof. Dr. Johann Schneider, ehem. Frankfurt University of Applied Sciences
Ulrike Schultz, ehem. FernUniversitat Hagen (Fernstudienexpertise)

Prof. Dr. Steffi Tollkiihn, Hochschule Zittau/Gorlitz

Vertreter der Berufspraxis
Diplom-Wirtschaftsingenieur Axel Feyerabend

Studierende

Anja Twardokus, Hochschule Ravensburg-Weingarten
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4  Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Es handelt sich um Konzeptakkreditierungen. Daher liegen noch keine konkreten Daten fir die-
se Studiengénge vor.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 01.07.2020

Eingang der Selbstdokumentation: 11.09.2020

Zeitpunkt der Begehung: 03.11.2020

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, Studiengangsleitungen,
worden sind: Geschaftsfihrung der Tragergesellschaft

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Die Begutachtung wurde digital durchgefiihrt.*
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

* Die digitale Begutachtung wurde aufgrund einer Erkrankung in zwei Teilen durchgefiihrt. Der Studiengang Kind-
heitspadagogik (B.A.) wurde am 19. November 2020 mit einer Hochschullehrerin, einem Hochschullehrer, dem Ver-
treter der Berufspraxis und der Studierendenvertreterin durchgefihrt.
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erflllung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten
(zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-
ren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-
tierungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungshe-
richts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und
bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengénge
ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. °Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
*Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengénge koénnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. *“Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengdnge, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-

lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem

gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kiinstlerische Masterstudiengénge ist die hierfiir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikunstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies

vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengédngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) 'Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. *Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der

Dauer der Regelstudienzeit statt.
(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-

wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ern&hrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-
haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengénge, in denen
die Bildungsvoraussetzungen firr ein Lehramt vermittelt werden. *Fiir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.*) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uber-
wiegt. °Fiir Weiterbildungsstudiengénge diirffen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. °Fir theologische Studiengénge, die fiir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-

wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht

Seite 82 | 94



Anhang

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. “Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tiber mehr als zwei Semester erstrecken. °Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit

in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. “lIm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. °Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. “Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. °Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fiir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht

zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fiir den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. ?Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das

Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20
ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen fir Studiengdnge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. “Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
*Besondere studienorganisatorische MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MafRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts

betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengdngen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Uibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-

tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorab-

schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
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sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten
Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-

legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-

tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 tber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der européaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-
Konvention) anerkannt. “Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fur den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdffentlicht und fir die Studierenden

jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auBBereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. *Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geb-

lich mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitét und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-

niveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschatftli-
che Qualifizierung sicher. ’Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde,
fachuibergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. *Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengéngen
dar. ®Kiinstlerische Studiengédnge férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und ent-

wickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. *Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. °Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und er6ffnet FreirAume fur ein selbstge-

staltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4
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“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne

Zeitverlust ermoglichen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. “Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengdngen gewéhrleistet. *Die

Hochschule ergreift geeignete MaBhahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verflgt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich

IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewéhrleistet. “Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-

wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
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nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafiigen Er-

hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. ?Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses

auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&anderspezifischen strukturel-

len Vorgaben fur die Lehrerausbildung.
8§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),
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2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul&ssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. *Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tiberpriift und die Ergebnisse
fir die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tiber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-

miert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie 8§ 14 entsprechend Anwen-
dung. “Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-

lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255

vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
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durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 8§ 10

Abséatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MaflRgaben geméanR der Teile 2 und 3
verantwortlich. “Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iiber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, tuber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der

Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

8 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. “Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-

einbarungen dokumentiert.
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(2) 'Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemal § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewdhrleis-
tet. °Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. *Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulas-
sig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvorausset-
zungen fir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geéndert wor-
den ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote iiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kbnnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben ibertragen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “Im Ausnahmefall gehéren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentétigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewdhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-

tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Priifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ’Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-

tung verfluigen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),
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2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kinstlerischen Befa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsent-

wicklung

Zurick zu 8 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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