Akkreditierungsbericht

N~/
7N

Programmakkreditierung — Biindelverfahren

Raster Fassung 02 — 04.03.2020
» Inhaltsverzeichnis

Hochschule
Ggf. Standort

Studiengang 01
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven-
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Verantwortliche Agentur

Zustandige Referentin

Akkreditierungsbericht vom

FIBAA

Europaische Fernhochschule Hamburg GmbH (Euro-FH)
Hamburg

Préventions- und Gesundheitsmanagement
Bachelor of Arts (B.A.)

Prasenz O @ Fernstudium

Vollzeit Intensiv O

Teilzeit Joint Degree U

Dual O Kooperation § 19 Studak- O
kVO

Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 Studak- [

dungsbegleitend kvVO

kein Semesterbetrieb (je nach gewahlter Variante 12 Tertiale
bzw. Quartale)

180
konsekutiv 1 weiterbildend O
01.04.2024
unbe- Pro Semester [ Pro Jahr O
grenzt
Pro Semester [ Pro Jahr O
Pro Semester [ Pro Jahr O
X
O

Foundation for International Business Administration Accred-
itation (FIBAA)

Aline Wasmer

06.12.2023



Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement

Abschlussbezeichnung Master of Arts (M.A.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium
Vollzeit X | Intensiv O
Teilzeit Joint Degree ]
Dual O Kooperation § 19 Studak- O

kvVO

Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 Studak- [
dungsbegleitend kvVO

kein Semesterbetrieb (je nach gewahlter Variante 6 Tertiale

Studiendauer (in Semestern) bzw. Quartale)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 90

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend X
Aufnahme des Studienbetriebs am 01.06.2024

(Datum)

Aufnahmekapazitat unbe- | Pro Semester [ Pro Jahr [J
(Maximale Anzahl der Studienplatze) grenzt

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [J

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr O
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung U]
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Studiengang 03 Péadagogik

Abschlussbezeichnung Master of Arts (M.A.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium
Vollzeit X | Intensiv O
Teilzeit Joint Degree ]
Dual O Kooperation § 19 Studak- O

kvVO

Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 Studak- [
dungsbegleitend kvVO

kein Semesterbetrieb (je nach gewahlter Variante 8 Tertiale

Studiendauer (in Semestern) bzw. Quartale)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend X
Aufnahme des Studienbetriebs am 01.04.2024

(Datum)

Aufnahmekapazitat unbe- | Pro Semester [ Pro Jahr [J
(Maximale Anzahl der Studienplatze) grenzt

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [J

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr O
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung U]
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Inhalt
ErgebniSSE @QUF @INEIN BIICK ............eeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e sttt e e e e e s aaaa e e 6
Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) .......ccociiiiiiiiiiiiie e 6
Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.) ... .o 7
Studiengang 03 PAdagogik (IMLAL) ... e 8
Kurzprofil der SUQIENGENGE ...............eeeeeeeeeeee ettt e anea s 9
Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) ......ccciviiiiiire e 9
Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (IMLA.) .......ooi i 10
Studiengang 03 PAdagogik (IMLA.) ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eannrees 10
Zusammenfassende Qualitdtsbewertung des Gutachtergremiums ..............cccoevcvvevceesceeencieienireeene 12
Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) .......cccoiiiiiiiiiiicieeeceee 12
Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.) ... 12
Studiengang 03 PAdagogik (IMLA.) ... oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennneeee 12
1  Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien............cccoo oo 13
Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 StUAAKKVO) .........coooueeieeieieeee et 13
Studiengangsprofile (§ 4 StUAAKKV Q) .........o.eeeeeeeeeeeeee et e aea s 13
Zugangsvoraussetzungen und Ubergénge zwischen Studienangeboten (§ 5 StudakkVO).................. 14
Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 StUAaKKVO) .........cooooueeeiiioiiiiiiee e 16
Modularisierung (§ 7 SEUAGKKVO) .......ooo et 16
Leistungspunktesystem (§ 8 StUAGKKV Q) ... ..o 17
Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 AbS. 2 STAKKISEV) ......oooomeoeiiiee e 18
2  Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ...........ccccovreocimireecirncccee e 19
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitdtsentwickiung .............cccccocueeeeciveessieneeennn. 19
2.2 Erfiillung der fachlich-inhaltlichen KIterien ..................eeueeeee e 19
Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 StudakkVO)..........coociiiiiiiiiiiiiiee e 19
Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 StudakkVO) .......cccccevevnnneneenn. 23
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakkVO) ..........coeiiiiiiii e, 23
Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 StudakkVO) .......ooiiiiiii e 40
Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StudaKKVO).......ccoiiiiiiiiiiiiiee e 40
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakkVO)........cccuuiiiiiiiiiieciee e 42
Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 StUdakkVO).........ooiiiiiiiiiiie e 44
Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StUdAKKVO) .......ooeiiiiiiiee e 46
Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 StudakkVO).........cooiiiiiiiiiiiiie e 47
Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 StudakkVO).........ccccoiiiiiiiiii i, 49
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StudakkVO)......... 49

Seite 4 | 57



Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Studienerfolg (§ 14 StUAAKKVO).......oeoiiiiiieieee e e e e e e e e e e e e e e eannrees 50
Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StudakkVO).........ccooceiiiiiiiiiiiiiiiieeee 51

3 Begutachtungsverfahren ... 54
3.1 AlIGEMEINE HINWEISE ...t 54
3.2 RECHHICRE GIUNGIAGEN ...ttt e e et aeeeseaaans 54
3.3 GUIEACHEEIGIEIMUUIMN ...ttt ettt a e e e e ettt a e e e e e aassseeeas 55

4 Datenblatt ... ————————— 56
4.1 Daten zum StUQIENGANG .............ueeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e ettt e e e s e st eaaaaeesssinnns 56
4.2 Daten zur AKKI@AIHIEIUNG ............coooi ettt et e s e e snneaeeaae 56

£ € 1 o == T 57

Seite 5 | 57



Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfillt
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiullung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfillt
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiullung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfillt
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Kurzprofil der Studiengange
Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Der Bachelorstudiengang erweitert das Portfolio der Hochschule um einen Studiengang mit wirt-
schaftswissenschaftlicher Basis und einem Fokus auf Themen der gesundheitlichen Pravention
und Gesundheitsférderung.

Der Studiengang schafft eine neue, von Pravention gepragte Perspektive auf das Gesundheits-
wesen und verbindet Kenntnisse von breiten wirtschaftswissenschaftlichen Themen mit gesund-
heitlicher Pravention in ihren verschiedenen Auspragungen. Studierende eignen sich Basiswis-
sen und Anwendungskompetenzen an. Sie erlernen insbesondere Kenntnisse zur

e I|dentifikation,

e Analyse,

e Konzeption,

e Steuerung sowie

e Uberwachung von Prozessen und Aufgabenfeldern

in der gesundheitlichen Pravention. Die zu vermittelnden Kompetenzen sind mit Blick auf die bis-
lang vorrangig managementbezogenen Studiengdnge der Euro-FH auf den im unternehmeri-
schen, gemeinnutzigen und o6ffentlichen Gesundheitskontext ausgerichtet (vgl. S. 7 Selbstbe-
richt). Absolventinnen und Absolventen werden so befahigt, in ihrem Berufsalltag aus tUbergeord-
neter Perspektive an der zukulnftigen Ausgestaltung von praventionsbezogenen Herausforderun-
gen mitzuwirken (vgl. S. 8 Selbstbericht).

Somit sollen den Absolventinnen und Absolventen betriebswirtschaftliche Berufsfelder in allen
Branchen und Unternehmen mit praventions- und gesundheitsbezogenen Inhalten offenstehen.
Dazu gehoéren u.a. Krankenhduser, Praxisverblnde, medizinische Versorgungszentren, Kran-
kenversicherungen, pharmazeutische Unternehmen, niedergelassene Arztpraxen, Pflegeeinrich-
tungen, Logistik, Handel, Industrie, 6ffentliche Einrichtungen, NPOs und NGOs, Consulting,
Coaching sowie die eigene Grindung (vgl. ebd.).

Mit dem Studiengang werden insbesondere angesprochen:

¢ im Gesundheitswesen tatige Mitarbeitende, oftmals mit einem medizinischen Hintergrund,
die zusatzlich spezifische Management-Kompetenzen erwerben méchten;

e gesundheitsaffine Personen, die z.B. in einem betrieblichen Kontext die Gesundheit star-
ken und unterstlitzen wollen;

e allgemein erfahrene Mitarbeitende mit Interesse an Managementprozessen, Vertrieb,
Kommunikation und innovativen Geschaftsmodellen im Praventionskontext;

e Fachkrafte aus der mittleren bis unteren Betriebsebene;

o Krafte des Managements héherer Ebene (als Zusatzqualifikation oder Anreicherung der
Kompetenzen);

e Schulabsolventinnen und Schulabsolventen mit dem Ziel, einen zukunftsweisenden Stu-
diengang mit Praxisnahe und flexibler Didaktik zu belegen sowie

e Quereinsteiger aus allen Berufen, Branchen und Karrierestadien.

Der Fernstudiengang kann in Vollzeit (12 Quartalen bzw. drei Jahren) oder Teilzeit (12 Tertialen
bzw. vier Jahren) bzw. berufsbegleitend studiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Der Studiengang fligt sich in das an der Euro-FH wachsende Portfolio der Studiengange mit Ge-
sundheitsbezug ein. Er erweitert das Angebot um einen Masterstudiengang mit wirtschaftswis-
senschaftlicher Basis und einem Fokus auf relevante Themen des Gesundheitsmanagements
und der Gesundheitsékonomie. Er ist eine anschlussfahige, forschungsbefahigende Zusatzqua-
lifikation (vgl. S. 9 Selbstbericht).

Der Masterstudiengang vermittelt wirtschaftswissenschaftliche, gesundheitsmanagementspezifi-
sche sowie methodische Kenntnisse fur die forschende und praktische Anwendung. Die Studie-
renden erwerben fachliche Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten zur Nutzung in verschiede-
nen Institutionen des Gesundheitswesens. Sie werden befahigt, mit Hilfe wissenschaftlicher Me-
thoden und Erkenntnisse selbstandig und praxisnah Herausforderungen zu analysieren und L6-
sungen zu entwickeln, zu planen, zu implementieren und final zu evaluieren (vgl. S. 10 ebd.).

Somit sollen den Absolventinnen und Absolventen gesundheitsékonomische Berufsfelder, vor-
nehmlich in Institutionen des Gesundheitswesens, offenstehen. Dazu zahlen beispielweise Kran-
kenhaduser, Praxisverbiinde, medizinische Versorgungszentren, Krankenversicherungen, phar-
mazeutische Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen, NPOs und NGOs sowie die Selbststandig-
keit (vgl. ebd.).

Zielgruppe des weiterbildenden Studiengangs sind insbesondere Berufstatige, die bereits im Ge-
sundheitswesen tatig sind, haufig mit (perspektivischer) Fliihrungsverantwortung, und sich in ihrer
beruflichen Laufbahn weiterentwickeln méchten. Konkret richtet sich der Studiengang an Fach-
krafte mit medizinischem Hintergrund oder an Absolventinnen und Absolventen von Bachelorstu-
diengangen des Gesundheitsmanagements und der Gesundheitsbkonomie. Gleichzeitig werden
Fach- und Branchenfremde mit Interesse an beruflicher Veranderung angesprochen (vgl. ebd.).

Der Fernstudiengang kann in Vollzeit (sechs Quartalen bzw. anderthalb Jahren) oder Teilzeit
(sechs Tertialen bzw. zwei Jahren) bzw. berufsbegleitend studiert werden.

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)

Der Studiengang ist innerhalb der Euro-FH im Bereich ,Gesellschaft, Bildung, Soziales" angesie-
delt. Synergien bestehen insbesondere zu den Studiengangen der Psychologie und der Sozialen
Arbeit der Hochschule. Studierende lernen u.a. psychologische Inhalte, Inhalte der sozialen Ar-
beit und Methoden innerhalb der Wissenschafts- und Handlungsdisziplin Padagogik zu verorten
und abzugrenzen (vgl. S. 19 Selbstbericht). Fur die Planung und Errichtung des Studiengangs
wurde eine Professur mit der Widmung ,Padagogik” besetzt (vgl. S. 11 ebd.).

Die Studierenden erwerben erziehungswissenschaftliche Kenntnisse, insbesondere im Bereich
der Methodenausbildung. Die Studiengangsgestaltung soll dabei den Empfehlungen der Deut-
schen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE) zum Kerncurriculum fur das Hauptfach
Erziehungswissenschaft (2004) folgen. Dieses wird um die Aspekte des weiterbildenden und an-
wendungsorientierten Charakters des Studiengangs erganzt (vgl. S. 19 ebd.). Die Studierenden
erlernen die zentralen Theorien, Forschungsmethoden und aktuellen Entwicklungen im Bereich
der Padagogik. Sie werden befahigt, padagogische Herausforderungen auf akademischer und
praktischer Ebene zu analysieren sowie innovative Lésungsansatze zu entwickeln, um Bildungs-
systeme zu verbessern (vgl. S. 10 ebd.).
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Die Absolventinnen und Absolventen werden flr Berufsfelder im 6ffentlichen und im privaten Sek-
tor qualifiziert. Dazu gehdéren u.a. Stellen in Bildungseinrichtungen, Forschungsinstituten, Unter-
nehmen, Regierungs- und Nichtregierungsorganisationen sowie in der Bildungspolitik (vgl. S. 11
ebd.).

Zielgruppe des weiterbildenden Masterstudiengangs sind Absolventinnen und Absolventen von
Bachelorstudiengangen aller Disziplinen, die nach einer mindestens einjahrigen qualifizierten Be-
rufserfahrung dem Wunsch nach beruflicher Veranderung, Weiterqualifizierung oder der Pada-
gogisierung des aktuellen Berufsfeldes nachgehen.

Der Fernstudiengang kann in Vollzeit (acht Quartalen bzw. zwei Jahren) oder in Teilzeit (acht
Tertialen bzw. 32 Monaten) bzw. berufsbegleitend studiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Fir alle Studiengéange

Das Gutachtergremium bewertet das Fernstudienkonzept der Euro-FH als ausgereift. Insbeson-
dere die individuelle personliche sowie fachliche Betreuung der Studierenden wird als sehr inten-
siv und hilfreich bewertet. Durch die gute Strukturierung der Studieninhalte kombiniert mit der
hohen Flexibilitdt bezlglich der Studien- und Prifungszeiten wird selbststandiges Studieren in
Vollzeit, Teilzeit und berufsbegleitend ermdéglicht und geférdert.

Die Lehr-/Lernplattform wird als modern, Gbersichtlich und benutzerfreundlich bewertet. Insbe-
sondere die vielen Moéglichkeiten der studentischen Vernetzung, sowohl Gber den Online-Campus
als auch in den synchronen Seminaren, werden positiv hervorgehoben. Die Lehr- und Lernmate-
rialien sind umfangreich und studienorientiert.

Bemerkenswert sind das hohe Engagement und die Professionalitat des Lehr- und Verwaltungs-
personals sowie die studierendenzentrierte und qualitatsorientierte Ausrichtung der Hochschule.
Das Gutachtergremium begriif3t insbesondere den hohen Selbstanspruch an die Aktualisierung
der Studienhefte.

Die Anwendungsorientierung der weiterbildenden Studiengange ist sinnvoll und gut umgesetzt.

Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Das Curriculum des Studiengangs umfasst alle wichtigen Themenbereiche des Praventions- und
Gesundheitsmanagements. Dabei steht die Vermittlung gesundheitsbetriebswirtschaftlicher In-
halte im Mittelpunkt.

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Das Curriculum des Studiengangs umfasst alle wichtigen Themenbereiche des Gesundheitsma-
nagements. Insbesondere die Wahl thematischer Spezialisierungen in den drei Schwerpunktbe-
reichen des Studiengangs ermdglicht den Studierenden eine Profilscharfung und/oder beruflichen
Zielen durch das Studium nachzugehen

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)

Das Curriculum des Studiengangs umfasst die wichtigsten Themenbereiche der Padagogik. Die
Empfehlungen der DGfE (2004) zum Kerncurriculum und zu den Qualifikationszielen erziehungs-
wissenschaftlicher Studiengdnge sind in der Entwicklung des Curriculums umfassend berlck-
sichtigt worden. Die Hochschule hat die Empfehlungen der DGfE um gegenwarts- und zukunfts-
bezogene Themen (z.B. Migration, Digitalisierung, Diversitat) erweitert und diese an die Anforde-
rungen eines weiterbildenden und anwendungsorientierten Studiengangs im Fernstudium sinn-
voll angepasst. Vor diesem Hintergrund ist die studiengangsspezifische Struktur des Curriculums
zu verstehen. Insgesamt bietet der Studiengang fir die berufserfahrenen Studierenden eine
grolie Bandbreite an fachlichen Differenzierungsmoglichkeiten.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

1 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméanR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StudakkVO)
Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 StudakkVO)

Sachstand/Bewertung

Fur alle Studiengédnge

Feste Semesterzeiten gibt es an der Euro-FH nicht. Der Studienbetrieb folgt Tertialen bzw. Quar-
talen. Der Studienbeginn ist jederzeit méglich.

Die drei Studiengange sind Fernstudiengange, die in Vollzeit oder Teilzeit bzw. berufsbegleitend
studiert werden kdnnen.

Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Der Bachelorstudiengang umfasst 180 ECTS-Leistungspunkte (vgl. § 2 Abs. 2 studiengangsspe-
zifische Studien- und Prifungsordnung (SPO)). Die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium betragt
drei Jahre (12 Quartale); im Teilzeitstudium vier Jahre (12 Tertiale) (vgl. § 3 Abs. 1 Allgemeine
Studien- und Prifungsordnung fir die Bachelor-Studiengange (ASPO-BA)).

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Der Studiengang wird als weiterbildender Masterstudiengang angeboten und ist mit 90 ECTS-
Leistungspunkten kreditiert (vgl. § 3 Abs. 2 studiengangsspezifische SPO). Die Regelstudienzeit
im Vollzeitstudium betragt anderthalb Jahre (sechs Quartale); im Teilzeitstudium zwei Jahre
(sechs Tertiale) (vgl. § 3 Abs. 1 Allgemeine Studien- und Prifungsordnung fiir die Master-Studi-
engange (ASPO-MA)).

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)

Der Studiengang wird als weiterbildender Studiengang angeboten und ist mit 120 ECTS-Leis-
tungspunkten kreditiert (vgl. § 3 Abs. 2 studiengangsspezifische SPO). Die Regelstudienzeit im
Vollzeitstudium betragt zwei Jahre (acht Quartale); im Teilzeitstudium 32 Monate (acht Tertiale)
(vgl. § 3 Abs. 1 ASPO-MA).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Studiengangsprofile (§ 4 StudakkVO)
Sachstand/Bewertung

Fir den Bachelorstudiengang

Mit der Abschlussarbeit wird nachgewiesen, dass die Studierenden selbstandig eine Fragestel-
lung aus dem Fachgebiet des Praventions- und Gesundheitsmanagements bearbeiten und ihre
Lésung unter Beachtung der Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens darstellen kénnen (vgl. §
24 Abs. 1 ASPO-BA). Die Abschlussarbeit ist im zwolften Quartal bzw. Tertial anzufertigen (vgl.
Curriculumsuibersicht).

Fur die Masterstudiengange

Die weiterbildenden Masterstudiengange sind anwendungsorientiert (vgl. S. 12f Selbstbericht).
Sie sollen wissenschaftliche und anwendungsbezogene Inhalte vermitteln und die Studierenden
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

dazu befahigen, komplexe Problemsituationen und Herausforderungen in den Kontexten des je-
weiligen Studiengangs wissenschaftlich zu analysieren (vgl. § 1 Abs. 1 jeweilige studiengangs-
spezifische SPO).

Mit der Abschlussarbeit wird nachgewiesen, dass die Studierenden ein Problem aus einem, dem
Studiengang entsprechenden, Tatigkeitsfeld selbststandig unter Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse bearbeiten und dabei in die facheribergreifenden Zusammenhange
einordnen konnen (vgl. § 24 Abs. 1 ASPO-MA). Die Abschlussarbeit im Studiengang 02: Gesund-
heitsmanagement (M.A.) ist im finften und sechsten Quartal bzw. Tertial anzufertigen; im Studi-
engang 03: Padagogik (M.A.) im siebten und achten Quartal bzw. Tertial (vgl. jeweilige Curricu-
lumsibersicht). Weitere Aspekte der Abschlussarbeit (Sprache, Bewertung, etc.) sind unter § 24
ASPO-MA geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 StudakkVO)
Sachstand/Bewertung

Studiengang 01 Préventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Gemal § 2.1 ASPO-BA sind zum Studium in den grundstandigen Fernstudiengangen alle Be-
werberinnen und Bewerber berechtigt, die die Voraussetzungen gemal § 37 Abs. 1 des Ham-
burger Hochschulgesetzes (HmbHG) erflllen. Dazu zahlen:

¢ die allgemeine Hochschulreife,

¢ die Fachhochschulreife oder eine gleichwertig anerkannte Vorbildung nach dem Hambur-
ger Schulgesetz,

e ein an einer deutschen Hochschule erworbener Hochschulabschluss oder eine uber-
durchschnittlich bestandene Vorprifung an einer deutschen Fachhochschule,

e Meister oder Meisterin nach der Handwerksordnung,

e Fachwirte und Fachwirtinnen sowie Inhaberinnen und Inhaber anderer Fortbildungsab-
schlisse nach dem Berufsbildungsgesetz,

e ein Befahigungszeugnis nach der Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung,
e ein Abschluss an einer Fachschule,

e ein Abschluss in einer landesrechtlichen Fortbildungsmalinahme fir Berufe im Gesund-
heitswesen, Sozialpflege und Sozialpddagogik und

e eine auslandische Hochschulqualifikation, die gleichwertig zu den o0.g. Qualifikationen an-
erkannt ist.

Darlber hinaus sind nach § 38 HmbHG Personen zum Studium berechtigt, die Gber eine abge-
schlossene Berufsausbildung verfiigen, eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit vorweisen
kénnen sowie den Nachweis der Studierfahigkeit in einer Eingangsprufung erbringen.
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Weiterhin setzt die Hochschule entsprechend der ASPO-BA nach § 2. Abs. 3 hinreichende Kennt-
nisse in Mathematik und Englisch voraus. Fur die Uberpriifung der Englisch- und Mathematik-
kenntnisse stehen den Bewerberinnen und Bewerbern Selbsttests auf der Euro-FH-Homepage
zur Verfugung.

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Die studiengangspezifische SPO regelt unter § 2 die Zulassung zum Studium. Studienbewerbe-
rinnen und -bewerber missen die nachstehenden Voraussetzungen fir die Zulassung zum wei-
terbildenden Masterstudiengang erflllen:

a) Ein abgeschlossenes, grundstéandiges Studium einer staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule miti.d.R. 210 ECTS-Leistungspunkten.

b) Nachweis einer qualifizierten berufspraktischen Tatigkeit von i.d.R. nicht unter einem Jahr
nach Abschluss des grundstandigen Studiums. Liegt diese Voraussetzung nicht in vollem
Umfang vor, entscheidet die Studiengangsleitung anhand der vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen und eines Motivationsschreibens Uber die Zulassung.

c) Ausreichende Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 gemall dem Europaischen Refe-
renzrahmen fiir Sprachen. Fiir die Uberpriifung der Englischkenntnisse steht den Bewer-
berinnen und Bewerbern ein Selbsttest mit der Mdglichkeit, die Englischkenntnisse aus-
zuwerten, auf der Euro-FH-Homepage zur Verfiigung.

d) Lebenslauf, Lichtbild als jpg-Datei sowie Krankenversicherungsnachweis.

Zum Masterstudium kénnen Bewerberinnen und Bewerber zugelassen werden, die aufgrund der
Anzahl der ECTS-Leistungspunkte aus dem Bachelorstudium mit Erwerb des Masterabschlusses
in der Summe nicht 300 ECTS-Leistungspunkte erreichen. Der Nachweis entsprechender Quali-
fikation kann durch

a) Absolvieren bestimmter, von der Studiengangsleitung empfohlener Module im Umfang
von bis zu 30 ECTS-Leistungspunkten oder

b) Anrechnung von aulerhalb des Hochschulwesens erworbener Kenntnisse und Fahigkei-
ten im Umfang von bis zu 30 ECTS-Leistungspunkten erfolgen.

Weiterhin kbnnen Bewerberinnen und Bewerber zugelassen werden, die Uber kein abgeschlos-
senes grundstandiges Studium verfugen und daher mit Erwerb des Masterabschlusses in der
Summe nicht 300 ECTS-Leistungspunkte erreichen. In diesem Fall ist eine Eingangsprifung, in
der eine fachliche Qualifikation nachgewiesen wird, die der eines abgeschlossenen grundstandi-
gen Studiums gleichwertig ist, erforderlich. Naheres regelt die Eingangsprufungsordnung der
Euro-FH.

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)

Die studiengangspezifische SPO regelt unter § 2 die Zulassung zum Studium. Studienbewerbe-
rinnen und -bewerber miissen die nachstehenden Voraussetzungen fir die Zulassung zum wei-
terbildenden Masterstudiengang erftllen:

a) Ein abgeschlossenes, grundstéandiges Studium einer staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule mit i.d.R. 180 ECTS-Leistungspunkten.

b) Nachweis einer qualifizierten berufspraktischen Tatigkeit von i.d.R. nicht unter einem Jahr
nach Abschluss des grundstandigen Studiums. Liegt diese Voraussetzung nicht in vollem
Umfang vor, entscheidet die Studiengangsleitung anhand der vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen und eines Motivationsschreibens Uber die Zulassung.
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c) Ausreichende Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 gemall dem Europaischen Refe-
renzrahmen fiir Sprachen. Fiir die Uberpriifung der Englischkenntnisse steht den Bewer-
berinnen und Bewerbern ein Selbsttest mit der Mdglichkeit, die Englischkenntnisse aus-
zuwerten, auf der Euro-FH-Homepage zur Verfiigung.

d) Lebenslauf, Lichtbild als jpg-Datei sowie Krankenversicherungsnachweis.

Zum Masterstudium kénnen auch Bewerberinnen und Bewerber zugelassen werden, die Uber
kein abgeschlossenes grundstandiges Studium verfugen und daher mit Erwerb des Masterab-
schlusses in der Summe nicht 300 ECTS-Leistungspunkte erreichen. In diesem Fall ist eine Ein-
gangsprufung, in der eine fachliche Qualifikation nachgewiesen wird, die der eines abgeschlos-
senen grundstandigen Studiums gleichwertig ist, erforderlich. Naheres regelt die Eingangspri-
fungsordnung der Euro-FH.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 StudakkVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den Studiengang 01: Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) wird der Abschluss-
grad ,Bachelor of Arts (B.A.)“ verliehen. Fir die Studiengdnge 02: Gesundheitsmanagement
(M.A.) und 03: Padagogik (M.A.) wird jeweils der Abschlussgrad ,Master of Arts (M.A.)* verliehen.

Die Abschlussbezeichnungen richten sich nach der inhaltlichen Ausgestaltung der Studiengange
und entsprechen den Vorgaben aus § 6 StudakkVO.

Gemal § 26 Abs. 2 ASPO-BA und ASPO-MA erhalten die Absolventinnen und Absolventen eine
Bescheinigung/Transcript of Records (ber die erbrachten Prifungsleistungen sowie die aktuelle
Version des Diploma Supplements in englischer Sprache, in dem ihre relative Note nach dem
ECTS-Notensystem ausgewiesen wird.

Das jeweilige Diploma Supplement erteilt Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende
Studium im Einzelnen. Es enthalt Angaben zur Studiengangs- und Abschlussbezeichnung, zur
Studienform und den Zugangsvoraussetzungen. Die Lernergebnisse sind outcome-orientiert for-
muliert.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Modularisierung (§ 7 StudakkVO)
Sachstand/Bewertung

Die drei Studiengange sind vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ver-
sehen. Samtliche Module erstrecken sich auf maximal zwei aufeinander folgende Quartale bzw.
Tertiale. Alle Module sind mindestens mit sechs ECTS-Leistungspunkten kreditiert.

Die Modulbeschreibungen enthalten folgende Informationen:

¢ zu Inhalten und Qualifikationszielen,
e zu Lehr- und Lernformen,
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e zur Haufigkeit des Angebots,
e zum Arbeitsaufwand und
e zur Dauer des Moduls.

Sie beschreiben Voraussetzungen:

o fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (gemaR European Credit Transfer System)
(Prufungsart, -umfang, -dauer),

e zu ECTS-Leistungspunkten und Benotung,

e zur Teilnahme und

e zur Verwendbarkeit des Moduls.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 StudakkVO)
Sachstand/Bewertung

Fir den Bachelorstudiengang

Im Vollzeitstudium sind in der Regelstudienzeit 60 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr, im
Teilzeitstudium 45 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr vorgesehen. Der Studiengang umfasst
180 ECTS-Leistungspunkte. Jedem ECTS-Leistungspunkt ist eine Arbeitsbelastung von 25 Stun-
den zugeordnet (vgl. § 2 Abs. 2 studiengangsspezifische SPO).

Die Abschlussarbeit hat einen Umfang von zwolf ECTS-Leistungspunkten (vgl. § 2 Abs. 1 ebd.).
Nach § 24 Abs. 3 ASPO-BA betragt der Bearbeitungszeitraum der Abschlussarbeit drei Monate
(Vollzeitvariante) bzw. vier Monate (Teilzeitvariante). Der Richtwert fir den Umfang sind 6.000
bis 8.000 Worter (vgl. § 24 Abs. 5 ASPO-BA).

Fir die Masterstudiengange

Im Vollzeitstudium sind in der Regelstudienzeit 60 ECTS-Leistungspunkte und im Teilzeitstudium
45 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr vorgesehen. Der Studiengang 02: Gesundheitsma-
nagement (M.A) wird mit 90 ECTS-Leistungspunkten kreditiert. Der Studiengang 03: Padagogik
(M.A) umfasst 120 ECTS-Leistungspunkte. Jedem ECTS-Leistungspunkt ist eine Arbeitsbelas-
tung von 25 Stunden zugeordnet (vgl. § 3 Abs. 2 jeweilige studiengangsspezifische SPO).

Die Abschlussarbeit hat einen Umfang von 16 ECTS-Leistungspunkten (vgl. § 3 Abs. 1 ebd.) bei
einer Bearbeitungszeit von vier Monaten (Vollzeitvariante) bzw. finf Monaten (Teilzeitvariante)
(vgl. § 4 Abs. 3 ebd.). Der Richtwert fir den Umfang sind 12.000 bis 15.000 Woérter (vgl. § 4 Abs.
2 ebd.).

Mit dem Masterabschluss werden, unter Einbeziehung des vorangegangenen Studienabschlus-
ses, 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht. Im Falle fehlender ECTS-Leistungspunkte kénnen flr
den Studiengang 02: Gesundheitsmanagement (M.A) im Umfang von bis zu 30 ECTS-Leistungs-
punkten auRerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten angerechnet
oder bestimmte, von der Studiengangsleitung empfohlener Module belegt werden (siehe Kapitel
Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 StudakkVO)).

Zum Masterstudium kénnen Bewerberinnen und Bewerber zugelassen werden, die aufgrund der
Anzahl der ECTS-Leistungspunkte aus dem Bachelorstudium mit Erwerb des Masterabschlusses
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in der Summe nicht 300 ECTS-Leistungspunkte erreichen. Der Nachweis entsprechender Quali-
fikation kann durch

a) Absolvieren bestimmter, von der Studiengangsleitung empfohlener Module im Umfang
von bis zu 30 ECTS-Leistungspunkten oder

b) Anrechnung von aullerhalb des Hochschulwesens erworbener Kenntnisse und Fahigkei-
ten im Umfang von bis zu 30 ECTS-Leistungspunkten erfolgen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

Studien- und Prufungsleistungen sowie berufspraktische Zeiten werden anerkannt, sofern keine
wesentlichen Unterschiede zwischen den erworbenen und den an der Euro-FH zu erwerbenden
Kenntnissen bestehen. AuRerhochschulisch erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten werden bei
Gleichwertigkeit bis zu maximal 50 Prozent angerechnet (vgl. § 23 ASPO-BA und ASPO-MA so-
wie § 3 Anerkennungs- und Anrechnungsordnung (AAO)). Die Prifung der Anerkennung bzw.
Anrechnung von Prifungsleistungen obliegt der Studiengangsleitung bzw. ihrer Vertretung in Zu-
sammenarbeit mit der Abteilung Immatrikulation, ggf. in Ricksprache mit den modulverantwortli-
chen Professorinnen und Professoren (vgl. § 4 Abs. 1 AAO).

Im Falle einer Ablehnung der Anerkennung bzw. Anrechnung von Prifungsleistungen wird diese
schriftlich durch die Studiengangsleitung begriindet (vgl. § 5 Abs. 3 ebd.). Gegen eine Ablehnung
einer beantragten Anerkennung bzw. Anrechnung steht dem Antragstellenden das Recht auf Wi-
derspruch zu. Der Widerspruch ist innerhalb von einem Monat nach Zugang des Ablehnungsbe-
scheides bei der Euro-FH einzulegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuss. Der Widerspruchsbescheid ergeht schriftlich (vgl. § 6 ebd.)

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Bei der Begutachtung wurde berilicksichtigt, dass es sich um Konzeptakkreditierungen handelt.
Das Gutachtergremium konnte deshalb nur mit Studierenden und Absolventinnen und Absolven-
ten vergleichbarer Studiengange (International Business Administration (B.A.), Soziale Arbeit
(B.A.) und International Management (M.A.)) sprechen. Ein besonderer Fokus wurde auf die Um-
setzung des Fernstudienkonzeptes und die Inhalte der Curricula gelegt.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméls Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 StudakkVQ)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 StudakkVO)
Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Qualifikationsziel ist die Vermittlung von Basiswissen und Anwendungskompetenzen fur das Pra-
ventions- und Gesundheitsmanagement. Der Studiengang umfasst betriebswirtschaftlich-ma-
nagementbezogene Grundlagenfacher, Fachwissen aus den unterschiedlichen Bereichen des
Gesundheitswesens, des Praventions- und des Gesundheitsmanagements sowie ibergreifende
Schlusselkompetenzen und Vertiefungsinhalte diverser, einschlagiger Zusatzfacher.

Studierende werden befahigt

e praventions- und gesundheitsbezogene Aufgabenfelder zu bearbeiten,
e entsprechende Strategien zu konzeptionieren und umzusetzen sowie
e ihre Wirkung zu evaluieren und zu analysieren.

Darauf aufbauend machen sich die Studierenden mit zukunftsweisenden Ansatzen fur die zuneh-
menden Herausforderungen der Praventions- und Gesundheitsforderung vertraut. Sie entwickeln
Kompetenzen, um Einfluss auf die zukilinftige Ausgestaltung entsprechender Malihahmen und
Institutionen zu nehmen (vgl. § 1 Abs. 1 studiengangsspezifische SPO).

Die Studierenden erwerben die fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um mit den
Problemstellungen im Kontext gesundheitlicher Pravention, vor allem in gesundheitsbezogenen
Einrichtungen, Organisationen und Unternehmen, auf wissenschaftlicher Grundlage analytisch
umzugehen. Dabei werden wissenschaftliche Erkenntnisse mit Handlungswissen verknipft, um
selbststandig Lésungsansatze fur Fragestellungen in den relevanten Berufsfeldern zu entwickeln
und umzusetzen. Projektarbeiten erganzen u.a. den Wissens- und Kompetenzerwerb durch kriti-
sche Theorie-Praxis-Reflexionen und ermdglichen eine anwendungsorientierte Vorbereitung auf
den Einstieg oder Weiterentwicklung im Berufsfeld (vgl. § 1 Abs. 2 studiengangsspezifische
SPO).

Die Studierenden qualifizieren sich fiir die Ubernahme von Fach- und Managementaufgaben (vgl.
ebd.). Somit stehen den Absolventinnen und Absolventen betriebswirtschaftliche Berufsfelder in
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Branchen und Unternehmen mit praventions- und gesundheitsbezogenen Inhalten offen. Hierzu
zahlen u.a.:

e Krankenhauser,

e Praxisverbinde,

e medizinische Versorgungszentren,

¢ Krankenversicherungen (GKV und PKV),

e pharmazeutische Unternehmen,

¢ niedergelassene Arztpraxen,

o Pflegeeinrichtungen,

e Logistik und Handel (insbesondere von medizinischen Produkten),

¢ Industrie (insbesondere im betrieblichen Gesundheitsmanagement),

e Offentliche Einrichtungen,

e NPOs und NGOs,

e Consulting und Coaching bis hin zur

¢ eigenen Grindung im Gesundheitswesen, oftmals mit einem technologischen Hintergrund
(vgl. S. 8 Selbstbericht).

Die Vermittlung von Fahigkeiten zur Selbstorganisation und Zeitmanagement wird u.a. durch die
Uberwiegende Dezentralitat der Lernprozesse im Fernstudium geférdert. Die Studierenden sollen
dardber hinaus befahigt werden, die gesellschaftlichen und politischen Implikationen ihrer wis-
senschaftlichen und praktischen Beschaftigung zu bertcksichtigen. Diese Fahigkeiten werden
u.a. in Modulen wie ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre* und ,Betriebliches Gesundheitsma-
nagement in der Praxis® vermittelt. Die Studierenden verstarken hierdurch ihre Fahigkeiten zur
Reflexion des ethisch-moralischen Hintergrunds ihres Handelns, ihr Verantwortungsbewusstsein
sowie ihre Orientierung an den fachlichen Standards des Berufsfelds (vgl. S. 18 Selbstbericht).
Kommunikations-, Teamfuhrungs- und Teamarbeitskompetenzen werden curricular, z.B. in den
Modulen ,Projektmanagement® und ,Personal, Fihrung und Organisation“ sowie in den synchro-
nen Pflichtseminaren vermittelt (wahlweise in Préasenz oder digital).

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Qualifikationsziel ist die Vermittlung von Wissen und Handlungsfahigkeit in den wesentlichen Be-
reichen des Gesundheitsmanagements. Die Studierenden erwerben erweiterte gesundheitsdko-
nomische, wirtschaftswissenschaftliche und methodische Kompetenzen. Sie lernen die fachli-
chen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, komplexe Problemsituationen in den vielfaltigen
anwendungs- und forschungsbezogenen Kontexten des Studiengangs wissenschaftlich fundiert
zu analysieren.

Dabei werden wissenschaftliche Erkenntnisse mit Handlungswissen verknlpft, um selbststandig
neue Losungsansatze fir Fragestellungen und Herausforderungen in den relevanten Berufsfel-
dern zu entwickeln und umzusetzen (vgl. § 1 Abs. 1 studiengangsspezifische SPO). Dies ge-
schieht insbesondere mittels Kompetenzvermittlung in den verpflichtenden Modulen ,Mikro6ko-
nomische Aspekte des Gesundheitswesens®, ,Internationale Gesundheitssysteme®, ,Quantitative
und Qualitative Forschungsmethoden®, ,Change Management® und ,Kernkompetenzen von Fih-
rungskraften® (vgl. S. 18 Selbstbericht).
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Somit stehen Absolventinnen und Absolventen gesundheitsokonomische Arbeitsbereiche, vor-
nehmlich in Institutionen des Gesundheitswesens, offen. Dazu zahlen beispielweise

¢ Krankenhauser,

e Praxisverblinde,

e medizinische Versorgungszentren,

¢ Krankenversicherungen (GKV und PKV),

e pharmazeutische Unternehmen,

o Offentliche Einrichtungen,

e NPOs und NGOs sowie

o die Selbststandigkeit im Gesundheitswesen (vgl. S. 10 ebd.).

Das Studiengangskonzept soll im Sinne des weiterbildenden Charakters des Masterstudiengangs
die méglichen unterschiedlichen und bisherigen Laufbahnen der berufstatigen Studierenden be-
rucksichtigen und an diese zur Erreichung der Qualifikationsziele anknupfen (vgl. S. 18 ebd.). Die
Reflexion der eigenen beruflichen Tatigkeit durch die Studierenden erfolgt in den synchronen
Seminaren im Austausch zwischen Studierenden und Lehrenden sowie durch reflexionsorien-
tierte Prufungsleistungen und Aufgabenstellungen in den Studienheften.

Der Studiengang soll durch eine Kombination von theoretischen und praktischen Inhalten sowie
verschiedenen individuellen Wahlmdglichkeiten eine personliche Weiterentwicklung ermoglichen
(vgl. ebd.). Insbesondere durch wissenschaftliche Erkenntnisse sollen die Studierenden einen
Reifeprozess durchlaufen: Sie werden dazu angeleitet, sich mit Fragen des Gesundheitssystems
sowie der gesellschaftlichen und individuellen Organisation und entsprechenden Herausforde-
rungen auseinanderzusetzen und diese kritisch zu reflektieren. Die Vermittlung dieser Fahigkei-
ten erfolgt u.a. durch Prifungsleistungen wie Projektarbeiten und curricular in Modulen wie ,Kern-
kompetenzen von Flhrungskraften®. Absolventinnen und Absolventen sollen befahigt werden, als
Fuhrungskraft gesellschaftliche und unternehmerische Prozesse kritisch zu begleiten sowie ver-
antwortungsvoll mitzugestalten (vgl. § 1 Abs. 2 studiengangsspezifische SPO).

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)
Sachstand

Qualifikationsziel ist die Vermittlung zentraler Theorien, Forschungsmethoden und aktueller Ent-
wicklungen der Padagogik. Studierende werden befahigt, padagogische Herausforderungen auf
akademischer und praktischer Ebene zu analysieren, innovative Lésungsansatze zu entwickeln
und Bildungssysteme zu verbessern (vgl. § 1 Abs. 1 studiengangsspezifische SPO).

Studierende erschlie3en sich erziehungswissenschaftliche Kenntnisse, insbesondere im Bereich
der Methodenausbildung. Die Studiengangsgestaltung soll den Empfehlungen der Deutschen
Gesellschaft fir Erziehungswissenschaften zum Kerncurriculum fiir das Hauptfachstudium Erzie-
hungswissenschaft (DGfE) (2004) folgen. Das in den Empfehlungen der DGfE verankerte
Kerncurriculum fur das Hauptfach Erziehungswissenschaften halt das gemeinsame, disziplinori-
entierte und verbindliche Minimum erziehungswissenschaftlicher Studieninhalte fest.

Das Studiengangskonzept soll die moglichen unterschiedlichen bisherigen Laufbahnen der be-
rufstatigen Studierenden bertcksichtigen und an diese zur Erreichung der Qualifikationsziele an-
knipfen: Vorkenntnisse und akademische Bildungserfahrungen werden proaktiv zu Themen, Me-
thoden und Handlungsoptionen der Padagogik kontextualisiert. Die Absolventinnen und Absol-
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venten sollen die Inhalte ihres grundstandigen Studiums padagogisch vertreten sowie zu aktuel-
len gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen Diskursen mit Bezug zu Bildung und Erziehung
verorten kénnen (vgl. S. 19 Selbstbericht). Dies erfolgt sowohl in den synchronen Seminaren im
Austausch zwischen Studierenden und Lehrenden als auch durch reflexionsorientierte Prifungs-
leistungen und Aufgabenstellungen in den Studienheften.

Die wissenschaftsbasierte und anwendungsorientierte Ausbildung soll die Absolventinnen und
Absolventen fur verschiedene Stellen im 6ffentlichen und privaten Sektor qualifizieren (vgl. § 1
Abs. 2 studiengangsspezifische SPO). Die Verbindung von Theorie und Praxis bereitet die Ab-
solventinnen und Absolventen auf unterschiedliche Berufsfelder vor, beispielweise in Bildungs-
einrichtungen, Forschungsinstituten, Unternehmen, Regierungs- und Nichtregierungsorganisati-
onen sowie der Bildungspolitik (vgl. S. 11 Selbstbericht).

Die Vermittlung von Fahigkeiten zur Selbstorganisation und Zeitmanagement wird u.a. durch die
Uberwiegende Dezentralitat der Lernprozesse im Fernstudium geférdert. Die Studierenden er-
werben dariber hinaus Kommunikations-, Prasentations- und Teamkompetenzen, z.B. in den
synchronen Pflichtseminaren. Interkulturelle Kompetenzen sind ebenfalls Bestandteil des Studi-
engangs (beispielweise in den Modulen ,Historische, kulturelle und systematische Zugange zu
Bildung und Erziehung“ und ,Migrationsgesellschaft®) (vgl. Modulhandbuch).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fur alle Studiengédnge

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind dem Gutachtergremium im
Rahmen der digitalen Begutachtung nachvollziehbar dargelegt worden. Diese sind in den jewei-
ligen Prufungsordnungen entsprechend ausgewiesen. Die Qualifikationsziele und angestrebten
Lernergebnisse sind kompetenzorientiert und klar formuliert. Sie umfassen unter Berlcksichti-
gung der Besonderheiten des Fernstudiums die Aspekte einer wissenschaftlichen Befahigung,
einer Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung. Die Stu-
dierenden werden mittels der definierten Lernergebnisse dazu in die Lage versetzt, wissenschaft-
liche Theorie und Methodik auf Bachelor- bzw. Masterniveau anzuwenden.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen des Studiengangs umfassen die Aspekte:

e Wissen und Verstehen,
e Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen sowie
e Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitat.

In Bezug auf die beiden weiterbildenden Masterstudiengange stellt das Gutachtergremium fest,
dass das jeweilige Studiengangskonzept die individuellen beruflichen Erfahrungen der Studieren-
den hinreichend bericksichtigt und an diese zur Erreichung der Qualifikationsziele anknupft. Stu-
dierende und Absolventinnen und Absolventen vergleichbarer Studiengange bestatigten dies im
Gesprach mit dem Gutachtergremium.

Studiengang 03 Padagogik

Den Empfehlungen der DGfE (2004) werden in Bezug auf die festgelegten Qualifikationszielen,
und insbesondere in Hinblick auf den starken Reflexionsanteil des Studiengangs, Rechnung ge-
tragen. Um mdglichen Fehlerwartungen an das Studium vorzubeugen, regt das Gutachtergre-
mium an, in den Qualifikationszielen des Studiums explizit festzulegen, dass der erlangte Hoch-
schulabschluss, auch in Kombination mit dem Wahlschwerpunkt ,Schulsozialarbeit”, keine Be-
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rufszulassung als staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder staatlich anerkannter Sozialpada-
goge beinhaltet. Diese Information konnte beispielweise Uber die zuklnftige Internetseite des
Studiengangs veroffentlicht werden.! Die Verwaltungsmitarbeitenden der Hochschule haben fol-
genden Passus vereinbart, der mit dem Werbestart auf der Internetseite des Studiengangs ver-
offentlich wird: ,Mit dem Abschluss wird nicht die Voraussetzung fir eine staatliche Anerkennung
als Sozialpadagogik/Sozialpadagoge oder die Berechtigung fir ein Lehramt erworben® (vgl. S. 1
Stellungnahme). Diese Formulierung ist hinreichend, um Transparenz fur die Interessentinnen
und Interessenten zu erlangen. Die Umsetzung konnte noch nicht tberprift werden, daher halt
das Gutachtergremium an der Empfehlung fest.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung flr den Studiengang 03: Padagogik (M.A.): Die
Hochschule sollte in den Qualifikationszielen des Studiengangs explizit festlegen, dass der er-
langte Hochschulabschluss keine Berufszulassung als staatlich anerkannte Sozialpddagogin
oder staatlicher anerkannter Sozialpddagoge enthélt.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 StudakkVO)
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakkVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Das Studienkonzept der Hochschule ist ein traditionelles Fernstudium. Die Studieninhalte werden
primar durch fernstudiendidaktisch aufbereitete Studienhefte vermittelt. Erganzend wird das Ler-
nen durch digitale Lehrformate (wie beispielweise Lehrvideos, Online-Tutorien, Flashcards, On-
line-Tests, digitale Lerneinheiten), Pflichtseminare (wahlweise in Prasenz oder digital) und digital
gestitzte Seminare (Webinare, Online- oder virtuelle Seminare) unterstitzt (siehe Kapitel Beson-
derer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 StudakkVO)).

Es findet eine enge tutorielle Online-Betreuung statt: Fachfragen kdnnen mit Tutorinnen und Tu-
toren? gemeinsam geklart werden sowie Hilfestellungen bei der Bearbeitung von Haus- und Pro-
jektarbeiten in Anspruch genommen werden (vgl. S. 35 Selbstbericht).

Die Studierenden werden aktiv in ihre Studiengangsgestaltung mit einbezogen, indem sie indivi-
duelle berufsspezifische Spezialisierungen auswahlen kdénnen. Im Studiengang 01: Padagogik
(M.A.) stehen zehn Vertiefungsfacher zur Verfigung. In den Studiengangen 01: Praventions- und
Gesundheitsmanagement (B.A.) und 02: Gesundheitsmanagement (M.A.) kénnen die Studieren-
den ausgewahlte Vertiefungsfacher miteinander interessengeleitet kombinieren. Im Rahmen der
Abschlussarbeit erarbeiten die Studierenden ihre eigene Forschungsfrage (vgl. S. 23, 27, 31ff
Selbstbericht).

Die Abschlussgrade und -bezeichnungen richten sich nach der inhaltlichen Ausgestaltung der
Studiengange und entsprechen den Vorgaben aus § 6 StudakkVO (vgl. S. 14f ebd.).

" Da es sich um eine Konzeptakkreditierung handelt, flihrt die Hochschule den Studiengang noch nicht auf ihrer Inter-
netseite auf.

2 Die Rolle der Tutorinnen und Tutoren an der Euro-FH ist vergleichbar mit der der Lehrbeauftragten an anderen Hoch-
schulen (siehe Kapitel Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StudakkVO)).
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b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Das Curriculum gestaltet sich wie folgt:

Priventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) - 180 ECTS - Cumriculumsiibersicht

Madul- Modul/Studiencinheit Credit Points in Quartalen/Tertinlen® Gesamt = i
Nr. form [Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote
1. 2. 3. a. 5. 6. 7 B e 10. 11 12, Stunden Stunden z.B. Vorlesung,
Konesktzeit Selbse- Seminar
studium
1 Emfuhrung in das Shudium und wissenscheftiiches Arbeiten & £ 134 ora7a
11 |swdeneinneit: wissenschaniicnes Aroeken 4 F Prifungsoufgabe ol
12 [Studiensinheit: Snfihrung in cez Studium [Seminar| 2 s [4 Wochen]
3 &f17a
Hauzareit
n------------——
3 Gesandneitswesen im Wandel s &f17a
i | ange der * i Hauzarbait
52 |Swdensinhsit Gesurcnst und kanomic B ; 4 wochen]
4 Projskimanegement s ° 1s0 &fa7a
a1 |sudzneinneit Frojskimansgemant z 4 Projestaroet
82 |Sudeneinheit: Kommurikstion und Kedaberation in Srojekten a F [ wiochen]
5 Gesandneitsbezogenes Motivationsmansgement s &f17a

§  Personal, Fiibnung und Organisation afa
61 |sugensinneit Ferzonaimaragemant n £
I dimarur
62 |sudensinhsit: Orgarisstion und Fersoraiiinnung 2 3 (s2aning
&
? Erojaxtaroeit
N 4 Wazhar|
.
81 it: Orgarizeti ichen Kdrpers 2 3
- Himazur
52 yriaiog; T : " [2omin)
83 |Sudencinheit Ausgewints kranhetasicer 2 3
3 Hesnnmameting 4 e 5 180 ahm
a1 B 3
- - Prsentation
52 |swsensinneit secnticne Grunaiagen fes Gazunaneitwesans z i oo min
93 |Studencinheit Hesthmarketing und Mansgemert [Serminar] 2 s

[120 Min]
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11 controlling und Finance a a 2 158
111 |studieneinheit: Controlling 4 F
112 |studieneinheit: Finance 4 F
12 change Management s 2 198
21| 2 F
22 | Changs 5 F
13 PublicHealth O ° 150
131 |studieneinheit: einfiinrung Public Heaith, epidemiologie und Gesundheitspolitik
B2 | i 5 ikerung 3 F
14 Angewandte Pravention und Gesundheitsférderung

Kiausur
(120 Min )

Kiausur
(120 Min )

Hausarbzit
{4 Wochen]

a a 2 1958
Klausur
(120 pin.
5 2 1us

8178

i

617

8178

15 Rechtim Gesundheitswesen s7a
151 |Studieneinheit: Kranken- und Sozialversicherung E *
N Klausur
152 |Studieneinheit: Schuidverhaltnisse 1 * zomm)
153 |stugineinheit: Datenschutz und Sicherheit 2 -
16 Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Praxis s a [ 200 w17
161 2 ’
162 ufbau 2 * [
163 nalysenim 2 . (4 Wochen)
164 eneis im Betris ¢ 2 -
7 Umweit und Gesundheit s o 200 s7a
174 |Studieneinheit: Gesundheitiiche Ungleichheiten 2 F
w2z > r Hausarbeit
173 1 F (4 wochen)
17 Klimawandel 2 -
15 Gesundheitsokonomische Evaluation 3 3 [ 150 17
11 it in der 2 * Mausarbeit
(a wocher
182 [studieneinheit: GesundheitsSkonomische Evaluation 1 3 F {awochen)
18 [spariafisierung Modul 1 von & 5 ] 150 /172
e nach wahipfichtmodul -
jenach
e nach wahipfichtmodul £
Digitale Transformation 128 /17
201 |studieneinheit: Digitale Lebens- und arbefiswelten 2 - ausur
202 |Studieneinheit: Digitale Gkanomie s F (120Min)
21 sperialisierung Modul 2 von & s o 150 /174
e nach wahipfichtmodul -
Je nach
e nach wahipfichtmodul *
Modul- Credit Points in Quartalen/Tertialen* Gesamt i i filir
Nr. form (Dauer in Min.) sowie | Gesaminote

form

E-ealth und Geschaftsprozessoptimierung

Swnden | z.B.Vorlesung.
Seminar

21 [studiensinhei E-+ealth 4 F .
. . - {a wochen)
23 [spesialisierung Modul 3 van & 5 0 150 /17
ie nach wahipfichtmodul F
jenach
i nach wahipfiichtmodul F

22 qualititsmanagement im Gesundheitswesen a a o 200 s/17a
2 F

241 [studiencinheit: Organisationsentwicklung
. P Hausarbsit
282 |studiencinheit qualititsmanagement 2 2 F {4 Wochen)
243 |Studiensinheit: Prozessmanagement 2 ¥
25 [spesialisierung Modul a van & 6 0 150 /17
ie nach wahipfichtmodul ¥
jenach
i nach wahipfiichtmodul F

Bachelor-Thesis

2500

Seite

25| 57



Akkreditierungsbericht: Biindel [Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.); Gesundheitsmanagement (M.A.);
Padagogik (M.A.)]

l—r5 — 3 5
| g Pr d (wahl 4 aus 16 wahlpflichtmodulen)
WM1  informationsgrundiagen im Gesundheitswesen 0 150 s7a
WM L1 |studieneinheit: Gesundheitsberichterstattung £ .
WM 12 |studiensinhi ihrung in di N N - {& wochen)
WM2  Untemehmens- und Gesundheitskommunikation ° 130 s
w2 i F projektarbeit
W22 [studieneinheit: Untermshmenskommunikation 3 F {4 Wochen)
6 ° 130 s
NN N N N X A O N I
6 2z us

a F

Hiausur
2 r (120 i)
2 us
wisa ndiagan der Erma ’
P r Hlausar
(120 Min)
wis3 [studi it erm dar privention 3
whs ding in mediinischen Einri n 2 us
WM .1 [Stusiensinheit: Consulting: Grundiagen, stationdre und smbulznte Versorgung - inasar
WM 62 |Studieneinheit: Innovationen in Organisationen F (120min)
W7 privention und Gesundheit s
WM 7.1 |Studieneinheit: Sport as Pravention 2 3
S Hlausar
wmzz seriebli 2 - sl
wm73 & durch Sport im Alter 2 £

WME  Gesundheitsbezogene Ethik und Saziclogie

WM B.1 |Studieneinheit: Ethik in der Gesundhetswirtschart Hausarbsit

{a wachen)

WM .2 |studiensinheit; Gesundheitssoziclogie
WMo wellness, Gesundheit und sport

WM 2.1 |studieneinheit: Wellness und Gesundheit Hausarbeit

N
g Z 2 2 2 2 2
2 3 2 3 2 B 2

WM a.2 |Studieneinheit: sporttourismus F {4 Wochen)
WM 10 Gesundheitspadagogik und Rhetorik o 150
WM 10.1 [studieneinheit: Gesundheitspidagozik £ Progektorbett
I wm 102 |smdl=nﬁmhell Rhetorik | - (& wochen)
P A —— s o 150 ahms
WM 101 [studieneinheit: £ Business und Digitaler Handel 3 £ .
| entuickiung 5 i B - & wochen)
WM12 Digitale Pravention mit und in neuen Medien & o 150 a7
wh 121 z -
— ; . Hausarbeit
. {4 Wochen)
WM 12.3 [Studieneinheit: Digitale Pravention z -
W13 sportund sporpsychologie s o 150 s
w131 | | Planung, Umsetzung Manahmen 3 F .
rundager,
wh 132 s 3 - & wochen)
WM14  Medizinische Aspekte der Pravention 6 2 us a7
wh a1 are pra Einbindung in 2 -
— — ; . Mausar
einbingung in das (120
WH 143 [Studieneinheit: Wichtigste Aspekte der tertiaren Pravention 2 -
W15 Business Coaching, Managementkonzepte und Kommuniktionsmodelle s 2 a8 a1
w15 | Thearie und g und 3 3 musar
und (120 Min)
wh sz s -
ommunikationsmodelie
WMI1E  mental Health & 2 us anm
e 16,1 |FUENSINEI EIMURTUNg in die B3yChiSche Gesundhai, Reszilens, deiEruppEnspEzischs - .
peite, Hausar
v iea | [ [ P J=7 [ [ | ; o)

Anwendungs- und Methodenkompetenzen (32 ECTS-Leistungspunkte): Die Studierenden er-
werben Anwendungskompetenzen fir die berufliche Praxis, beispielweise im Projektmanage-
ment oder Change Management, sowie Methodenkompetenzen fiir das weitere Studium.

Management Know-how (28 ECTS-Leistungspunkte): Vermittlung von Wissen und Kompeten-
zen Uber wichtige wirtschaftliche Ablaufe. Insbesondere werden Praxiskenntnisse erlernt, auf die
sich Konzepte und Lésungen des Praventions- und Gesundheitsmanagements ausrichten, bei-
spielweise Wirtschaftspolitik oder allgemeine BWL (vgl. S. 22 Selbstbericht).

Die Gesundheit und das Gesundheitssystem kennenlernen und verstehen (32 ECTS-Leis-
tungspunkte): Die Studierenden bauen Grundkenntnisse zum Gesundheitssystem und zur
menschlichen Gesundheit auf.

Praventions- und gesundheitsrelevante Prozesse kennen, analysieren und steuern (22
ECTS-Leistungspunkte): Die Studierenden erlangen zentrales Wissen zu Methoden und Prozes-
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sen im Studiengebiet. Insbesondere werden anwendungsorientierte Kernkompetenzen zur lden-
tifikation, Analyse, Steuerung und Uberwachung von Prozessen im Praventions- und Gesund-
heitsmanagement sowie Wissen zu grundlegenden Anwendungsfeldern vermittelt.

Praventions- und gesundheitsbezogene Aufgabenfelder managen (30 ECTS-Leistungs-
punkte): Die Studierenden setzen sich mit verschiedenen Ansatzen der Pravention auseinander.
Es werden Aspekte der Verhaltnispravention, des menschlichen Verhaltens sowie des haufigen
betrieblichen Settings behandelt.

Spezialisierung im Praventions- und Gesundheitsmanagement: Der Wahlpflichtbereich soll
eine individuelle fachliche Vertiefung ausgewahlter Themen ermdglichen. Aus 16 Wahlpflichtmo-
dulen wahlen Studierende vier Module zu je sechs ECTS-Leistungspunkten. Das Angebot fachert
sich in die folgenden Themenbereiche auf:

e Spezialisierung in Grindungs- und digitalen Themen mit den Modulen ,Entrepreneurial
Basics*, ,Digitale Geschaftsmodelle und Strategien® und ,Informationsgrundlagen im Ge-
sundheitswesen®.

e Spezialisierung im Bereich Erndhrung und Sport mit den Modulen ,Erndhrung und Ge-
sundheitsforderung®, ,Sport und Sportpsychologie®, ,Wellness, Gesundheit und Sport*
und ,Pravention und Gesundheit".

o Vertiefung aulRerhalb des klassischen Managementbereichs mit den Modulen ,,Gesund-
heitsbezogene Ethik und Soziologie“ und ,Gesundheitspadagogik und Rhetorik*.

o Erweiterung des Wissens aus den Pflichtmodulen mit den Modulen ,Gender und Gesund-
heit, ,Medizinische Aspekte der Pravention®, ,Digitale Pravention mit und in neuen Me-
dien“ und ,Mental Health®.

o Vertiefung mit starkerem Anwendungsbezug mit den Modulen ,Business Coaching, Ma-
nagementkonzepte & Kommunikationsmodelle®, ,Unternehmens- und Gesundheitskom-
munikation“ sowie ,Consulting in medizinischen Einrichtungen®.

Der Abschluss des Studiengangs bildet die Bachelorarbeit (12 ECTS-Leistungspunkte).

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Das Curriculum gliedert sich in die folgenden drei Bereiche, die sich jeweils aus einem Pflicht-
und einen Wahlpflichtbereich zusammensetzen:

o Perspektiven im Gesundheitsmanagement” (28 ECTS-Leistungspunkte)
o Pflichtbereich: ,Hintergrundwissen zum Gesundheitswesen® (12 ECTS-Leistungs-
punkte)
o Wahlpflichtbereich: ,Ausgewahlte Aspekte des Gesundheitsmanagements” (16
ECTS-Leistungspunkte).
¢ ,Management Know-how" (18 ECTS-Leistungspunkte)
o Pflichtbereich: ,Kernkompetenzen von Fulhrungskraften (6 ECTS-Leistungs-
punkte)
o Wahlpflichtbereich: ,Ausgewahlte Managementaspekte“ (12 ECTS-Leistungs-
punkte).
e ,Methodenwissen fiir Forschung und Praxis“ (28 ECTS-Leistungspunkte)
o Pflichtbereich: ,Methoden der Forschung und des Managements” (16 ECTS-Leis-
tungspunkte)
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o Wahlpflichtbereich: ,Ausgewahlte Methoden der Forschung und Praxis“ (12
ECTS-Leistungspunkte).

Hinzu kommt die Masterarbeit (16 ECTS-Leistungspunkte).

Gesundheitsmanagement (M.A.) - 90 ECTS - Curriculumsiibersicht

Modul- modul /studiensinheit credit Points in Quartalen/Tertialen* ‘Gesamt Veranstaltungs- priifungsleistungen |Gewichtung fiir|
Nr. fiorm {Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote
Priifungsform
1. Z 3. 4. 5. 6. z.B. 18,
Kontakt- | Selbst- Seminar
zeit studium
| Kernkompetenzen von Fihrungskrafoen ] 2 148 6/90
11 Studieneinheit: Fihrungsaufgaben 4 F
Klausur {120 Min.)
12 Studieneinheit: Selbstfdhrung 2 F
2 Int=rmationale Gesundheitssystame ] 16 34 6/20
21 Scudieneinheit: Aufbau der Gesundheitssy 2 F
22 Studieneinheit: Globsle Aspekte der Gesundheitrversorzung 1 E
Hauzzrbeit (£ Wochen)
23 Studieneinheit: Europarechtfiche Grundlagen 1 F
24 Studieneinheit: Ausgewahite Beispicle internationaler Gesurdheitssysteme 2 Vs
[virtuelles Seminarh
3 Change Management 4 4 2 198 Bf90
31 Studieneinheit: Grurdlagen des Change Manzgements 2 E
Klausur (120 Min.}
32 Studieneinheit: Interveritionsmethoden im Change Management 2 a F
4 Oumntitative und qualitstive Forschungsmethoden 4 4 o 200 B30
a1 | Studieneinheit: Quantitative Forschungsmethoden a4 F
Hausarbeit |4 Wochen]
42 | Studieneinheit: Qualitative Forschungsmethoden und Mived Methods-Designs 4 F
5 Mikrockonomische Aspekte des Geundheitswesens [ 2 148 6/90
51 Studieneinheit: Neue Institutioner ik 6 F Klausur {120 Min.}
ich 1: dhite Aspekes des i [Wahi 2
6 4 4 a 200 B30
|z 6, Modul 1)
| Studieneinheit: je nach gewahiterm Modul [siehe unten) 4 4 F Je nach Wahimodul
7 ich 2 s 6 0 150 690
[Winhl 2 aws 10, Modul 1}
| Studieneinheit: je nach gewahitem Modul (siche unten) 1] F Je mach Wahimodul
8 ich . 3 o 150 50
[Wahl 2 aus 10, Modul Z)
| Studieneinheit: je nach gewahiterm Modul [siehe unten) 6 F Je nach Wahimodul
ich 3: ' der Fo und Prasds
9 T T 6 0 150 690
| Studieneinheit: je nach gewahitem Modul (siche unten) 6 F Je mach Wahimodul
ich 1: dhite Aspekes des i [Wahi 2
1o 4 4 a 200 B30
Jaus 6, Modul 2
| Studieneinheit: je nach gewahiterm Modul [siehe unten) 4 4 F Je nach Wahimodul
ich 3: ' der Fo und Prasds
11 T = [3 0 150 690
| Studieneinheit: je nach gewahitem Modul (siche unten) 6 F Je mach Wahimodul
peter-Thesis 6 0 D ADO
121 Studieneinheit: Master-Thesis 6 10 F Master-Thesis
16 14 11 18 15 14 2 228
SUMNME
E] 210
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, Wahl 2 aus 6

WM 158  |Seuch

WM 16

: Global H

hait und Gerecdhtigheit

WM 1lls |Studiensinheit: Consulting in der ambularten Versorgung 1 F
WM1lb |Suciensinheit: Consulting in der stationiren Versorgung und Alterpfege 3 E
Froj i+ (4 Wochen)

WMLl |Studieneinheit: Beratung in der mediznaffinen Industrie 3 F

WM 1ld |Sudiensinheit: Beratung smbulante und stationZre Systeme 1 F

WMz

WM 12s |Sudiensinheit: Strategien und Prozesze zum Wissen und Wissenzmanzgement 3 F

WM L3 Q:.ldienein.heh: Wissensmanzgement als partizipativer Arzatzin 3 1 E

Gesunche tanetzen Klaususr {120 Min. )

WM12 |Sudiensinheit: Wissensmanragement: Qualitat und Controlling: 2 F

WM 12d |Sudisneinheit: Tachnologie und Innovation 1 F

WMi3 Informationstechnologien im Gesundheitswesen 4 &4 L] 200 /oD

Studieneinheit: Grundlagen der Informations-, Kommunikations- und
W 132 Medizintechnik 1 F
WM13b |Sudieneinheit: Schnittstellenmanagement 2 F
Froj i+ (4 Wochen)

WM13dc |Sudienecinheit: Telemedizin 1 1 F

WM 13d |Sudiensinheit: Medizinizches agement 3 F

WM14 Digitalisiorung der Gomundhcitversorgung 4 a o 200 B/%0
WM 1l4s |Sudiensinheit: Digitzlisierung im Gesundheitowesen 4 1 F

Hauzarbeit (2 Wochen)

WM 1db |Sudieneinheit: Digitzl vernetzte Gesellschaft 3 F

1 4 [] 20 8/90
[ I I I e =
4 1 L] 200 B/50

Modul- Modul/studiensinheit Credit Points in Quartalen/Tertialen®* Gesamt W Prijf i g fir
Nr. form {Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote
Priifungsform
1. 2 3. a. 5 6. | Stunden | Stunden 7.B. Vorlesung,
Kontakt- | Selbst- Seminar
Teit studium

WM 162 [Studieneinheit: Manetary Heslth 2 F

WM L6k |Stucisrsinneit: Auswirkungen suf medizinische Fachdisziglinen 2 F] F Hauzarbeit {4 Wachen)

WM L6c [Studiensinheit: Handlungspfade 2 F
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GED ich 2: ausgewahit wahl 2 aus 10

WMZ1  Fnondal Decsion Maoking 6

[} 150 6/00
D N A )
] 2 148 6/90

W22 Sustninabile Finamce

I FE Y S I T
16 154 ]

WM23  Morketing 6
WM23a  |Suciensinheit: Marketing Ssratesy 2 F
WM23b  |Sudiensinheit: Marketing in Action 2 F Hauszrbeit {4 Wachen)
WM23c |Sudieneinheit: Marketing Seminar (Serminar] ] 5
wm Supply Chain Management ] [ 150 6/90
T N O A ===
WM25  Fnoncal Business Development 6 2 148 6/90
W25 |Fudeneinheit: Fnansiclle Untermehmensteverung durch strategiaches und . :
operatives Cortralling )
e . - - Klausur 120 Mir ]
Stucieneinheit: Spezielie Anwendungsfelder des Busir n
WM 258 ! z F
Finanzbereich
WM26  Risk Management & [ 150 6/90
WM28a |Sudieneinheit: Risikomanagement 4 F
Projektarbeit (£ Wachen)
WM26b  |Sucieneinheit: Unternehmensfihrung und Risikowahmenmung ] F
WM27  Corporate Responsibility, Strtegy und Leadership 6 ] 148 6/90
WM2.7a  |Sudieneinheit: Verantwortung von Organisationen 1 F
WM2Tb  |Suciensinheit: Nachhati ! t 3 F Klausur {120 Mir |
WM2Te  |Sudiensinheit: Nachhaitiy Fikren 2 F
HR Strategy B 2 148 6/90
WM28a |Sudieneinheit: Strategische Ansitze im Human Resource Management 4 F
Klausur 120 Mir ]
WM28b |%uciensinheit: Steverung des strategizchen Human Resource Management ] F

WM29  Digitake Transformation, Grundiogen und Kermclemente

6 [} 150 6/00
T e N N R I A A A T
] 2 148 6/90

WMZI10 Digital Transformation Assessment

WM 2108 | Seudisneinheit: Digitzlisierung und digitzle Transformation 3 F
Kl 120 Mi
WMZ.105 ?_diel_m_inhen:h._nnurgmhl. Umsetzung und Erfolgsmessung van N . ausur (120 Min.)
sitaliserunzzarajekten

wahlbereich 3: Ausgewshite Methoden der Forschung und Praxis, Wahl 2 aus 9

WM3da |Stuciensinheit: Epicemiologie und Demografie 3 F
Klausur {120 Mir.}
WM3db  |Studiensinheit: Vertiefende Aspekte cer Epideminlogie und Biostatistic 3 F
WM3Z  Selundirdatenanalyse im Gesundheitswesen 3 o 150 6/90
WM32s |Sudiensinhait: Grundlagen und Varbarsitungan 3 F
Froj it |4 Wochen)
WM32b  |Studiensinheit: Auswertung und Limitationen 3 F
WM33  Fuidenzhasierte Medizin und angmamndte Versorgungsforschung 145
WM33s  |Seuciersirhait: Argawancte Versargurgsforschung 2 F
WM33b  |Studiensinheit: Evidenzhasierte Medizin z F Klausur {120 Mir.}
WM33c |Sudisnsinhait: Hezlth Tachnology Azzazzmans z F
WM34  Projektmanagement 6 ] 150 6/%0
WM3da |Sudiensinheit: Projektmanagement 4 F Projektarbeit
WM 3 |sudiensinheit: K ikation und Kollzbaration i Projekten 2 F (4 Wochen)
WM3S  Agic Mcthoden 6 L] 150 6/20
WM 352 |Stuciensinheit: Business Model Generation 3 F
Proj it |8 Waochen)
WM 35b  |Studiensinheit: Lean Startup 3 F
WM36  Kommuniotions- und Verhandiungstechniken 6 16 134 6/20
WM36a |Seudisnsinhait: Kommunikation gastaisan z F
WM 3Bk |Sudieneinheit: Verhandeln und dberzeugen 2 F Projekszribeit (£ Wochen)
WM36c |Studiensinheit: Kommuniziersn, Netzwerken & Verhandeln (Seminar) 2 5
WM3T  Busines: Development Mansgement 6 z 148 6/90
WM38a  |Sudieneinhei izche L nensertwicklung 3 F
Klausur {120 Mir.}
WM3Th  |suciensinneit: Orsanisationsentwicklung 3 F
WM3IS  Innowstionsmansgement 6 L] 150 6/90
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Modul- Modul/Studiensinheit Credit Points in Quartalen/Tertialen* Gesamt Veranstaltungs- Priifungsleistungen |Gewichtung fir,
Mr. form {Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote
Priifungsform

1. 2. 3. a. 5 6. | stunden | Stunden 7.B. Vorlesung,
Kontakt- | Selbst- Seminar
2eit studium

WM3.Ba |Studiensinheit: Innovationsmanagement 6 F Projektarbeit (£ Wochan)

WM3.8s  |Sudiensinheit: Unteme hmensgrindung § E Projektarbeit (4 Wachen)

Perspektiven im Gesundheitsmanagement: Die beiden Pflichtmodule sollen Ubergreifende
Kenntnisse vermitteln, welche Rickschlisse auf das deutsche Gesundheitssystem zulassen.

Die Wahlpflichtmodule bieten Inhalte aus aktuellen Themengebieten im Gesundheitswesen. Die
Studierenden wahlen zwei Wabhlpflichtmodule zu je acht ECTS-Leistungspunkten. Zu den Wahl-
pflichtmodulen gehoéren die Module

e _Global Health",

e Klimawandel, Nachhaltigkeit und Gesundheit®,

¢ Informationstechnologien im Gesundheitswesen®,

¢ Digitalisierung der Gesundheitsversorgung®,

e ,Consulting im Gesundheitswesen® und

¢ ,Wissens- und Netzwerkmanagement in der Gesundheitswirtschaft®.

Management Know-how: Im Pflichtmodul werden Fihrungskompetenzen sowie Aspekte der
Selbstorganisation vermittelt.

Die Wahlpflichtmodule fokussieren unterschiedliche Themenfelder der BWL, die als Teilaspekte
auch fur die Gesundheitswirtschaft relevant und nutzenstiftend sind. Dabei werden in den Modu-
len

e Financial Decision Making®,

o ,Marketing®,

e ,Supply Chain Management®,

¢ ,Riskmanagement®,

e Financial Business Development® und
e HR Strategy“

klassische Themen der BWL adressiert. In den Modulen

e  Sustainable Finance®,

e ,Corporate Responsibility, Strategy and Leadership”,

e ,Digital Transformation, Grundlagen und Kernelemente® sowie
e Digital Transformation Assessment"

kommen jlingere Aspekte, insbhesondere mit Bezug zur Nachhaltigkeit und Digitalisierung, vor.
Die Studierenden wahlen aus diesen zehn Wahlpflichtmodulen zwei Module zu je sechs ECTS-
Leistungspunkten.

Methodenwissen fiir Forschung und Praxis: Der Bereich und die beiden Pflichtmodule cha-
rakterisieren sich durch forschungs- und anwendungsorientierte Inhalte.

Den Studierenden wird empfohlen, mindestens einen weiteren Kurs zur Vermittlung von For-
schungsmethoden zu wahlen (vgl. S. 26 Selbstbericht). Aus den neun Wahlpflichtmodulen, von
denen zwei zu je sechs ECTS-Leistungspunkten zu wahlen sind, sind drei forschungsorientiert.
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Im Modul ,Evidenzbasierte Medizin und Angewandte Versorgungsforschung® werden Informatio-
nen zu Health Technology Assessments (HTA) vermittelt. Die beiden anderen Module ,Epidemi-
ologie und Biostatistik® und ,Sekundardatenanalyse im Gesundheitswesen® weisen einen starke-
ren Fokus auf die Erhebung und Auswertung von Daten auf.

Die sechs weiteren Wahlpflichtmodule mit Anwendungsbezug enthalten entweder klassische
Themengebiete flr den betrieblichen Alltag, wie ,Projektmanagement®, ,Kommunikations- und
Verhandlungstechniken“ sowie ,Business Development Management® oder einen Fokus auf ak-
tuelle Themen wie ,Unternehmensgrindung®, ,Innovationsmanagement® und ,Agile Methoden®.

Der Abschluss des Studiengangs bildet die Masterarbeit. Es bietet sich dabei an, das Thema
der Abschlussarbeit an die in den drei Bereichen gewahlten Spezialisierungen anzuschlielten und
insbesondere bei der Forschungsmethodik auf das Gewahlte zuriickzugreifen (vgl. S. 27 Selbst-
bericht).

Studiengang 03 Padagogik (M.A.)
Sachstand

Der Studiengang folgt in der Entwicklung des Curriculums den Empfehlungen zum Kerncurricu-
lum fur das Hauptfachstudium Erziehungswissenschaft der DGfE (2004). Im Mittelpunkt der ers-
ten Studienphase steht die theoriegeleitete Auseinandersetzung mit padagogischen Sachfragen.
In den folgenden Studienphasen werden erkenntnis- und wissenschaftstheoretische Themen so-
wie professionsorientierende Fragestellungen erarbeitet. Die letzte Phase des Curriculums hat
eine Brickenfunktion zu den erziehungswissenschaftlichen Spezialisierungen und den Studien-
richtungen. Die Wahimaéglichkeiten der Studierenden und die Moglichkeit zur Profilbildung bleiben
hierbei an den einzelnen Universitaten, der Hochschule in diesem Fall, erhalten. Eine Einflihrung
in erziehungswissenschaftliche Forschungsmethoden ist fir alle Studierenden obligatorisch (vgl.
S. 2 Empfehlungen der DGfE zum Kerncurriculum fiir das Hauptfach Erziehungswissenschaft
2004).

Das Curriculum gestaltet sich wie folgt:
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Pidagogik (M.A_) - 120 ECTS - Curriculumsiibersicht

Modul- Medul/Studieneinheit Credit Points in Quartalen/Tertialen® Gesamt v Prii filir |
Nr. form (Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote
Priifungsform
L 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. zB.
Kontakt- | Selbst- Seminar
26it studium

Padagogisch denken und handein

Studieneinheit: Einfihrung ins Studium und padagogisches Handeln
[inkl. Seminar)

(4 Wochen)

12 ineinheit: Pa ische Denk- und Theorieanss 3 F

Ppsychologische Grundlagen 1

3 wahischwerpunkt - Modul 1

-n--------— —

Historische, kulturelle und systematische Zuginge zu Bildung und

Erzichung
41 izneinheit: Kulturel} ische Theorien 1 F
S " R - (4 wachen]
42 | Studizneinheit: Philosophisch-historische Zugange 4 F
Bildungsungieichheit und Bildungsrenditen 5 ] 150 s/120
4 F Projektarbait
_ N [4 Wochen]
52 und ngs 2 F
6 Konzepte und Ansatze in der Beratungspsychologie B 18 182 Bf120
61 [studieneinheit: konzepte und Ansitze in der Beratungspsychologie 6 F iausar
120 Min.
62 |studieneinheit: Sseminar (seminar] 2 s ! in.}

7 Wahlschwerpunkt - Modul 2

" ---n------— —

8  Methoden empirischer Bildungsforschung

Schul- und

llen und fi llen Feldern Klausur
(120 Min.)

Forschung in i

B2

der Empirischen

Kontext

(4 Wochen)

82 Studieneinheit: innovation, Identitat und Profession 1 2 F

Migrationsgesellschaft

Studieneinheit: interkulturalitat

Klausur

(120 Min.)

102 [Studieneinheit: Migrationspolitik 2 F

Entwicklungs- und Padagogische Psychologie

Entwicklungspsychologie ds Kindes- und

Klausur
(120 Min.)

he Psychalogie

12 wahlschwerpunkt - Modul 3

-----n----— —

13 wvemnetztes und systemisches Denken und Handeln

1 * F projektarbeit
4 woch
132 jeneinheit: Systemisches Denken und Handeln (inkl. Seminar) s Eis & Wochen)
14 Rechtliche Grundlagen der Padagogik & 2 148 &120
141 |studiencinheit: Einfiihrung in juristische Logik, Rechtsgabiete und . .
i Rec ik Klausur
142 t rechtsberziche mit Bezug zur s E {120 Min.)
Padazogik
15 padagogische Lebenswelten 8 5 195 8/120
151 inkl. webinar) 1 Fiw Klausar
(120 min.)
152 Leb 1 F
studieneinheit: Master-Thesis 2 13 F Thesis
|4 bzw 5 Monate)
1 1 14 16 16 16 16 1 65 2035
summe
120 3.000
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Ubersicht iiber die Wahlschwerpunkte (Wahl 1 aus 10 - in jeweils fester Zusammensetzung der drei Module zu wihlen)

'WSP 1 Schulsozialarbeit

M3  Soziale Arbeit und Schulpadagogik
M3l schule als 3 F

1 woch
M32 Beratung und 3 F (2 wochen)

Supervision und Intervision

studieneinheit: Einfihrung in die systematisch angeleitete

6120

2 F
M7 |eefiesion beruflicher Tatigkeit
o L Projektarbart
M72  |studieneinheit: Supervision 2 F (2 wachen)
Modul- Modul/studieneinheit Credit Points in Q Tertialen' Gesamt Ngs Prufungs! IE filr}
. form [Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote
priffungsform
2. 3. 4. 5. B 7. Z.B. Vorl B
Kontakt- | Selbst- Seminar
zeit studium
M73 |Studiensinheit: Interdsion z

eit: Zertrale Begriffe und Konzepte

Studieneinheit: Geschichte der LGBT* -Commumity (inkl. 2

Webingre) 3 Fv
Gesprachsfithrung und reflexives Handein & 16 134
M7.1 veit: Grunclagen der 2 F
M7.2 |Studieneinheit: Gesprichsfihrung z F

Studieneinheit: Gesprachsiihrung: Amwencung und Refesan
professionallen Handelns” [Seminar

cnzeptionelle Grundlagen fir dis
sene Arhet im LGBT® Spekirumn

it i und Netz

Frisentation
(30 Min}

Hauzarbeit
[4 Waochen]

Studiencinheit: Padagegische und naturmahe Bimensionen des
Eriebens

[4 Wochen)

Studieneinheit: Anliegen und Themen der Jugendiarschung

Studiencinbeit: Qualitative und quantitative Zuginge

Studlenmnhelt Zentrzle Begritfe der Adoleszenz im Kortext (indd.

(751

Klauzur
(120 Min.)

[4Wochen)
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runclagen der Tiefenpzychalogie und

che Therapieansitze

Studiencinbeit: Grunclagen ces Behaviorsmizs nd (kegnitivl
behaviorsle Theragie- und Beratunzsarsaize

W71 iztarie urd Grundlagen der paychoanalytizchen 3 r
1 |Sosislen Arbeit urd Padszogik
o . § . . Hausarbeit
M72 it der pychoanalytizchen Sorizien Arbeit z F 8 Wether]
W73 |SEdieneinhet: Pracsielder der peychosnalytechen Saaen Arseit R .

Studieneinheit: Diz Psychoanalyse im Kontex: von Gesellschaft,
Kultur und Transgenerationalitat

Studieneinheit: Fallbeispiele, Methodenkofier & Webinar [inkl.
Webinar)

'W5P 6 Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung - BNE

M3 Globale Nachhaltigheitspolitik und strategien ] 2 18 &/120
M1 jeneinheit: Globale Nachhaltiskeiespolti 2 F .
120 Min.
M3z jeneinheit: Globale Nachhaltighei ; 4 F { )
M7 Bildung fir Nachheitige Entwicklung [BNE] als Konzept 5 0 150 s/120
MT1  |Studiencinheit: Theoretizche und konzeptionelie Zuginge z F i
4 Woche
M7.1 eit: Sazizle g 4 F ¥ )
[romm—— =
iz der Bildung Fir Nachhaltige Entwickung o i
[BNE)
jeneinhe Jfung von Lerr an rezente A .
Mizt Ischattliche Dighurs Projektarbeit
I o ] .. {4 Wochen)
miza2 | wit: Ausgewahite e und methodizche Zuginge 2 F

Klausur

— —
Modul- Modul/studieneinheit Credit Points in Quartalen/Tertialen® Gesamt igs Prify i i filr|
. form [Dauer in Min.) sowie | Gesamtnote

Priifungsform
1. 2. 4, 5. (-3 7. 8 | Stunden | Stunden z.B. Vorlesung,
Kontakt- | Selbst- Seminar
zeit studium
B
o ) ) ) (120 Min.)
M32 |Studieneinheit: Aktuelle Forschung und wissenschaftiicher Diskurs z F
M7  Kindheits- und lugendpadagogik der Zukunft 6 [} 150 6120
M71 Studieneinheit: Sozizle Ungleichheit als Kemthema der Kindheits- 1 F
) und Jugendpidamosik Hausarbeit
7.2 |Stediencinbeit: Entwicklungen in kindheitz- und 5 F [4 Wechen)
' juzendpidaso=ischen Institutionen
Studieneinheit: Thearetische Zuginge 2u Jugend und inrer sozizlen
Mizi . - 3 F .
Dimension Hausarbeit
M1z32 §tud.ienei nheit: Zentrale Bagriffe der Adoleszenz im Kontest [inkd. 5 Es (4 Wochen]
Serninar]
'W5P 8 Erwachsenenbildung

Studieneinheit: Einfiihrung in die zentralen Aspekte der

M31 Erwachsenenbilcuns Weiterbildung + F Elausur
M3z Studieneinheit: Ausgewahlte Ans3tze in der 3 E {120 Min.)

igiterbildun)

Studieneinheit: Planung wnd Dunchfihrung von Evalustionen in
erwachsenenp3dasogischen Bil dungsprozessen

Studieneinheit: Diagnostik im Kontext der Eraachsenenbildung

Studiensinheit: Sozokulturelle Grundlzgen fiir zine transformative

Mizi Erwachsenenbilduns 3 F Hausarbeit
Studieneinheit: Erwachsenenkildung im Eomtext gesellschaftlichen [4 Wochen)
Miz2 5 F
Wandels
(WSP 3 und Digit =l

M3t Studieneinheit: Geschichie und Grundbegriffe der " F
Mediengacagogic Klausur
N e (120 Min.)
M32 |Studiensinkeit: Medienpidagagizche Forschung 2 F
M7  Digitalisierung und Digitalitit & o 150 6120
M7.1 |Studiensinheit: Perspaktiven der Digitalisierung 3 F Hauzarbait
[4 Wochen)
M7.2 |Studieneinheit: Aspekte der Digitalitat 3 F
M12  Prakiische Bidungsme diengestaltung 8 [} 200 Bf120
mizq |fedieneinheh: Konzepte und Rahmenbedingurgen der Gestaltung 5 '
"~ _|von Mecien Projektarbeit
L . (4 Wochen)
M122 |Studieneinkeit: Angewandte Mediengestaitung 5 F
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'WSP 10 Heilpadagogik und Inklusicn

Studieneinheit: Inklusion

Studieneinheit: Teilhabe

Studieneinhait: Verstehen, Dizgnastik, Dokumentstion 3 F Hauzarbait
[4 Waochen]

M72 |Studieneinheit: Gestaltende Intervention 3 F

8
M 121 |Studiencinheit: Definitorische Grundlagen von Beeintrachtigung 3 F
N . e A : Projektarbeit
M122 |Studiensinheit: Perspektven suf Heilpidagogik [4 Wochen)
M123 |Studiencinheit: Mediinische Grundlagen 1 F

Padagogische Probleme verstehen (16 ECTS-Leistungspunkte): Der Bereich fihrt in Grund-
begriffe, Voraussetzungen sowie Bedingungen padagogischen Handelns und Denkens ein. Im
Zentrum steht die Vermittlung von Verstandnis flr paddagogische Herausforderungen im Spiegel
kultureller, sozialer und politischer Rahmen. Die Studierenden lernen das Fach Padagogik in sei-
ner Bedeutung als Reflexions- und Handlungswissenschaft systematisch kennen.

Dieser Bereich soll den Kern des padagogischen Studiums bilden (vgl. S. 30 Selbstbericht). Die
einfihrenden Themensetzungen sollen hierbei vorhandenes Wissen der Studierenden integrie-
ren und dazu anregen, gesellschaftliche Herausforderungen und Bildungsfragen padagogisch zu
verstehen und zu diskutieren.

Bedingungen von Bildung reflektieren (28 ECTS-Leistungspunkte): Die Studierenden sollen
die verschiedenen kulturellen, soziobkonomischen und rechtlichen Bedingungen von Erziehung
und Bildung reflektieren. Sie erlangen die Fahigkeit, Bildungs- und Erziehungsprozesse in ihrer
gesellschaftlichen Eingebundenheit historisch wie systematisch zu explizieren und zu reflektie-
ren.

Die Modulgruppe weist eine Vielzahl von Themen auf, die als pragend und kontextuell fur schuli-
sche und auferschulische, formale und informelle Bildungsprozesse gelten. Die Reflexion der
genannten Bedingungen soll zentral erfolgen und die Kontextualisierung von Vorwissen, Erfah-
rung und akademischen Kenntnissen der Studierenden proaktiv beférdert werden (vgl. ebd.).

Kontexte der Padagogik erkunden (18 ECTS-Leistungspunkte): In diesem Bereich blindelt sich
die Wissensbasis naher Bezugsdisziplinen der Padagogik. Die Studierenden lernen, die histo-
risch engen Bezlge des Faches zu Nachbarfachern und -perspektiven wie der Soziologie, der
Psychologie und der padagogischen Psychologie zu erkennen, zu differenzieren und zu thema-
tisieren. Auch das Spektrum empirischer Bildungsforschung wird abgedeckt.

Padagogisch handeln und intervenieren (22 ECTS-Leistungspunkte): Die Studierenden ma-
chen sich mit professionstheoretischen Modellen, Zugangen und Diskursen vertraut. Grundbe-
griffe wie Profession, Professionalisierung, Professionalitat und Entprofessionalisierung werden
vermittelt und mit popularen bzw. bisweilen dominanten Annahmen kontrastiert. Padagogisches
Handeln und Denken werden eingeubt. Die Studierenden sollen sich insbesondere vertiefte
Kenntnisse zum ,padagogischen Blick“ und bzgl. Interventions- und Beratungsformen erschlie-
Ren.

Wahlpflichtbereich (20 ECTS-Leistungspunkte): Hierdurch soll eine individuelle, fachliche Ver-
tiefung ausgewahlter Themenkreise ermdglicht werden. Die Studierenden wahlen einen aus zehn
Schwerpunkten mit jeweils drei Modulen. Das Angebot fachert sich wie folgt auf (vgl. S. 31ff ebd.):

e Schulsozialarbeit mit den Modulen ,Soziale Arbeit und Schulpadagogik®, ,Supervision und
Intervision“ und ,Kontexte der Schulsozialarbeit®.
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e Queer mit den Modulen ,LGBT*: Themen und Diskurse®, ,Gesprachsfuhrung und reflexi-
ves Handeln® und ,LGBT*: Gesundheit und Pravention®.

o Erlebnispadagogik mit den Modulen ,Erlebnispadagogische Grundlagen®, ,Angewandte
Sozialpsychologie® und ,Jugendkultur(en)®.

e Jugendforschung und Jugendkultur mit den Modulen ,Methodologie der Jugendfor-
schung®, ,Deradikalisierungs-, Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit* und ,Jugendkul-
tur(en)”.

e Psychoanalytische Soziale Arbeit und Padagogik mit den Modulen ,Tiefenpsychologie
und kognitiv-behaviorale Ansatze®, ,Psychoanalytische Soziale Arbeit und Padagogik®
und ,Klassische und moderne Ansatze in Psychoanalyse und Tiefenpsychologie®.

¢ Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) mit den Modulen ,Globale Nachhaltigkeitspo-
litik und -strategien®, ,BNE als Konzept" und ,Interventionsformen der BNE*.

¢ Kindheits- und Jugendpadagogik mit den Modulen ,Bildung und Férderung in Kindheit und
Jugend®, ,Kindheits- und Jugendpadagogik der Zukunft“ und ,Jugendkultur(en).

¢ Erwachsenbildung mit den Modulen ,Einflihrung in die Erwachsenen- und Weiterbildung®,
-Evaluation und Diagnostik in der Erwachsenenbildung® und ,Transformative Erwachsen-
bildung®.

¢ Medienpadagogik und Digitalitdt mit den Modulen ,,Grundbegriffe der Medienpadagogik®,
,Digitalisierung und Digitalitdt* und ,Praktische Bildungsmediengestaltung®.

e Heilpadagogik und Inklusion mit den Modulen ,Inklusion und Teilhabe“, ,Heilpadagogi-
sche Methodik und personenzentrierte Zugange“ und ,Heilpadagogik in Gegenwart und
Zukunft®.

Der Abschluss des Studiengangs bildet die Masterarbeit (16 ECTS-Leistungspunkte).
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir alle Studiengange:

Die unterschiedlichen Lehr- und Lernformen ermoglichen ein studierendenzentriertes Lehren und
Lernen, wodurch die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezo-
gen werden. Insbesondere die hohe Flexibilitat im Fernstudium ermdglicht Freirdume fir ein
selbstgestaltetes Studium, was der Zielgruppe der Studiengénge gerecht wird.

Studiengang 01: Priventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

Das Gutachtergremium hat sich ausfiihrlich mit den Inhalten des Curriculums beschaftigt und ist
der Auffassung, dass die festgelegten Qualifikationsziele durch die Vermittlung der Inhalte er-
reicht werden. Die Vermittlung der, in einem managementbezogenen Studiengang unabdingba-
ren, BWL-Grundlagen ist curricular verankert, u.a. im Bereich ,Management Know-How*. Dahin-
gegen kommt, nach Auffassung des Gutachtergremiums, den genauso relevanten VWL-Kennt-
nissen in den Modulen ,Gesundheitswesen im Wandel“ sowie ,Herausforderungen der Wirt-
schaftspolitik“ eine geringere Gewichtung zu. Das Gutachtergremium regt an, die Vermittlung
makrookonomischer Zusammenhange, bezogen auf das Gesundheitswesen, curricular auszu-
bauen, um eine umfassende wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung im Gesundheitsmanage-
mentbereich sicherzustellen. So sollten beispielweise die Themen der Abhangigkeiten der Sozi-
alsicherungssysteme vom Bruttoinlandsprodukt und die Berechnung von Beitragszahlungen star-
ker curricular verankert werden. Laut Stellungnahme der Hochschule sollen die makrodkonomi-
schen Aspekte des Gesundheitswesens kiinftig ausgebaut und innerhalb der Module (z.B. im
Modul ,Gesundheitswesen im Wandel“) auf Heftebene starker berlcksichtigt werden (vgl. S. 2
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Stellungnahme). Das Gutachtergremium begriflt diese vorgesehene Umsetzung, die jedoch
noch nicht geprift werden konnte.

Das Modul ,Gesundheitsbezogene Ethik und Soziologie® wird als positiv und zeitrelevant erach-
tet. Das Gutachtergremium ist jedoch der Ansicht, dass insbesondere die zugehérige Studienein-
heit ,Ethik in der Gesundheitswirtschaft* grundlegende Inhalte beinhaltet, welche besser im
Pflichtbereich als im Wabhlpflichtbereich des Curriculums vermittelt werden sollten. Der Hoch-
schule wird daher empfohlen, das Wahlpflichtmodul in den Pflichtbereich zu Gbernehmen. Ferner
ist der Wahlpflichtbereich des Studiengangs fachlich sehr breit aufgestellt. Den Studierenden wird
hiermit eine Orientierung an die eigenen Interessen und/oder beruflichen Ziele ermdglicht. Einige
Module, wie beispielweise ,Pravention und Gesundheit® sowie ,Sport und Sportpsychologie®, wei-
sen jedoch inhaltliche Doppelungen auf. Die Hochschule wird bestarkt, die inhaltliche Breite des
Wahlpflichtbereichs zu Uberdenken und bei inhaltlichen Redundanzen mdéglicherweise zu redu-
zieren. Eine Reduzierung des Wahlpflichtbereichs kénnte gegebenenfalls mehr Freiraum im
Pflichtbereich schaffen, u.a. fiir die oben empfohlene Ubernahme von weiteren makrodkonomi-
schen Themen sowie des Moduls ,Gesundheitsbezogene Ethik und Soziologie®.

Studiengang 02: Gesundheitsmanagement (M.A.)

Die Qualifikationsziele werden durch die Vermittlung der Inhalte des Curriculums erreicht. Insbe-
sondere die Wahl thematischer Spezialisierungen in den drei Schwerpunktbereichen ermoglicht
den Studierenden eine Profilscharfung und/oder beruflichen Zielen durch das Studium nachzu-
gehen. Im Bereich ,Ausgewahlte Methoden der Forschung und Praxis® ist nach Auffassung des
Gutachtergremiums wichtig, dass die Hochschule den Studierenden empfiehlt, mindestens einen
weiteren Kurs zur Vermittlung von Forschungsmethoden zu wahlen. Dadurch wird sichergestellt,
dass Studierende sich hinreichend Methodenkenntnisse mit Bezug auf Gesundheitswissenschaf-
ten aneignen.

Studiengang 03: Padagogik (M.A.)

Das Gutachtergremium hat sich ausfihrlich mit den Inhalten des Curriculums beschéaftigt und
kam zu dem positiven Beschluss, dass die festgelegten Qualifikationsziele durch die Vermittlung
der Inhalte erreicht werden. Insgesamt bietet der Studiengang fiir die berufserfahrenen Studie-
renden eine grofRe Bandbreite an fachlichen Differenzierungsmaoglichkeiten. Allerdings sind die
Lernergebnisse einiger Modulen starker auf die Vermittlung von Kenntnissen aus dem Bereich
der sozialen Arbeit als der Padagogik ausgerichtet. Zum Beispiel werden im Modul ,Rechtliche
Grundlagen der Padagogik® Rechtsgebiete behandelt, welche Gberwiegend im Bereich der sozi-
alen Arbeit relevant sind, wie Sozialrecht und Familienrecht. An dieser Stelle sollte die Hoch-
schule die Vermittlung von weiteren, grundlegenden Rechtskenntnissen, welche eine starkere
Anwendung im padagogischen Bereich finden, wie Schul-, Ausbildungs- und Weiterbildungs-
recht, aufgreifen. Auch die vermittelten Inhalte des Moduls ,Vernetztes und systematisches Den-
ken“ sind bislang starker auf die Zielgruppe der Sozialen Arbeit ausgerichtet. Insgesamt regt das
Gutachtergremium an, die Lehrinhalte und Lernergebnisse der betroffenen Module starker auf
die Padagogik auszurichten.

Das Modul ,Entwicklungs- und Padagogische Psychologie® schliefdt sich inhaltlich an das Modul
~Psychologische Grundlagen 1“ an. Das Gutachtergremium empfiehlt, die Namenbezeichnungen
der beiden Module zu bearbeiten bzw. die Module aneinander abzustimmen, damit die inhaltliche
Erweiterung der Lehrinhalte aus dem Modul ,Psychologische Grundlagen 1“ im Modul ,Entwick-
lungs- und Padagogische Psychologie® transparenter wird.
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Das Studienformat umfasst angepasste Lehr- und Lernformen. Insgesamt wird die Vermittlung
von didaktischen Fahigkeiten flr Unterrichte, Workshops und Training sowie von Kompetenzen
in der Beratung in Modulen wie ,Konzepte und Ansatze in der Beratungspsychologie® und ,Sozi-
ale Arbeit und Schulpadagogik® als sehr relevant erachtet. Das Gutachtergremium ist allerdings
der Ansicht, dass diese Kompetenzen (u.a. das padagogische Handlungs- und Kompetenzfeld
,Unterrichten®) besser in praktischer Anwendung in Prasenz von den Studierenden eingelibt wer-
den sollten als durch die eigenstandige Bearbeitung von Studienheften und/oder digitale Lehrein-
heiten. Die Hochschule wies im Rahmen der digitalen Begutachtung darauf hin, dass das Ange-
bot von Seminaren wahlweise in Prasenz oder digital gut bei den vielen berufstatigen und/oder
ortsgebundenen Studierenden ankommt. Nichtsdestotrotz bestarkt das Gutachtergremium die
Hochschule, in den oben genannten Modulen Uber die Einfihrung von Pflichtveranstaltungen in
Prasenz nachzudenken, um den Studierenden die praktische Einibung von didaktischen Fahig-
keiten und Kompetenzen in der Beratung zu ermoglichen.

Es wird den Empfehlungen der DGfE (2004) Rechnung getragen, indem alle relevante Studien-
inhalte abgedeckt werden. Das Gutachtergremium begruft, dass die Empfehlungen im Curricu-
lum weitgehend umgesetzt und durch gegenwarts- und zukunftsbezogene Themen wie Migration,
Digitalisierung und Diversitat erganzt werden. Davon hat sich das Gutachtergremium im Rahmen
des Gesprachs mit der Studiengangsleitung tberzeugt.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Hochschule sollte im Studiengang 01 Prédventions- und Gesundheitsmanagement
(BA)

o die Vermittlung makro6konomischer Zusammenhénge bezogen auf das Gesund-
heitswesen curricular ausbauen.

o das Wahlpflichtmodul ,,Gesundheitsbezogene Ethik und Soziologie* in den Pflicht-
bereich des Curriculums aufnehmen.

o die inhaltliche Breite des Wahlpflichtbereichs lberdenken und gegebenenfalls re-
duzieren.

e Die Hochschule sollte im Studiengang 03 Pddagogik (M.A.)

o die Lehrinhalte und Lernergebnisse der Module ,Rechtliche Grundlagen der Pé&-
dagogik” sowie ,Vernetztes und systematisches Denken und Handeln* starker auf
die Zielgruppe der Pddagogik ausrichten.

o die Namenbezeichnungen der Module ,Psychologische Grundlagen 1“ und ,Ent-
wicklungs- und P&dagogische Psychologie® bearbeiten bzw. die Module aneinan-
der abstimmen.

o Pflichtveranstaltungen in Prasenz fiir die Module ,Konzepte und Ansétze in der
Beratungspsychologie® und ,Soziale Arbeit und Schulpddagogik® sowie fiir das pé&-
dagogische Handlungs- und Kompetenzfeld ,Unterrichten einflihren, um die prak-
tische Eintibung von didaktischen Fahigkeiten und Kompetenzen in der Beratung
zu erméglichen.
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Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die Studiengange sind derart gestaltet, dass Zeitrdume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen
und in der Praxis ohne Zeitverlust ermdglicht werden. Darliber hinaus sind kostenfreie Unterbre-
chungen im Studienverlauf, z.B. fir langere Auslandsaufenthalte, méglich (vgl. S. 33f Selbstbe-
richt).

Studien- und Prifungsleistungen, die an Hochschulen im Ausland belegt wurden, kénnen fir alle
Studiengange anerkannt werden, sofern keine wesentlichen Unterschiede zwischen den erwor-
benen und den an der aufnehmenden Hochschule zu erwerbenden Kenntnissen und Fahigkeiten
bestehen (siehe Kapitel Anerkennungs- und Anrechnungsordnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch das Studiengangsformat des Fernstudiums wird ein Grofteil der Studieninhalte, ein-
schlieBlich der Lehrmaterialien, online Uber die Lernplattform oder durch postalischen Versand
der Studienhefte zur Verfugung gestellt. Damit wird den Studierenden eine hohe Flexibilitat ge-
geben, die es ermoglicht, parallel zum Studium einen Auslandsaufenthalt wahrzunehmen.

Das Gutachtergremium hat sich davon Uberzeugt, dass die Hochschule entsprechende Rahmen-
bedingungen geschaffen hat, um bei Bedarf die studentische Mobilitat zu realisieren. Studierende
kodnnen eigenstandig ein Auslandssemester antreten und werden von der Verwaltung der Hoch-
schule hinreichend beraten und unterstitzt. Diese Mdglichkeit wird an der Hochschule jedoch
selten in Anspruch genommen, da die meisten Studierenden beruflich und/oder familiar einge-
bunden sind.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

An der Euro-FH sind 34 hauptberufliche Professorinnen und Professoren bei 24,95 Vollzeitaqui-
valenten tatig3. Zusatzlich sind sechs wissenschaftliche Mitarbeiterinnen mit insgesamt 5,3 Voll-
zeitaquivalenten angestellt. Die Verbindung von Forschung und Lehre wird insbesondere durch
die hauptberuflich tatigen Professorinnen und Professoren gewahrleistet (vgl. S. 34 Selbstbe-
richt). Lehrende an der Hochschule forschen im Rahmen von vertraglich regelten Vorgaben fir
Forschungstatigkeiten (derzeit zwei Wochen pro Jahr sowie 15 Prozent der wochentlichen Ar-
beitszeit) (vgl. S. 39 Selbstbericht).

In den drei Studiengangen sind hauptamtliche Professorinnen und Professoren wie folgt tatig (vgl.
jeweilige Lehrverflechtungsmatrix):

3 Hiervon befinden sich funf Professorinnen und Professoren im laufenden Berufungsverfahren und sind daher noch
nicht in der Angabe der Vollzeitaquivalente einberechnet.
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e Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.): 13 (davon drei im laufenden Beru-
fungsverfahren);

¢ Gesundheitsmanagement (M.A.): Zwolf;

o Padagogik (M.A.): EIf (davon einer im laufenden Berufungsverfahren).

Zusatzlich zu den hauptberuflichen Lehrenden verfugt die Euro-FH Uber einen groRen Pool von
Dozierenden, Tutorinnen und Tutoren sowie Autorinnen und Autoren. Dieses nebenberuflich ta-
tige Lehrpersonal ist unterstiitzend in der Lehre tatig (vgl. ebd.). Die Dozierenden gestalten das
Lehrkonzept methodisch und didaktisch in Abstimmung mit der modulverantwortlichen Professo-
rin oder dem modulverantwortlichen Professor und vermitteln den Studierenden den Lehrstoff
des zu unterrichtenden Moduls im Rahmen von Prasenzveranstaltungen (vgl. Anlage 12 Lehrde-
putatsordnung (LDO)). Die Tutorinnen und Tutoren fungieren an der Hochschule als fachliche
Studierendenbetreuende. Pro Modul wird mindestens eine Tutorin oder ein Tutor eingesetzt,
die/der bei Fragen zu den Studienbriefen kontaktiert werden kann. Die Tutorinnen und Tutoren
sind zudem an der Klausurerstellung beteiligt (vgl. Anlage 10 LDO). Die Autorinnen und Autoren
schliel3en einen Autorenvertrag mit der Hochschule und erstellen die Studienbriefe. Sofern es
sich um eine externe Autorin oder einen externen Autor handelt, Gbernimmt die oder der Modul-
verantwortliche das Fachlektorat und die finale Freigabe der Studienbriefe (vgl. Anlage 11 LDO).

Die Einstellungsvoraussetzungen fur Hochschullehrende richten sich nach §15 HmbHG i.V. mit
§ 8 Grundordnung der Euro-FH. In der Berufungsordnung werden Verfahrensregeln spezifiziert,
die die Objektivitat, Transparenz und Zigigkeit der Berufung des wissenschaftlichen Personals
verbindlich regeln.

§ 8 Abs. 4 der Grundordnung der Hochschule sieht zudem vor, dass wissenschaftliche Mitarbei-
tende Dienstleistungsaufgaben in Forschung, Lehre und Verwaltung der Hochschule Uberneh-
men. Unter der Verantwortung der zustandigen Professorin bzw. des Professors unterstlitzen sie
die Entwicklung und Aktualisierung der Studienmaterialien sowie die Organisation des Studien-
betriebs. Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche Mitarbeitende ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

In regelmaRigen Abstanden fuhrt die Hochschule Professorenworkshops durch mit dem Ziel, die
Weiterentwicklung der Hochschule und die Qualifizierung der Professorenschaft kontinuierlich zu
fordern und zu verbessern (vgl. S. 35 Selbstbericht).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch die Sichtung der Lebenslaufe, den Ausflihrungen im Selbstbericht sowie durch die Gespra-
che im Rahmen der digitalen Begutachtung ist das Gutachtergremium davon lberzeugt, dass
das Lehrpersonal der drei Studiengange insgesamt hinreichend fachliche sowie methodisch-di-
daktische Expertise aufweist. Die Lehrenden wirkten im Gesprach mit dem Gutachtergremium
aulerst engagiert und professionell.

Dem Lehrpersonal steht genligend zeitliche Kapazitat flr eigene Forschung zur Verfligung. Die
notwendige Lehrkapazitat der Studiengange ist vorhanden und wird durch die Euro-FH ausrei-
chend abgedeckt. Das Verfahren zur Stellenbesetzung orientiert sich an den landesrechtlichen
Vorgaben.

Die Tutorinnen und Tutoren spielen an der Euro-FH eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung
der Studieninhalte sowie bei der Betreuung der Studierenden. Das besondere Tutorensystem
wurde nachvollziehbar beschrieben. Tutorinnen und Tutoren verfigen Uber entsprechende Qua-
lifikationen, um Studierende fachlich zu betreuen.
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Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die Studierenden werden von Beginn ihres Studiums an bis zum Abschluss durchgehend und
individuell betreut. Im Wesentlichen werden die Studierenden durch die Abteilungen Interessen-
tenberatung, Studien- und Prifungsservice sowie der Seminarorganisation unterstitzt. Die per-
sonlichen Studienbetreuenden stehen als individuelle Ansprechpersonen flir alle organisatori-
schen und verwaltungsbezogenen Fragestellungen sowie Fragestellungen zur Lernmotivation
und -organisation zur Verfugung (vgl. S. 35 Selbstbericht).

Die Studierenden im Fernstudium an der Euro-FH sind i.d.R. berufstatig und die Nutzung von
Prasenzbibliotheken ist daher nur eingeschrankt méglich. Vor diesem Hintergrund bietet die
Hochschule den Studierenden und allen Mitarbeitenden Uber den passwortgeschitzten ,,Online-
Campus” einen direkten Zugang zu den digitalen Modulen sowie Recherchemdéglichkeiten und
Literatur. Uber den Online-Campus sind die Studienhefte in unterschiedlichen Formaten (z.B.
PDF, HTML, Audio) abrufbar.

Die Kommunikation zwischen Studierenden, Lehrenden und den Fachtutorinnen und -tutoren er-
folgt mit Hilfe von entsprechenden Werkzeugen des Systems. Die Fragen der Studierenden wer-
den zeitnah (werktags binnen 48 Stunden) beantwortet. Chatrooms eréffnen Mdglichkeiten der
synchronen Kommunikation der Studierenden untereinander. Die Bereitstellung von Informatio-
nen sorgt dafir, dass die Studierenden jederzeit Gber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden
gehalten werden. Fir die Studierenden steht aulerdem eine Beratung und Hilfestellung durch
die Fachtutorinnen und Fachtutoren zur Verfigung.

Die Hochschule nutzt einen Gebaudekomplex gemeinsam mit dem ILS, der Fernakademie fir
Erwachsenenbildung GmbH sowie der Hamburger Akademie fur Fernstudien GmbH. Neben den
Buros fir Beschaftigte der Euro-FH stehen 20 Seminar- und Gruppenarbeitsraume von bis zu 90
Quadratmetern (gm) zur Verfigung. Mit variablen Raumkonzepten lassen sich diese zu Seminar-
raumen mit bis zu 210 gm fur 25 bis 210 Personen umbauen. Insgesamt steht eine Flache von
ca. 1.200 gm zur Verfligung, sodass die vorgesehenen Prasenzveranstaltungen an der Euro-FH
in Hamburg durchgefiihrt werden kdnnen. Uber die Internetzugénge in den Seminar- und Unter-
richtsraumen hinaus gibt es im Seminarbereich und den dazugehérigen Pausenvorraumen W-
LAN-Internetzugange fur Studierende, die ihre mobilen Endgerate mitbringen. Alle Rdume und
Zugange sind behindertengerecht ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Fur die in Lehre und Forschung vor Ort in Hamburg Tatigen steht eine Freihand-Bibliothek mit
Prasenzbestand zur Verfugung. Der Bibliotheksbestand umfasst gegenwartig rund 2.200 Blcher
und 30 Zeitschriften.

Fur alle Studierenden, Lehrenden und Beschéaftigten der Euro-FH besteht ein kostenfreier Zu-
gang zu diversen Datenbanken. Die Studierenden haben, teilweise abhangig je Studiengang,
Zugriff auf folgende elektronische Medien und Datenbanken:
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e EBSCO: Business Source Premier, eBook Collection (EBSCOhost), APA Psycinfo,
PSYN-DEX Literature with PSYNDEX Tests, Regional Business News, OpenDisserta-
tions, Library, Information Science & Technology Abstracts, APA PsycTherapy

e SpringerLink: ca. 23.000 Medien
e Statista: Volle Education Lizenz (keine Ubersicht)

¢ Beck-Online: Hochschulmodul und Personal-Portal mit Gesetzeskommentaren, (Fach-)
Zeitschriften, Formularen, Kommentaren, Rechtsprechungen und vielen weiteren Materi-
alien voll zugénglich

e Ziel-Verlag: 1.040 Medien
e Pearson: zwei Lehrblicher
e WISO: 29.007 Medien

e Hogrefe: Zeitschrift flr Arbeits- und Organisationspsychologie (A&Q) alle digitalen Aus-
gaben seit 1999

e Hogrefe: Zeitschrift Fruhe Bildung (ZFB) alle digitalen Ausgaben seit 2011

¢ Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE): 8.502

¢ ERIC (Datenbank im Bereich der Erziehungswissenschaften): 363.727 Medien
e Fachportal Padagogik: Offentliche Datenbank

¢ PubliSa — Publikationen zur Sozialen Arbeit: Kostenlose und frei zugangliche Datenbank.
Deutschsprachige Publikationen aller Art aus dem Bereich der Sozialen Arbeit und ihrer
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen (Monografien und Sammelwerke).

Es besteht aulierdem eine Kooperation mit der Staats- und Universitatsbibliothek Hamburg. Be-
standteil der Kooperation ist die Nutzung der Lieferdienste der Staats- und Universitatsbibliothek
Hamburg fir Mitglieder der Euro-FH (vgl. S. 36 Selbstbericht).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Rahmen der digitalen Begutachtung entstand ein sehr positiver Eindruck von der professio-
nellen Organisation des Hochschulbetriebs. Das Verwaltungspersonal unterstiitzt die Studieren-
den bei allen Fragen zu Studienverlauf und -organisation. Eine hinreichende Unterstiitzung der
Lehrenden durch die Verwaltungsabteilungen (z.B. Abteilung fiir digitale Medien) ist ebenfalls
vorhanden.

Die Online-Plattform ist modern, Ubersichtlich und benutzerfreundlich aufgebaut. Sie bietet den
Studierenden geeignete Mdglichkeiten, sich zusammenzuschlief’en. Die fachlichen Fragen der
Studierenden werden von den Tutorinnen und Tutoren schnell und zufriedenstellend beantwortet.

Die eingesetzten Lehr- und Lernmittel sind nach Auffassung des Gutachtergremiums sehr um-
fangreich, stehen auf einem angemessenen Niveau und sind auf die Bedurfnisse der Studieren-
den ausgerichtet. Die Studierenden und Absolventinnen und Absolventen vergleichbarer Studi-
engange an der Hochschule aufierten sich im Rahmen der Begutachtung aullerdem positiv zur
Bereitstellung von Audio-Materialien, die das zeit- und ortunabhangige Lernen weiter fordern. Mit
Blick auf das Fernstudium bewertet das Gutachtergremium den Zugang zu elektronischen Da-
tenbanken als gut.
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Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Priiffungssystem (§ 12 Abs. 4 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Der Modulplan unter § 4 studiengangsspezifische SPO fiir den Bachelorstudiengang und § 5
jeweilige studiengangsspezifische SPO fiur die Masterstudiengange legt die Studien- und Pri-
fungsleistungen fir jedes Modul fest.

Im Studiengang 01: Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) kommen folgende Pri-
fungsleistungen zum Einsatz:

e Klausuren,

e Hausarbeiten,

e Projektarbeiten,

e eine Prasentation und
e die Bachelorarbeit.

In den Studiengdngen 02: Gesundheitsmanagement (M.A.) und 03: Padagogik (M.A.) kommen
folgende Prifungsleistungen zum Einsatz:

e Klausuren,

e Hausarbeiten,

e Projektarbeiten,

e eine Prasentation (nur fir den Studiengang 03: Padagogik (M.A.)) und
o die Masterarbeit.

Zusatzliche Studienleistungen sind obligatorische Fern- oder Prasenzstudienleistungen, die er-
folgreich absolviert werden missen: Im Regelfall stellt die Studienleistung eine Vorleistung dar,
die zum Zeitpunkt der Anmeldung einer Modulabschlussprifung erfullt sein muss (vgl. § 11 Abs.
1 ASPO-BA und ASPO-MA). Laut Modulplan unter § 4 studiengangsspezifische SPO flr den
Bachelorstudiengang und § 5 jeweilige studiengangsspezifische SPO fiir die Masterstudiengange
kommen in den drei Studiengangen folgende Studienleistungen zum Einsatz:

e Priufungsaufgaben (nicht im Studiengang 02: Gesundheitsmanagement),
e Seminare (wahlweise in Prasenz oder digital) und
o digital gestlitzte Seminare (Webinare, Online-Seminare oder virtuelle Seminare).

§ 11 Abs. 2 und §13 Abs. 2 ASPO-BA und ASPO-MA definieren die zu erbringenden Prifungs-
und Studienleistungen und geben nahere Informationen zum Anforderungsprofil der jeweiligen
Prifungsformen sowie ihrer Bewertung:

Klausur e Unter Aufsicht anzufertigende Arbeit, in der die Studierenden unter Benut-
zung zugelassener Hilfsmittel die gestellten Aufgaben allein und selbst-
standig bearbeiten.

¢ |.d.R. 120 Minuten.

e Schriftliche oder, sofern modulspezifisch vorgesehen, Online-Klausur.

Hausarbeit o Dokumentierte, eigenstandige, wissenschaftliche Bearbeitung einer ge-
stellten Aufgabe.
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e Bearbeitungszeit: Nach den zu vergebenden ECTS-Leistungspunkten ge-
richtet und im jeweiligen Modulhandbuch festgelegt.

Projektarbeit e Dokumentation einer selbst durchgefiihrten praktischen Leistung, aus der
die Planung, Durchfiihrung, Ergebnissicherung und Reflexion hervorgeht,
oder

e praktische Ubung mit Planung, Durchfiihrung, Ergebnissicherung und Re-
flexion (Dauer: 45 Minuten), oder

e Case Study.

e Moglicher Vortrag der Ergebnisse im Rahmen von Prasenz- oder Online-
Seminaren.

e Bearbeitungszeit: Im jeweiligen Modulhandbuch festgelegt.

Prasentation o (Ggdfs. mediengestiitzter) Vortrag einer selbst gefertigten schriftlichen Aus-
arbeitung (in Prasenz oder Online).

e Schriftlicher Teil: Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse in héchs-
tens vier Wochen.

e Mindlicher Teil: Freier Vortrag der Ergebnisse und Vertretung dieser in ei-
ner Diskussion/einem Fachgesprach (Dauer: mindestens 15, héchstens 45

Minuten).
Prifungsaufgabe e Bearbeitung einer oder mehrerer schriftlich gestellter Aufgaben.
Prasenzseminare e Veranstaltungen, in denen die Studieninhalte begleitet durch Lehrende ak-

tiv bearbeitet, angewandt und reflektiert werden.

Digital gestutzte ¢ |.d.R. mehrstiindige oder mehrtatige, virtuelle Veranstaltungen, bei denen
Seminare die Studieninhalte begleitet durch Lehrende asynchron oder synchron aktiv
bearbeitet, angewandt und reflektiert werden.

o Webinare: mehrstindig, synchron.

¢ Online-Seminare: mehrtatig, asynchron.

e Virtuelle Seminare: mehrtagig, synchron und asynchron.

In Modulen, in denen die Lerninhalte Gberwiegend mit Studienheften vermittelt werden, werden
i.d.R. Klausuren zur Uberpriifung des Wissens eingesetzt. In Wissenstransfermodulen kommen
z. B. Projektarbeiten und Prasentationen zum Einsatz. Sofern es um eine kritische Reflexion von
umfassenden und gesellschaftlichen Fragestellungen geht, wird die inhaltliche Reflexion im Rah-
men einer Hausarbeit Uberprift, die auf die Abschlussarbeit vorbereitet (vgl. S. 37 Selbstbericht).

Die Uberpriifung und Weiterentwicklung der Priifungsformen erfolgen durch die Tutorinnen und
Tutoren, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit der/m Modulverantwortlichen (vgl. Anlage 6 § 3
und Anlage 10 LDO), in einem jahrlichen Rhythmus.

Die Regelungen zur Abschlussarbeit finden sich fir den Bachelorstudiengang in § 24 ASPO-BA
und § 3 Abs. 1 studiengangsspezifische SPO und fiir die Masterstudiengange in § 24 ASPO-MA
und § 4 Abs. 2 und 3 jeweilige studiengangsspezifische SPO (siehe Kapitel Leistungspunktesys-
tem (§ 8 StudakkVO)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die in den Modulen festgelegten Prufungsleistungen sind in Form, Inhalt und Vielfalt geeignet,
die jeweiligen Lernergebnisse festzustellen. Die Prifungen sind modulbezogen und kompetenz-
orientiert. Trotz der Besonderheiten des Fernstudiums bietet die Hochschule eine hinreichende
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Varianz verschiedener Priifungsformen. Es wird viel Transferwissen abgefragt, z.B. in den Pro-
jektarbeiten, und den Studierenden wird u.a. in Hausarbeiten ermdglicht, wissenschaftliche Ar-
beitsmethoden einzutben.

Die Uberpriifung und Weiterentwicklung der Priifungsformen sind durch die Tutorinnen und Tu-
toren gewahrleistet.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Studierbarkeit wird nach Angaben der Hochschule durch

e eine geeignete Studienplangestaltung,

e eine der vorgesehenen ECTS-Leistungspunktezahl je Modul inhaltlich und aufwandsbe-
zogen angemessene Zusammenstellung und Abstimmung von Studienmaterial, Lern- und
Prifungsform,

¢ eine intensive und kompetente Studierendenbetreuung sowie

¢ eine flexible Prifungsorganisation gewahrleistet (vgl. S. 38 Selbstbericht).

Klausuren kénnen monatlich an verschiedenen Prasenzstandorten in Deutschland oder als On-
line-Klausur (Proctoring) absolviert werden (vgl. ebd.). Ein Rucktritt von einer angemeldeten Klau-
sur, Prasentation oder Lehrveranstaltung ist ohne Angabe von Griinden bis drei Tage vor der
Prifung oder der Themenvergabe (Eingang bei der Hochschule) méglich (vgl. § 14 Abs. 4 ASPO-
BA und ASPO-MA.).

Pro Modul ist jeweils eine Prifung vorgesehen, wobei jedes Modul einen Umfang von mindestens
sechs ECTS-Leistungspunkten aufweist.

Die Curricula der Studiengange wurden unter Berlcksichtigung der bisherigen Erfahrungen zur
Workload-Berechnung konzipiert (vgl. S. 38 Selbstbericht).

Die Arbeitsbelastung ist mit 25 Stunden pro ECTS-Leistungspunkt angesetzt. Der Workload des
Studiengangs 01: Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.) summiert sich auf 4.500
Stunden. Der Workload des Studiengangs 02: Gesundheitsmanagement (M.A.) summiert sich
auf 2.250 Stunden und der des Studiengangs 03: Padagogik (M.A.) auf 3.000 Stunden. Einen
Uberblick der studentischen Arbeitsbelastung je Modul liefern die jeweiligen Modulhandbiicher.
Der Workload wird regelmafig im Rahmen der Modulevaluationen abgefragt (vgl. jeweilige Eva-
luationsbogen flir Bachelor- und Masterstudiengange). Studierende kénnen den individuellen
Workload dadurch steuern, dass sie ihre Studienzeit um die Halfte der Regelstudienzeit kostenfrei
verlangern konnen (vgl. § 8 Abs. 1 ASPO-BA und ASPO-MA).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Soweit es im Falle einer Konzeptakkreditierung beurteilt werden kann, erachtet das Gutachter-
gremium die Studierbarkeit der Studiengange als gewahrleistet. Die Gesprache wahrend der di-
gitalen Begutachtung mit Studierenden aus anderen Studiengangen haben ergeben, dass die
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Arbeitsbelastung in vergleichbaren Studiengangen der Hochschule leistbar ist. Aufgrund der fle-
xiblen Studiengangstruktur ist die Uberschneidungsfreiheit und zeitliche Unabhangigkeit von
Lehrveranstaltungen und Prifungen gegeben.

Das Fernstudium bietet héchste Flexibilitat fir die Studierenden, u.a. durch das flexible Absolvie-
ren der Module oder Priifungen. Studierenden, die parallel einer Berufstatigkeit nachgehen oder
privat stark eingespannt sind und somit die Hauptzielgruppe der Fernhochschule darstellen, wird
dadurch ein machbares Studienprogramm ermaglicht.

Die Prifungsdichte und -organisation sind adaquat und belastungsangemessen. Darlber hinaus
ist ein Rucktritt bis zu drei Tage vor der entsprechenden Prufung moglich. Auf diese Weise kann
auf unvorhersehbare Ereignisse, z.B. am Arbeitsplatz, flexibel reagiert werden.

Alle Studiengange sind so ausgestaltet, dass sie von den Studierenden innerhalb der Regelstu-
dienzeit abgeschlossen werden kénnen. Der Studienbetrieb ist planbar und verlasslich. Ein plau-
sibler Arbeitsaufwand ist gewahrleistet, wobei die Lernergebnisse eines Moduls i.d.R. innerhalb
eines Quartals/Tertials, und maximal innerhalb zwei aufeinander folgender Quartale/Tertiale, er-
reicht werden konnen. Die Arbeitsbelastung wird in regelmafigen Erhebungen evaluiert. Samtli-
che Module weisen einen Umfang von mindestens sechs ECTS-Leistungspunkten auf.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Alle Studiengange der Hochschule werden im Fernstudium angeboten. Dadurch soll ein zeit- und
ortsunabhangiges Lernen gewahrleistet werden, das sich flexibel in den Alltag der Studierenden
integrieren lasst. Die Studierenden konnen ihre Studienzeit um die Halfte der Regelstudienzeit
kostenfrei verlangern.

Das Fernstudienmodell sieht verschiedene Wege vor, auf denen Wissen und Fertigkeiten vermit-
telt bzw. erworben werden:

e schriftliche Studienmaterialien,
e technologiegestitzte Medien und
¢ die Online-Betreuung der Studierenden.

Laut den medien-didaktischen Konzepten der Hochschule kommen in den Studiengangen ver-
schiedene Medientypen zum Einsatz (vgl. Medienpadagogisches Konzept flir den Studiengang
Padagogik (M.A) und fiir die Studiengange Gesundheitsmanagement (M.A.) und Praventions-
und Gesundheitsmanagement (B.A.)):

e Studienhefte (i.d.R. 65 Seiten) bilden Lehrinhalte in sich erganzender und interdependen-
ter Weise ab. Hinzu gehort die regelmalige Selbstevaluation (z.B. in Form von Rickfra-
gen und Einsendeaufgaben). Uber QR-Codes sind zudem kurze Videos mit erklarendem
und erganzendem Charakter in die Hefte eingebunden.

e (Online)-Quellentexte und Primarpublikationen werden Ublicherweise Uber den Online-
Campus in digitaler Form zur Verfigung gestellt und innerhalb der Studienhefte erlautert
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bzw. thematisch eingebunden. Lehrbiicher werden ebenfalls bei einigen Themen einge-
setzt. Bei Lehrbichern werden die Studierenden mithilfe eines Begleitheftes im Lernpro-
zess geflhrt, in dem Schwerpunkte gesetzt und Hinweise zur Einordnung des Gelesenen
und zur Reflexion gegeben werden.

o Digitale Lehreinheiten sowie Web-Based-Trainings bieten eine mediale Mischung aus
Texten, Videos, Audioquellen und Bildern zu definierten Themenbereichen. Digitale
Lehrinhalte sollen durch auflockernde und illustrierte Bildsprachen den Zugang zu als
schwierig empfundenen Themen erleichtern.

e Prasenzseminare (wahlweise in Prasenz oder digital) sollen dazu dienen, unterschiedli-
che Wissensstande und die eigene Berufserfahrung zu reflektieren. Sie sollen auch die
Netzwerkarbeit der Studierenden untereinander unterstutzen.

Die Hochschule verflgt Uber eine Abteilung fiir digitale Medien, die innovative Ideen fir digitale
Lehr- und Lernformen im Fernstudium entwickelt, darunter sogenannte ,Flashcards®. Dabei han-
delt es sich um eine Art elektronische Karteikarten, die in Zusammenarbeit mit den Lehrenden
entwickelt werden und den Studierenden als inhaltliche Zusammenfassungen zu bestimmten
Themengebieten zur Verfligung stehen (vgl. S. 39 Selbstbericht).

Die Organisation im Fernstudium bietet durch das flexible Studiensystem die Mdglichkeit, eine
Teilzeitvariante zu wahlen. Diese soll mit monatlichen Prifungsterminen an Samstagen, Online-
Prifungen sowie mit i.d.R. zweitdgigen virtuellen und Block-Seminaren in Prasenz die Voraus-
setzungen fur ein berufsbegleitendes Studium schaffen (vgl. ebd.). Die Arbeitsbelastung wird den
Studierenden im Studienfihrer, in der Interessentenberatung und in den Studienbegleitheften
transparent gemacht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Fernstudium der Hochschule ist ein traditionelles Fernstudienkonzept, das als zentrales
Lehrelement den Studienbrief beinhaltet. So kénnen Studierende zeit- und ortsunabhangig ler-
nen. Zudem ero6ffnet der Fernstudienansatz das Studium flir Zielgruppen, die an Prasenzhoch-
schulen eher unterreprasentiert sind, wie etwa beruflich tatige Studierende sowie Studierende mit
Einschrankungen. Das Studienformat der Euro-FH ermdglicht den Studierenden ein vielfaltiges
und flexibles Lernen (siehe Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 StudakkVO)).

Die Studienhefte als hauptsachliches Lernmedium werden kontinuierlich durch weitere, neue
Lehr- und Lernmedien bereichert. Die Hochschule bemiiht sich, lernférdernde Elemente im Fern-
studium zu integrieren (z.B. Flashcards und Lehr-/Lernvideos). Das Gutachtergremium bewertet
die EinfGhrung von Online-Klausuren als positive Entwicklung im Sinne der Zielgruppe der Hoch-
schule.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 StudakkVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Professorenschaft der Euro-FH bzw. die Studiengangsleitungen sind fir Aktualitat und Ada-
quanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen verantwortlich. Dieses Ziel streben
sie an, indem sie regelmaRig Inhalte auf dem aktuellen Stand der Forschung in die Heftgestaltung
aufnehmen. Dies erfolgt in regelmafigem Austausch mit Tutorinnen und Tutoren sowie Expertin-
nen und Experten. Zudem nehmen die Professorinnen und Professoren regelmaRig an Kongres-
sen und Fachkonferenzen teil und forschen im Rahmen von vertraglich regelten Vorgaben flr
Forschungstatigkeiten (vgl. S. 39 Selbstbericht).

Gemal den Angaben der Hochschule besteht ein festgelegter, allgemeiner Prozess, der vorsieht,
dass die Studienhefte in Hinsicht auf den Stand von Wissenschaft und Forschung tberprift und
bei Bedarf aktualisiert werden. Die Hochschule prazisierte im Rahmen der digitalen Begutach-
tung, dass der Bearbeitungszyklus der Studienhefte maximal zwei Jahre betragt, wahrend sich
schnell veraltende Inhalte bei Bedarf haufiger aktualisiert werden. Im Rahmen dieser Evaluatio-
nen werden Anregungen der Studierenden aufgenommen und bei der Weiterentwicklung jedes
Studiengangs einbezogen (vgl. ebd.).

In den Seminaren werden aktuelle Sachverhalte unter systematischer Berlicksichtigung des fach-
lichen Diskurses erarbeitet und besprochen. Dabei werden auch neue methodisch-didaktische
Ansatze, beispielsweise im Rahmen von Webinaren, virtuellen und Online-Veranstaltungen, zur
Anwendung gebracht und kontinuierlich weiterentwickelt. Die unterschiedlichen digital gestitzten
Seminarformen sind in § 11 Abs. 2 Nr. 1 - 3 ASPO-BA und ASPO-MA definiert (siehe Kapitel
Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 StudakkVO)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studienhefte erfiillen im Hinblick auf Aktualitdt und Adaquanz alle fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen. Die Lehrinhalte sowie das didaktische Konzept sind auf einem aktu-
ellen Stand und eine zeitgemale Durchfiihrung des Studiengangkonzeptes wird gewahrleistet.
Dieses wird u.a. durch die Teilnahme an Kongressen und Fachtagungen der an dem jeweiligen
Studiengang Beteiligten geférdert und miindet in einer regelmaRigen Uberpriifung und Aktuali-
sierung der Studienhefte. Das Gutachtergremium hebt insbesondere den hohen Selbstanspruch
der Hochschule an die Aktualisierung der Studienhefte positiv hervor.

Die Aktualitat der Inhalte zeigt sich u.a. im Studiengang 03: Padagogik (M.A.) indem die Hoch-
schule die Empfehlungen der DGfE (2004) nicht nur berlicksichtigt, sondern auch um gegen-
warts- und zukunftsbezogene Themen erweitert hat (siehe Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze
1-3 und 5 StudakkVO)).

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
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Studienerfolg (§ 14 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Der Studienerfolg wird Uber ein internes Evaluations- und Monitoring-System Uberprtift, das Gber
die Ordnung zur Qualitatssicherung (Qualitatsordnung) der Euro-FH in das hochschulweite Qua-
litdtsmanagementsystem integriert ist. Dieses ist ganzheitlich ausgerichtet und strebt auf allen
Ebenen eine kontinuierliche Verbesserung gemafl dem Deming-Kreis (PDCA-Zyklus) an. Studi-
engangsbezogen werden Rickmeldungen und Daten mit folgenden Instrumenten erhoben (vgl.
S. 40 Selbstbericht):

¢ Internes Monitoring zur

o Bereitstellung quantitativer Informationen zu zentralen Kennzahlen der Studien-
gangsentwicklung (z.B. Einschreibungen, Gesamtzahl der Studierenden, Rulck-
tritts-, Kiindigungs- und Erfolgsquoten),

o Prifungsstatistik (z.B. zu Durchschnittsnoten, Durchfallquoten, Anzahl der Pri-
fungsversuche) und

o zielgruppenbezogenes ECTS-Monitoring (zur Erfassung des Studienfortschritts
und Unterstutzung bei fehlendem Studienfortschritt).

¢ Verstetigte und flachendeckende Studierendenbefragungen zu

o Seminaren und Modulen entlang zentraler Qualitatsbereiche und Indikatoren (Mo-
dulebene: u.a. allgemeine Beurteilung, Lehr-Lernmaterial, Modulabschlusspri-
fung, tutorielle Betreuung, Workload, Lernzielerreichung; Seminarebene: u.a. Ge-
samtbewertung, Dozierende, Seminarorganisation, Lehr-Lerneinheiten) und

o anlassbezogene Befragungen der Studierenden (z.B. zum Online-Campus, Men-
toring).

o Absolventenbefragungen und Verbleibstudien zur beruflichen und persénlichen Ent-
wicklung in Folge des Studiums.

Zur studiengangsbezogenen Auswertung werden die aggregierten Daten und Ergebnisse in jahr-
lichen Studiengangsberichten zusammengefuhrt. Auf deren Basis werden, zusammen mit der
Studiengangsleitung, Handlungsbedarfe identifiziert und, in Riicksprache mit Modulverantwortli-
chen, Dozierenden, Tutorinnen und Tutoren, VerbesserungsmalRnahmen abgeleitet sowie deren
Umsetzungen nachgehalten. Alle Verfahrensergebnisse werden bei der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung der Studiengange berticksichtigt (vgl. § 6 Abs. 4 Evaluationsordnung).

Weiterhin sollen die bislang anlassbezogenen studiengangstibergreifenden Studierendenumfra-
gen verstetigt werden (z.B. Studiensituation, Gesamtzufriedenheit, Lehr-Lernmaterial, Betreuung,
Beratungs- und Informationsangeboten der Euro-FH, Studienabbruchsneigung) (vgl. S. 40
Selbstbericht).

Die Lehrenden werden turnusmafig Uber die Ergebnisse der Lehr-Lern-Veranstaltungs- und Mo-
dulevaluation informiert. Die Evaluationsergebnisse werden ebenfalls turnusmafig auf dem On-
line-Campus der Euro-FH fiir die Studierenden und Alumni 6ffentlich gemacht (vgl. § 9 Abs. 1
Qualitatsordnung).
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Die Hochschule prazisierte im Rahmen der digitalen Begutachtung, dass aktuell MalRnahmen
ergriffen werden, um die, derzeit noch vergleichsweise geringe, Teilnahmequote an den Evalua-
tionen zu erhdhen. So hat die Hochschule beispielweise ein Anreizsystem in Form eines Losspie-
les eingefihrt, in dem die Teilnehmenden der Befragung Preise gewinnen kdnnen. Des Weiteren
arbeitet die Hochschule in Zusammenarbeit mit Studierenden an einem Textentwurf, welcher die
Vorteile der Teilnahme an Evaluationen hervorheben und zukiinftig Giber den Online-Campus ver-
offentlicht werden soll.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Samtliche Studiengénge an der Euro-FH unterliegen einem kontinuierlichen Monitoring. Darin
werden vor allem Studierende, aber auch Absolventinnen und Absolventen einbezogen. Das
ECTS-Monitoring ist ein gutes Angebot fir die Studierenden, die auf dem Online-Campus ihren
eigenen Studienvorschritt verfolgen konnen.

Auf Grundlage aller Evaluationen werden Maflinahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abge-
leitet, fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse flr die Weiterentwicklung der Studiengénge ge-
nutzt. Das Gutachtergremium ist davon Uberzeugt, dass die bisherigen MalRhahmen sinnvoll in
der Hochschule implementiert werden. In bereits laufenden vergleichbaren Studiengangen wer-
den die Ergebnisse aus Evaluationen bei der Weiterentwicklung bertcksichtigt. Ein im Rahmen
der digitalen Begutachtung erwahntes Beispiel war die Einflihrung eines neuen E-Books im Modul
-Einflhrung in das Studium und wissenschaftliches Arbeiten®.

Die systematische Information liber die Evaluationsergebnisse sowie die ergriffenen MaRnahmen
an alle Beteiligten, insbesondere auch an die Absolventinnen und Absolventen ist in der Quali-
tatsordnung verankert. Die Evaluationsergebnisse werden auf dem Online-Campus verdffentlicht.

Dem Gutachtergremium wurde im Rahmen der Gesprache mit den Studierenden vergleichbarer
Studiengange und den Verwaltungsmitarbeitenden glaubhaft versichert, dass die Hochschule
sich der geringeren Teilnehmerquote an den Evaluationen bewusst ist und geeignete MalRnah-
men ergreift, um diese zu erhéhen (z.B. Anreizsystem, schriftliche Darstellung der Vorteile der
Teilnahme an Evaluationen).

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StudakkVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die Euro-FH bietet gemaf § 2 Abs. 8 Grundordnung Frauen und Mannern gleiche Entwicklungs-
moglichkeiten. Sie férdert eine angemessene Vertretung von Frauen in den Hochschulorganen
sowie die fachliche und didaktische Weiterbildung ihres wissenschaftlichen Personals. Die Euro-
FH soll fur ihre Mitglieder ein diskriminierungsfreies Studium sicherstellen und eine diskriminie-
rungsfreie berufliche oder wissenschaftliche Tatigkeit ermdglichen (vgl. S. 40 Selbstbericht). In-
stitutionell wird dies durch die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten
und ihre oder seine Stellvertretung sichergestellt.
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Die Strategien zur Verwirklichung der Gleichstellungs- und Diversityziele sind im Gleichstellungs-
konzept der Hochschule inhaltlich normiert und heben die Bedeutung der Gleichstellung in der
Hochschule hervor.

Um den Stand der Gleichstellung und die Erreichung der Gleichstellungsziele zu tberprifen, wer-
den regelmafRige Evaluationen vorgenommen. Die Konkretisierung der Gleichstellungsziele wird
durch den Gleichstellungsplan bestimmt. Dieser operationalisiert die Ziele des Gleichstellungs-
konzepts und wird fur eine Dauer von funf Jahren erstellt. Er bestimmt auf Basis der Erhebung
des Ist-Zustands gezielte Malknahmen, um die Gleichstellung an der Euro-FH weiter auszubauen
und fortzuentwickeln. Zur Zielwertbestimmung werden quantitative und qualitative Messgrélien
formuliert, deren Umsetzungsgrad jahrlich evaluiert wird. Dabei arbeitet die Hochschulleitung eng
mit der oder dem Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Gemeinsam entwerfen sie den Gleich-
stellungsplan und nehmen Evaluationen vor. Ziel ist die strategische Steuerung der Gleichstel-
lung auf allen Ebenen und die gezielte Justierung konkreter Malinahmen (vgl. S. 5 Gleichstel-
lungskonzept).

Daruber hinaus mochte die Hochschule durch die Weiterentwicklung inklusiver Sprache auf allen
Ebenen des hochschulischen Betriebs einen gesellschaftlichen Beitrag zur Férderung der Gleich-
stellung aller Geschlechter und Geschlechtsidentitaten leisten. Zu diesem Zweck hat die Hoch-
schule einen Leitfaden fiir Beschaftigte, Lehrende und Forschende entwickelt (vgl. Leitfaden zur
Weiterentwicklung inklusiver Sprache an der Euro-FH).

Nach § 20 ASPO-BA und ASPO-MA kann ein Nachteilsausgleich wegen langer andauernder oder
standiger korperlicher Behinderung oder Krankheit gewahrt werden. Zudem ist in den AGBs eine
Sozialgarantie vorgesehen, die es ermoglicht, Studiengebihren zu stunden. Die Hochschule pra-
zisierte im Rahmen der digitalen Begutachtung, dass Studierende sowohl tiber den Online-Cam-
pus als auch durch ihre persénliche Studienbetreuerin oder ihren personlichen Studienbetreuer
Uber Nachteilsausgleiche informiert werden, insbesondere im Falle eines erwogenen Studienab-
bruches. Schliellich haben die Studierenden auch eine vertragliche Zusicherung, ihre Studienzeit
um die Halfte der Regelstudienzeit kostenfrei verlangern zu kénnen (vgl. § 8 Abs. 1 ASPO-BA
und ASPO-MA).

Auch in den Curricula der Studiengange beriicksichtigt die Hochschule das Thema Diversitat. So
behandelt beispielweise das Modul ,Gender und Gesundheit® des Studiengangs 01: Praventions-
und Gesundheitsmanagement (B.A.) die Themen der gesundheitlichen Ungleichheit und der gen-
dersensiblen Pravention. Das Modul ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre” soll die Studierenden
befahigen, politische, rechtliche und soziale Umfeldbedingungen und deren Einfluss auf unter-
nehmerische Entscheidungen einzuschatzen sowie unterschiedliche Sichtweisen und Interessen
zu bericksichtigen (vgl. Modulhandbuch).

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs 02: Gesundheitsmanagement (M.A.) sol-
len Strategien zum Umgang mit Diversitat in Organisationen gezielt einsetzen und Empfehlungen
zur Gestaltung einer diversitygerechten Personalstrategie aussprechen kénnen (Modul ,HR Stra-
tegy“). Die Studierenden beschaftigen sich mit Themen der ,Corporate Responsibility“ und lernen
Migration als Kernelement von ,Change Management* kennen (Module ,Corporate Responsibi-
lity, Strategy and Leadership® und ,Change Management®) (vgl. Modulhandbuch).

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs 03: Padagogik (M.A.) sind mit aktuellen
Diversity Studies vertraut und kénnen kulturelle Bedingungen reflektieren sowie Inklusionspro-
jekte durchflihnren (Module ,Migrationsgesellschaft, ,Historische, kulturelle und systematische
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Zugange zu Bildung und Erziehung“ und ,Inklusion und Teilhabe®). Die Absolventinnen und Ab-
solventen des Wabhlpflichtmoduls ,Queer” verfigen dartuber hinaus Uber ein Verstandnis gesund-
heitsbezogener Themen im queerpadagogischen Kontext und kénnen u.a. ihr Wissen durch ziel-
gruppengerechte und sensible Sprache wissenschaftlich basiert einbringen (vgl. Modulhand-
buch).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfiigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen. Das Gutachtergremium hebt
insbesondere den Gleichstellungsplan sowie das umfassende und zeitaktuelle Gleichstellungs-
konzept positiv hervor. Ebenfalls wird die Einfliihrung eines Leitfadens zur Weitentwicklung inklu-
siver Sprache an der Hochschule begruft.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich sind in § 20 ASPO-BA und ASPO-MA verankert. Das
Gutachtergremium stellt fest, dass die Hochschule individuell auf Antrage reagiert.

Das Thema Diversitat wird sowohl in den Pflicht- als auch in den Wahlpflichtmodulen der Studi-
engange hinreichend behandelt.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Begutachtung wurde digital iber Zoom durchgefiihrt, da dies dem besonderen Profilanspruch
der drei Fernstudiengange entgegenkommt. So konnte direkt die hierfiir wichtige digitale Ausstat-
tung der Hochschule geprift werden.

Im Zuge des Verfahrens hat die Hochschule folgende Unterlagen zusatzlich oder aktualisiert
nachgereicht

e Selbstbericht

¢ Diploma Supplement fir den Studiengang Praventions- und Gesundheitsmanagement
(B.A.)

¢ Diploma Supplement fiir den Studiengang Gesundheitsmanagement (M.A.)

e Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung fir den Studiengang Gesund-
heitsmanagement (M.A.)

e Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung fir den Studiengang Padago-
gik (M.A.)

e Modulhandbuch fur den Studiengang Praventions- und Gesundheitsmanagement (B.A.)

¢ Modulhandbuch fiir den Studiengang Gesundheitsmanagement (M.A.)

e Berufungsordnung

e Eingangsprifungsordnung fur weiterbildende Masterstudiengange

¢ Evaluationsbogen fir Bachelorstudiengange

¢ Ricklaufquote zu den Studierendenbefragungen, Abschluss- und Studienabbruchquote,

Evaluationsergebnisse zum Modul ,Wirtschaftsrecht* aus dem Jahr 2022, Ergebnisse der

Modulevaluationen aus den Studiengangen ,Kindheits- und Jugendpadagogik (B.A.)“ und

,o0ziale Arbeit (B.A.)*

Leitbild der Hochschule

¢ Mediendidaktische Konzepte fir die drei Studiengange.

Durch diese Nachreichungen konnten Auflagenempfehlungen entfallen.
Bei dem Verfahren wurde folgendes Referenzsystem beriicksichtigt:

e Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft: Kerncurriculum Erziehungswissen-
schaft. Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaften (DGfE),
Stand: 31.01.2004.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Akkreditierungsstaatsvertrag

Studienakkreditierungsverordnung Hamburg (StudakkVO) vom 06.12.2018
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3.3 Gutachtergremium

a)

b)

d)

Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
Prof. Dr. Hans-Reiner Hartweg, Hochschule RheinMain, Wiesbaden Business School,
Professor fir Allgemeine Betriebswirtschaft

Prof. Dr. Renate Heese, Hochschule Zittau/Goérlitz, Professorin flir Padagogik, insbeson-
dere Bildungs- und Beratungsprozesse in der Pflege, Expertise fir Fernstudiengange

Prof. Dr. Henning Schmidt-Semisch, Universitat Bremen, Professor und Universitatslektor
fur Public Health

Fernstudienexpertin
Ulrike Schultz, FernUniversitat in Hagen, Akademische Oberratin a.D.

Vertreter der Berufspraxis

Axel Feyerabend, Pflegewerk Senioren Centrum, ehemaliger Leiter von Altenpflegeein-
richtungen/Prokurist Pflegewerk Senioren Centrum

Studierende

Carina Wolfel, Universitat Bayreuth, Masterstudierende in Gesundheitsékonomie (abge-
schlossen Bachelor in Gesundheitsékonomie)
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4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Es handelt sich um Konzeptakkreditierungen.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 24.01.2023
Eingang der Selbstdokumentation: 24.07.2023
Zeitpunkt der Begehung: 25. und 26.09.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt | Hochschulleitungen, Studiengangsleitungen,
worden sind: Verantwortliche fur die Lehr- und Lernplattform,
Lehrende, Studierende sowie Absolventinnen
und Absolventen vergleichbarer Studiengange
(International Business Administration (B.A.),
Soziale Arbeit (B.A.), International Manage-
ment (M.A.)), Verwaltungsmitarbeitende.

An raumlicher und séachlicher Ausstattung wurde | Die Begutachtung wurde digital via Zoom
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): durchgefihrt.
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-

fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-

ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-

rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer

Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-

wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tGberpriift wird.

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfillung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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