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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L] erfullt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StAkkrVO)): Die Hochschule zeigt die
Zustimmung zur Erweiterung der staatlichen Anerkennung der Hochschule in Bezug auf den Ba-
chelorstudiengang ,Soziale Arbeit” durch das Ministerium an.

Auflage 2 (Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO)): Die Hochschule stellt sicher,
dass notwendiges Grundlagenwissen in den Grundlagenmodulen vermittelt wird.

Auflage 3 (Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StAkkrVO)): Die Hochschule muss

o die Besetzung einer Professur flr das Lehrgebiet Soziale Arbeit nachweisen und
e gewabhrleisten, dass auf Basis der zukiinftigen Personalentwicklung fiir die Lehrenden Frei-
raume und Mdoglichkeiten fur Forschung geschaffen werden.
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Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

Kurzprofil des Studiengangs

Der Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) (vorher Soziale Arbeit — Integrationsmanagement (B.A.))
befahigt die Studierenden fiir Tatigkeiten in den vielfaltigen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit.

Das Hochschulprofil ist entsprechend des Namens ,Hochschule der Wirtschaft und Management*
vorwiegend auf Managementstudiengange ausgerichtet. Der Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)
greift zum einen die Nachfrage der Studierenden nach sozialen Studiengangen auf. Zum anderen
kommt er den Erfordernissen der Trager der Sozialwirtschaft und der Freien Trager nach gut aus-
gebildeten Fach- und Fuhrungskraften nach. Diese sollen in der Lage sein, Menschen zielgerichtet
zu beraten und die Erkenntnisse der modernen Sozialwissenschaften ebenso anzuwenden wissen,
wie die rechtlichen Regelungen, die Methoden der Sozialen Arbeit und das Management sozialer
Maflinahmen und Projekte.

Der Studiengang qualifiziert nach dem bundesweiten Kerncurriculum der Deutschen Gesellschaft
fur Soziale Arbeit (DGSA) mit integriertem Praxisbezug zu den Handlungsfeldern der Sozialen Ar-
beit und gewahrleistet so eine enge Theorie-Praxis-Verschrankung.

Mit Rechtsmodulen, Modulen zur Schulung der Kommunikations- und Beratungskompetenz und
Management-Modulen (Sozialmanagement: Finanzierung und Qualititsmanagement sowie Sozi-
alrechtliche u. arbeitsmarktbezogene Grundlagen der Integration) bietet die HAWM eine Vermitt-
lung der grundlegenden Themen in der Berufswelt der Absolventinnen und Absolventen.

Durch die Auswahl spezifischer Inhalte des Praktikums bei anerkannten Tragern der Sozialen Ar-
beit unter fachpraktischer Begleitung und entsprechender Themen der Abschlussarbeit bauen die
Studierenden ein individuelles Kompetenzprofil auf.

Die Hochschule misst dem Praxisbezug eine hohe Bedeutung zu (z.B. Case Study/Praxisprojekt,
Praxismodul | + 11). Weiterhin sind Vortrage von Gastreferentinnen/-referenten aus Amtern, Ein-
richtungen, Beratungsstellen etc. oder Besuche in Einrichtungen Bestandteil des Curriculums. Fall-
beispiele in Gruppen werden in Modulen wie ,Sozialmanagement: Finanzierung und Qualitdtsma-
nagement* und ,Klinische Soziale Arbeit II: Traumatisierungen und Gewalterfahrungen® bearbeitet.
Interaktive Lern- und Lehrformen, wie z.B. Rollenspiele, kommen in den Modulen ,Beratungsmo-
delle in der Sozialen Arbeit* und ,Handlungskonzepte und Methoden II: Einzelfallbezogene Soziale
Arbeit / Case Management® zum Einsatz.

Seit dem Sommersemester 2022 wird laut Selbstbericht (S. 21) eine Kombination zwischen Online-
und Prasenzunterricht durchgefuhrt u.a. auch als Blended Learning.

Der Studiengang richtet sich an Bewerbende mit (Fach-)Hochschulreife ohne Berufserfahrung.
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Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Das Gutachtergremium bewertet die HOWM als gut ausgestattete Hochschule mit einem familiaren
Umfeld. Besonders hervorzuheben sind die hohe Motivation und Einsatzbereitschaft der Studien-
gangsleitung und des gesamten Personals (Lehre und Verwaltung) sowie die gute interne Kom-
munikation und Unterstitzung.

Das Gutachtergremium hat einen insgesamt positiven Gesamteindruck. In den Gesprachen im
Rahmen der Begehung konnte sich das Gutachtergremium einen vertieften Eindruck Uber die In-
halte und Qualifikationsziele des Studiengangs verschaffen. Das gegebene Berufszielversprechen
der Befahigung zur Ausiibung einer Fihrungstatigkeit beziehungsweise Leitungs-/Koordinations-
funktion bewertet das Gutachtergremium jedoch mit dem vorgelegten Studienprogramm nicht ein-
|6sbar.

Die staatliche Anerkennung des Studiengangs endet mit dem 30.09.2022. Die Zustimmung zur
Erweiterung der staatlichen Anerkennung der Hochschule in Bezug auf den Bachelorstudiengang
,S0ziale Arbeit” ist durch das Ministerium anzuzeigen.

Der Praxisbezug wird durch die Praxismodule und die einschlagige Berufstatigkeit bei freien Tra-
gern, Einrichtungen oder kommunalen Trégern und auf die praktischen Lehrerfahrungen, beson-
ders auch aus berufsbezogenen Lehr- und Trainingsbereichen bei Lehrenden gewahrleistet.

Allerdings ist die Zuordnung von Grundlageninhalten auf die Grundlagenmodule und Vertiefungs-
module im Studienverlauf zu Gberprifen. Notwendiges Grundlagenwissen ist zum Teil in der Ver-
tiefungsphase Gegenstand des Studiums und Vertiefungen werden bereits in den Eingangssemes-
tern angeboten. Das Curriculum ist somit nicht durchgangig sinnvoll aufgebaut.

Das Lehrpersonal fir den Studiengang ist fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziert. Im Rah-
men des Gesprachs mit der Studiengangsleitung wahrend der Begutachtung wurde dargelegt,
dass die Verbindung von Forschung und Lehre durch die Integration von aktuellen Studien und der
Vorstellung von Forschungsinstituten stattfindet, die Lehrenden selbst jedoch wenig Forschung
betreiben. Nachdem dafiir als Grund auch Zeitprobleme genannt wurden, unterstreicht das Gut-
achtergremium die Einrichtung einer weiteren Professur, damit unter anderem auf Basis der zu-
kunftigen Personalentwicklung fir die Lehrenden Freirdume und Mdéglichkeiten fir Forschung ge-
schaffen werden.

Die in den Prufungsordnungen definierten und den Modulen vorgegebenen Prifungsleistungen
sind nach der Auffassung des Gutachtergremiums in Form, Inhalt und Vielfalt dazu geeignet, die
jeweiligen Lernergebnisse festzustellen.

Die Hochschule verfiigt nach Uberzeugung des Gutachtergremiums (iber ein insgesamt (iberzeu-
gendes Evaluationssystem, das alle Ebenen des Lehr- und Studienangebotes der Hochschule um-
und erfasst. Der Studiengang unterliegt einem kontinuierlichen Monitoring, wobei sowohl die aka-
demische als auch die organisatorische Seite berticksichtigt wird.
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Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

1 Priufbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StAkkrvVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8 3 StAkkrvVO)
Sachstand/Bewertung

Der grundstandige Bachelorstudiengang wird in Vollzeit studiert. Die Regelstudienzeit betragt
sechs Semester und der Gesamtumfang belauft sich auf 180 ECTS-Leistungspunkte (vgl. Anlage
2.7 in der Rahmenprifungsordnung (PO)). Das vierte und Teile des flinften Semesters sind fir
Praxisphasen in einem ausgewahlten Feld der Sozialen Arbeit vorgesehen (vgl. Modulhandbuch
S. 37).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8 4 StAKkrvO)
Sachstand/Bewertung

Das Curriculum sieht nach § 24 PO eine Abschlussarbeit vor. Dabei wenden die Studierenden, die
im Laufe des Studiums erarbeiteten Methoden und Inhalte auf ein praktisches Problem oder eine
aktuelle Fragestellung an (vgl. Modulhandbuch S. 50 und Anlage 2.8 PO).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (8 5 StAkkrvO)
Sachstand/Bewertung

Zum Bachelorstudium kann laut Anlage 3 § 2 der PO zugelassen werden, wer:

a. eine der folgenden Voraussetzungen erflillt:
¢ allgemeine Hochschulreife (Abitur);

e fachgebundene Hochschulreife (fachgebundenes Abitur);

e Fachhochschulreife;

o fachbezogene berufliche Qualifikation ohne Eignungsprifung, gem. § 58 Abs. 2 Satz 5
LHG Baden-Wirttemberg d.h. Meisterprifung (HwO) o0.4. berufliche Fortbildung (z.B.
Fachwirt IHK) in einem fachlich entsprechenden Bereich und Beratungsgesprach oder
mit Eignungsprifung, gem. § 58 Abs. 2 Satz 6 LHG Baden-Wirttemberg. D.h. abge-
schlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung in einem fachlich entsprechen-
den Bereich und in der Regel eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einem
fachlich entsprechenden Bereich.

b. entweder die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder als ausléandischer Bewerbender
eine Hochschulzugangsberechtigung fir Deutschland durch Zeugnisse der bisherigen Aus-
bildung und ausreichende Deutschkenntnisse (DSH- oder TestDaF-Prifung) vorweisen
kann.
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Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

Die Zulassung wird auf Antrag des Bewerbenden erteilt, wenn folgende Voraussetzungen gegeben
sind (vgl. Anlage 3 § 3 PO):

a.

g.

Die/der Studienbewerbende hat eine Darstellung des bisherigen Werdeganges mit vollstan-
digen tabellarischen Angaben Uber die bisherige Ausbildung eingereicht.
Die/der Studienbewerbende hat eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 2 dieser Ord-
nung nachgewiesen.
Als Nachweis Uber die erforderlichen Sprachkompetenzen in der deutschen Sprache gelten
die deutsche Staatsangehorigkeit oder folgende Zertifikate bzw. Zeugnisse:
I.  TestDaF Stufe TDN 4
[I.  ALTE Stufe 4
. DSH-1

Uber Aquivalenzen zu den aufgefiihrten Nachweisen entscheidet das Priifungsamt im Ein-
zelfall.

Als Nachweis uber die erforderlichen Sprachkompetenzen in der englischen Sprache fur
englischsprachige Studiengange gelten die folgenden Zertifikate bzw. Zeugnisse als Nach-
weis der Stufe B 2 des Européischen Referenzrahmens fir Sprachen:
I.  Cambridge Certificate — Preliminary English Test (PET) mit mind. der Note B,

II. IELTS mit mind. 6,5 Punkten in jedem Bereich,

[ll.  TOEFL Internet-based Test mit mind. 85 Punkten,

IV.  UNlcert|

V.  Zeugnis Uber den Abschluss eines englischsprachigen Studiengangs einer an-

erkannten Hochschule.

Uber Aquivalenzen zu den aufgefiihrten Nachweisen entscheidet das Priifungsamt im Ein-
zelfall.

Die/der Studienbewerbende hat ein Motivationsschreiben im Umfang von einer Seite (ma-
ximal 2.500 Zeichen) eingereicht, in dem die Beweggriinde und Ziele dargestellt werden,
die mit der Wahl des angestrebten Studiengangs und der HAWM verbunden sind.

Die/der Studienbewerbende hat am Eignungsfeststellungs- und Auswahlverfahren gemaf
Anlage 6 erfolgreich teilgenommen.

Anabint ist fur die Zulassung fur alle auslandischen Bildungsabschliisse bindend.

Auswahlverfahren und Eignungsfeststellungsprifung (vgl. Anlage 6 § 1 PO):

1.
2.

3.

Die Durchfiihrung eines Bewerbendentages ist vorgesehen.
Dieser enthalt
o die Priufung der Zeugnisse, die zur Hochschulzugangsberechtigung fihren (Ge-
wichtung 30 Prozent),
e die Durchfuihrung eines E-Profiling Onlinetests (ca. 90 Minuten, Gewichtung 30 Pro-
zent),
e eine Gruppenarbeit sowie ein Interview zur Ermittlung der personlichen Eignung
(etwa gesamt 90 Minuten; Gewichtung 40 Prozent)
Die drei Teilergebnisse werden in Punkte umgerechnet und aufbauend auf den Gesamt-
punktzahlen die Rangfolge des jeweiligen Bewerbenden ermittelt. Das Gesamtranking er-
folgt auf Basis der gewichteten Durchschnittsnoten der Bewerbenden.

1, Anabin“ ist eine Datenbank der Kultusministerkonferenz, die fiir die Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse
u.a. vom Wissenschaftsministerium Baden-Wrttemberg als bindendes Regelwerk angesehen wird.
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4. In Abhangigkeit von der erreichten Durchschnittsnote wird wie folgt verfahren:

e Bewerbende mit einer Durchschnittsnote 2,3 und besser erhalten unmittelbar ein Stu-
dienplatzangebot.

e Bewerbende mit einer Durchschnittsnote von 3,5 und schlechter oder einem E-Profiling-
Wert unter 60% erhalten unmittelbar eine Ablehnung.

o Die Zusage fur die Ubrigen Bewerbenden erfolgt in der Reihenfolge des Rankings vier
Wochen vor Beginn des Semesters bis die vorhandenen Studienplatze gefullt sind.

5. Bei Bewerbenden aus dem Ausland besteht die Mdéglichkeit, Skype-Interviews mit einer
Beratung des Career Service zu fuhren. Sobald die Bewerbenden sich in Deutschland be-
finden, wird ein E-Profiling Onlinetest durchgefuhrt, um das Ranking zu bestimmen.

6. Eine Studiengangsleitung oder ein/-e Beauftragte/-r betreut und beurteilt die Gruppenarbeit
inkl. der Préasentation und fuhrt das Interview. Eine Empfehlung fur die Zulassung oder
Nichtzulassung wird vermerkt und an das Prifungsamt weitergeleitet.

7. Das Prufungsamt errechnet die Endnote aus dem Auswahlverfahren. Die Bewerbenden
erhalten zeitnah die Information Uber die Entscheidung.

8. Spatestens vier Wochen vor Studienbeginn muss eine Entscheidung fir die auf der Warte-
liste befindlichen Bewerbenden durch das Priifungsamt getroffen werden, welches sich
hierfir mit der Studiengangleitung berat.

9. Machen Bewerbende durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft, dass sie/er wegen standiger
korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die am Bewerbendentag stattfindenden Zu-
lassungstests ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, kann die Hoch-
schule gestatten, die Zulassungsleistung innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit o-
der eine gleichwertige Zulassungsleistung in einer anderen Form zu erbringen (Nachteil-
sausgleich).

Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StAkkrvVO)
Sachstand/Bewertung
Die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.) entspricht der inhaltlichen Ausrichtung.

Der § 36 ,Verleihung und Fuhrung inlandischer Grade“ des LHG Baden-Wirttemberg regelt in Ab-
schnitt 6:

,Wer das Studium Soziale Arbeit oder Heilpddagogik erfolgreich abgeschlossen hat, ist berechtigt,
die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin‘ oder ,Staatlich anerkannter Sozial-
arbeiter’, ,Staatlich anerkannte Sozialpddagogin‘oder ,Staatlich anerkannter Sozialpddagoge’ oder
,Staatlich anerkannte Heilpddagogin‘ oder ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge* zu fiihren. Abwei-
chend von Satz 1 kann auch die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/Sozial-
péadagogin‘ oder ,Staatlich anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpddagoge‘ gefiihrt werden.*

Nach bestandener Bachelorprifung erhalten die Absolventinnen und Absolventen ein Zeugnis,
eine Urkunde sowie ein Diploma Supplement in der aktuell gultigen zwischen Kultusministerkonfe-
renz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmten Fassung in englischer Sprache ausgehéan-
digt (vgl. 8 25 und § 26 PO). Das Diploma Supplement enthalt Angaben tber Art und Stufe des
Abschlusses, den Status der Hochschule sowie detailliertere Informationen tber das Studienpro-
gramm, in dem der Abschluss erworben wurde (Zugangsvoraussetzungen, Studienanforderungen,
Studienverlauf und optionale weitere Informationen).
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Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 StAkkrVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang setzt sich aus thematisch und zeitlich abgegrenzten sowie in sich abgeschlosse-
nen Studieneinheiten (Modulen) gemaR dem Europaischen System zur Ubertragung und Akkumu-
lierung von Studienleistungen (ECTS-Leistungspunkten) zusammen.

Die Modulbeschreibungen enthalten folgende Informationen:

e zu Inhalten und Qualifikationszielen,
e zu Lehr- und Lernformen,

e zur Haufigkeit des Angebots,

e zum Arbeitsaufwand und

e zur Dauer des Moduls.

Sie beschreiben Voraussetzungen:

o fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (gemaR European Credit Transfer System)
(Prufungsart, -umfang, -dauer),

e zu ECTS-Leistungspunkten und Benotung,

e zur Teilnahme und

e zur Verwendbarkeit des Moduls

In der Regel umfassen die Module mindestens funf ECTS-Leistungspunkte (vgl. Modulhandbuch).
Die folgenden Module weichen davon ab:

e Theorien der Sozialen Arbeit I: Berufsethik und Geschichte der Sozialen Arbeit (zwei ECTS-
Leistungspunkte),

e Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben (zwei ECTS-Leistungspunkte),

¢ Selbstmanagement und Lerntechniken (ein ECTS-Leistungspunkt),

e Préasentationstechniken (zwei ECTS-Leistungspunkte),

e Beratungsmodelle in der Sozialen Arbeit (drei ECTS-Leistungspunkte),

¢ Grundlagen der Kommunikation (vier ECTS-Leistungspunkte), und

¢ Konfliktmanagement (zwei ECTS-Leistungspunkte).

Mit Ausnahme von ,Praxismodul | + II* schlieRen alle Module innerhalb eines Semesters ab.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium erfullt.

Leistungspunktesystem (8§ 8 StAkkrvVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang schliel3t mit sechs Semestern und 180 ECTS-Leistungspunkten ab (vgl. Anlage
2.7 PO). Pro Semester werden zwischen 27 und 32 ECTS-Leistungspunkte erbracht (vgl. Curricu-
lumstibersicht). Nach § 29 Abs. 1 PO betrégt die Arbeitsbelastung pro ECTS-Leistungspunkt 25
Arbeitsstunden.
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Die Bachelorarbeit umfasst zwolf ECTS-Leistungspunkte (vgl. Anlage 2.8 Abs. 7 PO). Die Bear-
beitungszeit betragt zwolf Wochen und der Umfang 11.000 Wérter (vgl. Anlage 2.8 Abs. 13 PO).

ECTS-Leistungspunkte werden gewahrt, wenn die Leistungen nachgewiesen werden.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Hochschule regelt die Anerkennung von an anderen nationalen und internationalen Hochschu-
len erbrachten Studien- und Prifungsleistungenin 8 1 von Anlage 5 der Prifungsordnung. Studien-
und Priufungsleistungen werden anerkannt, sofern keine wesentlichen Unterschiede zwischen den
erworbenen und den an der Hochschule zu erwerbenden Kenntnisse bestehen. Die Beweislast,
dass ein Antrag die Voraussetzungen fir die Anerkennung nicht erfillt, liegt beim Prifungsamt.

AuRerhochschulisch erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten, wie z. B. berufspraktische Zeiten,
werden bei Gleichwertigkeit bis zu maximal 50 Prozent angerechnet (vgl. Anlage 5 § 2 PO).

Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
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2  Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Der Studiengang Soziale Arbeit — Integrationsmanagement (B.A.) wird im Zuge der Reakkreditie-
rung ab dem Wintersemester 2022/23 in Soziale Arbeit (B.A.) umbenannt (vgl. Selbstbericht S. 9f).
Die Grinde sind laut Selbstbericht (S. 9)

o die Einschlagigkeit der Berufsbezeichnung Soziale Arbeit,

e die Anschlussfahigkeit, um den Ubergang in Masterstudiengange mit Ausrichtung Sozialer
Arbeit zu gewabhrleisten, und

e die Wahrnehmung der spezialisierten Bezeichnung des Studiengangs mit dem Zusatz ,In-
tegrationsmanagement®.

Bei der Uberarbeitung des Studiengangs wurden gemaR Selbstbericht (S. 10) den Anforderungen
des Kerncurriculums Soziale Arbeit der Deutschen Gesellschatft fur Soziale Arbeit (DGSA) Rech-
nung getragen.?

Die Auflagen der Akkreditierungskommission der AHPGS wurden im Februar 2018 von der Hoch-
schule erflllt. Die Zustimmung zur Erweiterung der staatlichen Anerkennung der Hochschule in
Bezug auf den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit — Integrationsmanagement® durch das Minis-
terium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-W rttemberg wurde nachgewiesen, ebenso
die Besetzung der zum Wintersemester 2017/2018 ausgeschriebenen Professur.

Die Modulbeschreibungen sind im Modulhandbuch zum Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit — In-
tegrationsmanagement® dahingehend Uberarbeitet, dass die Lerninhalte deutlicher ausgewiesen
sind und die Qualifikationsziele und Kompetenzen konkretisiert, systematisiert oder erganzt wur-
den.

Ferner wurden, entsprechend dem Konzept des Constructive Alignment, die Lehr- und Lernformen
in allen Modulen eingegrenzt und gezielt auf den spezifischen Kompetenzerwerb und die Prifungs-
form abgestimmt (vgl. Selbstbericht S. 12). Methodisch-didaktische Anpassungen wurden durch-
gefiihrt. Die verwendeten Lehr- und Lernmethoden sind in einer Ubersicht im Modulhandbuch dar-
gestellt.

Im Zuge der Durchlaufe des Studiengangs seit der Erstakkreditierung sind folgende Veranderun-
gen fUr das Wintersemester 2022/23 geplant, um den Studiengang zu verbessern und weiterzu-
entwickeln:

2 https://www.dgsa.de/fileadmin/Dokumente/Aktuelles/DGSA_Kerncurriculum_final.pdf (letzter Aufruf am 27.09.2022)
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Sem | Bisheriges Modul Verdnderung ab Ws 22/23 Hinweis/Begriindung
Statistik entfallt, dafir Rechtliche Rechtsgrundlagen systematisch
Empirische Sozialforsch 1: ’
1 SE:E'IS:: = wozialiorschung Grundlagen Sozialer Arbeit und Sozi- | vermitteln; im 1. Fachsemester BGE,
alpadagogik 1 GG, allg. Uberblick
2 ECTS im Kombinationsmodul rei-
1 Wissenschaftliches Arbeiten und Erhdhung der ECTS-Punkte als eigen- | chen bisher nicht aus, um Kompeten-
Schreiben standiges Modul zen zur Erstellung einer wiss. Arbeit
zu vermitteln
Theorien der Scu_malen Arbeit I Reduzierung der ECTS-Punkte und Selbstlernzeiten um die Hilfte redu-
1 Grundlagen ethischen Handelns inhaltliche Modifikation siert
und Geschichte der Profession
1 Theorien der Sozialen Arbeit 11 Erhdhung der ECTS-Punkte als eige- Vertiefung der theoretischen Grund-
Aktuelle Theoriediskurse nes Modul lagen
Im 1. Fachsemester soll es um die
Erhoh der ECT5-Punkte als eige-
1 Prasentationstechniken rnenung gee unkis als ses Vermittlung grundlegender Skills
nes Modul
gehen
Vermittlung grundlegender Kompe-
Se|bstmanagement und Lern- MNEU hinzugekommen im 1. Fachse- gE £ o .
1 ) tenzen zur Selbstorganisation und
techniken mester ) _ )
Lerntechniken im Studium
Verschoben ins 5. Fachsemester und
2 Migranten und Geflichtete umbenannt in Sozialpolitik: Armut, Inhaltliche Erweitsrung
Rassismus und Desintegration
Im 2. Fachsemester sollen grundle-
Rechtliche Grundlagen Sozialer MNEU Familienrecht, Jugendhilferecht, _ g
2 ) . ) gende rechtliche Aspekte die Ju-
Arbeit und Sozialpadagogik 2 Strafrecht ) -
gendhilfe ergdnzen
2 Professionelle interkulturslle und MNEU Grundlagen der Kommunikation | Vermittlung allgemeiner Kommuni-
gendergerechts Kommunikation Reduzierung der ECTS-Punkte kationsgrundlagen
Methoden dzf_.-r familien- un-fi ) Verschoben .|ns 3. Fachsemester und Didaktik der Lehre von Methaden
2 schulunterstitzenden Arbeit in umbenannt in Handlungsfelder der esndert
der lugendhilfe Kinder- und lugendhilfe g
3 Handlungskonzepte u. Methoden | NEU Differenzierung der Handlungs- Didaktik der Lehre wvon Methoden
I: Gruppen- u. sozialraumbezogen | konzepte und Methoden gedndert
2 Beratungsmodelle in der Sozialen | NEU ergdnzend zu Intervention und Fokussierung auf Beratung mit hand-
Arbeit Kommunikation lungsorientiertern Ansatz
Umbenannt in Menschen mit Ein-
schrankungen — Grundlagen fir
Teilhabe; Erhdhung der ECTS-Punkte
Is ei Modul.
Menschen mit Behinderungen =5 slgenss Viodu i Zwei eigenstandige Handlungsfelder
3 Alte Menschen verschoben ins 5. - -
und alte Menschen ) ) der Sozialen Arbeit
Fachsemester, umbenannt in Soziale
Arbeit in gerontologischen Arbeits-
feldern. Erhahung der ECTS-Punkte
als eigenes Modul.
Methoden Betrieblicher Sozialar- Entfallt und wird ersetzt durch:
3 beit und Betrieblichen Integrati- MNEU Grundlagen der Sozialpsycholo- Erweiterung psychologischer Module
onsmanagements gie
3 Konflikimanagement MEWU ergdnzend zu Intervention und Kommunikative Schlisselkompetenz
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Kommunikation
Unt h in ih II-
n ern.e menint .rer gese . Maglichkeit im 6. Semester als
3 schaftlichen Funktion und Integ- entfallt
, Wahlmodul zu belegen
rationsbedeutung
Verschoben ins 5. Fach ter,
. erschoben .ms .ac sem.es er Neue Vertiefung Sozialrecht und
Grundlagen arbeitsmarktbezoge- umbenannt in: Sozialrechtliche u. i . ) .
3 . . Arbeitsmarktbezug ergénzt sich mit
ner Integration arbeitsmarktbezogene Grundlagen Recht 3
der Integration
Verschoben ins 6. Fachsemester und
5 Nachhaltigkeitsmanagement umbenannt in Nachhaltigkeit und Wahloption im 6. Fachsemester
Soziale Arbeit
Verschoben ins 3. Fachsemester und Didaktik der Lehre von Methoden
5 Systemisches Case Management umbenannt in Handlungskonzepte u. | Systematik in der Methodenaushil-
Methoden II: Case Management dung
Nationale und internationale Inhalte sind z.T. bei Grundlagen
5 Organisationen der Integrations- entfallt arbeitsmarktbezogener Integration
arbeit und Sozialpolitik enthalten
5 Praxismodul (8 Wochen) Erweiterung auf 12 ECTS Ersetzt die Praxisphase 1 + 2
L. Umbenannt in Klinische Sozialarbeit Ein fokussierter Teilbereich der
Methoden Klinischer und thera- . ) . L .
6 ) . X I: Therapeutische Arbeitsfelder Sozia- | Handlungsfelder klinischer Sozialar-
peutischer Sozialarbeit . .
ler Arbeit beit
6 Praxismodul 2 Verschoben ins 5. Semester Zusammenfiihrung der Praxismodule
6 Nachhaltigkeit und Soziale Arbeit E;;fi::trd;mr Wahlmodul aus MIB, Neue Wahlméglichkeit

Tabelle 1: Anderungen im Studienprogramm ab Wintersemester 2022/23 (vgl. Selbstbericht S. 16)

Im sechsten Fachsemester belegen die Studierenden ein Wahlmodul aus einem anderen Studien-

programm:

B.A. Management in Internation-
al Business (MIB)

B.5c. Business Management

B.5c. Wirtschaftspsychologie

Public Speaking and Debating,
5 ECTS

Unternehmensfithrung und digita-
le Geschaftsmodelle, 5 ECTS

Personlichkeits- und differentielle
Psychologie, 5 ECTS

Intercultural Communications,
6 ECTS

Nachhaltigkeitsmanagement,
5 ECTS

Mitarbeiterfiihrung, 5 ECTS

Business Cultures, 6 ECTS

Buchfiihrung und Bilanzierung,
5 ECTS

Biologische und allgemeine Psycho-
logie 1, 5 ECTS

Business Ethics & Corporate Gov-
ernance, 6 ECTS

Kosten- und Leistungsrechnung,
5 ECTS

Einflihrung in die Wirtschafts-, Ar-
beits- und
Organisationspsychologie, 5 ECTS

International Politics & Organiza-
tions, 6 ECTS

Finanzierung und Investition,
5 ECTS

Allgemeine Psychologie Il, 5 ECTS

Tabelle 2: Wahimodul-Md&glichkeiten aus anderen Studienprogrammen (vgl

. Selbstbericht S. 17)

Seite 15 | 50




Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §§ 19-21
und § 24 Abs. 4 StAkkrvVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StAkkrVO)

Sachstand

Hohe Praxisorientierung und enge Austauschbeziehungen mit Tragern und Einrichtungen der So-
Zialen Arbeit pragen laut Selbstbericht (S. 18) den Studienbetrieb an der HAWM. Studientbergrei-
fend wurde allen Studierenden die Teilnahme an trendsetzenden berufsqualifizierenden Kursen
und Seminaren ermoglicht, was das Qualifikationsniveau der Studierenden erhdht, deren Berufs-
aussichten verbessert und themenspezifische Vernetzungen der Studierenden mit einer Vielzahl
von diversen Anspruchsgruppen erlaubt. ®

An der HAWM wird besonderen Wert auf die Entwicklung von tberfachlichen Kompetenzen, wie
Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenzen oder Kooperations- und Konfliktfahigkeit gelegt
(vgl. Selbstbericht S. 18). Zudem kommt der Einbezug von aktuellen Themen in den Lehrveran-
staltungen zum Tragen, in denen die verschiedenen Rollen und Verantwortlichkeiten in der Gesell-
schaft bewusstgemacht und herausgearbeitet werden.

Die Studierenden

e kennen die eigenen Kommunikationsstile und kénnen erfolgreich zielgerichtet kommunizie-
ren und beraten;

e konnen ihr eigenes Verhalten und ihre Emotionen in den emotionalen und sozialen Bean-
spruchungen einschatzen und sind zu einem emotional stabilen Profi-Modus fahig; und

e kennen die eigenen personlichen Starken und Ressourcen und konnen ihre Leistungsfa-
higkeit realistisch einschatzen und sich erfolgreich selbst vermarkten.

Vor allem lernen sie, systemisch eine ganzheitliche Basis des Handelns in interdisziplindren Teams
zu entwickeln.

In unterschiedlichen Modulen (z.B. Modul ,Prasentationstechniken®) erhalten die Studierenden die
Maoglichkeit, ihre Kommunikations- und Préasentationsfahigkeiten professionell weiterzuentwickeln.

Die Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession hat eine hohe Verantwortung gegentber den
Klientinnen/Klienten, ihnrem eigenen Berufsethos und Selbstverstandnis sowie gegeniiber sozial-
staatlichen Regelungen und Gesetzen. In allen Modulen werden diese Fragestellungen behandelt,
insbesondere im Hinblick auf den Theorie-Praxistransfer zur Erlangung beruflicher Handlungskom-
petenz und des Gutesiegels der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter/-in.

Die Studierenden verfugen uUber die wissenschaftliche Wissensaufnahme, um Fragestellung der
sozialen Arbeit zu verstehen und in der sozialen Praxis anzuwenden. Sie erlernen ein sozialwis-
senschaftliches Grundwissen, haben Kenntnisse tber juristische Aspekte der sozialen Arbeit und
Methoden und sind in der Lage, Entscheidungen zu analysieren und zu treffen. Kompetenzen zur
Beratung von Klientinnen/Klienten sind bekannt und eingeiibt. Herausforderungen in der Beratung
von Klientinnen/Klienten und erste Strategien zur Bewaltigung dieser sind ihnen bekannt. Die Stu-
dierenden verfiigen tber analytische Kompetenzen zur Lésung praktischer Probleme. Insbeson-
dere die Beteiligung am Case Study Projekt zeigt den Studierenden die Mdglichkeiten auf, kom-
plexe Problemstellungen konstruktiv und kritisch anzugehen.

3 Teilergebnisse des von 2018 — 2021 vom Wissenschaftsministeriums Baden-Wirttemberg geforderten Entwicklungs-
projekts INTEGRALE zur Entwicklung und Etablierung des Studiengangs.
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Die Studierenden bearbeiten in interdisziplinaren Teams kleinere Forschungsprojekte im zweiten
Semester oder lernen die Studierenden anderer Studiengange im Rahmen der Veranstaltungen
des Career Services kennen. Insbesondere die Teilnahme am Case Study Projekt, aber auch die
Einbindung von Gruppenarbeiten in der Lehre férdern die Teamfahigkeit der Studierenden.

Wie in Kapitel Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StAkkrVO) beschrieben, sind die
Absolventinnen und Absolventen befahigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Sozialar-
beiterin' oder ,Staatlich anerkannter Sozialarbeiter, ,Staatlich anerkannte Sozialpadagogin‘ oder
,Staatlich anerkannter Sozialpddagoge® zu fiihren. Es liegt eine Bestéatigung der staatlichen Aner-
kennung fur den Studiengang vom Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wirttemberg vor. Die staatliche Anerkennung ist bis zum 30.09.2022 befristet.

GemafR des Selbstberichts (S. 29) und der Internetseite des Studiengangs* beféhigt das Studium
in der Summe seiner Wissens-, Verstehens- und Anwendungsvermittlung zur Aufnahme einer qua-
lifizierten Fach- und ggf. Koordinationsfunktion im Feld der sozialen Arbeit. Es ermdglicht die Auf-
nahme eines anschlieRenden Masterstudiums.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Auffassung des Gutachtergremiums ergeben die oben genannten Qualifikationsziele und das
angestrebte Abschlussniveau ein stimmiges Bild. In den Modulbeschreibungen sind diese veran-
kert und entsprechend ausgewiesen. Sie sind schliissig und kompetenzorientiert formuliert und
tragen den angestrebten Lernergebnissen und den Zielen der wissenschaftlichen Befahigung, der
Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit im Bereich der sozialen Arbeit Rechnung. Die
Dimension Personlichkeitsbildung umfasst die kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kultu-
relle Rolle der Absolventinnen und Absolventen.

Die Qualifikationsziele im Diploma Supplement unter der Ziffer 4.2 ,Programme Learning Outco-
mes"“ sind bisher noch nicht outcome-orientiert formuliert (vgl. Kapitel § 6 StAkkrVO).

Die staatliche Anerkennung des Studiengangs endet mit dem 30.09.2022. Das Gutachtergremium
folgt den Vorgaben in 17.4 der FAQ® des Akkreditierungsrats, wonach die Zustimmung zur Erwei-
terung der staatlichen Anerkennung der Hochschule in Bezug auf den Bachelorstudiengang ,So-
ziale Arbeit“ durch das Ministerium anzuzeigen ist.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfiillt, da die die Erweiterung der staatlichen Anerkennung der Hochschule in Bezug auf den
Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit* durch das Ministerium nicht fir den gesamten Akkreditie-
rungszeitraum vorliegt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule zeigt die Zustimmung zur Erweiterung der staatlichen Anerkennung der Hoch-
schule in Bezug auf den Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit“ durch das Ministerium an.

4 https://www.hdwm.de/studium/bachelor/b-a-soziale-arbeit/ (Letzter Aufruf am 27.09.2022)

5 https://akkreditierungsrat.de/de/fag/thema/17-reglementierte-berufe (Letzter Aufruf am 27.09.2022)
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Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 StAkkrvVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrvO)
Sachstand

Das Curriculum des Studiengangs ist wie folgt aufgebaut:

Moduliibersicht B.A. Soziale Arbeit
Zeitliche Gliederung

Theorien der Sozialen Arbeit |: Berufsethik und Ge-

Grundlagen der Kommunikation

Al schichte der Sozialen Arbeit 2 F 26 24 2
TEA Theorien der Sozialen Arbeit 1I: Aktuelle Theoriedis- c sep 3 T c
kurse
150 Institutionen der Sozialisation 5 K 52 73 5
LEP Lern- und Entwicklungspsychologie L K 52 73 5
REG| Rechtliche Grundlagen | 5 K 52 73 5
WA Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben 2 3 26 24 2
SEL Selbstmanagement und Lermtedhniken 1 T 13 12 1
FRA Prasentationstechniken 2 P 26 24 2
L] Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe o K 52 73 5
BER Beratungsmodelle in der Sozialen Arbeit 3 MP 52 23 3
HEM | Hal?dlungskunzepte und_h-'lethcud_en |- Gruppen- und 5 S4p 52 7 5
sozialraumbezogene Soziale Arbeit
5YsSD Systemische Diagnosen und Interventionen o 5P 52 73 5
REG 11 Rechtliche Grundlagen I H K 52 73 5
FME Forschungsmethoden 5 S+F‘ 52 73 5
4 4

Klinische Soziale Arbeit |- Therapeutische Arbeitsfel-

Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe K/5+F
Soziale Arbert und gesellschaftliche Teilhabe wvon
MIME Menschen mit Einschrankungen 5 K 52 3 5
Handlungskonzepte und Methoden lI: Einzelfallbezo-
HEER I gene Soziale Arbeit/Case Management 5 MP 52 73 5
S0P Grundlagen der Sozialpsychologie L K 52 73 5
REG Il | Rechtliche Grundlagen Il 5 K 52 73 5
KMM Konfliktmanagement 2 T 26 24 2
CASE Caze Study 5 KP 52 73 5
4. Semester
5. Semester
PRA Praxismnodul Teil i 12 P 2 298 |12
5GA Soziale Arbeit in gerontologischen Arbeitsfeldern 5 K 52 73 5
SPOL Sozialpolitik: Anmut, Rassismus und Desintegration 5 K 52 73 5
SMGM Sozialmanagement: Finanzierung und Qualitatsma- 5 K/ |52 7 5
nagement
Arbeitsmarkbezogene Soziale Arbeit 5

K51 | ger Sozialer Arbeit 5 |MPfK|52 |73 |5

KLS 11 Klinische Soziale Arbeit |I: Traumatisierungen und Ge- s |mejx |52 - c
walterfahrungen

Wi Wahlmodul 5 |K 52 73 5

!T!Z!Z!I!E!T :un;mm

Bachelorarbeit inkl. Bachelor-Kolloguium

Erlduterung: WL = Workload, K5 = Kontaktstudium, 55 = selbststudium, P = Prifungsformen: K = Klausur, 5 = Seminararbeit,
P = Prasentation, MP = Mundliche Prifung, KP = Kombinationsprifung, T=Teilnahme, P8 = Praktikumsbericht, BT = Bachelor-

thesis.

Tabelle 3: Curriculumsubersicht (vgl. Modulhandbuch S. 2)
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Bei der Weiterentwicklung des Curriculums wurde den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft
fir Soziale Arbeit (DGSA Kerncurriculum) und jenen vom Deutschen Berufsverband fir Soziale
Arbeit (DBSH) gefolgt (vgl. Selbstbericht S. 21).

Die Hochschule misst dem Praxisbezug eine hohe Bedeutung zu. Im dritten Semester bearbeiten
die Studierenden ein aktuelles Thema im Team im Modul ,Case Study/Praxisprojekt”. Das vierte
und ein Teil des finften Semesters ist fir das Praxismodul | + 1l vorgesehen, wo die Studierenden
die erworbenen Kenntnisse aus den ersten drei Semestern bei einer praktischen Tatigkeit in einem
ausgewahlten Praxisfeld der sozialen Arbeit anwenden (vgl. Modulhandbuch S. 37). Betreut wer-
den die Studierenden wahrenddessen, nach Angaben der Lehrenden in der Begutachtung, durch
die Studiengangsleitung.

Weiterhin sind Vortrage von Gastreferentinnen/-referenten aus Amtern, Einrichtungen, Beratungs-
stellen etc. oder Besuche in Einrichtungen Bestandteil des Curriculums (vgl. Selbstbericht S. 21).
Fallbeispiele in Gruppen werden in Modulen wie ,Sozialmanagement: Finanzierung und Qualitats-
management* und ,Klinische Soziale Arbeit Il: Traumatisierungen und Gewalterfahrungen® bear-
beitet. Interaktive Lern- und Lehrformen, wie z.B. Rollenspiele, kommen in den Modulen ,Bera-
tungsmodelle in der Sozialen Arbeit* und ,Handlungskonzepte und Methoden II: Einzelfallbezo-
gene Soziale Arbeit / Case Management® zum Einsatz.

Im funften Semester findet ein Bachelorkolloquium statt, in dem die Studierenden eine eigene Fra-
gestellung und ein Exposé erarbeiten (vgl. Modularisierung (8§ 7 StAkkrVO)). Bei Bedarf kénnen
die Abschlussarbeiten bei einer sozialen Einrichtung oder einem Trager, wie dem Internationalen
Bund fiir Soziale Arbeit, dem Hauptgesellschafter der HOWM, bearbeitet werden (vgl. Selbstbericht
S. 8).

Durch die Corona-Pandemie und den entsprechenden Verordnungen zum Studienbetrieb des Wis-
senschaftsministeriums Baden-Wirttemberg hat seit dem Sommersemester 2020 bis Sommerse-
mester 2022 der Unterricht an der HAWM vorwiegend als Onlineunterricht stattgefunden. Der Lehr-
betrieb wird in Form von synchronen Video-Konferenzen in BigBlueButton organisiert (vgl. Selbst-
bericht S. 21). Seit dem Sommersemester 2022 wird laut Selbstbericht (S. 21) eine Kombination
zwischen Online- und Prasenzunterricht durchgefihrt. Wahrend der Begutachtung wurde in den
Gesprachen mit der Studiengangsleitung und den Lehrenden dargelegt, dass es bisher keinen fest
implementierten Blended Learning Ansatz gibt, sondern Online-Unterricht als Option angeboten
wird und die Lehrenden zu Beginn des Semesters mit den Studierenden die Kursgestaltung dahin-
gehend planen. Der Grol3teil der Veranstaltungen wirde in Prasenz stattfinden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Damit das Curriculum unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele als adaquat aufgebaut gelten kann, sind nach
Auffassung des Gutachtergremiums Umstrukturierungen bei der Zuordnung und der Gewichtung
der Module erforderlich.

Im Curriculum befinden sich teilweise Grundlagenmodule fiir einen generalistisch ausgerichteten
Studiengang Soziale Arbeit in der Vertiefung, wahrend Vertiefungsmodule dem ,Grundstudium®
zugeordnet sind. Zum Beispiel gehéren die Module ,Sozialpolitik“ und ,Sozialmanagement® zu den
Grundlagen, wahrend ,Konfliktmanagement“ und ,Systemische Diagnosen und Intervention“ und
,Beratungsmodelle” als Vertiefung angesehen werden. Das notwendige Grundlagenwissen muss
in den Grundlagenmodulen in den ersten Semestern des Studiums in einem ausgewogenen Ver-
haltnis zueinander angesiedelt sein. Darauf aufbauend sollten im weiteren Studienverlauf die Ver-
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tiefungsmodule folgen. Es ist fir das Gutachtergremium nicht nachvollziehbar, warum einige Hand-
lungsfelder im ,Grundstudium® und andere in der Vertiefung angesiedelt und mit unterschiedlichem
Workload ausgestattet sind. Die Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe und der Menschen
mit Einschrankungen sind mit jeweils funf ECTS-Leistungspunkten im dritten Semester angesie-
delt, wahrend die Handlungsfelder Klinische Sozialarbeit (zehn ECTS-Leistungspunkte) und ge-
rontologische Handlungsfelder (finf ECTS-Leistungspunkte) im flnften und sechsten Semester als
Vertiefungen angeboten werden. Die verschiedenen Handlungsfelder der Sozialen Arbeit liegen
jedoch auf einer Linie. Eine Unterscheidung zwischen Grundlagen und Vertiefung lie3e sich zum
Beispiel bei der Klinischen Sozialarbeit machen: Klinische Sozialarbeit | kdnnte als Grundlage gel-
ten und Il als Vertiefung. Beide Module werden hier als Vertiefung angeboten.

Im Rahmen der Stellungnahme (S. 4) gibt die Hochschule an, das Modulhandbuch inhaltlich und
hinsichtlich der zeitlichen Verteilung der Belegung von Modulen so angepasst zu haben, dass not-
wendiges Grundlagenwissen in den Grundlagenmodulen behandelt wird, bevor spezifischeres
Wissen in Vertiefungsmodulen vermittelt wird. Das Gutachtergremium erachtet die neue Gliede-
rungsstruktur mit Grundlagen, Methoden, Praxisorientierung und Vertiefung als sinnvoll. Jedoch
andert die Anpassung nichts an der nicht nachvollziehbaren Zuordnung der Module auf "Grundla-
gen" und "Vertiefung" sowie dem Verhéltnis der Module zueinander mit Blick auf den Workload.

Im Zuge der Restrukturierung wird empfohlen fur die Studierenden die Wahlmdglichkeiten im Stu-
diengang zu erhdhen, indem sie aus den angebotenen Handlungsfeldern eine Auswabhl treffen und
damit ihr individuelles Profil scharfen kdnnen.

Auf der Ebene des Modulkonzepts fehlt in einigen Modulen eine angemessene Binnendifferenzie-
rung. Module, die thematisch aufeinander bezogen sind, sollten durchgangig als solche ausgewie-
sen werden (z.B. Recht).

Das Studiengangskonzept bezieht die Studierenden auch durch die kleinen Lerngruppen, den ho-
hen Studierendenbezug und interaktive Lehrformen, wie Rollenspiele, aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen ein und er6ffnet zum Beispiel durch die Wahl der Praxispartner und des
Wahlmoduls eines fachfremden Studiengangs Freiraume fir ein selbstgestaltetes Studium.

Das Gutachtergremium betont, dass die Ausformulierung eines didaktischen Konzeptes (inklusive
Beachtung der Qualifikation der Lehrenden) bei dauerhafter Implementierung des Blended Learn-
ing notwendig ist. Auch sollte die Verwendung des Blended Learning in diesem Fall auf der Inter-
netseite des Studiengangs beschrieben werden.

Um thematisch ahnliche Inhalte zusammenzubringen und die Anzahl der Module unter funf ECTS-
Leistungspunkten zu reduzieren, empfiehlt das Gutachtergremium den Zusammenschluss der Mo-
dule ,Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben®, ,Prasentationstechniken® und ,Selbstmanage-
ment und Lerntechniken® zu einem Modul mit den jeweiligen Teilmodulen.

Fir das Modul ,Sozialmanagement: Finanzierung und Qualitditsmanagement® hingegen empfiehlt
das Gutachtergremium aufgrund der Komplexitat und grof3en Informationsdichte zwei Lehrveran-
staltungen anzulegen. So kénnten die Themen Finanzierung von Leistungen und die Bestandssi-
cherung des sozialwirtschaftlichen Unternehmens als Aufgabe des Finanzierungsmanagements
von Fragen des Qualitatsmanagements wie Planung, Lenkung, Prifung und Dokumentation von
Qualitat in einer Organisation getrennt werden.
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Entscheidungsvorschlag

Nicht erflllt. Notwendiges Grundlagenwissen ist zum Teil in der Vertiefungsphase Gegenstand des
Studiums und Vertiefungen werden bereits in den Eingangssemestern angeboten. Das Curriculum
ist somit nicht durchgéangig sinnvoll aufgebaut.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule stellt sicher, dass notwendiges Grundlagenwissen in den Grundlagenmodulen ver-
mittelt wird.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:
Die Hochschule

o konnte fur die Studierenden die Wahimdéglichkeiten im Studiengang erhéhen, indem sie aus
den angebotenen Handlungsfeldern eine Auswabhl treffen kénnen.

¢ sollte zur angemessenen Binnendifferenzierung aufeinander bezogene Module durchgan-
gig als solche ausweisen.

e sollte bei dauerhafter Implementierung von Blended Learning ein entsprechendes didakti-
sches Konzept fir den Studiengang vorlegen und auf der Internetseite beschreiben

e konnte die Module Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben, Prasentationstechniken
und Selbstmanagement und Lerntechniken zu einem Modul mit jeweiligen Teilmodulen zu-
sammenschliel3en.

e konnte das Modul ,Sozialmanagement: Finanzierung und Qualitdtsmanagement in zwei
Lehrveranstaltungen aufteilen.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 StAKkrVO)

Sachstand

Bei Bedarf kbnnen die Studierenden ein Semester an einer auslandischen Partnerhochschule oder
ihre Praxisphasen in Organisationen im Ausland absolvieren (vgl. Selbstbericht S. 21). Das Aus-
landssemester ist ohne Zeitverlust moglich und wird Ublicherweise flir das dritte oder flinfte Se-
mester empfohlen. Informations- und Beratungsangebote fir Studierende stehen in Form des In-
ternational Office sowie der Studiengangleitung zur Verfligung.

Die Hochschule regelt die Anerkennung von an anderen nationalen und internationalen Hochschu-
len erbrachten Studien- und Prifungsleistungen in § 1 von Anlage 5 der Prifungsordnung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Auslandssemester ermoglicht Aufenthalte an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust. Die
Grundsatze der Lissabon-Konvention sind erfillt. Das Gutachtergremium ist Uberzeugt, dass die
Hochschule insgesamt geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitat
geschaffen hat.

Das Gutachtergremium empfiehlt, Kooperationen explizit fir diesen Studiengang auszubauen und
damit einen Auslandsaufenthalt fiir Studierende attraktiver zu machen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Seite 21 | 50



Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit (B.A.)

Die Hochschule kdnnte explizit fur den Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) Kooperationen mit aus-
landischen Partnerhochschulen ausbauen.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StAKkrvVO)

Sachstand

Die Lehre wird an der HAWM von hauptberuflichen Professorinnen und Professoren, von wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden, von freiberuflichen Lehrbeauftragten und Honorarprofessorinnen und
-professoren tbernommen (vgl. Selbstbericht S. 22).

Im April 2022 sind 19 hauptberufliche Professorinnen und Professoren an der HAWM beschaftigt
davon im Sommersemester 18 Professorinnen und Professoren in der Lehre (18 VZA). Daraus
ergibt sich ein Betreuungsverhaltnis zwischen Professorinnen/Professoren und Studierenden von
1 zu 25. Die HAWM plant bis zum Wintersemester 2023/24 einen Aufwuchs von Professorin-
nen/Professoren auf 25 VZA (einschlieRlich Hochschulleitung).

Die Lehrquoten im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) lagen seit der Erstakkreditierung durch-
schnittlich unter der 50 % Quote — 44 % im Sommersemester 2022 (vgl. Selbstbericht S. 23, Lehr-
quote). Aufgrund der Besetzung einer zusatzlichen Professur im Bereich Soziale Arbeit zum
01.04.2022 werden die Lehrveranstaltungen ab dem Wintersemester 2022/23 nun zu 51 % Prozent
von vier hauptberuflichen Professorinnen und Professoren durchgefiihrt (vgl. Lehrquote, Lehrver-
flechtungsmatrix). Dabei Gbernehmen zwei Professorinnen/Professoren den Grof3teil der haupt-
amtlichen Lehre (vgl. Lehrquote, Lehrverflechtungsmatrix).

Die HAWM beschéftigt sechs hauptamtliche wissenschatftliche Mitarbeitende, die neben der Unter-
richtsverpflichtung auch Aufgaben in der Forschung wahrnehmen. Rund 20 % der Lehre tiberneh-
men wissenschatftliche Mitarbeitende, rund 30 % Lehrbeauftragte und Honorarprofessorinnen/-pro-
fessoren. Diese bringen durch ihre berufliche Qualifikation Praxiserfahrung in die Lehre ein und
bieten den Studierenden qualifizierte Einblicke in die Arbeitswelt und deren Anforderungen. Durch
die besondere Stellung des Trégers Internationaler Bund (IB) im Konzept der HAWM werden bei
der Vergabe von Lehrauftragen auch Mitarbeitende des IB soweit méglich berlcksichtigt (vgl.
Selbstbericht S. 24). Im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) ist eine hauptamtliche wissenschaftliche
Mitarbeiterin tatig, sowie elf nebenamtliche Lehrende (vgl. Lehrquote, Lehrverflechtungsmatrix).

Die Einstellung von Professorinnen und Professoren orientiert sich an den Vorgaben des Gesetzes
Uber die Hochschulen in Baden-Wurttemberg (Landeshochschulgesetz — LHG vom 01.01.2005).

Gemal § 47 LHG wird die Qualifikation der Professoren durch ein formelles Berufungsverfahren
gewabhrleistet, in dem folgende Voraussetzungen nachzuweisen sind:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

e padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung oder
durch Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in Hochschuldidaktik hachzuweisen ist,

e besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat ei-
ner Promotion nachgewiesen wird, und

e dartuber hinaus je nach der Aufgabenstellung der Hochschule und den Anforderungen der
Stelle besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschatftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der min-
destens drei Jahre auRRerhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden sein missen.
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Die Voraussetzungen und das Vorgehen im Berufungsverfahren sind in der Berufungsordnung der
Hochschule geregelt.

Die Hochschule legt besonderen Wert auf eine einschlagige Berufstétigkeit bei freien Tragern, Ein-
richtungen oder kommunalen Tragern und auf die praktischen Lehrerfahrungen, besonders auch
aus berufsbezogenen Lehr- und Trainingsbereichen (vgl. Selbstbericht S. 25). Die Erfahrung aus
Projekten (Forschung, Beratung, Projektleitung) wird dabei besonders positiv bewertet. Ebenso
werden internationale Arbeits- und idealerweise Forschungserfahrungen vorausgesetzt.

Lehrbeauftragte missen zwingend mindestens den akademischen Grad haben, der in dem jewei-
ligen Studiengang angestrebt wird. Erwiinscht ist jedoch — und bei Gber 90% der Lehrbeauftragten
erflllt - dass sie einen hdheren akademischen Abschluss (Master bzw. Universitatsdiplom in Ba-
chelorstudiengangen; Promotion oder universitarer Master in Masterprogrammen) aufweisen.

Lehrbeauftragte werden auf der Grundlage von schriftichen Bewerbungen und Vorstellungsge-
sprachen mit der Studiengangsleitung ausgewahlt. Die Prasidentin/der Prasident beruft sie zu
Lehrbeauftragten, nachdem nochmals die akademischen Voraussetzungen gepruft worden sind.

Die Lehrbeauftragten werden von der Studiengangleitung und hauptamtlichen Lehrkraften, die die
Module unterrichten, in die Regularien und Inhalte der Lehrtatigkeit eingewiesen.

Vor jedem Semester findet eine Dozierendenkonferenz mit dem Prasidium sowie allen haupt- und
nebenamtlichen Lehrkraften statt, um Organisatorisches und Inhaltliches zu besprechen (vgl.
Selbstbericht S. 26). Wahrend des Semesters ist die Studiengangleitung fir die Qualitatssicherung
verantwortlich und steht mindestens vier Tage pro Woche fur persénlichen Austausch zur Verfu-
gung.

In ihrer Stellungnahme (S. 6) erlautert die Hochschule, dass die Professorinnen und Professoren
an Forschungsaktivitaten beteiligt sind und dies seitens der Hochschule geférdert wird. So werden
beispielsweise die Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen finanziert und eine zeitweilige Frei-
stellung fur ein Forschungsprojekt ist mdglich. Fur Anfang 2023 ist ein gemeinsames Lehrfor-
schungsprojekt von einer der Studiengangsleitungen des Studiengangs mit der IU Hochschule,
Standort Braunschweig, Ostfalia Hochschule und BTU Cottbus geplant.

Im Rahmen des Gesprachs mit der Studiengangsleitung wahrend der Begutachtung wurde darge-
legt, dass die Verbindung von Forschung und Lehre durch die Integration von aktuellen Studien
und der Vorstellung von Forschungsinstituten stattfindet, die Lehrenden selbst jedoch wenig For-
schung betreiben.

Weiterhin wurde berichtet, dass ab 2023 die Einrichtung einer weiteren Professur fir den Studien-
gang geplant ist.

Weiterbildungsmadglichkeiten sind laut der Lehrenden unter anderem durch die Teilnahme an Kon-
ferenzen maglich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Anhand der eingereichten Unterlagen (u.a. Lebenslaufe) und der Gesprache wéahrend der Begut-
achtung konnte sich das Gutachtergremium davon Uberzeugen, dass das Lehrpersonal fur den
Studiengang fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziert ist.

Die hauptberuflich tatigen Professorinnen und Professoren ibernehmen ab dem Wintersemester
2022/23 eine Quote von 51 % der Lehre.
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Wahrend das Gutachtergremium die Forschungsvorhaben der Studiengangsleitung begrifit,
wurde wahrend der Begutachtung deutlich, dass die Lehrenden selbst wenig Forschung betreiben.
Nachdem dafur als Grund auch Zeitprobleme genannt wurden, zeigt sich, dass die Zahl der haupt-
amtlichen Professorinnen und Professoren nicht ausreichend ist — auch, um eine strukturelle Ver-
ankerung von Forschungsfreiraumen zu erlauben. AuRerdem Ubernehmen zwei Professorin-
nen/Professoren den Grol3teil der hauptamtlichen Lehre. Deshalb unterstiitzt das Gutachtergre-
mium die Einrichtung einer weiteren Professur.

Das Gutachtergremium begruf3t die von der Hochschule ergriffenen Manahmen zur Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erflllt, da die Lehrenden zwar fachlich qualifiziert sind, jedoch die Verbindung von Forschung
und Lehre durch hauptamtliche Professorinnen und Professoren nicht gewahrleistet ist, was unter
anderem mit der nicht ausreichenden Zahl der hauptamtlichen Professorinnen und Professoren
begrindet ist.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:
Die Hochschule muss

o die Besetzung einer Professur flr das Lehrgebiet Soziale Arbeit nachweisen und
e gewabhrleisten, dass auf Basis der zukiinftigen Personalentwicklung fiir die Lehrenden Frei-
rdume und Mdglichkeiten fir Forschung geschaffen werden.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StAkkrvVO)
Sachstand

Nichtwissenschaftliches Personal wird (Stand Wintersemester 2021/22) an der HAWM im Umfang
von 12 VZA eingesetzt, wovon insgesamt 0,75 VZA auf die Hochschulleitung entfallen (vgl. Selbst-
bericht S. 26). Die Tatigkeitsprofile erstreckten sich auf die Bereiche

e Studienblro,

e Prifungssamt,

e Bibliothek,

e Rechnungswesen,

o Weiterbildung,

e Facility Management,

o T,

e Marketing und Vertrieb,
e Career Service und Forderprogramme,
¢ International Office und
e Qualitdtsmanagement.

In einigen Bereichen wurden zusatzlich Minijobs vergeben und studentische Hilfskréafte eingesetzt.
Dieser Personalbereich soll bis zum Wintersemester 2023/2024 auf 14 VZA anwachsen.

Die Unterrichtsraume der HAWM befinden sich gréRtenteils am Studienstandort (Geb&dude 1 mit
insgesamt 2.287 gm). Dartber hinaus wurden weitere Raume in direkter Nachbarschaft auf dem
Campus angemietet (Gebaude 2 mit insgesamt 428 gm). In beiden Geb&uden verfiigt die HAWM
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tber folgende R&umlichkeiten fur die Durchfuhrung der Lehre und Nutzung durch die Studieren-
den:

e 12 Vorlesungs- und Seminarraume (43 bis 76 gm)

e Ein Gruppenarbeitsraum fur die Studierenden (20 gm)

¢ Eine Bibliothek/Mediathek mit Lesesaal, Kopiergerat und EDV-Arbeitsplatzen (138 gm)
e Eine Lounge und PC-Lernraum (92 gm)

e Ein Besprechungsraum (23 gm)

In allen Vorlesungs- und Seminarraumen sind interaktive Whiteboards vorhanden, die Uber eine
personliche Kennung zur digitalen Lehre genutzt werden kénnen. 14 hochauflésende Touchmoni-
tore inklusive leistungsstarker PCs wurden innerhalb des letzten Jahres angeschafft.

Alle Studierenden, sowie das gesamte Lehrpersonal, hat Zugriff auf die Microsoft 365 Anwendung
inklusive der damit lizensierten Office-Anwendungen, Teams, Skype, u.v.m. Die Studierenden ver-
flgen darUber hinaus Uber eine eigene HAWM Emailadresse und Zugang zum Campus Portal der
HdWM. Uber dieses Portal kénnen Studienmaterialien, Stundenpléane, Modulhandbiicher und die
eigenen Prufungsleistungen eingesehen werden. Eine WLAN-Abdeckung ist ebenso auf dem ge-
samten Campus gewahrleistet, sowie ein Cloudspeicher (Microsoft Azure®) und sechs Druckge-
réate fur Studierende und Lehrpersonal. Fur digitalen Gruppenunterricht gibt es einen mobilen Ge-
ratepool mit 30 Microsoft Surfaces.

Durch BigBlueButton kénnen sich die Studierenden untereinander austauschen, Dateien teilen und
verschiedene Online-Applikationen nutzen (z.B. Whiteboard, Forms, Padlet, Kahoot, Learning
App) (vgl. Selbstbericht S. 21).

Die Prasenz- und Ausleihbibliothek stellt fiir jeden Studiengang die in den Modulhandbiichern aus-
gewiesene Pflichtliteratur sowie weitere Lehr- und Vertiefungsliteratur zur Verfigung (vgl. Selbst-
bericht S. 27). Insgesamt umfasst der Bestand der Bibliothek iber 4000 Medien. Eine Online-Da-
tenbank wurde bereits lizensiert (EBSCOhost, WISO, Springer, Wiley). Es besteht Zugang zu
freien elektronischen Ressourcen sowie Nationallizenzen aus allen Bereichen.

Die Studierenden haben die Mdglichkeit, neben der Normann-Stassen-Bibliothek die Bibliothek der
Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HdBA) unentgeltlich zu nutzen sowie die Bestande der
Bibliotheken der Universitat Mannheim, Hochschule Mannheim und der Dualen Hochschule Ba-
den-Wirttemberg nutzen. Anschaffungswinsche kdnnen in Absprache mit der jeweiligen Studien-
gangsleitung angenommen oder abgelehnt werden. Ein Angebot an bibliothekspadagogischen
Schulungen wird regelmafdig zu Semesterbeginn und/oder in Absprache durchgefiihrt.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

9:00 — 17:00 Uhr 9:00 — 17:00 Uhr 9:00 — 15:00 Uhr 9:00 — 17:00 Uhr 9:00 — 15:00 Uhr

Tabelle 4: Offnungszeiten Bibliothek

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Ressourcenausstattung ist angemessen um die Durchfihrung des Studiengangs zu gewahr-
leisten.

Die Ausstattung der Bibliothek betrachtet das Gutachtergremium, in Kombination mit der Moglich-
keit die Bestande der genannten Hochschulen und Universitadt Mannheim als hinreichend. Es emp-
fiehlt jedoch, den Bestand (Fachzeitschriften eingeschlossen) der Bibliothek der HAWM weiter aus-
zubauen und zu prifen, ob eine Citavi Campuslizenz angeschafft werden kann.
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Fur die Durchfiihrung des Studiengangs stehen ausreichende Unterstitzungs- und Serviceleistun-
gen der Hochschule, inklusive der dort vorhandenen wissenschaftlichen und verwaltungsseitigen
Personalressourcen, zur Verfigung.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule kénnte den Bibliotheksbestand (Fachzeitschriften eingeschlossen) weiter aus-
bauen und prifen, ob eine Citavi Campuslizenz angeschafft werden kann.

Prifungssystem (8 12 Abs. 4 StAKkrvVO)

Sachstand

Gemal3 Selbstbericht (S. 27) erhielten Prasenzklausuren bei der Erstkonzeption des Studiengangs
ein starkes Gewicht. Seither wurden gemaf der Hochschule (ebd.) Prifungsformen im Licht erzie-
hungswissenschatftlicher Einsichten mit Blick auf das Constructive Alignment angeglichen. Dies hat
Zu einer grolReren Zahl mindlicher Prasentationsprifungen gefiihrt. Neben noch mehrheitlich Klau-
suren in Prasenz sind mindliche Prifungen in verschiedenen Variationen (z.B. Gruppenprufung,
Einzelprifung) zu finden.

In den Modulen, in denen es um die Starkung von Soft Skills geht, z.B. ,Kommunikation“ und ,Préa-
sentationstechniken“ kommen Présentationsprifungen in mindlicher Form zum Einsatz.

In jedem Semester wird in einem Modul eine Seminararbeit geschrieben, um die Studierenden auf
die Abschlussarbeit vorzubereiten.

Die Prifungsformen sind im jeweiligen Modul im Modulhandbuch festgelegt.

Prifungen finden mit wenigen Ausnahmen im Anschluss an die Vorlesungswochen in einem zwei-
wadchigen Prifungszeitraum statt (vgl. Selbstbericht S. 7). Soweit moglich wird auf Kombinations-
prufungen verzichtet. Ausnahmen bilden die Module (vgl. (Modulhandbuch S. 2):

e Theorien der Sozialen Arbeit II: Aktuelle Theoriediskurse

¢ Handlungskonzepte und Methoden I: Gruppen- und sozialraumbezogene Soziale Arbeit
e Systemische Diagnosen und Interventionen

¢ Forschungsmethoden

in denen eine Seminararbeit und Prasentation vorgesehen sind,

¢ Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe
e Sozialmanagement: Finanzierung und Qualitditsmanagement

mit einer Klausur, Seminararbeit und Prasentation sowie

e Grundlagen der Kommunikation
e Kilinische Soziale Arbeit I: Therapeutische Arbeitsfelder Sozialer Arbeit
¢ Kilinische Soziale Arbeit II: Traumatisierungen und Gewalterfahrungen

die mit einer Klausur und miindlichen Prifung abschliel3en.

Wiederholungsprifungen finden in einem festgelegten Zeitraum im darauffolgenden Semester statt
(vgl. Selbstbericht S. 7).
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Wahrend der Begutachtung wurde im Gesprach mit den Lehrenden und der Studiengangsleitung
dargelegt, dass die Studierenden regelmafiige Moglichkeiten zur Rickmeldung durch die Lehreva-
luation haben. Die Modulverantwortlichen nehmen mit der Studiengangsleitung bei Bedarf Anpas-
sungen an Prifungsformen vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die in den Prufungsordnungen definierten und den Modulen vorgegebenen Prifungsleistungen
sind nach der Auffassung des Gutachtergremiums in Form, Inhalt und Vielfalt dazu geeignet, die
jeweiligen Lernergebnisse festzustellen.

Das Gutachtergremium ist der Ansicht, dass die definierten Lernziele durch die beschriebenen
Prufungsformen zutreffend abgefragt werden kénnen und entsprechend aufeinander abgestimmt
sind. Die Prufungen sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Die Studierenden haben die Méglichkeit zur Riickmeldung in der Lehrveranstaltungsevaluation und
nach Angabe der Hochschule finden Anpassungen der Prifungsformen mit Ricksprache der Stu-
diengangsleitung statt. So ist eine permanente Uberpriifung und Weiterentwicklung der zum Ein-
satz kommenden Prifungsformen gewéhrleistet. Dies ist jedoch bisher in keinem festen Prozess
verankert. Daher empfiehlt das Gutachtergremium, die bestehende Vorgehensweise in einen struk-
turellen Prozess zu Uberfuhren.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte die bestehende Vorgehensweise der Uberpriifung und Weiterentwicklung
der zum Einsatz kommenden Priifungsformen in einen strukturellen Prozess Uberfiihren.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 StAkkrVO)

Sachstand

Neue Studierende erhalten am HdWM-Startertag von der Studiengangsleitung alle Informationen
zum Studiengang (vgl. Selbstbericht S. 28). Jede Kohorte wahlt zu Beginn des ersten Semesters
eine/-n Kohortensprecher/-in plus Vertretung, der/die Belange des Studiengangs oder einzelner
Module betreffend mit der Studiengangsleitung bespricht.

Die Semesterzeiten und die Stundenpléne werden den Studierenden in der Regel sechs Wochen
vor Semesterstart bekannt gegeben (vgl. Selbstbericht S. 7) Bei der Semesterplanung wird min-
destens ein Tag in der Woche vorlesungsfrei gehalten, um den Studierenden zu ermdglichen, ne-
ben dem Studium einer Arbeitstatigkeit nachzugehen. Im Rahmen der Begutachtung gaben die
Studierenden an, dass Wiinsche ihrerseits bezlglich der Semesterplanung nach Mdglichkeit be-
ricksichtigt werden (z.B. Uhrzeit bei Prifungen).

Alle Module werden jedes Semester angeboten, da Studierende zum Sommer- und Wintersemes-
ter aufgenommen werden (vgl. Selbstbericht S. 10).

Wahrend der Begutachtung wurde in den Gespréchen mit den Hochschulvertretungen und den
Studierenden dargelegt, dass Lehrveranstaltungen und Prifungen Uberschneidungsfrei stattfin-
den. Die beiden Priifungswochen am Ende der Vorlesungszeit bieten Raum, um pro Tag maximal
eine Prufung abzuhalten (vgl. Selbstbericht S. 28). Mundliche Prifungen erfolgen in der letzten
Vorlesungswoche.
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Module werden innerhalb eines Semesters abgeschlossen (vgl. Modulhandbuch S. 2) und weisen
in der Regel einen Umfang von mindestens flinf ECTS-Leistungspunkten auf. Ausnahmen bilden
die Module (vgl. Modulhandbuch S. 2):

e Theorien der Sozialen Arbeit I: Berufsethik und Geschichte der Sozialen Arbeit (zwei ECTS-
Leistungspunkte)

e Wissenschatftliches Arbeiten und Schreiben (zwei ECTS-Leistungspunkte)

e Selbstmanagement und Lerntechniken (ein ECTS-Leistungspunkt)

e Prasentationstechniken (zwei ECTS-Leistungspunkte)

¢ Beratungsmodelle in der Sozialen Arbeit (drei ECTS-Leistungspunkte)
e Grundlagen der Kommunikation (vier ECTS-Leistungspunkte)

¢ Konfliktmanagement (zwei ECTS-Leistungspunkte)

Die Hochschule begriindet dies damit, dass diese Module in der Regel der Personlichkeitsbildung
dienen und vorrangig mit einer kleineren Prifungsleistung (z.B. Prasentation) abschlief3en.

Grundsatzlich ist eine Prufung pro Modul vorgesehen. Ausnahmen bilden die in Kapitel Prifungs-
system (8§ 12 Abs. 4 StAkkrVO) beschriebenen Module, die folgende Kombinationsprifungen vor-
sehen:

e Seminararbeit und Préasentation
e Klausur, Seminararbeit und Prasentation
¢ Klausur und mindliche Prifung

In den Lehrveranstaltungsevaluationen wird die empfundene Angemessenheit des Workloads mit
einer Likert-Skala abgefragt. Der Grof3teil der Studierenden schlief3t ihr Studium in Regelstudien-
zeit ab (vgl. Kapitel 4.1).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studienbetrieb ist planbar und verlasslich. Die Lernergebnisse eines Moduls sind so bemes-
sen, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters erreicht werden kdnnen (siehe auch Ausflih-
rungen unter Modularisierung (8 7 StAkkrVO) und Curriculum (8 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und 5
StAkkrVO), was in regelmafigen Erhebungen validiert wird.

Die Module weisen in der Regel einen Umfang von mindestens finf ECTS-Leistungspunkten auf.
Ausnahmen bilden grof3tenteils Module, die auf die Persodnlichkeitsbildung der Studierenden ab-
zielen.

Das Gutachtergremium erachtet die Prifungsdichte und -organisation als adaquat und belastungs-
angemessen. Die Falle, in der Kombinationsprifungen im Modul erbracht werden missen, sind
plausibel begriindet und nachvollziehbar (siehe auch Ausfihrungen unter Prifungssystem (8 12
Abs. 4 StAkkrVO)).

Insgesamt ergibt sich aus Sicht des Gutachtergremiums, dass die Voraussetzungen fur die Stu-
dierbarkeit des Studiengangs gegeben sind und die Studiengange in der vorliegenden Form gut
studierbar sind. Die eingereichten statistischen Daten legen nahe, dass Studierende ihr Studium
in Regelstudienzeit abschliel3en kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 StAkkrVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 StAkkrVO)
Sachstand

Gemal Selbstbericht (S. 29) wurden bei der Weiterentwicklung des Studiengangs die Empfehlun-
gen der Deutschen Gesellschaft flr Soziale Arbeit (DGSA Kerncurriculum) und jene vom Deut-
schen Berufsverband fiir Soziale Arbeit (DBSH) bericksichtigt. Zusétzlich wurde eine Experten-
gruppe initiiert, die sich regelméaRig trifft und Impulse aus Forschung und Praxis in die Weiterent-
wicklung einbringt.

Wahrend des Semesters ist die Studiengangleitung fur die Qualitatssicherung verantwortlich und
steht mindestens vier Tage pro Woche flr persénlichen Austausch zur Verfigung (vgl. Selbstbe-
richt S. 26).

Aktuelle fachliche Entwicklungen werden auf unterschiedliche Weise in die Module integriert (vgl.
Selbstbericht S. 28f):

e Die Lehrenden bringen Ihre Lehre auf den neusten Stand und entwickeln Inhalte weiter
(z.B. Integration fachlicher Diskurse auf Konferenzen und Veréffentlichungen).

e (Gaste aus der Praxis berichten als Gastreferentinnen/-referenten tber aktuelle Themen.

e Bearbeitung aktueller Fallbeispiele in den Modulen.

o RegelmaRiger Austausch zwischen Lehrenden und Studiengangsleitung tber die fachliche
Weiterentwicklung.

e Jedes Semester findet eine hochschulweite und studiengangsspezifische Dozierendenkon-
ferenz zum Austausch Uber methodische und didaktische Inhalte statt.

e Ein Peer-Beratungsformat in der Hochschule.

e Gewinnung von Lehrbeauftragten, die neue Impulse geben.

e Mitwirkung an Forschungs- und Publikationsprojekten.

e Teilnahme an internationalen Summer/Winter Schools.

e Entwicklung der Forschungsfragen in verschiedenen empirischen Arbeiten auf der Basis
aktueller Literatur und Wissensstrome.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Wahrend der Begutachtung wurde in den Gesprachen mit den Hochschulvertretungen tberzeu-
gend dargelegt, dass die Uberpriifung und Weiterentwicklung der fachlich-inhaltlichen Gestaltung
und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums stattfindet, dies jedoch zum Grof3teil in
keinem festen Prozess verankert ist. Daher empfiehlt das Gutachtergremium, die bestehende Vor-
gehensweise strukturell zu verankern,

Die Literaturangaben, Lehrinhalte sowie das didaktische Konzept (vgl. Bewertung Curriculum (8
12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVO)) sind auf einem aktuellen Stand und gewéhrleisten die
adaquate Durchfuhrung des Studiengangs

Der aktuelle Fachdiskurs findet Bericksichtigung. Das Gutachtergremium halt jedoch dazu an, mit
den neuen personellen Ressourcen eine verstarkte Systematisierung anzustreben (siehe hierzu
auch die Auflagenempfehlung unter Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StAkkrVO)).

Entscheidungsvorschlag
Erflllt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:
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Die Hochschule sollte die bestehende Vorgehensweise der Uberpriifung und Weiterentwicklung
der fachlich-inhaltlichen Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums in
einen strukturierten Prozess Uberfihren.

Die Hochschule sollte mit den neuen personellen Ressourcen eine verstarkte Systematisierung
des Fachdiskurses anstreben.

Studienerfolg (8 14 StAkkrvVO)

Sachstand

Die HdWM fiihrt regelmaRig Lehrevaluationen, Studierendenzufriedenheitsbefragungen und Ab-
solventenbefragungen durch (vgl. Evaluationsordnung). Diese Befragungen werden ausgewertet
und fur die Weiterentwicklung und Qualitatsverbesserung der Lehre genutzt (vgl. Selbstbericht S.
30).

Am Ende jedes Semesters haben die Studierenden die Mdglichkeit, die Qualitat der besuchten
Module ihrer jeweiligen Studiengdnge anonym zu bewerten. Der dafur genutzte Evaluationsbogen
wird fur alle Studiengange einheitlich genutzt, um eine Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten. Im Rah-
men der Lehrevaluation werden quantitative und qualitative Aspekte beurteilt. U.a. wird dabei ab-
gefragt, wie die Studierenden den Workload bewerten.

Die Ergebnisse der Lehrevaluationen werden in aufbereiteter Form den jeweiligen Studiengangs-
leitungen, den Lehrenden, dem Préasidium und den Studierenden selbst zur Verfligung gestellt. Aus
Datenschutzgriinden werden den Studierenden die Ergebnisse in aggregierter Form mitgeteilt und
die Lehrenden erhalten nur die eigenen Ergebnisse im Vergleich zu den Durchschnittswerten.

Die jeweiligen Studiengangsleitungen filhren bei schlechten Bewertungen ein Gesprach mit den
betreffenden Dozierenden. Dabei werden Ursachen besprochen und MalRhahmen vereinbart, wie
die Lehre in Zukunft verbessert werden kann. Bei gravierenden Problemen wird eine Beendigung
der Zusammenarbeit mit der betreffenden Lehrperson in Betracht gezogen.

Einmal jahrlich findet eine Befragung aller Studierenden statt, in deren Rahmen die Zufriedenheit
mit den Rahmenbedingungen und der Servicequalitat der Hochschule erfasst wird (Lehre und
Kursklima, Organisation der Lehre, Betreuung durch die Verwaltung, Ausstattung der Hochschule,
Ambiente der Hochschule). Die Ergebnisse werden dazu genutzt Entwicklungsbedarfe an der
Hochschule zu identifizieren. Die Ergebnisse werden allen Mitarbeitenden mitgeteilt und je nach
Bereich MaRnahmen besprochen und abgeleitet. Dadurch erzielt die Hochschule kontinuierlich und
systematisch Verbesserungen der Rahmenbedingungen und Servicequalitat.

Im Rahmen der Verwaltungsrunde wahrend der Begutachtung wurde angegeben, dass aggregierte
Ergebnisse fir eine gesamte Kohorte und tber alle Module in Moodle und im Qualitatsbericht auf
der Webseite veroffentlicht werden.

Im Rahmen von Absolventenbefragungen schatzen die ehemaligen Studierenden riickblickend die
Qualitat des jeweiligen Studiengangs, den Ubergang in die Berufswelt und ihre aktuelle Beschafti-
gungssituation ein. Auch diese Ergebnisse werden den jeweiligen Studiengangsleitungen, dem
Préasidium und weiteren Schnittstellen aufbereitet mitgeteilt, so dass daraus Ableitungen und Im-
pulse fur die Weiterentwicklung getroffen und gewonnen werden kdnnen. Bisher liegen keine Er-
gebnisse vor. Diese sollen jedoch nach Angaben der Hochschule — im Gespréach mit der Verwal-
tung — in Zukunft im Qualitatsbericht auf der Internetseite veroffentlicht werden.
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Bei Bedarf und je nach Anlass finden weitere Befragungen statt, um sich ein aktuelles Stimmungs-
bild verschaffen zu kénnen, so wurde z.B. eine Pulsbefragung zur Verbesserung der Lehre wah-
rend der Corona-Pandemie (“Studieren und Lehren in Zeiten von Covid-19”) unter den Studieren-
den und Lehrenden im Jahr 2020 durchgefiihrt

Die Kurssprecher der Kohorten kénnen jederzeit das Gesprach mit den Studiengangsleitungen
(Prinzip der offenen Tir) oder der Prasidentin suchen. Das Prasidium veranstaltet mindestens ein-
mal pro Semester einen Workshop mit den Kurssprechern, welcher zum konstruktiven Austausch
genutzt wird. Auch im Rahmen der Senatssitzungen haben die Vertretungen der Studierenden-
schaft die Moglichkeit ihre Anliegen einzubringen.

Die AG “Feedback” besteht aus Mitgliedern unterschiedlicher Bereiche und hat sich zur Aufgabe
gestellt, die verschiedenen Formen des Feedbacks an der HAWM weiterzuentwickeln und weitere
Verbesserungsmalnhahme zu entwickeln. So ist beabsichtigt, aus den Lehrevaluationen gezielte
Fortbildungsangebote flr Lehrenden zu entwickeln oder im Sinne des “Best Practice” Ansatzes
besonders positiv bewertete Lehrende im Rahmen von Interviews zur angewandten Methodik und
Didaktik zu befragen.

Die HAWM mochte zukinftig im Sinne eines 360°-Feedbacks auch weitere Stakeholder wie ko-
operierende Trager und Einrichtungen und den Hauptgesellschafter den Internationalen Bund fur
Soziale Arbeit (IB) in das Evaluationssystem einbinden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfiigt nach Uberzeugung des Gutachtergremiums tiber ein insgesamt iiberzeu-
gendes Evaluationssystem, das alle Ebenen des Lehr- und Studienangebotes der Hochschule um-
und erfasst. Der Studiengang unterliegt einem kontinuierlichen Monitoring. Die Hochschule berlick-
sichtigt dabei sowohl die akademische als auch die organisatorische Seite. Es werden vor allem
Studierende, aber auch Absolventinnen und Absolventen befragt.

Durch das Gesprach mit der Verwaltung und dem Qualitatsmanagement wurde dargelegt, dass
eine Ruckmeldung der Evaluationsergebnisse an die Studierenden tber Moodle und im Qualitats-
bericht der Webseite erfolgt. Im Rahmen der Studierendenrunde wurde ersichtlich, dass diese nicht
wissen, wo sie die Ergebnisse finden. Deshalb empfiehlt das Gutachtergremium, die Studierenden
dariiber zu informieren, wo die Evaluationsergebnisse flr sie zuganglich sind beziehungsweise
nach Mdglichkeit die Ergebnisse der einzelnen Lehrveranstaltungen zwischen Lehrenden und Stu-
dierenden zu besprechen.

Nachdem derzeit die erste Befragung der Absolventinnen und Absolventen stattgefunden hat und
keine Ergebnisse vorliegen ist nicht abschliel3end ersichtlich, dass die Beteiligten tber die Evalu-
ationsergebnisse und abgeleiteten MaRnahmen informiert werden. Laut Angaben der Hochschule
sollen diese ebenfalls im Qualitatsbericht auf der Internetseite veréffentlicht werden. Dies wurde
bereits bei durchgefuihrten Absolventenbefragungen von anderen Studiengangen angewendet.®

6 https://www.hdwm.de/fileadmin/HDWM/Hochschule/Wir_%C3%BCber_uns/QOM_Bericht 2021 final.pdf (Letzter Aufruf
am 27.09.2022)
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Entscheidungsvorschlag
Erfallt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Die Hochschule sollte die Studierenden darauf aufmerksam machen, wo die Evaluationsergeb-
nisse einsehbar sind.

Die Hochschule sollte nach Moglichkeit die Evaluationsergebnisse der einzelnen Lehrveranstal-
tungen zwischen Lehrenden und Studierenden besprechen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 StAkkrVO)

Sachstand

Die HAWM legt gemalR Selbstbericht (S. 32) groRen Wert darauf Bildungsgerechtigkeit zu férdern.
Menschen unterschiedlichen Geschlechts, Nationalitat, soziobkonomischen Hintergrunds oder mit
Handicaps in ihren Kompetenzen werden gefdrdert und unterstitzt, um Chancengleichheit auf ein
Studium und dessen erfolgreichen Abschluss zu geben. Verschiedene Konzepte und Stabsstellen
an der HAWM sind fur deren Umsetzung verantwortlich.

Fur potenzielle Studierende aus bildungsfernen Schichten oder mit geringem sozio6konomischem
Status finden Informationsveranstaltungen und individueller Beratungen fur die betreffenden Inte-
ressentinnen und Interessenten statt (vgl. Selbstbericht S. 32).

Individuelle Starken und Schwachen werden individuell besprochen und spezielle Vorbereitungs-
kurse in Mathematik oder Deutsch in Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut angeboten.

Wahrend des Studiums sorgen ein klar strukturierter Studienablauf, kleine Kurse und die familiére
und individuelle Betreuung fir Orientierung und Sicherheit. Dieselben Strukturen sind laut Selbst-
bericht (S. 32) auch flir Personen mit Migrationshintergrund hilfreich.

Um den besonderen Umstanden von gefliichteten Studierenden Rechnung zu tragen, wurde 2016
ein Integrationsprogramm ins Leben gerufen, welches Zugangstests, Vorfeldberatungen, Deutsch-
und Englisch-Kurse, Wohnungshilfen, Studiengebihrenreduzierungen und fortlaufende Beratun-
gen wahrend des Studiums umfasst (vgl. Selbstbericht S. 32). Neun Gefliichtete haben ihr Studium
erfolgreich beendet und 32 weitere studieren aktuell an der HAWM.

Studierende mit Beeintrachtigungen und Teilleistungsstérungen wie z.B. Dyskalkulie oder patholo-
gischen Prufungsangsten finden seit 2017 Beratung und Unterstutzung durch das Programm “Kar-
rierelnklusive”.

Fur diese Studierenden oder auch Studierende in besonderen Lebenslagen, wie z.B. Pflege eines
Angehdrigen oder mit eigenen chronischen Erkrankungen, steht ein Support-Team zur Verfigung
(vgl. Selbstbericht S. 33). Gemeinsam werden individuelle Losungsansétze gesucht. Dazu gehoren
Anpassung der Priufungsform und Prifungszeit, temporéare Unterbrechung des Studiums,
Coachings oder finanzielle Unterstitzung in Form eines Deutschlandstipendiums. Nachteilsaus-
gleiche sind in § 11 Rahmenprifungsordnung geregelt.

Die HAWM hat sich der Schaffung von Geschlechtergerechtigkeit in allen Bereichen verpflichtet
und dieses Ziel in der Gleichstellungsordnung festgelegt. Dies betrifft einmal die Entwicklung hin
zu einer paritatischen Verteilung der Geschlechter unter den Studierenden. Um dieses Ziel zu er-
reichen, dient auch das Programm “Karrierelnklusive”, welches weibliche Studierende bei der Ver-
einbarkeit von Studium und Familie untersttitzt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfligt Gber ein Konzept zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden
in besonderen Lebenslagen, das auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt wird. Die relevanten
Ansprechpersonen sind den Studierenden bekannt.

Ziele werden in der Gleichstellungsordnung festgehalten. Jedoch sind nicht alle aktuellen Maf3nah-
men (z.B. Karrierelnklusive) aufgenommen und das Gutachtergremium empfiehlt zur Transparenz
alle bestehenden Instrumente in die Gleichstellungsordnung aufzunehmen.

Der Nachteilsausgleich ist in der Rahmenprifungsordnung geregelt.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule kdnnte zur besseren Transparenz alle bestehenden Instrumente der Schaffung
von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit in einem verbindlichen Dokument aufneh-
men.
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3 Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

Folgende Dokumente hat die Hochschule im Rahmen des Verfahrens aktualisiert oder nachge-

reicht:

Staatliche Anerkennung

Learning Agreements

Aktualisiertes Diploma Supplement

Lehrquote

Aktualisiertes Modulhandbuch

Aktualisierter Selbstbericht

Aktualisierte Rahmenprifungsordnung fir Bachelor- und Masterstudiengange der HAWM

Dadurch konnten teilweise Auflagenempfehlungen entfallen.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung des Wissenschaftsministeriums Baden-Wurttemberg zur Studienakkreditierung (Stu-
dienakkreditierungsverordnung — StAkkrVO) und Begriindung, 18.04.2018

3.3 Gutachtergremium

a)

b)

Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
Prof. Dr. Beate Finis Siegler, Frankfurt University of Applied Sciences, Professorin em. flr
Okonomie und Sozialpolitik (Sozialpolitik, Okonomik Sozialer Arbeit, Sozialmanagement)

Prof. Dr. Peter Rdodler, Universitat Koblenz-Landau, Professor fir Allgemeine Didaktik
Schwerpunkt Heterogenitat/Differenzierung (ehemals Allgemeine Sonderpadagogik) (Heil-
und Sonderpadagogik, Inklusion, Weiterbildung, Schulpadagogik / Allgemeine Didaktik, Au-
tismus)

Vertreterin der Berufspraxis

Mirjana Diminic, Sozial- und Jugendbehdrde, Buro fir Integration Stadt Karlsruhe, Stellver-
tretende Leitung und Integrationsbeauftragte (Soziale Arbeit, Integration von Gefllchtete
und Migranten, Beratung)

Studierender
Kilian Troidl, OTH Regensburg, Soziale Arbeit B.A., (Schulungsseminar zur Programmak-
kreditierung, Studierendenvertreter in der Studiengangkommission Soziale Arbeit der OTH
Regensburg)
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Erfassung ,, Abschlussquote” und Studierende nach Geschlecht

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen

Studienanfanger*innen mit Ahsolvent*innen in RSZ oder Absolvent*innen in RSZ + 1 Se-
semesterbezogene | Studienbeginn in Semester X schneller mit Studienbeginnin | mester mit Studienbeginn in
Kohorten Semester X Semester X
Insges. davon Frauen Insges. davon Frauen Insges. davon Frauen
absolut % absolut % absolut %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (9) (10)
WS 2019/2020 8 4 50% 2 100% 2 40%
SS 2019 3 2 67% 0 0 0 0
WS 2018/2019 11 7 64% 5 100% 1 33%
S52018 6 6 100% 3 100% 0 0
WS 2017/2018 12 5 42% 0 0 0 0
Insgesamt 40 24 65% 12 10 100% 3 67%

Erfassung ,,Notenverteilung”

Angaben fiur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen des jeweiligen Semesters

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend | Mangelhaft / unge-
Abschlusssemester nigend

-<1,5 >15<25 >2,5<3,5 >3,5<4 >4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

WS 2019/2020 0 2 0] 0 0
WS 2018/2019 1 2 2 0 0
SS 2018 1 1 1 0 0
WS 2017/2018 0 1 1 0 0
Insgesamt 2 6 4 0 0
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Erfassung ,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)“

Angaben flr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen des jeweiligen Semesters

Studien- Studien- Studien- > Studiendauer Gesamt
Abschluss- dauer dauer in RSZ | dauerinRSZ | inRSZ+2 Se- (= 100%)
semester schneller als + 1 Semester mester
RSZ
(1) () (3) (4) (5) (6)
WS 2019/2020 2 4 1 0 7
WS 2018/2019 0 5 1 2 8
SS 2018 0 3 0 0 3
WS 2017/2018 0 2 0 1 3
4.2 Daten zur Akkreditierung
Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 11.11.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 31.03.2022
Zeitpunkt der Begehung: 09.06.2022

onsmanagement (B.A)):

Begutachtung durch Agentur:

Erstakkreditiert am (als Soziale Arbeit - Integrati-

Von 25.07.2017 bis 30.09.2022

AHPGS

worden sind:

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt

Hochschulleitung,

Studiengangsleitung,
rende, Studierende, Absolventinnen und Absol-

venten, Verwaltungsmitarbeitende

Leh-

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Bibliothek, Vorlesungs-/Seminarraume
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIm System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstéandige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengé&ngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdéglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdéglichen. *Abweichend von
Satz 3 kdnnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengédngen und fiihren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstéandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengangen kann der
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berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kunstleri-
schen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freiktinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengéngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. ?Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind aus-
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geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang tUberwiegt. SFlr
Weiterbildungsstudiengénge dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kdbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fur die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begrindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Malnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und Maf3nahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flr Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Malnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht
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8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 tber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aulRereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absétze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inléan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau
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(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kunftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengadngen dar.
8Kunstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. ®Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet FreirAume fir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4
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“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Foérderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfuigt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafiigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6
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(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&nderspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.

§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse
und die ergriffenen Maflinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich
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Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie 8 14 entsprechend Anwendung.
2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rticksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender berlicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auBereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFUhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Mal3gaben gemaf der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, Gber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, tber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Verfahren der Auswahl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten
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§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemalfd § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkréafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fr Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkréaften fur besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewdéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehdren
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1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuriick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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