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Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Sozialpaddagogik (einstufig) (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 Abs. 1 Nds. StudAkkVO)): Der Nach-
weis zur staatlichen Anerkennung fiir den Berufszugang als Sozialpddagogin oder Sozialp&da-

goge ist vorzulegen.

Auflage 2 (Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)): Die Hochschule muss in ge-
eigneter Form (beispielsweise anhand eines Personalkonzeptes oder einer konkreten Personal-
aufwuchsplanung) plausibel machen, dass der Studiengang im Akkreditierungszeitraum durch
hinreichendes, im Bereich der Sozialpddagogik fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen wer-

den kann.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Studiengang 02 Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiullung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfallt

Auflage 1 (Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 Abs. 1 Nds. StudAkkVO)): Der Nach-
weis zur staatlichen Anerkennung fiir den Berufszugang als Sozialpddagogin oder Sozialpdda-

goge ist vorzulegen.

Auflage 2 (Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)): Die Hochschule muss in ge-
eigneter Form (beispielsweise anhand eines Personalkonzeptes oder einer konkreten Personal-
aufwuchsplanung) plausibel machen, dass der Studiengang im Akkreditierungszeitraum durch
hinreichendes, im Bereich der Sozialpddagogik fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen wer-

den kann.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Studiengang 03 Soziale Arbeit (einstufig) (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiullung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfillt

Auflage 1 (Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 Abs. 1 Nds. StudAkkVO)): Der Nach-
weis zur staatlichen Anerkennung fiir den Berufszugang als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter

ist vorzulegen.

Auflage 2 (Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)): Die Hochschule muss in ge-
eigneter Form (beispielsweise anhand eines Personalkonzeptes oder einer konkreten Personal-
aufwuchsplanung) plausibel machen, dass der Studiengang im Akkreditierungszeitraum durch
hinreichendes, im Bereich der Sozialen Arbeit fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen wer-

den kann.

Seite 8 | 64



Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Kurzprofil des Studiengangs

Die drei Studiengange begrinden einen neuen Bereich der PFH Privaten Hochschule Géttingen.
Sie weisen Verbindungslinien zum bereits bestehenden Bachelorstudiengang Soziale Arbeit
(zweistufig) (B.A.) und zum Department Psychologie. Sie werden zunachst dem Department Ma-
nagement & Law zugeordnet. Die Hochschule strebt jedoch an, ein Department Pddagogik und
Soziales zu initiieren.

Studiengang 01 Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)

Das Curriculum des Studiengangs orientiert sich an dem von der Deutschen Gesellschaft fir
Soziale Arbeit (DGSA) entworfenen Kerncurriculum (2016)" und dem Qualifikationsrahmen Sozi-
ale Arbeit (QR SozArb) Version 6.02. Der Studiengang unterscheidet sich jedoch in der starkeren
Ausrichtung auf Padagogik, Erziehungs- und Bildungsprozesse sowie Pravention.

Die Studierenden lernen die Grundlagen, Methoden und Modelle der Sozialpadagogik und wer-
den dazu befahigt, diese zu reflektieren bzw. kritisch zu bewerten. Die Absolventinnen und Ab-
solventen kénnen anhand ihrer Handlungs- und Reflexionskompetenzen sozialpadagogische
Problemstellungen insbesondere in den Bereichen Bildung, Erziehung sowie sozialstaatlicher In-
tervention und Pravention erkennen, bewerten sowie Losungsstrategien entwerfen und anwen-
den. Sie kennen die fiir die Problemlésungen bendtigten Organisationen, Institutionen und Netz-
werke sowie deren jeweiligen Zustandigkeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen nach Abschluss des Studiums erste verantwor-
tungsvolle Berufstatigkeiten im Bereich der Sozialpadagogik aufnehmen bzw. ihre Karriere in die-
sem beruflichen Tatigkeitsfeld weiterentwickeln.

Die praktische Studienzeit bei genehmigten Stellen unter fachlicher Anleitung und mit Begleitung
der Hochschule, auf deren Basis die staatliche Anerkennung als Sozialpddagogin oder Sozialpa-
dagoge erworben werden kann, ist in das Curriculum des einstufigen Studiengangs integriert. Der
Beschluss des Niedersachsischen Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
steht noch aus. Hier wird zunachst die Akkreditierung des Studiengangs fur den endgultigen Be-
schluss gefordert.

Der Studiengang wendet sich hauptsachlich an Berufstatige, die bereits in sozialen, padagogi-
schen oder fachverwandten Bereichen tatig sind oder sich in Richtung dieses Funktionsbereichs
entwickeln mdochten.

Der Fernstudiengang kann in Vollzeit (sechs Semestern) oder Teilzeit (acht Semestern) bzw.
berufsbegleitend studiert werden.

' Siehe: https://www.dgsa.de/fileadmin/Dokumente/Aktuelles/DGSA Kerncurriculum_final.pdf [Letzter Zugriff:
20.06.2024].

2 Schafer, P. und Bartosch, U. (2016): Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit Version 6.0. Fachbereichstag Soziale Arbeit
(FBTS). Siehe: https://www.fbts-ev.de/qualifikationsrahmen-soziale-arbeit [Letzter Zugriff: 20.06.2024].
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Studiengang 02 Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)

Der zweistufige Studiengang ist inhaltlich und organisatorisch nahezu identisch zu dem einstufi-
gen Studiengang.

Im Vergleich zum einstufigen Modell besteht aber die Moglichkeit, nach erfolgreichem Abschluss
des Bachelorstudiums ein Berufsanerkennungsjahr bei genehmigten Stellen unter fachlicher An-
leitung und mit Begleitung der Hochschule zu absolvieren, mit dessen erfolgreichem Abschluss
die staatliche Anerkennung als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge erreicht wird. Der Be-
schluss des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung steht
noch aus. Hier wird zunachst die Akkreditierung des Studiengangs fiir den endgultigen Beschluss
gefordert.

Im zweistufigen Modell werden anstelle des integrierten Praktikums des einstufigen Studiengangs
Inhalte zu den Themen Sprachbildung und der Lebensphase Alter vermittelt. Die Studierenden
bauen hierdurch ein umfangreicheres individuelles Profil auf.

Studiengang 03 Soziale Arbeit (einstufig) (B.A.)

Die Studierenden lernen die Grundlagen, Methoden und Modelle der Sozialen Arbeit zu verste-
hen, zu reflektieren und zu bewerten. Sie werden dazu befahigt, anhand von Handlungs- und
Reflexionskompetenzen, bezogen auf das Individuum, eine Gruppe oder einen Sozialraum, Prob-
lemstellungen zu erkennen, zu bewerten und Ldsungsstrategien zu entwerfen sowie anzuwen-
den. Sie kennen die fiir die Problemldsungen bendtigten Organisationen, Institutionen und Netz-
werke. Das Curriculum orientiert sich an dem vor der DGSA entworfenen Kerncurriculum (2016)
und dem QR SozArb (Version 6.0).

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen nach Abschluss des Studiums erste verantwor-
tungsvolle Berufstatigkeiten im Bereich der Sozialen Arbeit aufnehmen bzw. ihre Karriere in die-
sem beruflichen Tatigkeitsfeld weiterentwickeln.

Die praktische Studienzeit bei genehmigten Stellen unter fachlicher Anleitung und mit Begleitung
der Hochschule, auf deren Basis die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialar-
beiter erworben werden kann, ist in das Curriculum des Studiengangs integriert. Der Beschluss
des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung steht noch aus.
Hier wird zunachst die Akkreditierung des Studiengangs fir den endgultigen Beschluss gefordert.

Der Studiengang wendet sich hauptsachlich an Berufstatige, die bereits in sozialen, padagogi-
schen oder fachverwandten Bereichen tatig sind oder sich in Richtung dieses Funktionsbereichs
entwickeln mochten.

Der Fernstudiengang kann in Vollzeit (sechs Semestern) oder Teilzeit (acht Semestern) bzw.
berufsbegleitend studiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Das Gutachtergremium hat einen positiven Gesamteindruck der Studiengange gewonnen. Positiv
hervorzuheben ist insbesondere die Ressourcenausstattung der Hochschule. Diese zeichnet sich
durch eine sehr praktische und zugangliche Lehr- und Lernplattform, eine gute Qualitat der Lehr-
und Lernmittel und eine umfassende Betreuung der Studierenden durch die Verwaltungsmitar-
beitenden. Auch die angebotenen Lehr- und Lehrformen sind iberzeugend.

Die Studiengange weisen jeweils ein klares Profil aus und bilden das hochschuleigene Profil gut
ab. Die fachlichen Erfordernisse sind erflllt und erméglichen das Erreichen der festgelegten Qua-
lifikationsziele.

Die Studierenden bauen ihre sozialen Kompetenzen aus. lhre Kommunikations-, Interaktions-
und Reflexionskompetenzen kdnnten aber in Anbetracht der hohen Anforderungen der Fachdis-
ziplinen curricular noch starker geférdert werden. Auch das fachspezifische Englisch sollte ver-
mittelt werden (z.B. in den Modulen selbst oder als verpflichtende Literatur), da der fachliche
Diskurs haufig in englischer Sprache erfolgt.

Die Studierenden sollten zudem die Vorbereitung von Foérdermittelantragen lernen, da in der So-
zialen Arbeit Projektférderungen, worauf sich Tragerinnen und Trager bewerben missen, tblich
sind.

Die Lehrenden mit entsprechender Fachexpertise in den Bereichen der Sozialen Arbeit und der
Sozialpadagogik sind in den drei Studiengangen unterreprasentiert. Die Hochschule muss in ge-
eigneter Form plausibel machen, dass die zur Akkreditierung beauftragten Studiengange zu Stu-
dienbeginn durch hinreichendes fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen werden kénnen. In
diesem Zusammenhang sollten die eingesetzten Lehrenden insbesondere auf den Transfer der
Lehrinhalte (z.B. aus der Psychologie) mit Blick auf die Aufgaben der Sozialen Arbeit und der
Sozialpadagogik achten. Auch die Lehrbriefe sollten diese Transferleistung stets abbilden.

Die Studiengangskonzepte der Teilzeitvarianten berticksichtigen die Bedurfnisse der berufstati-
gen Studierenden. Trotz der Besonderheiten des (berufsbegleitenden) Fernstudiums, erfahren
die Studierenden gute Unterstlitzungsangebote flir einen Auslandsaufenthalt.

Studiengang 01 Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)

Die festgelegten Qualifikationsziele und Studieninhalte tragen dem QR SozArb Version 6.0 und
dem vor der DGSA entworfenen Kerncurriculum (2016) Rechnung. Der Studiengang differenziert
sich gut von Studiengangen der Sozialen Arbeit durch den Fokus auf die Bereiche Padagogik,
Pravention und Erziehungs- und Bildungsprozesse. Wahlpflichtmodule erlauben den Studieren-
den eine personliche Profilbildung entsprechend ihren Neigungen und beruflichen Interessen.

Das gemaly der SozHeilKindVO durch die Hochschule erforderliche begleitete praktische Stu-
dienzeit ist in das Curriculum integriert. Die Studierenden erwerben in diesem Rahmen wichtige
praxisbezogene Einblicke. Die Uberprifung der Anerkennungsmaglichkeit wird durch das Nie-
dersachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung durchgefuhrt. Der Nach-
weis zur staatlichen Anerkennung fir den Berufszugang als Sozialpadagogin oder Sozialpada-
goge ist vorzulegen.
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Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Studiengang 02 Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)

Die festgelegten Qualifikationsziele und Studieninhalte tragen dem QR SozArb Version 6.0 und
dem vor der DGSA entworfenen Kerncurriculum (2016) Rechnung. Der Studiengang differenziert
sich gut von Studiengangen der Sozialen Arbeit durch das Fokussieren auf die Bereiche Pada-
gogik, Pravention, Erziehungs- und Bildungsprozesse. Mehrere Wahlpflichtmodule erlauben den
Studierenden eine personliche Profilbildung entsprechend ihren Neigungen und beruflichen Inte-
ressen.

Das gemal} der SozHeilKindVO durch die Hochschule erforderliche begleitete Berufsanerken-
nungsjahr soll nach Abschluss des Studiums durchgefiihrt werden. Die Uberpriifung der Aner-
kennungsmaoglichkeit wird durch das Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung durchgefuhrt. Der Nachweis zur staatlichen Anerkennung fur den Berufszugang
als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge ist vorzulegen.

Studiengang 03 Soziale Arbeit (einstufig) (B.A.)

Die festgelegten Qualifikationsziele und Studieninhalte tragen dem QR SozArb Version 6.0 und
dem vor der DGSA entworfenen Kerncurriculum (2016) Rechnung. Sie entsprechen dem ange-
strebten Bachelorniveau und den aktuellen Anforderungen an die Berufstatigkeit.

Die gemalR der SozHeilKindVO durch die Hochschule erforderliche begleitete praktische Studien-
zeit ist in das Curriculum integriert. Die Studierenden erwerben in diesem Rahmen wichtige pra-
xisbezogene Einblicke. Die Uberpriifung der Anerkennungsméglichkeit wird durch das Nieder-
sachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung durchgefihrt. Der Nachweis
zur staatlichen Anerkennung fur den Berufszugang als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge ist
vorzulegen.
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1  Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméanR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 Nds. StudAkkVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 Nds. StudAkkVO)
Sachstand/Bewertung

Die Bachelorstudiengédnge umfassen je 180 ECTS-Leistungspunkte bei einer Regelstudienzeit
von sechs Semestern in Vollzeit und acht Semestern in Teilzeit.

Bei allen drei Studiengéangen handelt es sich um Fernstudiengange, die mit Startterminen im Ja-
nuar, April, Juli und Oktober angeboten werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 Nds. StudAkkVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange schliel’en mit einer Abschlussarbeit ab, die in den §§ 27-29 der jeweiligen
studienspezifischen Prifungsordnungen (SSPO)) und Modulhandblcher geregelt ist.

Die Abschlussarbeit soll nach § 9 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles der Prifungsordnung (PO) zei-
gen, dass Studierende in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus ihrer
Fachrichtung selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Thema und Aufga-
benstellung der Abschlussarbeit miissen den Anforderungen des Prifungszwecks und der Bear-
beitungszeit des jeweiligen Studiengangs entsprechen. Die Art der Aufgabe und die Aufgaben-
stellung missen mit der Ausgabe des Themas festliegen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéinge zwischen Studienangeboten (§ 5 Nds. StudAk-
kVO)

Sachstand/Bewertung

Voraussetzungen fir den Zugang zum Studium gemaf § 1 der Zulassungsordnung der PFH —
Private Hochschule Géttingen fur die Fernstudiengénge mit dem Abschluss Bachelor of Arts So-
zialpddagogik und Soziale Arbeit (180 ECTS-Punkte) (ZO BA) sind:

¢ eine Hochschulzugangsberechtigung wie die allgemeine Hochschulreife, die allgemeine
Fachhochschulreife, die fachgebundene Fachhochschulreife sowie eine andere Hoch-
schulzugangsberechtigung nach MaRgabe des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
oder

e eine gleichwertige Hochschulzugangsberechtigung aus dem Ausland (vgl. § 1 Abs. 1-2
ZO BA).
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Eine Prifung von im Ausland erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen findet tGber die ana-
bin-Datenbank, die Zentralstelle fur auslandische Bildungswesen, statt. Die Studienbewerberin-
nen und -bewerber missen einen Bewerberbogen ausfillen und ihre fur die Zulassung notwen-
digen beglaubigten Zeugnisse einreichen. Es gibt kein weiteres Auswahlverfahren. Nach ab-
schlieliender positiver Prifung werden sie zum Studium zugelassen.

Zur Zulassung wird neben dem eigenhandig zu unterschreibenden Zulassungsantrag eine Erkla-
rung bendtigt, ob eine Bachelorprufung oder einzelne Teile dieser Prifung in demselben Studi-
engang oder einem entsprechenden Studiengang an einer Hochschule in Deutschland endgiltig
nicht bestanden sind (vgl. § 2 ebd.)

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 Nds. StudAkkVO)
Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorprifung wird der akademische Grad Bachelor of Arts
(B.A.) verliehen. Die Abschlussbezeichnungen richten sich nach der inhaltlichen Ausgestaltung
der Studiengange und entsprechen den Vorgaben aus § 6 Nds. StudAkkVO.

Fur die Verleihung des akademischen Grades werden eine Urkunde, ein Zeugnis und ein Diploma
Supplement ausgehandigt (§ 31 der jeweiligen SSPO). Die Hochschule macht in § 16 PO und im
Diploma Supplement Angaben zur Vergabe der relativen Note oder einer ECTS-Einstufungsta-
belle.

Das Diploma Supplement enthalt Angaben Uber Art und Stufe des Abschlusses, den Status der
Hochschule sowie detaillierte Informationen tUber das Studienprogramm, in dem der Abschluss
erworben wurde (Studienform und -dauer, Zulassungsvoraussetzungen, Studienanforderungen,
Studienverlauf und optionale weitere Informationen). Die Lernergebnisse sind outcome-orientiert
formuliert. Das Diploma Supplement wird in der jeweils gultigen, zwischen KMK und Hochschul-
rektorenkonferenz abgestimmten, Fassung ausgestellt.

Das Diploma Supplement wird in der jeweils gultigen, zwischen KMK und Hochschulrektorenkon-
ferenz abgestimmten, Fassung in englischer Sprache ausgestellt. § 17 Abs. 1 PO regelt jedoch
das Ausstellen des Diploma Supplements in deutscher und englischer Sprache. Die Hochschule
sollte entweder eine zusatzliche deutsche Version des Diploma Supplements aushandigen oder
§ 17 Abs. 1 PO dementsprechend anpassen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (§ 7 Nds. StudAkkVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange sind vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ausge-
stattet. Alle Module werden innerhalb eines Semesters abgeschlossen. Eine Ausnahme bildet
das Modul ,Praxissemester” in der Teilzeitvariante der Studiengange 01: Sozialpadagogik (ein-
stufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.), welches sich Uber zwei Semester erstreckt. Jedes
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Modul hat einen Umfang von mindestens flinf ECTS-Leistungspunkten und wird mit einer Prifung
abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten folgende Informationen:

¢ zu Inhalten und Qualifikationszielen,
e zu Lehr- und Lernformen,

e zur Verwendbarkeit des Moduls,

e zur Haufigkeit des Angebots,

e zum Arbeitsaufwand und

e zur Dauer des Moduls.

Sie beschreiben Voraussetzungen:

e fur die Teilnahme,

o fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (gemaR European Credit Transfer System)
und

e zu ECTS-Leistungspunkten und Benotung.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 Nds. StudAkkVO)
Sachstand/Bewertung

Alle Bachelorstudiengange umfassen je 180 ECTS-Leistungspunkte und kénnen in Voll- oder
Teilzeit studiert werden. Gemal § 21 Abs. 5 der jeweiligen SSPO betragt die studentische Ar-
beitszeit pro ECTS-Leistungspunkt 30 Zeitstunden.

Laut § 21 Abs. 7 SSPO und § 5 Abs. 1 SSSO sind pro Jahr in den Vollzeitvarianten 60 ECTS-
Leistungspunkte vorgesehen. Im Teilzeitstudium sind 46 ECTS-Leistungspunkte (Studiengang
01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)) bzw. 47 ECTS-Leistungspunkte (Studiengdnge 02: Sozi-
alpadagogik (zweistufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.)) pro Studienjahr vorgesehen (vgl. §
21 Abs. 7 SSPO und § 5 Abs. 1 SSSO).

Die Abschlussarbeit ist in §§ 27-29 SSPO geregelt. Das Abschlussmodul Bachelor-Thesis (12
ECTS-Leistungspunkte) umfasst die Thesis (ca. 35 Seiten) und eine mindliche Prifung in der
Form eines Kolloquiums (ca. 30 Minuten) (vgl. Modulhandbuch und Anlage | a-b SSPO). Die
Bearbeitungsdauer der Bachelorthesis betragt drei Monate bei der sechssemestrigen und vier
Monate bei der achtsemestrigen Studienvariante (vgl. § 27 Abs. 1 ebd.). Im Kolloquium sollen die
Studierenden neben einer Darstellung ihrer Bachelorthesis deren Inhalte in Bezug zu grundle-
genden fachlichen Fragestellungen setzen kdnnen (vgl. § 28 SSPO).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in anderen in- und auslandischen
Hochschulen oder an der Privaten Hochschule Géttingen (PFH) erbracht worden sind, sind an-
zuerkennen, sofern durch die Hochschule keine wesentlichen Unterschiede nachgewiesen (fest-
gestellt und begriindet) werden kénnen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fur den
Zweck der Prifungen nach den Vorgaben der jeweiligen SSPO vorzunehmen (vgl. § 13 Abs. 1
PO).

Qualifikationen, die in Fachweiterbildungen erworben wurden, kdnnen im Rahmen eines quali-
tatsgesicherten pauschalen Anrechnungsverfahrens oder auch aufgrund eines individuellen qua-
litatsgesicherten Aquivalenzpriifverfahrens angerechnet werden.?® Beruflich erworbene Kompe-
tenzen werden nach Malfigabe der Gleichwertigkeit angerechnet. Gleichwertigkeit liegt vor, wenn
die im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erworbenen Kompetenzen in Inhalt, Umfang und in den
Anforderungen dem Studium im Wesentlichen entsprechen (vgl. § 13 Abs. 5-7 ebd.).

Die Anrechnung von auf3erhalb des hochschulischen Bereichs erworbenen Leistungen ist auf 50
Prozent der ECTS-Leistungspunkte eines Studiengangs begrenzt (vgl. ebd.).

Uber die Anerkennung und Anrechnung entscheidet auf Antrag der oder des Studierenden der
Prifungsausschuss (vgl. § 13 ebd.).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

3 Fir die drei zur Akkreditierung beauftragten Studiengénge ist noch kein pauschales Anrechnungsverfahren vorgese-
hen.
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2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Die Fernstudiengange zeichnen sich in den Teilzeitvarianten durch ein berufsbegleitendes Profil
aus. Bei der digitalen Begutachtung wurde in den Gesprachen mit der Studiengangsleitung, den
Lehrenden, den Studierenden und der Verwaltung die didaktische und organisatorische Umset-
zung des digitalen Lernens fokussiert, auch in Bezug auf die Studierbarkeit der Studiengange.

Aufgrund der Konzeptakkreditierung wurden zudem Aufbau und Inhalte der jeweiligen Curricula,
Anforderungen an die integrierte praktische Studienzeit und die personelle Ausstattung intensiv
besprochen.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 Nds. StudAkkVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 Nds. StudAkkVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die Qualifikationsziele sind in den einzelnen Modulen in den Modulhandbichern, in den jeweili-
gen Studienordnungen, den Prifungsordnungen und dem Diploma Supplement dargestellt.

Die drei Studiengange orientieren sich an dem von der DGSA entworfenen Kerncurriculum (2016)
und dem QR SozArb (Version 6.0). Das von der DGSA entworfene Kerncurriculum (2016) bildet
u.a. wesentliche Studienbereiche flr Studiengange der Sozialen Arbeit ab (siehe Kapitel Curricu-
lum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 Nds. StudAkkVO)). Der QR SozArb (Version 6.0) legt zu
erwerbende Qualifikationen fur Absolventinnen und Absolventen solcher Studiengange fest.

Durchgangiges Ziel aller Bachelorstudiengange der PFH ist, ihren Absolventinnen und Absolven-
ten nicht nur grundlegende Kenntnisse fachlicher Natur zu vermitteln, sondern sie auch in metho-
discher und praktischer Hinsicht mit soliden Fundamenten und sozialen Kompetenzen auszustat-
ten. Studierende sollen damit Uber die fachlichen Lehrinhalte hinaus zu zivilgesellschaftlichem
Engagement befahigt werden.

Folgende Kompetenzen sollen Studierende mit ihrem Abschluss erwerben (vgl. S. 11 Selbstbe-
richt):

e Verstandnis der Zusammenhange und Herausforderungen einer multikulturellen, mobilen
wie digitalen Wirtschaft und Gesellschaft,

o Fahigkeit, komplexe Aufgabenstellungen zu erfassen und kreative wie nachhaltige L6sun-
gen daflir zu entwickeln und

o Selbstreflexion und Urteilsvermégen, um in einer dynamischen auch internationalen Ar-
beitswelt kontinuierlich personlich zu wachsen.

Fachkompetenz

Die Bachelorstudiengange sollen das fachlich-inhaltliche und methodische Wissen vermitteln, um
in einem beliebigen Kontext im Arbeitsumfeld jederzeit eine methodisch und wissenschaftlich
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durchdachte Herangehensweise wahlen zu kénnen und professionelle Losungskonzepte zu ent-
wickeln. Studierende sollen dazu befahigt werden, in der Arbeitswelt relevante Probleme zu er-
kennen, vernetzte Losungen anwendungsbezogen auszuarbeiten, kritisch und sachkundig abzu-
wagen sowie gewahlte Losungsalternativen zielgerichtet in der Praxis umzusetzen. Fundament
ist ein breites fachliches Grundwissen.

Wissenschaftliche Befahigung und Methodenkompetenz

Bachelorstudiengange sollen als stark praxisorientierte Studiengange kreatives, operatives und
strategisch-konzeptionelles Denken beférdern, das in den jeweiligen Anwendungsfeldern in kon-
kretes Handeln unmittelbar umgesetzt werden kann.

Studierende sollen nach Abschluss ihres Studiums imstande sein, Herausforderungen praxisori-
entiert, methodisch fundiert und wissenschaftlich kompetent zu bewaltigen. Studiengangstiber-
greifend sollen Studierende folgende Methodenkompetenzen erwerben:

e Lernfahigkeit und Fahigkeit zur professionellen Bearbeitung komplexer Fragestellungen,
e wissenschaftliches Arbeiten,

e Interpretations- und Reflexionsfahigkeit sowie Problemldsungskompetenz,

o Vermittlungsmethoden und Prasentation,

e Verhandlungs- und Moderationstechniken,

e Projektmanagement und Zeitmanagement.

Selbst- und Sozialkompetenz, Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement

Studierende sollen lernen, auf der Grundlage von Wissen, Kenntnissen und Eigenmotivation die
Verantwortung fir den eigenen Entwicklungsprozess zu ibernehmen. Dazu gehoéren die Fahig-
keit zur effektiven Einteilung von Zeit und Ressourcen sowie Organisations- und Planungskom-
petenz. Studierende sollen auch Teamfahigkeit und Fliihrungskompetenz entwickeln.

Die Studierenden sollen ebenso zu kritischem Denken und zu freiem, demokratischem und sozi-
alem Handeln befahigt werden. Sie werden wahrend ihres Studiums dazu motiviert, in sozialen
und politischen Zusammenhangen zu denken und tatig zu werden. Innerhalb der Hochschule soll
dies durch die Mitwirkung in den Institutionen und Gremien, aufderhalb durch ehrenamtliches En-
gagement geschehen. Auch in Projekt-Modulen werden solche Projekte bevorzugt, die sich mit
Themen zivilgesellschaftlichen Engagements befassen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)
Sachstand

In Abweichung zu den Empfehlungen aus dem Kerncurriculum der DGSA (2016) und dem QR
SozArb (Version 6.0) legt der Studiengang einen starkeren Fokus auf die Bereiche Padagogik,
Pravention und Erziehungs- und Bildungsprozesse. Gleichzeitig weist der Studiengang Gemein-
samkeiten zum Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.) auf, da beide Fachbereiche soziale Themen
in der Gesellschaft adressieren und ahnliche Berufsfelder sowie Zielgruppen aufweisen.

Studierende erwerben folgende Kenntnisse und Kompetenzen (vgl. § 19 SSPO):

¢ Grundlagen der Padagogik,
e professionelle Entwicklungs- und Bildungsbegleitung,
e Gestaltung von Bildungsprozessen,
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e padagogische Arbeit mit Gruppen,

e sozialpddagogische Arbeit mit Einzelpersonen und ihren individuellen Lebenslagen,
e Netzwerkarbeit,

¢ Orientierung am Sozialraum.

Die Studierenden lernen die Geschichte, Theorien und Strukturen sowie Berufsbilder und Hand-
lungsfelder der Sozialpadagogik und der Sozialen Arbeit kennen. Sie lernen, die Grundlagen,
Methoden und Modelle der Sozialpadagogik zu reflektieren und kritisch zu bewerten.

Studierende sollen durch die Behandlung aktueller Herausforderungen der Sozialpadagogik und
der Sozialen Arbeit ihr Fachwissen aufbauen und ihre Reflexionskompetenz erweitern. Die fur
eine Tatigkeit im Bereich der Sozialpddagogik nétigen Interaktions- und Kommunikationsfahig-
keiten sollen zudem ebenso geschult werden wie juristische Themen. Diese Fahigkeiten befahi-
gen die Studierenden dazu, ihre soziale Dienstleistung entsprechend den rechtlichen Vorgaben
zu planen und umzusetzen.

Die fachlichen Kompetenzen werden durch psychologisch-orientierte Module und Lerninhalte er-
weitert, insbesondere durch die Entwicklungspsychologie, die fir die sozialpddagogische Hand-
lungsfelder eine besondere Relevanz aufweist.

Die Studierenden erwerben methodische Kompetenzen und Fahigkeiten zum wissenschaftlichen
Arbeiten und Forschen, beispielsweise in den Modulen Studienstart Sozialpddagogik, Empirische
Sozialforschung und der Forschungswerkstatt.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen anhand ihrer Handlungs- und Reflexionskompeten-
zen Problemstellungen erkennen, bewerten und entsprechende Lésungsstrategien entwerfen so-
wie anwenden kdnnen. lhre Handlungs- und Reflexionskompetenzen kénnen sich auf das Indivi-
duum, eine Gruppe oder einen Sozialraum beziehen. Sie werden in speziellen Problemstellungen
und Fallstudien zusammengefihrt

Die Absolventinnen und Absolventen kennen die fur die Problemlésungen bendtigten Organisa-
tionen, Institutionen und Netzwerke sowie deren jeweiligen Zustandigkeiten. Durch die interdis-
ziplinare Ausbildung sollen die Absolventinnen und Absolventen ihr erworbenes Wissen und ihre
Fahigkeiten eigenstandig und vernetzend einsetzen kénnen.

Insbesondere die Verzahnung praktischer und wissenschaftlicher Kompetenzen soll die Studie-
renden dazu befahigen, eine erste verantwortungsvolle Berufstatigkeit im Bereich der Sozialpa-
dagogik aufzunehmen bzw. ihre Karriere in diesem Tatigkeitsfeld weiterzuentwickeln. Alternativ
kénnen die Studierenden eine weiterfihrende akademische Karriere einschlagen.

Die in das Curriculum integrierte sechsmonatige praktische Studienzeit bei genehmigten Stellen
unter fachlicher Anleitung soll als Grundlage zum Erwerb der staatlichen Anerkennung als Sozi-
alpadagogin oder Sozialpadagoge dienen (siehe Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3
und 5 Nds. StudAkkVO)). Die Hochschule ist derzeit bestrebt, diese Mdglichkeit zu schaffen.

Studiengang 02 Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)
Sachstand

Die Qualifikationsziele des Studiengangs gleichen denjenigen des einstufigen Studiengangs 01:
Sozialpadagogik (B.A.). Im zweistufigen Studiengang ist die Praxisphase jedoch nicht in das Cur-
riculum integriert. Es besteht stattdessen die Moglichkeit, nach erfolgreichem Abschluss ein Be-
rufsanerkennungsjahr bei genehmigten Stellen unter fachlicher Anleitung und mit Begleitung der
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Hochschule zu absolvieren, um die staatliche Anerkennung als Sozialpadagogin oder Sozialpa-
dagoge zu erreichen. Die Hochschule ist derzeit bestrebt, diese Mdglichkeit zu schaffen.

Das Curriculum des zweistufigen Studiengangs ist deshalb erweitert und bietet anstatt des inte-
grierten Praktikums zusatzliche Themenfelder, die den Studierenden ermdglichen, ein umfang-
reicheres individuelles Profil aufzubauen (siehe Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und
5 Nds. StudAkkVO)).

Studiengang 03 Soziale Arbeit (B.A.)
Sachstand

Die Studierenden lernen die Geschichte, Theorien, Strukturen, Berufsbilder und -felder der Sozi-
alen Arbeit kennen. Zusatzlich lernen sie, die Grundlagen, Methoden und Modelle des Fachs
kritisch zu bewerten.

Die firr eine Tatigkeit im Bereich der Sozialen Arbeit nétigen Interaktions- und Kommunikations-
fahigkeiten sollen ebenso geschult werden wie juristische Themen. Diese Fahigkeiten sollen Stu-
dierende dazu befahigen, ihre soziale Dienstleistung entsprechend den rechtlichen Vorgaben zu
planen und umzusetzen.

Die fachlichen Kompetenzen werden durch psychologisch-orientierte Module und Lerninhalte er-
weitert. Diese umfassen die Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie die padagogische Psy-
chologie.

Die Studierenden erwerben zudem methodische Kompetenzen und Fahigkeiten zum wissen-
schaftlichen Arbeiten und Forschen, beispielsweise in den Modulen Studienstart Soziale Arbeit,
Empirische Sozialforschung und der Forschungswerkstatt.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen anhand ihrer Handlungs- und Reflexionskompeten-
zen Problemstellungen erkennen, bewerten und entsprechende Lésungsstrategien entwerfen so-
wie anwenden kénnen. lhre Handlungs- und Reflexionskompetenzen kénnen sich auf das Indivi-
duum, eine Gruppe oder einen Sozialraum beziehen. Sie werden in speziellen Problemstellungen
und Fallstudien zusammengefuhrt

Die Absolventinnen und Absolventen kennen die fiir die Problemlésungen bendétigten Organisa-
tionen, Institutionen und Netzwerke sowie deren jeweiligen Zustandigkeiten. Durch die interdis-
ziplinare Ausbildung sollen die Absolventinnen und Absolventen ihr erworbenes Wissen und ihre
Fahigkeiten eigenstandig und vernetzend einsetzen kdnnen.

Insbesondere die Verzahnung praktischer und wissenschaftlicher Kompetenzen soll die Studie-
renden dazu befahigen, eine erste verantwortungsvolle Berufstatigkeit im Bereich der Sozialen
Arbeit aufzunehmen bzw. ihre Karriere in diesem Tatigkeitsfeld weiterzuentwickeln. Alternativ
konnen die Studierenden eine weiterfihrende akademische Karriere einschlagen.

Die in das Curriculum integrierte sechsmonatliche praktische Studienzeit bei genehmigten Stellen
unter fachlicher Anleitung soll als Grundlage zum Erwerb der staatlichen Anerkennung als Sozi-
alarbeiterin oder Sozialarbeiter dienen. Die Hochschule ist derzeit bestrebt, diese Moglichkeit zu
schaffen.
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Fur alle Studiengédnge

Die Qualifikationsziele der drei Studiengange sind der Allgemeinheit zuganglich, sowohl in § 1
der jeweiligen SSSO als auch in § 19 der jeweiligen SSPO. Sie sind zwischen den verschiedenen
Darstellungen inhaltlich konsistent und wurden wahrend der Begutachtung nachvollziehbar dar-
gelegt.

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse beziehen sich jeweils auf den kon-
kreten Studiengang, entsprechen dem angestrebten Abschlussniveau und sind klar formuliert.
Sie sind schliissig und kompetenzorientiert formuliert.

Die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin oder -arbeiter bzw. als Sozialpadagogin oder
-padagoge wird als wesentliches berufliches Ziel der drei Studiengange festgelegt. Ein Vertreter
des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung hat in diesem
Zusammenhang an der Begutachtung teilgenommen. Die Ubertragung der Befugnis, die Berufs-
qualifikation fir ein abgeschlossenes Studium auf dem Gebiet der sozialen Arbeit bzw. der Sozi-
alpddagogik staatlich anzuerkennen, erfolgt nach Stellungnahme dieses Vertreters durch das
Niedersachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur. Der Nachweis zur staatlichen Aner-
kennung fur den Berufszugang als Soziarbeiterin oder -arbeiter bzw. Sozialpadagogin oder -pa-
dagoge steht noch aus.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen der Studiengange umfassen die Aspekte

e Wissen und Verstehen,

e Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen,

e Kommunikation und Kooperation sowie

e wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitat.

Die Qualifikationsziele aus dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SozArb) Version 6.0
bilden sich gut im jeweiligen Curriculum der Studiengdnge ab. Beispielsweise zielt das Modul
Social Skills (alle Studiengange) auf den Erwerb kommunikativer Fahigkeiten ab, insbesondere
von Verhandlungstechniken. Derartige Kompetenzen sind im Fachbereich notwendig, z.B. im
Kontext von Leistungserbringern Dritter.

Auch die Kompetenzziele des Moduls Projektwerkstatt Aktuelle Themen Sozialer Arbeit und So-
Zialpolitik (alle Studiengange) entsprechen in besonderer Weise der Kompetenzdimension ,Wis-
sen und Verstehen®: Studierende werden dazu befahigt, in zusammenhangenden trans- und in-
terdisziplinaren, multiprofessionellen Strukturen zu denken und zu handeln. Sie entwickeln ein
Bewusstsein und ein kritisches Verstandnis fur das Gesamtfeld Sozialer Arbeit.

Die Studierenden erwerben die empfohlenen, wesentlichen Kompetenzen von Bachelor-Absol-
ventinnen und -Absolventen der Sozialen Arbeit. Sie werden mit schwierigen Lebenslagen ver-
traut gemacht und lernen, in ihrer Arbeit eine respektierende Haltung einzunehmen. Sie qualifi-
zieren sich fiir eine erste verantwortungsvolle Berufstatigkeit im Bereich der Sozialen Arbeit bzw.
der Sozialpadagogik.

Das besondere Profil der Hochschule mit den Schwerpunkten Psychologie, Betriebswirtschafts-
lehre / Wirtschaftsinformatik / Law integriert sich angemessen in die drei zur Akkreditierung be-
auftragten Studiengange. Dies stellt einen Mehrwert in Bezug auf die Qualifikationsziele im Ver-
gleich zum Qualifikationsrahmen QR SozArb Version 6.0 dar.
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Die angestrebten Qualifikationsziele tragen folgenden Zielen Rechnung:

e der wissenschaftlichen Befahigung,
o der Erwerbstatigkeitsbefahigung und
o der Befahigung zu einer Personlichkeitsentwicklung.

Zur Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung tragen u.a. die berufsbegleitende Studienform und
die Beschaftigung der Studierenden mit gesellschaftlich relevanten Themen wie Inklusion, Exklu-
sion und Diversitat bei. Die Hochschule setzt sich zudem als Ziel, Studierende fiir ehrenamtliches
Engagement wahrend des Studiums zu motivieren. Das Gutachtergremium begruf3t dieses Vor-
haben und bestarkt die Hochschule darin, dies auch fiir Fernstudierende umzusetzen.

Die Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen- und Methodenkompetenz auf Bachelorniveau ist
gewabhrleistet. Dies erfolgt beispielsweise

e in der Lehrveranstaltung Wissenschaftliches Arbeiten des Moduls Studienstart Sozialpé-
dagogik (Studiengange 01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.) und 02: Sozialpadagogik
(zweistufig) (B.A.)) und Studienstart Soziale Arbeit (Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.),

e im Modul Empirische Sozialforschung (alle Studiengange),

e in der Forschungswerkstatt (alle Studiengange) und

¢ in Prifungsformen wie Essays, Methodenreflexionen und der Abschlussarbeit.

Im Modul Empirische Sozialforschung eignen sich die Studierenden ein methodisches Denken
an und werden dazu befahigt, empirische Ergebnisse auszuwerten.

Studiengénge 01: Sozialpadagoqik (einstufig) (B.A.) und 02: Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)

Die Qualifikationsziele der Studiengénge weisen Ahnlichkeiten zu denen des Studiengangs 03:
Soziale Arbeit (B.A.) auf. Dies ist nach Auffassung des Gutachtergremiums fachlich unvermeid-
bar, da beide Fachbereiche eng verwandt sind. Nichtsdestotrotz grenzen sich die beiden Studi-
engange durch ihren starkeren Fokus auf die Vermittlung von Kompetenzen und Fahigkeiten in
den Bereichen Bildung und Erziehung gut ab.

Vornehmlich die Module Grundlagen der Padagogik, Allgemeine Didaktik und Entwicklungspsy-
chologie tragen dem veranderten Anforderungsprofil an Sozialpadagoginnen und -padagogen in
Bezug auf die Themenbereiche Bildung, Erziehung und Pravention in besonderer Weise Rech-
nung.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt, da der Nachweis zur staatlichen Anerkennung fur den Berufszugang als Soziarbei-
terin oder -arbeiter bzw. Sozialpadagogin oder -padagoge noch aussteht.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor: Der Nachweis zur staatlichen Anerkennung
flr den Berufszugang als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagogin oder Sozial-
padagoge ist vorzulegen.
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Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 Nds. StudAkkVO)
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 Nds. StudAkkVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Im Fernstudium basieren die Studienprogramme auf dem didaktischen Blended-Learning-Kon-
zept PFH studyworld, dessen zentraler Baustein der virtuelle Campus myPFH ist (vgl. S. 18 f
Selbstbericht und Blended-Learning-Konzept). Unterschiedliche, an das Fernstudienformat an-
gepasste Lehr- und Lernformen sollen den Studierenden ermoglichen, auf ihr eigenes Tempo
abgestimmte Lernmethoden zu wéahlen und den Lernrhythmus mit inrem beruflichen und familia-
ren Umfeld zu verknlpfen.

Die Hochschule legt dabei einen besonderen Wert auf einen integrativen multimedialen Lehr- und
Lernansatz, um den Studierenden komplexe Zusammenhange naher zu bringen. Fachinhalte
werden zum besseren Verstandnis und Durchdringen mit verschiedenen wissenschaftlichen und
medialen Methoden aufbereitet.

Das nachfolgende Diagramm gibt einen Uberblick tber die eingesetzten Formate:

Grundlegende Lehr-Lernformate

Fachfragenservice Klausurhinweise
. . Probeklausur
x'dg?;eéggnzs (in ,rechenlastigen®
- Fachern)
sirrgrgggr]ﬁs “ﬂgi"e'_ Lehrbrief / E-Book- Austausch der Stu-
e Guide / Video dierenden fordern
Self-Assessments
Repetitorien online
(10-15 je Kapitel)
Zusatzmaterial e Online-Bibliothek
Prasenzphasen
Fachvortrage vor
Ort

Lehrbriefe bilden den Kern des Fernstudiums. Sie werden in Zusammenarbeit von Professorin-
nen und Professoren, Dozentinnen und Dozenten sowie Fachredakteurinnen und -redakteuren
erstellt. Sie sind wissenschaftlich fundiert erarbeitet und dienen der Wissensvermittlung des je-
weiligen Gesamtinhaltes einer Fachthematik.

Zusatzlich zu den Lehrbriefen werden Inhalte in Form von mitgefilmten Veranstaltungen, Lehrvi-
deos mit den Lehrverantwortlichen, Hérblichern und Mitschnitten von Online-Prasenzphasen auf-
bereitet. Damit kdnnen die Studierenden die Inhalte wiederholen und vertiefen. Die Abteilung
Content- und Medienproduktion erstellt die zuvor genannten Medien unter Anleitung der zustan-
digen Modulverantwortlichen.

Regelmafig angebotene fakultative Online-Prasenzphasen bieten die Méglichkeit, mit Lehrenden
Inhalte zu vertiefen, zu verdeutlichen, angeleitet Lésungen zu erarbeiten und in einer Gruppe
Fachfragen zu erdrtern. Ausschlief3lich im Modul Praxissemester der Studiengdnge 01: Sozial-
padagogik (einstufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.) sind verpflichtende Online-Prasenzpha-
sen (48 Stunden im Semester) vorgesehen.
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Sogenannte Pen&Paper und Speedlearning-Einheiten verdeutlichen spezielle Problemstellungen
in ausgewahlten Themenbereichen. Freiwillige Einsendeaufgaben, Reflexions- und Ubungsauf-
gaben sind unbenotete Studienleistungen und dienen der eigenen Lernerfolgskontrolle (siehe
Kapitel Prufungssystem (§ 12 Abs. 4 Nds. StudAkkVO)). Die Lehrenden sind standige Ansprech-
personen fir inhaltliche Fragen.

Die Studierenden erhalten durch Wahimdglichkeiten, selbstgewahlte Projekte, Praxisphasen
(Studiengdnge 01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.)) und die The-
matik der Abschlussarbeit eine Verantwortung flir den eigenen Lernprozess.

Studierende dirfen sich (auer-)curriculare Zusatzveranstaltungen winschen. Nach einem Vor-
lauf von acht Wochen finden curriculare Veranstaltungen auch bei nur einer teilnehmenden Per-
son statt. AuRercurriculare Veranstaltungen werden ab fiinf Studierenden umgesetzt.

Die Curricula der drei Studiengange orientieren sich an dem von der DGSA entworfenen Kerncur-
riculum (2016). Das Kerncurriculum legt Studieninhalte und Studienbereiche fiir Bachelorstudi-
engange Sozialer Arbeit fest.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)

Sachstand

Die Vollzeitvariante ist wie folgt aufgebaut (vgl. S. 20 ff Selbstbericht):

Im ersten und zweiten Semester werden Schliisselqualifikationen und fachliche Grundla-
gen vermittelt. Zum Studienstart erwerben die Studierenden Schlisselqualifikationen flr das
Fernstudium (z.B. Selbst- und Zeitmanagement, Kommunikationskompetenzen) und bekommen
eine Einflhrung in das Fach Sozialpadagogik und das wissenschaftliche Arbeiten. Sie lernen die
Grundlagen der Padagogik, der Entwicklungspsychologie und der Bezugswissenschaften (Sozi-
alpolitik, Soziologie und Psychologie) sowie die rechtlichen Grundlagen Sozialer Arbeit kennen.

Im zweiten Semester werden diese Grundlagen erganzt durch die Geschichte, Theorien
und Strukturen der Sozialen Arbeit. Die Studierenden lernen Handlungsfelder, Tragerstruktu-
ren und Organisationen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik kennen. Die Handlungsbe-
reiche der Sozialpadagogik (insbesondere im Kindes- und Jugendalter) werden fokussiert. Auch
die Themen Inklusion und Exklusion und die fachlichen Grundlagen des Themenbereichs Ethik
werden vermittelt.

Aufbauend auf den rechtlichen Grundlagen aus dem ersten Semester, wird der Bereich des So-
zialrechts thematisiert, mit einem besonderen Fokus auf das Recht der Kinder-, Jugend- und
Behindertenhilfe. In einer Projektwerkstatt kdnnen aktuellen Themen der Sozialen Arbeit und der
Sozialpadagogik aufgegriffen, reflektiert und bearbeitet werden.

Im dritten Semester werden spezifische Fachinhalte behandelt und Grundlagen der empi-
rischen Sozialforschung vermittelt. Zu den spezifischen Fachinhalten z&hlen Handlungsberei-
che und Herausforderungen fur die Soziale Arbeit und Sozialpddagogik in den Bereichen der
Kinder- und Jugendhilfe, der Erwachsenen- und Familienhilfe und der Sozialen Gerontologie.
Auch die Themenfelder Diversitymanagement und Interkulturelle Kommunikation werden einge-
fuhrt. Das Themenfeld des Case-Managements wird aufgegriffen. Diverse Arbeitsmethoden wer-

Seite 24 | 64



Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

den behandelt (z.B. Einzelfallarbeit, soziale Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit). Zur empiri-
schen Sozialforschung gehoren quantitative wie qualitative Forschungsmethoden und eine Wis-
senserweiterung zur Fragebogenkonstruktion und Evaluation.

Das vierte Semester schlieft die praktische Studienzeit (30 ECTS-Leistungspunkte)* ge-
maR § 14 SozHeilKindVO ein, um die staatliche Anerkennung als Sozialpadagogin oder Sozial-
padagoge zu erhalten. In der praktischen Studienzeit arbeiten sich die Studierenden in die Praxis
der Sozialpddagogik ein und vertiefen ihre Fachkenntnisse. Dies wird durch einen reflektierten
Theorie-Praxis-Transfer mit den Ausbildungsstellen erreicht (vgl. § 1 Ordnung Uber die praktische
Studienzeit im Rahmen der einphasigen Ausbildung fur den Erwerb der staatlichen Anerkennung
von Sozialpadagog:innen (OPS-SP)). Die Uberpriifung der Anerkennungsmoglichkeit wird durch
das Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung durchgefihrt.

Die Studierenden absolvieren ihr Praktikum in einem Handlungsfeld der Sozialpddagogik unter
fachlicher Anleitung (Praxisanleitung) und mit begleitenden synchronen Lehrveranstaltungen. Die
fachliche Anleitung erfolgt durch eine staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder Sozialarbeiterin
oder einen staatlich anerkannten Sozialpaddagogen oder Sozialarbeiter, die oder der Uber min-
destens zweijahrige Erfahrung auf dem Gebiet der Sozialpadagogik verfugt (vgl. § 8 Abs. 2 ebd.).
Nach Darstellung der Mitarbeitenden der Verwaltung kdnnte das fachlich geeignete Hochschul-
lehrpersonal die Praxisanleitung Gbernehmen, falls keine geeignete fachliche Anleitungsperson
innerhalb der Praxisstelle vorhanden ist.

Die Eignung sowohl der Praxisstellen als auch der Praxisanleitung werden innerhalb eines An-
tragsformulars und eines zu unterschreibenden Vertrags zwischen Studierenden, Praxisstellen
und Hochschule festgehalten (vgl. Ausbildungsvertrag einphasig und Antragsformular zur Aner-
kennung als Praxisstelle). Die Verwaltungsmitarbeitenden und Studiengangsverantwortlichen ar-
beiten nach eigener Aussage an der Erstellung eines Leitfadens zu den Anforderungen an das
Praxissemester, inklusive einer Checkliste fiir Praxisstellen. Zusatzlich beabsichtigen sie, den
Praxisanleitungen jahrlich digitale Schulungen und Workshops anzubieten.

Die Hochschule fiihrt begleitend zur praktischen Studienzeit verpflichtende Lehrveranstaltungen
durch, die der Vor- und Nachbereitung des Praktikums dienen und eine kritische Reflexion der
absolvierten Tatigkeiten sicherstellen. Die Kontaktzeit betragt 48 Stunden (vgl. Curriculumstber-
sicht). Die Studierenden mussen Uber die praktische Studienzeit einen Praxisbericht erstellen und
ein Kolloquium absolvieren.

Im funften Semester werden Kenntnisse zur allgemeinen Didaktik vermittelt. Auch die The-
menbereiche Lernberatung und Lerncoaching werden thematisiert, wahrend Inhalte zur Entwick-
lungspsychologie vertieft werden. Die Entwicklungspsychologie schlie3t sozialpadagogisch rele-
vante Bereiche mit ein. Die Studierenden eignen sich soziale Fahigkeiten an (Team- und Kon-
fliktmanagement, Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung, Moderations- und Prasentationstechni-
ken). Die Soziale Arbeit und die Sozialpadagogik werden mit den Themenbereichen Sozialpolitik,
Sozialraume, Netzwerkarbeit und politische Gremien in den gesellschaftlichen Kontext gestellt,
um ein Verstandnis Uber die Verflechtung der Facher zu vermitteln.

Die Studierenden bauen ihre Kompetenzen aus dem dritten Semester in einer Forschungswerk-
statt aus, indem sie eigene Projekte durchfihren.

4 Eine gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit nach Mafigabe von § 14 Abs. 2 Satze 3 und 4 SozHeilKindVO kann mit
bis zu 15 ECTS-Leistungspunkten auf die Dauer der praktischen Studienzeit angerechnet werden.
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Im sechsten Semester wahlen die Studierenden in drei individuellen Profilbildungen The-
men aus, die zu ihren personlichen Neigungen und beruflichen Zielen passen. Ein person-
liches Profil kann beispielsweise in den Arbeitsbereichen Schule, Arbeit mit Menschen in der Le-
bensphase Alter oder Gesundheitswesen gelegt werden. In der Lehrveranstaltung Didaktische
Werkstatt des Moduls Individuelle Profilbildung Il kbnnen auch eigene didaktische Ideen und Mo-
delle entwickelt, reflektiert und ausgetauscht werden. AbschlieRend fertigen die Studierenden ihre
Abschlussarbeit und stellen diese im Rahmen des Kolloquiums vor.

Das Curriculum der sechssemestrigen Studienvariante ist wie folgt aufgebaut:

Fernstudium "Sozialpadagogik” (einstufig)
Abschluss: Bachelor of Arts

Dauer: 6 Semester (180 ECTS)

Kontaktzeit | Selbststudiu

Modul-Nr.  |Modul und zugehérige Veranstaltungen Semester | Priffungen |Gewichtung ECTS Ih] m [h]
Modul 4 Studienstart Sozialpiddagogik 1 EA 0% 3 1] 150
1.1 Schilsselkompetenzen im Fernstudium EA 2 0 60
12 Einfiihrung in die Sozialpadagogik EA 2 1] 60
1.3 Wissenschaftliches Arbeiten EA 1 0 30
Modul2  |Personal Skills 1 EA 0% H a 150
2.1 Selbst- und Zeitmanagement EA 1 1} 60
22 Kommunikationskompetenzen EA 2 0 60
23 Kreatwitdtstechniken EA 2 o 60
Modul 3 Grundlagen der Sozialwissenschaften 1 K30/EA 2% S a 150
31 Grundlagen der Sozialpolitik oo 2 o 60
3z Grundlagen der Soziologie 2 0 60
33 Grundlagen der Psychologie EA 1 a 30
Modul 4 'Erundlagen der Padagogik 1 K 90 /EA 2% 3 0 130
4.1 Grundlagen der Padagogik- Geschichie und Arbeitsfelder a0 1 1] a0
47 Grundbegriffe der Padagogik: Erziehung Bildung. Sozialisation und Entwickiung 2 0 60
43 Richtungen und Methoden der Erzichungswissenschafi EA 1 1] 30
4.4 Methodenkoffer der Padagogik EA 1 1] 30
Modul 5 Rechtlichen Grundlagen der Sozialen Arbeit 1 EA 0% 5 a 150
5.1 Einfithrung in das Zvilecht EA 3 1 a0
5.2 i in die juristische Fallbearbeitung EA 2 a 60
Modul & 1 K50 3% S 1 150
.1 Entwicklungspsychologie | - Gegenstand und Methoden 1 1] a0
6.2 Entwicklungspsychologie Il - Entwickiung des Denkens. Informationsverarbeitung und der Sprache 1 o 30
6.3 Entwicklungspsychologie Il - Emotionale, soziale und moralische Entwickiung 1 1] 30
6.4 Entwicklungspsychoiogie IV - Entwicklung der Geschlechtsiientitit. psychische Stirungen und Interventionan 2 1] 60
Summe Semester| 1 7% 30 0 500
Modul 7 Theorien, Geschichte und Handl felder der Sozialen Arbeit 2 K50 3% 5 [1 150
7.1 Geschichte, Theorien und Strukiuren der Sezialen Arbeit 2 o 60
7.2 Handiungsfelder, Tragerstrukturen und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 1] o0
Moduld  |Sozialpadagogik 2 K50 0% B 1 150
B.1 Handlungshereiche der Sozialpadagogik 2 0 60
B.2 Sozialpddagogik im Kindes- und Jugendalter 3 0 20
Modul9  [Projektwerkstatt Aktuzlle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpddagogik 2 PA 3% 5 Q 150
8.1 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbet und der Sozialpadagogik =] 1] 150
Modul 10 [Inklusion und Exklusion 2 ES 3% 5 a 150
0.1 Inklusion und Exklusion 2 0 60
10.2 Betreuungsformen, Eingliederung wnd Teilhabe 3 1] o0
Modul 11 |Ethik 2 ES 3% b 1] 150
111 Grundlagen und Selbstverstandnis 2 1] 60
112 Ethik und professionelle Identitit 3 0 20
Modul 12 |Sozialrecht 2 EA 0% 3 0 130
121 | Allgemeiner Teil und Verwalungsverfahren EA 2 1] 60
122 Recht der Kinder- und Jugendhilfe EA 2 1] 60
123 Recht der Behindertenhife EA 1 0 a0
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Modul 13 [Empirische Scozialforschung 3 K80 3% H [1] 130
121 Quantiative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 1] 60
132 Qualitative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforsehung 2 1] 60
133 Fragebogenkonzeption und Evahsation in der Soziafforschung 1 1] a0
Modul 14 |Herausforderungen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 3 K 50 3% [ [1] 180
14.1 Kinder- und Jugendhilfe 2 1] 60
142 Erwachsenen- und Familienhilfe 2 0 =1]
143 Sozisle Gerontologie 2 1 60
Modul 15 |Diversitymanagement 3 ES 3% 3 1] 150
151 Grundlagen des Diversitymanagement 2 1] 60
152 Interkulturelle Kommunikation 3 1 1]
Modul 16 |Case-Management und Beratung in der Sozialen Arbeit 3 Cs g% [ a 180
161 Theorien und Konzepte des Case Management 2 o} 60
162 Systemische Beratung 2 o} 60
16.3 | Arwendungsfelder und -beispiele (Methoden des Case Management) 2 1] 60
Modul 17 [Methoden der Sozialen Arbeit 3 Cs E% 7 0 210
171 Einzeffallarbeit 2 0 60
172 Soziale Gruppenarbeit 2 1} 60
73 Gemenwesenarbeit 2 0 60
174 | Anwendungsielder und -beispiele der Sozialen Arbeit 1 a 30
Summe Semester] 3 2% 23 [ 870
Modul 18 |Praxissemester 4 FPB/P 0% 30 48 852
Sumime Semester| 4 0% 30 A48 852
Modul 13 |Allgemeine Didaktik 3 EA 0% 5 a 150
[ Allgemeine Didaktik EA 2 1 &0
102 Didaktische Theorien und Modelle EA 2 o 60
103 Lehr-Lemkonzepte und Sozialformen des Untemichis EA 1 0 30
Modul 20 |l emberatung und Lerncoaching 3 MR 3% 3 [1] 130
201 Lemberatung und Lembegleitung 2 1} 60
202 Lemcoaching 2 0 60
0.3 Lemberatung und Lemcoaching in der Praxis 1 0 30
Modul 21 |Entwicklungspsychologie - Vertiefung 5 K90 5% [ 0 180
211 Sozizke Risiken im frihen Kindesalter 2 0 =1]
212 Psychosoziale Entwickhung von Kindem mit Behinderung 2 1] 60
213 Wohlbefinden und Teilhabe won Kindem mit Behinderung 2 1] 60
Modul 22 |Social Skills 3 EA 0% 3 [1] 130
21 Team- und Konflikimanagement EA 2 1] 60
22 Gesprachs- und Verhandlungsfihmmg EA 2 1] 60
23 Moderation und Prisentation EA 1 1 30
Modul 23 |Soziale Arbeit und Sozialpddagogik in der Gesellschaft 3 K 50 3% g [1] 180
231 Soziglriums 2 0 =1]
232 Sozislpolitik 2 0 =1]
233 Netzwerkarbeit und politische Gremien 2 1 60
Modul 24 |Forschungswerkstatt 3 MR 3% 3 1] 150
24.1 |Forschungswerkstatt 5 1 150
Sumime Semester| 3 16% 32 {1 930
Modul 25 |Individuelle Profilbildung | * [ MR E% 7 1] 210
251 Familien- und Betreuungsrecht 7 0 210
252 Supenvision und Coaching 7 1] 210
Modul 26 [Individuelle Profilbildung Il * ] F5 4% 3 0 130
261 Medienp3dagogik g 1] 15!
262 Schulvermeidung 5 0 150
%3 Hochbegabung g 1] 15!
54 Gesundheitsberatung, Familien- und Patientenedukatic g 1] 15!
265 Didaktische Werkstat ] o 150
266 Sprachenwerb und Sprachentwickluny 5 1} 150
267 Sprachbddung und Sprachentwicklungsfardensmy 5 1} 150
268 Mehrsprachigkeit, Sprachbeobachtung und -einschatzun 5 0 150
s Be} Schulsystem und Schulibergdngs g 1] 150
26.10 Ganztagsschule pSdagogisch gestalten g 1] 150
26.11 Lemschwierigkeiten und Lemfarderun; ] 0 150
26.12 Menschen bedirnisonentier pleger g 1] 150
26.13 Menschen in besonderen Situationen individuell pflegen, anleiten und begleit g 1] 150
26.14 Menschen bedirhisonentiert pflegen unter Einbezishung vertiefier medizmischer Kenntnis: 5 1] 150
Modul 27 [Individuelle Profilbildung Wl * L3 ES % S 0 150
i Transkulturelle Komgetenz im Gesundheits- und Sozialwess ] 0 150
2 Altern, Sterben und Toc 5 0 150
73 Tiengestiitzte Intervention 5 [} 150
T4 Disability Studies 5 0 150
X5 Fishrung und Zusammenarbei 5 1} 150
] Team- und Organisationsentwickiung ] 1 150
7 Sozialer Raum ] 0 150
7B Qualititssicherung und Evaluation in sozialen Institutione g 1] 150
70 Inklusive R3ume gestalter 5 1] 15
Modul 28 [Bachelor-Thesis [] TIM30 30% 12 [1] 360
281 Bachelor-Thesis T 56 i1 0 330
283 Kolloguium M 30 106 1 1 30
Summe Semester] & 43% 3 L a70
Summe| 100% 180 48 5322
5370
CS: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienbeistung)
ES: Essay
F3: Fallstudie 1. Semester 30 &0
HA: Hausarbeit 2. Semester 30
K 00: Klausur mit einer Dawer von 80 Minuten 3. Semester 20 50
M: miindliche Prifung 4. Semester 30
MR: Methodenrefiektion 5. Semester 32 &1
PA: Projektarbeit 8. Semester 28
PB/P: Praxisbericht mit Prasentation {Studienleistung)
T: Thesis

* Die Studierenden wihlen sin Modul
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In der Teilzeitvariante werden die Module auf acht Semester verteilt. Die Abschlussarbeit wird im
achten Semester angefertigt. Das Curriculum ist wie folgt aufgebaut:

Fernstudium "Sozialpddagogik” (einstufig)
Abschluss: Bachelor of Arts
Dauer: 8 Semester (180 ECTS)

Modul-Nr.  (Modul und zugehirige Veranstaltungen Semester | Priifungen | Gewichtung ECTS Kon![anlj(!zell SelbsL;ll]udlum
Modul 1 Studienstart Sozialpadagogik 1 EA 0% 5 [1] 150
11 Schiisselkompetenzen im Femnstudium EA 2 0 60
12 Einflihrung in die Sozialpadagogik EA 2 0 60
1.3 'Wissenschaftliches Arben_en EA 1 0 30
Modul 2 Personal Skills 1 EA 0% 5 0 150
21 Selbst- und Zeitmanagement EA 1 0 60
22 Kommunikationskompetenzen EA 2 o 60
23 Kreativitatstechniken EA 2 0 60
Modul 3 Grt der Sozi 1 K90 /EA 2% 5 0 150
31 ‘Grundlagen der Sozialpolitik Koo 2 0 60
3z (Grundlagen der Soziologie 2 0 60
3.3 (Grundlagen der Psychologie EA 1 0 20
Modul 4 [Grundlagen der Padagogik 1 K 90 /EA 2% 5 0 150
41 (Grundlagen der Padagogik: Geschichte und Arbeitsfelder Koo 1 0 0
42 Grundhegriffe der Padagogik: Erziehung Bildung, Sozialisation und Entwickiung 2 0 60
43 Richtungen und Methoden der Erziehungswissenschaft EA 1 0 0
44 Methodenkoffer der Padagogik EA 1 0 30
Summe Semester| 1 A% 20 0 600
Modul 5 Rechtlichen Grundlagen der Sozialen Arbeit 2 EA 0% 5 0 150
51 Einfihrung in das Zivilecht EA 3 o 90
52 Einfiihrung in die juristische Fallbearbeitung EA 2 0 60

——
Modul 6 |Entwicklungspsychologie 2 K90 3% 5 1] 150
6.1 Entwicklungspsychologie | - Gegenstand und Methoden 1 0 30
6.2 Entwicklungspsychologie Il - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprache 1 o 30
6.3 Entwicklungspsychologie 1l - Emotionale, soziale und moralische Entwickiung 1 0 0
6.4 Entwicklungsps chclcqie IV - Entwicklung der Geschlechisidentitat, Esichisnhe Storungen und Interventionen 2 0 60
Modul 7 [Theorien, Geschichte und Handlungsfelder der Sozialen Arbeit 2 Ka0 3% 5 [1] 150
71 (Geschichfe, Theorien und Strukturen der Sozialen Arbeit 2 0 60
7.2 Handlungsfeider, Tragerstrukiuren und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 0 90
Modul 8 Sozialpadagogik 2 K90 0% 5 ] 150
81 Handlungsbereiche der Sozialpadagogik 2 o 60
82 Sozialpadagogik im Kindes- und Jugendalter 3 0 90
Modul 9 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 2 PA 3% 5 [1] 150
o1 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 5 0 150
Summe Semester| 2 9% 25 0 750

m—
Modul 10 [Inklusion und Exklusion 3 ES R0 5 0 150
101 Inklusion und Exklusion 2 0 60
10.2 Betreuungsformen, Eingliederung und Teilhabe 3 0 90
Modul 11 Ethik 3 ES 3% 5 0 150
11 ‘Grundlagen und Selbstverstindnis 2 0 80
112 Ethik und professionelle Idenfitat 3 0 50
Modul 12 |Sozialrecht 3 EA 0% 5 0 150
121 Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahren EA 2 0 5]
122 Recht der Kinder- und Jugendhilfe EA 2 0 80
123 Recht der Behindertenhilfe EA 1 0 30
Modul 13 |Empirische Sozialforschung 3 K90 3% 5 0 150
131 ‘Quantiative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 0 80
132 ‘Qualitative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 0 80
13.3 Fragebogenkonzeption und Evaluation in der Sozialforschung 1 0 30
— — — Summe Semester| 3 9% 20 0 600
Modul 14 Herausforderungen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 4 K90 5% 6 0 180
141 Kinder- und Jugendhilfe 2 0 60
142 Erwachsenen- und Familienhilfe 2 0 60
143 Soziale Gerontologie 2 0 80
Modul 15 |Diversitymanagement 4 ES 3% 5 i 150
15.1 (Grundlagen des Diverstymanagement 2 0 60
15.2 Interkulturelle Kommunikation 3 0 90
Modul 16 |Case-Management und Beratung in der Sozialen Arbeit 4 CS 5% 6 0 180
16.1 Theorien und Konzepte des Case Management 2 [i 60
162 Systemische Beratung 2 0 60
16.3 Anwendungsfelder und -beispiele (Methoden des Case Management) 2 0 80
Modul 17 |Methoden der Sozialen Arbeit 4 [5] 6% 7 0 210
171 Einzelfallarbeit 2 0 60
172 Soziale Gruppenarbeit 2 0 80
173 ‘Gemeinwesenarbeit 2 0 60
174 Anwendungsfelder und -beispiele der Sezialen Arbeit 1 0 30
Summe Semester 4 19% 24 0 720
Modul 18 [Praxissemester 5/6 FB,{P 0% 30 48 852
Summe Semester]| 5 0% 25 48 702
Modul 19__[Allgemeine Didakiik 5 EA 0% 5 0 150
191 Allgemeine Didaktik EA 2 0 60
192 Didaktische Theorien und Modelle EA 2 0 60

19.3 Lehr-Lemkonzepte und Sozialformen des Unterrichts EA 1

Modul 20  |[Lemberatung und Lerncoaching [ MR 3% 5 0 150
201 Lemberatung und Lembegleftung 2 0 60
202 Lemcoaching 2 0 60
20.3 Lemberatung und Lemcoaching in der Praxis 1 0 30
Modul 21 |Entwicklungspsychologie - Vertiefung 6 K 90 5% 6 0 180
211 Soziale Risiken im frihen Kindesalter 2 0 60
212 Psychosoziale Entwickiung von Kindem mit Behinderung 2 0 80
213 'Wohlbefinden und Teilhabe von Kindem mit Behinderung 2 0 60
Summe Semester [ 8% 21 48 582
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Modul 22 |Social SKIls T EA 0% 5 0 150
21 Team- und Konfliktmanagement EA 2 0 60
22 Gesprichs- und Verhandiungsfihrung EA 2 0 50
22.3 Moderation und Présentation EA 1 0 30
Modul 23 |Soziale Arbeit und Sozialpa ik in der G T K90 5% [ ] 180
231 Sozialraume 2 0 60
232 Sozialpolitik 2 0 60
233 Netzwerkarbeit und poltische Gremien 2 0 60
Modul 24  |Forschungswerkstatt 7 MR 3% 5 [1] 150
241 Forschungswerkstatt 5 0 150
Modul 25 [Individuelle Profilbildung I * 7 MR 6% 7 [1] 210
251 Familien- und Betreuungsrecht T 0 210
26.2 Supenvision und Coaching 7 0 210
Summe Semester| 7 14% 23 0 690
Modul 26 Individuelle Profilbildung Il * 8 Fs 4% 5 [1] 150
B Medienpadagogi 5 0 150
26.2 Schulvermeidung 5 1] 150
263 Hochbegabung 5 1] 150
264 Gesundheitsberatung, Familien- und Patientenedukatior 5 o 150
265 Didaktische Werkstaft 5 o 150
266 Spracherwerb und Sprachentwicklunc 5 o 150
26.7 Sprachbildung und Sprachentwicklungsfarderung 5 0 150
268 Mehrsprachigkeit, Sprachbeobachtung und -einschatzung 5 0 150
26.9 Schulsystem und Schullibergange 5 0 150
26.10 Ganztagsschule padagogisch gestalten 5 0 150
2611 Lemschwiengkeiten und Lemforderung 5 0 150
26.12 Menschen bedirfnisorientiert pflegen 5 o 150
26.13 Menschen in besonderen Situationen individuell pflegen, anleiten und begleiter 5 0 150
26.14 Menschen bedUrfnisorientiert pflegen unter Einbeziehung vertiefter medizinischer Kenninisse 5 0 150
Modul 27 |Individuelle Profilbildung Il * [] ES 3% 5 [1] 150
271 Transkulturelle Kompetenz im Gesundheits- und Soziakweser 5 [3] 150
272 Altemn, Sterben und Tod 5 0 150
73 Tiergestiitzte Interventior 5 1] 150
274 Disability Studies 5 1] 150
s Fiihrung und Zusammenarbeit 5 8] 150
P Team- und Organisationsentwicklung 5 0 150
w7 Sozialer Raum 5 0 150
P} Qualitatssicherung und Evaluation in sozialen Institutioner 5 0 150
279 Inklusive R3ume gestalten 5 o] 150
Modul 28 |Bachelor-Thesis [] T/M30 30% 12 [1] 360
281 Bachelor-Thesis T 56 11 0 330
26.2 Kolloguium M 30 1/6 1 0 30
Summe Semester| 8 37% 22 0 660
Summe| 100% 180 96 5304 |
5.400
CS5: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)
ES: Essay 1. Semester 20 45
FS: Fallstudie 2. Semester 25
HA: Hausarbeit 3. Semester 20 a4
K 90: Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten 4. Semester 24
M: mundliche Priffung 5. Semester 25 46
MR: Methodenrefiektion 6. Semester 2
PA: Projektarbeit 7. Semester 23 45
PBIP: Praxisbericht mit Prasentation (Studienleistung) 8. Semester 22
T: Thesis

Studiengang 02 Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)
Sachstand

Die Studieninhalte dhneln denjenigen des Studiengangs 01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)
mit dem Unterscheid, dass im zweistufigen Studiengang die Praxisphase nicht in das Curriculum
integriert ist. Es besteht stattdessen die Moglichkeit, nach erfolgreichem Abschluss des Studiums
ein Berufsanerkennungs(halb)jahr gemafR § 4 SozHeilKindVO anzuschlieRen, um die staatliche
Anerkennung als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge zu erhalten.

Im Berufsanerkennungsjahr (BAJ) werden die Absolventinnen und Absolventen, aufbauend auf
dem Bachelor-Studiengang selbststandig und eigenverantwortlich im Bereich der Sozialpadago-
gik tatig. Sie nehmen berufspraktische Aufgaben unter Berilicksichtigung ethischer, rechtlicher,
organisatorischer und finanzieller Rahmenbedingungen wahr. Dies wird durch einen reflektierten
Theorie-Praxis-Transfer mit den Ausbildungsstellen erreicht (vgl. § 1 Ordnung Uber das Berufsa-
nerkennungsjahr im Rahmen der zweiphasigen Ausbildung fir den Erwerb der staatlichen Aner-
kennung von Sozialpddagog:innen (OBAJ-SP)). Die Uberpriifung der Anerkennungsmaglichkeit
wird durch das Niedersachsische Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung durch-
gefuhrt.

Die Absolventinnen und Absolventen absolvieren das BAJ in einem Handlungsfeld der Sozialpa-
dagogik unter fachlicher Anleitung (Praxisanleitung) und mit verpflichtend begleitenden synchro-
nen Lehrveranstaltungen. Das BAJ umfasst sechs Monate (vgl. § 7 OBAJ-SP). Die fachliche An-
leitung erfolgt durch eine staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder Sozialarbeiterin oder einen

Seite 29 | 64



Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

staatlich anerkannten Sozialpadagogen oder Sozialarbeiter, die oder der liber mindestens zwei-
jahrige Erfahrung auf dem Gebiet der Sozialpddagogik verfugt (vgl. § 8 Abs. 2 ebd.). Nach Dar-
stellung der Mitarbeitenden der Verwaltung kénnte das fachlich geeignete Hochschullehrpersonal
die Praxisanleitung Ubernehmen, falls keine geeignete fachliche Anleitungsperson innerhalb der
Praxisstelle vorhanden ist.

Die Eignung sowohl der Praxisstellen als auch der Praxisanleitung werden innerhalb eines An-
tragsformulars und eines zu unterschriebenen Vertrags zwischen Studierenden, Praxisstellen
und Hochschule festgehalten (vgl. Ausbildungsvertrag zweiphasig und Antragsformular zur An-
erkennung als Praxisstelle). Die Verwaltungsmitarbeitenden und Studiengangsverantwortlichen
arbeiten nach eigener Aussage an der Erstellung eines Leitfadens zu den Anforderungen an das
Praxissemester, inklusiver einer Checkliste fir Praxisstellen. Zusatzlich beabsichtigen sie, den
Praxisanleitungen jahrliche digitale Schulungen und Workshops anzubieten.

Die Hochschule fiihrt begleitend zur berufspraktischen Tatigkeit Lehrveranstaltungen durch, die
der Vor- und Nachbereitung des BAJ dienen und eine kritische Reflexion der absolvierten Tatig-
keiten sicherstellen. Die Hochschule legt die Dauer der begleitenden Lehrveranstaltungen unter
Bertlicksichtigung betrieblicher Belange der Ausbildungsstellen fest. Die Dauer der begleitenden
Lehrveranstaltungen umfasst durchschnittlich mindestens acht und héchstens zehn Zeitstunden
je Monat des BAJ (§ 9 ebd.). Die Absolventinnen und Absolventen miissen Uber das BAJ einen
Praxisbericht erstellen und ein Kolloquium absolvieren.

Das Curriculum des zweistufigen Studiengangs ersetzt im Curriculum die praktische Studienzeit
durch zusatzliche Themenfelder (im Umfang von 30 ECTS-Leistungspunkten), die in dem einstu-
figen Studiengang lediglich als Wahimdglichkeiten angeboten werden (vgl. S. 22 ff Selbstbericht).

Die drei ersten Semester der Vollzeitvariante sind identisch aufgebaut wie diejenigen des einstu-
figen Studiengangs.

Die Inhalte des flinften Semesters des einstufigen Studiengangs werden im Curriculum des zwei-
stufigen Studiengangs in das vierte Semester vorgezogen.

Im finften Semester erwerben die Studierenden Grundlagen der Sprachentwicklung und -férde-
rung. In den drei Wahlpflichtmodulen der Individuellen Profilbildung wahlen sie Themen aus, die
zu ihren personlichen Neigungen und beruflichen Zielen passen. In der Individuellen Profilbildung
Il kbnnen die Studierenden ein individuelles Profil in den Schwerpunkten Sprache, Schule oder
Menschen pflegen legen. Eine Didaktische Werkstatt steht in der Individuellen Profilbildung Il zur
Auswabhl: In dieser kdnnen eigene didaktische ldeen und Modelle entwickelt, reflektiert und aus-
getauscht werden.

Im sechsten Semester beschaftigen sich die Studierenden im Rahmen des Moduls Altern und
Sterben mit sozialer Gerontologie und dem gesunden Altern. Zudem konnen sie in der Individu-
ellen Profilbildungen 1V zwei weitere Module auswahlen. Dazu gehdren Themen wie Transkultu-
relle Kompetenz im Gesundheits- und Sozialwesen, tiergestiitzte Intervention und Disability Stu-
dies. AbschlieRend fertigen die Studierenden ihre Abschlussarbeit und stellen diese im Rahmen
des Kolloquiums vor.
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Das Curriculum der sechssemestrigen Studienvariante ist wie folgt aufgebaut:

Fernstudium "Sozialpddagogik” (zweistufig)
Abschluss: Bachelor of Arts
Dauer: 6 Semester (180 ECTS)

- " . Kontakizeit | Selbststudium
Modul-Nr.  [Modul und zugeharige Veranstaltungen Semester | Priifungen | Gewichtung | ECTS ]

Madul 1 Studienstart Sozialpadagogik 1 EA 0% 5 0 150
11 Schiusselkompetenzen im Fernstudium EA 2 0 B0
12 Einfuhrung in die Sozialpadagogik EA 2 0 60
1.3 Wissenschaftliches Arbeiten EA 1 0 30
Modul 2 Personal Skills 1 EA 0% 5 0 150
21 Selbst- und Zeitmanagement EA 1 0 60
22 Kommunikationskempetenzen EA 2 0 G0
23 Kreativititstechniken EA 2 0 &0
Modul 3 Gn der i 1 K90 EA 1% 5 0 150
31 Grundlagen der Sozialpolitik Kao 2 0 &0
32 Grundlagen der Soziologie 2 0 60
33 Grundlagen der Psychologie EA 1 0 30
Modul 4 Grundlagen der Padagogik 1 K 90 /EA 1% 5 0 150
41 Grundlagen der Padagogik: Geschichte und Arbeitsfelder a0 1 0 30
42 Grundbegriffe der Padagogik: Erziehung Bildung, Sozialisation und Entwicklung 2 0 &0
43 Richtungen und Methoden der Erziehungswissenschaft EA 1 0 30
44 Methodenkoffer der Padagogik EA 1 0 30
Modul 5§ Rechtlichen Grundlagen der Sozialen Arbeit 1 EA 0% 5 0 150
51 Einfihrung in das Zivilecht EA 3 0 a0
52 Einfihrung in die juristische Fallbearbeitung EA 2 0 &0
Modul 6 |Entwicklungspsychologie 1 K 90 3% 5 0 150
61 Entwicklungspsychologie | - Gegenstand und Methoden 1 0 30
62 Entwicklungspeychologie Il - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprache 1 0 30
63 Entwicklungspsychologie Il - Emetionale, soziale und moralische Entwicklung 1 1] 30
64 Entwicklungspsychologie I' - Entwicklung der Geschlechtsidentitat, psychische Stérungen und Interventionen 2 0 &0
Summe Semester| 1 5% 30 0 900
Modul 7 Theorien, Geschichte und Handlungsfelder der Sozialen Arbeit 2 K 50 3% 5 0 150
71 Geschichte, Theorien und Strukturen der Sozialen Arbeit 2 0 60
72 Handlungsfelder, Tragerstrukturen und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 0 90
Modul 8 Sozialpadagogik 2 K 90 0% 5 0 150
81 Handlungsbereiche der Sozialpaddagogik 2 0 &0
82 Sozialpadagogik im Kindes- und Jugendalter 3 0 90

—
Modul 9 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 2 PA 3% 5 0 150
9.1 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 5 o 150
Modul 10 |Inklusion und Exklusion 2 ES 2% 5 0 150
1041 Inklusion und Exklusien 2 o 60
102 Betreuungsformen, Eingliederung und Teilhabe 3 0 a0

—
Modul 11 Ethik 2 ES 2% 5 0 150
1141 Grundlagen und Selbstverstindnis 2 0 &0
112 Ethik und professionelle ldentitat 3 0 90
Modul 12 Sozialrecht 2 EA 0% 5 0 150
121 Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahren EA 2 0 60
122 Recht der Kinder- und Jugendhilfe EA 2 0 60
123 Recht der Behindertenhilfe EA 1 0 30
Modul 13 Empirische Sozialforschung 3 K 90 3% 5 1] 150
131 Quantiative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 0 &0
132 Qualitative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 0 60
13.3 Fragebogenkonzeption und Evaluation in der Sozialforschung 1 0 30
Modul 14 Herausforderungen der Sozialen Arbeit 3 K 90 3% & ] 180
141 Kinder- und Jugendhilfe 2 0 60
142 Erwachsenen- und Familienhilfe 2 o 60
143 Soziale Gerontologie 2 0 &0

—
Modul 15 Diversitymanagement 3 ES 3% 5 [] 150
15.1 Grundlagen des Diversitymanagement 2 0 60
152 Interkulfurelle Kommunikation 3 o S0
Modul 16 Case-Management und Beratung in der Sozialen Arbeit 3 cs 3% L3 L] 180
16.1 Theorien und Konzepte des Case Management 2 0 &0
16.2 Systemische Beratung 2 0 60
16.3 Anwendungsfelder und -beispiele (Methoden des Case Management) 2 0 60
Modul 17 |Methoden der Sozialen Arbeit 3 cs 3% 7 o 210
171 Einzelfallarbeit 2 o 60
172 Soziale Gruppenarbeit 2 0 60
173 Gemeinwesenarbeit 2 o 60
174 Anwendungsfelder und -beispiele der Sozialen Arbeit 1 0 30
Summe Semester| 3 15% 29 0 370

—
Modul 18 |Aligemeine Didaktik 4 EA 0% 5 0 150
18.1 Allgemeine Didaktik EA 2 o 60
182 Didaktische Theorien und Modelle EA 2 o 60
183 Lehr-Lernkonzepte und Sozialformen des Unterrichts EA 1 0 30
Modul 19 Lernberatung und Lerncoaching 4 MR 3% 5 L] 150
191 Lemberatung und Lembegleitung 2 0 60
192 Lemcoaching 2 0 60
19.3 Lemberatung und Lemcoaching in der Praxis 1 0 30
Modul 20 Entwicklungspsychologie - Vertiefung 4 K 50 3% 6 0 180
201 Soziale Risiken im frihen Kindesalter 2 o 60
202 Psychosoziale Entwicklung von Kindern mit Behinderung 2 0 &0
203 Wohlbefinden und Teilhabe von Kindem mit Behinderung 2 0 &0
Modul 21 Social Skills 4 EA 0% 5 0 150
211 Team- und Konflikimanagement EA 2 0 &0
212 Gesprichs- und Verhandlungsfihrung EA 2 1] &0
213 Moderation und Prasentation EA 1 o 30
Modul 22 |Soziale Arbeit und So. i ik in der lischaft 4 K90 3% 6 0 180
221 Sozialraume 2 o 60
22 Sozialpolitik 2 0 60
223 Netzwerkarbeit und politische Gremien 2 0 &0
Modul 23 Forschungswerkstatt 4 MR 3% 5 0 150
23.1 Forschungswerkstatt 5 1] 150
Summe Semester| 4 12% 32 0 960
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Modul 24 Individuelle Profilbildung 1 * 5 MR 4% 7 0 210
241 Familien- und Betreuungsrecht 7 0 210
24.2 Supervision und Coaching 7 0 210
—
Modul 25 G der i g und Spr; ] ung 5 K90 3% 5 0 150
251 Sprachentwicklung 2 0 &0
252 Sprachforderung 2 0 &0
25.3 Schriftspracherweri 1 0 30
Modul 26 Individuelle Profilbildung 11 * 5 FS 9% 15 0 450
26.1 Sprache 5 15 0 450
26.1.1 Spracherwerb und Sprachentwicklung 5 0 150
26.1.2 Sprachbildung und Sprachentwicklungsférderung 5 0 150
26.1.3 Mehrsgmchigkeil‘ Sumchbeubnchlung und —einsch'atzung 5 0 150
26.2 Schule 5 15 0 450
2621 Schulsystem und Schulibergénge 5 0 150
2622 Ganztagsschule padagogisch gestalten 5 0 150
26.2.3 Lemschwierigkeiten und Lemfdrderung z 0 150
26.3 Menschen pflegen 5 15 [1] 450
26.3.1 Menschen bedirfnisorientiert pflegen 5 0 150
2632 Menschen in besonderen Situationen individuell pflegen, anleiten und begleiten 5 0 150
26.3.3 Menschen bedirfnisorientiert pflegen unter Einbeziehung vertiefter medizinischer Kenntnisse 5 0 150
Modul 27 Individuelle Profilbildung Il * 5 FS 3% 5 0 150
271 Medienpadagogik 5 [i] 150
272 Schulvermeidung 5 (i} 150
273 Hochbegabung 5 1] 150
274 Gesundheitsberatung, Familien- und Patientenedukation 5 0 150
275 Didaktische Werkstatt 5 0 150
Summe Semester| 5 19% 32 [] 960
—
Modul 28 |Altern und Sterben [ K90 3% 5 [] 150
281 Gesundes Altemn 3 o 90
283 Altern, Sterben und Ted aus transkultureller Perspekiive 2 0 &0
Modul 29 |Individuelle Profilbildung IV ** 6 ES 6% 10 0 300
291 Transkulturelle Kompetenz im Gesundheits- und Sozialwesen 5 0 150
292 Tiergestitzte Intervention 5 o 150
293 Disability Studies 5 0 150
294 Fithrung und Zusammenarbeit 5 0 150
295 Team- und Organisationsentwicklung 5 0 150
296 Sozialer Raum 5 0 150
297 Qualitatssicherung und Evaluation in sozialen Insfitutionen 5 0 150
29.8 Inklusive Raume gestalten 5 1] 150
Modul 30 Bachelor-Thesis & TiM30 30% 12 0 360
3041 Bachelor-Thesis T 56 11 o 330
302 Kolloguium M 30 16 1 0 30
Summe Semester| ] 39% 27 0 810
Summe 100% 180 0 5400
5.400
CS: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)
ES: Essay 1. Semester 30 60
FS: Fallstudie 2. Semester 30|
HA: Hausarbeit 3. Semester 29| 61
K 90: Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten 4. Semester 32|
M: mindliche Prifung 5. Semester 32| g
MR: Methodenrefiektion 6. Semester 27

PA: Projektarbeit
T: Thesis

* Die Studierenden wahlen ein Modul
** Die Studierenden wahlen zwei Module
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In der Teilzeitvariante werden die Module auf acht Semester verteilt. Die Abschlussarbeit wird im
achten Semester angefertigt. Das Curriculum ist wie folgt aufgebaut:

Fernstudium "Sozialpdadagogik" (zweistufig)
Abschluss: Bachelor of Arts
Dauer: 8 Semester (180 ECTS)

Modul-Nr.  (Modul und zugehérige Veranstaltungen Semester | Priifungen | Gewichtung | ECTS Kontr.:‘-:l&tzelt Selhst[:t]udlum
Modul 1 Studienstart Sozialpadagogik 1 0% 5 [1] 150
1.1 Schlisselkompetenzen im Femstudium 2 [} 1]
1.2 Einfihrung in die Sozialpidagogik 2 o 60
1.3 Wissenschafiliches Arbeiten 1 0 30
Modul 2 Personal Skills 1 0% 5 [ 150
21 Selbst- und Zeitmanagement 1 o 60
22 Kommunikationskompetenzen 2 o 60
23 Kreativititstechniken E. 2 0 80
Modul 3 Grundlagen der Sozialwi raften 1 K 80/ EA 1% 5 [ 150
31 Grundlagen der Sozialpolitik K80 2 o 60
3z Grundlagen der Soziclogie 2 o 60
3.3 Grundlagen der Psychologie E 1 o 30
Modul 4 Grundlagen der Pid ik 1 K 90 /EA 1% 5 0 150
41 Grundlagen der Padagogik: Geschichte und Arbeitsfelder Koo 1 0 30
42 Grundbegriffe der Padagogik: Erziehung Bildung, Sozialisation und Entwickiung 2 o 60
43 Richtungen und Methoden der Erzizhungswissenschaft E. 1 o ki
4.4 Methodenkoffer der Padagogik E 1 o 30
Summe Semester| 1 2% 20 0 &00
Modul § Rechtlichen Gr der Sozialen Arbeit 2 EA 0% 5 0 150
5.1 Einfihrung in das Zivilecht E 3 o a0
5.2 Einfihrung in die juristische Fallbearbeitung E. 2 0 60
Modul & Entwickl logi 2 K 50 3% 5 0 150
8.1 Entwicklungspsychologie | - Gegenstand und Methoden 1 o 30
6.2 twicklungspsychologie Il - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprache 1 o 30
6.3 twicklungspsychologie 11l - Emotionale, soziale und moralische Entwicklung 1 o 30
B.4 Entwicklungspsychologie IV - Entwi g der hi hische Stirungen und Interventionen 2 ] 60
Modul 7 Theorien, G i und H. g der § 2 K 50 3% 5 [1] 150
71 ‘Geschichte, Theorien und Strukiuren der Sozialen Arbeit 2 o 80
7.2 Handlungsfelder, Tragerstrukturen und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 o 80
Modul 8 Sozialpddagogik 2 K 50 0% 5 0 150
8.1 Handlungsbereiche der Sozialpidagogik 2 o 60
a2 Sozialpddagogik im Kindes- und Jugendalter 3 o a0
Modul 9 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpddagogik 2 PA 3% 5 [1] 150
8.1 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik 5 o 150
Summe Semester| 2 3% 25 0 750
Modul 10 und Exk 3 ES 2% 5 0 150
10.1 Inklusion und Exklusion 2 [i] 80
0.2 Betreuungsformen, Eingliederung und Teilhabe 3 o a0
Modul 11 Ethik 3 ES 2% 5 (1] 150
1.1 Grundlagen und Selbstverstandnis 2 o 60
11.2 Ethik und professionelle |dentitat 3 0 ga
Modul 12 |Sozialrecht 3 EA 0% 5 [ 150
121 Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahren EA 2 o 60
122 Recht der Kinder- und Jugendhilfe E 2 o 60
12.3 Recht der Behinderienhilfe E 1 0 30
Modul 13 Empirische Sozialforschung 3 K 50 3% 5 [1] 150
131 Quantiative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 o 60
132 Qualitative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 o 60
13.3 Fragebogenkonzeption und Evaluation in der Sozialforschung 1 0 30
Summe Semester| 3 T% 20 0 &00
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Modul 14 |} derungen der Sozialen Arbeit 4 K 50 3% (] [1] 180
141 Kinder- und Jugendhilfe 2 o 60
142 Erwachsenen- und Familienhilfe 2 4] =]
143 Soziale Gerontologie 2 3] 60
Modul 15 |Diversitymanagement 4 ES 3% 5 (1] 150
15.1 Grundlagen des Diversitymanagement 2 [} 60
15.2 Interkulturelle Kommunikation 3 0 20
Modul 16 [C. Manag it und g in der Sozialen Arbeit 4 (%] 3% B 0 180
16.1 Theorien und Konzepte des Case Management 2 o 60
16.2 Systemische Beratung 2 o 60
16.3 Anwendungsfelder und -beispiele (Methoden des Case Managemenit) 2 o 60
Modul 17 |Methoden der Sozialen Arbeit 4 (=] 3% 7 [] 210
171 Einzelfallarbeit 2 4] ea
17.2 Soziale Gruppenarbeit 2 o 60
17.3 Gemeinwesenarbeit 2 4] ea
174 Anwendungsfelder und -beispiele der Sozialen Arbeit 1 o 30
Summe Semester| 4 12% 24 0 720
Modul 18 All ine Didaktik 5 0% 5 0 150
18.1 Aligemeine Didaktik 2 3] 60
18.2 Didakiische Theorien und Modelle 2 4] =]
18.3 Lehr-Lemkonzepte und Sozialformen des Untermrichts E. 1 0 30
Modul 19 L berat und Len i 5 MR 3% 5 0 150
181 Lemberatung und Lernbegleitung 2 o 60
18.2 Lemcoaching 2 4] =]
18.3 Lemberatung und Lemecoaching in der Praxis 1 o ki
Modul 20 Entwicklungsp hologie - Vertiefung 5 K 20 3% B 0 180
201 Soziale Risiken im frihen Kindesalter 2 [1] ]
202 Psychosoziale Entwicklung ven Kindern mit Behinderung 2 o 60
20.3 Wehlbefinden und Teilhabe von Kindern mit Behinderung 2 0 60
Modul 21 Social Skills 5 0% 5 (1] 150
211 Team- und Konfliktmanagement 2 o 60
212 G dchs- und Verhandl ahrung 2 3] 60
21.3 Moderation und Présentation 1 0 30
Summe Semester| 5 % Fil 1] B30 |
Modul 22 |Soziale Arbeit und Sozialpid. ik in der Gesellschaft [ K 30 3% 3 [] 180
221 Sozialraume 2 0 1]
222 Sozialpolitik 2 3] 60
223 Metzwerkarbeit und politische Gremien 2 o 60
Modul 23 For kstatt [ MR 3% 5 [1] 150
3.1 Forschungswerkstatt L 1] 50
|~ Wodul 24 [Individuelle Profibildung 1° [ MR L) T L] 210
241 Familien- und Betreuungsrecht T o 210
24.2 Supervision und Coaching 7 0 210
WModul 25 |Grundlagen der Sprach i g und Sprachforderung [ K30 3% ] [] 150
51 Sprachentwicklung b ] B0
25.2 Sprachfarderung 2 0 80
25.3 Schrifispracherwert 1 0 30
Summe Semester| 3 13% 3 [] L
|~ Modul 26 |Profilbildung 11 * 7 FS B 15 0 450
26.1 Sprache T 15 0 450
28.11 5 werb und Sprach icklung 5 3] 150
28.12 Sprachbildung und Sprachentwicklungsférderung 5 0 150
26.1.3 Mehrsprachigkeit. Sprachbeobachtung und -einschitzung 5 0 150
2562 Schule T 15 (1] 450
268.2.1 Schulsystem und Schuliibergange 5 0 50
28.22 Ganztagsschule pidagogisch gestalten 5 o 150
28.23 Lemschwierigkeiten und Lemforderung 5 0 50
— 767 {hencohen phegen 7 15 0 50
26.31 Menschen bedirfnisorientiert pflagen 5 o 150
2832 Menschen in besonderen Situationen individuell pfiegen, anleiten und begleiten 5 o 50
2833 Menschen bediirfnisorientiert pflegen unter Einbeziehung vertiefier medizinischer Kenntnisse 5 [¥] 50
Modul 27 [Individuelle Profilbildung Il * T FS§ % 5 0 150
271 Medienpadagogik 5 [} 50
272 Schulvermeidung 5 [} 50
273 Hochbegabung 5 4] 150
274 Gesundheitsberatung, Familien- und Patientenedukatior 5 o 50
275 Didaktische Werkstatt 5 0 150
[~ Wodul 28 [Altern und Sterben 7 K30 i 5 ] L
281 Gesundes Altern 3 [1] 1]
28.2 Altern, Sterben und Tod aus transkultureller Perspektive 2 0 60
Summe Semester] 7 155 i T 0|
Modul 28 [Individuelle Profilbildung IV ** 8 ES 6% 10 [1] 300
201 Transkulturelle Kompetenz im Gesundheits- und Sczialweser 5 3] 150
8.2 Tiergestiitzte Intervention 5 3] ]
203 Disability Studies 5 3] 50
204 Fihrung und Zusammenarbeit 5 4] 50
28.5 Team- und Organisationsentwicklung 5 o 50
208 i Raum 5 3] 50
207 ssicherung und Evaluation in sozialen Institutioner 5 0 50
20.8 Inklusive R3ume gestalten 5 0 150
[odul achelor-Thesis T TTW30 | 0% 17 T 0|
301 Bachelor-Thesis T 508 11 0 330
30.2 Helloguium M 3D 116 1 0 30
Summe Semester| L] 36% 2z T BED |
Summe 100% 180 [1] 5400
5.400
C5: Case Study
EA: sendeaufgabe [Studienleistung)
E! say 1. Semester 20 45
FE: Fallstudie 2. Semester | 25
HA: Hausarbeit 3. Semester 20 44
K 90: Klausur mit einer Dauer von 80 Minuten 4. Semester 24
M: mindliche Prifung 5. Semester 21 a4
MR: Methodenreflektion 8. Semester 23
PA: Projektarbeit 7. Semester 25 47
T: Thesis 8. Semester 22

" Die Studierenden wihlen ein Modul
** Die Studierenden wihlen zwei Module

Seite 34 | 64



Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

Studiengang 03 Soziale Arbeit (B.A.)
Sachstand
Die Vollzeitvariante ist wie folgt aufgebaut (vgl. S. 24 ff Selbstbericht).

Im ersten und zweiten Semester werden Schliisselqualifikationen und fachliche Grundla-
gen vermittelt. Zum Studienstart bekommen die Studierenden eine Einflihrung in das Fach So-
ziale Arbeit und das wissenschaftliche Arbeiten. Sie erwerben Kommunikationskompetenzen und
Qualifikationen fur das Fernstudium. Auch Grundlagen der Bezugswissenschaften (Sozialpolitik,
Soziologie, Padagogik und Psychologie) und der Entwicklungspsychologie werden vermittelt. Die
Studierenden werden zudem in die rechtlichen Grundlagen Sozialer Arbeit eingefuhrt.

Im zweiten Semester werden diese Grundlagen durch die Geschichte, Theorien und Struk-
turen der Sozialen Arbeit erganzt. Die Studiereden lernen die Handlungsfelder, Tragerstruktu-
ren und Organisationen Sozialer Arbeit kennen. Handlungsbereiche der Sozialpadagogik werden
vermittelt und die Themen Inklusion, Exklusion und Ethik behandelt. Aufbauend auf den rechtli-
chen Grundlagen aus dem ersten Semester wird das Sozialrecht thematisiert (u.a. Kinder-, Ju-
gend- und Behindertenhilfe). In einer Projektwerkstatt kdnnen die Studierenden eigene Projekte
und Lésungsansatze fur konkrete Fachprobleme und -fragestellungen entwickeln.

Im dritten Semester werden Grundlagen der empirischen Sozialforschung und spezifische
Fachinhalte vermittelt. Zu den Grundlagen der empirischen Sozialforschung gehéren sowohl
quantitative und qualitative Methoden als auch das Thema Fragebogenkonstruktion.

Zu den spezifischen Fachhinhalten zahlen die Themenbereiche Diversitymanagement, interkul-
turelle Kommunikation und Case Management und Beratung in der Sozialen Arbeit. Die Soziale
Arbeit wird mit den Themenbereichen Sozialpolitik, Sozialrdume, Netzwerkarbeit und politische
Gremien in den gesellschaftlichen Kontext gestellt, um ein Verstandnis Gber die Verflechtung der
Facher zu vermitteln. Die Studierenden erwerben zudem Grundlagenwissen zu sozialen Grup-
penprozessen, Interaktionen und Einstellungen und den Themenbereichen Selbst, Personlichkeit
und soziale Motive.

Das vierte Semester schlieft die praktische Studienzeit (30 ECTS-Leistungspunkte)® ge-
maR § 14 SozHeilKindVO ein, um die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozial-
arbeiter zu erhalten. In der praktischen Studienzeit arbeiten sich die Studierenden in die Praxis
der Sozialen Arbeit ein und vertiefen ihre Fachkenntnisse. Dies wird durch einen reflektierten
Theorie-Praxis-Transfer mit den Ausbildungsstellen erreicht werden (vgl. § 1 Ordnung Uber die
praktische Studienzeit im Rahmen der einphasigen Ausbildung fir den Erwerb der staatlichen
Anerkennung von Sozialarbeiterinnen (OPS-SA)). Die Uberpriifung der Anerkennungsmaglich-
keit wird durch das Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
durchgefunhrt.

Die Studierenden absolvieren ihr Praktikum in einem Handlungsfeld der Sozialen Arbeit unter
fachlicher Anleitung (Praxisanleitung) und mit begleitenden synchronen Lehrveranstaltungen. Die
fachliche Anleitung erfolgt durch eine staatlich anerkannte Sozialarbeiterin oder Sozialpadagogin
oder einen staatlich anerkannten Sozialarbeiter oder Sozialpadagogen, die oder der Uiber min-
destens zweijahrige Erfahrung auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit verfugt (vgl. § 8 Abs. 2 ebd.).

5 Eine gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit nach MaRgabe von § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 SozHeilKindVO kann mit
bis zu 15 ECTS-Leistungspunkten auf die Dauer der praktischen Studienzeit angerechnet werden.
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Nach Darstellung der Mitarbeitenden der Verwaltung kénnte das fachlich geeignete Hochschul-
lehrpersonal die Praxisanleitung Gbernehmen, falls keine geeignete fachliche Anleitungsperson
innerhalb der Praxisstelle vorhanden ist.

Die Eignung sowohl der Praxisstellen als auch der Praxisanleitung werden innerhalb eines An-
tragsformulars und eines zu unterschriebenen Vertrags zwischen Studierenden, Praxisstellen
und Hochschule festgehalten (vgl. Ausbildungsvertrag einphasig und Antragsformular zur Aner-
kennung als Praxisstelle). Die Verwaltungsmitarbeitenden und Studiengangsverantwortlichen ar-
beiten nach eigener Aussage an der Erstellung eines Leitfadens zu den Anforderungen an das
Praxissemester, inklusive einer Checkliste fur Praxisstellen. Zusatzlich beabsichtigen sie, den
Praxisanleitungen jahrlich digitale Schulungen und Workshops anzubieten.

Die Hochschule fihrt begleitend zur berufspraktischen Tatigkeit verpflichtende Lehrveranstaltun-
gen durch, die der Vor- und Nachbereitung des Praktikums dienen und eine kritische Reflexion
der absolvierten Tatigkeiten sicherstellen. Die Kontaktzeit betragt 48 Stunden (vgl. Curriculums-
Ubersicht). Die Studierenden mussen Uber die praktische Studienzeit einen Praxisbericht erstel-
len und ein Kolloquium absolvieren.

Im fiinften Semester werden Methoden der Sozialen Arbeit vermittelt (Einzelfallarbeit, sozi-
ale Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit). In der Individuellen Profilbildung | kbnnen die Studie-
renden zwischen den Themen Grundlagen des Wirtschaftens in der Sozialen Arbeit und Offent-
lichkeitsarbeit und Social Media wahlen. Anhand der Grundlagen des Projektmanagements er-
werben die Studierenden das Handwerkszeug fiir die eigenstandige Durchfiihrung von Projekten.
Drei berufliche Handlungsfelder mit Zielgruppen unterschiedlicher Lebensalter werden zudem
thematisiert (Kinder- und Jugendhilfe, Erwachsenen- und Familienhilfe, soziale Gerontologie) und
soziale Fahigkeiten vermittelt (Team- und Konfliktmanagement, Gesprachs- und Verhandlungs-
fuhrung, Moderations- und Prasentationstechniken).

Im sechsten Semester konnen die Studierenden in einer Forschungswerkstatt ihre wissen-
schaftlichen Kompetenzen weiter ausbauen, indem sie eigene Forschungsprojekte durchfih-
ren. Die Forschungswerkstatt basiert auf den Studieninhalten aus dem dritten Semester und dient
u.a. als Vorbereitung auf die Bachelorarbeit. In der Individuellen Profilbildung Il kbnnen die Stu-
dierenden zwischen den Themen Familien- und Betreuungsrecht und Supervision und Coaching
wahlen. Sie erwerben im Modul Prozess- und Qualitdtsmanagement Fachwissen fur ein profes-
sionelles Handeln in den Berufsfeldern der Sozialen Arbeit. AbschlieRend fertigen die Studieren-
den ihre Abschlussarbeit und stellen diese im Rahmen des Kolloquiums vor.
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Das Curriculum der sechssemestrigen Studienvariante ist wie folgt aufgebaut:

Fernstudium "Soziale Arbeit” (einstufig)
Abschluss: Bachelor of Arts
Dauer: 6 Semester (180 ECTS)

Modul-Nr. |Modul und zugehdrige Veranstaltungen Pril Gewil ECTS Ko"}?]';ue‘l Selbststudium
Modul 1 i art soziale Arbeit 1 EA 0% 5 0 150
11 Schlisselkompetenzen im Femstudium 2 0 60
12 Einfihrung in die Soziale Arbeit 2 0 60
13 Wissenschaftliches Arbeiten 1 0 30
Modul 2 Personal Skills 1 EA 0% 5 0 150
21 Selbst- und Zeitmanagement 1 0 90
22 Kommunikationskompetenzen 2 0 150
23 Kreativitatstechniken 2 0 60
Modul 3 G der ialwi 1aften 1 K90/EA 5% 7 0 210
31 Grundlagen der Sczialpolifik Kan 2 0 60
32 Grundlagen der Soziologie 2 0 60
33 Grundlagen der Padagogik EA 2 0 60
34 Grundlagen der Psychologie EA 1 0 30
Modul 4 Rechtlichen Grundlagen der sozialen Arbeit 1 K 90 3% 5 0 150
41 Einfuhrung in das Zivilecht 3 0 90
4.2 Einfuhrung in die juristische Fallbearbeitung 2 0 60
Modul 5 |Entwicklungspsychologie 1 RE 0% 7 0 210
6.1 Entwicklungspsychalogie | - Gegenstand und Methoden 1 0 30
62 Entwicklungspsychologie Il - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprache 2 0 60
63 Entwicklungspsychalogie 11l - Emotionale, soziale und moralische Entwicklung 2 0 60
6.4 Entwicklungspsychologie IV - Entwicklung der Geschlechisidentitat, psychische Sidrungen und Interventionen 2 1] 60
Summe Semester 1 8% 29 0 870
Modul & Theorien, Geschichte und Handlungsfelder der sozialen Arbeit 2 K 90 3% 5 0 150
51 Geschichte, Theorien und Strukturen der Sozialen Arbeit 2 0 60
52 Handlungsfelder, Tragerstrukturen und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 0 90
Modul 7 zialpd i 2 K90 3% 5 0 150
71 Handlungsbereiche der Sozialpddagogik 2 0 60
72 Sozialpadagogik im Kindes- und Jugendalter 3 0 90
Modul 8 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit 2 PA 3% 6 [1] 180
8.1 Projektwe! rlﬂn Aktuelle Tne_rnen der Scm_a\en Arbeit 6 0 180
Modul 9 [inklusion und Exklusion 2 ES 3% 5 0 150
91 Inklusion und Exklusion 2 0 60
92 Betreuungsformen, Engliederung und Teilhabe 3 0 90
Modul 10 |Ethik in der Sozialen Arbeit 2 ES 5% 7 0 210
10.1 Grundlagen und Selbstverstindnis 2 0 60
102 Ethik und professionelle Identitat 3 0 90
103 Okonomisierung der sozialen Arbeit 2 1 59
Modul 11 |Sozialrecht 2 K90 3% 5 0 150
141 Aligemeiner Teil und Verwaltungsverfahren 2 0 60
12 Kinder- und Jugendhilfe 2 0 60
113 Recht der Behindertenhilfe 1 0 30
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Empirische Sozialforschung 3 K50 4% ] [] 150
Cuantiatve Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 o 60
Qualitative Forschungsmethoden der empirschen Sozialforschung 2 1] (1]
Fragebogenkonzeption und Evaluation in der empirischen Soziaforschung 1 1] 30
Case-Management und Beratung in der Sozialen Arbeit 3 ] g% (] ] 180
Theonen und Konzepte des Case Management 2 o &0
Systemische Beratung 2 1] (1]
Arwendungsfelder und -beispicle 2 o &0
Diversitymanagement 3 ES 3% E] [] 150
Grundlagen des Diversiymanagement 2 o &0
nteskulturelle Kommunisation 3 L] 2]
Soziale Arbeit in der 3 K90 3% ] [ 180
Sozialriume 2 '] (]
Soziaipolitik 2 o &0
MNetzwerkarbeit und politische Gramien 2 0 2]
Sozialpsy chologie ] K90 5% B [0 240
Sozidipsychologie | - Selbst, Persbnlichkeit und sociale Motive 2 [1] ]
Soziaipsychologie | - Sozale Kognition, soziale Enstellungen und Methoden der Sozialpsychologie 2 o &0
Sozidipsychologie Il - Soziale Interaktion 2 1] (1]
Sozidipsychologie IV - Soziale Gruppenprozesse 2 o &0
Summe Semester 3 0% 30 [] 500
Modul 17 |Praxissemester 4 PE/P 0% 30 458 852
Summe Semester] 4 0% K] ] ]
Metheden der sozialen Arbeit 4 [&] 4% T [] Ho
Einzeffallarbeit 2 o &0
Sozidle Gruppenarbeit 2 1] (1]
Gemeinwesenarbeit 2 o 60
Anwendungsfelder und -beispicle i '] 30
Individuelle Profilbildung | * 4 K90 4% E] [] 130
Grundlagen des Wirtschaftens in der Sozialen Arbsit 5 [1] 150
Cfentiichkeitsarbeit und Socal Media 5 0 150
Projektmanagement 4 EA 0% E [] 150
Projekimanagement E] [1] (1]
Projekimanagement || 2 1] &0
Herausforderungen der sozialen Arbeit 4 K90 3% 3 [] 180
Kinder- und Jugendhitie 2 o &0
Emwachsenen- und Familienhilie 2 /] i)
Sozisle Gerontologie 2 [1] 60
Social Skills 4 EA 0% ] [] 150
Team- und Konfikimanagement 2 o &0
(Gesprachs- und Verhandlungsfihmng 2 o &0
Moderation und Prasentation 1 L] 30
Summe Semester 5 13% 28 [] 40
Modul 23 |Empirische F L kstatt B HA 4% ] [ 180
231 Empirsche Forschungswerkstatt [:] '] 180
Modul 24 |Individuelle Profilbildung Il * B MR 3% T [] 0
243 Familien- und Betreuungsrecht T [1] 210
M4b Supendsion und Coaching T o 210
Modul 25 |Prozess- und Gualitatsmanagement [ EA 0% 3 [] 150
351 Prozessmanagement E] [1] (1]
252 Qualititsmanagement 2 ] &0
Modul 26 Thesis B T/ M30 % 12 [] 350
.1 Bachelor-Thesis T 59 1 o 330
32 Kolloquism M 30 118 1 o 30
Summe Semester| & 39% 30 [] 300
Summe| 100% 180 48 5.392
3400
C35: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienlzistung)
ES: Essay
HA: Hausarbeit
K 80: Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten
M: milndliche Priffung 1. Semester 2g| &
MR Methodenreflektion 2. Semester 3
PA: Projekiarbeit 3. Semester ) -
PB/P: Praxisbenicht mit Présentation [Studienleistung) 4. Semester 30|
RE: Referat (Studienleistung) 5. Semester 2§| =
T- Thesis 6. Semester 20|

Seite 38 | 64



Akkreditierungsbericht: Biindel [Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.), Sozialpadagogik (zweitstufig) (B.A.), Soziale Arbeit
(einstufig) (B.A.)]

In der Teilzeitvariante werden die Module auf acht Semester verteilt. Die Abschlussarbeit wird im
achten Semester angefertigt. Das Curriculum ist wie folgt aufgebaut:

Fernstudium "Soziale Arbeit" (einstufig)
Abschluss: Bachelor of Arts
Dauer: 8 Semester (180 ECTS)

Modul-Nr.  |Modul und zugehérige Veranstaltungen Semester | Priif i ECTS K°"‘[‘:]“ze" Se'bsif‘t]"d'"m
Modul 1 Studienstart soziale Arbeit 1 EA 0% 5 ] 150
1.1 Schlisselkompetenzen im Femstudium 2 3] G0
1.2 Einfihrung in die Soziale Arbeit 2 o &0
1.3 Wissenschaftliches Arbeiten 1 0 30
Modul 2_|Personal Skills 1 EA 0% 5 [ 150
21 Selbst- und Zeitmanagement 1 o a0
22 Kommunikationskompetenzen 2 o 150
2.3 Kreativititstechniken 2 o &0
Modul 3 Gr der Sozialwi 1 K90/EA 5% T 0 210
31 Grundlagen der Sozialpolitik Koo 2 o &0
32 Grundlagen der Soziclogie 2 o &0
33 Grundiagen der Padagogik EA 2 o G0
34 Grundlagen der Psychologie EA 1 1] 30
Modul 4 Rechtflichen Grundlagen der sozialen Arbeit 1 K 30 3% 5 ] 150
Einflihrung in das Zivilecht 3 o a0
Einfiihrung in die juristische Fallbearbeitun, 2 o [=]1]
Summe Semester 1 B% 22 L] 80
Modul 5 i i 2 RE 0% T [ 210
8.1 i ogie | - Gegy d und Methoden 1 3] a0
6.2 Entwicklungspsychologie || - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprache 2 3] &0
8.2 Entwicklungspsychologie |1l - Emotionale, soziale und moralische Entwickiung 2 i} &0
6.4 i ogie |V - Entwicklung der h identitit, psychisch und Interventionen 2 o &0
Modul & Theorien, hichte und Handl felder der ialen Arbeit 2 K90 3% 5 0 150
51 Geschichte, Theorien und Strukturen der Sozialen Arbeit 2 4] B0
5.2 Handlungsfelder, Tragerstrukturen und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 0 20
Modul 7 Sozialpad, ik 2 K90 3% 5 [] 150
71 Handlungsbersiche der Sozialpadagogik 2 o &0
7.2 Sozialpddagogik im Kindes- und Jugendalter 3 0 20
Modul & Projektwerkstatt Aktuelle Themen der i Arbeit 2 FPA 3% & o 180
8.1 Projektwerkstatt Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit g 0 120
Summe 2 9% 23 0 630
Modul 3 ion und it 3 ES 3% 5 0 150
2.1 Inklusicn und Exklusion 2 4] B0
9.2 Betreuungsformen, Eingliederung und Teilhabe 3 4] a0
Modul 10 |Ethik in der Sozialen Arbeit 3 ES 5% T 0 210
10.1 Grundlagen und Selbstverstandnis 2 o &0
102 Ethik und professionelle |dentitat 3 o a0
10.3 s isierung der sozialen Arbeit 2 1 50
Modul 11 Sozialrecht 3 K90 3% 5 o 150
1.1 | Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahren 2 o &0
1.2 Kinder- und Jugendhilfe 2 o &0
11.3 Recht der Behinderienhilfe 1 0 30
Modul 12__|Empiri Sozi. schung 3 Koo 4% 5 0 150
121 Quantiative For thoden der irischen Sozial hung 2 3] G0
122 Qualitative Forschungsmethoden der empirischen Sozialforschung 2 o &0
123 Fragebogenkonzeption und Evaluation in der empir Sozi wng 1 o 30
Summe Semester 3 15% 22 o &80
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Modul 13 |Case-Management und Beratung in der Sozialen Arbeit 4 (%] T L 0 180 r
131 Theorien und Konzepte des Case Management 2 o 1}
132 Systemische Beratung 2 o 1]
13.3 [Anwendungsfelder und -beispiele 2 1] 80
Modul 14 |Diversitymanagement 4 ES % 3 0 150 4
141 (Grundlagen des Diversitymanagement 2 o 80
14.3 nterkufturelle Kommunikation 3 i a0
Modul 15 |Soziale Arbeit in der 4 K90 I% B 0 180 r
15.1 Sozialdume 2 ] 60
152 Sozialpoliti 2 ] 80
15.3 [Netzwerkarbeit und politische Gremien 2 0 8d
Modul 16 |Sczialpsychologie 4 K90 % 8 0 240 F
16.1 [Sozialpsychologie | - Selbst, Persénlichkeit und soziale Motive 2 o 1}
162 Sozialpsychologie |1 - Soziale Kognition, soziale Einstellungen und Methoden der Sozialpsychologie 2 o 60
16.3 Sozialpsychologie |1l - Soziale Interaktion 2 i) 1]
16.4 |Sozialpsychologie IV - Soziale Gruppenprozesse 2 0 80
Summe 5 emester 4 16% 23 0 T30
Modul 17 [Praxissemester 5/6 PE/P 0% 30 43 852 t
Summe Semester 3 % 25 48 702
Modul 18 [Methoden der sozialen Arbeit (] CS 4% T 0 210 4
8.1 Einzeffallarbeit 2 ] 80 J
18.2 Soziale Gruppenarbeit 2 o 80 J
18.3 (Gemeinwesenarbeit 2 0 80 [
184 Anwendungsfekder und -beispiele 1 0 30 !
Modul 19 |Individuelle Profilbildung 1* 3 K 80 A% 5 0 150 [
121 (Grundlagen des Wirtschaftens in der Sozialen Arbeit 5 i) 150 F
18.2 Offentiich keitsarbeit und Social Media g 0 150 t
Modul 20 |Projektmanagement 3 EA % 3 0 150 f
20.1 Projektmanagement | 3 i} a0
202 Projektmanagement | 2 o 80
Summe S emester [] B% 22 BE0
Modul 21 [Herausforderungen der sozialen Arbeit T K 90 % 6 180 [
211 Kinder- und Jugendhilfe 2 aa l
212 Erwachsenen- und Famiienhiliz 2 o a0 [
21.3 Soziale Gerontologie 2 0 60 3
Modul 22 [Social Skills 7 EA [ 5 0 150 i
221 Team- und Konfilktmanagement 2 o aa
22 Gesprachs- und Verhandiungsfihrung 2 0 80
223 [Moderation und Prasentation 1 0 30
Modul 23 |[Empirische Forschungswerkstatt T HA A% B 0 180 ]
23.1 Empirische Forschungswerkstatt & o 120 3
Modul 24 |Individuelle Profilbildun T MR % T [1] 210 [
24a Familien- und Betreuungsrecht T i} 210 F
24b Supenision und Coaching 7 1] 210 F
Summe Semester T 14% 24 o T20
Modul 25 |Prozess- und itd g it [] EA [0 3 0 150 i
25.1 Prozessmanagement 3 o a0
252 Qualititsmanagement 2 0 8d
Modul 26 |Bachelor-Thesis 8 T/M30 30% 12 0 360 t
261 Bachelor-Thesis T s} 11 ] 330
262 Kolloquium M3l 16 1 0 ag
Summe Semester 8 30% 17 o 310
Summe 100% 180 48 3352
5.400
C5: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung )
ES5: Essay
HA: Hausarbait
K 80: Klausur mit einer Dauer won 20 Minuten 1. Sernester 22 a5
M: mindliche Prifung 2. Semester 23 -
MR: Methodenrefiektion 2. Semester 2 &
PA: Projektarbeit 4. Semestar 25
PB/P: Praxisbericht mit Prisentation (Studienleistung) 5. Semester 25 47
RE: Referat (Studienleistung ) 5. Semester 22
T: Thesis 7. Semester 24 ai
2. Semester 17

* Die Studierenden wihlen eines der beiden Module.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir alle Studiengange

Die Curricula sind unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick
auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut.

Die Module Studienstart Sozialpddagogik (Studiengange 01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.)
und 02: Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)) und Studienstart Soziale Arbeit (Studiengang 03:
Soziale Arbeit (B.A.)) machen auf die Besonderheiten des (Fern-)Studiums aufmerksam und
schaffen damit zugleich Raum, die persdnliche Eignung der Studierenden zu Beginn des Studi-
ums zu Uberprifen.

Die drei Studiengange berticksichtigen die Erfordernisse des Kerncurriculums (2016) der DGSA.
Die fachlichen Erfordernisse sind nach Auffassung des Gutachtergremiums erfiillt und alle we-
sentlichen Inhalte der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpadagogik curricular abgebildet. Dazu gehoren
beispielsweise:
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¢ das Konkretisieren von Grundlagen der Disziplin der Wissenschaft und Profession Sozia-
ler Arbeit (u.a. in den Modulen Grundlagen der Sozialwissenschaften (alle Studiengange)
und Grundlagen der Pddagogik (Studiengdnge 01: Sozialpddagogik (einstufig) (B.A.) und
02: Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.)),

e das Thematisieren der Bereiche Recht und Verwaltung (u.a. die Themen Familien-, Kin-
der- und Jugendhilfe, institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen (Trager-
landschaft)) (z.B. im Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.) insbesondere im Modul Pro-
zess- und Organisationsmanagement)),

e der Erwerb von anwendungsbezogenen professionellen Kompetenzen auf der Grundlage
allgemeiner und spezieller Handlungstheorien durch u.a. sozialarbeiterisches Diagnose-
verstandnis, Problem- und Ressourcenerfassung, Sozialarbeitsforschung, qualitative und
quantitative Forschungsmethoden zur Datenerhebung (z.B. im Modul Empirische Sozial-
forschung (alle Studiengénge)) und

o der Erwerb erforderlicher Kompetenzen in ethischen und reflexiven Fragen sowie der be-
ruflichen Haltung im Sinne normativer Grundlagen.

Die Lehrinhalte im Bereich der ethischen und reflexiven Fragen sowie der beruflichen Haltung
sind in allen drei Studiengangen gut abgebildet, u.a. in den Modulen Ethik und Methoden der
Sozialen Arbeit, und sind auch Bestandteil des Praxissemesters. Die Studierenden entwickeln im
Modul Ethik ein fundiertes berufliches Selbstverstandnis (u.a. auf Basis der Berufsethik des Deut-
schen Berufsverbandes fur Soziale Arbeit e.V. (DBSH) (2014)).

Das eigene Hochschulprofil findet sich in den Curricula der Studiengange wieder und verleiht den
Studiengangen einen individuellen Charakter. Die Hochschule lasst ihre betriebswissenschaftli-
chen und psychologischen Kernkompetenzen in die Studiengange einflielen (z.B. aus relevanten
Bezugswissenschaften im Modul Grundlagen der Sozialwissenschaften (alle Studiengange)).

Die Mehrheit der eingesetzten Lehrenden kommt nicht aus der Profession Sozialer Arbeit / Sozi-
alpadagogik und besitzt keine entsprechende fachliche Expertise (siehe Auflagenempfehlung im
Kapitel Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)). Die Modulverantwortlichen und
Lehrenden werden dringend dazu angeregt, auf den Transfer der Lehrinhalte mit Blick auf die
Aufgaben der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik zu achten. Im Modul Grundlagen der So-
zialwissenschaften kdnnten beispielsweise Fragestellungen aus den Bezugswissenschaften vor
dem Hintergrund Sozialer Arbeit / Sozialpadagogik abgearbeitet und zusammengefasst werden.
Dies wirde die Studierenden in besonderer Weise zur multiperspektivischen Reflexion befahigen.

Die Studierenden bauen ihre sozialen Kompetenzen aus, z.B. in den Modulen Personal Skills und
Social Skills. Soziale Kompetenzen im Hinblick auf Kommunikation, Interaktion und Reflexion
sollten allerdings noch aktiver geférdert werden, da diese in den Fachbereichen von héher Rele-
vanz sind. Die sozialen Kompetenzen der Studierenden konnten beispielsweise als Teil von Pri-
fungsformen abgeprift werden. Auch die Lehrenden kénnten im Gesprach mit oder in ihren Riick-
meldungen an die Studierenden auf den Aufbau ihrer sozialen Kompetenzen abzielen. Die Ein-
fihrung von Portfolioarbeiten, die die persoénliche Lernreflexion der Studierenden férdern, ware
hierfir eine weitere mogliche Malinahme.

In der Sozialen Arbeit sind dartber hinaus Projektférderungen, auf welche sich Tragerinnen und
Trager bewerben muissen, Ublich. Das Gutachtergremium empfiehlt, die Vorbereitung solcher
Fordermittelantrége durch entsprechende Lehrangebote curricular zu vermitteln.
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Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das
Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Die drei Studiengéange weisen jeweils ein kla-
res Profil aus. Die Studiengange 01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.) und 02: Sozialpadagogik
(zweistufig) (B.A.) grenzen sich von Studiengangen der Sozialen Arbeit durch den starkeren Fo-
kus auf Padagogik, Pravention, Bildungs- und Erziehungsprozesse gut ab (z.B. in den Modulen
Grundlagen der Pddagogik, Allgemeine Didaktik und Entwicklungspsychologie).

Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Fernstudien-
format angepasste Lehr- und Lernformen (z.B. Lehrbriefe, Speedlearning-Einheiten, (fakultative)
Online-Prasenzveranstaltungen).

Die Studiengange 01: Sozialpadagogik (einstufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.) umfassen
jeweils ein Praxissemester, auf dessen Basis die staatliche Anerkennung als Sozialpadagogin
oder -padagoge bzw. Sozialarbeiterin oder -arbeiter erhalten werden kann (siehe Auflagenemp-
fehlung im Kapitel Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 Nds. StudAkkVO)). Die Studie-
renden erwerben in der praktischen Studienzeit wichtige praxisbezogene Einblicke. Das Gutacht-
ergremium begru3t die geplante Einflhrung eines Leitfadens zu den Anforderungen an das Pra-
xissemester, um seine Qualitat, auch die des BAJ, sicherzustellen. Auch in den Dokumenten
Antragsformular zur Anerkennung als Praxisstelle und Ausbildungsvertrag (ein- und zweiphasig)
wird die Qualifizierung der Praxisanleitung erfasst und gepruft.

In Bezug auf die fachliche Anleitung des Praxissemesters und des BAJ regt das Gutachtergre-
mium allerdings dringend an, die Ubernahme dieser durch Hochschullehrende mit entsprechen-
der Qualifikation auf strikte Ausnahmefalle zu beschranken. Dies sei notwendig, um potenziellen
Interessenkonflikten vorzubeugen.

Das Studiengangskonzept bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lern-
prozessen ein und eréffnet Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium. In allen Studiengangen
steht ein breites Angebot an Wabhlpflichtmodulen zur Auswahl. Auch Prifungsformen wie Projekt-
arbeiten, Fallstudien und die Abschlussarbeit gewahrleisten ein studierendenzentriertes Lernen.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Modulverantwortlichen und Lehrenden sollten auf den Transfer der Lehrinhalte mit
Blick auf die Aufgaben der Sozialen Arbeit und der Sozialpddagogik achten.

e Die Studierenden sollten die Vorbereitung von Férdermittelantrdgen lernen.

o Die sozialen Kompetenzen der Studierenden sollten im Hinblick auf Kommunikation, In-
teraktion und Reflexion noch stérker geférdert werden.

e Die Hochschule sollte die Ubernahme von der Praxisanleitung durch geeignete Hoch-
schullehrende auf strikte Ausnahmefélle beschrénken.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Das Internationale Biiro der Hochschule informiert, organisiert und betreut Studierende bei ihren
Auslandsplanen bzgl. Praktikum und Studium. Die Hochschule nimmt am ERASMUS-Programm
der Europaischen Union teil und vermittelt mit Hilfe dieses Programms Studierende an Partner-
hochschulen im europaischen Ausland. Module, die an Hochschulen im In- und Ausland belegt
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wurden, werden anerkannt, sofern keine wesentlichen Unterschiede bestehen (vgl. § 13 PO).
Darlber hinaus kooperiert die Hochschule mit Gber 50 inner- und au3ereuropdischen Hochschu-
len (vgl. Auflistung, S. 27 Selbstbericht).

Nach Darstellung der Verwaltungsmitarbeitenden unterstitzen sie die Studierenden dabei, sich
ein passendes, eigenes Modell flir einen Auslandsaufenthalt auszusuchen. Studierende kénnen
nicht nur ein Auslandssemester absolvieren, sondern auch kurze Aufenthalte (Summer Schools)
oder (intensive) Sprachkurse im Ausland belegen.

Das in das Curriculum integrierte Praxissemester (Studiengange 01: Sozialpddagogik (einstufig)
(B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.)) kann im Ausland absolviert werden (vgl. § 8 Abs. 2 jeweilige
OPS). Auch das Berufsanerkennungsjahr (nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs)
kann im Studiengang 02: Sozialpddagogik (zweistufig) (B.A.) im Ausland absolviert werden (vgl.
§ 8 Abs. 2 OBAJ-SP).

Uber die Lernplattform steht das Programm Rosetta Stone zur Verfiigung, dort kdnnen Sprach-
kenntnisse kostenlos vertieft oder neue Sprachen gelernt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobi-
litdt und setzt diese auch Uberzeugend um. Dazu tragen u.a. die institutionell bestehende Unter-
stiitzung durch die Beteiligung am ERAMUS-Programm und die prinzipielle Ortsunabhangigkeit
des Fernstudiums bei.

Es bestehen gute Voraussetzungen fir einen Auslandsaufenthalt ohne Zeitverlust. Module, die
an Hochschulen im Ausland belegt wurden, werden anerkannt, sofern keine wesentlichen Unter-
schiede bestehen (vgl. § 13 PO). Alle Module der drei Studiengange erstrecken sich Uber jeweils
ein Semester, mit Ausnahme des Praxissemesters in den Teilzeitstudienvarianten der Studien-
gange 01: Sozialpddagogik (einstufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.)). Auch die praktische
Studienzeit kann gut im Ausland absolviert werden.

Die Studierenden erfahren vor, wahrend und nach dem Auslandsaufenthalt eine sehr gute Bera-
tung und Betreuung. Dartiber hinaus werden die Studierenden dabei unterstitzt, ein eigenes Mo-
dell auszuwahlen, welches ihren Interessen oder Lebensumstanden entspricht (z.B. Sprachkurse
oder Kurzaufenthalte).

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Die Einstellungsvoraussetzung fur das Lehrpersonal sind in § 25 Niedersachsisches Hochschul-
gesetz (NHG) und der hochschuleigenen Berufungsordnung (BO) festgelegt. Die BO legt die
Ausschreibung, die Berufungskommission sowie das Verfahren bis hin zur Vorlage des Beru-
fungsvorschlages und nach der Beschlussfassung fest.

Im Sinne ihres Leitbildes bildet die PFH praxisrelevant und theoriegeleitet aus (vgl. S. 27 Selbst-
bericht). Dieser Zweiklang soll durch die Kombination aus der Praxiserfahrung und der theoreti-
schen Ausbildung der Lehrenden erreicht werden. Die padagogische Qualifikation ist ein zusatz-
licher wichtiger Indikator im Rahmen des Berufungsverfahrens, der auch in § 25 Abs.1 S. 2 NHG
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ausdriicklich verlangt wird. Dartber hinaus erwartet die PFH unternehmerisches Denken, inno-
vativen Gestaltungswillen und anwendungsorientierte Forschung.

Fir das wissenschaftliche Personal der zu akkreditierenden Studiengange sind hauptberuflich
lehrende Professorinnen und Professoren der Departments Management & Law und Psychologie
vorgesehen. Zusatzlich wird aus diesen beiden Departments unterstlitzendes, wissenschaftliches
Personal eingesetzt, das zukiinftig noch ausgebaut werden soll (vgl. S. 29 Selbstbericht).

Professoren und Professorinnen missen i.d.R. nicht die arbeitsvertraglich festgelegten 18 Se-
mesterwochenstunden (SWS) lehren, um Zeit fir Forschung, neue Projekte und Weiterentwick-
lung zu haben. Bei 18 SWS fallen ca. 25 % der Zeit auf die Lehrverpflichtung und 75 % auf die
Zeit fur die Betreuung der Studierenden, Vor- und Nachbereitung der Lehre, Forschung und
Selbstverwaltung. Fir die Selbstverwaltung steht ein Team aus Koordinatorinnen und Koordina-
toren zur Verfugung.

In den drei Studiengangen sind ausschlief3lich hauptamtliche Lehrende vorgesehen (vgl. Perso-
nalverflechtungsmatrix). Die Lehre soll sowohl durch nichtprofessorales als auch professorales
Lehrpersonal getragen werden.

Laut Personalverflechtungsmatrix sind in den drei Studiengangen funf hauptberufliche Professo-
rinnen und Professoren (4,05 Vollzeitaquivalenten (VZA)) aus dem Department Management &
Law und drei (2 VZA) aus dem Department Psychologie vorgesehen. Drei Professorinnen- und
Professorenstellen (2,0 VZA) sind im Department Management & Law in den Bereichen Soziale
Arbeit, Kindheitspddagogik und Heilpddagogik noch nicht besetzt.

Die Hochschule hat ein Weiterbildungskonzept vorgelegt. Auf Ebene des wissenschaftlichen
Lehrpersonals sind u.a. Weiterbildungen in grundlegenden Forschungs- und Vortragstechniken
und in den Bereichen Sprachkompetenz und Vorbereitung auf den internationalen Wissen-
schaftsbetrieb vorgesehen. Diese Weiterbildungsangebote werden sowohl als Inhouse-Seminare
als auch mit externen Weiterbildungstragern durchgefihrt.

Fir die Professorinnen und Professoren ist die Weiterbildung in einen die Lehre betreffenden und
einen die Forschung betreffenden Teil zu unterscheiden. Der Bereich Lehre umfasst die padago-
gische und psychologische Weiterbildung von Professorinnen und Professoren inkl. der Einiibung
von neuen Prifungstechniken und der Weiterentwicklung ihrer Vortragstechniken in deutscher
und englischer Sprache. Der Bereich Forschung umfasst Forschungsfreirdume und Forschungs-
antrage (vgl. S. 3 Weiterbildungskonzept und siehe Kapitel Aktualitat der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 Nds. StudAkkVO)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule ergreift geeignete MalRinahmen der Personalauswahl: Das Verfahren zur Stellen-
besetzung orientiert sich an den landesrechtlichen Vorgaben. Davon hat sich das Gutachtergre-
mium im Gesprach mit der Hochschulleitung tberzeugt.

Die Curricula der drei zur Akkreditierung beauftragten Studiengange kénnen nach derzeitigem
Stand nicht durch hinreichendes fachlich qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt werden. Die Leh-
renden mit einschlagiger Fachexpertise in der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik sind unterrepra-
sentiert: Ausschliel8lich drei Lehrende (hauptamtliches professorales und nicht-professorales
Lehrpersonal) weisen einschlagige Fachexpertise auf. Dies stellt das Gutachtergremium anhand
der eingereichten Personalverflechtungsmatrix, der Lebenslaufe der Lehrenden und der Online-
Gesprache fest.
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Die Hochschule muss in geeigneter Form plausibel machen, dass die drei zur Akkreditierung
beauftragten Studiengadnge im Akkreditierungszeitraum durch hinreichendes, in den Bereichen
der Sozialen Arbeit und der Sozialpadagogik fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen werden
kénnen. Die fachliche Expertise des Lehrpersonals ist nach Auffassung des Gutachtergremiums
grundlegend: Lehrpersonen, die selbst ein fachlich passendes Studium absolviert haben und ein-
schlagige Feldkompetenzen aufweisen, vertreten ein bestimmtes Verstandnis der Profession und
kénnen dieses den Studierenden adaquat vermitteln.

Gemal der eingereichten Personalverflechtungsmatrix sind derzeit drei Professorenstellen noch
nicht besetzt, in den Bereichen der Sozialen Arbeit, der Kindheitspadagogik und der Heilpadago-
gik mit insgesamt zwei VZA. Nach Darstellung der Hochschulleitung befinde sich die Stellenaus-
schreibung fir Soziale Arbeit, welche auch die Sozialpadagogik umfasse, im April 2024 in der
Gremienabstimmung. Die Berufungskommission werde im Anschluss ernannt und die Ausschrei-
bung zeitnah bekanntgemacht.

Die Stellenausschreibung der Professur fur Soziale Arbeit ist begriRenswert, um die professorale
Expertise in diesem Bereich auszubauen. Da die Umsetzung jedoch noch nicht geprift werden
konnte, halt das Gutachtergremium an der Auflage fest.

Die Gruppe der Hauptamtlichen bildet in allen Studiengangen eine Quote von 100%. Die Verbin-
dung von Forschung und Lehre wird durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
gewahrleistet. Der Transfer von aktuellen fachbezogenen Erkenntnissen aus der Forschung in
die Lehre kann in den drei grundstandigen Studiengangen jedoch nicht vollumganglich durch
Lehrende mit entsprechender Fachexpertise sichergestellt werden (siehe oben).

Die Lehrenden bekommen Zeit fur Forschungstatigkeiten eingerdumt. Das Gutachtergremium
unterstitzt die Institutionalisierung von Forschungssemestern (siehe Kapitel Aktualitat der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 Nds. StudAkkVO)).

Die Hochschule hat ein Weiterbildungskonzept vorgelegt. Auf Basis dieses werden Weiterbildun-
gen des Lehrpersonals regelmaflig angeboten. Die ergriffenen Mallnahmen der Personalweiter-
qualifizierung sind nach Aussagen der Lehrenden zufriedenstellend und werden ihrerseits wahr-
genommen. Beispielsweise erhielt eine Lehrperson auf Wunsch eine Weiterbildung im Bereich
Open Science.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erflllt, da nicht sichergestellt ist, dass die drei Studiengange zu Studienbeginn durch hin-
reichendes, in den jeweiligen Fachbereichen fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen wer-
den konnen.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor: Die Hochschule muss in geeigneter Form
(beispielsweise anhand eines Personalkonzeptes oder einer konkreten Personalaufwuchspla-
nung) plausibel machen, dass die drei zur Akkreditierung beauftragten Studiengédnge im Akkre-
ditierungszeitraum durch hinreichendes, in den Bereichen der Sozialen Arbeit und der Sozialpé-
dagogik fachlich qualifiziertes Lehrpersonal getragen werden kénnen.
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Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Die Hochschule verfiigt iber Campus-Standorte in Géttingen und Stade. Fernstudiengangszen-
tren befinden sich an den Standorten Berlin, Bielefeld, Bonn, Bremen, Dortmund, Dresden, Diis-
seldorf/Ratingen, Erfurt, Freiburg, Friedrichshafen, Hamburg, Hannover, Kaiserslautern/Kusel,
Kiel, Leipzig, Ludwigshafen/Diez, Magdeburg, Minchen, Neu-lsenburg, Nirnberg, Palma de Mal-
lorca, Regensburg, Stuttgart und Wien. Auf sachliche und personelle Ressourcen wird aus den
bestehenden Fern- und Campusstudiengangen zuriickgegriffen.

Basierend auf der Studienorganisation missen gemal den selbstdefinierten Qualitatsanforde-
rungen der Hochschule fir alle Standorte folgendes zur Verfligung stehen (vgl. S. 30 Selbstbe-
richt):

e ausreichende Seminar- und Prifungsrdume,
e Grundausstattung mit Overhead, Flipcharts, Whiteboards und Metaplanwanden sowie
e Beamer-Ausstattung, bei Bedarf Prasentations-Laptops.

Alle Studierenden haben die Mdglichkeit, Giber den hochschuleigenen EBSCO-Online-Zugang auf
Literatur zuzugreifen. Dort findet sich eine Bandbreite an wissenschaftlichen Fachzeitschriften,
welche sukzessiv und bedarfsabhangig erweitert wird. Fernleihen sind an den Bibliotheken mdg-
lich, die in den Orten der Fernstudienzentren sind. Zusatzlich haben die Fernstudierenden Zugriff
auf die hochschuleigene Bibliothek an den Standorten Géttingen und Stade sowie auf externe
Bibliotheken am Standort Géttingen (Universitatsbibliothek Géttingen). Die Studierenden haben
auch die Moglichkeit zum Zugriff auf Bibliotheken anderer wohnortnaher Hochschulstandorte.

Mit den Hochschulen Macromedia und AKAD wurde ein gemeinsamer Discovery-Service umge-
setzt. Dieser tragt zu einem erweiterten Angebot an E-Books bei.

Das PFH-Fernstudienteam (bestehend aus sogenannten Study Coaches) steht den Studieren-
den bei Verstandnisschwierigkeiten im Hinblick auf die Lehrbriefe oder bei allgemeinen Fragen
zum Studium dber eine Hotline zur Verfligung. Die Mitarbeitenden der Hotline sind Montag bis
Sonntag von 09:00 Uhr bis 20 Uhr erreichbar (siehe Kapitel Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs.
6 Nds. StudAkkVO)). Alle Study Coaches haben nach Aussage der Verwaltungsmitarbeitenden
selbst ein Fernstudium absolviert.

Zum Bereich Service- und Betreuungsleistungen gehdrt auch ein Career and Community Service.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Ressourcenausstattung der Hochschule ist angemessen, um die Studiengange durchzufiih-
ren.

Die Unterstlitzungs- und Serviceleistungen der Hochschule stehen den Studierenden intensiv zur
Verfugung. Die Studierenden erfahren in allen Phasen des Studiums (vor Beginn des Studiums,
im Verlauf dessen und anlassbezogen) eine sehr gute Unterstiitzung durch das Personal der
Hochschule, sowohl im wissenschaftlichen als auch im organisatorisch-verwaltungstechnischen
Bereich.

Die Studierenden kénnen sich bei fachlichen Fragen an die Lehrenden und bei studienorganisa-
torischen Fragen an die Study Coaches wenden. Der Kontakt erfolgt persénlich, per E-Mail oder
per Telefon. Die Studierenden bekommen nach eigener Aussage stets eine zligige Rlickmeldung
oder werden bedarfsgerecht weitergeleitet.
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Der Zugang zu Literatur und elektronischen Datenbanken ist hinreichend. Die Studierenden kén-
nen auf die Online-Bibliothek der Hochschule sowie, bei Bedarf, auf Online- und vor-Ort-Biblio-
theken anderer Hochschulen zuriickgreifen.

Die IT-Infrastruktur, inklusive der Lehr- und Lernplattform myPFH ist exzellent (siehe Kapitel Be-
sonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 Nds. StudAkkVO)).

Die eingesetzten Lehr- und Lernmittel sind gut (siehe Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis
3 und 5 Nds. StudAkkVO)). Das Gutachtergremium erhielt einen Einblick in beispielhafte Lehr-
briefe. Diese sind verstandlich und fachlich korrekt. Sie werden regelmaRig korrigiert und, bei
Bedarf, weiterentwickelt (siehe Kapitel Aktualitadt der fachlichen und wissenschaftlichen Anforde-
rungen (§ 13 Abs. 1 Nds. StudAkkVO)). Das Gutachtergremium hebt das einheitliche Layout der
Lehrbriefe positiv hervor.

Das Gutachtergremium regt in Bezug auf die noch nicht vorliegenden Lehrbriefe jedoch an, in
diesen stets auf die Transferleistung mit Blick auf die Aufgaben der Sozialen Arbeit / Sozialpada-
gogik und ihre speziellen Erfordernisse zu achten. Im Modul Case-Management und Beratung in
der Sozialen Arbeit ist beispielsweise darauf zu achten, dass das Verstandnis von Beratung sich
zwischen unterschiedlichen Fachbereichen unterscheidet. Dies sei z.B. der Fall zwischen den
Fachbereichen Psychologie und Sozialer Arbeit: Im Bereich Sozialer Arbeit ist oft eine starkere
Lésungsorientierung wichtig, um soziale Notlagen zunachst zu lindern und mittelfristig ein vertief-
tes u.a. biographisches Verstandnis zu entwickeln.

Insbesondere in den Fallen in denen Studienbriefe aus den Bezugswissenschaften tibernommen
werden konnten (z.B. in den Modulen Grundlagen der Sozialwissenschaften, Sozialrecht oder
Personal Skills (alle Studiengange)), sollten die Besonderheiten der Studiengangsfacher in den
Lehrbriefen immer abgebildet und die Reflexion mit Blick auf die Soziale Arbeit ermoglicht wer-
den.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Leistungskontrollen dienen der Uberpriifung der in den Modulen festgelegten Qualifikationsziele.
Alle Module werden mit einer Priifung abgeschlossen. In der Prifungsordnung sind die verschie-
denen Prufungsformen definiert (§§ 6-9). Folgende Prifungsarten sind in den drei Studiengangen
vorgesehen:

o Einsendeaufgaben (Studienleistungen, siehe unten)

o Klausur: Die Studierenden weisen nach, dass sie in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfs-
mitteln und unter Aufsicht mit den gelaufigen Methoden des Faches ein Problem erkennen
und Wege zu einer Lésung finden kénnen.

e Essay: Schriftliche Abhandlung Uber eine wissenschaftliche Fragestellung.

o Case Study oder Fallstudie: Selbstandige schriftliche Bearbeitung einer fachspezifischen
oder facheribergreifenden Aufgabenstellung mit fachiblichen Methoden.

o Methodenreflexion: Kurzes Essay zu einer vorgegebenen Fragestellung. Die Methoden-
reflexion soll die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten starken.
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o Projektarbeit: Selbststandige schriftliche Bearbeitung zu einer empirischen Aufgabenstel-
lung.

e Hausarbeit/Referat (nur im Studiengang 03: Soziale Arbeit (B.A.)): Selbstandige schriftli-
che Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufgabenstellung. In
geeigneten Fallen kdnnen die erarbeiteten Losungen in einer fur die berufliche Tatigkeit
typischen Weise mindlich erlautert werden.

In den Studiengangen 01: Sozialpaddagogik (einstufig (B.A.)) und 03: Soziale Arbeit (B.A.) sind
zusatzlich ein Praxisbericht (ca. 25 Seiten) und eine Prasentation (ca. 30 Minuten) im Rahmen
eines Kolloquiums vorgesehen (vgl. jeweiliges Modulhandbuch). Beide sind Studienleistungen,
die mit bestanden oder nicht bestanden bewertet werden und einmal wiederholt werden kénnen
(siehe jeweilige OPS).

Die Studierenden missen im Praxisbericht erkennen lassen, dass sie die im Studium erworbenen
Fachkenntnisse in der beruflichen Praxis anwenden kénnen (vgl. §10 Abs. 2 ebd.). Im Kolloquium
soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie das Ausbildungsziel der praktischen Studien-
zeit in den Fallen des § 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 4 Buchst. a SozHeilKindVO und ein dem Ausbil-
dungsziel der praktischen Studienzeit vergleichbares Ziel in den Fallen des § 1 Abs. 1 Nrn. 3 und
4 Buchst. b SozHeilKindVO erreicht hat. Gegenstand des Kolloquiums sind insbesondere Fragen,
die sich aus dem Praxisbericht ergeben (vgl. § 12 Abs. 1 jeweilige OPS).

Studienleistungen wie Einsendeaufgaben dienen der Uberpriifung des im Kontakt- oder Selbst-
studium erworbenen Wissens. Sie werden bei erfolgreicher Bearbeitung als bestanden oder mit
einer Note bewertet, flieRen aber nicht in die Gesamtnote der Bachelorpriifung ein. Die Wieder-
holungsmdglichkeiten sind i.d.R. nicht beschrankt (vgl. § 7 Abs. 1 PO). Einsendeaufgaben wer-
den in Verbindung mit den Lehrbriefen und entsprechender weiterflihrender Literatur gelést. Uber
ihre Bewertung erhalten die Studierenden eine qualifizierte und differenzierte Antwort (vgl. S. 33
Selbstbericht).

Bearbeitungsumfang und -dauer der vorgesehenen Prifungsleistungen sind im Modulhandbuch
festgelegt. Die Regelungen zur Abschlussarbeit und zum erganzenden Kolloquium befinden sich
fur alle Studiengange in §§ 27-29 jeweilige SSPO (siehe Kapitel Leistungspunktesystem (§ 8 Nds.
StudAkkVO)).

Fur die Planung der Prifungen ist der Prifungsausschuss zustandig, der aus drei Professorinnen
und Professoren sowie zwei Studierenden besteht. Durch eine transparente Darstellung im Mo-
dulhandbuch bzw. in der Prifungsordnung soll es den Studierenden anhand von ECTS-Leis-
tungspunkten, Studienmodulen und studienbegleitenden Prifungen ermdglicht werden, einen ge-
nauen Uberblick tber ihre jeweiligen Lernfortschritte (sichtbar in der Lernplattform) zu erhalten
und ihre Studienaktivitaten zu planen.

In den Fernstudiengdngen werden alle Klausuren in Goéttingen konzipiert. Die Studierenden ha-
ben die Moglichkeit, die Klausuren an den Fernstudiengangszentren vor Ort oder als Online-
Klausur zu absolvieren. Die Online-Klausuren werden Uber das Content-Managementsystem L-
Plus angelegt und webbasiert mit einem Life-Proctoring (PRUEFSTER) durchgefiihrt.

Studierende kdnnen nach einem zweiten nicht bestandenen Prufungsversuch entweder eine
mundliche Erganzungsprufung oder eine zweite Wiederholungsklausur absolvieren (vgl. § 25
Abs. 1 jeweilige SSPO). Mindliche Erganzungsprifungen finden lediglich in Géttingen statt. An-
dere mindliche Prifungen, wie z.B. das Kolloquium werden auch online durchgefihrt.
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Die regularen Klausuren finden im Fernstudium semesterbegleitend statt. Alle Klausuren werden
sechs Mal im Jahr (jeweils freitags bis sonntags) angeboten. Spezielle Termine flr Wiederho-
lungsklausuren sind nicht vorgesehen, da Studierende im Falle eines Versdumnisses oder einer
nichtbestandenen Klausur einen Klausurtermin im Zweimonatsrhythmus wahrnehmen kdnnen.

Die Prifungsanmeldung erfolgt iber myPFH. Klausuren missen innerhalb von acht Wochen be-
wertet werden, die Ergebnisse werden im internen, passwortgeschitzten Bereich myPFH verof-
fentlicht. Die Studien- und Prifungsordnung sowie ein kommentierter Prifungsablauf stehen den
Studierenden (ber den internen Bereich zur Verfligung und bieten Informationen fiir alle Phasen
des Studiums. Diese werden Studieninteressierten auf Anfrage via E-Mail zugesandt.

Die Uberpriifung und Weiterentwicklung der zum Einsatz kommenden Priifungsformen erfolgt im
Rahmen der semersterweise stattfindenden Lehrveranstaltungsevaluation und der monatlichen
digitalen Study Talks (siehe Kapitel Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAkkVO)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prifungen und Prifungsarten sind modulbezogen, kompetenzorientiert und ermdglichen eine
aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse. Die eingesetzten Priifungsarten
sind dem angestrebten Abschlussniveau angemessen und vielfaltig. Das Gutachtergremium hat
beispielhafte Leistungsnachweise wie Einsendeaufgaben und Klausuren eingesehen und emp-
fand diese als angemessen.

Prifungsformen wie Portfolioarbeiten, die die sozialen und insbesondere die Reflexionskompe-
tenzen der Studierenden explizit abprifen, kdénnten eingefihrt werden (siehe Kapitel Curriculum
(§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 Nds. StudAkkVO)).

Unterschiedliche Prifungsarten tragen zur wissenschaftlichen Beféahigung der Studierenden bei
(z.B. Essays, Methodenreflexionen und die Anfertigung der Abschlussarbeit).

Die Einsendeaufgaben erfordern eine Reflexion des Gelernten und sind so ein geeignetes Mittel
zur kontinuierlichen und selbstverantworteten Uberpriifung des jeweils erreichten Wissenstan-
des. Den Studierenden steht damit ein Instrument zur Gewinnung von Feedback zur Verfugung.
Die Studierenden erhalten nach eigener Darstellung aussagekraftige Riickmeldungen der Leh-
renden zu ihren Prifungsleistungen.

Eine permanente Uberpriifung und Weiterentwicklung der zum Einsatz kommenden Prifungsfor-
men ist gewahrleistet, u.a. im Rahmen der Lehrevaluation.

Entscheidungsvorschlag

Erfllt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Die Arbeitsbelastung ist mit 30 Stunden pro ECTS-Leistungspunkt angesetzt. Pro Jahr sind in
den Vollzeitvarianten der Studiengange 60 ECTS-Leistungspunkte und in den Teilzeitvarianten
bis zu maximal 47 ECTS-Leistungspunkte vorgesehen (siehe Kapitel Leistungspunktesystem (§
8 Nds. StudAkkVO)). Der Workload summiert sich jeweils auf 5.400 Stunden.

Jedes Modul weist einen Umfang von mindestens fiinf ECTS-Leistungspunkten auf. Einen Uber-
blick der studentischen Arbeitsbelastung je Modul liefern die jeweiligen Modulhandbicher. Der
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Workload wird regelmafig im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation abgefragt (siehe Kapitel
Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAkkVO)).

Pro Modul ist eine Prifungsleistung vorgesehen. In den Studiengangen sind die Leistungskon-
trollen so terminiert und gestaltet, dass den Studierenden genlgend Vorbereitungszeit zur Ver-
fligung steht. Der Prifungsausschuss stellt bei Bedarf einen Nachteilsausgleich fir Studierende
mit Behinderung sicher (siehe Kapitel Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15
Nds. StudAkkVO)).

Studierende konnen sich zu jeder Klausur in ihrem Semester oder der darunterliegenden Semes-
ter anmelden. Sofern sie nicht mehr an der Klausur teilnehmen mdéchten, kdnnen sie sich bis 24
Stunden vor dem Klausurtermin via E-Mail an das Prifungsamt von der Klausur abmelden. Im
Falle von Online-Klausuren ist eine Abmeldung bis zum vorherigen Wochenende mdglich.

Das berufsbegleitende Fernstudium soll auf die besonderen Belange von berufstatigen Studie-
renden eingehen (siehe Kapitel Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 Nds. StudAkkVO)). So
kénnen Studierende den Studienvertrag zum Januar, April, Juli und Oktober mindestens drei Mo-
nate oder um ein Vielfaches davon ruhen lassen. In dieser Zeit fallen keine Studiengebuhren an.
Die Studierenden kdnnen in der Zeit an Online-Prasenzphasen teilnehmen, die Serviceangebote
der Hochschule in Anspruch nehmen und so ggf. Versdumtes nachholen. Das Schreiben von
Prifungsleistungen ist den Studierenden in der Ruhephase nicht gestattet.

Die Studierenden dirfen wahrend ihres Studiums immer zum Januar, April, Juli und Oktober zwi-
schen Vollzeit- und Teilzeitstudium wechseln. Dieses Wechseln ist bis zum letzten Studienjahr
moglich. Im letzten Studienjahr muss eine Variante festgelegt werden. Sollten Studierende Gber
die Regelstudienzeit hinaus an der Hochschule studieren, sinken die monatlichen Studiengebuh-
ren.

Uber eine Hotline ist das Fernstudienteam auch am Wochenende erreichbar. Hier kdnnen Stu-
dierende sich zum Studienablauf beraten lassen und technische Fragen stellen.

Zu Beginn des Studiums erhalten Studierende die Moglichkeit, im Zuge einer Online-Prasenz-
phase Fragen zum Studienablauf zu stellen. Nach funf Wochen wird jede und jeder neue Studie-
rende personlich angerufen. In diesem Gesprach wird eine individuelle Beratung angeboten so-
wie nach Schwierigkeiten im Studium und Verbesserungsvorschlagen gefragt.

Zusatzlich werden monatlich von der Studiengangsleitung digitale Study Talks organisiert. In die-
sem Austauschformat kénnen sich Studierende untereinander austauschen aber auch ihre An-
liegen mit der Studiengangsleitung besprechen, beispielsweise in Bezug auf die Studierbarkeit
einzelner Module (siehe Kapitel Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAkkVO)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die drei Studiengange kénnen von den Studierenden innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlos-
sen werden. Davon hat sich das Gutachtergremium durch die Sichtung der Modulhandbicher
und durch Gesprache mit den Studierenden, Absolventinnen und Absolventen vergleichbarer
Studiengange Uberzeugt.

Ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb ist flr alle drei Studiengange gewahrleistet. Die
Termine der Online-Prasenzphasen und der Klausuren werden frihzeitig bekannt gegeben (siehe
Kapitel Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 Nds. StudAkkVO)).
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Die Uberschneidungsfreiheit und zeitliche Unabhangigkeit von Lehrveranstaltungen ist durch die
jeweilige Studiengangsstruktur gegeben. Die Prufungsdichte und -organisation ist adaquat und
belastungsangemessen.

Der durchschnittliche Arbeitsaufwand ist plausibel und der Prifungsbelastung angemessen. Alle
Module weisen einen Umfang von mindestens finf ECTS-Leistungspunkten auf und werden in-
nerhalb eines Semesters abgeschlossen. Eine Ausnahme betrifft das Praxissemester, das sich
in den Teilzeitstudienvarianten der Studiengénge 01: Sozialpddagogik (einstufig) (B.A.) und 03:
Soziale Arbeit (B.A.) iber zwei Semester erstreckt.

Der Workload wird mittels Erhebungen im Semesterturnus Uberprift (siehe Kapitel Studienerfolg
(§ 14 Nds. StudAkkVO)). Aufgrund der Konzeptakkreditierungen konnten noch keine entspre-
chenden statistischen Daten vorgelegt werden. Nach Ansicht der Studierenden und Absolventin-
nen und Absolventen vergleichbarer Studiengange sei die Arbeitsbelastung jedoch ausgewogen
und gut Uber den gesamten Studienverlauf hinweg verteilt. Der Workload sei auch nebenberuflich
gut zu bewaltigen.

Die umfassende Beratungs- und Betreuungsangebote der Hochschule tragen zur Studierbarkeit
der Studiengange bei und kénnen bei Schwierigkeiten im Studienverlauf kompensatorisch wirken.
Dazu zahlen u.a. die Study Coaches, die monatlich stattfindenden Study Talks, der persdnliche
Kontakt der Studierenden zu den Lehrenden und die Einfihrungsveranstaltung am Anfang des
Studiums. Insbesondere auch die Einfihrungsveranstaltung Schliisselkompetenzen im Fernstu-
dium ist eine gute Moglichkeit, um Fernstudierende miteinander zu vernetzen.

Auf Basis der Ruckmeldungen der Studierenden eines vergleichbaren Studiengangs wurde bei-
spielsweise die Prifungsform des Moduls Grundlagen der Sozialwissenschaften (alle Studien-
gange) angepasst, da die Studierenden die Studierbarkeit des Moduls als schlecht bewerteten
(siehe Kapitel Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAkkVO)).

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Die Fernstudiengange sind als Vollzeitstudiengdnge sowie als berufsbegleitende Teilzeit-Studi-
engange aufgebaut. Ein Studienstart ist zum Januar, April, Juli und Oktober sowohl fir die Voll-
zeit- als auch fur die Teilzeitvarianten moglich. Zwischen den Varianten kann bis zum Beginn des
letzten Studienjahres gewechselt werden.

Im Fernstudium basieren die Programme auf dem didaktischen Konzept PFH studyworld, dessen
zentraler Baustein der virtuelle Campus myPFH ist. Die Studierenden sollen durch den Mix un-
terschiedlicher Lernformen ihre praferierten Lernmethoden, - tempo und -rhythmus selbst bestim-
men kdénnen.

Erganzend zur Lehr- und Lernplattform myPFH wurde im April 2024 das Lernmanagementsystem
Blackboard Learn Ultra eingefuhrt. Auf diesem werden Lehrinhalte abgebildet. Durch den Einsatz
von Blackboard Learn Ultra sollen auch neue Kollaborationsmdglichkeiten zwischen den Studie-
renden untereinander und zwischen Studierenden und Lehrenden entstehen.
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Die Studiengange enthalten fakultative Online-Prasenzphasen, die den Studierenden dabei hel-
fen, ihre Studienziele neben der Berufstatigkeit zu erreichen. Die Termine fir die Online-Prasenz-
phasen werden den Studierenden ca. sechs Monate im Voraus bekannt gegeben. Sie finden
i.d.R. am Abend bzw. am Wochenende statt. Erfahrungsgemal erwartet die Hochschule, dass
Studierende zu einem hohen Anteil die Mdglichkeit zur Teilnahme an den fakultativen Online-
Prasenzphasen nutzen werden (vgl. S. 37 Selbstbericht). Dies sei dadurch begriindet, dass durch
die Lehrenden ein intensiver Bezug zur Praxis ermdglicht wird.

Die Lehrmaterialien und die unterstitzenden MaRnahmen (z.B. Studienberatung und -betreuung)
sind jedoch so gestaltet, dass die Module auch ohne Teilnahme an den Online-Prasenzphasen
erfolgreich abgeschlossen werden kénnen. Eine Ausnahme umfasst die begleitenden synchro-
nen Online-Veranstaltungen (48 Stunden Kontakizeit) des Praxissemesters in den Studiengan-
gen 01: Sozialpddagogik (einstufig) (B.A.) und 03: Soziale Arbeit (B.A.), welche im Rahmen des
Erwerbs der staatlichen Anerkennung als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge bzw. Sozialar-
beiterin oder Sozialarbeiter verpflichtend sind. Auch das BAJ im Studiengang 02: Sozialpddago-
gik (zweistufig) (B.A.) wird, nach erfolgreichem Studienabschluss, von verpflichtenden synchro-
nen Lehrveranstaltungen begleitet.

Die Lehrbriefe stehen den Studierenden zu Beginn eines Semesters in elektronischem Format
auf der Onlineplattform myPFH zum Download zur Verfiigung. Die Internetplattform bietet Stu-
dierenden zudem die Moglichkeit, Prifungstermine und Klausurergebnisse sowie Termine flr
samtliche Veranstaltungen abzurufen und zu planen.

Die konkreten Termine fur alle Prifungsleistungen (mit Ausnahme der mindlichen Prifungen)
werden mindestens vier Monate im Voraus auf der Internetplattform bekannt gegeben und finden
i.d.R. am Wochenende (Freitag bis Sonntag) statt. Der Priifungsplan wird auf der Onlineplattform
dargestellt, sodass Studierende bereits bei Aufnahme ihres Studiums wissen, in welchen Mona-
ten welche Klausuren vorgesehen sind.

Die Studierenden sind nicht an einen Studienort gebunden. Sofern sich Studierende im Ausland
befinden, kébnnen sie an Online-Prasenzveranstaltungen teilnehmen und ihre Klausuren im Aus-
land (z.B. bei AuRenhandelskammern und Goethe-Instituten) ablegen. Zur Vorbereitung auf Klau-
suren kénnen Studierende u.a. auf die auf myPFH hinterlegten freiwilligen Einsendeaufgaben
zurlckgreifen. Diese konnen sie an das PFH-Fernstudiengangteam senden, um ein Feedback zu
erhalten.

Zusatzmaterialien (z.B. Videos, Speedlearning-Einheiten, Ubungsaufgaben) werden regelméaRig
fur die Studierenden auf myPFH eingestellt, ebenso wie Uberarbeitete Lehrbriefe. Die Online-
Prasenzphasen der Hochschule werden zudem entweder professionell produziert oder mitge-
schnitten, um den Studierenden die Mdglichkeit zu bieten, bestimmte Inhalte jederzeit zu wieder-
holen.

Bei Verstandnisschwierigkeiten im Hinblick auf die Lehrbriefe oder allgemeinen Fragen zum Stu-
dium steht den Studierenden eine Hotline zur Verfugung, die regelmaflig von Montag bis Sonntag
in der Zeit von 9:00 Uhr bis 20:00 Uhr erreichbar ist (oder innerhalb von drei Stunden zurtckruft).
Fragen inhaltlicher Art werden werktags innerhalb von 48 Stunden beantwortet.

Darlber hinaus haben Studierende die Moéglichkeit, in einem Chat oder Forum Uber die zentrale
Online-Plattform myPFH miteinander in Kontakt zu treten und sich auszutauschen. Sie kénnen
auch werktags von 8:00 bis 18:00 Uhr mit ihren Betreuerinnen und Betreuern des Fernstudien-
gangs personlich, per E-Mail oder Telefon in Kontakt treten.
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Der besondere Profilanspruch des Fern-, Teilzeit- und berufsbegleitenden Studiums ist gut um-
gesetzt. Dazu tragen unterschiedliche Elemente bei, wie die

e Studienorganisation,

e umfassende Beratung und Betreuung der Studierenden,

e benutzerfreundliche Struktur der Lehr- und Lernplattform myPFH sowie

e Uber myPFH integrierten Informationsmdglichkeiten und unterschiedlichen Lehr- und
Lernmaterialien (Videoaufnahmen, Lehrbriefe, Speedlearning-Einheiten, usw.).

Die einfache Handhabung und Zuganglichkeit der Lehr- und Lernplattform myPFH sowie der ge-
wahrleistete technische Support flr Studierende beeindrucken das Gutachtergremium.

Die zustandigen Mitarbeitenden demonstrieren durch die Einfliihrung von Blackboard Learn Ultra
ihre Bereitschaft, neue innovative Angebote flir Studierende zu schaffen.

Das Fernstudiengangskonzept bertcksichtigt auch die Bedurfnisse von Berufstatigen oder an-
derweitig verpflichteten Studierenden. Da sowohl (fakultative) synchrone Lehrphasen als auch
Prifungen online stattfinden, erfordert das Studium keine Prasenzzeiten vor Ort. Somit kdnnen
Studierende zeit- und ortsunabhéangig lernen.

Eine regelmafige und fir die Studierenden transparente Taktung der Online-Prasenzphasen und
Prifungen wird durch die frihe Bekanntgabe gewahrleistet. Die fakultativen Online-Prasenzpha-
sen werden i.d.R. werktags abends oder am Wochenende angeboten.

Aulerhalb der Online-Prasenzphasen erhalten Studierende Unterstlitzung Uber die Hotline. Nach
Darstellung der Studierenden erhalten sie auch von den Lehrenden eine zeithahe Rickmeldung
auf ihre Fragen zu Prifungsarbeiten oder Studieninhalten.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 Nds. StudAkkVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 Nds. StudAk-
kVO)

Sachstand

Die Studiengangsverantwortlichen sorgen fir das Ubereinstimmen der Studienprogramme mit
den Studien- und Prifungsordnungen sowie den Modulhandbiichern. Sie wirken auf eine konti-
nuierliche Weiterentwicklung und Aktualisierung von Studieninhalten und -unterlagen hin (vgl. S.
39 Selbstbericht). Die Studiengangsverantwortlichen sind erste Anlaufstelle fir Anregungen und
Verbesserungsvorschlage durch Mitarbeitende, Dozentinnen und Dozenten und Studierende.

Die Modulverantwortlichen sind dazu angehalten, die Uberarbeitung der Lehrbriefe mit den Ko-
ordinatoren des Lehrbriefmanagements abzustimmen und umzusetzen. Den Turnus und den In-
halt der Uberarbeitung bestimmen die Modulverantwortlichen. Nach Darstellung der Mitarbeiten-
den werden die Lehrmaterialien, inkl. Lehrbriefe, spatestens alle drei bis vier Jahre Uberprift und
bei Bedarf Uberarbeitet. Im Erstellungs- und Weiterentwicklungsprozess arbeiteten Modulverant-
wortliche, Lehrende sowie Autorinnen und Autoren eng zusammen. Die Studierenden kénnen die
Lehrbriefe jederzeit per E-Mail bewerten (siehe Kapitel Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAkkVO)).
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Auf Seite der Lehrenden findet regelmaliig ein Austausch zur Verbesserung der Lehre statt (vgl.
S. 9 Selbstbericht). Die Departmentsitzungen dienen u.a. der Abstimmung von Modulinhalten.
Sie finden im Department Psychology in einem zweiwdchentlichen Rhythmus statt.

In allen Studiengangen der Hochschule beruhen die Fachinhalte und vermittelten Methoden auf
wissenschaftlich anerkannten Theorien/Erkenntnissen und aktuellen Forschungsergebnissen.
Neben allgemeinen Forschungsansatzen und -ergebnissen finden Gberdies die personlichen oder
mit Drittmitteln geforderten Forschungsprojekte der Lehrenden der Hochschule Eingang in die
Curricula und einzelne Lehrveranstaltungen. Auch neue Einsichten aus der Praxis werden uber
Gastvortrage, studentische Praxisprojekte und Professorinnen und Professoren, die in der Praxis
tatig sind, in die Weiterentwicklung miteinbezogen.

Die Forschungs- und Lehrinhalte der Hochschule richten sich an den Themenfeldern Dekarboni-
sierung, Demographische Entwicklung und Digitalisierung (D3) aus.® Dies soll sich nach Aussage
der Studiengangsleitung in allen Studiengangen der Hochschule abbilden. Die Professorinnen
und Professoren bieten beispielsweise Themen fiir Abschlussarbeiten mit einem besonderen en-
gen Bezug zu D3 an.

Die Einbindung von Studierenden in Forschungsaktivitaten erfolgt im Rahmen von studentischen
Projekten, in Form von Forschungspraktika oder als studentische Hilfskraft. Die Professorinnen
und Professoren sind dazu angehalten, ihre Forschungsergebnisse zu veréffentlichen und sich
durch Vortragstatigkeiten in der Wissenschaftsgemeinde und der Unternehmenspraxis zu positi-
onieren. Insbesondere wird die praxisorientierte Forschung gefordert, so dass diese gleichzeitig
als Grundlage fir eine aktuelle wissenschaftliche und flir die Praxis relevante Lehre dient.

Forschungssemester fur Professorinnen und Professoren werden individuell gewahrt. Kriterien
hierfir sind u.a. die Gute des geplanten Forschungsprojektes, Vorarbeiten dazu sowie die indivi-
duell bereits erbrachten Forschungsleistungen. Eine Institutionalisierung von Forschungssemes-
tern ist mittelfristig angedacht, insbesondere in Verbindung mit dem Ausbau und der Pflege von
Wirtschaftskontakten und Partnerhochschulen (vgl. S. 10 Selbstbericht).

Aktuelle Weiterentwicklungen, wie z.B. neue Theorien, Erkenntnisse und Technologien aus der
Wirtschaft werden durch die bedarfsweise Einbindung des Kuratoriums, der Beirate und der Ko-
operationspartnerinnen und -partner der Hochschule aufgenommen. Sie flie3en so in die Lehr-
materialien ein.

Durch das Mitwirken in Gremien und den regelmafigen Austausch mit der Hochschulleitung ist
die Studierendenvertretung (einschlie3lich der Jahrgangssprecherinnen und -sprecher) ein fester
Bestandteil des Qualitatsmanagements. Sie formuliert aus Studierendensicht Verbesserungsvor-
schlage in den Bereichen der Lehre und der Studien- sowie Prufungsorganisation. Zudem haben
alle Studierenden die Mdglichkeit, durch die Teilnahme an (Lehr-)Evaluationen an einer steten
Qualitatsverbesserung der Lehre mitzuwirken (siehe Kapitel Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAk-
kVO)).

6 https://www.pfh.de/ueber-die-pfh/d3-studieren-sie-was-zaehlt?utm _source=google&utm medium=cpc&utm cam-
paign=19485616688&utm_content=&utm_term=&gad source=1&gclid=EAlalQobChMIjM6ZkIfOhQMVzaS-
DBx031QIfEAAYASAAEgKGx_D_ BWE [Letzter Zugriff: 20.06.2024].
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Lehrinhalte und das didaktische Konzept aller drei Studiengange sind auf einem aktuellen
Stand. Sie gewahrleisten die zeitgemalie Durchflihrung der Studiengangskonzepte. Davon hat
sich das Gutachtergremium durch die Sichtung der Modulhandbicher und Gesprache mit der
Studiengangsleitung tberzeugt.

Die festgelegten Qualifikationsziele sowie die Studieninhalte der Studiengénge tragen dem Qua-
lifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SozArb) Version 6.0 und dem vor der Deutschen Gesell-
schaft fir Soziale Arbeit (DGSA) entworfenen Kerncurriculum (2016) hinreichend Rechnung. Die
Empfehlungen aus dem QR SozArb und dem Kerncurriculum der DGSA werden durch das hoch-
schuleigene Profil erganzt (siehe u.a. Kapitel Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 Nds.
StudAkkVO)).

Die institutionelle Beschaftigung mit den Themenfeldern Digitalisierung, Demographie und De-
karbonisierung ist begriufRenswert. In den Studiengangen wird beispielsweise das Themenfeld
Altern aufgegriffen. Die Modulverantwortlichen werden jedoch darin bestarkt, dieses Themenfeld
nach einem modernen Ansatz als entwicklungspsychologische Phase aufzugreifen. Explizit in
den Modulen

e Altern, Sterben und Tod (Wahlpflichtmodul im Studiengang 01: Sozialpddagogik (B.A.))
und
e Altern und Sterben (Studiengang 02: Sozialpadagogik (zweistufig) (B.A.))

kénnten Lehrinhalte, die auf den Aufbau von Netzwerkfahigkeiten zu den Organisationen des
ehrenamtlichen Engagements und den Erwerb von Kenntnissen der Zusammenarbeitsorganisa-
tion abzielen, vermittelt werden.

Die Studiengangsverantwortlichen sollten zudem Netzwerke und Partnerschaften fur die Soziale
Arbeit fordern, z.B. mit Kleinstadten oder Gesellschaften. Diese wirden Erkenntnisse aus der
Praxis in die Studiengange einflieRen lassen. Zudem kdnnten sie fir Studierende im Rahmen von
Kooperationen flir den Erhalt von fachlich passenden und beruflich relevanten Zertifikaten erfol-
gen.

Das Gutachtergremium unterstitzt auch die Institutionalisierung von Forschungssemestern fur
Professorinnen und Professoren, um die kontinuierliche Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen
und wissenschaftlichen Anforderungen langfristig sicherzustellen.

Die Lehrenden legen nach Auffassung des Gutachtergremiums hohen Wert auf die Qualitat und
Aktualitat der Lehr- und Lernmittel. Dieser Eindruck wird auf Basis der bereits vorliegenden Lehr-
briefe bestatigt. Die eingesetzten Lehr- und Lernmittel, inkl. der Lehrbriefe, werden regelmafig
Uberprift und angepasst, auch auf Basis von studentischen Riickmeldungen.

Es erfolgt eine systematische Berlcksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und in-
ternationaler Ebene. Davon hat sich das Gutachtergremium u.a. auf Basis der (weiterfuhrenden)
Literaturhinweise in den Lehrbriefen Gberzeugt.

Das fachspezifische Englisch sollte in den Studiengangen allerdings noch umfassender integriert
werden, z.B. als verpflichtende Literatur oder innerhalb der Module und Lehrbriefe selbst. Dies
wlrde die Studierenden dazu befahigen, den bedeutsamen englischsprachigen fachlichen Dis-
kurs zu berucksichtigen. Die Studierenden kdnnten auch die Moglichkeit erhalten, fachspezifische
Englischkenntnisse durch Zusatzzertifikate Uber Institute zu erwerben.
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Entscheidungsvorschlag
Erflllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen: Die Hochschule sollte

o Netzwerke und Partnerschaften fiir die Soziale Arbeit férdern.

e Forschungssemester fiir Professorinnen und Professoren institutionalisieren.

e das fachspezifische Englisch in den Studiengdngen noch umfassender integrieren, z.B.
als verpflichtende Literatur, innerhalb der Module und Lehrbriefe selbst oder durch Zu-
satzzertifikate.

Studienerfolg (§ 14 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Evaluationen sind an der Hochschule ein zentraler Bestandteil der Qualitatssicherung und Ent-
wicklung im Bereich Studium und Lehre. Das Verfahren zur Erhebung und Dokumentation der
Daten ist in der Evaluationsordnung (EO) geregelt. Folgende Themen sind Gegenstand der Eva-
luation:

¢ fachlich-theoretischer Inhalt der Lehrveranstaltungen und Module,

e Praxisrelevanz der Lehrveranstaltungen und Module,

e Fragen zur Erreichung der Qualifikationsziele,

o didaktische Fahigkeiten der Lehrenden,

¢ Koordination des Studienangebots,

e Adulerer Rahmen (z. B. rAumliche Ausstattung) sowie

e studentischer Workload und Gesamtbewertung des Moduls (vgl. S. 41 Selbstbericht).

Im Vorfeld jeder Evaluation erhalten die Studierenden Informationen Uber die bevorstehende Be-
fragung, z.B. innerhalb der Lehrveranstaltung durch die Lehrenden und tber E-Mail mit Einladung
zur Online-Befragung. Online-Prasenzphasen werden direkt im Anschluss an die Veranstaltung
evaluiert.

Die Ergebnisse der Lehrevaluation werden fur folgende Zwecke verwendet (vgl. § 5 Abs. 1 EO):

e Ausarbeitung von MaRnahmen zur Verbesserung der Lehrqualitat,

e Vorbereitung von Entscheidungen der Hochschulleitung, die die Qualitat der Lehre betref-
fen,

e Dokumentation der Lehrqualitat, auch der Hochschule gegentber autorisierten Dritten,

e Transparenz der Lehrqualitat und der QualitatssicherungsmalRnahmen.

Zusatzlich zu den Lehrevaluationen finden monatlich digitale Study Talks statt. Dieses Aus-
tauschformat wurde im Rahmen des von der Hochschule bereits angebotenen Studiengangs aus
dem Bereich Soziale Arbeit (B.A.) entworfen und soll fur die zur Akkreditierung beauftragten Stu-
diengange fortgesetzt werden. Die Study Talks werden nach Darstellung der Mitarbeitenden der
Hochschule unter Beteiligung der Studiengangsleitung organisiert. In diesem Format kénnen sich
Studierende untereinander austauschen aber auch ihre Anliegen und Verbesserungswinsche
mit der Studiengangsleitung besprechen, beispielsweise in Bezug auf Studieninhalte, Studierbar-
keit und Prufungsformen.
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Mindestens ein Jahr, spatestens jedoch zwei Jahre, nach Abschluss des Studiums findet eine
Online-Absolventinnen- und -Absolventenbefragung statt. Themen der Befragung umfassen (vgl.
§ 12 EO):

e die Module und die Studierbarkeit des Studiengangs,

e die Abstimmung des Curriculums im Hinblick auf erworbene und vorausgesetzte Kennt-
nisse und Fahigkeiten und

e die Bewertung der im Studiengang erworbenen Qualifikationen im Hinblick auf Karriere-
wege.

Es wird u.a. erhoben, in welchem Zeitraum der Berufseinstieg vollgezogen wurde und in welcher
Position die Absolventinnen und Absolventen tatig geworden sind. Die Ergebnisse der Befragung
geben Auskunft Gber den Berufseinstieg und lassen Rickschlisse auf die tatsachliche Berufsbe-
fahigung durch die absolvierten Studiengange zu.

Die Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen werden Uber die Evaluationsergeb-
nisse anhand von Statistiken informiert. Die Veroffentlichung der Ergebnisse erfolgt im Falle von
Studierendenbefragungen Uber den internen Bereich oder eine gesonderte Veranstaltung, im
Falle von Absolventinnen- und Absolventenbefragungen Uber einen gesonderten Bereich der
Homepage (vgl. § 11 Abs. 1 ebd.).

Die Studierenden kdnnen die Lehrbriefe jederzeit bewerten. Zweimal im Jahr werden sie explizit
dazu aufgefordert. Die Auswertung wird der Studiengangsleitung und dem Prasidium vorgelegt,
um ggf. notwendige Malinahmen einzuleiten. Dariiber hinaus kdnnen Studierende Uber zwei ei-
gens eingerichteten E-Mail-Adressen Feedback zu den Lehrbriefen geben. Diese Beitrage wer-
den von den Koordinatorinnen und Koordinatoren fur Fernlehrbriefe betreut.

Einmal im Jahr wird die Zufriedenheit der Studierenden abgefragt. Themen sind Studiengestal-
tung, Bezug zur Wissenschaft, Bezug zu Praxis und Arbeitsmarkt, Beratung und Betreuung und
Bibliothek. Sie kbnnen auch eigene Themen benennen.

Eine Studierendenvertretung wird zu Beginn eines jeden Sommersemesters durch die Studieren-
den gewahlit. Diese Vertreterinnen und Vertreter stehen in kontinuierlichem Austausch mit der
Hochschulleitung und den Verantwortlichen der verschiedenen Departments, um aktuelle The-
men zu eroértern. Sie setzen sich fiir die Interessen und Anliegen der Studierenden ein. Sie brin-
gen aus der Sicht der Studierenden Vorschlage zur Verbesserung in den Bereichen Lehre und
Studien-/Prifungsorganisation ein und arbeiten an Losungsmoglichkeiten mit (vgl. Kapitel 2.3.7
Qualitdtsmanagementhandbuch).

Im Zuge der Open-Door-Policy sowohl auf Verwaltungs- als auch auf professoraler Ebene kdnnen
die Studierenden unmittelbares Feedback geben. Fernstudierende haben auch die Méglichkeit,
per Hotline ihr Feedback zu geben. Basierend auf der Struktur der Hochschule bieten sich hier-
durch neben den strukturell verankerten Evaluations- und Rickmeldesystemen Mdglichkeiten,
Probleme kurzfristig zu beseitigen und Optimierungspotential zeitnah zu nutzen. Eingehende Kri-
tik wird umgehend mit den zustandigen Professorinnen, Professoren und Mitarbeitenden bespro-
chen (vgl. S. 42 Selbstbericht).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengange unterliegen unter Beteiligung von Studierenden, Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Dies wird durch folgende Faktoren sichergestellt:

e die Lehrevaluationen,
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¢ die monatlich stattfindenden Study Talks,

e die Open-Door-Policy der Hochschule,

¢ die Studierendenvertretung und

¢ die Absolventinnen- und Absolventenbefragungen.

Den Studierenden stehen ebenfalls mehrere Mdglichkeiten zur Verfugung, um die Lehrbriefe zu
bewerten oder (Rechtschreib-) Fehler in diesen zu melden.

Die Studierenden hoben insbesondere den personlichen Kontakt zu den Lehrenden positiv her-
vor, sowohl in den Lehrveranstaltungen als auch im Rahmen der Study Talks. Die Lehrenden
zeigen nach Darstellung der Studierenden ein grof3es Interesse an Kritikduf3erungen und Ver-
besserungsvorschlage.

Auf Grundlage aller Evaluationen werden MafRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs bei Be-
darf abgeleitet, fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse flr Weiterentwicklungen der Studien-
gange genutzt. Davon hat sich das Gutachtergremium durch Gesprache mit den Studierenden,
Absolventinnen und Absolventen, Lehrenden und Verwaltungsmitarbeitenden Uberzeugt.

Im Rahmen der Konzeptakkreditierung konnten noch keine Evaluationsergebnisse vorgelegt wer-
den. Ein im Rahmen der Begutachtung erwéhntes Beispiel betraf jedoch die Anderung der ein-
gesetzten Prifungsform im Modul Grundlagen der Sozialwissenschaften (alle Studiengange),
welches bereits in einem ahnlichen Studiengang der Hochschule angeboten wird. Die Studieren-
den aulerten sich negativ zur Studierbarkeit des inhaltlich umfangreichen Moduls. Auf dieser
Grundlage wurde der Umfang der eingesetzten Klausur entflochten, um die Prifungsphase der
Studierenden zeitlich zu entlasten. Die Klausur umfasse nun die relevantesten Lerninhalte und
werde mit Einsendeaufgaben kombiniert, welche im Laufe des Semesters absolviert werden.

Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen werden lUber die Evaluationsergebnisse und
die gegebenenfalls ergriffenen Malnahmen Uber die Lehr- und Lernplattform informiert.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 Nds. StudAkkVO)
Sachstand

Das vorgelegte Gender und Diversity Management Konzept (GDMK) beschreibt das Ziel, ge-
schlechterneutrale Chancengleichheit auf allen Qualifikationsebenen zu verbessern. Im Einzel-
nen mochte die Hochschule folgendes gewahrleisten (vgl. S. 3 GDMK):
¢ Chancengleichheit von Frauen und Mannern, unabhangig von ethnischer Herkunft, Reli-
gion, Weltanschauung, gesundheitlicher Beeintrachtigung, Alter oder sexueller Identitat;
e Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
e Wahrnehmung, Anerkennung und Wertschatzung aller Mitarbeitenden und Studierenden;
e bewussten und produktiven Umgang mit der Vielfalt sowohl zum individuellen Nutzen wie
auch zum Nutzen der Hochschule;
e Berlcksichtigung unterschiedlicher Unterstitzungsbedarfe und
e Wachsamkeit gegenulber vielfaltigen Formen von Diskriminierung.
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Die Hochschule hat dazu strukturelle und zielgruppenorientierte MaRnahmen auf den Weg ge-
bracht. Zur Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf werden z.B. folgende MalRnahmen
durchgefiihrt:
e Unterstltzung bei der Finanzierung von Kinderkrippen-, Kindergarten- und Hortplatzen;
e Unterstutzung bei der Finanzierung von Kinderfreizeiten wahrend der Schulferien fur Kin-
der von Beschéftigten;
e Ruckzugsmdglichkeiten zum Stillen und Wickeln;
e proaktive familienfreundliche Gestaltung von Sitzungszeiten durch bedarfsgerechte Ab-
sprache und feste Regeln;
e individuelle Vereinbarung variabler Arbeitszeiten und Arbeitsortflexibilisierung im Zusam-
menhang mit Vertrauensarbeitszeiten und
e Madglichkeiten der Fortbildung und/oder Weiterbildung in der Elternzeit.

In den Fernstudiengdngen bietet die Hochschule mit der Initiative Familie, Beruf & Karriere jungen
Muttern und Vatern, die fir die Kinderbetreuung und -versorgung in den ersten Erziehungsjahren
oftmals auf den geradlinigen Karriereweg verzichten mussen, eine Reduktion der Studiengebih-
ren an. Die Familienmitglieder zweier Generationen erhalten im Rahmen der Initiative Senior &
Junior eine Reduktion der Studiengebuhren (vgl. S. 6 ebd.).

Die Hochschule hat die Position einer Gleichstellungsbeauftragten eingerichtet. Sie ist Anlauf-
stelle flir Fragen zum Thema Gender und Diversity sowie bei Problemen im Bereich der Chan-
cengleichheit, Antidiskriminierung und Familienfreundlichkeit. Bei der Erfullung der Aufgaben ist
sie nicht an fachliche Auftrage und Weisungen gebunden. Fir vertrauliche Gesprache steht der
gleichstellungsbeauftragten Person ein Besprechungsraum zur Verfigung (vgl. S. 3 f. ebd.).

Eine Behindertenbeauftragte oder ein -beauftragter ist zu wahlen, sofern mindestens flnf
Schwerbehinderte an der Hochschule arbeiten oder eingeschrieben sind.

Fur Studierende mit Behinderung stellt der Prifungsausschuss bei Bedarf einen Nachteilsaus-
gleich sicher. Eine Entscheidung uber einen zeitlichen und/oder formalen Ausgleich wird anhand
des individuellen Behinderungsgrades getroffen. Regelungen zum Umgang mit Studierenden mit
Behinderungen sind in § 6 Abs. 5 PO festgelegt. Diese gelten ebenfalls fir die praktische Stu-
dienzeit und das BAJ (vgl. § 7 Abs. 3 jeweilige OPS und § 7 Abs. 5 OBAJ-SP).

Die Verwaltungsmitarbeitenden flihrten im Rahmen der Begutachtung aus, welche MafRnahmen
sie ergreifen, um mannliche Studierende fur traditionell eher von weiblichen Studierenden belegte
Studiengange zu gewinnen. Auf ihren Werbematerialien achten sie darauf, beide Geschlechter
abzubilden. Zusatzlich arbeiten sie mit Rollenmodellen, beispielsweise im Rahmen von Alumni
Talks, und gehen auch in der Studienberatung auf die Thematik ein.

Die Hochschule berticksichtigt das Thema Diversitat in den Curricula der Studiengange. Die Stu-
dierenden aller drei Studiengange lernen beispielsweise im Modul Diversitymanagement ausge-
wahlte Dimensionen von Diversitat wie Alter, Religion oder Ethnizitat kennen. Sie wissen um Zu-
sammenhange zwischen kulturellem Hintergrund und Kommunikation (vgl. jeweiliges Modul-
handbuch). Dartber hinaus erwerben Studierende Grundlagenwissen zu den Themen Inklusion
und Exklusion. Sie kennen Betreuungsformen fir Menschen mit Behinderungen und die rechtli-
chen Grundlagen aus der Sozialgesetzgebung (Modul Inklusion und Exklusion).

Die Studierenden der Studiengange 01: Sozialpddagogik (einstufig) (B.A.) und 02: Sozialpada-
gogik (zweistufig) (B.A.) beschaftigen sich ebenfalls mit lehrbeeinflussenden Faktoren wie
sprachliche Barrieren und soziales Umfeld (z.B. Modul Lernberatung und Lerncoaching).
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule setzt ein umfassendes Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung
der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen um. Dazu tragen verschie-
dene Elemente wie

e das Gender und Diversity Management Konzept (GDMK), inkl. solcher Initiativen wie Fa-
milie, Beruf & Karriere und Senior & Junior,

o die Regelungen zum Nachteilsausgleich (§§ 6 Abs. 5 PO, 7 Abs. 3 jeweilige OPS und 7
Abs. 5 OBAJ-SP) und

¢ die Position der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Verwaltungsmitarbeitenden ergreifen geeignete Mallnahmen, um eine ausgewogene Ge-
schlechterquote in den Studiengangen sicherzustellen (z.B. in der Studienberatung und bei der
Konzeption von Werbematerialien).

Die Themen Vielfalt und Diversitat werden in einzelnen Modulen als Lerninhalte festgehalten (z.B.
Module Diversitymanagement und Inklusion und Exklusion). Im Modul Ethik (alle Studiengange)
lernen die Studierenden, Vielfalt als eine der wichtigsten Aufgaben und Ziele der Sozialen Arbeit
zu verstehen.

Das Gutachtergremium ermutigt die Lehrenden dazu, die Aspekte Diversitat und Geschlechter-
gerechtigkeit stets angemessen zu den einzelnen Modulen zu bericksichtigen, beispielsweise in
Bezug auf Teamarbeit. Die Lehrenden sollten zudem insbesondere Wert auf das Vermitteln einer
Definition der Sozialen Arbeit als Menschenrechteprofession (und Dienstleistungsprofession) le-
gen. Dies ist insbesondere in Anbetracht der fehlenden Fachexpertise der Mehrheit des bisher
eingesetzten Lehrpersonals relevant (siehe Kapitel Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 Nds.
StudAkkVO)).

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Begutachtung wurde digital iber Zoom durchgefiihrt, da dies dem besonderen Profilanspruch
der drei Fernstudiengange entgegenkommt. So konnte direkt die hierfiir wichtige digitale Ausstat-
tung der Hochschule geprift werden.

Das Akkreditierungsverfahren wurde nach § 35 Abs. 1 Nds. StudAkkVO organisatorisch mit dem
Verfahren Uber die berufszulassungsrechtliche Eignung der drei Studiengénge verbunden. An
der Begutachtung hat ein Vertreter des Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung, der den Beschluss zur Anerkennung der berufsrechtlichen Zulassung in den
Studiengangen begleitet, teilgenommen.

Im Zuge des Verfahrens hat die Hochschule folgende Unterlagen zusatzlich oder aktualisiert
nachgereicht:

e Selbstbericht

e Curriculumsubersichten aller Studiengange

e SSPO aller Studiengénge

e SSSO aller Studiengange

¢ Modulhandbicher aller Studiengange

¢ Diploma Supplements fir alle Studiengange

e Fragebogen Evaluation Fernstudium

¢ Fragebogen Absolventen Befragung

e Ausbildungsvertrag (ein- und zweiphasig)

e Antragsformular zur Anerkennung als Praxisstelle

Durch diese Nachreichungen konnten Auflagenempfehlungen entfallen.
Bei dem Verfahren wurden folgende Referenzsysteme berucksichtigt:

e Deutsche Gesellschaft flr Soziale Arbeit: Kerncurriculum Soziale Arbeit. Eine Positionie-
rung der Deutschen Gesellschaft flir Soziale Arbeit (DGSA), Stand: 29. April 2016.

e Schéfer, P., Bartosch, U. (2016): Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SozArb) Ver-
sion 6.0. Fachbereichstag Soziale Arbeit (FBTS), Stand: 08. Juni 2016.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Niedersachsische Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung (Nieder-
sachsische Studienakkreditierungsverordnung — Nds. StudAkkVO vom 30.07.2019)
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3.3 Gutachtergremium

a)

b)

d)

Hochschullehrerinnen

Prof. Dr. Jutta M. Bott, Fachhochschule Potsdam, Professorin fiir Theorie und Praxis der
Sozialen Arbeit und ihrer Handlungsfelder

Em. Prof. Dr. Roswitha Gembris, Fachhochschule des Mittelstands (FHM), em. Professo-
rin fir Soziale Arbeit, Sozialpddagogik, Gesundheitswissenschaften

Fernstudienexpertin

Prof. Dr. Renate Heese, Hochschule Zittau Goérlitz, Professorin flir Padagogik, insbeson-
dere Bildungs- und Beratungsprozesse in der Pflege

Vertreterin der Berufspraxis

Mirjana Diminic, Bulro fir Integration der Stadt Karlsruhe, ehemalige stellvertretende Lei-
tung

Studierende

Cleo Matthies, FernUniversitat Hagen, Studierende Politikwissenschaft, Verwaltungswis-
senschaft und Soziologie (B.A.), absolviert Soziale Arbeit (B.A.)

Externer Experte mit beratender Funktion (§ 35 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)
Kai Pavel, Fachkraft fir Teilhabe, Géttinger Werkstatten gGmbH
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4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Alle Studiengange sind mit Studienstart zum 01.01.2025 als Konzeptstudiengange geplant. Es
liegen noch keine statistischen Daten vor.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 14.12.2023
Eingang der Selbstdokumentation: 31.01.2024
Zeitpunkt der Begehung: 09. und 10.04.2024

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt | Hochschulleitung, Studiengangsleitung, Pro-
worden sind: grammbeauftrage fur die praktische Studien-
zeit, Lehrende, Studierende sowie Absolventin-
nen und Absolventen der Studiengange Soziale
Arbeit (zweistufig) (B.A.) und Psychologie
(M.A.), Verantwortliche fur die Lehr- und Lern-
plattform, Verwaltungsmitarbeitende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Die Begutachtung wurde digital via Zoom
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): durchgefiihrt.
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-

fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-

ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-

rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer

Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-

wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tGberpriift wird.

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfillung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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