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T Im Fernstudium mit Prasenzseminaren kann am Studienzentrum Hannover eine Kohorte mit bis zu 30 Personen
aufgenommen werden. Im Fernstudium mit Live-Online-Seminaren und ergédnzenden Prasenzseminaren sind zwei bis
drei Parallelkohorten mit jeweils bis zu 30 Personen mdglich.

2 Da erst eine Kohorte den Studiengang vollstéandig durchlaufen hat, kann noch keine durchschnittliche Anzahl an
Absolventinnen und Absolventinnen ermittelt werden (siehe 4.1. Daten zum Studiengang).
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itation (FIBAA)

Kristina Weng

3 Im Fernstudium mit Prasenzseminaren kann am Studienzentrum Hannover eine Kohorte mit bis zu 30 Personen
aufgenommen werden. Im Fernstudium mit Live-Online-Seminaren und erganzenden Prasenzseminaren sind zwei bis
drei Parallelkohorten mit jeweils bis zu 30 Personen moglich.
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfallt
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Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiullung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfallt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StakV)): Die Hochschule weist nach, dass
Qualifikationsziele und Inhalte Masterniveau entsprechen und dokumentiert dies im Modulhand-
buch.

Auflage 2 (Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StakV)):
Die Hochschule weist die systematische Berlcksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationa-
ler Eben nach.
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Studiengange Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) und Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) sind dem
Fachbereich Wirtschaft zugeordnet. Mit Stand Sommersemester 2022 sind im Fachbereich Wirt-
schaft insgesamt 736 Studierende in den folgenden sieben Studiengangen eingeschrieben:

e Betriebswirtschaft (B.A.),

e Sicherheitsmanagement (B.A.),

e Tourismusmanagement (B.A.),

¢ Wirtschaftspsychologie (B.Sc.),

e Wirtschaftspsychologie (M.Sc.),
e General Management (MBA) und
o Digital Management (M.A.).

Aufgrund inhaltlicher Uberschneidungen der Studiengidnge im Fachbereich werden einzelne
Lehrveranstaltungen gemeinsam mit anderen Studiengangen des Fachbereichs angeboten, wie
z.B. das Modul 3 ,Wissenschaftliches Arbeiten“ (Bachelorstudiengang) oder das Modul 2 ,Klas-
sische und agile Kommunikation, Fihrung auf Distanz und mobile Teamfahigkeit* (Masterstudi-
engang).

Die Studiengange werden als Fernstudium in Teilzeit angeboten. Die Studierenden kdnnen zwi-
schen realen Prasenzseminaren an den Studienzentren Kassel, Leipzig und Mlnchen sowie
Live-Online-Seminaren (reale Prasenzphasen sind hier durch interaktive Online-Seminare er-
setzt), i.d.R. jeweils samstags, wahlen.

Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Der Studiengang soll den Studierenden wissenschaftlich fundiertes Theoriewissen und ange-
wandt-wissenschaftliche Methoden vermitteln sowie sie durch eine Praxisreflexion optimal auf
Assistenzaufgaben fur Leitungs- und Managementtatigkeiten vorbereiten. Die Handlungs- und
Kompetenzorientierung im Studiengang geht einher mit einer Personlichkeitsentwicklung und kor-
respondiert mit der Befahigung zu gesellschaftlichem Engagement.

Zur Zielgruppe gehdren vor allem Personen, die das Abitur bzw. Fachabitur erworben haben und
danach den Weg einer Ausbildung in Unternehmen wahlten. Zum Teil werden die Berufstatigen
nach Abschluss der Lehre von den Unternehmen ermutigt, ein Bachelorstudium aufzunehmen.
Teilweise ist der weitere Aufstieg im Unternehmen an einen Studienabschluss gebunden. Zudem
gibt es Studierende, die Uber den zweiten Bildungsweg ins Studium finden. Somit weist der Stu-
diengang in Bezug auf die Zusammensetzung der Studierendengruppen ein heterogenes Bild
auf.

Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Der anwendungsorientierte Studiengang soll den Studierenden auf der Basis eines soliden wirt-
schaftspsychologischen Grundlagenwissens vertieft wissenschaftlich fundiertes Theorie- und
Methodenwissen vermitteln und dies mit komplexen Praxisreflexionen erganzen und anwen-
dungsnah sichern. Damit werden die Absolventinnen und Absolventen optimal auf Leitungs- und
Managementtatigkeiten, vor allem auch vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung,
vorbereitet.
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Der Studiengang richtet sich an Personen, die i.d.R. tiber einen Bachelor- oder Diplomabschluss
mit betriebswirtschaftlichen und/oder psychologischen Anteilen verfugen. Der berufliche Hinter-
grund dieser Personengruppe ist vielfaltig und heterogen. Sie eint, dass sie in beruflichen Kon-
texten arbeiten, die durch Prozessanpassungen durch die digitale Transformation gekennzeich-
net sind.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Die besonderen Profilanspriiche der Studiengange (Fern-, Teilzeit- und berufsbegleitendes Stu-
dium) hat die Hochschule gut umgesetzt. Das Studium ist flexibel und zum gré3ten Teil orts- und
zeitunabhangig absolvierbar. Das Gutachtergremium hebt in diesem Sinne das intensive und in-
dividuelle Beratungsangebot der Hochschule sowie die gebihrenfreie Mdglichkeit einer Verlan-
gerung der Studienzeit um bis zu vier Semester Uber die Regelstudienzeit hinaus positiv hervor.

Die eingereichten Unterlagen und die Gesprache im Rahmen der digitalen Begutachtung vermit-
telten einen sehr guten Eindruck tber die Personal- und Ressourcenausstattung der Hochschule.
Besonders positiv aufgefallen sind die verschiedenen und ausfiihrlichen Leitfaden fur Studie-
rende, Lehrende und Verwaltungsmitarbeitende sowie die hohe Qualitat der Lernplattform, die
standig weiterentwickelt wird.

Die Studiengange unterliegen einem kontinuierlichen Monitoring, woraus MaRnahmen zur Quali-
tatsentwicklung, u.a. der Lehrmaterialen, abgeleitet werden.

Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Der Studiengang stellt ein gelungenes grundstandiges Studienangebot im Bereich der Wirt-
schaftspsychologie dar. Er wurde wahrend des Akkreditierungszeitraums angemessen weiterent-
wickelt und passt gut in das Profil der Hochschule. Die Lernergebnisse des Studiengangs tragen
den Zielen der Erwerbstatigkeitsbefahigung und der Befahigung zu einer Persdnlichkeitsentwick-
lung Rechnung. Sie sind stimmig zum angestrebten Abschlussniveau.

Mit den von der Hochschule im Akkreditierungszeitraum herbeigefiihrten Anderungen sollen die
Studierendenzahlen erhéht werden.

Insgesamt entspricht der Studiengang den Richtlinien der Gesellschaft flir angewandte Wirt-
schaftspsychologie e.V. (GWPs) fir wirtschaftspsychologische Bachelorstudiengénge.

Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Der Masterstudiengang wendet sich an Absolventinnen und Absolventen verschiedener Studien-
richtungen, nicht nur der Wirtschaftspsychologie.

Die Lernergebnisse des Studiengangs tragen den Zielen der Erwerbstatigkeitsbefahigung und
der Befahigung zu einer Persdnlichkeitsentwicklung nur bedingt Rechnung. Sie sind nicht durch-
gangig stimmig zum angestrebten Abschlussniveau.

Der Empfehlungen aus letzter Akkreditierung, wirtschaftspsychologische Inhalte starker in den
Modulbeschreibungen zu verankern, wurde nur bedingt entsprochen. Zwar hat die Hochschule
den Studiengang seit der letzten Akkreditierung inhaltlich Gberarbeitet, der Anteil an wirtschafts-
psychologischen Inhalten reicht jedoch nicht aus, um die Empfehlungen der GWPs flir Master-
studiengange zu erfiillen. Der fachliche Diskurs auf nationaler Ebene wird somit nicht systema-
tisch berucksichtigt.

Das Gutachtergremium sieht im Masterstudiengang Nachbesserungsbedarf hinsichtlich zweier
Aspekte:

e Die Zulassungsvoraussetzungen sollten gescharft werden. Studienanfangerinnen und -
anfanger sollten bereits Uber ein breites Wissen der Wirtschaftspsychologie verfugen.
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¢ Die Modulinhalte bewegen sich haufig auf Bachelor-Niveau. Gleichzeitig sind in den Mo-
dulbeschreibungen die Inhalte sehr knapp beschrieben. Qualifikationsziele und Inhalte
muss die Hochschule auf Master-Niveau beschreiben.

Positiv ist dem Gutachtergremium die Idee der Zukunftswerkstatt in den Wahlpflichtfachern auf-
gefallen.
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1 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(gemanR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StakV)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 StakV)
Sachstand/Bewertung

Die Fernstudiengange werden berufsbegleitend in Teilzeit angeboten. Der Bachelorstudiengang
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) ist bei einer Regelstudienzeit von sieben Semestern mit 180
ECTS-Leistungspunkten kreditiert. Der dazu konsekutive Masterstudiengang Wirtschaftspsycho-
logie (M.Sc.) weist bei einer Regelstudienzeit von finf Semestern 120 ECTS-Leistungspunkte
auf. Die Gesamtregelstudienzeit von Bachelor- und konsekutivem Masterstudium betragt somit
aufgrund der studienorganisatorischen Gestaltung als Teilzeitstudium 12 Semester.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 StakV)
Sachstand/Bewertung

Die ,Prifungsordnung des Fachbereiches Wirtschaft fur den Studiengang ,Wirtschaftspsycholo-
gie“ mit dem akademischen Abschluss ,Bachelor of Science” und den Studiengang ,Wirtschafts-
psychologie“ mit dem akademischen Abschluss ,Master of Science“ der DIPLOMA Hochschule®
(PO) regelt fur beide Studiengange, dass diese jeweils mit einer Abschlussarbeit abschliel3en
(vgl. § 7 und § 10).

Die Abschlussarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin bzw. der Kandidat in der Lage ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist

e ein Problem aus ihrem oder seinem Studiengang selbststandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten (§ 21 Abs. 1 der Allgemeine Bestimmungen fur Prufungsordnun-
gen (APQO)) (Bachelorstudium) bzw.

e entsprechend den Zielen gem. § 3 Abs. 3 und 4 umfassend und vertieft zu arbeiten (Mas-
terstudium) (§ 23 Abs. 1 APO).

Das Thema muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet wer-
den kann.

Der Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) ist konsekutiv zu dem Studiengang Wirt-
schaftspsychologie (B.Sc.) und weist ein anwendungsorientiertes Profil auf. Letzteres begrindet
die Hochschule damit, dass praxisrelevante, komplexe Fragestellungen aus dem Wirtschaftsle-
ben und dessen digitaler Transformation gemeinsam mit den Studierenden konzeptuell bespro-
chen und reflektiert werden (vgl. S. 7 Selbstbericht). Die beruflichen Erfahrungen der Studieren-
den werden zum Gegenstand zur Erreichung der Qualifikationsziele, aus der Praxis kommend
angewandt-wissenschaftlich durchdrungen, kritisch reflektiert und fir die Praxis mit neuen As-
pekten wieder zur Verfigung gestellt (vgl. S. 14 Selbstbericht).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 StakV)
Sachstand/Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

§ 20 APO regelt, dass zum Studium zugelassen wird, wer nach § 60 des hessischen Hochschul-
gesetzes eine der folgenden Zulassungsvoraussetzungen vorweisen kann:

- die allgemeine Hochschulreife,
- die fachgebundene Hochschulreife,
- die Fachhochschulreife,

- die Meisterprifung sowie vergleichbare Abschllisse der beruflichen Aufstiegsfortbildung
und berufliche Qualifikationen gemal den Anforderungen durch die Rechtsverordnung
des Hessischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kunst oder

- einen mittleren Schulabschluss in Verbindung mit einem qualifizierten Abschluss einer
mindestens dreijahrigen anerkannten Berufsausbildung nach MaRRgabe der Rechtsverord-
nung des Hessischen Ministeriums flr Wissenschaft und Kunst.

Darliber hinaus regelt § 5 der PO, dass Bewerberinnen und Bewerber Englischkenntnisse auf
dem Niveau B2 (Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen) nachweisen missen.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

§ 8 der PO regelt, dass zum Studium zugelassen wird, wer

- die Bachelorprufung im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie“ (B.Sc.) der DIPLOMA
Hochschule mit mindestens ,befriedigend” bestanden hat oder

- die Bachelor- oder Diplomprifung in einem Studiengang in den Fachrichtungen Psycho-
logie, Angewandte Psychologie, Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschafts-
informatik oder in einer sich nicht wesentlich davon unterscheidenden Fachrichtung an
der DIPLOMA Hochschule oder einer anderen Universitat oder Fachhochschule im Um-
fang von mindestens 180 ECTS-Leistungspunkten mit mindestens ,befriedigend” bestan-
den hat oder

- einen auslandischen Abschluss erlangt hat, der sich im Sinne der Lissabon-Konvention
nicht wesentlich von einer Bachelor- oder Diplomprifung gem. Abs. 1 Nr. 1 und 2 unter-
scheidet.

- Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 (Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen)
nachweisen kann.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Abschlussnote ihres ersten berufsqualifizierenden akade-
mischen Grades auf ,ausreichend” lautet, sind vom Studium ausgeschlossen. Bewerberinnen
und Bewerber mit dem Abschluss ,befriedigend“ missen in einem Einstufungsgesprach darle-
gen, dass sie in der Lage sind, das Studium erfolgreich zu absolvieren. Die Feststellung erfolgt
auf der Grundlage der schriftlichen Bewerbungsunterlagen oder bei Bedarf aufgrund eines zu-
satzlichen Auswahlgesprachs von ca. 30 Minuten Dauer. Fir das Auswahlgesprach bestellt der
Prifungsausschuss zwei Professorinnen oder Professoren.

Das fachliche Profil des vorherigen Studienabschlusses muss den Anforderungen des Master-
studiengangs Wirtschaftspsychologie entsprechen (§ 8 Abs. 2 PO). Das Vorliegen der Voraus-
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setzungen wird auf der Grundlage der schriftlichen Bewerbungsunterlagen oder bei Bedarf auf-
grund eines zusatzlichen Auswahlgesprachs von ca. 30 Minuten Dauer gepruft. Fur das Auswahl-
gesprach bestellt der Prifungsausschuss zwei Professorinnen und Professoren (§ 8 Abs. 3 PO).

Fehlen der Bewerberin oder dem Bewerber Voraussetzungen fir die Zulassung zum Master-Stu-
dium, kann der Prifungsausschuss die Zulassung unter der Auflage aussprechen, dass bis zur
Abschlussarbeit die fehlenden Kenntnisse durch erfolgreiches Absolvieren bestimmter Module im
Umfang von bis zu 30 ECTS-Leistungspunkten nachgewiesen werden (§ 8 Abs. 4 PO).

Entsprechen die Voraussetzungen aus dem Bachelor- oder Diplomstudiengang in den

e statistischen,
e psychologischen und
e wirtschaftlichen

Grundlagenfachern nicht im angemessenen Umfang denen des Studiengangs Wirtschaftspsy-
chologie (B.Sc.) der DIPLOMA Hochschule, wird den Bewerberinnen und Bewerbern die Bele-
gung von zusatzlichen Kursen (etwa ,Einfihrung in die Wirtschaftspsychologie® und ,Psychologi-
sche Handlungskompetenz mit Methoden und statistischen Verfahren in der Anwendung®) au-
Rerhalb des eigentlichen Masterprogramms auferlegt, um die fehlenden Kompetenzen auszuglei-
chen. Die Feststellung der jeweiligen Kompetenzdefizite trifft das Prifungsamt im Einvernehmen
mit dem Prifungsausschuss. Diese Kurse schlieBen jeweils mit einer Prifung ab. Die Prifung
kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden (§ 8 Abs. 5 PO).

Das Gutachtergremium bewertet die Breite der Zugangsvoraussetzungen kritisch in Bezug auf
die Empfehlungen der GWPs (vgl. Kapitel Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 StakV),
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StakV) und Aktualitat der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StakV)).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 StakV)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange schliellen gemal § 2 der PO mit einem Bachelor of Science (B.Sc.) bzw. einem
Master of Science (M.Sc.) ab. Beide Studiengange sind schwerpunktmafig empirisch ausgerich-
tet und befassen sich nach verhaltenswissenschaftlichen Kriterien mit dem Menschen als For-
schungsobjekt und Gegenstand der wissenschaftlichen Analyse. Sie wenden hauptsachlich Me-
thoden, Erklarungsversuche und Argumentationen der Mathematik und Psychologie sowie der
Biopsychologie an.

Das Diploma Supplement des jeweiligen Studiengangs enthalt Angaben Uber Art und Stufe des
Abschlusses, den Status der Hochschule sowie detailliertere Informationen lber das Studienpro-
gramm, in dem der Abschluss erworben wurde (Zugangsvoraussetzungen, Studienanforderun-
gen, Studienverlauf und optionale weitere Informationen). Es wird in der jeweils gultigen zwischen
Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmten Fassung in englischer
Sprache ausgestellt (vgl. APO § 19 Abs. 5). Die Agentur empfiehlt, dariiber hinaus eine deutsche
Version der Diploma Supplements auszufertigen.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (§ 7 StakV)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange sind vollstdndig modularisiert. Die Module sind in beiden Studiengdngen mit
mindestens flinf ECTS-Leistungspunkten kreditiert. Die meisten Module werden nach einem Se-
mester abgeschlossen, einige wenige Module erstrecken sich tGber zwei Semester.

Die Modulbeschreibungen enthalten folgende Informationen:

¢ zu Inhalten und Qualifikationszielen,
e zu Lehr- und Lernformen,

e zur Haufigkeit des Angebots,

e zum Arbeitsaufwand und

e zur Dauer des Moduls.

Sie beschreiben Voraussetzungen:

o fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (gemafl European Credit Transfer System)
(Prufungsart, -umfang, -dauer),

o zu ECTS-Leistungspunkten und Benotung,

e zur Teilnahme und

e zur Verwendbarkeit des Moduls

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 StakV)
Sachstand/Bewertung
§ 3 der PO regelt, dass:

- der Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) 180 ECTS-Leistungspunkte umfasst,

- der Studiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) 120 ECTS-Leistungspunkte umfasst und

- ein ECTS-Leistungspunkt in beiden Studiengangen der studentischen Arbeitsbelastung
von 25 Stunden entspricht.

Laut Studienverlaufsplan sind fur den Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) (Teilzeit) in der
Regel 24 ECTS-Leistungspunkten pro Semester vorgesehen. In Semester 4, und § sind 33 bzw.
32 ECTS-Leistungspunkte vorgesehen. Hier geht die Hochschule davon aus, dass die fur das
Praktikum vorgesehenen ECTS-Leistungspunkte wahrend der parallelen Berufspraxis der Stu-
dierenden erbracht werden, so dass die zusatzliche Arbeitsbelastung durch das Studium nicht
hoher liegt als in den anderen Semestern. Die Abschlussarbeit ist bei einer Bearbeitungszeit von
24 Wochen (§ 7 der PO) mit 12 ECTS-Leistungspunkten kreditiert.

Laut Studienverlaufsplan sind fur den Studiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) (Teilzeit) zwi-
sehen18-und 24 ECTS-Leistungspunkte pro Semester vorgesehen. Die Abschlussarbeit ist bei
einer Bearbeitungszeit von 24 Wochen (§ 10 PO) mit 24 ECTS-Leistungspunkten kreditiert.
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Akkreditierungsbericht: Blindel [Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)]

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

Die ,Allgemeinen Bestimmungen fiir Prifungsordnungen® regeln in § 18, dass Studien- und Pri-
fungsleistungen, die in demselben oder einem anderen Studiengang an einer in- oder auslandi-
schen Hochschule oder an der DIPLOMA Hochschule erbracht worden sind, anerkannt werden.
Voraussetzung dafiir ist, dass sich die dabei erlangten Lernergebnisse in Inhalt, Umfang, Quali-
fikationsniveau und Profil von denjenigen eines Studiengangs, flr den die Anerkennung beantragt
wird, nicht wesentlich unterscheiden. Dabei ist eine Gesamtbetrachtung im Hinblick auf die Be-
deutung der Leistungen fiir die Erreichung der Ziele des Studiums und den Zweck der Prifungen
vorzunehmen. Abweichungen sind nur dann zuldssig, wenn durch die DIPLOMA Hochschule we-
sentliche Unterschiede im Sinne der Lissabon-Konvention nachgewiesen werden. Die Entschei-
dung hieruber trifft der Prifungsausschuss.

In auBerhochschulischen Aus-, Fort- und Weiterbildungen und in beruflicher Praxis erworbene
Kompetenzen sind anzurechnen, sofern eine Gleichwertigkeit zu den Teilen des Studiums vor-
liegt, auf die die Anrechnung erfolgt. Aufierhochschulische Leistungen kdnnen hochstens zu 50%
auf die Leistungen eines Studiengangs angerechnet werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Der Fokus der Begutachtung lag auf der Weiterentwicklung der Studiengange im Akkreditierungs-
zeitraum und auf der Berlcksichtigung der Richtlinien der Gesellschaft fir angewandte Wirt-
schaftspsychologie (GWPs) im Curriculum.

Beide Studiengange wurden 2018 erstmalig unter Auflagen akkreditiert. Die Auflagen betrafen
die Gewahrleistung der Fremdsprachenkenntnisse im Zulassungsverfahren sowie die Veroffent-
lichung der Allgemeinen Bestimmungen fiir Prifungsordnungen (ABPO). Sie wurden fristgerecht
erfullt. Hinsichtlich des Masterstudiengangs empfahl das Gutachtergremium, die wirtschaftspsy-
chologischen Inhalte starker herauszustellen und in den Modulbeschreibungen zu verankern.

Im Rahmen der Reakkreditierung hat die Hochschule Anderungen an den Curricula vorgenom-
men (siehe S. 12 f. Selbstbericht). Diese ergeben sich zum einen aus dem Erfahrungswissen der
derzeitigen Umsetzung in der Lehre und zum anderen aus den Empfehlungen der GWPs.

Im Bachelorstudiengang wurde die Lehrveranstaltung ,Occupational Psychology English* aktua-
lisiert.

Das Curriculum des Masterstudiengangs wurde um die Lehrveranstaltung ,Methoden, Evaluation
und statistische Auswertungen in der Wirtschaftspsychologie® erganzt, da sich in der Lehre ein
Bedarf fur die Wiederholung und Festigung dieser Inhalte gezeigt hat. Darliber hinaus wurden
das Modul ,Klassische und agile Kommunikation, Fihrung auf Distanz und mobile Teamfahigkeit"
sowie die Lehrveranstaltung ,Psychomentale Belastungen durch Technik-Stress, digitales
Mindset und digitale Problemldsekompetenz® inhaltlich Gberarbeitet.

Zur Verbesserung der Selbstorganisation und zur Erhéhung der Eigenverantwortung und Selbst-
organisation der Studierenden - auch im Sinne von Personlichkeitsentwicklungskriterien - wurde
seit dem Wintersemester 2019/20 in einigen Lehrveranstaltungen testweise die Rolle der einge-
setzten Studienmaterialien verandert (siehe hierzu Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3
und 5 StakV)).

Erganzend hat die Studiendekanin ein Mentoring-Programm aufgrund des Interesses der Studie-
renden (Befragung der Studierenden im Juli 2020) gestaltet (siehe S. 13 Selbstbericht). Das Mat-
ching von Mentorinnen und Mentoren und Mentees erfolgt mithilfe einer Datenbank. Als Mento-
rinnen und Mentoren fungieren Studierende in hdheren Semestern sowie Personen aus der Wirt-
schaft, die ehrenamtlich die Betreuung eines/einer Studierenden ibernehmen. Den Studierenden
soll somit einerseits die Orientierung an der Hochschule und die Bewaltigung des Studiums und
andererseits die Karriereplanung und die Suche nach geeigneten Stellen erleichtert werden.

2.2 Erfiullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméB Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 StakV)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 StakV)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Qualifikationsziele sind wirtschaftspsychologisch grundlagen- und anwendungsorientiert zu
denken, zu analysieren und handeln zu kdnnen. Dabei erlernen die Studierenden nach der Wis-
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sensvermittlung und dem Lehrgesprach selbstorganisiert, nach ethischen Grundsatzen, dem hu-
manistischen Menschenbild verbunden, mit demokratischer und toleranter und nachhaltiger Ge-
sinnung wirtschaftspsychologische Frage-stellungen zu bearbeiten als Mehrwert flir die arbei-
tende Bevdlkerungsgruppe und somit auch fur die Zivilgesellschaft. (vgl. S. 13 Selbstbericht)

Fragestellungen aus Unternehmen werden zum einen durch die in der Praxis arbeitenden Dozie-
renden und zum anderen durch die Studierenden selbst zum Gegenstand von Vorlesungsinhal-
ten. Gemeinsam werden Fragestellungen aus der Praxis angewandt-wissenschaftlich bearbeitet
bis hin zu Handlungsempfehlungen fir die Unternehmenspraxis und Malinahmenplanung in Un-
ternehmen hinein. Die beruflichen Erfahrungen der Studierenden werden zum Gegenstand zur
Erreichung der Qualifikationsziele, aus der Praxis kommend angewandt-wissenschaftlich durch-
drungen, kritisch reflektiert und fiir die Praxis mit neuen Aspekten wieder zur Verfliigung gestellt
(vgl. S. 14 Selbstbericht).

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Sachstand

Die Hochschule stellt die Qualifikationsziele wie folgt im Selbstbericht dar:

In dem grundstandigen Bachelorstudiengang steht im Mittelpunkt, den Studierenden wissen-
schaftlich fundiertes Theoriewissen und angewandt-wissenschaftliche Methoden zu vermitteln
sowie eine Praxisreflexion zu erméglichen, die sie optimal auf Assistenzaufgaben fur Leitungs-
und Managementtatigkeiten vorbereiten. Die starke Handlungs- und Kompetenzorientierung im
Studiengang geht einher mit einer Personlichkeitsentwicklung und korrespondiert mit der Befahi-
gung zu gesellschaftlichem Engagement. Der Studiengang ist interdisziplinar aufgebaut. Die ver-
mittelten theoretischen Grundlagen und angewandt-wissenschaftlichen Methoden fiihren durch
die enge Verzahnung von Theorie, Anwendung und Praxis zu einem effektiven Theorie-Praxis-
Transfer. Darlber hinaus bilden sie die Grundlage fiir eine weitere wissenschaftliche Berufslauf-
bahn. (vgl. S. 14 Selbstbericht)

Zu Beginn des Studiums sind die Lernziele der Module fokussiert auf den Aufbau grundlegender
berufsethischer wie personlichkeitsbildender Kompetenzen sowie das Anwenden zentraler wis-
senschaftlicher Theorien und Methoden. Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, das er-
worbene Wissen aus unterschiedlichen wissenschaftlichen Perspektiven zu vergleichen und zu
beurteilen. Sie verfligen Gber grundlegende und exemplarisch vertiefte Kenntnisse, um mit Erhe-
bungs- und Auswertungsmethoden der empirischen Sozialforschung wirtschaftspsychologisch
orientierte Forschungsfragen wissenschaftlich zu formulieren und zu untersuchen. (vgl. S. 14
Selbstbericht)

Die differenzierte Wahrnehmung des Feldes der Wirtschaftspsychologie flihrt zu einer Haltung
des forschenden Lernens. Durch die inhaltliche und zeitliche Abfolge der Module erweitert sich
die Fahigkeit, Konzepte und Problemlagen theoriebasiert zu analysieren, kritisch zu hinterfragen
und zu bewerten. Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber grundlegende anwen-
dungsorientierte Forschungskompetenzen, die wiederum die Voraussetzung fur ein potenzielles
Masterstudium bilden. (vgl. S. 14 Selbstbericht)

Die Entwicklung kommunikationsorientierter Handlungskompetenzen korrespondiert mit der Sen-
sibilisierung gesellschaftlich relevanter Beziige auf nationaler und internationaler Ebene. Die Ab-
solventinnen und Absolventen erwerben dazu wirtschaftspsychologische Handlungskompeten-
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zen und koénnen in der Wirtschaft situierte Prozesse, etwa in der Personal- und Organisationsent-
wicklung und/oder im Marketing-Bereich, unter Berucksichtigung der Vielfalt von Persdnlichkeiten
gestalten und koordinieren. Bezogen auf den Wirtschaftsraum sind sie in der Lage, kompetent zu
beraten, Unterstlitzungssysteme zu nutzen und Bildungsangebote zu implementieren. Die im Stu-
dium erworbenen Erkenntnisse lassen sich in der Praxis z.B. fir Qualitatsentwicklungsprozesse
nutzen. (vgl. S. 14 Selbstbericht)

Die Studierenden durchlaufen bis zum Abschluss ihres Studiums einen Prozess der Professio-
nalisierung und entwickeln neben der konzeptionellen Planungs- und Gestaltungsfahigkeit einen
anwendungsorientierten, forschenden Habitus. Die Herausbildung einer professionellen Haltung
geht einher mit einer Personlichkeitsbildung, der Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie
(,Personlichkeitsentwicklung®) sowie der systematischen Reflexion wirtschaftspsychologischer
Handlungspraxis in Verbindung mit betriebswirtschaftlichem Wissen und Managementaufgaben.
(vgl. S. 14-15 Selbstbericht)

Durch die methodisch fundierte Fahigkeit zur Selbstreflexion sind die Absolventinnen und Absol-
venten in der Lage, unterschiedliche Perspektiven einzunehmen, und sie verfiigen Uber eine pro-
fessionelle Handlungskompetenz. Sie kénnen die wirtschaftliche Praxis mit ihrem fachspezifi-
schen theoretischen Wissen und reflektiertem Erfahrungswissen beurteilen und verfigen Gber
methodische Kompetenzen, z.B. Teamprozesse zu moderieren und zu steuern, Konfliktsituatio-
nen zu lésen und in ihnen zu verhandeln sowie zu mediieren. (vgl. S. 15 Selbstbericht)

DarlUber hinaus werden grundlegende Kenntnisse Uber wissenschaftliche Arbeitsweisen vermit-
telt. Eigene Forschungsfragestellungen werden von den Studierenden entwickelt. Zu deren L6-
sung werden sowohl qualitative als auch quantitative Forschungsmethoden angewandt. Die Um-
setzung erfolgt in Referaten, Projektarbeiten mit schriftlicher Ausarbeitung, Hausarbeiten und der
Bachelor-Thesis, wo durch anwendungsbezogene Themenstellungen der Transfer zwischen the-
oretischen und praxisorientierten Inhalten gewahrleistet wird. Eine Vermittlung organisatorischer
und arbeitsfeldlbergreifender Kenntnisse zur Planung und Durchflihrung von Interventionen wird
durch die Befahigung zur Evaluation erganzt. (vgl. S. 15 Selbstbericht)

Den Absolventinnen und Absolventen wird durch das Studiengangskonzept ermdglicht, Kompe-
tenzen im Umgang und in der Nutzung neuer Technologien (z.B. im Bereich der virtuellen Kom-
munikation, unterschiedlicher Online-Befragungsplattformen, statistischer Auswertungen von Be-
fragungen bzw. grofen Datensatzen tiber SPSS) zu entwickeln und ihre Fahigkeiten zur Selbst-
standigkeit und Selbstorganisation eigenverantwortlich zu optimieren. (vgl. S. 15 Selbstbericht)

Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Sachstand
Die Hochschule stellt die Qualifikationsziele wie folgt im Selbstbericht dar:

In diesem anwendungsorientierten Master-Studiengang steht im Mittelpunkt, den Studierenden
auf der Basis eines soliden Grundlagenwissens vertieft wissenschaftlich fundiertes Theorie- und
Methodenwissen zu vermitteln und dies mit komplexen Praxisreflexionen zu erganzen und an-
wendungsnah zu sichern. Damit werden die Absolventinnen und Absolventen optimal auf Lei-
tungs- und Managementtatigkeiten vor allem auch vor dem Hintergrund der zunehmenden Digi-
talisierung vorbereitet. Die starke Handlungskompetenzorientierung geht einher mit einer konse-
quenten Personlichkeitsentwicklung der Studierenden und korrespondiert mit der Befahigung zu
gesellschaftlichem Engagement. Der Studiengang ist interdisziplinar aufgebaut, die vermittelten
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theoretischen Bausteine flihren durch die enge Verzahnung von Theorie, Methodik und Praxis zu
einem effektiven Theorie-Praxis-Transfer, bilden aber auch die Grundlage fiir eine weitere wis-
senschaftliche Berufslaufbahn durch eine Promotion. (vgl. S. 15 Selbstbericht)

Zu Beginn des Studiums sind die Lernziele der Module fokussiert auf den Aufbau, die Reflexion
und die Starkung berufsethischer wie personlichkeitsbildender Kompetenzen sowie das Anwen-
den zentraler wissenschaftlicher Definitionen, Theorien, Modelle und empirischer Methoden. Die
Studierenden verfugen Uber die Fahigkeit, das erworbene Wissen aus unterschiedlicher wissen-
schaftlicher Perspektive (psychologischer und wirtschaftlicher) zu vergleichen, zu beurteilen und
anzuwenden. (vgl. S. 15 Selbstbericht)

Die Studierenden verfligen Uber vertiefte Kenntnisse, um mit statistischen Verfahren der deskrip-
tiven wie induktiven Statistik und dem Auswertungsprogramm SPSS wirtschafts-psychologische
Forschungsfragen wissenschaftlich zu untersuchen, und kennen den Umgang mit Datenmanage-
ment und Big Data sowie deren heutige Bedeutung fir ein strategisches Unternehmensmanage-
ment. Die differenzierte Wahrnehmung des Feldes der Wirtschaftspsychologie fiihrt zu einer Hal-
tung des forschenden Lernens und der Bereitschaft zum permanenten Wandel. Durch die inhalt-
liche und zeitliche Abfolge der Module erweitert sich die Fahigkeit, Konzepte und Problemlagen
theoriebasiert zu analysieren, kritisch zu hinterfragen und zu bewerten. Die Absolventinnen und
Absolventen verfligen Uber vertiefte anwendungsorientierte Forschungskompetenzen, die die Ba-
sis fur eine potenzielle Promotion bilden. Die Weiterentwicklung kommunikationsorientierter
Handlungskompetenzen korrespondiert mit der Sensibilisierung gesellschaftlich relevanter Be-
zlge auf nationaler und internationaler Ebene unter dem Blickwinkel einer weltweit zunehmenden
und nicht mehr aufzuhaltenden Digitalisierung. (vgl. S. 16 Selbstbericht)

Die Absolventinnen und Absolventen erwerben dazu erweiterte wirtschaftswissenschaftliche
Handlungskompetenzen und kénnen in der Wirtschaft situierte Prozesse unter Berlcksichtigung
der Vielfalt von Persdnlichkeiten leitend und richtliniengebend gestalten und koordinieren. Bezo-
gen auf den internationalen Wirtschaftsraum, sind sie in der Lage, kompetent zu beraten, techni-
sche Unterstitzungssysteme zu nutzen und Bildungsangebote zu implementieren. Die im Stu-
dium erforschten Erkenntnisse lassen sich in der Praxis, z.B. fir strategische Aufgaben wie Per-
sonalplanung oder die Gestaltung von Veranderungsprozessen der digitalen Transformation, nut-
zen. (vgl. S. 16 Selbstbericht)

Neben der konzeptionellen Planungs- und Gestaltungsfahigkeit verfigen die Absolventinnen und
Absolventen Uber einen selbstbewussten, anwendungsorientierten, forschenden Habitus sowie
eine professionelle Haltung. Die Herausbildung dieser professionellen Haltung geht einher mit

e einer stetigen Personlichkeitsbildung,

e der Weiterentwicklung von Schlisselkompetenzen,

e der Starkung einer Haltung lebenslangen Lernens sowie

e der systematischen Reflexion wirtschaftspsychologischer Handlungspraxis in Verbindung
mit vertieftem betriebswirtschaftlichem Wissen und Managementaufgaben.

Durch die methodisch weiterentwickelte Fahigkeit zur Selbstreflexion sind die Absolventinnen und
Absolventen in der Lage, autark unterschiedliche Perspektiven einzunehmen und interdisziplinar
zu arbeiten; sie verfugen Uber eine professionelle Handlungskompetenz. Sie kénnen die wirt-
schaftliche Praxis mit ihrem fachspezifischen Theorie- und Erfahrungswissen reflektiert beurteilen
und verfugen Uber methodische Kompetenzen, z.B. eigenstandig und -verantwortlich Teampro-
zesse zu moderieren und zu steuern, Konflikte zu I6sen, zu verhandeln sowie zu mediieren. (vgl.
S. 17 Selbstbericht)
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Eigene Forschungsfragestellungen werden von den Studierenden weiterentwickelt und sowohl
qualitative als auch quantitative Forschungsmethoden angewendet. Die Umsetzung erfolgt in Re-
feraten, Projektarbeiten mit schriftlicher Ausarbeitung, Hausarbeiten und der Master-Thesis, in
der durch anwendungsbezogene Themenstellungen der vertiefte Transfer zwischen theoreti-
schen und praxisorientierten Inhalten gewahrleistet wird. Eine Vermittlung organisatorischer und
arbeitsfeldibergreifender Kenntnisse zur Planung und Durchfiihrung von Interventionen wird
durch die standige studienbegleitende formalisierte wie nicht formalisierte Evaluation erganzt.
(vgl. S. 17 Selbstbericht)

Den Absolventinnen und Absolventen wird durch das Studiengangs-Konzept erméglicht, Kompe-
tenzen im Umgang und in der Nutzung neuer Technologien (z.B. im Bereich der virtuellen Kom-
munikation, Online-Tools, App-Entwicklung und Einsatz sowie SPSS fiir die Auswertung von Da-
tensatzen) zu entwickeln und ihre Fahigkeiten zur Selbststéandigkeit und Selbstorganisation ei-
genverantwortlich zu optimieren. Durch eigene Schwerpunktsetzungen in den trennscharf aus-
gelegten Wahlpflichtbereichen verscharfen sie ihr individuelles Leistungsprofil und betonen ihren
Unique Selling Point. (vgl. S. 17 Selbstbericht)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) und 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Auf Basis des Selbstberichts und der digitalen Gesprache hat sich das Gutachtergremium einen
Uberblick tber die Qualifikationsziele verschafft. Die Qualifikationsziele und die Lernergebnisse
beider Studiengénge sind klar formuliert. Sie beziehen sich jeweils auf den konkreten Studien-
gang und sind stimmig zum angestrebten Abschlussniveau. Dabei umfassen sie die Aspekte

e der wissenschaftlichen Befahigung,
o der Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
¢ die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden.

Nach ihrem Abschluss sind die Studierenden dazu in der Lage, gesellschaftliche Prozesse kri-
tisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malf3-
geblich mitzugestalten.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen umfassen die Aspekte

¢ Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstand-
nis),

e Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissen-
schaftliche Innovation),

e Kommunikation und Kooperation sowie

e wissenschaftliches Selbstversténdnis / Professionalitat.

Die angestrebten Lernergebnisse tragen dem Ziel der Befahigung zu einer Personlichkeitsent-
wicklung Rechnung. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten werden nach Ansicht des
Gutachtergremiums besonders gut vermittelt, unter anderem in den synchronen Seminaren (in
Prasenz bei der Kooperationspartnerin oder online) und durch Gruppenarbeiten.

Der Bachelorstudiengang dient durch sein Grundlagencurriculum der Vermittlung wissenschaftli-
cher Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen. Er stellt somit
eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.

Seite 20 | 48



Akkreditierungsbericht: Blindel [Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)]

Der konsekutive Masterstudiengang ist vertiefend angelegt. Die Zulassungsvoraussetzungen hin-
gegen richten sich an eine eher breite Zielgruppe. Gerade bei Studierenden, die weder Wirt-
schaftspsychologie noch Psychologie als Erststudium absolviert haben, besteht die Gefahr, dass
die Qualifikationsziele der Module des Masterstudiums nicht erreicht werden. Daher sollte die
Hochschule die Zugangsvoraussetzungen anpassen (siehe auch Kapitel Zugangsvoraussetzun-
gen und Ubergénge zwischen Studienangeboten (§ 5 StakV)).

Die Beschreibung der Qualifikationsziele des Masterstudiengangs sollte um psychologische und
statistische Aspekte erganzt werden.

Die Qualifikationsziele sind fur beide Studiengange nur im Selbstbericht ausfiihrlich beschrieben
und somit nicht in der Vollstandigkeit der Allgemeinheit zuganglich. Im Diploma Supplement, auf
den Internetseiten der Studiengange sowie in der Broschire zu Fern- und Prasenzstudium im
Fachbereich Wirtschaft & Recht an der DIPLOMA Hochschule werden die Qualifikationsziele nur
sehr knapp beschrieben.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Qualifikationsziele im Diploma Supplement, auf den Internetseiten der Studiengédnge
sowie in der Broschiire zu Fern- und Préasenzstudium im Fachbereich Wirtschaft & Recht
an der DIPLOMA Hochschule sollten ausfiihrlicher beschrieben werden.

o Die Zulassungsvoraussetzungen flir den Masterstudiengang sollten dahingehend ver-
schérft werden, dass mehr wirtschaftspsychologische Kompetenzen vorausgesetzt wer-
den.

e Die Beschreibung der Qualifikationsziele des Masterstudiengangs sollte mehr psycholo-
gische und statistische Aspekte umfassen.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 StakV)
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StakV)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Lehr-/Lernmethoden

Dem konstruktivistischen Ansatz folgend, beinhaltet das Fernstudium ein Lehr-/Lernverstandnis,
demzufolge sich Studierende aus der Konsequenz ihrer Interaktion mit dem sozial-kulturellen
Lernumfeld eine individuelle Lernwirklichkeit konstruieren. Lernen wird hierbei als selbst gesteu-
erter Prozess gesehen, in dem Lehr-/Lernformen umgesetzt werden und in denen die Dozieren-
den nicht als bloRe Wissensvermittler, sondern als Lernprozessbegleiter auftreten. Die Lehren-
den sind insofern aufgefordert, Lernangebote zu schaffen, Wissensquellen zu erschlieen und
bekannt zu geben, den Lernprozess steuernd zu begleiten und die Lernfortschritte geeignet zu
evaluieren (auch in Zwischenstufen). (vgl. S. 17 Selbstbericht)

Im Fern- bzw. Online-Studium werden die Inhalte im Wesentlichen durch Studienhefte vermittelt.
Die Studienhefte sind speziell fir ein Modul ausgewahlte bzw. entwickelte und fir das Selbststu-
dium aufbereitete Lehr-/Lernmaterialien, die einen Uberblick (iber die Inhalte des betreffenden
Moduls geben. Sie enthalten Lehr-/Lernziele, Fallbeispiele, Kontrollfragen (repetitiv bis komplex)
und Ubungsaufgaben, um den praktischen Einsatz der jeweiligen Theorie regelmaRig zu erlau-
tern. Musterlésungen werden, sofern mdglich, bereitgestellt. Neben den fachlichen Inhalten in
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Form des Flie3textes weisen die Studienhefte vertiefende Literaturhinweise, Glossare sowie eine
Beschreibung, der mit den einzelnen Kapiteln zu erarbeitenden Lehr-/Lernziele auf. Sofern fir
eine Lehrveranstaltung statt Studienheften Lehrblicher eingesetzt werden, werden diese i.d.R.
durch sogenannte ,Begleithefte erganzt. Diese werden speziell auf das eingesetzte Lehrbuch
zugeschnitten und dienen der Eingrenzung, Vertiefung und Erganzung des Lernstoffs. Sie stellen
somit den ,roten Faden® dar, der die Studierenden durch die Lektire des Buchs begleitet. (vgl. S.
17-18 Selbstbericht)

In beiden Studiengangen wird seit dem Wintersemester 2019/20 in ausgewahlten Lehrveranstal-
tungen testweise der Fokus auf alternative Lehrmaterialien gerichtet. Statt der Ublichen Studien-
oder Begleithefte erhalten die Studierenden vielfaltige Materialien, wie Glossare, Podcasts, Filme,
Bicher und zusatzliche Lernmaterialien zu den in der Veranstaltung vorgetragenen Themen. Sie
arbeiten diese in Kleingruppen durch, bringen die Inhalte verknipft mit dem Anwendungsbezug
oftmals aus der eigenen beruflichen Tatigkeit in Verbindung und stellen ihre Ergebnisse vor bzw.
diskutieren sie mit den anderen Studierenden wahrend und auf3erhalb der Veranstaltung. Durch
diese Anregungen sind semestertbergreifend selbstorganisierte Gruppen entstanden, die sich
online zu Diskussionsrunden treffen und wissenschaftliche Literatur sowie andere Unterlagen dis-
kutieren. (vgl. S. 13-14 Selbstbericht)

Ziel ist die Forderung der Selbstorganisation und Eigenverantwortung der Studierenden, indem
Lernziele und der Weg zu deren Erreichung weniger durch speziell aufbereitete Studienmateria-
lien vermittelt werden, sondern die Studierenden vielmehr gefordert sind, aus eigener Initiative
und mit gezielter Anregung und Unterstitzung nach Wegen zu suchen, um die gewunschten
Kompetenzen und Fahigkeiten zu erlernen. Hierbei werden Studierenden eng begleitet und nach
Feedback gefragt. (vgl. S. 18 Selbstbericht)

Zum Ende des Wintersemesters 2020/21 wurde die Umsetzung des Konzepts in persdnlichen
Gesprachen mit den Studierenden evaluiert. Die Studierenden gaben an, stark von diesem Vor-
gehen profitiert zu haben. Die Verschiebung des Fokus weg von speziell aufbereiteten Studien-
materialien hin zu einem individuellen Lerncoaching zur Férderung der Studierendenautonomie
soll somit in ausgewahlten Lehrveranstaltungen fortgesetzt werden. (vgl. S. 14 Selbstbericht)

Um dem Praxisbezug gerecht zu werden, werden in den (Live-Online-) Prasenzphasen Inhalte
u.a. aus den Studienheften vertieft, und es werden insbesondere praxisorientierte Aufgabenstel-
lungen oder Fallstudien bearbeitet. Die Lehrenden nutzen den individuellen Erfahrungsschatz der
zumeist berufstatigen Studierenden und erganzen die Inhalte mit eigenen Praxiserfahrungen. In-
sofern dominieren seminaristische Unterrichtsformen, die mit Ubungsaufgaben, Fallstudien
und/oder Gruppenarbeiten mit Prasentation durch die Studierenden umgesetzt werden kénnen.
Die Studierenden werden hierbei aktiv in die Gestaltung einbezogen. Dies geschieht beispiels-
weise durch Referate zu bestimmten Themen, die Entwicklung eines seminareigenen Glossars,
die Erstellung von vorlesungsbegleitenden Medienunterlagen, Diskussionsrunden, die von Stu-
dierenden fir Studierende geleitet werden, und vieles mehr. (vgl. S. 18 Selbstbericht)

Im Fernstudium soll das intensive Durcharbeiten der Studienmaterialien bzw. bei den speziell
ausgewahlten Lehrveranstaltungen das intensive Auseinandersetzen mit den zusatzlich einge-
setzten Materialien zum Erwerb von ca. 70% des studien- und prufungsrelevanten Stoffes fihren
(hierzu gehort ebenso das Nachverfolgen der empfohlenen Literatur sowie das Durcharbeiten der
Ubungsaufgaben); die Lehrenden haben dadurch die Mdglichkeit, in ihren (Live-Online-)Présenz-
seminaren bis zu 30% daruber hinausgehende Inhalte (z.B. Schwerpunkte, Fallbeispiele aus der
eigenen beruflichen Praxis, thematische Vertiefungen) zu vermitteln. (vgl. S. 18 Selbstbericht)
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Die Prasenzseminare werden i.d.R. samstags in Form von jeweils zwei Kontaktblocken a vier
Unterrichtsstunden in den Zeiten 09:30-12:45 Uhr sowie 13:15-16:30 Uhr an insgesamt ca. 12
Samstagen pro Semester abgehalten. Eine Unterscheidung zwischen dem Fernstudium mit rea-
len Préasenzen und dem Fernstudium mit Live-Online-Seminaren erfolgt hierbei nicht. (vgl. S. 18-
19 Selbstbericht)

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Sachstand

Der Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) besteht aus 17 Julen, wobei ein Wahlpflicht-
modul aus einer Auswahl von drei Modulen zu wahlen ist. Zu den Grundlagenmodulen gehéren

o die Wirtschaftspsychologischen Grundlagen,
die allgemeine und Biopsychologie,
Wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen und
die Statistik.

Zu den fachbezogenen Modulen gehdren auf der Handlungskompetenzebene

e in Bezug auf Management z. B. Personal und Organisation, Internes Rechnungswesen,
Markt- und Werbepsychologie sowie Wirtschaftsrecht.

e in Bezug auf die Psychologie z.B. Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie, Dif-
ferentielle Psychologie und Diagnostik sowie die drei Wahlpflichtmodule, in denen zum
einen ein Fokus auf die Gesundheitspsychologie und Pravention, zum anderen auf psy-
chologische Aspekte im Change Management und schlief3lich auf Kommunikations- und
Medienpsychologie gelegt wird.

Der Schwerpunkt des Studiengangs liegt in der Herausbildung von Grundlagen- wie Anwen-
dungswissen der Wirtschaftspsychologie, das zu beratenden, unterstiitzenden Aufgaben in Ma-
nagementfunktionen sowohl in Wirtschaftsunternehmen wie auch Non-Profit-Organisationen be-
fahigt. (vgl. S. 19-20 Selbstbericht)

Das Curriculum sieht wie folgt aus:
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Fernstudiengang Teilzeit

welcher die Modulpriifung basiert, die in jedem Fall zu erbringen ist.

Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Der Studiengang ,Wirtschaftspsychologie“ (M.Sc.) besteht aus zehr
pflichtmodul aus einer Auswahl von drei Modulen zu wahlen ist. Zu den Grundlagenmodulen ge-
horen

die Kontexte des Managementhandelns,
die Vertiefung in der Sozial-, Allgemeinen und Biologischen Psychologie sowie

in der Differentiellen und Persoénlichkeitspsychologie.

. c Studi st
Wirtschaftspsychologie (B. Sc.) e
Module und Veranstaltungen 1|l 2]z s]s]ce]
KB KB KB KB KB KB KB
ECTS pro | ECTS pro
nr. Britfungsisistung _|Modul / Veranstaitung LV Modul
'Wirtschaftspsychologische Grundlagen 13
Einfiihrung in dis Wirtschaftspsychologie 5 s
M1 Seminararbsit
sozialpsychologische Grundiagen a 3
Methodenlehrs [ 4
Allgemeine Psychologie und Biopsychologie 10
M2 Klausur
Allgemeine Psychologie und Biopsychologie 10 o] T T T 1T 1
Présentation als | Diversity Management B
M3 Gruppenarbeit Occupational Psychology English 3 I 3 I I I I I
(engl) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und psychologische Handiungskompatenz 2 I I 2 I I I I
Psychologische Handlungskempetanz unter dem Blickwinkel von Methoden und Evaluation H
mMa Hausarbeit
Psychologische Handlungskompetenz unter dem Blickwinkel ven Methoden und Evaluation ] I | ] | | | I
wirtschaftspsychologische Forschungsansatze 13
Ms Klausur Empirisch-wirtschaftspsychologische Farschung ] I 1T:=1 1 1 1
Ubungen zur deskriptiven und Inferenzstatistik - verstehen und anwenden 5 I 11 1 1 1
Arbeits-, Personal- und Organisationspsychelogie 10
ME Referat
Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie 10 I 1 T=01:11
Testtheorie und (Personal-) Diagnostik 11
M7 Klzusur Personal-, Team- und Organisationsdiaznostik 5 ' T 1T 1T 1 1-
Testtheorie und disgnostische Verfahran in der Wirtschafspsychologie 5 ' T T 1T 1 1-
wirtsc i haftliche Grundl 10
Mz Klausur Grundiagen der BWL - Institutionenlehre & T«sT T 1T 1T 1
Grundlagen der VWL P =1 1T 1 1 1
Wirtschaftsrecht 10
Grundiagen des Rechts 2 2
M3 Klausur
Einfihrung in das Zivilracht 4 4
Einfilhrung in das Handels- und Gesellschaftsrecht 1 4
Intarnes Rechnungswesen 10
M1o Klausur Kestenrechnung 4 | N
Controlling & I 1T <1 1 1
) ~ |markt- und werbepsychologie 10
may | ProieKEDESmT | und Werbepsychologie 5 I 1T T-=1:=11
Prasentation
Psychologische Marktforschung 5 I 1 =111
Personal und Organisation 3
M12 Hausarbeit Personal und Organisation 4 | I I I 4 I I
— c T T =11
Finanzierung und Investition 8
13 Klausur Finanzierung a I T 1T 111
Investition 1 I 1T 1 1011
Unternehmensfiihrung 10
Projektarbait N
M14 Unternehmensfihrung 4 I ' T T T 1-:1
mit Prasentation
P — : T T 1T 1
Wahipflichtbereich (wahle 1 aus 3}
Empirische  |Gesundheitspsychologie =
M15a Projektarbeitmit  JGesundheitspsychologie 5 I I I I I 5 I
Prasentation Klinische Krankheitsbilder im Arbeitsieben und deren Pravention 7 | | I I | 7 |
Ere Psychologische Aspekte im Change Management 12
Mi5b | Projektarbeitmit |Grundisgen psychologischer Aspekte im Changs Management 5 | | I | | 5 |
Pra Widerstinde bei Verd und snderung 7 I 1T 1T 1 1-+1
Empirische hologie 12
M15¢c Projektarbeit mit und deren o I I I I I 5 I
Prasentation K ikations- und Medi hologie 8 I I I I I 7 I
Abschlussmodule
s | Prektikumsbercht T ikum [wirtschaftspsy biete) 20
mit Untern: ikumn {wir gische 20 I I I I o I x I
M1z | Bechelor-Thesis und [Bachelor-Thesis und Kelloguium 12
K Thesis und 12 I T 1T 1 1:1:
ECTS 130 23 [ 23| 23] 23 [23*[22°] 23
Priifungen 18 2 2 3 1 4 3 3
Kontakthlacks 149 23 [ 23|23 [ 23|23 [2a[ 10
* ECTS-Angabe ohne Kreditpunkte des U h ktikums. Dieses kann wihrend der Semester 5 und 6 erfolgen. Das Unternehmenspraktikum kann im Rahmen der Berufstatigkeit absolviert werden, auf

bdulen, wobei ein Wahl-
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Darlber hinaus werden Soft Skills sowie die Themen Digitale Teams, Digitale Fiihrung und Pro-
jektleitung vermittelt. Zu den fachbezogenen Modulen gehdren auf der Handlungskompe-
tenzebene in Bezug auf Leitung und Management, z. B. Digitale Unternehmensfiihrung, Digitales
Personalmanagement, E-Commerce und Online-Marketing. Dazu erlauben die drei Wahlpflicht-
module eigene Schwerpunktsetzungen in den Bereichen Digitales Gesundheitsmanagement, Di-
gitales Coaching und Beratung und Digitales Marketing. (vgl. S. 20 Selbstbericht)

Der Schwerpunkt des Studiengangs liegt in der Herausbildung von strategischem und theoretisch
fundiertem Anwendungswissen der Wirtschaftspsychologie, das zu leitenden und verantwortlich
gestaltenden Aufgaben in Wirtschaftsunternehmen oder Non-Profit-Organisationen befahigt.

Fernstudiengang Teilzeit
M.Sc. Wirtschaftspsychologie Studiensemester
Module und Veranstaltungen 1 2 3 4 3
KB KB KB KB KB
ECTS pro | ECTS pro
Nr. Priifungsleistung  |Modul / Veranstaltung LV Modul ‘ ‘
Kontexte des Managementhandelns 12
M1 Klausur Internationales Management 6 5 | | | |
Internationales Wirtschaftsrecht 6 5 I I I I
Klassische und agile Kommunikation, Fiihrung auf Distanz und mobile Teamfahigkeit 8
M2 Referat Klassische und agile Kommunikation, Fihrung auf Distanz und mobile Teamfahigkeit 5 5 I I I |
Sozialpsychologische Aspekte der virtuellen Zusammenarbeit 3 I 3 I I I
Psychologische Aspekte des Change Managements und Digitale Transformation 7
M3 D“;z::rt:i::;m psychologische Aspekte des Change Managements und Digitale Transformation 4 s | | | |
Projektmanagement klassisch - digital 3 3 I I I I
Empirische Qualitative und quantitative Methoden und statistische Auswertungen in der Wirtschaftspsychologie 10
mMa Projektarbeit mit Qualitative und quantitative Methoden 5 | 5 I I I
Prasentation Deskriptive und induktive statistische Verfahren in der Wirtschaftspsychologie 5 | | | |
|Arbeitspsychologie klassisch - digital 11
M5 Hausarbeit llg: ne psychologische Grundlagen in der Arbeitspsychologie 3 3
Arbeitspsychologie klassisch - digital 4 a
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 4 5
Personal- und Organisationspsychologie: Personalmanagement klassisch - digital 13
Differentielle und persénlichkeitspsychologische Grundlagen in der Personalpsychologie 4 3
M6 Hausarbeit Personal- und Organisationspsychologie klassisch - digital 3 3
Fuhrungspsychologie klassisch - digital 3 3
Arbeitsrechtliche Aspekte der Personalfithrung 3 3
. o Digitale Unternehmensfiihrung 6
Projektarbeit mit . ~ 3
r prasentation Strategisches Management / Entscheidungsfindung 2 | I 2 I I
Praxisbeispiel: Erarbeitung eines Risikohandbuchs "digitale Unternehmensfihrung” 4 I I 4 I I
E-Commerce - Markt-, werbe- und medienpsychologische Ansdtze 6
ms Drujeﬂktarheft mit E-Commerce 3 I I I 3 I
Prisentation
Big Data - Datenmanagement 3 I I I 3 I
Online- und Social-Media-Marketing - Markt-, werbe- und medienpsychologische Ansétze 8
Mo Referat |Aligemeine und neuropsychologische Grundlagen in der Markt-, Werbe- und Medienpsychologie 3 3
Online-Marketing mit Content- und Social-Media-Marketing 3 3
Datenschutz und Compliance 2 2
Wahlpflichtbereich (wahle 1 aus 3)
Digitales Gesundheitsmanagement (dBGM)
s Projektarbeit mit  |Digitales Gesundheitsmanagement (dBGM) 5 = 4
Prasentation Psychomentale Belastungen durch Technik-Stress, digitales Mindset und digitale Problemldsekompetenz 5 4
Zukunftswerkstatt: Erstellen eines E-Learning Gesundheitsfarderungsprogramms 5 4
Coaching und Beratung digital
L0 Projektarbeit mit Beratungspsychologie zur digitalen Transformation 5 = 4
Prasentation Digitales Coaching fur digitales Fihren 5 4
Zukunftswerkstatt: Entwicklung einer Coaching- und/oder Beratungsplattform 5 4
Digitales Marketing - markt-, werbe- und medienpsychologische Ansitze
TR Pro]gktarbe?t mit Design thinking 5 = 4
Prasentation Storytelling im Social-Media-Marketing ] 4
Zukunftswerkstatt: Marketingstrategie fir ein Start-up-Unternehmen 5] 4
Abschlussmodul
| ~m Master-Thesis Master-Thesis und Kolloguium | | 24 | | |
und Kolloquium Master-Thesis und Kolloquium 24 I I I I 2 I 2 I
ECTS 120 24 24 24 24 24
Priifungen 12 2 3 2 3 2
Kontaktblocke 97 24 25 22 24 2

Der Studiengang greift die neuesten Entwicklungen im Wirtschaftsleben auf, die digitale Trans-
formation, einhergehend mit disruptiver Innovation, die sich durch alle Bereiche von Unterneh-
mungen zieht und organisationale sowie personale Auswirkungen in Unternehmungen zeigt. (vgl.
S. 15 Selbstbericht)
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Der Studiengang beschaftigt sich mit der Vertiefung von wirtschaftspsychologischen Grundlagen
und Anwendungsthemen ausgerichtet auf die Veranderungsbegleitung und -beratung hin zur di-
gitalen Transformation, Giber die Auseinandersetzung mit Industrie 4.0 in Abgrenzung zur Arbeit
4.0 mit mobilem Arbeiten in virtuellen, diversitdren Teams. Er behandelt die Themen der Unter-
nehmensleitung, des Personalmanagements und der Personalfiihrung sowohl klassisch als auch
digital. Darlber hinaus werden E-Commerce und Online-Marketing mit Content- und Social-Me-
dia-Marketing gelehrt, fundiert und ausgerichtet unter Einbeziehung der EU-DSGVO und den An-
forderungen an ein bereichsubergreifendes Compliance Management. (vgl. S. 16 Selbstbericht)

In den Wahlpflichtfachern haben die Studierenden die Mdglichkeit zwischen den Anwendungs-
gebieten in den Modulen ,Digitales Gesundheitsmanagement®, ,Coaching und Beratung digital*
und ,Digitales Marketing - Markt-, werbe- und medienpsychologische Ansatze “ zu wahlen. Die
Studierenden bringen hierbei ihr theoretisches und Anwendungswissen in die direkte zukunfts-
orientierte Praxis, entwickeln eine E-Learning-Plattform zur Gesundheitsférderung, ein- Online-
Coaching bzw. Beratungstool zur digitalen Fiihrung oder eine digitale Marketingstrategie fir ein
Start-up-Unternehmen und kénnen somit ihre fundierten theoretischen Kenntnisse aus den Mo-
dulen eins bis acht, Methoden- und Anwendungswissen mit dem Schwerpunkt fur und in digitalen
Unternehmenswelten in die Anwendungspraxis Ubersetzen. (vgl. S. 16 Selbstbericht)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Studiengangskonzept der DIPLOMA Hochschule umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie im Bachelorstudium Pra-
xisanteile. Das Studiengangskonzept bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eroffnet Freirdume far
ein selbstgestaltetes Studium.

Die Studiengange weisen flr Fernstudiengange hohe Kontaktzeiten aus. Im Modulhandbuch wird
die Kontaktzeit in Prasenzzeit und in Studienhefte differenziert, nicht jedoch im Studienverlaufs-
plan. Das Bearbeiten der Studienhefte stellt nach Ansicht des Gutachtergremiums keine Kontakt-
zeit dar. Das Gutachtergremium empfiehlt, dies in angeleitetes Selbststudium umzubenennen
und auch im Studienverlaufsplan reale Kontaktzeiten getrennt von der Bearbeitung der Studien-
hefte aufzuflihren.

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangs-
qualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Die
Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das
Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Der Studiengang orientiert sich an den Emp-
fehlungen der GWPs fiir Bachelorstudiengange.

Das reine Modulkonzept des Masterstudiengangs erscheint dem Gutachtergremium nachvoll-
ziehbar. Die Umsetzung auf Modulebene sowie die vermittelten Inhalte sind noch ausbaufahig.
Learning Outcomes und vermittelte Inhalte sind nicht vollstandig aufeinander abgestimmt. Frag-
lich ist, ob die Qualifikationsziele durch die haufig sehr knapp beschriebenen Inhalte erreicht wer-
den kdnnen. Gerade vor dem Hintergrund der sehr weit gefassten Zugangsvoraussetzungen (vgl.
Kapitel Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 StakV)) hat
das Gutachtergremium Zweifel, dass diese sehr heterogene Studierendenschaft das Studium er-
folgreich absolviert.

Fur den Masterstudiengang kdnnen Personen eingeschrieben werden, ,die eine Bachelor- oder
Diplomprifung in einem Studiengang der Fachrichtungen Psychologie, Angewandte Psycholo-
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gie, Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik oder in einer sich nicht we-
sentlich davon unterscheidenden Fachrichtung an der DIPLOMA Hochschule oder einer anderen
in- oder auslandischen Universitat oder Fachhochschule im Umfang von mindestens 180 Kredit-
punkten mit mindestens ,befriedigend” bestanden haben® (siehe S. 8 Selbstbericht). Hier ergibt
sich die Frage, inwieweit z.B. Absolventinnen und Absolventen eines Studiengangs der Psycho-
logie, Angewandten Psychologie oder Wirtschaftspsychologie bei Modulen bzw. entsprechenden
Veranstaltungen zu Bereichen bzw. Themen der Psychologe, in denen Grundlagen vermittelt
werden (z.B. Modul M6 ,Personal- und Organisationspsychologie®, Veranstaltung LV 6.1 ,Diffe-
rentielle und persdnlichkeitspsychologische Grundlagen in der Personalpsychologie®) nicht un-
terfordert sind bzw. deren Erkenntnisfortschritt gering ist. Umgekehrt betrifft dies auch z.B. Ab-
solventinnen und Absolventen eines Studiengangs der Wirtschaftsinformatik (z.B. Modul M5, Ver-
anstaltung LV 5.3 ,Grundlagen der Wirtschaftsinformatik®).

Die Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls M4 ,Vertiefung qualitativer und quantitativer Me-
thoden sowie statistische Auswertungen in der Wirtschaftspsychologie inkl. Big Data“ erscheinen
fur einen Masterstudiengang in Wirtschaftspsychologie vom Niveau her zu niedrig. Die dort ver-
mittelten Qualifikationen und Kompetenzen sollten Masterstudierende bereits fir einen konseku-
tiven Masterstudiengang der Wirtschaftspsychologie mitbringen. Den Gesprachen mit den Leh-
renden hat das Gutachtergremium entnommen, dass die vermittelten Inhalte teils Giber das hinaus
gehen, was in den Modulbeschreibungen steht. Hier besteht fur die Hochschule Nachbesse-
rungsbedarf in Hinblick auf die Modulbeschreibungen.

Teilweise suggerieren die Modultitel andere Inhalte als im Modulhandbuch stehen (klassische
Arbeitspsychologie wird im Modul M5 laut Beschreibung gar nicht gelehrt, sondern ein Fokus auf
Arbeit 4.0) gesetzt.

Die vom Gutachtergremium der letzten Akkreditierung empfohlene starkere Herausstellung bzw.
Darlegung wirtschaftspsychologischer Inhalte in den Modulbeschreibungen sollte auch in den ak-
tuell vorliegenden Modulbeschreibungen deutlicher erfolgen. Die Verdeutlichung der wirtschafts-
psychologischen Inhalte kdnnte durch eine ,pragnantere® Bezeichnung einiger Module erfolgen
(z.B. Modul M8 ,E-Commerce & Online Marketing — markt-, werbe- und medienpsychologische
Ansatze®).

Das Modul M10c ,Digitales Marketing — markt-, werbe- und medienpsychologische Ansatze“ er-
scheint bei aller gegebenen Relevanz der Themen bzw. Inhalte der einzelnen Veranstaltungen
(z.B. Design Thinking, Zukunftswerkstatt), zu wenig auf den Bereich Digitales Marketing fokus-
siert zu sein.

Insgesamt vermittelt der Studiengang psychologische Grundlagen auf Bachelor-Niveau (Sozial,
Personlichkeit, Bio, Allgemeine). Fur Studierende aus einem vorherigen Psychologiestudiengang
besteht der Studiengang zu grof3en Teilen aus Wiederholungen aus dem Bachelorstudium.

Der Vergabe der Abschlussbezeichnung Master of Science fur den vorliegenden Masterstudien-
gang steht das Gutachtergremium kritisch gegentiber. Das Modul M4 ist das einzige Modul, das
empirisches Forschen behandelt, allerdings auf Bachelor-Niveau. Dies rechtfertigt nicht die Ab-
schlussbezeichnung Master of Science.

Positiv ist dem Gutachtergremium die Idee der Zukunftswerkstatt in den Wabhlpflichtfachern auf-
gefallen.

Entscheidungsvorschlag

Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
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Erfallt

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung: Die Bearbeitung der Studienhefte sollte in an-
geleitetes Selbststudium umbenannt werden. Im Studienverlaufsplan sollten reale Kontaktzeiten
getrennt von der Bearbeitung der Studienhefte aufgefihrt werden.

Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Nicht erfiillt, da Master-Niveau nicht durchgangig erreicht wird und das Modulhandbuch unvoll-
standig in Bezug auf die Inhalte ist.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule weist nach, dass Qualifikationsziele und Inhalte Masterniveau entsprechen und
dokumentiert dies im Modulhandbuch.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Zulassungsvoraussetzungen fiir den Masterstudiengang sollten dahingehend ver-
schérft werden, dass mehr wirtschaftspsychologische Kompetenzen vorausgesetzt wer-
den.

o Die Bearbeitung der Studienhefte sollte in angeleitetes Selbststudium umbenannt wer-
den. Im Studienverlaufsplan sollten reale Kontaktzeiten getrennt von der Bearbeitung
der Studienhefte aufgefiihrt werden.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Moglichkeit eines Studierendenaustausches bzw. Auslandsstudiums ist gegeben, da die Stu-
diengange modularisiert aufgebaut sind. Viele Module kénnen innerhalb eines Semesters absol-
viert werden, alle jedoch maximal innerhalb eines Studienjahres, so dass sich Mobilitatsfenster
ergeben. Die Praxisphase kann im Ausland absolviert werden und die Bachelor-Thesis kann so-
wohl in Kooperation mit einem Unternehmen als auch im Rahmen eines Aufenthalts an einer
auslandischen Hochschule geschrieben werden. Organisatorische Unterstitzung kdénnen die
Studierenden durch das Akademische Auslandsamt der DIPLOMA Hochschule erhalten, welches
am Hauptsitz der Hochschule in Bad Sooden-Allendorf angesiedelt ist. (vgl. S. 20 Selbstbericht)

Die Hochschule regelt die Anerkennung von an anderen nationalen und internationalen Hoch-
schulen erbrachten Studien- und Prifungsleistungen in § 18 ABPO. Die DIPLOMA Hochschule
beachtet das Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 (iber die Anerkennung von
Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (,Lissabon-
Konvention®) (siehe Kapitel Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch die Gegebenheiten eines Fernstudiengangs wird den Studierenden bereits eine gewisse
Mobilitat ermoglicht. Die Hochschule hat in den Gesprachen mitgeteilt, dass viele Studierende
kein grof3es Interesse an einem Auslandsaufenthalt haben. Dies ist darin begrindet, dass viele
Studierende bereits beruflich eingebunden sind. Die Studierenden bestatigten dies dem Gutacht-
ergremium.
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Trotz des geringen Interesses Seitens der Studierenden hat die Hochschule entsprechende Mal}-
nahmen getroffen, um studentische Mobilitat zu ermoglichen. Die Module werden zumeist inner-
halb eines Semesters abgeschlossen und Leistungen anderer Hochschulen werden gemaf der
Lissabon Konvention anerkannt (siehe Kapitel Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAk-
krStV). Bei Interesse erhalten die Studierenden Unterstlitzung bei der Planung und Organisation
des Auslandaufenthaltes.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Das lehrende Personal setzt sich aus hauptamtlichem (gemaR Hessischem Hochschulgesetz
professorablem) und nebenamtlichem Personal zusammen. Die Kriterien zur Auswahl der Leh-
renden und Lehrbeauftragten ergeben sich aus den Regelungen des Hessischen Hochschulge-
setzes. Die Berufungsordnung der Hochschule regelt unter anderem Einstellungsvoraussetzun-
gen, die Berufungskommission und die Profilbeschreibungen (vgl. Berufungsordnung).

GemalR der entsprechenden Auflage im Rahmen der dauerhaften staatlichen Anerkennung durch
das Land Hessen achtet die DIPLOMA Hochschule darauf, dass mindestens 50 % der Lehrver-
anstaltungen professorabel (hauptamtlich) besetzt werden. Die Ublichen fachlichen und padago-
gischen Kriterien stehen an erster Stelle der Auswahl, auch weitere Kriterien (z.B. soziologische,
interkulturelle) spielen eine Rolle. Einschlagige praktische Erfahrungen auf3erhalb der Hoch-
schule im Umfang von mindestens drei (bei Professuren funf) Jahren missen vorliegen. Die Ein-
stellung des Personals trifft der Hochschultrager nach dem Vorschlag der Hochschulleitung, ge-
gebenenfalls nach Konsultation des Wissenschaftlichen Beirates und/oder der Dekaninnen und
Dekane im Fachbereich. (vgl. S. 21 Selbstbericht)

Lehrende im Online-Studium werden im Rahmen eines mehrstufigen Systems auf ihre Lehrtatig-
keit vorbereitet und begleitend zu ihren ersten Live-Online-Seminaren weiterqualifiziert. Diese
Fortbildung besteht aus zwei Einheiten zur Bedienung der Software sowie aus zwei Modulen zu
methodischen und didaktischen Besonderheiten der Online-Lehre. Den Abschluss bildet ein Tes-
tat zum Nachweis der erworbenen Kompetenzen. (vgl. S. 22 Selbstbericht)

Spezifische Schulungen werden je nach Bedarf organisiert, z.B. im Bereich fremdsprachigen
Kommunikation (Business English) zu interkulturellen Begegnungen in Bezug auf die verwendete
Software der Hochschule. (vgl. S. 23 Selbstbericht)

Die Verbindung von Forschung und Lehre erfolgt durch die einzelnen Lehrenden im Studiengang.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Anhand der eingereichten Unterlagen (Lebenslaufe und Berufungsordnung) und der Gesprache
mit den Lehrenden wéahrend der digitalen Begutachtung hat sich das Gutachtergremium davon
Uberzeugt, dass das Lehrpersonal der Studiengange hinreichend fachliche sowie methodisch-
didaktische Expertise aufweist. Das Verfahren zur Stellenbesetzung orientiert sich an den lan-
desrechtlichen Vorgaben.
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Das Gutachtergremium bewertet die Quantitat des Lehrpersonals inklusive Anzahl der hauptamt-
lichen Professorinnen und Professoren auf Basis der Lehrverflechtungsmatrix als hinreichend
gegeben.

Von den berufenen Lehrenden wird der Besuch von spezifischen, auf die Online-Lehre bezoge-
nen, methodischen und didaktischen Seminaren erwartet. MalRnahmen zur Qualifizierung des
Lehrpersonals sind hierdurch vorhanden.

Das Gutachtergremium hat sich davon Uberzeugt, dass die Verbindung von Forschung und Lehre
im Studiengang gewahrleistet ist. Dies geschieht durch den konkreten Einbezug von Forschung
in der Lehre.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Raumliche & sachliche Infrastruktur sowie Verwaltungsunterstitzung

Die DIPLOMA Hochschule verfugt Uber zahlreiche bundesweit verteilte Studienzentren. Die Stu-
diengange der Wirtschaftspsychologie werden an den Standorten Kassel, Leipzig und Miinchen
durchgefihrt. Hierzu hat die Hochschule Informationen zur Infrastruktur und der technischen Aus-
stattung eingereicht.

Die Vorlesungsraume sind i.d.R. mit Tafel, Beamer, Overhead-Projektor mit zugehoriger Lein-
wand sowie Flip-Chart ausgestattet; fur die Live-Online-Seminare kommen entsprechend den
Erfordernissen fir den Sendebetrieb durch Lehrende mit Headset und Webcam ausgestattete
Computer bzw. Laptops hinzu. Die Platze fiir die Studierenden sind als Seminarbestuhlung mit
Tischen und Stuhlen eingerichtet. Fur die Studierenden stehen PC-Arbeitsplatze sowie Arbeits-
und Aufenthaltsraume zur Verfugung. (vgl. S. 23 Selbstbericht)

In der Zentralverwaltung in Blickeburg befinden sich die Studienberatung, das zentrale Studien-
sekretariat, das Immatrikulationsamt, die Vorlesungsplanung, das Prifungsamt, die Versandab-
teilung sowie mehrere wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich um Erstellung,
Aktualisierung und Organisation der Studienmaterialien und der Online-Bibliothek kimmern. (vgl.
S. 23 Selbstbericht)

Am Hauptsitz der Hochschule in Bad Sooden-Allendorf befinden sich die Hochschulleitung, das
Akademische Auslandsamt, das zentrale Archiv sowie das grofte Studienzentrum der Hoch-
schule, das sogenannte ,Zentrum fiir Online-Lehre® (ZfOL). Alle Abteilungen sind von montags
bis freitags zwischen 08:00 und 17:00 Uhr telefonisch und per E-Mail erreichbar. Studienberatun-
gen werden zudem samstags von 10:00 bis 15:00 Uhr angeboten, und auch das ZfOL ist sams-
tags wahrend der Vorlesungszeiten fur Studierende und Lehrende erreichbar. (vgl. S. 23 Selbst-
bericht)

Erfahrenes Verwaltungspersonal betreut die Studierenden an allen Studienzentren im Rahmen
der samstéaglichen realen Prasenzveranstaltungen und der Prifungstage. Zusatzlich zu den Vor-
lesungstagen sind die Studienzentren i.d.R. an zwei weiteren Nachmittagen in der Woche perso-
nell besetzt. (vgl. S. 23-24 Selbstbericht)
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Ein weiteres Service-Angebot stellt seit 2018 die akademische Schreibberatung fiir Fernstudie-
rende dar. Hier bekommen die Studierenden individuelles Feedback zu ihren Texten im Hinblick
auf Optimierungspotenzial bei wissenschaftlichen Formulierungen, nicht jedoch zum Inhalt der
Arbeit. So werden unter Berlicksichtigung der Ublichen Wissenschaftssprache die Aspekte Glie-
derungslogik/-systematik, Argumentationsaufbau, Logik/Geschlossenheit des Textes, wissen-
schaftlicher Schreibstil und wissenschaftliche Zitierweise beleuchtet und zurtickgemeldet. Zudem
bietet die Ethik-Beratung der Hochschule den Lehrenden und Studierenden Hilfe bei der Klarung
ethischer Aspekte ihrer Forschungsfragen, so dass neben dem wissenschaftlichen Anspruch
auch die ethische Perspektive Berlcksichtigung finden kann. (vgl. S. 24 Selbstbericht)

Digitale Lernplattform

Der Online Campus erméglicht den zeit- und ortsunabhangigen Zugriff auf die Studienmaterialien
und bietet mittels der eingebetteten Kommunikationsfunktionen zahlreiche Mdéglichkeiten, um mit
den Dozierenden, Mitstudierenden und Mitarbeitenden der DIPLOMA in Kontakt zu treten. Der
Online Campus ist kennwortgeschutzt und nur fur Studierende und Lehrende sowie fur die Mitar-
beitenden der zentralen Administration zuganglich. (vgl. S. 24 Selbstbericht)

Unter anderem bietet der Online Campus die folgenden Funktionalitaten:

e Teilnahme an Lehrveranstaltungen in Live-Online-Vorlesungsrdumen (Uber Adebe
Genneet).

¢ Kommunikationsmoglichkeiten Lehrende - Studierende sowie zwischen Studierenden un-
tereinander Uber Foren, einem integrierten Mitteilungssystem sowie einem neu eingerich-
teten virtuellen Café.

o Zugriff auf alle wichtigen fachbezogenen Materialien, insbesondere Studienhefte und zu-
satzliche Dokumente (u. a. Prasentationen, Software fiir das Lésen von Ubungen, L6-
sungsansatze fiir komplexe Ubungsaufgaben, Musterklausuren etc.).

e Zugang zu den Online-Bibliotheken und Datenbanken sowie den Lehr-/Lernvideos.

o Zugriff auf alle essentiellen Informationen der Studienzentren, der fachlich Verantwortli-
chen (Studiendekane) und der zentralen Verwaltung (Ansprechpersonen, Modulhandb-
cher, Prifungsordnungen, Vorlesungs- und Prifungsplane, Leitfdden und Formulare,
etc.).

e An-und Abmelden zu Prufungsleistungen sowie Einsicht in die Prifungsergebnisse.

e Teilnahme an den Lehrevaluationen sowie Einsichtnahme in die Evaluationsergebnisse.

Lehr- und Lernmittel

In erster Linie kommen sogenannte ,Studienhefte® zum Einsatz. Hierbei handelt es sich um spe-
ziell fir das Fernstudium aufbereitete Lehr-/Lernmaterialien, die u.a. Lehr-/Lernziele, Fallbei-
spiele, Kontrollfragen (repetitiv bis komplex), Ubungsaufgaben und (sofern moglich) Musterldsun-
gen enthalten. Fir einige Lehrveranstaltungen werden statt Studienheften Lehrblcher in Form
von E-Books eingesetzt. Diese werden i.d.R. durch sogenannte ,Begleithefte“ erganzt. Begleit-
hefte werden speziell auf das eingesetzte Lehrbuch zugeschnitten und dienen der Eingrenzung,
Vertiefung und Erganzung des Lernstoffs. Sie stellen somit den roten Faden dar, der die Studie-
renden durch die Lektlre des Buchs begleitet. Flr weitere, speziell ausgewahlte Lehrveranstal-
tungen, wird, wie oben bereits beschrieben, testweise der Weg mit alternativen Lehrmaterialien
gegangen. Hier werden u.a. Glossare, Podcasts, Filme, Blcher und zusatzliche Lernmaterialien
zu den in der Veranstaltung vorgetragenen Themen eingesetzt, die dann von den Studierenden
in Kleingruppen bearbeitet und gemeinsam diskutiert werden. (vgl. S. 25 Selbstbericht)
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Samtliche Studienmaterialien stehen den Studierenden Uber die Lernplattform Online Campus in
digitaler Form zum Download zur Verfiigung. Studien- und Begleithefte werden auf Wunsch in
Papierform an die Studierenden versandt, wenn diese das bei Immatrikulation so ausgewahit
haben. Die Studiengebuhren sind in diesem Fall etwas hoher, was auf dem Immatrikulationsan-
trag dargelegt ist. (vgl. S. 25 Selbstbericht)

Die DIPLOMA Hochschule bietet den Studierenden Zugriff auf ein breites Angebot von digitaler
Fachliteratur. Uber den Online Campus kénnen Lehrende und Studierende an allen Studienorten
Uber eine Online-Bibliothek auf ca. 49.000 E-Books und mehr als 1.200 Fachzeitschriften aus
verschiedensten Fachgebieten zugreifen (Stand: August 2022). (vgl. S. 25 Selbstbericht) So bie-
tet die Hochschule unter anderem Zugriff auf folgende Datenbanken:

e Springer-Datenbank

e DeGruyter-Datenbank

e Ebook Central von ProQuest

e Content-select-Oberflache der Preselect. media GmbH
e Hogrefe eLibrary

e Elsevier eLibrary

e Thieme eRef, Thieme Klinik & Praxis und physioLink
e Beck elibrary

e Zeitschriftdatenbank WISO

e Juris fur Rechtswissenschaften

e Online-Videodatenbank von LinkedIn Learning

e CINAHL with full text von EBSCO

e Pschyrembel Online

e Herold Innere Medizin

Die Studierenden haben zudem einen digitalen Zugriff auf Uberregionale Verbundkataloge und
Dokumentenlieferdienste, wo benétigte Fachliteratur unmittelbar online bestellt werden kann.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die DIPLOMA-Hochschule verfugt tber eine hinreichende Ressourcenausstattung, um die Stu-
diengange angemessen durchzufiihren.

Den Studierenden und den Lehrenden stehen verschiedene Unterstitzungs- und Serviceleistun-
gen der Hochschule. Die Verwaltungsunterstiitzung fur Studierende betrachtet das Gutachtergre-
mium positiv. In den Gesprachen mit den Studierenden und Verwaltungsmitarbeitenden wahrend
der Begutachtung wurde deutlich, dass die Studierenden wissen, an wen sie sich bei Fragen oder
Problemen wenden kénnen und die Serviceabteilungen individuell auf die Anliegen der Studie-
renden reagieren. Gleichfalls werden die Lehrenden zum Beispiel von Verwaltungsseite bei der
Erstellung und Aktualisierung von Studienbriefen unterstitzt (externes Korrektorat und internes
Lektorat).

Aufgrund der digitalen Begutachtung konnte sich das Gutachtergremium zur Ressourcenausstat-
tung keinen Eindruck vor Ort machen. Die eingereichten Unterlagen, die Gesprachsrunden mit
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Studierenden und Verwaltungsmitarbeitenden sowie die Vorstellung der Lernplattform vermittel-
ten jedoch einen guten Eindruck uber

o die technische Ausstattung der Hochschule,
e die Zugangsmdglichkeiten zu Literatur sowie
e zu allgemeinen, das Studium betreffenden, Informationen.

Beachtenswert sind hierbei insbesondere die verschiedenen und ausfihrlichen Leitfaden fir Stu-
dierende, Lehrende und Mitarbeitende der Hochschule sowie die Materialdatenbank.

In den Studienmaterialen sind unterschiedliche didaktische Elemente, wie Einfihrungsvideos
oder Softwaretutorien auf der Lernplattform, enthalten. Uber einen Zugang zum Online-Campus
hat das Gutachtergremium die verschiedenen Funktionalitdten eingesehen und getestet.

Der Literaturzugang und die Auswahl der Datenbanken sind angemessen.
Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Prifungen sind als studienbegleitende Modulprifungen ausgelegt, d.h. sie finden jeweils am
Semesterende bzw. zu Beginn des Folgesemesters und somit nach Abschluss aller (realen bzw.
Live-Online-) Prasenzveranstaltungen des jeweiligen Moduls statt. Durch die Variation verschie-
dener Prifungsleistungen wird unterschiedlichen Qualifikationszielen Rechnung getragen. Mo-
dulprifungen verstehen sich als zusammenhangende Prifungen, die sich aus den Themen der
zugehdrigen Modulveranstaltungen zusammensetzen. (vgl. S. 27 Selbstbericht)

Bei Modulen, die fachliche und methodische Grundlagen vermitteln, Uberwiegen Klausuren als
Prifleistung. In Modulen, die fachspezifische Inhalte vermitteln, werden vermehrt Projektarbeiten,
Prasentationen und Hausarbeiten als Priufungsleistung eingesetzt. Die zum Einsatz kommenden
Priufungsformen werden im Rahmen der regelmaRig stattfindenden Lehrevaluation gepruft und
bei Bedarf angepasst. (vgl. S. 27 Selbstbericht)

Der Leitfaden zur Erlauterung der Durchfiihrung der verschiedenen Prifungsformen der DIP-
LOMA Hochschule (S. 2 - 9) definiert die zu erbringenden Prifungsleistungen. Der Leitfaden gibt
nahere Informationen zum Anforderungsprofil der jeweiligen Prifungsformen und ihrer Bewer-
tung sowie zur Prifungsanmeldung und zu Regelungen bei Versaumnis oder Rucktritt:

Folgende Prufungsformen werden in den beiden Studiengangen genutzt.
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

e 7 Klausuren

Projektarbeiten mit Prasentation

1 Prasentationen als Gruppenarbeit

Hausarbeiten

1 Referat
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e 1 Seminararbeit
e 1 Praktikumsbericht mit Prasentation
e 1 Empirische Projektarbeit mit Prasentation
e 1 Bachelor-Thesis
¢ 1 Kolloquium
Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

e 1 Klausur

Projektarbeiten mit Prasentation
e 1 Empirische Projektarbeiten mit Prasentation
e 2 Hausarbeiten
e 1 Referat
e 1 Master-Thesis
e 1 Kolloquium
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prufungen und Prufungsarten sind modulbezogen und kompetenzorientiert. Der umfassende
Einsatz von Prifungsformen wie Projektarbeiten und (Abschluss-) Prasentationen ist gut geeig-
net, die erreichten Lernergebnisse im Hinblick auf praktische und Ubertragbare Fertigkeiten zu
prufen.

Eine permanente Uberpriifung und Weiterentwicklung der zum Einsatz kommenden Priifungsfor-
men ist im Rahmen der Aktualisierung der Lehrinhalte gewahrleistet (vgl. Kapitel Studienerfolg (§
14 StakV)).

Entscheidungsvorschlag
Erfallt

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StakV)
Studiengangsitibergreifende Aspekte
Sachstand

Ein planbarer Studienbetrieb wird durch eine zuverlassige und transparente Planung von Lehr-
veranstaltungen und Prufungen erreicht. Diese erfolgt fir sdmtliche Studienzentren von der Zent-
ralverwaltung der Hochschule aus. Die Lehrplanung wird in der Regel einige Wochen vor Semes-
terbeginn verdffentlicht. Die Prifungstermine werden jeweils im Dezember fir das Folgejahr
durch das Prifungsamt verbindlich bekannt gegeben. Dartiber hinaus bietet die Hochschule In-
formations- und Beratungsangebote an, um Studierende und Lehrende zu informieren. (vgl. S.
28 Selbstbericht)
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Dies ist die Prifungsbelastung im Bachelorstudiengang:
Semester 1 2 3 4 5 6 7
Anzahl der Prifungen 2 2 3 1 4 3 3

Dies ist die Prufungsbelastung im Masterstudiengang:

Semester 1 2 3 4 5
Anzahl der Prifungen 2 3 2 2 2

Uber die Online-Lernplattform ,Online Campus*“ stehen verschiedene Leitfaden zur Verfligung,
die u.a. Uber den Studien- und Prufungsbetrieb, die Studienmaterialien und die Nutzung der On-
line-Bibliothek informieren. Studierende kdénnen bei Fragen Uber den Online Campus zudem
schnell und zielgerichtet passende Ansprechpersonen finden und diese direkt per E-Mail oder
telefonisch kontaktieren. Auch Tutorinnen und Tutoren und Lehrende stehen den Studierenden
im Fernstudienbereich telefonisch, per E-Mail oder tiber die Kommunikationsfunktion des Online
Campus zur Verfigung. (vgl. S. 28 Selbstbericht)

Im Teilzeit-Fernstudium sind im Bachelorstudiengang in der Regel 23* ECTS-Leistungspunkte
pro Semester zu erreichen und im Masterstudiengang 24 Leistungspunkte pro Semester.

Sowohl Lehrveranstaltungen als auch Prifungen sind gleichmaRig im Studienverlauf verteilt.
Durch die Variation von Prifungsleistungen sowie die damit verbundene unterschiedliche Lage
im Semester wird eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte sichergestellt. Die
Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen ist bei Einhaltung des vorgese-
henen Studienverlaufs gewahrleistet. (vgl. S. 28 Selbstbericht)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studienbetrieb ist planbar und verlasslich. Die Prifungsdichte und -organisation sind ada-
quat. Jedes Modul schlie3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab. Die Prifungs-
termine werden rechtzeitig bekannt gegeben und sind tber den Online Campus fur Studierende
einsehbar. Aufgrund der Studiengangstruktur ist die Uberschneidungsfreiheit und zeitliche Unab-
hangigkeit von Lehrveranstaltungen und Prifungen gegeben.

Die statistischen Daten sind noch nicht aussagekraftig, weil bisher kaum Studierende den Ba-
chelorstudiengang abgeschlossen haben. Bzgl. der statistischen Daten im Masterstudiengang ist
erkennbar, dass die meisten Studierenden das Studium innerhalb der Regelstudienzeit plus ein
Semester abschlielen. (siehe hierzu Kapitel 4.1)

Ein Workload von 23 bis 24 ECTS-Leistungspunkten in der Woche stellt die Studierbarkeit bei
gleichzeitiger Berufstatigkeit sicher. Eine Besonderheit besteht hinsichtlich der Praxisphase im
Bachelorstudium, flr die im vierter und farften, Semester jeweils 10 ECTS-Leistungspunkte vor-
gesehen ist. Nach Darstellung der Hochschule in der Begutachtung kénnen die meisten Studie-
renden die Praxisphase in ihrer parallel zum Studium stattfindenden Berufstatigkeit absolvieren

4 Sofern Studierende das Praktikum anrechnen lassen kénnen, erwerben sie im Regelfall 22 oder 23 ECTS-Leistungs-
punkte pro Semester. Das Praktikum ist fiir das vierte und flinfte Semester vorgesehen. In diesem Fall sind flr das
vierte Semester 33 und fir das flinfte Semester 32 ECTS-Leistungspunkte vorgesehen.
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lassen. Studierende ohne studiengangsbezogene Berufstatigkeit, die die vorgesehene Prakti-
kumszeit nicht durch ihre bestehende Berufstatigkeit ersetzen kdnnen, haben im vierten und funf-
ten Semester jedoch einen Workload von 32 bzw. 33 ECTS-Leistungspunkten.

Nach Darlegung der Hochschule kann die Praxisphase nicht ausschlie3lich, wie im Curriculum
angegeben, Uber das vierie-und-fanftg Semester verteilt werden kann. Die Prufungsordnung des
Studiengangs regelt in Anlage 2 Ziffer 3 lediglich, dass das Praxismodul friihestens nach der
Vorlesungszeit des dritten Fachsemesters in Blécken von mindestens sechs Wochen zu absol-
vieren sei. Das Praxismodul kénne daher flexibel von den Studierenden angelegt werden.

Positiv ist das Angebot der Hochschule einer gebuhrenfreien Verldngerung der Studienzeit um
bis zu vier Semester (ber die Regelstudienzeit hinaus zu sehen (vgl. Kapitel Geschlechterge-
rechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StakV)).

Far den Groliteil der Studierenden ist die Studierbarkeit somit gegeben. Das Gutachtergremium
empfiehlt, die statistischen Daten weiterhin im Blick zu behalten und, falls erforderlich, Maf3nah-
men zur Verbesserung der Studierbarkeit einzuleiten.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Beide Studiengange werden als berufsbegleitendes Fernstudium in Teilzeit angeboten. Die Stu-
dierenden entscheiden sich zu Beginn des Studiums entweder fir ein Fernstudium mit Prasenz-
seminaren an den Studienzentren Kassel, Leipzig und Minchen oder fur ein Fernstudium mit
Live-Online-Seminaren (Prasenzphasen sind hier durch interaktive Online-Seminare ersetzt). Die
Prasenzseminare im Fern- sowie im Online-Studium werden in der Regel samstags in Form von
jeweils zwei Kontaktbldcken a vier Unterrichtsstunden in den Zeiten 09:30-12:45 Uhr sowie 13:15-
16:30 Uhr an insgesamt ca. 12-14 Samstagen pro Semester abgehalten. (vgl. S. 28-29 Selbst-
bericht)

Bei den Live-Online-Seminaren handelt es sich um eine synchrone Form der Wissensvermittlung:
Diskussionsbeitrage, Prasentationen oder Vortrage erfolgen in Echtzeit fiir alle Beteiligten. Die
Lernenden kénnen sich unmittelbar einbringen, prasentieren, fragen, kommentieren und mitar-
beiten. Zur Teilnahme bendtigen Lehrende sowie Studierende einen handelsliblichen Laptop
oder Computer, eine Standard-Webcam, eine Mikrofon- und Lautsprecherkombination (Headset
oder Konferenzmikrofonsystem) sowie eine leistungsfahige Internetverbindung. (vgl. S. 29
Selbstbericht)

Durch die Kontaktblocke an den Samstagen entsteht im Fern- und noch starker im Online-Stu-
dium eine hohe zeitliche und ortliche Flexibilitat bzgl. des individuellen Lernens. Dies beinhaltet,
dass die Studierenden im Sinne eines studierendenzentrierten Lernens das eigene Arbeitstempo,
die Auswahl und die Abfolge der jeweils eingesetzten Lehr-/Lernmaterialien freier wahlen kénnen,
als dies im traditionellen Prasenzstudium der Fall ist. Neben der Erarbeitung einer fachlichen
Kompetenz ist es deshalb wichtig fur die Fern- und Online-Studierenden, Kompetenzen im Sinne
einer Selbstorganisation zu entwickeln. Die Studierenden erhalten einen ,Leitfaden fir Studie-
rende®, in dem wichtige Informationen und Empfehlungen zur Organisation des Selbststudiums
aufbereitet sind. Es werden u.a. die Ziele des Studiums, die Wahl des richtigen Lernortes, der
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Zeitplan fir das Selbststudium, welcher auch Unterbrechungen einbeziehen muss, sowie ver-
schiedene Lerntypen angesprochen. Auch in den BegrufRungsveranstaltungen zu Studienbeginn
erhalten die Studierenden bereits eine umfassende Einflihrung in das Studium, in der sich auch
die umfangreichen Nutzungsmoglichkeiten des Online-Campus’ erschlieen. (vgl. S. 19 Selbst-
bericht

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat den besonderen Profilanspruch des Fern-, Teilzeit- und berufsbegleitenden
Studiums gut umgesetzt. Das Studium ist gut mit familiaren Verpflichtungen oder einer Berufsta-
tigkeit vereinbar.

Die Hochschule orientiert sich in der didaktischen Gestaltung des Fernstudiums am Blended-
Learning-Ansatz und setzt diesen mit Hilfe klassischer Fernstudienelemente gut um. Kern ist das
angeleitete Selbststudium, das durch didaktisch aufbereiteten Studienmaterialien, die auf dem
Online Campus zur Verfiigung stehen, unterstitzt wird. Das Selbststudium wird durch modulspe-
zifische seminaristische Online- oder Prasenzveranstaltungen begleitet, in denen die Studieren-
den vom unmittelbaren Austausch untereinander sowie mit den Lehrenden profitieren.

Ein weiteres, zentrales Element im Fernstudium ist der Online Campus, der neben administrati-
ven Funktionen, wie die Prifungsanmeldung, und der Bereitstellung von Studienmaterialien, un-
ter anderem auch den direkten Austausch zwischen Studierenden unterstiitzt. Das Gutachtergre-
mium empfindet die Qualitat der Lehrplattform als sehr hoch und lobt ihre kontinuierliche Weiter-
entwicklung durch die Hochschulmitarbeitenden. Hervorzuheben ist aulRerdem die gute An-
sprechbarkeit der Lehrenden, bei denen Studierende Uber die Lernplattform private Sprechstun-
den buchen koénnen.

Das Studium ist zum gréBten Teil ort- und zeitunabhangig absolvierbar. Aus den Moglichkeiten
einer (gebuhrenfreien) Verlangerung der Studienzeit um bis zu vier Semester Uber die Regelstu-
dienzeit hinaus (vgl. Kapitel Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StakV)) und
der individuellen Einlegung von Studienunterbrechungen ergibt sich eine hohe Flexibilitat, sodass
die Arbeitsbelastung individuell fir die Studierenden verteilbar ist. Hiermit und mit der Platzierung
der Seminare und Tutorien an den Wochenenden bzw. in den Abendstunden ist das Studium mit
einer Berufstatigkeit vereinbar. Auch die Serviceabteilungen orientieren sich mit ihren Abends-
und Wochenendoéffnungszeiten an der berufstatigen Zielgruppe (siehe Kapitel Ressourcenaus-
stattung (§ 12 Abs. 3 StakV)).

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 StakV)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sowohl die fachlich-inhaltliche als auch die methodisch-didaktische Gestaltung der Studiengéange
unterliegt einem konstanten Riickkopplungsprozess zwischen Studiendekaninnen bzw. Studien-
dekanen, Modulverantwortlichen, Autorinnen bzw. Autoren und Lehrenden. Ein wichtiger Faktor
sind hierbei die zumeist einmal pro Semester stattfindenden (Online-)Konferenzen des Fachbe-
reichs sowie des konkreten Studiengangs, bei denen unter anderem wichtige Entwicklungen in
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den jeweiligen Fachgebieten diskutiert werden. Aktuelle Erkenntnisse aus der Forschung finden
so regelmalig Einzug in die Lehre und die Curricula der Studiengange. (vgl. S. 29 Selbstbericht)

Auch die Studienmaterialien werden regelmaRig geprift und aktualisiert. Die Aktualisierung der
Studienhefte ist den Erfordernissen des jeweiligen Fachgebiets angepasst: Die Uberarbeitungs-
zyklen liegen maximal bei zwei oder drei Jahren und finden bei sich schnell veraltenden Inhalten
haufiger statt (vgl. S. 29 Selbstbericht).

Erganzend hierzu wird der Zufluss neuer Impulse aus der Wissenschaft durch hochschuleigene
Forschungsstellen gefordert. Die Forschungsstellen publizieren selbststandig und lassen die Stu-
dierenden an den relevanten Forschungsfragen tber Themenstellungen der Abschlussarbeiten
partizipieren. Sie werden auch weiterhin im Rahmen der Studiengangsentwicklung in die Gestal-
tung der Studiengange eingebunden. Tatigkeitsberichte wurden bisher in unregelmafiger Folge
abgefordert und, soweit die Forschungsstellen ihren Betrieb bereits aufgenommen hatten, abge-
liefert. (vgl. S. 29-30 Selbstbericht)

Die Forschungsaktivitaten der DIPLOMA Hochschule werden Uber die Website www.science.de
nach auflen kommuniziert. Interessierte kdbnnen sich hier dber Forschungsergebnisse der DIP-
LOMA Hochschule informieren und auf entsprechende Fachartikel zugreifen. Studierende, die
sich an Forschungsprojekten beteiligen mdchten, finden hier zudem geeignete Ansprechperso-
nen. (vgl. S. 30 Selbstbericht)

Eine Anbindung an aktuelle Forschung wird in den beiden Studiengangen unter anderem durch
ein Uber sechzehn Schritte verlaufendes Konzept zu einem Change Projekt mit Digitalisierungs-
anteilen hergestellt. Dieses wird von den Studierenden nach Angabe bestimmter Merkmale selbst
gemeinsam konzipiert und gemeinsam mit allen Beteiligten in Absprache untereinander in die
Anwendung gebracht und verschriftlicht. Eines dieser Projekte, mit 15 Studierenden des Master-
studiengangs zum Thema ,Professionalisierung digitalen Arbeitens®, ist beim Springer-Verlag flr
eine Veroffentlichung eingereicht. Ein anderes exemplarisches Beispiel zur Einbindung aktueller
Forschungsergebnisse fand im Rahmen des Wahlpflichtfaches ,Coaching und Beratung Digital*
statt. 45 Studierende und vier Dozierende fiihrten hierbei einen dreitdgigen Workshop zu einer
App zum Selbstcoaching durch, die von Studierenden des Masterstudiengangs erstellt wurde. Mit
der Methode der Zukunftswerkstatt wurde die App kritisch gewdrdigt und reflektiert, Einsatzpo-
tentiale wurden ermittelt und festgehalten. (vgl. S. 30 Selbstbericht)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium ist nach den digitalen Gesprachen im Rahmen der Begutachtung und der
Sichtung der Modulbeschreibungen der Auffassung, dass im Bachelorstudiengang die Aktualitat
und Adaquanz von fachlichen, wissenschaftlichen und didaktischen Anforderungen gewahrleistet
sind. Der Bachelorstudiengang entspricht den Empfehlungen im Rahmen der Konzeption und
Akkreditierung von Wirtschaftspsychologie-Studiengangen der GWPs. Psychologische Inhalte
umfassen mehr als 50 % der Gesamt-ECTS-Leistungspunkte.

Der Masterstudiengang hingegen erreicht nicht durchgangig Masterniveau; das Modulhandbuch
ist unvollstandig in Bezug auf die Inhalte (vgl. Kapitel Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und
5 StakV)). Fachliche und wissenschaftliche Anforderungen wurden nicht vollstandig berlcksich-
tigt. Das aktuelle Curriculum entspricht nicht der Vermittlung der Breite und Vielfalt der aktuellen
wissenschaftlichen Theorien der Wirtschaftspsychologie. Des Weiteren konnte das Gutachter-
gremium nicht feststellen, dass die Hochschule fir den Masterstudiengang den fachlichen Dis-
kurs auf nationaler Ebene systematisch bericksichtigt hat.
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Das Curriculum des Masterstudiengangs berticksichtigt nicht ausreichend die Empfehlungen der
GWPs fur Masterstudiengange (,Curriculare Mindestinhalte fur Masterstudiengange der Wirt-
schaftspsychologie®). Dies gilt insbesondere fir die Zugangsvoraussetzungen (vgl. Kapitel Zu-
gangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen den Studienangeboten (§ 5 StakV)). Die von
der Hochschule definierte Zielgruppe ist aus Sicht des Gutachtergremiums viel zu breit, um einen
in Wirtschaftspsychologie spezialisierten Masterstudiengang zu absolvieren. In vielen Modulen
wird das Niveau eines Masterstudiengangs in Wirtschaftspsychologie nicht erreicht (vgl. Kapitel
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StakV)).

Entscheidungsvorschlag
Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Erfllt

Masterstudiengang Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Nicht erflillt, da der fachliche Diskurs auf nationaler Ebene nicht systematisch berticksichtigt wird.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule weist die systematische Berlicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationa-
ler Eben nach.

Studienerfolg (§ 14 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Das Qualitdtsmanagement der DIPLOMA Hochschule besteht aus einem geschlossenen Regel-
kreis. Dieser setzt sich aus zentral gesteuerten Prozessen und Vorgaben, verschriftlichten Doku-
menten und Input der engeren und weiteren Hochschulleitung sowie einem Feedback seitens der
Studierenden, Lehrenden und Absolventinnen und Absolventen zusammen. (vgl. S. 31 Selbstbe-
richt)

Die Qualitatssicherung fiir die Studiengange erfolgt Uber die Evaluation der Lehr-, Lern- und Pru-
fungsqualitat. Weitere Qualitatsaspekte liegen in der Beratung und Kommunikation, in der Aus-
stattung, der Entwicklung, der Forschung sowie der nachhaltigen Sicherung der Studienpro-
gramme. (vgl. S. 31 Selbstbericht)

Organisatorisch ist ein Ressort ,Qualitatssicherung® in der Hochschulleitung eingerichtet worden,
dessen Aufgabe es ist, Datenerhebungen zur Qualitatssicherung und Evaluierung (Lehrevaluati-
onen, Absolventenstudien sowie Verbleibstudien) durchzuflihren, diese aufzubereiten und konti-
nuierlich weiterzuentwickeln.

Die Evaluationsdaten werden online Uber das Tool Lime Survey mittels standardisierter Fragebo-
gen erhoben. Die Lehrenden erhalten einen Link, mit dem sie direkten Zugriff auf die sie betref-
fenden Ergebnisse der Lehrevaluation erhalten. Die Fragen des Erhebungsinstruments erstre-
cken sich auf die Beurteilung der Lehr- und Lernmaterialien, die Beurteilung der Dozierenden und
der Online-Lehre, die Bewertung von Inhalten und Lernzielerreichung sowie die Einschatzung
des Workloads und eine Bewertung zum Gesamteindruck der Lehrveranstaltung. (vgl. S. 33
Selbstbericht)

Alle Auswertungen werden den Studiendekaninnen und Studiendekanen umgehend nach Ab-
schluss des Evaluationszeitraums zuganglich gemacht, d.h. die Verarbeitung der Daten und die
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graphische Darstellung der Ergebnisse erfolgen auf Veranstaltungsebene automatisiert und stel-
len die Basis zur weiteren Steuerung der Lehr-Lernprozesse dar. Sofern die Ergebnisse es an-
zeigen, flhrt die Leitung des Ressorts Qualitatssicherung Einzelgesprache mit den Studiendeka-
ninnen und Studiendekanen und den Kooperationspartnern durch. Hierbei werden Lésungen zur
Behebung von Herausforderungen erortert. Die weiteren Gesprache mit den Modulverantwortli-
chen und Lehrenden werden im Bedarfsfall seitens der Studiendekaninnen und Studiendekanen
gefuhrt. (vgl. S. 34 Selbstbericht)

Lehrevaluationen werden semesterweise, im jeweils letzten Kontaktblock einer Lehrveranstal-
tung Uber einen standardisierten Online-Fragebogen durchgefiihrt. Die Lehrenden sind angehal-
ten, den Studierenden durch eine kurze Unterbrechung des Unterrichts die Teilnahme an der
Lehrevaluation noch wahrend des Seminars zu ermdglichen. Dadurch entsteht fir die Studieren-
den fur die Teilnahme kein zuséatzlicher Zeitaufwand auf3erhalb der Vorlesungszeiten.

Die Fragen erstrecken sich auf die Beurteilung der realen oder Live-Online-Seminare, die Beur-
teilung der Dozierenden, die Beurteilung des Niveaus von den Prasenzbldcken und den Selbst-
studienanteilen, Fragen zum Gesamteindruck des Prasenzseminars, die Beurteilung der Selbst-
studienanteile, die Beurteilung des Workloads und speziell flir den Bereich der Online-Lehre die
technisch-administrative Funktionsfahigkeit des Systems sowie der methodisch-didaktische Ein-
satz sinnvoller Lehr-/Lernelemente in Live-Online-Seminaren.

In der Evaluationsordnung der Hochschule ist festgelegt, dass eine Absolventinnen- und Absol-
ventenbefragung stattfindet. Diese wird halbjahrlich nach Ende des jeweiligen Semesters durch-
gefuhrt. Die Absolventinnen und Absolventen werden hierbei gebeten, das absolvierte Studium
anonym anhand eines Fragebogens unter verschiedensten Aspekten retrospektiv zu beurteilen.

Die Hochschule flihrt jahrlich eine Verbleibs- und Karriereaufstiegsanalyse durch unter Absolvie-
renden, deren Studienabschluss zum Befragungszeitpunkt ca. drei Jahre zurlckliegt durch. Ziel
der Verbleibs- und Karriereaufstiegsanalyse ist die riickwirkende Beurteilung des Studiums auf
ihren praxisrelevanten Gehalt hin sowie die Evaluation der individuellen beruflichen Entwicklun-
gen seit der Graduation. (vgl. S. 34 Selbstbericht)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengange unterliegen einem kontinuierlichen Monitoring. Die Hochschule bericksichtigt
dabei sowohl die akademische als auch die organisatorische Seite. Hierbei werden vor allem
Studierende, aber auch Absolventinnen und Absolventen befragt. Das Gutachtergremium bekam
insbesondere durch die Gesprache mit den Lehrenden und den Studierenden einen Einblick in
die Evaluierungspraxis der Hochschule. Das Gutachtergremium begrif3t hierbei, dass auf Grund-
lage aller Evaluationen MaRRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet werden und
fortlaufend Uberprift werden, sodass die Ergebnisse in die Weiterentwicklung der Studiengange
einflieRen.

Studierende und Absolventinnen und Absolventen berichteten, dass sie jeweils Uber die Ergeb-
nisse der Befragungen informiert werden.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 StakV)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Da die DIPLOMA Hochschule primar als Fernhochschule mit dezentralen Studienzentren wie
auch der Moglichkeit eines Online-Studiums tétig ist, wird ein Studium von Studierenden in be-
sonderen Lebenslagen gefordert. Insbesondere die Studienform ,Fernstudium mit Live-Online-
Seminaren® kommt den Bedirfnissen dieser Studierendengruppe auf Grund ihrer 6rtlichen Un-
abhangigkeit entgegen. (vgl. S. 34 Selbstbericht)

Auf die Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Krankheit wird im Einzelfall
angemessen reagiert. Der Nachteilsausgleich ist in § 9 der Allgemeinen Bestimmungen fur Pru-
fungsordnungen der DIPLOMA Hochschule geregelt.

Auch die studiengebiihrenfrei mégliche Verlangerung der Studiendauer um bis zu vier Semester
Uber die Regelstudienzeit hinaus tragt zur Chancengleichheit bei, da dies die besonderen Le-
benslagen der Studierenden sehr umfanglich berlcksichtigt. (vgl. S. 34 Selbstbericht)

Die Hochschule hat ein Konzept zu Gender Mainstreaming & Diversity Management erstellt. Die-
ses beinhaltet u.a. die Grundlagen und Ziele des Diversity Managements der Hochschule: Gen-
der Mainstreaming und Diversitat werden als zentrales Kriterium flir Hochschulentwicklung aner-
kannt und im Sinne einer gleichwertigen Bertcksichtigung der unterschiedlichen Lebensrealitaten
in Lehre, Studium und Forschung als strategisches Ziel identifiziert. Fir Studierende heil3t dies
nicht nur im Hinblick auf individuelle Lebenslagen "divers” zu sein, sondern wissenschaftlich-fach-
lich Diversity zu verstehen, um in ihren kinftigen Handlungsfeldern praxisnah Gender
Mainstreaming und Diversity umsetzen zu kénnen (vgl. S. 2 Gender Mainstreaming and Diver-
sity).

Das Thema Diversity wird in den Curricula der Studiengange aufgenommen. So umfasst der Ba-
chelorstudiengang das Modul Diversity Management mit den Teilmodulen Occupational Psycho-
logy English und Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und psychologische Handlungskompe-
tenz. Der Masterstudiengang behandelt das Thema Diversity ausweislich des Modulhandbuchs
im Teilmodul Klassische und agile Kommunikation, Fuhrung auf Distanz und mobile Teamfahig-
keit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich in der Prifungsordnung und das Konzept zu Gender
Mainstreaming & Diversity Management ergeben ein angemessenes Konzept zur Geschlechter-
gerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebens-
lagen.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich ist in § 9 Abs. 3 ABPO verankert. Das Gutachtergre-
mium bewertet Umfang und Inhalt der getroffenen MalRinahmen (z.B. geblhrenfreie Verlangerung
des Studiums um vier Semester) als positiv. Die hohe Flexibilitat beim Fernstudium fordert au-
Rerdem die Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen. Die Studienzen-
tren sind barrierefrei zuganglich.

In den Curricula der Studiengange wird das Thema Diversity hinreichend berlcksichtigt.
Entscheidungsvorschlag

Erfallt
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3 Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise
Der Akkreditierungsrat hat die Bindelzusammensetzung (gemaf § 30 Abs. 2 StakV) unter der
Antragsnummer 10010073 am 19.05.2021 genehmigt.

Bei der Erstellung des Selbstberichts wurden ausgewahlte Studierendenvertreterinnen und -ver-
treter der Studiengange Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) und Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) ein-
bezogen. Sie erhielten relevante Dokumente (Selbstbericht, Studienverlaufsplane) und verfass-
ten schriftliche Stellungnahmen zu formalen und inhaltlichen Aspekten der Studiengange. Hierzu
erhielten sie von der Hochschule zur Orientierung und Hilfestellung einen Fragenkatalog. Dariber
hinaus stand ein Mitarbeiter der Hochschule bei Fragen und Problemen als Ansprechpartner zur
Verfigung. Von den Studierenden wurden unter anderem Aspekte wie das zugrundeliegende
Konzept der Studiengadnge, Zusammensetzung und Aufbau des Curriculums, die Employability
und weitere Faktoren geprift und bewertet. Das schriftiche Feedback der Studierendenvertre-
tung wurde bei der weiterfiihrenden Bearbeitung der Dokumentation von den zustandigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern bertcksichtigt und zur weiteren Verbesserung der Studiengange ge-
nutzt. (vgl. S. 36 Selbstbericht)

Das Gutachtergremium hat sich bei der Bewertung der Studiengange an den Empfehlungen der
GWPs orientiert.

Folgende Dokumente hat die Hochschule im Rahmen des Verfahrens aktualisiert oder nachge-
reicht:

e Studiengangsspezifische Prifungsordnung

e Allgemeine Bestimmungen fur Prifungsordnungen
e Curriculumstbersichten

e Studienverlaufsplane

e Modulhandbucher

Dadurch konnten Auflagenempfehlungen entfallen.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Studienakkreditierungsverordnung des Landes Hessen (StakV) und Begriindung vom
22.07.2019

3.3 Gutachtergremium
a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Prof. Dr. Gudrun Glowalla

Hochschule Fresenius, ldstein

Professorin flr Wirtschaftspsychologie

Studiengangsleiterin Change Management & Decision Making (M.A.) und Psychologie
(B.Sc.) (Psychologie, Wirtschaftspsychologie)
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Prof. Dr. Prof. Dr. Gerhard Raab

Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen

Professur fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Marketing und Wirtschaftspsycholo-
gie (Dipl.-Psych.), Leiter des dualen und internationalen Studiengangs (Betriebswirt-
schaftslehre (insbesondere Management, Wirtschaftspsychologie, Neurotkonomie, (in-
ternationales) Marketing, Personal, Organisation, Vertrieb)

b) Vertreterin der Berufspraxis

Ute Beyer, Dipl.-Psych.

Personalentwicklung/Kompetenzmanagement in der Bundesagentur flir Arbeit, Zentrales
Personal

Senior Expertin

(Psychologie, Wirtschaftspsychologie, Psych. Diagnostik, Personalentwicklung, Therapie,
Kompetenzmanagement, AC, Coaching, Beratung)

c) Studierende
Elisa Culp
Philipps-Universitat Marburg

Studierende der Psychologie (M.Sc.), (abgeschlossenes Studium der Psychologie
(B.Sc.))
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4 Datenblatt
4.1

Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Daten zum Studiengang

Erfassung "Abschlussquote” und "Studierende nach Geschlecht"
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

S?;Ludci'z‘eennbaenfazg;rlggr?qr;::gr Absolventinnen in RSZ oder schnel- | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semes- | Absolventinnen in £ RSZ + 2 Semes-
9 ler mit Studienbeginn in Semester X | ter mit Studienbeginn in Semester X | ter mit Studienbeginn in Semester X
semesterbezo-
gene Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt | Savon [Abschluss- | oo amt | davon [ Abschluss-| . o0 amt davon | Abschluss-
g d Frauen quote in % g Frauen quote in % g Frauen guote in %
(1 2) (3) (4) (5) (6) 0] (8) 9) (10) (11) (12)
SoSe 2022 5 4 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%
WS 2021/2022 12 7 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%
SoSe 2021 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS 2020/2021 9 4 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%
SoSe 2020 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS 2019/2020 11 9 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%
SoSe 2019 6 4 0 0 0 0 0 0% 0 0 0,00%
WS 2018/2019 11 9 4 4 36% 4 4 36% 4 4 36,36%
Insgesamt 54 37 4 4 7% 4 4 7% 4 4 7.41%

ter

Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen flr das jeweilige Semes-

Abschlusssemester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangg_lhaftf
Ungenligend
<15 >15<25| >25<35 >35<4 >4

(1)

(6)

SoSe 2022 1 3 0 0 0
WS 2021/2022 0 0 0 0 0
SoSe 2021 0 0 0 0 0
WS 2020/2021 0 0 0 0 0
SoSe 2020 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 0 0 0 0 0
SoSe 2019 0 0 0 0 0
WS 2018/2019 0 0 0 0 0
Insgesamt 1 3 0 0 0
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Erfassung "Studiendauer im Verhiltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > | Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester | RSZ + 2 Semester | RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
SoSe 2022 4 0 0 0 4
WS 2021/2022 0 0 0 0 0
SoSe 2021 0 0 0 0 0
WS 2020/2021 0 0 0 0 0
SoSe 2020 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 0 0 0 0 0
SoSe 20191) 0 0 0 0 0
WS 2018/2019 0 0 0 0 0

Studiengang 02 Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Erfassung "Abschlussquote” und "Studierende nach Geschlecht”
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Situinenbanfénggrlé\nen ";'it Absolventinnen in RSZ oder schnel- | Absolventlnnen in < RSZ + 1 Semes- | Absolventinnen in s RSZ + 2 Semes-
udisnbeginn in Semester e mjt Studienbeginn in Semester X | ter mit Studienbeginn in Semester X | ter mit Studienbeginn in Semester X
semesterbezo- X
gene Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt | J8VOn [ ADSCRIUSS- | o camt | Savon [ AbSCAIUSS- o o camt davon | Abschluss-
g d Frauen quote in % g Frauen quote in % d Frauen quote in %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
SoSe 2022
WS 2021/2022 11 9 0 0 0¢ 0 0 0% 0 0 0,00%
SS 2021 11 0 0 0¢ 0 0 0% 0 0 0,00%
WS 2020/2021 17 12 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0,00%
SoSe 2020
WS 2019/2020 19 16 5 32% 6 5 32% 6 5 31,58%
SoSe 2019 12 11 4 4 33% 7 7 58% 7 7 58,33%
WS 2018/2019
Insgesamt 70 55 10 9 14% 13 12 19% 13 12 18,57%
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Erfassung "Notenverteilung™
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben flr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fir das jeweilige Semes-
ter

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangg_lhaftf
Ungenligend
Abschlusssemester
<15 >15<25 >25235 >35<4 >4
(1) (2) (3) (4) () (6)
SoSe 2022 3 6 0 0 0
WS 2021/2022 2 2 0 0 0
SoSe 2021 0 0 0 0 0
WS 2020/2021 0 0 0 0 0
SoSe 2020 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 0 0 0 0 0
SoSe 2019 0 0 0 0 0
WS 2018/2019 0 0 0 0 0
Insgesamt S5 8 0 0 0
Erfassung "Studiendauer im Verhiltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fiir das jeweilige Semester
Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > Ges_amt
Abschlusssemester (=
oder schneller RSZ + 1 Semester | RSZ + 2 Semester | RSZ + 2 Semester 100%)
M (2) (3) 4) (3) (6)
SoSe 2022 6 S 0 0 9
WS 2021/2022 4 0 0 0 4
SoSe 2021 0 0 0 0 0
WS 2020/2021 0 0 0 0 0
SoSe 2020 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 0 0 0 0 0
SoSe 2019 0 0 0 0 0
WS 2018/2019 0 0 0 0 0
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 30.04.2021

Eingang der Selbstdokumentation: 21.09.2022

Zeitpunkt der Begehung: 24.11.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt | Hochschulleitung, Studiengangsleitung, Leh-

worden sind: rende, Studierende, Absolventinnen und Mitar-
beitende der Verwaltung und des Qualitatsma-
nagements

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Die Begutachtung wurde digital durchgefihrt.
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Studiengang 01 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) und Studiengang 02 Wirtschaftspsycholo-
gie (M.Sc.)

Erstakkreditiert am: Von 01.10.2018 bis 30.09.2023
Begutachtung durch Agentur: FIBAA
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-

fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-

ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-

rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer

Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-

wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tGberpriift wird.

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfillung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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