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Tekijat
Riitta Pyykko, Mikko Tolonen, Kimmo Levd, Seija Mahlamaki-Kultanen,
Marko Pantermoller, Torsten Pettersson, Sini Saarinen & Mira Huusko

Humanistisen alan korkeakoulutuksen arviointi toteutettiin vuonna 2019, ja se koski yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen humanistisen alan koulutustarjonnan kehittdmistd ja profiloitumis-
ta. Erityisesti huomion kohteena olivat tutkintojen osaamisldhtodisyys ja ty0elimadrelevanssi.
Arviointikysymykset olivat:

1. Millainen humanistisen alan koulutustarjonnan nykytila on?
2. Millaiseen tietopohjaan koulutustarjonnan kehittiminen perustuu?
3. Millaisia koulutustarjonnan kehittdmisen prosesseja ja verkostoja humanistisella alalla on?

Arvioinnissa tehdyt analyysit toteutettiin erilaisten aineistojen pohjalta. Aineistoina kdytettiin
valmiita palauteaineistoja (kandipalaute, AVOP (AMK, YAMK), maistereiden uraseuranta), Ti-
lastokeskuksen aineistoja, alakohtaista ja tutkintotason itsearviointikyselyn vastauksia, neljille
samaan aikaan toteutetuille koulutusala-arvioinnille yhteisid ja humanistisen alan omaa fokusryh-
matyOskentelyd sekd case-tarkasteluja. Lisdksi arvioinnin loppuvaiheessa alustavia johtopddtoksia
ja kehittdmissuosituksia tyostettiin humanistisen alan arvioinnin kehittimisseminaarissa, jonka
anti toimi myos aineistona.

Arvioinnin perusteella humanistisen alan korkeakoulutuksen keskeisimmait vahvuudet ovat:

= Humanistisilta aloilta valmistuneiden substanssiosaaminen on vahvaa ja valmistuneiden
kyky kokonaisuuksien hahmottamiseen seki kriittiseen ajatteluun on hyva. Humanistisen
alan koulutus antaa monipuolista ja laaja-alaista osaamista, joka mahdollistaa joustavuuden
jatkuvasti muuttuvissa ty0elimain tilanteissa.

= Duaalimalli on humanistisella koulutusalalla selke3, silli koulutukset ovat valmiiksi
eriytyneet kahdelle korkeakoulusektorille. Pddosa humanistisen alan koulutuksesta tarjotaan
yliopistoissa. Ammattikorkeakouluissa tarjotaan humanistisella alalla yhteisopedagogi- ja
tulkkikoulutuksia. Alalla ei ole juuri tutkintoja, joissa olisi pdéllekkdisyyttd tai yhteenso-
vittamisen haasteita kahden korkeakoulusektorin nikékulmasta.
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Korkeakoulujen humanistisen alan henkildston kehittdmisessd nikyy korkeakoulujen
vahva kiinnostus pedagogiseen kehittimiseen, jota tehdddnkin monipuolisesti. Korkea-
koulupedagogista koulutusta tarjotaan laajoina kokonaisuuksina, lyhyempind moduuleina,
erilaisina seminaareina sekd kehittdmispdivinad ja -hankkeina. Kehittdiminen on péddasiassa
korkeakoulukohtaista, mutta kdynnissd olevat niin sanotut karkihankkeet ovat tuoneet
mukaan valtakunnallista yhteistyota.

Humanistisella alalla on runsaasti mahdollisuuksia suunnitella ja toteuttaa jatkuvan
oppimisen tarjontaa. Nykypdivin ty6eldmadssd tarjottavaa osaamista on laajasti humanis-
tisella alalla, kuten kielid, eri kulttuureiden tuntemusta, monikulttuurisuusosaamista seki
yhteiskunnan muutosten ja historian ymmadrtamistd. Jatkuvan oppimisen mahdollisuuk-
sien hy6dyntdminen ja ndkyvidksi tekeminen on parhaillaan kdynnissd valtakunnallisesti.

Keskeisimmit kehittimissuositukset humanistisen alan korkeakoulutukselle ovat:

TyOelimairelevanssi tulee ottaa nykyisti enemmin huomioon koulutuksen suunnit-
telussa ja opiskelijoiden ohjauksessa. Harjoittelumahdollisuuksia on lisdttiva yliopis-
tokoulutuksessa kandidaatti- ja maisterivaiheessa, samoin yhteisty6td alumnien kanssa.
Opinnoissa on panostettava tydeldmadtaitojen kehittimiseen systemaattisesti. Humanis-
tiselta koulutusalalta 78 % yliopistoista ja 79 % ammattikorkeakouluista valmistuneista
oli tyollistynyt Tilastokeskuksen aineistojen mukaan. Humanistiselta koulutusalalta
valmistuneiden tydllistyminen on noin 10 % heikompaa kuin esimerkiksi tekniseltd ja
kaupalliselta alalta valmistuneilla, joten tydllistymismahdollisuuksiin on kiinnitettdva
huomiota jo opintojen aikana.

Osaamisen nikyviksi tekemisen ja sanoittamisen harjoittelun tulee olla nykyista
systemaattisempaa opintojen alusta lihtien, jotta kisitys osaamisesta konkretisoituisi
opiskelijalle itselleen opintojen eri vaiheissa. Osaamisen sanoittamisen harjoittelu aut-
taisi opiskelijoita suunnittelemaan paremmin opintojaan, arvioimaan oman osaamisensa
kehittymistd sekd kuvaamaan paremmin osaamistaan hakeutuessaan tyomarkkinoille.
Osaamiskokonaisuuksien nikyviksi tekemiseen tulee varata aikaa ja resursseja kussakin
korkeakoulussa.

Digitaalinen osaaminen osana humanistisia tutkintoja pitda maaritelld, suunnitella
ja toteuttaa kokonaisuutena kansallisella tasolla parhaiden kdytintdjen l6ytamiseksi,
kehittdmiseksi ja toteuttamiseksi. Tdlld hetkelld opiskelijoiden digitalisaatioon liittyva
osaaminen karttuu suureksi osaksi muualla kuin osana humanistista tutkintoa. Erityisesti
aineenopettajiksi valmistuneiden digitalisaatioon liittyvd tdydennyskoulutus pitdd saada
kuntoon.

Kansainvilisyyden tulee lipdisti humanistisen alan tutkinnot nykyistid kattavam-
min ja syvillisemmin. Opiskelijoiden kansainvilistymisjaksot tulee suunnitella osana
henkildkohtaisten opintosuunnitelmien laadintaa. Osaamistavoitteiden kansainvdlinen
relevanssi varmistetaan osana kaikkia humanistisen alan tutkintoja tukemalla kielten ja
kulttuurien osaamista, vahvistamalla kieli- ja kulttuuritietoista opetusta sekd tukemalla
monikulttuurisuutta korkeakoulujen kaytinnoissa.

Asiasanat: ammattikorkeakoulut, arviointi, humanistinen ala, jatkuva oppiminen, kansainvilisyys,
korkeakoulut, korkeakoulutuksen ohjaus, korkeakoulutus, koulutustarjonta, osaamisldhtoisyys,
profiloituminen, tydelimarelevanssi, yliopistot.
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Sammanfattning

Publicerad av
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Forfattare
Riitta Pyykko, Mikko Tolonen, Kimmo Levad, Seija Mahlamaki-Kultanen,
Marko Pantermoller, Torsten Pettersson, Sini Saarinen & Mira Huusko

Utvarderingen av den humanistiska hogskoleutbildningen genomférdes 2019 och den omfattade
utveckling och profilering av universitetens och yrkeshdgskolornas utbildningsutbud inom det
humanistiska omradet. Utvdrderingen fokuserade sdrskilt pa examinas kompetensinriktning och
arbetslivsrelevans. Utvarderingsfragorna var:

1. Vilket dr nuldget ndr det gdller utbildningsutbudet inom det humanistiska omradet?
Vilket dr informationsunderlaget for utvecklingen av utbildningsutbudet?

3. Vilka processer och nitverk for utveckling av utbildningsutbudet finns det inom det
humanistiska omradet?

I utvarderingen anvindes data pa ett mangsidigt sitt: existerande responsmaterial (kandidatrespons,
AVOP-respons (YH, hogre YH), karridruppf6ljning av magistrar), Statistikcentralens material,
material fran sjdlvvarderingsenkiten fér examensprogram och foér utbildningsomradet,
fokusgrupparbete bade gemensamt for de fyra utvirderingarna av utbildningsomraden samt specifikt
for det humanistiska omradet samt case-analys. Vid ett utvecklingsseminarium f6r det humanistiska
omradet behandlades utvirderingens preliminara slutsatser och utvecklingsrekommendationer.
Materialet fran seminariet fungerade ocksd som utvirderingsmaterial.

Pa basis av utvdrderingen dr de centrala styrkorna inom det humanistiska omradet:

= De som utexamineras inom det humanistiska omradet har en stark substanskunskap
och de utexaminerades formaga att gestalta helheter och till kritiskt tinkande ir god.
Utbildningen inom det humanistiska omradet ger en mangsidig och bred kompetens, som
mojliggor flexibilitet i stindigt foranderliga situationer i arbetslivet.

= Dualmodellen ar tydlig inom det humanistiska utbildningsomradet, eftersom
utbildningarna dr differentierade pa tvd hogskolesektorer. Merparten av utbildningen
inom det humanistiska omradet ges vid universitet. I yrkeshdgskolorna erbjuds inom det
humanistiska omradet samhallspedagog- och tolkutbildning. Inom detta omrade finns inte
just examina, ddr det skulle férekomma 6verlappning eller utmaningar med samordningen
mellan de tva hogskolesektorerna.



Ifraga om personalens kompetensutveckling inom det humanistiska omradet syns hég-
skolornas starka intresse for pedagogisk utveckling, vilket ocksa genomférs mangsidigt.
Hogskolepedagogisk utbildning erbjuds som omfattande helheter, kortare moduler, olika
seminarier samt utvecklingsdagar och -projekt. Utvecklandet sker i huvudsak hogskolevis,
men de pagaende sa kallade spetsprojekten har medfort samarbete pa nationell niva.

Inom det humanistiska omradet finns det rikligt med mojligheter att planera och
genomfora utbud av kontinuerligt lirande. Kompetens som behovs i dagens arbetsliv
erbjuds i stor utstrickning inom det humanistiska omradet, sisom sprak, kinnedom om
olika kulturer, mangkulturell kompetens samt forstaelse for samhallsférindringarna och
-historien. Pa nationell nivd utvecklar man for tillfillet hur de mdjligheter som kontinuerligt
larande ger kan utnyttjas och synliggoras.

De centrala utvecklingsrekommendationerna fér hogskoleutbildningen inom det humanistiska
omrddet dr:

Arbetslivsrelevansen bor beaktas mer dn i nuldget vid planeringen av utbildningen
och handledningen av studerande. Praktikmojligheterna maste utdkas inom
universitetsutbildningen pa kandidat- och magisterniva, likasa samarbetet med alumnerna.
I studierna bér man systematiskt satsa pa att utveckla arbetslivsrelevansen. Inom det
humanistiska utbildningsomradet hade 78 % av dem som utexaminerats fran universitet
och 79 % av dem som utexaminerats fran yrkeshogskolor fatt arbete. Sysselsittningen for
dem som utexaminerats inom det humanistiska utbildningsomradet &r cirka 10 % samre
an exempelvis for dem som utexaminerats inom det tekniska och ekonomiska omradet.
Mojligheterna att fa arbete bor darfor planeras redan under utbildningens gang.

Inom utbildningen bér man fran bérjan av studierna mer systematiskt synliggéra och
verbalisera kompetenserna som examina ger. Studerande bor fa en tydlig uppfattning om
sitt eget kunnande i olika skeden av studierna, som sedan stdder studerande ndr de soker
sig ut till arbetslivet. Ovning i att verbalisera sitt kunnande skulle hjilpa studerande att
bittre planera sina studier, beddma hur deras eget kunnande utvecklas samt béttre beskriva
sitt kunnande da de s6ker sig ut pa arbetsmarknaden. Man bor i hogskolorna reservera tid
och resurser for att synliggéra kompetenshelheter.

De digitala kompetenserna som en del av humanistiska examina bor definieras, planeras
och genomféras som en helhet pd nationell niva for att hitta, utveckla och genomfora
bésta praxis. I nuldget fas kompetenser i digitalisering till stor del nagon annanstans dn som
en del av humanistiska examina. Sdrskilt fortbildningen i digitalisering for utexaminerade
dmneslarare bor fas i skick.

Internationaliseringen bor integrerasi examina inom det humanistiska omradet pa ett mer
heltickande och fordjupat sitt dn i nuldget. De studerandes internationaliseringsperioder
bor planeras in i de individuella studieplanerna. Kompetensmalens internationella relevans
sdkerstills som en del av alla examina inom det humanistiska omradet genom att kompetenser
isprak och kulturer stdds, den sprak- och kulturmedvetna undervisningen stiarks och genom
att stoda det mangkulturella i hgskolornas praxis.

Nyckelord: arbetslivsrelevans, det humanistiska omradet, hogre utbildning, hégskolor,
internationalisering, kompetensinriktning, kontinuerligt lirande, profilering, styrning av hogre
utbildning, utbildningsutbud, universitet, utvirdering, yrkeshégskolor.
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Marko Pantermoller, Torsten Pettersson, Sini Saarinen & Mira Huusko

The evaluation of higher education in humanities was conducted in 2019 and it focused on
analysing the development of educational provision and profiling in the field of humanities in
universities and universities of applied sciences. The central topics covered in the evaluation
were the competence base and working-life relevance of degrees. The evaluation questions were:

1. What is the current state of the educational provision in the field of humanities?
What knowledge base is the development of the educational provision built on?

3. What processes and networks are found in the field of humanities in relation to the
development of educational provision?

A wide range of data was used in the evaluation: feedback surveys (Bachelor’s graduate survey,
AVOP graduate feedback questionnaire [bachelor’s, master’s], Master’s degree career monitoring
survey), Statistics Finland’s data, field-specific and degree-level self-assessment surveys, focus group
interviews (both joint interviews for the four evaluations of educational fields and specific to the
field of humanities), and case studies. In addition, the preliminary conclusions and development
recommendations were discussed at the field-specific stakeholder seminar. The results of the
seminar also served as evaluation material.

Based on the evaluation, the key strengths of higher education in humanities are:

= Graduates from the field of humanities have strong subject knowledge and their ability
to grasp complexities and think critically is at a good level. Education in humanities provides
diverse and wide-ranging competence, giving flexibility required in constantly changing
circumstances in working-life.

= The dual model of Finnish higher education system is clear in humanities as degree
programmes are already specialised into two higher education sectors. Most of the higher
education in humanities is provided by universities. Universities of applied sciences offer
community educator and interpreter degree programmes. From the perspective of the
two higher education sectors, there are hardly any degrees with overlaps or challenges in
terms of harmonisation.



Higher education institutions’ strong interest in pedagogical development can be
seen in the staff development. Versatile pedagogical training is offered: training in higher
education pedagogy is offered in the form of extensive study entities, shorter modules,
various seminars as well as development events and projects. Most of these staff development
activities are carried out by individual higher education institutions. However, the ongoing
Government key projects have brought as well national co-operation in this area.

There are plenty of opportunities to plan and implement continuous learning in the
field of humanities. Competences required in today’s working-life, such as languages,
knowledge about different cultures, multicultural competence and insight into history
and social changes, is offered extensively in humanities.

The key recommendations for higher education in humanities are:

The working-life relevance of degrees should be considered more extensively in the
planning of education and the guidance and counselling of students. Traineeship
opportunities as well as co-operation with the alumni should be increased in the bachelor’s
and master’s stages. There should be a systematic focus on the development of working-life
skills in education. In humanities, 78 per cent of graduates from universities and 79 per cent
of graduates from universities of applied sciences were employed. The rate of graduates
finding employment is approximately 10 per cent lower among graduates in humanities
than among graduates in technology and business, for instance. Consequently, employment
opportunities should be planned already during the studies.

There should be a more systematic approach from the beginning of the studies in making
learning outcomes more visible and creating opportunities for students to recognise
and describe their own competences. The students should get a clear perception of their
own competences at different stages of their studies which would also help them when
seeking entry into working life. Practice in verbalising one’s own competences would also
help students in planning their studies, assessing the development of their competences and
describing their competences when entering the labour market. In each higher education
institution, time and resources should be reserved for making learning outcomes visible.

The integration of digital competences in the degrees in humanities should be defined,
planned and realised at the national level in order to find, develop and implement best
practices. Currently, digitalisation-related competences are gained mainly from sources
other than degree education in humanities. The digitalisation-related continuing education
for subject teachers should be fixed.

Internationalisation should permeate the degrees in humanities more profoundly
and extensively. Students’ periods of internationalisation should be integrated in their
personal study plans. Then international relevance of the learning outcomes should be
ensured in all degrees in humanities by supporting language and cultural competence,
strengthening language and culturally aware teaching and promoting multiculturalism in
higher education institutions’ practices.

Keywords: competence base, continuous learning, educational profiles, educational provision,
evaluation, higher education, higher education institutions, humanities, internationalisation,
steering of higher education, universities, universities of applied sciences, working-life relevance.
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Jondanto



Muuttuvan tydeldmin osaamistarpeet ja —vaatimukset ovat keskeinen osa nykypdivin kor-
keakoulutusta, joka my0s asettaa jatkuvasti uusia vaatimuksia koulutuksen kehittdmiselle ja
osaamistarpeiden ennakoinnille. Korkeakoulut ovat yhd kansainvilisempid, digitaalinen oppi-
minen lisddntyy ja koulutustarjonta saa uusia muotoja. Korkeakoulujen yksi tehtdvd on seurata
opiskelijoiden oppimista ja heiddn kokemuksiaan opiskelusta (learning experience). Tarkeitd ovat
my0s oppimisympdristojen yhteydet tutkimukseen ja innovaatiotoimintaan. Yhteisesti sovittu-
jen eurooppalaisten periaatteiden (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, ESG 2015) mukaan tutkinto-ohjelmat tulee suunnitella niin, ettd niiden
tavoitteet ovat korkeakoulun strategian mukaisia ja niilld on selkedsti miaritellyt osaamistavoit-
teet. ESG:n suositusten mukaan opiskelijat ja muut sidosryhmadt tulee ottaa mukaan ohjelmien
suunnitteluun, ja ohjelmiin tulee sisdllyttdd tarkoituksenmukaisia ja hyvin suunniteltuja mah-
dollisuuksia harjoitteluun. ESG koskee my®6s ohjelmia, jotka eivdt johda viralliseen tutkintoon.
(ESG 2015, 6-7,11-12.)

Suomalaisen korkeakoulutuksen arvioinnit ovat viime vuosikymmenilld perustuneet padasiassa
auditointeihin, mutta hiljattain on tunnistettu tarve saada kattavammin tietoa my®os eri koulutus-
aloista. Vuonna 2018 toteutettiin lddketieteen peruskoulutuksen (ks. Mdkeld ym. 2018), vuonna
2017 merenkulkualan koulutuksen (Korpi, Apajalahtija Salmela 2017) ja samana vuonna ruotsin
kielen opettajakoulutuksen arviointi (Rossi ym. 2017). Nditd ja muita yksittdisid arviointeja lu-
kuun ottamatta koulutusten ja koulutusalojen arviointeja toteutettiin viimeksi 2000-luvun alussa.

Tdssd raportissa tarkastellaan humanistisen alan korkeakoulutuksen arvioinnin tuloksia. Arviointi
toteutettiin vuonna 2019, ja se koski yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen humanistisen alan
koulutustarjontaa ja sen kehittdmistd. Humanistisen alan lisdksi samaan aikaan toteutettiin
koulutusala-arvioinnit kauppatieteiden ja liiketalouden, tekniikan sekd yhteiskuntatieteiden alalla.
Arviointi perustuu Koulutuksen arviointisuunnitelmaan 2016-2019 (2017, 10).
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Arviointiin valikoitiin suunnitteluvaiheessa seuraavat korkeakoulut:

= ammattikorkeakoulut, joiden 1.1.2015 voimaan tulleissa toimiluvissa méariteltyihin kou-
lutusvastuisiin (OKM 2019a) sisdltyy humanistisen alan ammattikorkeakoulututkintojen
(AMK) ja ylempien ammattikorkeakoulututkintojen (YAMK) toteuttaminen,

= yliopistot, joille valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista (OKM 896/2019)
on annettu koulutusvastuu humanistisella alalla.

Arviointi kohdistuu alempiin ja ylempiin ammattikorkeakoulu- ja korkeakoulututkintoihin sekd
jatkuvan oppimisen tarjontaan. Arviointi ulottuu jirjestelmatasolta tutkintotasolle. Koulutustar-
jonnan kehittdmistd tarkasteltiin koulutustarjonnan nykytilan, koulutustarjonnan kehittimisen
tietopohjan sekd koulutustarjonnan kehittdmisen prosessien ja verkostojen kautta.

Arvioinnin ldhtokohta on, ettd sen tuloksia kdytetddn humanistisen alan koulutuksen, koulutus-
tarjonnan ja kansallisen ohjausjdrjestelman kehittdmisessd. Arvioinnin keskeisid hyddynsaajia ovat
korkeakoulujen humanistisen alan koulutustarjonnan kehittdjit sekd koulutusjirjestelmdtason
toimijat. Tuloksia voidaan erityisesti hyodyntdd opetussuunnitelmatydssd, tyoelimdyhteistyon
sekd jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittdmisessd. Arvioinnin vilillisid hy6dynsaajia ovat myos
humanistisen alan opiskelijat ja korkeakoulujen ulkopuolisen tydeldmin toimijat.
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Humanistisen alan korkeakoulutuksen arviointi tuottaa kokonaiskuvan ja tietoa humanistisen
alan koulutustarjonnan tilasta, tutkintojen osaamisldihtoisyydestd ja tyoelimdrelevanssista. Ar-
vioinnissa tarkastellaan koulutusalan vahvuuksia ja kehittdmistarpeita sekd korkeakoulujen ja
korkeakoulujirjestelmdn kykya kehittdd koulutustarjontaa sekd osaamista tulevaisuuden toimin-
taympadristossd. Koulutuksen arviointisuunnitelmassa 2016-2019 (2017, 10) mainittu profiloitu-
misen onnistumisen arviointi paatettiin jattdd suunnitteluvaiheessa vihemmaille tarkastelulle,
silld korkeakoulutuksen profiloituminen on viime vuosina keskittynyt tutkimukseen eikd ole
ollut endd niin keskeinen pddmaddrd kuin arviointisuunnitelmaa laadittaessa. Aihe on edelleen
mukana arvioinnissa, mutta ei endd piditeemana.

Arvioinnissa tarkastellaan humanistisen alan korkeakoulutuksen osaamisldhtoisyyttd, tyoelama-
relevanssia sekd koulutustarjonnan kehittimiseen vaikuttavia koulutusjdrjestelmin rakenteita ja
ohjausta. Lisdksi arvioinnissa kerdtddn ja vdlitetddn hyvid kdytdnt6jd humanistista korkeakoulu-
tusta tarjoavien yksikoiden kehittdmistyon tueksi.

Koulutustarjonnan kehittdmistd arvioidaan jdrjestelmatasolta tutkintotasolle kolmen arviointi-
kysymyksen kautta:

1. Millainen humanistisen alan koulutustarjonnan nykytila on?
2. Millaiseen tietopohjaan koulutustarjonnan kehittiminen perustuu?
3. Millaisia koulutustarjonnan kehittdmisen prosesseja ja verkostoja humanistisella alalla on?

Arvioinnin tarkemmat arviointikysymykset on koottu liitteeseen 1, ja arviointiasetelma on esi-
tetty kuviossa 1.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) arvioinnit toteutetaan kehittivin arvioinnin
periaatteella. Kehittdvdn arvioinnin periaatteessa korostuu osallistavuus, arvioinnin toteuttajan
ja arviointiin osallistuvan vilinen luottamus sekd korkeakoulujen vastuu toimintansa laadun
kehittdmisestd. Koulutuksen arvioinnit organisoidaan niin, ettd ne tukevat sekd arviointiproses-
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sin ettd tulosten osalta paikallista, alueellista ja valtakunnallista kehittdmistd ja pdatoksentekoa,
parantavat koulutuksen laatua ja oppimista sekd edistdvdt koulutusjirjestelman uudistumiselle
asetettujen tavoitteiden saavuttamista sekd tulosten kehityksen seurantaa. (Koulutuksen arvioin-
tisuunnitelma vuosille 2016-2019, 2017, 5.)

1 2 3
Koulutustarjonnan Kehittdmisen Kehittdmisen
nykytila tietopohja prosessit ja
verkostot

Korkeakoulujarjestelma — missa mitékin alan koulutusta?
(koulutusalan profiili Suomessa)

Korkeakoulu — mita tutkintoja, mita jatkuvan oppimisen muotoja alalla?
(korkeakoulun profiili koulutusalalla)

Tutkinto — mitd osaamista, mika tyoelamarelevanssi?
(tutkinnon profiili)

Koulutustarjonnan

c
()
=
S
S
=
i)
=
O
—
a
=
c
()
£
S
H)
=
=
()
x

Jatkuva oppiminen — mitd osaamista, mika tyoelamarelevanssi?
(jatkuvan oppimisen tarjonnan profiili)

KUVIO 1. Korkeakoulutuksen koulutusala-arviointien arviointiasetelma: arviointialueet ja koulu-
tustarjonta jarjestelman eri tasoilla (Koulutusala-arvioinnit 2019, 2018, 18)
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Arvioinnin tausta rakentuu korkeakoulutuksen lainsddddannoistd ja opetus- ja kulttuuriministerion
(OKM) eri ohjauskeinoista, kuten rahoitusmallista ja koulutusvastuusdintelystd, sekd alan sisdisestd
koordinaatiosta. Lisdksi aiemmin toteutetut rakenteellisen kehittdmisen hankkeet vaikuttavat
kédytdvadn keskusteluun. Luvun 3 lopuksi madritellddn arvioinnissa kdytettdvat keskeiset kisitteet.

3.1 Itsehallinto ja opetuksen vapaus toteutuvat
koulutusvastuusaantelyn sisalla

Koulutusvastuiden pdittdminen kuuluu valtioneuvoston toimivaltaan ja on valtion korkeakou-
lupolitiikan ydinaluetta. Yliopistojen koulutusvastuista sdddetddn valtioneuvoston asetuksella
yliopistojen tutkinnoista (VN 794/2004 muutoksineen) ja OKM:n asetuksella koulutusvastuun
tdsmentdmisestd (OKM 1451/2014 muutoksineen). Ammattikorkeakoulujen koulutusvastuista
madrdtddn ammattikorkeakoulujen toimiluvissa (OKM 2019a). Yliopisto- ja ammattikorkeakou-
lututkintojen tavoitteista, opintojen rakenteesta ja muista opintojen perusteista sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksilla. Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempid korkeakoulututkintoja
sekd tieteellisid, taiteellisia ja ammatillisia jatkotutkintoja. Ammattikorkeakouluissa voidaan
suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempid ammattikorkeakoulututkintoja. (OKM 2019b;
VN 794/2004; VN 1129/2014.)

Korkeakoulut voivat tarjota my0s erikoistumiskoulutusta, tutkintojen osia sisdltavda koulutusta
avoimena korkeakouluopetuksena tai muutoin erillisind opintoina sekd tdydennyskoulutusta.
Erikoistumiskoulutukset tuottavat osaamista sellaisilla asiantuntijuuden aloilla, joilla ei ole mark-
kinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa. Tdydennyskoulutusta toteutetaan liiketaloudellisin
perustein tai tydvoimakoulutuksena ilman valtion rahoitusta. (OKM 2019b.)

Yliopistotutkinnoista annetussa valtioneuvoston asetuksessa sdddetddn muun muassa tutkinto-

jen laajuuksista ja tavoitteista sekd siitd, mitd tutkintoja missdkin korkeakoulussa voi suorittaa.
Asetuksella sddnnelty koulutusvastuu on yliopistoja velvoittava. (HE 241/2014.) Valtioneuvoston
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toimivallalla varmistetaan riittdva koulutustarjonta eri aloilla muun muassa ikdluokkakehitys ja
aluepoliittiset nikokulmat huomioon ottaen, korkeakoulutuksen tarkoituksenmukainen mitoitus
sekd pdillekkdisen koulutustarjonnan karsiminen ja sitd kautta voimavarojen mahdollisimman
hyvd kohdentaminen. (HE 33/2013.) OKM valmistelee tarvittavat muutokset korkeakoulujen esi-
tyksistd koulutusvastuisiin. Koulutustarjonnan sisdllollinen kehittdminen kuuluu korkeakoulujen
itsehallinnon piiriin. Tutkintojen tavoitteita ohjataan valtioneuvoston asetuksilla ammattikor-
keakouluista (VN 1129/2014) ja yliopistojen tutkinnoista (VN 794/2004, 7 §, 12 §).

Yliopistojen koulutusvastuiden sddntely uudistettiin vuonna 2014, jolloin hajanaiseksi muodos-
tunutta sddntelyd yhdenmukaistettiin ja koulutusvastuiden tdsmentdminen koottiin samaan
asetukseen. Asetus tismensi koulutusvastuita luettelolla aloista, joilla yliopistot jarjestdvit alem-
paan ja ylempddn tutkintoon johtavaa koulutusta muun muassa humanistisella koulutusalalla.
Vaikka koulutusvastuiden tdsmentdminen koottiin uudistuksessa samaan asetukseen, sdilyi
alakohtainen vaihtelu sddntelyn yksityiskohtaisuudessa: humanistisella alalla koulutusvastuut
luetellaan pidsddntdisesti oppiainetasoisesti (ks. liite 2). (HE 33/2013; OKM 896/2019.) Syynd
voi olla aineenopettajankoulutuksen tarve.

Lakimuutoksen perustelujen (HE 33/2013) mukaan yliopistojen koulutusvastuiden sdintely oli
tarkoitus uudistaa kokonaisuudessaan siten, ettd se turvaisi koulutustarjonnan kaikilla aloilla
yhteiskunnan tarpeiden mukaisesti, varmistaisi yliopistokoulutuksen tarkoituksenmukaisen
mitoituksen ja voimavarojen mahdollisimman hyvidn kohdentamisen ja olisi samalla nykyistd
selkedmpi ja ldpindkyvampi. Tarkoituksena oli muodostaa korkeakoulujirjestelmdstd my6s kou-
lutusvastuiden osalta helposti hahmotettava kokonaisuus sekd vahvistaa korkeakoulusektoreiden
ja korkeakoulujen erilaisia profiileja ja tydnjakoa. Koulutusvastuiden uudelleenmadirittelyn tavoite
oli antaa yliopistoille nykyistd paremmat mahdollisuudet toteuttaa eri tieteen- ja koulutusaloja
yhdistdvid kokonaisuuksia ja vahvistaa yliopistojen mahdollisuuksia vastata yhteiskunnan osaa-
mistarpeisiin, tieteen muutoksiin sekd profiloitua vahvuusalueilleen. Yliopistolakia muutettiin
niin, ettd yliopistojen koulutusvastuiden tdsmentdminen OKM:n asetuksella ei edellyttdisi endd
yliopiston esitystd. Lakimuutoksen perusteluissa on silti oletuksena, ettd muutokset perustuisivat
lihtokohtaisesti yliopistojen omiin aloitteisiin. (HE 33/2013.)

Ammattikorkeakoulujen koulutusvastuut madritellddn valtioneuvoston antamissa toimiluvissa
(OKM 2019a; 2019b), joihin on kirjattu, mitd ammattikorkeakoulututkintoja, ylempid ammatti-
korkeakoulututkintoja ja niihin liitettdvid tutkintonimikkeitd ammattikorkeakoulun tulee tai
joita se voi antaa. Ammattikorkeakoulujen toimiluvat uusittiin joulukuussa 2014. Tdll6in myos
ammattikorkeakoululaki uudistettiin ja aiempi ministerion tekemiin tutkinto-ohjelmapéatoksiin
perustunut sddntely korvattiin toimilupien kautta maariteltdvilld, aiempaa viljemmilld koulu-
tusvastuilla. Lakimuutoksen perusteluiden mukaan ammattikorkeakoulun toiminnan tulisi
vastata alueelliseen ja valtakunnalliseen koulutustarpeeseen. Tarpeen arvioinnissa otettaisiin
huomioon kansallisten koulutustarve-ennakointien alakohtaiset linjaukset ja korkeakoulutuk-
sen saavutettavuus suuralueella. (HE 26/2014.) Ammattikorkeakoululain perusteluissa avataan
yliopistolakia vihemmain tavoitteita koulutusvastuusddntelyn uudistukselle, mutta sddntelyn
samankaltaisuuden vuoksi voidaan olettaa tavoitteiden olevan samansuuntaisia: niiden oletetaan
parantavan ministerién ohjausmahdollisuuksia sekd lisddvdn korkeakoulujen liikkumavaraa
koulutusvastuiden sisdlld.
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Vuonna 2017 tuli voimaan laki tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta
(VN 93/2017). Laissa tarkoitetut tutkinnot, oppimddrdt ja muut laajat osaamiskokonaisuudet
jaotellaan niiden edellyttdméin osaamisen perusteella kahdeksaan vaativuustasoon. Kunkin vaa-
tivuustason edellyttdmd osaaminen kuvataan valtioneuvoston asetuksessa tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd (VN 120/2017, ks. asetuksen liite), jossa alemmat kor-
keakoulututkinnot sijoittuvat tasolle 6 ja ylemmat tasolle 7. Suomen viitekehyksen tasot vastaa-
vat eurooppalaista tutkintojen viitekehystd (EU 2017). Kuvauksia ja tavoitteita ei ole madritelty
asetuksissa eikd viitekehyksessd alakohtaisesti, vaan niiden alakohtaisesta tulkinnasta vastaavat
korkeakoulut.

Systemaattisimmin koulutusalojen kansallisen tason sisdll6llistd koordinaatiota tehtiin viimeisen
tutkinnonuudistuksen ja ECTS-jérjestelmadn siirtymisen yhteydessa viime vuosikymmenen puo-
livdlissd. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry madritteli yhteiset pohjat ammatti-
korkeakoulujen tutkinto-ohjelmakohtaisiksi kompetensseiksi ja ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden yleisiksi kompetensseiksi vuonna 2006 ja pdivitti niitd vuonna 2010 (Arene 2010).
Niilld onkin ammattikorkeakouluissa samankaltainen rooli kuin monissa Euroopan maissa kaytossa
olevilla alakohtaisilla tutkintojen viitekehyksilld. Arene on jatkanut koordinaatioty6ta erilaisissa
alakohtaisissa verkostoissa, mutta kokonaisuutena yhteisesti mairiteltyjd kompetensseja ei ole
viime vuosina pdivitetty.

Yliopistokoulutuksen osalta yhteisid osaamiskuvauksia ei ole laadittu, vaikka erilaisia alakohtaisia
yhteistyoverkostoja toimii, kuten alakohtaiset vuosittaiset dekaanitapaamiset humanistisella alal-
la. Yksi vuonna 2018 valmistuneen lddketieteen koulutuksen arvioinnin suosituksista kuitenkin
oli, ettd ladketieteelliset tiedekunnat voisivat ottaa johtoaseman “suomalaisen lddkdrin” madrit-
telyty0Ossd ja kutsua mukaan tarvittavat sidosryhmit luomaan yhteistd nikemystd ja sopimaan
keskeisistd oppimistuloksista (Mdkeld ym. 2018). Tarvetta tarkalle sisdllolliselle koordinaatiolle
ei ole noussut ainakaan toistaiseksi esille humanistisella alalla.

Unifin koulutusvararehtorikokoukset ovat muuttuneet vuodesta 2015 ldhtien systemaattisiksi.
Vararehtorit ovat saaneet OKM:Itd yhd enemman kansallista valmistelu- ja linjausvastuuta muun
muassa kirkihankevalmistelussa vuodelta 2016 eteenpdin, opiskelijavalintauudistuksissa sekd jatku-
van oppimisen linjauksissa. Kummankin sektorin koulutusjohto on my®0s pitinyt yhteiskokouksia.

3.2 Visio 2030 antaa suuntaviivoja koulutustarjonnan kehittamiselle

Lokakuussa 2017 julkaistiin OKM:n, korkeakouluyhteison ja sidosryhmien yhdessd tydstima visio
korkeakoulutukselle ja tutkimukselle vuonna 2030. Vision taustamuistion mukaan ”[v]isiossa
esitetyt muutokset ja kehittdimissuunnat luovat edellytyksid nostaa korkeakoulujen vaikuttavuutta
Suomen ja koko ihmiskunnan hyviksi.” (OKM 2017a; 2017b.)

Vision toimeenpanoa tukeva tiekartta valmisteltiin yhteisty6ssd ministerion, korkeakoulujen ja

sidosryhmien kesken vuosina 2018-2019 (OKM 2017b). Ehdotus korkeakoulujen rahoitusmalliksi
(OKM 2018a) laadittiin osana tiekarttatyoskentelyd. Kehittdmisohjelmien toimeenpano alkoi
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vuoden 2019 aikana. Korkeakoulutuksen ndkdkulmasta tarkeimmat tavoitteet ovat korkeakou-
lutettujen osuuden nostaminen 50 %:iin ikdluokasta, jatkuvan oppimisen vahvistaminen sekd
yhteistyon lisddminen toisen asteen oppilaitosten kanssa. Vision toimeenpanoon liittyy myds
korkeakoulujen strategiatyo, jonka aikataulu on yhtendistetty. Korkeakoulujen strategiat laaditaan
my0s aiempaa pitemmaksi jaksoksi eli vuosiksi 2021-2030. (OKM 2017a.)

Jatkuva oppiminen sai Visio 2030 -ty0ssd voimakkaan sysdyksen tulevaisuuden korkeakoulu-
tuksen yhtend keskeisend tavoitteena. "Elinikdiset oppimismahdollisuudet” nimettiin korkea-
koululaitoksen yhteiseksi padmadriksi, jonka sisdlto tarkennettiin seuraavasti: "Korkeakoulu-
jen roolia ja vastuuta elinikdisen oppimisen jdrjestdjand vahvistetaan. Tehdddn mahdolliseksi
tarjota tybelimadrelevantteja koulutussisdltojd joustavasti eri rajoja ylittden koko tyduran ajan.”
(OKM 2017c.) Vuoden 2019 alussa astui voimaan lakiuudistus, jonka mukaan yliopistojen
tulee tehtdviddn hoitaessaan tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen (VN 558/2009,
muutos 28.12.2018/1367, 2 §). Aiemmassa lakitekstissd jatkuvasta oppimisesta puhuttiin elin-
ikdisen oppimisen kisitteelld. Myos ammattikorkeakoululaki muutettiin niin, ettd tehtdvidan
hoitaessaan ammattikorkeakoulun tulee tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen (VN
1368/2018, 4 §). Nimad lainsddddnndlliset uudistukset tulevat vaikuttamaan korkeakoulujen
toimintaan my06s humanistisilla aloilla lisdten sekd vaatimuksia ettd mahdollisuuksia kehittd
uusia koulutuksen muotoja.

Rinteen hallitusohjelman linjausten mukaisesti jatkuvan oppimisen uudistusta valmistelee
parlamentaarinen ryhmd, johon kuuluvat kaikki eduskuntapuolueet. Uudistus toteutetaan
kolmikantaisena yhteistyond yhteisty6ssd koulutuksen jdrjestdjien kanssa. Seurantaryhmadssd
ovat edustettuina tydmarkkinajirjestot, koulutuksen jarjestdjdt sekd muut keskeiset jarjestot ja
ministeriot. (OKM 2019c.) Tydn etenemisestd ei ole raportin kirjoittamishetkelld tarkempaa
tietoa.

Vision lisdksi OKM julkaisi vuonna 2017 Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kansainvilisyyden
edistimisen linjaukset vuosille 2017-2025 (OKM 2017d). Linjaukset kdsittelevit kansainvalisty-
mistd laajasti sekd antavat koulutustarjonnan kehittimiseen vaikuttavia toimenpide-ehdotuksia.
Linjausten mukaan Suomen pieni koko ja resurssitehokkuus edellyttivat kilpailukykyistd,
laadukasta ja kansainvilistd korkeakoulujdrjestelmdd. Linjaukset korostavat kansainvalisissa
verkostoissa toimimista sekd vuorovaikutusta alueellisissa innovaatioalustoissa, jotka koostuvat
korkeakouluista, tutkimuslaitoksista, yrityksistd ja julkisista toimijoista. Keskeisend pidetddn
tarkoituksenmukaisten roolien ja profiilien vahvistamista. Linjausten mukaan suomalaisten
korkeakoulujen koulutustarjonnan tulisi olla kansainvilisesti kiinnostavaa ja erottuvaa. Eri-
tyisend vahvuutena korostetaan korkeakoulujirjestelmdn tydeldimdkytkostd. Kansainvilisen
yhteistydn ndhdddn linjauksissa edelleen vahvistavan suomalaisen korkeakoulutuksen laatua.
(OKM 2017d.)

Nikyva muutos korkeakoulujen kansainvilistymisessd oli lukuvuosimaksujen kdyttoonotto EU/
ETA-ulkopuolisille tutkinto-opiskelijoille vuonna 2017. Hakija- ja opiskelijamadrat laskivat luku-
kausimaksujen kdyttoonoton myéta ldhes kaikissa korkeakouluissa. Lukuvuosimaksu-uudistuksen
vaikutuksia seuraa erillinen seuranta- ja arviointiryhmd, jonka on maiard jattdd loppuraporttinsa
vuoden 2020 loppuun mennessa.
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3.3 Opetus- ja kulttuuriministerio ohjaa koulutustarjonnan kehittamista

OKM vastaa korkeakoulujen ohjauksesta (OKM 359/2014). Koulutusvastuusddntelyn ohella tdr-
keimmadt ohjauskeinot ovat korkeakoulujen ja ministerion kesken nelivuotiskausiksi solmittavat
sopimukset ja korkeakoulujen rahoitusmallit (ks. OKM 2019d). Sopimuksissa sovitaan muun
muassa korkeakoulun tehtivistd, vahvuusaloista, profiilista ja tutkintotavoitteista. Tutkinto-
tavoitteet asetetaan ammattikorkeakoulututkintojen ja yliopistojen ylempien korkeakoulutut-
kintojen osalta niin, ettd tiettyja aloja yhdistetddn toisiinsa ja tavoitteet asetetaan kullekin alojen
yhdistelmaille kansainvilisen koulutusluokituksen (ISCED) mukaisesti (OKM 331/2016). Muiden
tutkintojen osalta sopimuksissa asetetaan tavoitteet korkeakoulukohtaisesti. Koulutustarjonnan
kehittdmisen kannalta aloja koskevilla tutkintotavoitteilla on suuri merkitys, silld korkeakoulu
ei saa rahoitusta tutkintotavoitteen ylittdvistd tutkinnoista. Timdn vuoksi tutkintotavoitteita
kutsutaankin rahoitusmallista keskusteltaessa usein tutkintokatoiksi.

Sopimuskaudella 2016-2020 OKM jdtti osan strategiarahoituksesta jaettavaksi kauden aikana
erilaisiin kehittimishankkeisiin (OKM 2019d). Kehittimishankkeet tihtdavdt yksittdisen kou-
lutusalan opetusyhteistyohon, kuten yhteisiin verkko-opintokokonaisuuksiin, tai ne liittyvit
korkeakoulutuksen ajankohtaisiin muihin kehittdmisalueisiin. Ndmad niin sanotut kdrkihankkeet
ovat vahvistaneet korkeakoulujen yhteistyotd, koska hankkeista yksikddn ei ole ollut yhden yksit-
tdisen korkeakoulun hanke. Kidrkihankkeiden tuloksia hyddynnetdin myos korkeakoulutuksen
Visio 2030:n toteuttamisessa.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen uudet rahoitusmallit vuosille 2021-2024 on hyviksytty
vuoden 2019 alussa. Yliopistojen rahoitusmallissa vdljennettiin tutkintotavoitteiden alaryhmittelyja,
milld tavoitellaan laajempia mahdollisuuksia koulutuksen joustavaan suuntaamiseen. Malli sdilyttda
kuitenkin tutkintotavoitteiden luonteen ylarajana rahoitettavien tutkintojen madralle. Tdtd perus-
tellaan jdrjestelmin kokonaisuuden ohjaamisella ja sen varmistamisella, ettd koulutus kohdentuu
tyovoimatarpeen kannalta keskeisille aloille. Tutkintojen osuus nousee yliopistojen kohdalla ny-
kyisestd 19 %:sta 30 %:iin ja ammattikorkeakoulujen osalta 40 %:sta 56 %:iin OKM:n myontimastd
kokonaisrahoituksesta. (OKM 2018a, 18; 2019¢.) Tutkinnoissa huomioidaan jatkossa aiempaa
enemmadn alakohtaisia eroja, nopeampaa valmistumista sekd korkeakoulupaikkojen tehokkaampaa
kiyttod (OKM 2019e). Rahoitusmallissa otetaan kdyttoon alakohtaiset erot huomioivat kertoimet,
jossa humanistisen alan kandidaatti- ja maisteritutkinnot on sijoitettu ensimmadiseen ryhmidn, jossa
tutkintojen lukumadérad painotetaan kertoimella 1 (OKM 2019g). Tamad aiheuttaa lisddntyvid pai-
neita ldhinnd generalisteja kouluttaville sekd laajaa yleissivistystd korostaville humanistisille aloille.

Rahoitusmalli korostaa entisestddn korkeakoulutuksen strategisen johtamisen merkitystd, silld
ehdotuksessa strategiaperusteisen rahoituksen osuus kasvaa yliopistoissa 15 %:iin aiemmasta 12 %:sta
OKM:n myontimaistd kokonaisrahoituksesta. Strategiaperusteisen rahoituksen jakautuminen toi-
saalta korkeakoulujen omia strategioita tukeviin toimenpiteisiin ja toisaalta hallitusohjelmasta ja
valtioneuvoston tavoitteista ldhteviin korkeakoulu- ja tiedepoliittisiin tavoitteisiin tulee nykyistd
lapindkyvimmadksi. (OKM 2018a.) Tamadn strategiaperusteisen rahoituksen jaon yksi painopiste
olisi muun muassa yliopistojen profiilinmukainen kansainvilisyys. Ammattikorkeakouluilla
strategiaperusteisen rahoituksen osuus on 5 % my6s vuoden 2021 jdlkeen. (OKM 2019e.)
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Jatkuvan oppimisen osuus kasvaa yliopistojen rahoitusmallissa 2 %:sta 5 %:iin ja ammattikorkea-
koulujen rahoitusmallissa 5 %:sta 9 %:iin, joista 1 % kohdennetaan yhteisty6opintoihin. Erilliset
kansainvalistymisindikaattorit, kuten ulkomaisten opiskelijoiden suorittamat tutkinnot ja kan-
sainvilinen opiskelijavaihto, poistuvat rahoitusmallista. (OKM 2018a, 18; 2019e.) Suoritettujen
yhteistydopintojen perusteella jaettava rahoitus (1 %) korostaa korkeakoulujen vilistd yhteistyotd,
osaamista vahvistavaa profiloitumista, tydnjakoa sekd joustavan koulutustarjonnan kehittdmista.
Jatkuva oppiminen sisiltdd jatkossa avoimen korkeakoulutuksen, erikoistumiskoulutusten, erillisten
opintojen sekd ammattikorkeakoulujen osalta maahanmuuttajien valmentavassa koulutuksessa
suoritetut opintopisteet. (OKM 2019e.)

Korkeakoulutuksen tarjontaan ja toteuttamiseen vaikuttaa myos yliopisto- ja ammattikorkeakou-
lulakien opetusyhteisty6td koskeva muutos (VN 940/2017, 7 a § VN 941/2017, 8 a §). Sen mukaan
riittdd, ettd pddosa koulutusvastuuseen kuuluvan tutkinnon opetuksesta on tarjolla tutkinnon
myontdvissd korkeakoulussa. Muut opinnot korkeakoulu voi hankkia toisesta korkeakoulusta.
Lakimuutoksen vaikutukset ovat toistaiseksi olleet vihdisid ja koskevat ldhinnd niin sanottujen
yhteisten opintojen, kuten kieliopintojen, toteuttamista, mutta voivat jatkossa vahvistaa esimer-
kiksi samalla paikkakunnalla toimivien korkeakoulujen yhteisty6ta ja tyonjakoa.

Rahoitusmallin ja vision lisdksi muita ohjauskeinoja ovat ministerién tekemadt vierailut korkeakou-
luihin, nelivuotisen sopimuskauden puolivilissd kdytavidt tarkistusneuvottelut, tilastojen pohjalta
tehtdvd informaatio-ohjaus sekd madravuosina annettava kirjallinen palaute korkeakoulun toimin-
nasta ja kehittdmistarpeista. Lisdksi ministerio on tukenut rakenteellista kehittimista erillisilld
hankerahoituksilla, rahoitusmallin strategisen rahoituksen osuudella sekd tutkimuksen profi-
loinnin rahoituksella. (OKM 2019f.) Nyt voimassa oleva sopimuskausi koskee vuosia 2017-2020.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana korkeakoulujen johtamisen strategisuus on korostunut,
silld strategisten tavoitteiden asettamisen ja seurannan merkitys on vahvistunut. Tima on vai-
kuttanut korkeakoulujen sisdiseen toiminnanohjaukseen sekd korkeakoulujen ja OKM:n viliseen
dialogiin. Tdima on ollut havaittavissa myos Karvin toteuttamissa korkeakoulujen auditoinneissa
(ks. Nordblad, Apajalahti, Huusko & Seppald 2019).

Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuskertomuksen (VTV 2016) mukaan OKM pyrKkii edis-
tdmaddn yliopistojen strategisten tavoitteiden toteutumista, kunhan ne eivit vaaranna yliopistojen
muodostaman kokonaisuuden tai tietyn alan kehittymismahdollisuuksia. Ohjauksen kokonaisuus
on kuitenkin pirstaloitunut yksittdisiin ohjausvilineisiin. Tarkastuskertomus korosti tarvetta ko-
konaisndkemykselle ja sitd tukeville rahoitus- ja arviointivdlineille. (VTV 2016.) Samansuuntaista
on ollut myds korkeakoulujen kritiikki OKM:n hankerahoitusta kohtaan.

Tarkastuskertomuksen mukaan ministerién vuorovaikutus sekd informaatio- ja neuvotteluohjaus
ovat viime vuosina vahvistuneet ja monipuolistuneet. Vuoropuhelu on edistdnyt rakenteellisten
uudistusten toteuttamista ja parantanut yliopistojen tilannekuvaa, ja tdtd kautta poliittisen hy-
viaksynndn saaminen muutoksille on helpottunut. Tavoitteellisella rakenteiden kehittimiselld
saataneen aikaan toiminnallisesti ja taloudellisesti vahvempia yliopistoja. Tarkastusviraston
mukaan yliopistojen vilinen tyonjako on kehittynyt, yliopistojen méard vihentynyt sekd yliopis-
tojen selkeammit profiilit ovat auttaneet ulkopuolisen rahoituksen hakemisessa. (VTV 2016, 25.)
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3.4 Profilointi ymmarretaan rakenteellisena kehittamisena

Tdmadn vuosikymmen alussa keskusteltiin paljon korkeakoulutuksen rakenteellisesta kehittdmisestd
ja profiloinnista. Taustalla oli tunnistettu tarve yhteistyon ja tydnjaon vahvistamiseen sekd paal-
lekkdisyyksien karsimiseen, jolle oli laadullisen kehittdmisen lisiksi my®s taloudellisia perusteita.

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry toteutti vuosina 2014-2016 eri koulutus- ja tut-
kimusaloja koskevia rakenteellisen kehittimisen ja profiloinnin hankkeita (ns. RAKE-hankkeet).
Hankkeiden tavoitteena oli selvittdd, miten eri alojen koulutusta ja tutkimusta voitaisiin profiloida
ja kehittdd rakenteellisesti. Vieraiden kielten ja kulttuureiden sekd humanistisen alan koulutuksen
ja tutkimuksen rakenteellisen kehittdmisen ja profiloinnin raportit julkaistiin vuonna 2015. Ra-
porteissa oli useita kehittdmissuosituksia, joista monet ovat edelleen ajankohtaisia. Suositusten
hengen voisi tiivistdd kansallista tyonjakoa ja yhteistyota korostavaksi, erityisesti humanistisella
alalla tyypillisten pienten oppiaineiden osalta. (Nuorteva 2015; Unifi 2015.) Nditd selvityksid edelsi
Unifin vuonna 2011 toteuttama humanistisen alan selvitys (Unifi 2011).

My6s Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry toteutti RAKE-selvityksid vuonna 2016
ammattikorkeakoulututkintojen ja ylempien ammattikorkeakoulututkintojen osalta. Selvitystyon
tavoitteena oli ammattikorkeakoulujen vahvuuksien tunnistaminen ja hyvien kdytintdjen esiin-
tuonti. Raporteissa pohdittiin, millainen korkeakoulukokonaisuus Suomessa on kansainvalisesti
houkutteleva sekd miten ennakoidaan tydeldimédn muuttuvia osaamistarpeita. (Arene 2016a; 2016b.)

Seurin ja Vartiaisen (2018, 23) mukaan yliopistojen rakenteellista kehittdmistd ja profilointia
kdytetddn usein synonyymeind. Ndiden merkitystd ei kovinkaan usein tismennetd, vaikka tyy-
pillisesti niilld tarkoitetaan vahvuusalueiden tunnistamista ja niihin panostamista. Julkilausuttuja
tavoitteita yliopistojen uudistamiselle olivat tehokkaammat toiminnot, selkedimpi tyonjako ja
tarkemmat profiilit. Yliopistojen rakenteellinen kehittiminen ei kuitenkaan ole edennyt raportin
mukaan toivotulla tavalla vuosina 2012-2016 eikd yliopistojen vilinen tyonjako ole lisddntynyt,
vaan yliopistojen rahoitusmalli asettaa yliopistot ennemminkin keskindiseen kilpailuun. Toteutetut
yliopistojen rakenteelliset muutokset ovat edistdneet vain hallinnollisten isompien yksikoiden
muodostamista. (Seuri & Vartiainen 2018, 1-2, 32.)

Seurin ja Vartiaisen (2018) haastattelemat yliopistojen rehtorit tunnistivat kuitenkin profiloitu-
misen tavoitteekseen. Siihen vaikuttaviksi tekijoiksi ndhtiin yliopiston tutkimuksen vahvuusalat
ja toimintaympariston muutosten vaikutus koulutukseen. Rehtoreiden mukaan jirjestelmdtason
rakennekehitys kuuluu OKM:n vastuulle, ja erityisesti alakohtaiset tutkintotavoitteet koettiin
yliopistojen profiilien kannalta voimakkaaksi ohjauskeinoksi. Rehtorien suhtautuminen koulu-
tuksen tyonjakoon vaihteli: osa kannatti koko maan kattavaa alakohtaista tarjontaa kandidaatin
tutkinnosta ldhtien, osan mielestd jo kandidaattivaiheen tyonjako on tarpeellista. Tieteenalayk-
sikdiden vaihdanta yliopistojen vililld sai kannatusta, vaikka sellaisen kdytdnnon toteuttaminen
koettiin vaikeana, erityisesti suurten tieteenalojen kohdalla. (Seuri & Vartiainen 2018, 34-36.)
Seurin ja Vartiaisen haastattelemat rehtorit korostivat, ettd yliopistojen koulutuksen tdytyy
palvella ympdroivdn yhteiskunnan tarpeita, vaikka tutkimusprofiilien painotukset voisivatkin
selkeimmin perustua yliopistojen vahvuuksiin. (Seuri & Vartiainen 2018, 37.)
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Vaikka profilointi laajasti ymmarrettynd ei ole edennyt, tutkimuksen profiloituminen on vah-
vistunut yliopistoissa, mitd on tukenut Suomen Akatemian yliopistojen profiloitumisen rahoi-
tus. Rahoitusta on mydnnetty hankekokonaisuuksiin, jotka vahvistavat yliopistojen strategisia
tutkimusaloja ja uusia avauksia. (Suomen Akatemia 2019.) Tutkimuksen profilointirahoituksen
vaikutus koulutukseen etenee hitaasti, silla vaikutukset konkretisoituvat vasta muun muassa
opetus- ja tutkimushenkilokunnan rekrytointien kautta.

Vuoden 2010 yliopistouudistuksen ja vuosien 2014-2015 ammattikorkeakoulu-uudistuksen
arvioinnin mukaan kyseiset uudistukset olivat parantaneet korkeakoulujen yhteistyon ja profiloin-
nin edellytyksid. Uudistuksen vaikutukset vahvempien ja kansainvdlisesti kilpailukykyisempien
korkeakoulujen muodostumisessa ndakyvit kuitenkin hitaasti. Yliopistojen ja ammattikorkeakou-
lujen nykyiset roolit ja asema korkeakoulujdrjestelmissd ovat kdymistilassa, ja timd epdselvyys
hidastaa korkeakoulukentdn rakenteellista uudistumista ja yhteistyotd. (Wennberg, Korhonen
& Koramo 2018, 66-67.)

3.5 Arvioinnissa kaytettavat kasitteet

Tdssd arvioinnissa kdytetddn monia koulutuspoliittisia kdsitteitd, joista keskeisimpid ovat koulu-
tusala, koulutustarjonta ja koulutustarjonnan kehittdminen, profiili ja profiloituminen, jatkuva
oppiminen, osaamisldhtdisyys, tydeldmadrelevanssi, koulutuksen strateginen johtaminen, koulu-
tusjdrjestelmadn rakenteet ja ohjaus sekd kotikansainvilistyminen.

Koulutusalalla tarkoitetaan tdssd arvioinnissa yliopistojen osalta Valtioneuvoston asetuksessa
yliopistojen tutkinnoista (VN 794/2004 muutoksineen) ja ammattikorkeakoulujen osalta niiden
toimiluvissa (OKM 2019a) mainittua koulutusalaa.

Arvioinnissa koulutustarjonnalla ja profiililla tarkoitetaan:

= Korkeakoulujirjestelman tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan sitd, mitd alan koulutusta
tarjotaan missdkin korkeakoulussa. Koulutustarjonnan kokonaisuus muodostaa arvioinnin
kohteena olevan koulutusalan profiilin Suomessa.

= Korkeakoulun tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan sitd, mitd tutkintoja ja jatkuvan
oppimisen muotoja korkeakoululla on koulutusalalla. Koulutustarjonnan kokonaisuus
muodostaa korkeakoulun profiilin koulutusalalla.

= Tutkinnon tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan tutkinnon tarjoamaa osaamista ja
tyoeldmadrelevanssia kursseilla ja kurssikokonaisuuksissa. Niiden luoma kokonaisuus
muodostaa tutkinnon profiilin.

= Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnalla tarkoitetaan jatkuvan oppimisen muotoja, joita
korkeakoulu tarjoaa. Niiden luoma kokonaisuus muodostaa jatkuvan oppimisen tarjon-
nan profiilin.
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Koulutustarjonnan kehittamiselld tarkoitetaan laajasti menettelyjd, joilla koulutustarjontaa
kullakin edelld mainitulla tasolla kehitetddn. Profiloituminen ymmarretddn koulutustarjonnan
tietoisena kehittdmisend kohti haluttua profiilia. My0s kasitettd profilaatio kdytetdin profiloi-
tumisen synonyymina.

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koulutusmuotoja, joita tarjotaan padsadntoisesti muille kuin
tutkinto-opiskelijoille. Nditd koulutusmuotoja ovat esimerkiksi avoin ammattikorkeakouluopetus,
avoin yliopisto-opetus, tiydennyskoulutus ja erikoistumiskoulutukset. Jatkuvalla oppimisella
viitataan, samoin kuin elinikdisen oppimisen kisitteelld, ihmisen koko elimadnkaaren aikaiseen,
monelle eliminalueelle ulottuvaan oppimiseen. Jatkuva oppiminen kattaa siten sekd formaalin,
muodollisen koulutusjdrjestelmidn mukaisen oppimisen, ettd koulutusjdrjestelmin ulkopuolella
ja siitd taysin riippumatta tapahtuvan oppimisen. (OKM 2018b, 11.)

Osaamislahtéisyys ymmadrretddn tidssd arvioinnissa vastaavasti kuin osaamisperustaisuus-kdsite,
jolla suomeksi yleisesti viitataan englanninkielisiin outcome-based ja competence-based kisittei-
siin. Osaamisen kdsitettd kuvastaa tulkintojen moninaisuus. Osaamisen kisitettd kdytetddn, kun
viitataan tietoon (knowledge), taitoon (skill), pitevyyteen (competence), asenteisiin (attitude),
osaamistavoitteisiin (intended learning outcomes) tai oppimistuloksiin (achieved learning outcomes).
Osaamistavoitteella tarkoitetaan ilmaisuja, jotka kuvaavat, mitd opiskelija tietdd, ymmartdd ja osaa
tehdd tietyn oppimisprosessin pddtyttyd. (EC 2015.) Osaamisldhtoisyyteen liittyy my0s tutkintojen
ja muiden osaamiskokonaisuuksien kansallinen viitekehys, joka jaottelee koulutusjirjestelmadn
kuuluvat tutkinnot, oppimdérdt ja muut laajat osaamiskokonaisuudet niiden edellyttdmén osaa-
misen (osaamistasokuvaukset - descriptors) perusteella kahdeksalle tasolle (ks. VN 93/2017).

TyoOeliamairelevanssilla tarkoitetaan tutkintojen kykya tarjota opiskelijoille sellaista osaamista,
jota he tarvitsevat valmistumisensa jilkeen tydeldmadssd. Yksi timdn arvioinnin tavoitteista on
tuottaa tietoa siitd, miten tydeldmadrelevanssi humanistisella alalla ymmadrretddn ja miten se vai-
kuttaa koulutustarjonnan kehittdmiseen.

Koulutuksen strategisella johtamisella tarkoitetaan menettelyitd, joilla korkeakoulun johto
edistdd korkeakoulun pitkdn aikavilin kehitystd ja tunnistettuja kehitystarpeita koskevien stra-
tegisten tavoitteiden toteutumista koulutuksessa.

Koulutusjirjestelmdn rakenteet ja ohjaus pitdvit sisdllddn lainsddddnnon ja muut OKM:n
kdyttimait keinot korkeakoulujen ohjaamiseen. Arvioinnin kannalta merkittdvid rakenteita ja
ohjauskeinoja ovat muun muassa koulutusvastuusddntely, korkeakoulujen rahoitusmallit seka
OKM:n ja korkeakoulujen viliset sopimukset. Informaatio-ohjauksella tarkoitetaan OKM:n
kerddamad tilastotietoa eri korkeakouluilta, minkd kokoamisella OKM ohjaa korkeakouluja ase-
moimaan ne suhteessa niiden aiempaan kehitykseen sekd suhteessa koko korkeakoulukenttdan.

Kotikansainvilistymiselld tarkoitetaan suunnitelmallista kansainvilisten ja kulttuurien vilisten
ulottuvuuksien tuomista koulutukseen opiskelijoiden kotikorkeakoulussa. Se toteutetaan esimer-
kiksi lisddmalld kansainvilisyyttd vahvistavia osaamistavoitteita, hyddyntdmadlld opiskelijaryhman
opiskelijoiden kansainvilisid taustoja tai tarjoamalla mahdollisuuksia virtuaaliseen liikkuvuuteen.
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Arviointiprosessi



4.1 Arvioinnin suunnittelu ja toteutus

Humanistisen ja kolmen muun koulutusalan arviointien suunnittelu ja toteutus organisoitiin
kahdessa erillisessd vaiheessa (ks. liite 3). Koulutusala-arvioinneista kdytiin ldhetekeskustelu kor-
keakoulujen arviointijaoston kokouksessa kesdkuussa 2018 Koulutuksen arviointisuunnitelman
2016-2019 (2017) pohjalta. Korkeakoulujen arviointijaosto nimitti elokuussa 2018 suunnittelu-
ryhmain, jonka tehtdvdnd oli syksyn 2018 aikana laatia arviointijaostolle ehdotus arviointien han-
kesuunnitelmaksi, josta ilmenevit arvioinnin tavoitteet, arviointialueet ja -kysymykset, arvioinnin
menetelmadt ja hankkeen alustava aikataulu. Suunnitteluryhmdin nimitettiin seuraavat henkilot:

= Vararehtori, professori Riitta Pyykko, Turun yliopisto (puheenjohtaja)

= Vararehtori Pekka Auvinen, Karelia-ammattikorkeakoulu

= Kehitysjohtaja Charlotta Collén, Oulun yliopisto

= Johtava asiantuntija Katri Vataja, Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra

= Opiskelija Markus Vierumiki, Lahden ammattikorkeakoulu.

Suunnitteluryhmadn ty6td ja myohemmin arviointiryhman ty6ta tukivat Karvista arvioinnin pro-
jektipddllikkoind toimivat arviointiasiantuntijat Touko Apajalahti (31.5.2019 asti), Mira Huusko,
Otto Leppdnen (1.6.2019 alkaen), Kirsi Mustonen ja Mirella Nordblad.

Suunnitteluryhmad valmisteli syys-marraskuun 2018 aikana Karvin projektipaallikdiden avustuksella
hankesuunnitelman, jonka korkeakoulujen arviointijaosto hyvaksyi 30.11.2018. Suunnitteluryh-
mad muotoili hankesuunnitelmaan arviointikysymykset (ks. liite 1) ja tiedonkeruun eri vaiheet.
Hankesuunnitelman valmisteluvaiheessa kuultiin Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene
ry:td, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry:td, Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK
ry:td sekd Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry:ta.
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Koulutusala-arviointien suunnitteluvaiheen alussa syyskuussa 2018 korkeakouluja tiedotettiin ar-
viointien kdynnistymisestd. Samassa yhteydessd kutakin arvioinnin piiriin kuuluvaa korkeakoulua
pyydettiin nimedmadin arvioinnin yhteyshenkild, joka huolehti arvioinnin suunnitteluvaiheessa
hankkeeseen liittyvastd tiedonkulusta ja taustatiedonkeruusta korkeakoulun sisdlld. Lisdksi
korkeakouluja pyydettiin nimedmadn 1-5 koulutusalakohtaista edustajaa, jotka osallistuivat ar-
vioinnin suunnittelun verkkotydpajaan lokakuussa 2018. Ottamalla arvioinnin kohteena olevan
neljin koulutusalan edustajat mukaan arvioinnin suunnitteluun edistettiin myds arvioinnin vai-
kuttavuutta. VerkkotyOpaja toteutettiin Ideatehdas-sovelluksen avulla. TySpajaan osallistui 224
henkil64, joista noin 44 % oli yliopistoista, 44 % ammattikorkeakouluista ja loput opiskelijoita
sekd ty0eldman jarjestdjen edustajia. Yhteensd tydpajassa annettiin noin 3 200 arviota siitd, kuinka
tarkeitd eri arviointikysymykset olisivat arvioinnin toteuttamisen kannalta. Osallistujat myos
ehdottivat yhteensd noin 240 uutta kysymystd arvioinnissa tarkasteltaviksi.

Koulutusala-arviointien toteutusta varten korkeakoulujen arviointijaosto nimitti marraskuussa
2018 neljd alakohtaista arviointiryhmdd. Humanistisen alan korkeakoulutuksen arviointiryhmdin
nimitettiin seuraavat henkilot:

= Vararehtori, professori Riitta Pyykkd, Turun yliopisto (puheenjohtaja)
= Piisihteeri Kimmo Levi, Suomen museoliitto

= Johtaja Seija Mahlamiki-Kultanen, Himeen ammattikorkeakoulu

= Professori Marko Panterméller, Greifswaldin yliopisto

= Professori Torsten Pettersson, Uppsalan yliopisto

= Opiskelija Sini Saarinen, Turun yliopisto

= Apulaisprofessori Mikko Tolonen, Helsingin yliopisto (varapuheenjohtaja).

Arviointiryhmd tyskenteli intensiivisesti vuoden 2019 aikana eri aineistojen ja analyysien parissa
sekd piti yhteensd 6 kokousta. Arvioinnin projektipddllikkénd toimi arviointiasiantuntija Mira
Huusko Karvista. Arviointiasiantuntija Otto Leppinen toimi projektipdillikon taustatukena.
Korkeakouluharjoittelija Timo Rahkonen tuotti valmiiden palauteaineistojen ja yliopistojen
itsearviointikyselyjen mddrillisen analyysin ja valmiiden palauteaineistojen kuvauksen (ks. luku
4.2). Neljalld samanaikaisesti toteutettavalla korkeakoulutuksen koulutusala-arvioinnilla oli my®os
ohjausryhma. Ohjausryhmaién kuului eri arviointiryhmien puheenjohtajat: vararehtori, profes-
sori Riitta Pyykko (ohjausryhmain puheenjohtaja), TkT Anneli Pirttild, varadekaani Ullamaija
Seppili ja professori emeritus Jyrki Wallenius.

Arviointiin osallistuvat korkeakoulut nimesivit humanistiselle alalle omat yhteyshenkilénsa,
joiden kanssa Karvin projektipdillikko teki yhteisty6td arvioinnin toteutuksen ajan. Yhteyshen-
kil6iden tehtdvdnd oli muun muassa koordinoida korkeakoulussaan koulutusalan yhteinen ja
tutkintotason itsearviointi maaliskuussa 2019.
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4.2 Arvioinnissa kaytetyt aineistot ja menetelmat

Arviointiaineisto kerdttiin eri menetelmin valmiista aineistoista ja osa kerattiin yhteistyossd hu-
manistisen alan koulutusta tarjoavien korkeakoulujen, opiskelijoiden ja sidosryhmien edustajien
kanssa. Aineisto kerittiin kolmessa vaiheessa siten, ettd toisessa ja kolmannessa tiedonkeruun
vaiheessa hyodynnettiin edeltdneissd vaiheissa saatua arviointitietoa.

Ensimmadisessd vaiheessa tarkoituksena oli saada kokonaiskuva koulutustarjonnasta ja koulutus-
tarjonnan kehittdmisestd. Ensimmadisen vaiheen aineistot olivat:

1. Valmiiden palauteaineistojen eli ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelija-
palautekyselyn (AVOP), yliopistojen yhteisen opiskelijapalautekyselyn (kandipalaute) ja
maistereiden ura- ja sijoittumisseurannan (Aarresaari) analysointi.

2. Pro gradu -tutkielma, joka perustuu Tilastokeskuksen palkkatieto- ja muihin rekisteri-
aineistoihin (Leppdnen 2019).

3. Taustakysely korkeakouluille, jossa pyydettiin kuvaamaan alan tutkintokoulutuksen sekd
jatkuvan oppimisen tarjontaa.

4. Alakohtainen itsearviointikysely korkeakouluille, jossa oli kaksi osiota:

a. koulutusalalle yhteinen itsearviointikysely
b. tutkintotason itsearviointikysely.

Toisessa vaiheessa aineistojen analyysia tarkennettiin seuraavasti:

1. Neljdlle arviointiryhmalle yhteiset fokusryhmatydskentelyt sekd humanistisen alan oma
fokusryhmadtyoskentely alan opiskelijoiden, tydmarkkinajirjestdjen ja tydelamdn edusta-
jien kanssa.

2. Case-tarkasteluja, joilla tunnistettiin hyvid kdytdntoja.

Kolmannessa vaiheessa keskityttiin kehittdmiseen. Tavoitteena oli kiteyttdd humanistisen koulu-
tusalan vahvuuksia ja kehittdmistarpeita suhteessa arvioinnin teemoihin ja muodostaa havaittujen
tulosten pohjalta kehittimissuosituksia. Kolmannessa vaiheessa toteutettiin humanistisen alan
arvioinnin kehittdmisseminaari, johon osallistui sekd korkeakoulujen ettd korkeakoulujen ulko-
puolisen ty6elimdn ja ammattijdrjestojen edustajia.

Niiden aineistojen lisdksi kdytettiin Vipusen (2019) aiheen kannalta keskeisid tilastotietoja. Seu-
raavassa kuvataan tarkemmin kdytetyt aineistot ja arvioinnin vaiheet.
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Valmiit palauteaineistot

Valmistuneiden nidkemyksid tutkinnon tuottamasta osaamisesta ja tydeldmadrelevanssista on

selvitetty neljdlld valmiilla kyselyaineistolla (ks. Taulukko 1).

TAULUKKO 1. Humanistisen korkeakoulutuksen arvioinnissa kdytetyt valmistumisvaiheen tai sen

jalkeiset kyselyt

KYSELY

AVOP (AMK)

AVOP (YAMK)

Kandipalaute

Uraseuranta
(maisterit)

KOHDERYHMA

Ammattikorkea-
koulututkinnosta
valmistuneet
2016-2018

Ylemmasta
ammattikorkea-
koulututkinnosta
valmistuneet
2017-2018

Kandidaatin
tutkinnosta
valmistuneet
2017-2018

Maisterin tutkinnon
suorittaneet vuodelta
2012 (aineistot
vuodelta 2017)

VASTAUS-
PROSENTTI JA
VASTAAJAMAARA

97 % kaikista
valmistuneista
(n=1057)

95 % kaikista
valmistuneista
(n=77)

80 % kaikista
valmistuneista
(n=20911)

50 % kaikista
valmistuneista
(n = 800)

RAJOITTEET

Rajatummat
aihepiirit kuin AVOP
(AMK)-kyselyssa.
Pieni vastaajamdara
tekee keskiarvon
herkaksi poikkeaville
vastauksille.

"En osaa sanoa”
-vastaukset ovat
mukana asteikossa.

Muita kaytettyja
palautekyselyita
pienempi

vastausprosentti.

Kandipalaute ja AVOP-kyselyt ovat korkeakoulujen tekemia jatkuvaa palautteenkeruuta val-
mistuvilta opiskelijoilta. Kandipalautteen kehittimisestd vastaa Unifi ja AVOP-kyselyistd Arene.
Kyselyissd selvitetddn opiskelijoiden kokemuksia opintojensa sujuvuudesta, heidin saamastaan
tuesta ja opetuksesta, tyytyvaisyydestdan tutkintoon ja korkeakouluun sekd osaamisen kehittymi-
sestd. Kdytetyt kysymyksenasettelut ja vastausasteikot vaihtelivat kyselyittdin. AVOP-kyselyissd
ylempien ammattikorkeakoulututkintoja (YAMK) koskeva palautekysely on suppeampi versio
ammattikorkeakoulututkintojen (AMK) kyselystd. Yliopistojen rekrytointipalveluiden Aarresaari-
verkoston toteuttamaa ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden uraseurantakyselyd on
toteutettu yliopistoissa jo pitkddn. Tdssd arvioinnissa kdytetddn vuonna 2017 toteutetun kyselyn
tuloksia, jonka aineisto on kerdtty viisi vuotta aiemmin valmistuneilta. Kyselyn kautta saatiin
tietoa tydeldmadssd olevien maisterintutkinnon suorittaneiden tyytyvdisyydestd tutkintoonsa ja
heiddn nikemyksiddn tyGeldmadssa tarvittavista taidoista.
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Kandipalaute ja AVOP-kyselyt antavat edustavaa tietoa valmistuneiden opiskelijoiden nikemyksistd,
silld ne kerdtddn sddnnollisesti opintojen edistymisen yhteydessd. Korkeiden vastausprosenttien
ansiosta ndiden kyselyiden tuloksia voidaan analysoida kdytdnndssd kokonaisaineistoina. Tadhdn
arviointiin opiskelijapalautteista on valittu kysymykset, jotka liittyvat tutkintojen tyelimadrele-
vanssiin ja osaamisldhtdisyyteen. Maisteriksi valmistuvilta kerdtdan lisdksi sijoittumisseurantatie-
toa vuosi valmistumisen jdlkeen, mutta tdtd tietoa hyddynnetddn tdssd arvioinnissa vain Vipusen
antamia alan keskiarvoja tarkastelemalla.

Arvioinnissa on ollut kdytettdvissd Vipusesta saadut vastaajamddrdt sekd aggregoitu tieto vas-
tausten keskiarvoista ja keskihajonnasta luokiteltuna koulutusaloittain ja korkeakouluittain. AVOP
(AMK)-kyselyn vastauksia tarkasteltiin vuosilta 2016-2018, jotta pienempien alojen tutkintojen
vastaajamaddrat mahdollistaisivat tarkemman luokittelun. Kandipalaute- ja AVOP (YAMK) -kyselyn
osalta mukana on vuodet 2017-2018. Vastauksiin liittyi usean kysymyksen osalta hajontaa, mika
voi johtua kysymysten monitulkintaisuudesta tai taustalla olevista erilaisista vastaajaryhmista.

Pro gradu -tutkielma

Koulutusala-arviointeihin liittyvassa pro gradu -tutkielmassa (Leppdnen 2019) selvitettiin korkea-
koulutettujen koulutusvalintojen tilastollista yhteyttd tuloihin ja tyollistymisen todenndkdisyyteen
vakioiden yksil6iden taustaominaisuudet. Tutkielmassa tarkasteltiin 12 eri korkeakoulusta huma-
nistisella koulutusalalla opiskelleiden 28-35 -vuotiaiden uran alkuvaiheen tuloja ja tyollistymista
sekd humanistisen alan koulutusta tarjoavia korkeakouluja vuosina 2000-2016. Aineistona oli
erilaisia Tilastokeskuksen tutkimusaineistoja (ks. Leppdnen 2019). Tdssd raportissa tarkastellaan
humanistisella alalla opintonsa 10 vuotta sitten aloittaneita, joita oli yhteensd 7 131. Ndistd 6 129
oli aloittanut yliopistossa ja 1 002 ammattikorkeakoulussa.

Tutkielmassa kdytettiin regressioanalyysid, jonka avulla tarkasteltiin vastemuuttujan riippu-
vuutta valituista selittdvistd muuttujista. Kdytettyjen kuvaajien arviot (95% luottamusvileilld)
perustuvat regressiomalliin, jossa on vakioitu henkil6iden sukupuoli, didinkieli, kotikunta (lukion
aikana), didinkielen ja matematiikan ylioppilaskirjoitusten arvosanat ja mittausvuosi. Vuositulot
pohjautuvat tilanteeseen 10 vuotta korkeakoulututkinnon aloittamisen jdlkeiseen. Raportoidut
keskimddrdiset vuositulot (ennen veroja) perustuvat palkka- ja yrittdjiatuloihin vuosina 2000-2016,
eikd tulonsiirtoja huomioida.

Taustakysely korkeakouluille

Korkeakoulujen yhteyshenkilille tammikuussa 2019 ldhetetyssd taustakyselyssd pyydettiin
kuvaamaan korkeakoulun alan koulutustarjontaa ja jatkuvan oppimisen tarjontaa. Humanisti-
selta alalta kaikkien 13 humanistisen alan opintoja tarjoavan korkeakoulun edustajat vastasivat
kyselyyn. Tutkinto-ohjelmia oli taustakyselyn mukaan 128 kappaletta. Jatkuvasta oppimisesta
saadut kuvaukset olivat yleiselld tasolla ja kertoivat padasiassa avoimen yliopiston tai ammatti-
korkeakoulun tarjonnasta sekd tdydennyskoulutuksesta.
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Itsearviointikyselyt koulutusalalle ja tutkinto-ohjelmille

Arviointiryhmdt muotoilivat kaikille neljille alalle yhteiset itsearviointikyselyt suunnittelu-
ryhmin tekemien arviointikysymysten pohjalta. Muutama alakohtainen yhteyshenkil6 testasi
alakohtaisen itsearviointikyselyn helmikuussa 2019, ja vastausten pohjalta muokattiin lopullinen
kysely. Arvioinnin ohjausryhmad hyviksyi itsearviointikyselyt ldhetettdviksi neljin eri alan yh-
teyshenkil6ille korkeakouluissa maaliskuussa 2019. Kdytinnon syistd toteutettiin kaksi erillistad
kyselyd: koulutusalalle yhteinen kysely sekd tutkinto-ohjelmille oma kyselynsa.

Koulutusalan yhteiseen kyselyyn pyydettiin alalta yhtd korkeakoulukohtaista vastausta. Kyse-
lyssd oli toiveena, ettd vastaaminen tehtdisiin ryhmatyoskentelynd, johon osallistuisi tutkinto-
koulutuksesta vastaavia henkil6itd, jatkuvan oppimisen kehittimisestd vastaavia henkilgitd sekd
opiskelijoiden edustajia humanistiselta alalta. Kyselyn teemat olivat koulutustarjonnan yhteys
strategiaan, kansainvilistymiseen ja tutkimukseen tai tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoi-
mintaan (TKI), ty6eldmadrelevanssi, ennakointitiedon kerddminen ja kdytto, jatkuvan oppimisen
tarjonnan kehittdminen ja korkeakoulujdrjestelméin ohjauskeinot sekd alalla tehtdva kansallisen
tason koordinaatio. Kyselyyn vastaamiseen arvioitiin kestdvdn 1,5-2 tuntia. Kyselyyn saattoi
vastata suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi.

Vastauksia saatiin 12 korkeakoulusta eli kaikista, jotka tdlld hetkelld tarjoavat humanistisen alan
korkeakoulutusta Suomessa. Vaikka Yrkeshogskolan Noviassa on yhteisépedagogikoulutusta, se
on lakkautettavien koulutusten joukossa eikd ohjelmassa ole endi opiskelijoita. Tastd syystd Novian
humanistinen ala ei ole tdssd arvioinnissa mukana. Kaikissa vastaajaryhmissd oli mukana tutkinto-
ohjelmasta vastaavia henkil6itd, opetus- ja tutkimushenkildstod sekd hallinto- tai tukihenkil6stoa.
Opiskelijoita oli mukana 11 ryhmadssa ja jatkuvasta oppimisesta vastaavia henkil6itd 9 vastaajaryhmadssa.

Tutkintotason kyselyyn pyydettiin vastauksia kaikkien alan tutkintojen edustajilta. Alemmista
ja ylemmistd tutkinto-ohjelmista pyydettiin vastaukset erikseen. Mukaan otettiin myds alan
kansainviliset ohjelmat. Tieteelliseen tai ammatilliseen jatkotutkintoon johtavat koulutukset
eivit ole tdssd arvioinnissa mukana. Tutkintotason osiolla kerdttiin tietoa erityisesti tutkintojen
tydelimadrelevanssista, tutkintojen tavoittelemasta osaamisesta ja tutkintojen profiilista, eri
kehittdmiseen vaikuttavien keinojen tarkoituksenmukaisuudesta sekd tutkinnon kehittimisen
verkostoista. Ohjeistuksessa toivottiin, ettd vastaukset kyselyyn laatisi ryhm4, jossa on vihintddn
kaksi tutkinto-ohjelman ja sen kehittdmisen hyvin tuntevaa henkil6d. Kyselyyn vastaamiseen
arvioitiin kuluvan 1,5 tuntia. Kyselyyn saattoi vastata suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi.

Kyselyn ohjeistuksessa humanistista korkeakoulutusta rajattiin hieman. Ammattikorkeakoulutut-
kinnoista humanistisen alan tutkinnoiksi katsottiin yhteisopedagogikoulutus ja tulkkikoulutus
(AMK ja YAMK). Yliopistokoulutuksista mukaan otettiin kaikki humanistisen alan koulutukset,
mutta ei psykologi- eikd logopedikoulutusta, vaikka asetuksessa (OKM 896/2019, ks. liite 2) logo-
pedia onkin mukana. Saadut logopedian alan tutkinto-ohjelmien itsearviointivastaukset otettiin
kuitenkin mukaan aineistoon alkurajauksesta huolimatta. Filosofiasta ja viestinndstd otettiin
mukaan ne koulutukset, jotka toteutetaan humanistisissa tiedekunnissa tai muissa humanistisia
koulutuksia tarjoavissa yksikdissd. Humanistisissa tiedekunnissa tai vastaavissa toteutettavat
uskontotieteen koulutukset otettiin mukaan, mutta ei teologisia koulutuksia.
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KUVIO 2. Vastausmdarat humanistisen alan tutkintokohtaiseen kyselyyn korkeakouluittain (n = 127)

Vastauksia saatiin yhteensd 127 tutkinto-ohjelmasta, joista 114 oli yliopistoista ja 13 ammatti-
korkeakouluista (ks. kuvio 2). Vastausten korkeakoulukohtainen erillisten tutkinto-ohjelmien
lukumaara ei kerro alan suuruudesta kyseisessd korkeakoulussa, vaan enemmankin tutkinto-
ohjelmien jarjestdytymisestd ja rakenteesta. Joissain korkeakouluissa on vain muutama iso
tutkinto-ohjelma, joihin on koottu useita pddaineita. Lihes kaikkiin (95 %) kyselyn vastaajaryh-
miin kuului tutkinto-ohjelmasta vastaava henkil® sekd opetus- ja tutkimushenkilostod (77 %).
Hallinto- ja tukihenkil6std oli mukana 27 % vastaajaryhmistd ja opiskelijoita 12 % ryhmista.
Kaikille tutkinto-ohjelmatason itsearviointikyselyyn vastanneille lihetettiin vertailutietoa heiddn
omista vastauksistaan suhteessa muiden antamiin vastauksiin toukokuussa 2019.

Tutkinto-ohjelmissa suoritettavat tutkinnot olivat pddasiassa filosofian maisterin tutkintoja (60 %
vastauksista) tai humanististen tieteiden kandidaatin tutkintoja (38 %). Muut tutkinnot olivat
yhteisopedagogi (AMK) 5 kpl, tulkki (AMK) 3 kpl, tulkki (YAMK) 3 kpl, yhteisépedagogi (YAMK)
2 kpl sekd muut tutkinnot (7 kpl). 11 tutkinto-ohjelmaa oli vastannut yhdelld lomakkeella seka
kandidaatti- ettd maisterikoulutuksen osalta. Saadut logopedian tutkinto-ohjelmien vastaukset
otettiin mukaan aineistoon alkurajauksesta huolimatta. Tutkinto-ohjelmista suurimmat huma-
nistiset alat olivat: taiteentutkimus (19 %), kulttuurientutkimus (17 %), historia (16 %), suomen
kieli ja sukukielet (16 %) ja englannin kieli (16 %). Vain 6 % tutkinnoista oli yhteis- tai kaksois-
tutkinto jonkun toisen kansallisen tai kansainvilisen korkeakoulun kanssa. Kansallisella tasolla
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Suomessa on tdlld hetkelld vain yksi useamman korkeakoulun yhteinen tutkinto-ohjelma ja kolme
erikoistunutta ylempdd tutkinto-ohjelmaa, jotka johtavat kansainvidliseen kaksoistutkintoon.
Useimmiten koulutusta jirjestettiin vain korkeakoulun padkampuksella, mutta osaa koulutuksia
toteutettiin myds pienemmilld paikkakunnilla.

Tutkintokoulutuksia jdrjestettiin pdivitoteutuksena (70 %), monimuotototeutuksena (18 %) ja
verkkototeutuksena (3 %). Seuraavan sisddnoton arvioitujen opiskelijamddrien keskiarvo on 36
opiskelijaa (mediaani: 25), mutta vaihteluvili oli suuri 0-250 opiskelijaa. Ohjelmasta vuosina
2016-2018 valmistuneiden vuosittaisten madrien keskiarvot vaihtelivat 22-27 opiskelijan valilld
(mediaani: 14-17). Suuret sisddnottomaddrat suhteessa valmistuneiden mdirddn johtunevat pie-
nempien tutkinto-ohjelmien yhdistimisestd suuremmiksi. Ndmd ohjelmat ovat uusia, joten niista
ei ole enndttinyt vield valmistua vastaavaa mddraa opiskelijoita.

Fokusryhmatyoskentely

Arviointiin liittyi kahdentyyppistd fokusryhmatyoskentelya: kaikille neljélle alalle yhteinen sekd
humanistisen alan oma fokusryhmaitydskentely (ks. liite 4).

Kaikille neljille alalle yhteinen tydskentely toteutettiin seitsemdnd fokusryhmdhaastatteluna,
joihin osallistui yhteensd 48 henkil64.

1. Arenen avulla toteutettiin ammattikorkeakoulujen vararehtoreiden, koulutusjohtajien
ja vastaavien haastattelu Kuopiossa 8.5.2019 valtakunnallisten AMK-pdivien yhteydessa.
Tilaisuudessa oli 12 haastateltavaa. Haastattelijat olivat kolmesta arviointiryhmastd. Aikaa
haastatteluun oli 1% tuntia.

2. Unifin avulla toteutettiin yliopistojen koulutuksesta vastaavien vararehtoreiden haastattelu
Svenska Handelshogskolanin tiloissa 14.5.2019. Tilaisuuteen osallistui 12 haastateltavaa.
Haastattelijat olivat kaikista neljistd arviointiryhmadstd. Haastattelu kesti tunnin.

3. Opiskelijoille, ammattiliittojen edustajille, aihepiirin tutkijoille sekd muille yhteisille si-
dosryhmille pidettiin 3.6.2019 Karvin tiloissa neljd erillistd fokusryhmdhaastattelua, joihin
osallistui yhteensd 18 haastateltavaa. Haastattelijat olivat kaikista neljdstd arviointiryhmadsta.
Haastattelut kestivdt jokainen 1% tuntia.

4. OKM:n fokusryhmaityoskentely toteutettiin 10.9.2019 OKM:n tiloissa. Haastattelu oli
suunnattu OKM:n keskeisille virkamiehille, joita oli paikalla 6 henkil6d. Haastattelijat
olivat kaikista neljdstd arviointiryhmadstd. Haastattelu kesti 1 % tuntia.

Humanistisen alan oma fokusryhmaty6skentely toteutettiin 3.6.2019 kolmena erillisend, mutta
perdkkdisend tilaisuutena. Ryhmadhaastattelut oli suunnattu humanistisen alan ammattiliittojen
edustajille, alan opiskelijoille sekd tydnantajien edustajille. Haastateltavia oli yhteensd 22 henkil64.
Jokainen haastattelu kesti 1% tuntia.
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Case-tarkastelu

Arviointiryhmad valitsi itsearviointi- ja muiden aineistojen pohjalta muutamia teemoja ja esi-
merkkitoteutuksia tarkempaan tarkasteluun, joista pyydettiin lisdtietoja korkeakouluilta. Case-
tarkastelulla syvennettiin ymmadrrystd arvioinnin ensimmadisen vaiheen tuloksista ja tunnistettiin
hyvid kdytiantoja.

Kehittamisseminaari

Humanistisen alan arvioinnin kehittdmisseminaari toteutettiin 17.9.2019 Helsingissd. Siihen
ilmoittautui Karvin virkamiesten ja arviointiryhman jasenten lisdksi yhteensd 40 korkeakoulujen
ja korkeakoulujen ulkopuolisen tydeldimin ja ammattijirjestdjen edustajaa. Seminaarissa esiteltiin
arvioinnin ensimmdisid tuloksia, alustavia johtopdatoksia ja kehittdmissuosituksia, joita osallis-
tujat kommentoivat tilaisuudessa.
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5.1 Humanistisen alan koulutustarjonta
suhteessa korkeakoulujarjestelmaan

Tdssd luvussa tarkastellaan humanistisen alan koulutustarjonnan kehittimista ja profiilia suhteessa
korkeakoulujdrjestelmddn, sen ohjauskeinoihin sekd alan suhdetta korkeakoulujen strategioihin,
tutkimus- ja TKI-toimintaan sekd kansainvidlistymiseen. Lisdksi arvioidaan humanistisen alan
koulutuksen kehittdmisen tietopohjaa ja verkostoja sekd alan kansallista yhteistyotd. Aineistona
luvussa 5.1 on kdytetty alakohtaisten ja tutkintokohtaisten itsearviointikyselyjen vastauksia,
fokusryhmadhaastatteluita, Vipusen tilastotietoa sekd kehittimisseminaarin antia.

5.1.1 Humanistisen alan koulutus yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa on moninaista

Humanistisen alan korkeakoulutusta tarjotaan talla hetkella Suomessa 8 yliopistossa ja 4
ammattikorkeakoulussa.

Yliopistoissa tarjotaan humanistisella alalla humanististen tieteiden kandidaatin ja filo-
sofian maisterin (filosofie kandidat/magister) tutkintoon tahtaavaa koulutusta kolmessa
laajemmassa aineryhmadssa: kielissa, historia-aineissa seka taiteen- ja kulttuurintutki-
muksessa.

Ammattikorkeakouluissa humanistisella alalla tarjotaan tulkkikoulutusta (asioimistulkki,
viittomakielen tulkki) ja yhteisopedagogikoulutusta seka niiden ylempia AMK-tutkintoja.

Koulutuksen profiloitumista ei ole juurikaan tapahtunut humanistisella alalla.

Humanistisella alalla duaalimallista ei ole kayty keskustelua. Alalla ei ole juurikaan tut-
kintoja, joissa olisi paallekkaisyyttd tai yhteensovittamisen haasteita kahden korkeakou-
lusektorin ndkokulmasta.
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Humanistisen alan korkeakoulutusta tarjotaan Suomessa 8 yliopistossa ja 4 ammattikorkea-
koulussa (ks. taulukko 2), kun Yrkeshogskolan Novian pdittyvad yhteisopedagogikoulutusta ei
endd lasketa mukaan. Yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen madrittamat
koulutusvastuut humanistisilla aloilla on mddritelty melko tarkasti, erityisesti kielten osalta (ks.
liite 2). Humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinnot ovat yhteisépedagogi- ja tulkkikou-
lutuksia (AMK, YAMK).

Tutkintokohtaisen itsearvioinnin mukaan padasiallinen opiskelukieli on humanistisella alalla
suomi (82 %). Sen lisdksi kdytetddn englantia (34 %), ruotsia (22 %) tai jotain muuta kieltd (18 %).
Itsearviointikyselyyn vastaajilla oli mahdollisuus valita useita kielid pddasialliseksi opiskelukieleksi.

Kun tarkastellaan eri humanistisen alan koulutusten vetovoimatekijoitd yliopistoissa (ks. taulukko
2), puhetieteet eli kdytdnnossd logopedia on eri yliopistoissa vetovoimaisin ala, silld sen vetovoi-
ma vaihtelee 3,9-12,7 vililld. Pienimmain vetovoiman koulutuksia ovat vendjin kielen koulutus
Itd-Suomen yliopistossa ja saksan kielen koulutus Turun yliopistossa.
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TAULUKKO 2. Humanistisen alan koulutusta tarjoavat ammattikorkeakoulut ja yliopistot Suomessa.
Taulukossa on mukana myds logopedia seka Vaasan yliopiston viestinndn tutkinto-ohjelmat. Tutkinto-
ohjelmien vetovoima on laskettu ensisijaiset hakijat suhteessa aloituspaikkoihin (Vipunen 2019)
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VALMISTUNEET VETO-
2018 VOIMA
2017
Alemmat Ylemmat
korkea- korkea-
koulu- koulu-
tutkinnot tutkinnot
615 540 2,9-12,6
192 168 0,6-1,9
219 228 1,4-2,6
177 159 1,0-10,7
207 194 2,2-12,7
321 209 0,8-10,4
96 81 1,4
99 87 1,2-3,9
1926 1 666 0,6-12,7
AMK- YAMK- Veto-
tutkinnot tutkinnot voima
2017
28 1,5
45 2,8
186 18 3,1-3,5
33 18 2,5
292 36 1,5-3,5



Yliopistoissa tarjotaan humanistisella alalla humanististen tieteiden kandidaatin ja filosofian
maisterin (filosofie kandidat/magister) tutkintoon tdhtddvaa koulutusta yleisesti kolmella isolla
alalla: kielissd, historia-aineissa sekd taiteen- ja kulttuurintutkimuksen aineissa. Kaikilla tarjolla
olevilla koulutusaloilla on my6s mahdollisuus tieteelliseen jatkokoulutukseen. Lisédksi yliopistoissa
on maisteriohjelmia, joihin ei liity suoraan alempaa kandidaattiohjelmaa. Korkeakouluille suun-
natun taustakyselyn perusteella ndmd maisteriohjelmat ovat yleensd temaattisia ja oppiainerajat
ylittavid. Enemmisto tutkinto-ohjelmista on edelleen oppiainepohjaisia, mutta suuntaus on kohti
laaja-alaisempia kandidaattiohjelmia ja fokusoidumpia maisteriohjelmia. Nykyisin opiskelijat
siirtyvdt tyypillisesti suoraan kandidaatin tutkinnon jilkeen saman pddaineen maisteriohjelmaan.
Jatkossa opiskelijat voivat valita yhd useammin kandidaattitutkinnon jilkeen pddaineesta poik-
keavan maisteriohjelman. Aiemmin erillisind olleita oppiaineita on yhdistetty laaja-alaisemmiksi
tutkinto-ohjelmiksi, kuten kolme eri historia-ainetta tai kulttuurintutkimuksen ainetta ’histo-
riaksi’ tai ’kulttuurintutkimukseksi’. Timd laajempien tutkinto-ohjelmien trendi saattaa rajoittaa
liikettd ohjelmien vdlilld, kun jo oman, laajemman ohjelman haltuunotto ja sisdistiminen saattaa
tuntua haasteelta.

Alan koulutustarjonnan laajuutta on vaikea arvioida pelkdn tutkinto-ohjelmien tarkastelun
pohjalta, silld tutkinto-ohjelmien rakenteet ovat erilaisia eri yliopistoissa. Korkeakouluille
suunnatun taustakyselyn mukaan esimerkiksi vieraissa kielissd saattaa olla yhteinen kandi-
daatti- tai maisteriohjelma, jonka alla on yksittdisten kielten suuntautumisvaihtoehtoja, tai
toisaalta jokaisella kielelld voi olla oma tutkinto-ohjelmansa. Esimerkiksi Oulun yliopistossa
on kaksi isoa kokonaisuutta, historia-, kulttuuri- ja viestintdtieteiden tutkinto-ohjelma sekd
kielten ja kirjallisuuden tutkinto-ohjelma, joiden sisdlld on kuitenkin 12 eri pddainevaihtoehtoa.
Abo Akademissa on kaksi koulutuslinjaa, utbildningslinjen fér kultur, historia och filosofi ja
utbildningslinjen for sprak. Osa tutkinto-ohjelmista korostaa jo nimessdin monitieteisyyttd,
esimerkiksi "viestinndn monitieteinen tutkinto-ohjelma” tai "monialaisen kieliasiantuntijan
kandidaattiohjelma”.

Humanistisen alan koulutustarjonta on laajin ja monipuolisin Helsingin yliopistossa, jossa
on useita sellaisia kieliaineita, joita ei ole tarjolla missddn muussa suomalaisessa yliopistossa.
Jyvdskyldn yliopisto on vahvistanut kieliaineiden koulutusta Vaasan yliopiston luovutettua
alan koulutuksen Jyviskylddn. Turun yliopistossa on laaja historia-, taide- ja kulttuuriaineiden
tarjonta. Taustakyselyn ja itsearviointikyselyn toteuttamisen jdlkeen Turun yliopisto sai lisdksi
kiinan kielen koulutusvastuun kesdlld 2019. Jyvdskyldn ja Itd-Suomen yliopistot painottavat
aineenopettajakoulutusta, johon on Jyvdskyldn yliopistossa my6s niin kutsuttu suoravalinta eli
opiskelija suuntautuu opettajaksi opintojensa alusta alkaen. Kieliaineissa Jyvdskyldn yliopisto
painottaa soveltavaa kielitiedettd. Tampereen yliopistossa on humanistisessakin koulutuksessa
selked yhteiskuntapainotteisuus. Vaasan yliopistossa on humanistisista aloista endd ainoastaan
viestinndn koulutusta, mitd ei tosin OKM:n asetuksessa mainita humanistisena alana (ks. OKM
896/2019). Jyvaskyldn yliopistossa on luovuttu klassisten kielten piddaineopetuksesta.

Yksittdisten oppiaineiden sijoittuminen eri tiedekuntiin vaihtelee. Téllaisia ovat esimerkiksi
logopedia, viestintd ja filosofia. Sijoittuminen voi merkitd erilaista profiilia, kuten Helsingin
yliopistossa filosofian sijoittuminen sekd humanistiseen ettd valtiotieteelliseen tiedekuntaan,
mutta se voi myos olla puhtaasti hallinnollinen ratkaisu. Humanistisella alalla on lisdksi harvoin
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kyse varsinaisista tutkinto-ohjelmista, silld opiskelija rakentaa tutkintonsa halutessaan omien
tavoitteidensa mukaan pddaineesta ja sivuaineista. Sivuaineoikeus on useassa yliopistossa tdysin
tai osittain vapaa.

Ammattikorkeakouluissa humanistisella alalla tarjotaan tulkkikoulutusta (asioimistulkki tai
viittomakielen tulkki) ja yhteisopedagogikoulutusta sekd niiden ylempida AMK-tutkintoja. Opin-
toja tarjotaan sekd pdivd- ettd harvemmin monimuotototeutuksena. Neljdstd tdssd arvioinnissa
mukana olevasta ammattikorkeakoulusta Diakonia-ammattikorkeakoulu tarjoaa sekd asioimis-
tulkkikoulutusta ettd viittomakielen tulkkikoulutusta, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
ja Centria yhteisopedagogikoulutusta ja Humanistinen ammattikorkeakoulu kaikkien kolmen
alan koulutusta. Koulutuksissa on tiettyjd painotuseroja. Esimerkiksi Centrian yhteisépedagogi-
koulutus antaa kelpoisuuden Suomen evankelisluterilaisen kirkon nuorisotydnohjaajan virkaan
ja Humanistinen ammattikorkeakoulu tarjoaa seikkailukasvattajan koulutusta humanistisen alan
koulutuksena. Vetovoimaltaan suosituin koulutus on Humanistisen ammattikorkeakoulun tulkki
(AMK) -koulutus ja vdhiten vetovoimaisin koulutus Centria-ammattikorkeakoulun yhteis6pe-
dagogikoulutus (ks. taulukko 2).

Koulutuksen profiloituminen on vahdista humanistisella alalla

Koulutustarjontaan ja sen kehittimiseen liittyy myos koulutuksen profiloituminen. Koulutus-
tarjonnan kokonaisuus muodostaa koulutusalan profiilin Suomessa. Alakohtaisen itsearvioinnin
mukaan korkeakouluissa madriteltiin profiileiksi esimerkiksi koulutuksen ainutlaatuisuus Suomessa,
monitieteisyys, tutkimusperustaisuus ja monipuolisuus, tydeldimadrelevanssi, erikoistumisvaih-
toehtojen runsaus, kaksikielisyys tai aineenopettajapainotteisuus. Profiilia luonnehdittiin myos
opetuksen ndkokulmasta, esimerkiksi opiskelijaldhtdiseksi, joustavaksi tai digitaalista ohjaus- ja
oppimisymparist6d hyddyntdvaksi.

Yliopistojen koulutusvararehtorien haastatteluissa korostui ndkemys, ettd tutkimuksessa on
profiloiduttu, mutta ei koulutuksessa. Poikkeuksena mainittiin Vaasan ja Jyvaskyldn yliopistojen
keskindiset ratkaisut kieliaineissa, vaikka niidenkin kdytinnén toteutuksessa oli ongelmia, silld
sekd henkilokunta ettd opiskelijat vastustivat muuttoa. Osa vararehtoreista oli sitd mieltd, ettd
profiloitumisessa ei ole onnistuttu, silld kukaan ei halua luopua tietyistd koulutuksista eivatka
yliopistot ole keskittyneet omiin vahvuuksiinsa.

Yliopistojen vararehtorit nikivdt profiloitumisessa my6s mahdollisuuksia. Vararehtoreiden mu-
kaan tutkimuksen ja koulutuksen profiloitumisen pitdisi edetd kisi kddessd. Mahdollisuuksia
ndhtiin etenkin silloin, jos digitalisaatiota hyodynnettdisiin nykyistd enemman. Profiloitumisen
tulisi olla my6s nykyistd vahvemman yhteistydon mahdollistaja valtakunnallisella tasolla, vaikka
uhkana on toisaalta koulutusalojen siiloutuminen ja se, ettei yhteisty6td tehdd ja kehitetd eri
koulutusalojen vililld. Rahoitusmallin muutoksilla voitaisiin my6s helpottaa korkeakoulujen
vilistd yhteisty6td ja profiloitumista. Profiloitumisen vihdinen vaikutus koulutukseen tuli esille
my0s sidosryhmadhaastatteluissa. Vahdisid eroja eri korkeakoulujen tarjoamissa koulutussisalloissa
kuitenkin tunnistettiin.

50



Yhtend erityiskysymyksend yliopistojen vararehtorien haastattelussa nousi esiin profiloituminen
koulutustarjonnan tutkintosyklien kautta, kuten mahdollinen keskittyminen kandidaattitason tai
maisteri- ja tohtoritason tutkintoihin. Talld hetkelld kaikki yliopistot tarjoavat kaikkia tutkintoja:
“ollaan tdyden palvelun taloja kaikki”. Kysymys on varsin herkka eikd virallista keskustelua asiasta
ole toistaiseksi kdyty. Osalla koulutusvararehtoreista oli halu keskittyd enemman vain maisteri- ja
tohtoritason tutkintoihin. Osa yliopistojen vararehtoreista koki, ettd kandidaattiopetuksessa pro-
filointi ei ole edes tavoiteltavaa. Maisterivaiheessa ja jatkokoulutuksessa profiloitumista pidettiin
suotavampana kuin kandidaattitutkinnon vaiheessa. Haastatellut sidosryhmien edustajat olivat
pitkalti samaa mieltd.

Ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavien henkildiden haastattelun perusteella profilointi
oli kdsitteend epdselvd ja sitd tulkittiin eri tavoin. Osa tulkitsi sen tydnjaon nikékulmasta ja piti
tarkoituksenmukaisia poisvalintoja ja ldhikorkeakoulujen kanssa tehtdvid sopimuksia yhteistyostd
valttdimattomind. Osa tulkitsi profiloinnin sisdll6llisind painotuksina. Profiloinnin taustalla vaikutti
ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavien kertomana keskeisesti ammattikorkeakoulujen
rahoitusmalli, koska rahoituksen varmistamiseksi oli tarpeellista seurata eri tutkinnoista valmis-
tuvia ja ennakoida korkeakoulun taloudellista tilannetta pddtoksenteon perusteena.

Haastatteluissa ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavat ndkivit profiloitumisessa sekd
mahdollisuuksia ettd uhkia. Profiloituminen voi olla jirkevad tyonjakoa, mutta liian pitkalle
vietynd se voi aiheuttaa ongelmia alueen tarpeisiin vastaamisessa. Alueiden tarpeet voivat myds
muuttua, joskus nopeastikin, jolloin koulutuksen laaja-alaisuus on etu. Profiloitumisen etuna
ammattikorkeakoulujen edustajat nikivit myo6s sen kautta saavutettavan huippuosaamisen.
Mahdollisuudet profiloitumiseen voivat olla paremmat kasvukeskuksissa kuin harvaan asutuilla
alueilla. Yhteisty6td korkeakoulujen kesken kannatettiin yleisesti.

Kehittdmisseminaarin mukaan yhteisty6 ei kuitenkaan voi olla itsetarkoitus, ja humanistisen
alalla toteutuva duaalimalli tuo siihen omat piirteensd. Yhtend toteutuneena profiloitumisena
mainittiin YAMK- ja maisteritutkintojen keskindinen tavoitteiden ja toteutuksen erilaisuus, joka
aletaan tuntea jo tydeldmassikin. YAMK-tutkinnot tehdddn suoraan tydeldmadn tarpeisiin, mutta
yliopistojen maisteritutkinnot suuntaavat myos tieteelliseen ajatteluun.

Sekd ammattikorkeakoulujen ettd yliopistojen koulutusjohdon keskusteluissa nousi esiin epa-
tietoisuus siitd, mitd profiloitumisella itse asiassa tarkoitetaan. Tutkimustoiminnassa profilointi
ymmadrretddn vahvuuksiin keskittymisend, mutta koulutuksessa profiloinnin synonyymiksi
on usein koettu "poisvalinta” eli luopuminen jonkun koulutuksen tarjoamisesta. My6s OKM:n
keskeisten virkamiesten haastattelussa kdvi ilmi, ettd profiloituminen on vaikeaa ja siihen koh-
distui valilld liikaa odotuksia. Korkeakoulujen vahvuuksista toivottiin muodostuvan lipindkyva
kokonaisuus eli profiili korkeakoululle. Alojen pitdisikin OKM:n nikemysten mukaan keskustella
asiasta enemmadn keskendin. Korkeakoulujen oma halu tehdd muutoksia koulutustarjontaansa
on ollut kuitenkin vdhidistd. Kehittimisseminaarin nikemysten mukaan humanistinen ala ei
tdhdn kuitenkaan sisdisesti pysty: kukaan ei halua luopua tarjoamastaan koulutuksesta, joten
profiloitumiseen kaivattiin selvempad OKM:n ohjausta.
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Duaalimalli toimii humanistisella alalla

Humanistisella alalla duaalimalli-keskustelua ei ole kdyty kdytdnnossd lainkaan. Suurin osa hu-
manistisen alan tutkinnoista ja sisdltdalueista on tarjolla vain yliopistoissa ja vain suppea madrd
ammattikorkeakouluissa. Alalla ei ole juuri tutkintoja, joissa olisi pddllekkdisyytta tai yhteenso-
vittamisen haasteita kahden korkeakoulusektorin nikdkulmasta. Humanistisen alan koulutukset
ovat valmiiksi eriytyneet kahdelle korkeakoulusektorille. Ainoa poikkeus tdstd on viittomakieli:
ammattikorkeakoulujen tulkkikoulutuksen lisdksi Jyvaskyldn yliopisto toteuttaa viittomakielen
asiantuntijan kandidaatti- ja maisteriohjelmaa. Kulttuurintuotannon AMK ja YAMK-tutkintojen
ja vastaavasti yliopistojen kulttuuri- ja taidealan maisteriohjelmien osalta tilannetta voi olla hyva
tarkastella ldhemmin, silld alalla voi olla mahdollisuuksia yhteistyon lisddmiseen.

OKM:n virkamiesten fokusryhmdhaastattelun mukaan duaalimallin purkamiseen ei tilld hetkelld
ole tarvetta, eikd mikdidn puolue kyseenalaista sen olemassaoloa. Duaalimallia pidettiin fokus-
haastatteluissa yleisesti sdilyttdimisen arvoisena. Niin sidosryhmat kuin opiskelijatkin nikivit
sektoreiden viliset erot selvind ja tarpeellisina. Yhteisty6td ja joustavampaa liikkumista kaivattiin
kuitenkin sektoreiden vililld. Viitteitd yhteistyon tiivistymisestd yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen vililld on muun muassa oikeustulkkauksen erikoistumiskoulutuksessa sekd yhteisope-
dagogikoulutuksesta valmistuneiden opiskelumahdollisuuksissa yliopistoissa. "Duaalimalli on
jdrkevd, jos sitd puretaan hiukan”, kommentoi erds jirjest6jen edustaja fokusryhmahaastattelussa.
Yksi keino purkamiseen olisi yhteinen lainsdddinté molemmille korkeakoulusektoreille sekto-
rikohtaisine painotuseroineen.

OKM:n haastattelussa todettiin, ettd tydeldmdssd tunnistetaan kylld erityyppiset tutkinnot. Kehit-
tdmisseminaarin palautteen mukaan tydeldméan kannalta jako ei ole kuitenkaan aina selked, mutta
duaalimallin kokonaan purkaminen ei saanut kannatusta. Ainoa konkreettinen muutosehdotus
oli fokusryhmahaastatteluissa tyonantajaedustajalta tullut toive siirtdd viittomakielen tulkkaus
muiden tulkkausopintojen joukkoon yliopistoihin. Kehittimisseminaarissa tuli mahdollisuutena
esille my06s tydnjako, jossa yliopistot hoitavat valtakielten opetuksen ja ammattikorkeakoulut
Suomessa vihemmadn opetetut kielet.

5.1.2 Opetus- ja kulttuuriministerion ohjauksen kaikkia muotoja ei tunneta

OKM:n ohjauskeinoista ja rakenteista kansallisella tasolla humanistisen alan koulutus-
tarjonnan kehittamiseen vaikutuksiltaan suurimmaksi arvioitiin rahoitusmallin tuloksel-
lisuusosa. Vaikutukseltaan vahvoiksi koettiin myos kansallinen koulutusvastuusaantely
seka OKM:n ja korkeakoulujen valiset sopimukset.

OKM:n hankerahoitusta pidettiin melko tarkoituksenmukaisena ohjauskeinona seka kor-
keakoulutuksen duaalimallia tarkoituksenmukaisena rakenteena.

Vastaajat kehittdisivat ohjauskeinoista erityisesti OKM:n sopimusneuvottelukaytdnteita,
OKM:n ja korkeakoulujen valisia sopimuksia, strategiaohjausta ja rahoitusmallia.

Korkeakoulujen johdon ja OKM:n yhteinen tahtotila nayttaa olevan laadullisen ohjauksen
kehittdminen suhteessa madaralliseen ohjaukseen.
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Suomalaisessa korkeakoulujdrjestelmidssd OKM vastaa korkeakoulujen ohjauksesta. Kuten luvussa
3 todettiin, ohjauskeinoja on useita. Seuraavassa analysoidaan alakohtaisen itsearviointikyselyn
ja muiden kerdttyjen aineistojen pohjalta rahoitusmallin, strategiapohjaisen rahoituksen, OKM:n
ja korkeakoulujen vilisten sopimusten, hankerahoituksen, informaatio-ohjauksen, koulutusvas-
tuusdintelyn, duaalimallin ja omistajaohjauksen vaikutuksia kansallisella tasolla humanistisen
alan koulutustarjonnan kehittdmiseen.

Alakohtaisen itsearviointikyselyn vastaajat arvioivat vaihtelevasti OKM:n ohjauksen merkitysta
kansallisella tasolla humanistisen alan koulutuksen kehittimisessd. Vaikutuksen suuruudesta
oltiin varsin yksimielisid. Sen sijaan tarkoituksenmukaisuuden kohdalla nikemykset hajaantuvat
voimakkaasti (ks. kuvio 3). Yleistden voi sanoa, ettd mitddn yksittdistd ohjauskeinoa tai rakennetta
ei vastauksissa pidetty erityisen tarkoituksenmukaisena.
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KUVIO 3. OKM:n ohjauskeinojen ja rakenteiden vaikutus kansallisella tasolla humanistisen alan
koulutustarjonnan kehittamiseen. Vastaajien keskiarvot ohjauskeinoittain luokiteltuna alakohtaisen
itsearviointikyselyn vastausten mukaan (n = 12)
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Alakohtaisissa itsearviointivastauksissa arvioitiin OKM:n rahoitusmallin tuloksellisuusosan
olevan vaikutukseltaan suurin eri ohjauskeinoista koordinoida alan koulutustarjonnan kehittdmista
kansallisella tasolla. Fokusryhmdhaastattelussa ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavat
henkil6t kokivat rahoitusmalliohjauksen my6s vaikuttavan voimakkaasti korkeakoulun toimintaan.
Ammattikorkeakoulujen edustajat vihentdisivit opiskelijoiden aloituspaikkoja, jos rahoitusmalli
olisi toisenlainen. Tutkintokiintididen myonteisend vaikutuksena opetuksen laatuun ndhtiin se,
ettd ne eivit kannusta kasvattamaan tutkintojen mdirdd loputtomasti. Yliopistojen vararehtorit
kokivat rahoitusmallin kielteiseksi piirteeksi sen, ettd sen vaikutuksesta tutkimus ja koulutus eriy-
tyvit toisistaan. OKM:n virkamiehet kehittdisivdt rahoitusmallia niin, ettd siind voisi olla mukana
enemman laadullisia kriteereitd, joka toisaalta vaatisi laadullisten mittareiden edelleen kehittdmista.

Itsearviointikyselyyn vastaajat kokivat kansallisen koulutusvastuusiintelyn vaikuttavan toiseksi
vahvimmin kansallisella tasolla humanistisen alan koulutustarjonnan kehittdmiseen, mutta sen
tarkoituksenmukaisuus herdtti vastaajissa ristiriitaisia ajatuksia. Ammattikorkeakoulujen kou-
lutusjohdon fokusryhmaihaastattelun mukaan koulutusvastuusddntelyn vaikutus oli merkittdvd,
mutta sddntely koettiin liian sirpaleiseksi. Ammattikorkeakouluissa ei kuitenkaan koettu voitavan
juurikaan vaikuttaa koulutusvastuusddntelyyn. Jos koulutusvastuusddntelyd purettaisiin enemmadn,
ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavat ottaisivat paremmin huomioon alueelliset tar-
peet. Osa heistd toivoi sddntelyyn my®ds lisdd joustavuutta ja pddtdsprosessien avoimuutta. OKM:n
haastattelun mukaan koulutusvastuusddntelylld on kaksitahoinen tehtdva: tydnjaon madrittely
korkeakouluittain sekd sen varmistaminen, ettd yhteiskunnan kannalta tdrkeit alat ovat mukana
koulutustarjonnassa. OKM:n virkamiesten ajatus oli, ettd ilman sddntelyd joillain aloilla tutkintoja
tulisi liikaa, toisille aloille taas liian vdhan.

Alakohtaisen itsearviointikyselyn vastaajat kokivat OKM:n ja korkeakoulun viliset sopimukset
kolmanneksi vaikuttavimmaksi ohjauskeinoksi (ks. kuvio 3). Humanistisen alan koulutustarjon-
nan kehittdmisen kannalta sopimuksia ei tosin pidetty erityisen tarkoituksenmukaisena. OKM:n
virkamiesten haastattelujen mukaan tutkintotavoitteista sopimisen tietopohja perustuu edellisten
tavoitteiden toteutumiseen eli tilastoaineistoon. Mukana taustalla on muun muassa tutkinnon
lipdisyaikaa, sisddnottoja ja Opetushallituksen osaamisen ennakointifoorumin koulutustarjonnan
ennakointia koskeva tieto.

Alakohtaisten itsearviointivastausten mukaan hankerahoitus sijoittui ohjauskeinojen joukossa
yhdeksi tarkoituksenmukaisimmista ja vaikuttavimmista. Yliopistojen vararehtorit pitivdt kuitenkin
epdtarkoituksenmukaisena hankerahoitusten suurta osuutta ja kokivat, ettei se mahdollista pitkdn
aikavilin suunnittelua. Lisdksi laaja kansallinen keskustelu hankkeiden tuloksista ja kokemuksista
olisi hyddyllistd. Viime vuosina hankerahoituksen uutena muotona on ollut merkittiva rahoitus
niin sanottuihin hallituksen kdrkihankkeisiin, jotka kannustavat korkeakouluja yhteistyohon.
Vararehtoreiden nikemys oli, ettd myos kdrkihankkeiden kansallisessa koordinaatiossa olisi pa-
rantamisen varaa nykyistd parempien synergiavaikutusten tuottamiseksi. OKM:n virkamiesten
mukaan kirkihankerahoitus tiydensi korkeakoulujen perusrahoitusta, jota ei ole muuten kdytetty
paljoakaan korkeakoulujen viliseen yhteistydhon. Hankerahoituksen my6td syntyi sellaista, mitd ei
olisi syntynyt ilman kyseistd rahoitusta. Toisaalta hankerahoitusinstrumentti on hyvin tyollistava
sekd ministeridlle ettd korkeakouluille. Ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavien nike-
mys hankerahoitusten vaikutuksista oli yliopistojen vararehtoreiden nikemyksid my&nteisempi.
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Informaatio-ohjauksen kisitettd ei tunnettu kovinkaan hyvin, ja se koettiin selvisti vieraaksi
ja etdiseksi alakohtaisessa itsearviointikyselyssd. My0s kehittimisseminaarissa vahvistui, ettd
informaatio-ohjauksen kisite ei ollut korkeakoulujen henkilokunnalle tuttu. Yliopistojen va-
rarehtoreiden mielestd yliopistojen sisdinen toiminnanohjaus olisi yksinkertaisempaa, jos olisi
vihemmadn OKM:lle raportoitavia mittareita ja seurattavia asioita. Myés OKM:n virkamiehet
myonsivdt, ettd indikaattoreita on paljon. Niitd on kehitelty yhdessd korkeakoulujen kanssa,
mutta niitd voitaisiin kdyttdd nykyistd paremmin ohjauksen vilineend. Rahoitusmallissa on vain
tietyt indikaattorit, ja laadullisia indikaattoreita voisi olla enemmadn. Kehittdmisseminaarissa
pohdittiin my6s humanistisella alalla kehitettdvid laadullisia kriteereitd, kuten uraseurantaky-
selyn ja kandipalautteen laajempaa hyodyntdmistd sekd yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
laadullisia kriteereita.

Ministerion strategiapohjaisen rahoituksen vaikutukset kansallisella tasolla humanistisen alan
koulutustarjonnan kehittdmiseen vaihtelevat alakohtaisissa vastauksissa voimakkaan kielteisistd
myoOnteisiin. Itsearviointivastaukset erosivat toisistaan myds koskien strategiarahoituksen oh-
jausvaikutuksen tarkoituksenmukaisuutta. OKM:n virkamiehet toivat esille, ettd korkeakoulujen
strategisiin tavoitteisiin tarvittaisiin mittareita siitd, miten strategiarahoituksen kdytdssd on
onnistuttu. Ndmd mittarit voisivat olla korkeakoulukohtaisia. OKM:n nikemyksen mukaan
strategiapohjainen rahoitus tuo ohjaukseen mukaan tulevaisuusperspektiivig, silldi muuten pe-
rusrahoituksessa suurin osa madrdytyy menneisyyden pohjalta.

Omistajaohjauksen tarkastelu oli relevantti vain osakeyhtidmuotoisille ammattikorkeakouluille
ja sddtidyliopistoille. Sitd koskevaan kysymykseen vastasikin vain 4 ammattikorkeakoulun ja 1
yliopiston edustajaa. Ammattikorkeakoulujen vastaajat kokivat vaikutuksen vahvana ja tarkoi-
tuksenmukaisena. Omistajaohjauksen merkitys on ymmarrettavasti erilainen julkisoikeudellisina
yhteis6ind toimivissa yliopistoissa kuin esimerkiksi vahvan kuntaomistajan ammattikorkeakou-
luosakeyhtibissd. Korkeakoulujen duaalimallia ei pidetty kovinkaan vaikuttavana, mutta sitd
pidettiin kuitenkin tarkoituksenmukaisena rakenteena.

Alakohtaisen itsearvioinnin vastaajat kehittdisivit ohjauskeinoista erityisesti OKM:n sopimus-
neuvottelukdytintdja, OKM:n ja korkeakoulujen vilisid sopimuksia, strategiaohjausta sekd ra-
hoitusmallia. Alakohtaiset vastaajat toivoivat ohjaukselta nykyistd enemman pitkdjanteisyyttd,
ennakoitavuutta, pysyvyyttd ja lipindkyvyyttd sekd korkeakoulujen autonomian ja alueellisuuden
vahvistamista. My0s sopimuskdytdntoihin toivottiin enemmadn keskustelua, lipindkyvyyttd ja
tasapuolisuutta. Ohjauksen tulisi perustua nykyistd enemman korkeakoulujen omiin strategioihin
ja kansainviliseen yhteistyohon sekd ohjata profiloitumiseen sekd yhteistyon tekemiseen. Stra-
tegiarahoitus ja yliopistojen autonomiaa kaventavat toimet tulisi poistaa. My&s hankerahoitusta
mietittiin:

OKM:n strateginen kehitystyd korostaa koulutus- ja tutkimustyén yhteiskunnallista merkitystd
poliittisessa keskustelussa. Vakaa perusrahoitus olisi kuitenkin jatkuvan kehittimisen kannalta
parempi vaihtoehto kuin yksittdiset hankkeet. Hankkeilla voidaan saada aikaan yksittdisid ke-
hitysponnistuksia, mutta niissd on riskind, ettd hanke jdd irti varsinaisesta toiminnasta, jolloin
kehittdminen pddttyy hankkeen pddttyessd. Ministerion strategiaohjaus saattaa vinouttaa kor-
keakoulun kokonaiskehittdmistd, silld se suosii tiettyjd aloja toisten kustannuksella. Media- ja
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viestintdala on vdliinputoaja ISCED-luokituksessa, silld monitieteiset alat eivdt taivu perinteisiin
jdykkiin rakenteisiin. Luokitusta pitdisi ajanmukaistaa tydeldmdn ja tutkimuskentdn muutoksia
paremmin vastaavaksi. (yliopiston alakohtainen vastaus)

Alakohtaisen itsearviointikyselyn vastaajat toivoivat hankkeiden asemesta vakaata perusra-
hoitusta, ja rahoitusmallin kautta tapahtuvaan ohjaukseen, erityisesti strategiarahoitukseen,
osia, jotka kannustavat yhteistyohon ja verkostoitumiseen. Vastaajien mukaan kehitettivaa
olisi my6s koulutusvastuiden sddntelyssd, jotta koulutusrajat ylittdvit tutkintokoulutukset
olisivat mahdollisia. Lisdksi toivottiin laajempaa yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ja laadun
seurantaa mddrdllisten tunnuslukujen ohella. Toisaalta vastaajat tunnistivat, ettd jonkinlaista
ministeridtason valtakunnallista ohjausta tarvitaan ja sitd pidettiin tirkednd. My®s fokusryhma-
haastatteluissa kavi selvdsti ilmi, ettd valtakunnan tason ohjausta ja alueellista koordinaatiota
tarvitaan jatkossakin.

Korkeakoulujen johdon ja OKM:n yhteinen tahtotila vaikuttaa olevan ohjauksen laadullisuuden
kehittdiminen suhteessa mddrdlliseen ohjaukseen, mutta soveltuvia ja yksiselitteisid laadullisia
mittareita ja ohjauskeinoja on haastava kehittdd. Korkeakoulusektoreiden vililld oli eroa suhtau-
tumisessa ohjaukseen ja hankemuotoiseen kehittdmiseen verkostoyhteisty6ssd. Hankemuotoisen
rahoituksen kehittdmiseen ja jo padttyneiden hankkeiden tulosten hyddyntamiseen korkeakou-
luissa pitdisi panostaa nykyistd enemman.

5.1.3 Korkeakoulun strategia vaikuttaa koulutuksen kehittamiseen

Korkeakoulujen strategiset painopisteet voivat olla tutkimusprofiiliin liittyvia laajoja tee-
moja, korkeakoulua kokonaisuudessaan kuvaavia tavoitteita tai ldpileikkaavia toiminta-
malleja ja -tapoja.

Osassa korkeakouluja humanistisen alan tutkinto-ohjelmat sopivat strategisiin painopis-
teisiin luontevasti, mutta osassa painopisteiden yhteyttda humanistiseen alaan on vai-
keampi loytaa.

Suurin osa humanistisesta koulutuksesta liittyy suoraan korkeakoulussa tehtavaan tutki-
mukseen ja tutkimuksen painotukset nakyvat myos koulutuksessa.

Korkeakoulujen ohjaus, strategiat ja profiloituminen vaikuttavat moniulotteiselta koko-
naisuudelta, jossa erityisesti vaikeiden poisvalintapaatosten tekoa kartetaan ja padtoksia
odotetaan ylhadlta. Aina strategisten valintojen vaikutus ei ndy kovin selvasti.

Alakohtaisessa itsearviointikyselyssd kysyttiin korkeakoulun strategisia painopisteitd, niiden
vaikutusta koulutustarjonnan kehittdmiseen ja osaamistavoitteisiin alalla, koulutustarjonnan
profiilin erityisyyttd sekd tutkimus- ja TKI-toiminnan profiilin nikymistd koulutustarjonnassa.
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Jokaisella korkeakoululla on lyhyen ja pitkdn ajan strategiat sekd madritellyt strategiset painopisteet,
joilla on vaikutusta my6s koulutukseen. Lisdksi korkeakoulut ovat madritelleet strategioissaan
tutkimus- ja TKI-toimintaa, joka vaikuttaa koulutukseen ensi sijassa tutkimukseen perustuvan
opetuksen kautta. Tdstd johtuen strategian pitdisi vaikuttaa myos humanistiseen koulutukseen.

Korkeakoulujen strategiset painopisteet oli alakohtaisissa itsearviointivastauksissa ymmadrretty
usealla eri tavalla. Ne voivat olla tutkimusprofiiliin liittyvid laajoja teemoja (globalisaatio, vastuul-
linen kehitys ja kiertotalous, minoritetsforskning, kulttuurien kohtaaminen, liikkkuvuus ja rajat),
korkeakoulua kokonaisuudessaan kuvaavia tavoitteita (oppiva korkeakoulu, sivistysyliopisto) tai
lapileikkaavia toimintamalleja ja -tapoja (monitieteisyys, kansainvilisyys, opiskelijaldht6isyys).
Tutkinto-ohjelmakohtaisen itsearviointikyselyn vastaajat eivdt yleensd avanneet tarkemmin,
miten kyseinen tutkinto-ohjelma heijastaa painopisteitd, vaan ainoastaan luettelivat ne paino-
pisteet, joihin ohjelma liittyy.

Alakohtaisten itsearviointien perusteella hahmottui myds yleisid ja varsin pysyvid strategisia
tavoitteita, kuten koulutuksen ja tutkimuksen tiivis yhteys, kansainvilisyys, yhteys ympar6ivdan
yhteiskuntaan sekd ohjelmien kilpailukyvystd huolehtiminen. Linjauksista puhuttiin joskus myo6s
itsestddnselvyyksind ("olemme kansainvdlinen ohjelma, joten linkitymme luonnollisesti kansain-
vdlistymiseen”) tai hyvin yleiselld tasolla ("ohjelmissa on samoja painotuksia kuin yliopiston strate-
giassa”). Toisaalta saatettiin my&s nostaa oman alan kehitys ensisijaiseksi ("edetddn ammattialan
kehittdminen edelld, ei strategia edelld”). Tutkinto-ohjelmien itsearvioinneissa korostettiin, ettd
tutkinto-ohjelmissa joko huomioidaan useita strategisia painopisteitd tai ne liittyivdt selvdsti
yhteen painopisteeseen. Tutkinto-ohjelmat saattoivat liittyd myos strategian ldpileikkaaviin
teemoihin. Mukana oli my0s ohjelmia, joissa yhteytta ei varsinaisesti kuvattu.

Alakohtaisen itsearvioinnin mukaan koulutuksen erityisyyttd kuvattiin tarjonnan laajuuden,
erinomaisuuden (olemme suurin, perustuu huippututkimukseen), ainutlaatuisuuden (ainoa
Suomessa) tai monitieteisyyden ndkékulmasta. Strategisia painopisteitd tarkasteltiin myos eri
tasoilla: koko korkeakoulun tai tiedekunnan, jopa oman kapeamman alan nikokulmasta. Osa
vastauksista korosti tutkinto-ohjelmien mukauttamista strategiaan niin, ettei ohjelma kokonaan
muutu, mutta sitd linjataan korkeakoulun kulloisenkin strategian edellyttimédn suuntaan. Yleiset
strategiaan sekd koulutukseen liittyvat teemat, kuten monitieteisyys, ndkyivit myos alakohtaisissa
itsearvioinneissa.

Osassa korkeakouluja strategiset painopisteet sopivat luontevasti humanistiseen alan koulutukseen
ja yhteydet olivat selkeitd. Osassa korkeakouluja yhteys humanistiseen alaan oli heikompi, jolloin
humanistinen ala tuli esille vain viittauksenomaisesti ja alan yhteytti strategiaan oli vaikeampi
hahmottaa. Jyvdskyldn yliopistossa strategisia painopisteitd on laadittu niin, ettd humanistiset
tutkinto-ohjelmat sopivat niihin luontevasti ("Kielet, kulttuurit ja yhteisét muuttuvassa maailmas-
sa”). My6s Itd-Suomen yliopiston muotoilu "Kulttuurien kohtaaminen, liikkuvuus ja rajat” tavoittaa
hyvin humanistisen alan ohjelmat.

Koulutustarjonnan suuntaamisessa strategisten painopisteiden vaikutus nikyi muun muassa
uusina tutkinto-ohjelmina ja -profiileina, yhdenmukaisina opetussuunnitelmina ja yhteistyon

lisddntymisend, opetusjdrjestelyind ja -menetelming, kansainvilistymisend ja tydeldmarelevanssina.
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Lisdksi mainittiin, ettd strategiset painopisteet olivat nostaneet humanistisen alan painoarvoa.
Osaamistavoitteissa strategiset painopisteet ndkyivit muun muassa sisiltéjen, ty0eldmarelevans-
sin, kansainvilisyyden sekd monitieteisyyden korostamisena.

Suurin osa humanistisesta koulutuksesta liittyi suoraan korkeakoulussa tehtdvddn tutkimukseen.
Alakohtaisen itsearviointikyselyn mukaan korkeakoulun tutkimus- tai TKI-toiminnan profiili
ndkyi koulutustarjonnassa opetuksen tutkimusperustaisuutena, koulutustarjonnan kehittdmisessd,
tietyissd opintojaksoissa ja opinndytetdissd sekd tydelamdyhteistyossd. Yliopistoissa mainittiin
tutkimustoiminnan profiilin ndkyvan erityisesti koulutuksen sisdll6issd, uusien maisteriohjel-
mien kehittdmisessd, projekti- ja menetelmdopinnoissa, opinndytetdiden tekemisend tutkimus-
projekteihin, digitaalisten ihmistieteiden opinnoissa, tiydennyskoulutuksissa, henkilokunnan
rekrytoinneissa sekd tutkimuksen profilaatiohankkeiden kautta.

Tutkinto-ohjelmien henkilékunnan tutkimusprofiililla on merkittivd vaikutus siihen, miten
koulutus kehittyy. Tdma tuli esiin vahvasti my6s fokusryhmadhaastatteluissa, joissa korostettiin,
ettd my0s tutkimuksen vaikuttavuus ja tyoeldmdyhteys kasvoivat koulutukseen yhdistettyna.
Koulutuksen koettiin olevan henkildsidonnaista esimerkiksi digitalisaation mahdollisuuksien
hy6dyntdmisessd. Vaikka yliopistojen vastauksissa tutkimusprofiilin vaikutusta koulutustarjontaan
pohdittiin melko niukasti, tutkimuksen profiilivalinnat vaikuttivat akateemisen henkil6kunnan
rekrytointeihin, ja sitd kautta myos opetukseen. Humanistisilla aloilla oltiin tietoisia erilaisten
rahoitusinstrumenttien ohjaavuudesta, vaikka esimerkiksi Suomen Akatemian profilointirahoi-
tuksen vaikutusta koulutuksen kehitykseen on vield vaikea ennustaa.

Ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan vaikutus koulutukseen nikyi pedagogisen mallin (ver-
kostomainen tyoskentely, TKI-perustaisuus) ja yleisten linjausten (esimerkiksi yrittdjyys- tai hy-
vinvointipainotus) mukaisessa suuntautumisessa, yksittdisissd kursseissa sekd projektiopintojen ja
opinndytetdiden aiheissa ja toteuttamistavoissa. Osassa vastauksissa todettiin, ettd opinndytetyot
olivat tutkimus- tai kehittimispainotteisia.

Ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavien haastattelujen mukaan opettajien osallistumi-
nen TKI-toimintaan oli kasvanut merkittdvasti viime vuosina osittain ammattikorkeakoulujen
rahoitusmallin vaikutuksesta. Timdn koettiin parantavan opettajien tydeldimaverkostoja sekd
TKI-osaamista, mikd nidkyi opetuksen kehittymisessd TKI-toiminnan vaikutuksesta. Tydeldman
fokusryhmadhaastatteluissa nousivat esille yliopistojen tutkimuksen ja opetuksen vdlinen yhteys
sekd ammattikorkeakoulujen tydeldmayhteyksien vahvuus.

Korkeakoulujen ohjaus, strategiat ja profiloituminen vaikuttavat moniulotteiselta kokonaisuudelta,
jossa suoria yhteyksid humanistisen alan tutkinto-ohjelmien painotuksiin ei paljoa ole. Strategiset
valinnat eivdt tunnu vaikuttavan kovin voimakkaasti, silld erityisesti vaikeiden poisvalintapdatosten
tekoa kartetaan ja pdatoksid odotetaan ylhddlta. Kansallisesti tarkeiksi koetut tavoitteet, kuten
digitalisaatio, olivat esilld korkeakoulujen strategioissa, mutta ne konkretisoituivat usein viiveel-
13 korkeakoulujen toiminnassa. Yhteys yksikon tutkimukseen on vahva, mutta tutkimuksessa
tapahtuvan profiloitumisen tunnistettiin ndkyvin koulutuksessa vasta viiveelld henkil6kunnan
rekrytointien ja tutkimukseen perustuvan opetuksen kautta.
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5.1.4 Kansainvalisyys ei konkretisoidu riittavasti koulutustarjonnassa

Koulutuksen kansainvalistyminen on moninaista: opiskelijoiden vaihto-ohjelmat, opis-
kelijoiden harjoittelu ulkomailla, kotikansainvdlistyminen, kansainvdlinen opetushenkil-
kunta, henkilokunnan kansainvaliset jaksot ulkomailla seka kansainvalistymiseen liittyva
koulutus.

Kansainvdlisyys konkretisoituu koulutustarjonnassa usein englanninkielisyytena.

Kansainvalisyytta rajoittavia tekijoita lueteltiin paljon: ongelmat vaihtojaksojen jarjes-
telyissa ja opintopisteiden tunnustamisessa tutkintoon, ongelmat kotikorkeakoulun
opintotarjonnan ajallisessa joustavuudessa ja tutkintorakenteissa, ongelmat opiskelija-
vaihdon ja opiskelujen ulkopuolisen elaman yhteensovittamisessa, kansallisten opettaja-
patevyyksien vaatimukset opintoihin seka opetuksen suomenkielisyys.

Kansainvdlisen harjoittelun tuottama osaaminen nahtiin syvallisempand kuin vaihto-
opiskelun tuottama osaaminen.

Yhtend strategisena painopisteend oli useissa korkeakouluissa kansainvilisyys ja sen eri muodot.
Alakohtaisen itsearvioinnin vastaukset antoivat lukuisia esimerkkejd korkeakoulujen suhteista
koulutuksen kansainvilistymiseen. Tutkinto-ohjelmien kohdalla viitattiin erityisesti opiskelija-
vaihtoon erilaisissa vaihto-ohjelmissa.

Vaihto-opiskelua suositellaan kaikille opiskelijoille. Useissa kielten oppiaineessa vdhintddn kuu-
kauden oleskelu opiskeltavan kielen maassa on pakollista. Kansainvdliseen koulutustarjontaan
kehitetddn uusia avauksia. Englanninkielistd opetustarjontaa pyritddn lisdidmddn opetussuun-
nitelmissa. Vaihto-opiskelijoille avautuu ndiden kautta lisdd opintokokonaisuuksia. (yliopiston
alakohtainen vastaus)

Vaihto-ohjelmat palvelivat ulkomaille lihtevien opiskelijoiden kansainvilistymistd, jolle kieliope-
tustarjonta luo edellytyksid. Tavoitteena oli ottaa kdytt66n myds entistd enemman vieraskielisid
sisdltdjd tutkinto-ohjelmien opetuksessa. Kdytdnndssd vieraskielisyydelld tarkoitettiin englannin-
kielistd tarjontaa. Lisdksi mainittiin opiskelijoiden harjoittelu ulkomailla, kotikansainvalistyminen,
kansainvidlinen opetushenkildkunta sekd henkil6kunnan kansainviliset jaksot ulkomailla.

Neljdsosa korkeakouluista ilmoitti rekrytoineensa aiempaa enemmaén ulkomaalaista opetushenki-
l6kuntaa. Opettajien kansainvidlisyys mainittiin my0s tutkinto-ohjelmissa erityisend vahvuutena.
Rekrytoinnin ohella erityistd huomiota pitdisi kiinnittdd olemassa olevan opetushenkilékunnan
koulutukseen. Henkilostokoulutuksen eri muotojen kuvauksessa korkeakoulutasolla viitattiin
vain kerran henkilokunnalle suunnattuun kieli- ja monikulttuurisuustaitojen kehittimiseen.
Koulutuksen merkitystd kansainvilisyyden vahvistamisessa ei vastauksissa oltu siis tunnistettu.
Henkilokunnan liikkuvuusohjelmat olivat yksi osatekija henkildston kehittimisessa. Hallinnolli-
nen kieli on useassa korkeakoulussa lakiperusteisesti pelkdstddn suomi, jonka yksipuolinen kdytto
rajoittaa ulkomaalaisen opetushenkilokunnan integrointia. Toki yksikot voisivat halutessaan
kdyttdd rinnakkain my6s muita kielia.
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Ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavien haastattelujen pohjalta kansainvilisyyden
yhteyttd koulutustarjontaan tai osaamistavoitteisiin sekd niihin liittyvid padtoksenteon meka-
nismeja ei pystytty kattavasti tunnistamaan tai arvioimaan ammattikorkeakouluissa. Tydeldman
sidosryhmien ja opiskelijoiden ryhmdhaastattelut tuottivat runsaasti tietoa siitd, ettd humanistisen
alan sisdlld oli eroja kansainvilisyyden toteutumisessa. Huolena tunnistettiin kansainvilisyyden
yksinkertaistuminen pelkiksi vaihdoiksi tai kansainvilistymisen toteuttaminen vain rahoitus-
mallin 2016-2020 mittareiden vaatimusten mukaisesti.

Fokusryhmadhaastatteluiden mukaan ihannetilanteena pidettiin korkeakoulun kattavaa kan-
sainvdlistymistd ja vahvaa kotikansainvalisyyttd, josta nykytilan koettiin olevan vield kaukana.
Kehittimisseminaarin mukaan kansainvilisyyden sisédllyttiminen jirjestelmallisesti tutkinto-
ohjelmiin ei ole erillisen koulutussisillon tarjoamista. Kansainvilisyys instituution toiminnassa
on strateginen valinta, johon on kehitettdva prosesseja ja tarjottava resursseja.

Fokusryhmaihaastatteluissa mainittiin kansainvilistymistd rajoittavia tekijoitd: korkeakoulun
opetuksen suomenkielisyys, ongelmat vaihtojaksojen jirjestelyissd ja opintopisteiden tunnus-
tamisessa tutkintoon, ongelmat kotikorkeakoulun opintotarjonnan ajallisessa joustavuudessa ja
tutkintorakenteissa, opiskelijavaihdon ja opiskelujen ulkopuolisen elimin yhteensovittaminen
ja kansallisten opettajapdtevyyksien vaatimukset koulutukselle. Tydeldmain edustajat odotti-
vat puolestaan nykyistd suurempaa kansainvilisyyttd ja kotikansainvilisyyden hallintaa sekd
valmistuvilta opiskelijoilta ettd korkeakouluilta. Yksittdisind esimerkkeind mainittiin toive
suomi toisena kielend -opettajien koulutuksen vahvistamisesta sekd koulujen kasvava tarve
saada patevid oman didinkielen opettajia muihin didinkieliin kuin suomeen tai ruotsiin. Toiveet
ovat ymmadrrettivid sekd ty0eldiman tarpeiden ettd kansainvilisyyden paikoitellen heikon tason
ndkokulmasta.

Kehittimisseminaarissa tuli myds ilmi, ettd korkeakouluissa ei tunnisteta vaihto-opintojen
todellista arvoa osaamisen kehittymiselle. Henkilokunnan mukaan ulkomaanjakson merki-
tyksen huomaa opiskelijoissa selvisti: "koko olemus muuttuu, kasvaa ihmisend”. Opiskelijoiden
mukaan "vaihto on hyppy syvddn pddhdn. Vaihdossa saa ensikosketuksen kansainvdlistymiseen.”
Opiskelijoiden ja tydelimdedustajien fokusryhmdhaastatteluissa ja kehittdmisseminaarissa
kansainvilisen harjoittelun tuottama osaaminen ndhtiin syvillisempénd kuin vaihto-opintojen
tuottama osaaminen. Fokusryhmdhaastattelujen mukaan kansainvilisten harjoittelujaksojen
merkitys korostui opiskelijoiden kielitaidon ja kulttuurien ymmartdmisen parantumisena.
Aijemmin kieliaineiden opintoihin kului pakollinen kieliharjoittelu kohdemaassa, mutta nyt
vaatimusta on vihennetty.
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5.1.5 Koulutustarjonnan kehittdminen perustuu monipuoliseen tietopohjaan

Koulutustarjonnan kehittamisessa kaytetdan eniten erilaisia opiskelijapalautteita, kandi-
palautetta, AVOP-kyselyita (AMK, YAMK) seka maistereiden uraseurantakyselyita.

Tyonantajille ei kohdisteta sadannénmukaista tiedonkeruuta eika arviointimenetelmaa,
jossa koulutuksen vastaavuutta arvioitaisiin suhteessa nykyiseen tai muuttuvaan toimin-
taymparistoon.

Parhaaksi ennakointitiedon keraamisen ja kayton kaytannoksi koettiin humanistisen alan
tieteen ja tutkimuksen analysointi koulutustarjonnan kehittamiseksi.

Tarkeimmaksi kehittamiskohteeksi nousi henkiloston osaamisen kehittaminen seka en-
nakointitiedon parempi hyodyntdminen tutkintojen osaamistavoitteiden maarittelyssa.

OKM:n saama ennakkotieto on varsin yleiselld tasolla eika sitd pystyta hyodyntamadn
varsinkaan humanistisella alalla.

Alakohtaisen itsearvioinnin mukaan korkeakouluissa on kdytdssd monia seurantatydkaluja,
joilla arvioidaan koulutusta sekd koulutuksen ja ty0eldmin tarpeiden kohtaamista. Aineistossa
korostuivat erilaiset palautteet. Vaikka korkeakoulut ja OKM kerddvit paljon erilaisia aineistoja
tiedolla johtamiseksi ja kehittimiseksi, informaatio-ohjauksen kisite oli humanistiselle alalle
vieras. Kehittimisessd kdytetddn eniten kandipalautetta, AVOP-kyselyitd (AMK, YAMK) sekad
maistereiden uraseurantakyselyitd. Nditd valmiita palautekyselyitd kdytetddn myos tdssd arvioin-
nissa aineistona (ks. luku 4.2). Ndiden lisdksi koulutustarjonnan kehittdmiseksi kdytetddn muun
muassa erilaista ennakointitietoa.

Palautetta opintojen sisdllosta ja sujumisesta sekd niiden soveltuvuudesta tydeldman tarpeisiin
kerdtddn muillakin tavoin kuin valtakunnallisilla opiskelija- ja valmistuneiden kyselyilld. Alakoh-
taisessa itsearvioinnissa tunnistettuja keinoja olivat tySharjoittelun yhteydessa opiskelijoilta ja
tyOnantajilta saatu palaute, ty6eldmdpalaute, opintojaksojen jilkeen opiskelijoille tehdyt palau-
tekyselyt, alumnipalaute, tilastotiedot, kuten hakijamdirat, opintopistekertymit, valmistuneet
sekd TE- ja ELY-keskuksilta saadut tiedot, sekd yksittdiset selvitykset ja tutkimusprojektit.

Itsearviointikyselyiden mukaan opintojen aikana ja sen jdlkeen tehtdvien kyselyjen tarkoi-
tuksena oli tuottaa tietoa koulutuksen sisdltdjen kehittdimiseen. Kerdttyd tietoa kidytetddn
opetusmenetelmien ja -sisdltdjen parantamiseen siten, ettd opinnot sujuisivat ja ne kohtaisivat
mahdollisimman hyvin ty6eldmin tarpeet. Korkeakoulujen ja yksikoiden erilaiset tydryhmat
kisittelevit kerdttyjd palaute- ja muita tietoja. Tutkinto-ohjelmien suunnittelussa saattoi olla
myos tyOeldmain edustajia mukana. Lisdksi tydeldmadrelevanssia arvioitiin ammattikorkeakou-
lujen opinndytetdiden yhteydessa.

Koulutustarjonnan profiilin onnistumista arvioitaessa keskeisimmat kdytossd olevat mittarit

olivat hakijamdirien kehitys ja valmistuneiden tydllistyminen. Alakohtaisen itsearviointiky-
selyn perusteella koulutuksen suunnittelussa painottui reaktiivisuus, jossa opetuksen sisdltod
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kehitettiin saadun palautteen perusteella. Ongelmallista oli, ettd sidnnonmukaisesti kdytossd
olevat palautejdrjestelmadt tuottivat tietoa padosin korkeakoulun nykyisten ja entisten opiske-
lijoiden ja opetushenkilékunnan ndkemyksistd eikd niinkddn tulevaisuuden osaamistarpeiden
huomioimista.

Korkeakouluilla oli alakohtaisen itsearvioinnin vastausten perusteella my&nteinen késitys omasta
kyvystd vastata tulevaisuuden haasteisiin ja ennakoida tulevaisuuden tydelimin osaamistarpeita.
Niiden mainitsemia ennakoinnissa kdytettdvid tiedonhankinnan tapoja olivat erilaiset uraseu-
rantakyselyt, kandipalaute seka siitd laaditut koosteet, alumnitoiminnan kautta saatava tieto,
tdydennyskoulutuksen kartoitusty® ja verkostot, avoimen yliopiston kysynndn seuranta, avoimen
ammattikorkeakoulun valtakunnallisen tydryhmin madrittelemdt trendit, yhteydenpito alan
jarjestoihin, harjoitteluohjauskdynnit ja muut kontaktit ldhialueen yrityksiin, muu alalta tuleva
informaatio ja Opetushallituksen ennakointiaineisto.

Alakohtaisen itsearvioinnin perusteella vastaavaa sidnnénmukaista tiedonkeruuta ei kohdisteta
tyonantajille. Tydeldmairelevanssin arvioinnissa ei mydskddn noussut esiin sidnnénmukaista
arviointimenetelmad, jossa koulutuksen vastaavuutta arvioitaisiin suhteessa nykyiseen tai muuttu-
vaan toimintaympdristoon. Ongelmaksi on my0s jo tunnistettu tydelimairelevanssin arvioimisen
painottuminen valmistuneen opiskelijan sijoittumiseen. Fokusryhmdhaastatteluissa esiin noussut
tyon opinnollistaminen on yksi keino arvioida opetuksen ja tyotehtdvien vastaavuutta sekd saada
tietoa kehittdmistarpeista. Opinnollistamisella tarkoitetaan sitd, ettd opiskelijan tydssd kdynnin
yhteyteen suunnitellaan oppimistehtdvid ja kertyvad osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan
osaksi opintosuorituksia. Opiskelijoiden fokusryhmahaastattelujen mukaan opinnollistaminen
on kiytossd eri ammattikorkeakouluissa.

Koulutustarjonnan kehittdmisen tietopohjaan liittyy my6s ennakointitiedon kaytté. Alakohtais-

ten itsearviointien mukaan ennakointitiedon kidyton kerddmisen ja kiyton menettelyt toimivat
hyvin tai erinomaisesti (ks. kuvio 4).
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KUVIO 4. Eri ennakointitiedon kerddmisen ja kdyton kdytantdjen toimivuus alakohtaisen itsear-
viointikyselyn mukaan (n = 12)

Humanistisen alan itsearviointikyselyyn vastanneiden mukaan parhaimmat ennakointitiedon
kerddmisen ja kdyton kdytinnot olivat alan tieteen ja tutkimuksen analysoinnissa koulutustarjon-
nan kehittdmiseksi (ks. kuvio 4). Ennakointitietoa hyddynnetdin eri korkeakouluissa, mutta sitd
ei pidetd yhtd tiarkednd kuin oman alan tieteen ja tutkimuksen tai tydeldman osaamistarpeiden
huomioimista. Alan tydeldmin osaamistarpeiden ennakoinnin kdytint6jd pidettiin toimivam-
pina kuin kdytdnt6jd ennakointitiedon hyodyntimisen osaamistavoitteiden mddrittelyssa ja
koulutuksen kehityssuuntien analysoinnin kdytintdjd, jotka myos puuttuivat kokonaan osalta
korkeakouluja.

Eri fokusryhmadhaastatteluista sai kdsityksen, ettd ennakointitiedon hankkimisen ja hyddyntimisen
prosessit vaihtelivat: ammattikorkeakouluissa ennakointitiedon hyddyntdmisen prosesseissa oli
usein mukana erilaisia ty6eldman edustajien ryhmid ja yliopistoissa enemman tieteenalan edustajia
ja opetuksen vastuuhenkil6itd. Osaamistavoitteita koskevaan padtoksentekoon ei ollut kaikissa
korkeakouluissa ldpindkyvid tiedon keruun menettelyitd. Voidaankin pohtia, pddtetddnko silloin
tutkintojen osaamistavoitteista liiaksi niistd vastaavien henkiléiden osaamisen perusteella eika
niinkddn yhteistyossa eri tahojen kanssa.

63



Toisaalta ennakointitiedon hyddyntdmistd haluttiin kehittdd tulevaisuudessa eli tarve oli tunnis-
tettu itsearviointikyselyn vastauksissa (ks. kuvio 5).
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1= Oman henkildston osaamisen kehittdminen alan koulutustarjonnan kehittdmiseksi
2 = Ennakointitiedon hyddyntaminen osaamistavoitteiden maarittelysséa

3 = Alan tulevaisuuden haasteiden ennakointi

4 = Alan ty6elaman osaamistarpeiden ennakointi

5 = Alan tieteen ja tutkimuksen analysointi koulutustarjonnan kehittamiseksi

6 = Koulutuksen kehityssuuntien analysointi alan koulutustarjonnan kehittdmiseksi

Vastausten lukuméarat (n)

KUVIO 5. Tarkeimmat tulevina vuosina kehitettdvien ennakointitiedon keradmisen ja kdyton osa-
alueet alakohtaisen itsearvioinnin pohjalta (korkeakoululla mahdollisuus merkitd kolme tarkeintd)
(n=12)

Tdrkeimmiksi kehittdmiskohteeksi koettiin henkildston osaamisen kehittiminen alan koulutus-
tarjonnan kehittdmiseksi sekd ennakointitiedon hyédyntdminen tutkintojen osaamistavoitteiden
madrittelyssd. My0s alan tulevaisuuden haasteita haluttaisiin osata ennakoida paremmin. Am-
mattikorkeakouluissa tyoelimidn osaamistarpeiden ennakointiin liittyvien kdytintojen koettiin
toimivan erinomaisesti. Yksi ammattikorkeakoulu ja viisi kahdeksasta kyselyyn osallistuneesta
yliopistosta ndki tdssd kehittdmistarpeita. Erityisesti yliopistoissa on siis tunnistettu tarve kehittda
koulutuksen ennakointitietoa ja sen hyédyntdmista.

Korkeakoulut antoivat alakohtaisessa itsearviointikyselyssd esimerkkejd toimivista ennakointi-
kdytannoistd. Sellaisina pidettiin alumnipalautetta ja -toimintaa, AVOP-kyselyitd sekd maisterei-
den uraseurantakyselyd. My6s omat ja ulkopuoliset kehittdmistyoryhmdt, tydeldmatapaamiset,
-verkostot ja -selvitykset sekd yhteiset opintokokonaisuudet tuotiin esille. Toimivana kdytantond
pidettiin my6s koulutuksen tutkimusperusteisuutta seka tyoeldamaldhtdisyyttd. Lisdksi vuosittai-
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nen toimintasuunnitelma sekd osallistava tutkinto-ohjelmien ja oppiaineiden opetussuunnitel-
maty0, tiedekunnan neuvottelukunta, erilaiset tydelimin kanssa tehdyt yhteistydsopimukset ja
henkil6stokoulutukset mainittiin.

Vastaajilla oli melko mydnteinen kuva ennakointimenetelmiensi toimivuudesta. Ennakointitiedon
hyodyntdmisessd oli kuitenkin selvidsti kehitettdvid, ja vakiintuneet, laajapohjaiset ja korkeakoulu-
jen kiittdimdt tiedonkeruukdytinnot koettiin huomattavana voimavarana. Tulevaisuudessa niitd
voitaneen hyddyntdd myods uusia toimintamuotoja, kuten jatkuvan oppimisen tarjontaa, kehi-
tettdessd. OKM:n haastateltujen virkamiesten mukaan Opetushallituksen ennakointifoorumin
toimintatapoja olisi hyva kehittdd alakohtaisesti.

Palautejirjestelmdin ja tiedon kerddmiseen liittyvien kehittdmistarpeiden lisdksi fokusryhmdhaas-
tatteluissa nousi esiin kerdtyn tiedon kdytto ja vaikuttavuus. Palaute- ja tiedonkerdysmenetelmat
tuottivat tietoa muutostarpeista, mutta huomioitujen kehittdmiskohteiden korjaaminen oli usein
haastateltavien mukaan vaikeaa.

5.1.6 Kansallinen yhteisty0 humanistisella koulutusalalla on kirjavaa

Humanistisen alan keskeisia yhteistydmuotoja ovat eri alojen kansalliset verkostot, opis-
kelijavalintayhteistyo, yliopistojen vuosittaiset dekaanitapaamiset seka Arenen humanis-
tisen alan kehittamistyoryhma.

Humanistisen alan sisainen yhteistyo koettiin selvasti riittamattémaksi, ja siihen kaivat-
tiin enemman yhteisia foorumeita.

Humanistisella alalla koettiin olevan yhteisia kehittamistarpeita, kuten alakohtaisten
osaamistavoitteiden maarittely, tyoelamayhteyksien vahvistaminen ja aineenopettaja-
koulutuksen kehittaminen, joihin kaivattiin alakohtaista sisdllollista koordinaatiota.

Profiloitumisen ja yhteistyon vahvistamisen koettiin myos olevan tavoitteina keskendan
mahdollisesti ristiriitaisia.

Humanistisen alan koulutuksen kehittdmiseksi kansainvilisyyden, erilaisten palauteaineistojen
ja ennakointitiedon kdyton lisdksi keskeistd on kansallinen yhteisty0 ja alakohtainen siséll6llinen
koordinointi.

Humanistisella alalla toimii paljon kansallisia oman alan verkostoja, jotka on luotu erilaisiin tar-
peisiin, kuten koulutusyhteisty6hon, tutkijakoulutukseen tai erikoistumiskoulutushankkeiden
ympdrille. Korkeakoulujen johdon tasolla sekd tutkimuksessa ja jatkokoulutuksessa tehdddnkin
paljon yhteisty6td. Opiskelijavalintojen uudistaminen synnytti myos yhteisty6td, joka voi laajen-
tua myd6s muuksi yhteistyoksi. Valintayhteistyo on lisddntynyt korkeakoulujen vililld ja synnyt-
tdnyt yhteistd toimintaa. Samoin erikoistumiskoulutusten suunnittelu kannusti yhteistyéhon
yli korkeakoulu- ja sektorirajojen. My0s yhteisten tutkintojen tai niiden osien suunnittelu tai
yhteistoteutus lisdsi yhteistyota.
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Yliopistojen alakohtaisissa itsearviointivastauksissa mainittiin useimmiten humanistisen alan
dekaanikokous, joka on tiedekuntien johdon vuosittainen yhteistyGelin, mutta sen puitteissa
syntyy myds oppiaine- ja tutkinto-ohjelmakohtaisia yhteistydmuotoja. Korkeakoulujen valistd
yhteisty6td tehdddn muuten pddasiassa oppiaine- tai tutkimusalapohjaisesti, mutta ei niinkddn
koko humanistisen alan kesken. Osalla tieteenaloista on omat valtakunnalliset verkostonsa, ja
myds tieteelliset seurat tarjoavat yhteistydalustoja.

Ammattikorkeakouluilla oli vastausten mukaan selked kansallinen yhteistydmalli: Arenen huma-
nistisen alan kehittimistydéryhma. Kyselyyn vastanneet mainitsivat my6s Unifin tyoryhmiait, joilla
viitattiin vuosina 2014-2016 toimineisiin rakenteellisen kehittimisen ryhmiin, sekd PedaForum-
yhteistyon ja Opetushallituksen osaamisen ennakointifoorumin. Kehittdmisseminaarissa viitattiin
myds vuosituhannen alun tutkintouudistukseen, jolloin yhteisesti sovittiin linjoista, mutta "sen
jdlkeen ei ole ollut vastaavaa”.

Alakohtaisessa itsearviointikyselyssd tirkeimpind yhteistydaloina humanististen alan ulkopuolella
pidettiin ammattikorkeakouluissa sosiaali- ja terveysalaa, kasvatus- ja opetusalaa, yhteiskunnal-
lista alaa, kulttuurialaa, liiketaloutta ja kirkon alaa. Yliopistoissa korostettiin yhteistydaloina
yhteiskuntatieteellistd, kasvatustieteellistd, kauppatieteellistd, luonnontieteellistd ja teknistd alaa.

Humanistisen alan sisdinen yhteisty® koettiin selvdsti riittdimattomaksi, ja alakohtaisissa it-
searviointivastauksissa kaivattiin lisdd yhteisid foorumeita. Vajaa puolet itsearviointikyselyyn
vastaajista niki korkeakoulujen vilisessd yhteisty0ssd laajentamismahdollisuuksia. Kansallisella
tasolla Suomessa on tilld hetkelld vain yksi useamman korkeakoulun yhteinen tutkinto-ohjelma.
Se on ylempi ammattikorkeakoulututkinto tulkkaustoiminnan kehittimisestd, jota Diakonia-
ammattikorkeakoulu ja Humanistinen ammattikorkeakoulu toteuttavat yhteistyona.

Alakohtaisen itsearviointikyselyn mukaan alalla ndhtiin olevan paljon yhteisid kehittimistarpeita
esimerkiksi osaamistavoitteiden médrittelyssd, tydeldmayhteyksien vahvistamisessa ja aineenopet-
tajakoulutuksen kehittimisessd. Lisdksi kaivattiin yhteisty6td profiloitumiseen ja rakenteelliseen
kehittimiseen, tutkintorakenteisiin, tutkintovaatimuksiin sekd yhteisiin keskeisiin osaamistavoit-
teisiin, alakohtaiseen ennakointity0hon, kansainvilistymiseen sekd valinnaisiin opintoihin ettd
ristiinopiskelumahdollisuuksiin. Toisaalta kehittimisseminaarissa tuli ilmi, ettd profiloituminen
ja keskindinen yhteisty0 voivat olla my0s keskenddn ristiriitaisia tavoitteita. Kehittdmisseminaarin
palautteiden mukaan yhteistyon tulisi ldhted oppiainetasolta, sill tulisi olla selkedt tavoitteet ja
sen avulla tulisi padstd konkreettisiin tuloksiin. Kehittdmisseminaarin osallistujat toivoivat myds
vihemmadn keskindistd kilpailua, johon sisdltyy my0s koulutusten lakkauttamisen pelko, sekd
lisdd kannusteita ja indikaattoreita yhteistyon tekemiseen. Vahiisilld resursseilla pddllekkaisyyksid
tulisi valttdd, ja kansallisen yhteistyon arvostusta pitdisi nostaa.

Fokusryhmadhaastatteluissa keskusteltiin my0s tydeldmayhteistydstd, mistd nikemykset hajaan-
tuivat. Esimerkiksi eri ammattijdrjestot kokivat vaikutusmahdollisuudet oman alan koulutukseen
hyviksi: "saamme kylld viestimme ldpi”. Haastatteluissa my06s todettiin, ettd yhteistydbmahdollisuudet
olisivat hyvit, mutta niitd ei oltu aina hyédynnetty.
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5.2 Tutkinto-ohjelmien osaamislahtoisyys ja kehittaminen

Tdssd luvussa tarkastellaan humanistisen alan osaamisldht6isyyttd ja koulutustarjonnan kehitta-
mistd tutkinto-ohjelmissa. Aineistona on kdytetty alakohtaisen ja tutkintokohtaisen itsearvioin-
nin vastauksia, fokusryhmadhaastatteluja, valmiita palautekyselyitd (kandipalaute, maistereiden
uraseuranta, AVOP), hankkeessa tehtyd pro gradu -tutkielmaa (Leppdnen 2019) sekd kehittdmis-
seminaarin antia. Tarkastelu aloitetaan tutkinto-ohjelmien osaamisldhtdisyydesta.

5.2.1 Osaamislahtoisyys on vahvaa humanistisen alan tutkinnoissa

Tutkintokohtaisten osaamistavoitteiden kuvaukset vaihtelivat paljon korkeakouluittain
ja tutkinnoittain.

Parhaimmillaan yliopistojen tutkintokohtaisissa osaamistavoitteissa oli kuvattu tieteel-
liset valmiudet, yleiset tyoelamataidot, ammatilliset taidot ja asenteelliset valmiudet.

Ammattikorkeakoulujen humanistisen alan tutkintojen osaamistavoitteet vastasivat tu-
levia tyoelaman tarpeita.

Yliopistojen humanistinen koulutus johtaa erilaisiin tyotehtaviin, jolloin laajat ja yleisesti
kuvatut kokonaisuudet ovat sen vahvuus ja antavat joustavuutta seka kykya sopeutua
muutokseen.

Tutkinnon tuottamiksi vahvuuksiksi nostettiin osaamisen eri osa-alueet, kuten tutkimus-
osaaminen, kriittisyys, viestintataidot eri kielilld, kokonaisvaltaisuus, vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot seka teoriaosaaminen.

Osaamisen heikkouksina tuotiin esille puutteet taloushallinnon ja liiketalouden osaami-
sessa, digitaalisissa ja tietoteknisissa taidoissa, tydelamdyhteyksissa seka oman osaami-
sen tunnistamisessa. Lisaksi mainittiin kieliosaamisen kaventuminen.

Tutkintojen osaamisldhtdisyyttd voidaan tarkastella sen pohjalta, millaisiin yhteiskunnan
tarpeisiin tutkinto-ohjelma vastaa, millaisia osaamistavoitteita tutkinto-ohjelmille on asetettu
sekd millaista osaamista tutkinto-ohjelmat tuottavat. Tdssd arvioinnissa tutkintojen tuottaman
osaamisen vahvuuksia ja heikkouksia on kysytty niin alakohtaisessa kyselyssd kuin tutkinto-
kohtaisissa kyselyissa.

Tutkintokohtaisessa itsearviointikyselyssd osaamisldhtdisyyttd ldhestyttiin kysymalld, millaisiin
yhteiskunnan tarpeisiin tutkinto-ohjelma vastaa. Vastauksissa korostui kulttuurien ja taiteen
tuntemus, yleissivistys, monipuolisuus sekd kriittisyys. Lisdksi lueteltiin joukko ammatteja,
joihin koulutuksesta valmistuu, kuten aineenopettajiksi, kieliasiantuntijoiksi, tiedotus- ja vies-
tintdtehtdviin, tutkijoiksi, tulkeiksi ja kddntdjiksi sekd tyontekijoiksi museoihin, arkistoihin ja
kirjastoihin. Muina aloina tuotiin esille hyvinvointiala, tasa-arvotyo sekd yhdenvertaisuuden
edistdminen.
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Tutkintokohtaisessa itsearviointikyselyssd kysyttiin tutkinto-ohjelman vahvistettuja tutkinto-
kohtaisia osaamistavoitteita. Osaamiskuvausten laatu ja tarkkuus vaihtelivat eri korkeakoulujen
ja tutkinto-ohjelmien valilld. Maisteritasolla kuvaukset olivat spesifimpid ja yksityiskohtaisempia
kuin kandidaattitasolla, vaikka poikkeuksia oli kumpaankin suuntaan. Osa kuvauksista antoi
opiskelijalle ja tydeldmadlle hyvdn kuvan ohjelmasta valmistuvien osaamisesta, mutta osassa
osaamistavoitteet olivat kuin saman mallin mukaan tehtyja: tutkintonimikkeestd riippumatta
kuvattiin valmistuvan hallitsevan alansa. Yleiset ty6elimdvalmiudet olivat osaamiskuvauksissa
yksityiskohtaisemman kuvattuja kuin substanssiosaaminen. Myds substanssiosaamista oli avattu
ansiokkaasti, mutta niiden kuvauksissa oli enemmadn yliopistokohtaista vaihtelua. Erddssd mais-
teriohjelmassa tavoitteet kuvattiin seuraavasti:

Maisteriopinnot suoritettuaan opiskelija tietdd historiallisen pddttelyn ominaispiirteet, historial-
lisen tiedon merkityksen sekd historiantutkimuksen tietoteoreettisen perustan. Hin osaa arvioida
historiantutkimuksen ja historiallisen tiedon muutoksia. Maisteriopinnoissa opiskelijan metodinen
osaaminen vahvistuu tutkimustydssd. Opiskelija pystyy erittelemddn ja arvioimaan monimutkai-
sia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia ilmiéitd. Opiskelijalla osaa hyddyntdd yhteistyotd laajojen
ongelmien ratkaisemiseksi ja pystyy toimimaan kansainvdlisessd ja monitieteisessd ympdristossd.

Maisteriopinnot syventdvdt opiskelijan akateemisia taitoja ja asiantuntijuutta. Hdn osaa vali-
koida tietoa kriittisesti ja analyyttisesti sekd tehdd tietoon perustuvia pddtdoksid. Hdan kykenee
toimimaan itsendisissd tutkimustehtdvissd, hallinnoimaan projektiaan, soveltamaan tietojaan ja
taitojaan tutkimustydssd myos tieteiden vdlisesti sekd luomaan uutta tietoa. Hdnelld on sujuvat
viestintd- ja vuorovaikutustaidot. Opiskelija kykenee toimimaan asiantuntijatehtdvissd ja on
saavuttanut valmiudet tieteellisiin jatko-opintoihin. (tutkintotason vastaus, osaamistavoitteet)

Korkeakouluissa oli yhdistelty pienempid ohjelmia suuremmiksi hakuprosessin yksinkertaista-
miseksi tai resurssien sddstimiseksi, ja ndmd yhdistimiset nikyivit myos osaamistavoitteiden
kuvaamisissa. Joissain tapauksissa aiemmin toimineita ohjelmia oli koottu yhteen ilman riittdvaa
yhteensopivuuden, tySeldmdrelevanssin, osaamistavoitteiden ja niiden toteutumisen kuvausta.
Toisaalta mukana oli paljon ohjelmia, joissa yhteydet tydmarkkinoihin ja niihin sijoittumiseen
oli otettu laajasti huomioon samoin kuin valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen. Geneerisista
taidoista mainittiin erityisesti eettiset valmiudet, ryhmdssd toimimisen taidot, projektinhallinta-
taidot, ajanhallintataidot, tietotekniset valmiudet, kirjallinen ja suullinen viestintd sekd ammat-
titaidon ylldpitdmisen valmiudet. Osassa kuvauksista mainittiin myos valmiudet yrittdjyyteen
sekd kansainviliseen toimintaan.

Osa kansainvilisistd ohjelmista esiteltiin laaja-alaisuuden, laajan kansainvilisen yhteistyon, ver-
kostojen moninaisuuden ja markkinoivalta kuulostavan tekstin avulla. Tutkinnon suorittaneelle
luvattiin laajoja kansainvilisid, yksil6llisid ja monitieteisid mahdollisuuksia, mutta osaamisen
kuvaukset eivit olleet konkreettisia.

Osaamistavoitteiden kirjoittamistavoissa sekd niihin annetuissa ohjeistuksissa oli havaittavissa

korkeakoulukohtaisia eroja. Ansiokkaissa yliopistojen tavoitekuvauksissa eroteltiin tieteelliset ja
ammatilliset tavoitteet toisistaan tai tavoitteet oli kuvattu yksityiskohtaisesti osaamiseksi, val-
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miuksiksi ja asenteiksi madriteltyina: tieteelliset valmiudet, yleiset tydeldimadtaidot, ammatilliset
taidot ja asenteelliset valmiudet. Osaamistavoitteet oli jaoteltu my0s tietoina, taitoina ja asenteina
tieteelliseen, ammatilliseen, sosiaaliseen ja eettiseen toimintaan. Laaja-alaiset kandit - erikoistu-
neet maisterit -ajattelu nikyi my0s osaamistavoitteiden muotoiluissa. Suppeimmillaan osaamisen
substanssikuvaukset olivat lyhyitd ja toteavia eikd niissd kerrottu, mitd sisdlto konkreettisesti oli.

Kehittdmisseminaarin osallistujien mukaan substanssialueen osaamisen kuvaaminen oli tirkeds,
jotta opiskelijat ja tydnantajat hahmottaisivat paremmin kertyneen osaamisen. Myos alalle hakeu-
tuvien olisi tdrkedd tietdd, mitd valitussa tutkinto-ohjelmassa pitdisi oppia. Kehittdmisseminaarin
osallistujien mukaan erot osaamistavoitteiden kuvaamisissa johtuivat erityisesti alan geneerisestd
luonteesta yliopistoissa. Ammattikorkeakoulujen humanistisen alan tutkinnot sen sijaan vastasi-
vat selkeimmin tiettyjd tydeldmdn tehtdvid, jolloin osaamistavoitteita oli luontevampi kirjoittaa
suhteutettuna tydeldman tehtdviin.

Kehittdmisseminaarissa tuli esille, ettd yliopistojen opetussuunnitelmien nykyisissd osaamista-
voitteissa on tarkoituksella keskitytty geneeristen taitojen kuvauksiin, silld niitd ei ole aiemmin
niin vahvasti painotettu. Liian konkreettisten osaamistavoitteiden koettiin olevan opetuksen
vapauteen puuttumista sekd koulumaisuuteen kannustavaa, jolloin tieteen erityisluonne, viljyys
ja uudistuminen saattavat unohtua. Haasteena yliopistoissa on my0s tutkintotason tavoitteiden
kuvaaminen, koska tutkinto sisdltdd usean aineen opetussuunnitelmien osia.

Kehittimisseminaarin mukaan humanistinen koulutus yliopistoissa johtaa monenlaisiin tyoteh-
tdviin, jolloin laajat ja yleisesti kuvatut kokonaisuudet antavat joustavuutta sekd kykyd sopeutua
muutoksiin. Vahva teoriaosaaminen antaa hyvit mahdollisuudet tieteellisiin jatko-opintoihin.
Geneeristen taitojen péille voi rakentaa tydeldmadssd erikoistumistaitoja. Kehittdimisseminaarissa
esiteltiin humanistisen koulutuksen monipuolisuus: yksi tutkinto, tuhat ammattia -ldhtokohta.
Tutkinnon tuottaman osaamisen sanoittaminen ndhtiin samalla tirkedna.

Alakohtaisen itsearviointikyselyn perusteella tutkintojen tuottaman osaamisen vahvuuksina
pidettiin muun muassa vuorovaikutus- ja ryhmadtyotaitojen kehittymistd seka hyvid tieteellis-
teoreettisia valmiuksia. Vastauksissa lueteltiin my0s asioita, jotka mahdollistavat osaamisen
kehittymisen, kuten tutkintojen laaja-alaisuus, vapaa sivuaineoikeus sekd opintojen hyva tyoeld-
mai- ja yhteiskuntarelevanssi. Case 1 kertoo Tampereen yliopiston osittain vapaasta sivuaineoi-
keudesta humanistisella alalla. Vapaa sivuaineoikeus edistdd opiskelijoiden tydeldimavalmiuksia,
silld jokainen opiskelija voi koostaa itselleen tarpeellisen osaamiskokonaisuuden pddaineesta ja
eri sivuaineista.
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CASE 1. TAMPEREEN YLIOPISTON VAPAA SIVUAINEOIKEUS

Tampereen yliopiston informaatioteknologian ja viestinndn tiedekunnassa humanistisen
alan koulutusta ovat kieliaineet ja viestinta. Tyypillisesti aineenopettajaksi aikovat vieraiden
ja pohjoismaisten kielten opiskelijat opiskelevat toista vierasta kielta. Kieliaineissa (suomi
pois lukien) vaaditaan ldhtotasokokeen Idpaisy, jotta sivuaineoikeus varmistuu. Suositussa
englannin kielessa lahtotasokokeella myds karsitaan sivuaineopiskelijoiden madrad. Muissa
kieliaineissa lahtotasokokeella varmistetaan opiskelua varten riittava kielitaidon taso.

Muut kuin opettajaksi aikovat kieliaineita opiskelevat opiskelijat suorittavat tyypillisesti
viestinndn, liiketalouden, johtamisen ja markkinoinnin opintoja. Opiskelijat suuntaavat siis
viestinndn tai yrityselaman tehtaviin. Myos psykologia on suosittu sivuaine, samoin yhteis-
kuntatieteellisen alan opinnot. Viestinndn alan opiskelijoilla psykologia ja kauppatieteelliset
opinnot ovat tyypillisia sivuaineita. Myos kasvatustieteen opintoja suoritetaan, silld osa vies-
tinndn alan opiskelijoista tahtda koulutustehtaviin.

Vapaa sivuaineoikeus edistaa opiskelijoiden tyollistymista, silla se mahdollistaa yksilollisen
ja monipuolisen urasuunnittelun. Opiskelijat voivat suunnitella tutkintonsa omien tavoittei-
densa ja oman mielenkiintonsa mukaisesti, jolloin tarvitaan myos henkilokohtaista uraoh-
jausta.

Tutkintokohtaisessa itsearviointikyselyssd tutkinnon tuottamiksi vahvuuksiksi nostettiin osaa-
misen eri osa-alueet, kuten tutkimusosaaminen, kriittisyys, viestintdtaidot eri kielilld, kokonais-
valtaisuus, vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot seka teoriaosaaminen. Lisdksi vahvuuksina tuotiin
esille asioita, jotka mahdollistavat osaamisen syntymisen, kuten tutkinnon monipuolisuus ja sithen
valitut painotukset, tydeldmadyhteydet, tutkinnon rakenteelliset ratkaisut, opetusjirjestelyt ja
muut opetukseen liittyvit vahvuudet, kansainvilisyys sekd tutkinnon ainutlaatuisuus Suomessa.

Alakohtaisessa itsearvioinnissa osaamisen heikkouksina tuotiin esille puutteet taloushallinnon
ja liiketalouden osaamisessa sekd digitaalisissa ja tietoteknisissi taidoissa, tydeldmayhteyksissd
sekd oman osaamisen tunnistamisessa sekd kieliosaamisen puutteet. Lisdksi nousi esiin alan kapea
hakijapohja sekd verkostojen pienuus. Tutkintokohtaisessa kyselyssd tutkinnon tuottaman osaa-
misen puutteina mainittiin muun muassa opiskelijoiden johtamistaitojen ja projektinhallintatai-
tojen, yhteistyd- ja ryhmaityotaitojen, kielitaidon sekd talous- ja yrittdjyysosaamisen heikkoudet.

Fokusryhmadhaastattelujen mukaan eri korkeakoulujen vililld oli eroja erityisesti digitaalisessa
osaamisessa ja opetushenkildston sekd korkeakoulun panostamisessa digitaalisuuteen. Haastat-
teluissa korostui, ettd opiskelijat ja tyGnantajat eivdt jasentdneet digitaalisen osaamisen tavoitteita
selkedsti. Toisaalta toivottiin spesifii ohjelmistoihin kohdistuvaa osaamista, jossa vaarana oli,
ettd osaaminen vanhentui nopeasti. Toisaalta toivottiin ymmarrystd siitd, miten digitalisaation
siirrettdvyys toteutuu eri tyStehtédvissd. Digitaalisuus ei ilmennyt kovinkaan kattavasti tutkintojen
osaamiskuvauksissa tai sen maininta puuttui kokonaan.
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Osaamistavoitteet oli kuvattu kdyttden osaamisldhtoisid kdsitteitd, jolloin toteutumista on helppo
verrata tavoitteisiin. Yhtend osaamisperusteisuuden ilmentymana oli eri sisilt6jen integroiminen.
Case 2 kuvaa kirjoitusviestinndn opetuksen yhdistdmistd osaksi kandidaatinseminaaria Itd-Suomen
yliopistossa. Kieli- ja viestintdopinnot tuotetaan ainakin suuremmissa korkeakouluissa erillisissd
kielikeskuksissa. Kieliopintojen integrointi pddaineopintoihin tukee molempien osa-alueiden
syvempdd osaamista.

CASE 2. KIRJOITUSVIESTINNAN OPETUKSEN INTEGROINTI OSAKSI
KANDIDAATINSEMINAARIA ITA-SUOMEN YLIOPISTOSSA

[ta-Suomen yliopiston kielikeskuksessa on 2000-luvun alusta lahtien vakiintunut kdytannok-
si suorittaa historian paaaineopiskelijoiden tutkintoon sisaltyva kirjoitusviestinnan opinto-
jakso historian kandidaatinseminaarin rinnalla. Kirjoitusviestinnan opettaja antaa opiskeli-
joiden teksteista kirjallisen ja suullisen palautteen. Sisallon osalta palautteen antamisen ja
toiden arvioinnin hoitaa historian ainelaitos.

Integroinnin on havaittu toimivan erinomaisesti. Integroinnissa kirjoittamisprosessia tark-
kaillaan ja opiskelijaa ohjataan alkuvaiheen ideoinnista ja varhaisesta luonnostelusta lopulli-
seen tekstiin asti. Keskeista on oivaltaa tarve tekstin jatkuvaan muokkaamiseen ja ajatusten
kehittelyyn sekd antaa valmiuksia tutkivan kirjoittajan ajanhallintataitoihin. Kun harjoi-
tustoina ovat opettajan antaman yksittaisen, irrallisen kirjoitustehtavan sijasta pdaaineen
opintoihin kuuluvat tutkimussuunnitelma ja kandidaatintutkielma, tekstinteossa korostuvat
referoinnin ja tieteellisen argumentoinnin taidot.

Olennainen osa integrointia ovat palautekeskustelut. Palautteessa opiskelija kuulee teks-
tinsa vahvuuksista ja viimeistelya kaipaavista kohdista, mutta ennen muuta palaute auttaa
opiskelijaa tunnistamaan oman kirjoitus- ja kirjoittajaprofiilinsa, mista on hyotya myohem-
min pro gradu -vaiheen opinnoissa. Varsinaisen sisdllon ja muodon kasittelyn ohella har-
joitellaan my6s palautteen vastaanottamisen taitoja ja kykya keskustella omasta tekstista.

Kandidaatintutkielman valmistuttua tekstia voidaan jalostaa edelleen. Koska historian tut-
kimusaiheet kiinnostavat usein laajempaakin lukijakuntaa kuin vain akateemista maailmaa
— ja kandidaattivaiheessa viela kuviteltua tiedeyhteisoa —, historian kirjoitusviestinnan in-
tegroidulla kurssilla opettaja tarjoaa opiskelijoille vapaaehtoisen mahdollisuuden tyostda
tutkielmastaan yleistajuinen, julkaistava kasikirjoitus. Talloin prosessiin liittyvat aiempien
taitojen lisdksi viela opiskelijan tekstilajiherkkyys seka kyky tunnistaa erilaiset lukijat ja eri-
laiset yleisot. Ensimmainen oma julkaisu madaltaa kynnysta oman alan tieteellisen tiedon
levittamiseen ja rohkaisee opiskelijaa muokkaamaan tekstejaan eri tarkoituksiin.

71



5.2.2 Valmistuneiden nakemykset osaamislahtoisyydesta ovat yhtenevia

Kandipalautteen mukaan tutkintojen osaamislahtoisyys on hyvaa keskitasoa. Kandipa-
lautteen perusteella koulutus on vastannut sille asetettuja tavoitteita ja opetetut asiat
ovat olleet oppimiselle asetettujen tavoitteiden mukaisia.

AVOP (AMK) -kyselyssa vastaajien kdsitykset olivat keskendan yhtenevia. Harjoittelun
koettiin vahvistavan osaamista, ja aikaisemmin tai muualla hankitun osaamisen tunnis-
taminen (AHQOT) otettiin opinnoissa riittavasti huomioon.

AVOP (YAMK) -kyselyn mukaan opiskelijat kokivat saavansa tarpeeksi opinto-ohjausta,
mutta liian vahan uraohjausta.

Osaamisldhtoisyyttd tarkasteltiin my6s valmiiden palauteaineistojen pohjalta. Kandipalautteessa
sekd AVOP (AMK, YAMK) -kyselyissd oli mukana vdittdmid, jotka liittyivdt opintojen osaamis-
lahtoisyyteen. Kandipalautteessa kysyttiin kandidaatiksi valmistuneiden (n = 2 911, vuosilta
2017-2018) kantaa osaamisldhtoisyyteen liittyviin piirteisiin tutkinnossa seuraavien vdittimien
avulla (asteikko: 5 = samaa mieltd, 4 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 2 = eri mieltd,
1 = en pysty arvioimaan):

= On ollut helppo ndhdd, miten annetut tehtavit liittyvat siihen, mitd minun odotetaan
oppivan.

= Meille opetetut asiat ndyttdvit olleen oppimiselle asetettujen tavoitteiden mukaisia.
= Koulutukseni on vastannut sille asetettuja tavoitteita.

= Minulle on ollut selvdd, mitd opintojaksoilla tulisi oppia.

Annettujen vastausten vililld ei ollut kdytinnossa eroa, silld kaikkien viittdmien keskiarvot
sijoittuivat 3,78-3.89 vilille. Kandipalautteen perusteella koulutus on vastannut sille asetettuja
tavoitteita ja opetetut asiat ovat olleet oppimiselle asetettujen tavoitteiden mukaisia. Opiskelijoille
on ollut selvdd, mitd opintojaksoilla tulisi oppia ja miten oppimistehtdvit liittyvdt siihen, mita
oppimiselta odotetaan.

My6s ammattikorkeakouluista valmistuneille suunnatusta AVOP-kyselyssd kysyttiin osaamis-
lihtoisyyden eri piirteita (ks. kuvio 6).
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Aikaisemmin tai muualla
hankittu osaamiseni (AHOT)
otettiin opinnoissani
riittdvasti huomioon.

Sain riittavasti tietoa ja tukea
tavoitteideni mukaiseen
opintojen etenemiseen.

Harjoittelu vahvisti
osaamistani.

Henkilokohtainen

Sain riittdvasti palautetta opiskelusuunnitelmani
osaamiseni kehittymisesta. (HOPS) ohjasi ja edisti
oppimistani.

Oppimistulosteni lisaksi
my0s oppimisprosessiani
arvioitiin aktiivisesti.

Itsearviointia k&ytettiin
onnistuneesti tukemaan
osaamiseni kehittymista.

Opintojaksot vastasivat niille
opetussuunnitelmassa
kuvattuja sisaltoja.

Opintojen osaamistavoitteet
tuotiin selkeasti esille.

KUVIO 6. AVOP (AMK) -kyselyn osaamislahtdisyyteen liittyvat kysymykset ammattikorkeakoulujen
humanistisen alan tutkinnoissa. Vastaajien keskiarvot vuosilta 2016-2018. Asteikko: 1 = tdysin eri
mieltd, 4 = siltd valiltd, 7 = tdysin samaa mieltd (n = 1 057)

Ammattikorkeakouluista valmistuneille suunnatun AVOP-kyselyn vastausten mukaan eri huma-
nististen alojen vililld ei ollut paljoakaan eroa osaamisldhtoisyyden toteutumisen eri osa-alueiden
valilld. Harjoittelun koettiin vahvistavan osaamista, ja aikaisemmin tai muualla hankitun osaamisen
tunnistaminen (AHOT) otettiin opinnoissa vastaajien mukaan riittdvisti huomioon. Tulkkien
kokemus AHOToinnista oli heikompi kuin muilla humanistisilta aloilta ammattikorkeakouluista
valmistuneilla. Valmistuneet kokivat, ettd opintojen osaamistavoitteet oli tuotu selkedsti esille ja
he saivat riittdvisti tietoa ja tukea tavoitteidensa mukaiseen opintojen etenemiseen.

Heikoimman arvion sai vdittdma: "Oppimistulosteni lisiksi myds oppimisprosessiani arvioitiin
aktiivisesti”, vaikka senkin arviot olivat selvdsti myonteisen puolella. Humanistisen alan ammat-
tikorkeakoulututkinnoissa opiskelutaitoja ei tunnuta kehitettdvin yhtd hyvin kuin muita osa-
alueita. Oman osaamisen kehittyminen, itsearviointi ja oppimisprosessista saatu palaute olivat
keskinkertaisella tasolla. Niiden huomioiminen on tdrkedi jatkossa oman osaamisen kehittdmisen
ja jatkuvan oppimisen ndkokulmasta.
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Aikaisemmin tai muualla
hankittu osaamiseni (AHOT)
otettiin opinnoissani
riittAvasti huomioon.

Henkildkohtainen
opiskelusuunnitelmani
(HOPS) ohjasi ja edisti
oppimistani.

Tybelamaa kaytettiin
monipuolisesti
oppimisymparistona.

Ty6eldman asiantuntijoiden
osaamista hyddynnettiin
onnistuneesti korkeakouluni
toiminnassa.

Olen saanut opintojeni
aikana riittavasti tukea
urasuunnitteluun.

Sain riittdvasti tietoa ja Opinnéytetydni valmensi
tukea tavoitteideni minua vaativiin tydeldmén
mukaiseen opintojen asiantuntija- ja
etenemiseen. Sain riittavasti palautetta kehittamistehtaviin.
osaamiseni kehittymisesta.

KUVIO 7. Osaamisldhtoisyys humanistisen alan AVOP (YAMK) -kyselyn perusteella, alan keskiarvo
(n=77)

Ylemmadn ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden AVOP-kyselyssd (ks. kuvio 7) kor-
keimman arvion sai vdittdima: ”Sain riittdvasti tietoa ja tukea tavoitteideni mukaiseen opintojen
etenemiseen.” Opiskelijat siis kokivat, ettd opinto-ohjaus toimii opintojen aikana. Heikoimmat
arviot sai kuitenkin vaittimd "Olen saanut opintojen aikana riittdvdsti tukea urasuunnitteluun”.
Vaikka opinto-ohjauksen koettiin toimivan, opiskelijat kokivat, ettei uraohjausta saatu riittavasti.
Muiden viittimien keskiarvot olivat 5,0-5,8 vililla.

AVOP (YAMK) -palautteen perusteella jatkossa ylemmissd ammattikorkeakoulututkinnoissa
pitdisikin kehittdd erityisesti urasuunnittelutaitoja ja -tukea, vaikka ylempadd ammattikorkea-
koulututkintoa suorittavat opiskelijat ovatkin yleensd jo tydelamdssd. Opinndytetyon koettiin
valmentavan vaativiin tyeldman asiantuntija- ja kehittdmistehtdviin. Opinndytetyon vaiheessa
opiskelijan oma ammatillinen identiteetti on usein jo varsin kehittynyt ja opinndytetyon toteu-
tuksessa on usein kytkoksid tulevaan tai jo olemassa olevaan ty6hon.
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Yliopistoissa yksilolliset aineyhdistelmat ovat ty6llistymisen nikdkulmasta usein tarkoituksen-
mukaisia, mutta ne edellyttdvdt opiskelun aikana nykyistd parempaa uraohjausta. Korkeakouluissa
onkin tarpeellista kehittdd uraohjauksen tarjontaa, laatua ja oikea-aikaisuutta.

5.2.3 Opiskelijoiden ja henkildkunnan kasitykset
tyoelamadvalmiuksista ovat samansuuntaisia

Koulutuksen tyoelamarelevanssi ymmarrettiin humanistisella alalla korkeakoulun kykyna
tuottaa osaajia tydelaman tarpeisiin, opiskelijoiden tyoelamdosaamisena, tydelamantar-
peiden huomioimisena koulutuksessa, tyollistymisend, tyoelamayhteistyona seka har-
joitteluina.

Kandipalautteeseen vastanneet kokivat oppineensa tarkastelemaan asioita eri nakokul-
mista, esittamadn perusteluja asioille seka yhdistamaan uudet tiedot aikaisempiin tietoi-
hin. Opintojen aikatauluttaminen sai heikoimman arvion.

Tutkinto-ohjelmien edustajat kokivat tarkeimmiksi tyoelamdvalmiuksiksi kriittisen ajat-
telun, ongelmanratkaisu- ja analyysitaidot, tiedonhankinnan taidot, kyvyn uuden oppi-
miseen seka viestinnan adidinkielella. Naita samoja valmiuksia myos maisterit mainitsivat
uraseurantakyselyssa oppineensa yliopisto-opintojensa aikana ja niiden olevan tarkeita
myos nykyisen tyon kannalta.

Vahiten tarkeiksi tyoelamadtaidoiksi tutkinto-ohjelmien edustajat kokivat markkinointi-
ja myyntitaidot, johtamis- ja esimiesvalmiudet, talouden perusteiden ymmartaminen,
yrittdjyysvalmiudet ja -osaaminen seka kestdvdn kehityksen osaaminen. Tydssa olevat
maisteritkaan eivat olleet kaivanneet nditd taitoja tyoelamadssa.

Ammattikorkeakoulusta valmistuneet kokivat ryhmatyotaitojen kehittymisen hyvaksi,
harjoittelun ja opinnaytetyon mahdollisuuksina soveltaa opittua kaytantéon seka oppi-
neensa asioiden ja ideoiden esittamista yleison edessa. Alumnien hyédyntaminen ope-
tuksessa ja yrittdjyystaitojen kehittaminen saivat heikoimmat arviot.

Osaamisldhtoisyyden lisdksi tdmdn arvioinnin toinen keskeinen teema on tutkintojen tyoeld-
marelevanssi. Alakohtaisessa itsearviointikyselyssd kysyttiin, miten alalla ymmarretddn tyo-
eldmadrelevanssi, ja tutkintokohtaisessa kyselyssd eri tydeldmdvalmiuksien merkityksestd alan
tutkinnoissa. Lisdksi seuraavassa tarkastellaan valmiiden palautekyselyiden (kandipalautteen,
maistereiden uraseurantakyselyn ja AVOP-kyselyiden) tuloksia tutkintojen tuottamasta osaami-
sesta ty0eldmadn kannalta, joita analyysissa peilattiin tutkintokohtaisessa itsearviointikyselyssd
esiin nostettuihin valmiuksiin. Humanististen alojen vililld oli vastauksissa vain pienii eroja ja
siksi kuvioissa (kuviot 8-10) esitetddn vain koko alan keskiarvot.

Alakohtaisessa itsearviointikyselyssd koulutuksen tydeldimarelevanssi ymmarrettiin korkeakoulun
kykynd tuottaa osaajia tydeldman tarpeisiin niin alueellisesti, kansallisesti kuin kansainvilisestikin.
Koulutusalan tydelimadrelevanssi nihtiin vastauksissa muun muassa opiskelijoiden spesifinid tai
geneerisend ty0elimdosaamisena, tydelimintarpeiden huomioimisena koulutuksessa, tyollisty-
misend, tyoelimdyhteistyond sekd harjoitteluna. Haasteellisena koettiin tasapainon l6ytdminen
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tdmadn hetken ty6tehtaviin liittyvan substanssiosaamisen ja geneeristen taitojen vililld. Fokusryh-
madhaastatteluissa kuitenkin korostettiin, ettd jos tydelima otetaan liikaa huomioon koulutuksessa,
yliopistokoulutuksen luonne katoaa.

Humanistisella koulutusalalla oli yhteinen ndkemys siitd, ettd tiivis yhteisty6 korkeakoulujen ja
tyOeldman vililld oli tdrkedd opintojen aikana. Parhaimmissa tapauksissa yhteistyotd tehtiin koko
oppimispolun ajan, osaamistavoitteiden mdirittelystd opinndytet6ihin saakka.

Kandipalautteessa kysyttiin, milld tasolla ovat valmiudet, joita humanistisen alan kandidaatit tu-
levat myohemmin tydeldmadssd tarvitsemaan. Kandipalautteeseen vastanneet kokivat oppineensa
tarkastelemaan asioita eri nikokulmista, esittimain perusteluja asioille sekd yhdistimdin uudet
tiedot aikaisempiin tietoihin. Vastanneet antoivat heikoimmat arvioinnit vdittdmalle: "Olen laatinut
opiskeluaikatauluni, jotta pystyn suorittamaan kaikki opinnot suunnittelemassani aikataulussa.”
Teoreettisen tiedon soveltaminen kdytdnnon tilanteissa sekd kyky ratkaista kdytdnnon tilanteiden
ongelmia saivat heikompia arvioita, mutta nimadkin arviot olivat kuitenkin selvdsti myonteisid.

Maistereille suunnatussa uraseurantakyselyssd kysyttiin viisi vuotta tutkinnon suorittamisen

jilkeen, kuinka tarkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat maisterin nykyisessd tyossd sekd sitd, miten
valmistuneet kokivat yliopisto-opiskelun kehittdneen kyseisid tydeldmavalmiuksia (ks. kuvio 8).
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yrittdjyystaidot

liiketoiminnan/taloushallinnon
perusteiden tuntemus

esimiestaidot

lainsa&dannon tuntemus

viestinta muilla kielilla

neuvottelutaidot

verkostoitumistaidot

moniammatillisissa ryhmissé toimiminen
viestinté ruotsin kielella

toimiminen monikulttuurisessa ympéristossa
projektinhallintataidot

opinnoista saatu kéytanndn osaaminen
luovuus

tieto- ja viestintatekniikan taidot

opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
esiintymistaidot

organisointi- ja koordinointitaidot
viestintd englannin kielella
stressinsietokyky

yhteistyotaidot

ongelmanratkaisutaidot

opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
viestinté suomen kielelld
tiedonhankintataidot

analyyttinen, systemaattinen ajattelu

kyky oppia ja omaksua uutta

1 2 3 4 5 6
Vastausten keskiarvo

O Taidon tarkeys nykyisessa tydssa (n = 800) B Taidon kehittyminen yliopisto-opinnoissa (n = 800)

KUVIO 8. Tiedon tai taidon tarkeys humanistisen alan vastaajan nykyisessa tyossa seka taidon
kehittyminen yliopisto-opintojen aikana maistereiden uraseurantakyselyn mukaan, vastausten
keskiarvot, vastaukset vuodelta 2017. Asteikko: 1 = ei lainkaan tdrked, 2 = vain vihdn merkitysta,
3 = jonkin verran merkitystd, 4 = melko tdrked, 5 = tdrked, 6 = erittdin tarked (n = 800)
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Maistereiden uraseurantakyselyn mukaan humanistiselta alalta valmistuneet olivat oppineet
yliopisto-opinnoissa (ks. kuvio 8) kykyd oppia ja omaksua uutta, analyyttisen ja systemaattisen
ajattelun taitoja, tiedonhankintataitoja, viestintdd suomen kielelld sekd itseohjautuvuutta ja oma-
aloitteisuutta. Valmistuneet kokivat, ettd heille ei ollut kehittynyt yliopisto-opintojen aikana
riittavasti yrittdjyystaitoja, liilketoiminnan ja taloushallinnon periaatteiden tuntemusta, esimies-
taitoja, lainsddddnnoén tuntemusta eikd viestintdtaitoja muilla kielilld kuin suomeksi, ruotsiksi tai
englanniksi. Eri humanistisilta aloilta valmistuneiden kokemukset olivat samankaltaisia. Maisterit
eivit arvioineet saavuttamiaan taitoja millddn kysytylld osa-alueella tasolle erittdin paljon tai paljon.

Nykyisen tyon kannalta maisteriksi valmistuneet kokivat tirkeiksi tiedoiksi ja taidoiksi kyvyn
oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden, viestinndn suomen kielelld, on-
gelmanratkaisutaidot, yhteistyotaidot seka stressinsietokyvyn. Vdhiten tdrkeind taitoina pidettiin
nykyisen tyon kannalta yrittdjyystaitoja, viestintdd ruotsin kielelld ja muilla kielilld kuin suomeksi
tai englanniksi, esimiestaitoja seka liiketoiminnan ja taloushallinnon perusteiden tuntemusta.

Opinnoista saatua teoreettista osaamista ei pidetty kovin tdrkednd nykyisen tyon kannalta. Teo-
reettisten taitojen vdhdiseksi koettu merkitys on ristiriidassa yliopistojen opetussuunnitelmissa
korostettavan tieteellis-teoreettisen ja kriittisen ajattelun kehityksen kanssa. Fokusryhmahaas-
tattelussa tuli ilmi, ettd kriittinen ajattelukyky on my0s ty0eldmadtaito, jolla on selked tyoeldma-
relevanssi. Ajattelun kehittymistad ei aina kuitenkaan tunnisteta tydeldmataidoksi.

Liiketoiminnan ja taloushallinnon perusteiden tuntemusta pidettiin tdrkeimpinad viestinta- ja
informaatiotieteissd kuin muilla humanistisilla aloilla. Vastaajat pitivat tirkeina viestintdd suo-
men ja englannin kielilld, mutta ei muilla vierailla kielilld eikd toisella kotimaisella kielelld. Eri-
tyisesti kieliaineista valmistuneet kokivat esimiestaitojen olevan nykyisen tyon kannalta vdhiten
tarkeitd. Humanistisen koulutuksen suorittaneista osa on esimiestehtévissd ja yrittdjind, mutta
lilketoiminnan, taloushallinnon ja esimiestyon taidoille ei ole tunnistettu kiyttotarvetta. Am-
mattiliittojen fokusryhmdhaastattelussa todettiin: "Tydeldmddn ei pitdisi tulla humanistejakaan,
jotka eivdt osaa talousasioita. Humanistit ovat saattaneet olla 20 vuotta tydeldmdssd ja sdikdhtdvdt
edelleen numeroita. Ndin ei saa olla.”

Kehittdmisseminaarissa tuli ilmi, ettd Oulun yliopistossa korostetaan erityisesti tydeldmaa ja yrit-
tdjyyttd humanistisen alan opinnoissa. Yhtend esimerkkind yrittdjyysopintojen integroimisesta
kieli- ja viestintdkoulutukseen on Oulun yliopiston kielikeskuksessa toteutetut yrittdjamadiset
kieliopinnot (ks. case 3).
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CASE 3. YRITTAJAM.AISET KIELIOPINNOT OULUN YLIOPISTON
KIELI- JA VIESTINTAKOULUTUKSEN KURSSEILLA

Oulun yliopiston kielikeskuksessa tehtiin kevatlukukaudella 2019 kdrkihankkeen puitteissa
kokeilu, jossa yli 500 opiskelijalle 7 eri tiedekunnasta toteutettiin yrittajyystyopajojen ko-
konaisuus osana tutkintoon kuuluvia englannin ja ruotsin kielen opintoja. Humanistisen
tiedekunnan opiskelijat olivat yksi kokeiluun osallistuneista ryhmista. Hyvien kokemusten
myOta yrittajamaisia kieliopintoja toteutetaan myos tulevilla kursseilla ja samalla kehitetaan
mallia vastaamaan paremmin tavoitteita. Yrittdjamaisten kieliopintojen ensimmainen kier-
ros toteutettiin kielten kursseihin integroituna kolmen tyopajan kokonaisuutena. Tydpajojen
aiheina olivat luovuus, validointi seka esiintyminen ja pitchaus.

Humanistiselta alalta kielikursseihin englannin ja ruotsin kielessa osallistui 44 opiskelijaa.
He opiskelevat historiaa, suomea, englantia, saksaa ja arkeologiaa. Esiintyminen ja pitchaus
olivat osa varsinaisen kielikurssin suullista arviointia. Luovuutta kehitettiin yritysideoita luo-
den, mutta myos ajattelemalla ratkaisukeskeisesti ja lIoytamalla tyotapoja erilaisiin tyoela-
man haasteisiin, koska yrittajyys on eri luonteista eri tieteenaloilla.

Humanistisen alan opiskelijoiden palaute kertoo siitd, etta he oppivat kokemuksesta paljon:
kuinka luottaa itseensa, paasta eroon esiintymisjannityksestd, aktivoida kuulijat, puhua vai-
kuttavasti ja oppia pitchaustaitoja. Lisdksi he kokivat oppineensa ongelmanratkaisutaitoja
ja luovaa ajattelua.

Tyopajojen monikielisyyden tarve hdmmensi osaa opiskelijoita: tyopajoissa kaytettiin eng-
lantia, mutta niiden anti piti toteuttaa omalla kurssilla ruotsiksi. Mahdollisuus olla ja oppia
olemaan luova, tiedostaa kehittyminen ja prosessin eteneminen olivat tyOpajatehtavissa
arvokas oppimiskokemus. Jatkossa tavoitteena on kehittaa oppimismuotoa niin, etta opiske-
lijat ymmartdvat viela paremmin, mita opitaan ja mita hyotya siita on tulevaisuudessa. Kurs-
sia ei mielleta vain kielten opiskeluna, vaan yha enemman tyoelamataitojen kartuttajana.

Ammattikorkeakouluista valmistuneille suunnattu AVOP-kysely tarkastelee my06s suoritetun
tutkinnon tydeldmadrelevanssia (ks. kuvio 9).
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Yhdessa tydskentelya ol riittavasti tukemaan
ryhmatydtaitojeni kehittymista. 57
Harjoittelussani p&asin soveltamaan korkeakoulussani
oppimaani kaytantoon. 57
Opinnoissani kehityin asioiden ja ideoiden esittamisessé
yleisdn edessa. 57
Opinndytetydssani sovelsin korkeakouluopinnoissa
oppimaani kaytantoon. 56
Korkeakoulussani oli hyvat mahdollisuudet suorittaa
tydharjoittelu jaftai opiskelijavaihto ulkomailla. 56

Opinndytetydni valmensi minua tydelamén
asiantuntijatehtaviin. 55
Korkeakouluni henkildstélla on mielestani ajantasainen
tydeldmatuntemus. 54
Minulla oli riittdvasti mahdollisuuksia soveltaa
teoriaopintoja k&ytantoon. 53
Opinnoissani kaytettiin niita tyétapoja ja valineita, joita

tyoelamassa tarvitaan. 52

Opintosisallot vastasivat hyvin tydeldmén tarpeita. 5.1

Opintoihini kuuluvat kieliopinnot olivat riittévat
tydelaman tarpeet silméll pitaen. 51
Tydeldamaa kdytettiin monipuolisesti
oppimisymparistona. 51
Opinnoissani huomioitiin monikulttuurisessa
tydympéristdssa toimimiseen tarvittavat valmiudet. 50
Tydelaman asiantuntijoiden osaamista hyédynnettiin

onnistuneesti korkeakouluni toiminnassa.

Minulle tarjottiin riittdvésti mahdollisuuksia osallistua

opintoihin, joissa tydskenneltiin yhdessa tydelamén 48
kanssa. ’

49

Olen saanut opintojeni aikana riittavasti tukea
urasuunnitteluun.

Valmistuneita ja jo tyéeldmaan siirtyneité entisia
opiskelijoita hyddynnettiin onnistuneesti osana
opintojani.

41

4,0

Olen saanut opintojeni aikana riittavasti ohjausta,

neuvoja ja tietoja ryhtyakseni yrittajaksi. 37

1 2 3 4 5 6 7
Vastausten keskiarvo

KUVIO 9. AVOP (AMK) -kyselyn vastausten perusteella tyoeldmarelevanssi eri humanistisen alan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla. Vastausten keskiarvot vuosilta 2016-2018. Asteikko:
1 = tdysin eri mieltd, 4 = silta vililtd, 7 = tdysin samaa mieltd (n = 1 057)
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AVOP (AMK) -kyselyn vastausten mukaan ammattikorkeakoulusta valmistuneet kokivat ryh-
matydtaitojen kehittymineen riittdvasti opintojen aikana yhdessd tydoskentelyn ansiosta. He
kokivat harjoittelun ja opinndytetydn mahdollisuuksina soveltaa opittua kdytinto6n sekd oppi-
neensa asioiden ja ideoiden esittdmistd yleison edessd. Alumnien hyédyntidminen opetuksessa
ja yrittdjyystaitojen kehittiminen saivat heikoimmat arviot. Yhteisopedagogikoulutus erottui
mydnteisesti tydeldmin hyodyntdmisessd opetuksessa. Muiden kysymysten osalta eri tutkinto-
ohjelmista valmistuneiden vastaukset olivat samankaltaisia.

Korkeakoulujen tutkinto-ohjelmissa tyoskentelevien itsearviointikyselyn nikemykset tydels-
mavalmiuksista tutkinnoissa olivat vain hiukan erilaisia kuin valmistuneiden palautekyselyissd
(ks. kuvio 10). Tutkintokohtaisen itsearvioinnin vastaajamddrit olivat pienempid kuin uraseu-
ranta- ja muissa palautekyselyissd, mutta kuvaavat tutkinto-ohjelmien henkil6kunnan nykyisid
ndkemyksid tydeldmavalmiuksista.
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Kriittinen ajattelu
Ongelmanratkaisu- ja analyysitaidot
Tiedonhankinnan taidot

Kyky uuden oppimiseen

Viestinta idinkielella

Eettisen toiminnan valmiudet
Yhteistyo- ja ryhméatydskentelytaidot

Esiintymis- ja vuorovaikutustaidot

Valmiudet toimia kansainvalisessa tai
monikulttuurisessa ymparistdssa

Kyky jakaa omaa osaamista

Valmiudet soveltavan tai tieteellisen tutkimuksen
tekoon

Valmiudet toimia monitieteellisessé/
moniammatillisessa ympéristdssa

Itsetuntemus, itsensa johtaminen ja itseohjautuvuus
Projektinhallinta- ja projektitydskentelytaidot

Viestinta vierailla kielilla

Tietotekniset taidot

Urasuunnittelutaidot

Yhteiskunnan ja politiikan periaatteiden
ymmértdminen

[ ]
Neuvottelutaidot [[ |
]

Kestavan kehityksen osaaminen

Yrittajyysvalmiudet ja -osaaminen [

Talouden perusteiden ymmartaminen [

Johtamis- ja esimiesvalmiudet [

Markkinointi- ja myyntitaidot [

0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)

O eitarked 0O jossain médrin tarked M@ térked @ erittdin tarked

KUVIO 10. Tutkinnon tuottaman tyoelimavalmiuden tirkeys tutkintokohtaisen itsearviointikyselyn
mukaan (n = 127)
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Tutkinto-ohjelmien edustajat kokivat itsearviointikyselyn vastauksissa tirkeimmiksi tydeldma-
valmiuksiksi kriittisen ajattelun, ongelmanratkaisu- ja analyysitaidot, tiedonhankinnan taidot,
kyvyn uuden oppimiseen sekd viestinndn didinkielelld. Nditd valmiuksia my®s maisterit kertoivat
uraseurantakyselyssd oppineensa yliopisto-opintojensa aikana. Vihiten tirkeiksi tydeldmdtaidoiksi
tutkinto-ohjelmien edustajat kokivat markkinointi- ja myyntitaidot, johtamis- ja esimiesvalmiudet,
talouden perusteiden ymmadrtdmisen, yrittdjyysvalmiudet ja -osaaminen sekd kestdvin kehityksen
osaamisen. My0Oskddn tydssd olevat maisterit eivdt uraseurantakyselyn mukaan olleet kaivanneet
tdmdnkaltaisia taitoja ty0elimassa.

Tutkinto-ohjelmien edustajat pitivit tdrkeimpdnd kehittdd tutkinnoissaan seuraavien vuosien aikana
erityisesti opiskelijoiden valmiuksia toimia monitieteisessd tai moniammatillisessa ymparistossd,
projektinhallinta- ja projektitaitoja, urasuunnittelutaitoja sekd esiintymis- ja vuorovaikutustaitoja.

Kyselyn vastaajat lisdsivdt avoimissa vastauksissa tdrkeiksi tyoeldmévalmiuksiksi myos sisdlto-
osaamisen, kulttuurisen lukutaidon, paineen- ja stressinsietokyvyn, ajanhallintataidot, digitaali-
set tyoskentely-ympdristot ja niissd toimimisen, kyvyn hahmottaa riippuvuussuhteita ja laajoja
kokonaisuuksia sekd priorisoida, ammattikielen ja ammattiprosessien sekd tydeldman prosessien
tuntemuksen. Opiskelijoiden fokusryhmdhaastattelun mukaan tydeldmdvalmiuksia karttuu myos
muualta kuin opinnoista:

"Luot itse oman urapolkusi’ on ollut korostettu periaate koko opintojen ajan. Pitdd itse osata.
Tyébeldmdn valmiuksia haetaan sivuaineopinnoista, kuten museologiasta, harjoitteluista. Kaikki
muu opintojen ohella tarjoaa parhaita tydeldmdvalmiuksia: jdrjestdtyd, muut tyot ja vaihto tuovat
kaikista parhaimmat valmiudet tydeldmddn. Noiden kautta saa tietdd, mistd tykkdd ja haluaa
tehdd. Eri vaihtoehtojen kokeilu ja opintojen suuntaaminen niiden mukaan. (Opiskelijoiden
fokusryhmdhaastattelu muistiinpanojen mukaan)

Mulla on hyvdt valmiudet. Vaikka en kaikkea osaa, mutta osaan ottaa selvdd. Tuntuu, ettd pystyn.
Osalla kavereista tilanne ei ole sama. Olen ottanut riskejd: kdynyt vaihdossa, opiskelijakunta-
aktivismi. Olen ottanut ekstraa, tehnyt enemmdn ja tdmd on kasvattanut tydeldmdvalmiuksia.
(Opiskelijoiden fokusryhmaéhaastattelu muistiinpanojen mukaan)

Kokonaisuutena arvioiden tydeldmadssd olevien palaute korostaa tydeldmassd valittomadsti tar-
vittavaa osaamista enemmadn kuin laajaa yleissivistystd tai teoreettista osaamista humanistiselta
alalta. Tutkintotason itsearvioinnissa nostettiin esiin kasvavat tarpeet verkostoitumiselle, kan-
sainvilistymiselle ja digitaalisessa toimintaympdristossd toimimiselle. Opetussuunnitelmatydssd
haasteena on, miten tySeldmadssd valittomasti tarvittava osaaminen voidaan yhdistdd kriittiseen
ja analyyttiseen ajattelun taitoihin sekd teoreettiseen osaamiseen.
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5.2.4 Ty6elaman nakemykset humanistisesta koulutusalasta ovat myonteisia

Vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen 77 % yliopistoista ja 79 % ammattikorkeakouluista
valmistuneista humanistiselta koulutusalalta oli tyollistynyt.

Humanistisen alan yliopistotutkinnon suorittaneista tyollistyi 41 % asiantuntija- tai eri-
tyisasiantuntijatehtaviin ja 20 % toimisto-, asiakaspalvelu- tai myyntitehtaviin. 9 % toimi
yrittdjind.

Tyoelaman edustajat korostivat valmistuneiden osaamisessa tarvetta laaja-alaisuuteen
jatkuvasti muuttuvan tydelaman vuoksi.

Ammattikorkeakoulututkintoissa painottui tyoelaman kannalta tietojen soveltamiseen
ja yksittdisiin tyotehtaviin liittyva osaaminen. Yliopistotutkinnoissa korostui tiedon hake-
miseen, analysointiin ja kehittdmiseen seka tieteenalalla kdytdvaan keskusteluun liittyva
0saaminen.

Humanistisen alan koulutuksista tyollistytaan selkeisiin ammatteihin, kuten opettajiksi
tai tulkeiksi, tai geneerisimpiin tyotehtdviin, joissa opiskelijan pitaa itse luoda oma osaa-
mispolkunsa.

Harjoittelua, mentorointiohjelmia, tyoelamdedustajien tai alumnien vierailuja, urachjaus-
ta seka korkeakoulujen ja tyoelaman yhteisia neuvottelukuntia tulisi lisata.

Tilastokeskuksen aineiston mukaan (Leppidnen 2019) 78 % yliopistojen ja 79 % ammattikorkea-
koulujen humanistiselta koulutusalalta valmistuneista henkil6istd oli tyollistynyt. Luvut ovat
noin 10 % heikompia kuin tekniseltd ja kaupalliselta alalta valmistuneilla. OKM:n edustajien
haastattelussa todettiin, ettd tutkinnot vastasivat hyvin kysyntdd, mutta humanistisella alalla
tyollistyminen ei ole yhtd hyva kuin muilla aloilla.

Vipusen vuoden 2017 tietojen mukaan humanistisen alan yliopistotutkinnon suorittaneista
henkil6istd 41 % tyollistyi asiantuntija- tai erityisasiantuntijatehtaviin sekd 20 % toimisto-, asia-
kaspalvelu- tai myyntitehtdviin. Saman vuoden kyselyn perusteella humanistisen alan opinnot
suorittaneista 9 % toimi yrittdjind. Huomattavaa on, ettd koulutusalojen vilisessd vertailussa
yrittdjien osuus humanistisella alalla oli toiseksi suurin maa- ja metsdtalousalojen jilkeen (14 %).
(Vipunen 2019.)

Vuonna 2018 julkistetun yrittdjyyskoulutuksen arvioinnin (Huusko, Vettenniemi, Hievanen,
Tuurnas, Hietala, Kolhinen & Ruskovaara 2018) mukaan yrittdjyyden merkitys valmistumisen
jalkeisessd tyollistymisessd on Vipusen antamaa tulosta suurempi. Sen mukaan 18 %:1la ammatti-
korkeakouluopiskelijoista ja 17 %:lla yliopisto-opiskelijoista oli oma yritys tai he olivat mukana
yritystoiminnassa (emt. 81, 102). Yrittdjyyskoulutuksen arvioinnin tulos yrittdjyyden madrista
on suurempi kuin Vipusessa, koska usein kyselyyn vastaavat ihmiset, jotka ovat jo valmiiksi kiin-
nostuneita aihepiiristd eli tdssd tapauksessa yrittdjyydesta.
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TyGelimdn edustajien nikemyksid tutkintojen tyGelimadrelevanssista selvitettiin fokusryhma-
haastatteluissa ja kehittimisseminaarissa. Odotukset tutkintojen tuottamalle osaamiselle olivat
konkreettisia. Tutkinnon tulee tarjota riittdva tieto- ja taitopohja ty0eldmdin siirtymiseksi.
Tyoeldmain edustajat korostivat tutkintojen osalta tarvetta laaja-alaiseen osaamiseen ty0eldiman
nopean muutoksen vuoksi. Tutkintojen tulisi tuottaa osaamista, joka soveltuu useille aloille ja
mahdollistaa siirtymisen ammatteihin, joita tdlld hetkelld ei vield ole edes olemassa.

Ammattikorkeakoulututkintojen osalta painottui tietojen soveltamiseen ja yksittdisiin tyotehtaviin
liittyvdn osaamisen tarjoaminen. Yliopistojen osalta korostui tiedon hakemiseen, analysointiin
ja kehittdmiseen sekd tieteenalalla kdytdvadn keskusteluun osallistumiseen liittyvd osaaminen.
Ty6eldmdn valmiuksista keskusteltaessa toistui nikemys siitd, ettd humanistinen koulutus am-
mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa tarjosi monipuolista osaamista moniin tehtaviin.

Ty6eldimin edustajien kokemus alan tutkintojen tuottamasta osaamisesta oli fokusryhmadhaas-
tattelun perusteella varsin mydnteinen. Heiddn mukaansa humanistisen koulutusalan tuotta-
man osaamisen suhteen koulutusala jakaantuu karkeasti kahteen: opetusalalla tydskentelevit ja
generalistit.

Opetusalan osaamista ja tutkintoa sddtelevdt sdddokset, jotka saattavat myos rajoittaa osaamista.
Tamd koskettaa opetusalalle aikovia tai niitd aineenopettajan pedagogiset opinnot suorittavia,
jotka haluavat varmistaa tyo6llistymismahdollisuuksien laaja-alaisuuden. Fokusryhmdhaastatte-
lun mukaan opetusalan ajankohtaisena haasteena olivat eri koulutusasteiden uudistukset, joissa
lisdtddn ilmidoppimista ja opetettavien aineiden vilistd yhteisty6td. Patevyyden edellyttamadt
opinnot tdyttavat tutkinnon opintopisterajat, eikd opintoihin ole endd mahdollista sisdllyttda
laaja-alaisuuden ja yhteistyon nikokulmasta hyodyllisida muiden aineiden opintoja. Fokusryh-
mdhaastattelun mukaan Suomen viestorakenne sekd opetussuunnitelmien nopeat muutokset
tekevit suppeilla aineyhdistelmilld tyollistymisen haastavaksi.

Useimmat humanistiset alat eivit johda suoraan ammattiin, vaan tutkinnot tuottavat niin sanottuja
generalisteja, joiden tulisi osata valita ja perustella opintojaan henkil6kohtaisen urasuunnitel-
mansa ndkokulmasta sekd sanoittaa ndkyviksi omaa osaamistaan. Generalistitutkinnon haasteet
oli tunnistettu muun muassa Itd-Suomen yliopistossa, jossa toimii Humanistit uudistuvassa
tydeldmassd -hanke (case 4).
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CASE 4. ITA-SUOMEN YLIOPISTON HUMANISTIT
UUDISTUVASSA TYOELAMASSA -HANKE

Humanistit uudistuvassa tyoelamassa -hanke toteutetaan Ita-Suomen yliopiston humanis-
tisessa osastossa. Hankkeen kesto on kolme vuotta (2019-2022), ja sitd rahoittaa Euroopan
sosiaalirahasto (ESR). Hankkeen ensisijaisina kohderyhmina ovat humanististen koulutus-
alojen opiskelijat, niilta valmistuneet ja jo tyomarkkinoilla olevat humanististen alojen mais-
terit ja tohtorit seka Ita-Suomen alueella toimivat yritykset. Valilliset kohderyhmat ovat
humanististen alojen opetus-, ohjaus- ja tutkimushenkilosto, tyévoimaviranomaiset ja am-
mattijarjestot.

Hankkeen keskeisend tavoitteena on tarjota ratkaisumalleja humanistien ja yritysmaailman
vdliseen kohtaamattomuusongelmaan. Hankkeessa parannetaan humanistien tyoelamayh-
teyksia ja nopeutetaan heidan tyollistymistaan valmistumisen jalkeen. Hankkeessa kehite-
tdan humanistisen alan koulutusta ja opiskelijoiden tydelamataitoja yhdessa Ita-Suomen
alueen yritysmaailman kanssa. Hanke auttaa yrityksia tunnistamaan aiempaa paremmin hu-
manistien kieli- ja kulttuuriosaamisen mahdollisuudet (koti)kansainvdlistyvan liiketoiminnan
kehittamisessa.

Hankkeen tavoitteena on, etta humanisteilla olisi aiempaa monipuolisempi kuva alueen yri-
tysmaailmasta ja yrityksilla selkeampi kasitys humanistien osaamisesta ja siten nykyista
paremmat valmiudet humanistien palkkaamiseen. Tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeen
toiminta suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa erityisesti hankkeen kumppa-
niyritysten edustajien kanssa. Hankkeen toimintaa kehitetdan ja arvioidaan yhteistyokump-
paneista muodostuvassa ohjausryhmassa.

Yliopistotutkintojen tuottaman osaamisen vahvuuksina tydeldman edustajat toivat esille kriitti-
sen ajattelun taidot, joita tarvitaan nykyajassa yhd enemmadn. Ammattikorkeakoulututkintojen
tuottaman osaamisen vahvuuksina mainittiin hyvit viestinnalliset valmiudet ja digitaalisuus.

Alan ammattijdrjestojen edustajat nostivat esille myds haasteen humanistisen alan osaamisesta
kaytdvissd keskustelussa: humanistien osaamista saatetaan aliarvostaa yleistdvasti, vaikka saman-
aikaisesti tunnistetaan lisddntyva tarve ymmartda yhteiskunnissa tapahtuvaa kehitystd, historian
tapahtumia sekd humanistisen alan ydinilmi6itd ihmisten valisissd kohtaamisissa. Valeuutisten ja
kulttuuristen kohtaamisten moninaisuus edellyttdisi uutta osaamista ja kriittisen ajattelun taitoja.

Yhtend ratkaisuna humanistisen alan osaamisen sanallistamisen haasteisiin vastaamisessa on
Jyvaskyldn yliopistossa useampana vuotena jdrjestetty Musiikki- ja kulttuurialan asiantuntijuus
-kurssi opiskelijoille (ks. case 5). Kurssilla keskitytddn oman osaamisen tunnistamiseen ja sanal-
listamiseen sekd omien ty0eldimévalmiuksien havaitsemiseen.
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CASE 5. MUSIIKKI- JA KULTTUURIALAN ASIANTUNTIJUUS
-KURSSI JYVASKYLAN YLIOPISTOSSA

lyvaskylan yliopiston Musiikki- ja kulttuurialan asiantuntijuus (5 op) -kurssi on kehittynyt
musiikkitieteen aineopintotason Musiikkialan asiantuntijuus -kurssista, joka luotiin oppi-
aineen opetussuunnitelmaan vuonna 2012 vastaamaan opiskelijoiden tyoelamataitojen ke-
hittamisen tarpeisiin.

los opiskelija ei tunnista tai ymmarra opintojensa akateemisten sisaltéjen ja ty6elamatai-
tojen valisid yhteyksid, voi epatietoisuus aiheuttaa valmistumisen pelkoa ja opintojen vii-
vastymista tai jopa keskeytymistd. Tastd syysta oppiaineessa kehitettiin pakolliset tycela-
madopinnot, jotka rakentuvat opintojen aikana kytkien opiskelijan oman asiantuntijuuden
kehittamisen ja opintojen tyoelamarelevanssin nakyvaksi tekemisen luontevaksi osaksi mu-
siikkitieteen opintopolkua. Asiantuntijuus-kurssia pohjustaa musiikkitieteen ensimmaisen
vuoden Opinto- ja urasuunnittelu -kurssi, ja teemaan palataan viela maisterivaiheen opinto-
jen lopulla Maisteriopintojen portfolioseminaari ja Tyoelamaprojekti -opintokokonaisuudes-
sa. Kurssin sisaltoja laajennettiin koskemaan musiikin lisaksi laajemmin koko taide- ja kult-
tuurialan opintoja. Se onkin kuulunut vapaavalintaisena opintojaksona myos taidehistorian,
taidekasvatuksen ja kirjallisuuden opiskelijoille.

Kurssin sisdltoihin kuuluu asiantuntijuuskasitteen pohtiminen ja reflektointi niin tutkimus-
kirjallisuuden kuin kaytannon esimerkkien pohjalta. Kurssin keskiéssd on oman osaamisen
ja tulevaisuuden tyoelaman valisten yhteyksien tunnistaminen. Kurssilla opiskelijoita kan-
nustetaan asettamaan tulevaisuuden tavoitteita seka pohtimaan eri kiinnostuksen kohtei-
siin liittyvia tyollistymisvaylid. Kurssin suoritukseen kuuluu myos CV:n laatiminen tyopajassa
seka omaa osaamista kuvaavan nayteportfolion esittely, jonka yhtena tarkoituksena on koo-
ta yhteen koko kandidaattivaiheen opinnot. Opiskelijat toteuttavat pienryhmatydona myos
alumnihaastattelun, josta muodostettu uratarina julkaistaan haastateltavan suostumuksella
laitoksen verkkosivuilla kurssin paatteeksi.

Opiskelijoilta saatu kurssipalaute on ollut pdaasiassa myonteistd. Kurssin keskusteluista kay
tyypillisesti ilmi, kuinka vaikealta omasta osaamisesta ja aiemmista kokemuksista puhumi-
nen tai kirjoittaminen voi aluksi tuntua. Myos opintojen irrallisuus muusta elamasta tun-
tuu olevan varsinkin opintojen alkupuolella melko leimallista: "En ole osannut ajatella, etta
opinnot ja muun elaman kokemukset liittyisivat toisiinsa” oli erdan opiskelijan kommentti
kurssin aikana.

Ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavien haastattelun mukaan tydeldmdn odotukset
erosivat eteldn suurten kaupunkien ja muun Suomen vililld. Suurissa kaupungeissa tarvitaan
erikoistuneempaa osaamista ja varsin kapea-alainenkin profiloitu ammattikorkeakoulututkinto
voi tyollistdd ja olla tarkoituksenmukainen. Maakunnissa toivotaan monialaisempia opetus-
suunnitelmia ja yleisosaajia, joiden osaamista voidaan laajasti hyodyntdd ja tarvittaessa syventaa.

Kehittdmisseminaarissa nostettiin esiin myos se, ettd generalistitutkinnon joustavuutta ei pidd
vaarantaa. Opiskelijoilla on mahdollisuuksia erilaisiin tydpaikkoihin, mutta ilman henkilokohtaista
uraohjausta opiskelijan on vaikea niitd hahmottaa. Uraohjausta pitdisi antaa alan ammattilaisten
eikd pelkdstddn akateemisen henkilGston, joilla on usein kokemusta vain akateemisesta tyOsta:
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“Toimiva uraohjaus ei onnistu, jos uraohjaajilla ei ole alasta riittdvdn kattavaa tietoa, esim. kielten
opiskelijoille valitettavan usein tarjotaan urapolkua joko kddntdjind tai opettajina, vaikka mahdolli-
suudet ovat paljon laajemmat.” (Kehittdimisseminaarissa kirjoitettu kommentti)

Kehittdmisseminaarin mukaan harjoittelua, mentorointiohjelmia, tydelimdedustajien tai alumnien
vierailuja sekd korkeakoulujen ja tydelimain yhteisid neuvottelukuntia pitdisi lisdtd. Ty0eldmarele-
vanssin kannalta olennaisia ovat erilaiset tutkintoon liitettdvit opintokokonaisuudet ja sivuaineet,
kuten yrittdjyysopinnot ja projektinhallintakurssit. Digitalisaatioon liittyvdn osaamisen kartut-
tamista kannatettiin kautta linjan. Nykyisten digitalisaatioon liittyvien haasteiden muuttaminen
humanistialan vahvuudeksi tukisi selkedsti kaikkien humanistialojen ty6llistymismahdollisuuksia
sekd mahdollistaisi myds uudenlaisen yhteistyon kehittdmisen monimuotoisessa yhteistyGssa.
Tdmad vastasi myos odotuksia muuttuvasta tydeldmakentésta.

Fokusryhmadhaastatteluissa korostettiin myos harjoittelujen merkitystd. Opiskelijat hyotyisivit
pakollisten harjoitteluiden lisddmisestd tutkinto-ohjelmiin. Toisaalta tydeldman edustajat arvosti-
vat harjoittelijoiden uutta teoreettista tietoa inspiraatioldhteend. Harjoittelijoiden antama palaute
auttoi tunnistamaan muun muassa henkildkunnan jatkuvan oppimisen tarpeita. Harjoitteluja ei
kuitenkaan hyodynnetd tarpeeksi yhteistyorakenteiden luomiseen korkeakoulujen ja tydeldmdn
vilille. Harjoitteluyhteistyo voi valittad korkeakouluille tirkedd palautetta tydmarkkinoilla tar-
vittavasta osaamisesta ja tiedosta.

Tydeldmairelevanssi muodostuu tydelimdyhteyksien liittdmisestd tutkintojen rakenteisiin,
tutkintojen sisdltoihin sekd tutkinnon kehittdmisen prosesseihin. Mitd enemmadn tutkintoja
suunnitellessa tydeldmdrelevanssi huomioidaan, sitd paremmat valmiudet opiskelijat voivat
saada tulevaan ja koko ajan muuttuvaan tydeldmddn. TyOeldmadrelevanssin huomioimisessa on
humanistisella alalla vield kehitettdvaa.

5.2.5 Kansainvalistyminen ymmadrretadn kapeasti koulutuksessa

Kieli- ja kaannosalan tutkinto-ohjelmat ovat lahtokohdiltaan kansainvalisia.

11 % kaikista humanistisen alan opiskelijoista saa pddaineopetusta pdaosin tai kokonaan
muilla kuin kotimaisilla kielilla.

Humanististen alojen opiskelijoiden kansainvalisten vaihtojen maarat vaihtelevat paljon
korkeakouluittain.

Vuonna 2018 ulkomailla suoritettujen opintopisteiden osuus kaikista yliopistojen hyvak-
symien opintopisteiden kokonaismaddrdsta oli humanistisella alalla vain 3 %.
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Korkeakoulujen henkil6kunta ei aina erota toisistaan tutkimuksen ja koulutuksen kansain-
valistymistd eikd mieti, miltd asiat opiskelijoille ndyttavat. Tutkimuksen kansainvilisyys ei auto-
maattisesti siirry opetukseen ja koulutukseen, vaikka opetus olisikin tutkimukseen perustuvaa.
Kansainvilisyyttd ei suoraan mainita osaamistavoitteiden kuvauksessa. Yksi syy mainitsematta
jattamiselle voi olla opintojen ilmeinen kansainvilinen luonne. Tdimi koskee erityisesti kieli- ja
kddnnosalan tutkinto-ohjelmia.

Korkeintaan 11 % kaikista humanistisen alan opiskelijoista saa opetusta pddosin tai kokonaan
muulla kuin kotimaisilla kielilld. Ndistd noin kolmasosa opiskelee vieraita kielid. Pelkdstdin
vieraskielistd opetusta saa vain noin 4 % kaikista opiskelijoista, mukaan lukien ulkomaalaiset
opiskelijat. My®s tilastollinen kokonaisvertailu yliopistotason muihin opetusaloihin on valaiseva:
samalla kun vuonna 2018 kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden alalla vieraskielisestd opetuksesta
mydnnettyjen opintopisteiden osuus oli 27 %, sama luku oli humanistisella alalla 19 % ja yhteis-
kunnallisella alalla 10 % (Vipunen 2019).

Itsearviointiin osallistuneiden tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteista oli vain rajoitetusti paa-
teltavissd, millainen rooli kansainvilistymiselld on niissd. Tutkintojen opetussuunnitelmien
tavoitekuvauksissa oli tunnistettavissa, ettd suurin osa suomen kielelld tarjottavista tutkinnoista
oli kuvattu alansa sisdllon ja yleisten ty0eldmdvalmiuksien kannalta, mutta tydeldmédn kansain-
valistymistd tai kansainvilistyvdn tydeldmdn vaatimia uusia osaamistarpeita ei ollut vield katta-
vasti tunnistettu. Tutkintoihin siséltyvat kieli- ja viestintdopinnot on usein ja varsinkin suurissa
korkeakouluissa organisoitu erillisen kielikeskuksen kautta. Englanninkieliset tutkinto-ohjelmat
vaikuttivat kansainvilisille opiskelijoille laadituilta, ja osa niistd kuvasi kansainvilistyvin tyoela-
man uusia tydmahdollisuuksia laajasti, mutta ilman selkedd fokusta.

Tutkintokohtaisen itsearvioinnin perusteella muita esimerkkejd koulutustarjonnan kansainvalisyy-
destd olivat muun muassa kansainviliset kaksoistutkinnot, yhteistutkinnot ja tutkinto-ohjelmat,
joissa opetus toteutettiin suureksi osaksi tai kokonaan vieraalla kielelld. Tutkinto-ohjelmia oli
kehitetty sekd korkeakoulun strategista kansainvilistymistd varten sekd vastaamaan yhteiskun-
nan kansainvilistymisen tarpeisiin. Itsearvioinnissa mainitut tutkintojen tuottaman osaamisen
vahvuudet tai heikkoudet liittyivdt osittain my0ds kansainvdlistymiseen.

Vain 16 % itsearviointikyselyyn vastaajista kertoi ulkomaalaisilla yhteistyokorkeakouluilla olleen
merkitystd koulutuksen kehittdmiselle. Samalla kolmasosassa vastauksista ilmaistiin tarve ottaa
yhteistyd ulkomaalaisten korkeakoulujen kanssa tulevaisuudessa paremmin huomioon. Huma-
nistisella alalla vain kolme erikoistunutta ylempai tutkinto-ohjelmaa johtaa kansainviliseen
kaksoistutkintoon. Case-esimerkiksi on valittu Abo Akademin kansainvilinen kaksoistutkintoon
johtava Werbung Interkulturell -maisteriohjelma (ks. case 6).
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CASE 6. KANSAINVALI[\IEN WERBUNG INTERKULTURELL
— MAISTERIOHJELMA ABO AKADEMISSA

Abo Akademin Werbung Interkulturell -maisteriohjelma [Kulttuurien vélinen mainonta] on
harvoja seka kansainvdlisia etta tiedekuntien valisia opinto-ohjelmia Suomessa. Ohjelman
jarjestajina toimivat Abo Akademi ja Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (Saksa).

Tutkinto-ohjelma aloitti toimintansa vuonna 2009. Kysynta on kansainvalista ja jatkuvaa.
Suurimmat opiskelijaryhmat tulevat Suomesta, Saksasta ja Kiinasta. Vuodesta 2013 lahtien
kaikki vuosittain taytettavat 25 opintopaikkaa ovat olleet taytettyina hakijamaarien olles-
sa 3-4 kertaa korkeampia. Nykydan maisteriohjelmaa pidetadn osallistuvissa yliopistoissa
hyvana kaytantona. Ohjelman erityinen profiili on tiedekuntia yhdistava tieteidenvalisyys,
jossa yhdistyy molemmissa yliopistoissa humanististen tieteiden ja taloustieteiden asian-
tuntemus. Valintaperusteena olevan ensimmaisen korkeakoulututkinnon on noin 70 % opis-
kelijoista suorittanut yliopistossa ja noin 30 % opiskelijoista ammattikorkeakoulussa. Alempi
tutkinto on suoritettu humanistisissa tai sosiaali-, media-, kulttuuri- ja kauppatieteellisissa
aineissa.

Opinnot kestavat kaksi lukuvuotta, joista ensimmainen suoritetaan Saksassa ja toinen Suo-
messa. Opetuskielind ovat englanti ja saksa. Muualta kuin Suomesta tulevat opiskelijat op-
pivat ensimmaisesta lukukaudesta alkaen lisaksi ruotsia uutena vieraana kielena. Opetuksen
sisaltéja ovat muun muassa mainonnan kieli, visuaalinen kommunikaatio, mainonnan vai-
kutusten tutkimus, etiikka mainonnassa ja taloudessa, kulttuurienvalinen talousviestinta,
kulttuurienvalinen markkinointi ja kansainvalinen yrittaminen.

Valmistuneiden opiskelijoiden tyollistyminen on lahes sataprosenttista, ja noin puolet val-
mistuneista tyollistyy valittomasti opintojen paatyttyd. Tydnantajia ovat teollisuusyrityk-
set ja mediatoimistot, joista kumpikin reilun kolmanneksen osuudella. Lisaksi valmistuneita
tyollistyy muun muassa kansainvalisiin jarjestdihin ja yhdistyksiin seka palvelualalle.

Fokusryhmdhaastattelujen mukaan ulkomaisilla ja kotimaisilla opiskelijoilla on vain vihin yhteisid
opintoja eikd kotikansainvdlistyminen aina toimi. Korkeakoulujen johdon edustajat tiedostivat
tdmdn puutteen. Kehittimisseminaarissa tuli ilmi, ettd kansainvilisten opiskelijoiden integroi-
tuminen opiskelijayhteis66n on vihdistd, ja ainejirjestot voisivat ottaa yhdessd kansainvalisten
opiskelijapalveluiden kanssa nykyistd aktiivisemman roolin kansainvilisten opiskelijoiden integ-
roimisessa. Kotikansainvilistymisestd on erityistd hyotyd niille, jotka eivit voi tai halua ldhted
vaihtoon.

Muutama tutkinto-ohjelma ilmoitti itsearviointikyselyssd kansainvilisyyden yhtend ohjelman
kolmesta tirkeimmastd vahvuudesta. 46 % tutkinto-ohjelmista kansainvilisyys kuitenkin
mainittiin tutkinto-ohjelman suhteessa korkeakoulun strategiaan, suhteessa yhteiskunnan
tarpeisiin tai se oli tutkinnon osaamistavoitteiden joukossa. Alan tutkimuksen ja opetuksen
kansallisella ja kansainviliselld kehitykselld oli ohjelmia kehitettdessd suurempi painoarvo
kuin korkeakoulujen kansainvilistymiselld. Kansainvilistyminen yhdistettiin my6s tutkintojen
tydeldmairelevanssiin.
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Ammattikorkeakoulujen koulutuksesta vastaavat toivoivat, ettd investointeja kansainvalistymis-
hankkeisiin lisdttdisiin. Rahapulan vuoksi ammattikorkeakoulujen kansainvilistymistyo ei ole
vield saavuttanut korkeakoulujen toivomaa tasoa. Tutkimuksessa kansainvilisten verkostojen
kerrotaan olevan hyvin kehittyneitd, mutta opintotarjonnan kehittdmisessa niilld ei ole vield
vastaavanlaista merkitystd. Kansainvilinen yhteisty6 voisi johtaa esimerkiksi tulevien ammatti-
kuvien parempaan ennakointiin.

Yliopistojen vararehtorit tunnistivat hyvin opiskelijakunnan kansainvilistymisen tuomat ke-
hittymismahdollisuudet: "Rikas variaatio opiskelijaporukassa edistdd kotikansainvdlistymistd ja
lopulta parantaa opetuksen laatua.” Samantapaisia kdsityksid ilmaisivat myds ammattiliittojen
edustajat: "Kansainvdlistyminen ei tarkoita, ettd kdydddn vieraskielisid kursseja. Tarvitaan enemmdn
kanssakdymistd.” Opiskelijatkin korostivat haastatteluissa, ettd pelkkd englanninkielisten kurssien
madréllinen lisdédminen ei johda toivottuun tavoitteeseen, vaan kansainvalistyminen on my®ds sitd,
ettd korkeakoulumaailman kokonaisuutena tulee olla kansainvilisesti integroitua. Kehittdmis-
seminaarissa opiskelijat nostivat esiin my6s kurssien kuormittavuuden, silld englanninkieliset
kurssit eivdt tuntuneet ty6ldytensd vuoksi houkuttelevilta.

Useat sidosryhmadedustajat arvostelivat fokusryhmdhaastatteluissa opetussuunnitelmia siitd, ettd
niissd mddritellddn harvoin, millaista osaamista kansainvilisyydelld tarkoitetaan ja miten tdméan
tulisi karttua. Valmistuneet opiskelijat huomaavat usein vasta jdlkikidteen, miten ulkomailla saa-
tu tieto kulttuurien kohtaamisesta hyodyttdd myohempdd ty6eldmdd. Taide- ja museoalalla oli
erittdin korkeat vaatimukset kansainvilisyyden suhteen. My6s julkisessa hallinnossa esimerkiksi
kansainvilisten rahoitusldhteiden hyddyntdmiselld on yhd suurempi merkitys, mika edellyttdd
kansainvilistd kommunikaatiokykya ja verkostoitumista. Aineenopettajankoulutuksessa tulisi
ottaa huomioon koulujen lisddntyvd monikulttuurisuus ja kansainvdlistyminen.

Fokusryhmadhaastatteluissa eri sidosryhmien edustajat korostivat ulkomaisissa yliopistoissa
suoritettavien, opintojen kannalta relevanttien opintojaksojen tdrkeyttd. Vipusen tiedot vaihtojen
lukumdaristd vuodelta 2018 osoittavat, ettd ldhtevien opiskelijoiden lukumaddrd humanistisella
alalla ylittdd saapuvien opiskelijoiden mdirdn. Useilla muilla koulutusaloilla opiskelijoiden ak-
tiivisuus ldhted kansainviliseen vaihtoon on kuitenkin suurempi kuin humanisteilla. Tdmd tuli
esille my0s kehittdimisseminaarissa.

Suhteuttaessa vuoden 2018 vaihtojen lukumadirid kunkin koulutusalan opiskelijoiden mddriin
osoittautui, ettd kaupan, hallinnon ja oikeustieteen alalla vaihtojen mdird on 2,4-kertainen hu-
manistiseen alaan verrattuna ja yhteiskunnallisilla aloilla mddrd on 1,3-kertainen. Alojen vdlilld
on samalla paljon korkeakoulukohtaisia ja alan sisdisidkin eroja (ks. kuvio 11).
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KUVIO 11. Vuonna 2018 kansainvaliseen vaihtoon ldhteneiden perustutkinto-opiskelijoiden maarat
suhteessa kunkin korkeakoulun humanistisen alan perustutkinto-opiskelijoiden kokonaismaaraan
(Vipunen 2019, tilastoon sisdltyvit my6s teologian opiskelijat). *yli kolme neljisosaa vaihdoista
alle 3 kk

Humanistisen ammattikorkeakoulun (HUMAK) opiskelijat kdvivdt paljon vaihdossa humanisti-
silla aloilla, mutta suurin osa vaihtojaksoista oli alle 3 kuukauden pituisia. Yliopisto-opiskelijoista
eniten vaihtoon ldhtivdt Jyvaskyldn yliopiston humanististen alojen opiskelijat ja vdhiten Iti-
Suomen humanistisen alan opiskelijat.

Kun verrataan ulkomailla suoritettujen opintopisteiden osuutta yliopistojen hyviksymien opin-
topisteiden kokonaismaddriin, kuva muuttuu hieman. Vuonna 2018 ulkomailla suoritettujen
opintopisteiden osuus oli kaupan, hallinnon ja oikeustieteen alalla 6 %, mutta humanistisella ja
yhteiskunnallisella alalla molemmissa 3 %. Ainoastaan harjoittelut ulkomailla olivat humanisti-
sella alalla hieman muita aloja yleisempid. Monessa kieliaineessa ulkomailla opiskelu tai harjoit-
telu kuuluu kuitenkin pakollisena osana opintoihin. Kieliaineiden opiskelijoiden osuus on kaksi
kolmasosaa humanistisen alan opiskelijoista, joten ulkomaanopintojen vihdinen suosio muissa
aineissa ndkyy vield selvemmin.
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Tulevaisuudessa ulkomailla tehdyt opintosuoritukset pitdisi saada paremmin hyvdksytyiksi myos
pakollisiksi tutkintoon kuuluviksi kursseiksi eikd vain valinnaisiksi kursseiksi, kuten nykyain
usein tapahtuu. Tima edellyttdisi ainetasolla yksityiskohtaista tietoa ulkomaisten yhteistyokor-
keakoulujen tutkinto-ohjelmista.

Fokusryhmadhaastattelujen ja kehittdmisseminaarin osallistujien mukaan lukiosta valmistuneiden
kielitaito on heikentynyt ja yksipuolistunut. Kielitaidon tdydentdminen tapahtuu korkeakouluis-
sa pddasiassa irrallaan varsinaisesta tieteenalan opiskelusta. Mahdollinen ratkaisu olisi sopivien
ulkomaisille tutkinto-opiskelijoille suunnattujen vieraskielisten kurssien vahvempi sitominen
kotimaisten opiskelijoiden pakollisiin kursseihin, mikd samalla edistdisi kotikansainvalistymista.
Kehittdmisseminaarissa tuli my®6s ilmi, ettd pelkka englannin osaaminen ei riitd kansainvalisty-
miseen, vaan myos muita kielid pitdisi osata. Useampien kielten hallinta avaisi uusia ovia tutki-
mukseen sekd eri kulttuureihin.

5.2.6 Koulutustarjontaa kehitetdan prosesseilla, mutta ei verkostoissa

Tutkintojen osaamistavoitteita uudistettaessa eniten vaikuttivat alan koulutuksen kehi-
tys Suomessa, alan tieteen ja tutkimuksen kehitys kansainvalisesti ja kotimaassa seka
henkiloston osaaminen, valmistuneiden tyollistyminen ja opiskelijapalaute.

Tarkeimpia yhteistyokumppaneita tutkinto-ohjelmia kehitettaessa olivat oman tutkin-
non opiskelijat, opiskelijajarjestot ja tutkinto-ohjelmasta valmistuneet.

Korkeakoulujen valiset yhteistyomuodot olivat toissijaisia suhteessa korkeakoulun sisai-
siin yhteistyomuotoihin.

Osana arviointia selvitettiin koulutustarjonnan kehittdmisen prosesseja ja verkostoja. Yhtend osana
sitd kysyttiin tutkinto-ohjelmien edustajilta, mikd on vaikuttanut eniten heidin uudistaessaan
edelliselld kerralla tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteita. Vastausten mukaan tyypillisesti edellisen
kerran opetussuunnitelmia on uudistettu vuosina 2017-2018.
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KUVIO 12. Eri tekijoiden painoarvo viimeisimmadssd tutkinnon osaamistavoitteiden ja sisdltdjen
uudistamisessa humanistisella alalla tutkintotason itsearviointikyselyn mukaan (n = 127)
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Tutkintokohtaisen itsearviointikyselyn mukaan tutkintojen osaamistavoitteita uudistettaessa
eniten olivat vaikuttaneet (ks. kuvio 12) alan koulutuksen kehitys Suomessa, alan tieteen ja tut-
kimuksen kehitys kansainvilisesti ja kotimaassa sekd henkildston osaaminen, valmistuneiden
tyollistyminen ja opiskelijapalaute. Nima tekijit nousivat huomattavan vaikuttaviksi yli puolessa
vastauksista. Vdhiten tutkintojen osaamistavoitteiden uudistamisessa olivat vaikuttaneet kehittd-
mishankkeet, joissa korkeakoulu oli mukana, alueelliset ja paikalliset tekijdt sekd korkeakoulun
kansainvilistyminen.

Vastaajien mukaan merkittavin yhteistydmuoto osaamistavoitteita kehitettdessd oli opiskelijoiden
ja alumnien kanssa tehtdva yhteistyo:

Uskontotieteessd opiskelijat osallistuvat opetussuunnitelmatyéhén kahdella tavalla: oppiainekoko-
uksissa on mukana opiskelijaedustajia ja lisdksi ainejdrjestd kommentoi suunnitelmia eri vaiheissa.
Alumnit, ennen kaikkea katsomusaineiden opettajiksi valmistuneet ja sellaisina tydskentelevdt
ovat olleet mukana opintosuunnitelmien tekemisessd. Turun alueen kouluissa on runsaasti meiltd
valmistuneita opettajia ja yhteydenpito heihin on luontevaa. Olemme yhteistydssd myds SUOLin
(Suomen Uskonnonopettajien Liitto) kanssa. (Tutkintokohtainen vastaus)

My®6s henkil6kunnalta saatua palautetta sekd henkilokunnan erilaisia tydryhmid arvostettiin. Li-
saksi mainittiin muiden korkeakoulujen ja tutkinto-ohjelmien kanssa tehtdva yhteistyd, erityisesti
yhteisty0 opettajakoulutuslaitoksen kanssa. My0s tydeldimdyhteydet ja -verkostot mainittiin.

Tutkintokohtaisen itsearvioinnin mukaan alan tieteen ja tutkimuksen kansainviliselld kehityk-
selld oli ollut kansallista kehitystd suurempi merkitys viimeisimmissd yliopistojen opetussuun-
nitelmien uudistamisprosesseissa. Ammattikorkeakouluissa huomioitiin enemmadn kansallista
kehitystd. Alan koulutuksen kansallisella kehitykselld oli molemmilla korkeakoulusektorilla
selkedmpi rooli kuin alan koulutuksen kansainviliselld kehitykselld. Vield merkittdvimmin tdma
koski ammattikorkeakouluja.

Tutkintokohtaisessa itsearviointikyselyssd suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd korkea-
koulujen strategisten painopisteiden vaikutus koulutustarjonnan kehittimiseen tulisi jatkossa
pitdd ennallaan. Suurin osa vastaajista pitdisi ennallaan alueellisten ja paikallisten tekijoiden
vaikutuksen sekd alan koulutuksen kehityksen ja henkilostén osaamisen vaikutuksen. OKM:n
ohjauksen, korkeakoulujen sisdisen ohjauksen ja korkeakoulutuksen profiloinnin vaikutuksia
tulisi vastaajien mukaan puolestaan vihentdd. Vastaajat kokivat, ettd valmistuneiden palautteen,
digitaalisten oppimisympdristéjen kehityksen ja tydelimadpalautteen vaikutusta tulisi osaamis-
tavoitteita uudistettaessa jatkossa lisdta.

Yliopistojen vararehtoreiden haastattelussa nousivat esiin koulutustarjonnan kehittimisessa

alumnitoiminta, tydeldmadn kanssa toteutettavat vierailuluennot sekd rekrytointipalvelujen to-
teuttamat kurssit.
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KUVIO 13. Tarked yhteistyotaho viimeisessa tutkinnon uudistuksessa humanistisella alalla (mukana
sidosryhmdt, joita vahintddn 10 % vastaajista on valinnut). *Yliopiston ja ammattikorkeakoulun
kohdalla osuus kuvaa vastaajia, jotka ovat merkinneet vihintdin yhden yliopiston tai ammattikor-
keakoulun tirkedksi sidosryhmdksi viimeisimmadssa tutkinnon uudistuksessa (n = 126)

Tutkinto-ohjelmakohtaisen itsearvioinnin mukaan tarkeimpid yhteistydkumppaneita tutkinto-
ohjelmia luotaessa ja edelleen kehitettidessd olivat korkeakoulun sisdiset sidosryhmat (ks. kuvio
13), joista etusijalla olivat opiskelijat. Suurin osa vastaajista mainitsi oman tutkinnon opiskelijat,
noin kaksi kolmasosaa mainitsi opiskelijajdrjestot ja hieman alle puolet mainitsi valmistuneiden
palautteet. My6s oman korkeakoulun muut yksikot ja tutkinto-ohjelmat koettiin merkittaviksi
yhteistyotahoiksi. Vastaavasti selvasti yli puolet vastaajista ndki tarvetta ottaa tulevaisuudessa
paremmin huomioon alumnikyselyiden tuloksia opetussuunnitelmia kehiteltdessd. Noin kaksi
kolmasosaa vastaajista viittasi avovastauksissa muihin korkeakoulun sisdisiin yhteistyon muo-
toihin merkittivind toimintoina: yhteiset foorumit ja opetussuunnittelun tyopajat, tiedekunnan
tutkinto-ohjelmatoimikunnat, ainekohtaiset tydryhmdt ja yhteinen hyvien kdytdnteiden jakami-
nen. Muiden tutkinto-ohjelmien ja yksikoiden kanssa tehtdvdssd yhteistydssd korostui yhteistyd
opettajankoulutuslaitosten kanssa.
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Korkeakoulujen viliset yhteistydmuodot olivat toissijaisia suhteessa ylld mainittuihin korkeakoulun
sisdisiin yhteistydmuotoihin. My®s tutkintotason itsearviointikyselyn ja kehittdmisseminaarin
palautteen mukaan yhteistydmuotoja koskevan kysymyksen mukaan opettajien tai opetusma-
teriaalin vaihto yliopistojen vililld oli vahdistd. Alakohtaisessa kyselyssd viitattiin myos eri aine-
kohtaisten verkostojen tdrkeddn rooliin. Voidaan olettaa, ettd koulutusta koskeva ajatuksenvaihto
tapahtui ndissd verkostoissa ldhinnd yleisemmadstd ndkékulmasta.

Tutkintokohtaisen itsearvioinnin perusteella tutkintojen uudistaminen perustui toimintaym-
pariston muutoksen arviointiin. My&s korkeakoulujen ulkopuolisen tydelimain edustajat olivat
tutkintotason itsearvioinnissa annettujen avoimien vastausten perusteella mukana uudistuksissa
tuomalla esiin ty0eldmain tarpeita osaamistavoitteiden uudistuksessa, mutta ne eivit nousseet
merkittivimpien yhteistydkumppaneiden joukkoon. Erityisesti generalistisilla aloilla, joita hu-
manistiset alat usein edustavat, yhteistyo oli hajanaista. Kehittdmisseminaarin mukaan eroja on
my0s eri korkeakoulujen vililld ja humanistisen alan sisdlld. Esimerkiksi kieliaineissa ammattiliitot
ovat tdrkeitd yhteistyokumppaneita:

Kielipalvelu- ja kddnnds- ja tulkkausalalla alumniyhteyksid pidetddn ylld, mutta tdssd vaihtelua
yliopistojen vdlilld. Liitot tdlld alalla toimivat aktiivisesti tydeldmdyhteistydssd, verkostoituvat
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa, tydeldimdkurssit, vierailut, ndkyvyys, mutta suu-
relta osin tydeldmadtaidot ja niiden/niihin liittyvdt opintosuoritukset opiskelijasta riippuvaisia.
(Kehittdmisseminaarissa kirjoitettu kommentti)

5.2.7 Henkiléston osaamisen kehittaminen nakyy pedagogisena kouluttautumisena

Henkiloston osaamista kehitetadn henkilostokoulutuksilla, joista korostuivat korkeakou-
lupedagogiset koulutukset.

Henkiloston osaamisen kehittaminen tukee koulutustarjonnan kehittamista.

Henkiloston osaamista pitaisi jatkossa kehittaa erityisesti digitaalisuuden, monimuotois-
tuvan korkeakoulupedagogiikan, tyoeldmaosaamiseen seka koulutuksen kansainvalisyys-
o0saamisen osa-alueilla.

Osaava ja taitojaan ylldpitdvd henkilosto on korkeakoulujen ydintd ja mahdollistaa ajantasaisen
koulutuksen myds opiskelijoille. Alakohtaisten vastausten perusteella koulutustarjonnan mo-
nipuolistuminen saattaa vaatia henkildston uudelleenkoulutusta tai tdydennyskoulutusta. Ala-
kohtaiseen itsearviointikyselyyn vastanneet henkilSt toivat selvisti esille henkildstokoulutukset,
ja niissd erityisesti korkeakoulupedagogisen koulutuksen. Opetusmenetelmien kehittyminen
monimuoto-opetuksen suuntaan koettiin myos velvoittavan henkil6kuntaa osallistumaan kou-
lutuksiin ja kehittimdin omaa ammattitaitoaan. Vastaajat toivat esille erilaisiin kansallisiin ja
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kansainvilisiin tapahtumiin ja verkostoihin osallistumisen sekd henkildston kehittamispdivat.
Omaa osaamista kehitettiin my6s kehityskeskustelujen ja tydsuunnitelmien avulla sekd hanketoi-
mintaan osallistumalla. My®s opiskelijapalautteista koettiin saatavan arvokasta tietoa henkildston
osaamisen kehittdmistarpeista.

Yliopistojen vastauksissa korostettiin, ettd koulutustarjonnan monipuolistuminen on usein
seuraus henkil6ston osaamisen kehittimisestd. Myos henkiloston omalla halulla kehittdd koulu-
tustarjontaa on tdssd suuri merkitys. Yliopistojen henkil6ston kuvattiin kehittdvan osaamistaan
jatkuvasti. Substanssiosaamisen kehittimisessd henkildston tutkimussuuntaukset ja -osaaminen
tukevat koulutuksen sisdllollistd kehittdmistd. Yliopistojen henkildston osaamisen kehittimisen
keinoina mainittiin tutkimuksen painopisteiden kidytto rekrytoinneissa, tenure track -urapolut,
pedagogisten opintojen sisdllyttdminen tydaikaan, vertaisoppiminen sekd yliopiston jirjestimat
koulutukset liittyen esimerkiksi uusiin opetusteknologioihin, materiaalialustoihin ja opetusme-
netelmiin.

Itsearviointikyselyyn vastanneet ammattikorkeakoulujen edustajat kuvasivat henkil6ston kehitta-
mistd koulutuksina, joita joko tydnantaja jarjestdd tai tukee osallistumaan, sekd jatkokoulutukseen
ohjaamisena. Lisdksi osaamisen kehittiminen toteutui rekrytoinneissa sekd osallistumisena asian-
tuntijaverkostoihin, TKI-hankkeisiin, kongresseihin ja muihin tapahtumiin. Hyvdnd esimerkkind
tuotiin esille tydskentely oman substanssialan eli tdssd tulkin (AMK) tehtavissa:

Henkiloston jdsenet osallistuvat lisdksi asiantuntijoina oman alansa kehittdmistoimintaan, asi-
antuntijaverkostoihin sekd hanketoimintaan. Tdmdn lisdksi tulkkauksen lehtoreiden tyékuvaan
on sisdllytetty tulkkaustydtd. Ndiden kaikkien kautta heiddn osaamisensa kehittyy sekd tydeld-
mdtaidot pdivittyvdt. (alakohtainen vastaus.)

Lyhyelld aikavdlilld osaamisen kehittdmisen keskitssa olivat tyypillisesti digitaalisuus, monimuo-
toistuva pedagogiikka ja tydelimdosaaminen sekd kansainvilisyyden vahvistaminen molemmilla
korkeakoulusektoreilla. Yhtend esimerkkind pedagogisesta koulutuksesta ovat Turun yliopiston
UNIPS-opinnot (ks. case 7).
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CASE 7. UNIVERSITY PEDAGOGICAL SUPPORT (UNIPS) HUMANISTISEN ALAN
HENKILOKUNNAN PEDAGOGISEN KEHITTYMISEN TUKENA TURUN YLIOPISTOSSA

Turun yliopistosta koordinoitu UNIPS (University Pedagogical Support) tarjoaa englannin-
kielisid yliopistopedagogiikan opintoja yliopistojen henkilokunnalle ja tohtorikoulutettaville.
Opinnot ovat avoimia verkossa tapahtuvaa itseopiskelua varten. Taman lisaksi yliopistot
voivat jdrjestaad opintopisteytettyja toteutuksia moduuleista, jolloin opiskelijat tekevat kurs-
sitehtavia aikataulun mukaan ja osallistuvat ryhmatydskentelyyn. Avoin saatavuus mahdol-
listaa oppimismateriaalien erilaiset kayttotavat: opettajat voivat hyddyntaa UNIPS-kursseja
omassa opetuksessaan osittain tai sisallyttaa moduulin osaksi laajempaa kokonaisuutta.

UNIPS-kursseja on talla hetkella yhdeksan, ja ne tarjoavat sisallollisen katsauksen yliopis-
topedagogiikan kysymyksiin. Niitd on kehitetty niin sanottuna karkihankkeena suomalais-
ten yliopistojen yhteistyond. Moduulit antavat valineita oman opettajuuden reflektointiin,
kurssien suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin, yrittdjyyskasvatuksen ja tydelamalah-
toisyyden integroimiseen omaan opetukseen seka digitaalisten valineiden hyédyntamiseen
opetuksessa. Taman lisaksi ne perehdyttdvat osallistujia opettajan tyota ohjaaviin periaat-
teisiin ja sdaadoksiin seka osaamisperustaisen opetuksen teoriaan ja kaytantoon. Suurin osa
moduuleista sisaltaa seka itsenaista tyoskentelya etta ryhmatyoskentelya verkko-oppimis-
ymparistossa tai webinaarien muodossa.

Ryhmadkeskustelut oppimisympadristossd tai webinaareissa mahdollistavat vertaisoppimisen
ja palautteen saamisen samassa tilanteessa olevilta ja kokeneemmilta kollegoilta. Aikatau-
lut ja suoritustavat on suunniteltu moduulien kohderyhman tarpeet huomioiden mahdolli-
simman joustaviksi. Verkon valitykselld tapahtuvien ryhmdtapaamisten aikatauluun osallis-
tujat voivat vaikuttaa itse.

Turun yliopiston moduuleja on vuodesta 2015 suorittanut yhteensa lahes 400 henkil6a, jois-
ta 48 henkiloa Turun yliopiston humanistisesta tiedekunnasta. He muodostavat kolmannek-
si suurimman ryhman kurssin suorittaneista laaketieteellisen tiedekunnan sekd luonnontie-
teiden ja tekniikan tiedekunnan jalkeen. Humanistisen alan toimijat ovat siis hyvin loytaneet
taman digitaaliseen oppimisvaihtoehdon ja palaute heilta on ollut kiittavaa.

Emilia Lipponen ja Mari Murtonen
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5.2.8 Digitalisaatio vaikuttaa koulutukseen ja sen tyoelamarelevanssiin

Digitalisaatio nakyi selvdsti yliopistojen strategioissa ja heijastui niista myos tutkinto-
ohjelmiin.
Digitalisaatiolla viitattiin kahteen asiaan: 1) kdytdannon digitaalisten laitteiden seka oh-

jelmien kayttoon ja 2) syvdllisempdan digitaalisen kulttuurin ymmartamiseen seka tutki-
muksen uudistamiseen digitaalisten menetelmien avulla.

Digitalisaation koettiin olevan osa tyoelamataitoja, jota ei pitdisi edes erottaa substanssi-
osaamisesta. Digitaalisten taitojen ja niiden hyodyntamisen tulisi olla nykyista selkeampi
osa humanististen alojen tutkintoja.

Digitalisaation tdysimddrdinen haltuunotto on korkeakouluissa iso henkildstokoulutuk-
sellinen haaste.

Yhteiskunnan muutos ja digitalisaatio ovat vaikuttaneet my6s humanistisiin koulutusaloihin.
Erityisesti digitalisaation merkitys ndkyi tydnantajien, opiskelijoiden ja sidosryhmien fokusryh-
madhaastatteluissa sekd tutkintotason itsearviointivastauksissa. Koulutuksen profiilin muutos ei
ole kuitenkaan ollut yhtd kokonaisvaltaista kuin mahdollinen tarve muutokselle. Fokusryhma-
haastatteluihin osallistuneet tydnantajien edustajat sekd itsearviointikyselyn vastaajat kritisoivat
humanistisia tutkinto-ohjelmia siitd, ettd erityisesti aineenopettajat eivit saa nykyajan tarpeita
vastaavaa digitaalisen osaamisen pohjaa koulutuksesta. Tutkinto-ohjelmien edustajat taas kokivat,
ettd heilld ei ole riittdvdi osaamista uudistaa koulutuksen profiilia omin voimin.

Strategiakytkostd koskeneiden tutkintokohtaisten itsearviointivastausten mukaan digitalisaatio
ndkyi suoraan tai vélillisesti yliopistojen strategioissa ja heijastui tutkinto-ohjelmiin. Eri toimijat
mainitsevat digitalisaation itsearvioinneissa systemaattisesti kuvatessaan tutkinto-ohjelman
yhteyttd strategiaan. Osalla yliopistoista digitalisaatio oli my®s strategian painopisteala, kuten
“oppiminen digitalisoituvassa yhteiskunnassa” (Itd-Suomen yliopisto), “informaatioteknologia
ja ihminen tietoyhteiskunnassa” (Jyvaskyldn yliopisto) sekd “digitaalinen maailma” (Helsingin
yliopisto). Vilillisesti digitalisaatio liittyi jokaisen yliopiston strategisiin prosesseihin, silld yksi
suurinta osaa yliopistoja sekd ammattikorkeakouluja yhdistdva teema oli muuttuva maailma.

Strategiatason yhteys digitalisaatioon oli my&nteinen asia, mutta kuvaukset sen yhteyksistd
opetuksen toteuttamiseen olivat hyvin yleisid. Yleisesti korostettuja digitalisaatioon liittyvid
aiheita itsearvioinneissa olivat teknologia kiintednd osana opetusta (digitaaliset sekd avoimet
oppimisympdristot, erityisesti verkko-opetus ja MOOCit) sekd opetuksen ja oppimisen digita-
lisaatio. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa opiskelijalihtdinen, joustava ja digitaalisia
ohjaus- ja oppimisympadrist6ja hyodyntdvd oppiminen oli painopistealue itsessddn. Itd-Suomen
yliopiston strategiassa esiteltiin globaaleja haasteita, joista yksi oli oppiminen digitalisoituneessa
yhteiskunnassa.
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Digitalisaation yhteydessd osassa tutkinto-ohjelmista tuotiin esiin tydelimadn muutos. Osa
tutkinto-ohjelmista kertoi kouluttavansa moniosaajia, jotka hallitsevat digitaalisen yhteiskunnan
vaatimukset tai korostivat ohjelman vastaavan verkostoituvan, kansainvilistyvin ja digitalisoi-
tuvan viestintdyhteiskunnan tarpeisiin. Osaamistavoitteissa korostuivat tieto- ja viestintatek-
niset taidot sekd yleisempi ja perinteisempi tiedonhankinta. Humanistisen peruskoulutuksen
tarjoama kriittinen ja monialainen ndkdkulma auttoi myds digitalisaatioon liittyvien ilmididen
ymmartdmisessd. Osassa tutkinto-ohjelmista tavoitteiden joukossa oli my0s teknisesti vaativam-
pien automaattisten tilastollisten menetelmien kiytt6 tiedonlouhinnassa laajoista digitaalisista
aineistoista. My®0s taito kisitelld suuria tietomddrid ja olennaisen asiasisdllon 16ytdminen niistd
oli suoraan mainittu osassa ohjelmista.

Digitalisaation merkitys ndkyi tutkinnon tuottamissa vahvuuksissa ja heikkouksissa siind, ettd
suoraan digitalisaatioon liittyvat heikkoudet toistuivat eri tutkinto-ohjelmien vastauksissa jdr-
jestelmallisesti. Itsearviointivastauksissa digitalisaatioon ja tietoteknisiin valmiuksiin liittyvdd
kehitettdvad oli paljon. Yksi ohjelma totesi suoraan heikkoutena digitaalisen maailman haasteiden
sisdistdmisen. Lisdksi muita mainittuja kehitysalueita olivat mdirallisten menetelmien vidhiisyys
opetuksessa sekd puutteet verkko-opetuksessa ja verkko-opetusymparistojen kdytossa.

Fokusryhmadhaastattelujen mukaan digitalisaatiolla humanistisen koulutuksen yhteydessd
viitataan kahteen asiaan: 1) kdytidnnon digitaalisten laitteiden sekd ohjelmien kdytt6on ja
2) syvillisempdan digitaalisen kulttuurin ymmartdmiseen sekd tutkimuksen uudistamiseen uusien
menetelmien avulla. Eri haastatteluryhmait opiskelijoista ty6nantajiin kokivat ndma moninaiset
digitalisaatioon liittyvit kysymykset koulutuksen tydeldmairelevanssin kannalta merkittaviksi.
Myos kehittimisseminaarissa pohdittiin, mitd on humanistisen alan digitalisaatio. Digitaalisuus
ndhtiin niin digitaalisessa maailmassa eldmisend kuin digitaalisena kurssitarjontana.

TyOnantajat nikivdt teknologisen osaamisen sekd itsensd tyollistimisen vilisen yhteyden, joka
tulee tulevaisuudessa humanistien kannalta yhi korostumaan. Ammattiliittojen sekd tydnantajien
ndkemys oli, ettd humanistisen osaamisen monitahoisuus sekd asiantuntijuus jddvat monilta osilta,
kuten digitaalisen kulttuurin ymmadrtidmisen osalta, piiloon. Generalistinen humanistitutkinto
kaipaa myos digitalisaation osalta tarkemman osaamisen mddrittelyn. Tyonantajille pitdisi valittya,
millaista digitaalista osaamista tutkintoon sisiltyy, kuten valmiudet kisitelld laajoja digitaalisia
aineistoja ja 16ytda niistd erilaisin menetelmin oleellinen tieto niin, ettd se tukee esimerkiksi po-
liittista pddtoksentekoa. Digitaalisuuteen liittyen eri korkeakoulujen panostusten epdsuhta ja tastd
mahdollisesti seuraava tutkintojen eriarvoisuus nousivat esiin fokusryhméhaastatteluissa. Osa
humanistisen alan tutkinto-ohjelmista panostavat muita enemmadn esimerkiksi kieliteknologian
hyédyntdmiseen. Case 8 kertoo kieliteknologian opinnoista Helsingin yliopistossa.
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CASE 8. KIELITEKNOLOGIAN KOULUTUS HELSINGIN YLIOPISTOSSA

Kieliteknologia on tutkimuskentta ja oppiala, jossa yhdistyvat muun muassa tietojenkasitte-
lytiede, matematiikka, yleinen kielitiede, koneoppiminen ja data-analyysi. Kieliteknologian
avulla voidaan kdantaa kielta automaattisesti toiselle kielelle, tunnistaa puhetta, tuottaa
puhetta keinotekoisesti, hakea relevantteja dokumentteja suuresta dokumenttikokoelmasta
ja esimerkiksi tunnistaa vihapuhetta. Viime vuosina kieliteknologia-alan tutkimus on muut-
tunut yha matemaattisemmaksi tilastollisten mallien ja neuroverkkojen jyratessa perin-
teisemmat sadntopohjaiset jarjestelmat. Helsingin yliopistossa kieliteknologiaa opetetaan
l[ahinna humanistisessa tiedekunnassa yleisen kielitieteen, fonetiikan, kognitiotieteen seka
digitaalisten ihmistieteiden oppiaineiden rinnalla.

Kieliteknologian menetelmien hallitseminen edellyttda riittavien teknisten taitojen omak-
sumista. Koska kaikki koulutuksen opiskelijat eivat ole opiskelleet tietojenkasittelytiedetta,
matematiikkaa tai tilastotiedettd, ei voida olettaa, etta opiskelijoiden tekniset taidot olisivat
riittavalla tasolla. Koulutuksessa opetetaan opiskelijoille ohjelmoinnin ja matematiikan alkei-
ta, joiden pohjalta voi jatkaa vaativampien ongelmien ratkaisemiseen. Lisaksi opiskelijoita
kehotetaan suorittamaan tietojenkdsittelytieteen kursseja sivuaineopintoina.

Kieliteknologian koulutuksessa on tehty valintoja ajatellen erityisesti kielitieteilijoitd. Kieli-
teknologian koulutuksessa kaytetadn vain yhta ohjelmointikielta, Python-kielta, koska sita
on melko helppo oppia ja se skaalautuu monipuolisesti. Sille [0ytyy runsaasti myos hyodylli-
sia lisamoduuleja. Kieliteknologian kurssien sisallot on suunnattu ja suunniteltu lingvisteille.
Ne toteutetaan myos samoissa tiloissa kuin muutenkin kieliaineiden opetus jarjestetaan.
Opiskelijoille teetetadn tehtavia, joissa kasitelldaan tekstidataa ja kielitieteellisia pulmia.

Kehittdmisseminaarin mukaan sekd opettajat ettd opiskelijat tarvitsevat digitaalisten taitojen
vahvistamista. Digitalisaatio on osa tydeldmadtaitoja, jota ei edes pitdisi erottaa substanssiosaa-
misesta. Tamd edellyttdd kuitenkin runsaasti sekd opiskelijoiden ettd henkilokunnan koulutusta.
Ammattikorkeakouluissa digitaalisten taitojen harjoittelu sisdltyy opintoihin, esimerkiksi tulkki-
koulutuksessa teknologia on mukana alusta asti. Pdivittyva digitaalisen kulttuurin ymmartdminen
ndhtiin tirkednd ja ehkd juuri humanisteille ominaisena tavoitteena.

Kehittdmisseminaarissa korostettiin henkilokunnan digitaalisten taitojen vajavaisuutta seka val-
tavaa tietovajetta, joka henkilokunnalla on digitalisaatioon liittyen. Digitalisaation haltuunotto
on henkilostokoulutuksellinen haaste, silld osalla henkil6kunnasta ei ole valmiutta sisdllyttdd
opiskelijoiden opintoihin digitalisaation eri elementteji. Opiskelijoita pidetddn helposti diginatii-
veina”, mutta osaaminen voi olla vain pienelld alueella, joten my6s heilld on digitaalisten taitojen
koulutustarvetta. Verkko- ja monimuoto-opetuksen kehittdmistd pidettiin myos keskeisend.

Digitaalisuuteen liittyi epdsuhta tavoitteiden ja nykyisten panostusten vililld. Kehittimisse-
minaarissa toivottiin lisdd suunnitelmallisuutta digitalisaation kehittdmiseen sekd resursseja
koulutukseen. Eri humanististen alojen digitalisaatioty6ta olisi hyvd koordinoida kansallisella
tasolla parhaiden kdytdntojen kehittimiseksi sekd toteuttamiseksi. Yksi mahdollisuus olisi koota
valtakunnalliset, humanistisen alan sisdiset verkostot, joissa mdiriteltdisiin digitaalisen osaamisen
perusteet sen hetkisen tilanteen ja tydelimdvaatimusten nikdkulmista. Taima helpottaisi myos
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monimuoto-opetuksen kehittdmistd, jossa yhdistyy verkko-opetus, etdnd tehtdvit ryhmétyot sekd
kontaktiopetus. Erityisesti pitdisi ratkaista aineenopettajien digitalisaatioon liittyva tiydennys-
koulutus. Kansallisesta kehittdmistyota pitdisi suunnata aineenopettajien tdydennyskoulutuksen
tarpeiden maddrittelyyn ja luoda digitalisaatioon liittyvid tarveldhtoisid ratkaisuja. Opettajien
tdydennyskoulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa tulisi pitdd ldheinen keskusteluyhteys
tyOeldmddn. Toimiva esimerkki digitaalisten taitojen tdydennyskoulutuksesta on valtakunnallinen
DigiErko-verkosto ja -erikoistumiskoulutus, jossa tuetaan opettajien digitaalisen asiantuntijuuden
kehittymistd ja osaamisen jakamista.

Humanistiseen tutkintoon sisdllytettdviin digitaalisiin taitoihin sekd digitaaliseen ymmartdmiseen
tulisi panostaa tydeldmadrelevanssin kannalta. Digitaalista osaamista osana humanistisia tutkintoja
pitdisi suunnitella ja toteuttaa nykyistd paremmin kokonaisuutena eikd esimerkiksi yksittdisind
vapaavalintaisina kursseina. Tdma liittyy my&s henkilokunnan omaan osaamispohjaan niin kou-
luissa kuin yliopistoissa. Digitaalisten taitojen ja niiden hyédyntdmisen tulisi olla selkedmpi osa
koko tutkintoa. My0s tdydennyskoulutustarpeet liittyvit vahvasti digitaaliseen osaamiseen, niin
kdytdnnon teknologian hyddyntdmiseen kuin myos digitaalisen kulttuurin ymmartdmiseen ja sen
hyviaksikdyttoon. Tamdn kokonaisvaltaisen digitaalisen osaamisen tulisi olla myds keskeisessd
osassa padtoksenteossa ja johtamisessa. Tdlld hetkelld digitalisaatioon liittyvd osaaminen syntyy
suureksi osaksi muualla kuin osana humanistista tutkintoa.

5.2.9 Humanistisella alalla opiskelleiden tuloerot ovat vahaisia

Tilastokeskuksen aineistoilla voidaan paasta lahemmaksi sita, millaista lisdarvoa korkea-
koulutus tuottaa yksildille. Tassa lisdarvo on yksinkertaistettu tulotasoksi.

Yliopistojen humanistisilla aloilla opiskelleista suurimmat vuositulot olivat Vaasan ja Jy-
vaskylan yliopistoissa opiskelleilla.

Ammattikorkeakouluista Diakonia-ammattikorkeakoulussa humanistista alaa opiskelleil-
la oli muita samaa alaa opiskelleita korkeampi tulotaso.

Oleellista olisi tunnistaa niita mekanismeja ja hyvia kaytantoja, joilla opiskelijat tyollisty-
vat koulutuksen jdlkeen alaa vastaaviin toihin, seka jakaa ndita kaytantoja korkeakoulujen
valilla.

Kun tarkastellaan tutkintojen tydeldmairelevanssia, yksi ldhestymistapa on opintojen jilkeinen
tyollistyminen ja saavutettu tulotaso. Asiaa voidaan ldhestya niin, ettd vakioidaan mahdollisim-
man pitkdlle yksilolliset tekijat, kuten ylioppilastutkintoarvosanat ja asuinkunta, jotta saadaan
parempi kuva korkeakoulujen yksil6lle tuottamasta lisdarvosta. Tassd se on konkretisoitu saatuina
tuloina 10 vuotta opintojen aloittamisen jdlkeen (Leppdnen 2019). Tdllaista tarkastelua ei usein
korkeakoulujen arvioineissa tehdd, vaikka tarkastelu kertoo osaltaan korkeakoulun ja opintojen
antamasta lisdarvosta yksilolle.

103



Korkeakouluissa opiskelleiden viliset tuloerot saatiin selville, kun tarkasteltiin korkeakouluissa
opiskelleiden, 10 vuotta sitten opintonsa aloittaneiden alku-uran tuloja. Tiedot on kerdtty vuosina
2000-2016, jolloin 10 vuotta sitten aloittaneet olivat 28-35 -vuotiaita. Tarkastelussa vakioitiin
useita yksiloiden ldhtokohtaisia ominaisuuksia. Kuvioissa 14 ja 15 on tarkasteltu keskimddrdisid
humanistisen alan vuosituloja korkeakouluittain.
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KUVIO 14. Yliopistossa opiskelleiden vuositulot 10 vuotta humanistisen alan tutkinnon aloittamisen
jdlkeen (n = 6 129)

Kuten kuviosta 14 huomataan, humanistisella alalla opiskelleista suurimmat vuositulot olivat
Vaasan ja Jyvaskyldn yliopistoissa opiskelleilla. Vaasan yliopistossa humanistista alaa opiskelleiden
vuosituloja saattoi selittdd viestintdd (ja aiemmin my®os kieliaineita) opiskelleiden sijoittuminen
liike-eldm&dn. Jyvaskyldn yliopistosta valmistuneiden muita korkeampaa vuosituloa selittdnee suuri
humanistisen alan aineenopettajakoulutuksen madrd. Humanistisella alalla aineenopettajilla on
tyypillisesti suuremmat tulot kuin keskimdarin generalistitutkintoja suorittaneilla humanisteilla.
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KUVIO 15. Ammattikorkeakoulussa opiskelleiden vuositulot 10 vuotta humanistisen alan tutkinnon
aloittamisen jilkeen (n = 1 002)

Ammattikorkeakouluja tarkastellessa Diakonia-ammattikorkeakoulussa opiskelleilla oli muita
humanistisen alan ammattikorkeakoulututkintoja korkeampi tulotaso (ks. kuvio 15). Tat4 selittd-
nee Diakonia-ammattikorkeakoulusta valmistuneiden muita parempi tyollisyystilanne. Tulkeilla
onkin selvdsti kysyntdd tydmarkkinoilla niilld paikkakunnilla, joihin ovat tydllistyneet.

Tuloerojen tarkastelun pohjalta on vaikea tehdd koulutuksen kehittdmissuosituksia. Humanisti-
sella alalla ty6llistyminen on usein silppumaista eikd kaikista alan tutkinnoista voi johtaa selkeitd
tyduria. Aineenopettajakoulutuksen kidyneet ja aineenopettajiksi tyollistyneet saavat muita hu-
manistisen alan valmistuneita paremmat tulot ja vakaammat tyéurat. Ammattikorkeakouluissa
opiskelleista tulkit tyollistyvdt muita humanistista alaa opiskelleita paremmin. Oleellista olisikin
tunnistaa niitd mekanismeja ja hyvid kdytdntgjd, joilla opiskelijat tyollistyvdt koulutuksen jilkeen
alaa vastaaviin t6ihin, sekd jakaa nditd kdytdnt6ja korkeakoulujen valilld.
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5.3 Jatkuva oppiminen humanistisella alalla

Téssd luvussa tarkastellaan humanistisen alan jatkuvan oppimisen tarjontaa. Aineistona on
kiytetty taustakyselyn, alakohtaisen ja tutkintokohtaisen itsearviointien vastauksia, fokusryh-
madhaastatteluja ja kehittdmisseminaarin antia. Tarkastelu aloitetaan humanistisen alan jatkuvan
oppimisen nykytilan kuvauksesta.

5.3.1 Jatkuvan oppimisen nykytila on moninainen

Jatkuva oppiminen tarkoittaa humanistisella alalla avoimen ammattikorkeakoulun tai
yliopiston tarjontaa, erilaisia taydennyskoulutusohjelmia tai -kursseja, avoimia verkko-
kursseja, perustutkintoon kuuluvien kurssien tarjoamista jo tyoelamassa oleville, erillisia
opinto-oikeuksia seka erikoistumiskoulutuksia.

Myos tutkintokoulutusta kdytetdan jatkuvan oppimisen muotona, ja tutkintokoulutuksen
moduulien suorittaminen on yksi tapa kehittaa tyossa olevien osaamista.

Humanistisella alalla tunnistetaan jatkuvan oppimisen tarkeys, mutta kaytannon ratkai-
suja koulutusten toteuttamiseen haetaan parhaillaan.

Jatkuvan oppimisen tehtdvana on tarjota myo6s mahdollisuus itsensa sivistamiseen ja
harrastamiseen.

OKM:lla ei ole ollut sisalldllista ja alakohtaista ohjausta avoimien korkeakoulujen toimin-
taan tai taydennyskoulutukseen.

Jatkuva oppiminen ei ole uusi asia korkeakouluille. Ty6elimdn nopeat muutokset ja niistd seu-
ranneet uudet osaamistarpeet ovat kuitenkin nostaneet sen viime aikoina aiempaa tirkeimmaksi.
Osaamistason nostaminen ja osaamisen kehittdminen edellyttdvit jatkuvan oppimisen sisdltéjen
ja muotojen uudistamista, joka on parhaillaan kdynnissi sekd kansallisesti ettd korkeakouluissa.

Taustakyselyn mukaan korkeakoulujen humanistisen alan jatkuvan oppimisen nykyinen tarjonta
voidaan jakaa avoimen ammattikorkeakoulun tai yliopiston tarjontaan, osin liiketaloudellisin
perustein toteutettavaan tdydennyskoulutukseen, avoimiin verkkokursseihin, perustutkintoon
kuuluvien kurssien tarjoamisena jo tydeldmadssd oleville, erillisiin opinto-oikeuksiin ja erikois-
tumiskoulutuksiin (ks. case 9). Jatkuvan oppimisen muodoiksi esiteltiin myds avoimet yleisoti-
laisuudet. Taustakyselyssd ilmeni, ettd jatkuvaan oppimiseen liittyvad yhteistyotd tehdddan myos
lukioiden ja ammatillisen koulutuksen jédrjestdjien kanssa.

Jatkuvan oppimisen kehittdmiseen liittyy tiedon ja silld ohjaamisen tarpeita. Esimerkiksi OKM:n
virkamiesten haastattelun mukaan ministeriolld ei ole ollut sisdllollistd ja alakohtaista ohjausta
avointen korkeakoulujen toimintaan. Ministeriossa ei ole juurikaan tietoa esimerkiksi korkea-
koulujen maksullisen palvelutoiminnan laajuudesta. Haastateltavat totesivat kuitenkin, ettd
jatkossa jatkuva oppiminen ei voi olla alue, joka "eldd than omaa eldmddnsd”.
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CASE 9. OIKEUSTULKKAUKSEN ERIKOISTUMISKOULUTUS
KORKEAKOULUJEN YHTEISTYONA

Erikoitumiskoulutukset ovat yksi melko uusi jatkuvan oppimisen muoto. Humanistisella
alalla on varsinaisesti toteutettu vain yhden sisaltoalueen erikoistumiskoulutusta ja se on
oikeustulkkauksen erikoistumiskoulutus. Mukana vuoden 2018-2019 toteutuksessa olivat
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Helsingin yliopisto, Humanistinen ammattikorkeakoulu ja
Tampereen yliopisto.

Oikeustulkin asiantuntemuksen keskeisia osa-alueita ovat toimintaymparistoa koskeva tieto,
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito molemmissa tyokielissa tai kirjoitustulkkauksessa
tai puhevammaisten tulkkauksessa kaytettdvien keinojen- ja menetelmien hallinta, tulkka-
uksen teoreettiset valmiudet ja kdytannon osaaminen seka eettisten toimintaperiaatteiden
tunteminen ja soveltaminen. Koulutuksen kaytyaan tulkki voi hakeutua opetushallituksen
yllapitamaan oikeustulkkirekisteriin.

Koulutuksen jdlkeen opiskelija tuntee suomalaisen oikeusjarjestelman toiminnan ja hallitsee
siilhen liittyvdn perussanaston, tuntee viranomaisen toimintaa ohjaavan lainsaadannon ja
tulkin tehtavat suhteessa siihen, tuntee oikeustulkkauksen teoreettiset periaatteet ja ajan-
kohtaiset tutkimusaiheet, hallitsee tiedonhankinnan, valmistautumisen ja tyonhallinnan
oikeustulkkauksessa seka hallitsee tulkkauksen ja siihen soveltuvat menetelmat erilaisissa
oikeustulkkaustehtavissa. Lisaksi opiskelijalla on nakemys omasta asiantuntijuudestaan ja
valmiudet oman ammattitaitonsa elinikdiseen kehittamiseen. Han pystyy kehittamaan ja
vahvistamaan oikeustulkkauksen parhaita kaytantoja.

OKM:n fokusryhmdhaastattelun mukaan tutkintokoulutus on myds jatkuvan oppimisen toteu-
tusmuoto erityisesti ammattikorkeakoulusektorilla, kun pitkddn tyoelimadssd olleet ovat tulleet
suorittamaan tutkintoa oman koulutustasonsa nostamiseksi. My6s ylemmat ammattikorkeakou-
lututkinnot on kehitetty tdtd tarkoitusta varten. Lisdksi muissa fokusryhmdhaastatteluissa tuli
ilmi tohtorin tutkinnon suorittaminen jatkuvan oppimisen muotona ja kansakunnan osaamisen
nostattajana. OKM:n virkamiesten mukaan tulevaisuudessa on ensisijaisesti tarvetta korkeakouluta-
soiselle osaamisen kehittdmiseen kohdentuvalle koulutustarjonnalle, joka on kestoltaan lyhyempad
kuin kokonaisen tutkinnon suorittaminen. Tutkinnon osista muodostetaan kokonaisuuksia, joita
voidaan suorittaa moduuleina. OKM:n haastattelussa korostettiin my6s jatkuvan oppimisen ala- ja
tilannekohtaista sopeuttamista sen sijaan, ettd seurattaisiin yhtd ainoaa valtakunnallista kaavaa.

Kehittdimisseminaarin osallistujat olivat sitd mieltd, ettd jatkuvan oppimisen tirkeys tunnistetaan
hyvin, mutta kdytdnnon ratkaisuja vasta haetaan. Tutkinnon rakentaminen moduulipohjaiseksi
tarjoaa mahdollisuudet hyodyntid sitd my0s jatkuvaan oppimiseen. Osallistujat painottivat, ettd
jatkuvan oppimisen suunnittelu yhteistydssd tyoelimadn edustajien kanssa on tirkedd, jotta toteu-
tus vastaisi tydeldmassa toimivien koulutustarpeisiin. Kuitenkin vain harvoin jatkuva oppiminen
miellettiin joksikin muuksi kuin alussa mainittujen toimintamuotojen laajennetuksi versioksi.
OKM:n virkamiesten haastattelun mukaan jatkuvan oppimisen yhtend tehtdvind on myds tarjota
kenelle tahansa mahdollisuus itsensi sivistimiseen, eli jatkuvalla oppimisella on edelleen myds
harrastus- ja sivistystehtava.
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Jatkuvan oppimisen tarjonnan nivoutuminen kustannustehokkaasti korkeakoulun muuhun tar-
jontaan ja tyoeldmadssd olevien elimaintilanteeseen on suuri kdytinnéllinen ja pedagoginen haaste.
Korkeakoulujen kokonaissuunnittelussa jatkuva oppiminen ei ole vield saavuttanut sitd painoarvoa,
johon Visio 2030 (ks. luku 3.2) ja siihen liittyvidt poliittiset kannanotot ovat tdhddnneet. Vastaavasti
yliopistojen strategisia painopisteitd ei suoraan yhdistetd jatkuvaan oppimiseen: niiden sanotaan
tukevan ja perustelevan jo olemassa olevia koulutuspainotuksia mutta my6s uudistavan niitd.
Jatkuva oppiminen onkin yldkisite, jonka alla on erilaisia toteutusmuotoja ja haltuunottokeinoja.

5.3.2 Jatkuvaa oppimista kehitetdan uudistuvissa prosesseissa ja verkostoissa

Jatkuvan oppimisen tarjontaa kehitetaan verkostoissa, erilaisilla palautteilla, tydelamayh-
teistyossa seka ennakointitietoja seuraamalla.

Keskeisia kohderyhmia humanistisen alan jatkuvan oppimisen tarjonnalle ovat opettajat,
tulkit ja muut kielityolaiset seka kirjastojen henkilokunta. Todennakoisesti jatkuvan oppi-
misen tarjontaa hyodyntavat eniten ne, joilla on jo ennestaan paljon koulutusta.

Jatkuvan oppimisen tarkeimpind seuraavina kehitysvaiheina mainittiin avoimen vaylan
vahvistaminen, verkko-opetustarjonnan monipuolistaminen, raataloityjen ja monitieteis-
ten taydennyskoulutusmoduulien kehittaminen, lukioyhteistyo sekd digitaalisten palve-
luympadristojen kehittaminen.

Alakohtaisen itsearvioinnin mukaan jatkuvan oppimisen tarpeita tunnistettiin tdydennyskoulu-
tuksen ty6ryhmissi ja verkostoissa, avoimen yliopiston ja ammattikorkeakoulun kysyntad seuraa-
malla, kandipalautteen avulla, alumneilta saatavasta palautteesta sekd muusta laatujirjestelmien
tuottamasta tiedosta, kontakteista ldhialueen yrityksiin ja ammattijirjestoihin, tilastotiedoista,
TKI-hankkeista, uraseurantakyselyistd ja Opetushallituksen ennakointiaineistosta. Tietopohjana
kdytetddn myos tdydennyskoulutuksen tai avoimen korkeakoulun jo vakiintuneita tiedonhan-
kintamenetelmid. Lisdksi tietoa saatiin tydeldimad ja yhteiskunnallista keskustelua seuraamalla,
sidosryhmadtoiminnan avulla sekd yhteisty0lld toisen asteen oppilaitosten kanssa. Myds oman
alan tutkimus auttoi tunnistamaan jatkuvan oppimisen tarpeita.

Keskeisind jatkuvan oppimisen kohderyhmin tuotiin esille oman alan edustajat sekd suuri ylei-
s0, aineenopettajat, toisen asteen oppilaitosten henkil6kunta, alumnit sekd julkiset ja yksityiset
organisaatiot. Lisdksi lueteltiin ldhialojen henkil6kunta, kirjastohenkilokunta, kaksoispatevyyttd
suorittavat luokanopettajat, tulkit, kddntdjit, toimittajat, logopedit, kolmannen sektorin toimijat
sekd vapaa sivistystyd. Humanistisen alan jatkuvan oppimisen tarjonnan toivottiin olevan avointa
kaikille, jotka haluavat tiydentdd osaamistaan humanistisilla aloilla tai vaihtaa alaa. Fokusryhma-
haastatteluissa tuli ilmi, ettd todenndkdisesti jatkuvan oppimisen tarjontaa hyddyntévit eniten
ne, joilla on jo ennestdin paljon koulutusta. Diakonia-ammattikorkeakoulun jatkuvan oppimisen
kehittamistd tulkkikoulutuksissa on avattu Case 10:ssa.
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CASE 10. DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULUN JATKUVAN OPPIMISEN
KEHITTAMINEN TULKKIKOULUTUKSISSA

Jatkuvan oppimisen kehittamisen tarpeita on esilla kaikessa Diakonia-ammattikorkeakoulun
(Diak) sidosryhmatoiminnassa. Tyoeldmakontaktit ovat tiiviit ja vakiintuneet, ja koulutus-
tarpeita kartoitetaan saanndllisesti niiden avulla. Monimuoto- ja etaopiskelumahdollisuuden
ansioista opintojen suorittaminen sujuu myos tydelaman ohella jatkuvana oppimisena.

Viittomakielen ja puhevammaisten tulkkauksen osalta Diak on mukana seka alueellisissa
etta valtakunnallisissa palveluntuottajaverkostoissa, joiden kautta saadaan tietoa siitd, mi-
ten nykyinen koulutus vastaa ty6elamdn tarpeisiin ja minkdlaista osaamista koulutuksesta
valmistuneilta toivotaan. Diak toimii alueellisissa palvelutuottajatapaamisissa koollekutsu-
jana seka tarjoaa tapaamisiin tilat. Tilaisuuksiin osallistuu myos opiskelijoita. Asioimistulk-
kauksen osalta toimitaan yhteistyossa tulkkiyritysten kanssa. Yritysten kautta saadaan
tietoa muun muassa siitd, milla kielilla tyoelamatahot tunnistavat tulkkitarvetta. Nain var-
mistetaan, etta ammattilaisia koulutetaan suoraan tyoelaman tarpeisiin.

Opiskelijat ovat opintojen eri vaiheissa tyoeldmassa suorittaen opintoihin kuuluvia harjoit-
telujaksoja. TKI-toiminnassa toimitaan yhteistyossa tyoelaman kanssa seka koulutuksissa
etta Diakin hankkeissa. Tulkkausalan opiskelijoiden opinnaytetdiden toisena ohjaajana on
useimmiten tyoeldmatahon edustaja. Ndissa tyoelamakontakteissa tiedonvaihtoa tapahtuu
vastavuoroisesti. Diakiin saadaan tietoa tyoelaman tarpeista ja tyoelamaan voidaan tarjota
koulutuksen antamaa osaamista.

Avoimen ammattikorkeakoulun kautta tulkki (AMK) -tutkinnon suorittaneilla on mahdolli-
suus tdydentda koulutuksessa saatua osaamista. Viittomakielen ja puhevammaisten tulk-
kauksen opiskelijat voivat laajentaa osaamistaan esimerkiksi kuurosokeiden ja kuuroutu-
neiden tulkkauksella tai kirjoitustulkkauksen opinnoilla avoimessa ammattikorkeakoulussa.
Asioimistulkeiksi valmistuvat suorittavat peruskoulutuksensa yhdella kieliparilla (suomi ja
yksi toinen tyokieli). Avoimen ammattikorkeakoulun kautta he pystyvat suorittamaan osaa-
miskokonaisuuden myos toisella tyokielelld, mikali heilla on siihen kielitaitoa. Ndin esimer-
kiksi kieliparilla suomi-kurdi valmistunut tulkki voi suorittaa kieli- ja tulkkausopinnot avoi-
men ammattikorkeakoulun kautta kieliparilla suomi-arabia.

Korkeakoulut eividt ole vield toteuttaneet jatkuvan oppimisen tarjontaa niin, ettd tuloksia ja on-
nistuneisuutta voitaisiin jatkuvan oppimisen nimissd vield arvioida. Itsearviointivastauksista kay
kuitenkin ilmi, ettd korkeakoulut aikovat arvioida jatkuvaa oppimista ldhinnd samoin menetelmin
kuin arvioidessaan tdydennyskoulutusta tai avointa korkeakouluopetusta.

Jatkuvaan oppimiseen liittyvien kdytdnnon kysymysten ratkaiseminen on koulutuksen tydeldma-
relevanssin kannalta tdman hetken keskeisimpid kysymyksid. Yksi tutkinto takaa tulevaisuudessa
yhi harvemmalle mahdollisuuden koko ty6idn kattavaan uraan. Jatkuvan oppimisen liittdminen
erilaisiin jo olemassa oleviin tdydennyskoulutuksen ja avoimen korkeakouluopetuksen kdytdnt6ihin
kdvi my6s ilmi korkeakoulujen alakohtaisissa vastauksissa. Jatkuvan oppimisen tdrkeimpina seu-
raavina kehitysvaiheina mainittiin esimerkiksi avoimen vdyldn vahvistaminen, verkko-opetuksen
ja muun opetuksen tarjonnan monipuolistaminen, rditdldityjen ja monitieteisten tdydennys-
koulutusmoduulien kehittdminen, lukioyhteistydna toteutettavat niin sanotut kurkistuskurssit
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sekd tyon ja opiskelun yhteensovittamisen parantaminen digitaalisen palveluympadriston avulla.
Lisdksi osalla korkeakouluista oli jatkuvaan oppimiseen liittyvd hanke menossa tai vihintdan
siihen liittyvd strateginen tahtotila. Tulevaisuuden suunnitelmissa oli myos koulutustarjonnan
markkinoinnin kehittdminen.

Yliopistokoulutuksen on pakko muuttua. Digitalisoitumisen myétd syntyy enemmdn mikrotut-
kintoja, koska tydeldmd muuttuu myés. Bisnekset kehottavat ottamaan tietynlaisia kursseja. Yli-
opistoissa tarvitaan enemmdn joustoa sekd resursseja. Monimuotoisempi ja joustavampi koulutus.
Kenelldkddn ei ole mitddn mahdollisuutta lisdtd koulutusmddrid, jos rahaa ei tule. (Yliopistojen
vararehtoreiden fokusryhmdihaastattelu)

Fokusryhmaihaastattelujen perusteella jatkuvan oppimisen tdrkeitd osa-alueita olivat tulevai-
suudessa eri aloilla korostuvat yleiset valmiudet, kuten viestinnilliset taidot, valmiudet kasitelld
tarjottua informaatiota kriittisesti, ihmisten vdlinen vuorovaikutus, asiakaspalvelutaidot, moni-
kulttuurisuus, uudenlaisten kulttuuripalvelujen tarjoaminen esimerkiksi esteettdmind palveluina
sekd toimialojen, esimerkiksi sosiaalialojen ja humanististen alojen, yhteisty0. Toisaalta huma-
nistisen koulutuksen saaneet tyontekijdt joutuvat hakemaan muilta aloilta sellaisia taitoja kuin
teknologia- ja yrittdjadosaamista, projektihallinnon osaamista sekd yhteiskunnan juridisoitumisen
edellyttimad hallinnollista ja juridista osaamista sekd sopimusosaamista.

Opiskelijat toivovat padsevdnsa jatkuvan oppimisen piiriin jo 3-5 tai 5-10 vuoden kuluttua val-
mistumisestaan. Erds fokusryhmdhaastatteluun osallistunut tutkija maalaili tulevaisuutta:

Jatkuva oppiminen normalisoituu tulevaisuudessa, tulee osaksi eldmdd ja uraa. Opiskellaan,
kdydddn toissd, pdivitetddn osaamista, otetaan breikkid, kytketddn tydssdoppimiseen. Joustavuus
tydeldmdssd, ettd on mahdollisuus oppia ja mennd koulutukseen tydssdkdynnin ohessa, tulee
normaaliksi osaksi tydeldmdd. (Tutkijoiden fokusryhmahaastattelu)

Jatkuvan oppimisen erddnd etuna opiskelijat korostivat fokusryhmdhaastattelussa myos verkostojen
rakentamista jo tydeldmadssd toimivien kanssaopiskelijoiden kanssa. Haittapuolena mainittiin riski,
ettd jatkuvan oppimisen vaatimat resurssit vesittdvit perusopetusta, jos ne osittain tai kokonaan
otetaan nykyisistd voimavaroista. Yksi esimerkki ty6eldmadn siirtyneiden jatkuvan oppimisen
koulutuksesta on kieltenopettajien foneettinen koulutus, jota toteutetaan Helsingin yliopistossa
(ks. case 11). Tdlld kurssilla jo ty6ssd olevien opettajien koulutus on yhdistetty perustutkinto-
opiskelijoiden koulutukseen.
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CASE 11. KIELTENOPETTAJIEN FONEETTINEN KOULUTUS
HELSINGIN YLIOPISTOSSA

Helsingin yliopiston fonetiikan oppiaine on kehittanyt vieraan kielen opettajien foneettisten
taitojen opetusta Fonetiikka kielen oppimisessa ja opetuksessa -kurssilla vuodesta 2015 lah-
tien. Kurssin osallistujamaara on kasvanut vuosittain merkittdvasti ja yli kaksinkertaistunut
vuoteen 2019 mennessa. Kurssi on osa kielten kandidaattiohjelman yhteisia perusopintoja
ja se on lisaksi avoin kaikille kielen oppimisesta ja opetuksesta kiinnostuneille. Kurssille on
my0s osallistunut valmistuneita kieltenopettajia. Oppiaineessa on myos kartoitettu ken-
talla tyoskentelevien opettajien taitoja ja tarpeita. Tutkimuksen mukaan opettajat pitavat
adntdmisen opetusta tdrkeana osana kieltenopetusta, mutta kokevat, etta opettajankoulu-
tuksessa ei nykyadn tarjota riittavasti, jos ollenkaan, tietoa tasta aiheesta.

Fonetiikka kielen oppimisessa ja opetuksessa -kurssi koostuu eri kielten seka fonetiikan
asiantuntijoiden pitamista luennoista ja tyOpajoista, joissa opiskelijat saavat tietoa ja tyo-
kaluja kielten adntdmisen oppimiseen ja opettamiseen. Kohdekielina ovat tahan mennessa
olleet suomi, englanti, viro, vendja, kiina ja ranska, mutta suurin osa opetettavasta sisdllosta
on suunniteltu niin, etta tietoa ja tyokaluja voi soveltaa myos muihin kieliin. Kurssia ja siihen
liittyvaa tutkimusta on kehitetty yhteistyossa eri yliopistojen kanssa. Sen sisalloista on ke-
hitteilla kieltenopettajien taydennyskoulusta tarjoava verkkokurssi.

Suomella on oltava valmiudet vastata myds uusiin, vield ennakoimattomiin osaamistarpeisiin.
Euroopan komissiossa on esitetty arvio, jonka mukaan 60 % timdn pdivdn koululaisista tulee
sijoittumaan ammatteihin, joita ei vield ole. Tdtd varten korkeakoulujen tulisi tarjota myds pitkdn
ajan visioita, jotka ylittdvit tydeldman kiytdnnonldheiset toiveet ja sen ennakoimisen tarpeet.

Korkeakoulut ovat suunnanndyttdjid tulevaisuudessa ja tulevaisuuteen orientoituneita. Korkea-
koulut antavat suunnan ja katsovat tulevaisuuteen ja sieltd pitdisi tulla visio, mihin mennddn.
Tyébeldmd mukautuu siihen. Tybeldmd ei vdlttdmdttd tiedd tulevaisuuden tarpeita. Humanis-
tisilla aloilla ei ehkd ihan vield [ole] ndin, mutta teknisilld aloilla kehitys usein kulkee niin,
ettd korkeakoulut visioivat ja yritykset toimivat niin. (opiskelijoiden fokusryhmdhaastattelu
muistiinpanojen mukaan)

Keskeisend kysymyksend haastatteluissa ja kyselyissd nousi esiin jatkuvan oppimisen aiheuttaman
lisddntyneen tyomddrdn resursointi. Toiminnan kehityksen hidaste korkeakouluissa on pelko
siitd, ettd jatkuvan oppimisen toteuttaminen tulee jatkossa yhd voimakkaammin rasittamaan
nykyistd henkil6kuntaa ja vaikuttamaan esimerkiksi perusopetuksen resurssien vihenemiseen.
Tédhdn saattaa ohjata myos korkeakoulujen rahoitusmalli.

Kehittdmisseminaarissa nousi selvdsti esiin korkeakoulutuksen kentdn hajanaisuus ja moni-
muotoisuus. Eri humanistisilla aloilla toteutetaan télld hetkelld jatkuvaan oppimiseen tihtdavad
toimintaa useissa eri muodoissa, kuten perustutkintojen osien suorittamisena erillisind opintoi-
na, avoimena korkeakouluopetuksena ja tdydennys- ja jatkokoulutuksena. Avoin korkeakoulu ja
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tdydennyskoulutus on eri korkeakouluissa jdrjestetty hallinnollisesti ja taloudellisesti monella
eri tavalla. Jatkuva oppiminen on siis ymmarrettiva ylikdsitteend, jonka alle sijoittuu runsaasti
erilaisia toteutusmuotoja ja -tapoja.

Kehittimisseminaarin perusteella korkeakoulut toivovat ohjattua valtakunnallista yhteisty6td
jatkuvaan oppimiseen. Kehittdimisseminaarissa keskeinen jatkuvan oppimiseen liittyva kehittdmis-
toive oli tarve nykyistd ldheisempddn yhteistydhon myos tyoeldimadn kanssa jatkuvaan oppimiseen
liittyen. Tydeldman tarpeet ovat varsin erilaisia sen suhteen, miten paljon ja millaista uutta tietoa
ja osaamista tarvitaan milldkin humanistisella alalla.

Kokonaisuutena jatkuvan oppimisen tarjonta on kehittymadssd kiihtyvalld vauhdilla koko huma-
nistisella alalla. Koulutustarjonnan kirjo voi ulottua muutaman pdivin tdydennyskoulutuksesta
pitkdjanteiseen korkeakoulun perusopetuksen moduulien suorittamiseen tai pitkdn ajan kehitty-
mistd palvelevaan oppimiseen. Korkeakouluilla on valmiuksia jirjestdd hyvinkin monimuotoista
koulutusta vastaamaan tydeliman vaihteleviin tarpeisiin.
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Arvioinnin luotettavuutta tarkastellaan arviointiprosessin onnistuneisuuden seka tehtyjen valin-
tojen nikokulmista. Luotettavuutta tarkastellaan my0s arvioinnissa kdytettyjen kvalitatiivisten ja
kvantitatiivisten aineistojen, niiden analyysien ja niistd tehtyjen johtopadtdsten onnistuneisuuden
kautta. Osa arvioinnissa kdytetyistd aineistoista on isoja ja kattavia, osa ndytteenomaisia, kuten
fokusryhmadhaastattelujen ja kehittimisseminaarin opiskelijoiden ja sidosryhmien edustajien
nikemykset. Luotettavuustarkastelu kohdistuu my®ds siihen, ovatko kerdtyt aineistot relevantteja
esitettyjen arviointikysymysten kannalta.

Arvioinnin valmistelu alkoi suunnitteluryhmain nimedmiselld ja hankesuunnitelman laatimisella.
Osana arvioinnin suunnittelua ldhetettiin korkeakouluille ja keskeisille sidosryhmille verkkokyse-
ly, jolla he pystyivdt ottamaan kantaa esitettyihin arviointikysymyksiin sekd ehdottamaan uusia.
Verkkokyselyn ansiosta arvioinnin suunnitteluun saatiin mukaan korkeakouluissa toimivien
ndkemykset seki eri arviointiin osallistuville aloille ajankohtaiset teemat.

Suunnittelu- ja arviointiryhmait koottiin niin, ettd ryhmissd oli mahdollisimman monipuolista
alan asiantuntemusta molemmilta korkeakoulusektoreilta. Humanistisen arviointiryhmdn kaksi
ulkomaisissa yliopistoissa tyoskentelevdd jasentd toivat tarkasteluun sellaista asiantuntemusta,
jonka kautta suomalaista korkeakoulutusta pystyttiin katsomaan ulkopuolisin silmin. Myo6s
opiskelija- ja tydeldmdn edustajan osallistuminen arviointiryhmdan oli tirkedd erilaisten nike-
mysten saamiseksi.

Arviointiin osallistuivat kaikki suomalaiset humanistisen alan koulutusta tarjoavat korkeakoulut
ja niiden humanistisen alan voimassaolevat tutkinto-ohjelmat. Voidaan ajatella, ettd tarkastelussa
on kattava aineisto alan koulutuksista.

Arvioinnissa oli tavoitteena hyodyntdd mahdollisimman paljon jo olemassa olevia valmiita
aineistoja. Valmiiden kyselyiden (kandipalaute, maistereiden uraseuranta, AVOP) vastausten
vertailuun tarkempien opintosuuntien vililld liittyi kuitenkin rajoitteita. Vastaajat olivat arvioi-
neet suorittamaansa tutkintoa suhteessa omaan opiskeluunsa. Taimin vuoksi arviot oman osaa-
misen kehittymisestd opinnoissa ovat suhteessa opiskelijoiden omaan lihtétasoon ja odotuksiin
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sekd suhteessa koulutukseen, joka on saattanut jo muuttua. Esimerkiksi kielten opiskelijoiden
kokemus kielitaidon kehittymisestd saattoi olla saman suuruinen kuin muiden humanististen
alojen opiskelijoiden oman kielitaidon kehittymisestd antama arvio. Suhteellinen kokemus
taidon kehittymisestd ei kerro konkreettisesta osaamistasosta tai sen kehittymisen madrasta.
Vastavalmistuneiden kyselyiden kohdalla tulee my&s huomioida vastaajien rajalliset mahdolli-
suudet arvioida tutkinnon tydeldmarelevanssia, silld he ovat tyoskennelleet valmistumisensa
jalkeen vasta lyhyen aikaa. Vastauksia tuleekin tulkita suhteessa vastaajien ldhtétasoon ja odo-
tuksiin. Havaintojen vertailussa kyselyiden vililld ongelmaksi muodostuvat erilaiset vastaajat,
kysymysten asettelut ja vastausasteikot, kuten en osaa sanoa -vaihtoehdon mukana oleminen
kandipalautteen asteikolla.

Arviointiin liittyvad pro gradu -tutkielma (Leppdnen 2019) tehtiin Tilastokeskuksen valmiista
aineistoista. Korkeakoulu- ja alanvalinnan vaikutusta yksildiden tydmarkkinamenestykseen on
haastavaa todentaa, silld opiskelijoiden valikoituminen eri korkeakouluihin ja tutkinto-ohjelmiin
perhetaustaan, korkeakoulujen opiskelijavalintaan vaikuttaviin akateemisiin ansioihin, opintoja
edeltdvdn asuinalueen sijaintiin ja muihin ominaisuuksiin. Korkeakouluihin valikoituminen pe-
rustuu myos havaitsemattomiin tekijéihin, kuten synnynndiseen kyvykkyyteen, preferensseihin
ja kunnianhimoon, jotka ovat myd&s yhteydessd yksiléiden tydmarkkinamenestystd selittdviin
ominaisuuksiin. Tietyiltd korkeakouluilta ja aloilta valmistuu opiskelijoita, joilla on keskimda-
rin korkeammat tulot ja paremmat tyollistymisndkymadt, koska aloille on jo ldhtdkohtaisesti
valikoitunut yksiloitd, joilla on parempi odotettu tydmarkkinamenestys. Pro gradu -tutkielman
pohjalta ei voidakaan osoittaa suoria syy-seuraussuhteita, silld erot korkeakoulutettujen tuloissa
ja tyollistymismahdollisuuksissa voivat johtua myos yksildiden havaitsemattomista tydomarkki-
namenestystd selittdvista tekijoista.

Korkeakouluille ldhetetyn taustakyselyn tarkoituksena oli kartoittaa alan tutkinto-ohjelmat,
jatkuvan oppimisen muotoja sekd koota yhteyshenkiloverkosto, mitkd onnistuivatkin suunni-
tellusti. Alakohtaisten ja tutkintokohtaisten itsearviointikyselyiden kattavuus ja vastausten mo-
nipuolisuus alan ja tutkinto-ohjelmien edustajilta oli ratkaiseva tekiji arvioinnin onnistumiselle.
Koulutusalan yhteisen ja tutkintotason itsearviointikyselyjen suunnittelussa huomioitiin niiden
kuormittavuus korkeakouluille. Avointen kysymysten mddrd pidettiin kohtuullisena erityisesti
tutkintotason kyselyssd. Kaikkien humanistista alaa tarjoavien korkeakoulujen edustajat vasta-
sivat kyselyyn sekd kaikki voimassa olevien tutkinto-ohjelmien edustajat, joten aineistosta tuli
rikas ja monipuolinen. Vaikka alussa logopedia rajattiin pois tutkinto-ohjelmista, logopediasta
saadut vastaukset otettiin kuitenkin aineistoon mukaan. Joitain kysymyksid olisi voitu muotoilla
tarkemmin ja miettid ennalta esimerkiksi sitd, miten tuttuja esimerkiksi OKM:n eri ohjauksen
muodot ja ennakointikdytdnnot voivat edes olla alakohtaisella tasolla. Myds oppimistavoitteista
olisi kannattanut kysya tutkintotasolla laajemmin niin, ettd my&s opetuksen toteutus ja oppimisen
arviointitavat olisivat tulleet mukaan tarkasteluun. Nama olisivat auttaneet pelkkid osaamista-
voitteita enemmadn kokonaisuuksien hahmottamisessa.

Fokusryhmadhaastattelut toteutettiin ryhmdhaastatteluina, joiden pddteemat olivat etukdteen

haastateltavien tiedossa. Haastattelujen avulla saatiin ndiden kohderyhmien nikemykset katta-
vasti mukaan aineistoon. Muiden kaikille neljille alalle toteutettujen fokusryhmadhaastattelujen
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edustajat olivat valikoituneita, joten tyOeldmastd edustus oli ndytteenomaista ja opiskelijoista
korostuivat opiskelijajirjestoaktiivit. Humanistisen alan omissa fokusryhmatilaisuuksissa ilmeni
sama ongelma. Koska humanistisella alalla ei ole olemassa yhteistd kattojirjestdd, fokusryhma-
haastatteluun osallistumisia ei voitu organisoida sen avulla, vaan alan edustajat etsittiin yksitellen.

Case-tarkastelun tavoitteena oli nostaa esiin ilmigitd, joista muidenkin korkeakoulujen henki-
16stolle voisi olla hyotyd koulutusta kehitettdessd. Niiden tavoitteenakin oli olla ndytteenomaisia
ja esimerkinomaisia hyvii kdytant6jd eikd niiden valinnassa tavoiteltu alan kokonaiskattavuutta.
Valitettavasti case-esimerkeiksi ei voitu ottaa tapauksia kaikista humanistisen alan koulutusta
tarjoavista korkeakouluista raportin jo nyt paisuessa pitkdksi, vaikka hyvid kdytdntdja olisi var-
masti [6ytynyt myos niista.

Humanistisen alan kehittdimisseminaari onnistui hyvin, ja arviointiryhma sai paljon uusia ndko-
kulmia raportin viimeistelyvaiheeseen. Osallistujat olivat valikoituneita, mutta se ei tydskentelyn
luonteesta johtuen haitannut. Usein tilaisuuksiin tulevat sellaiset henkil6t, jotka ovat muutenkin
koulutuksen kehittdmisestd kiinnostuneita. Tilaisuuden tavoitteena oli saada osallistujat pohti-
maan yhdessd humanistisen koulutuksen kehittamistd sekd mahdollisia kipukohtia.

Raportti on rakennettu alkuperdisen hankesuunnitelman pohjalta, mutta asioiden esittdmis-
jarjestystd on muokattu kirjoittamisvaiheessa sujuvamman kokonaisuuden muodostamiseksi.
Raportissa on vastattu kaikkiin esitettyihin arviointikysymyksiin seka kasitelty kaikki itse-
arviointikyselyiden vastaukset.
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Tdssd humanistisen alan korkeakoulutuksen arvioinnissa tuotettiin kokonaiskuva ja tietoa huma-
nistisen alan koulutustarjonnan tilasta, tutkintojen osaamislahtoisyydestd ja tydelimadrelevanssista
erilaisiin aineistoihin perustuen sekd humanistisen alan korkeakouluja ja sidosryhmid osallistaen.
Arvioinnissa syntyi tietoa alan vahvuuksista ja kehittdmistarpeista koskien korkeakoulujen ja
korkeakoulujirjestelmdn kykyd kehittdd koulutustarjontaa vastaamaan muuttuviin osaamisvaati-
muksiin ja tulevaisuuden toimintaymparistoon. Lisdksi tarkasteltiin, millaisia koulutustarjonnan
prosesseja ja verkostoja humanistisella alalla on.

Tdssd kappaleessa arviointiryhmad esittdd kootusti arvioinnin johtopditokset, vahvuudet ja ke-
hittdimiskohteet sekd esittdd suosituksia niistd toimenpiteistd, joihin arvioinnin perusteella tulee
ryhmin nikemyksen mukaan ryhtya.

Duaalimalli hahmottuu selkeana humanistisella alalla

Pddosa humanistisen alan koulutuksesta tarjotaan yliopistoissa. Ammattikorkeakouluissa tarjo-
taan humanistisella alalla yhteisopedagogi- ja tulkkikoulutuksia. Korkeakoulusektorien vilisen
tyonjaon koetaan toimivan nykyisellddn hyvin, silld koulutukset ovat jo valmiiksi eriytyneita.
Vain muutama yksittdinen kehittdmiskohta nousi esiin. Alalla ei ole juuri tutkintoja, joissa olisi
pddllekkiisyyttd tai yhteensovittamisen haasteita kahden korkeakoulusektorin nikékulmasta.
Niin sidosryhmadt kuin opiskelijatkin ndkevdt sektorien profiilit selkedsti erilaisina ja tarpeelli-
sina. Yhteistyotd ja joustavampaa liifkkumista kaivattiin kuitenkin enemmén sektoreiden vililla.

Humanistisen alan sisdinen profiloituminen ei ole juurikaan edennyt koulutuksen osalta. Noin
viisi vuotta sitten toteutetut Unifin ja Arenen RAKE-hankkeet eivit johtaneet alan sisdiseen
profiloitumiseen. Arvioinnissa korostui nikemys, ettd tutkimuksessa on profiloiduttu, mutta ei
koulutuksessa. Tutkimuksen ja koulutuksen profiloitumisen olisi kuitenkin hyvi edetd nykyistd
enemman kasi kddessd. Profiloituminen voi olla jarkevia tydnjakoa, mutta liian pitkille vietynd
se voi aiheuttaa ongelmia korkeakoulun alueen tydvoimatarpeisiin vastaamisessa.
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Arviointiryhma suosittelee, ettd

= humanistisen alan koulutuksen korkeakoulukohtaista ja korkeakoulujen vilistd profiloi-
tumista jatketaan, silld korkeakoulukohtaisten vahvuusalueiden tuominen esille nykyistd
paremmin auttaisi my6s hakijoita hakukohteen valinnassa.

= kdynnistetddn keskustelut siitd, miten tulkkikoulutus on tarkoituksenmukaista toteuttaa
duaalimallissa. Keskustelun tavoitteena tulee olla korkeakoulusektorien vilisen yhteistyon
vahvistaminen.

= korkeakoulut pohtivat heikon vetovoiman tutkinto-ohjelmien tulevaisuutta yhdessi
kaikkien alan toimijoiden kanssa.

Humanistisen alan tutkintojen tuottama substanssiosaaminen
on monipuolista ja laaja-alaista

Humanistisilta aloilta valmistuneiden substanssiosaaminen on eri aineistojen perusteella vahvaa,
ja valmistuneiden kyky kokonaisuuksien hahmottamiseen sekd kriittiseen ajatteluun on hyva.
Humanistisen alan koulutus antaa monipuolista ja laaja-alaista osaamista, joka mahdollistaa
joustavuuden jatkuvasti muuttuvissa tyoeldman tilanteissa. Humanistisen alan osaamista on
my0s syvdllinen ihmisen ja ihmisyyden ymmartiminen, sisdsyntyinen kriittisyys ja uudistuvuus,
yleissivistys sekd asioiden suhteuttaminen ja perspektiivin luominen.

Sidosryhmien edustajien kokemukset eri korkeakouluista valmistuvien osaamisesta olivat varsin
yhdenmukaiset ja tutkintojen koettiin tuottavan toivottua osaamista. Humanistisen koulutuksen
vahvuutena on juuri sen monipuolisuus: yksi tutkinto, tuhat ammattia -ldhtékohta toimii hyvin.
Generalistitutkinnon joustavuutta ja osaamisen moninaisuuden mahdollisuuksia ei pidd vaarantaa
liian tiukoilla tutkintorakenteilla.

Itsearviointikyselyissd tutkinnon tuottaman osaamisen puutteina mainittiin opiskelijoiden
johtamis- ja projektinhallintataitojen, yhteisty6- ja ryhmadtyo6taitojen, kielitaidon, digitaalisten
ja tietoteknisten taitojen sekd talous- ja yrittdjyysosaamisen heikkoudet.

Arviointiryhmai suosittelee, ettd

= humanistisen alan osaaminen ja saavutetut valmiudet pitdd saada paremmin nikyviksi
ja sanallistetuiksi niin opiskelijoille kuin tydeldmadllekin. Tahédn tulee panostaa opintojen
alusta ldhtien osana henkilokohtaista opinto- ja uraohjausta.

= humanistisen alan koulutuksiin palautetaan useamman vieraan kielen opiskelun tai hallin-
nan vaatimus, silld se tukee laajempaa kulttuurien ymmartidmistd ja toimimista erilaisissa
kansainvilisissd yhteyksissa.
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Osaamistavoitteiden kuvaamisen tavat vaihtelevat

Opetussuunnitelmien osaamiskuvauksissa korkeakoulujen laatimat yleisten valmiuksien kuvaukset
ovat pedagogisesti hyvin perusteltuja ja tukevat opiskelijoita heiddn opinnoissaan. Osaamistavoit-
teiden substanssiosaamisten kuvaamisessa oli vaihtelua eri yliopistojen ja tutkinto-ohjelmien
vililld. Ammattikorkeakouluissa osaamistavoitteiden kuvaaminen on koulutusten luonteesta
johtuen yhtendisempaa.

Alan osaamisen tavoitetasot ja pddmaddrat eivit tule osaamistavoitteissa opiskelijoille riittdvin
ndkyviksi. Opetussuunnitelmissa tulisi ilmaista selvdsti, miten yleiset akateemiset valmiudet,
tyoeldmdvalmiudet ja substanssiosaaminen liittyvit toisiinsa ja miten osaamista voi hankkia ja
osoittaa erilaisin opetus- ja arviointijdrjestelyin. Osaamistavoitteiden selked kuvaaminen helpottaisi
kurssien toteuttamista ja edistdisi opintojen etenemistd. Opetussuunnitelmatydssd haasteena on,
miten tyOeldmdssd vdlittomadsti tarvittava osaaminen voidaan yhdistdd kriittisen ja analyyttisen
ajattelun taitoihin sekd teoreettiseen osaamiseen.

Osaamistavoitteita koskevaan paitdksentekoon ei ollut kaikissa korkeakouluissa ldpindkyvid
tiedonkeruun menettelyitd esimerkiksi tydeldmaltd. Voidaankin pohtia, padtetddnko silloin
tutkintojen osaamistavoitteista liiaksi niistd vastaavien henkildiden osaamisen perusteella eikd
niinkddn yhteistydssa eri tahojen kanssa.

Osaamisen sanoittamisen tulisi olla nykyistd linjakkaampaa opintojen alusta ldhtien, jotta késitys
osaamisesta konkretisoituisi opiskelijalle itselleen opintojen eri aikoina ja ndyttadytyisi selkednd
my0s korkeakoulujen ulkopuolella. Osaamisen tunnistaminen ja sen sanoittamisen taidot ovat
opiskelijoiden kannalta tirkeitd, koska niiden avulla he osaavat suunnitella opintojaan, arvioida
oman osaamisensa kehittymistd ja kuvata sitd hakeutuessaan tydmarkkinoille. Osaamiskokonai-
suuksien ndkyvdksi tekemiseen tulee varata aikaa ja resursseja kussakin korkeakoulussa.

Arviointiryhmad suosittelee, ettd

= opetussuunnitelmien osaamistavoitekuvausten ohjeistuksia konkretisoidaan ja kuvausten
informatiivisuutta vahvistetaan yliopistoissa sekd kootaan hyvid esimerkkeji toimivista
ohjeistuksista kaikkien korkeakoulujen kiyttoon.

= tavoitekuvauksiin otetaan mukaan niin substanssiosaaminen kuin geneeriset taidot seka
huolehditaan, ettd esimerkiksi kansainvalistymistaitojen ja digitaalisten taitojen tavoitteet
on kuvattu.

= osaamistavoitekuvauksissa kiinnitetddn erityistd huomiota kandidaatintutkinnon koko-
naisuuden tavoitteiden kuvaamiseen, jotta kandidaatin tutkintokin toimisi paremmin
itsendisend tutkintona.

= henkil6kohtaisten opintosuunnitelmien ohjausta kehitetddn kehityskeskustelujen suuntaan.
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Osaamistarpeiden ennakointiin tarvitaan laajempaa tietopohjaa

Koulutuksen kehittdminen korkeakouluissa perustuu ensisijaisesti alan tutkimuksen ja koulu-
tuksen kehityksen seurantaan sekd opiskelija- ja uraseurantapalautteisiin. Korkeakouluissa on
kdytossd monia seurantatyokaluja, joilla arvioidaan koulutusta sekd koulutuksen ja tydeldmdn
tarpeiden kohtaamista, kuten kandipalaute, AVOP-kyselyt (AMK, YAMK) sekd maistereiden
uraseurantakyselyt. Muuta ennakointitietoa kdytetddn vain vihdn, eikd sen koeta olevan helposti
hy6dynnettivad. Myos OKM:n kdyttdmd ennakkotieto on varsin yleiselld tasolla eikd sitd pystytd
hy6dyntdmddn varsinkaan humanistisella alalla.

Koulutuksen suunnittelussa painottui reaktiivisuus, jossa opetuksen sisdltod kehitettiin saadun
palautteen perusteella. Tiltd osin ongelmallista oli, ettd sidnndnmukaisesti kdytossad olevat pa-
lautejdrjestelmdt tuottivat tietoa pddosin korkeakoulun nykyisten ja entisten opiskelijoiden ja
opetushenkil6kunnan nikemyksistd eikd niinkddn ndkemyksii siitd, mitd osaamisen pitdisi olla
tulevaisuuden toimintaympdristoissa.

Osaamistarpeiden ennakointia vaikeuttaa se, ettd humanistisen alan koulutuksesta erityisesti
yliopistosektorilla pdddytddn hyvin moninaisiin, osin ennakoimattomiinkin ty6tehtéviin, ja tyol-
listyminen perustuu usein valmistuneen henkil6n yksildllisiin valintoihin. Mahdollisuus rakentaa
tutkinto varsin vapaasti on humanistisen alan vahvuus, mutta toisaalta opiskelijat tarvitsevat
my0s nykyistd enemmadn tukea valinnoilleen.

Arviointiryhmai suosittelee, ettd

= humanistisen alan osaamistarpeiden ennakointimenettelyjd kehitetddn niin, ettd tiedon
hyédyntdminen alalla olisi helpompaa ja tukisi nykyistd paremmin korkeakoulujen ope-
tussuunnitelmaty6td. Ennakointimekanismien kehittiminen tulee tehdd kansallisessa
yhteistydssd korkeakoulujen ja muiden toimijoiden kanssa.

= osaamistarpeiden ennakointitietoa hyddynnetddn nykyistd paremmin opiskelijoiden oh-
jauksessa tutkinnon rakentamiseen, silld alakohtaisen ennakointitiedon hyddyntdminen
tukee opiskelijoiden tydllistymistd ja tekee opiskelusta mielekkdadmpdd.

Koulutuksen tyoelamadyhteydet painottuvat opintojen loppuvaiheeseen

Humanistiselta koulutusalalta 78 % yliopistoista ja 79 % ammattikorkeakouluista valmistuneista
oli tyollistynyt Tilastokeskuksen aineistojen mukaan (Leppdnen 2019). Valmistuneet arvioivat
koulutuksen vastaavan hyvin ty6eldmin tarpeita. Humanistisella koulutusalalla oli yhteinen
ndkemys siitd, ettd tiivis yhteistyd korkeakoulujen ja tydelimin vililld on tdrkedd opintojen
aikana. Parhaimmissa tapauksissa yhteistyotd tehtiin kautta oppimispolun, osaamistavoitteiden
maddrittelystd opinndytetdiden tekemiseen saakka. Humanistiselta koulutusalalta ty6llistytddn
nykyisin yhd useammin myds yrittdjaksi. Korkeakoulujen itsearvioinneissa yrittdjyys ei noussut
sen enempdd vahvuuksien kuin kehityskohteidenkaan joukkoon.
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Arvioinnissa tunnistettiin alueita, joilla yleiset tydelimdvalmiudet kaipaavat kehittdmistd. Uraoh-
jauksen monipuolinen vahvistaminen olisi erityisen tirkedd humanistisella koulutusalalla, jossa
ammatilliset mahdollisuudet ovat muita koulutusaloja laajempia. Opiskelijat kokivat urasuun-
nittelutuen riittdmattémaksi ja ohjaus keskittyi liiaksi opintojen loppuvaiheeseen. Yliopistoissa
toivottiin parannettavan myds harjoittelumahdollisuuksia sekd yhteisty6td alumnien kanssa.
Ammattikorkeakouluissa tyoharjoittelut ja tydeldmdyhteistyo koettiin edistdvdn opiskelijoiden
osaamista.

Ty0Oeldmairelevanssin arvioinnissa ei noussut esiin sidnnénmukaista arviointimenetelmad, jossa
koulutuksen vastaavuutta arvioitaisiin suhteessa nykyiseen tai muuttuvaan toimintaymparis-
to6n. Ongelmaksi on tunnistettu tydeldimdrelevanssin arvioimisen painottuminen valmistuneen
opiskelijan sijoittumiseen. Oleellista onkin tunnistaa niitd mekanismeja ja hyvia kdytdantojd, joilla
opiskelijat tyollistyvat koulutuksen jilkeen sitd vastaaviin t6ihin, sekd jakaa nditd kdytdntoja
korkeakoulujen vililla.

Arviointiryhmad suosittelee, ettd

= tydeldmdyhteistyOn ja tydeldmdstd saatavan tiedon hyddyntdmisen kdytinnot tulee saada
humanistisella alalla nykyistd kattavammiksi ja systemaattisemmiksi.

= tydelimairelevanssi tulee ottaa huomioon koulutuksen suunnittelussa ja opiskelijoiden
ohjauksessa alusta ldhtien.

= harjoittelumahdollisuuksia on lisdttdvd yliopistokoulutuksessa sekd kandidaatti- ettd
maisterivaiheessa. Tama edellyttdd henkildstoresursseja ja henkildstdn ohjausosaamisen
kehittdmistd sekd nykyistd tiiviimpad yhteisty6td tyoelimdn ja korkeakoulujen vililla.

= suunnitellaan erityisesti humanistiseen koulutukseen rditdloidyt yrittdjyysopinnot tarvit-
taessa yhteistyOssd kauppatieteellisen tai liiketalouden koulutusten kanssa.

Digitalisaatio-osaamisen kehittaminen ei ole systemaattista

Opiskelijat, korkeakoulujen henkil6kunta sekd tydeldmain edustajat olivat tunnistaneet digitaalisen
osaamisen tarpeen. Sen kartuttamiseen tulee kohdentaa lisdpanoksia seka tutkintokoulutuksessa
ettd henkil6ston kehittdmisessd: sekd henkilokunta ettd opiskelijat tarvitsevat digitaalisten taitojen
vahvistamista. Talld hetkelld digitalisaatioon liittyvd osaaminen syntyy suureksi osaksi muualla
kuin osana humanistista tutkintoa.

Digitalisaatiolla humanistisen koulutuksen yhteydessd viitataan kahteen eri asiaan: 1) kiytdn-
noén digitaalisten laitteiden sekd ohjelmien kdytt66n ja 2) syvillisempddn digitaalisen kulttuurin
ymmartdmiseen sekd tutkimuksen uudistamiseen uusien menetelmien avulla. Eri haastattelu-
ryhmadt opiskelijoista tydnantajiin kokivat ndma moninaiset digitalisaatioon liittyvit kysymykset
koulutuksen tybeldmarelevanssin kannalta merkittdviksi. Digitalisaatiota koskevien strategisten
tavoitteiden, kdytdntdjen ja saavutetun osaamisen vdlilld oli kuilu.
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Eri humanististen alojen digitalisaatio-osaamisen kehittdmistad olisi hyva koordinoida kansallisella
tasolla parhaiden kdytdntdjen kehittimiseksi sekd toteuttamiseksi. Yksi mahdollisuus olisi koota
valtakunnalliset, humanistisen alan sisdiset verkostot, joissa mdériteltdisiin digitaalisen osaamisen
perusteet sen hetkisen tilanteen ja tydeldmavaatimusten nikdkulmasta. Tima helpottaisi myos
monimuoto-opetuksen kehittdmista.

Humanistiseen tutkintoon liittyviin digitaalisiin taitoihin sekd digitaalisten ilmi6iden ym-
madrtidmiseen tulisi panostaa tydelimarelevanssin ndkokulmasta. Digitaalista osaamista osana
humanistisia tutkintoja pitdisi suunnitella ja toteuttaa nykyistd paremmin kokonaisuutena eikd
esimerkiksi yksittdisind vapaaehtoisina kursseina. Tdma liittyy myds henkilokunnan osaamiseen
niin kouluissa kuin yliopistoissa.

Kansallista kehittamistd pitdisi suunnata tdydennyskoulutuksen tarpeiden madrittelyyn ja luoda
digitalisaatioon liittyvid tarvelahtoisid ratkaisuja. Opettajien tdydennyskoulutuksen suunnittelussa
ja toteuttamisessa tulisi pitdd ldheinen keskusteluyhteys tydelimddn. Tdydennyskoulutustarpeet
liittyvdt vahvasti digitaaliseen osaamiseen, niin kdytdnnon teknologian hyddyntdmiseen kuin myds
digitaalisen kulttuurin ymmadrtdmiseen ja sen hyviksikdytto6n. Kokonaisvaltaisen digitaalisen
osaamisen tulisi olla keskeisessd osassa my0s padtoksenteossa ja johtamisessa.

Digitalisaatioon liittyy monimuoto-opetus, jossa yhdistetddn verkko-opetusta, digitaalisten
vilineiden kdyttod sekd kontaktiopetusta. Monimuotoinen verkko-opetus on tdlld hetkelld vi-
hdistd humanistisilla aloilla. Sen kehittiminen edellyttdd monimuoto-opetuksen toteuttamisen
haasteiden tunnistamista ja tukea kehittimistyohon. Sitd voidaan tukea kansallisesti parhaita
kdytiantojd jakamalla.

Arviointiryhma suosittelee, ettd

= opiskelijoilta vaadittava digitaalinen osaaminen miiritelldidn humanistisilla aloilla osana
tutkintoja. Tdmd tehdddn kansallisesti koulutusalakohtaisessa yhteistydssd keskeisten
ty6eldmadn sidosryhmien kanssa.

= digitalisaatiokehitystd tuetaan kansallisena yhteistyond kehitettévalld verkko- ja monimuo-
to-opetuksella. Kehittdmistydssd hyddynnetddn humanistisen koulutuksen osa-alueiden
parhaita kiytdnt6jd ja haetaan niitd myos muilta koulutusaloilta.

= digitalisaatio-osaamisen kehittimistd tarjotaan jatkuvan oppimisen kautta, erityisesti
aineenopettajana tyoskenteleville.

Henkiloston osaamisen kehittamisessa painottuu pedagogiikka

Henkil6ston kehittdmisessd on tunnistettavissa korkeakoulujen kiinnostus pedagogisen osaamisen
vahvistamiseen, jota tehdddnkin monipuolisesti. Korkeakoulupedagogista koulutusta tarjotaan
sekd laajoina kokonaisuuksina, lyhyempind moduuleina ettd erilaisina seminaareina ja kehitta-
mispdivind ja -hankkeina. Ty0 on pddasiassa korkeakoulukohtaista, mutta kdynnissd olevat niin
sanotut kdrkihankkeet ovat lisinneet valtakunnallista yhteisty6ta.
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Osallistuminen pedagogisen osaamisen kehittdmiseen perustuu vapaaehtoisuuteen ja voi siten
kasautua vain osalle henkilékuntaa. Sama koskee muutakin henkildston kehittimistad. Arvioin-
nissa tunnistettiin selva tarve vahvistaa korkeakoulupedagogiikan osaamisen rinnalla esimerkiksi
henkil6ston uraohjaus- ja kansainvidlisyysosaamista sekd digitaalista ja tietoteknistd osaamista.
Henkil6kunnalta tulisi edellyttdd, ettd mahdollisimman moni osallistuisi koulutuksiin ja ettd
koulutuksista muodostuisi yksildille kokonaisuus, jota he voisivat hyodyntdd tyossddn.

Arviointiryhmi suosittelee, ettd

= pedagogisen kehittdmisen kattava tarjonta ja osallistuminen ohjelmiin varmistetaan jat-
kossakin. Korkeakoulupedagogiikan opintoja tulee edellyttdd kaikilta opetustehtdvissa
toimivilta vihintddn 10 opintopistetta.

= henkiloston kehittymistd pitdd tukea lisdksi erityisesti digitalisaation, uraohjauksen ja
koulutuksen kansainvilistymisen osa-alueilla.

Koulutuksen kansainvalisyys toteutuu pinnallisesti

Opiskelijoiden ja tydeldmdedustajien kokemukset korkeakoulujen tuottamasta kansainvilises-
td osaamisesta poikkesivat selvisti korkeakoulujen strategisista linjauksista ja suunnitelmista.
Koulutuksen kansainvilisyys toteutui kdytdnnodssa paikoin pistemdisend ja pinnallisena ja se
painottui englannin kielen kdytt66n. Kansainvilistyminen pohjautui pitkilti opiskelijoiden oma-
aloitteisuuteen ja omiin valintoihin. Humanistisen alan opiskelijat ldhtevit moneen muuhun
koulutusalaan verrattuna vain vihdn kansainvilisiin vaihtoihin.

Korkeakoulut eivit ole kehittdneet alalla juurikaan kansainvilisid kaksois- tai yhteistutkintoja.
Yliopistojen harvat selkedsti kansainviliset tutkinto-ohjelmat ovat maisteritutkinnon tasoisia, ne
ovat keskimdardistd erikoistuneempia ja liittyvat ldheisesti korkeakoulujen humanistisen tutki-
muksen keskeisiin painopisteisiin. Vain 16 % itsearviointikyselyyn vastaajista kertoi ulkomaalaisilla
yhteistyokorkeakouluilla olleen merkitystd opetuksen kehittdmiselle.

Kansainvilisten opiskelijoiden integroituminen korkeakouluyhteiso6n ei toteudu kovin hyvin.
Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden ja kotimaisten opiskelijoiden vililld on vain vihdn yhteista
toimintaa. Kansainvilisilld, englanninkielisilld tutkinto-ohjelmilla on kansainvalistymispotentiaalia,
jota voitaisiin nykyistd paremmin hyddyntad sisdllyttdmalld yksittdisid opintojaksoja valinnaisina
osuuksina aihepiiriltddn ldheisiin kotimaisilla kielilld toteutettaviin ohjelmiin.

Kehitystarpeita oli todettavissa my0s kansainvilisessd yhteistyossd. Samalla kun tutkimuksen
alalla kansainviliset verkostot ovat hyvin kehittyneitd, opetukseen kansainvilinen yhteisty6 oli
juurtunut varsin heikosti. Juuri humanististen koulutusten, joissa vilitetddn kulttuurienvalistd
substanssiosaamista, pitdisi kehittyd kansainvilisemmiksi. Tdmd vastaa myos tydeldmain globa-
lisaation tarpeisiin. Erityistd huomiota kaipaa aineenopettajankoulutuksen kansainvilistyminen,
koska sen vaikutus on laaja koko koulutusjirjestelmdn nikokulmasta.
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Arviointiryhma suosittelee, etta:

= kansainvilisyyden tulee nikyd osana korkeakoulujen kaikkea toimintaa ja ldpdistd huma-
nistisen alan tutkintojen tarjonta nykyistd kattavammin ja syvallisemmin.

= opiskelijoiden kansainvilistymisjaksot tulee suunnitella osana henkilékohtaisten opinto-
suunnitelmien laadintaa, mutta vaihdot ja harjoittelut eivdt saa hidastaa opintoja.

= korkeakoulujen tulee mahdollistaa jokaisen opiskelijan kansainvilistyminen opintojen
aikana, vaikka opiskelija ei ldhtisikddn ulkomaanjaksolle, esimerkiksi sijoittamalla tut-
kintoihin kansainvilistymistd tukevia jaksoja, jotka sisdltdvdt kotikansainvalistymistd tai
muuta aktiivista kansainvilistd toimintaa.

= osaamistavoitteiden kansainvdlinen relevanssi varmistetaan osana kaikkia humanistisen
alan tutkintoja tukemalla kielten ja kulttuurien osaamista, vahvistamalla kieli- ja kulttuu-
ritietoista opetusta sekd tukemalla monikulttuurisuuden eri ulottuvuuksia korkeakoulujen
kdytinnoissa.

Jatkuvan oppimisen tarkeys on tunnistettu, mutta sen toteutus
edellyttaa kehittamista

Jatkuva oppiminen on yldkisite, jonka alle sijoittuu runsaasti erilaisia toteutusmuotoja ja -tapoja.
Jatkuva oppiminen miellettiin lIdhinnd avoimen korkeakouluopetuksen ja tiydennyskoulutuksen
laajennukseksi. Sen toivottiin niveltyvdn liheisesti my&s perustutkintokoulutukseen. Korkea-
koulujen tulisi toteuttaa jatkuvaa oppimista aktiivisemmin ja itsendisemmin kuin ainoastaan
tyOeldmadn yksittdisiin toiveisiin vastaamalla.

Jatkuvan oppimisen kenttd on laaja ja koulutuksen tarjoajia on runsaasti, joten tydelimaissi oleva ei
valttdmattd aina 16yda itselleen parasta koulutusta. Lisdksi nykyiset toteutusmuodot eivit kaikilta
osin vastaa aikuisopiskelijoiden tarpeita. Korkeakoulujen nikokulma on ollut pikemmin niiden
omassa tarjonnassa kuin tydeldmassd olevien kysynndssa. Toisaalta korkeakouluilla on valmiuksia
jarjestdd hyvinkin monimuotoista koulutusta. Humanistisella alalla on runsaasti mahdollisuuksia
suunnitella ja markkinoida jatkuvan oppimisen tarjontana nykypdivdn ty0elimdn tarvitsemaa
osaamista, kuten kielid, eri kulttuureiden tuntemusta, monikulttuurisuusosaamista sekd yhteis-
kunnan muutosten ymmartamista.

Tyoeldmidn kokemat jatkuvan oppimisen tarpeet ovat osittain jo tiedossa esimerkiksi kandi- ja
alumnipalautteen ansiosta. Jatkuvan oppimisen kehittdmisen tietopohja ei ole kuitenkaan kovin-
kaan systemaattinen. Myo6skdadn OKM:1ld ei ole erilaisten jatkuvan oppimisen toimintamuotojen
nykytilanteesta ja koulutusten mddristd systemaattista tietoa. Korkeakoulujen ja tydelimain
yhteydet ovat usein henkildsidonnaisia ja keskittyvit paikallisesti toimiviin hankkeisiin, joita
on runsaasti. Jatkuvan oppimisen resursointi on keskeinen kysymys, johon etsitddn parhaillaan
valtakunnallisia linjauksia.
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Tulevaisuudessa on ensisijaisesti tarvetta korkeakoulutasoiselle osaamisen kehittimiseen koh-
dentuvalle koulutustarjonnalle, joka on kestoltaan lyhyempi kuin kokonaisen tutkinnon suorit-
taminen. Jatkuvaan oppimiseen kohdistuvaan kysyntddn voidaan osittain vastata muuttamalla
tutkintojen rakennetta moduulipohjaiseksi, jolloin moduuleja voivat suorittaa my6s muut kuin
tutkinto-opiskelijat. Kokonaisuutta on kehitettdva tiiviissd yhteistyossd tyoeliman kanssa huo-
mioien ala- ja tilannekohtaiset tarpeet.

Arviointiryhmai suosittelee, etta:

= jatkuvan oppimisen tavoitteet, toteutus ja resursointi suunnitellaan korkeakoulujen ja
ty6eldmin yhteistyond. Suunnittelun tulee tapahtua osana seka tutkintokoulutuksen ettd
jatkuvan oppimisen eri muotojen muodostamaa kokonaisuutta.

= osajatkuvan oppimisen koulutuksesta jirjestetddn yhteistydssd tutkintotavoitteisen kou-
lutuksen kanssa, jolloin tutkinto-opiskelijat voivat verkostoitua jo tydelimdssd olevien
kanssa, ja tyOeldmadssd olevat oppivat alan uutta tietoa yhdessd tutkinto-opiskelijoiden
kanssa. Timd parantaa samalla opintojen tydeldmarelevanssia.

= korkeakoulujen monimuotoinen jatkuvan oppimisen tarjonta tuodaan nikyviin siten, etta
koulutusta ei tarvitse etsid korkeakoulukohtaisesti. Tarjonta kootaan yhteiseen portaaliin,
esimerkiksi Opintopolkuun.

= jatkuvan oppimisen opintojen ohjaus edellyttdd voimakkaita lisdpanostuksia. Ohjauksen
kehittdminen tulee suunnitella korkeakoulujen yhteistyona.

Yhteistyd humanistisella alalla ei ole riittdvan systemaattista

Yhteistyo humanistisen alan sisdlld, korkeakoulujen vililld ja suhteessa muihin aloihin ei ole sys-
temaattista. Yliopistosektorilla humanistisen alan dekaanikokoukset ovat ainoa sddnnéllisesti ko-
koontuva valtakunnallinen verkosto. Ammattikorkeakouluissa yhteistydmuodoista keskeisimpand
pidetddn Arenen alan kehittamistyoryhmada. Alan sisdiset, esimerkiksi oppiainepohjaiset, verkostot
keskittyvdt padasiassa tieteelliseen toimintaan. Koulutusta kehitetddn korkeakoulukohtaisesti, ja
korkeakoulujen vilinen yhteistyd on sisdiseen yhteistydhon verrattuna ollut toissijaista. OKM:n
yhteisty6hon kannustava karkihankerahoitus tdydensi korkeakoulujen perusrahoitusta, jota ei
ole muuten kaytetty korkeakoulujen viliseen yhteistyohon.

Opiskelijat otetaan alalla vahvasti mukaan tutkintojen uudistamiseen ja kehittimiseen. Koulutuk-
sesta kerdtddn opiskelijoilta paljon palautetietoa sekd korkeakoulutasolla ettd valtakunnallisesti,
mutta palautteen systemaattisessa hyodyntdamisessd on vaihtelua. Erityisesti tydeldmdpalautteen
kerddminen ja hyddyntiminen on yliopistoissa vihdistd lukuun ottamatta maistereiden uraseu-
rantakyselyd. Ammattikorkeakouluissa tydelamdyhteys on selkedmpi ja yhteistydelimid on useita.
Ulkoisia sidosryhmid on sitoutettu mukaan opetussuunnitelmaty6hoén, mutta niiden vaikutus
yliopistojen koulutuksen kehittimiseen on vidhdista.
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Arviointiryhma suosittelee, ettd

= humanistisen alan sisdistd yhteistyotd tulee lisdtd ja systematisoida kansallisella tasolla esi-
merkiksi sddnnollisesti kokoontuvalla humanistifoorumilla. Yhteistyo edistad sisallollistd
kehittdmistd ja parantaa tyonjakoa.

= kun yhteisty0 alan sisélld on saatu toimivaksi, sitd tulee laajentaa korkeakoulusektoreiden
viliseksi sekd muiden alojen kanssa tehtdvaksi. Timad edellyttdd nykyistd vahvempaa kou-
lutuksen strategista johtamista sekd korkeakoulutasolla ettd valtakunnallisesti. Yhteistyo
voi toteutua Unifin ja Arenen johdolla.

OKM:n ohjaus vaikuttaa vahvasti, mutta sen kaikkia muotoja ei tunneta

Humanistiseen alaan, kuten kaikkeen korkeakoulutukseen, vaikuttaa vahvasti OKM:n ohjaus.
Arvioinnin perusteella alalla tunnetaan parhaiten rahoitusmallin ja koulutusvastuusdintelyn
vaikutukset. Sen sijaan informaatio-ohjaus on kdsitteend tuttu ldhinnd korkeakoulujen johdolle.
Henkilokunnan on vaikea erottaa kansallista ohjausta korkeakoulutasoisesta. Rahoitusmalli-
indikaattorit ovat maiairillisid, vaikka laadullisten indikaattorien kehittimisen vaikeudet tunnis-
tetaan ja niiden lisddmistd pidettiin tirkednd.

Osassa korkeakouluja strategiset painopisteet sopivat luontevasti humanistiseen alan koulutukseen
ja yhteydet olivat selkeitd. Osassa taas yhteys humanistiseen alaan oli heikompi, humanistinen
ala tuli esille vain viittauksenomaisesti ja alan yhteyttd korkeakoulun strategiaan oli vaikeampi
hahmottaa.

Korkeakoulujen ohjaus, strategiat ja profiloituminen vaikuttavat moniulotteiselta kokonaisuudelta,
jossa erityisesti vaikeiden poisvalintapddtdsten tekoa kartetaan ja pddtoksid odotetaan ylhdalta.
Kansallisesti tdrkeiksi koetut tavoitteet, kuten digitalisaatio, olivat esilld korkeakoulujen strate-
gioissa, mutta ne konkretisoituvat usein viiveelld korkeakoulujen toiminnassa. Tutkimuksessa
tapahtuva profiloituminen nikynee my0s vahitellen koulutuksessa henkilokunnan rekrytointien
ja tutkimukseen perustuvan opetuksen kautta.

Arviointiryhmai suosittelee, etta:

= korkeakoulut avaavat OKM:n ohjauksen eri muotoja ja niiden vaikutusta nykyistd parem-
min korkeakoulujen henkil¢kunnalle. Tall6in OKM:n ohjauksen muodot voisivat toimia
tarkoituksenmukaisemmin korkeakoulujen sisilld sekd ne voisivat lisdtd johtamisjdrjes-
telmin koettua merkitysta.

= humanistinen ala miirittda toiminnalleen laadullisia seurantaindikaattoreita alan omaan
kdyttoon. Indikaattoreita voidaan jatkossa hyodyntdd myos laajemmin koko korkeakou-
lukentalla.
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LITE 1.

Koulutusala-arviointien arviointikysymykset (Koulutusala-arvioinnit 2019)

Koulutustarjonnan nykytila

Millainen on koulutustarjonnan (tutkinnot ja jatkuva oppiminen) kokonaisuus alalla?
Minkailaista osaamista tutkinnoilla tavoitellaan? Millainen on tavoitteiden suhde opiske-
lijoiden ja ty6eldmdn odotuksiin?

Kuinka selked profiili eri korkeakouluilla on koulutusalalla?

Mitkd ovat koulutuksen strategiset painopisteet ja mikd on ollut niiden vaikutus koulu-
tustarjontaan ja osaamistavoitteisiin?

Miten ty0eldmadrelevanssi ja sen merkitys ymmadrretddn koulutusalalla?

Millaisiin ty6tehtéviin ja millaiseen asemaan eri tutkinnot tyollistavat? Millaisia eroja on
tutkintojen valmistuneille tuottamassa arvonlisdssa?

Koulutustarjonnan kehittimisen tietopohja

Miten toimivia ja tarkoituksenmukaisia kdytdntojd tulevaisuuden haasteiden ja tydeldman
osaamistarpeiden ennakoimiseksi on?

o]

Miten ennakoidaan, mihin tulevaisuuden haasteisiin koulutuksella vastataan?

o

Miten ennakoidaan tulevaisuuden ty6elimin osaamistarpeita?

o

Miten toimintaympdriston muutoksia ennakoidaan?

o

Miten seurataan alan tutkimuksen ja koulutuksen kansainvilisid kehityssuuntia?

o]

Miten tunnistetaan jatkuvan oppimisen tarpeita?
Miten koulutuksen ty6eldmairelevanssia arvioidaan?
Miten koulutustarjonnan ja -profiilin onnistuneisuutta arvioidaan?

Minkilainen kyky korkeakoululla on arvioida organisaationsa kehittdmistarpeita suhteessa
tunnistettuihin haasteisiin?

Koulutustarjonnan kehittimisen prosessit ja verkostot

Kuinka toimivia ovat tavat koordinoida alan koulutustarjonnan kehittimistd kansallisella
tasolla?

Minkailaista kansallista ja kansainvilistd yhteistyotd koulutustarjonnan kehittdmiseksi
tehddan?

Mihin perustuen koulutustarjontaa koskevia ratkaisuja korkeakoulussa tehdddn? Vaikut-
tavatko eri tekijat kokonaisuutena tarkoituksenmukaisesti?

o

Miten ennakoivaa tietopohjaa ty0eldmain tarpeista ja toimintaympdristén muutoksista
hyoédynnetdan?

o

Mikd on strategisten painopisteiden ja tutkimus-/TKI-toiminnan profiilin merkitys?
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o

o

Mitkd ovat ministerion ohjauskeinojen, kuten rahoitusmallin, tavoitesopimusten tai
hankerahoituksen vaikutukset?

Mitkd ovat jdrjestelmin rakenteiden, kuten duaalimallin tai koulutusvastuusddntelyn
vaikutukset?

Mikd on kansainvilistymisen merkitys?

Miten digitalisaatio vaikuttaa?

Millainen kyky koulutusalalla on vastata jatkuvan oppimisen tarpeisiin?

Miten henkiloston kehittdminen tukee koulutustarjonnan kehittdmisen tavoitteiden
saavuttamista?

Miten osaamisldht6isyys toteutuu koulutuksessa?

o

Miten ennakoivaa tietoa ja muuta tietopohjaa hyddynnetddn osaamistavoitteiden maa-
rittelyssd?

Miten tutkimus- ja TKI-toiminta tukee koulutuksen kehittdmistd?

Miten osaamisldhtoisyys ndkyy koulutuksen toteutuksessa ja arvioinnissa?
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LITE 2.

HUMANISTINEN KOULUTUSALA

Luettelo aloista, joilla yliopistojen on jarjestettdvd alempaan ja ylempddn korkeakoulututkintoon
johtavaa koulutusta humanistisella koulutusalalla:

Filosofia

Kirjallisuus

Historia

Musiikkikasvatus
Uskontotieteet

Suomen kieli ja sen sukukielet
Pohjoismaiset kielet
Englannin kieli

Saksan kieli

Ranskan kieli ja muut romaaniset kielet
Espanjan kieli

Italian kieli

Slaavilaiset kielet

Balttilaiset kielet

Klassiset kielet

Euroopan ulkopuoliset kielet
Saamen kieli

Viittomakieli

Logopedia

HY, TaY, AA

HY, ISY, JY, OY, TaY, TY, AA
HY, ISY, JY, OY, TaY, TY, AA
JY

HY, TY, AA

HY, ISY, JY, OY, TaY, TY, AA
HY, ISY, JY, OY, TaY, TY, AA
HY, ISY, JY, OY, TaY, TY, AA
HY, JY, OY, TaY, TY, AA
HY,JY, TY, AA

HY, TY

HY, TY

HY, ISY, JY, TaY, AA

HY

HY, TY

HY, TY

(0)'¢

JY

HY, OY, Tay, TY, AA

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus yliopistojen koulutusvastuun tismentimisestd annetun
opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen liitteen muuttamisesta (OKM 896/2019).

142



AMMATTIKORKEAKOULUIJEN TOIMILUVAT (OKM 2019a)

Centria-ammattikorkeakoulu

= yhteisopedagogi (AMK)
= yhteisopedagogi (ylempi AMK)

Diakonia-ammattikorkeakoulu

= tulkki (AMK)
= tulkki (ylempi AMK)

Humanistinen ammattikorkeakoulu

= tulkki (AMK)

= yhteisopedagogi (AMK)

= tulkki (ylempi AMK)

= yhteisopedagogi (ylempi AMK)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

= yhteisopedagogi (AMK)
= yhteisopedagogi (ylempi AMK)

Yrkeshogskolan Novia

= samhillspedagog (YH)
= samhillspedagog (hogre YH)

Ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus

Tutkinto ja tutkintonimike Laajuus opintopisteind
Humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto

tulkki (AMK) 210 (1)

Bachelor of Humanities

yhteisopedagogi (AMK) 210

Bachelor of Humanities
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LITE 3.

Humanistisen alan korkeakoulutuksen arvioinnin vaiheet ja aikataulu

Arvioinnin vaihe | Ajankohta

Suunnitteluvaihe

Lahetekeskustelu koulutusala-arvioinneista korkeakoulujen arviointijaostossa 18.6.2018

Neljélle alakohtaiselle arvioinnille yhteisen suunnitteluryhman nimittdminen 23.8.2018

korkeakoulujen arviointijaostossa

Korkeakoulujen informoiminen arvioinnista ja pyyntd nimeta arvioinnin Syyskuu 2018

korkeakoulutason yhteyshenkild

VerkkotyGpaja korkeakoulujen edustajille osana arvioinnin suunnittelua Lokakuu 2018

Hankesuunnitelman hyvéksyminen ja arviointiryhmén nimeéminen 30.11.2018

korkeakoulujen arviointijaostossa

Arviointivaihe

1. vaihe

Taustakysely korkeakouluille humanistisen alan koulutustarjonnasta ja jatkuvan Tammikuu 2019

oppimisen tarjonnasta seké pyynto alakohtaisen yhteyshenkilon nime&misesté

Arviointiryhmien yhteisperehdytys 4.2.2019

Arvioinnin ohjausryhman kokoukset 4.2.2019
28.2.2019
7.5.2019
8.10.2019
5.12.2019

Humanistisen alan arviointiryhmén kokoukset 4.2.2019
5.3.2019
9.4.2019
29.5.2019
16.9.2019
24.10.2019

Valmiiden palauteaineistojen analysointi (Timo Rahkonen)

Helmikuu — huhtikuu 2019

Alakohtainen ja tutkintotason itsearviointikysely korkeakouluille

Maaliskuu 2019

Kaikille neljalle arvioinnille yhteinen tilannekatsaus -Webinaari 7.3.2019

(korkeakoulujen alakohtaiset yhteyshenkildt)

2. vaihe

Kaikille neljalle arvioinnille yhteiset fokusryhméhaastattelut 8.5.2019 (Arene)
14.5.2019 (UNIFI)
3.6.2019 (muut sidosryhmat)
10.9.2019 (OKM)

[tsearviointiin vastanneille tutkinto-ohjelmille vertailutietoa heidan vastauksistaan 24.5.2019

suhteessa koko alan aineistoon

Humanistisen alan fokusryhmahaastattelut 13.6.2019

Pro gradu -tutkielman valmistuminen tilastokeskuksen rekisteriaineistoista Kesakuu 2019

(Leppénen 2019)

Case-kuvausten keradminen Elo-lokakuu 2019

3. vaihe

Humanistisen alan arvioinnin kehittamisseminaari 17.9.2019

Arviointitulosten esittely korkeakoulujen arviointijaostolle 12.12.2019

Arviointiraportin julkistustilaisuus 23.1.2020

Palautteiden kerddminen arvioinnista Helmikuu 2020
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LIITE 4.

Yhteisiin ja humanistisen alan omiin fokusryhmadhaastatteluihin
ja humanistisen alan kehittamisseminaariin osallistuneet

Taustaorganisaatio

Kaikille aloille
7 yhteiseen
fokusryhma-
haastatteluun
osallistuneet

Humanistisen alan
4 fokusryhma-
haastatteluun
osallistuneet
13.6.2019

Humanistisen
alan kehittamis-
seminaari 17.9.2019

AAC Global

Akava

Akavan erityisalat

Ammattikorkeakoulujen edustajat

12

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry

12

Business Finland

Helsingin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Historian ja yhteiskuntaopin opettajien liitto HYOL ry

Kiasma

Kieliasiantuntijat ry

Kielten opettajien liitto

IR PR [JEFN N NN

Koneen saétio

KOTUS

Kuntaliitto

Kuuloliitto

Museoalan ammattiliitto

allalala

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ

Opetus- ja kulttuuriministerid

Opetushallitus

Opiskelijoita tai opiskelijajarjestojen edustajia

Sitra

Sivistystydantajat

STTK-opiskelijat

Suomen Akatemia

Nl mlo|—

Suomen kieltenopettajien liitto SUKOL ry

Suomen kirjastoseura

Suomen Kuntaliitto

Suomen kaantajien ja tulkkien liitto

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry

Suomen Yrittdjat

Taide ja kulttuurialan ammattijérjestd Taku ry

Yliopistojen edustajat

20

Aidinkielen opettajien liitto

Yhteensa

48

22

40
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Vuonna 2019 toteutetussa humanistisen alan kor-
keakoulutuksen arvioinnissa tuotettiin kokonaisku-
va ja tietoa humanistisen alan koulutustarjonnasta
ja jatkuvasta oppimisesta seka tutkintojen osaa-
mislahtoisyydesta ja tyoelamarelevanssista. Arviointi-
raportissa tarkastellaan koulutusalan vahvuuksia ja
kehittamistarpeita seka korkeakoulujen ja korkea-
koulujarjestelman kykya kehittaa koulutustarjontaa
vastaamaan muuttuviin tyéelaman osaamisvaati-
muksiin ja tulevaisuuden toimintaymparistoihin.

Arviointi perustui monipuolisiin aineistoihin, jota
analysoitiin laadullisin ja tilastollisin menetelmin.
Arvioinnin toteuttamisessa oltiin yhteistydssa alan
koulutusta tarjoavien korkeakoulujen, opiskelijoiden
ja sidosryhmaedustajien kanssa. Humanistisen alan
korkeakoulutusta tarjotaan 8 yliopistossa ja 4 am-
mattikorkeakoulussa.
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