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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 02
Abschlussbezeichnung
Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Betriebswirtschaftslehre
Master of Science (M.Sc.)

Prasenz Fernstudium
Vollzeit Intensiv
Teilzeit [0 Joint Degree

Dual O Kooperation § 19 MRVO

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2008

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 155

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- 114

nen und Absolventen
* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Berufs- bzw. ausbil- [ Kooperation § 20 MRVO

dungsbegleitend

4

120

konsekutiv weiterbildend

unbe- Pro Semester [ Pro

schrankt
Pro Semester [ Pro
Pro Semester Pro

WS 2021/22 — SS 2024

O o0oogao

Jahr

Jahr

Jahr
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 03 Management and Digital Technologies

Abschlussbezeichnung Master of Science (M.Sc.)

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit [0 Joint Degree O
Dual O Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [ Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2016

Aufnahmekapazitat unbe- Pro Semester [J Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze) schrankt

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 23 Pro Semester [ Pro Jahr

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- 23 Pro Semester [ Pro Jahr

nen und Absolventen

* Bezugszeitraum: WS 2021/22 — SS 2024

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 04

Abschlussbezeichnung
Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Masterprogrammen:

Master of Science in Management — International Triple De-

gree

Master of Science (M.Sc.)

Prasenz
Vollzeit
Teilzeit
Dual

Berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitend

4

120
konsekutiv

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2021

Aufnahmekapazitat

(Maximale Anzahl der Studienplatze)
Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 11

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- 10

nen und Absolventen
* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Fernstudium

Intensiv

O Joint Degree

O Kooperation § 19 MRVO
O Kooperation § 20 MRVO

1 weiterbildend

unbe- Pro Semester [ Pro

schrankt
Pro Semester O Pro
Pro Semester Pro

WS 2021/22 — SS 2024

O ooog

X

Jahr

Jahr

Jahr
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 05 Insurance

Abschlussbezeichnung Executive Master of Insurance

Studienform Prasenz Fernstudium U
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit [0 Joint Degree O
Dual 0 Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2007

Aufnahmekapazitat unbe- Pro Semester [J Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze) schrankt

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 10 Pro Semester [ Pro Jahr

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin-10 Pro Semester [ Pro Jahr

nen und Absolventen

* Bezugszeitraum: WS 2021/22 — SS 2024

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung Ol

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 1
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studienangebot Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten
fur Bachelorstudiengénge

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit J Joint Degree O
Dual O Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [ Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 5

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 30

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2008

Aufnahmekapazitat 62 Pro Semester [ Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 65 Pro Semester [ Pro Jahr

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- k.A. Pro Semester [ Pro Jahr

nen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Das Studienangebot wird nicht zur Akkreditierung vorgelegt, sondern lediglich im Rahmen des vorliegenden
Bindelverfahrens zur externen Qualitatssicherung mitbetrachtet.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studienangebot Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punk-
ten fiir Bachelorstudiengénge

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit J Joint Degree O
Dual O Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [ Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 5

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 60

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2008

Aufnahmekapazitat 59 Pro Semester [ Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 67 Pro Semester [ Pro Jahr

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- k.A. Pro Semester [ Pro Jahr

nen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Das Studienangebot wird nicht zur Akkreditierung vorgelegt, sondern lediglich im Rahmen des vorliegenden
Bindelverfahrens zur externen Qualitatssicherung mitbetrachtet.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 ,,Betriebswirtschaftslehre* (B.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 02 ,,Betriebswirtschaftslehre* (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 03 ,,Management and Digital Technologies“ (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree* (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Studiengang 05 ,,Insurance* (E. M. Insurance)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt.
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Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Kurzprofile der Studiengange

Die Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (im Folgenden: LMU) ist eine der filhrenden Universi-
taten Europas mit einer Uber 550-jahrigen Geschichte und mehreren Standorten in der Kultur- und
Wirtschaftsmetropole Miinchen. Sie bietet das breite Spektrum aller Wissensgebiete: von den Geis-
tes- und Kulturwissenschaften Uber Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften bis hin zur Me-
dizin und den Naturwissenschaften. Mit mehr als 300 Studiengangen in allen Gebieten des Wissens
und einer groRen Auswahl an Zusatzqualifikationen finden Studierende hier das Angebot einer ech-
ten ,universitas® vor. Das Studium an der LMU verbindet Lernen, Kreativitdt und Neugier auf die
neueste Forschung: Der Erfolg der LMU als einer der forschungsstarksten Universitaten Deutsch-
lands ist eine optimale Voraussetzung, um Studierende bereits zu Beginn ihres Studiums fur aktuelle

Fragen der Forschung und wissenschaftliches Arbeiten zu begeistern.

In der Lehre verfolgt die LMU ein klar definiertes Leitbild: Sie will allen Studierenden die Chance auf
eine Entfaltung ihrer Talente und damit die Grundlage fir eine erfolgreiche persdnliche und berufli-
che Entwicklung bieten. Dabei besteht hochwertige akademische Lehre vorrangig darin, auf der Ba-
sis exzellenter Forschung wissenschaftlich fundiertes Urteilsvermdgen zu vermitteln. Die Lehre an
der LMU ist forschungsorientiert: Ziel ist es, junge Menschen frihzeitig fir Forschung zu interessie-
ren, sie fur eigene wissenschaftliche Arbeit zu begeistern und den Grundstein fur eine wissenschaft-
liche Karriere als Beruf oder fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit als Abschnitt der beruflichen Ent-
wicklung zu legen. Komplementar zur Forschungsorientierung férdert die LMU Praxisorientierung in
Lehrveranstaltungen und damit die Problemlésungsfahigkeit und Handlungskompetenz ihrer Studie-
renden. Zusatzlich dienen Gleichstellung und Inklusion sowie Internationalitat als Leitlinien fur Stu-

dium und Lehre.

Die zu akkreditierenden Studiengange werden an der Fakultat fir Betriebswirtschaft (LMU Munich
School of Management) angeboten — einer Fakultat, die exzellente Forschung mit praxisnaher Lehre
verbinden mdchte und neben funf thematischen Clustern vor allem durch die Querschnittsthemen

Digital Transformation und Legitimacy & Responsibility gepragt ist.

Studiengang 01 ,,Betriebswirtschaftslehre* (B.Sc.)

Der Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) bietet eine fundierte betriebswirtschaft-
liche Ausbildung, die sowohl auf wissenschaftlichen als auch auf praxisorientierten Ansatzen basiert.
Der Studiengang ist eng in das Profil der LMU eingebettet und unterstitzt die Zielsetzung der Uni-
versitat, akademische Exzellenz mit gesellschaftlicher Verantwortung und internationaler Vernet-

zung zu verbinden.
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Das Grundlagenstudium mit einem Schwerpunkt auf betriebswirtschaftlichen Kernfachern wird durch
Module aus Mathematik, Statistik, Volkswirtschaftslehre, Okonometrie und Recht erganzt. Der viel-
faltigen Struktur der Cluster entsprechend haben die Studierenden im Vertiefungsstudium die Mog-

lichkeit, ihre Kompetenzen in von ihnen gewahlten Spezialisierungen zu vertiefen.

Die Absolvent:.innen des Programms sind sowohl national als auch international in der Wirtschaft
und in der Wissenschaft aulierst gefragt. |hre fundierten theoretischen Kenntnisse und methodi-
schen Fahigkeiten machen sie flr anspruchsvolle kaufmannische Tatigkeiten ebenso geeignet wie

fur FUhrungspositionen in 6ffentlichen und privaten Institutionen.

Studiengang 02 ,,Betriebswirtschaftslehre®“ (M.Sc.)

Der Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.) bietet eine wissenschaftlich fundierte und
zugleich praxisorientierte Ausbildung. Das Programm richtet sich an leistungsstarke Absolvent:innen
eines wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiums, die ihre Kenntnisse vertiefen und methodi-

sche Fahigkeiten ausbauen mdchten.

Dank eines umfangreichen Wahlangebots kénnen die Studierenden ihre Schwerpunkte individuell
gestalten und so ihre personlichen Interessen und beruflichen Ziele gezielt verfolgen. Dadurch ha-
ben sie die Mdglichkeit, sich auf spezifische Fachgebiete zu spezialisieren oder eine generalistische
Ausrichtung zu wahlen. Erganzt wird das Studium durch einen verpflichtenden Projektkurs und Fall-
studien, in denen praxisnahe Aufgabenstellungen in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Wirt-
schaft bearbeitet werden. Die Absolvent:innen sind sowohl national als auch international in fihren-
den Positionen der Wirtschaft und Wissenschaft gefragt. Zudem bildet das Studium eine ideale
Grundlage fur die wissenschaftliche Weiterqualifikation, etwa durch die Aufnahme in ein Promoti-

onsprogramm.

Studiengang 03 ,,Management and Digital Technologies“ (M.Sc.)

Der Masterstudiengang ,,Management and Digital Technologies“ (M.Sc.) ist ein interdisziplinarer
Studiengang, der die Expertise der LMU Munich School of Management und des Instituts fur Infor-
matik vereint. Ziel ist es, Studierende zu befahigen, die digitale Transformation in Unternehmen aktiv
zu gestalten und digitale Startups voranzubringen. Dabei legt der Studiengang besonderen Wert auf
die Integration von Verantwortung und Ethik, um digitale Technologien nachhaltig und gesellschaft-

lich vertraglich einzusetzen.
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Der Masterstudiengang vermittelt fundierte Kenntnisse in den Bereichen Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik und Informatik, mit besonderem Fokus auf der Konzeption und Gestaltung di-
gitaler Innovationen und Geschaftsmodelle, agiler und neuartiger Organisations- und Okosys-
temstrukturen fur die digitale Transformation sowie damit zusammenhangende Themen im Bereich
der Digitalwirtschaft. Studierende erwerben Fahigkeiten in der Analyse und Gestaltung digitaler In-
novationen und Geschaftsmodelle, der Softwareentwicklung und -implementierung sowie im Ma-
nagement von digitalen Innovationsprojekten. Ein zentrales Ziel ist die Ausbildung von Fihrungs-
kraften, die sowohl technische als auch betriebswirtschaftliche Kompetenzen besitzen, um diese
wichtige Schnittstelle in Unternehmen abdecken zu kénnen. Das Alleinstellungsmerkmal im Ver-
gleich zu anderen Studiengangen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik liegt in der Vermittlung
eines tiefgreifenden Verstandnisses Uber die technischen und strategischen Besonderheiten der

Gestaltung und Umsetzung von digitalen Innovationen in Organisationen.

Der Studiengang richtet sich an hochtalentierte Studierende mit einem Bachelorabschluss in Be-
triebswirtschaftslehre/Wirtschaftswissenschaften, Informatik oder verwandten Disziplinen, die so-
wohl an betriebswirtschaftlichen als auch informationstechnischen Fragestellungen und deren sozio-
technischen Wechselwirkungen interessiert sind. Die Zielgruppe umfasst sowohl nationale als auch
internationale Bewerber:innen, die eine Karriere an der Schnittstelle von Management und digitalen
Technologien in der Wirtschaft anstreben und bereit sind, in einem interdisziplindren und multikultu-
rellen Umfeld zu lernen. Ebenso adressiert werden Interessierte an einer akademischen Karriere im
Schnittfeld von Betriebswirtschaftslehre und Informatik mit einem besonderen Interesse am The-
menfeld ,Digitale Wirtschaft”.

Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree“ (M.Sc.)

Der weiterbildende Masterstudiengang ist ein Kooperationsstudienangebot der LMU Munich School
of Management, der Loyola University New Orleans und der SKEMA Business School Paris. Das
Programm richtet sich an Bachelorabsolvent:innen verschiedenster Fachrichtungen, die ihre be-
triebswirtschaftlichen Kenntnisse und methodischen Fahigkeiten in einem globalen Kontext vertiefen
mochten. Ziel des Studiengangs ist es, akademische Exzellenz mit einer internationalen und inter-
kulturellen Ausrichtung zu verbinden, um den Absolvent:innen eine fundierte Vorbereitung auf eine

Karriere in einem globalisierten Arbeitsumfeld zu bieten.

Der Studiengang richtet sich an Bachelorabsolvent:innen aller Fachrichtungen und Nationalitaten,
die eine Karriere in einem internationalen Umfeld anstreben. Besonders geeignet ist das Programm
fur Studierende, die eine ausgepragtes Interesse an wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen
und der Entwicklung von interkulturellen Fahigkeiten zeigen und bereit sind, sich aktiv mit den Her-

ausforderungen einer globalisierten Wirtschaft auseinanderzusetzen. Die Studierenden setzen sich
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aus Angehorigen der unterschiedlichsten Nationalitaten zusammen, was den Erwerb interkultureller

Kompetenzen férdert und eine dynamische sowie bereichernde Lernumgebung schafft.

Die Absolvent:innen des Studiengangs sind hervorragend auf anspruchsvolle Positionen in einem
internationalen Unternehmensfeld vorbereitet. Mit dem Erwerb von drei international anerkannten
Masterabschliissen verfligen sie Uber ein einzigartiges Profil, das sie auf dem globalen Arbeitsmarkt

hervorhebt und ihnen hervorragende berufliche Perspektiven bietet.

Studiengang 05 ,,Insurance (E. M. Insurance)

Der Masterstudiengang ,Insurance® (E. M. Insurance) ist ein berufsbegleitender Studiengang, der
sich auf versicherungswirtschaftliche Themen spezialisiert. Er wurde dahingehend konzipiert, die
grundstandigen Studienangebote der LMU Munich School of Management um eine hochqualitative,
wissenschaftlich fundierte Executive Ausbildung zu erweitern. Er bietet hochmotivierten Berufstati-
gen die Moglichkeit, ihr Wissen gezielt zu vertiefen und zu erweitern, sowie neue Perspektiven auf
zentrale Herausforderungen der sich dynamisch wandelnden Versicherungsmarkte zu gewinnen.
Die inhaltlichen Schwerpunkte reichen von grundlegenden wirtschaftlichen und mathematischen
Konzepten bis hin zu spezifischen institutionellen und regulatorischen Fragestellungen. Besonderer
Wert wird dabei auf die Vermittlung stark wissenschaftlich fundierter Inhalte gelegt, die auf aktuellen
Forschungsergebnissen basieren und den Studierenden ein tiefgreifendes Verstandnis komplexer

Themen ermdglichen.

Der Studiengang richtet sich an Fach- und Fuhrungskrafte in Versicherungsunternehmen, Risiko-
management-Abteilungen und Beratungsunternehmen. Voraussetzung fur die Teilnahme ist eine
mindestens einjahrige qualifizierte Berufserfahrung sowie ein starker beruflicher Hintergrund in der

Versicherungswirtschaft oder verwandten Branchen.

Studienangebot ,,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelor-
studiengéange® (Nebenfach)

Das Nebenfachangebot ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fir Bachelor-
studiengange® ist Teil der Fakultat fur Betriebswirtschaft. Es richtet sich an Bachelorstudierende der
Studiengange Informatik, Mathematik, Statistics and Data Science und Geographie und erganzt ihr
technisches oder naturwissenschaftliches Profil um betriebswirtschaftliche Kompetenzen, beson-
ders fir interdisziplinare Tatigkeiten oder die Erweiterung beruflicher Perspektiven. Das Studienan-
gebot bietet eine umfassende Einflihrung in die zentralen Bereiche der Betriebswirtschaftslehre und

férdert ein breites Verstandnis betriebswirtschaftlicher Konzepte und Zusammenhange. Im Mittel-
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punkt stehen wesentliche betriebswirtschaftliche Grundlagen wie Managementkonzepte, Rech-
nungswesen, Finanzmanagement sowie Marketing und Organisation. Erganzend dazu haben die
Studierenden die Mdglichkeit, einen individuellen Schwerpunkt zu setzen und ihr Wissen in spezifi-

schen betriebswirtschaftlichen Themenbereichen gezielt zu vertiefen.

Studienangebot ,Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Ba-

chelorstudiengange“ (Nebenfach)

Das Nebenfachangebot ,Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelor-
studiengange® ist Teil der Fakultat fur Betriebswirtschaft. Es richtet sich an Bachelorstudierende der
Studiengange Informatik, Mathematik, Statistics and Data Science und Geographie und erganzt ihr
technisches oder naturwissenschaftliches Profil um betriebswirtschaftliche Kompetenzen, beson-
ders fir interdisziplinare Tatigkeiten oder die Erweiterung beruflicher Perspektiven. Das Studienan-
gebot bietet eine umfassende Einflihrung in die zentralen Bereiche der Betriebswirtschaftslehre und
fordert ein breites Verstandnis betriebswirtschaftlicher Konzepte und Zusammenhange. Im Mittel-
punkt stehen wesentliche betriebswirtschaftliche Grundlagen wie Managementkonzepte, Rech-
nungswesen, Finanzmanagement sowie Marketing und Organisation. Erganzend dazu haben die
Studierenden die Mdglichkeit, einen individuellen Schwerpunkt zu setzen und ihr Wissen in spezifi-
schen betriebswirtschaftlichen Themenbereichen gezielt zu vertiefen. Mit seiner breiten wirtschafts-
wissenschaftlichen Ausrichtung bereitet es auf Tatigkeiten an der Schnittstelle von Wirtschaft, Ge-

sellschaft und Politik vor.

Seite 19 | 83



Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Zusammenfassende Qualitidtsbewertung des Gutachtergremiums

Studiengang 01 ,,Betriebswirtschaftslehre* (B.Sc.)

Der Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) vermittelt den Studierenden ein breites
Grundlagenwissen in zentralen betriebswirtschaftlichen Disziplinen. Das Curriculum ist gut struktu-
riert und deckt sowohl theoretische als auch praxisorientierte Elemente, wie z. B. die Business Plan-
Entwicklung und die Einbindung von Gastvortragen von hochrangigen Praktiker:innen, ab. Dies tragt
dazu bei, dass Studierende einen praxisnahen Einblick in betriebswirtschaftliche Themen erhalten.
Mit funf spezifischen Berufsfeldern ist der Vertiefungsbereich des Studiengangs klar auf die tiblichen

Berufseinsatze von Absolvent:innen ausgerichtet.

Studiengang 02 ,,Betriebswirtschaftslehre* (M.Sc.)

Der Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) ist forschungsorientiert und ermdglicht
den Studierenden, sich mit aktuellen Themen der Betriebswirtschaftslehre auseinanderzusetzen. Er
bietet eine Vielfalt an Spezialisierungen und Wahimdglichkeiten, die den Studierenden ermdglichen,
sich in verschiedenen Bereichen der Betriebswirtschaftslehre zu vertiefen Der Projektkurs stellt ei-
nen besonders positiv hervorzuhebenden Bestandteil des Curriculums dar, denn er zeugt von einer
intensiven und fruchtbaren Verflechtung zwischen Forschung und Praxis sowie der Anwendung for-
schungsmethoden- und -erkenntnisgetriebener, universitarer Analytik auf praktische Problemstel-

lungen.

Studiengang 03 ,,Management and Digital Technologies*“ (M.Sc.)

Der Masterstudiengang ,,Management and Digital Technologies“ (M.Sc.) ist besonders darauf aus-
gelegt, Studierende auf die Herausforderungen der digitalen Transformation vorzubereiten. Er ver-
bindet klassische betriebswirtschaftliche Themen mit modernen Aspekten der Digitalisierung, Die
Gutachter:innen loben insbesondere den starken Fokus auf Projektarbeiten und Unternehmensko-
operationen, der jedoch nicht zulasten der ebenfalls guten Forschungsorientierung geht. Damit si-
chert das Curriculum vertiefte wissenschaftliche und praxisrelevante Kompetenzen an der Schnitt-

stelle von Betriebswirtschaftslehre, Informatik und digitaler Technologieentwicklung.
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Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree* (M.Sc.)

Der Masterstudiengang ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.)
zeichnet sich durch seine Internationalitat und den Triple-Degree-Ansatz aus. Insbesondere die viel-
faltigen Lehr- und Lernformen, die sich nicht nur durch ihre internationale Ausrichtung auszeichnen,
sondern auch von einer starken Praxiskomponente gepragt sind, Giberzeugen. Mittels Case Studies,
einer hohen Anwendungsorientierung der Lehrinhalte und der Einbindung zahlreicher extern Leh-
render und Praktiker:innen gelingt eine sehr gute Verkniipfung von Theorie und Praxis, die die Ab-

solvent:innen dieses Studiengangs international konkurrenzfahig macht.

Studiengang 05 ,,Insurance‘ (E. M. Insurance)

Der Masterstudiengang ,Insurance® (E. M. Insurance) orientiert sich klar an den Erfordernissen der
Versicherungswirtschaft, aus der auch die Initiative zur Einrichtung des Studiengangs stammt. Er
stellt ein qualitativ hochwertiges, praxisnahes und wissenschaftlich fundiertes Weiterbildungsange-

bot dar, das sowohl Einblicke in die Forschung als auch eine sehr gute Praxisanbindung aufweist.
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| Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 Abs. 1-3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Gemal § 1 (2) der Prifungs- und Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen fir
den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre vom 21. Marz 2025 (im Folgenden: PSO-BA)
fuhrt der Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) zu einem ersten berufsqualifizierenden Stu-

dienabschluss. Gemal § 5 (2) PSO-BA umfasst der Vollzeit-Studiengang sechs Semester.

Gemal § 1 (2) der Prifungs- und Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen fir
den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre vom 21. Marz 2025 (im Folgenden: PSO-MA), der
Prifungs- und Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen fir den Masterstudien-
gang Management and Digital Technologies vom 21. Marz 2025 (im Folgenden: PSO-MA MDT),
der Prifungs- und Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen fur den weiterbil-
denden Studiengang Master of Science in Management — International Triple Degree vom 12. No-
vember 2020 (im Folgenden: PSO-MA ITD) sowie der Prifungs- und Studienordnung der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen fur den weiterbildenden Studiengang Insurance vom 21. Marz
2025 (im Folgenden: PSO-MA Insurance) fihren die Studiengange ,Betriebswirtschaftslehre®
(M.Sc.), ,Management and Digital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — In-
ternational Triple Degree® (M.Sc) und ,Insurance® (E. M. Insurance) zu einem weiteren berufsqua-
lifizierenden Studienabschluss. Gemal § 5 (2) der jeweiligen Prifungs- und Studienordnung umfas-
sen die Studiengénge vier Semester. Bis aus den Masterstudiengang ,Insurance® sind alle Studien-

gange in Vollzeit konzipiert.

Gemal § 5 (2) der Prifungs- und Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen fir
das Studium des Fachs Betriebswirtschaftslehre als Nebenfach im Umfang von 30 ECTS-Punkten
fur Bachelorstudiengdnge vom 21. Marz 2025 (im Folgenden: PSO-NF 30) und der Prifungs- und
Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen fiur das Studium des Fachs Wirt-
schaftswissenschaften als Nebenfach im Umfang von 60 ECTS-Punkten fir Bachelorstudiengange
vom 21. Méarz 2025 (im Folgenden: PSO-NF 60) sind fir das Nebenfachstudium héchstens 18 Se-
mesterwochenstunden (im Folgenden: SWS) in der 30 ECTS-Variante und héchstens 38 SWS in
der 60 ECTS-Variante erforderlich.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2 Anerkennung und Anrechnung (§ 3 Abs. 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

§ 27 der jeweiligen PSO regelt die Anerkennung von Kompetenzen. Demnach werden Prifungsleis-
tungen, die an einer anderen Universitat erbracht wurden, angerechnet, sofern keine wesentlichen
Unterschiede bestehen. Auch Studienzeiten kdnnen angerechnet werden. Kompetenzen, die auler-

halb des Hochschulbereichs erworben wurden, kdnnen prinzipiell ebenfalls angerechnet werden,

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

3 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Das Studium des Bachelorstudiengangs ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) wird mit der Erstellung
einer Bachelorarbeit abgeschlossen, mit der die Studierenden zeigen sollen, dass sie in der Lage
sind, ein Problem des Fachs selbstdndig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten (vgl. §
14 PSO-BA). Die Bearbeitungsdauer betragt zehn Wochen.

Gemal § 1 der jeweiligen Prifungs- und Studienordnung sind die Masterstudiengange ,Betriebs-
wirtschaftslehre® (M.Sc.) und ,Management and Digital Technologies® (M.Sc.) konsekutiv und star-
ker anwendungsorientiert bzw. mit klarem Bezug zu praktischen Themen. Die Masterstudiengange
,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc) und ,Insurance” (E. M.
Insurance) sind weiterbildende Studiengange und ebenfalls eher anwendungs- bzw. praxisorientiert.
Das Studium wird jeweils mit der Erstellung einer Masterarbeit abgeschlossen, in der die Studieren-
den zeigen sollen, dass sie in der Lage sind, ein Problem des Fachs selbstandig nach wissenschaft-
lichen Methoden zu bearbeiten (vgl. § 14 PSO-MA, § 14 PSO-MA MDT, § 14 PSO-MA ITD, § 14
PSO-MA Insurance). Die Bearbeitungsdauer betragt jeweils 22 Wochen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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4 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fir die Zulassung zum Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” (B.Sc.) ist der Nachweis der
Hochschulreife erforderlich (vgl. § 3 PSO-BA). Darlber hinaus gilt fir den Studiengang laut Selbst-
bericht aufgrund der hohen bzw. das Angebot lbersteigenden Nachfrage nach Studienplatzen eine

oOrtliche Zulassungsbeschrankung.

Fir die Zulassung zum Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre* (M.Sc.) ist gemay § 3 SPO-
MA der Nachweis eines ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses in einer wirtschafts-
wissenschaftlichen Fachrichtung im Umfang von mindestens 180 ECTS-Punkten oder eines gleich-
wertigen Abschlusses aus dem In- oder Ausland erforderlich. Fur die Zulassung zum Masterstudi-
engang ,Management and Digital Technologies” (M.Sc.) ist gemaf § 3 SPO-MA MDT der Nachweis
eines ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses der Fachrichtungen Betriebswirtschafts-
lehre, Informatik oder eines verwandten Faches im Umfang von mindestens 180 ECTS-Punkten
oder eines gleichwertigen Abschlusses aus dem In- oder Ausland erforderlich. Zudem wird jeweils
die erfolgreiche Teilnahme an einem Eignungsverfahren vorausgesetzt. Naheres hierzu regeln die

jeweiligen Satzungen Uber das Eignungsverfahren.

Fir die Zulassung zum weiterbildenden Masterstudiengang ,Master of Science in Management —
International Triple Degree” (M.Sc.) sowie zum weiterbildenden, berufsbegleitenden Masterstudien-
gang ,Insurance (E. M. Insurance) fordert die LMU neben einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss im Umfang von 180 ECTS-Punkten oder einem gleichwertigen Abschluss aus
dem In- oder Ausland — im Falle des Studiengangs ,Insurance® in den Fachrichtungen Wirtschafts-
wissenschaften, Psychologie, Soziologie, Rechtswissenschaften, Mathematik, Statistik, Informatik
oder eines anderen verwandten Faches — und einer mindestens einjahrigen berufspraktischen Er-
fahrung nach Abschluss des Erststudiums die erfolgreiche Teilnahme an einem Eignungsverfahren
(vgl. § 3 SPO-MA ITD und § 3 SPO-MA Insurance). Naheres hierzu regeln die jeweiligen Satzungen

Uber das Eignungsverfahren.

Fir die Zulassung zu den Nebenfachern ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten
fur Bachelorstudiengange® und ,Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur
Bachelorstudiengange® ist der Nachweis der Hochschulreife gemafy Qualifikationsverordnung des
Freistaats Bayern erforderlich (vgl. § 3 PSO-NF 30 bzw. PSO-NF 60). Dartber hinaus gilt fir das

Studienangebot aufgrund der hohen Nachfrage eine drtliche Zulassungsbeschrankung.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

5 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Fakultat fir Betriebswirtschaft der LMU verleiht denjenigen, die den Bachelorstudiengang ,Be-
triebswirtschaftslehre® erfolgreich abgeschlossen haben, gemal § 2 PSO-BA den akademischen
Grad ,Bachelor of Science” (B.Sc.). Das Diploma Supplement erteilt Auskunft Gber das zugrunde

liegende Studium und liegt in der aktuell glltigen Fassung vor.

Die Fakultat fur Betriebswirtschaft der LMU verleiht denjenigen, die die Masterstudiengange ,Be-
triebswirtschaftslehre®, ,Management and Digital Technologies® und ,Master of Science in Manage-
ment — International Triple Degree” erfolgreich abgeschlossen haben, gemal § 2 der jeweilen Pri-
fungs- und Studienordnung den akademischen Grad ,Master of Science“ (M.Sc.). Das Diploma
Supplement erteilt Auskunft Uber das zugrunde liegende Studium und liegt jeweils in der aktuell

gultigen Fassung vor.

Den Absolvent:innen des weiterbildenden Masterstudiengangs ,Insurance” wird nach erfolgreichem
Bestehen des Studiengangs der akademische Grad eines ,Executive Master of Insurance* (E.M.
Insurance) verliehen. Das Diploma Supplement erteilt Auskunft Gber das zugrunde liegende Studium

und liegt in der aktuell gultigen Fassung vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

6 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Das Studium aller hier betrachteter Studiengange ist in Studieneinheiten (Module) gegliedert, die
durch die Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. In der
Regel umfassen die Module mehr als 5 ECTS-Punkte. Ausnahme hiervon bilden die Wahlpflicht-
Module ,WP 30 Perspektiven und Profession I und ,WP 31 Perspektiven und Profession II* (jeweils
3 ECTS-Punkte) im Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre (M.Sc). Im Selbstbericht wird
erlautert, dass es sich hier um spezifische Themen der Betriebswirtschaftslehre handele, die von

Praxisexpert:innen sowie von Honorarprofessor:innen mit einem Lehrdeputat von 2 SWS gelehrt
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werden. Da sie klar abgegrenzte Inhalte behandeln, sei ein Umfang unter 5 ECTS-Punkten inhaltlich

gerechtfertigt.
Die Modulbeschreibungen umfassen alle in § 7 Abs. 2 MRVO aufgefiihrten Punkte.

Mit den Abschlussdokumenten und dem Diploma Supplement erhalten die Absolvent:innen aller
Studiengange eine ECTS-Einstufungstabelle, in der jeweils fir einen zweijahrigen Referenzzeitraum
alle im Studiengang erzielten Abschlussnoten in einer Skala ausgewiesen werden, und die aufzeigt,
wie sich die Noten Uber die Referenzkohorte verteilen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

7 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Gemal § 6 (1) der jeweiligen PSO entspricht ein ECTS-Punkt einer Arbeitsbelastung von 30 Stun-
den. Die Studierenden des Bachelorstudiengangs sowie aller Masterstudiengange sollen pro Se-
mester 30 ECTS-Punkte erwerben. Zum Bachelorabschluss werden somit insgesamt 180 ECTS-
Punkte erworben. Zum Masterabschluss werden unter Beachtung der Zugangsvoraussetzung 300
ECTS-Punkte erworben.

Fir die Bachelorarbeit werden 12 ECTS-Punkte vergeben (vgl. §14 (7) PSO-BA).

Fir die Masterarbeit in den Masterstudiengangen werden 30 ECTS-Punkte vergeben (vgl. §14 (7)
der jeweiligen PSO).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

8 Wenn einschlagig: Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9

MRVO)
Nicht einschlégig.
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9 Wenn einschlagig: Sonderregelungen fiir Joint Programmes (§ 10 MRVO)

Laut Begrindung zur Musterrechtsverordnung: Fir den Masterstudiengang ,Master of Science in
Management — International Triple Degree” (M.Sc.) besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der
LMU, der SKEMA Business School Paris und der Loyola University New Orleans. Da der Studien-
gang nicht nach den Kriterien des “European Approach® begutachtet wird, ist das Kriterium nicht
einschlagig. Auf das Konzept und die Umsetzung des Triple Degree wird insbesondere unter Kapitel

2.2.7. ,Besonderer Profilanspruch® bzw. unter 2.8. ,Hochschulische Kooperationen“ eingegangen.
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Il Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitiatsentwicklung

Im Rahmen der Begehung wurde ein breites Themenspektrum bearbeitet, sodass das Gutachter-
gremium einen umfassenden Eindruck der Studiengange erhalten konnte. Insbesondere die spezi-
fischen Profile der Studiengange, die hochschulische Kooperationen, die Unterstiitzung studenti-
scher Mobilitdt sowie der internationalen Studierenden und die Instrumente zur Qualitatssicherung

wurden ausfihrlich beleuchtet.

Die Empfehlungen aus dem Gutachten sowie die Beschlisse zur Erstakkreditierung fir die Studien-
gange Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre”, Masterstudiengang ,Betriebswirtschafts-
lehre* und Masterstudiengang ,Management and Digital Technologies“ wurden laut eigenen Anga-
ben gezielt in die Weiterentwicklung der Programme integriert. Infolgedessen wurden die Studien-
angebote kontinuierlich angepasst, um sowohl inhaltliche als auch strukturelle Optimierungen um-
zusetzen. Mit der umfassenden Reform der Studiengdnge 2024 erfolgte eine umfassende Neuge-
staltung der Studiengange, um sie noch besser auf aktuelle wissenschaftliche und berufspraktische

Anforderungen auszurichten.

Im kommenden Akkreditierungszeitraum sind laut Studiengangsverantwortlichen keine gréReren
strukturellen Anderungen an den Studienangeboten geplant, da die tberarbeiteten Prifungs- und
Studienordnungen erst 2024 vom Senat verabschiedet wurden und zum Wintersemester 2024/25 in

Kraft getreten sind.

2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und §§ 11 bis 16; §§ 19-21 und § 24 Abs. 4
MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 ,.Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Sachstand

Ziel des Bachelorstudiengangs ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) ist es, den Studierenden fundierte
betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse so wie methodische, soziale und persénliche Kompetenzen
zu vermitteln, die sie sowohl auf den Berufseinstieg als auch auf weiterfihrende Studiengange vor-

bereiten sollen.

Seite 28 | 83



Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Der Studiengang will den Studierenden ein breites Grundlagenwissen in zentralen betriebswirt-
schaftlichen Disziplinen, gegliedert in sechs Cluster (Finance & Insurance, Accounting & Taxation,
Marketing & Innovation Management, Information Systems & Digital Business, Management & Stra-
tegy, Human Resource Education & Management), bieten. Die Vermittlung analytischer und metho-
discher Kompetenzen soll einen zentralen Bestandteil des Curriculums bilden, sodass die Studie-
renden in der Lage sind, komplexe wirtschaftliche Fragestellungen zu analysieren und fundierte L6-

sungsstrategien zu entwickeln.

Die Absolvent:innen des Studiengangs sind nach Angaben der LMU fiir eine Vielzahl von Berufsfel-
dern qualifiziert, darunter Controlling, Rechnungswesen, Marketing, Unternehmensberatung, Pro-
jektmanagement, Unternehmensstrategie sowie das Bankwesen. Durch die Kombination aus ana-
lytischer Ausrichtung, praxisnahen Lehrformaten und internationalem Fokus sind sie in der Lage,
anspruchsvolle Einstiegspositionen zu tbernehmen und friihzeitig FUhrungsverantwortung zu tra-
gen. Gleichzeitig bietet der Studiengang eine fundierte Grundlage fur die Aufnahme eines konseku-
tiven Masterstudiums. Die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen, insbesondere in der Region
Munchen, bietet zahlreiche Mdglichkeiten fur Praktika, Networking und den direkten Austausch mit

der Praxis.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) setzt nach Einschatzung des Gutacht-
ergremiums ein klares, an der Befahigung zur Forschung und der Entwicklung entscheidungsfahiger
Personlichkeiten orientiertes Ziel, das durch das Studienprogramm sehr gut untersetzt wird. Diese
Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert und
in den Studiengangsdokumenten transparent gemacht. Besonders positiv hervorzuheben ist die
Klarheit der Zielsetzung sowohl in fachlicher Hinsicht als auch mit Blick auf die Personlichkeitsent-

wicklung und deren Bedeutung fir die Gestaltung der Gesellschaft.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 ,.Betriebswirtschaftslehre® (M.Sc.)

Sachstand

Der Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® (M.Sc.) baut auf den im Bachelorstudium erwor-
benen Kenntnissen und Fahigkeiten auf und verfolgt das Ziel, die Studierenden gezielt auf an-
spruchsvolle Aufgaben in Wissenschaft und Praxis vorzubereiten. Der Studiengang will eine weiter-

fuhrende wissenschaftliche Ausbildung vermitteln, die durch praxisorientierte Elemente erganzt wird.
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Alle Lehrveranstaltungen — mit Ausnahme eines steuerrechtlichen Moduls — werden auf Englisch

angeboten, um die internationale Ausrichtung des Studiengangs zu unterstreichen.

Die Qualifikationsziele des Studiengangs umfassen die Vertiefung von betriebswirtschaftlichen
Fachkenntnissen, die Férderung analytischer und methodischer Kompetenzen sowie die Weiterent-
wicklung personaler und sozialer Fahigkeiten. Ein besonderer Fokus liegt auf der Fahigkeit, wissen-
schaftliche Methoden selbststandig anzuwenden, komplexe wirtschaftliche Fragestellungen kritisch

zu analysieren und innovative Lésungen zu entwickeln.

Der Masterstudiengang ist laut eigenen Angaben nicht nur auf die Anforderungen des Arbeitsmark-
tes ausgerichtet, sondern bildet auch die Grundlage fir eine weiterfihrende wissenschaftliche Qua-
lifikation, wie etwa die Promotion. Die Absolvent:innen sind sowohl national als auch international in
anspruchsvollen Positionen der Wirtschaft und Wissenschaft gefragt und zeichnen sich durch ihre

hohe methodische und praktische Kompetenz aus.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Ziel des Masterstudiengangs ,Betriebswirtschaftslehre® (M.Sc.) ist eine klare Urteilsfahigkeit auf
Basis von Erkenntnissen, die mithilfe wissenschaftlicher Methodik gewonnen werden kénnen. Die
Methoden- und Forschungsorientierung des Studiengangs kommt nach Einschatzung der Gutach-
ter:innen sowohl in den Qualifikationszielen als auch im Curriculum klar zum Ausdruck, da er auch
den wissenschaftlichen Nachwuchs ausbilden soll. Angestrebte Ziele und Lernergebnisse sind mit-

hin klar formuliert und den Dokumenten transparent dargestellt.

Die Gutachter:innen haben den Eindruck gewonnen, dass die Studierende sich gezielt und bewusst
fur die Aufnahme des Studiums bewerben und auch nur dann tber die Auswahlgesprachen die Zu-
lassung erhalten, wenn sie die Wahimdglichkeiten, die der Studiengang bietet, auch kompetent aus-
uben kénnen. Die Eingangsbedingungen stellen sicher, dass die Studierenden die Anforderungen

eines vertiefenden, verbreiternden Studiengangs gut meistern kdnnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03 ,,Management and Digital Technologies* (M.Sc.)

Sachstand

Der Masterstudiengang ,Management and Digital Technologies® (M.Sc.) mdéchte die Studierenden

umfassend und spezifisch fiir die Anforderungen des Managements der digitalen Transformation
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und der Entwicklung digitaler Innovationen und Geschaftsmodelle qualifizieren. Das Leitbild des Stu-
diengangs ist es, Studierende darauf vorzubereiten, innovative und tragfahige digitale Innovationen
und Geschaftsmodelle und Strategien zu entwickeln und dabei wissenschaftliche Methoden, Theo-

rien und Erkenntnisse fundiert anwenden zu kdbnnen.

Absolvent:iinnen werden wahrend ihres Studiums auf Tatigkeiten in einer Vielzahl von Branchen
vorbereitet, darunter Digital- und Technologieunternehmen, Startups, Industrie, Handel, Banken,
Versicherungen, Beratungen sowie den &ffentlichen Sektor. Die beruflichen Aufgaben umfassen die
(Weiter-)Entwicklung und Umsetzung digitaler Geschaftsmodelle, die Entwicklung von Software
(Front- und Backend) und Systemarchitekturen sowie die strategische Planung und Steuerung von
Innovationsprozessen in etablierten Unternehmen und Startups. Der Studiengang legt besonderen
Wert auf die Vorbereitung der Studierenden fir Flihrungspositionen in den genannten Bereichen

und will die daflir notwendigen fachlichen und persénlichen Kompetenzen vermitteln.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind auch fir den Masterstudiengang
,Management and Digital Technologies” (M.Sc.) klar formuliert und umfassen eine wissenschaftliche
Befahigung, die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und die Persdnlichkeitsentwick-

lung auf Masterniveau.

Der Studiengang vermittelt den Studierenden nach Ansicht der Gutachter:innen das notwendige
technische und strategische Rustzeug im Bereich digitale Innovationen. Insbesondere die zahlrei-
chen und sehr guten Kooperationen mit Industriepartnern sichern eine starke Zukunftsorientierung
des Studiengangs. Studierende erwerben Managementwissen, IT-Kompetenz, Innovations- und

Transformationsfahigkeit und werden sehr gut auf die 0.g. Berufsfelder vorbereitet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree“ (M.Sc)

Sachstand

Der Masterstudiengang ,Master of Science in Management - International Triple Degree* (M.Sc.)
strebt an, Studierende unterschiedlichster Fachrichtungen zu global denkenden Flhrungsperson-
lichkeiten zu entwickeln, die fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit interkultureller Kompe-

tenz vereinen. Ziel des Programms ist es, die Studierenden mit wissenschaftlichen Erkenntnissen
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und praktischen Anwendungsfallen darauf vorzubereiten, in einer dynamischen und zunehmend ver-
netzten Welt Verantwortung zu tbernehmen, innovative Geschaftsstrategien zu entwickeln und ge-
sellschaftliche sowie wirtschaftliche Herausforderungen auf internationaler Ebene zu meistern.
Durch den Abschluss des Masterstudiengangs erwerben die Studierenden nicht nur drei internatio-
nal anerkannte Masterabschllisse, sondern auch ein einzigartiges Qualifikationsprofil, das sie auf

dem globalen Arbeitsmarkt hervorheben soll.

Neben der fachlichen Expertise werden Schlisselqualifikationen wie Problemlésungsfahigkeit, Pra-
sentationskompetenz und interkulturelle Zusammenarbeit gezielt geférdert. Durch die systematische
Verbindung von Theorie und Praxis in einem internationalen Umfeld soll sichergestellt werden, dass

die Absolvent:innen fur anspruchsvolle Tatigkeiten im In- und Ausland qualifiziert sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Masterstudiengang ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.)
Uberzeugt laut Gutachtergremium durch sein klares, dezidiert internationales Profil. Der Studiengang
ist interdisziplinar, international und forschungsorientiert ausgerichtet und qualifiziert fir verantwor-
tungsvolle Aufgaben in international agierenden Unternehmen und Organisationen sowie im wissen-
schaftlichen Bereich. Angestrebte Ziele und Lernergebnisse sind klar formuliert und in den Doku-

menten transparent dargestellit.

Durch das Prasenzstudium an drei Standorten (USA, Frankreich, Deutschland) und den Austausch
der internationalen Kommiliton:innen untereinander erlernen die Studierenden insbesondere die Fa-

higkeit, interkulturelle Dynamiken zu erkennen und effektiv in multinationalen Teams zu arbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05 ,,Insurance‘ (E.M. Insurance)

Sachstand

Das Programm zielt darauf ab, hochmotivierten jungen Fachkraften mit Berufserfahrung die Mog-
lichkeit zu bieten, ihr bestehendes Wissen zu vertiefen und zu erweitern, wahrend sie ein umfassen-
des Verstandnis fur versicherungsbezogene Themen erwerben. Der Lehrplan legt besonderen Wert
auf die Auseinandersetzung mit den Herausforderungen in den sich schnell verandernden Versiche-
rungsmarkten. Dies umfasst sowohl allgemeine wirtschaftliche und mathematische Aspekte als auch

spezifische institutionelle Fragestellungen. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Industrie und
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Wissenschaft bietet das Programm eine Kombination aus forschungsbasierter, branchenspezifi-

scher und praxisorientierter Bildung.

Der Masterstudiengang will Absolvent:innen zu qualifizierten Tatigkeiten auf mittlerer und oberer
Fuhrungsebene in verschiedenen Berufsfeldern der Versicherungs- und Finanzdienstleistungsbran-
che sowie im Beratungssektor befahigen. Der Studiengang richtet sich insbesondere an Fach- und
Fuhrungskrafte mit mindestens einjahriger Berufserfahrung in Versicherungsunternehmen, Risiko-
management-Funktionen oder Beratungsunternehmen und bietet die Moglichkeit zur beruflichen

Weiterentwicklung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang zielt auf eine fundierte wissenschaftliche Auseinandersetzung mit versicherungs-
spezifischen Fragestellungen ab. Er geht dabei Uber die Vermittlung reiner Schlisselqualifikationen
hinaus, wie sie typischerweise in MBA-Programmen im Vordergrund stehen. Vielmehr fokussiert
sich das Curriculum auf vertiefte fachliche Inhalte mit Bezug zu Theorie und Praxis der Versiche-

rungswirtschaft, was von den Gutachter:innen gelobt wird.

Die Zielsetzung des Studiengangs orientiert sich klar an den Erfordernissen der Versicherungswirt-
schaft, aus der auch die Initiative zur Einrichtung des Studiengangs hervorging, und ist transparent
in den Studiengangsdokumenten dargelegt. Der Executive Master in Insurance stellt ein qualitativ
hochwertiges, praxisnahes und wissenschaftlich fundiertes Weiterbildungsangebot dar, das den

Qualifikationszielen auf Masterniveau voll entspricht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studienangebot ,.Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelor-

studiengdnge” (Nebenfach)

Sachstand

Das Studienangebot zielt darauf ab, ein breites und fundiertes betriebswirtschaftliches Basiswissen
zu vermitteln, das branchenunabhangig ist und Studierende auf Fach- und Fihrungsaufgaben vor-
bereitet. Durch das Studium sollen die Studierenden speziell fur interdisziplinare Tatigkeiten qualifi-
ziert werden, die betriebswirtschaftliches Wissen erfordern, insbesondere an Schnittstellenpositio-
nen in verschiedenen Branchen. Diese breite Qualifikation soll die Absolvent:.innen befahigen, in

einer Vielzahl von Berufsfeldern zu arbeiten.
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Das Nebenfachangebot legt groRen Wert auf die personliche und soziale Entwicklung der Studie-
renden. Es will die Selbstorganisationsfahigkeit, Kommunikationsstarke, Team- und Konfliktfahigkeit
férdern und bereitet die Studierenden darauf vor, gesellschaftliche Prozesse kritisch und verantwor-
tungsbewusst mitzugestalten. Zudem starkt es die Identifikation mit der Fachdisziplin und unterstiitzt

die Entwicklung eines wissenschaftlichen und beruflichen Ethos.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Ansicht des Gutachtergremiums liegen auch flir das Nebenfach ,Betriebswirtschaftslehre im
Umfang von 30 ECTS-Punkten fir Bachelorstudiengange® klar und sinnvoll formulierte Qualifikati-
onsziele vor. Die Studierenden erhalten eine angemessene wissenschaftliche Befahigung im Be-
reich Betriebswirtschaftslehre. Zudem tragt das Nebenfach-Studium im Zusammenspiel mit dem ge-

wahlten Hauptfach zur Berufsqualifizierung bei.

Studienangebot , Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fir Bachelor-

studiengange“ (Nebenfach)

Sachstand

Das Nebenfachangebot vermittelt methodische Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
und zielt darauf ab, Studierende zur wissenschaftlichen Analyse wirtschaftswissenschaftlicher Fra-
gestellungen zu befahigen. Es bereitet insbesondere auf interdisziplinare Berufsfelder vor, wie

Schnittstellen von Politik, Verwaltung, Technik und Management.

Das Studium will auf eine Vielzahl von Tatigkeiten in interdisziplinaren und wirtschaftswissenschaft-
lichen Kontexten vorbereiten, wobei die Absolvent:innen fur Tatigkeiten an Schnittstellen verschie-
dener Fachbereiche qualifiziert sind. Diese breite Qualifikation unterstutzt eine hohe Berufsbefahi-
gung in unterschiedlichen beruflichen Spharen. Der Aufbau von Fahigkeiten wie Selbstorganisation,
kritisches Denken und Teamfahigkeit steht im Vordergrund, um Studierende auf eine aktive und

gestalterische Rolle in der Gesellschaft vorzubereiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Ansicht des Gutachtergremiums liegen auch fir das Nebenfach ,Wirtschaftswissenschaften
im Umfang von 60 ECTS-Punkten flr Bachelorstudiengange* klar und sinnvoll formulierte Qualifika-
tionsziele vor. Die Studierenden erhalten eine angemessene wissenschaftliche Befahigung im Be-
reich Wirtschaftswissenschaften. Zudem tragt das Nebenfach-Studium im Zusammenspiel mit dem

gewahlten Hauptfach zur Berufsqualifizierung bei.
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2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 ,,Betriebswirtschaftslehre‘ (B.Sc.)

Sachstand

Der Studiengang umfasst insgesamt 180 ECTS-Punkte und ist modular aufgebaut. In den ersten
Semestern erwerben die Studierenden ein breites Grundlagenwissen in betriebswirtschaftlichen
Kernfachern sowie in angrenzenden Disziplinen wie Volkswirtschaftslehre, Mathematik, Statistik und
Recht. Ein zentrales Element der Studieneingangsphase ist dabei die Grundlagen- und Orientie-
rungsprufung, die aus den beiden Modulen ,Investition und Finanzierung“ sowie ,Externes Rech-
nungswesen“ besteht. Diese Prifung wird im ersten Studiensemester abgelegt und dient dazu, den
Studierenden fruhzeitig eine Ruckmeldung Uber ihre Studieneignung zu geben. Generell helfen die
Grundlagen der ersten drei Semester, ein fundiertes Verstandnis fir die Betriebswirtschaft zu schaf-
fen, welches in spateren Semestern vertieft wird. Auf dieser Basis wahlen Studierende eine indivi-
duelle Schwerpunktsetzung, welche durch den breiten Wahlbereich erganzt wird. Diese sequenzielle
Struktur soll sicherstellen, dass die Module sukzessive aufeinander abgestimmt sind und die ange-

strebten Qualifikationsziele schrittweise erreicht werden.

Insbesondere die starke methodische Ausrichtung in Bereichen wie Statistik, empirischer Wirt-
schaftsforschung und quantitativer Betriebswirtschaftslehre betont die fundierte analytische Ausbil-
dung der Studierenden. Zudem lernen die Studierenden, theoretische Konzepte kritisch zu hinter-
fragen, wissenschaftliche Methoden anzuwenden und eigene Fragestellungen zu entwickeln. Dies
hebt den Studiengang von starker praxisorientierten Bachelorprogrammen ab und soll den Absol-

vent:innen einen nahtlosen Ubergang in forschungsorientierte Masterprogramme ermdglichen.

Ein besonderes Beispiel fur die Praxisnahe ist das Seminar ,Business Modelling®, in dem Studie-
rende eigenstandig Businessplane entwickeln und Geschaftsmodelle in Zusammenarbeit mit Star-
tups erstellen. Dieses Modul férdert nicht nur Problemlésungsfahigkeit und Teamarbeit, sondern
bietet den Studierenden auch die Mdéglichkeit, die erlernten wissenschaftlichen Methoden direkt in
einem praktischen Kontext anzuwenden. Dartber hinaus inspiriert das Modul die Studierenden, ei-
gene Grundungsideen zu entwickeln, und erleichtert ihnen den Einstieg in die Unternehmensgrin-

dung.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Grundsatzlich ist das Curriculum aus Sicht des Gutachtergremiums unter Berlcksichtigung der fest-
gelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat
aufgebaut. Besonders positiv hervorzuheben sind das Modul ,Business Plan-Entwicklung®, die Ein-
bindung von Gastvortragen hochrangiger Praktiker:innen, auch wenn deren Wertschatzung durch
die Studierenden nicht befriedigen kann, sowie die verpflichtende Absolvierung von Seminaren ein-
schlieBlich mindlicher Verteidigung. Letztere dienen der Vorbereitung der Bachelorarbeit, die mit 10

Wochen Bearbeitungszeit auch einen Leistungsanspruch setzt.

Mit funf moglichen inhaltlichen Schwerpunkten ist der Vertiefungsbereich klar umrissen und an den
beruflichen Einsatzbereichen orientiert, die Ublicherweise von Absolvent:innen betriebswirtschaftli-
cher Studiengange besetzt werden. Da die Studienordnung zum Zeitpunkt der Vor-Ort-Begehung
noch neu war, steht die praktische Umsetzung einiger struktureller Neuordnungen, z.B. die Neufas-
sung der Seminarmodule und die Verteilung der Studierenden auf die Cluster und ihre Mdglichkei-
ten, alle fur inre Vertiefung angebotenen Veranstaltung auch sichtbar belegen zu kénnen, noch aus.
Das Gutachtergremium geht davon aus, dass die Fakultat diese Entwicklung eng begleiten wird.
Dabei sollte auch beobachtet werden, wie sich die Schwundquoten von ca. 5% in jedem Semester
(bezogen auf die Anfangerzahlen) unter der neuen Studienordnung entwickeln (vgl. hierzu auch die

Empfehlung im Kapitel ,Studienerfolg®).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 , Betriebswirtschaftslehre‘ (M.Sc.)

Sachstand

Der Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) ist darauf ausgerichtet, die Studierenden

auf anspruchsvolle Aufgaben in Wissenschaft und Praxis vorzubereiten.

Im ersten Jahr absolvieren die Studierenden drei Pflichtmodule, die den Grundstein fiir die wissen-
schaftliche und methodische Vertiefung legen sollen. Zwei dieser Module konzentrieren sich auf
Methodenkompetenzen und wissenschaftliches Arbeiten, um die Studierenden auf anspruchsvolle
Forschungsaufgaben und den Einsatz fortgeschrittener Analysetechniken vorzubereiten. Das dritte
Modul behandelt zentrale Themen der Economics, die eine fundierte Grundlage fir das Verstandnis
Okonomischer Zusammenhange und deren Anwendung in betriebswirtschaftlichen Kontexten bie-
ten. Diese Pflichtmodule sind darauf ausgerichtet, eine gemeinsame methodische Basis zu schaffen,

auf der die Studierenden ihre individuellen Spezialisierungen aufbauen kénnen. Zudem bietet das
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Curriculum eine Vielzahl an Wahlméglichkeiten. Bereits im ersten Semester wahlen die Studieren-
den zwei fachspezifische Grundlagen aus, die als Basis flir spatere Vertiefungen dienen. Im weiteren
Studienverlauf wird eine der beiden fachspezifischen Grundlagen fiir eine umfassendere Vertiefung
ausgewahlt. Die Wahimodule im spateren Verlauf des Studiums kdnnen dabei entweder die ge-
wahlte Spezialisierung gezielt unterstiitzen oder bewusst diversifiziert werden, um ein breiteres
Kompetenzspektrum zu entwickeln. Diese flexible Struktur soll es den Studierenden ermdoglichen,

ihre Studieninhalte individuell an ihre Interessen und beruflichen Ziele anzupassen.

Ein besonderes Merkmal ist der Projektkurs, der im zweiten Semester mit einem Umfang von 12
ECTS-Punkten angeboten wird. In diesem Modul arbeiten die Studierenden in kleinen Teams an
realen Projekten in Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen und schlipfen in die Rolle von Unter-
nehmensberatern. Dabei wahlen die Studierenden den Lehrstuhl, an dem sie den Projektkurs ab-
solvieren, sodass die Inhalte des Projekts optimal auf ihre individuellen Interessen und Karriereziele

abgestimmt sind.

Die Lehr- und Lernmethoden im Masterstudiengang zeichnen sich durch eine hohe Interaktivitat aus.
Insbesondere in Seminaren wird eine enge Betreuung in kleinen Gruppen sichergestellt. Neben Vor-
lesungen und Seminaren werden innovative Ansatze wie Fallstudien, Workshops und die Anwen-

dung moderner Statistiksoftware und Managementtools eingesetzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum des Masterstudiengangs untersetzt die Ziele des Studiengangs sehr gut. Auch an-
fangliche Bedenken der Gutachter:innen, ob die sehr groRe Wahlfreiheit von den neu Immatrikulier-
ten bewaltigt werden kann, insbesondere wenn es sich um Absolvent:innen anderer Hochschulen

handelt, konnten im Laufe der Vor-Ort-Begehung entkraftet werden.

Aktuell werden von 500 Bewerber:innen ca. 200 Studierende zugelassen; davon sind ca. 20-25%
Nicht-EU Auslander:innen; ca. 50% kommen aus dem eigenen Bachelorstudiengang. Daher ist eine
fruchtbare Heterogenitat der Studienanfanger:innen gewahrleistet, die durch ein breites Wahlpflicht-
angebot angemessen bedient werden kann, dessen Module laut Studierenden die kurze Wiederho-
lung von Grundlagen mit der Vermittlung des Kompetenzniveaus eines Masterabschlusses verbin-

den.

Der Projektkurs stellt einen besonders positiv hervorzuhebenden Bestandteil des Curriculums dar,
denn er zeugt von einer intensiven und fruchtbaren Verflechtung zwischen Forschung und Praxis
sowie der Anwendung forschungsmethoden- und -erkenntnisgetriebener, universitarer Analytik auf
praktische Problemstellungen. Auch hier bleibt zu erproben, wie sich die Nachfrage der gestiegenen
Zahl der Anfanger:innen auf die Seminarplatze in den verschiedenen Clustern verteilt und wie gut

dies bewaltigt werden kann.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03 ,,Management and Digital Technologies‘ (M.Sc)

Sachstand

Der Masterstudiengang ,Management and Digital Technologies® (M.Sc.) ist ein interdisziplinares
Programm, das Betriebswirtschaftslehre und Informatik miteinander verknipft. Die Inhalte des Stu-
diengangs sind speziell darauf ausgerichtet, den Herausforderungen der digitalen Transformation

und der zunehmenden Technologisierung der Wirtschaft gerecht zu werden.

Die modulare Struktur des Studiengangs umfasst sowohl Pflicht- als auch Wahlpflichtmodule. Die
Pflichtmodule sind so konzipiert, dass sie grundlegende und fortgeschrittene Kenntnisse in Manage-
ment und digitalen Technologien vermitteln. Ergénzt werden diese durch Wahlpflichtmodule, die den
Studierenden die Moglichkeit geben, ihre Kenntnisse entweder im Bereich der Betriebswirtschaft
oder der Informatik weiter zu vertiefen oder beide Disziplinen miteinander zu kombinieren. Die in-
haltliche Gestaltung des Studiengangs erfolgt somit an der Schnittstelle zwischen Betriebswirtschaft
und Informatik. Die Management-Module behandeln betriebswirtschaftliche Kernthemen und deren
Anwendung auf digitale Markte und Innovationen. Parallel dazu bieten die technischen Module einen
fundierten Einblick in digitale Technologien und deren wirtschaftliche Relevanz. Diese Kombination
soll es den Studierenden ermdglichen, technologische Entwicklungen in wirtschaftliche Strategien
zu integrieren. Ein wesentlicher Aspekt des Studiengangs ist seine Praxisorientierung, die sich in
zahlreichen Modulen mit praxisnahen Aufgabenstellungen widerspiegelt. Alle Pflichtmodule und

zahlreiche Wahlpflichtmodule werden in englischer Sprache angeboten.

Der Studiengang nutzt eine Vielzahl moderner Lehr- und Lernmethoden. Neben klassischen Vorle-
sungen und Seminaren werden innovative didaktische Konzepte wie Blended Learning und Flipped
Classroom angewandt. Unterstutzt werden diese Methoden durch die Integration von Lernplattfor-
men wie Moodle und Uni2Work, welche den Studierenden flexible Méglichkeiten fiir kollaboratives

und individuelles Lernen bieten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Grundsatzlich ist das Curriculum aus Sicht des Gutachtergremiums unter Berlcksichtigung der fest-
gelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat
aufgebaut. Die eingesetzten Lehr- und Lernformen sind vielfaltig und entsprechen weitgehend der
Fachkultur.
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Die Gutachter:innen loben insbesondere den starken Fokus auf Projektarbeiten und Unternehmens-
kooperationen, der jedoch nicht zulasten der ebenfalls guten Forschungsorientierung geht. Ein ho-
her Anteil an Pflichtmodulen hebt den vorliegenden Studiengang von einem ,klassischen* BWL-
Masterstudiengang mit diversen Vertiefungsmaoglichkeiten in profilgebender Art ab. Damit sichert
das Curriculum vertiefte wissenschaftliche und praxisrelevante Kompetenzen an der Schnittstelle

von Betriebswirtschaftslehre, Informatik und digitaler Technologieentwicklung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullit.

Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree* (M.Sc)

Sachstand

Das Curriculum des ,Masterstudiengangs Master of Science in Management - International Triple
Degree* (M.Sc.) ist systematisch strukturiert und folgt einem festgelegten Ablauf, der von den drei
Partneruniversitaten — der LMU Munich School of Management, der SKEMA Business School Paris

und der Loyola University New Orleans — gemeinsam entwickelt und koordiniert wird.

Alle Studierenden absolvieren das gleiche Curriculum in einer vorgegebenen Reihenfolge, wobei sie
jeweils ein Drittel ihres Prasenzstudiums an jeder Partnerinstitution verbringen. Dieses integrierte
und einheitliche Curriculum stellt sicher, dass die Studieninhalte inhaltlich und methodisch aufeinan-
der abgestimmt sind, und gewahrleistet einen sukzessiven Kompetenzaufbau sowie die Vermittlung
eines breiten Spektrums betriebswirtschaftlicher Kernkompetenzen, um die angestrebten Qualifika-

tionsziele zu erreichen.

Der Studiengang besteht aus elf Pflichtmodulen. Das Programm vermittelt den Studierenden fun-
dierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und analytische Fahigkeiten, die sie darauf vorbereiten,
komplexe wirtschaftliche Fragestellungen in einem globalen Kontext zu I6sen. Module wie ,Execut-
ive Management Studies“ und ,Analytical Management” beféhigen sie, strategische Entscheidungen
fundiert zu treffen und datenbasierte Methoden zur Problemlésung einzusetzen. Zur Entwicklung
von Fuhrungs- und Kommunikationsfahigkeiten tragen die Module ,Management Communications*
und ,Stakeholder Management* bei — diese bereiten die Studierenden darauf vor, komplexe Ideen
und Strategien klar und Uberzeugend zu prasentieren sowie Verhandlungen zu fuhren und in inter-

kulturellen Kontexten sensibel und zielgerichtet zu kommunizieren.

Ein weiterer zentraler Bestandteil des Curriculums ist die Verknlpfung von Theorie und Praxis, die

sich unter anderem im Modul ,Independent Consulting Project” widerspiegelt.

Seite 39 | 83



Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

Die Lehr- und Lernformen des Programms sind gezielt auf die internationale und interkulturelle Aus-
richtung des Studiengangs abgestimmt und zeichnen sich durch eine hohe Interaktivitat aus. Neben
Vorlesungen und Seminaren werden Formate wie Fallstudien, Gruppenarbeiten und Workshops ein-
gesetzt, die eine enge Zusammenarbeit und den Austausch zwischen den Studierenden férdern.
Gastvortrage von hochrangigen Vertreter:innen aus der Praxis und anwendungsorientierte Work-
shops bereichern das Programm und geben wertvolle Einblicke in aktuelle Entwicklungen und Her-
ausforderungen der Wirtschaft. Digitale Lernplattformen wie Moodle erméglichen den Studierenden

flexiblen Zugriff auf Materialien und unterstitzen kollaborative Lernprozesse.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auch fur den Masterstudiengang ,Master of Science in Management — International Triple Degree”
(M.Sc) bewerten die Gutachter:innen das Curriculum, das zu gleichen Teilen, d.h. mit einem Umfang
von jeweils 30 ECTS-Punkten, an allen drei Standorten studiert wird, als klar und sinnvoll aufgebaut,

um die avisierten Studiengangsziele zu erreichen.

Insbesondere die vielfaltigen Lehr- und Lernformen, die sich nicht nur durch ihre internationale Aus-
richtung auszeichnen, sondern auch von einer starken Praxiskomponente gepragt sind, tiberzeugen.
Mittels Case Studies, einer hohen Anwendungsorientierung der Lehrinhalte und der Einbindung
zahlreicher extern Lehrender und Praktiker:innen gelingt eine sehr gute Verknipfung von Theorie

und Praxis, die die Absolvent:innen dieses Studiengangs international konkurrenzfahig macht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05 ,,Insurance‘ (E.M. Insurance)

Sachstand

Das Konzept des Masterstudiengangs ,Insurance” (E.M. Insurance) zielt auf eine systematische und
ganzheitliche Entwicklung der Studierenden. Grundlegende Module vermitteln betriebswirtschaftli-
ches und versicherungswissenschaftliches Basiswissen, wahrend spezialisierte Module wie Risiko-
management, digitale Transformation oder Kapitalsteuerung die spezifischen Anforderungen der
Branche adressieren. Forschungsprojekte und die Masterarbeit ermoéglichen eine vertiefte wissen-

schaftliche Auseinandersetzung und férdern die Fahigkeit zur eigenstandigen Problemlésung.

Studiengangsspezifische Besonderheiten wie das berufsbegleitende Format und der internationale

Teil nehmerkreis sind bei der Konzeption berlicksichtigt. Die Lehrinhalte sind so strukturiert, dass
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sie Beruf und Studium optimal vereinbaren und interkulturelle sowie berufliche Kompetenzen for-
dern. Der Studiengang ermdglicht damit eine stimmige und praxisnahe Weiterbildung auf Master-

Niveau, die den spezifischen Anforderungen der Versicherungswirtschaft gerecht wird.

Der Studiengang setzt auf ein Blended-Learning-Konzept, das die Vorteile digitaler und prasenter
Lehrmethoden optimal kombiniert. Wahrend der Studiengang vollstandig remote studierbar ist, stel-
len Hybridformate einen wesentlichen Bestandteil dar, um den personlichen Austausch und die
Gruppendynamik zu férdern. Diese Formate bieten den Studierenden die Moglichkeit, viele Inhalte
vor Ort an der LMU zu erleben, was den direkten Dialog mit Lehrenden und Kommilitonen intensiviert

und die Vernetzung starkt.

Innovative Lehrmethoden wie digitale Fallstudien, interaktive Simulationen und virtuelle Diskussi-
onsforen werden durch Prasenzformate erganzt, die gezielt auf interaktive Gruppenarbeiten und
persoénliche Diskussionen ausgerichtet sind. Diese Kombination ermoglicht eine praxisnahe Wis-
sensvermittlung, fordert Kommunikations- und Teamfahigkeiten und ist ideal auf die Fachkultur der
Versicherungswirtschaft abgestimmt. Das Konzept verbindet wissenschaftliche Exzellenz mit pra-

xisnaher Weiterbildung und schafft so ein einzigartiges Lernerlebnis fur die Studierenden.

Da dies ein berufsbegleitender Studiengang ist, sind keine Praxisphasen vorgesehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die inhaltliche Ausgestaltung des Studiengangs ist stimmig und tragt der Heterogenitat der Studie-
rendenschaft angemessen Rechnung. Der Studiengang ist explizit fur Berufstatige mit unterschied-
lichem akademischem Hintergrund konzipiert. Er bietet eine fachlich fokussierte Vertiefung im Be-
reich Versicherung, ohne auf eine bestimmte Vorqualifikation zu verengen. Diese Offenheit ist kon-

zeptionell durchdacht und wird Uber eine entsprechend breite inhaltliche Struktur abgedeckt.

Die Inhalte wurden in enger Kooperation mit der Versicherungswirtschaft entwickelt und orientieren
sich an den Anforderungen der Praxis. Gleichzeitig wird durch die Beteiligung universitéar angebun-
dener Lehrender sowie durch Einblicke in die Forschung eine fundierte wissenschaftliche Ausbil-
dung gewabhrleistet. Der Fokus liegt weniger auf allgemeinen Managementkompetenzen, sondern
auf versicherungsspezifischer Fachlichkeit, was die Positionierung gegenuber einem klassischen

MBA klar abgrenzt und konsequent umgesetzt wird.

Die Bezeichnung ,Executive Master in Insurance” ist treffend und spiegelt sowohl die Zielgruppe als
auch den thematischen Schwerpunkt adaquat wider. Der Abschlussgrad ist inhaltlich angemessen,
da der Studiengang wissenschaftlich fundiert und fachlich fokussiert ist. Die gewahlte Bezeichnung
und der Abschluss verdeutlichen die Ausrichtung auf vertiefende Fachkompetenz im Bereich Versi-

cherung.
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Der modulare Aufbau und der hybride Charakter des Studiums ermoglichen ein gewisses Mal} an

Selbstgestaltung, insbesondere im Hinblick auf Zeitmanagement.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studienangebot ,.Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelor-

studiengidnge‘‘ (Nebenfach)

Sachstand

Das Nebenfachangebot ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelor-
studiengange* folgt dem Modell der LMU, dass Bachelorstudiengénge aus einem Haupt- und einem
gewahlten Nebenfach bestehen kdnnen. Die im jeweiligen Studiengang zur Auswahl stehenden Ne-
benfacher werden in der ,Satzung Uber die an der LMU angebotenen Studiengange und Facherver-
bindungen in modularisierter Form (auf3er Lehramtsstudien)” festgelegt. Im Jahr 2012 hatte die LMU
die Evaluationsagentur Baden-Wirttemberg — evalag damit beauftragt, in Zusammenarbeit mit re-
nommierten Gutachterinnen und Gutachtern als Basis fiir alle Clusterakkreditierungsverfahren der
LMU eine Systembewertung der Organisation von Lehre und Studium an der LMU vorzunehmen, in
der das Modell der LMU hinsichtlich der Konzeption von Studiengdngen mit Nebenfachern begut-

achtet worden ist. Die Systembewertung wurde 2013 erfolgreich abgeschlossen.

Die Struktur des Nebenfachangebots ist so konzipiert, dass sie einen koharenten Aufbau bietet,
welcher die Studierenden schrittweise an die Betriebswirtschaftslehre heranfuhrt. Dies gewahrleis-
tet, dass die Studierenden nach Abschluss des Nebenfachangebots grundlegende betriebswirt-
schaftliche Problemstellungen erkennen, einordnen und analysieren kénnen. Die Auswahl und An-
ordnung der Module sind so gestaltet, dass sie den Umfang von 30 ECTS-Punkten sinnvoll nutzen

und eine fundierte, aber dennoch kompakte Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre bieten.

Die Lehrinhalte decken fundamentale Bereiche der Betriebswirtschaftslehre ab, ohne sich auf spe-
zialisierte Unternehmensfunktionen oder Branchen zu fokussieren, was der allgemeinen und breiten
Ausrichtung des Faches entspricht. Die Lehr- und Lernformen beinhalten traditionelle Vorlesungen
und Ubungen sowie Seminare, die kritisches Denken und analytischen Fahigkeiten férdern. Mogli-
che Fallstudien und Projektarbeiten der Wahlbereiche ermdéglichen es, die Theorie mit praktischen
Beispielen zu verknlpfen. Innovative Lehrmethoden wie online-gestutzte Lehre oder interaktive On-

line-Quizzes werden genutzt, um das Verstandnis der Studierenden zu prifen und zu festigen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Nebenfach-Curriculum ist aus Sicht des Gutachtergremiums passend aufgebaut. Die einzelnen
Lehrveranstaltungen sind nachvollziehbar und decken den Erwartungshorizont gut ab. Dabei kom-
men Grundlagen in angemessener Weise zum Tragen. Da es sich hier um ein Nebenfach handelt,
besteht der Anspruch naturgegeben eher in einer vertiefenden Einfliihrung, was auch geboten und
durch individuell nach Neigung wahlbare Wahlpflicht-Module in angemessenem Umfang umgesetzt

wird.

Studienangebot , Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelor-

studiengange® (Nebenfach)

Sachstand

Das Nebenfachangebot ,Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelor-
studiengange* folgt dem Modell der LMU, dass Bachelorstudiengénge aus einem Haupt- und einem
gewahlten Nebenfach bestehen kdnnen. Die im jeweiligen Studiengang zur Auswahl stehenden Ne-
benfacher werden in der ,Satzung Uber die an der LMU angebotenen Studiengange und Facherver-
bindungen in modularisierter Form (auf3er Lehramtsstudien)“ festgelegt. Im Jahr 2012 hatte die LMU
die Evaluationsagentur Baden-Wirttemberg — evalag damit beauftragt, in Zusammenarbeit mit re-
nommierten Gutachterinnen und Gutachtern als Basis fiir alle Clusterakkreditierungsverfahren der
LMU eine Systembewertung der Organisation von Lehre und Studium an der LMU vorzunehmen, in
der das Modell der LMU hinsichtlich der Konzeption von Studiengangen mit Nebenfachern begut-

achtet worden ist. Die Systembewertung wurde 2013 erfolgreich abgeschlossen.

Das Nebenfachangebot ist so strukturiert, dass es eine fundierte Bildung in den Grundlagen der
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre bietet. Die einzelnen Module sind darauf ausgelegt, den Studie-
renden nicht nur spezifisches Fachwissen, sondern auch wichtige Schlusselqualifikationen zu ver-
mitteln. Der Umfang von 60 ECTS-Punkten ermoglicht eine tiefere und breitere Abdeckung der In-
halte, wodurch die Studierenden umfassend auf verschiedene berufliche Felder vorbereitet werden.
Dies tragt dazu bei, dass die Studierenden in der Lage sind, komplexe wirtschaftswissenschaftliche

Fragestellungen zu erkennen, zu analysieren und Lésungsansatze zu entwickeln.

Die Inhalte decken ein breites Spektrum ab, das von mikro- und makrodkonomischen Theorien bis
hin zu angewandten betriebswirtschaftlichen Techniken reicht, was der interdisziplindren Natur des

Fachs entspricht.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Nebenfach-Curriculum ist aus Sicht des Gutachtergremiums passend aufgebaut. Die einzelnen
Lehrveranstaltungen sind nachvollziehbar und decken den Erwartungshorizont gut ab. Dabei kom-
men Grundlagen in angemessener Weise zum Tragen. Da es sich hier um ein Nebenfach handelt,
besteht der Anspruch naturgegeben eher in einer vertiefenden Einfliihrung, was auch geboten und
durch individuell nach Neigung wahlbare Wahlpflicht-Module in angemessenem Umfang umgesetzt

wird.

2.2.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Studierende kénnen mit dem renommierten europdischen Erasmus+ Programm ein oder zwei Se-
mester an einer von 380 Erasmus+ Partner-Universitaten der LMU verbringen. Das Forderprogramm
Erasmus+ bietet vielfaltige Moglichkeiten, um die Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und Hoch-
schulpersonal zu férdern und die Hochschulkooperation in Lehre und Studium innerhalb und aul3er-
halb Europas zu unterstitzen. Fir die allgemeine Teilnahme am Programm Erasmus+ (Projekizeit-
raum: 2021-2027) hat das Referat Internationale Angelegenheiten im Namen der Hochschulleitung
der LMU erfolgreich den Antrag auf die Erteilung der Erasmus Charta fir die Hochschulbildung (E-
CHE) gestellt. Teil des Antrags war die Erstellung eines European Policy Statements, in dem die
Ziele fur die weitere internationale Ausrichtung der LMU nach vorgegebenen Punkten dargelegt wur-
den. Im Rahmen der Erasmus-Foérderlinie KA 103 kénnen Studierende der LMU zum Studium an
eine von 380 Erasmus-Partnerhochschulen gehen oder ein Praktikum im europaischen Ausland ab-
solvieren. Gemeinsam mit einer Reihe von ausgewahlten Partneruniversitaten weltweit nimmt die
LMU zur Férderung der Mobilitdt auf3erhalb Europas aulerdem an der Erasmus Forderlinie Eras-
mus+ mit Partnerlandern (KA 107) teil. Mit diesem Programm kdnnen Gastaufenthalte von Do-
zent:innen sowie von Verwaltungspersonal an der LMU und an den weltweiten Partneruniversitaten
geférdert werden. AuRerdem fordert die LMU Aufenthalte von Studierenden von ausgewahlten Part-

nerhochschulen an der LMU.

Derzeit beteiligt die LMU sich dartber hinaus an drei Studienprogrammen im Rahmen der Forderlinie
Erasmus Mundus. Die LMU ermutigt ihre Studierenden zudem dazu, im Rahmen des LMUexchange-

Mobilitatsnetzwerks im Ausland zu studieren und unterstitzt sie dabei laut eigenen Angaben.
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Ein wichtiges Ziel der Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre besteht laut eigenen Angaben darin, das
Studium bestandig flr mehr auslandische Studierende zu 6ffnen. Deshalb ist sie darum bemiiht, ein

ausreichendes Angebot an englischsprachigen Veranstaltungen zu schaffen.

Fir die einzelnen Studiengange des Biindels werden unterschiedliche Mobilitdtsfenster empfohlen:
Im Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” sollte der Auslandsaufenthalt im fiinften Fachse-
mester erfolgen, in den Masterstudiengangen ,Betriebswirtschaftslehre® (M.Sc.) und ,Management
and Digital Technologies“ (M.Sc.) wird jeweils das dritte Fachsemester empfohlen. Im Fall des letzt-
genannten Studiengangs wird den Studierenden zusatzlich empfohlen, den Projektkurs aus dem
Pflichtmodul ,Management and Digital Technologies III“ im zweiten Fachsemester zu belegen und
die 24 ECTS-Punkte aus den Wahlpflichtmodulen wahrend des dritten Fachsemesters im Ausland

Zu erwerben.

Der Masterstudiengang ,Master of Science in Management — International Triple Degree* (M.Sc.) ist
per se ein international ausgerichtetes Programm, da die Studierenden im Rahmen des Programms
jeweils ein Semester an der LMU, der SKEMA Business School Paris und der Loyola University New

Orleans in den USA verbringen. Das Studium wird vollstandig in englischer Sprache angeboten.

Ein Aufenthalt an einer anderen Hochschule wird den Studierenden des berufsbegleitenden Master-
studiengangs ,Insurance® (E.M. Insurance) auf individuellen Wunsch und auf Basis bestehender

Kooperationsvereinbarungen angeboten.

Auch fir die Studierenden der betrachteten Nebenfachangebote ist es laut LMU mdglich, zu jedem
Zeitpunkt wahrend ihres Studiums ein Auslandssemester einzuplanen, ohne die Studienzeit im

Hauptfach zu verlangern.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Mdglichkeiten zur studentischen Mobilitat in allen hier betrachteten Studiengangen sind insge-
samt sehr gut gestaltet. Es gibt ein umfangreiches Unterstiutzungsangebot durch das International
Office (im Folgenden: I0) der LMU und durch die Fakultat. Die Beratung wird von den Studierenden
als sehr gut beschrieben. Sie erhalten Informationen zu Partnerhochschulen, Bewerbungsverfahren

und potenziellen Finanzierungsoptionen.

Das Bewerbungsverfahren ist transparent organisiert: Die Vergabe der Austauschplatze erfolgt auf
Basis von Noten und Motivationsschreiben. Studierende kdnnen 4 bis 8 Praferenzen angeben, was
Flexibilitat und individuelle Schwerpunktsetzung erlaubt. In der Praxis besteht oftmals ein Uberan-
gebot an Platzen, sodass nahezu alle interessierten Studierenden einen Platz fir ein Auslandsse-
mester erhalten, auch wenn die Erstwahl bei der Hochschulpraferenz nicht immer erfillt werden

kann. Learning Agreements klaren im Vorfeld die verbindliche Anrechenbarkeit im Curriculum.
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Es sind Mobilitatsfenster vorgesehen und diese funktionieren nach Auskunft der Studierenden vor
Ort gut. Die Anrechnung von Studienleistungen Uber Learning Agreements funktioniert in der Regel

problemlos.

Generell sind damit die Mobilitatsfenster und Anrechnungsmaoglichkeiten so gestaltet, dass die Stu-

dienprogramme in der Regelstudienzeit mit Auslandssemester absolviert werden kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.3 Dokumentation und Veroffentlichung (§ 12 Abs. 1 Satz 6 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Die studiengangsspezifischen Bestimmungen fir die Studiengénge des vorliegenden Clusters, die
Modulhandblcher und Flyer sind online verfig- und einsehbar. Weiterhin enthalt die Internetseite
der LMU Munich School of Management Informationen zu fachspezifischen Zulassungsvorausset-

zungen und Zielgruppen, Zielen und Inhalten sowie zur Fachstudienberatung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Alle Informationen sind online auf den Internetseiten der LMU bzw. der Munich School of Manage-
ment einsehbar. Die vor Ort an den Gesprachen beteiligten Studieninteressierten dullerten sich
ebenfalls sehr positiv hinsichtlich der Zuganglichkeit und des Informationsgehalts der abrufbaren
Informationen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.4 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Fir den Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® sind 361 SWS Lehrdeputat vorgesehen. Im
Wintersemester 2024/25 lehrten 23 Professor:innen im Studiengang. Es werden keine Vertretungs-
professuren eingesetzt. Externe Lehrbeauftragte werden ausschlieBlich im Wahlpflichtbereich ein-

gesetzt. Fir den Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre sind insgesamt rechnerisch 108
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SWS Lehrdeputat vorgesehen. Im Wintersemester 2024/25 lehrten 23 Professor:innen im Studien-
gang. Wie im Bachelorstudiengang werden auch hier keine Vertretungsprofessuren und externe

Lehrbeauftragte ausschliefdlich im Wahlpflichtbereich eingesetzt.

Fir den Masterstudiengang ,Management and Digital Technologies sind insgesamt 15 SWS an
Lehrdeputat vorgesehen. Diese werden derzeit von flinf lehrenden Professor:innen erbracht. Im Stu-
diengang kommen derzeit keine Vertretungsprofessuren zum Einsatz. Externe Lehrbeauftragte wer
den bei Bedarf eingebunden, insbesondere dann, wenn die Lernziele eines Moduls einen starken

Praxisbezug erfordern.

Der Unterricht im kostenpflichtigen Masterstudiengang ,Master of Science in Management — Inter-
national Triple Degree“ wird nicht auf das Lehrdeputat angerechnet und ist daher nicht kapazitats-
wirksam. Die personelle Ausstattung ist entsprechend den Anforderungen des Studiengangs inter-
national. Jede der Partnerhochschulen stellt flr die an ihrer Universitat angeboten Lehrveranstaltun-
gen die entsprechenden Lehrkapazitaten bereit. An der SKEMA Business School Paris und der LMU
Munich School of Management unterrichten jeweils funf Professor:innen mit insgesamt 20 SWS, an
der Loyola University New Orleans ebenfalls finf Professor:innen mit 21 SWS. Zusatzlich betreuen
alle betriebswirtschaftlichen Professor:innen der drei Partneruniversitadten Masterarbeiten, wobei pro
Abschlussarbeit 2 SWS angerechnet werden. Insgesamt umfasst das Lehrdeputat des Masterstudi-
engangs 63 SWS. Da es sich bei diesem Masterstudiengang um ein besonderes Programm handelt,
das stark international ausgerichtet ist und in jedem Kurs sehr spezielle Kompetenzen vermittelt,
werden keine Lehrveranstaltungen durch externe Lehrbeauftragte oder Vertretungsprofessuren ab-

gedeckt.

Der Unterricht im kostenpflichtigen Masterstudiengang ,Insurance® wird ebenfalls nicht auf das Lehr-
deputat angerechnet und ist daher nicht kapazitatswirksam. Im berufsbegleitenden Studiengang leh-
ren acht Professor:innen der LMU sowie externe Professor:innen der Universitat Hohenheim und
der Universitat der Bundeswehr Mlnchen, Lehrbeauftragte aus Versicherungsunternehmen und
Gastdozierende. Externe Lehrbeauftragte werden vor allem in jenen Modulen eingesetzt, die einen

starken Praxisbezug aufweisen.

Im kommenden Akkreditierungszeitraum sind folgende planmafRige Wiederbesetzungen vorgese-
hen, die ggf. mit Anderungen von Denominationen einhergehen: W2-Professur fir Nachhaltigkeits-
berichterstattung, W3-Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik, W3-Lehrstuhl fir Marktorientierte Unter-

nehmensfuhrung.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht des Gutachtergremiums wird das Curriculum aller Studiengange des Clusters durch aus-
reichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. Die perso-
nelle Ausstattung ist mit aktuell 27 Professor:innen und je 4 zugehoérigen Haushaltsstellen geeignet,
die Ziele der Studiengange umzusetzen. Hinzu treten Lehrende aus der Praxis an den beiden aus-
landischen Partneruniversitaten. Das Gutachtergremium regt trotz der guten Ausstattung an, weiter-
hin zu beobachten, inwieweit die erwlinschte Betreuung bei der Entwicklung der Forschungskom-
petenzen der Masterstudierenden bei einer deutlich gestiegenen Studierendenzahl insbesondere im

Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre“ (M.Sc.) aufrechterhalten werden kann.

Die Durchflihrung der teils dreistufigen Zugangsprifung in allen Masterstudiengangen belastet zwar
das Zeitkontingent der Professor:innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen, die Gutachter:in-
nen haben im Rahmen der Vor-Ort-Begehung aber den Eindruck gewonnen, dass dies zwischen
den Beteiligten gut aufgeteilt und mit Blick auf das Leistungsniveau der Immatrikulierten von den

Lehrenden auch gern Ubernommen wird.

Dass alle Prufungen mit Ausnahme der beiden Grundlagen- und Orientierungsprufungen beliebig
oft wiederholt werden kdnnen, erhéht die zeitliche Belastung insbesondere flir die wissenschaftli-
chen Mitarbeiter:innen, die die Mehr-Klausuren pro Termin zu korrigieren haben. Die Regelung ist
nach Auskunft der Studiengangsleitung politisch gewtnscht, mit der aktuellen Personaldecke aber
auch zu leisten. Die Berichte der Lehrenden zeigen Uberdies, dass die in Anspruch genommenen
Wiederholungsversuche nicht ausufern. Gleichwohl bleibt die nach Ansicht des Gremiums schwie-

rige Anreizsituation fur Studierende, sich bereits flur den Erstversuch angemessen vorzubereiten.

Mit Blick auf die Nachwuchsférderung positiv hervorzuheben ist die mit der Trennung der Seminare
in Pro- und Hauptseminar ermdglichte Ausweisung von Lehrleistungen des Mittelbau-Personals in

dieser Lehrform.

Die Weiterbildungsstudiengange des Clusters setzen auf ein sog. ,Nebenamt®, so dass der Zeitein-
satz auRerhalb des Lehrdeputats erfolgt und gesondert vergltet wird. Die unmittelbare organisato-
rische Einbindung der Weiterbildungsstudiengange in die Fakultdt empfanden die Gutachter:innen
zunéchst als eher unlblich. Es erscheint aber plausibel, dass sie nach erfolgter juristischer Klarung
in Kombination mit dem ,Nebenamt® zu einer besseren Integration der inhaltlichen Verantwortlichkeit
in die Fakultat einerseits sowie zur Abwicklung der Vereinnahmung und Verausgabung von Gebih-

ren dienlich zu sein scheint.

Zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsaspekte — immerhin institutionalisiert als strategische Saule ,Le-
gitimitat und Verantwortlichkeit* der Fakultat — in den universitaren Alltag ist die Untersetzung dieser

grundsatzlich gesamtuniversitaren Aufgabe durch zentrale Mittel mit nur einer halben Stelle an der
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Fakultat nach Ansicht des Gremiums eher durftig und kénnte, so die Anregung der Gutachter:innen,

durchaus ausgebaut werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.5 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Der Fakultat stehen insgesamt 29 Mitarbeiter:innen im wissenschaftsunterstiitzen den Bereich zur
Verfligung. Derzeit sind laut Selbstbericht in diesem Bereich keine personellen Veranderungen ge-

plant.
Far die Studierenden stehen moderne und funktionale Raumlichkeiten zur Verfugung, darunter:

e Fachbibliothek Wirtschaftswissenschaften und Statistik: Diese bietet nicht nur Zugang zu
einer umfassenden Sammlung von Literatur und Fachjournals, sondern auch Gruppen-

arbeitsraume fur kollaboratives Lernen.

e Lernzentrum Leo 13: Dieses Zentrum dient als Anlaufpunkt fur individuelle und gruppen-

basierte Studienaktivitaten.

e Horsale und Seminarraume: Lehrveranstaltungen finden in den gut ausgestatteten Se-
minarraumen der Fakultat statt. Auf Nachfrage von Lehrverantwortlichen kdnnen diese

auch Studierenden zur Verfugung gestellt werden.

e CIP-Pool: Der CIP-Pool ist mit modernster technischer Ausstattung und relevanten Soft-
ware-Lizenzen fur Lehr- und Lernzwecke ausgestattet. Zudem besteht Uber Remotezu-

griff Zugang zu den bereitgestellten Anwendungen und Datenbanken.

Zusatzlich kdénnen die Studierenden alle weiteren Bibliotheken der LMU sowie die Bayerische
Staatsbibliothek nutzen, um auf umfangreiche Ressourcen zuzugreifen. Unterschiedliche Lern-

raume im Hauptgebaude der LMU stehen ebenfalls zur Verfigung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengange verfugen nach Ansicht des Gutachtergremiums uber eine gute Ressourcenaus-
stattung in Hinblick auf den Umfang des technischen und administrativen Personals, die Raum- und

Sachausstattung, die IT-Infrastruktur und die Lehr- und Lernmittel.
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Die Sachausstattung istim Rahmen der Gebaudesubstanz fiir die Ziele der Studiengange angemes-
sen, kénnte hinsichtlich der Klimatisierung aller Raume oder u.U. auch bei der technischen Unter-

stiitzung von Horgeschadigten im Horsaal noch weiter ausgebaut werden.

Die Ausstattung mit Datenbankzugangen flr die Forschungsaufgaben der Studierenden wurde von
studentischer Seite sowie aus Sicht der Lehrenden als gut beurteilt. Dasselbe gilt fir die Verflgbar-

keit von Arbeitsplatzen, die zu StoRzeiten jedoch zu angespannten Situationen flhren kann.

Die problematische Wohnsituation vieler Studierender, mit zum Teil Gber 2 Stunden Anreisezeit zur
Universitat, und die nicht immer vollumfangliche Verfligbarkeit von Arbeitsplatzen mit angemesse-
nen Arbeitstemperaturen auch in extremen Jahreszeiten kdnnten auch eine von mehreren maogli-
chen Ursachen der regelmaRigen Abgange im Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® sein.
Daher empfiehlt das Gutachtergremium, eine entsprechende Uberpriifung zu erwégen und Mafnah-

men zur Gegensteuerung zu eruieren.

Ob kinftig ein Zugang zu KI fur alle Studierenden ermdglicht werden soll, wird aktuell kontrovers
diskutiert. Die Fakultat steht dem offen gegenlber setzt auf Empfehlungen der Professuren. Die
Gutachter:innen halten die Vorgehensweise fir angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

e Mit Blick auf die Drop-Out-Quote im Bachelorstudiengang sollte eine Uberpriifung der ver-

fugbaren Arbeitsplatze erwogen werden.

2.2.6 Prufungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Prufungsformen der Studienangebote des Bundels werden in einem kooperativen Prozess von
der Fakultat entwickelt und regelmafig uberpruft. Ein Ausschuss, bestehend aus Vertreter:innen
aller funf thematischen Cluster (Management & Strategy, Finance & Insurance, Accounting & Taxa-
tion, Marketing & Innovation Management sowie Information Systems & Digital Business), legt die
Rahmenbedingungen der Prufungen fest. Die Modulverantwortlichen schlagen die Prufungsformen
auf Basis der Lernziele und didaktischen Anforderungen vor. Diese werden durch die Fakultat und
das Prifungsamt (Informations- und Servicecenter; im Folgenden: ISC) auf Umsetzbarkeit gepruft

und in die Prifungsordnung integriert. Das ISC Ubernimmt die technische Ausarbeitung, sorgt fir
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die administrative Umsetzung, verwaltet die Prifungsanmeldungen der Studierenden und veroffent-

licht die Anmeldefristen online auf der ISC-Website.

Als Prifungsformen kommen zum Einsatz: Klausuren, miindliche Priifungen, Ubungsmappen,

Hausarbeiten, Fallstudien, Programmieraufgaben, Portfolio, Bericht, Referat.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Prifungssystem ist aus Sicht des Gutachtergremiums modulbezogen und kompetenzorientiert.
Obwonhl es Bestrebungen gibt, semesterintegrierte Prifungsformate etwa lUber Blended-Learning-
Ansatze zu mehren, bestehen die Prifungen Gberwiegend aus Klausurarbeiten, in der Regel von 2
Stunden Dauer. Diese Dauer ist fur eine problemlésungsorientierte Aufgabenstellung angemessen.
Da in den Seminaren mundliche Vortrage verpflichtend sind, und sich auch weitere Prifungsformen
wie Fallstudienbearbeitungen, Business Plan Entwirfe etc. finden, stellen die Studiengange trotz

des Ubergewichts von Klausurarbeiten als Priifungsform eine breite Kompetenzabfrage sicher.

Im Gesprach mit den Studierenden wahrend der Vor-Ort-Begehung wurde der geringe Abstand zwi-
schen Prifungen von Studierenden als unglinstig erwahnt, ebenso wie die Versagung einer Abmel-
dung von einer Prifung weniger als 4 Wochen vor der Prifung. Zudem wird bedauert, dass eine
Wiederholung zur Verbesserung von Noten mit den neuen Ordnungen im Bachelor und Master Be-
triebswirtschaftslehre nicht mehr mdglich sind. Das Gutachtergremium regt an, eine friihere Wieder-
holungsmdglichkeit der beiden Grundlagen- und Orientierungsprifungen im Bachelorstudiengang
.Betriebswirtschaftslehre* zu erwagen. Z. B. kdnnte die Fakultat prifen, ob sich im Semesterablauf
eine Woche fur Wiederholungsprufungen etablieren lieRe, um das berichtete Raumproblem der

zentralen Raumvergabe einzuhegen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.7 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Zu Beginn ihres Studiums erhalten die Studierenden umfangreiche Informationsmaterialien im Rah-
men der Orientierungsphase, darunter Studien- und Prifungsordnungen, detaillierte Wegweiser, die
einen Uberblick Uber die Struktur und Anforderungen des Programms bieten sowie Informationen

zu prifungsrelevanten Regelungen und technischen Plattformen. Zusatzlich stehen personliche Be-
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ratungsangebote seitens des ISC zur Verfligung, bei denen sich Studierende jederzeit zu ihrer indi-
viduellen Studiensituation beraten lassen kénnen. Anderungen im Studienprogramm werden friih-
zeitig Uber zentrale Kommunikationskanale wie E-Mail-Verteiler oder die Fakultatswebseite bekannt-

gegeben.

Im Bachelor- und Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre® wird jedes Semester ein Klausuren-
Masterplan erstellt, um Uberschneidungen zwischen Priifungen zu vermeiden. Dieser Masterplan
koordiniert zentral die Termine aller Prifungen in den verpflichtenden Modulen und wird den Studie-
renden frihzeitig zu Beginn des Semesters bereitgestellt, sodass die Prifungen ohne zeitliche Kon-
flikte ablaufen kénnen. Fir die Prifungen in Spezialisierungsmodulen und im Wahlbereich nutzen
die Lehrstihle einen zentralen Kalender, in den sowohl Prifungstermine als auch Termine flr Pri-

fungseinsichten recht zeitig eingetragen werden.

Im Masterstudiengang ,Management and Digital Technologies* kénnen die Studierenden durch den
interdisziplinaren Ansatz des Programmes Wahlmodule, neben den Modulen des Hauptstudiums,
aus verschiedenen Bereichen der Betriebswirtschaftslehre und Informatik belegen. Die Prifungen
dieser Module sind zeitlich so koordiniert, dass sie sich nicht mit den Prifungen der Pflichtmodule
uberschneiden. Dies wird durch einen zentralen Prafungsplan gewahrleistet, wodurch sichergestellt
wird, dass auch innerhalb dieser Module Uberschneidungen minimiert werden und die Studierenden

ihre Prafungen optimal planen kénnen.

Im Masterstudiengang ,Master of Science in Management — International Triple Degree” spielt die
Integration des Studienverlaufs Uber die drei Partneruniversitaten hinweg eine wesentliche Rolle.
Daher wird zu Beginn jedes Semesters an der jeweiligen Partneruniversitat, an der die Studierenden
im folgenden Semester studieren, eine Einfuhrungsveranstaltung angeboten. Diese wird von der
Studienkoordination der jeweiligen Universitat organisiert und vermittelt den Studierenden umfang-
reiche Informationen zu den Universitaten, dem Studienplan sowie prufungsrelevanten Regelungen

und technischen Plattformen.

Im Masterstudiengang ,Insurance” erhalten die Studierenden bereits zu Beginn des Studiums im
Rahmen einer Auftaktveranstaltung umfassende Informationen zur Studienstruktur, zum Curriculum
sowie zu den Anforderungen in Bezug auf die Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen und die
Prifungsmodalitaten. Diese Einfiihrung schafft eine klare Orientierung und erleichtert den Einstieg
in das Studium. Zusatzlich steht die Studiengangskoordination den Studierenden auch kurzfristig fir
Rickfragen zur Verfigung, um bei individuellen Anliegen schnell und unkompliziert Unterstitzung

zu leisten.

Zu Beginn des Studiums der Nebenfachangebote ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS

Punkten fir Bachelorstudiengange® und ,Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punk-
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ten flr Bachelorstudiengange” bietet die Nebenfachkoordination den Studierenden eine Einflih-
rungsveranstaltung an, in der die zentralen Begrifflichkeiten, der Studienplan, die prifungsrelevan-
ten Regelungen und die technischen Plattformen fir das Studium erklart werden. Dies wird durch

den Zugang zu einer personlichen Beratung bei der Nebenfachkoordination erganzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit in allen vorgelegten Studiengangen ist insgesamt gut gewahrleistet. Der Studien-
betrieb ist verlasslich organisiert, Prifungsformen und -termine werden frihzeitig im Online-Vorle-
sungsverzeichnis veroéffentlicht, sodass eine vorausschauende Planung moglich ist. Auch Prifungs-

formanderungen werden transparent und rechtzeitig kommuniziert.

Die Lehrveranstaltungs- und Prifungstermine sind weitgehend Uberschneidungsfrei organisiert, ins-
besondere durch feste Slots bei Pflichtveranstaltungen. In haufig gewahlten Fachkombinationen hilft
ein spezieller Uberschneidungsplan. Im Masterbereich, z. B. beim Projektkurs, erfolgt die Zuteilung
Uber ein geregeltes Praferenzsystem, das in ca. 80 % der Falle die Erstwahl berticksichtigt. Bei Be-

darf bestehen Tausch- oder Verschiebungsmadglichkeiten.

Die Prufungsbelastung ist insbesondere in den ersten Semestern des Bachelorstudiengangs recht
hoch — mit mehreren Prifungen an aufeinanderfolgenden Tagen. Zwar gibt es punktuelle Entzerrung
durch mid-term exams, allerdings wird auf eine flichendeckende Einflihrung verzichtet. Nach dem
dritten Semester entzerrt sich die Prufungslast spurbar. Der Workload wird regelmaf3ig Uberpruft und

von den Studierenden als gut abgestimmt bewertet.

Als verbesserungswurdig erscheint den Gutachter:innen die digitale Infrastruktur: So fehlen laut Aus-
kunft der Studierenden teilweise moderne Softwarelésungen fir die Teamarbeit (z. B. Microsoft
Office). Positiv hervorzuheben ist hingegen der Zugang zu wissenschaftlichen Datenbanken: Mit
WRDS-Zugangen, schneller Terminvergabe im Datenbankraum und Unterstitzung durch wissen-

schaftliche Hilfskrafte auch auf Bachelorebene ist dieser exzellent organisiert.

Verbesserungspotenzial besteht zudem bei den Prufungsabmeldefristen: Die aktuelle Frist (ein Mo-
nat vor Prufungsbeginn) wird als zu frih empfunden, insbesondere da bei Nichtantritt automatisch
die Note 5,0 vergeben wird. Hier befinden sich Fachschaften und Prifungsamt allerdings bereits im

Austausch.

Von den Studierenden als herausfordernd beschrieben wurde stellenweise die Umstellung auf die
neuen Prufungsordnungen. Hier ware klnftig eine intensivere Begleitung und Information z.B. Gber

angepasste Modulstrukturen wiinschenswert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2.8 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.)

Sachstand

Der Masterstudiengang ,Master of Science in Management — International Triple Degree” zeichnet
sich durch ein systematisch integriertes Curriculum aus, das gemeinsam von der LMU, der SKEMA
Business School Paris und der Loyola University New Orleans angeboten wird. Alle Studierenden
absolvieren die identischen Module an den drei Partneruniversitaten in einer festgelegten Reihen-
folge. Fur die Koordination ist jeweils die Universitat federfiihrend, an der die Studierenden ihren

aktuellen Prasenzabschnitt absolvieren.

Das Programm des Studiengangs ist so konzipiert, dass jede der drei Institutionen 30 ECTS und
somit ein Viertel des gesamten Curriculums beitragt. Die verbleibenden 25% entfallen auf die Mas-
terarbeit und das dazugehorige Kolloquium, die die Studierenden frei wahlbar an einer der drei Uni-
versitaten verfassen kdnnen. Die Kooperation ist durch ein Tri-Party-Agreement geregelt, das die
Zusammenarbeit der LMU, der SKEMA Business School Paris und der Loyola University New Or-

leans festlegt.

Die Zugangsregelungen fur den Studiengang ,Master of Science in Management — International
Triple Degree” sind einheitlich geregelt. Der Auswahlprozess wird in enger Zusammenarbeit und
unter aktiver Beteiligung aller drei Partneruniversitaten durchgefuhrt. In diesem Sinne prifen die
Universitaten gemeinsam die Qualifikation der Bewerber:innen, um sicherzustellen, dass alle Be-

werbende die hohen Standards des Programms erfullen.

Die Qualitatssicherung des Programms erfolgt auf mehreren Ebenen. Neben internen Evaluations-
prozessen zur Sicherstellung der Lehrqualitédt an den Universitaten wird ein enger Austausch mit
den Studierenden gepflegt, um deren Feedback gezielt in die Weiterentwicklung des Programms
einzubringen. RegelmaRige Treffen der Vertreter:innen der Partneruniversitaten dienen der kontinu-
ierlichen Verbesserung und der nachhaltigen Sicherstellung der hohen akademischen Standards.
Wesentliche Studieninformationen werden den Studierenden sowohl tber persénliche Ansprech-
partner:innen der drei Universitaten als auch uber technische Plattformen wie Moodle zur Verfigung
gestellt. Dort finden die Studierenden jederzeit alle relevanten Informationen zu Kursen, Prifungen

und organisatorischen Details auf einen Blick.

Da das Programm des Studiengangs als geschlossenes Curriculum entwickelt wurde, sind Anrech-

nungen von externen Leistungen aus anderen Studiengangen aufgrund der spezifischen Inhalte des
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Programms nur in Ausnahmefallen mdglich. Die Leistungen der Studierenden werden jedoch uni-
versitatsubergreifend anerkannt, sodass die nahtlose Fortfihrung des Studiums an den drei ver-

schiedenen Standorten gewahrleistet ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang hat ein starkes internationales Profil, mit obligatorischen Studienphasen in drei
Landern und Unterricht in Englisch. Internationale Aspekte werden durch spezialisierte Module in
allen Partnerinstitutionen integriert. Kultureller und akademischer Austausch ist ein fester Bestand-
teil der Programmestruktur. Das internationale Studienformat und die Inhalte bereiten die Studieren-

den zudem gut auf verschiedene berufliche Kontexte vor.

Im Gesprach mit den Studierenden wahrend der Vor-Ort-Begehung wurde deutlich, dass sich die
sehr enge und kollegiale Abstimmung zwischen den Kooperationspartnern positiv auf die gute Stu-
dierbarkeit des Studiengangs auswirkt. So kam es bislang zu keinen zeitlichen Uberschneidungen
zwischen den drei Studienabschnitten in der Lehrveranstaltungs- oder Prifungsphase.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05 ,.Insurance* (E.M. Insurance)

Sachstand

Der Masterstudiengang ist ein berufsbegleitender Studiengang, der sich auf versicherungswirt-

schaftliche Themen spezialisiert.

Studiengangsspezifische Besonderheiten wie das berufsbegleitende Format und der internationale
Teilnehmerkreis sind bei der Konzeption bericksichtigt. Die Lehrinhalte sind so strukturiert, dass sie
Beruf und Studium optimal vereinbaren und interkulturelle sowie berufliche Kompetenzen fordern.
Der Studiengang ermoglicht damit eine stimmige und praxisnahe Weiterbildung auf Master-Niveau,

die den spezifischen Anforderungen der Versicherungswirtschaft gerecht wird.

Die Bezeichnung ,Executive Master of Insurance” betont den spezifischen Fokus auf die Versiche-
rungswirtschaft und die praxisnahe sowie wissenschaftlich fundierte Weiterbildung von Fach- und

FUhrungskraften.

Der Masterstudiengang setzt auf ein Blended-Learning-Konzept, das die Vorteile digitaler und pra-
senter Lehrmethoden optimal kombiniert. Wahrend der Studiengang vollstandig remote studierbar

ist, stellen Hybridformate einen wesentlichen Bestandteil dar, um den personlichen Austausch und
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die Gruppendynamik zu férdern. Diese Formate bieten den Studierenden die Mdglichkeit, viele In-
halte vor Ort an der LMU zu erleben, was den direkten Dialog mit Lehrenden und Kommilitonen

intensiviert und die Vernetzung starkt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Masterstudiengang ,Insurance® (E.M. Insurance) gelingt die Verzahnung von Studium und beruf-
licher Praxis hervorragend. Die Vereinbarkeit wird insbesondere durch flexible Lehrformate unter-
stutzt. Beratungsangebote (z. B. durch das Informations- und Servicecenter - Wirtschaftswissen-
schaftliche Prifungen oder die Studiengangskoordination) werden von Studierenden als sehr hilf-

reich bewertet.

Die berufsbegleitende Organisation, die Praxisnahe sowie ein direkter Einbezug von Industriever-
treter:innen (z. B. aus Allianz, MunichRe, Versicherungskammer Bayern) unterstreichen die Rele-
vanz und Anschlussfahigkeit an berufliche Tatigkeiten. Die breite inhaltliche Aufstellung wird von
den Studierenden insbesondere als karriereforderlich bewertet. Zudem foérdert die Struktur des Stu-
diengangs Selbstorganisation und Eigenverantwortung. Die hybride Lehre (synchron online) ver-
langt ein hohes Mal} an digitaler Kommunikationskompetenz. Die Vielfalt der Teilnehmenden — u. a.
aus wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen Hintergriinden — sowie zahlreiche Praxisvortrage
eréffnen zudem soziale Lerngelegenheiten, interdisziplindren Austausch und Netzwerkbildung, was

sich positiv auf Team- und Kommunikationsfahigkeiten auswirkt.

Die institutionelle Verankerung (z. B. tber eine Campus-Akademie) ist derzeit noch unklar; eine stra-
tegisch abgestimmte Ldsung auf LMU-Ebene ware hier winschenswert. Die Integration von
Microcredentials oder modularen Zertifikatsangeboten ist ein relevantes Zukunftsthema, derzeit aber

noch nicht umgesetzt — hier kdnnte frihzeitig ein Pilotprojekt initiiert werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO): Aktualitat der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Lehrenden der Fakultat fir Betriebswirtschaft der LMU tragen mit ihrer intensiven Forschungs-

arbeit wesentlich zur Aktualitat und Qualitat der Studienangebote bei. Aktuelle Forschungsergeb-
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nisse, besonders aus den Querschnittsbereichen Digital Transformation und Legitimacy & Respon-
sibility, werden systematisch in die Curricula eingebunden. Die regelmaflige Publikationstatigkeit in
renommierten internationalen Fachzeitschriften unterstiitzt die enge Verzahnung von Lehre und
Spitzenforschung und gewahrleistet eine fortlaufende Orientierung an den neuesten wissenschaftli-

chen Entwicklungen.

Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und methodisch-didaktische Ausrichtung der Curricula werden
kontinuierlich von den Lehrstihlen Gberprift und bedarfsorientiert angepasst. Grundlage dafir sind
die regelmaRigen, semesterweise durchgefiihrten Modulevaluationen. Gastvortrage von Prakti-
ker:innen, praxisnahe Projekte sowie Kooperationen mit Unternehmen und Fachverbanden sorgen
fur eine stetige Aktualisierung der Lehrinhalte. Auf diese Weise werden neue Impulse in die Lehre

integriert, was die Weiterentwicklung der Curricula dynamisch und anwendungsorientiert gestaltet.

Die aktive Teilnahme der Lehrenden an nationalen und internationalen Fachkonferenzen und Ta-
gungen fordert den wissenschaftlichen Diskurs und stellt sicher, dass aktuelle Forschungsergeb-
nisse direkt in die Lehre einflieRen. Die Finanzierung der Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist

in den Lehrstuhlbudgets enthalten.

Forschungsfreisemester, die regelmafig im Turnus von neun Semestern genutzt werden kdnnen,
ermoglichen eine intensive Vertiefung der Forschungsschwerpunkte. Die gewonnenen Erkenntnisse
flieBen unmittelbar in die Gestaltung der Studienangebote ein und stellen deren Aktualitat und wis-

senschaftliche Qualitat sicher.

Die Module der Masterprogramme sind eigenstandig konzipiert und bauen inhaltlich auf den Grund-
lagen des Bachelorstudiums auf, ohne diese zu wiederholen. Doppelverwendungen werden somit

konsequent vermieden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist aus Sicht des
Gutachtergremiums gewahrleistet. Alle beteiligten Professor:innen forschen auf hohem Niveau. Die
Ausgestaltung der vorliegenden Studiengange sieht zudem etliche Elemente vor, die die Studieren-
den bereits auf Bachelorniveau mit aktueller Forschung in Kontakt bringen. Hier Uberzeugte insbe-
sondere die Aussage im Studierendengesprach, man arbeite auch anhand aktueller wissenschaftli-

cher Aufsatze.

Uberdies werden quantitative Forschungsmethoden laut den Curricula friihzeitig vermittelt. Die Stu-
diengange enthalten sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterniveau mehrere Module, in denen die
Anwendung von Methoden, die Identifikation von Forschungsliicken und die eigenstandige Entwick-
lung von Forschungsfragen trainiert werden. Fir die quantitative empirische Forschung werden hin-

reichend viele Vorbereitungsmodule in Mathematik und Statistik im Bachelorbereich vorgesehen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

Bei der Qualitatssicherung der Lehre orientiert sich die LMU an ihrem Profil und Leitbild, als Univer-
sitat mit einer aulerordentlich grolRen Fachervielfalt intensiv auf die unterschiedlichen Facherkultu-
ren ihrer Fakultaten einzugehen und diesen Impulse und Anreize fir eine Weiterentwicklung zu ge-
ben sowie zahlreiche Unterstiitzungs- und Serviceangebote zur Verfligung zu stellen. Um vor der
Einfihrung von Studiengéangen und wahrend deren Umsetzung ein angemessenes Betreuungsver-
haltnis sicherzustellen, gibt es an der LMU die Mdglichkeit, im Zweifelsfall eine Kapazitatsberech-
nung durchfiihren zu lassen: Mit einer solchen kann ggf. eine Zulassungsbeschrankung fir den Stu-

diengang erwirkt werden.

Die LMU pflegt dariber hinaus ein Data Warehouse, das es z.B. ermdglicht, iber mehrere Jahre
hinweg Aussagen zu den Zahlen der Studienanfanger:innen, Absolvent:innen (in der Regelstudien-
zeit, auRerhalb der Regelstudienzeit), zu Studiendauer, Schwundquoten, zur Zusammensetzung der
Studierendenschaft und zu Ergebnissen der Abschlussprifungen zu treffen. Weitere Daten zur Qua-
litdt von Lehre und Studium erhalt die LMU aus Befragungen von Absolvent:innen. Zur Erhebung
der Daten nimmt sie am Bayerischen Absolventenpanel (BAP) und an den Bayerischen Absolven-
tenstudien (BAS) teil.

Es werden flachendeckend interne Evaluationen zu Lehre und Studium durchgefiihrt, fur die der
Vizeprasident fur den Bereich Studium Empfehlungen zur Verfigung stellt. Fur die Evaluation der
Lehre sind gemal Bayerischem Hochschulgesetz die Studiendekan:innen der Fakultaten verant-
wortlich. Im Cluster werden Evaluationen fur alle Lehrveranstaltungen jedes Semester auf Anfrage
der Veranstaltungskoordinatoren durchgefiihrt. Die Evaluation durch Studierende ist fir Lehrveran-
staltungen von Professorinnen und Professoren verpflichtend. Die Erhebungen erfolgen digital —
direkt in den Lehrveranstaltungen und auf Wunsch der Veranstaltungskoordinatoren zusatzlich per

E-Mail — und werden anonym durchgefihrt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die vorhandenen Evaluationsmalinahmen werden insgesamt als gut strukturiert und zielflihrend be-

wertet. Die verpflichtende Durchfliihrung der Lehrveranstaltungsevaluationen unter Verantwortung
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und Monitoring des Studiendekans gewahrleistet eine systematische Erhebung der Qualitat von

Lehre und Studium.

Die Kombination aus festen Iltems und offenen Freitextfragen erméglicht sowohl eine standardisierte
Auswertung als auch die Erfassung individueller Riickmeldungen der Studierenden. Die Dozieren-
den erhalten ihre individuellen Evaluationsergebnisse, was eine gezielte Reflexion und Weiterent-
wicklung der Lehre unterstitzt. Gleichzeitig hat auch der Studiendekan Einsicht in die Ergebnisse
und kann bei wiederholten Auffalligkeiten das Gesprach mit den Lehrenden suchen — ein bewahrter

Mechanismus zur Qualitatssicherung.

Die fakultatsoffentliche Weitergabe der Evaluationsergebnisse bei Lehrveranstaltungen mit mehr als
zehn Teilnehmer:innen — in Papierform und ausschlie3lich an Professor:innen — wird als Mainahme
der Transparenz positiv hervorgehoben. In der Praxis hat sich dieses Vorgehen bewahrt und wird
von den Beteiligten als konstruktiv erlebt. Alle Lehrenden sind zudem angehalten, die Ergebnisse
der Evaluationen noch im laufenden Semester gemeinsam mit den Studierenden zu besprechen.
Diese Mallnahme fordert eine offene Feedbackkultur und tragt dazu bei, dass Verbesserungsvor-
schlage zeitnah umgesetzt werden kénnen. Ergdnzend werden alle zwei bis drei Jahre Studienzu-
friedenheitsbefragungen durchgefiihrt, die Uber das Lehrveranstaltungsgeschehen hinausgehende
Erkenntnisse zur Gesamtwahrnehmung des Studiengangs liefern. Trotz der zum Teil eher geringen
Rucklaufquoten zeigt sich insgesamt ein koharentes und effektives Evaluationssystem, das sinnvoll
in den Qualitatskreislauf integriert ist und kontinuierlich zur Weiterentwicklung der Studiengénge

beitragt.

Wahrend im Rahmen der statistischen Auswertungen des Studienverlaufs bereits grundlegende In-
formationen zu Studienabbriichen vorliegen, fehlt derzeit ein differenziertes Verstandnis der zu-
grunde liegenden Ursachen fir die hohe Drop-Out-Quote im Bachelorstudiengang. Das Gutachter-
gremium sieht in einem gezielten Austausch zwischen Fakultat, Hochschulleitung und z. B. dem
Studierendenservice oder der Studienberatung eine sinnvolle Grundlage, um geeignete Instrumente
und Verfahren fur ein solches Monitoring zu entwickeln. Ein regelmaRiger Dialog kénnte dazu bei-
tragen, sowohl qualitative als auch quantitative Daten systematisch zu erfassen — etwa durch stan-
dardisierte Austrittsbefragungen oder freiwillige Exit-Interviews. Ziel sollte es sein, mdgliche struktu-
relle oder curriculare Einflussfaktoren frihzeitig zu identifizieren und gezielt adressieren zu kénnen.
Die datenschutzrechtlich erforderlichen Einwilligungserklarungen mussten im Vorfeld erhoben wer-
den. Vor dem Hintergrund des Qualitdtsmanagements und im Sinne einer studierendenzentrierten
Weiterentwicklung des Studiengangs wird die Einfuhrung eines solchen Monitorings ausdricklich
empfohlen. Die gewonnenen Erkenntnisse kdnnen zudem in Gibergeordnete strategische Uberlegun-

gen zur Studiengangsentwicklung und Studierendenbindung einflieRen.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Im Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.) sollte ein strukturierter Austausch zwi-
schen Fakultat, Hochschulleitung und relevanten Verwaltungseinheiten tber die Mdglichkei-

ten eines systematischen Monitorings der Studienabbruchsgriinde initiiert werden.

2.5 Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Studiengangsiibergreifende Aspekte

Sachstand

In der Gesamtstrategie der LMU ist die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Gleich-
stellung, Diversitat und Chancengleichheit ein zentrales Ziel, das als Governance-Prinzip in der
Grundordnung fest verankert ist und mit grolem Engagement auf den verschiedenen institutionellen
Ebenen, von der Hochschulleitung Uber die Fakultaten bis hin zu den nachgeordneten Einheiten
verfolgt wird: Die Férderung von Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und Diversitat ist eine Quer-
schnittsaufgabe und wird in allen Strategiebereichen durch konkrete MalRnahmen zur Erreichung

der Gleichstellungs- und Diversitatsziele umgesetzt.

Im Sinne eines holistischen Diversity-Managements verfolgt die LMU das Leitbild, die Chancen-
gleichheit ihrer vielfaltigen Mitglieder zu garantieren und die volle Entfaltung von Potenzialen zu
ermoglichen. Diversitat bedeutet hierbei, die vielfaltigen und ineinandergreifenden Unterschiede zwi-
schen Menschen anzuerkennen und wertzuschatzen, Barrieren, die eine gleichberechtigte Teilhabe
hemmen, abzubauen und Diversity-Kompetenzen in Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung zu

fordern.

Die Zuordnung des Ressorts ,Internationales und Diversity“ zum Verantwortungsbereich einer Vize-
prasidentin kennzeichnet die zentrale Bedeutung von Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und
Diversitat an der LMU und verankert diese in der Governance der Universitat. Mit Einfihrung des
,Gender Equality Plan 2022-2025" setzt die LMU ihre langjahrigen Bemihungen fort, Gleichstellung
und Diversitat als Querschnittsthema und als Organisations- und Flhrungsaufgabe der Universitat

zu fordern.

In den Prifungs- und Studienordnungen der Studiengange des Clusters sind Schutzbestimmungen

nach dem Mutterschutzgesetz, nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sowie nach dem
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Pflegezeitgesetz enthalten. Weiter regeln alle Prifungs- und Studienordnungen den Nachteilsaus-
gleich fur Schwerbehinderte und Gleichgestellte, kérperlich Behinderte und chronisch Erkrankte so-
wie auch fir Menschen mit einer voriibergehenden Behinderung. Studierende kénnen sich diesbe-
ziglich durch den in der Grundordnung festgelegten Beauftragten flr die Belange von Studierenden
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung beraten lassen oder sich an die Beratungsstelle der

Zentralen Studienberatung wenden.

An der Fakultat flr Betriebswirtschaft gibt es zudem ein besonders hervorzuhebendes und umfas-
sendes Beratungsangebot fiir Studierende. Hier werden flr die Frauenbeauftragten relevante The-
men aus der Beratung aufgenommen und direkt und ohne Informationsverluste innerhalb des Netz-

werkes der Frauenbeauftragten weitervermittelt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die hochschulischen Konzepte zur Férderung von Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Chan-
cengleichheit sind strukturell verankert und werden auf Studiengangsebene praxisnah umgesetzt.
Fr Studierende mit Beeintrachtigungen existiert eine zentrale Anlaufstelle, die vertraulich berat und
an das zustandige Priufungsamt weitervermittelt. Dort werden Nachteilsausgleiche individuell und

unter Beachtung der Vergleichbarkeit geregelt.

Etwa 10 % der Studierenden beantragen Nachteilsausgleiche, etwa in Form von Schreibzeitverlan-
gerung oder spezieller Ausstattung. Die Umsetzung gilt als unkompliziert und Idsungsorientiert. Auch
psychische Erkrankungen werden zunehmend berlcksichtigt. Beratungen erfolgen anonym und

niedrigschwellig.

Barrierefreiheit ist in Lehre und Infrastruktur sichtbar umgesetzt: Rollstuhlplatze sind nicht nur am
Rand, sondern auch zentral in den Hoérsalen verfligbar. Es bestehen ausgewiesene Platze fur hor-
geschadigte Studierende sowie barrierefreie Zugange Uber Rampen und Aufzige. Auch in den Bib-
liotheken wurden spezielle Arbeitsplatze fur Studierende mit Seh- oder Horbeeintrachtigungen ein-
gerichtet. Positiv hervorzuheben ist der hier zum Ausdruck kommende ganzheitliche Inklusionsan-
satz, der neben kdrperlichen auch psychische und soziale Aspekte einbezieht. Die Bekanntmachung
vorhandener Unterstitzungsangebote und der weitere Ausbau digitaler Unterstitzungsmaoglichkei-

ten sollte weiter vorangetrieben werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.6 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)
Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.)

Sachstand

Die Kooperation des Masterstudiengangs basiert auf einem Tri-Party-Agreement, das die Zusam-
menarbeit zwischen der LMU, der SKEMA Business School Paris und der Loyola University New
Orleans regelt. Diese Vereinbarung definiert die wesentlichen Rahmenbedingungen und regelt die
Rollen und Verantwortlichkeiten der beteiligten Partnerinstitutionen. Dazu gehdren insbesondere die
Struktur des Curriculums, die Standards fir Zulassung und Prifungswesen sowie die Mechanismen

zur Qualitatssicherung.

Der Studiengang ist so konzipiert, dass alle Studierenden verpflichtend Module an jeder der drei
Partnerinstitutionen absolvieren. Jede Universitat bringt dabei spezifische Starken in das Programm
ein, wobei die LMU, die SKEMA Business School Paris und die Loyola University New Orleans je-

weils ein Drittel der Lehrinhalte beisteuern.

Die Organisation der Kooperation wird durch regelmaRige Treffen und den kontinuierlichen Aus-
tausch zwischen den Partnerinstitutionen sichergestellt. Jede Universitat Gbernimmt die Verantwor-
tung fur die operative Umsetzung wahrend des Studienabschnitts, der an ihrer Institution stattfindet.
Ein Koordinationskomitee, bestehend aus Vertreter:innen der drei Partnerinstitutionen, Gberwacht
die Einhaltung der Vereinbarungen und trifft strategische Entscheidungen zur Weiterentwicklung des
Studiengangs. Die beteiligten Universitaten fihren interne und externe Evaluierungen durch, um die

Lehrqualitat und die Zufriedenheit der Studierenden sicherzustellen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat einen Vertrag vorgelegt, indem geregelt ist, wie die beteiligten Hochschulen ein
integriertes Curriculum, mindestens ein Viertel des Studiums als Auslandsstudium, Zusammenar-
beit, Zugangs- und Prifungswesen sowie die gemeinsame Qualitatssicherung garantieren. Die Zu-
standigkeiten sind klar verteilt. Qualitatssicherung und Programmentwicklung werden in regelmafi-
gen trilateralen Treffen und Ad-hoc-Videokonferenzen behandelt. Das Gutachtergremium lobt die
strukturierte Zusammenarbeit und honoriert die langjahrige Vereinbarung sowie die regelmalligen

Koordinierungstreffen, die Kontinuitat und gemeinsame Verantwortung férdern.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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3.1

3.2

3.3

Begutachtungsverfahren

Allgemeine Hinweise

Rechtliche Grundlagen
° Akkreditierungsstaatsvertrag

° Musterrechtsverordnung (MRVO) / Bayerische Studienakkreditierungsverordnung
(BayStudAkkV)

Gutachtergremium

Hochschullehrer:innen

. Prof. Dr. Silke Husing, Professorin fur Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirt-

schaftsprifung (Technische Universitat Dresden)

o Prof. Dr. Alexander Murmann, Professor fur Finance, Banking and Insurance (WU Wirt-

schaftsuniversitat Wien)

o Prof. Dr. Patrick Kampkétter, Professor fur Managerial Accounting (Eberhard Karls Uni-

versitat Tubingen)

o Prof. Dr. J6rn Hendrich Block, Professor fur Unternehmensfuhrung (Universitat Trier)

Vertreter:in der Berufspraxis

. Stefan Cordes, Justiziar IHK fiir Oberfranken

Vertreter:in der Studierenden

o Laura Glodek, Masterstudium BWL — Spezialisierung Einkauf, Logistik und Supply Chain

(Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm)
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v Datenblatt

1 Daten zu den Studiengédngen

1.1 Studiengang 01 ,,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.)

Erfassung ,, Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht“

semester- Studienanfinger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in = RSZ + 1 Sem. | Absolvent*innen in < RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
Kohorten insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-

samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote

in % in % in %

SoSe 2024 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 23/24 574 286 3 2 1% 3 2 1% 3 2 0%
SoSe 2023 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 22/23 540 239 2 1 0% 2 1 1% 2 1 0%
SoSe 2022 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 21/22 631 296 64 31 10% 73 85 12% 73 85 12%
SoSe 2021 1 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 20/21 531 280 75 43 14% 177 102 33% 287 153 54%
SoSe 2020 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 19/20 599 309 72 35 12% 207 103 35% 294 158 49%
Insgesamt 2878 1412 216 112 8% 462 243 16% 659 349 23 %

Erfassung ,,Notenverteilung“

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend ”:;3:&21?(1

=15 >15=<25 >25=<35 >35<4 >4
SoSe 2024 15 114 38 0 0
WiSe 23/24 21 113 25 0 0
SoSe 2023 19 129 30 0 0
WiSe 22/23 9 150 38 0 0
SoSe 2022 13 129 29 0 0
WiSe 21/22 13 121 42 0 0
SoSe 2021 23 153 49 0 0
WiSe 20721 18 148 33 0 0
SoSe 2020 26 125 43 0 0
WiSe 19720 28 125 37 0 0
Insgesamt 185 1307 364 0 0
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Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)“

Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in mehr | Gesamt (= 100%)

oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
SoSe 2024 48 9 84 26 167
WiSe 23/24 18 86 26 29 159
SoSe 2023 57 16 87 18 178
WiSe 22/23 7 135 33 22 197
SoSe 2022 69 36 56 10 171
WiSe 21/22 20 111 31 14 176
SoSe 2021 105 65 41 14 225
WiSe 20/21 51 114 22 12 199
SoSe 2020 80 55 43 16 194
WiSe 19/20 41 118 26 5 190
Insgesamt 496 745 449 166 1856

1.2 Studiengang 02 ,,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.)

Erfassung ,,Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht*

semester- Studienanfinger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in = RSZ + 1 Sem. | Absolvent*innen in = RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
LCUTET) insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-

samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote

in % in % in %

SoSe 2024 1 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 23/24 202 118 1 1 0% 1 1 0% 1 1 0%
SoSe 2023 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 22/23 142 74 10 7 7% 21 12 15% 21 12 15%
SoSe 2022 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 21/22 119 58 9 6 8% 51 24 43% 104 5i 87%
SoSe 2021 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 20/21 147 80 12 6 7% 57 36 38% 109 67 73%
SoSe 2020 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 19/20 126 71 14 5] 11% 39 22 31% 62 33 49%
Insgesamt 739 403 46 25 6% 168 94 23% 296 163 40%
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Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengéange* (Nebenfach)

Erfassung ,,Notenverteilung“

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend 5:;3:3;::;

=15 >15=<25 >25=<35 >35<4 >4
SoSe 2024 19 42 1 0 0
WiSe 23/24 17 37 2 0 0
SoSe 2023 28 33 3 0 0
WiSe 22/23 19 41 0 0 0
SoSe 2022 15 38 3 0 0
WiSe 21/22 18 24 2 0 0
SoSe 2021 23 44 3 0 0
WiSe 20/21 25 42 2 0 0
SoSe 2020 31 70 4 0 0
WiSe 19/20 19 41 0 0 0
Insgesamt 214 412 20 0 0

Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)*

Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in mehr | Gesamt (= 100%)

oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
SoSe 2024 9 11 33 9 62
WiSe 23/24 1 27 20 8 56
SoSe 2023 9 15 31 9 64
WiSe 22/23 1 29 21 9 60
SoSe 2022 11 15 23 7 56
WiSe 21/22 1 25 17 1 44
SoSe 2021 13 24 29 4 70
WiSe 20/21 6 37 20 6 69
SoSe 2020 9 37 49 10 105
WiSe 19/20 6 31 23 0 60
Insgesamt 66 251 266 63 646
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schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengéange* (Nebenfach)

1.3 Studiengang 03 ,,Management and Digital Technologies*“ (M.Sc.)

Erfassung ,, Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht“

semester- Studienanfinger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in = RSZ + 1 Sem. | Absolvent*innen in < RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
Kohorten insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-
samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote
in % in % in %
SoSe 2024 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 23/24 26 9 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SoSe 2023 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 22/23 20 8 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SoSe 2022 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 21/22 24 8 1 0 4% 13 [ 54% 20 8 83%
SoSe 2021 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 20/21 24 1 1 1 4% 9 2 38% 16 6 67%
SoSe 2020 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 19/20 29 15 0 0 0% 9 5 31% 15 10 52%
Insgesamt 123 51 2 1 2% 3 13 25% 51 24 41%
Erfassung ,,Notenverteilung“
Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend x:;::i?;::fd
=15 >15=<25 >25=<35 >35=<4 >4

SoSe 2024 2 4 1 0 0
WiSe 23/24 5 10 1 0 0
SoSe 2023 3 4 1 0 0
WiSe 22/23 4 10 0 0 0
SoSe 2022 5 5 1 0 0
WiSe 21/22 6 7 0 0 0
SoSe 2021 0 4 0 0 0
WiSe 20/21 5 8 0 0 0
SoSe 2020 1 9 1 0 0
WiSe 19/20 1 10 0 0 0
Insgesamt 32 7 5 0 0
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Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengéange* (Nebenfach)

Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)“

Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in mehr | Gesamt (= 100%)

oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
SoSe 2024 0 0 5 2 7
WiSe 23724 0 10 2 4 16
SoSe 2023 1 2 4 1 8
WiSe 22/23 0 6 g 5 14
SoSe 2022 1 2 6 2 11
WiSe 21/22 0 9 4 0 13
SoSe 2021 0 1 2 1 4
WiSe 20/21 0 9 3 1 13
SoSe 2020 6 1 2 2 11
WiSe 19/20 2 7 2 0 11
Insgesamt 10 47 33 18 108
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schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengéange* (Nebenfach)

1.4 Studiengang 04 ,,Master of Science in Management — Internation Triple Degree“
(M.Sc.)

Erfassung ,, Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht“

semester- Studienanfinger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in = RSZ + 1 Sem. | Absolvent*innen in = RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
Kohort
ohorten insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-
samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote
in % in % in %
WiSe 23/24 13 10 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SoSe 2023 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 22/23 12 5 11 5 92% 0 0 0% 0 0 0%
SoSe 2022 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 21/22 8 4 8 4 100% 0 0 0% 0 0 0%
Insgesamt 33 19 19 9 58% 0 0 0% 0 0 0%

Erfassung ,,Notenverteilung“

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend ﬁ:;g:g;zf:d

=15 >15=<25 >25=<35 >35=<4 >4
WiSe 23/24 n/d n/d n/d n/d n/d
SoSe 2023 n/d n/d n/d n/d n/d
WiSe 22/23 4 7 0 0 0
SoSe 2022 n/d n/d n/d n/d n/d
WiSe 21/22 4 4 0 0 0
Insgesamt 8 11 0 0 0

Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)*

Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in mehr | Gesamt (= 100%)

oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
WiSe 23/24 n/d n/d n/d n/d n/d
SoSe 2023 n/d n/d n/d n/d n/d
WiSe 22/23 11 n/d n/d n/d n/d
SoSe 2022 n/d n/d n/d n/d n/d
WiSe 21/22 8 0 0 0 8
Insgesamt 19 0 0 0 19
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schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengéange* (Nebenfach)

1.5 Studiengang 05 ,Insurance” (E.M. Insurance)

Erfassung ,, Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht“

semester- Studienanfanger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in < RSZ + 1 Sem. | Absolvent*innen in < RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
Kohorten insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-
samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote
in % in % in %
SoSe 2024 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 23/24 12 5 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SoSe 2023 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 22/23 6 g 1 0 17% 5! 2 83% 5 2 83%
SoSe 2022 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 21/22 13 g 0 0 0% 7 2 54% 7 2 54%
SoSe 2021 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 20/21 12 4 0 0 0% 9 3 75% 10 2 83%
SoSe 2020 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 19/20 9 6 1 1 11% 1 1 11% 2 2 22%
Insgesamt 52 21 2 1 4% 22 8 42 % 24 9 46%
Erfassung ,,Notenverteilung“
Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft."
Ungeniigend
=15 >15=<25 >25=<35 >35=<4 >4

SoSe 2024 2 4 0 0 0
WiSe 23/24 0 2 0 0
SoSe 2023 2 4 1 0 0
WiSe 22/23 3 3 0 0 0
SoSe 2022 4 2 0 0 0
WiSe 21/22 2 1 0 0 0
SoSe 2021 1 2 1 0 0
WiSe 20/21 1 1 0 0 0
SoSe 2020 3 5 0 0 0
WiSe 19/20 1 0 0 0 0
Insgesamt 19 24 2 0 0
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Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengéange* (Nebenfach)

Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)“

Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in RSZ Studiendauer in mehr | Gesamt (= 100%)

oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
SoSe 2024 1 4 0 1 6
WiSe 23/24 0 1 0 1 2
SoSe 2023 0 6 1 0 7
WiSe 22723 0 4 0 2 6
SoSe 2022 0 5 1 0 6
WiSe 21722 0 0 3 0 3
SoSe 2021 1 3 0 0 4
WiSe 20721 0 2 0 0 2
SoSe 2020 1 7 0 0 8
WiSe 19720 0 0 1 0 1
Insgesamt 3 32 6 4 45

Studienangebot ,.Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelor-

studiengidnge‘‘ (Nebenfach)

Erfassung ,,Studierende nach Geschlecht*

semester- Studienanfanger*innen
bezogene mit Beginn in Sem. X
Kohorten )

insgesamt Davon

Frauen

SoSe 2024 0 0
WiSe 23/24 64 27
SoSe 2023 0 0
WiSe 22/23 69 22
SoSe 2022 0 0
WiSe 21/22 62 19
SoSe 2021 1 0
WiSe 20/21 71 22
SoSe 2020 0 0
WiSe 19/20 71 27
Insgesamt 338 117
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Studienangebot , Wirtschaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fiir Bachelor-

studiengidnge‘‘ (Nebenfach)

Erfassung ,,Studierende nach Geschlecht*

semester- Studienanfanger*innen
bezogene mit Beginn in Sem. X
Kohorten insgesamt davon

Frauen
SoSe 2024 0 0
WiSe 23/24 63 34
SoSe 2023 0 0
WiSe 22/23 59 35
SoSe 2022 0 0
WiSe 21/22 48 30
SoSe 2021 0 0
WiSe 20/21 62 46
SoSe 2020 0 0
WiSe 19/20 68 44
Insgesamt 300 189
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Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 11.11.2024
Eingang der Selbstdokumentation: 24.03.2025
Zeitpunkt der Begehung: 02./03.06.2025

Erstakkreditiert (Bachelorstudiengang ,Betriebs-{04.12.2017 — 30.09.2023
wirtschaftslehre”, Masterstudiengang ,Betriebs-
wirtschaftslehre“ und Masterstudiengang ,Ma-
nagement and Digital Technologies®) am:

Begutachtung durch Agentur: ACQUIN e.V.

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt|Studiengangsleitung, Lehrende, Studierende, Hochschul-
worden sind: leitung

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde|Seminarrdume, Hoérsale, Blros, Aufenthaltsraume, Biblio-
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): |thek
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Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-

schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

V Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Prif-
bericht (zur Erflllung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachter-
gremium erstellten Gutachten (zur Erflllung der fachlich-inhaltlichen Krite-
rien).

Akkreditierungsverfah- Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der

ren Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungs-
verfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat

bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur
Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird vom Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erfl-
lung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditie- | Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der formalen und fachlich-

rungsverfahren inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte
Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfiillung der
formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkredi-
tierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer, Anerkennung und Anrechnung

(1) 'Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstéandige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten flir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Ba-
chelorstudiengéngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2Im Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei konsekutiven Studiengangen be-
tragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). 4Wenn das Landesrecht dies
vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestal-
tung ausnahmsweise moéglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teil-
zeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. 5Ab-
weichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach nahe-
rer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtre-
gelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

(4) Die Hochschule setzt die nationalen und landesgesetzlichen Regelungen zur Anerkennung von Kompe-
tenzen, Qualifikationen und Leistungen, die an einer Hochschule erbracht wurden, sowie zur Anrechnung von
Kompetenzen und Qualifikationen, die auerhalb von Hochschulen erworben wurden, um.

Zurlick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange kénnen nach ,anwendungsorientiertem* und ,forschungsorientiertem” Profil unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstleri-
sches Profil haben. 3Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt
werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Legt die Hochschule ein Profil fest, ist dies in der
Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschluss-
arbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-
selben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstédndig nach wissenschaft-
lichen bzw. kinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurtick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung flr einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbil-
dende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von nicht unter einem Jahr voraus;
fur einzelne Studierende sind in begriindeten Ausnahmefallen Abweichungen mdglich

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierflr erforderliche besondere
kiinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengangen
kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt wer-
den, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthoch-
schulen fir solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche
Regelungen dies vorsehen.
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(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zurlick zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) 'Fir Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechen-
der inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewand-
ten Studiengéangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengénge, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2F(ir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend
dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen
werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind ausgeschlossen. “Bei interdis-
ziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachge-
biet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. 5Fir Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Master-
grade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. 6F{ir theologische Studien-
gange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Mas-
terabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurtick zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
angestrebten Lernergebnissen und Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die angestreb-
ten Lernergebnisse und Studieninhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb
von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kdnnen; in besonders begrindeten
Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fiir das kinstlerische
Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit
in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. angestrebte Lernergebnisse und Studieninhalte des Moduls,
2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

Seite 76 | 83



Akkreditierungsbericht: Blindel ,Betriebswirtschaftslehre® (B.Sc.), ,Betriebswirtschaftslehre” (M.Sc.), ,Management and Di-
gital Technologies* (M.Sc.), ,Master of Science in Management — International Triple Degree” (M.Sc.), ,Insurance® (E. M.
Insurance), ,Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 ECTS-Punkten fiir Bachelorstudiengange® (Nebenfach), ,Wirt-
schaftswissenschaften im Umfang von 60 ECTS-Punkten fur Bachelorstudiengdnge“ (Nebenfach)

4. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Trans-
fer System (ECTS-Leistungspunkte),

5. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
6. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
7. Arbeitsaufwand und

8. Dauer des Moduls.

(3) '"Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten flr eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolg-
reich absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurlick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
SEin Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium
von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. 4Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Priifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. SDie Vergabe von ECTS-Leistungspunk-
ten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fiir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300
ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den
kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fiir die Mas-
terarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnah-
mefallen der Bearbeitungsumfang furr die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fur die Master-
arbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen flr Studiengdnge mit besonderen studienorganisatorischen MaR-
nahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbe-
lastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische MaR-
nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und Maflnahmen
zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir Gibergreifende Lehram-
ter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehramter flr alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie flir Sonderpadagogische Lehramter kann ein Masterabschluss vergeben
werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbezie-
hung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zurtick zum Prufbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich gere-
gelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen
im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender
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nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau
nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehr-
wert fiir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurtick zum Prfbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint Programmes

(1) Ein Joint Programme st ein gestufter Studiengang, der von einer inldndischen Hochschule gemeinsam mit
einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschulraum koordiniert
und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss (Joint Degree) oder einem Doppel- oder Mehrfach-
abschluss (Double oder Multiple Degree) fiihrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

2Auf diese Studiengange werden die §§ 10, 16 und 33 angewendet. 3Die Umsetzung der Kriterien von Absatz
1 Nummer 1 bis 5 wird gepruft.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Re-
gion vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird ent-
sprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weni-
ger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studieren-
den jederzeit zuganglich. 5im Ubrigen finden die Regelungen des Teils 2 keine Anwendung.

(3) Wird ein Joint Programme von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum ange-
héren (auRereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die Ab-
satze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der Ko-
operationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den
Absatzen 1 und 2 sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregein
verpflichtet.

Zurtick zum Prfbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert, 6ffentlich zuganglich und
tragen den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hoch-
schulbildung wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Er-
werbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbil-
dung umfasst auch die kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und
Absolventen. Die Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kri-
tisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn mal3geblich mit-
zugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Er-
zeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Ko-
operation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstédndnis / Professionalitat und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche oder klnstlerische Qualifizie-
rung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fachlbergreifende oder
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fachlich andere Studiengéange ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufs-
praktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbil-
dender Masterstudiengange berticksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifi-
kationsziele an diese an. ®Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Quali-
fikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudien-
gangen dar. Klnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur klinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) "Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeich-
nung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Stu-
diengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-,
Lern- und Priifungsformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Ge-
staltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Frei-
raume fir ein selbstgestaltetes Studium.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mo-
bilitdt, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglichen.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 6

6Studiengang, Studienverlauf, Priifungsanforderungen, Modulbeschreibungen und Zugangsvoraussetzungen
einschliellich der Nachteilsausgleichsregelungen fir Studierende mit Behinderung oder chronischen Erkran-
kungen sind dokumentiert und veroffentlicht.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbe-
sondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch wei-
terfiihrenden Studiengangen gewabhrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verflugt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lern-
mittel).

Zurtick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 4

(4) 'Prifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurlick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden konnen, was in regelmaRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, die in einem Prifungskon-
zept stimmig begriindet wird und deren Belastungsangemessenheit regelmafig unter Einbezug von Studie-
renden im Rahmen der Weiterentwicklung des Studienganges im Sinne von § 14 bewertet wird; Module sollen
einen Umfang von mindestens funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstelit.

(7) Ein Studiengang darf als ,dual® bezeichnet und beworben werden, wenn die Lernorte (mindestens Hoch-
schule oder Berufsakademie und Betrieb) systematisch sowohl inhaltlich als auch organisatorisch und vertrag-
lich miteinander verzahnt sind.

Zurtick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge

§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinuier-
lich Gberpriift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systemati-
sche Berlcksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurtick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2 und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grund-
lage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie
deren Didaktik nach Idandergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die Ian-
dergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

(3) 'lm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwis-
senschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen
sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
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3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen von Satz
1 Nummer 1 und 2 sind beim Lehramt fir die beruflichen Schulen und bei Quereinstiegs-Masterstudiengangen
zulassig.

Zurlick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs ab-
geleitet. 3Diese werden fortlaufend lberprift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung des Studiengangs
genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Malnahmen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange informiert.

Zurtick zum Gutachten

§ 15 Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Gber Konzepte zur Berlicksichtigung von Diversitat, zur Geschlechtergerechtigkeit und
zur Forderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des
Studiengangs umgesetzt werden.

Zurtick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint Programmes

(1) "Far Joint-Programmes finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Sétze 1 bis
3, Absatz 2 Satz 1, Abséatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Im Ubrigen finden die Regelungen
des Teils 3 keine Anwendung. 3Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht wer-
den.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) beriicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender berucksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in § 17 genannten MaRgaben.

(2) Wird ein Joint-Programme von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum ange-
héren (aufllereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1
entsprechende Anwendung, wenn sich die au3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsver-
einbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie
derin den §§ 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,

ist die Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben gemaR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverlei-
hende Hochschule darf Entscheidungen (ber Inhalt und Organisation des Curriculums, Uber Zulassung, An-
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erkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistungen, tber die Ver-
waltung von Prifungs- und Studierendendaten, Gber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien
und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurlick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fahrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Um-
setzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und
die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) 'Fihrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates geman § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme ist eine Sys-
temakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschu-
len ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurtick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzungen fir Pro-
fessorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemal § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom
15. November 2019 (BGBI. | S. 1622) gedndert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote liberwiegend der
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen flr
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56
Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere
Aufgaben (ibertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll
40 Prozent nicht unterschreiten. 4lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Professoren an
Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch
sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreu-
ung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen
der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend flir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungs-
punkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder Prifer an der Ausgabe und
Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 konnen ausnahmsweise auch von
nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die tber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehr-
veranstaltung verfliigen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Gberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studie-
renden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zurtick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren
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1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Beféhigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persodnlichkeitsentwicklung

Zuruck zu § 11 MRVO

Zurtick zum Gutachten
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