MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

DUNAUJVAROSI EGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIOS ELJARAS

A MAB Testiilet 2020/03/V/2. szami hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a Dunatjvarosi Egyetemet
akkreditalja, az egyetem akkreditacidja - az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos
megfelelés esetén azzal, hogy az intézmény a kért intézkedésekrol szolo irasbeli jelentését 2022.
szeptember 15-ig megkiildi - 2025. aprilis 9-ig hatalyos.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogato bizottsagi jelentéshez tartozo akkreditacios javaslat és
indoklasa

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Dunaujvarosi
Egyetem az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre Kkiterjedo
minoségbiztositasi rendszert mikodtet. Az intézmény mindOségbiztositasi-és fejlesztési
folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A
vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatas
menedzsmentje megfelelo, a kutatas menedzsmentje jo, iranya illeszkedik az intézményi
stratégiahoz. A tamogatdo folyamatok -pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény
gazdalkodas —és az infrastruktura jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

A Dunaujvarosi Egyelem az ESG 2015 standardoknak és iranyelveknek megfelelo
mindségbiztositasi  rendszert mikodtet, a mindségbiztositas rendszerezett tamogato
tevékenység. A bels6 mindséghiztositasi rendszer képes a Dunadjvarosi Egyetem oktatasi és
kutatasi tevékenységének mindségét az akkreditacio hatalya alatt nyomon kovetni, értékelni, és
ezzel azok minéségéhez hozzajarulni.

Az irasbeli tajékoztatas kérésének fobb indokai

A jelentOs elorehaladas ellenére még vannak javitani valo teenddk, illetve a megkezdett
folyamatokat tovabb kell erdsiteni a javaslatokban megfogalmazottak szerint:

e A nagyszamu palyazat lehetOséget teremt a magas szintli tudomanyos publikaciok
szamanak noveléséhez, azonban jelenleg ennek eredményei még kevésbhé mutatkoznak.
Bar a palyazatok témai aktualisak, lehetové tennék a nemzetkozi kapcsolatok
kiszélesitését, ebben még tovabbi elore 1épés sziikséges.

o Az egyetemként valo relative rovid miikodés megkivanja a jelenleg futd képzési formak,
szakok koltségvetési és a piaci igényeknek vald megfelelés vonatkozasaban torténd
értékelését.

o Az egyetemi oktatoi korfa optimalis aranyainak biztositasa érdekében novelni kell a
fiatal tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok 1étszamat, a habilitalni kivanok és a
PhD fokozatszerzésben részt vevok tamogatasaval.



A minoéségi mutatok egzaktabb meghatarozasa ¢és a folyamatok, eredmények
szamszerd bemutatasa segitené az atlathatosagot és a fejlodést tiikrozo nyomon
kovethetOséget.

Az egyetemmé valassal kapcsolatos mindségi elvarasok vonatkozasaban a harom-
szinti tudomanyos tevékenység (Tudomanyos Tanacs - tudasmegosztas;
Tehetséggondozasi Tanacs; Tudomanyos rendezvények) mellett kiemelt figyelmet
igényelne az oktatoéi tudomanyos minositettség aranyanak a novelése - ehhez
megfelelo akcioterv kidolgozasa - minoségi mutatokat tartalmazo korszera kritérium
rendszer és litemterv elkészitése



