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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) a Szegedi Tudomanyegyetem
Torténelemtudomanyi Doktori Iskolaja altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan megallapitja, hogy a
Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak tobbségére kiterjed.

A doktori iskola mindségbiztositasi- ¢és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési,
ellenorzési, mérési és értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik a doktori iskolai stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai -, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a doktori iskola ot évre akkreditalhato feltételesen, monitor eljarassal
egybekotve.

A monitor eljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozat keltétol szamitott két éven beliil
benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen leirja, hogy az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara milyen intézkedéseket tett. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa a 1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az el6irt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem
vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyjtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket

merithetnek.

A DI-ban magas szinvonalu oktatas folyik az egyes programokban. Kiilonosen eros a
medievisztikai és kora ujkori képzés oszmanisztikai sulyponttal.

Az iskola nyitott, bevonja a munkaba mas intézmények szakembereit (mizeumi,
kutatointézeti, levéltari), és igy — a témakiirok altal meghirdetett témak sokféleségén
keresztill is — széleskoru hallgatoi igények kielégitésére alkalmas, jelzi, hogy a DI
beagyazodott a hazai tudomanyos életbe.

A BTK és a DI is elhivatott a tudomanyos utanpotlas nevelése irant: mar masodik
alkalommal rendezték meg a TDK orientacios napot, amely nyitott volt gimnazistak,
gradualis képzésben résztvevok és szakkollégiumok szamara is.

Az oktatok nagyobb kutatasi projektekben vesznek részt, a munkaba be tudjak vonni
a hallgatokat, esetenként allast biztositva nekik. Ilyen projekt a nagy hagyomanyu
MTA-HIM-SzTE-MOL Magyar Medievisztikai Kutatocsoport, az MTA-ELTE-SzTE
Selyemut projekt, az MTA-SzTE Oszmankori Kutatocsoport, az MTA-SzTE-ELTE
Globalizaciotorténeti Kutatocsoport. A csoportok erositik a kiilonboz6 hazai és
kiilfoldi kutatoi mihelyek kozotti egyiittmikodést.

Kovetendo példaként allhat barmely mas doktori iskola elott az, ahogy a DI tamogatja
a doktoranduszokat kiilfoldi kutatasaik megvalositasaban. Jo kezdeményezés a
Nachwuchskonferenz sorozata, ahol a didkok nemzetkozi kornyezetben tudjak
megmérettetni magukat. Az iskola - a képzés szinvonalat biztositva - rendszeresen
szervez doktori konferenciakat (kiemelhet6 a kozépkoraszok kétévenkénti
rendezvénye), ahol nemcsak SzTE, hanem mas egyetemek doktoranduszai, koztiik
hataron tuli magyarok is kapnak lehetOoséget eloadas tartasara. A megjelent
konferencia koteteket szamontartja a szakma.

T6bb extra-kurrikularis lehetOséget biztosit a DI a hallgatok tudomanyos
fejlodésének, elomenetelének tamogatasara -  Mediterran tanulmanyok,
Medievisztika konferencia, Kutatok Ejszakaja, publikaldsi lehetéség (Belvedere
Meridionale, Aetas, Acta Historica, Chronica, Fontes et Libri sorozat), forrasforditas
(Documenta Historica), versenyrendezés kozépiskolasoknak.



A nemzetkoziesedési torekvések mentén, a védési eljarasokban kiemelkedden jo
gyakorlatnak értékelheto a kiilfoldrol meghivott opponensek alkalmazasa.

Elismerésre mélto a doktori iskola vezet6jének az a torekvése, amellyel a hallgatok
tapasztalatszerzését igyekszik tamogatni kiilfoldi tanulmanyutak szervezésével.

Az iskola erdssége, hogy torekszik a kiilfoldi hallgatok felvételére, aminek mar
megvannak a lathato eredményei is. A Stipendium Hungaricum révén mind tobb
hallgatot tudnak vonzani a vilagbol.

Kiilonmegbizott foglalkozik a Stipendium Hungaricum &sztondijas hallgatok és a
kiilfoldi hallgatok oktatasi-tudomanyos iigyeivel. Adott esetben a kiilf6ldi hallgatok az
angolon kivill mas nyelven (francia, olasz) és akar anyanyelviikon is tudnak
tajékozodni a DI oktatoinal (arab, torok).

A Doktorandusz Onkormdnyzat angol nyelven is rendszeresen kommunikadl a
kiilfoldiekkel, és tobbségében kétnyelvii programokat hirdet. A DOK vdlasztasi
mechanizmusa is két nyelven zajlik, a kiilféldiek is teljes jogu tagoknak érezhetik
magukat.

Pozitivum, hogy az SzTE Innovacios Dijjal jutalmazza a kiemelked6 kutatoi, hallgatoi
szakmai sikert.

A DI mikodtet a tevékenységiikhGz szorosan kapcsolodd Torténelemtudomanyi
Habilitacios Bizottsagot, melynek osszetétele nyilvanos a doktori.hu feliiletén.

A DI-nak van kiilon kommunikaciés munkatarsa, aki a honlap karbantartasaért felel.

I.2. A monitor eljaras feltételei

A min6ségbiztositasi politika teriiletén:

Minoségpolitika megalkotasa, nyilvanossa tétele.
Minoségbiztositasi szabalyzat aktualizalasa, az intézményi szabalyzattal 6sszhangban.

A MindGségbiztositasi  terv  egzaktabba tétele, Kkonkrétabb mindségcélok
meghatarozasa, feladat-felelos-hatarido kijelolésével.

Biztositsak, hogy a mindségbiztositasi folyamatokba, hallgatokat érint6 kérdésekbe
bevonjak a hallgatokat (példaul hallgatoi képviselo delegalasa a Doktori Iskola
Tanacsaba).

A képzési programok teriiletén:



Képzési tervek felépitésének osszehangolasa magyar és angol nyelven. A Bizottsag
részére — a latogatas soran kért és — késobb megkiildott angol nyelvil képzési tervek
koziil tobb dokumentum magyar nyelvii részeket is tartalmaz, amire a kiilfoldi
hallgatonak angolul lenne sziiksége (pl. szamonkérés feltételei, osztalyzas mikéntje).

A magyar valtozatbol viszont az utobbiak hianyoznak.

A képzési terv alakitasaba, értékelésébe, feliilvizsgalataba a hallgatok bevonasa.

A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Szervezett hallgatoi elégedettségmérés bevezetése, akar a karral kozosen kidolgozva.

Formalis fellebbezési lehetoségek szabalyzatba foglalasa.

A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

teriiletén:

A felvételizok, érdeklodok szamara készitsenek egyértelmd, nyilvanos tajékoztato
anyagot a varhato onkoltségrol. Az angol onkoltség fix osszegu. A jelenlegi, magyar
nyelvii képzésre vonatkozo tajékoztatas ebben a formaban nem megfeleld (,A
onkoltség a magyar nyelvii képzésben félévente 80.000 Ft és 500.000 Ft kozott lehet,
fiigg a valasztott iskolatol/programtol, valamint attol, hogy a képzés soran milyen
mértékben veszik igénybe az SzTE infrastrukturajat.”)

Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

OMHV-kérdoiv vagy egyéb hallgatoi visszajelzési modszer bevezetése a hallgatok
bevonasaval, a PhD-képzés sajatossagainak figyelembevételével. A visszajelzések
elemzése, felhasznalasa az oktatok teljesitményértékelésében, és a képzési
programok fejlesztésében.

Az oktatok teljesitményének mérése vilagosabb, pontosabb szabalyozast kivan meg, a
tudomanyos munka szorosabb nyomon kévetésére van sziikség. Jelenleg nem lathato,
hogy az onértékelésben és a Mindségbiztositasi Tervben is emlitett ,,A doktori iskola
tanacsa rendszeresen értékeli az iskola tagjainak tudomanyos és oktatoi munkassagat
az érvényben levo akadémiai normak alapjan.” értékelésnek van-e nyoma,
kovetkezménye, jelentosége a torzstagok szempontjabol.

A programtanacsok rendszeresen és szervezetten tekintsék at a témakiirasokat,
esetleg bizonyos tekintetben revidealjak azokat, hogy az egyes, sok hallgatot vezeto
kollégakra kevesebb teher haruljon.

A témakiiras, témakiiréi megbizas feltételeit, eljarasat szabalyzatban sziikséges
rogziteni.



Az informaciokezelés teriiletén:

e A doktori iskola hatarozza meg, mely dontéshozatalt megalapozo adatokat koveti
figyelemmel a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Action) hatékony mikodtethetdsége
érdekében.

e A hallgatok, oktatok és nem oktatd személyzet bevonasa az adatszolgaltatasba,
elemzésbe, valamint a koveto intézkedések tervezésébe. A gyujtott és elemzett adatok
alapjan megtett intézkedések eredményeinek dokumentalt, atlathatdé nyomon
kovetése.

e Végzett hallgatok életatjanak tudatos nyomon kovetésének bevezetése.
Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI honlapjanak frissitése, az ESG 1.8 fejezetben részletesen jelzettek alapjan, a
hianyok potlasa.

e Tegyenek nyilvanossa a végzettek elhelyezkedésérol informaciokat, kimutatast.
e A DI tanacsanak és a programtanacsok névsora, beosztasa legyen nyilvanos.
e A mikodo co-tutelle képzésekrol tegyenek kozzé tajékoztatast, leirast.

o Az egylittmukodési megallapodasok feliilvizsgalata, frissitése.



I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az SzTE a régioban talalhato kiilonb6z6 tudomanyos és felsooktatasi intézmények kutatoi-
oktatoi utanpotlasanak, valamint a kozépiskolak tudods tanarainak a képzési helye,
tudomanyos kozpont.

A DI az egyetem 19 doktori iskolainak egyike, s hagyomanyosan az orszag legjelentdsebb
torténész képzo muhelyei kozott szerepel. Stratégiaja, profilja illeszkedik a hazai és
nemzetkozi kutatasi iranyokhoz. Ezt a torzstagok és az oktatok egyéni kapcsolatain
tulmenden a négy hazai és 31 kiilf6ldi intézménnyel kotott egylittmikodési szerzodés is
biztositja. Négy programbol all, ezek koziil a legrégebbi a medievisztika program, ezt kovette
a modernkori program, majd az antikvitas program. A jelenkortorténeti és Gsszehasonlito
torténettudomanyi program a legfiatalabb, csupan 2015-ben valt ki a modernkori
programbol. Az Gj program megszervezése indokolt volt, hisz a modernkori program igen
nagy idoszakot olelt és olel fel. A medievisztikan beliil alakult a régészeti tandsvény, amely
el6tt megvan annak a lehet6sége, hogy 6nallo programma valjon. A modernkoron beliil
kapott helyet a néprajzi alprogram.

Jelenleg az iskolaban 9o f6 oktat, a doktori.hu alapjan 56 hallgatoja van, am a honlap szerint
a szervezett képzésben 42 hallgato vesz rész.

A doktori.hu oldalan jelenleg, 101 témakiiras talalhato (2020. évi jelentkezésre), ami 49 oktato
kozott oszlik el. A meghirdetett témak (a neves oktatok mellett) vonzzak a hallgatokat. 12 f6
akadémiai doktor, akik koziil hét aktiv egyetemi tanar (két f6 professor emeritus, tovabba
még egy kutatd lett nyugdijas), nyolc személy (koziiliik harom f6 nyugdijas) habilitacioval
rendelkezik. A 9o oktatobol 36 kolléga témavezeto.

Az iskola a nemzetkoziesités iranyaba kivan elmozdulni. Amint az onértékelés fogalmaz: a
nemzetkoziségben integraldddé nemzeti diszciplinak mitvelését tekinti céljanak. Az iskola
egyittmikodik az SzTE Torténeti Intézetével, am attol fliggetlen. A kari koltségvetésben
elkiiloniilo, csak a DI céljaira fordithato 0sszeggel gazdalkodnak, de fennallo, és a mikodést
eroteljesen befolyasold probléma a sajat koltségvetés hianya.

A Bizottsag nem kapott egyértelmu valaszt arra a kérdésére az SzTE vezetOségétol, hogy
milyen szerepet jatszhat az intézmény nemzetkozi kivalosagaban a torténelemtudomany.
Egyediil a komoly helyi tradiciokkal biro altajisztika szerepe meriilt fel. Az SzZTE vezetésének
jobban ki kellene aknaznia a leginkabb a medievisztika és oszman tanulmanyok nemzetkozi
ismertségében rejlo lehetdségeket. Ha az SzTE célja a nemzetkozi rangsorokban vald
elomenetel, megfeleld figyelmet kell biztositania azoknak a szakoknak és részteriileteknek is,



amelyek terén - a torténelemtudomanyon beliil, annak tarstudomanyaiként, tovabba az SzTE
mas doktori iskolaiban - az intézmény vilagszinvonala volt az utobbi évtizedekben
(medievisztika, kozel-keleti tanulmanyok, altajisztika, turkoldgia, hispanisztika).

A doktori iskolaban magas szinvonalu disszertaciok késziiltek, amit a mindgsitések igazolnak.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A torzstagsag egyik
alapvet0 feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet, ,.aki a
doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii
tudomdanyos tevekenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivészeti
tevékenységel — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés
0) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbdzis (a tovdabbiakban:
Adatbdzis) alapjan vizsgalando™.
Egyértelmien megallapithatd, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem Torténelemtudomanyi
Doktori Iskolajanak torzstagjai:

Almasi Tibor, egyetemi docens

C. Toth Norbert, tudomanyos tanacsado

Deak Agnes, egyetemi tanar

Draskoczy Miklosné Székely Melinda, egyetemi docens

Nagy Laszlo, professor emeritus

Papp Sandor, egyetemi tanar

Tomka Béla, egyetemi tanar

Toth Sandor Laszlo, egyetemi tanar

Zakar Péter, egyetemi tanar

a kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelelen folyamatos, magas
szintl tudomanyos tevékenységet folytat.

Iskolateremto az iskola vezetdje, Papp Sandor, aki Magyarorszagon az egyik meghatarozo és
europai ismertséggel biré intézménnyé tette a DI-t és az SzTE-t a torok-kori kutatasok terén.
Rendkiviili munkabirasrol tantiskodik témavezetés teriiletén is: 16 doktorandusza koziil hét
f6 szerzett PhD-fokozatot. Témavezetettjei kozott tobben kiilfoldiek, akik az angol nyelvi
képzésben vesznek részt.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1. Minoségbiztositasi politika

A DI mikodési koriilményeit tekintve bar onallo, autonom egységként definialhato az
intézmény doktori képzési szerkezetében, de a mikodéséhez sziikséges eréforrasokat (HR,
eszk0z, pénziigyi sth.) a BTK bocsajtja a DI rendelkezésére. A BTK doktori képzési kinalataban
azonban tovabbi négy DI képzései is szerepelnek, tehat az egyes DI-ra fordithato forrasok
elosztasa egyedi elbiralasok alapjan torténik, ami mindGségbiztositasi szempontbol
kifogasolhatd. A DI virtualis” egységként definialhato, tekintettel arra, hogy nem
rendelkezik oOnallo gazdalkodasi kerettel, kizarolag a BTK dékanjanak dontésével és
jovahagyasaval keriilnek a mukodéshez sziikséges erdforrasok allokalasra a DI szamara,
els6sorban az abban érintett intézetek finanszirozasa révén.

A DI minoségbiztositasi rendszerét tekintve viszont mar nem allapithatd meg szoros
kapcsolat a BTK minOséghiztositasi rendszerével. A DI rendelkezik ugyan o©nallo
mindséghiztositasi tervvel (2017), de ezzel Osszefiiggésben nem azonosithatd konkrét
szervezeti hattér. Az sem allapithaté meg egyértelmien, hogy a BTK minoségbiztositasi
rendszere milyen mértékig terjed ki a doktori képzésre, és ezzel kapcsolatosan 6nallo
szabalyozo dokumentumok sem allnak rendelkezésre. Ugyanez allapithatd meg az
intézményi szintli mindségbiztositasi rendszerrel valo viszony vonatkozasaban is. Egyelore
még nem latszik megoldottnak az intézményi szintii mindéségbiztositasi rendszernek a
doktori iskola szintjére torténo Kiterjesztése.

Intézményi szinten Minoségpolitikai Bizottsag mikodik, amelynek elnoke a stratégiai és
mindséghiztositasi foigazgatd. A bizottsag elnevezésével ellentétben formalis, az ESG-
kritériumok szerinti Minoségpolitika nem all rendelkezésre sem intézményi, sem DI-szinten.
Az ESG el6irja, hogy az intézmény rendelkezzen a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositasi politikaval. Tovabbi elvarasként fogalmazodik meg, hogy a
minoségpolitika formalis statusu és nyilvanosan hozzaférheto kell, hogy legyen, ami jelenleg
az. SZTE-n nem biztositott.

Mindezekb6l adodoan az sem allapithaté meg egyértelmien, hogy az intézményi szintd,
onértékelésen alapuld minoségbiztositasi rendszer milyen szabalyozok, milyen alapelvek
(TOM, EFQM, ISO 9oo01, EUA-IEP) mentén muikodik jelenleg. Az egyetlen
mindségbiztositassal dsszefiiggésben rendelkezésre allo intézményi szintii dokumentumban
(MinOségbiztositasi Szabalyzat, 2010.) a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény
eloirasaira torténik hivatkozas, amit a DI az onértékelési dokumentumaba ugyanezen
tartalommal idéz. Idokozben a jogi kornyezet jelentos valtozasokon ment Kkeresztiil,
amelyeket azonban a kapcsolodo intézményi dokumentumok nem kovettek. Az intézményi
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képviselokkel folytatott parbeszédbdl az azonban Kkideriilt, hogy ez a Mindéségbiztositasi
Szabalyzat mar nem tekintheto relevansnak, a kozeljovoben tervezik annak atdolgozasat.

Az SzTE kivalo eredményeket tud felmutatni mind az oktatas, mind a kutatas teriiletén, amit
a folyamatosan javulo nemzetkozi rangsorokban betoltott elokeld poziciok is alitamasztanak.
Azonban az ezen eredmények elérése érdekében tett intézkedések, megvalositott folyamatok
és fejlesztések - azaz a mindségfejlesztés — nem Keriiltek szabalyzati vagy egyéb szinten
rogzitésre sem intézményi, sem DI szintjén, aminek vizsgalatat a jelen akkreditacios eljaras
soran a Bizottsag célul tizott ki a PDCA-elv mentén. Tovabba a mindség fejlesztése
érdekében végzett mérések, a megvalosult fejlesztések eredményeinek visszacsatolasi
mechanizmusai sem tekinthetok még kimunkaltnak és gyakorlatiasnak.

A DI Min0Oségbiztositasi Terve formalis, altalanos elveket rogzit, egzakt mérheto
mindségceélokat nem tartalmaz, nem jeloli ki azokat a konkrét fejlesztési iranyokat, amelyek
mentén a doktori képzés minoségi fejlesztését kivanjak megvalositani. Ezaltal az sem
azonosithato, hogy a DI milyen modon kivanja bevonni a kiillonb6z6 érdekelt feleket (kiils6-
belsd) mindséghiztositasi rendszerének kialakitasaba és tovabbfejlesztésébe. A jelenleg
elérhet6 valtozat 2017. évi, amelyben a Doktori Szabalyzatra mint alapdokumentumra
torténik utalas, amelynek legfrissebb valtozata 2018-ban kelt, tehat a DI MinGségbiztositasi
Terve nem kovette az egyetemi szinti szabalyozo valtozasat, amit haladéktalanul javasolt
0sszhangba hozni.

Az Intézményi Fejlesztési Terv (IFT) 2016-2020 dokumentum foglalja keretbe az intézmény
egészét atfogd jovoképet, célkitizéseket, az azok eléréséhez definialt feltételeket,
amelyekben a doktori képzéshez kapcsolodo célelemek is egyértelmiien azonosithatoak, de
az ezen dokumentumban foglalt intézményi szinti célok viszont mar nem keriilnek
lebontasra a DI szintjére, ami viszont kivanatos lenne.

Figyelemre méltok az SzTE hazai és nemzetkozi intézményi szinti mindségbiztositasi
tevékenységeinek dijai (Felsooktatasi MinoOségdij - 2009; EUA-IEP nemzetkozi
intézményakkreditacio — 2014; ,Elkotelezettség a Kivalosagért” dij — 2016 stb.), azonban az
ESG eloirasainak valo megfeleloség érdekében még kevés konkrét intézkedés azonosithato
és ismerhet6 el az intézményi minoségbiztositasi tevékenységek kozott. Kiilonosen igaz ez a
DI minoségbiztositasi tevékenységei vonatkozasaban, ahol megtortént ugyan a formalis
szabalyzati szintl onallosodas, amit azonban nem kovetetett a szervezeti struktaraban valo
atrendezddés, tovabbra is a kari, azon belill pedig az intézeti jellegli mikodés van
gyakorlatban.

Az ESG-kritériumrendszer egyik kozponti eleme a hallgatokozpontusag. Ezzel
osszefiiggésben az oktatoi munka hallgatoi véleményezés (OMHV) rendszerének az DI-ban
megvalosuld gyakorlatanak vizsgalatara is nagy hangsulyt helyezett a Bizottsag, amellyel
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kapcsolatban valtozatos informaciok és vélemények fogalmazodtak meg. Az OMHV
tevékenység mind a magyar, mind a kiilfoldi hallgatok esetében fontos informacioforrasként
tekintendé a doktori iskola mindségfejlesztési tevékenységeihez. Ezen mérésekbol
megismerhetové valnak azok a hallgatoi vélemények, javaslatok, amelyek alapjan a képzés
minoségi fejlesztése tervezheto. Ehhez biztositani sziikséges olyan szabalyzatot és mérési
eszkozt (angol és magyar nyelven egyarant), amelybol relevans informaciok nyerhetok ki. E
folyamat zarasaként pedig sziikséges a mérés eredményeinek visszacsatolasa mind a
hallgatok, mind az oktatok felé. Ezen a teriileten még nem Kiforrottak a folyamat 1épéseti,
jelentos fejlesztés latszik indokoltnak.

A helyszini latogatas soran szerzett benyomasok ¢és informaciok, valamint a rendelkezésre
allo  dokumentumokban foglaltak alapjan megallapithatd, hogy a DI doktori képzési
tevékenysége magas szinvonalon zajlik. A DI vezetése elkotelezett a doktori képzés
valamennyi mukodési feltételének megteremtése és folyamatos biztositasa irant és az ESG-
kritériumok mukodési gyakorlatba tortén6 implementaciojat is megkezdték, viszont még
nem sikerilt az érvényben 1évo szabalyozo dokumentumokban rogziteni és kozzétenni az
érintettek korében.

Az ezzel kapcsolatban kijelolt iranyok és a meghatarozott eszk6zok, modszerek helyeseknek
itélhetok, amelyek eredményessége felmeno rendszerben valik majd értékelhetové.

Ajanlasok

Megfontolasra javasolhaté az intézmény szamara, hogy az IFT-ben rogzitett, a doktori
képzésre vonatkozo altalanos intézményi szinti célok, programok az illetékes doktori iskolak
szintjére keriiljon delegalasra, ahol a doktori iskola ezeket az atfogd intézményi célokat,

programokat alabontja konkrét feladatokka, hozzarendelve a sziikséges eroforrasokat és
hataridoket, felelosoket.

Az Egyetemi Doktori Tanacsnak és a Doktori Intézetnek hangsulyosabb szerepet kellene
vallalnia, elosegitve az intézményi szintli doktori képzésre vonatkozo minoségbiztositasi
kovetelmények és tevékenységek egységes értelmezését, kezelését. Nem utolso sorban pedig
hozzajarulni ezaltal a doktori iskolak egzaktabb mindségbiztositasi szervezeti hatterének
megteremtéséhez.

12



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

Az intézmény a hazai és nemzetkozi tudomanyossag szamara képez szakembereket. Szamos
itt végzett diak dolgozik az orszag kiilonb6z6 tudomanyos intézeteiben vagy éppen kiilfoldon.

A doktori iskola tanacsa nyolc f6s, amelyben mind a négy program képviselve van. Az egyes
programok tanacsaiban minden oktato egyben tanacstag is.

A Kképzési tervet az egyes programok hatarozzak meg, és a DI tanacsa hagyja jova. A
kerettanterv egységes szerkezetben Kkésziilt, ami attekinthet6bbé teszi, de tartalma
programok szerint modosul. A tanegységek kreditértékei egységesek a négy programban.
Elméleti képzés mellett gyakorlati targyak, konzultaciok is talalhatok a képzési tervekben.
Programok szerint valtozik a komplex vizsga tartalma is, bar a kovetelmények egységesek.

Az antikvitas program az egyetlen program, amely a honlapon angolul elérhet6 volt. Némi
bizonytalansag érezheté a program felépitését tekintve: a programnak négy oktatoja-
témakiirodja van, és egy témavezetdje.

Kiilonosen kidolgozott a medievisztika haloterve. A nagy témakon beliill a doktorandusz
témajanak megfelel6 orat valaszthat. Széles a valasztas lehetdsége, a régészeti képzés
szamara megfelel6 modon, kiilon kurzusokat hirdetnek.

A modernkor program targyainak elnevezése lehetGséget ad arra, hogy a hallgatok
igényeinek megfelel6 specialis orakat hirdessenek.

A néhany éve alakult jelenkortorténeti és 0sszehasonlito torténettudomanyi program leirasa
az 0sszehasonlito szemléletet hangsulyozza, de a témakiirasoknal egyelore nem talalni annak
sok nyomat, hogy tobben komparativ vizsgalatot is magaban foglalo témat hirdetnek. Ha a
program a nevében foglalja célkitiizését, a témamegjelolések kozott arnyalni lehetne, miért
is komparativ a program. A hallgatok altal valasztott témak még nem tiikrozik a komparativ
modszert.

A programok angol nyelvi haloterve nem volt elérhet6 a DI honlapjan, a Bizottsag a latogatasa
alatt sem.

A doktori témak tobbsége orszagos vagy nemzetkozi jelentoségli kérdések vizsgalatat
célozza, ugyanakkor lathatjuk, hogy az elmult 4-5 évben megvédett értekezések témai kozott
regionalis vagy korszerti mikrotorténelmi témakat is talalunk, amelyek igen alapos
szaktudast igényelnek.

A tudomanyteriileti, vagyis a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs vezetOjével nem
talalkozolt a Bizottsag, nem tudni, hogy a tanacs milyen rendszerességgel értékeli a doktori
képzést.
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A nagy hagyomanyu DI-ban magas szinvonalu képzés folyik, és az iskola mindent megtesz
azért, hogy a doktoranduszok értékes tudassal lépjenek ki a munkaerdpiacra. Kiilon
kiemelhet6 a medievisztika program, tovabba a torok kori doktori képzés.

A programok Kképzési tervei igen széleskord tudas megszerzésére adnak lehetoséget. A
haloterveket a tudomanyteriiletek specialitasainak a figyelembevételével ugy alakitottak ki,
hogy a képzésre jelentkezo hallgatok a tanulasi folyamatban, témajuk kidolgozasa kozben,
megfeleld tanari iranyitassal megszerezhessék a sziikséges akadémiai tudast és
képességeket. Figyelembe veszi a hallgatok sokféleségét és sziikségleteit, igy rugalmas
tanulasi utvonalakat biztosit. A végzosok tudasa a tudomanypiacon piacképes lesz. Ezt segiti
elo, hogy az oktatasi folyamatba kiils6 szakértoket (muzeumi, kutatointézeti, levéltari
kollégak, kiilf6ldi opponensek és vendégel6adok) is bevonnak.

A DI igen sokréti bemeneti lehetoséget biztosit, az egyetem Kkutatasi tradicidira épitve
rendkiviil sokfajta mesterszakra épiil és épit is tudatosan (a torténelmen kiviil régészet,
klasszika-filologia, altajisztika, kulturalis orokség tanulmanyok, iranisztika, arabisztika,
asszirologia, indologia, levéltar, muvészettorténet, torténeti muzeoldgia, latin-amerikai
tanulmanyok, turkoldgia).

A mukodo co-tutelle képzésekrol a Bizottsag nem talalt leirast. Az onértékelésben emlitett
sokrétl kontaktusokra - irani, egyiptomi egyetemek, kutatok - mashol nem olvashato példa,
konkrétum. A honlapon nem talalhato nyoma Kkiilfoldi kapcsolatoknak. Az onértékelésben
megadott egyénileg elnyert kutatoutak, oOsztondijak mas kategoriat képviselnek, bar
vitathatatlanul hasznosak a DI-nak, elosegithetik kapcsolatok épitését.

Ajanlasok

A honlapon kiilon-kiilon jelenik meg a medievisztika-régészet, valamint a medievisztika.
Elobbiben a ,magyar honfoglalas és allamalapitas kora, valamint a kozépkor azok a teriiletek,
amelyek megkiilonboztetett figyelmet kapnak”, de ha ez a program foglalkozik a kozépkorral,
kérdés, hogy mit fed le a medievisztika. Nyilvanvaloan el lehetne hatarolni, s kelloen
indokolni. Erthetébb lenne a medievisztika-régészetet, régészet-korakozépkor névvel illetni.
A Bizottsagnak nem volt lehetosége talalkozni régész kollégaval, s tajékozodni a teriilet
helyzetérol.

Mivel az 0j képzési struktura mar négyéves, és két éve elkezdodtek a komplex vizsgaztatasok,
érdemes lenne az eddigi tapasztalatokat értékelni. Ujabb értékelésre az elsé doktori védések
utan lehetne ismét sort keriteni.

Ertékelendd az interdiszciplinaritasra vald torekvés, de iigyelni kellene arra, hogy ez ne
menjen a bels0 kohézido rovasara, s a DI hatarozottabban fogalmazza meg, egy-egy
tarstudomanyi teriilet miért, miként kapcsolodik szervesen a torténelemtudomanyokhoz.
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Az 6nértékelésben, tovabba a program leirasaban érdemes lenne jobban kidomboritani, hogy
a néprajztudomany is a DI része, s kihangsualyozni, miben latjak a torténelem és a néprajz
kapcsolatat, milyen modon fiigg 6ssze, kotodik egymashoz a két tudomanyag.

ESG 1.3 Hallgatokozpontii tanulas, tanitas és értékelés

A hallgatokozponta tanulas és tanitas fontos eleme az értékelési rendszer elbzetes
nyilvanossagra hozatala. A felvételi informaciok, a komplex vizsga tétel- ¢és
olvasmanyjegyzékei, valamint a DI mukodési szabalyzata és képzési terve elérheté a
doktoranduszok szamara, de a DI honlapja frissitésre szorul a tajékozodas megkonnyitése
érdekében (lasd ESG 1.8. fejezetben jelzettek). Ezen kiviil minden évben a frissen felvettek
szamara forumot szerveznek, ahol tobbek kozott tajékoztatjak a résztvevoket a képzés
rendszerérdl és a haloterv is ismertetésre kertiil.

A Torténelemtudomanyi Doktori Iskola Tanacsa véleményt alakit ki az egyéni felkésziiléssel
jelentkezokrol, s javaslatat felterjeszti a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacshoz. Jelenleg a
Doktori Iskola Tanacsaban nincs hallgatoi képviselo, de az interjuk soran jelezték, hogy
tervben van ennek a megoldasa.

A témavezetok a hallgatoi elomenetelt minimum havi egy konzultacio formajaban kovetik,
folyamatos kontroll alatt tartjak a doktoranduszok tudomanyos fejlodését, oraikon
hospitalnak, nyomon kovetik palyafutasukat akar a védés utan is. A hallgatok visszajelzése
errol igen pozitiv, hangsulyosan pozitiv a kiilfoldi hallgatoké. A DI egyfajta mentor-tipusu
témavezetést valosit meg. A témavezetok segitik a doktoranduszokat abban is, hogy kutatasi
eredményeiket publikalni tudjak kiilonbozo intézeti és nemzetkozi kiadvanyokban. A DI
hazai és nemzetkozi konferencia-részvételek biztositasaval és anyagi tamogatasaval is
hozzajarul a doktoranduszok szakmai fejlodéséhez.

Ezen kiviil a tanulmanyi eléremenetel nyomon kovetése a DI oldalarol féléves kutatasi
terveken és félév végi beszamolokon keresztiil torténik, amely a Kkutatasi tevékenység
bemutatasa mellett kitér a publikaciokra és konferencia-eléadasokra is. Igaz, ezeknek nincs
formalis kerete (pl. trlap), az értékelés szubjektiv, s a teljesitmény nem mindig mérheto (sem
hallgatoi, sem témavezetdi oldalrol).

Szervezelt hallgatoi elégedettségmérést a DI nem végez. A doktoranduszoknak rendszeres
hallgatoi forumon van lehetoségiik, hogy észrevételeiket megosszak.

A hallgatoi fellebbezés lehetoségeire sem szabalyzat, sem az onértékelés nem tért ki.



Az SzTE Doktorandusz Onkormanyzatinak (DOK) Valasztmanya jelenleg 12 {Gs testiiletként
mukodik és mandatumuk egy évre szol. A valasztason minden hallgatdo valaszto ¢és
valaszthato, aki valamelyik doktori iskola beiratkozott hallgatoi jogviszonnyal rendelkezo
tagja. Az SzTE DOK szavazati joggal vesz részt a Szendatus, az EDT, az Egyetemi Kollégiumi
Tandcs és azon Kari Tanicsok munkajaban, ahol van doktori iskola. Erdekképviselet
tekintetében targyalopartnerként tekintenek rajuk, azonban a koltségvetés hianya neheziti
munkajukat. A latogatas soran jelezték, hogy az Onértékelési anyag létrehozasaba és
véleményezésébe nem lettek bevonva.

Ajanlasok

A féléves hallgatoi tervek, beszamoltatas jo gyakorlatnak tekinthetd, ugyanakkor az
érintettek ez alapjan nem kapnak a DI-tol visszacsatolast tevékenységiikrol, aminek
beépitése megfontolando lenne.

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A felvételivel kapcsolatos informaciok tobb helyen is hozzaférhetok a DI honlapjan, és ezek
kozott aprobb eltérések - példaul a pontozas tekintetében - figyelhet6k meg (részletesebben
az ESG 1.8 fejezetben). A felvétel feltételei és kovetelményei vilagosak, a magyar hallgatok

onkoltségének pontos Osszegérol azonban nem talalhatd pontos informacio. A honlapon
elérhetok a komplex vizsga tétel- és olvasmanyjegyzékei is.

A Doktori Intézet honlapjarol elérhetok a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés
Szabalyzatai - magyar és angol nyelven —, és kiilonféle kalkulatorok (kreditszerzés, komplex
vizsga), jegyzokonyvmintak (komplex vizsga, szigorlat). A Doktori Szabalyzat kitér a felvételi
eljaras altalanos szabalyaira, tartalmazza az egyéni felkésziilokre, a komplex vizsgara, az
értekezésre és a védésre vonatkozo feltételeket.

Hasznos minoségbiztositasi gyakorlat az elovédés (masutt munkahelyi vita a neve).

Jo gyakorlat, hogy a SH-felvételizok két helyet jelolhetnek meg, és kiilon korben
felvételiztetik 6ket ezekre. Skype-on is biztositjak a felvételi interju lehetGségét.

Az osszes eddig felvett hallgato (270) koziil a fokozatot szerzettek szama (70/125) nem tér el
tulsagosan a magyarorszagi aranyoktol a bolcsészettudomany teriiletén. Ehhez képest a ,,volt
hallgatd folyamatban 1évé doktori cselekménnyel” arany nem tal magas, 33,5 {6, s a
Jegrégebbi” is 2016 Ota tervezi a fokozata megszerzését.
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A DI tud kiilf6ldi (els6sorban torok) hallgatokat vonzani, ami az oktatok, kiilonosképpen az
iskola vezetoje, Papp Sandor munkajanak az eredménye.

A DI nyitottsagat mutatja, hogy az egyéni felkésziilésre is van lehelGség, az egyéni
felkésziilokre az iskolatanacs kiilon szabalyt alkotott. A komoly szakmai elGélettel rendelkez6
kollégak elott van nyitva ez az ut, a szabalyok vilagosak. A doktorandusz egyéni felkésziilését
szolgalja a nagyszamu kotelezo és szabadon valaszthato kontaktora.

Az iskola tanacsa donti el, kik legyenek tagjai a kiilonb6z6 biralobizottsagoknak (felvételi és
komplex vizsga), am a bizottsagok oOsszetételének megallapitasa a program feladata. A
dontést terjesztik tovabb a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacsnak.

Ajanlasok

A DI nem programok szerint felvételiztet, hanem a felvételiz6 az iskola programjai
képvisel6ibdl alakitott felvételi bizottsag el6tt tesz felvételi vizsgat. Ennek a megoldasnak is
vannak elonyei. Mivel azonban az egyes programok specialis igényekkel rendelkeznek,
szerencsésebb lenne, ha programok, az altaluk 6sszeallitott felvételi bizottsagok (melyet a DI
hagy jova) végeznék ezt a munkat, és a DI tanacsaban a pontok és a bizottsagok véleménye
alapjan alakitanak ki a végso sorrendet.

A Doktori Szabalyzat értelmében a kreditelismerésekrol a tudomanyteriileti doktori tanacs
dont, a doktori iskola tanacsa javaslata alapjan. Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét
részletesebben szabalyozni (pl. a doktorandusz a doktori iskola titkaranak minimum két
héttel a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs iilése elott benyujtja az adott egyetemen
folytatott tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs
pedig ez alapjan dont).

ESG 1.5 Oktatok

A DInyitott, bevonja a munkaba mas intézmények szakembereit. Az oktatok tobbsége az SzTE
munkatarsa, de tébben mas intézményekben dolgoznak (Szabadtéri Néprajzi Mazeum, Békés
Megyei Levéltar, MTA Zenetudomanyi Intézet, Magyar Nemzeti Muzeum, ELTE, PTE, NKE
sth.). Az SzTE Angol-Amerikai Intézetbdl (két oktato), Francia Nyelvi és Irodalmi Tanszékrol
(egy oktato), Olasz Tanszékrol (egy oktato) talalunk nevet a listan vagy példaul a Politologia
Tanszékral is.

A BTK-n 2015-t6] bevezetésre Kkeriilt egy komplex oktatoi teljesitményértékelési és
terhelésmérési rendszer, mely tobbek kozott a forrasok elosztasara vonatkozo dontések
elokészitéséhez szolgaltatott adatokat, tovabba cél volt a kar mikodésének atvilagitasa. A
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rendszer véleményezésébe hallgatokat is bevonnak. A bevezetést koveld intézkedésként
megemlitendd, hogy a BTK valtoztatott a gradualis képzésen - a kis és MA-szakok esetében
maximum ot, BA- és tanarképzés esetében maximum 15 {0s szeminariumokat irt el6 -,
amelynek hatasara csokkent az oktatok oraterhelése, igy tobb idot tudnak forditani példaul
a doktori képzésre.

A DI informalisan figyelemmel koveti a tagok oktatoi és tudomanyos tevékenységét,
nemzetkozi aktivitasat, palyazatokban valo részvételét, de hivatalos teljesitményértékelési
rendszert nem mukodtet. Elemzések, értékelések nyilvanos feliileten nem érhetok el, a
megkérdezett témavezetok és oktatok jelezték, hogy irasbeli visszajelzést nem kapnak a
munkajukkal kapcsolatban, de az emlitett kari értékelést a foallastak személyre lebontva
megkapjak.

Az onértékelés alapjan az akkreditacios eljaras elott egy nagyobb formatumu személycserére
keriilt sor a DI-ban (példaul Barna Gabor professzor a néprajz tanosvény vezetgje nyugdijba
vonult). Az utanpotlas-tervezés részeként a BTK vezetése elemzi a korfat, folyamatosan
figyelemmel koveti, hogy a doktori iskolakban hany torzstag egyetemi tanar. A habilitacios
eljarasokat illetGen pedig a tanarsegédek szerzédésébe foglalta, hogy harom éven beliil PhD-
fokozatot kell szerezni, majd tiz éven beliil pedig habilitalni kell.

Intézményi szinten fejlesztés alatt all a Kutatoi Adminisztracios Rendszer (KAR), az oktatokat,
témavezetoket, kutatokat gyujto és értékelo adatbazis, ahol megjelenhetnek majd a DI-hoz
kotheto kivalosagok és indikatorok — példaul publikaciok szama, fokozatszerzések szama,
teljes munkaideji  oktatok és kutatok szama -, melyekre alapozva célzott
kompetenciafejlesztés lesz megvalosithato a DI-n beliil. A KAR a korabbi SzTE Tudastérképet
hivatott kivaltani (amelyen, sajnalatos modon a bolcsészettudomanyi teriilet teljesitményeit
nem tudtak megjeleniteni).

Az alacsony Kkitoltési aranyra hivatkozva nincs oktatéi munka hallgatéi véleményezése
(OMHV) kérdoiv a doktori kurzusokra, de a karrol jelezték, hogy a kari tanacs alternativ
megoldas bevezetésén gondolkozik. Kiilfoldi hallgatok ugyanakkor jelezték, hogy a Neptunon
keresztiil elérhet6 angol nyelven kurzusértékelési lehetoség.

A DI figyelemmel koveti, hogy az oktatok mennyire tamogatjak a hallgatok munkajat, diakjaik
milyen eredménnyel védték meg értekezésiiket. A témavezetoi megbizatasokrol a programok
tanacsai dontenek és terjesztik azokat az iskola tanacsa elé. A dontés alapja a jelolt életrajza
és publikacios tevékenysége. A tanacs pozitiv dontése alapjan kiildik anyagat a
tudomanyteriileti doktori tanacsnak. Témavezelé csak az lehet, aki mar iranyitott
szakdolgozatot. Ezzel a szaballyal kizarjak azt, hogy kiils6 szakérto, kutatointézeti, mizeumi
kolléga lehessen témavezeto. A problémara csak részben megoldas a tarstémavezetés, hiszen
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a rendszerben most is akad, aki témat vezet, de iranyitasaval nem késziilt szakdolgozat a
eradualis képzésben.

Van tobb eset, ahol megfontolando lenne, hogy a kolléga témakiird/vezet6 lehessen, mivel az
MTMT-adatbazis alapjan nem all mogotte megfelel6 tudomanyos teljesitmény (pl. 13 és 28
éves tudomanyos életpalya soran a hivatkozasok szama o). Ilyen esetben a mennyiség (az
oktatok szama) a minoség rovasara mehet.

Az aktiv hallgatok listaja sajatos képet ad: vannak, akik tekintélyes részt vallalnak a
témavezetésbol. Hasonld a megtortént fokozatszerzések képe: a sikeres témavezetok
ugyanazok, a témavezetés terhe aranytalanul nagy mértékben harul rajuk.

A medievisztika programban hatalmas szamban vannak oktatok, tekintélyes kutatok,
akadémikusok, am kérdéses, hogy mikor, mennyiben szamit rajuk az oktatas.

Egyes doktori témak, egyedi sajatossagaikat tekintve igen specifikusak lehetnek, s nem lehet
szamonkérni azt, hogy egy-egy témavezeté miért nem ,vonzza” a hallgatokat, masok pedig
tucatnyi doktoranduszt neveltek ki. Aranytalan, és a témavezetés mindségét kérdojelezi meg,
ha példaul egy 18 éve mar a palyan 1évé oktatd el0szor egyazon évben vallal egyszerre 6t
doktoranduszt. Van kolléga, akinél viszonylag magas azoknak a szama, akik az abszolutorium
utan nem szereztek doktori fokozatot. Ebbol nem lehet messzemend kovetkeztetéseket
levonni, mégis, alapvet6 tendenciak felsejlenek a DI karakterét illetoen. Ezeket a jelenségeket
majd a Kkialakitott oktatoi/témavezetoi teljesitményértékelési rendszerben vizsgalni
sziikséges.

A DI oktatoi koziil tobben alkalmaznak az oktatashan modern modszertani elveket,
szoftvereket (pl. Zotero, Endnote, RefWorks), és tanulasi technologiakat, elérheto szamukra
digitalis tananyagfejlesztési képzés.

Ajanlasok
Nem igazan kiloniil el, hogy ki tart egy-egy vendégelbadast, vagy egy egész féléves

mesterkurzust. Nem javasolt 6sszemosni ezeket a szerepeket a nyilvantartasban, honlapon
javasolt szétvalasztani Oket.

Mivel a BTK teljesitményértékelési rendszere az ODT-adatbazishol és az MTMT-b0l is kér le
adatokat, a ki- és feltltési hajlanddsag novelése javasolt. A Konyvtar ugyan koordinalja az
MTMT-feltoltést, de az egyetemi szabalyzat értelmében a szerzo felelossége profiljanak
karbantartasa. A doktori.hu automatikusan generalt figyelmezteté iizeneteit és a DI
vezetojének korleveleit az érintettek tobbsége figyelmen Kkiviil hagyja. A probléma kari
szinten is napirenden van, de egyelore megoldas ott sem korvonalazodik.
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Segiteni javasolt, hogy az arra alkalmas oktatok mihamarabb teljesithessék az egyetemi tanari
munkakori besorolas kritériumait, elnyerhessék ezt a fontos oktatoi statuszt.

Ugyan a tanari ethosz erds, de a szakmai tovabbfejlédéshez sziikséges anyagi feltételek —
esetleges alkotoi szabadsag — nem kell6 mértékben biztositottak, ami hosszu tavon az oktatas
szinvonalat veszélyeztetheti.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A Szegedi Tudomanyegyetem doktori iskolai karoktdl fiiggetlenek, ugyanakkor az
adminisztrativ iigyintézés ott zajlik.

A Klebelsberg Konyvtar Magyarorszag egyik legjelentGsebb konyvtaraként 2012-t6l integralt
kozponti konyvtarként az SzTE 12 karanak minden hallgatoja és munkatarsa szamara
biztositja a széles kori oktatasi, kutatasi és tanulmanyi tevékenységhez sziikséges konyvtari
bazist. A doktoranduszok elégedettek a konyvtar nyujtotta szolgaltatasokkal és a
rendelkezésre allo infrastrukturalis feltételekkel. Az allomanybovitésért a tudomanyteriileti
szakreferensek a felelosek. Az SzTE Open Access lehetGséget biztosit a Konyvtar olvasoinak
a legkivalobb kiilfoldi folydiratokhoz és DOI-szamot a publikalni kivinoknak. A konyvtar
online rendszereinek nyujtotta lehetoségei hozzajarulhatnak a doktoranduszok szakmai
fejlodéséhez, hiszen egyrészt ingyenes lektoralasi lehetdség is rendelkezésre all, és a
konyvtar segiti Open Science publikaciok megjelenését, amely lehetoség palyazat utjan
érheto el. A konyvtari beiratkozas szintén online végezheto el, amelyet nem sziikséges évente
megujitani, akar a tanulmanyok végéig aktiv maradhat. A konyvtar abban is segitséget nyuijt,
hogy az online forrasok és dokumentumok tavolrdl is elérhetévé valjanak, amivel
kapcsolatban telepitési informacios csomag érheto el. A Konyvtaron beliil van fogaddora a
hallgatok sokréti problémainak kezelésére is.

A konyvtar és a Tanulmanyi Osztaly szamos online iigyintézési lehetdséget biztosit a doktori
képzésben résztvevok szamara (pl. beiratkozas elokészitése, a hallgatonak csak alairni kell
bemennie). A beszélgetések soran igényként meriilt fel, hogy a papir alapt index és a Neptun
parhuzamossaga helyett az intézmény térjen at az online jegybeirasra, ezzel is megkonnyitve
az uigyintézést.

A BTK Tanulmanyi Osztalya figyelemmel kiséri a DI magyar és Kiilf6ldi doktoranduszai
kumulalt kreditjeinek alakulasat, ugyanakkor ellenérzik a kurzushirdetést, és segitenek a

kurzusfelvételnél is. A TO részt vesz a felvételi megszervezésében is, és a hallgatoi
jogviszony-igazolasok kiallitasaban.
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Az elmult években az SzTE egyik {6 célja a nemzetkoziesités volt, melynek eredményeképpen
egyre noétt a Stipendium Hungaricum osztondijasok szama a DI-ban is. Ez Gj kihivast jelentett
a BTK szamara is, akik kari szinten hoztak 1étre az International Office-t, amely segiti az SH-
s hallgatok adminisztraciojat, technikai kérdések megvalaszolasat. A beilleszkedés
elosegitése érdekében az SzTE mentorrendszert alakitott ki a kiilfoldi hallgatok szamara,
melynek keretében magyar hallgatok segitik elo a beilleszkedésiiket.

A DOK az érdekképviseleti tevékenységen feliill kozosségszervezd munkat is végez
csapatépito  rendezvények szervezése keretében, mindemellett konferenciakat,
workshopokat is szervez magyar és kiilfoldi doktoranduszoknak.

A DIidegen nyelvii publikaciot is eloir a doktoranduszoknak, és segitik az irasok fordittatasat,
lektoralasat. A kiilfoldi hallgatoknak emellett biztositott a felzarkoztatas lehet6sége, valamint
tanulasmodszertani képzésen is részt vehetnek.

A DI lehet6séget biztosit a doktoranduszok szamara, hogy onkéntesen bekapcsolodjanak az
oktatasi tevékenységbe. A feladat megvalositasaban egy felelos tanart jelolnek ki az adott
doktorandusz mellé, aki segit a tematika, valamint a kovetelmények kidolgozasaban. A felelGs
tanar az oratartasha nem avatkozik bele, de az eredményeket ellendrzik.

Negativumként merilt fel a hallgatok részérol, hogy - tobb éve, majd az idei Oszi
szemeszterben ismét — a DI arra kotelezte a hallgatokat, hogy egy-egy kurzust Budapesten
teljesitsenek, eltérve az SzTE képzési helyétdl. Az érintett oktatohoz Budapestre kellett
utazniuk, 6-8 alkalommal egy félévben, sajat koltségiikre, szabadidejiikben. Nem
megengedheto, mielobb rendezend6 oktatasszervezési probléma.

A kiilfoldi doktoranduszok koziil tobben jelezték, hogy a kollégiumi elhelyezés az esetiikben
a belvarostol tavolabb eso6 kollégiumokban valosul meg.

Ajanlasok

A kiilf6ldi hallgatok magyar nyelvi képzésben is részesiilnek, s maguk is szeretnek magyarul
tanulni, viszont panaszoltak, hogy egyiitt iilnek az Erasmus, BA-s hallgatokkal, akik kevéshé
motivaltak és aktivak, ami kihat az orak anyagara. A visszajelzések alapjan javasolt atgondolni
a nyelvorak szervezését.

A doktoranduszok visszajelzése alapjan hasznosnak tartanak a harom féléves, téritésmentes
lektoratusi nyelvoktatas négy félévre torténo bovitését.

Nem tekinthetd megfelelének az a gyakorlat, hogy a disszertaciok tudomanyos hitelessége
csak a témavezeto felelosségén mulik, azaz nem mennek at egy fiiggetlen és partatlan
plagiumkeres6 programon, vagy azt nem tekinti at e szempontbol egy kiilso szakérto. Az
SzTE Konyvtaraban elérheto plagiumkereso szolgaltatas, de a DI nem él vele.
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Negativ visszhangot kapott a hallgatok részérdl, hogy a BTK-n nem mukodik a wifi, tovabba
a Konyvtarban kiillonb6z6, nem oktatassal-kutatassal 6sszefiigego rendezvények miatt nehéz
annak rendeltetésszerii hasznalata, a zaj zavarja a munkat. A Konyvtar évente végez
elégedettségmérést, érdemes erre vonatkozoan is visszajelzéseket kérni — ha eddig nem
tették —, és ezek alapjan javitani a helyzeten.

Kevésbhé szerencsés, hogy a Konyvtar koltségvetésének (450 M Ft), csak minimalis része (15 M
Ft) szolgalja a Bolcsészettudomanyi Kar érdekeit, ami arrél arulkodik, a Torténettudomanyi
Doktori Iskola nincs igazan jo helyzetben az egyetemi szinergian beliil, noha vannak kiilf6ldi
hallgatoi és angol nyelvli képzései, tovabba szorosan kapcsolodik vilagszinvonala
tudomanyos muhelyekhez (Altajisztika), amelyek a QS és egyéb rangsorokban is figyelemre
mélto eredményeket értek el.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI évente végez onértékelést, a doktori iskolak formai ellendrzése — ami alatt a jogszabalyi
megfeleloség ellenorzését is értik - a tudomanyos rektorhelyettes és a Doktori Intézet
feladatkorébe tartozik. Az oOnértékelés Kkészitésébe Kkozvetleniil hallgatokat, Kkiilso
érdekelteket nem vontak be, ellenben a program oktatoival egyiittmikodtek a dokumentum
osszeallitasakor.

A Kképzési programok kialakitasat a programtanacsok feliigyelik. A programtanacs
feladatkore és az elnoki kinevezés folyamata rogzitve van a DI Mikddési Szabalyzataban
(2017), de a tagokra vonatkozoan nem talalhato nyilvanos informacio. A latogatas soran
tisztazodott, hogy a tagok az adott program oktatoi, szakemberei. Hallgatoi képviselet nincs
a programtanacsokban, sem a doktori iskola tanacsaban, utébbin terveznek valtoztatni.

A DI nem alkalmaz formalis informaciogytjtési modszereket, viszont - a latogatas soran
jelzettek alapjan — az opponensek kivalasztasanal fontos szempont, hogy kiilfoldi szakértoket
is bevonjanak a védési eljarasokba, igy informalis uton, de kapnak visszajelzést a képzési
programokkal kapcsolatban.

Szervezett hallgatoi elégedettségmérést a DI nem végez. A hallgatoi panaszkezelés — és
egyvben a tajékoztatas - egyik feliilete a CooSpace-en létrehozott forum, emellett a félév
elején rendszeresitett hallgatoi forum, és kiemelten a témavezetdi konzultaciok adnak helyet
a képzéssel kapcesolatos visszajelzéseknek. Emellett a DI hallgatoi kapcsolattartasat segiti a

.....

menedzselésével kapcsolatos itigyekben tudnak fordulni. A tanulmanyi osztaly két
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alkalommal tart hallgatoi tajékoztatast (1. és 5. szemeszterben), melyeken a részvételi arany
kiemelkedden magas. A felsoroltak egyikén sem torténik rendszerezett adatgytjtés.

A BTK Tanulmanyi Osztalya figyelemmel koveti a kumulalt kreditek alakulasat, monitorozzak
a kurzushirdetést és kurzusfelvételt.

A korabban mar emlitett hallgatéi beszamoloknak nincs visszacsatolasi funkcidja, sem a
hallgatok, sem a témavezetok nem kapnak nyomon kovetheto visszajelzést a munkajukkal
kapcsolatban.

A doktoranduszok oraadodi tevékenységének hallgatoi véleményezésére nincs elérheto
OMHV-kérdaiv, mivel a DI oktatoi munkajara sincs még bevezetve.

A BTK teljesitményértékelési és terhelésmérési rendszerébdl leszirt adatokra tamaszkodva
a DI nem készit elemzést, értékelést.

A doktori.hu feliileten lathato, hogy a DI is mikodtet kiilon habilitacios bizottsagot, de
tovabbi informacio nem talalhato6 a bizottsagra vonatkozoan.

A DI-ban a lemorzsolodas és a témavezetd-valtas elenyészo, az alacsony eset nem indokolta
formalizalt adatgyjtés kialakitasat, viszont az el6forduld eseteknél vizsgaljak az oktatoi
oldalt.

A fokozatot szerzettek palyakovetése eddig személyes kapcsolatokon keresztiil tortént, de
tervben van Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) bevezetése. Az onértékelés alapjan a
végzettek 50%-a szakmaban helyezkedett el.

Az informaciokezelés vonatkozasaban a DI gyujtési, elemzési és értékelési tevékenysége
hianyos. A DI fentebb ismertetett adatszolgaltatasi, visszajelzési lehetGségei inkabb
informalis, mint formalis gyujtési utak, amelyekbe az oktatok, nem oktatok, hallgatok
bevonasa sem teljes koru. Ezek a tajékozodasi csatornak hosszu tavon nem helyettesithetik
azt a rendszerezett, tudatos tevékenységet, melyet a sztenderd megkivan.

Ajanlasok

A BTK altal bevezetetett terhelés- és teljesitménymérési rendszer kiaknazasa, atvétele
javasolt. Ezzel kivalthato lehetne a sajat értékelési metodika kialakitasa, tehermentesitve a
DI-t.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A doktori iskola honlapjan elérheté tartalmakat a DI kommunikacios munkatarsa kezeli. A
honlap konnyen attekintheto, logikus felépitésti, megtalalhatok rajta a legfontosabb
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dokumentumok (pl. mukodési szabalyzat, képzési terv, mindOségbiztositasi szabalyzat,
egyuittmukodési megallapodasok), azonban hianyos, tovabba tébb elavult dokumentumot,
redundans és/vagy egymasnak ellentmondo informaciot tartalmaz.

A DI tanacsanak névsora egyediil a doktori.hu feliiletén érheté el. Az antikvitasbol példaul
Toth Ivan a honlapon nincs feltiintetve témakiiroként, ugyanakkor a honlapon szerepel
Horvath Laszlo (TV, TK), de a doktori.hu-n egyik mindségében sem.

A Képzési Tervbol elérhet6 a 2016 el6tt indult, harom éves képzésben tanulokra, és az 0j 2+2
éves rendben tanulokra vonatkozo, utobbi 2017-es datummal ellatott. A 2017-es aktualis
Képzési Tervben a programok tajékoztatoinak felépitése eltér, van, ahol hianyzik a javasolt
félév, oraszam vagy kreditérték. Ugyanitt a modernkori program képzési terve pontatlan
(240-b0l csak 198 kreditet tartalmaz), hianyzik a forrasolvasassal, témavezet6i konzultacioval,
kutatasi gyakorlattal, tanszéki munkaval megszerzend6 kreditek szama és leirasa. Viszont a
DI honlapjan - az egyes programok ismertet6inél, kivétel az antikvitas program - kiilon
megtalalhatok a képzési halotervek pdf-ben. Az ide felt6ltott modernkori program haloterve
mar tartalmazza a fentebb sorolt hianyzo részleteket. Ezeket az eltéréseket fel kell oldani.

A DI honlapjan programonként elérhet6k a komplex vizsga tétel- és olvasmanyjegyzékei,
illetve a komplex vizsga altalanos elveit és szabalyait ismertet6 ODT-s iranymutato
dokumentum egy hatalyon kiviili verzidja, amelyben még otfokozata vagy szoveges értékelés
szerepel, valamint tiltja a sikertelen disszertacios vizsgarész ismétlését. Ezt vagy frissitsék,
vagy vegyek le.

A DI mikodési szabalyzatabol harom példany van. ,A doktori iskola mtkodési szabalyzata”,
tovabba LA 2016 el6tt indult 3 éves doktori képzés mukodési szabalyzata” datum nélkiili
dokumentumok a formazastol eltekintve, tartalmukban megegyeznek. A harmadik -
doktori.hu-ban is elérhet6 - ,A 2016 utan indult 2+2 éves doktori képzés miikodési
szabalyzata” (2017) bemutatja a DI felépitését és vezetd testiiletét, a programtanacs
feladatkorét, a tanulmanyi elomenetel mérfoldkoveit és a fokozatszerzési eljaras DI-
specifikus kovetelményeit (elovédés, publikacios elofeltétel), tovabba részletesen bemutatja
a felvételi eljarast, pontozasi rendszerét (,A felvételi eljards sordn maximdlisan elérhetd
pontszam 30 pont.”).

A Dokumentumok meniipont alatt elérhet6 a Felvételi Informaciok cima pdf, ami - az
egyezoségre tekintettel - feltehetoen a mikodési szabalyzatbol lett kiemelve, jelentkezési
datummal (2018. majus 15.), hataridokkel kiegészitve (,A jelentkezok 2017. junius mdsodik
felében felvételi vizsgat tesznek”). A legfrissebb felvételi informaciokrol a honlap Felvételi
informaciok meniipontja alatt olvashatunk, itt mar a pontozasi rendszer igazodik a Doktori
Intézet honlapjan kozzétettekhez (,A felvételi eljards sordn maximalisan elérheto pontszdam 100
pont”), és a felvételi pontok szamitasat bemutato tablazat is elérheto. A felsoroltak alapjan a
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DI-nak at kell gondolnia, hogy melyik feliileten, milyen formaban kommunikalja a felvételi
kovetelményeket.

A MinGségbiztositasi Tervben (2017) a részletes partnerkapcsolati lista bemutatasa mellett,
felsoroljak a minGségbiztositasi alapelveket, elemeket.

Az egyuttmukodési megallapodasokat 2007-ben kototték, tartalmukban nem mindegyik
aktualis (példaul a jelolt témavezetoknek nincs meghirdetett témajuk; a Csongrad megyei
levéltar delegaltja, Blazovich Laszlo mar nem torzstag).

A DI honlapja angol nyelven rendkiviil hidnyos, egyediil az Antiquity programnal talalhato
leiras. A képzési halotervek és feltehetoen a tematikak (magyar nyelven is), belso haldzaton
(Modulo, CooSpace) érhetok csak el.

A Doktori Intézet honlapja informativ, logikus felépitést és felhasznalobarat, ellenben a MAB
eljarasaival kapcsolatban elavult informaciokat kozol. A Munkatarsaknak meniipont alatt —
tobbek kozott - hasznos Osszefoglald talalhato a témavezet6i, torzstagi feladatokrol,
kotelezettségekrol.

A kari honlapon a DI programjaira és programvezetéire vonatkozo informaciok nincsenek
osszhangban a doktori iskola honlapjaval. Tobb forras — onértékelés, BTK Kari Ugyrend — utal
a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacsra, de semmiféle nyilvanos informacio nem érhetd el
rola (példaul névsor, mikodési szabalyzat vagy tigyrend).

A Torténeti Intézet honlapjan egyediil a bemutatkozo utolso bekezdésében utalnak a doktori
képzésre.

A disszertaciokat gyijto Doktori Repozitorium adatbazis nyilvanos, konnyen keresheto.

Az oktatok, témavezetok és doktoranduszok foként a DI honlapjat, a Neptun-, CooSpace-, és
Modulo-rendszereket tekintik tajékozodasi feliiletnek. A kiilfoldi hallgatok az angol nyelvi
tajékoztatas teriiletén javulo tendenciarol szamoltak be.

A DI magyar nyelvii dokumentumai 2017-ben lettek frissitve, az angol nyelvii informaciok,
szabalyzatok hianyaval és a honlappal kapcsolatos észrevételekkel a DI tisztaban volt, a potlas
és javitas tervben van.

A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben altalanos formai kovetelmény az
elfogadas ideje (év, honap, nap; a szenatusi dontés szama, valamint - ha van - a késébbi
modositasok adatai), oldalszam, hossztol fiiggden tartalomjegyzék feltiintetése. A felsoroltak
tobb helyen hianyoznak.

Bizonyos tartalmakat, igy példaul a tantargyak leirasait csak az intézmény regisztralt
felhasznaloi érik el, melyeknek azonban nyilvanos adatként kellene a honlapon is elérhetének
lennie. Ez megkonnyiti a felvételizo és atjelentkezo hallgato tajékozodasat is.
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Ajanlasok
A Torténelemtudomanyi Habilitacios Bizottsag szerepének, feladatkorének nyilvanossa
tétele.

A Doktori Intézet honlapjarol jelenleg nem érhetok el a doktori iskolak sajat honlapja (ha van),
csak a doktori.hu-s profilok, ezt érdemes lenne potolni és az egységes arculat jegyében
kezelni.

A MAB hatalyon kiviili eljarasaira torténé hivatkozasok, utalasok eltavolitasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A Szegedi Tudomanyegyetem 2014-ben az FEUA IEP nemzetkozi akkreditacios
kovetelményeket teljesitette, azonban a 2017-ben esedékessé valt ,follow up” eljarast mar
nem folytatta le, igy annak érvényessége megszint. Az intézmény jovobeni minoségfejlesztési
céljai kozott szerepel az ajboli teljes kort EUA IEP akkreditacios eljaras lefolytatasa 2020-
ban. Arrél azonban nem allnak rendelkezésre konkrét informaciok, hogy a doktori iskolak
szintjén milyen mélységig kivanjak ezen eljarast érvényesiteni.

Figyelemre mélto az intézmény nemzetkoziesités érdekében tett intézkedései kozott a
nemzetkozi akkreditacio megszerzése. Jelenleg azonban nem allnak az intézmény
rendelkezésre olyan tényszeri adatok, amelyekkel igazolni lehetne ezen akkreditacio hatasat
a nemzetkozi hallgatok intézményvalasztasi dontéseiben.

Ajanlasok

Megfontolasra javasolhato, hogy a hallgatoi véleményezési eljarasokban szerepet kapjon az a
szempont, hogy a hallgatok mint az intézmény legfontosabb vevoi, milyen jelentoséget,
szerepet tulajdonitanak az intézmény értékelése soran a hazai és nemzetkozi akkreditalt
statusznak.

Javasolt az ESG- és az EUA IEP-Kkritériumok k6zos értelmezése és alkalmazasa az onértékelési
eljarasok soran, ezaltal kivédhetové valnak az esetleges parhuzamossagok kialakulasa, ami
tobblet terhet jelenthet mind a munkatarsak szamara, mind az intézményi szabalyozok
rendszerében.
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