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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsdg) a Szegedi Tudomanyegyetem
Kérnyezettudomanyi Doktori Iskoldja altal készitett dnértékelés, az atvizsgalt nyilvdnos egyetemi
dokumentumok és a helyszini |atogatas alapjan megadllapitja, hogy a Kornyezettudomanyi Doktori
Iskola (a tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak
tobbségére kiterjed.

A doktoriiskola min&ségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellendrzési,
mérési és értékelési eljardsai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatds-kutatdas menedzsmentje megfeleld, irdnya
illeszkedik a doktori iskolai stratégidhoz.

A tamogaté folyamatok — pénzligyi, gazdalkoddsi, informatikai — és az infrastruktira j6 hatteret
biztositanak az oktatdsi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a doktori iskola 6t évre akkreditalhato feltételesen, monitor eljarassal egybekotve.

A monitor eljaras feltételei: a doktori iskola e hatdrozathozatal napjatél szamitott két éven beliil
benyuljtja a MAB-nak irdsos beszdmoldjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben
felsorolt hianyossagok pétlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolé beérkezését koveté 30
munkanapon belll jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini [atogatdst is sziikségesnek tart. A pétolandé
hidnyossagok felsorolasa az 1.2. fejezetben taldlhatd; amennyiben ezek pétldsa nem torténik meg az
el6irt hatarid6re, a MAB megvonja az akkreditaciét a doktori iskolatodl.

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
taldlhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskoldra bizza a Bizottsag, teljesilésiket kiilon nem vizsgalja.



I.1. F6bb er6sségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditdcios eljarasok soran tapasztalt j6 gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegylijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaérték(inek taldl, s melyekbdl mdas doktori iskoldk is 6tleteket merithetnek.

Az intézményi minGségkultira fejlesztése érdekében tett intézkedésként, egyben jo
gyakorlatként értékelhet6 az a torekvés, miszerint a vezetdi tisztségeket betdltd személyek
szamdra vezet6i készségfejlesztési képzéseket tartanak. Ezaltal vélhet6en er6sodik az
intézményi minGségbiztositasi tevékenységek iranti nyitottsag is, és az ESG-kritériumok mind
szélesebb korben valéd megismerésének és megértésnek lehetésége is stabilabb hatteret kap.
A DI oktatdi és hallgatéi bekapcsolddnak a nagy egyetemi és regionalis kutatdsi programokba.
Ennek révén a doktoranduszok is betekintést nyernek a versenyszféra tevékenységébe és jol
hasznalhatd kapcsolatokat alakitanak ki a versenyszféra szereplGivel. A DI keretében folyd
oktatds, képzés és kutatds szervesen kapcsolddik redlis K+F+| problémakhoz.

A DI 6szténzi a doktoranduszokat kilfoldi tudomanyos munkara, igy példaul a Szaklaborral
szerezhet6 maximum 20 kreditet, témavezet6i jévahagydssal, kilféldi tudomdnyos
tevékenységért is elszamoltathatjak.

A doktori képzés szoros tutordlis rendszerben toérténik, a hallgatok munkajat a témavezetbk
rendszeres, legaldbb heti szintl konzultacidk soran kdvetik nyomon. Az oktatds és a szakmai
felkészités egyénre szabott.

Minden doktorandusz rendelkezik sajat szamitdégépes dllomadssal, kutatdéi munkajuk
elvégzéséhez.

Az 6sztondijas doktoranduszok szamara téritésmentesen biztositott maximum harom féléven
keresztiil, heti négy dras, kreditérték nélkili nyelvi kurzuson valé részvétel lehetGsége.

I.2. A monitor eljaras feltételei

A minGségbiztositasi politika teriletén:

A MinGségbiztositasi terv egzaktabba tétele, konkrétabb minéségcélok meghatadrozasa,
feladat-felelGs-hataridé kijelolésével.

Biztositsak, hogy a min6ségbiztositasi folyamatokba, hallgatdkat érint6 kérdésekbe bevonjak
a hallgatodkat (példaul doktorandusz képvisel6 delegdldsa a Doktori Iskola Tanacsaba).

A képzési programok tertletén:

A képzési terv alakitasaba, értékelésébe, feliilvizsgalatdba a hallgaték bevondsa.
Az egyes doktori programokhoz tartozé oktatoi névsor elérhetGségének biztositasa.

A hallgatdkozpontu tanulds, tanitas és értékelés teriletén:

A Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatanak és a DI képzési tervének
Osszehangoldsa, tekintettel a  komplex vizsga ismételhetGségének, tovabba
targyainak/témakoreinek kijelolési médijara.

Szervezett hallgatoi elégedettségmérés bevezetése.



e Formalis fellebbezési lehetS6ségek szabdlyzatba foglalasa.

o A fokozatszerzéshez elvart publikacios kovetelményeket szabdlyzati szinten rogziteni
sziikséges. A Dl-nak tudomanyos szinvonalban egységes kdvetelményrendszert kell
kialakitania a képzési programjai kozott.

A hallgatdk felvétele, el6rehaladasa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése teriiletén:

o A felvételiz6k, érdekl6dék szamdra készitsenek egyértelm(, nyilvanos tdjékoztaté anyagot a
varhatd onkoltségrél. Az angol 6nkoltség fix dsszegl. A jelenlegi, magyar nyelv(i képzésre
vonatkozo tajékoztatas ebben a formdban nem megfelel6 (,A dnkéitség a magyar nyelvii
képzésben félévente 80.000 Ft és 500.000 Ft koézétt lehet, fiigg a vdlasztott
iskoldtdl/programtdl, valamint attdl, hogy a képzés sordn milyen mértékben veszik igénybe az
SZTE infrastrukturdjat.”).

Az oktatoi feltételek biztositasa teriletén:

e Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése (OMHV) kérdGiv hozzdigazitdsa a PhD-képzés
sajatsagaihoz vagy egyéb hallgatdi visszajelzési mddszer bevezetése a hallgaték bevondasaval.
A visszajelzések elemzése, felhasznalasa az oktatdk teljesitményértékelésében, és a képzési
programok fejlesztésében.

e Az oktatdk teljesitményének mérése vildgosabb, pontosabb szabdlyozast kivan meg, a
tudomadnyos munka szorosabb nyomon koévetésére van sziikség — akar az intézményi szinten
fejlesztés alatt allé Kutatdi Adminisztracids Rendszerre (KAR) alapozva.

Az informacidkezelés teriletén:

e Adoktoriiskola hatarozza meg, mely dontéshozatalt megalapozé adatokat koveti figyelemmel
a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Action) hatékony m(ikbdtethet6sége érdekében.

e A hallgaték, oktatok és nem oktatd személyzet bevonasa az adatszolgaltatasba, elemzésbe,
valamint a kdvet6 intézkedések tervezésébe. A gy(jtott és elemzett adatok alapjan megtett
intézkedések eredményeinek dokumentalt, atlathaté nyomon kévetése.

Az informacidk nyilvanossaga teriletén:

e A DIl honlapjanak naprakészen tartdsa, az ESG 1.8 fejezetben részletezettek alapjan, a hianyok
potlasa.

o Tegyék nyilvanossd a végzettek elhelyezkedésérdl elérhet6 informacidkat, kimutatast.
Il. A latogatd bizottsag értékelése

I1.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Szegedi Tudomanyegyetem Kornyezettudomanyi Doktori Iskoldja az intézmény 19 doktori iskolaja
kozil az egyik olyan doktori iskola a természet- és mdszaki tudomanyok kérében, amelynek
m(ikbdtetésében a DI-t magaban foglald kar — a Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK) — tobb
intézete is kozrem(ikodik. Ennek kdszonhet6, hogy a DI igen széles korl, multidiszciplinaris képzési
kinalattal (kémia, fizika, féldtudomany, bioldgia) all az e teriileten doktori tanulmanyokat folytatni
szandékozo hallgatok rendelkezésére.



A DI hatékonyan haszndlja ki a magyar-roman-szerb regionalitdst mind a hallgatdi bazis szélesitésénél,
mind a nemzetkozi kapcsolatok épitésében.

A doktori iskoldaban nemzetkozi szintli kutatas folyik iskolateremté professzorok vezetésével. A DI
bazisat jelenleg hét torzstag alkotja, kozllik négy egyetemi tanar, hdrom egyetemi docens.

11.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciordl szél6 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormdanyrendelet meghatdrozza a torzstagsdag kritériumait. A térzstagsag egyik alapvet6 feltétele a 2.
§ (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola
tudomdnyagaban, illetve annak kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintd tudomadnyos
tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a mivészeti tevékenységet —
a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolé 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan
vizsgalandd”.

Egyértelmlien megallapithatd, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem Kornyezettudomanyi Doktori
Iskolajanak torzstagjai:

Bozdki Zoltan, egyetemi tanar
Hermesz Edit, egyetemi docens
Hodur Cecilia, egyetemi tanar

Kénya Zoltan, egyetemi tanar

Pal Molndr Elemér, egyetemi docens
Pénzes Zsolt, egyetemi docens

Sipos Pal, egyetemi tanar

a kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos, magas szint(
tudomadnyos tevékenységet folytat.

Kénya Zoltan, a doktori iskola vezetGje nemzetkozileg ismert és elismert kutato, iskolateremté
személyiség. Tudomanyos munkdssaganak rangjat mutatja, hogy rendszeresen publikdl a szakma
vezet6 nemzetkozi lapjaiban és cikkeinek citaltsaga is magas. Munkassaganak szakterilete kivaléan
illeszkedik a Dl interdiszciplindris kutatasi profiljaba.

11.3. ESG-kritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1. MinGségbiztositasi politika

A DI mukodési korilményeit tekintve bar autondm egységként definialhaté az intézmény doktori
képzési szerkezetében, a mikodéséhez sziikséges szinte valamennyi eréforrast (HR, eszkdz, pénzigyi)
a TTIK bocsdjtja rendelkezésére. A TTIK azonban tovabbi masik hat DI miikddését is magaban foglalja,
tehat az egyes Dl-ra fordithatd forrdsok mértékének megoszlasa egyedi elbiralasok alapjan torténik,
ami minGségbiztositasi szempontbdl kifogasolhatd. A DI ,virtudlis” egységként definidlja magat,
tekintettel arra, hogy nem rendelkezik 6ndallé6 gazdalkodasi kerettel, ami a tényleges 6nalld



mUikodésének alapvet6 feltétele lenne. A DI szamara kizardlag a TTIK dékanjanak dontésével és
jovahagydsaval keriilnek a m(ikodéshez sziikséges eréforrasok allokalasra, a DI vezetSjének elGzetesen
megfogalmazott igényei alapjan.

Ez a viszony jellemzi a doktoriiskola min&ségbiztositasi rendszerét is, azaz a DI rendelkezik ugyan 6nallé
minGségbiztositasi tervvel, de ezzel 0sszefliggésben nem azonosithatd konkrét szervezeti hattér. A
TTIK mikodtet ugyan Mindségbiztositdsi Bizottsagot, amelyben azonban a DI min&ségbiztositasi
Ugyeinek szervezése, képviselete nem biztositott objektiv mddon. A TTIK MinGségbiztositasi
Szabdlyzata rogziti, hogy ,a Doktori Iskoldk tevékenységével kapcsolatos mindségbiztositdsi
feladatokért az adott Doktori Iskola vezetdje felel”, de az mar nem keril tovabbi kifejtésre, hogy milyen
maodon valdsitsa ezt meg az egyes doktori iskola, 6ndlléan vagy kari keretek kdzott.

A kari szintd mindségbiztositasi szervezet folott all az intézményi szint, ahol Mindségpolitikai Bizottsag
m(ikédik, amelynek elndke a stratégiai és minGségbiztositasi féigazgatd. A bizottsag elnevezésével
ellentétben formalis, az ESG-kritériumok szerinti Min&ségpolitika nem all rendelkezésre sem
intézményi, sem DI szinten. Az ESG elGirja, hogy az intézmény rendelkezzen a stratégiai menedzsment
részét képez6 mindségbiztositdsi politikaval. Tovabbi elvardsként fogalmazdédik meg, hogy a
mindségpolitika formalis statusu és nyilvanosan hozzaférhetd kell legyen, ami jelenleg az SzZTE-n nem
biztositott.

Mindezekbdél adéddan az sem allapithatd meg egyértelm(ien, hogy azintézményi szintd, 6nértékelésen
alapulé mindségbiztositdsi rendszer milyen szabdlyozdék, milyen alapelvek (TQM, EFQM, 1SO 9001,
EUA-IEP) mentén mikddik jelenleg. Az egyetlen min&ségbiztositdssal dsszefliggésben rendelkezésre
allé intézményi szintld dokumentumban (MinGségbiztositasi Szabalyzat, 2010.) a fels6oktatasrol sz6lo
2005. évi CXXXIX. torvény elbirdsaira torténik hivatkozas, amit id6kozben érdemes lett volna az aktualis
jogi kornyezethez igazitani, de arra mar nem tér ki a dokumentum, hogy milyen kritériumrendszer
mentén végzi az intézmény az oOnértékelési eljarasait. Az intézményi képvisel6kkel folytatott
parbeszédbdl az kiderilt, hogy ez a dokumentum mar nem tekinthetd relevansnak, a kozeljévében
tervezik annak atdolgozasat.

Az teljesen nyilvdnvald, hogy az intézményi m(ikbdési folyamatok mindségi fejlesztése szamos ponton
azonosithaté és magas szinvonald, valamint a folyamatosan javulé nemzetkozi rangsorokban betoéltott
el6kel6 pozicidk is ezt tdmasztjdk ala. Azonban az ezen eredmények elérése érdekében tett
intézkedések, megvaldsitott folyamatok és fejlesztések — azaz a min&ségfejlesztés — nem kertltek
szabadlyzati vagy egyéb szinten rogzitésre sem intézményi, sem DI szintjén, amit a jelen akkreditacios
eljaras soran célja volt a latogatoé bizottsagnak megvizsgalni a PDCA-elv mentén. Tovabba a minGség
fejlesztése érdekében végzett mérések, a megvaldsult fejlesztések eredményeinek visszacsatolasi
mechanizmusai sem tekinthet6k még kimunkaltnak és gyakorlatiasnak.

A DI minGségbiztositasi terve formalis, altalanos elveket rogzit, egzakt mérhet6 minGségcélokat nem
tartalmaz, nem jel6li ki azokat a konkrét fejlesztési iranyokat, amelyek mentén a doktori képzés
mindségi fejlesztését kivanjak megvaldsitani. Ezaltal az sem azonosithatd, hogy a DI milyen mddon
kivanja bevonni a kiilonb6z6 érdekelt feleket (kiilsG-bels6) a minéségbiztositasi rendszerének
kialakitasaba és tovabbfejlesztésébe.



Az Intézményi Fejlesztési Terv (IFT) 2016-2020 dokumentum foglalja keretbe az intézmény egészét
atfogd jovbképet, célkitlizéseket, az azok eléréséhez definidlt feltételeket, amelyekben a doktori
képzéshez kapcsolddo célelemek is egyértelmlien azonosithatdak, de az ezen dokumentumban foglalt
intézményi szintl célok nem kerilnek lebontdsra DI-szintre, ami viszont kivanatos lenne.

Figyelemre mélték az SzTE hazai és nemzetkozi intézményi szintl minGségbiztositdsi tevékenységeinek
dijai (FelsGoktatasi Mindségdij — 2009; EUA-IEP nemzetkozi intézményakkreditacio — 2014;
,Elkotelezettség a Kivaldsagért” dij — 2016 stb.), azonban az ESG elGirdsainak valé megfelel6ség
érdekében még kevés konkrét intézkedés azonosithaté és ismerhet§ el az intézményi
mindségbiztositasi tevékenységek kozott. Kiilondsen igaz ez a DI minGségbiztositasi tevékenységei
vonatkozdsaban, ahol megtortént ugyan a formalis szabalyzati szint{ 6nallédsodas, amit azonban nem
kovetetett a szervezeti struktirdban vald atrendez6dés, tovabbra is a kari, azon bellil pedig az intézeti
jellegli miikddés van gyakorlatban. A minGség fejlesztésének egyik kiinduldpontjat képez6 OMHV-
kérdGivek kikérésének és kezelésének (kiértékelés, visszacsatolds) folyamata sem tekinthet6 még
kiforrottnak, amit mindenképpen erésiteni sziikséges.

A DI mUkodésének az ESG-kritériumok szerinti értékelése alapjan az allapithaté meg, hogy a DI
vezetése elkotelezett a doktori képzés valamennyi miikodési feltételének megteremtése és folyamatos
biztositasa irdnt, azonban ezeket a torekvéseket még nem minden tekintetben sikeriilt az érvényben
|év6 szabalyozd dokumentumokban rogziteni és kdzzétenni az érintettek korében. Megdllapithatd,
hogy el6remutatd és mindségi célok mentén zajlik a mindennapi oktatdsi-kutatasi munka, amit a
jovében még inkdbb aldtamaszthatnak és tdmogathatnak azok a minGségbiztositasi eljarasok, amelyek
nagyobb 6sszhangot tiikr6znek majd az intézményi minGségfejlesztési tervekkel és célokkal.

Ajanlasok
Megfontoldsra javasolhatd az intézmény szamdra, hogy az IFT-ben rogzitett, a doktori képzésre
vonatkozd altalanos intézményi szintl célok, programok azilletékes doktori iskolak szintjére keriljenek

delegalasra, ahol a doktori iskola ezeket az atfogd intézményi célokat, programokat lebontja konkrét
feladatokkd, hozzarendelve a sziikséges er6forrasokat és hatariddket, felel§soket.

Az Egyetemi Doktori Tandcsnak és a Doktori Intézetnek hangsulyosabb szerepet kellene vallalnia,
el6segitve az intézményi szintl doktori képzésre vonatkozd mindségbiztositasi kévetelmények és
tevékenységek egységes értelmezését, kezelését; nem utolsd sorban pedig hozzajarulni ezéltal a
doktori iskolak egzaktabb minGségbiztositasi szervezeti hatterének megteremtéséhez.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagydsa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelés

A képzési programok célja nemzetkozi szint( tudassal rendelkezé szakemberek kinevelése, akik
képesek elméleti és mddszertani szempontbdl magas szinvonalul, a tarsadalom szdmdra hasznos
munkat végezni.

A DI képzési tervében Osszefoglalt elvek szerint felépilé képzés alappillérét a témavezet6k altal
irdnyitott kutatasi téma jelenti. A képzési terv részletesen Utbaigazitja a hallgatdkat a valasztasuknak
megfelel6 tantervi kovetelményekrél. Vildgosan tagolédnak az egyes terileteken teljesitend6



kreditkdvetelmények. Az dltalanos felkészilést szolgald alapkurzusok, valamint a kérnyezettudomany
diszciplinainak specialis kurzusai mellett a hallgatéknak lehet6sége van mas, természettudomanyok
tertileten mikodd doktori iskola altal meghirdetett tantargyak felvételére is.

Az oktatdsi tevékenységgel szerezhetd krediteknél nem egyértelm(, hogy a megadott szdmok hogyan
teljesithet6ek (48 kredit maximum, 8 kredit/félév), valamint, ha vannak olyan targyak, amelyek
egymasra éplilnek, javasolt ezt a képzési tervben feltlintetni (példaul Biotechnolégia alapjai I-II.,
Feliiletkémia és heterogén katalizis 1-2.).

Sem a képzési tervben, sem a honlapon — a tantargyak felsoroldsan kivil — nincs egy altalanos
Osszefoglald a képzés/programok tartalmardl, ivérdl, ami példaul a kilsé érdekl6dék tajékoztatasat
segitené eld.

A doktori programok igen heterogének szakmai profil és teljesitmény tekintetében is. A képzési
programok kialakitdsanal, fejlesztésénél nem alkalmaznak formalis informaciégydjtési médszereket,
viszont — a |atogatds soran jelzettek alapjan — folyamatosan egyeztetnek az ipari szerepl&kkel és a DI-
val egylUttm(ikodési megallapodasban all6 EOtvos Lordand Kutatadsi Haldzat (korabban: MTA)
kutatdintézeteinek képviselGivel a képzés iranyanak kialakitdsdban. Ugyanigy informalis Uton, de a
komplexvizsga- és védési bizottsdgok kiils6 tagjai visszajelzéseit, kritikai megjegyzéseit is figyelembe
veszik a programok fejlesztésekor. Féleg kémia teriiletrél vannak ipari kapcsolatok, a partnereket
lehetlség szerint bevonjak az oktatdsba is. Kémia terlleten kiemelkedGen er6s az innovacid is
(Lendlet, ERC).

A képzési terv bdvitése a doktori tanacs hataskore; ehhez programtervet kell benyujtani.

A témahirdetés folyamata szabalyozott, a témavezet6 a téma adatait megkuldi a programvezetének;
majd errél szavaznak a DI Tandcsaban.

Ajanlasok
A képzési terv pontositdsa (oktatdsi tevékenységgel szerezhet6 kreditek, egymasra épil6 targyak
jelzése).

A képzési programok fellilvizsgalata soran javasolt azon doktori programok atalakitasa, beolvasztasa —
esetleges megsziintetése —, ahol nem biztosithaté nemzetkozi szintli tudomanyos munka és publikalas.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A képzéshez kapcsolddd magyar nyelvi szabalyzatokat a doktori.hu oldalon, valamint a jelszéval védett
CooSpace feliileten érik el a hallgatok, a doktori iskola sajat honlapjat nem hasznaljak. A kulfoldi
hallgatdk Osszefoglald tajékoztatd dokumentumot kaptak beiratkozaskor, az intézményi és doktori
szabalyzdkat nem ismerik, nem keresték. Az angol nyelv( tajékoztatas teriletén javuld tendenciardl
szamoltak be, de a tobbnyire magyar nyelvi CooSpace hallgatéi férummal kapcsolatban
aggodalmuknak adtak hangot, tartanak téle, hogy lemaradnak hatarid6krél, eseményekrél. Az angol
nyelv{ lGgyintézés szintjével és minGségével elégedettek.



A doktoranduszok szdmadra a tanulmanyi osztdly az els6, valamint az 6todik szemeszterben tart
tdjékoztatd férumot, ahol a résztvevék feltehetik kérdéseiket az el6ttik allo képzési szakasszal
kapcsolatban.

A hallgaték tanulmanyi jellegli kérdésekkel a doktori iskola ligyintéz6jéhez, illetve a titkarhoz
fordulhatnak. Az elmult id6szakban egy-két témavezetd valtas tortént, mely rendben lezajlott.

A doktoranduszok a képzési tervben leirtak szerint, a témavezetdik iranymutatasdval valasztjak ki a
tudomdnyos elé6meneteliikhoz legmegfelel6bb tantdrgyakat. A témavezetSk csupan irdnymutatast
adnak, a hallgaték mindemellett szabadon jelentkezhetnek a Neptun rendszerben meghirdetett
kurzusokra. Az alapozd, hianypétld tantargyak esetében el6fordul, hogy a BSc/MSc-hallgatokkal
Osszevontan, heti drarendbe illesztetten teljesitik a doktoranduszok a kévetelményeket.

A kurzusok alacsony létszammal (tobbnyire 1-5 ) indulnak, mely lehet6vé teszi a tartalom egyénre
szabasat, igy az egyéni tanulasi Utvonalak biztositottak. A magyar nyelv(i kurzusok szama kielégit6, az
angol nyelvl kurzusvélasztékkal nem volt teljes korl az elégedettség, bar a megkérdezett hallgatok
kiemelték, hogy szamuk egyre névekvd. A tantargyak tobbnyire kollokviummal zarulnak, vagy irdsbeli
beszamoldt kérnek az oktatok.

A hallgaték el6menetelét formalisan a félévente elkészitett, irdsos beszamoldval mérik, melyet a
doktori iskola vezet6jéhez szlikséges benyujtani, témavezets altal ellenjegyezve. A beszamoldrdl nem
kapnak visszajelzést sem a hallgatdk, sem a témavezetdk.

A komplex vizsga keretrendszerét a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabdlyzata rogziti,
amelynek értelmében a targyak/témakorok listajat a DI képzési terve tartalmazza. Ez a lista azonban
az emlitett dokumentumbdl hidnyzik, valamint nyilvanos fellleten sem érheté el. Tovabba a képzési
terv szerint a komplex vizsga kutatdsi el6menetelt érint6 része nem ismételhet6, ami ellentmond a
Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdésének.

A ldtogatds sordn jelzettek alapjan, a komplex vizsgdn a hallgatdk a kutatasuk szempontjabdl relevans
targyakbdl, témateriletekrél kapnak kérdéseket, a témavezet6jikkel egyeztetve. Amennyiben a
témavezetbvel egyeztetnek a komplex vizsga targyairdl, témakareirdl, kérdéses, hogy pontosan mi a
DI Tanacsanak szerepe ebben a folyamatban. A hallgaték tapasztalatai alapjan, minden szlikséges
informaciét megkaptak, az oktatdk a felkésziilés sordn készségesek voltak.

A doktoranduszoknak lehet&ségiik van az oktatdsban torténé részvételre, tobbnyire laborgyakorlat
tartdsa révén. A tutordlis rendszer az oktatdi tevékenység elsajatitdsa soran is biztositott, tovabbd a
hallgatéknak hospitalasra is van lehetGségik. A latogatas soran tdbben jelezték, hogy nincsenek
rogzitve oktatéként a Neptun rendszerben, ezért 6rajuk az oktatéi munka hallgatdi véleményezése
kérddiv nincs legeneralva. Aki rogzitve van oktatdként, a kérddiveket az intézet-, és tanszékvezetd
kapja meg kiértékelésre, az érintett doktorandusz témavezetéje csak kérés esetén.

A kimeneti kovetelmény tartalmazza a két nyelvvizsgat. Az Osztondijas doktoranduszok szamara
téritésmentesen biztositott maximum harom féléven keresztil, heti négy oras, kreditérték nélkuli
nyelvi kurzuson vald részvétel lehet6sége. Az idegen nyelvi szakmai ismeretek tovabbi bévitésére,
kilfoldi meghivott eladdk elGadasain is van lehetGsége részt venni a hallgatéknak, mely eseményekrdl
e-mailben kapnak tajékoztatast. Tekintettel a doktori iskola széles képzési és szakmai spektrumara,
adott hallgaté esetében félévente korilbelll egy-két el6adas a relevans.
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A doktori iskolardl megallapithatd, hogy a képzés soran alapvetfen érvényesiil az ESG-sztenderdben
eldirt hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés.

Ajanlasok
Ajanlasként megfogalmazhatd, hogy a félévenkénti beszamoldkrdl visszajelzést kapjanak a hallgatdk a
doktori program vezet6jétdl vagy a doktori iskola vezet6jétdl.

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A doktori iskola felvételi gyakorlata megfelel§, képzési és kreditaldsi rendszere rugalmas, figyelembe
veszi a hallgatdk egyedi, szakmai, képzési igényeit.

A felvételi kovetelmények a DI képzési tervében taldlhatdk, az érdekl6d6k szamara tébb iranybdl —
doktori.hu, Kérnyezettudomanyi és M(iszaki Intézet (KMI) honlapja — is elérhet6ek. A felvételi felhivas
a Doktori Intézet, valamint a KMI honlapjan érhet6 el. A jelentkezés a PhD-képzésre Modulo
rendszeren keresztil torténik. Az egyéni felkészll6kre kiilon kreditelismerési folyamat vonatkozik a
korabbi eredmények és tudomanyos teljesitmény alapjan.

A Doktori Szabalyzat értelmében a kreditelismerésekrél a tudomanyteriileti doktori tandcs dont, a
doktori iskola tanacsa javaslata alapjan.

A képzés tutoralis rendszerben zajlik, igy egyénre szabott az oktatas és a szakmai felkészités. Emellett
két-harom havonta ,el6rehaladasi” szeminariumon szerepelnek a doktoranduszok, ahol beszamolnak
munkajukrol.

A hallgaték kutatdsi tevékenységét és kdzvetetten a témavezetGi tevékenységet a Szegeden évente
megrendezésre keriil6 ISAEP (International Symposium on Analytical and Environmental Problems)
szimpdziumon tartott el6adasokon keresztiil tudja nyomon kévetni a DI Tanacsa. Megjegyzendd, hogy
ezeken a szimpdziumokon a DI hallgatdinak téredéke méretteti meg magat.

A DI és a hallgaték kozti kommunikacié tobbnyire a CooSpace-en keresztil zajlik, a DI tajékoztatéit,
felhivasait, kiilfoldi el6addk el6addsainak hirdetését a CooSpace-en vagy korlevélben teszik kbzzé, mely
utdbbit a DI titkara vagy oktatoi kiildenek kérbe.

A hallgatéi panaszkezelés a DI titkaran keresztiil, oktatdsi Ggyekben az oktatasi igazgatésag PhD-
Ugyekhez rendelt adminisztratoran keresztil térténik. Az Ujonnan belép6 hallgatdkat év eleji hallgatoi
forumon tdjékoztatjak a kovetelményekrdl, ezek latogatottsdga kiemelkedéen magas.

Szervezett hallgatdi elégedettségmérést a DI nem végez. A Neptun rendszeren keresztiil a DI
hallgatéinak elérhet6 az oktatéi munka véleményezése kérddiv, ugyanakkor ezen mérés kitoltési
aranya alacsony — 10% alatti —, a hallgatdk, valamint az oktatdk egy részének nem volt tudomasa a
kérddivrdl. Hallgatdi visszajelzések alapjan a kérdések nem relevansak a doktori képzésre, a kitoltést
nem tartjak fontosnak. Kilfoldi hallgaték jelezték, hogy a kérd6iv nem érhetd el angol nyelven,
ugyanakkor a Stipendium Hungaricum 06sztondijas hallgatdkat tanulmanyi elémenetelikkel
kapcsolatban rendszeresen kérdezi az intézmény Nemzetkozi és Kbzkapcsolati Igazgatdsaga, amelyet
tovabbit a Tempus Kézalapitvanynak.
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A doktorandusz 6nkormanyzat, illetve a doktoranduszok nincsenek bevonva a doktori iskola
Onértékelésének és stratégidjanak készitésébe, kidolgozasaba.

A fokozatszerzés kovetelményeit tobb dokumentum — Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés
Szabalyzata, DI M{kodési Szabdlyzata és MinGségbiztositasi Terve — tartalmazza. A |dtogatads sordn
jelzettek alapjan van olyan doktori program, ahol magasabb vagy alacsonyabb szintl (pl. az SCI
publikacidk szamaban), a fenti szabalyzdkban foglaltaktdl eltérd publikacids kovetelményeket varnak
el, ami nem elfogadhaté gyakorlat. A fokozat értéke és a kimeneti minéség biztositdsa érdekében, a
DI-nak tudomanyos szinvonalban egységes kovetelményrendszert kell kialakitania a képzési
programjai kozott, kivéve, ha egy adott szakterilet sajatsagai mast indokolnak.

Ajanlasok

Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (pl. rogziteni, hogy milyen
tipusu kordbbi eredményekért szamolhaté el kredit, a doktorandusz a doktori iskola titkaranak
minimum két héttel a Kérnyezettudomanyi Doktori Tanacs lése el6tt benyujtja az adott egyetemen

folytatott tanulmanyokrdl vagy kutatdsrdl kiadott igazoldst és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez
alapjan dont).

ESG 1.5 Oktatok

A Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabdlyzataban definidljak a torzstagot, programvezetdét,
témavezet6t és oktatot. Mindenkivel szemben elvaras, hogy tudomanyos fokozattal rendelkezzen.

Oktatok kivalasztasa esetén az oktatdnak tantervet kell benyujtani, amit a programvezet6 értékel majd
a DI Tandacsa elé terjesztik dontésre.

A témavezetbkkel szemben tamasztott DI-specifikus kovetelményt a MUikodési Szabalyzat irja el6. Ez
alapjan vizsgaljak, hogy az oktaté a meghirdetett témdhoz kapcsolédd kutatasok kivitelezéséhez
rendelkezik-e elégséges anyagi forrassal (palyazati tobblet-finanszirozas megléte), valamint a fokozat
megszerzéséhez szlikséges eredményeken tulmutaté tudomanyos eredményekkel kell rendelkeznie. A
helyszini |[dtogatds soran a témavezetdk jelezték, hogy nem kapnak kilon tajékoztatds a feladataikradl,
idével beletanulnak azokba. A Doktori Intézet honlapjan viszont a ,,Munkatarsaknak” meniipont alatt
— tobbek kozoétt — hasznos Osszefoglald taldlhatd a témavezet6i, torzstagi feladatokrdl,
kotelezettségekrdl. Erdemes lenne ezeket szabdlyzat szintjén is rogziteni, valamint felhivni az Uj
belépdk figyelmét erre a tajékoztatéra.

A Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzat értelmében programvezetd csak az illetékes DI
torzstagi megfelelésl témavezetbje lehet. Az emlitett szabalyzat azonban kikoti, hogy , kivételesen
indokolt esetben” a tudomanyterileti doktori tanacs hozzdjarulasaval ett6l el lehet tekinteni.
Feltehet6en ezen kitételnek tudhaté be, hogy az egyik programvezetd az SzTE Bioldgia Doktori Iskola
témavezetdje.

A DI nem tdmaszt a Kormanyrendeletben foglaltakon feliil kovetelményeket a térzstagokkal szemben.
A torzstagok szakmai munkassagaban és elismertségében igen jelentds kilonbségek vannak, ami a
kivalasztasi és teljesitményértékelési rendszer hidnyossagaira utal. Kérnyezetkémia és kornyezetfizika
szakterileten kimagasld, nemzetkézi rangl kutatasi és publikacios tevékenységet folytatnak a
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torzstagok, a DI mads szakteriiletein viszont alacsonyabb szinvonal figyelhet6 meg, ami hosszu tavon
kihathat a disszertaciok minGségére is.

Az Onértékelésben foglaltak alapjan az oktatdkat a DI tanacsa évente, a témavezetGket a
programvezetd kétévente, a DI tandcsa négyévente értékeli a szakmai teljesitmény, fokozatszerzési
sikeresség és bevont pénzigyi forrasok tekintetében, azonban nem egyértelmd, hogy ennek az
értékelésnek mi a kimenete. A megkérdezett témavezet6k és oktatdk jelezték, hogy irasbeli
visszajelzést nem kapnak a munkdjukkal kapcsolatban. Az OMHV-kérdGivek kitoltési ardnya alacsony —
10% alatti —, az oktatdk egy részének nem is volt tudomasa a kérd8ivrdl. A latogatds sordn tisztazodott,
hogy a Dl vezet6je az OMHV-kérd8iveket nem nézi at, nem értékeli, visszacsatolds az oktatdk irdnyaba
nincs.

Az egyetemi szintl teljesitményértékelési rendszer (KAR) fejlesztése elkezd6dott — célszerl lenne
ennek elemeit a doktori iskola oktatdi értékelésébe is beépiteni, illetve az értékelés soran figyelembe
venni.

Az oktatdk szdmdra szerveznek pedagdgiai mddszertan fejlesztésére iranyuld képzéseket, az oktatdk
részvétele dnkéntes jellegdi.

A DI torekszik a témavezet6k szakmai elémenetelének tdmogatasara, azonban az ehhez sziikséges
anyagi keret el6teremtése intézményi (kari) hatdskor.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az SzTE Klebelsberg Kuno Koényvtara 2004-ben valt az egyetem integrdlt kényvtarava, magaba
olvasztva a tanszéki és intézeti konyvtdrakat egyarant. A konyvtar évente 450 millid forintbodl
gazdalkodik, mely 6sszeg ~80%-at online el6fizetésekre és beszerzésekre forditjak. Az allomany
bévitése el6tt, a konyvtar adott szakteriileten jartas szakreferensei gydjtik 6ssze és értékelik a
felmerilt igényeket, melyeket a doktori iskoldk esetében a vezet6k juttatnak el feléjik. Ugyanakkor a
konyvtdri szolgaltatdsok kozott elérheté az ,olvasdi beszerzési javaslat” felllet is, ahol a
doktoranduszok kdzvetleniil is jelezhetik igényiket. A konyvtdr kutatastdmogatasi szolgaltatasai kozul
kiemelendd a ,,szerz6i eszkdztar”, aminek keretében a hallgatdknak lehet6ségiik van palyazni Open
Access publikalasi tAmogatasra, tovabba az idegen nyelvi lektoralds és a plagiumkeresés is elérhetd
téritésmentes szolgdltatas. A hallgatdi tanuldstdmogatds a kiemelkedGen hosszu nyitva tartasban
(hétkoznapokon 8 —22 dra kozott), a kézel 800 olvasétermi férShely kialakitasaban, a rendelkezésre
allé 250 szamitdgépes allomasban, valamint az olvasdtermekben elérhet6 koézel 400 000 kdtetben
nyilvanul meg. Az éplilet teljes teriiletén elérhet6 az eduroam szolgaltatas. A konyvtar két évente végez
olvasdi elégedettségmérést, melynek eredményét a honlapon kdzzéteszik, a fejlesztendé teriletekbe
pedig beépitik a tapasztalatokat.

A magyar és kiilfoldi doktoranduszok tanulmanyi Ggyintézését két munkatars latja el, akik a tanulmanyi
osztalytdl szervezetileg elkiilonilten, kézvetlenil a tudomanyos dékanhelyettes szakmai iranyitasa
alatt Iatjak el feladatukat. Az tgyintézés minGségével a hallgatdok elégedettek.

A kulfoldi PhD-hallgatok beilleszkedését az egyetem mentor programja segiti, melynek keretében, az
els6 tanév soran, minden hallgaté szamara kijeldlnek egy hallgatdé mentort, akihez kozvetleniil
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fordulhatnak segitségért. A ldtogatas soran megkérdezett hallgatok hasznosnak taldltak ezt a
beilleszkedési, felzarkdztatasi rendszert.

Kiemelendd, hogy minden hallgaté rendelkezik sajat szamitégépes allomassal, melyet az egyetem
biztosit szdmukra a kutatdi munkdjuk elvégzéséhez.

A Doktorandusz Onkormanyzatnak 6sszesen 12 tagja van. A jeloltek allitasa soran nem elvaras, hogy
minden doktori iskola vagy minden tudomdnyteriilet képviseltetve legyen. A megkérdezett
doktoranduszok tobbsége nem ismeri a kiildotteket, és elmonddasuk szerint nem fordulnanak hozzajuk,
ha probléma meriilne fel.

A doktori iskolarél megallapithatd, hogy sztenderdben elvart tanuldstdmogatds és hallgatéi
szolgaltatasok megfelelSek.

Ajanlasok
A doktorandusz férumon megkérdezett hallgatok kérében nem volt ismert a fent emlitett ,szerzGi
eszkoztar” szolgdltatas, ezért javasolt annak nagyobb nyilvdnossagot adni.

ESG 1.7 Informacidkezelés

A DI évente végez Onértékelést, a doktori iskoldk formai ellen6rzése — ami alatt a jogszabalyi
megfelel6ség ellenbrzését is értik — a tudomanyos rektorhelyettes és a Doktori Intézet feladatkorébe
tartozik. Az 6nértékelés készitésébe kodzvetlenil hallgatdkat, kiilsé érdekelteket nem vontak be;
intézményen belll a Természettudomanyi és Informatikai Kar dékani hivataldbdl kértek adatokat
(példaul hallgatok felvétele, képzés és fokozatszerzés adminisztracidjaval kapcsolatban). Ugyanakkor
kiemelték a DI 2017-es MinGségbiztositasi Tervében is rogzitett, a doktoranduszok altal elkészitendd
féléves szakmai tervet és a félévet lezard beszamoldt mint fontos forrasbazist. A stratégiai fejlesztési
terlletek feltdrasahoz alapos és részletes C-SWOT analizist készitettek.

A hallgatdi panaszkezelés — és egyben a tdjékoztatds — egyik fellilete a CooSpace-en létrehozott férum,
emellett a félév elején rendszeresitett hallgatéi férum, és a témavezetdi konzultacidk adnak helyet a
képzéssel kapcsolatos visszajelzéseknek. A tanulmanyi osztdly két alkalommal tart hallgatéi
tajékoztatast (az els6 és 6todik szemeszterben), melyeken a részvételi arany kiemelked6en magas. A
felsoroltak egyikén sem torténik rendszerezett adatgydjtés.

Oktatoi és témavezetbi teljesitményértékelési rendszert a DI nem m(ikodtet. Az 6nértékelésben
emlitett értékelésekrél elemzések jelenleg nem szerepelnek nyilvanos feliileten, illetve a megkérdezett
témavezetbk és oktatok jelezték, hogy irasbeli visszajelzést nem kapnak a munkajukkal kapcsolatban.
Az OMHV-kérdéivrél az oktatdk egy részének nem volt tudomdsa, ez annak is betudhatd, hogy a DI
vezet6je nem nézi at a kérdGiveket, igy visszacsatolas az oktatok irdnyaba itt sem torténik.

Intézményi szinten fejlesztés alatt all a Kutatéi Adminisztracidos Rendszer (KAR), az oktatdkat,
témavezetbket gylijtd és értékel§ adatbazis, amiben megjelennek majd a DI-hoz kdthet6 kivaldsagok
és indikatorok — példaul publikaciok szama, fokozatszerzések szama, teljes munkaideji oktatdok és
kutatdk szama —, melyekre alapozva célzott kompetenciafejlesztés lesz megvalésithatd a DI-n beldl.
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A Dl-ban a lemorzsolddas elenyész6, az alacsony hallgatéi |étszdm nem indokolta formalizalt
adatgydjtés kialakitasat.

A fokozatot szerzettek pdlyakovetése személyes kapcsolatokon keresztil, adatlap kitoltésével torténik.
Az onértékelés alapjan a végzettek 70%-ardél van elhelyezkedési informacidjuk.

Az informaciokezelés vonatkozdsaban a DI gydjtési, elemzési és értékelési tevékenysége hianyos. A DI
fentebb ismertetett adatszolgaltatasi, visszajelzési lehetdségei inkdbb informalis, mint formadlis
gy(jtési utak, amelyekbe az oktatdk, nem oktatdk, hallgatok bevondsa sem teljes kor(. Ezek a
tajékozddasi csatorndk hosszu tdvon nem helyettesithetik azt a rendszerezett, tudatos tevékenységet,
melyet a sztenderd megkivan.

Ajanlasok
A féléves hallgatdi beszdmoltatas jé kezdeményezésnek tekinthetd —a doktoranduszok jelzései alapjan
a szabad forma és a témavezet6i kommentdrok hasznosak —, ugyanakkor a témavezetdk,

doktoranduszok ez alapjan nem kapnak a DI-tél visszacsatoldst tevékenységlikrél, aminek beépitése
megfontolandd lenne.

ESG 1.8 Nyilvanos informacidk

A DI-nak nincs kiilon honlapja, jelenleg a Kérnyezettudomanyi és Mdiszaki Intézet (KMI) weboldalan
|étrehozott meniipont alatt érheték el, és csak magyar nyelven. Az 6nértékelésben feltiintetett KMI
link egy hasznalaton kivili honlapra mutat, amelyen nem tiintették fel, hogy az oldal csak archivum,
tartalma elavult.

Az j, kilonallé honlap kialakitds alatt van, a Dl vezetGje jelezte, hogy a honlapfejlesztés lasslisaga miatt
nem tudnak még aktualis képet adni a DI-rél. A honlapokon elérheté tartalmak jelentés része
centralizalt rendszerben — az Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdsdgon keresztll — keril feltoltésre,
a Bizottsagnak jelezték, hogy az egyeztetés és kommunikdacié nem zékkenéGmentes.

Az intézmény f6oldalan a Szabdlyzatok menipont alatt, ahova tobb irdnybdl is — Doktori Intézet, TTIK,
KMI — atirdnyitanak, feldolgozhatatlan mennyiségl dokumentum taldlhato, a keresé meni hasznalata
nehéz, kivaltképpen, ha nem tudja az érdekl6d6, hogy pontosan mit keres.

A Doktori Intézet honlapja informativ, logikus felépitésti és felhasznaldbarat, ellenben a MAB
eljarasaival, valamint az angol nyelvi{ oldalon ismertetett programvezet6k személyével kapcsolatban
elavult informaciokat k6zol. A honlaprdl elérheték a felvételi informacidk, 6nkoltségre vonatkozé
tajékoztatas, a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabdlyzatai magyar és angol nyelven —
egyértelmien feltlintetve, hogy a dokumentumok a régi vagy uj doktori képzésben tanuldkra
vonatkoznak —, a Habilitaciés Szabdlyzat, és kiilonféle kalkulatorok (kreditszerzés, komplex vizsga),
jegyz6konyvmintak (komplex vizsga, szigorlat). Valamint egyedil a Doktori Intézet angol nyelvd
honlapjan talalhatd részletes leiras a DI programjaihoz biztositott eszkdzparkradl.

A Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK) honlapjat alaposan at kell vizsgdlnia az
intézménynek, hogy a — nem csak a doktori képzésre vonatkozé — elavult informacidkat (pl. a mar nem
m(ikédé Természettudomanyi és Informatikai Kar Doktori Tandacsa), torott linkeket (DI
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kreditszabalyzata), hibas atirdnyitasokat (pl. a KMI és DI régi weboldalaira, 2014-es felvételi eljaras
bemutatasara) javitsak.

A KMI honlapjanak funkciéja nehezen értelmezhet6 tartalmak hidanyaban (intézeti szabdlyzatok,
nyomtatvanyok, kutatdas menipontok Uresek). Angol nyelvre valtds soran tévesen a Faculty of
Agriculture oldalra jut az érdekl6dé6, a DI linkje a régi weboldalra mutat. A KMI menipontja alatt a DI
képzési programjairdl nincs részletes ismertet6, csupdn egy altaldnos 0sszefoglalé a doktori képzésrdél.

Az oktatdk, témavezetdk és doktoranduszok f6ként az ODT-adatbazist, a Neptun tanulmanyi rendszert
és a CooSpace-t tekintik tajékozodasi fellletnek. A hallgaték a DI titkaratdl és témavezetdiktél
rendszeresen kapnak informacidkat, felhivasokat e-mailen keresztil a képzéssel kapcsolatban.
Visszajelzéseik alapjan el6fordul, hogy a témavezetbk dsszekeverik a kiilénb6z6 doktori iskoldk eltéré
szabalyzatait.

A Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata (2018) kitér a felvételi eljaras altalanos
szabadlyaira, tartalmazza az egyéni felkésziil6kre, a komplex vizsgdra, az értekezésre és a védésre
vonatkozo feltételeket.

A KMI meniipontja alatt elérhet6 a DI M(ikodési Szabalyzata (2019) és Képzési Terve (2019), viszont a
MinGségbiztositasi Terv (2019) és az Egylttmikodési megallapodasok nem, valamint a felsoroltak
kozil egyik sem angol nyelven.

A DI M(kodési szabalyzata preambulumaban utal a Természet- és M(iszaki Tudomanyi Doktori Tanacs
Szabdlyzatdara, de ez a dokumentum feltehet6en csak belsé halézaton érhet6 el. A M(ikodési Szabalyzat
bemutatja a DI felépitését és vezetését, a tanulmanyi el6menetel mérfoldkoveit és a fokozatszerzési
eljaras Dl-specifikus kovetelményeit (el6védés, publikacidés eldfeltétel). Mellékletét képezi a
kreditszabalyzat, benne a 2019-es kurzusokkal, képzési programonként bontva.

A képzési terv a 3—7. oldalig a M(ikbdési Szabalyzatban foglaltakat idézi, tovabba a kurzuslista is
ismétl6dé elem. A képzési terv mellékletében taldlhatd a felvételi pontok szamitdsat bemutatd
pontozd lap. A dokumentumban emlitett tematikak és feltehetéen az el6védés jegyz6konyve szintén
csak belsé halézaton vagy rendszerben (CooSpace, Neptun) érhetdk el.

A disszertdcidkat gy(ijté Doktori Repozitérium adatbazis nyilvdnos, konnyen keresheté.

Bizonyos tartalmakat, igy példaul a tantargyak leirdsait csak az intézmény regisztralt felhasznaldi érik
el, melyeknek azonban nyilvanos adatként kellene a honlapon is elérhetének lennie. Ez megkonnyiti a
felvételiz6 és atjelentkez6 hallgaté tajékozodasat is.

A DI dokumentumai naprakészek, az akkreditaciés eljarast megel6z6en lettek frissitve. A szabalyzatok
megléte és nyilvanossaga elvarads, az angol nyelv(i dokumentumok hidnyaval és a honlapokkal
kapcsolatos észrevételekkel a DI tisztdban volt, a potlas és javitas tervben van.

A szabalyzatokkal, nyilvdnos dokumentumokkal szemben daltalanos formai kdvetelmény az elfogadas
ideje (év, hénap, nap; a szenatusi dontés szama, valamint — ha van — a kés6bbi mddositasok adatai),
oldalszam, hossztdl fligg6en tartalomjegyzék feltlintetése. A felsoroltak tobb helyen hidnyoznak.

Ajanlasok
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A hasznalaton kivili honlapokon javasolt jelezni, hogy elavult informdacidkat tartalmaznak, és azokon
az Uj honlapra mutaté linket feltlintetni.

A Doktori Intézet honlapjardl jelenleg nem érheték el a doktori iskolak sajat honlapja (ha van), csak a
doktori.hu-s profilok, ezt érdemes lenne pdtolni és az egységes arculat jegyében kezelni.

A MAB hatalyon kivili eljarasaira torténd hivatkozasok, utaldsok eltavolitasa (példaul: honlapok,
Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata).

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 min6ségbiztositas

A Szegedi Tudomanyegyetem 2014-ben az EUA IEP nemzetkdzi akkreditacids kovetelményeket
teljesitette, azonban a 2017-ben esedékessé valt ,follow up” eljdrast mar nem folytatta le, igy annak
érvényessége megsz(lint. Azintézmény jov6beni min&ségfejlesztési céljai kozott szerepel az Ujbdli teljes
kor( EUA IEP akkreditacids eljaras lefolytatdsa 2020-ban. Arrdél azonban nem allnak rendelkezésre
konkrét informdciék, hogy a doktori iskoldk szintjén milyen mélységig kivanjdk ezen eljardst
érvényesiteni.

Figyelemre méltd az intézmény nemzetkoziesités érdekében tett intézkedései kozott a nemzetkozi
akkreditacié megszerzése. Jelenleg azonban nem allnak az intézmény rendelkezésre olyan tényszer(
adatok, amelyekkel igazolni lehetne ezen akkreditacié hatasat a nemzetkdzi hallgatok
intézményvalasztdsi dontéseiben.

Ajanlasok
Megfontolasra javasolhatd, hogy a hallgatdi véleményezési eljardsokban szerepet kapjon az a

szempont, hogy a hallgaték mint az intézmény legfontosabb vevdi, milyen jelentGséget, szerepet
tulajdonitanak az intézmény értékelése soran a hazai és nemzetkozi akkreditalt statusznak.

Javasolt az ESG- és az EUA |IEP-kritériumok k6zos értelmezése és alkalmazasa az onértékelési eljarasok
soran, ezdltal kivédhet6vé valik az esetleges parhuzamossagok kialakuldsa, ami tobblet terhet
jelenthet mind a munkatarsak szamara, mind az intézményi szabalyozék rendszerében.

Latogatd bizottsag

EInok: Téthmérész Béla, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem
Tagok:

Torok Péter, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Miskolciné Mikaczé Andrea, egyetemi docens, Szent Istvan Egyetem
Herczeg Boglarka, doktorandusz, Szent Istvan Egyetem

Danyi Beatrix, szakreferens, MAB
Latogatas id6épontja: 2019. november 14-15.

17



