
 

 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kõrghariduse 

hindamisnõukogu otsus 

 

EELK Usuteaduse Instituut 

Institutsionaalse akrediteerimise otsus 
 

29.06.2023 

 

 

 

Lähtuvalt kõrgharidusseaduse § 38 lg-s 3 ja Haridus- ja Noorteameti põhimääruse § 24 lg 5 

sisalduva volituse põhjal kehtestatud dokumendi „Institutsionaalse akrediteerimise juhend“ 

punkti 43.2 alusel sedastab HAKA kõrghariduse hindamisnõukogu (edaspidi Nõukogu) järgmist: 

1. EELK Usuteaduse Instituut (edaspidi UI) kooskõlastas HAKAga institutsionaalse 
akrediteerimise aja 13.04.2022. 
 

2. HAKA juhataja kinnitas 21.12.2022 korraldusega institutsionaalse akrediteerimise 
komisjoni  (edaspidi komisjon) koosseisus: 
Joke van Saane (esimees) Rektor, University of Humanistic Studies, Holland 
Helen Thomas (sekretär) Vabakutseline hariduskonsultant, Ühendkuningriik 
Heidi Maiberg Doktorant, Royal Holloway University of London, Eesti 
Antti Räsänen Professor, University of Helsinki, Soome 
David J. Shepherd Dotsent, bakalaureuseõppe dekaan, Trinity College, Iirimaa 
Einike Pilli Rektor, EEKBL Kõrgem Usuteaduslik Seminar, Eesti 

 

3. UI esitas eneseanalüüsi aruande HAKA büroole 30.01.2023, HAKA hindamiskoordinaator 
saatis eneseanalüüsi aruande komisjonile 31.01.2023. 
 

4. Hindamiskülastus UI-s toimus 27.–29.03.2023. 
 

5. Komisjon saatis hindamisaruande projekti HAKA büroole 23.05.2023, HAKA edastas 
hindamisaruande projekti kõrgkoolile kommenteerimiseks 24.05.2023  ning UI teatas 
oma kommentaaride puudumisest 5.06.2023. 
 

6. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande HAKA büroole 6.06.2023. Hindamisaruanne on 
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav HAKA kodulehel. 
 

7. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas Nõukogu sekretär Nõukogu 
liikmetele 22.06.2023. 
 

8. Hindamiskomisjoni hinnangud olid järgmised: 
Standard Hinnang  

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kõrghariduse hindamisnõukogu otsustas EELK 

Usuteaduse Instituudi akrediteerida seitsmeks aastaks kõrvaltingimusega. 
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Strateegiline juhtimine Vastab osaliselt nõuetele 
Ressursid Vastab osaliselt nõuetele 
Kvaliteedikultuur Vastab nõuetele 
Akadeemiline eetika Vastab osaliselt nõuetele 
Rahvusvahelistumine Vastab nõuetele 
Õppejõud Vastab nõuetele 
Õppekava Vastab nõuetele 
Õppimine ja õpetamine Vastab nõuetele 
Üliõpilaste hindamine Vastab nõuetele 
Õppimise tugisüsteemid Vastab nõuetele 
Teadus-, arendus ja/või muu 
loometegevus 

Vastab nõuetele 

Ühiskonna teenimine Vastab nõuetele 

 
9. Nõukogu arutas saadud dokumente 29.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning otsustas 

tuua hindamisaruandest välja järgmised UI tugevused1, parendusvaldkonnad2 ja 
soovitused ning ettepanekud edasisteks arendusteks3. 
 

9.1 STRATEEGILINE JUHTIMINE 

Tugevused 

1. Kõrgkooli iseloomustab kõigil tasanditel tugevalt jagatud missioon ja visioon. 
 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. UI arengukavas ja tegevuskavas sisalduvad paljud eesmärgid ja sihid ei ole piisavalt 
konkreetsed. Seetõttu ei ole eesmärkide saavutamist võimalik süstemaatiliselt hinnata. 
Vajalik on sõnastada konkreetsed ja nende saavutatuse hindamist võimaldavad 
eesmärgid. 

2. Puudub selgus selles osas, kes vastutab tegevuskava eesmärkide ja tegevuste eest. Iga 
eesmärgi ja tegevuse jaoks tuleb määrata vastutaja. Vastutaja tuleks määrata ametikoha-
, mitte isikupõhiselt. 

3. UI peaks aktiivsemalt osalema olulistes riiklikes ja rahvusvahelistes 
kõrgharidusvõrgustikes. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Kasuks tuleks üldise riskianalüüsi raamistiku väljatöötamine ja rakendamine, mis 
võimaldaks anda selge ülevaate riskidest kõigis UI tegevusvaldkondades. 
 

9.2. RESSURSID 

 
1 Tugevustena on välja toodud standardi taset ületavad saavutused (mitte vastavus standardile). 
2 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad vajakajäämistele institutsionaalse akrediteerimise standardi nõuete 
täitmisel ning mõjutavad nõukogu lõppotsuse kujunemist. 
3 Ettepanekud edasisteks arendusteks on parendusettepanekud, mis ei sisalda viidet mittevastavusele standardiga 
ning mille arvestamine või mittearvestamine on kõrgkooli otsustada. Ettepanekud edasisteks arendusteks ei mõjuta 
nõukogu lõppotsuse kujunemist. 
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Tugevused 

1. Hea praktika näiteks on majandusliku jätkusuutlikkuse töörühma loomine, kuhu on 
kaasatud nii sisemised kui välised sidusrühmad. 
 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. UI finantsid pärinevad põhiliselt luteri kirikust ja muude sissetulekuallikate osas on 
kõrgkool üsna haavatav. See avaldab mõju ka UI pikemaajalisele jätkusuutlikkusele. 
Tegevusi muude usaldusväärsete tuluallikate hankimisel tuleb aktiviseerida. 

2. Töötajate palgad on madalad ega ole võrreldavad Eesti keskmise palgaga. Akadeemiliste 
töötajate erialaseks arendamiseks mõeldud rahalised ressursid on liigvähesed (2020. a 
kõigi töötajate peale kokku 450 eurot, 2021. a 0 ja 2022. a 200). Kõrgkoolil tuleb leida 
võimalusi töötajate palga ja koolituskulude suurendamiseks. 

3. Puuduvad väliskommunikatsiooni kava ja eesmärgid. Need tuleb välja töötada ning 
seejärel jälgida eesmärkide saavutamise tulemuslikkust. 
 

9.3. KVALITEEDIKULTUUR 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Kõrgkooli tagasiside uuringud ei ole regulaarsed. Kõiki küsitlusi tuleb läbi viia ja 
analüüsida regulaarselt. Tagada tuleb ka väliste sidusrühmade ja UI töötajate süsteemne 
kaasamine ning tagasiside tulemuste analüüs ja levitamine. 

2. Kõrgkooli kvaliteediprotseduurides puudub keskne juhtimine. Välja tuleks töötada 
kvaliteeditsükli skeem koos selle osaliste rollide ja vastutustega kvaliteedialases 
dokumentatsioonis ja tegevustes. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Kuigi kõrgkoolis toimub mitteformaalne heade praktikate jagamine, oleks kasulikum 
nende tegevuste suurem süstemaatilisus, et tagada see, et mõned väärtuslikud head 
praktikad kaotsi ei läheks. 
 

9.4. AKADEEMILINE EETIKA 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Kõrgkoolil puudub oma akadeemilise eetika alane regulatsioon. See tuleb välja töötada. 
Samuti puudub kogu, kes jälgiks vastavust hiljuti allkirjastatud hea teadustava leppele. 
Akadeemilise eetika alase regulatsiooni väljatöötamiseks ning hea teadustava leppe 
täitmise jälgimiseks tuleb moodustada vastav komisjon. 

2. Kõrgkoolis on piiratud arusaam tehisintellekti kiirete arengutega seotud eetikaalastest 
väljakutsetest. Muutunud oludele vastavuse tagamiseks tuleb vastavad UI praktikad ja 
poliitikad üle vaadata. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 
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1. Kuigi UI allkirjastas eelmise aasta novembris hea teadustava leppe, puudub selle kohta 
info kõrgkooli veebilehel. Tagamaks laiem teadlikkus ja arusaam leppe sisust, tuleks see 
veebilehel avalikustada. 

2. Soovitav on plagiaadituvastusplatvormi Ouriginal sisestada kõik kirjalikud tööd. See 
aitaks mh ka arendada selle eestikeelset andmebaasi. 

3. Soovitav oleks luua erinevate eetiliste probleemide korral anonüümse pöördumise 
võimalus ja teavitada sellest kogu kõrgkooli liikmeskonda. 
 

9.5. RAHVUSVAHELISTUMINE 

Tugevused 

1. Kõrgkooli töötajad osalevad mitmetes rahvusvahelistes võrgustikes, mis toob kasu nii 
teadus- kui õppetöö jaoks. 
 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Rahvusvahelistumise osas puuduvad konkreetsed ja mõõdetavad eesmärgid, mistõttu on 
keeruline mõõta eesmärkide täitmist. Arengu- ja tegevuskavade ülevaatamisel tuleb 
tagada neis mõõdetavate rahvusvahelistumise eesmärkide olemasolu. 

2. Üliõpilaste osalemine rahvusvahelises mobiilsuses on väga vähene. Vajalik on välja 
töötada strateegia rahvusvahelistumiseks kodus ning tutvustada üliõpilastele lühiajalise 
mobiilsuse (nt raamatukogude külastamine, konverentsid) võimalusi, mida pakub nt 
Harno. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Rahvusvahelise koostöö sidemed on välja arendatud peamiselt individuaalselt vanemate 
õppejõudude poolt. Nooremad õppejõud on rahvusvahelistesse kontaktidesse vähe 
kaasatud. Soovitav on määratleda UI kui terviku jaoks olulised rahvusvahelise koostöö 
suunad ja kaasata ka nooremaid õppejõude. 

2. Kõrgkoolil napib personali uute ERASMUS lepingute sõlmimiseks. Soovitav oleks selles 
osas teha koostööd teiste teoloogiliste kõrgkoolidega Eestis. 
 

9.6. ÕPPEJÕUD 

Tugevused 

1. Õppejõud tegutsevad suure pühendumusega üliõpilaste ja nende õpingute suunal. 
2. Vaatamata madalatele palkadele ja piiratud ressurssidele on õppejõudude rahulolu 

kõrge. 
 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Ressursid personaliarenduseks on väga väikesed. Puudub õppejõududude 
süstemaatiliseks teadustöö ja õpetamisoskuste arendamiseks vajalik strateegiline plaan. 
Vajalik on välja töötada õppejõudude regulaarsete koolituste kava. 
 

9.7. ÕPPEKAVA 
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Tugevused 

1. Magistrantidel on võimalik võtta valikaineid õigeusu spetsialiseerumise suunalt. See 
avaldab rikastavat mõju nende õpingutele. 
 
Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Välja tuleb töötada konkreetne kava õppekavade ülevaatuseks ja uuendamiseks. Kavas 
tuleb fikseerida ka erinevatelt sidusrühmadelt tagasiside kogumise regulaarsus. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Õppekavade uuendamise käigus tuleks lülitada neisse rohkem praktiliste- ja üldoskuste 
alaseid aineid, et paremini vastata ühiskonna muutuvatele vajadustele. 

2. Usuteaduse magistrikava teoloogia spetsialiseerumisele ei ole viimasel kahel aastal 
üliõpilasi vastu võetud. Samas oleks üliõpilastele kasulik pastoraalseminari õppe 
lülitamine teoloogia spetsialiseerumise sisse. See võimaldaks lühendada kogu õppeaega 
ning moodustada suuremaid üliõpilasrühmasid. Soovitav oleks õppekava sellekohaselt 
uuendada. 
 

9.8. ÕPPIMINE JA ÕPETAMINE 

Tugevused 

1. Kõrgkoolis on põhjalikult läbi mõeldud, kuidas pakkuda üliõpilastele õppetööalast tuge 
nii UI töötajate kui kaasüliõpilaste poolt. Vajadusel rakendatakse ka individuaalset 
lähenemist. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Kasuks võiks tulla üliõpilaste vastuvõtuotsuste vaidlustamise protseduuri 
dokumenteerimine ja selle avalikustamine. 

2. Õppejõudude digioskused on erinevatel tasemetel. Kõrgkool peaks pakkuma selles osas 
õppejõududele rohkem tuge. 

3. Olemasolevad head praktikad õpetamises ja õppimises võiks koondada ühte hea 
õppimise ja õpetamise tava dokumenti. 
 

9.9. ÜLIÕPILASTE HINDAMINE 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Kuigi õppetoolide koosolekutel on arutlusteemaks ka hindamismeetodid, toimuvad need 
arutelud ad hoc baasil. Välja on vaja töötada selgem formaalne protseduur 
hindamissüsteemi ülevaatamiseks ja arendamiseks. See võimaldaks paremini toetada 
arutelusid hindamiskriteeriumite, hindamismeetodite ja õpiväljundite joondamiseks. 
 

9.10. ÕPPIMISE TUGISÜSTEEMID 

Tugevused 
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1. Eesti keskmisest madalam üliõpilaste väljalangevus peegeldab hästi UI poolt üliõpilastele 
pakutavat tuge kogu stuudiumi ulatuses. Erilist äramärkimist väärib raamatukogu 
juhataja poolne tugi. 
 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Kõrgkooli mentorlusprogramm piirdub rakenduskõrgharidusõppe üliõpilastega. Seda 
programmi tuleks laiendada ka magistrantidele. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Soovitav oleks välja töötada süsteem, mis võimaldaks üliõpilastel jagada infot oma 
erivajadustest, et seeläbi pakkuda neile igakülgset ja efektiivset tuge. Seejuures võiks 
kõrgkool nimetada konkreetse isiku, kelle poole üliõpilased oma erivajaduste korral 
pöörduda saaksid. 
 
 

9.11. TEADUS-, ARENDUS- JA/VÕI MUU LOOMETEGEVUS 

Tugevused 

1. UI väärtustab publitseerimist ning akadeemiliste töötajate sellekohased näitajad on väga 
head. Eriti head teadustöö tulemused on piibliuuringute, süstemaatilise usuteaduse ja 
kiriku ajaloo alal. 

2. Usuteaduskonna uue dekaani lähenemine teadus- ja arendustegevusele on aktiivne ja 
vastutustundlik. 
 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1. Kuigi UI missioonis ja arengukavas on sõnastatud kõrgkooli üldised eesmärgid ja 
võtmetulemused, puudub eraldi TAL tegevuste strateegia. Kõrgkool peaks välja töötama 
teadustöö strateegia koos konkreetsete fookuste ja sihtidega. See võimaldaks edaspidi 
jälgida edusamme ning laiendada teadustöö võimalusi ja rahastust. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. TAL tegevustes tuleks rohkem tähelepanu pöörata hingehoiu ja kirikuelu praktiliste 
aspektide teemadele, kuna need on olulised nii kõrgkooli enda kui laiemalt ühiskonna 
jaoks. 

2. Kõrgkoolil tasuks uurida võimalusi koostööks ja koospublitseerimiseks teiste 
kõrgkoolidega. See võiks kaasa tuua ka uusi finantseerimisallikaid. 
 
 

9.12. ÜHISKONNA TEENIMINE 

Tugevused 

1. Hingehoiu valdkonnas pakutakse suurt hulka laialdast publikut haaravaid 
täienduskoolituskursusi. 
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2. Koostöö sotsiaalministeeriumiga erinevate kursuste pakkumisel on tõhus ja aitab kaasa 
UI maine tõstmisele ühiskonnas. 

3. Kõrgkooli töötajad on proaktiivsed ja energilised oma usulises ja ühiskondlikus 
tegevuses. 
 

Ettepanekud edasisteks arendusteks 

1. Soovitav on korraldada täienduskoolitusi UI mõju suurendamise eesmärgil koostöös 
teiste kõrgkoolidega. 

2. Praegu on enamus täienduskoolitusi suunatud luteri kiriku töötajatele ja koguduste 
liikmetele. Kaaluda võiks koolituste pakkumist ka õigeusu kiriku liikmetele, aga ka 
mitteusklikele, eelkõige noortele. 
 

10. Kui üks kuni neli osahinnangut on hinnanguga „osaliselt vastav“ ja ülejäänud 
osahinnangud on hinnanguga „vastav“, analüüsib hindamisnõukogu kõrgkooli tugevusi ja 
parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kõrgkooli juhtimine, töökorraldus, õppe- ja 
teadustegevus ning õppe- ja uurimiskeskkond vastavad nõuetele ning teeb otsuse 
kõrgkool akrediteerida seitsmeks aastaks või annab hinnangu, et kõrgkooli juhtimises, 
töökorralduses, õppe- ja teadustegevuses või õppe- ja uurimiskeskkonnas esinevad 
puudused, annab juhiseid nende kõrvaldamiseks ning teeb otsuse akrediteerida kõrgkool 
kolmeks aastaks. 
 

11. Nõukogu analüüsis UI tugevusi ja parendusvaldkondi ning pidas vajalikuks välja tuua 
järgmist: 

11.1 Kõrgkooli iseloomustab rida olulisi tugevusi: Õppejõud tegutsevad suure 

pühendumusega üliõpilaste ja nende õpingute suunal. Kõrgkoolis on põhjalikult läbi 

mõeldud, kuidas pakkuda üliõpilastele õppetööalast tuge nii UI töötajate kui 

kaasüliõpilaste poolt. UI väärtustab teadustöö tulemuste publitseerimist ning 

akadeemiliste töötajate sellekohased näitajad on väga head. Eriti head teadustöö 

tulemused on piibliuuringute, süstemaatilise usuteaduse ja kiriku ajaloo alal. 

Hingehoiu valdkonnas pakutakse suurt hulka laialdast publikut haaravaid 

täienduskoolituskursusi. Koostöö sotsiaalministeeriumiga erinevate kursuste 

pakkumisel on tõhus ja aitab kaasa UI maine tõstmisele ühiskonnas. 

 

11.2. Vajakajäämised institutsionaalse akrediteerimise standardite täitmisel 

puudutavad peamiselt strateegilise juhtimise ja akadeemilise eetikaga seotud 

teemasid standardite all, mis said hindamiskomisjonilt hinnangu „vastab osaliselt 

nõuetele“: 

 

Vajakajäämised strateegilise juhtimise osas: UI arengukavas ja tegevuskavas 

sisalduvad eesmärgid ja sihid ei ole piisavalt konkreetsed. Seetõttu ei ole 

eesmärkide saavutamist võimalik süstemaatiliselt hinnata. Vajalik on sõnastada 

konkreetsed ja nende saavutatuse hindamist võimaldavad eesmärgid. Iga eesmärgi 

ja tegevuse jaoks tuleb määrata vastutaja.  
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Vajakajäämised akadeemilise eetika osas: Kõrgkoolil puudub oma akadeemilise 

eetika alane regulatsioon. See tuleb välja töötada. Samuti puudub kogu, kes jälgiks 

vastavust hiljuti allkirjastatud hea teadustava leppele.  

 
12. Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 lg 1 p 2 järgi on haldusakti kõrvaltingimus 

haldusakti põhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3 kohaselt ka lisatingimus 
haldusakti põhiregulatsioonist tuleneva õiguse tekkimiseks. HMS § 53 lg 2 p-d 2 ja 3 
sätestavad, et 5 haldusaktile võib kehtestada kõrvaltingimuse, kui kõrvaltingimuseta 
tuleks haldusakt jätta andmata või kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse 
kaalutlusõiguse alusel. 
 

13. Punktis 11 toodud tugevusi ja vajakajäämisi kaaludes ning toetudes dokumendi 
„Institutsionaalse akrediteerimise juhend“ punktile 43.7 leidis Nõukogu, et teatud 
tingimuste täitmisel kõrgkooli poolt on võimalik vastu võtta positiivsem otsus, kui otsuse 
juurde seada kõrvaltingimus. 
 
Eeltoodust johtuvalt Nõukogu  
 

OTSUSTAS: 

Akrediteerida EELK Usuteaduse Instituut seitsmeks aastaks järgmise 

kõrvaltingimusega: EELK Usuteaduse Instituut esitab hiljemalt kuupäevaks 

29.06.2025 inglise keeles aruande punktis 11.2 toodud puuduste kõrvaldamise kohta. 

Kõrvaltingimuse täitmise hindamisse kaasatakse komisjoni liikmeid. 

Otsus võeti vastu 12 poolthäälega. Vastu 0. 

14. Kui EELK Usuteaduse Instituut kõrvaltingimust tähtaegselt ei täida, tunnistab Nõukogu 
akrediteerimisotsuse kehtetuks või kehtestab uue kõrvaltingimuse. 
 

15. Akrediteering kehtib kuni 29.06.2030 või otsuse kehtetuks tunnistamiseni. Järgmise 
institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja kooskõlastab HAKA büroo EELK 
Usuteaduse Instituudiga hiljemalt 29.06.2029. 
 

16. Nõukogu teeb EELK Usuteaduse Instituudile ettepaneku esitada koos kõrvaltingimuse 
täitmise aruandega hiljemalt 29.06.2025 inglise keeles ülevaade kõrgkooli tegevustest ka 
teiste nõukogu otsuses välja toodud parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise 
kohta. 
 

17. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 
võimalik esitada vaie HAKA hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide 
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama. Nõukogu 
saadab vaide HAKA vaidekomisjonile, kes esitab 5 päeva jooksul vaide saamisest 
nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide põhjendatuse osas. Nõukogu lahendab 
vaide 10 päeva jooksul selle saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud 
seisukohta. Kui vaiet on vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide 
läbivaatamise tähtaega pikendada kuni 30 päeva võrra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on 
võimalik 30 päeva jooksul alates selle kättetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sätestatud korras. 
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Hillar Bauman 

hindamisnõukogu sekretär  


