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Tdahtajalise dppediguse korral viib Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA) mdadratud
tahtajal labi 6ppekavagrupi ja dppe kordushindamise juhul, kui kérgkool on esitanud
haridus- ja teadusministeeriumile vastava taotluse.

Oppediguse taotlemisel hinnatakse, kas dppe kvaliteet vastab kdrgharidustaseme Sppe
nouetele ning kas oppeks vajalikud ressursid ja jatkusuutlikkus on piisavad.

Kordushindamise viib HAKA labi kolmes hindamisvaldkonnas:
1) dppe kvaliteet,
2) ressursid,
3) jatkusuutlikkus.

Oppe kvaliteedi osas eristatakse kolme alavaldkonda — 8ppekava, ppimine ja dpetamine
ning Oppekorraldus. Ressursside osas eristatakse samuti kolme alavaldkonda -
akadeemilised t66tajad, Sppekeskkond ja rahalised ressursid. Jatkusuutlikkuse hindamisel
arvestatakse nii Oppe kvaliteedile ja ressurssidele antud hinnanguid kui tdiendavaid
jatkusuutlikkuse kriteeriume.

Hindamiskomisjon annab analtisi pdhjal iga hindamisvaldkonna (sh alavaldkonna)
nouete tditmise kohta hinnangu:

1) vastab ndutavale tasemele,
2) vastab osaliselt ndutavale tasemele,
3) ei vasta noutavale tasemele.

Kordushindamise tulemusena teeb HAKA kdrghariduse hindamisndukogu ettepaneku
haridus- ja teadusministrile, kas anda kdrgkoolile 6ppedigus vastavas dppekavagrupis ja
oppes; anda korgkoolile Gheks kuni kolmeks aastaks dppedigus vastavas dppekavagrupis
ja Oppes, voi mitte anda kdrgkoolile dppedigust vastavas dppekavagrupis ja dppes.

Kordushindamist viiakse labi vastavalt HAKA korghariduse hindamisndukogu poolt
14.06.2022 kinnitatud dokumendile ,Oppekavagrupi esma- ja kordushindamise juhend®.

Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor (edaspidi EEK Mainor, EEK voi ka kérgkool) informaatika
ja infotehnoloogia 6ppekavagrupi rakenduskdrgharidusdppe kordushindamise hindamis-
kilastus toimus 28. martsil 2023.

Korgkool esitas informaatika ja infotehnoloogia Oppekavagrupi
rakenduskdrgharidusdppes hindamisele jargmised dppekavad:

1. Tarkvaraarendus ja ettevotlus (edaspidi ka TAE)



2. Robootikatarkvara arendus (edaspidi ka RTA)

Kordushindamise labiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
eksperdid korgkoolidest, vdljastpoolt kdrgkoole ning Ulidpilaste esindajad. HAKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kdrgkooliga.

HAKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Urve Mets Komisjoni esimees, SA Kutsekoda, OSKA
vanemuuringujuht

Peeter Normak Tallinna Ulikool, digitehnoloogiate instituut,
professor ja instituudi direktor

Kalle Tammemae Tallinna Tehnikalikool, infotehnoloogia
teaduskond, dotsent ja IT Kolledzi direktor

Marek Kusmin Codeborne OU, kaasasutaja ja
tarkvaraarendaja
Engel-Mari Mélder Tallinna Tehnikalikooli Glidpilane

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kordushindamise koolituse.
Komisjoni liikmed tootasid labi kdrgkooli esitatud dokumendid. Hindamiskulastust
ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kulastuskava, mis
kooskdlastati korgkooli ja HAKAga. Komisjoni liikkmed leppisid korgkooli esitatud
dokumentide pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused.
Komisjonis lepiti kokku tdédjaotus ja Glesanded hindamiskulastuse ajaks.

Korgkooli hindamiskuilastus toimus 28.03.2023. Komisjon tutvus 6ppekeskkonnaga ning
viis labi ajakavas kokkulepitud vestlused.

Hindamiskllastus kulges sujuvalt ja tdrgeteta kilastuskavas kokkulepitud aegadel.
Korgkooli poolt oli kiulastus hdsti korraldatud, dokumendid olid ettevalmistatud ja
komisjoni liikmetele esitatud. HAKA saatis hindamiskomisjoni esialgse aruande kdrgkoolile
kommenteerimiseks 2. mail 2023.

Korgkool esitas omapoolsed kommentaarid esialgsele hindamisaruandele 16.05.2023.

Aruande |6pliku variandi koostamisel vottis komisjon arvesse osasid korgkooli
kommentaare ning tépsustas nende pdhjal aruannet.

Komisjon esitas |6pparuande HAKAIe 23.05.2023.



Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor asutati 1992. aastal, tegemist on dritihinguga. Kdrgkooli
pidajaks ja omanikuks on AS Mainor Grupp. AS Mainor Grupp on targa tulevikulinna
Ulemiste City arendamisega tegelev kontsern, kes peab oluliseks eduka tulevikulinna
loomiseks hariduse ja ettevotluse tihedat koostéod. EEK Mainor on I6imitud kogu linnaku
arendustesse. Ulemiste City on kaasaaegne érilinnaosa, kus seisuga november 2022
tegutseb Ule 500 innovaatilise ettevotte u 13 000 tdé6tajaga, sh EEK Mainor.

EEK Mainori tegevust juhib pdhikirja alusel kolm alalist juhtorganit — AS EEK Mainor
noukogu, AS EEK Mainor juhatus ja EEK Mainor (akadeemiline) ndukogu. AS EEK Mainor
noukogu koguneb regulaarselt vastavalt iga-aastasele kinnitatud tédplaanile, suunab ja
toetab AS EEK Mainor juhatuse tegevust, kindlustab vajalikud materiaalsed vahendid ning
teostab jdrelevalvet.

2022. aasta andmetel on EEK Mainor suurim erakdrgkool Eestis, kus 6pib ligikaudu 1400
uliopilast 42-st erinevast riigist. Korgkoolil on kolm 6ppekeskust ja 73 pohikohaga tdéotajat.
Opet pakutakse drinduse ja halduse, infotehnoloogia, kunstide ning isikuteeninduse
oppekavagruppides rakenduskdrghariduse (edaspidi RAK) tasemel, drinduse ja halduse
oppekavagrupis ka magistrioppe tasemel.

EEK Mainor on missiooni ja visiooni elluviimiseks pustitanud alljargnevad pohivadrtustele
tuginevad strateegilised eesmdargid:

. pakkuda parimat eluldhedast, praktilist, dppijale mugava Oppekorralduse ja
|dbimdeldud metoodikaga kdrgharidust;

. olla Eesti ja Euroopa suurettevotetele vordseks uuringu- ja arenduspartneriks;
. kujuneda rahvusvaheliste talentide kogukonnaks;

olla Ulemiste City vaimse dimensiooni keskus;

. olla suurepdrane koht to6tamiseks.

EEK Mainor tegutseb Eestisse tdiendava targa t66jou, eeskatt IT-t66jou, lisandumise ja
kohanemise vastutustundliku toetajana.

Toendid ja anallils eelmise hindamise soovitustest tulenevate peamiste muudatuste
kohta.

Tdendid: 2020. aasta esmahindamise kordushindamise aruanne, EEK Mainori
informaatika ja infotehnoloogia 6ppekavagrupi parendustegevused 2022, 6ppekavad
“Tarkvaraarendus ja ettevotlus® ja ,,Robootikatarkvara arendus”.

Jargnevalt toob komisjon vdlja 2020. hindamise soovitused ning komisjoni hinnangud
nende pohjal tehtud muudatustele.



1. “Tarkvaraarendus ja ettevdtlus” dppekava on llesehituselt ainepdhine ning ei Iéhtu
tarkvaraarenduse elutsiklist ehk puudub tarkvaraarendusprotsessi tervikvaade.

Tdaitmine: soovitusega on arvestatud. Tarkvaraarenduse ja ettevotluse Oppekava
Ulesehitust on muudetud, kehtiv 6ppekava |adhtub tarkvaraarenduse elutstklist.

2. “Tarkvaraarendus ja ettevotlus” dppekava kogu praktika on koondatud viimasele
Oppeaastale, mis on takistuseks dppe kdigus omandatud teadmiste ja oskuste
seostamisel tarkvaraarendusprotsessiga.

Taitmine: soovitust ei ole arvestatud. Korgkool pdhjendab oma otsust soovitust mitte
arvestada jargmiselt: dppekava on Ules ehitatud praktilisele dppele, mis saavutatakse labi
praktikutest Oppejoudude kaasamise, praktiliste Ulesannete andmise ja praktilistel
Uritustel osalemise kaudu. Korgkooli esindajate sonul praktika edukas ldbimine ettevottes
eeldab piisavaid teadmisi ja oskusi programmeerimisest, samuti driprotsessidest, kuid
need teadmised omandatakse kahe esimese Oppeaasta jooksul. Komisjon ndustub
korgkooli pohjendusega.

3. Robootikatarkvara arenduse dppekaval on mitmed ild- ja erialalained paigutatud
viimasele dppeaastale, kuigi nende jdrele on vajadus juba esimesel dppeaastal.

Tdaitmine: soovitusega on arvestatud. Koostéds RTA Sppekava tellija esindajaga ning
teiste valdkondlike ekspertidega on muudatused ellu rakendatud. Arvestades Oppega
paralleelselt toimuvat téokohapdhist dpet, keskendutakse eelkdige erialaste teadmiste
omandamisele nii loengute kui praktika raames ning seejdrel omandatakse detailsemad
teadmised ka ettevotluses. Tookohapdhise dppe juhendaja ja Oppejoud teevad koostddd,
et Oppeainete gjaline jaotus oleks asjakohane.

4. Probleemiks on dppekavade terviklikkuse tagamine ja strateegiline arendamine.
Tdiendamist vajavad dppekavade eesmdrkide ja dpivdljundite kirjeldused.
Kitsaskohtade lahendamisele aitaks kaasa kummagi dppekava jaoks strateegilise
vaatega dppekavajuhi olemasolu ja eraldi dppekavandukogude t66 kdivitamine.

Taitmine: soovitustega on osaliselt arvestatud. Oppekavade pivéljundite kirjeldused on
ebaihtlased ning osadel moodulitel jatkuvalt identsed. Mdlemale oppekavale on
moodustatud eraldi Oppekavandukogud, et tagada Oppekavade terviklikkus ja
strateegiline arendamine. Koost66s dppekava ndukogudega, kuhu on kaasatud erinevad
osapooled, on mélema dppekava eesmdargid Iabi arutatud ning viidud sisse muudatused
opivdljunditesse, et tagada Oppe vastavus Oppekavale esitatavatele eesmdrkidele.
Oppekavajuht on mdlemale dppekavale sama.

5. EEK Mainoris sisuliselt tdiskoormusega IT-valdkonna dppejdude ei ole. Kéik on
osalise tédkoormusega, mis voib osutuda takistuseks dppekavade terviklikkuse
tagamisel ja strateegilisel arendamisel.

Taitmine: soovitusega ei ole arvestatud. Probleem tdiskoormusega erialadppejoududega
on jatkuvalt aktuaalne. Korgkool tugineb IT dppekavagrupis erialaainete dpetamisel
ettevotete ja teiste Ulikoolide inimressursile.

6. Kriitiline on olukord IT-valdkonna teadus- ja arendustegevuses, mis on teravas
vastuolus EEK ambitsiooniga areneda tlikooliks. Selged tegevuskavad teadus- ja
arendustegevuse kdivitamiseks IT valdkonnas puuduvad.



Taitmine: soovitustega on osaliselt arvestatud. 2020.a. alustas EEK Mainoris t66d uus
teadusjuht, tema eestvedamisel on EEK Mainor ule vaadanud ning uuendanud TAL
strateegia 2022-2027. IT Oppekavade eneseanalltsi Lisas 1 vdlja toodud
teaduspublikatsioonid on IKT valdkonnaga vaid kaudselt seotud.

7. IT dppekvagrupi dlidpilased ei ole osalenud rahvusvahelistes
mobiilsusprogrammides. Ulidpilasesindust EEK Mainoris ei ole.

Tdaitmine: soovitusega on arvestatud. TAE 6ppekaval dppivad Ulidpilased on hinnataval
perioodil osalenud mobiilsusprogrammides.

8. Hindamiskomisjonil ei olnud vdimalik hinnata erialapraktika korraldust, kuna
hinnatavatel 6ppekavadel dppivad (ilidpilased ei olnud veel Idbinud praktikatstiklit.

Hindamiskomisjonil oli vdimalik seekordsel hindamisel vestelda Glidpilaste ja vilistlastega,
kes on praktika labinud.

HINDAMISKOMISJONI OTSUS:

HINDAMISVALDKOND Vastab Vastab Ei vasta
noutavale osaliselt noutavale
tasemele noutavalt tasemele

tasemele

OPPE KVALITEET

O d
RESSURSID O 0
JATKUSUUTLIKKUS O 0

Komisjon hindas EEK Mainori informaatika ja infotehnoloogia Oppekavagrupi koik
hindamisvaldkonnad nduetele vastavaks, kuid rohutab, et ressursside hindamiskriteeriumi
puhul saab lugeda korraliste IT valdkonna 6ppejdudude arvu piisavaks hetkeseisul, kuid
pikemas vaates ei taga vaid kulalisdppejoududega jatkates see siiski Oppekavade
jatkusuutlikku ja teaduspohist arendustegevust. Komisjon madargib, et tdiskohaga IT
valdkonna Oppejoudude puudumine oli uks olulisi probleeme, mis tosteti esile ka
oppekavade eelmisel hindamisel (2020. aastal). Positiivse koondhinnangu andmisel
tugines komisjon kdrgkooli juhtkonna kinnitusele, et EEK Mainoris asub I&hiajal tééle uus
juhtiv IT-0ppejoud.



Tugevused:

Eesti  ainus  ingliskeelne  korgharidustaseme  esimese  astme  Ope
tarkvaratehnoloogiate alal

Ope on rakenduskd&rgharidusele sobivalt praktiline. Komisjon tdstab esile RTA
oppekava teoreetilise ja praktilise dppe vaheldumist, mis voimaldab opitut
koheselt rakendada pdriselu kontekstis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused:

EEK Mainoris on uks tdiskohaga IT-valdkonna 6ppejoud, kes on Ghtlasi nii TAE kui
ka RTA Oppekavade juht. Koik Ulejadnud IT-Oppejoud on kas osalise
tookoormusega voi kulalisdoppejoud. IT-alases akadeemilises tegevuses voib
korgkooli kasitleda eelkdige kui haridusteenuse pakkujat, kes vahendab muudes
asutustes tootavate praktikute kompetentsi Ulidpilastele

RTA 6ppekava moodulite opivdljundid osaliselt kattuvad, ehk samade pddevuste
omandamine on dpieesmarkidena sdtestatud mitmes moodulis. Komisjon soovitab
korrastada oppekava ja moodulite opivaljundid hierarhiliselt, et pivaljundid, mille
saavutamisse panustab mitu moodulit, oleksid sdtestatud dppekava kui terviku
opivdljunditena ning moodulite dpivaljundid satestaksid vaid konkreetse mooduli
ladbimisel saavutatavad kompetentsid.

Oppekavas on dppeaine “Mobiilirakendused”, mille teemade seas on loetletud
mobiilirakenduste loomine iOS platvormile, xCode'i ning iOS SDK kasutamine ning
rakenduste lisamine AppStore’'i  keskkonda. Korgkoolil nende teemade
kasitlemiseks vajalik oppekeskkond puudub. Komisjon soovitab sisustada ks
oppeklass Apple’i arvutitega, mis voimaldaks labi viia dpet Apple’i 0kosusteemi
teemadel dppekavas kirjeldatud ulatuses.



3.1.1.1. Oppekava avamisel ja arendamisel ldhtutakse kdrgkooli arengukavast, riiklikest
arengukavadest ja analiisidest (sh t66turu ja otstarbekuse analiisist) ning plleldakse
parima kvaliteedi poole.

Toendid: kérgkooli eneseanallils, EEK Mainor 6ppekava statuut, EEK Mainor Strateegia
2018-2023, intervjuud korgkooli juhtkonnaga, 6ppejoududega, 6ppeasutuse
kdlastamisel saadud informatsioon, 6ppekavade eneseanallitisi dokumendid, EEK Mainor
teadus-, arendus- ja loometegevuse strateegia 2022-2027.

Oppekava statuut reguleerib kdrgkooli kdrgharidustasemel toimuva dppe dppekavade
koostamise, avamise, haldamise, muutmise ja sulgemise korra ning tingimused.
Oppekavade avamisel ja arendamisel ldhtutakse kdrgkooli arengukavast (EEK Mainor
Strateegia 2018-2023) ja té6turu vajadusest, selgub eneseanalitsist. Nditeks dppekava
“Robootikatarkvara arendus” (RTA) loomise aluseks oli soov pakkuda ettevotjate
ootustele vastavat praktilist ja kaasaegset IT valdkonna kdrgharidust. RTA 6ppekava loodi
eelkdige AS Cleveroni (hilisem AS Clevon), aga samuti teiste sarnases valdkonnas
tegutsevate Eesti tootmisettevdtete vajadustest ldhtuvalt. Oppekava vajalikkust kinnitab
fakt, et pooled esimese lennu I8petajatest asusid ettevottesse todle. Oppekava
“Tarkvaraarendus ja ettevotlus” (TAE) on loodud eesmdrgiga voimaldada inglise
oppekeelega ulidpilastel omandada baasteadmised ja sivendatult erialased péadevused
lahtuvalt IT valdkondlikest vajadustest ja trendidest. Eneseanallusist selgus ja kilastuse
kdigus toimunud vestlusel leidis kinnitust, et TAE Sppekava arendamisel on fookuses
Ulemiste City IT ettev&tted ja nende vajadused. Positiivsena mérgib komisjon EEK Mainori
otsust pakkuda ainsa Eesti kodrgkoolina ingliskeelset tarkvaraarendusalast Opet
kdrghariduse esimesel astmel.




AS Mainor kui kdrgkooli omanik annab oma heakskiidu uute dppekavade avamisele ning
toetab uute dppekavade valjaté6tamist ja olemasolevate dppekavade parendamist ning
jalgib nende seotust arengukava eesmdarkidega regulaarsete AS EEK ndukogu
koosolekute vahendusel.

Kdrgkooli eneseanaliiiisi ptk 5.4 kirjeldab ppekavade arendamise protsessi. Oppekavade
arendamist juhib Sppeprorektor koostdds eriala- ja moodulijuhtide (nt praktikamoodul)
ning Oppedisaineriga (uuem nimetus Oppemetoodik). Lisaks sellele esitab erialajuht
algavaks vastuvotuks Oppekava ndukogus kinnitatud muudatused, Oppekava
arendusplaanid ja Oppekavade versioonid sligissemestril dppeprorektorile, kes neid
omakorda hindab ja analtusib ning edastab kinnitamiseks akadeemilisele ndukogule.
Akadeemilise ndukogu poolt kinnitatud muudatused ja Sppekava versioonid kantakse
EHIS-esse. Samas ei ole dppekava viimane versioon mitte alati EHIS-es kajastatud. Nii
nditeks oli 4.03.2023 seal veel RTA dppekava vana versioon (registreeritud 2019), kuigi
oppekava kehtiv versioon kinnitati juba 29.04.2022.

Eneseanalltsi, arengudokumentide ja vestlusel saadud info pdhjal jargitakse
Oppetegevuse  kvaliteedi  tagamiseks  sdtestatud  Uldiseid  pohimdtteid, sh
Oppekavaarenduse osas:

e Oppekavad on pdhjendatud nii turu vajadusest kui ka EEK Mainori véimalustest
lGhtuvalt ning on positiivselt eristuvad nii dppevaldkonna kui ka -metoodika ning
kvaliteedi poolest;

e Oppe planeerimisel Idhtutakse sellest, et dpe oleks tédnapdevane ja praktilise
vadrtusega ning ladhtuks té6turu vajadustest;

e Oppekavade arendamine on protsessipohine, mida juhib erialajuht, kaasates
Sppekavandukogu kaudu erinevaid osapooli. Oppekvaliteedi parendamiseks
teostab erialajuht seiret, analltsib saadud tulemusi (komisjonile olid
kattesaadavad molema dppekava eneseanalttsid (2023.a)) ja viib ellu sellest
tulenevad parendustegevused.

Kuigi korgkooli arengukava kehtib kuni aasta 2023 I16puni, siis juhtkonna sdnade kohaselt
saab info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) olema Uheks fookuseks ka kdrgkooli uues
arengukavas (IKT on sdtestatud the fookusena ka kuni aastani 2027 kehtivas kdrgkooli
teadus-, arendus- ja loometegevuse strateegias).

Komisjoni hinnangul IT dppekavade avamisel ja arendamisel Idhtub kdrgkool
arengudokumentidest ja t66turu vajadusest.

3.1.1.2. Oppekavaarendusse on kaasatud tééandjad jt Sppekavagrupi sidusriihmad (sh
ulidpilased).

Toendid: kérgkooli eneseanalils, EEK Mainor 6ppekava statuut, intervjuud kérgkooli
juhtkonnaga, 6ppejoududega, 6ppeasutuse kilastamisel saadud informatsioon,
Oppekavade eneseanallilisi dokumendid, 6ppekavandukogude protokollid, 6ppekavad,
ETIS, erialajuhi ametijuhend.
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Oppekavaarendusse on kaasatud lébi Sppekavandukogu nii tédandjate kui dlidpilaste
esindajad, selgub 6ppekavandukogude protokollidest. Mdlema dppekava jaoks on loodud
eraldi oppekavandukogu (ndue tuleneb EEK Mainori 6ppekava statuudist), mis koguneb
statuudi pohjal mitte harvem kui tks kord semestris. Vestlusel margiti, et hinnatava
oppekavagrupi 6ppekavandukogude koosolekud toimuvad kord &ppeaastas. Komisjoni
kUsitud viimase kolme Oppekavandukogu koosoleku protokolli asemel esitati kaks —
aastatest 2021 ja 2023. Sellest voib jareldada, et dppekavandukogude koosolekud ei
toimu vastavalt Sppekavastatuudis sdtestatud nduetele. Oppekava statuut madratleb,
millised sidusrihmade esindajad peavad olema esindatud ja erialajuht teeb ettepaneku
osalemiseks konkreetsetele inimestele. Oppekavandukogu isikkoosseis ei ole fikseeritud
mingiks kindlaks perioodiks. Oppekavandukogu on kuue- kuni kaheksaliikmeline, lisaks
erialajuhile on ndukogus dppekaval dpetavate dppejdudude, tddandjate, Glidpilaste (RTA
Sppekaval ka vilistlaste) esindajad ning dppeosakonna esindaja. Oppekavastatuudi
kohaselt kinnitab oppekavandukogu koosseisu Oppeprorektor. Vestlusel kinnitati, et
oppekavandukogude isikkoosseis on kirjas protokollides ning see lepitakse iga kord eraldi
kokku, et saada sisendit eri osapooltelt. Protokollidest néhtub, et vahetuvad nii Ulidpilaste
kui dppejoudude esindajad ning vilistlaste esindaja on vaid RTA dppekavandukogu
isikkoosseisus. Komisjoni hinnangul vdiks dppekavaarenduse jarjepidevuse tagamiseks
madaratleda dppekavandukogude isikkoosseisud pikemaks perioodiks kui tks semester voi
aasta.

Oppekavandukogu koosolekute vahepealsel ajal tehtud ettepanekud Sppekavade
arendamiseks laekuvad kavadellesele erialajuhile (Inna Svartsman), kelle Glesanne on
oppekavandukogu tegevuse juhtimine, vajaliku sisendi koondamine, dppekava tditmise
jalgimine jm dppekava arendamise ja kvaliteedi tagamisega seotud tegevused. IT erialade
erialajuhi ametijuhendist selgub, et tema vastutada on lisaks RTA-le ja TAE-le ka
veebitehnoloogia ning IT juhtimise erialade kdigi dppetegevuste térgeteta toimimine ja
kvaliteedinbuetele vastavuse tagamine. Komisjoni hinnangul voib erialajuhi  suur
tookoormus (lisaks korgkoolile tdiskoormus ka Tallinna Tehnikaulikoolis) saada
takistuseks Oppekavaarenduse jdrjepidevuse tagamisel. Ndaiteks selgus intervjuul, et
praktikajuhendaja poolt korduvalt esitatud soovitus mehhatroonika 6ppeaine muutmise
kohta RTA o6ppekavas (vihendada hiudraulika ja pneumaatika osa), ei ole joudnud
arutusele 6ppekavandukogus.

Vestlusel margiti, et eelmise kvaliteedihindamise tulemusena koostas korgkool
tegevuskava, et viia sisse hindamiskomisjoni poolt tehtud ettepanekud ja soovitused.
Naiteks oli kolm aastat tagasi moélemal dppekaval Ghine 6ppekavandukogu, nadd on neil
Sppekavadel erineva isikkoosseisuga dppekavandukogud. Oppekavandukogude
protokollide (2021. aasta protokollide) ja dppekavade eneseanaltitsi dokumentide alusel
on tehtud mitmeid muudatusi 6ppekavades, sealhulgas on lisatud uusi aineid, muudetud
ainemahtusid ning muudetud ainete jarjestust. Sel aastal on lisaks 6ppekavandukogudele
toimunud erialajuhi arutelud rektori ja prorektoriga, et anda tagasisidet erialajuhile, saada
tagasisidet erialajuhilt (millist tuge tema vajab) ning teha nende pdhjal konkreetsed
ettepanekud. Oppeaasta jooksul kiisitakse dppekavade kohta tagasisidet dppejdududelt,
Uliopilastelt, vilistlastelt. Kogutud tagasisidet arvestatakse dppekavandukogus sisendina,
selgus nii eneseanallisist, 0ppekavandukogude protokollidest kui leidis kinnitust
vestlustel. Saadud sisendi pohjal on tehtud dppekavades mitmeid muudatusi, nditeks on
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TAE Oppekavas vdhendatud aine Suhtlemispsihholoogia mahtu; suurendatud
Tarkvaratestimise (4-lt 5 EAP-le) ja valikaine mahtu; muudetud jaotusplaani,
saavutamaks dppeainete loogilisem ja dpet toetavam jarjestus ning véimaldamaks ainetel
olla sisendiks jargnevatele dppeainetele ja praktikale. Nditeks markis Ulidpilane vestlusel,
et osales 6ppekavandukogu koosolekul ja edastas soovi muuta 6pe praktilisemaks, mis on
juba ka téosse voetud. Ka tééandjad mdrkisid, et on andnud erialajuhile tagasisidet
oppekava arendamiseks, nt suurendada integratsiooni eri ainete vahel, suurendada
tarkvaraarendusainete mahtu.

Kuigi eesti keele 0pet TAE Oppekavas on kokku 12 EAP ulatuses, ei saanud vestlusel
osalenud vilistlased aru lihtsast eesti keeles esitatud kisimusest. Komisjoni hinnangul
vOiks korgkool kaaluda muudatusi eesti keele dpetamisel, eriti kui EEK Mainori eesmdrk on
Ulemiste City IT ettevdtetele uut erialaste oskustega t66jdudu ette valmistada. Komisjon
soovitab keeledpetuse valdkonnas tutvuda teiste Ulikoolide parimate praktikatega, nditeks
eesti keele dpetamisega TU Narva KolledZis

Komisjoni hinnangul on 6ppekavaarendusse kaasatud tédandjad, dppejoud, Ulidpilased ja
vilistlased. Oppekavaarenduse jdrjepidevuse vastutust kannab ainult erialajuht, mis on
komisjoni hinnangul tema suurt téokoormust arvestades riskikoht. Kérgkooli juhtkond on
riski teadvustanud ja juhtkonna kinnitusele toetudes asub lahiajal t66le uus juhtiv IT-
Oppejoud, mis aitab seda riski maandada.

3.1.1.3. Oppekava vastab kutseala reguleerivate riiklike ja rahvusvaheliste digusaktide
nduetele ja suundumustele ning kutsestandardi olemasolul arvestab selles kirjeldatud
teadmiste ja oskuste omandamist ja rakendamist.

Toendid: 6ppekavad, kutsestandard Tarkvaraarendaja, tase 6, kérgkooli eneseanallils,
e-CF dokument, EEK Mainor 6ppekava statuut.

TAE Oppekava vastab kutsestandardile, Tarkvaraarendaja, tase 6; RTA oppekavale
vastav kutsestandard puudub. RTA Oppekava arendamise aluseks on eneseanalldsi
pohjal lisaks AS Cleveroni panusele EEK Mainori eesmdrgid ja arengusuunad,
valdkondlikud  kompetentsid ning oskusteave, té6turu vajadused ja trendid,
korgharidusstandardid, Eesti kvalifikatsiooniraamistik, riiklikud strateegiad ning
hiskonna ootused. Oppekava arendamisel on tuginetud ka rahvusvahelistele
suundumustele ja Euroopa e-kompetentsi raamistikule (European e-CF).

Komisjoni hinnangul TAE dppekava vastab kutsestandardile ja RTA oppekava lahtub
tooturu vajadusest.

3.1.1.4. Oppekava dpivéljundid on vardvédrsed ja vérreldavad KHS lisas 1 kirjeldatud
kdrgharidustaseme astme opivdljunditega.

Toendid: 6ppekavad, KHS vérdlustabelid RTA ja TAE 6ppekavade osas.
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Komisjon ndeb, et eelmise hindamise tagasiside pdhjal on Idbi viidud mitmed muudatused
dpivaljundites, et need oleksid paremas vastavuses dppekava eesmarkidega. Oppekava
opivdljundid on kogumina vordvadrsed ja vorreldavad kdrgharidustaseme esimese astme
opivdljunditega. Mdlema hinnatava dppekava osas on koostatud pdohjalik tabel, milles on
iga Oppeaine iga Opivdljundi kohta margitud, millist kdrgharidusastme opivaljundi
saavutamist see toetab.

RTA dppekavas kirjeldatud moodulite dpivdljundid on osadel moodulitel samad. Nditeks
opivdljundid: on arendanud kriitilise motlemise ning analtdsioskust; on omandanud
algoritmilise motlemise; koostab andmebaasi pdringuid; kavandab ja realiseerib
hajussusteeme, on identselt kirjeldatud mitmes moodulis. Tekib kiisimus, et kui Glidpilane
on teatud pddevused juba mingis moodulis omandanud, miks on samade pd&devuste
omandamine sdatestatud Opieesmdarkidena ka teises moodulis. Kdrgkool selgitas, et
Oppekava luues lepitakse t66rihmas kokku saavutatavad kompetentsid (nii erialased- kui
Uldpédevused), aluseks on kdrgharidusstandard (KHS Lisa 1), valdkondlikud strateegiad
jm. Selle info pohjal struktureeritakse kursused ja moodulid ning kirjeldatakse
omandatavad vdljundid. Ainepdhised opivaljundid lepitakse kokku Oppejou ja erialajuhi
vahel. Oppekavades kirjeldatud  &ppesisu  ja  &pivéljundid vaadatakse (le  ka
oppekavandukogus. Komisjon soovitab korrastada dppekava ja moodulite 6pivaljundid
hierarhiliselt, et Oopivaljundid, mille saavutamisse panustab mitu moodulit, oleksid
satestatud Oppekava Opivaljunditena ning moodulite dpivaljundid sdtestaksid vaid
konkreetse mooduli Idbimisel saavutatavad kompetentsid.

Komisjoni hinnangul on dppekavade dpivaljundid kogumina vordvadarsed ja vorreldavad
kdrgharidustaseme esimese astme oOpivdaljunditega, kuid RTA Oppekava moodulite
opivdljundid osaliselt kattuvad.

3.1.1.5. Oppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku. Oppekava nimetus ja sisu
on kooskdlas ning Oppekava llesehitus ja sisu toetavad Oppekava eesmdrkide ja
opivdljundite saavutamist.

Toendid: 6ppekavad, intervjuud dlipilaste, 6ppejoudude ja vilistlastega, 6ppekavade
jaotusplaanid.

Mdlema 8ppekava nimetused on kooskdlas sisuga. Oppekava nimetuste kooskdla sisuga
rohutasid ka vestlusel osalenud Ulidpilased ning vilistlased.

Eelmisel hindamisel margiti, et TAE 6ppekavas otseselt tarkvaraarendusalaseid aineid on
kokku 63 EAP mahus ja ettevotlusalaseid aineid 15 EAP mahus (Ulejédédnud on
tarkvaraarendust ja ettevotlust toetavad kursused), mis on planeeritud viimasele
semestrile. Soovitus oli, et ettevotlusdpe voiks olla Iabiv kogu dppe vdltel, mis tagaks
parema kooskdla eeskatt TAE Oppekava nimetuse ja tegeliku sisu vahel. Jaotusplaani
pohjal ei ole selles osas muudatusi dppekava ajalises jaotuses tehtud. Kérgkooli esindajad
selgitasid vestlusel, et kuna ettevdtlusmooduli eesmdrk on teha Iabi tervikprotsess, alates
ideest kuni toote/teenuse muugini (I6pptulemus on miudgikdlbulik lahendus, mitte
Ulidpilasfirma loomine), on Ulidpilastel vaja teadmisi ja oskusi nii tarkvaraarendusest kui
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ettevotlusest. Neid teadmisi esimese ja teise kursuse Uliopilastel veel ei ole, mistdttu
ettevotlusidee ei pruugiks olla IT-ga seotud, mis on kdérgkooli hinnangul vastuolus
oppekavas seatud ootusega. Komisjon ndustub kdrgkooli pdhjendusega.

TAE Oppekava puhul ei ole alati selge oppekava kahe fookuse omavaheline seos:
ettevotlusmooduli kirjelduses ei ndhtu, et selles kdsitletaks tarkvaraettevotete spetsiifilisi
probleeme ja Oppekava teiste moodulite kirjeldusest ei ndhtu nende seos
ettevotlusmooduliga. EEK Mainor on integreerinud ettevotlusteemasid IKT-erialade
ainetesse, nditeks ettevotetelt pdrit Ulesannete lahendamise kaudu. Siiski soovitab
komisjon EEK Mainoril suurendada ettevétlusteemade integreerimist tarkvaraarenduse
ainetesse, et tagada Ulidpilaste parem ettevalmistus ettevotlusega seotud
tarkvaraarendusprojektide Iabiviimiseks. Samuti toetaks see kooskdla TAE Oppekava
nimetuse ja sisuga.

Eelmisel hindamisel soovitas komisjon tuua TAE 6ppekaval praktika viimaselt semestrilt
ettepoole. Oppekava jaotusplaani pdhjal seda soovitust ei ole arvestatud. Vestlusel
margiti, et koik ppekavas olevad ained on vaga praktilised (nditeks on programmeerimise
ope praktiline, mitte loengupdhine) ning praktika edukas |abimine ettevottes eeldab
piisavaid teadmisi ja oskusi programmeerimisest, samuti driprotsessidest, kuid need
teadmised omandatakse kahe esimese Oppeaasta jooksul. Koérgkooli esindajad
tapsustasid, et dppega paralleelselt korraldatakse hdkatone voi osaletakse muudel
sarnase praktilise sisuga Uritustel, et pakkuda Ulidpilastele 6ppe perioodil erialaga seotud
praktilist valjundit. Lisati, et ka tddandjate hinnangul ei ole neil Ulidpilastega, kes dpingute
liiga varajases etapis praktikale tulevad, midagi peale hakata — nende erialased teadmised
on liiga napid. Komisjon ndustub kdrgkooli péhjendusega.

Mdlema Oppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku. Vestlusel margiti, et
oppekavandukogus on sonastatud eesmark, et erialajuht koos metoodiku ja
Oppeprorektoriga arutavad iga semestri alguses kodigi Oppejoududega ldbi ainete
omavahelise seotuse, sh seose praktikaga. Oppejéud kinnitasid, et ainete omavahelise
seose loomiseks nad ka ise vaatavad Idbi teiste ainete programme ja peavad sidet teiste
ainete Oppejoududega ning praktikajuhendajatega. Samas margiti intervjuul RTA
Uliopilastega  monede teemade korduvat kdsitlemist, nditeks kahendslsteemi ja
loogikavdaravaid on késitletud kahes erinevas aines (mehhatroonikas ja matemaatikas).

Komisjoni hinnangul mdlema dppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku ning
Ulesehitus ja sisu toetavad dppekava eesmdrkide ja dpivdljundite saavutamist.

3.1.1.6. Uhisdppekava ja iihisdppekava koostééleping vastavad kdrgharidusseaduse § 11
ja § 19 satestatud nduetele.

Tegemist ei ole GhisGppekavadega.
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EEK Mainor IT 6ppekavagrupi 6ppekavad vastavad nouetele. IT erialad on EEK Mainorile
strateegilise tdhtsusega, et pakkuda Ulemiste City ettevdtetele IT-spetsialistidest
toojoudu.

IT erialadele on vdalja téotatud protseduur Sppekavade avamiseks ja arendamiseks.
Oppekavaarendusse on kaasatud 8ppejoud, tédandjad, (lidpilased ja vilistlased.
Moodustatud on eraldi Odppekavandukogud mdlemale Oppekavale, tagamaks
oppekavaarenduse ja kvaliteedi vastavust, samas ndukogude isikkoosseisud ei ole
pusivad, mis aitaks tagada 6ppekavaarenduse jarjepidevust. Hetkel kannab jarjepidevuse
vastutust ainult erialajuht, mis on tema suurt téokoormust arvestades riskikoht.

Oppekava &pivéljundid on kogumina vérdvadrsed ja vérreldavad kdrgharidustaseme
esimese astme Opivdljunditega, kuid RTA Oppekava moodulite dpivaljundid osaliselt
kattuvad, ehk samade pddevuste omandamine on dpieesmdrkidena sdatestatud mitmes
moodulis.

Mdlema Sppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku, kuid TAE dppekava puhul
on monevorra ebaselge Oppekava kahe fookuse - tarkvaraarenduse ja ettevotluse
omavaheline seos: ettevotlusmooduli kirjelduses ei ndhtu, et selles kasitletaks
tarkvaraettevotete spetsiifilisi probleeme ja 0ppekava teiste moodulite kirjeldusest ei
ndhtu nende seos ettevotlusmooduliga.

Tugevused

e Eesti ainus ingliskeelne kdrghariduse esimesel astme dpe tarkvaratehnoloogiate
alal (TalTech-i IT kolledzi ingliskeelne Gppekava on kiberturbe tehnoloogiate
alane).

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e RTA Oppekava moodulite dpivaljundid osaliselt kattuvad, ehk samade pddevuste
omandamine on dpieesmdrkidena sdtestatud mitmes moodulis. Komisjon soovitab
korrastada oppekava ja moodulite opivaljundid hierarhiliselt, et pivaljundid, mille
saavutamisse panustab  mitu  moodulit, oleksid satestatud Oppekava
opivdaljunditena ning moodulite dpivaljundid satestaksid vaid konkreetse mooduli
ldbimisel saavutatavad kompetentsid.

Arenguvdimalused
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e Komisjon soovitab 0Oppekava arenduse jdrjepidevuse tagamiseks muuta
oppekavandukogude isikkoosseisud pusivamaks kui uUks aasta voi semester.
Oppekavandukogude isikkoosseisu kinnitamine pikemaks perioodiks tagaks
parema jarjepidevuse ja arenduskultuuri plsimise ning arengu ldbi pusikohustuse.
Pisivad liikmed voiksid olla dppejoudude, téoandjate ja vilistlaste esindajad,
ulidpilaslikmete vahetumine on paratamatu. Hetkel kannab jarjepidevuse eest
vastutust Uksnes erialajuht, mis tema suure té6koormuse tottu on riskikohaks.

e Oppekavandukogu koosseisus on eneseanaliiiisi ja Sppekava statuudi kohaselt
esindatud ka Vvilistlased, nende otsest kaasamist TAE Oppekavandukogus
komisjonile esitatud protokollides ei ilmnenud, ehkki eneseanallusis on vilistlaste
kaasamine OJppekavandukogudesse madargitud. Samas, vilistlastelt tagasisidet
kogutakse. Komisjon soovitab kaasata vilistlased mdélema oppekavandukogu
tegevustesse, see tooks Oppekava arendamisse  kdige vahetuma
tagasisidepeegelduse téokohal vajatavast.

e TAE 0ppekava puhul ei ole alati selge 6ppekava kahe fookuse omavaheline seos:
ettevotlusmooduli kirjelduses ei ndhtu, et selles kdsitletaks tarkvaraettevotete
spetsiifilisi probleeme ja 6ppekava teiste moodulite kirjeldusest ei néhtu nende seos
ettevotlusmooduliga. EEK Mainor on integreerinud ettevotlusteemasid IKT-erialade
ainetesse, nditeks ettevotete poolt pakutud Ulesannete lahendamine. Siiski
soovitab komisjon EEK Mainoril suurendada ettevotlusteemade integreerimist
tarkvaraarenduse ainetesse, et tagada Ulidpilaste parem ettevalmistus
ettevotlusega seotud tarkvaraarendusprojektide Iabiviimiseks.

3.1.2 Oppimine ja petamine

3.1.2.1. Vastuvdtu- ja Idpetamistingimused on selged ja ldbipaistvad ning kandidaatidele
esitatavad nduded Iadhtuvad dppekava Idbimiseks vajalikest eeldustest.

Toendid ja analltus
Toendid: EEK Mainori eneseanallils, 6ppekavad, kbrgkooli veebileht, intervjuu
tugistruktuuri té6tajatega.

Mdlema Oppekava sisseastumisnduded ja ISpetamistingimused on selged ja
kattesaadavad ka korgkooli veebilehel. Olemas on vastuvétueeskiri ja tagatud véimalused
sisseastumissisteemi ndol, mille puhul on vbéetud arvesse sisseastujate isedrasusi (Eesti,
Euroopa Liit, valjastpoolt Euroopa Liitu).

Vadlisriigist tulevatele Oppijatele on kdrgkooli poolt olemas rahvusvaheliste Glidpilaste
noustaja. Info Eestisse dppima asumise ja tuleku kohta on saadaval kdrgkooli veebilehel.
Viisa ja elamisloa taotlemise protsessid on inglise keeles vdlja toodud kérgkooli veebilehel.
Vastuvotuprotsess on paindlik ja votab arvesse tulevase vdlistlidpilaskandidaadi eripdra,
vdlisvastuvotu puhul saab kandideerimiseks dokumente esitada aastaringselt.
Positiivsena mdrgib komisjon EEK Mainori otsust korraldada vastuvottu TAE dppekavale
kaks korda aastas.
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Komisjoni hinnangul on dppekavade vastuvotu- ja Idpetamistingimused arusaadavad ja
sobivad oppekavadega.

3.1.2.2. Akadeemilised t66tajad on teadlikud dppekava eesmarkidest ja oma rollist nende
eesmdrkide saavutamisel.

Toendid: EEK Mainori eneseanaliiiis, RTA kompetentside dokument, TAE kompetentside
dokument, intervjuud 6ppejoududega, 6ppeasutuse kilastamisel saadud informatsioon,
Oppekavandukogude protokollid.

Vestluse pohjal komisjon veendus, et akadeemilised té6tajod on kaasatud
oppekavaarendusse, sh kusitakse neilt tagasisidet Oppekava parendamiseks.
Oppekavades  kirjeldatud  Sppe sisu  ja  Opivdljundid vaadatakse ile  ka
oppekavandukogudes, kuhu on kaasatud akadeemilised tootajad. Eelmisel hindamisel
toodi vdlja, et oppekavade eesmdargid on Uldsonalised ja voiksid olla detailsemalt
sonastatud. IT 6ppekavade eneseanalltsis on mdargitud, et mdlema dppekava eesmdargid
on labi arutatud ning viidud sisse muudatused opivdljunditesse, et tagada dppe vastavus
Oppekavas seatud eesmdarkidele.

Komisjoni hinnangul on akadeemilised to6tajad teadlikud dppekava eesmarkidest, sh
opivdljunditest ja kohandavad 6pet, et tagada eesmdarkide saavutamine.

3.1.2.3. Kasutatavad dppemeetodid motiveerivad dppijat vétma vastutust oma dppimise
eest ning saavutama dpivdljundid.

Toendid: IT 6ppekavade eneseanallilsid, 6ppekavad, intervjuud ulidpilastega.

Oppemeetoditena kasutatakse IT-8ppes riihmatsid, (Moodle) e-kursuseid, projektipdhist
Spet, praktilisi Ulesandeid, ettevStete kilastusi jm. Oppekavade eneseanaliiiisis
kirjeldatakse praktiliste toode (sh praktilised kodutddd) suurt osakaalu erialaainetes.
Teoreetilise ja praktilise dppe osakaalud on sobivad, mida kinnitasid ka dppijad intervjuu
kdigus. Teooria omandamist hinnatakse |abi praktiliste té6de sooritamise, nditeks kui
efektiivselt suudab (lidpilane rakendada omandatud teadmisi té6tava lahenduse
loomiseks. Vestlusel markisid tlidpilased rahulolu kasutatavate ppemeetoditega, nditeks
toid RTA Ulidpilased vdlja, et kohene 6pitu rakendamine pdriselu kontekstis on motiveeriv,
lisaks margiti motiveerivana vdimalust saada 6ppejoult kohest tagasisidet. RTA dppekava
uliopilased markisid positiivsena teoreetilise ja praktilise dppe vaheldumist, naiteks on neil
nddalas kaks teooria ja kolm praktilise dppe pdeva voi vastupidi. Praktilise dppe pdevadel
on &ppijale tagatud juhendaja (mentor) tugi. Oppes kasutatakse palju meeskonnatddd.
Auditoorsele dppele lisandub igapdevaselt u kaks tundi iseseisvat t66d. TAE Ulidpilased
markisid intervjuul positiivsena, et 6ppejoud on muutnud dppetddd praktilisemaks.
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Komisjoni hinnangul on kasutatavad dppemeetodid dppijatele motiveerivad ja toetavad
opivdljundite saavutamist. Komisjon mdargib positivsena RTA 6ppekava teoreetilise ja
praktilise 0ppe vaheldumist, mis loob vdimaluse Opitut koheselt rakendada pdriselu
kontekstis.

3.1.2.4. Opivdljundite hindamine on asjakohane, lébipaistev ja objektiivne ning toetab
oppija arengut. Hindamisel rakendatakse vajadusel mh digitehnoloogiat.

Toendid: 6ppekorralduseeskiri, 6ppekavade eneseanallils, intervjuud Glidpilastega,
intervjuud 6ppejoududega.

Oppekorralduseeskirja 5. peatiikis kdsitletakse &pivéljundite hindamist, reguleeritud on
hindamise Uldpdhimdtted, eristava ja mitteeristava hindamise ldbiviimise ndouded ja
jareleksami nduded. Samuti on olemas hindamiskord, mis aitab dppejoududel tlidpilaste
t66d hinnata juhiste podhjal ja reguleerida Ulidpilaste hindamist Uldisemalt. Iga
aine/mooduli jooksul antakse Ulidpilasele tagasisidet, et toetada tema edasist arengut.
Vestlusel markisid ulidpilased, et dppejoud annavad tagasisidet erinevas vormis kas
kirjalikult (nditeks Moodles) voi suuliselt. Tagasisidet antakse nii individuaalselt kui
rathmapodhiselt. RTA Ulidpilased selgitasid, et rithmapdhisel tagasisidestamisel hinnatakse
igathe téopanust eraldi. Lisaks eelmainitud vormidele kasutatakse Ulidpilaste
vastastikuse hindamise ehk nn peer-review meetodit. Oppejdudusid toetab dpivaljundite
hindamismetoodika valikul kérgkooli 6ppemetoodik. TAE dppekava Ulidpilased tdid valja
opivdljundite hindamise asjakohasust ja sobivust. RTA Ulidpilased markisid tunnustavalt,
et nditeks programmeerimises tuli tehtud t66d kaitsta ning saadud tagasiside oli
pdhjalik. Opivéljundite saavutamise hindamiseks kasutatakse ka veebikiisimustikke ja
teste (nditeks matemaatikas).

Komisjoni hinnangul on dpivaljundite hindamine asjakohane ja toetab Sppija arengut.

3.1.2.5. Ulidpilaste iseseisva t66 ning praktika sisu jo maht toetavad &ppekava
opivdljundite saavutamist.

Toendid: EEK Mainori eneseanallils, IT 6ppekavade anallils, intervjuud dlibpilastega,
intervjuu vilistlastega.

Molemal 6ppekaval on fookus praktiliste Glesannete lahendamisel. Seda nii iseseisvate kui
kodutddde osas. Levinud on Moodle'i e-kursuste kasutamine, mis véimaldavad Glidpilastel
iseseisvalt omandada ndutavat sisu ja sisaldavad projektipdhise dppe komponente.
Mdlema dppekava eneseanaliilsist ja intervjuudest Glidpilastega selgus nende rahulolu nii
iseseisva t606 kui praktiliste Glesannetega. RTA dppekaval dppivad Glidpilased markisid, et
rohkem voiks olla n-6 vdikeseid projekte, et ndha oleks ka vahetulemusi. RTA dppekava
Uliopilased hindasid, et kodutéode tegemisele kulub neil hinnanguliselt umbes kaks tundi
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pdevas. Positiivsena mdrgiti intervjuudel praktiliste Glesannete ja iseseisvate tédde
aktiivset juhendamist ja probleemide tekkimisel vahetu toetuse saamise véimalust.

Vilistlastega (nii RTA kui TAE 6ppekava vilistlased) labi viidud intervjuu kéigus toodi
vdlja, et praktika aitas neil paremini tédturule siseneda ja 6ppetdd raames omandatut
rakendada.

Komisjoni hinnangul toetab dppe (sh praktika) tlesehitus iseseisvat dppimist ning
kujundab oskusi, et dpitut reaalelu Glesannete lahendamisel rakendada.

3.1.2.6. Akadeemilistel to6tajatel on piisav dpetamis- ja digipddevus, et toetada Sppija
autonoomiatunnet ning tagada piisav ja asjatundlik juhendamine.

Toendid: EEK Mainori eneseanallils, intervjuud 6ppejéududega, intervjuud Ulidpilastega.

Akadeemilistele todtajatele on korgkooli poolt kehtestatud nduded, mis tagavad
Oppejoudude piisava dpetamis- ja juhendamispddevuse. Vajalik on nii eelnev té6kogemus,
inglise keele oskus, dpetamis-, teadustodalane, haridustehnoloogiline kui ka Gldp&devus,
sh digipadevus. Oppejoud ise markisid intervjuul soovi osaleda nditeks ainedidaktika,
digipddevuste arendamise ja dppemetoodika koolitustel. Samas pakub kdrgkool oma
akadeemilistele  tootajatele  tdienduskoolitust Opetamisega seotud teemadel
(6ppemeetodid, aineprogrammide ja e-kursuste koostamine, Ulidpilaste juhendamine,
Moodle’i kasutamine jne).

Korgkoolil on labivalt suur réhk erialapraktikute kaasamisel, millest tulenevalt on tagatud
ka Ulidpilaste juhendamine praktilise/relevantse kogemuse baasilt. RTA ja TAE
oppekavade  Ulidpilaste intervjuudel margiti  Uldiselt rahulolu  Sppejoudude
juhendamisoskusega. Moningaid mdarkusi tegid vilistlased intervjuul osade oppejoudude
inglise keele oskuse kohta, samuti mdrgiti, et tagasiside saamine vois mdne dppejou puhul
viibida. Uligpilased markisid intervjuul 8ppejdudude taseme varieeruvust. TAE Ulidpilased
toid intervjuul vdalja, et osadel juhtudel on kilalisdppejoude teistest Ulikoolidest raskem
jalgida, naitena toodi aine Lineaaralgebra.

Komisjoni hinnangul on akadeemilistel tootajatel piisav dpetamis- ja juhendamispddevus.

3.1.2.7. Akadeemiliste tdootajate teadus-, arendus- ja loometegevuse tase ja maht on
piisav vastavas kdrgharidustaseme Oppes Oppetéd Idbiviimiseks ja Glidpilastédde
juhendamiseks.

Toendid: Mainori TAL strateegia 2022-2027, kérgkooli eneseanallils, IT 6ppekavade
analldus, kérgkooli veebileht, intervjuud ulibpilastega.

Eelmises hindamisaruandes toodi vdlja kdrgkooli vajadus teadus- ja arendustegevuse
taseme tostmiseks. Korgkooli teadus- ja arendustegevuse tdstmiseks on tédle asunud
teadusjuht koos teaduskoordinaatoriga, muuhulgas on vdlja té6tatud TAL strateegia. TAL
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strateegias kdésitletakse kolme eesmdarki koos moddikutega (teadusliku mojukuse
saavutamine; jatkusuutlikkuse tagamine; Uhiskondliku mdjukuse saavutamine: EEK
Mainori esindajad on eestkdnelejad korgkooli uurimisvaldkondades ning esinevad
peaesinejatena igal aastal vahemalt kahel rahvusvahelisel konverentsil).

Kuna strateegia on téotatud vdlja 2022. aasta seisuga, saab hindamisel Idhtuda
prognoositavatest nditajatest. TAL strateegia kasitleb eesmdrke ja tegevusi, millega
moodikuid Uritatakse saavutada. Komisjoni hinnangul on tegemist véga ambitsioonikate
eesmdrkidega (sh sooviga kujuneda rakenduskdrgkoolist ulikooliks), mille puhul voib
osutuda proovikiviks kdrgkooli vOdimekus palgata tugeva teadusliku taustaga
Oppejoudusid. Info- ja kommunikatsiooniteooria uurimissuuna arendamine on kll
mainitud EEK Mainori TAL strateegias, kuid selle fookused on jadnud
strateegiadokumendis tapsustamata.

IT dppekavade eneseanaliisi Lisas 1 esitatud teaduspublikatsioonid on IT-valdkonnaga
vaid kaudselt seotud, kuuludes pigem drinduse ja halduse valdkonda. Nditeks ainukese
IKT-valdkonna ajakirjas avaldatud artikli INSPEC kontrollitud votmesonade loeteluks on
“customer services, innovation management, organisational aspects, personnel".

ETIS jargi taideti voi tdidetakse aastatel 2019-2023 EEK Mainor osalusel kokku 24 projekti,
mis pohiosas kuulusid majandusteaduse ja drinduse valdkonda. IKT-valdkonda kuuluvaid
nende 24 projekti seas ei olnud. EEK Mainor on teostanud kolm IKT vahendite
rakendamisega ja Mainori tegevusega seonduvat projekti: Ulemiste City koolituskrediit,
Ulemiste City radar, Modelling of Traffic Flow Considering Weather Properties: Case Study
of Ulemiste City.

Samas on IT-valdkonna kulalisdppejoud avaldanud piisaval arvul nii teadusartikleid kui ka
osalenud projektide tditmisel. Nii nditeks on ainulksi Juri Majak avaldanud ETIS andmetel
alates 2019. aastast 19 korgetasemelist artiklit ning osalenud 14 teadus- ja
arendusprojekti taitmisel.

Komisjoni hinnangul toimub IKT-alane teadus-, arendus- ja loometegevus kdrgkooli vdliste
kUlalisdppejoudude poolt. Kilalisdppejoududega koos hindab komisjon akadeemiliste
tootajate teadus-, arendus- ja loometegevuse taset ja mahtu rakenduskdrgharidusdppe
labiviimiseks IT oppekavagrupis piisavaks.

Oppimine ja 8petamine EEK Mainor IT ppekavagrupis vastab nduetele.

Oppekavade vastuvdtu ja I8petamise tingimused on kirjeldatud ja veebis kattesaadavad.
Sisseastumissiisteem on paindlik ning arvestab nii Eesti kui ka valisilidopilaskandidaadi
vajadustega.  Akadeemilised t66tajad on teadlikud Oppekava eesmdrkidest,
opivdljunditest, nad on kaasatud 6ppekavaarendusse ning vajadusel kohandavad opet, et
tagada opivaljundite saavutamine.
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Kasutatavad oppemeetodid toetavad dppekavade eesmdarkide saavutamist. Teoreetilise
ja praktilise 8ppe osakaalud on sobivad. Ope on rakenduskdrghariduse &ppele sobivalt
praktiline. Komisjon mdrgib positiivsena RTA Oppekava teoreetilise ja praktilise oppe
vaheldumist, mis loob vdimaluse Opitut koheselt rakendada pdriselu kontekstis.
Opivdljundite hindamine on asjakohane ja sobiv, 8ppejdududelt saadav tagasiside on
tldjuhul pdhjalik. Oppekavadel on lébivalt suur rdhk erialapraktikute kaasamisel, millest
tulenevalt on tagatud ka ulidpilaste juhendamine praktilise ja asjakohase kogemuse
baasilt.

IKT-alases teadus-, arendus- ja loometegevuses osalevad vaid korgkoolivalised
kilalisdoppejoud. Kilalisdoppejoududega koos hindab komisjon akadeemiliste téotajate
teadus-, arendus- ja loometegevuse taset ja mahtu rakenduskdrgharidusdppe
labiviimiseks IT Oppekavagrupis piisavaks. Samas on EEK Mainor seadnud TAL
strateegias ambitsioonikad eesmdrgid (sh soov kujuneda rakenduskorgkoolist Glikooliks),
mille puhul voib osutuda proovikiviks kdrgkooli véimekus palgata tugeva teadusliku
taustaga oppejoudusid, et tagada toetus dppe labiviimisele hinnatavas dppekavagrupis.
Komisjoni hinnangul toimub IKT-alane teadus-, arendus- ja loometegevus kdrgkooli valiste
kilalisdppejoudude poolt.

Tugevused

e Ope on rakenduskdrgharidusele sobivalt praktiline. Komisjon tdstab esile RTA
oppekava teoreetilise ja praktilise dppe vaheldumist, mis voimaldab 6pitut koheselt
rakendada pdriselu kontekstis.

Arenguvdimalused

e Kuna EEK Mainor soovib areneda Ulikooliks ja arvestades kdrgkooli TAL strateegias
2022-2027 pustitatud eesmdarke, soovitab komisjon korgkoolil teha konkreetset ja
suunatud té66d IT valdkonna teadus- ja arendustegevuse suunal, et tdita
strateegias seatud eesmdargid. Nditeks voiks Uheks moddetavaks eesmargiks olla
korgkoolivdliste institutsioonide poolt finantseeritavate rakendusuuringute maht ja
erialaste teaduspublikatsioonide arv. Lisaks soovitab komisjon vdrvata
tippteadlase, arvestades valdkonna arenguvajadusi.

3.1.3.1. Oppekorraldus on selgelt reguleeritud ja avalikustatud ning see v&imaldab
arvestada erinevate dppijate rihmade vajaduste ja dppekavagrupi spetsiifikaga.
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Toendid: 6ppekorralduseeskiri, kbrgkooli veebileht, eneseanallis.

Hindamise aluseks on dppekorralduseeskiri (OKE), mis on kinnitatud EEK Mainor ndukogu
19.12.2021 otsusega ja kattesaadav veebis kolmes keeles (eesti, inglise, vene). Avalikus
veebis on ka akadeemiline kalender ja dppesessioonide toimumise kalender. Ulejaénud
oppekorralduslik info nduab dppuri identifitseerimist (juurdepddsu siseveebi).

Eneseanaltusi aruandes (lk 24) tuuakse vdlja, et EEK Mainori kui rakenduskdrgkooli
esmases fookuses on Oppeprotsess, sellest tulenevalt tdhelepanu dppekvaliteedile ja selle
kindlustamisele, mille juures nimetatakse éra 17 erinevat meedet.

Oppekorralduse eeskiri reguleerib jargmisi aspekte:

e Uldsatted;

oppijad, dppekohad ja dppekulude hivitamine;
Oppeastmed, 6ppekavad ja Oppeained;

Oppe korraldamine;

opivdljundite hindamine;

akadeemiline liikumine, dpingute peatamine ja Idpetamine;
ulidpilaste digused ja kohustused.

Oppuritel on v&imalik votta akadeemilist puhkust esimesel semestril kaitsevéeteenistuse,
lapsehoolduspuhkuse v&i tervislikel pdhjustel, hiljem ka omal soovil. Ka on OKE-s
nimetatud Ulidpilase digus podrduda dppekorraldusega seotud tédtajate voi dppejoudude
poole, et saada informatsiooni ning ndu EEK Mainoris ppimisega seotud probleemide
lahendamiseks (OKE p 130.4). Akadeemilise puhkuse ajal on lidpilasel lubatud sooritada
(jarel)eksameid, esitada praktika kokkuleppeid ning [6pu- ja magistritéé teemaprojekti.

Nii TAE (Tallinnas) kui ka RTA (Viljandis) dppekorralduse osas kehtib sama OKE,
Oppeprotsesside erisused, millest kdige silmapaistvam on RTA dppeprotsessis praktika ja
teooriapdevade vaheldumine, on kdsitletavad sama Oppekorralduse piires ega ole
noudnud tdiendavaid regulatsioone. Intervjuul oppejoududega tunnistati, et Clevoni
Akadeemias on hdsti organiseeritud oppetdo ja hea tédkeskkond.

Komisjoni hinnangul on dppekorraldus reguleeritud ning info on Sppijatele kattesaadav.

3.1.3.2. Praktikakorraldus on reguleeritud, médratletud on nduded praktika sooritamiseks
ning on olemas eelkokkulepped praktikakohtadega.

Tdendid: 6ppekorralduseeskiri (OKE), ettevéttepraktika juhend (lisa 1: aruande struktuur,
lisa 2: infoleht praktikaettevéttele), erialapraktika juhend, t66kohapdhise 6ppe kord.

Praktika on OKE-s kirjeldatud definitsioonide tasemel, tépsemini on praktikakorraldus
reguleeritud eraldi dokumentidega, millest Ulidpilastele on suunatud Ettevottepraktika
juhend.

Praktikakorralduse eest vastutab erialajuht koos assistendiga, kuid infot potentsiaalsete
praktikaettevotete kohta vahendab ka dppeprorektor. Kérgkoolil on partnerlussuhete juht,
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kes informeerib ettevotteid praktikaprogrammist. Infot praktikaettevotete kohta esitatakse
OlIS-is ja ettevdtteid tutvustatakse Ulidpilastele Ulemiste roadtripi kaigus. Kohtumisel
ettevotjatega kinnitati, et infot praktikakohtade osas valdab erialajuht, ettevotjate poolt
nimetati informeeritud pooleks ka 6ppekonsultanti.

Korgkool on maddratlenud ootused praktikaorganisatsiooni-poolsete kohustuste ning
praktika ja koostdd korralduse kohta (Infoleht praktikaettevéttele). See, et organisatsioonis
oleks soovituslikult véihemalt 6 t66tajat, on nimetatud Ettevottepraktika juhend Lisa 1
punktis 1.1. Kohtumisel ettevotete esindajatega leidis kinnitust, et ettevotted on hdésti
kursis praktikantide tasemega ja teavad, kuidas praktikante ettevotte tegevustes kaasata.
Praktikaasutuseks voib olla téétava Ulidpilase tédkoht juhul, kui nduded on tdidetud, sh
maarab praktikaasutus Ulidpilasele praktika ajaks juhendaja. Téokoht-praktikakoha
puudumisel aitab Ulidpilast kdrgkooli-poolne praktikajuhendaja. EEK Mainor valdab infot
praktikakohti pakkuvate organisatsioonide kohta.

RTA Oppekaval toimub 6pe praktikakohas ning seetdttu ulidpilaste jaoks praktikakoha
leidmise klUsimust ei tostatu. Kohtumisel TAE vilistlastega nimetati raskusi praktikakoha
leidmisel, kdrgkooli poolt ei saadud selleks oodatud kujul abi/ndu. TAE vilistlased markisid
lisaks, et praktikakoha leidmine nduab aega ja soovitusi. Samas, praktikutest dppejoudude
kaudu on neid soovitusi olnud véimalik ka saada. Lihtsam oli vdidetavalt nendel, kes juba
tootasid, mille korral vormistati tédokoht praktikakohana. Kohtumisel 6ppekavade
arendajatega kuulis komisjon, et TAE praktikakohad leitakse valismaalastest Glidpilaste
poolt reeglina ise ja edukalt, enam t66d olevat praktikakoha leidmisel Eesti taustaga
Uliopilastega.

Ettevotete esindajad Utlesid, et ettevotted valivad praktikante, hinnates nende potentsiaali
tulevaste tootajatena. Eeldatakse, et praktikandid (TAE) oskavad baastasemel
programmeerida; samas kandidaadid seda ettevotete esindajate hinnangul alati piisavalt
ei oska. Norgaks nimetati praktikantide suutlikkust teadmisi ja oskusi seostada,
matemaatikaalast ettevalmistust, projektijuhtimise alaseid teadmisi, tarkvara kui toote
loomise oskusi.

Tagasiside praktikale on mitmepoolne, ka Glidpilane teeb ettepanekuid praktikaasutuse /
organisatsiooni tegevuse parandamiseks (Ettevottepraktika juhend p 3.1) ja sellest
tagasisidest on ettevotted ka informeeritud. Kohtumisel oppekavade arendajatega
kinnitati, et ettevotte poolt praktikandi kohta antud tagasisidet anallisitakse ja
arvestatakse, kui see on konstruktiivne kriitika. Nii ettevotete kui Glidpilaste tagasiside on
olnud valdavalt positiivne. Intervjuudel nimetas Uhe ettevotte esindaja, et kdrgkooli poolt
ei ole neile praktikakoha kasulikkuse kohta tagasisidet antud. Samas Oppekavade
arendamisse on ettevotete esindajad erialajuhiga vesteldes oma soovitusi andnud.

Komisjoni hinnangul on praktikakorraldus reguleeritud ning osapooltele selge ja
teostatav. Korgkooli poolne tugi TAE Ulidpilaste praktikakohtade leidmisel vajab rohkem
tahelepanu.

3.1.3.3. Kdrgkoolil on olemas akadeemilise tunnustamise ning varasemate dpingute ja
té6kogemuse arvestamise kord ning seda rakendatakse hinnatavas dppekavagrupis.
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Tdendid: VOTA kord, VOTA meelespea taotlejale, VOTA vormikohase eneseanaliiiisi
aruande tditmise juhend.

Varasemate dpingute ja tédkogemuse arvestamine on reguleeritud dokumendiga VOTA
kord, lisaks VOTA meelespea taotlejale ja VOTA vormikohase eneseanaliilisi aruande
taitmise juhend.

VOTA kord punkt 7: EEK ndukogu vdib dppejuhi ettepanekul kinnitada lisana piirangud
ning nimekirja dppeainetest, mille sooritamine EEK-is on kohustuslik ja mille suhtes ei
rakendata VOTA korda. Lisa 1 kohaselt on aluseks eelkdige dpitu kehtivus ja ajakohasus,
aga ka mahuline vastavus. Samuti ei kdi VOTA alla 18putédd, magistritédd jms.

Info VOTA rakendamise kohta on p&hjalik, Glidpilasi ndustatakse (kdrgkooli poolt v&etud
kohustus) ja tegevus on koordineeritud. Kohtumisel tugistruktuuri esindajatega tunnistati,
et vdlisilidpilaste puhul (TAE ppekava) on VOTA huvi ja rakendamine olnud véhene, huvi
olemasolul on aga ndustamine tagatud. Intervjuus osalenud RTA dlidpilased kinnitasid
omalt poolt VOTA kasutamist ja ka seda, et osadel juhtumitel jaeti VOTA vdimalus
teadlikult kasutamata, et aine ldbimisel teadmisi varskendada.

VOTA taotluse meelespea on rikastatud néidetega, mis on komisjoni hinnangul
positiivne.

Komisjoni hinnangul on kdrgkoolil VOTA kord ammendavalt kirjeldatud ja kasutuses.

3.1.3.4. Oppekavagrupi ilidpilastele on tagatud ndustamine (Sppetddalane, karjadri-,
psthholoogiline ndustamine) ning toimivad meetmed akadeemilise edasijdudmise
toetamiseks ja vdljalangevuse ennetamiseks.

T&endid: ppekorralduseeskiri, VOTA kord, ettevéttepraktika juhend, IT 8ppekavade
eneseanallus, hindamisvestlused, kérgkooli veebileht.

EEK Mainor ulidpilasel on digus poorduda Oppekorraldusega seotud todtajate voi
Oppejoudude poole, et saada informatsiooni ning ndu EEK Mainoris dppimisega seotud
probleemide lahendamiseks (vt. Oppekorralduseeskiri).

Noustamist on kdsitletud ka teemaspetsiifiliselt dokumentides VOTA kord ja
Ettevottepraktika juhend.

Intervjuudel Ulidpilaste, Oppejoudude ja tugistruktuuri tédtajatega kinnitati vajaliku
oppetoodalase ja karjadrindustamise olemasolu. Karjaarindustamise osas on tugevuseks
praktikutest dppejoud ja toimiv ettevottepraktika, mille kdigus toimub 6pitu seostamine
reaalselt t66s vajatavate oskuste ja teadmistega.

Mitmekilgne ndustamine on nii erialajuhi kui ka 6ppekonsultantide todilesannete hulgas.
Intervjuud kinnitasid, et tlidpilaste ndustamises osalevad nii erialajuht, dppekonsultandid,
rahvusvaheliste Ulidpilaste nodustaja, Oppejuht (dppeosakonna juhataja), Erasmus
programmi koordinaator kui ka dppeprorektor. Suurim koormus on erialajuhil, kellel on
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keskne roll infovahetuses alidpilastega, Oppejoududega, ettevotetegaq,
oppekavandukoguga, vilistlastega ja administratsiooniga.

Professionaalset psiUhholoogilist ndustamist kdrgkool tdéétajate ametikohtade jargi
otsustades ei osuta. IT dppekavade eneseanallisis on margitud, et psihholoogilise abi
vajamisel on esmakontaktiks erialajuht, kes suunab Ulidpilase vajaliku lahenduse juurde.
Intervjuudel ei ilmnenud juhtumeid, mis tdhendanuks vajadust pstihholoogilise abi jarele.

Komisjoni hinnangul on dlidpilastele tagatud Oppe- ja praktikaalane ndustamine.
Komisoni soovitab vahetu professionaalse psihholoogilise ndustamise vdimaluse
vdljatoomist Ulidpilaste infovdlja.

3.1.3.5. Oppekavagrupi iilidpilased osalevad rahvusvahelises (sh virtuaalses) mobiilsuses.

Toendid: EEK Mainori eneseanallils, IT 6ppekavade eneseanallils, korgkooli veebileht,
hindamisvestlused.

Eneseanalltsis p 7.4. on toodud vdlja nii DoRa kui Erasmus mobiilsust praktika
sooritamiseks.

Erasmus+ Opirdnnet on kirjeldatud EEK Mainor veebis
(https://www.eek.ee/?pg=2529#2356_href).
Opirénne on vdimalik alates 2. semestrist, praktika ka 1. kursusel.

Veebis on kirjeldatud osalemise tingimused, samm-haaval juhis kandideerijale, on
loetletud partnerkdrgkoolid (18 riigist, u 40 korgkooli) ja Ulidpilaste stipendiumite
piirmadrad Opirdnde ajaks. Lisaks Euroopa Komisjoni stipendiumile saavad ulidpilased
taotleda lisastipendiumi 250€/kuu ja riigipoolset Uhekordset lisatoetust.

Korgkooli avalikus veebis ei ole dpiréinde statistikat. Veebilehe uudistest saab jareldada,
et valismaalt EEK Mainorisse tulevaid Erasmuse Glidpilasi on.

Intervjuudel kinnitasid Ulidpilased ja Vvilistlased teadmist Erasmus programmidest.
Voimalused mobiilsuseks on TAE ja RTA Uliopilastel vaga erinevad, viimastel on raske
oppe praktilisuse tottu kogu Sppeperioodiks moodustatud praktikatiimi juurest kuudeks
eemale minna. TAE Ulidpilaste hulgas on Erasmuse vahetusvdimalusi kasutatud (kinnitati
intervjuul). Samas toid TAE dlidpilased vdlja, et ainete vastavuse sobitamine
partneriilikoolis pakutavatega vdib olla  keeruline. Ulidpilaste véhest osalust
mobiilsusprogrammides pohjendati ka vanuse (Ulidpilaste keskmine vanus 28-30 aastat)
ja téokohaga seotusega (IT dppekavade eneseanallus). Valismaalastest TAE dppekava
intervjuul osalenud Ulidpilased todesid ka, et Erasmuse vahetusprogramm ei ole vdga
atraktiivne, kuivord juba Eestis Oppimine on neile hea kogemus, samuti pidas Uks
intervjueeritav end liiga vanaks tdiendava valismaal Sppimise kogemuse jaoks. Vastavalt
eelmisele hindamisaruandele on otsitud lahendusi OJppekavadesse mobiilsus-
/rahvusvahelistumise vdimaluste sobitamisega, kuid puudub kindlus, kas ,rahvusvaheliste
kilalisoppejoudude loengud EEK Mainoris” (IT dppekavade eneseanalids) on vorreldavad
tervikliku rahvusvahelise mobiilsusega.
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Oppekavastatuudi  kohaselt jaogunevad &ppeained kohustuslikeks ja valikaineteks;
vabaaineid ei ole dppekavades ette ndhtud. Ka see asjaolu parsib tlidpilaste mobiilsust,
kuna teises ulikoolis dppimisel suure tdendosusega ei dnnestu votta vaid koduulikooli
Oppekavas olevaid dppeaineid, s.t. on oht, et mingid vdlisilikoolis Iabitud 6ppeained
jadvad arvestamata.

Komisjoni hinnangul on kdrgkooli poolt voimalused rahvusvaheliseks mobiilsuses olemas
ja ulidpilaste poolt teadvustatud. Margataval mdadral vahetuse teostumiseks on vaja
jatkuvalt tadhelepanu vahetust hélbustavatele teguritele nagu 6ppeainete asendatavus ja
vastavuse leidmise lihtsus.

3.1.3.6. Oppekavagrupis rakendatakse diglast ja Iébipaistvat kaebuste menetlemise
korda.

Toendid: EEK Mainori eneseanallilis, 6ppekorralduseeskiri, apelleerimise kord.

Oppetegevusega seonduvate otsuste vaidlustamine on kirjeldatud Oppekorralduse
eeskirjas (p 132-135).

Apelleerimise kord on korgkoolil kirjeldatud eraldi dokumendina, mis kirjeldab 7-sammulist
protsessi juhul, kui Ulidpilane ei ndustu dppetulemusega voi dppekorraldusliku otsusega
(osapooled jadvad eriarvamusele). Koérgkooli eneseanalliisis on nimetatud Uhe alalise
komisjonina apellatsioonikomisjoni (ptk 1.2.3. Struktuur).

Intervjuudel kaebuste esinemise ja menetlemise juhtumeid valja ei toodud.

Komisjoni hinnangul on kdrgkoolil alused kaebuste diglaseks ja l&bipaistvaks
menetlemiseks loodud.

3.1.3.7. Oppekavagrupis toimub regulaarselt Sppekavade ja nende rakendamise
sisehindamine, mille raames analiilsitakse ja arvestatakse muuhulgas erinevate
sidusrihmade (Ulidpilased, vilistlased, té6andjad, akadeemilised t66tajad) tagasiside
tulemusi.

Toendid: eneseanallils, EEK Mainor 6ppekavastatuut, TAE ja RTA 6ppekavade 2023. a.
analddsiraportid, EEK Mainor Kvaliteedijuhtimisstisteem, mis omakorda kdsitleb
tagasisidesuisteemi.

Sisehindamine on osa Oppeprotsessi (Uks kolmest EEK Mainor) pohiprotsessist. Vastavat
kvaliteedikultuuri on kirjeldatud EEK Mainor eneseanaltisi dokumendis ptk 4.1.
Kvaliteedijuhtimise Gldpdhimdtted. Oppekavade monitoorimine ja arendamine on
kirjeldatud dokumendis EEK Mainor dppekavastatuut (Ill osa — Oppekava haldamine).
Oppekavastatuudis on vélja toodud kaks dokumenti: Oppekava arendusplaan
(Bppekavastatuut p. 45.3. Oppekava arendusplaani koostamine koostéds Sppekava
ndukoguga ja selle taitmine) ja Oppekava analiiisiraport. Komisjon sai tutvuda TAE ja
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RTA Oppekavade 2023. aasta analGlUsiraportitega (Oppekava eneseanallis).
Mdlema analtusiraporti pdhjal on kdrgkool koostanud muudatusettepanekud 2023. aasta
oppekavaversiooni koostamiseks.

Igale 6ppekavale on kinnitatud erialajuht ning muudatuste sisseviimisel on otsustavaks
kehaks 6-8 liikmeline dppekava ndukogu.

Ulidpilaste tagasisidet (Eneseanalliis EEK Mainor ptk 4.4 ja EEK Mainor
Kvaliteedijuhtimissisteem osa VI Tagasisideslisteem) kogutakse kaks korda aastas
semestrite 10pus ainetele ja Oppejoule (vastutab OJppejuht) ning kord aastas
Oppekorraldusele / dppekeskkonnale (vastutab dppeprorektor) ja dppekavadele (vastutab
erialajuht koos dppedisaineri/6ppemetoodikuga).

Tooandjatelt kogutakse tagasisidet dppekavale ja Ulidpilaste pddevusele kord aastas
(vastutab erialajuht).

Vilistlastelt kogutakse tagasisidet toimetuleku kohta téémaailmas ja rahulolu (toimunud)
oppega Uks kord kahe aasta jooksul (vastutav arendus- ja partnerlussuhete juht).
Vilistlased kinnitasid intervjuul tagasiside kusimist kérgkooli poolt.

Komisjoni hinnangul on koérgkoolil sisehindamine ja tagasiside kogumine ning
analtdsimine kirjeldatud, korraldatud ja analttsi tulemusi rakendatakse.

Komisjoni hinnangul vastab dppekorraldus EEK Mainor IT dppekavagrupis ndutavale
tasemele.

Oppekorraldus on reguleeritud EEK Mainor &ppekorralduseeskirjaga, mida toetab hea
funktsionaalsusega Oppeinfoslisteem. Mdlema Oppekava Oppekorralduse osas kehtib
sama Oppekorralduseeskiri, Oppeprotsesside erisused on kdsitletavad sama
Oppekorralduse piires.

Praktika on OKE-s kirjeldatud definitsioonide tasemel, tépsemini on praktikakorraldus
reguleeritud eraldi dokumentidega. Madratletud on ootused praktikaettevotte poolsete
kohustuste kohta ja praktika ning koost66 korralduse osas. Praktikakorralduse eest
vastutab erialajuht koos assistendiga, kuid infot potentsiaalsete praktikaettevétete kohta
vahendab ka Oppeprorektor. RTA Oppekaval Oppivate Ulidpilaste praktika toimub
ettevottes kohapeal (AS Clevon), kuid TAE Oppekaval Oppijad peavad ise endale
praktikakohad leidma, millega lidpilased on kogenud raskusi.

Oppekavagrupi iilidpilastele on tagatud dppetddalane ja karjadrindustamine.

Korgkoolil on olemas akadeemilise tunnustamise ning varasemate Opingute ja
tookogemuse arvestamise kord (VOTA). VOTA tingimused on (lidpilastele teada, RTA
Sppekava Uligpilased on VOTA-t rakendanud. Hinnatavas 8ppekavagrupis on ilidpilased
teadlikud véimalusest osaleda mobiilsusprogrammides, kuid RTA tlidpilased ei ole nendes
seni osalenud.
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Mdlema dppekava monitoorimine ja arendamine on kirjeldatud ning IT dppekavagrupis
rakendatakse sisehindamist, mis on osa dppeprotsessi pohiprotsessist.

Arenguv@imalused

e Komisjon soovitab kavandada dppekavasse enam vabaaineid, soodustamaks
Opingute osalist Idbimist mdnes valisilikoolis.

KOONDHINNANG OPPE KVALITEEDI VASTAVUSE OSAS NOUTAVALE
TASEMELE

Oppe kvaliteet EEK Mainori IT 8ppekavagrupis vastab nduetele.

IT erialad on EEK Mainorile strateegilise téhtsusega, et pakkuda Ulemiste City ettevdtetele
IT-spetsialistidest t66joudu.

IT erialadele on vdlja téotatud protseduur Sppekavade avamiseks ja arendamiseks;
oppekavaarendusse on kaasatud Oppejoud, tdédandjad, Ulidpilased ja vilistlased:;
moodustatud on modlemale OSppekavale dppekavaarenduse ja kvaliteedi vastavuse
tagamiseks eraldi 6ppekavandukogud. Noukogude isikkoosseisud on igal koosolekul
erinevad.

Komisjon  soovitab  Oppekava arenduse jdrjepidevuse  tagamiseks  muuta
oppekavandukogude isikkoosseisud pusivamaks kui Uks aasta vOi semester.
Oppekavandukogude isikkoossesisu kinnitamine pikemaks perioodiks tagaks lébi
pusikohustuse parema jdrjepidevuse ja arenduskultuuri pusimise ning arengu. Pusivad
likmed voiksid olla Oppejoudude, tdédandjate, vilistlaste esindajad, Ulidpilasliikmete
vahetumine on paratamatu. Hetkel kannab jarjepidevuse eest vastutust tksnes erialajuht,
mis tema suure tdokoormuse téttu on riskikohaks.

Oppekava dpivdljundid on kogumina vordvddrsed ja vorreldavad kdrgharidustaseme
esimese astme Opivdljunditega, kuid RTA Oppekava moodulite dpivaljundid osaliselt
kattuvad, ehk samade pddevuste omandamine on dpieesmdarkidena satestatud mitmes
moodulis. Mdlema Oppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku, kuid TAE
oppekava puhul on ménevdrra problemaatiline dppekava kahe fookuse - tarkvaraarendus
ja ettevotlus omavaheline seos: ettevotlusmooduli kirjelduses ei ndhtu, et selles kasitletaks
tarkvaraettevotete spetsiifilisi probleeme ja dppekava teiste moodulite kirjeldusest ei
ndhtu nende seos ettevotlusmooduliga.

Oppekavade vastuvstu- ja I8petamistingimused on kirjeldatud ja veebis kattesaadavad.
Sisseastumissisteem on paindlik ning arvestab nii Eesti kui ka valisulidpilaskandidaadi
vajadustega.

Kasutatavad dppemeetodid toetavad dppekavade eesmdrkide saavutamist. Teoreetilise
ja praktilise 8ppe osakaalud on sobivad. Ope on rakenduskdrghariduse &ppele sobivalt
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praktiline. Komisjon mdrgib positiivsena RTA Oppekava teoreetilise ja praktilise oppe
vaheldumist, mis loob véimaluse opitut koheselt rakendada pdriselu kontekstis.

Opivdljundite hindamine on asjakohane ja sobiv, 8ppejdududelt saadav tagasiside on
dldjuhul pohjalik.

IKT-alases teadus-, arendus- ja loometegevuses osalevad vaid korgkoolivdlised
kilalisdoppejoud. Kilalisdoppejoududega koos hindab komisjon akadeemiliste téotajate
teadus-, arendus- ja loometegevuse taset ja mahtu rakenduskdrgharidusdppe
labiviimiseks IT Oppekavagrupis piisavaks. Samas on EEK Mainor seadnud TAL
strateegias ambitsioonikad eesmargid (sh soov kujuneda rakenduskdérgkoolist tlikooliks ja
pakkuda IKT-alast doktoridpet), mille puhul vdib osutuda proovikiviks kdrgkooli voimekus
palgata tugeva teadusliku taustaga dppejoudusid, et tagada toetus Sppe ldbiviimisele
hinnatavas dppekavagrupis. Komisjoni hinnangul toimub IKT-alane teadus-, arendus- ja
loometegevus korgkooli vdliste kilalisdppejoudude poolt.

Oppekorraldus on reguleeritud EEK Mainor &ppekorralduseeskirjaga, mida toetab
Oppeinfoslisteem. Modlema  Oppekava  Oppekorralduse osas  kehtib  sama
oppekorralduseeskiri, dppeprotsesside erisused Tallinnas ja Viljandis on kdasitletavad
sama Oppekorralduse piires. Mdlema Oppekava monitoorimine ja arendamine on
kirjeldatud ning IT dppekavagrupis rakendatakse sisehindamist, mis on osa dppeprotsessi
pohiprotsessist.

Praktikakorraldus on reguleeritud, sealhulgas on madratletud ootused praktikaettevotte
kohustuste kohta ja praktika ning koost66 korralduse osas. RTA oppekaval dppivate
Uliopilaste praktika toimub ettevottes kohapeal (Clevon), kuid TAE 6ppekaval oppijad
peavad ise endale praktikakohad leidma, mis on osale Glidpilastest olnud keerukas.

Oppekavagrupi ilidpilastele on tagatud dppetddalane ja karjédrindustamine.

Korgkoolil on olemas akadeemilise tunnustamise ning varasemate Opingute ja
tookogemuse arvestamise (VOTA) kord. VOTA tingimused on ulidpilastele teada, RTA
Sppekava Uligpilased on VOTA-t rakendanud.

Hinnatava dppekavagrupi Glidpilased on teadlikud véimalusest osaleda
mobiilsusprogrammides.

Tugevused

e Eesti ainus ingliskeelne kérghariduse esimese astme Ope tarkvaratehnoloogiate
alal (TalTech-i IT kolledzi ingliskeelne Sppekava on kiberturbe tehnoloogiate
alane).

e Ope on rakenduskdrgharidusele sobivalt praktiline. Komisjon tdstab esile RTA
oppekava teoreetilise ja praktilise dppe vaheldumist, mis voimaldab 6pitut koheselt
rakendada pdriselu kontekstis.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

RTA 6ppekava moodulite 6pivaljundid osaliselt kattuvad, ehk samade pddevuste
omandamine on Opieesmdrkidena sdtestatud ka teises moodulis. Komisjon
soovitab korrastada Oppekava ja moodulite Opivdljundid hierarhiliselt, et
opivdljundid, mille saavutamisse panustab mitu moodulit, oleksid sd&testatud
oppekava opivaljunditena ning moodulite dpivaljundid satestaksid vaid konkreetse
mooduli ldbimisel saavutatavad kompetentsid.

Arenguvdimalused

3.2

Kuna EEK Mainor soovib areneda tlikooliks ja arvestades kdrgkooli TAL strateegias
2022-2027 pustitatud eesmdarke, soovitab komisjon korgkoolil teha konkreetset ja
suunatud t66d IT valdkonna teadus- ja arendustegevuse suunal, et tdita
strateegias seatud eesmdargid. Naiteks voiks Uheks mdddetavaks eesmargiks olla
korgkoolivdliste institutsioonide poolt finantseeritavate rakendusuuringute maht ja
erialaste teaduspublikatsioonide arv. Lisaks soovitab komisjon vdrvata
tippteadlase, arvestades selle valdkonna arenguvajadusi.

Komisjon soovitab Oppekava arenduse jdrjepidevuse tagamiseks muuta
oppekavandukogude isikkoosseisud pusivamaks kui Uks aasta voi semester.
Oppekavandukogude isikkoosseisu kinnitamine pikemaks perioodiks tagaks ldbi
pusikohustuse parema jdrjepidevuse ja arenduskultuuri plsimise ning arengu.
Pisivad liikmed voiksid olla Oppejoudude, todandjate, vilistlaste esindajad,
Uliopilasliikmete vahetumine on paratamatu. Hetkel kannab jdrjepidevuse eest
vastutust Uksnes erialajuht, mis tema suure té6koormuse tottu on riskikohaks.
TAE dppekava puhul ei ole alati selge 6ppekava kahe fookuse omavaheline seos:
ettevotlusmooduli kirjelduses ei ndhtu, et selles kdsitletaks tarkvaraettevotete
spetsiifilisi probleeme ja 6ppekava teiste moodulite kirjeldusest ei ndhtu nende seos
ettevotlusmooduliga.  Komisjon  soovitab ~ EEK ~ Mainoril  suurendada
ettevotlusteemade integreerimist tarkvaraarenduse ainetesse, et tagada
Uliopilaste parem ettevalmistus ettevotlusega seotud tarkvaraarendusprojektide
|abiviimiseks.

Komisjon soovitab kavandada Oppekavasse mingis mahus ka vabaaineid,
soodustamaks Opingute osalist Idbimist valisilikoolis.

RESSURSID

3.2.1 Akadeemilised t66tajad

3.2.1.1. Akadeemilistele t66tajatele esitatud nduded ldhtuvad kdrgharidusstandardist ja
kdrgkoolis kehtestatud tdiendavatest reeglitest, téotajaote valiku- ja tédlevétmise
protseduurid on diglased ja labipaistvad.
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Toendid: eneseanalllsi aruanne, tdgiendavalt esitatud materjalid.

Akadeemilisteks ametikohtadeks on keeledpetaja, dpetaja, lektor, vanemlektor, teadur,
vanemteadur ning professor. Lisaks kvalifikatsiooninduetele on kehtestatud ka
Uldnduded jargmistele padevustele:

erialaainete dpetamisel praktilise téokogemuse olemasoluy;

inglise keele oskus véhemalt tasemel B1;

Opetamispddevus;

teadustddalane padevus;

haridustehnoloogiline pddevus;

uldised pddevused — juhtimis- ja suhtlemisalased, organisatsioonilised ja
uhiskondlikud pddevused, digipddevus, meeskonnatdd pddevus.

Ametikohad tdidetakse kas avaliku konkursi korras, edutamisega atesteerimise tulemusel
voi otsepakkumisega olemasolevatele tootajatele. Avaliku konkursi korras jargitakse Eesti
korghariduses vdljakujunenud praktikat: konkursiteade avaldatakse avalikus meedias,
konkursiteatele lisatakse ametikirjeldus, kandideerimisdokumentide seas noutakse
muuhulgas ka publikatsioonide loetelu esitamist jne.

Dokument ,Akadeemilistele tdotajatele ja kulalisdppejoududele esitatavad nduded ja
vdrbamise pohimotted” Utleb, et “Teiste Eesti kdrgkoolide tootajaid varbame ainult
kdrgkoolidest, kellega on EEK Mainoril voi Mainor kontsernil koostddlepe.

Kokkuvottes on komisjon seisukohal, et kriteeriumi nduded on tdidetud.

3.2.1.2. Akadeemiliste tdétajate kvalifikatsioon vastab odigusaktides kehtestatud ja
oppekavagrupi ning kdrgharidustaseme dppe spetsiifikast tulenevatele nduetele.

Toendid: KHS néuded; 6ppejoudude nimekiri.

Oppekavagrupi dppejdudude (formaalne ja sisuline) kvalifikatsioon vastab digusaktides
kehtestatud ja Oppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nouetele: kdikidel korralistel
Oppejoududel on vdhemalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Samas ei saa jatta markimata, et ligi kolmandikul kilalisoppejoududest on
bakalaureusekraad voi rakenduskdrgharidus. Komisjon soovitab kdrgkoolil motiveerida
kilalisdppejoude téstma enda formaalhariduse taset.

3.2.1.3. Korraliste akadeemiliste t66tajate arv dppekavagrupis on piisav, et tdita
oppekavagrupi dppekavade eesmdrgid ja saavutada dpivdljundid.

Toendid: 6ppejoudude nimekiri, portaal Haridussilm.ee, Google Scholar, avalikud
veebiallikad.
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Oppejdudude nimekiri (kvalifikatsioonitabel) ei sisalda dppejou ametikoha mahtu ega
ametinimetust, on olemas jaotus vaid korralisteks ja kulalisdppejdududeks. Portaali
Haridussilm.ee andmetel oli 2022/2023. 06ppeaastal IKT-erialadel 82 Ulidpilast.
Oppejdudude uuendatud nimekirjas (seisuga 28.03.2023) oli 44 isikut (algselt komisjonile
esitatud nimekirjas oli 51), sh korralisi 6ppejoude 14. Seejuures neli korralist IT-valdkonna
oppejoudu: Dmitrij Zatuchin (té6suhteks oli margitud ,IT juhtiv dppejoud”), Hurmi Jurjens
(ETISe andmetel 0,3 kohaga), Inna Svartsman (kes ETISe andmetel td6tab 1,0 koormusega
TalTech-is) ja Vanessa Vorteil.

Vestlusel korgkooli juhtkonnaga margiti Dmitrij Zatuchinit kui peatselt té6le asuvat uut
juhtivat IT dppejoudu. Dmitrij Zatuchini ndol ndib olevat tegemist tugeva praktikuga, kes
tootab tegevdirektorina ettevottes DO OK (https://dook.pro/contact). Tema viimane
teadusartikkel on Google Scholar-i andmetel avaldatud kimme aastat tagasi. Ettevotte
DO OK kodulehe jargi on neil Uksused Eestis, Hollandis, Poolas ja Taanis, mis voib pdrssida
tema voimalusi pihenduda tdiskohaga akadeemilisele tegevusele.

Oppejdudude nimekirjas on mdned ebamddrasused. Esiteks, Python keele dppejduna on
mdrgitud kilalisdppejoud Ahmed Tauseef, kes 2023. aasta algusest elab Inglismaal ja
seega saab ldbi viia ainult distantsopet.

Formaalselt on Ulidpilaste ja korraliste 0ppejoudude suhe nduetele vastav.

Korgkool tugineb peamiselt IT 6ppekavagrupis erialaainete dpetamisel ettevotete ja teiste
dlikoolide inimressursile. Tédiskohaga on vaid Uks IT valdkonna 6ppejoud, kes on Uhtlasi ka
molema Oppekava Oppekavajuht (kuid kes toédtab tdiskoormusega ka Tallinna
Tehnikatlikoolis). Taiskohaga erialadppejoudude puudumine oli the probleemina vdlja
toodud ka 8ppekavade eelmisel hindamisel (2020. aastal). Oppekavade eneseanaliiiisis
tuuakse vdlja, et dpetamisprotsessi kaasatakse ka professionaalsed dppejoud teistest
Ulikoolidest. Samas vestlusel ndidetena toodud kahest isikust kumbagi oppejoudude
nimekirjas ei ole (isegi kilalisdppejouna mitte).

Hetkeseisuga voib lugeda korraliste IT valdkonna dppejoudude arvu piisavaks, et taita
oppekavagrupi oppekavade eesmargid.

3.2.1.4. Akadeemilised té6tajad tdiendavad ennast regulaarselt vdliskdrgkoolide vm
teadusasutuste juures, osalevad rahvusvahelistes uurimisprojektides ja esinevad
kdrgetasemelistel konverentsidel.

Toendid: eneseanalllsi aruanne, 6ppeasutuse klilastamisel saadud informatsioon,
intervjuu 6ppejéududega.

Erialaaineid Opetav kuilalisdppejoust tehnikallikooli professor ja paar kulalislektorit
osalevad voi on osalenud rahvusvahelises erialategevuses (osalemine rahvusvahelistes
koostooprojektides ja esinemine korgetasemelistel konverentsidel). Ka korralised IT-
valdkonna lektorid on mdningal madral osalenud rahvusvahelises erialategevuses, seda
pohiliselt kaugtéd vormis. Valitud teaduspublikatsioonide loetelus on mdned, mis on
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koostatud koostdds vdliskolleegidega, kuid autorite seas ei ole Ghtegi EEK Mainori IT-
oppekavadel dpetavat Sppejoudu.

3.2.1.5. Oppejoud on lébinud nduetekohase atesteerimise ja/vdi saanud oma tegevuse
kohta regulaarset tagasisidet ning tdiendanud oma erialaseid ja pedagoogilisi oskusi ja
digipddevust.

Toendid: eneseanallidsi aruanne, intervjuu Glidpilastega.

Korraliste 6ppejoudude atesteerimine toimub iga kolme aasta jarel. Iga semestri 16pus
toimuvad Ulidpilaste tagasisidekusitlused.

Kord aastas toimub igal Oppejoul varem ette antud vormi kohane koostddvestlus
(arenguvestlus) otsese juhiga (Uldjuhul Oppejuhiga), et vaadata tagasi médédunud
Oppeperioodile ning anallUsida enda tagasisidet nii 6ppejduna kui ka teadustédtajana.
Pannakse paika sihid, koormuste muutused, hinnatakse, kas on vaja muuta dppeainete
osakaalusid, lisaks arutatakse ka dppejou karjadri- ja arengusoove, nende realiseerimise
voimalusi ning to6taja koolitusvajadust.

Oppejoududele pakub EEK Mainor infot erinevate téienduskoolituste kohta ja rakendab
strateegiat uute akadeemiliste to6tajate koolitamiseks. Samuti pakub kdrgkool 6piampse,
mis aitavad téotajatel virtuaalkeskkonnas iseseisvalt lisateadmisi omandada. Intervjuud
oppejoududega nditasid, et akadeemilised tdé6tajad hoolitsevad erialase arengu eest ise
ja osalevad enda initsiatiivil teaduslikel jm konverentsidel.

Oppejdud t3id kohtumisel esile, et metoodikaalased oskused vdiksid kohati paremad olla
(ka Ulidpilased hindasid dppejoudude dpetamisoskuseid vordlemisi varieeruvateks).

Kaasatavate Oppejoudude kvalifikatsioon vastab digusaktides kehtestatud ja
oppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nduetele. Formaalselt on EEK Mainoris
tdiskohaga IT-valdkonna dppejdude vaid tks (Inna Svartsman), kes on ihtlasi ka nii TAE
kui ka RTA 6ppekavade juht (terminit “formaalne” on siinkohal kasutatud, kuna ta on
samaaegselt tdiskohaga t66l ka Tallinna Tehnikadlikoolis). Kdik tlejadanud IT-6ppejoud on
kas osalise todkoormusega voi on kilalisdppejoud (s.t. omavad pohitédkohta kuskil mujal).
Korgkool tugineb IT dppekavagrupis erialaainete dpetamisel ettevotete ja teiste Ulikoolide
inimressursile. Tdiskohaga erialadppejoudude puudumine oli Ghe probleemina vdlja
toodud ka Sppekavade eelmisel hindamisel (2020. aastal).
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Samas Ulidpilased sisulist erinevust korraliste ja kilalisoppejoudude vahel esile ei toonud
— vestlustel Glidpilastega ilmnes, et ka kilalisdppejoud olid tldjuhul véga toetavad ning
operatiivsed Ulidpilaste abistamisel ja kiisimustele vastamisel.

Hetkeseisuga voib lugeda korraliste IT valdkonna 6ppejoudude arvu piisavaks, kuid see ei
taga siiski Oppekavade jatkusuutlikku ja teaduspdhist arendustegevust pikemas
perspektiivis.

Tugevused

e Kuna suur enamik dppejoududest to6otab ettevotlussektoris, siis on oppejoudkond
tervikuna suure erialase praktilise kogemusega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e EEK Mainoris on Uks tdiskohaga IT-valdkonna 6ppejoud, kes on thtlasi ka nii TAE
kui ka RTA Oppekavade juht. Koik Ulejadnud IT-O6ppejoud on kas osalise
tookoormusega voi kilalisoppejoud. IT-alases Oppetegevuses voib korgkooli
kasitleda eelkdige kui haridusteenuse pakkujat, kes vahendab muudes asutustes
tootavate praktikute kompetentsi Uliopilastele. Komisjoni soovitus on selgelt
maddaratleda IKT-valdkonna arendamise prioriteetne suund ning vdrvata
tippteadlane selle valdkonna arenguvajadusi silmas pidades.

3.2.2.1. Oppetddks ning 8ppega seotud teadus-, arendus- ja loometegevuseks on olemas
vajalikud ruumid (auditooriumid, laboratooriumid, seminariruumid, ruumid Ulidpilaste
iseseisvaks té6ks jm), mille sisustus ja varustatus on killaldane ja ajakohane
oppekavade eesmdarkide saavutamiseks.

Toendid: kohapealne vaatlus kilastuse ajal, EEK Mainor eneseanalliis.

Tallinna dppehoone auditooriumid ja seminariruumid on varustatud vajalike tehniliste
vahenditega ning vastavad nduetele. Ulidpilastele on sisustatud ala, mida on vdimalik
kasutada nii iseseisvaks t66ks kui puhkepausideks.

Tallinna dppehoones on olemas kolm arvutiklassi, mille sisustus ja tehniline varustatus
(tédkohad, arvutipark, esitlusseadmed, Ulekande- ja salvestusseadmed jm) vastab
nouetele. Tagatud on ruumide ventilatsioon, jahutus ning kite. Ruumide suurus vastab
Uldplaanis vajalikule tasemele (vt ka arenguvdimalused). Kéik arvutiklassid on varustatud
PC arhitektuuriga arvutitega. Puudub Apple’i arvutitega sisustatud klass. Viimaseta on
voimatu Opetada Apple'i dkoslUsteemist soOltuvaid teemasid, nditeks kursust
“Mobiilirakendused” &ppekavas kirjeldatud ulatuses. Oppekavas (komisjonile jagatud
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materjalides) on tarkvaraarenduse erialadppe mooduli "Mobiilirakendused" osas kirjas, et
Opitakse  kirjutama  polisrakendusi kasutades  Xcode'i  ja i0OS SDK-d. See
nouab Apple'i arvutite ja tarkvara kasutamist - Xcode (mis on vajalik iOS SDK abil iOS
polisrakenduste loomiseks) té6tab ainult  Apple'i platvormil. Seega eeldab kehtiv
oppekava Apple'i arvutite kasutamist ning nendega sisustatud klassi olemasolu.

Tallinna ©6ppehoone arvutiklassid on varustatud Oppetdd Idbiviimiseks vajaliku
litsentseeritud tarkvaraga. Tallinna 6ppehoone on kaetud WiFi vérguga, mida Glidpilased
saavad kasutada.

Viljandi Oppehoones on sisustatud ruum loengute ning seminaride ldbiviimiseks,
oppelabor (praktikaala) ning ala robotite testimiseks. (EEK Mainor eneseanaltus, |k 16)

Komisjoni hinnangul on 6ppekeskkond tervikuna mdélemal dppekaval dppe labiviimiseks
sobiv. Parendamisvajadusena soovitab komisjon sisustada Uks Oppeklass Apple’i
arvutitega, mis voimaldaks Iabi viia Opet Apple’i dkoslsteemi teemadel Sppekavas
kirjeldatud ulatuses.

3.2.2.2. Oppekavagrupis 8ppe- ning teadus-, arendus- ja loometegevuse lébiviimist
toetab piisav hulk aja- ja asjakohast 6ppe- ja teaduskirjandust ja muid dppematerjale,
tagatud on ligipadés teadusandmebaasidele.

Toendid: intervjuu 6ppejoududega.

Ulidpilased  kasutavad nii  kdrgkooli enda, kui teisi raamatukogusid (Eesti
Rahvusraamatukogu, TLU Akadeemiline Raamatukogu jt). Vajadusel saab soovitud
kirjondust korgkooli raamatukogusse tellida. Juurdepdds teadusandmebaasidele on
Uldiselt olemas, vajadusel on vdimalik tellida eraldi juurdepdds tasulistele artiklitele.
Oppejoud kasutavad ka kdrgkoolist séltumatult saadud juurdepddsu teadusartiklitele.
(Intervjuu “Tarkvaraarendus ja ettevotlus” dppekava dppejoududega).

Juurdepdds kirjandusele ja 6ppematerjalidele on dppetdd Iabiviimiseks piisav.

3.2.23. Oppetegevust toetavad aja- ja asjakohased info- ja
kommunikatsioonitehnoloogilised lahendused, sh 8ppeinfosiisteem, dokumendihaldus,
digidppe keskkond. Digidppe ja IT-tugi on dppijatele ja dppejoududele kdttesaadav.

Téendid: OIS, EEK Mainor eneseanaliilis, EEK Mainori veebileht.

Oppeinfosiisteem (OIS) on olemas kdrgkooli enda poolt vélja tédtatud versioonis
(https://ois.eek.ee/), sellel on mitmeid funktsioone.

Digioppe keskkonnana kasutatakse Moodle’it, mis on kattesaadav nii Glidpilastele kui ka
oppejoududele. Distantsoppe jaoks kasutatakse Zoomi ja EEK Meeti (Mainori poolt vdalja
tootatud JITSE platvormil baseeruv tédvahend) (EEK Mainor eneseanallis, |k 16).
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IT-tugi on tagatud jargmiselt: “IT juht koostdos IT osakonna ja haridustehnoloogiga tagab
selle, et kdrgkool oleks varustatud tehniliste vahenditega ning Ulidpilastele saaks pakkuda
kaasaegset dpet nii auditoorselt kui ka virtuaalselt.” (EEK Mainor eneseanaltius, Ik 26; info
EEK Mainori veebilehelt) + “Ulidpilasi ja &ppejdude toetavad haridustehnoloog
elektroonsete Oppekeskkondadega seotud klUsimustes ja IT osakonna tédétajad IT-
tehnilistes kisimustes.” (EEK Mainor eneseanalls, Ik 17).

Oppetegevust toetavad IKT lahendused on 8ppetdo lébiviimiseks piisavad.

Korgkooli IT dppekavagrupi dppekeskkond vastab nduetele.

Tallinna ja Viljandi dppehoone auditooriumid ja seminariruumid on varustatud vajalike
tehniliste vahenditega ning vastavad nduetele. Viljandi dppehoones on ka dppelabor ning
ala robotite testimiseks. Arvutiklassid on varustatud Oppetdd labiviimiseks vajaliku
litsentseeritud tarkvaraga. Ulidpilastele on sisustatud ala, mida on vdimalik kasutada nii
iseseisvaks t60ks kui puhkepausideks. Tallinna dppehoones puudub Apple’i arvutitega
sisustatud klass, mis voéimaldaks labi viia opet Apple’i 6koslisteemi teemadel dppekavas
kirjeldatud ulatuses.

Juurdepdds erialakirjandusele ja teadusandmebaasidele on olemas.

IT tugi tagab nii auditoorseks kui virtuaalseks dppetddks vajalike tehniliste vahendite
olemasolu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Oppekavas on dppeaine “Mobiilirakendused”, mille teemade seas on loetletud
mobiilirakenduste loomine iOS platvormile, xCode'i ning iOS SDK kasutamine ning
rakenduste lisamine AppStore’'i  keskkonda. Korgkoolil nende teemade
kasitlemiseks vajalik oppekeskkond puudub. Komisjon soovitab sisustada ks
oppeklass Apple’i arvutitega, mis voimaldaks labi viia opet Apple’i 6koslsteemi
teemadel 6ppekavas kirjeldatud ulatuses.

Arenguvdimalused

e Tallinna dppehoone Uks arvutiklass on véga tiheda tédkohtade paigutusega, mis
ei voimalda Oppejoul mugavalt ulidpilasi jalgida ja abistada. Komisjon ndeb
arenguvdimalust ruumiprogrammi muutmises ja/voi tdédkohtade paigutamises
viisil, mis voimaldaks Oppejoul vabamat juurdepddsu Ulidpilaste todkohtadele.
Eeldatavasti laheneb antud probleem hiljemalt uue 6ppehoone valmimisega, kuid
voimalusel voiks kaaluda kiiremaid lahendusi.
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e Tarkvaraarenduse  Ulidpilased peavad saama  kogemuse  erinevate
operatsiooniststeemide kasutamise osas. Soovitame tarkvaraarenduse eriala
Oppetdos kasutada erinevate operatsioonististeemidega tutvumise (ja kasutamise)
voimalust mitte ainult virtuaalmasinate najal. Olemasolevaid x86_64 arhitektuuril
pohinevad Windows arvuteid saab kasutada dual-boot arvutitena ka Linux
operatsioonisusteemi jaoks.

3.2.3.1. Korgkooli késutuses on piisavad rahalised vahendid 8ppetéd kvaliteetseks
labiviimiseks, piisavate ja ajakohaste tugiteenuste pakkumiseks, Sppetéd alaseks
arendustegevuseks ning akadeemiliste té6tajate arengu toetamiseks.

Tdendid; EEK Mainor esitatud finantsandmed, 6ppekavagrupiga seotud
Oppeinfrastruktuuri andmed, kérgkooli veebileht, majandusaasta aruanne; 6ppeasutuse
kilastuse kdigus saadud informatsioon.

Oppeasutuse finantsallikaks on tasemedppe miiigitulu (2021. a-1 4 626K<), Ghiselamu ja
ruumide renditulu (181K€), sihtfinantseerimise tulu (139K€), tdienduskoolituse mutgitulu
(60K<£) ja muud tulud. Kui RTA 6ppekavale vastuvoetavate Glidpilaste arv on piiratud (20),
siis tarkvaraarenduse ja ettevotluse (TAE) oppekavale asuvate Ulidpilaste arv on selges
langustrendis (43 -> 26 -> 22 -> 18), mille Uhe pohjusena toodi intervjuul valja COVID-19
viiruse levikust pohjustatud kriisi ja Ukraina s6ja mojusid. Kiiduvadrselt on veelgi kiiremini
langenud TAE erialal 6pingud katkestajate arv (10 -> 8 -> 2 -> 1).

Korgkooli dritulud on selges kasvutrendis:

2018.a - 3,901MEUR
2019.a - 4,448 MEUR
2020.a - 5,086 MEUR
2021.a0-5,069 MEUR

Kulutuste osas esitas EEK Mainor vaid teadus- ja arendustegevuseks tehtud kulutuste
kokkuvodtte. Lisaks laekuvate tulude kasutamisele teeb olulisi tdiendavaid kulutusi AS
Clevon, kes katab RTA 6ppekaval toimuva oppetdo ja dppurite majutuskulud ning maksab
Oppuritele igakuist stipendiumi (400 eurot). Rahaliste vahendite piiratusest tulenevalt
toimub RTA 6ppekavale vastuvott iga kolme aasta tagant, nii et Gheaegselt opib vaid Uks
Uliopilaste kursus. AS Clevon esindajate sonul oleks neil tdiendavate vahendite olemasolul
voime kasvoi iga-aastaseks vastuvotuks. Finantsolukorda, samuti olukorda muude
ressursside osas voib RTA dppekava poole peal mdjutada AS Clevoni majanduslik olukord
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ja kaekdik. Komisjon soovitab intensiivistada I&biradkimisi teiste erialaldhedaste
ettevotetega, et maandada Uhest ettevottest soltuvuse riski.

K&rgkooli strateegia 2018-2023 kohaselt on targa tulevikulinna Ulemiste City arendamine
ja tihe koostdo ettevotetega AS Mainor kontserni Uks olulisemaid arendussuundasid.
Samas on Ulidpilaste koguarv langenud: kui strateegia ndégi ette selle suurendamise 1600-
It 1800-le, siis tegelikult on see oluliselt langenud (Haridussilm.ee andmetel 25.03.2023
seisuga 1348). Pohilise pohjusena toodi vdlja asjaolu, et terve rea oluliste |ahteriikide
(eelkdige Venemaa ja Valgevene) isikutel ei ole enam véimalik dppekavale kandideerida.
Ka on mitu olulist I&hteriiki kuulutatud riskiriikideks.

Arengukava jargi planeeriti investeerida viie aasta jooksul tks miljon eurot teadus- ja
arendustegevuse vdljaarendamisse; tegelikult tehtud kulutused on olnud mdnevorra
suuremadki.

Samas vdljendasid oppejoud kohtumisel seisukohta, et tdiendavate vahendite olemasolul
voiks need suunata Sppejoudude ainedidaktilise, dppemetoodilise ja digioskuste alasele
tdienduskoolitusele ning 6ppejoudude ja Glidpilaste mobiilsuse suurendamisele, paremate
uliopilastédde premeerimisele ning ulidpilaste praktiliste oskuste parandamisele suunatud
tegevutele (hdkatonid, rithmatd6d, modte- ja muude seadmete kasutamine jmt). Tana on
eelnevate aastate jadk suurem kui 500 000 eurot, mis on kavandatud tdielikult jatta
kdrgkooli arendamiseks.

Kokkuvotvalt voib oelda, et kdrgkooli kasutuses on piisavad rahalised vahendid IT
oppekavagrupis oppetdd kvaliteetseks labiviimiseks, piisavate ja ajakohaste tugiteenuste
pakkumiseks, arendustegevuseks ning akadeemiliste to6tajate arengu toetamiseks.

3.2.3.2. Kdrgkooli késutuses on piisavad rahalised vahendid dppekavaga seotud teadus-
ja arendustegevuseks.

Toendid: EEK Mainor arengukava (strateegia), 6ppeasutuse finantsandmed,
teadustegevuse tulud ja kulud aastatel 2018-2022.

Teadus-, arendus- ja loometegevuse (TAL) tulud on olnud aastatel 2018-2022 vaga
koikuvad, olles kogutulude osakaalult vahemikus 0,5% ... 1,4%. Arvestades korgkooli
arengukavas seatud ambitsiooni kujuneda Idhiaastatel dlikooliks, on seda kaugelt liiga
vahe.

Nagu Ulalpool mainitud, hinnati arengukavas (2018-2023) teadusinvesteeringute
vajaduseks kahes valdkonnas (éri- ja juhtimisuuringud ning infotehnoloogia) viie aasta
jooksul Uks miljon eurot, mis ka saavutati. Samas selle eraldi jaotust valdkondade vahel ei
ole tehtud. Pdhiosa kulutustest on tehtud tasemedppe muilgitulu arvelt — TAL omateenitud
tulu ning tulu sihtfinantseerimisest moodustab vdhem kui 25% TAL-tegevusele tehtud
kulutustest. Seejuures moodustab teaduse sihtfinantseerimine TAL tuludest omakorda
napilt tle 25%, olles vaga kdikuv (aastati vahemikus 5,500€ ... 36,600%€).
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Kui TAL té6joukulud on aastatel 2018-2022 selgelt kasvutrendiga (130 959€ -> 253
512€), siis TAL tegevuskulud (Idhetused, EEK konverents, magistristipendiumid jm) on
samal perioodil viihenemise trendiga (65 064€ -> 12 688€). TAL-alane tegevus ndib
korgkooli jaoks olema selgelt teisejdrguline — uuringutele on kdrgkooli veebis pihendatud
vaid Uks lehekilg, kus on loetletud vaid tegevusvaldkonnad.

Samas on komisjoni hinnangul koérgkooli kdasutuses piisavalt rahalisi vahendeid
oppekavadega seotud teadus- ja arendustegevuseks.

3.2.3.3. Kdrgkoolil on rahaliste ressursside tagamise pikaajaline strateegia koos
riskianaltiisi ja finantsprojektsiooniga. Strateegias on muuhulgas vdélja toodud
toimimiskeskkonnast tulenevad riskid ning kavandatud meetmed nende maandamiseks.

Tdendid: EEK Mainor arengukava (strateegia), 6ppeasutuse finantsandmed, EEK esitatud
TAL tulude ja kulude mahud, TAL strateegia, Google Scholar.

Korgkoolil on ambitsioonikas arengukava aastateks 2018-2023 ning teadus-, arendus- ja
loometegevuse strateegia aastateks 2022-2027. Arengukava seab sihid kdrgkooli
Umberkujundamiseks Ulikooliks fookuserialadega infotehnoloogia ja ettevétluse vallas.
Sarnaselt aastal 2020 vdljendatud arvamusega on komisjoni hinnangul pustitatud
eesmdargi saavutamine ldhiaastatel ebarealistlik. Ko on mdnest seatud sihttasemetest
toimunud pigem kaugenemine. Nii nditeks voeti 2018. aastal vastu 470 Ulidpilast ja seati
sihttasemeks 600; samas 2021. aastal voeti vastu vaid 363 Ulidpilast. Kérgetasemelisi
teadusartikleid avaldati 2018. aastal 6 ning sihttasemeks seati 25. Tegelikult avaldati ETIS
andmetel aastatel 2019-2022 vastavalt 16, 11, 13 ja 27 kdrgetasemelist teadusartiklit.
Viimasel juhul - s.t. aastal 2022 —on 15 artikli kaasautoriks Olha Prokopenko ja/voi Marina
Jarvis, kes kumbki ei to6ta (seisuga 28.03.2023) kdrgkoolis tdiskohaga (ETISe andmetel
Olha Prokopenko koormus 0,3 ja Marina Jarvise koormus 0,8). Kuna kdimas on
arengukavaperioodi viimane aasta ja jargmise perioodi arengukava on vdaljatéétamisel,
siis arenguid saab prognoosida TAL strateegias seatud eesmdrkide pdhjal. TAL strateegia
ndeb ette tulude monotoonset kasvu (arvulisi védrtuseid ei ole dra toodud). Otseselt riske
ja nende maandamise meetmeid ei ole dra toodud, kill aga on esitatud strateegia
realiseerimise  tegevuskava, koos moddikute, tdhtaegade, vastutajate ja
kommentaaridega (mis suuresti avalduvad oodatavate tulemuste kirjeldustes).

Korgkooli esindajate sdnade kohaselt on vdaljatédtamisel jargmise perioodi kdrgkooli
arengukava (kdimas on kehtiva arengukava viimane aasta) ning selles ndhakse ette
rahaliste ressursside summaarne (mis hdlmab ka dppetegevust) tagamise pikaajaline
strateegia. Oma tegevuse struktuursel tmberkujundamisel soovitab komisjon arvestada
ka vdlismaiste juhtivate rakenduskdrgkoolide (nditeks Jyvaskyld rakenduskdrgkool,
https://www.jamk.fi/fen) kogemust.

Hetkeseisuga voib hinnata, et kdrgkoolil on rahaliste ressursside tagamise pikaajaline
strateegia ja finantsprojektsioon.
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3.2.3.4. Korgkooli vdi selle pidaja majanduslikku seisu kirjeldavad finantsnditajad on
avalikkusele kdattesaadavad. Kérgkooli voi selle pidaja majandusaasta aruanded on
auditeeritud, kui seaduses ei satestata teisiti.

Toendid: majandusaasta aruanne.

Aastaaruanded on esitatud jao auditeeritud vastavalt ndutele. Majandusaasta aruanded
on Ariregistris avalikult kéttesaadavad — viimane majandusaasta aruanne on aastast
2021 ja on auditeeritud markusteta.

Kahe viimase auditeeritud majandusaasta majandustulemused on positiivsed. 2021.
aasta kasum oli 187 562 eurot; koos eelmiste aastate jaotamata kasumiga oli kasum
31.12.2021 seisuga 665 927 eurot.

Rahaliste ressursside osas EEK Mainor vastab nduetele. EEK Mainoril on piisavalt rahalisi
vahendeid korgkooli ja Oppekavade arendamiseks. Korgkooli ndol on tegemist
emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise Uksusega ning sellel on kavandatud olema oluline
roll Ulemiste City ettevStete jaoks tddtajate koolitamisel ning laiemalt vaimse tegevuse
keskuseks olemisel. Oppeasutus on majanduslikult jatkusuutlik.

Tugevused

e Korgkooli ndol on tegemist emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise
tegevussuunaga ning EEK Mainoril on piisavalt vahendeid, et toetada IT erialadega
seotud Opet.

Arenguvdimalused

e Rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskdrgkooliks kujunemiseks peaks komisjoni
hinnangul tulude-kulude struktuur ja sellest tulenevalt ka Oppetegevuse ning
teadus- ja arendustegevuse struktuur oluliselt teisenema TAL-tegevuse oluliselt
suurema osakaalu suunas.

KOONDHINNANG RESSURSSIDE VASTAVUSE OSAS NOUTAVALE TASEMELE

Ressursside vastavuse osas EEK Mainor IT dppekavagrupis vastab nduetele.

Kaasatavate Oppejoudude kvalifikatsioon vastab oOigusaktides kehtestatud ja
Oppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nduetele. Kdrgkoolis on tdiskohaga IT-valdkonna
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Oppejoude vaid Uks. Samas on kulaliséppejoud Ulidpilaste sdnade kohaselt Ulidpilaste
kisimustele vastamisel Uldjuhul véga toetavad ja operatiivsed.

Tallinna ja Viljandi 6ppehoone dpperuumid on varustatud vajalike tehniliste vahenditega.
Uhe puudusena saab vélja tuua Apple’i arvutitega sisustatud dppeklassi puudumist, mis
voimaldaks |&bi viia dpet Apple’i 6kosusteemi teemadel dppekavas kirjeldatud ulatuses.
Ulidpilastele on sisustatud ala, mida on vdimalik kasutada nii iseseisvaks té6ks kui
puhkepausideks. Juurdepdds erialakirjandusele ja teadusandmebaasidele on olemas.
Tagatud on IT tugi nii auditoorse kui virtuaalse dppetdd Iabiviimiseks.

EEK Mainoril on piisavalt rahalisi vahendeid kdrgkooli jo dppekavade arendamiseks.
Oppeasutus on majanduslikult jétkusuutlik.

Tugevused

e Korgkooli ndol on tegemist emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise
tegevusiksusega ning EEK Mainoril on piisavalt vahendeid, et toetada IT
erialadega seotud dpetamist.

e Kuna suur enamik dppejoududest to6otab ettevotlussektoris, siis on oppejoudkond
tervikuna suure erialase praktilise kogemusega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Oppekavas on olemas &ppeaine “Mobiilirakendused”, mille teemade seas on
loetletud mobiilirakenduste loomine i0OS platvormile, xCode’i ning i0OS SDK
kasutamine ning rakenduste lisamine AppStore’i keskkonda. Kérgkoolil nende
teemade kasitlemiseks vajalik dppekeskkond puudub. Komisjon soovitab sisustada
uks dppeklass Apple’i arvutitega, mis voimaldaks |abi viia dpet Apple’i 6kosisteemi
teemadel 6ppekavas kirjeldatud ulatuses.

Arenguvdimalused

e Kodrgkoolis ei to66ta IT-valdkonnas Uhtegi tdiskohaga teadurit, mistottu teadus- ja
arendustegevuse osakaal on IT-alases tegevuses marginaalne. Komisjon teeb
ettepaneku selgelt madratleda IKT-valdkonna arendamise prioriteetne suund ning
vdrvata selle valjaarendamiseks tippteadlane.

e Rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskdrgkooliks kujunemiseks peaks tulude-
kulude struktuur ja sellest tulenevalt ka Oppetegevuse ning teadus- ja
arendustegevuse struktuur oluliselt teisenema TAL-tegevuse oluliselt suurema
osakaalu suunas. Komisjon soovitab oppe- ja TA tegevuse planeerimisel votta
eeskujuks nditeks Jyvaskyla rakenduskorgkool (https://www.jamk.fi/en).

e Tarkvaraarenduse  Ulidpilased peavad saama  kogemuse  erinevate
operatsiooniststeemide kasutamise osas. Soovitame tarkvaraarenduse eriala
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Oppetdos kasutada erinevate operatsioonisiisteemidega tutvumise (ja kasutamise)
voimalust mitte ainult virtuaalmasinate najal. Olemasolevaid x86_64 arhitektuuril
pohinevad Windows arvuteid saab kasutada dual-boot arvutitena ka Linux
operatsioonisiisteemi jaoks.

Koondhinnang dppe kvaliteedi vastavuse osas ndutavale tasemele: vastab néuetele

Koondhinnang ressursside vastavuse osas ndutavale tasemele: vastab nbuetele

3.3.1.1. Kd8rgkoolis toimub regulaarne arengu kavandamine ja riskide juhtimine, mis on
suunatud kvaliteetse dppe jatkusuutlikkuse kindlustamisele nii kdrgkoolis tervikuna kui
vastavas dppekavagrupis.

Toendid: EEK Mainori arengukava, kilastuse kdigus toimunud intervjuu EEK Mainori
juhtkonna liikmetega, majandusaasta aruanne.

Korgkooli arengukava kehtivusaeg on kull I6ppemas, kuid juhtkonna sdnul on uus
arengukava koostamisel. IT-valdkonna arendamist EEK Mainoris mainiti prioriteetsena,
seda eelk&ige piirkonna Ulemiste City kontekstis. TAE 8ppekava arendamisel on fookuses
Ulemiste City IT ettevdtted ja nende vajadused. Akadeemiliste tédtajate kriitilise massi
tagamiseks kavandatakse mitmeid tegevusi, samuti on juhtkonna sdnul plaanis laiendada
t6okohapdhise 6ppe pakkumist uute koostdédpartneritest ettevotete kaasamisel.

EEK Mainoril on piisavalt rahalisi vahendeid kdrgkooli ja 6ppekavade arendamiseks.

Potentsiaalseks jatkusuutlikkuse tagamisega seotud kitsaskohaks on tdiskohaga IT-
valdkonna 6ppejoudude nappus. Lisaks séltub robootikatarkvara arenduse eriala 6ppetdd
vaga suurel madral Ghest dppejoust/praktikate juhendajast. Intervjuudest tuli vdlja, et
pohimdotteliselt on olemas inimesed, kes vajadusel suudaksid antud 6ppejoéudu asendada.
Samas puudub potentsiaalsetel asendajatel sellise t66 varasem kogemus. Riskide
vdhendamiseks soovitab komisjon leppida nende inimestega kokku nn proovipdevade
tegemiseks, st kaasata mdneks luhikeseks perioodiks nimetatud inimesi dppetddd labi
viima. See annaks potentsiaalsetele asendajatele voéimaluse saada parem dlevaade
Oppetdo labiviimisest ning hinnata enda sobivust antud tédle, samuti tagaks vajadusel
sujuvama Oppetdo labiviimise Ulevotmise.

Komisjoni hinnangul toimub EEK Mainoris pidev arengu kavandamine, et tagada oppe
jatkusuutlikkus kdrgkoolis tervikuna, sealhulgas IT dppekavagrupis.
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3.3.1.2. Arengutrendid ulidpilaste vastuvdtu ja Ipetajate arvu ning eelarve mahu osas nii
kdrgkoolis tervikuna kui hinnatavas dppekavagrupis osutavad jatkusuutlikkusele.

Toendid: eneseanallids, EHIS-e andmed, intervjuu kérgkooli juhtkonnaga.

TAE Oppekavale on Ulidpilaste vastuvott alates 2020. aastast objektiivsetel pohjustel
(COVID-19 viiruse tlemaailmsest levikust ja vdlispoliitilistest sindmustest pdhjustatud
piirangud) langenud, kuid nii esitatud avalduste kui vastuvoetud ulidpilaste arv on
stabiliseerumas. Opingute katkestajate arv on ajas pidevalt kahanenud. (Eneseanaliiiis Ik
5)

Robootikatarkvara arenduse eriala Glidpilaste vastuvott on toimunud ainult kahel korral
ning seetottu ei ole avalduste arvu trendi voimalik kirjeldada (esimese vastuvotu ning
katkestajate andmeid ei saa pikaajalise trendi anallusi juures kasutada). Mdlemal korral
on vastuvoetud Ulidpilaste arv sama (eneseanalts lk 4).

Seoses vdlispoliitilistest stindmustest pohjustatud piirangutega teatud regioonidest
Uliopilaste vastuvotmisel (nn riskiriikideks on nimetatud kiimme riiki) on kérgkool toé6tamas
uute piirkondadega (sh Turgi, Gruusia, Kasahstan, Usbekistan) tdiendavate huviliste ning
uliopilaste saamiseks (vestlus kdrgkooli juhtkonnaga).

Komisjoni hinnangul suudab kdrgkool prognoositavate olude jatkumisel tagada piisava
Uliopilaste arvu.

3.3.1.3. Korgkoolil on pikagjaline, toimimiskeskkonnast tulenevaid riske arvestav
finantsprojektsioon Oppekavagrupis kvaliteetse Sppe ldbiviimiseks vajalike rahaliste
vahendite ja nende katteallikate osas.

Toendid: eneseanallils, intervjuu kérgkooli juhtkonnaga, EMTA avalikud andmed.

EEK Mainori pdhilised majandusnditajad on viimastel aastatel liikkunud Uldiselt positiivses
suunas. Erinevatest vdlistest piirangutest pohjustatud negatiivsetest mojudest on
kdrgkool taastumas(eneseanalts Ik 14, intervjuu kdrgkooli juhtkonnaga, EMTA avalikud
andmed).

EEK Mainori omanik on otsustanud, et kogu korgkooli teenitav tulu jadb kdrgkooli
kdsutusse. Saavutatud kdibe tasemel (ligikaudu viis miljonit eurot aastas) on kérgkool
majanduslikult kasumis. EEK Mainor otsib voimalusi tdiendava positiivse rahavoo
saavutamiseks (mikrokraadid jm) (intervjuu kérgkooli juhtkonnaga).

Komisjoni hinnangul on EEK Mainoril piisavalt rahalisi vahendeid kvaliteetse 6ppe
|Gbiviimiseks.
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3.3.1.4. Akadeemiliste té66tajate vanuseline struktuur ning noorte 8ppejoudude osakaal
tagab dppetdo jatkusuutlikkuse dppekavagrupis.

Toendid: kérgkooli esitatud 6ppejéudude andmed.

Suurem osa (u 60% kdigist dppejdududest) Sppejdududest on kuni 45-aastased. Uksikud
Oppejoud on Ule 60-aastased. 30-aastaste ja nooremate dppejdudude osakaal eraldi
voetuna on ligikaudu 14% Oppejoudude Uldarvust. Suurima rihma moodustavad
Oppejoud vanuses 31-45 aastat, st inimesed, kellel on juba piisavalt kogemusi ning kes
samas on veel 20-30 aastat tdé6turul tegutsemas.

Komisjoni hinnangul on toéoétajate vanuseline struktuur sobiv, et tagada Oppetdd
jatkusuutlik labiviimine IT dppekavagrupis.

3.3.1.5. Doktoridppe puhul on jatkusuutlikkus tagatud, kui hinnatava dppekavagrupi
doktoridpe toetub kdrgkoolis vdlja arendatud teadus- ja arendustegevuse valdkondadele,
mis on lébinud evalveerimise. Doktoritééde juhendajad osalevad aktiivselt teadustdds
ning nende juhendamisel on kaitstud edukalt doktoritdid.

Korgkool ei paku hinnatavas dppekavagrupis doktoridpet.

KOONDHINNANG JATKUSUUTLIKKUSE VASTAVUSE OSAS NOUTAVALE
TASEMELE

Hindamiskomisjon on seisukohal, et rakenduskdrgharidusdppe Idbiviijana on EEK Mainor
jatkusuutlik. Korgkooli ndol on tegemist emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise
tegevussuunaga ning emaettevdte on valmis suunama piisavalt vahendeid nii 6petamise
kui teadus- ja arendustegevuse toetamiseks. TAE oppekavale on Ulidpilaste vastuvott
alates 2020. aastast objektiivsetel pdhjustel langenud, kuid nii esitatud avalduste kui
vastuvdetud lidpilaste arv on stabiliseerumas. Opingute katkestajate arv on ajas pidevalt
kahanenud. RTA 6ppekavale on vastuvott stabiilne. Akadeemiliste to6tajate vanuseline
struktuur ning noorte Oppejdudude osakaal tagab Oppetdd jatkusuutlikkuse
oppekavagrupis. Kitsaskohana saab markida tdiskohaga erialadppejoudude nappust.

Arenguvdimalused

e Finantsolukorda, samuti olukorda muude ressursside osas voib RTA Oppekava
poole peal mdjutada AS Clevoni majanduslik olukord ja kéekdaik. Komisjon soovitab
intensiivistada Iabiradkimisi teiste erialaldhedaste ettevotetega, et maandada
Uhest ettevottest soltuvuse riski.
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Robootikatarkvara arenduse eriala oppetdd soltub véga suurel madral Ghest
Oppejoust/praktikate juhendajast. Intervjuudest tuli vdlja, et pohimotteliselt on
olemas inimesed, kes vajadusel suudaksid antud Sppejoudu asendada. Samas
puudub potentsiaalsetel asendajatel sellise t66 varasem kogemus. Riskide
vdhendamiseks soovitab komisjon leppida nende inimestega kokku nn
proovipdevade tegemiseks, st kaasata mdneks luhikeseks perioodiks nimetatud
inimesi Oppetddd labi viima. See annaks potentsiaalsetele asendajatele voimaluse
saada parem Ulevaade O0ppetdd labiviimisest ning hinnata enda sobivust antud
toole, samuti tagaks vajadusel sujuvama dppetdod Iabiviimise Glevdtmise.
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