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6. Ввести в состав коллегиальных органов, ответственных за 

разработку, управление, анализ и обновление ОП обучающихся, выпускников, 

представителей практического здравоохранения. Срок – до 1 сентября 2022 

года. 

7. Закрепить подразделение в университете, ответственное за 

планирование, экспертизу и внедрение ОП. Срок – до 1 сентября 2022 года. 

8. Обеспечить связь с медицинской практикой и системой 

здравоохранения с целью рассмотрения возможности модификации 

образовательной программы на основе обратной связи с общественностью и 

обществом в целом с предоставлением подтверждающего материала. Срок – 

до 1 декабря 2022 года. 

Стандарт «Оценка студентов» 

1. Внедрить новые методы оценки с учетом   количества и качества их. 

Срок - до 1 сентября 2022 года. 

2. Включить в педагогическую подготовку ППС обучение по 

суммативным и формативным методам оценки, а также использовании их для 

определения прогресса студентов с предоставлением списка обученных. Срок 

– до 1 декабря 2022 года. 

3. С целью выявления перегруженности ОП и чрезмерного количества 

информации создать рабочую группу и провести анализ ОП.  Срок – до конца 

2021-2022 учебного года. 

Стандарт «Студенты» 

1. Ввести обучающихся в состав коллегиальных органов, 

ответственных за разработку миссии ОП, разработку и пересмотр ОП. Срок – 

до 1 сентября 2022 года. 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

1. Пересмотреть политику деятельности и развития ППС с признанием 

результатов всех видов деятельности, в том числе для совместителей, с 

соблюдением баланса времени между преподавательской, клинической, 

научной, методической и воспитательной функциями. Срок – до 1 сентября 

2022 года. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

1. Провести экспертизу ОП, включая экспертизу методов преподавания 

и знаний, практических умений и навыков студентов, по результатам которых 

вносить изменения в ОП. Срок – до 1 сентября 2022 года. 

2. Провести экспертизу в оценке образования и в исследованиях в 

медицинском образовании как дисциплины, с рассмотрением теоретических, 

практических и социальных вопросов в медицинском образовании и с 

привлечением психологов, социологов и/или внешних экспертов в проведение 

исследований в медицинском образовании, разработке / изменении ОП, 

методов преподавания и методов оценки. Срок – до 1 сентября 2022 года. 

3. Разработать Программу развития академической мобильности ППС, 

АУП и обучающихся, предусмотрев финансовое обеспечение ее реализации в 

бюджете вуза. Срок – до 1 сентября 2022 года. 
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Стандарт «Оценка образовательной программы» 

1. Разработать программу мониторинга ключевых аспектов развития 

ОП и проконтролировать внедрение его результатов в ОП программу с 

вовлечением в этот процесс ППС и обучающихся, а также других 

заинтересованных сторон, включая представителей клинических баз 

практики. Срок – до 1 сентября 2022 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: отсутствие сильных сторон, 82% 

удовлетворительных критериев, 18% требующих улучшение критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

32.05.01 Медико-профилактическое дело  

Стандарт «Миссия и результаты» 

1. Обеспечить участие различных заинтересованных сторон: 

академическое сообщество, обучающиеся, практическое здравоохранение, 

профессиональные ассоциации, общественные организации и др. в 

регулярном пересмотре и реализации миссии, формулировании конечных 

результатов обучения ОП 32.05.01 «Медико-профилактическое дело», 

используя разнообразные инструменты вовлечения (мероприятия формата 

open-space, дискуссионные площадки и др.) Срок – до начала 2021-2022 

учебного года. 

2. В целях расширения участия в обсуждении миссии мнения 

сторонних лиц необходимо расширить круг внешних стейкхолдеров, в 

разработке миссии ОП включить работодателей и выпускников. Срок – до 

начала 2021-2022 учебного года. 

3. Обширно проводить информирование о Миссии образовательного 

учреждения (СМИ, баннеры, стенды и тд.) с целью доведения ее до ведения 

ППС, обучающихся и сектора здравоохранения. 

4. Привлекать к обсуждению и разработке по формулированию 

конечных результатов обучения ОП не только государственные структуры 

системы здравоохранения, но и профессиональные ассоциации, 

неправительственные организации, общественность. 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Обеспечить внедрение активных инновационных методов  

преподавания и обучения, основанные на современной теории обучения 

взрослых  Срок – до 1 сентября 2022 года. 

2. Разработать и утвердить каталог элективных дисциплин с целью 

предоставления выбора траектории обучения для обучающихся и расширить 

выборность дисциплин на всех курсах. Срок – до 1 декабря 2022 года. 

3. Ввести в состав коллегиальных органов, ответственных за 

разработку, управление, анализ и обновление ОП обучающихся, выпускников, 

представителей практического здравоохранения, профессиональные 

ассоциации, общественные организации. Срок – до 1 сентября 2022 года. 
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4. Определить и закрепить подразделение в университете, 

ответственное за планирование и внедрение ОП. Срок – до 1 июня 2022 года. 

Стандарт «Оценка студентов» 

1. Систематизировать методы оценки достижений, обучающихся с 

учетом количества и качества тестов и вопросов для устного экзамена. Срок – 

до 1 сентября 2022 года. 

2. По дисциплинам санитарно-гигиенического профиля разработать и 

внедрить объективный структурированный клинический экзамен (ОСКЭ); 

Срок – до начала 2022-2023 учебного года. 

3. Включить в план повышения квалификации ППС обучение по 

суммативным и формативным методам оценки с предоставлением списка 

обучившихся. Срок – 1 декабря 2022 года. 

4. Вузу необходимо улучшить процесс обеспечения качества практики 

оценивания в части определения надежности и валидности методов оценки. 

Срок - до начала 2022-2023 учебного года. 

Стандарт «Студенты» 

1. Для помощи в построении индивидуальной траектории обучения 

следует расширить систему академического консультирования студентов по 

вопросам, связанным с подготовкой к послевузовскому обучению, 

планированием профессиональной карьеры (профессиональной ориентацией). 

Срок – до 1 сентября 2022 г. 

2. Внедрить школу эдвайзеров (для старших курсов), с целью 

консультирования студентов по вопросам, связанным с выбором элективов, 

подготовкой к послевузовскому обучению, планирования профессиональной 

карьеры. Срок – до 1 сентября 2022 г. 

3. Поддерживать в актуальном состоянии систему социальной поддержки 

обучающихся.  

4. Разработать программу развития академической мобильности 

студентов и предусмотреть в планах развития университета обеспечение 

регионального и международного обмена. Срок – до 1 января 2023 учебного 

года. 

5. Ввести обучающихся в состав Коллегиальных органов ответственных 

за разработку миссии, ОП. Срок – до 1 июня 2022 года. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели» 

1. Пересмотреть политику деятельности и развития ППС с признанием 

результатов всех видов деятельности, в том числе для совместителей 

соблюдением баланса времени между преподавательской, клинической, 

научной, методической и воспитательной функциями.  Срок – до 1 сентября 

2022 года. 

2. На постоянной основе совершенствовать систему материального 

стимулирования ППС с учетом основных показателей учебной, научной и 

воспитательной деятельности. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
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1. Разработать и внедрить политику экспертизы образовательной 

программ. Срок – до 1 сентября 2022. 

2. Обеспечить привлечение экспертов из ведущих медицинских 

университетов мира для разработки ОП, внедрения новых инновационных 

методов преподавания и оценки знаний студентов. 

3. Организовать экспертизу ОП, включая методы преподавания и оценку 

практических навыков у обучающихся, по результатам которых вносить 

изменения в ОП.  Срок - до конца 2021-2022 учебного года. 

4. Разработать программу развития академической мобильности 

студентов и ППС, предусмотреть в планах развития университета обеспечение 

регионального и международного обмена студентов и ППС. Срок -  до начала 

2022-2023 учебного года. 

5. Определить и внедрить политику по академической мобильности – 

перевода и взаимозачета образовательных кредитов, взаимном признании 

элементов ОП, координация программ между вузами и т.д. Срок - до конца 

2021-2022 учебного года. 

6. Обеспечить доступ сотрудникам и студентам к образовательным 

ресурсам с открытым доступом на полнотекстовые статьи в наукометрических 

базах Scopus, WoS. Срок - до конца 2022-2023 учебного года. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 

Руководству Вуза и ответственным за реализацию ОП разработать 

программу мониторинга ключевых аспектов ОП к сентябрю 2022 года. 

Ответственным за ОП к концу декабря 2022 года обеспечить 

качественное улучшение содержания и реализации ОП на основе внедрения 

полученных результатов мониторинга. 

Ответственным за ОП вовлекать в процесс мониторинга ОП ППС и 

обучающихся, начиная с 2022 учебного года.  

Руководству Вуза и ответственным за реализацию ОП следует на 

регулярной основе с 2022-2023 учебного года проводить всестороннюю 

оценку образовательной программы, направленную на: 

- контекст образовательного процесса; 

- описание дисциплины, методы преподавания, обучения и методы 

оценки; 

Руководству Вуза и ответственным за реализацию ОП необходимо 

разработать и применять на регулярной основе с 2022-2023 г. механизмы для 

оценки образовательной программы, направленные на: 

- прогресс студента;  

- поиск проблем недостаточного достижения ожидаемых конечных 

результатов обучения и для проведения мероприятий и планов 

корректирующих действий, для улучшения образовательной программы и 

учебных программ дисциплин. 

Ответственным за реализацию ОП следует на регулярной основе с 2022 

года для получения информации, улучшения ОП и качества подготовки 

обучающихся собирать и изучать обратную связь от выпускников.  



6 
 

Стандарт «Управление и администрирование» 

Руководству Вуза и ОП к 1 сентября 2022 года определить перечень 

коллегиальных органов управления, в которые должны быть включены: 

-  студенты;  

- другие заинтересованные стороны (включая работодателей, 

представителей министерства образования, здравоохранения, 

общественности). 

Стандарт «Постоянное обновление» 

Ответственным за реализацию ОП в течение 2022-2023 года необходимо: 

- адаптировать модель образовательной программы и методические 

подходы, учитывающие современные теории в образовании, методологию 

обучения взрослых и принципы активного обучения. 

- на регулярной основе проводить и улучшать процесс мониторинга и 

оценки образовательной программы. 

- базировать процесс обновления ОП на современных, а также 

проспективных исследованиях, результатах собственного изучения, оценки и 

литературы по фармацевтическому и медицинскому образованию. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: отсутствие сильных сторон, 84% 

удовлетворительных критериев, 16% требующих улучшение критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

33.05.01 Фармация  

Стандарт «Миссия и конечные результаты»  

Ответственным за ОП с 1 сентября 2022 года обеспечить;  

- представительство и участие широкого круга стейкхолдеров 

(выпускников, работодателей и др.) в разработке, обсуждении, формировании, 

регулярном пересмотре и реализации миссии ОП 33.05.01 Фармация;  

- учет мнения широкого круга стейкхолдеров при формулировании, 

пересмотре и реализации миссии ОП.  

Стандарт «Образовательная программа»  

Для активного участия студентов в образовательном процессе, развитию 

навыков самостоятельного обучения, ответственным за реализацию ОП 

33.05.01 Фармация обеспечить использование инновационных методов 

преподавания и обучения, основанных на современной теории обучения 

взрослых с сентября 2022 года. 

Ответственным за реализацию ОП на регулярной основе, начиная с 1 

сентября 2022 года обеспечить: 

- представительство преподавателей, обучающихся в составе 

коллегиального органа, ответственного за образовательные программы;    

- представительство других заинтересованных сторон (представители 

практического здравоохранения, фармации) в составе коллегиального органа, 

ответственного за образовательные программы,  
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а также закрепить в локальных нормативных документах нормы 

представительства и фактического участия стейкхолдеров в составе 

коллегиальных органов управления ОП и их репрезентативность при 

принятии решений по вопросам управления ОП. 

Ответственным за ОП к 1 декабря 2022 года обеспечить формирование 

каталога выборных дисциплин (элективов), с учетом мнения обучающихся, 

работодателей, выпускников; а также предоставить возможность выбора 

элективных дисциплин обучающимся. 

Руководству Вуза в срок до 1 мая 2022 года определить структурное 

подразделение, ответственное за планирование и внедрение в ОП инноваций. 

Стандарт «Оценка студентов» 

Ответственным за реализацию ОП, мониторинг и ее пересмотр на 

регулярной основе с 2022-2023 учебного года обеспечить: 

- обучение ППС использованию широкого спектра методов оценки и 

форматов оценивания с учетом их валидности, надежности, влияния на 

обучение, приемлемости и эффективности методов и формата оценки (декабрь 

2022 г.);  

- апробацию, техническую и содержательную экспертизу оценочных 

средств, документирование оценки надежности и валидности используемых 

методов оценки (сентябрь 2022 г.);  

- внедрение новых методов оценки в соответствии с потребностью 

(декабрь 2022г.);  

- при разработке системы оценки учебных достижений, обучающихся 

баланс между формативной и суммативной оценкой компетенций (декабрь 

2022г.). 

Стандарт «Студенты» 

Руководству Вуза и ОП к 1 сентября 2022 года определить и закрепить в 

локальных нормативных документах нормы представительства и 

фактического участия студентов в составе коллегиальных органов управления 

Университетом и ОП и их репрезентативность при принятии решений по 

вопросам управления ОП, и другим вопросам, имеющим отношение к 

студенческой жизни. 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

Администрации университета в срок до сентября 2022 года: 

- гарантировать признание академической деятельности (педагогической, 

исследовательской, клинической) всех сотрудников, включая совместителей в 

различных формах (вознаграждения, наград, продвижения по службе), с 

отражением в соответствующих локальных нормативных актах университета, 

в том числе системе эффективного контракта; 

- пересмотреть для профессорско-преподавательского состава баланс 

времени между преподавательской, клинической, научной, методической и 

воспитательной функциями, с установлением адекватного времени для 

каждого вида деятельности. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
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Администрации вуза до конца 2022 года разработать политику 

академической мобильности административно-управленческого персонала, 

профессорско-преподавательского состава и обучающихся, включая 

обеспечение соответствующими ресурсами и учитывая потребности АУП, 

ППС и обучающихся.  

Ответственным за ОП до конца 2022 года организовать экспертизу ОП, 

включая методы преподавания и оценку навыков, по результатам которых 

вносить изменения в ОП.  

Ответственным за ОП до конца 2022 года провести экспертизу в оценке 

образования и в исследованиях теоретических, практических и социальных 

вопросов медицинского образования.   

Стандарт «Оценка образовательной программы» 

Руководству Вуза и ответственным за ОП разработать программу 

мониторинга ключевых аспектов ОП к сентябрю 2022 года. 

Ответственным за ОП проконтролировать внедрение результатов 

мониторинга в ОП к концу декабря 2022 года. 

Ответственным за ОП вовлекать в процесс мониторинга ОП ППС и 

обучающихся, начиная с 2022 учебного года.  

Руководству Вуза и ответственным за реализацию ОП следует на 

регулярной основе с 2022-2023 учебного года проводить всестороннюю 

оценку образовательной программы, направленную на: 

- контекст образовательного процесса; 

- описание дисциплины, методы преподавания, обучения и методы 

оценки; 

 Руководству Вуза и ответственным за реализацию ОП необходимо 

разработать и применять на регулярной основе с 2022-2023 г. механизмы для 

оценки образовательной программы, направленные на: 

- прогресс студента;  

- поиск проблем недостаточного достижения ожидаемых конечных 

результатов обучения и для проведения мероприятий и планов 

корректирующих действий, для улучшения образовательной программы и 

учебных программ дисциплин. 

Ответственным за реализацию ОП следует на регулярной основе с 2022 

года для получения информации, улучшения ОП и качества подготовки 

обучающихся собирать и изучать обратную связь от выпускников.  

Стандарт ««Управление и администрирование» 

Руководству Вуза и ОП к 1 сентября 2022 года определить перечень 

коллегиальных органов управления, в которые должны быть включены: 

-  студенты;  

- другие заинтересованные стороны (включая работодателей, 

представителей министерства образования, здравоохранения, 

общественности). 

Стандарт «Постоянное обновление» 

Ответственным за реализацию ОП в течение 2022-2023 года необходимо: 




