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Председателю Правления - Ректору 

НАО «Медицинский университет 

Астана» 

Турмухамбетовой А.А. 

Уважаемая Анар Акылбековна 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 25 декабря 2025 года (протокол №99) были 

приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 

дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 

программ: 

7M10116 Общественное здравоохранение 

7M10121 Менеджмент в здравоохранении  

7M10113 Клиническая психология 

Стандарт «Миссия и результаты» 

1. Руководству университета продолжить взаимодействие с 

вышестоящими органами на предмет унификации статуса клинического 

психолога в соответствии с утвержденным профессиональным стандартом 

«Клиническая психология» с целью расширения возможностей 

профессиональной реализации специалистов выпускников магистратуры не 

только в специализированных учреждениях здравоохранения психиатрического 

профиля, но и в общесоматической медицине. Срок исполнения – в течение 

2025/2026 учебного года. 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Руководству университета и подразделениям, ответственным за

реализацию образовательных программ, следует разработать и утвердить 

конкретный механизм интеграции теоретической подготовки и 

профессиональной стажировки магистрантов. Это предполагает обновление 

рабочих учебных планов и силлабусов с включением элементов обучения на 

рабочем месте и единых критериев оценки практик, расширение перечня баз 

практик за счет организаций управленческого и аналитического профиля, а 
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также формализацию порядка прохождения стажировки на основном месте 

работы обучающихся. Университету необходимо обеспечить регулярный 

мониторинг и ежегодную отчетность по результатам практик и обратной связи 

работодателей. Реализация этих мер должна обеспечить системность, 

прозрачность и доказуемость интеграции теории и профессиональной 

подготовки. Срок — сентябрь 2026 года. 

2. Руководителям образовательных программ, декану и начальнику отдела 

магистратуры и докторантуры рассмотреть возможность включения в 

локальные нормативные акты механизмы прохождения практической 

подготовки на базах по месту основного трудоустройства магистрантов через 

заключение договоров при совпадении профиля работы и задач практики. Срок: 

сентябрь 2026 г. 

3. Руководителям образовательных программ гарантировать разнообразие 

мест обучения по ОП 7М10121 «Менеджмент в здравоохранении» и обеспечить 

координацию всех клинических и организационных площадок, предоставляя 

магистрантам доступ к различным аспектам выбранной области медицины. 

Срок: сентябрь 2026 г. 

Стандарт «Оценка обучающихся» 

1) Руководителям образовательных программ расширить спектр методов и 

форм оценки, опираясь на принцип «оценки полезности», обеспечивающий 

оптимальное сочетание валидности, надёжности, влияния на обучение, 

приемлемости и эффективности выбранных инструментов оценивания. С целью 

повышения качества практической подготовки включить в программу освоение 

и оценку практических навыков на базе симуляционного центра. Срок: 

сентябрь 2026 г. 

Стандарт «Обучающиеся» 

Руководству университета: 

1. При планировании контингента поступающих на обучение, учитывать 

мнение заинтересованных сторон, ответственных за планирование и развитие 

кадровых ресурсов практического здравоохранения. Срок: август 2026 г. 

2. Периодически пересматривать и регулировать количество и контингент 

принимаемых обучающихся, с целью обеспечения соответствия подготовки 

магистрантов актуальным потребностям населения и общества. Срок: август 

2026 г. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели» 

Руководству университета: 

1. Организовать привлечение дополнительных преподавателей на ОП 

магистратуры по направлению 7М10113 «Клиническая психология», с целью 

повышения численности ППС и возможности увеличения контингента 

обучающихся. Срок: август 2026 г. 

2. Предусмотреть возможность повышения квалификация 

преподавательского состава ОП по содержанию образовательных модулей 

программ магистратуры. Срок: август 2026 г. 
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Стандарт «Образовательные среда и ресурсы» 

Руководству университета: 

1. Обеспечить развитие программ академической мобильности в 

национальном и международном формате для сотрудников кафедр, 

участвующих в реализации образовательных программ, а также для 

магистрантов. Срок: август 2026 г. 

2. Сформулировать и внедрить политику, направленную на укрепление 

взаимосвязи между научными исследованиями и образовательным процессом, 

обеспечив интеграцию актуальных научных достижений в обучение. 

Представить информацию о существующей научно-исследовательской базе и 

приоритетных направлениях исследований организации образования, 

обеспечивая их доступность для обучающихся и ППС. Срок: 2026-2027 гг. 

Стандарт «Постоянное обновление» 

1. Руководству университета формировать штат преподавателей на ОП 

магистратуры по специальности Клиническая психология в зависимости от 

контингента обучающихся. Срок: август 2026 г. 

2. Руководителям образовательных программ внедрить методику 

«Стандартизированный пациент» для обучения практическим навыкам в 

магистратуре. Срок: август 2026 г. 

3. Руководителям образовательных программ, декану и начальнику отдела 

магистратуры и докторантуры направлять процесс обновления на адаптацию 

политики набора обучающихся с учетом потребностей в кадровых ресурсах. 

Срок: апрель 2026 г. 

4. Руководителям образовательных программ обеспечить своевременное 

обновление образовательных программ в соответствии с правилами ведения 

реестра образовательных программ, реализуемых организациями высшего и 

послевузовского образования. Срок: август 2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы НАО «Медицинский 

университет Астана» соответствуют необходимым требованиям для получения 

международной аккредитации сроком: 

1) 7M10116 Общественное здравоохранение на 5 (пять) лет 

2) 7M10121 Менеджмент в здравоохранении на 5 (пять) лет 

3) 7M10113 Клиническая психология на 5 (пять) лет 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета об 

аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в Комиссию 

по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по 

специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
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оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации, а также с наступающим Новым 2026 Годом! 

Желаем Вам крепкого здоровья, творческих успехов и плодотворной 

деятельности! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 3 стр.

- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 1 шт.

С уважением, 

Генеральный директор  А. Жумагулова 

Исп. Медетов Б.Е. 

тел. +7 (7172) 768 561 


