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2. Руководству ОП обеспечить внедрение современных методов оценки 

учебных достижений (Срок – январь 2023 года), а учебному отделу проводить 

постоянный мониторинг за этим процессом (Срок – 2023-2024 годы).  

3. Институту непрерывного образования провести обучение ППС 

методам оценивания с целью оценки академического прогресса. Срок - январь 

2023 года. 

По стандарту «Академический штат/преподаватели»  

1. Учебному отделу университета/ Институту непрерывного образования 

провести методический обучающий семинар, включающий вопросы 

структуры ОП, методах преподавания/обучения и методов оценки. Срок – 

февраль 2023 года.  

2. Отделу человеческих ресурсов разработать и внедрить политику 

продвижения сотрудников, обеспечивающих карьерный рост. Срок – январь 

2023 года. 

По стандарту «Образовательные ресурсы»  

1. Руководству ОП с целью обеспечения необходимых ресурсов и охвата 

всех категорий пациентов по изучаемым клиническим дисциплинам 

использовать в реализации ОП по специальности 560001 «Лечебное дело» 

возможности внутренней академической мобильности, а также технологии 

стандартизированного пациента. Срок – январь 2023 года.  

2. Ответственному по клинической работе медицинского факультета 

ЖАГУ обеспечить доступ обучающихся к медицинским информационным 

системам. Срок – январь 2023 года.  

3. Ответственному по клинической работе медицинского факультета 

ЖАГУ создать условия для доступа обучающихся к электронной базе данных 

пациентов. Срок – январь 2023 года.  

4. Проректору по научной деятельности ЖАГУ разработать программу 

исследовательской деятельности в области здравоохранения. Отделу 

человеческих ресурсов ЖАГУ разработать критерии стимулирования ППС по 

результатам исследовательской деятельности. Срок – январь 2023 года.  

5. Проректорам по научной деятельности и академической работе ЖАГУ 

разработать и внедрить на медицинском факультете политику использования 

полученных научных достижений в образовательный процесс (или основную 

образовательную программу). Срок – март 2023 года.  

6. Руководству ЖАГУ выделить ресурсы на создание аккредитованной 

лаборатории коллективного пользования. Срок – июнь 2023 года.  

7. Деканату медицинского факультета ЖАГУ разработать систему 

стимулирования студентов для участия в научных исследованиях. Срок – 

февраль 2023 года.  

8. Руководству ЖАГУ разработать политику и программу по 

исследованиям (экспертизе) медицинского образования. Срок – февраль 2023 

года.  
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9. Руководству ЖАГУ обеспечить реализацию политики и программы 

исследований в области медицинского образования и ее использование для 

развития потенциала сотрудников. Срок – май 2023 года.  

10. УМС сформировать политику по разработке методов и оценки знаний 

и навыков обучения. Срок – март 2023 года 

По стандарту «Оценка образовательной программы»  

1. Учебному отделу ЖАГУ внедрить практику составления регулярных 

аналитических отчетов по результатам мониторинга / оценки ООП в части 

организации и ресурсов, среды обучения. Срок – ноябрь 2023 года.  

2. Деканату медицинского факультета ЖАГУ провести пересмотр 

рабочих программ, силлабусов, методической обеспеченности в части 

включения описания методов преподавания и оценки, оценочного форда. Срок 

– февраль 2023 года.  

3. Учебному отделу ЖАГУ провести анализ учебных достижений 

обучающихся и выпускников (в перспективе) относительно ООП. Срок – март 

2023 года.  

4. В состав рабочей группы по мониторингу и оценке ООП включить 

представителей администрации ЖАГУ. Срок – январь 2023 года. 

По стандарту Управление и администрирование»   

1. Проректору по учебной работе определить ответственную структуру по 

академическому руководству (разработка и управление) основной 

образовательной программой. Срок – декабрь 2022 года. 

По стандарту «Непрерывное улучшение»  

1. Руководству ОП включить в процесс обновления образовательной 

программы результаты собственных исследований и анализа литературы по 

медицинскому образованию. Срок – январь 2024 года.  

2. Руководству ЖАГУ организовать процесс мониторинга и оценки ООП 

по специальности 560001 «Лечебное дело» путем усиления полномочий 

отдела качества образования.  Срок – январь 2023 года.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: отсутствие сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательная программа Жалал-Абадского 

государственного университета имени Бекмамата Осмонова соответствует 

необходимым требованиям для получения международной аккредитации: 

- Экспериментальный учебный план Лечебное дело (для иностранных 

граждан) сроком на 3 года. 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по программной 

аккредитации, в котором отражены полные экспертные оценки 




