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Ректору 

ФГБОУ ВО "Северо-Осетинская 

Государственная Медицинская 

Академия" МЗ РФ  

Ремизову О.В. 

Уважаемый Олег Валерьевич! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 

выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 

заседании Аккредитационного Совета 28 апреля 2023 года (протокол №73) 

были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 

на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 

программ: 

31.05.01 Лечебное дело  

Стандарт «Миссия и конечные результаты» 

1. Руководителю ОП, учебно-методическому управлению Академии

рекомендуется рассмотреть возможность внесения дополнений в содержание 

рабочих программ дисциплин (модулей) ОП по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, которые обеспечили академическую свободу ППС и 

обучающимся опираться на различные точки зрения в описании и анализе 

вопросов по медицине, включая изучение нетрадиционной медицины. Срок 

исполнения – декабрь 2023 г. 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Руководству Академии, учебно-методическому управлению 

Академии, руководителю ОП рекомендуется рассмотреть возможность: 

- организации обучения ППС, направленного на повышение их уровня 

информированности об образовательной программе, включающую 
интегрированную модель обучения, основанную на дисциплинах, системах 

органов, клинических проблемах и заболеваниях, построенную на модульном 

или спиральном дизайне, методах преподавания и обучения по 

формированию ответственности обучающихся за свой учебных процесс. 

Срок исполнения – декабрь 2023 г. 

- организации обучения методам преподавания, основанных на 

современной теории обучения взрослых, и их внедрения в образовательную 

деятельность. Срок исполнения – февраль 2024 г., далее постоянно. 
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2. Руководителю ОП учебно-методическому управлению Академии

рекомендуется ознакомить ППС с лучшей практикой разработки ОП, в 

которой обеспечена интеграции дисциплин по горизонтали и по вертикали. 

Срок исполнения – сентябрь -декабрь 2023 г. 

3. Руководителю ОП, учебно-методическому управлению Академии

рекомендуется рассмотреть возможность внесения дополнений в содержание 

рабочих программ дисциплин (модулей) ОП по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, которые обеспечили определение взаимосвязи с 

комплементарной медициной, включающую нетрадиционную, 

традиционную или альтернативную практику. Срок исполнения – декабрь 

2023 г. 

4. Руководителю ОП (деканату) рекомендуется обеспечить 

информирование обучающихся об элективных дисциплинах и процедуре их 

выбора. Срок исполнения – сентябрь 2023 г., далее постоянно. 

5. Руководству Академии рекомендуется расширить представительство

обучающихся в коллегиальном органе, лечебном факультете ответственном 

за разработку и утверждение ОП. Срок исполнения – сентябрь 2023 г., далее 

постоянно. 

6. Руководству Академии рекомендуется рассмотреть возможность

выделения ресурсов   для совершенствования научно-исследовательской 

базы, включая аккредитацию ЦНИЛ, что обеспечит реализацию научно-

ориентированного обучения (RBL – research-based learning). Срок исполнения 

– декабрь 2023 г.

7. Руководителю Центральной научно-исследовательской лаборатории

(ЦНИЛ) рекомендуется подготовить документы для аккредитации, 

аккредитовать ЦНИЛ. Срок исполнения – июнь 2024 г. 

8.Руководству Академии, руководителю ОП, рекомендуется разработать

план мероприятий по увеличению количества студентов, участвующих в 

НИР. Срок исполнения – июнь 2024 г. 

Стандарт «Оценка студентов» 

Руководителю ОП, учебно-методическому управлению Академии 

рекомендуется    внедрить методы оценки и форматы в зависимости от  их 

«оценки полезности», обеспечивающие надежность, валидность, влияние на 

обучение, возможность оценки их эффективности. Срок исполнения – в 

течение 2023/2024 учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «Студенты» 

Руководству Академии рекомендуется расширить представительство 

обучающихся в коллегиальном органе, структурных подразделениях, 

отвечающих за разработку ОП. Срок исполнения – сентябрь 2023, далее 

постоянно. 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

1.Руководству академии рекомендуется:

- Рассмотреть возможность направления преподавателей ОП 31.05.01 на 

обучение современным методам преподавания в ведущие образовательные 

центры Российской Федерации и зарубежные страны. Срок исполнения – 
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декабрь 2023 г., далее постоянно. 

- Организовать обучение современным методам преподавания 

преподавателей ОП 31.05.01 на базе Академии с привлечением ведущих 

специалистов в данной области. Срок исполнения – декабрь 2023 г., далее 

постоянно 

2. Руководителю ОП рекомендуется включить в план повышения

квалификации преподавателей ОП 31.05.01 Лечебное дело обучение 

современным методам преподавания. Срок исполнения – сентябрь 2023 г., 

далее постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

1.Руководству Академии рассмотреть возможность выделения средств

на модернизацию здания общежития для обеспечения обучающихся Wi-Fi, 

включив в смету расходов 2024 года. Срок исполнения – декабрь 2023 г. 

2.Руководству Академии рассмотреть возможность разработки и

внедрения политики по использованию экспертизы в области медицинского 

образования, касаясь разработки ОП, методов преподавания и оценки знаний 

и навыков, проведения исследований в области медицинского образования, 

поддержки интересов ППС в проведении исследований в медицинском 

образовании. Срок исполнения – декабрь 2023 г., далее постоянно. 

3.Руководству Академии рассмотреть возможность расширения форм

академической мобильности ППС и студентов, обеспечивая их 

соответствующим финансовым, организационным и учебно-методическим 

сопровождением. Срок исполнения – в течение 2023/2024 учебного года, 

далее постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование» 

Руководству Академии рекомендуется предусмотреть при планировании 

бюджета выделение средств на обеспечение академической мобильности, 

аккредитацию Центральной научно-исследовательской лаборатории (ЦНИЛ), 

организацию обучения ППС современным методам обучения, проведения 

исследований в области медицинского образования. Срок исполнения – 

декабрь 2023 г. 

Стандарт «Непрерывное улучшение» 

Руководству Академии рекомендуется рассмотреть возможность 

организации проведения исследований в области медицинского образования, 

оценки адаптации модели ОП и методических подходов, направленных на 

принятие управленческого решения по совершенствованию образовательной 

деятельности. Срок исполнения – в течение 2023/2024 учебного года, далее 

постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 31.05.01 Лечебное дело: 4% сильных 

сторон, 81% удовлетворительных критериев, 15% требующих улучшения 

критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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31.05.03 Стоматология 

Стандарт «Миссия и конечные результаты» 

1. Довести до сведения всех заинтересованных сторон миссию, политику

в области качества и видение организации (срок выполнения – 01.09.2023); 

2. Руководству ОП рекомендуется на постоянной основе привлекать

стейкхолдеров к разработке миссии ОП по специальности «Стоматология» 

(срок выполнения – 01.09.2023); 

3. Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется на регулярной

основе (не реже 1 раза в год) изучать, анализировать и документировать 

мнения/предложения стейкхолдеров относительно миссии, видения и 

конечных результатов обучения (срок выполнения – 01.09.2023). 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется на регулярной

основе (не реже одного раза в год) проводить и документировать анализ 

результатов оценки компетенций выпускников и использовать полученные 

результаты в качестве инструмента обратной связи для улучшения ОП (срок 

выполнения – 01.09.2023);  

2. Рекомендуется широко включить в образовательный процесс ОП

«Стоматология» методы преподавания и обучения, основанные на 

современной теории обучения взрослых и обеспечить на регулярной основе 

повышение квалификации для ППС по указанным методам преподавания и 

обучения (срок выполнения – 01.09.2024);  

3. Рекомендуется поэтапно модернизировать модель образовательной

программы по специальности «Стоматология» в ОП, основанную на 

результатах интегрированного обучения, системах органов, заболеваниях, 

модульном дизайне (срок выполнения – 01.09.2024);  

4. Рекомендуется определить баланс между обязательной и выборной

частью ОП «Стоматология» и предоставлять возможность формирования 

индивидуальной образовательной траектории обучения студентам через 

Каталог элективных дисциплин (срок выполнения – 01.09.2023);  

5. Рекомендуется на регулярной основе включать стейкхолдеров 

(преставителей клинических баз, выпускников ОП «Стоматология», 

специалистов практического здравоохранения) в состав коллегиальных 

совещательных органов,  и привлекать их к обсуждению Каталога 

элективных дисциплин (не реже 1 раза в год) (срок выполнения – 01.09.2024); 

6. Рекомендуется на регулярной основе проводить модификацию

образовательной программы по специальности «Стоматология» на основе 

обратной связи с общественностью (размещение информации и проведение 

опросов на сайте, в СМИ и т.д.);  - не реже 1 раза в год (срок выполнения – 

01.09.2024);  

7. Рекомендуется включить в ОП «Стоматология» для формирования

научного мышления и применения научных методов исследования рабочие 

программы практик по НИР (что соответствует Федеральному 

государственному образовательному стандарту высшего образования – 
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специалитета по специальности 31.05.03 Стоматология, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от «12» августа 2020 г. № 984, где 

предложены 2 практики по научной направленности) ознакомительную 

практику «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)» и производственную практику «Научно-

исследовательская работа» (срок выполнения – 01.09.2023). 

Стандарт «Оценка студентов» 

1. Руководителям ОП Стоматология рекомендуется оптимизировать

систему оценки студентов с использованием методов, ориентированных на 

степень достижения результатов обучения с учетом международной 

практики (срок выполнения – 01.09.2024);  

2. Руководителям ОП Стоматология рекомендуется на регулярной

основе использовать и документировать широкий спектр методов оценки и 

форматов в зависимости от их "оценки полезности", которая включает 

сочетание валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 

эффективности методов и формата оценки (срок выполнения – 01.09.2024);  

3. Руководителям ОП Стоматология рекомендуется провести обучения

ППС по вопросам суммативного и формативного оценивания и обеспечить 

соответствующий баланс между формативной и суммативной оценкой в ходе 

реализации ОП «Стоматология с реализацией прогресса студентов на каждом 

курсе обучения (срок выполнения – 01.09.2024);  

4. Руководителям ОП Стоматология разработать систему (разработать

локальный нормативный акт), который будет гарантировать, что процесс и 

методы оценки открыты для экспертизы внешними экспертами (срок 

выполнения – 01.09.2024).  

Стандарт «Студенты». 

1. Разработать и внедрить в ФГБОУ ВО СОГМА Минздрава России

систему академического консультирования студентов (организовать службу 

эдвайзеров) по вопросам выбора элективных дисциплин, формированию 

индивидуальной образовательной траектории, подготовки к послевузовскому 

обучению и планированию профессиональной карьеры (срок выполнения – 

до 01.09.2023). 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

1. Организовать повышение квалификации для ППС по применению в

образовательном процессе современных образовательных технологий и 

методов оценки (срок выполнения – до 01.09.2023); 

2. Расширить спектр методов преподавания с учетом лучшей

международной практики (TBL, CBL, RBL и др.) (срок выполнения – до 

01.09.2024). 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

1. Разработать и внедрить собственную Политику по использованию

экспертизы в разработке методов преподавания и оценки результатов 

обучения (срок выполнения – до 01.09.2023). 

2. Разработать и внедрить собственную Политику в области разработки

и экспертизы образовательной программы (срок выполнения – до 
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01.09.2023). 

3. Провести комплекс мер по развитию экспертизы в оценке образования

и в исследованиях в медицинском образовании как дисциплины, 

включающей изучение теоретических, практических и социальных вопросов 

в медицинском образовании (срок выполнения – до 01.09.2024). 

4. Содействовать стремлению и интересам сотрудников ФГБОУ ВО

СОГМА Минздрава России в проведении исследований в медицинском 

образовании (на постоянной основе). 

5. Организовать повышение квалификации для ППС по применению в

образовательном процессе экспертизы, с учетом медицинских, научных, 

социальных и психологических аспектов (срок выполнения – до 01.09.2023). 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 

1. Рекомендуется на системной основе осуществлять сбор информации,

анализ результатов обратной связи от всех заинтересованных сторон по 

вопросам содержания и реализации образовательной программы, 

информировать заинтересованные стороны о полученных результатах 

обратной связи, использовать последние для повышения качества 

образовательной программы (срок выполнения – до 01.09.2023, не реже 

одного раза в год). 

Стандарт «Непрерывное улучшение» 

1. Рекомендуется проводить поэтапную адаптацию модели 

образовательной программы и методических подходов с учетом 

современных теорий в медицинском образовании, методологии обучения 

взрослых и принципов активного обучения (срок выполнения – до 

01.09.2024); 

2. Рекомендуется разработать и внедрить собственное Положение о

мониторинге и оценке ОП «Стоматология» для непрерывного улучшения 

процесса мониторинга и оценки образовательной программы (срок 

выполнения – до 01.09.2023). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 31.05.03 Стоматология: 1% сильных 

сторон, 87% удовлетворительных критериев, 12% требующих улучшения 

критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

33.05.01 Фармация  

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Разработать в рамках реализуемой ОПОП «Фармация» модульную

учебную программу, позволяющую обеспечивать интегрированное освоение 

дисциплин по каждому выделенному модулю, в рамках формируемого 

конечного результата обучения (до 31 августа 2023 года);  

2. Внедрить новые активные методы преподавания для реализации

студент-центрированного обучения с целью повышения ответственности у 

студентов за свой учебный процесс – ввести названия этих методов и 

сценарии их выполнения в УМКД (до 31 августа 2023 года);   
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3. Включить в содержание дисциплины «Методологические основы

научных исследований» изучение таких вопросов, как: 

а) принципы научной методологии, включая методы аналитического и 

критического мышления;  

б) научные методы исследования в теоретической и практической 

фармации;  

в) принципы доказательной медицины в разработке новых 

лекарственных средств (до 30 июня 2023 года); 

4. При формировании Учебного плана на 2023-2024 учебный год для

достижения результатов обучения, заявленных в ОПОП «Фармация», 

обеспечить интегрированное освоение смежных дисциплин по горизонтали 

(до 30 июня 2023 года);  

5. При формировании Учебного плана на 2023-2024 учебный год для

достижения результатов обучения, заявленных в ОПОП «Фармация», 

обеспечить интегрированное освоение базовых и профильных, а также 

элективных и факультативных дисциплин  по вертикали (до 30 июня 2023 

года);  

6. Для распределения корпоративной солидарной ответственности за

достижение конечных результатов обучения  между кафедрами-участниками 

в реализации ОПОП «Фармация» создать рабочую группу (комитет 

образовательной программы – КОП), в полномочия которой должно входить 

планирование и внедрение образовательной программы, включая 

распределение выделенных ресурсов для планирования и внедрения методов 

преподавания и обучения, оценки студентов и оценки образовательной 

программы (до 30 июня 2023 года);  

7. Расширить участие студентов и преподавателей базовых кафедр в

работе рабочей группы (или КОП), ответственной за ОПОП «Фармация» (до 

31 декабря 2023 года).  

Стандарт «Оценка студентов» 

1. Актуализировать внешние рецензии на ОПОП «Фармация»,

оценочные материалы (контрольные вопросы, тестовые задания, 

ситуационные задачи и др.), то есть показать даты и № входящего документа 

(до 31 августа 2023 года);  

2. Внедрить в 2023-2024 учебном году ОСПЭ (объективный

структурированный практический экзамен) как новый метод оценки в 

соответствии с требованиями рынка труда (до 30 июня 2023 года).  

Стандарт «Студенты» 

Разработать Политику представительства студентов в коллегиальных 

органах (Совет фармацевтического факультета, Методический совет 

Академии) и расширить их соответствующее участие в определении миссии, 

разработке, управлении и оценке образовательной программы, и других 

вопросах, имеющих отношение к студентам (до 31 августа 2023 года). 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

Провести поэтапное обучение преподавателей академии в целом и 

фармацевтического факультета в частности таким новым активным методам 
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преподавания/обучения, как RВL, РВL, СВL, SВL и др. с целью 

стимулирования у ППС междисциплинарного сотрудничества и интеграции 

(до 31 декабря 2023 г.). 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

1. Обеспечить в общежитиях №1 и №2 выход в Интернет с

беспроводным Wi-Fi (до 1 апреля 2023 года); 

2. Обеспечить аккредитацию ЦНИЛ и ежегодную поверку 

оборудования для проведения полноценных и качественных научных 

исследований с получением валидных результатов, позволяющих 

публиковать научные статьи в изданиях с высоким импакт-фактором (до 31 

декабря 2024 года); 

3. Определить и утвердить приоритетные направления научных

исследований в области медицины и фармации с учетом изменений в 

здравоохранении в целом (до 30 июня 2023 года);  

4. На основе изучения и анализа передового зарубежного опыта

разработать план и программу проведения экспертизы в области 

медицинского/фармацевтического образования с привлечением практических 

работников, представителей других национальных и международных вузов 

(до 31 декабря 2023 года); 

5. Разработать методику экспертизы в области образования и

использовать ее в разработке новых образовательных программ (до 31 

декабря 2023 года); 

6. Использовать экспертизу в области образования в разработке методов

преподавания и оценки знаний и навыков (до 31 декабря 2023 года); 

7. Разработать механизмы содействия (Положение и методики, а также

механизмы мотивации для проведения исследований в области 

медицинского/фармацевтического образования) стремлению и интересам 

сотрудников Академии в проведении исследований в медицинском 

образовании (до 31 декабря 2023 года);  

8. На основе действующих и вновь подписанных договоров и

соглашений и зарубежными вузами разработать механизмы содействия (План 

реализации  академической мобильности, План международных стажировок 

ППС с указанием сроков  и места выполнения) региональному и 

международному обмену ППС, АУП и студентов (академическая 

мобильность, международные стажировки и др.), обеспечивая 

соответствующими ресурсами (до 31 декабря 2023 года); 

9. Гарантировать, что запланированный и реализуемый региональный и

международный обмен ППС и студентов в рамках академической 

мобильности, визитинг-лекций, стажировки молодых преподавателей, 

производственной практики студентов выполняется с соблюдением 

этических принципов.  

Стандарт «Управление и администрирование» 

1. Включить в затраты на оказание государственной услуги на 2024 год

ресурсы на реализацию программы академической мобильности 
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обучающихся и ППС в рамках выполнения образовательной программы (до 

30 декабря 2023 года); 

2. Включить в затраты на оказание государственной услуги финансовые

ресурсы для стажировки преподавателей в ведущих вузах ближнего и 

дальнего зарубежья в соответствии с их потребностями (до 30 декабря 2023 

года). 

Стандарт «Непрерывное улучшение» 

Обновить список рекомендуемой основной и дополнительной 

литературы по реализуемым дисциплинам в УМКД до начала 2023-2024 

учебного года (до 31 августа 2023 года). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 33.05.01 Фармация: 4% сильных 

сторон, 88% удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения 

критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы ФГБОУ ВО "Северо-

Осетинская Государственная Медицинская Академия" МЗ РФ соответствуют 

необходимым требованиям для получения международной аккредитации: 

1) 31.05.01 Лечебное дело на 3 года

2) 31.05.03 Стоматология на 3 года

3) 33.05.01 Фармация на 5 лет

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

программной аккредитации, в которых отражены полные экспертные оценки 

образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Академии с прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение:  

- Свидетельства об аккредитации – 3 стр. 

- Отчет ВЭК 31.05.01 Лечебное дело – 88 стр. 

- Отчет ВЭК 31.05.03 Стоматология – 76 стр. 

- Отчет ВЭК 33.05.01 Фармация – 73 стр. 

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 

+7 (7172) 768 559 


