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Ректору  
Кировского государственного 
медицинского университета 
Железнову Л.М. 

Уважаемый Лев Михайлович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 22 декабря 2023 года (протокол №80) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

31.05.01 Лечебное дело  
Стандарт «МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 
1. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП рекомендуется

довести до сведения участников образовательного процесса (обучающиеся, 
ППС, работодатели) Миссию ОП «Лечебное дело», обеспечив доступное ее 
размещении на сайте Университета. Срок исполнения – июнь 2024 г. 

2. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП рекомендуется
обеспечить участие основных заинтересованных сторон (обучающиеся, ППС, 
работодатели) в формулировании Миссии ОП «Лечебное дело» и ожидаемых 
результатах обучения. Срок исполнения – в течение 2023/2024 учебного года. 

3. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП обеспечить, что
заявленная Миссия ОП «Лечебное дело» и ожидаемые результаты основаны 
на мнении/предложении других заинтересованных сторон. Срок исполнения 
– июнь 2024 г.

Стандарт «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 
1. Декану лечебного факультета, Руководителю ОП совместно с

начальником УМУ рекомендуется организовать обучение ППС, 
направленное на повышение их уровня информированности об 
образовательной программе, включающей интегрированную модель 
обучения, построенной на модульном или спиральном дизайне. Срок 
исполнения – декабрь 2024 г., далее постоянно. 
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2. Декану лечебного факультета, Руководителю ОП совместно с 
начальником УМУ рекомендуется организовать обучение ППС, 
студентоцентрированным методам преподавания, и обучения, которые 
стимулируют, готовят и поддерживают обучающихся брать на себя 
ответственность за процесс обучения, и обеспечить их внедрение в 
образовательную деятельность. Срок исполнения – декабрь 2024 г., далее 
постоянно. 

3. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП организовать 
(обеспечить) информирование ППС и обучающихся о процедуре выбора 
элективных дисциплин (дисциплин по выбору) с целью обеспечения баланса 
обязательной и выборной части ОП. Срок исполнения – июнь 2024 г., далее 
постоянно. 

4. Руководству Университета и ОП обеспечить (расширить) 
представительство обучающихся, практического здравоохранения, 
выпускников в коллегиальном органах (ученый совет Университета, ученый 
совет лечебного факультета) ответственных за разработку и утверждение ОП. 
Срок исполнения – сентябрь 2024 г., далее постоянно. 

5. Руководству Университета и ОП рекомендуется предусмотреть 
возможность планировать и внедрять инновации в ОП через комитет (УМУ), 
ответственный за ОП. Срок исполнения - в течение 2024/2025 учебного года. 

Стандарт «ОЦЕНКА ОБУЧАЮЩИХСЯ» 
1. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП совместно с УМУ 

обеспечить внедрение и использование методов критериального оценивания, 
включающее сочетание валидности, надежности, влияния на обучение, 
приемлемости и эффективности методов и формата оценки. Срок исполнения 
- в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

2. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП совместно с УМУ 
предусмотреть возможность обеспечения открытой процедуры оценивания и 
ее результатов, информирования обучающихся об используемых критериях и 
процедурах оценивания. Срок исполнения - в течение 2024/2025 учебного 
года, далее постоянно. 

3. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП совместно с УМУ 
предусмотреть возможность документирования и оценки надежности и 
валидности методов оценки, а также привлечения внешних экзаменаторов. 
Срок исполнения - в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

4. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП совместно с УМУ 
обеспечить организацию обучения ППС методам и практике оценивания, 
которые сопоставимы с планируемыми результатами обучения и методами 
преподавания и обучения, гарантируют достижение планируемых 
результатов, обеспечивают надлежащий баланс формативной и итоговой 
оценки для направления обучения и принятия решения об академической 
успеваемости, с целью дальнейшего внедрения в образовательный процесс. 
Срок исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

5. Декану лечебного факультета и Руководителю ОП совместно с УМУ 
обеспечить возможность корректирования количества и характера экзаменов 
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(использование ОСКЭ) для стимулирования приобретения знаний и 
обеспечения интегрированного обучения. Срок исполнения – в течение 
2024/2025 учебного года, далее постоянно 

Стандарт «ОБУЧАЮЩИЕСЯ» 
1. Декану лечебного факультета, Руководителю ОП рекомендуется

обеспечить информирование ППС и обучающихся о процессе формирования 
индивидуальной образовательной траектории в рамках реализации ОП 
«Лечебное дело». Срок исполнения – до конца 2023/2024 учебного года, 
далее постоянно 

2. Руководству Университета, Декану лечебного факультета,
Руководителю ОП рекомендуется расширить представительство 
обучающихся в коллегиальных органах (ученом совете Университета, 
ученом совете лечебного факультета), отвечающих за определение миссии, за 
разработку, управление и оценку ОП «Лечебное дело». Срок исполнения – 
сентябрь 2024, далее постоянно. 

Стандарт «АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ» 
1. Руководству Университета, декану лечебного факультета

рекомендуется: 
- Рассмотреть возможность направления преподавателей ОП 31.05.01

Лечебное дело на обучение современным методам преподавания в ведущие 
образовательные центры Российской Федерации и зарубежные страны. Срок 
исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

- Организовать обучение современным методам преподавания
преподавателей ОП 31.05.01 Лечебное дело на базе Университета с 
привлечением ведущих специалистов в данной области. Срок исполнения – в 
течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

- Включить в план повышения квалификации преподавателей ОП
31.05.01 Лечебное дело обучение современным методам преподавания. Срок 
исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ» 
Руководству Университета, Декану лечебного факультета рассмотреть 

возможность расширения форм академической мобильности ППС и 
студентов, обеспечивая их соответствующим финансовым, организационным 
и учебно-методическим сопровождением. Срок исполнения – в течение 
2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 
Руководству Университета рекомендуется предусмотреть при 

планировании бюджета выделение средств на обеспечение академической 
мобильности, организацию обучения ППС современным методам обучения, 
проведения исследований в области медицинского образования. Срок 
исполнения – в течение 2024/225 учебного года, далее постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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31.05.03 Стоматология 
Стандарт «Миссия и конечные результаты» 
1. Руководству вуза необходимо более последовательно доводить до

сведения заинтересованных сторон: профессорско-преподавательского 
состава, обучающихся, сектора здравоохранения информацию о проведении 
процедуры разработки и внесения изменений в Миссию Университета. Срок 
выполнения – до 01.09.2024. 

2. Руководству вуза, руководителю ОП «Стоматология» рекомендуется
обеспечить участие основных заинтересованных сторон в формулировании 
Миссии и ожидаемых результатов обучения. Срок выполнения – до 
01.09.2024 г.  

3. Руководству вуза, руководителю ОП «Стоматология» рекомендуется
обеспечить, что заявленная Миссия и ожидаемые результаты обучения 
основаны на мнении/предложениях других заинтересованных сторон, в 
первую очередь, обучающихся и работодателей. Срок выполнения – до 
01.09.2024 г.  

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководителю ОП «Стоматология» необходимо усилить

использование методов преподавания и обучения, которые стимулируют, 
готовят и поддерживают обучающихся брать на себя ответственность за 
процесс обучения. Срок выполнения – до 01.09.2025. 

2. Руководству вуза для повышения эффективности разработки, оценки
и пересмотра ОП необходимо создать структуру/комитет, ответственный за 
ОП и внедрение инноваций. Срок выполнения – до 01.09.2025 г.  

3. Руководству вуза, руководителю ОП «Стоматология» рекомендуется
обеспечить представительство ППС, обучающихся, представителей от других 
заинтересованных сторон, включающих представителей от клинических, 
производственных баз, выпускников Университета, специалистов 
здравоохранения, вовлеченных в процесс обучения в состав комитета 
Университета, ответственного за ОП. Срок выполнения – до 01.09.2024 г.  

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководителю ОП рекомендуется на регулярной основе использовать

и документировать широкий спектр методов оценки учебных достижений 
обучающихся и форматов в зависимости от их «оценки полезности», которая 
включает сочетание валидности, надежности, влияния на обучение, 
приемлемости и эффективности методов и формата оценки. Срок 
выполнения – 01.09.2025 г.  

2. Руководству вуза рекомендуется обеспечить открытость процедуры
оценивания и ее результатов: документирование процесса оценивания 
учебных достижений обучающихся путем внедрения электронного журнала, 
доступность и открытость учебных достижений студента всем участникам 
образовательного процесса. Срок выполнения – до 01.09.2024 г.  

3. Руководителю ОП рекомендуется предусмотреть возможность
корректировки количества и характера экзаменов с целью стимулирования 
студентов в получении знаний и реализации методов интегрированного 
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обучения – 31.01.2025 г. 
Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству вуза рекомендуется организовать работу по расширению 

представительства студентов, обучающихся по всем ОП в коллегиальных 
органах Университета. Срок выполнения – до 31.01.2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

34.03.01 Сестринское дело 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты» 
Руководителям ОП до конца 2023-2024 учебного года довести до всех 

заинтересованных сторон и сектора здравоохранения миссию ОП и 
ожидаемые результаты  обучения. 

Руководителям ОП до конца 2023-2024 учебного года определить и 
координировать связь результатов обучения, требуемых по завершению, с 
теми, которые требуются в последипломном обучении. 

Стандарт «Образовательная программа» 
Руководителям ОП к 2024-2025 учебному году разработать учебный 

план, основанный на модульной или спиральной структуре, с ориентацией 
на достижение результатов обучения. 

Руководителям ОП в 2024-2025 учебном году использовать 
студентцентрированные методы преподавания и обучения, которые 
стимулируют, готовят и поддерживают обучающихся брать на себя 
ответственность за процесс обучения. 

Руководителям ОП в 2024-2025 учебном году включить в ОП методы 
аналитического и критического мышления; методы   исследования в 
здравоохранении и доказательной медицины. 

Руководству Вуза и ОП в 2024-2025 учебном году обеспечить 
представительство преподавателей, обучающихся, представителей от других 
заинтересованных сторон, включающих представителей от клинических, 
производственных баз, специалистов здравоохранения, вовлеченных в 
процесс обучения в состав комитета ОО, ответственного за ОП. 

Руководству Вуза и ОП в 2024-2025 учебном году предусмотреть 
возможность планировать и внедрять инновации в ОП через комитет, 
ответственный за ОП.  

Стандарт «Политика оценивания обучающихся» 
Руководителям ОП в 2024-2025 учебном году использовать широкий 

спектр методов критериального оценивания, включающее сочетание 
валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 
эффективности методов и формата оценки. 

Руководителям ОП в 2024-2025 учебном году предусмотреть 
возможность обеспечения открытой процедуры оценивания и ее результатов, 
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информирования обучающихся об используемых критериях и процедурах 
оценивания. 

Руководителям ОП в 2024-2025 учебном году предусмотреть 
возможность документирования и оценки  надежности и валидности методов 
оценки. 

Руководителям ОП в 2024-2025 учебном году использовать принципы, 
методы и практики оценивания, которые сопоставимы с планируемыми РО и 
методами преподавания и обучения, гарантируют достижение планируемых 
результатов обучения, содействуют обучению обучающихся, обеспечивают 
надлежащий баланс формативной и итоговой оценки для направления 
обучения и принятия решения об академической успеваемости. 

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству Вуза и ОП в 2024-2025 учебном году обеспечить внедрить 

практику представительства обучающихся и их надлежащего участия в 
определении миссии, разработке, управлении и оценке образовательной 
программы, и других вопросах относящимся к обучающимся. 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 
Руководству Вуза и ОП с 2024-2025 нового учебного года обеспечить 

прохождение повышения квалификации преподавателей по исследованиям в 
СД, для дальнейшего профессионального развития по сестринскому делу на 
постоянной основе.  

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Руководителям ОП и ППС в 2024-2025 учебном году использовать 

исследовательскую деятельность и научные достижения в области медицины 
как основу для образовательной программы. 

Руководству Вуза и ОП с нового учебного года сформулировать и 
внедрить политику, способствующую укреплению взаимосвязи между 
научными исследованиями и образованием; предоставить информацию о 
научно-исследовательской базе и приоритетных направлениях в области 
научных исследований организации образования. 

Руководителям ОП и ППС в 2024-2025 учебном году внедрить практику 
национального и международного сотрудничества с другими 
образовательными организациями, включая мобильность персонала и 
обучающихся, а также перевод образовательных кредитов. 

Руководству Вуза и ОП в 2024-2025 учебном году содействовать 
участию преподавателей и обучающихся в программах академической 
мобильности в стране и за рубежом и выделять соответствующие ресурсы для 
этих целей. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы Кировского 
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государственного медицинского университета соответствуют необходимым 
требованиям для получения международной аккредитации: 

1) 31.05.01 Лечебное дело на 5 лет
2) 31.05.03 Стоматология на 5 лет
3) 34.03.01 Сестринское дело (первичная аккредитация) на 5 лет

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
программной аккредитации, в которых отражены полные экспертные оценки 
образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

В связи с вышеизложенным, поздравляем Вас и коллектив Университета 
с успешным прохождением международной аккредитации, а также с 
наступающим Новым 2024 Годом! Желаем Вам крепкого здоровья, творческих 
успехов и плодотворной деятельности! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 3 стр.
- Отчет ВЭК ЛД – 92 стр.
- Отчет ВЭК Стом – 83 стр.
- Отчет ВЭК СД – 64 стр.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559


