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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6B01507 – БИОЛОГИЯ И ХИМИЯ 
ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительно

е 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответст
вие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

  +  

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

   + 

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

   + 

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 
 

 +   

Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по Стандарту 2. 
Разработка, утверждение образовательных программ и управление информацией 
уровень соответствия определен, как «частичное соответствие» вместо «значительное 
соответствие», по Стандарту 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка уровень соответствия определен, как «значительное соответствие» вместо «полное 
соответствие», по Стандарту 5. Профессорско-преподавательский состав и Стандарту 6. 
Учебные ресурсы и поддержка уровень соответствия определен, как «несоответствие» 
вместо «частичное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета 
Независимого агентства по обеспечению качества в образовании от 04.07.2021 г. 
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ГЛАВА 1 
 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение 

 
Внешний аудит группы экспертов в рамках первичной 

специализированной аккредитации проходил 10-11 июня 2021 года в 
Жезказганском университете имени О.А. Байконурова (далее - ЖезУ). 

Внешний аудит проводился в соответствии с планом, разработанным 
IQAA. Все необходимые материалы для работы: план визита, отчет о 
самооценке образовательной программы, руководство по организации и 
проведению внешней оценки, структура ВУЗа, расписание, перечень 
практических баз были представлены членам экспертной группы до визита в 
образовательную организацию, что дало возможность своевременно 
подготовить программу внешней оценки. 

Встречи с президентом Жезказганском университете имени О.А. 
Байконурова, проректорами, начальниками структурного отдела, деканом 
факультета позволили команде экспертов формально понять общие 
характеристики ВУЗа, достижения за последние годы и перспективы 
развития. 

Планируемые мероприятия внешних визитов помогают получить более 
детальное представление о структуре, материально-технической базе ВУЗа. 
Интервью с преподавателями, студентами, магистрантами, выпускниками и 
работодателями позволяют внешним экспертам самостоятельно оценить 
соответствие отчета о самооценке образовательной программы фактическому 
состоянию дел ВУЗа. 

Отчет о самооценке образовательной программы (далее - ОП) ЖезУ 
содержит информацию, описывающую направления деятельности ЖезУ и 
его структурных секторов в соответствии со стандартами профессиональной 
сертификации, выявляющими сильные и слабые стороны, а также 
выявляющими угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

В ходе процесса внешнего аудита эксперты провели исследование 
ведомственной документации и выборочно посетили учебно-лабораторную и 
материально-техническую базу университета, базы практик, чтобы получить 
более подробную информацию о процессах документирования, образовании 
и методологиях, исследованиях и материально - технической поддержке. 

 
Основные характеристики ВУЗа 

 
Развитие цветной металлургии в Центральном Казахстане, 

необходимость промышленного освоения месторождений в Жезказганском 
регионе, ввод в строй рудников, заводов и фабрик остро обозначили 
проблему подготовки кадров. В 1961 г. на основании приказа Министра 
высшего и среднеспециального образования Казахской ССР на базе вечерних 
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подготовительных курсов Карагандинского политехнического института был 
открыт вечерний общетехнический факультет. Так, в регионе появился 
первый очаг высшего образования.  

В мае 1996 г. Приказом Министра образования РК, Постановлением 
Правительства на базе Жезказганского горно-технологического и 
педагогического институтов был создан Жезказганский университет имени 
О.А. Байконурова.  

В данное время Жезказганский университет имени О.А. Байконурова 
действует на основании государственной лицензии серии АБ № 0137384 на 
занятие высшего и послевузовского образования (приказ Комитета по 
контролю в сфере образования и науки МОН РК от 03.02.2010 г. № 168) и 
приложения к лицензии (приказ Комитета по обеспечению качества в сфере 
образования и науки Министерства образования и науки Республики 
Казахстан от 26 февраля 2020 года № 89). Президент-Ректором является 
д.т.н., профессор Такишов Абдилмалик Аргынович. 

Образовательная деятельность Университета О.А. Байконурова 
направлена на подготовку профессиональных компетентных выпускников, 
способных создавать и укреплять инновационный потенциал региона и 
страны. 

Жезказганский университет имени О.А. Байконурова ведет подготовку 
по 15 направлениям высшего и послевузовского образования. В настоящее 
время ведется подготовка по 31 ОП бакалавриата, 3 ОП магистратуры. 

Сегодня в ВУЗе обучаются 1286 обучающихся по отраслям: 
педагогические науки, бизнес, управление и право, инженерные, 
обрабатывающие и строительные отрасли, услуги.  

Текст миссии и видения размещен на сайте Жезказганского 
университета имени О.А. Байконурова. 

Профессорско-преподавательский состав ВУЗа публикует научные 
статьи в различных научных изданиях и участвует в конференциях. 
Результаты научно-исследовательских работ представляются на 
международных и республиканских научных конференциях и семинарах. 

В ВУЗе функционируют площадки для разработки научно-
инновационных идей: лаборатория свободного мышления, лаборатория 
робототехники, TED зал, бизнес-инкубатор. 

В целях совершенствования процессов обеспечения качества в 
обучении с использованием новых технологий АО «Жезказганский 
университет имени О.А. Байконурова» участвует в новом проекте “KUTEL” 
в рамках программы Erasmus+. 
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ГЛАВА 2 
 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 
Целью проведения внешнего аудита в Жезказганском университете 

имени О.А. Байконурова (далее - Университет) является изучение 
образовательной деятельности университета по образовательной программе 
6B01507 – «Биология и химия» на соответствие обеспечения качества в 
образовании.  

Жезказганский университет имени О.А. Байконурова - динамично 
развивающийся образовательный, научный и культурный центр Жезказган-
Улытауского региона, деятельность которого включает широкий спектр 
образовательных и научно-исследовательских услуг, а именно, обеспечивает 
высокий уровень подготовки выпускников, в частности, 
конкурентоспособных кадров, развивает партнерские связи с 
потребителями, учебными и научными центрами. 

Внешняя оценка проводилась с целью оценки соответствия 
информации, представленной в отчете по самооценке, фактическому 
состоянию дел в организации образования на основе посещения 
Университета и выпускающей кафедры «Естествознание». 

Цели образовательной программы соответствуют миссии, 
стратегическому плану и задачам   ВУЗа. 

Основными задачами по развитию ОП 6В01507 - «Биология и химия» 
являются: 

- подготовка высококвалифицированных бакалавров биологии и 
химии; 

- удовлетворение потребностей региона в высококвалифицированных 
кадрах; 

- развитие науки посредством научных исследований ППС и 
обучающихся. 

В обсуждении политики обеспечения качества образовательных 
программ активное участие принимают преподаватели, студенты, 
сотрудники кафедры. При формировании и обсуждении политики 
обеспечения качества образовательных программ активное участие 
принимают ведущие специалисты педагогических учереждений, также 
работодатели и заинтересованные лица в получении специалистов высокой 
квалификации. Кафедра совместно с работодателями разрабатывает также 
каталог элективных дисциплин (далее - КЭД). 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность 

 
Доказательства: 
Политика Жезказганского университета имени О.А. Байконурова в 

области качества ориентирована на постоянное обеспечение потребителей 
всех форм собственности образовательными услугами на уровне, 
определяемом законодательными и нормативными требованиями, 
конъюнктурой рынка при долгосрочных взаимоотношениях с поставщиками. 

В связи с новыми задачами, поставленными перед системой 
образования, в основу определения миссии, целей и задач по развитию 
Университета были заложены миссия, цели и задачи национальной системы 
образования, приведенные в Законах Республики Казахстан «Об 
образовании» и «О науке», Стратегии развития Республики Казахстан до 
2030 года, Стратегическом плане развития Казахстана до 2025 года, 
Послании Президента Республики Казахстан К.К. Токаева «Казахстан в 
новой реальности: время действий», Государственной программе развития 
Республики Казахстан на 2020-2025 годы, Стратегический план 
Министерства образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 
годы.  

В обсуждении политики в области обеспечения качества активное 
участие принимали преподаватели, студенты, сотрудники кафедры. В 
соответствии с этим, во всех студенческих группах проводились собрания, 
посвященные обсуждению политики. В учебных корпусах были размещены 
ящики, в которые каждое заинтересованное лицо имело возможность 
представить свой вариант этого документа. Замечания и предложения были 
учтены рабочей группой при формировании окончательного варианта 
политики, целей и задач.  

Учебное заведение придерживается политики академической 
честности, демонстрирует высокие этические стандарты в управлении и 
деятельности учебного заведения.  

В Университете разработаны Кодекс академической честности (СМК 
МИ 4.035-2018 Кодекс академической честности) и Порядок проведения 
проверки на предмет плагиата диссертаций, курсовых и дипломных работ 
(проектов), письменных работ и научных публикаций (СМК МИ 4.036-2019  
Порядок проведения проверки на предмет плагиата диссертаций, курсовых и 
дипломных работ (проектов), письменных работ и научных публикаций). 

С целью подержания академической честности и академической 
свободы, защиты от дискриминации в отношении студентов, преподавателей 
или сотрудников утверждены нормативные документы. 

 
Анализ: 
Жезказганский университет имени О.А. Байконурова руководствуется 

следующими основными принципами обеспечения качества: соответствие 
деятельности нормативным и законодательным требованиям, требованиям 

http://portal-ak.zhezu.kz/images/Documents/new_doc/SMK_MI_4.035-2018_Kodeks-fr-chestnosti-2018.pdf
http://portal-ak.zhezu.kz/images/Documents/new_doc/SMK_MI_4.035-2018_Kodeks-fr-chestnosti-2018.pdf
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стандарта ИСО 9001:2015. Руководство   ВУЗа обеспечивает единство 
стратегии, политики и процедур, вовлечение всех сотрудников в 
деятельность по обеспечению и повышению качества, обеспечивая 
необходимыми ресурсами, а также вовлекая внутренних и внешних 
заинтересованных лиц в деятельность по обеспечению и повышению 
качества образования. Руководство, поддерживая академическую честность и 
свободу, нетерпимость к любым формам коррупции и дискриминации, 
обеспечивает равенство возможностей и справедливости по отношению к 
обучающимся, а также создает условия для непрерывного 
совершенствования системы обеспечения качества образовательной 
деятельности, регулярно пересматривает политику и процессы обеспечения 
качества образовательной деятельности. Обеспечение и повышения качества 
образовательной деятельности применяется по всем ОП, реализуемых в 
Университете по лицензии. 

Ректор Университета осуществляет общее руководство   ВУЗом, 
обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, несет 
ответственность за соответствие деятельности Университета нормативным и 
законодательным требованиям. Ученый совет   ВУЗа, определяющий 
концепцию развития   ВУЗа и принимающий решения по всем 
основополагающим вопросам организации всех видов деятельности   ВУЗа, 
отвечает за утверждение политики обеспечения качества, образовательных 
программ, процедур приема обучающихся и оценки их результатов обучения.   

Взаимодействие между преподаванием, научными исследованиями и 
обучением является одним из основных принципов деятельности 
Университета и отражено в Политике в области обеспечения качества ОП. 

Политика в области обеспечения качества образовательных программ 
регулярно анализируется на пригодность посредством получения обратной 
связи от обучающихся, ППС и других заинтересованных сторон, включая 
работодателей, а также путем проведения анализа учебных достижений 
обучающихся и, при необходимости, ОП пересматривается. При этом особое 
внимание уделяется взаимодействию между преподаванием, научными 
исследованиями и обучением, как одному из основных принципов 
деятельности Университета.    

Основой для непрерывного улучшения качества образования является 
развитие творческого потенциала и познавательных стремлений личности, 
формирование инновационной системы, постоянный поиск идей, их 
апробация и внедрение в образовательный процесс, современная 
материально-техническая и учебно-методическая база, сложившиеся и 
развивающиеся научные школы, высококвалифицированные кадры, 
постоянная связь с потребителями, заинтересованность всех сотрудников в 
результатах деятельности.  

Преподавание учебных дисциплин строится на основе современных 
достижений в области науки и практики, а также современных 
образовательных технологий, предполагающих построение образовательных 
траекторий в соответствие с компетентностным подходом и внедрение 
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активных методов обучения. 
Для совершенствования и корректировки направлений ОП и 

постановки новых целей в зависимости от изменений условий внешней 
среды в Университете используются следующие методы оценки результатов 
обучения и эффективности ОП на разных уровнях: 

• анализ и обсуждение результатов текущей и промежуточной 
успеваемости, результатов сессий, государственных экзаменов; 

• оценка удовлетворенности выпускников и работодателей по 
результатам анкетирования; 

• оценка показателей трудоустройства по специальности и отзывы 
от работодателей; 

• анализ результатов внешнего и внутреннего мониторинга, 
внутренних аудитов, комиссий по проверке деятельности Университета 
и/или его подразделений.  

С целью подержания академической честности и академической 
свободы, защиты от дискриминации в отношении студентов, преподавателей 
или сотрудников утверждены: 

- Типовой комплексный план работы проектного офиса «Sanaly urpaq»; 
- СМК ПП 034-2020 Положение о студенческом сообществе Sanaly 

Urpaq; 
- СМК ПП 030-2019 Положение о Школе добропорядочности. 
- СМК ПП 035-2020 Положение о Совете по этике и противодействию 

коррупции; 
- СМК СО 5.002-2020 Антикоррупционный стандарт Жезказганского 

Университета; 
- СМК МИ 5.002-2020 Закон и коррупция;   
- СМК МИ 4.035-2018 Кодекс академической честности; 
- СМК МИ 4.036-2019 Порядок проведения проверки на предмет 

плагиата диссертаций, курсовых и дипломных работ (проектов), письменных 
работ и научных публикаций.  

Все эти документы находятся на сайте Университета в разделе 
«Антикоррупционный портал». 

С целью обеспечения качества ОП, в Университете, институте и на 
кафедре осуществляется политика по противодействию коррупции. 
Ежегодно в предсессионный период проводятся мероприятия, посвященные 
антикоррупционным мерам: кураторские часы («Коррупция – угроза для 
демократического государства», «Закон и коррупция», «Меры 
противодействия коррупции»), круглые столы («Коррупция: истоки, 
причины, последствия и ответственность», «Проблема коррупции и пути ее 
решения» с просмотром видеороликов), а также организация конкурсов 
плакатов «Мы против коррупции». проведение в период экзаменационных 
сессий акции: «Чистая сессия», «Адалдық сағаты». 

В Университете все курсовые работы, а также дипломные работы 
(проекты), магистерские диссертации (проекты), выполняемые 

https://cloud.mail.ru/public/QCwY/t1vAP9x1K
https://cloud.mail.ru/public/GJmm/SuLnnsi2x
https://cloud.mail.ru/public/GJmm/SuLnnsi2x
https://cloud.mail.ru/public/xA3B/gKfAWT5EC
https://cloud.mail.ru/public/fkYA/mkit9XxXy
https://cloud.mail.ru/public/fkYA/mkit9XxXy
https://cloud.mail.ru/public/jKHV/TRjpPAhmu
https://cloud.mail.ru/public/jKHV/TRjpPAhmu
http://www.portal-ak.zhezu.kz/images/Documents/new_doc/SMK_MI_5.002-2020_Zakon-i-korrupcija-2020.pdf
http://www.portal-ak.zhezu.kz/images/Documents/new_doc/SMK_MI_4.035-2018_Kodeks-fr-chestnosti-2018.pdf
https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY
https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY
https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY


             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

13 
 

обучающимися Университета, в обязательном порядке подлежат проверке в 
системе «Антиплагиат». Сбор для проверки в системе «Антиплагиат» 
письменных домашних заданий, рефератов, эссе осуществляется на 
усмотрение преподавателя, читающего соответствующую учебную 
дисциплину. Итоговая оценка выполненных обучающимися письменных 
работ осуществляется с учетом результатов, выданных системой 
«Антиплагиат». 

В Университете разработана методическая инструкция СМК МИ 4.036-
2019 Порядок проведения проверки на предмет плагиата ДП КП публикаций.  

Степень взаимодействия между преподаванием, научными 
исследованиями и обучением в политике обеспечения качества программы.  

Важным элементом Политики в области обеспечения качества 
программ является Политика по противодействию коррупции в 
Университете. На официальном сайте университета во вкладке 
«Антикоррупционная деятельность» не размещены: 

 - планы информационно-разъяснительных мероприятий среди 
работников и студентов Жезказганского университета на 2021 г.; 

- План организации предупредительно-профилактических мероприятий 
среди ППС и студентов Жезказганского университета; 

- Методические рекомендации по реализации профилактических 
мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции. 

В ЖезУ создана постоянно действующая комиссия по 
противодействию коррупции, для предупреждения и профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (Приказом № 94О от 05.09.2020 г.). 
В административных и учебных корпусах, а также в общежитии 
Университета размещены «Ящики доверия», выемка писем из которых 
осуществляется 2 раза в неделю. В учебных и административных корпусах, а 
также общежитии Университета размещены плакаты с информацией на 
русском и государственном языках. Для прямых диалогов с администрацией   
ВУЗа действует «Блог ректора». Для студентов и родителей действует 
прямая линия «Телефон доверия». Ежегодно на отчете ректора   ВУЗа с 
коллективом Университета освещаются вопросы противодействия 
коррупции, регулярно проводятся встречи с правоохранительными органами. 
В течение года проводятся постоянные встречи обучающихся с ректором   
ВУЗа и прием по личным вопросам. 

Университет проводит систематический мониторинг, оценку 
эффективности политики в области обеспечения качества образовательных 
программ с участием сотрудников и других заинтересованных сторон на 
основе систематического сбора, анализа и управления информацией.  

Мониторинг в ЖезУ имени О.А. Байконурова осуществляется путем 
проведения внутреннего и внешнего контроля. Внутренний контроль 
предполагает проведение контроля силами кафедры и Университета 
учебных, внеучебных, социальных, правовых, информационных и других 
компетентностей обучающихся согласно следующим документам СМК:  

- СМК МИ 4.030 – 2020 Система мониторинга воспитательной 
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деятельности; 
- СМК ДП 003 – 2018 Внутренний аудит; 
- СМК СО 5.001 – 2018 Управление процессами мониторинга и 

измерения процессов СМК; 
- СМК СО 4.009 – 2020 Управление учебно-организационными 

процессами при кредитной технологии обучения (бакалавриат); 
- СМК МИ 4.003 – 2020 Правила проведения итоговой аттестации 

обучающихся. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства: 
Цели образовательной программы сформулированы с учетом 

требований ГОСО, критериев аккредитации и запросов работодателей. 
Основными целями образовательной программы «Биология и химия» 
являются: 

- обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами, 
отвечающими современным потребностям общества, науки и техники; 

- воспитание в духе патриотизма, дружбы народов Республики 
Казахстан, уважения к их культурным традициям и обычаям; 

- формирование свободной, физически здоровой, духовно богатой, 
нравственной личности, способствующей консолидации казахстанского 
сообщества, профессионально востребованной на отечественном и 
международном рынке труда, ориентированной на обучение и непрерывное 
образование в течение всей жизни; 

- формирование экологической, физической, этической, правовой 
культуры, культуры мышления. 

В обсуждении политики обеспечения качества образовательных 
программ активное участие принимают преподаватели, студенты, 
сотрудники кафедры. При формировании и обсуждении политики 
обеспечения качества образовательных программ активное участие 
принимают ведущие специалисты педагогических учереждений, а также 
работодатели и заинтересованные лица в получении специалистов высокой 
квалификации. Кафедра совместно с работодателями разрабатывает также 
КЭД по специальности 6В01507 - «Биология и химия».  

Содержание и структура ОП сформированы в соответствии с 
требованиями Типовых правил деятельности организаций высшего и 
послевузовского образования, утвержденных постановлением Правительства 
РК от 30 октября 2018 года № 595 (с изменением, внесенным приказом 
Министра образования и науки РК от 18.05.2020 г. № 207), ГОСО РК, 
утвержденным Постановлением Правительства РК от 31 октября 2018 года № 
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604 (с изменениями, внесенными приказом Министра образования и науки РК 
от 05.05.2020 г. № 182), Правилами организации учебного процесса по 
кредитной технологии обучения, утвержденными Приказом Министра 
образования и науки № 152 от 20.04.2011 г. (с изменениями, внесенными 
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 
2018 года № 563), СМК СО 4.015-2020 Разработка образовательной 
программы. 

Согласно СМК СО образовательная программа после проектирования 
проходит экспертизу. В состав комиссии по экспертизе входят работодатели, 
ППС, обучающиеся выпускных курсов. 

В разработке плана развития ОП участвуют ППС кафедры, 
привлекаются работодатели, студенты, организовывается обсуждение в 
академических группах, на учебно-методическом совете ГПИ. На основе 
публичного обсуждения, внесенных предложений и поправок, документ 
корректируется и утверждается директором ГПИ. 

Рабочий учебный план (далее - РУП) разрабатывается и утверждается 
согласно СМК. Все дисциплины учебного плана в соответствии с ГОСО 
высшего образования сгруппированы в циклы общеобразовательных 
дисциплин (далее - ООД), базовых дисциплин (далее - БД) и 
профилирующих дисциплин (далее - ПД). В рамках ОП 6B01507 - «Биология 
и химия» установлено следующее распределение кредитов между циклами: 
всего – 240 кредитов, из них: ООД – 56 кредитов, БД – 112 кредитов, ПД – 60 
кредитов, ИА – 12 кредитов.  

Дисциплины, включённые в учебный план по ОП 6B01507 - «Биология 
и химия» в блоках БД, ПД, оказывают основное влияние на формирование 
как общих, так и специальных профессиональных компетенций. Например, 
изучая дисциплины «Методика обучения биологии», «Методика обучения 
химии», «Особенности преподавания химии в школах различного типа», 
студенты получают знания о современных технологиях обучения биологии и 
химии. Изучение учебных дисциплин «Теория и практика химического 
эксперимента», «Методика проведения школьного химического 
эксперимента» способствует формированию компетенции 
профессионального использования химических знаний для безопасного 
обращения с химическими веществами в лаборатории и учебных классах. 
Формированию названных компетенций способствует включение в учебный 
план педагогической практики. 

 
Анализ: 
Срок освоения модулей образовательной программы (далее – МОП) 

для очной формы обучения на основании общего среднего образования в 
соответствии с Государственным общеобязательным стандартом высшего 
образования, утвержденным Постановлением правительства Республики 
Казахстан от 23.08.2012 года № 1080 и Типовым учебным планом 
специальности, утвержденным Приказом МОН РК «Об утверждении 
типовых учебных планов по специальностям высшего и послевузовского 
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образования» от 16.08.2013 г. № 343 (приложение 12 к Перечню типовых 
учебных планов по специальностям высшего и послевузовского образования) 
специальности 6В01507 - «Биология и Химия» составляет 4 года. Реализация 
всех ОП осуществляется рядом структурных подразделений Университета, 
каждое из которых выполняет определенные функции. 

В годовом плане работы кафедры ежегодно закрепляются 
функциональные обязанности ППС, которые участвуют в принятии решений 
и своевременного внесения корректировок.  

Организационная структура ОП обеспечивает соответствие и 
оптимальную реализацию ее миссии, целей, задач по подготовке 
конкурентоспособных специалистов и включает ответственных по основным 
направлениям деятельности. 

Обучающиеся по ОП кластера имеют широкие возможности для 
овладения современными знаниями в области теории, практики проведения 
биологических и химических работ, методики преподавания биологии и 
химии, позволяющими им иметь, развивать и поддерживать 
основополагающую профессиональную компетенцию. 

Согласно «Учебного плана», утвержденного 21.01.2020 г. и каталога 
элективных дисциплин от 26.03.2020 г. общая трудоемкость образовательной 
программы  6В01507 - «Биология и химия» составляет 240 кредитов, из них – 
теоретическое обучение 228 кредитов (Цикл общеообразовательных 
дисциплин - 56 кредитов, Цикл базовых дисциплин - 112 кредитов, Модуль 
профилирующих дисциплин - 60 кредитов, Индивидуальная образовательная 
траектория – 30 кредитов) (Государственный обязательный модуль –
 10 кредитов, Коммуникационный модуль – 25 кредитов, Элективный модуль   
ВУЗа- 5 кредитов).  

Цель цикла базовых дисциплин – обеспечение фундаментального 
образования по естественнонаучным предметам, способствующего познанию 
природы: формирование базовых знаний по математике и физике, 
необходимых для освоения биологических и химических дисциплин, 
познание физических и химических явлений, ознакомление и освоение 
методов познания природы, формирование системы биологических и 
химических понятий, формирование необходимых в повседневной жизни 
навыков безопасного обращения с веществами, познание взаимосвязи 
состава – структуры и свойств веществ для синтеза новых веществ с 
заданными свойствами, формирование системы знаний, необходимых для 
управления химическими процессами в науке, технике и в быту. 

Цель блока профилирующих дисциплин ОП – освоение классических и 
современных педагогических технологий, формирование у выпускников 
специальных компетенций в области современных биологических и 
химических исследований. 

В каждом цикле представлен перечень дисциплин обязательного 
компонента, вузовского компонента и компонента по выбору с указанием 
количества кредитов. Учебный план строится на принципе 
последовательности изучения дисциплин и строгого учета пререквизитов при 
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изучении каждой дисциплины. 
Программа разрабатывается с учетом мнения студентов, 

работодателей, выпускников и других заинтересованных сторон. Стратегия 
развития ОП составлена с учетом их соответствия Стратегическому плану   
ВУЗа, его части по отношению  к кафедре естествознания с использованием 
целевых показателей и индикаторов: совершенствование образовательных 
программ, обеспечивающих подготовку конкурентно-способных кадров, 
внедрение современных технологий и методов обучения, достижение более 
высоких позиций во внешних оценках качества предоставляемых 
образовательных услуг, изменение подходов к формированию контингента 
обучающихся, повышение уровня остепененности и квалификации ППС, 
выполнение фундаментальных и прикладных исследований и др.  

Рабочий учебный план (далее - РУП) разрабатывается и утверждается 
согласно СМК Все дисциплины учебного плана в соответствии с ГОСО 
высшего образования сгруппированы в циклы общеобразовательных 
дисциплин (далее - ООД), базовых дисциплин (далее - БД) и 
профилирующих дисциплин (далее - ПД). В рамках ОП 6В01507 - «Биология 
и химия» установлено следующее распределение кредитов между циклами: 
всего – 240 кредитов, ООД – 56, БД – 112, ПД – 60, ИА - 12. 

Соответствие содержания образовательных программ по 
обязательному компоненту требованиям ГОСО соответствующего уровня и 
типового учебного плана. Дисциплины, включённые в учебный план по ОП 
«Биология и химия» в блоках БД, ПД, оказывают основное влияние на 
формирование как общих, так и специальных профессиональных 
компетенций. Например, изучая дисциплины «Методика обучения 
биологии», «Методика обучения химии», «Особенности преподавания химии 
в школах различного типа», студенты получают знания о современных 
технологиях обучения биологии и химии. Изучение учебных дисциплин 
«Теория и практика химического эксперимента», «Методика проведения 
школьного химического эксперимента» способствует формированию 
компетенций профессионального использования химических знаний для 
безопасного обращения с химическими веществами в лаборатории и учебных 
классах. Формированию названных компетенций способствует включение в 
учебный план педагогической практики. 

Для повышения уровня подготовки к профессиональной деятельности 
при разработке образовательных программ учитывается мнение 
работодателей, особенно по дисциплинам, направленным на развитие 
профессиональных навыков студентов.  

Выпускающие кафедры активно привлекают представителей 
работодателей к разработке КЭД. Дисциплины образовательных программ, 
включенные в каталог элективных дисциплин по предложению 
работодателей: «Методика решения задач по химии», «Микробиология с 
основами вирусологии». 

С целью учета интересов работодателей при разработке 
образовательных программ и в формировании каталогов элективных 
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дисциплин активное участие принимают ведущие специалисты предприятий, 
потенциальные работодатели, руководители баз практики. Такое участие в 
университете обеспечивается в следующих формах: 

- проведение встреч с руководством и специалистами средних школ и 
колледжей г. Жезказган и г. Сатпаев; 

- приглашение ведущих специалистов на учебно-методические 
семинары и заседания кафедр, где обсуждаются УП и каталоги элективных 
дисциплин; 

 - рецензирование и экспертиза каталогов элективных дисциплин и 
учебных рабочих программ элективных дисциплин. 

Анализ прогноза потребности региона в специалистах с высшим 
образованием на ближайшие 5 лет и стабильно высокое трудоустройство 
выпускников (90% и более) свидетельствуют о необходимости продолжения 
подготовки бакалавров биологов и химиков. Это позволяет эффективно и 
рационально использовать имеющиеся ресурсы: кадровый потенциал, 
материально-техническую базу, информационные ресурсы, налаженные 
партнерские отношения с учреждениями и организациями образования. 

Подготавливая специалистов по 2 траекториям, то есть педагогов и по 
биологии, и по химии, ВУЗ удовлетворяет потребности малокомплектных 
школ региона, но основная часть работодателей (средние образовательные 
школы и колледж в регионе) выражают сомнение в компетенциях будущих 
выпускников этой ОП по обеим дисциплинам. Иными словами, выпускник 
будет силен по одной из траектории, например биологии, а другим 
предметом владеть в совершенстве не сможет. Вышесказанное, уменьшает 
уровень потребности в таких специалистах в регионе, и соответственно, 
такой ОП. В ходе интервью с работодателями в регионе существует острая 
нехватка специалистов по химии и по биологии. 

 
Замечание: 
1. Незначительное содействие работодателей при формировании РУП, 

КЭД особенно по траектории «Химия» 
 
Область для улучшения: 
1. Пересмотреть РУП, КЭД в соответствии с потребностями региона, с 

включением дисциплин прикладного характера.  
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – частичное соответствие. 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
Доказательства: 
В Университете на ОП «Биология» обучается 18 студентов, ОП 

6В01507 - «Биология и химия» планирует открыть в предстоящем учебном 
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году.  
Исходя из студентоцентрированного обучения, реализуемого в   ВУЗе и 

на кафедре «Естествознание» в рамках ОП 6В01507 - «Биология и химия», 
самым важным фактором в процессе обучения является личность 
обучающегося, ее самоценность. В этой связи значимым является 
функционирование в   ВУЗе единой, но разнообразной образовательной 
среды, обеспечивающей не внешнюю (распределение студентов на группы и 
потоки), а внутреннюю (работа в группе с каждым студентом) 
дифференциацию, на основе которой обучающиеся сами могут формировать 
образовательные траектории, которые полностью отвечали бы их 
личностным потребностям и устремлениям. Такая среда позволяет каждому 
студенту, не зависимо от его стартовых возможностей, развиваться как 
личности в своей уникальной неповторимости. Выбор индивидуальной 
образовательной траектории (далее – ИОТ) определяется индивидуально-
типологическими особенностями личности студента, а именно, его 
познавательными интересами, успешностью в учебной деятельности, 
профессиональными мечтами, жизненными планами, готовностью к их 
реализации.  

При изучении курса применяют следующие активные методы 
обучения: технология проблемного обучения, технология проектного 
обучения, интерактивная технология, игровые технологии, компьютерные 
технологии, а также формы работы, повышающие уровень активности 
обучения. 

Для активизации процесса обучения применяются следующие приемы 
обучения: постановка вопросов при изложении учебной информации, 
включение в нее отдельных практических упражнений, ситуационных задач, 
обращение к наглядным и техническим средствам, побуждение к ведению 
записей. Кроме того, с целью повышения активности обучающихся на уроке 
используются различные методы: проблемные, объяснительно - 
иллюстративные, логические, метод самостоятельной работы, дидактическая 
игра, нестандартные виды уроков, тесты, а также различные формы учебной 
деятельности. 

Система контроля учебных достижений студентов, изучающих ОП 
6В01507 – «Биология и химия», отражает эффективность организации 
студентоцентрированного обучения и включает различные формы: текущий 
контроль успеваемости, промежуточная аттестация студентов, итоговая  
аттестация. Данная система оценки знаний, умений и навыков студентов 
представляет собой интегральную оценку результатов всех видов 
деятельности студента за семестровый период обучения по определенной 
дисциплине. Система направлена на высококачественную подготовку 
специалистов, глубокое усвоение студентами изучаемого материала и 
включает всестороннюю оценку работы студентов в семестре, а также ее учет 
при выставлении итоговой оценки. 

Студентам предоставляются справочник-путеводитель, учебно-
методические комплексы дисциплин, каталог элективных курсов. В 

http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#problemObuch
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#proectobuch
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#proectobuch
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#interakttehn
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#igrovtehn
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#comptehn
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#comptehn
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#formrabPUAO
http://sagmu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=573%3Aformyobuchenija&catid=29&Itemid=65#formrabPUAO
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справочник-путеводитель входит вся необходимая информация об 
Университете, институте, правилах организации учебного процесса, правила 
внутреннего распорядка, условия оплаты за обучение, условия получения 
банковского займа для обучения, глоссарий. Каталог элективных курсов, 
который является логическим дополнением учебного плана, содержит цель 
курса, краткое содержание основных разделов, компетенции, пререквизиты, 
постреквизиты. Учебно-методический комплекс дисциплин включает 
силлабус, план лекций, план практических занятий, тезисы лекций, 
методические рекомендации по изучению предмета, методические указания 
по выполнению практических заданий, методические указания по 
выполнению курсовых работ, материалы по организации самостоятельной 
работы, тестовые задания для проведения самоконтроля. Наряду с этими 
источниками информирования студентов, широко используются 
официальный сайт Университета, справочные терминалы в учебных 
корпусах, настенные стенды директоратов, на которых размещается 
расписание учебных занятий, график рубежного контроля, расписание 
экзаменов. 

 
Анализ: 
Университет создает обучающимся условия, необходимые для 

эффективного освоения выбранной образовательной программы в 
соответствии с их интересами и потребностями, обеспечивая 
соответствующими ресурсами (библиотечными, консультационными, 
информационными и т.д.). При этом Университет контролирует качество 
освоения образовательных программ обучающимися по установленным 
критериям и обеспечивает постоянный мониторинг и улучшение 
предоставляемых образовательных услуг. Особое внимание уделяется 
становлению будущих специалистов, как в профессиональном, так и 
личностном планах.  

Основные принципы проверки и оценки, на которые ориентируются 
все преподаватели   ВУЗа, независимо от реализуемой образовательной 
программы: объективность, валидность, надежность, дифференцированность 
согласно СМК МИ 4.011-2020 Порядок расчета общей нагрузки 6часового 
рабочего дня и составления индивидуального плана профессорско-
преподавательского состава Жезказганского университета имени О.А. 
Байконурова, проведение рубежных контролей, подведение итогов по 
рейтингу за семестр проверка письменных контрольных работ выполняется в 
пределах кредитов по учебной работе, отводимых на изучение дисциплины. 
Все консультации входят в состав СРСП. 

В методических инструкциях (СМК МИ 4.001-2020 Порядок 
организации и проведения видов учебных работ и СМК МИ 4.002-2020 
Разработка  рабочих учебных программ и силлабусов и других инструкций), 
разработанных рабочей группой, предусмотрены методы и формы 
проведения занятий, которые  должны стимулировать студентов к активной 
роли в учебном процессе.    
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Создан портал Жезказганский университет имени О.А. Байконурова 
информационного ресурса по типу «личного кабинета обучающегося», где 
доступна оперативная информация по достижениям каждого студента, 
академическим срокам, а также размещаются объявления (социальной 
направленности). Здесь же имеется информация об используемых критериях 
оценивания, экзаменах и других видах контроля, ведется систематический 
сбор данных, мониторинг и управления информацией о прогрессе 
обучающихся. 

Студентам предоставляются справочник-путеводитель, учебно-
методические комплексы дисциплин, каталог элективных курсов.  

Следовательно, контроль учебной деятельности студентов на всех 
этапах является регулярным и систематическим, охватывает основные 
разделы учебной программы, обеспечивает проверку усвоения теоретических 
знаний, формирование интеллектуальных и практических навыков и умений 
студентов, общекультурных и профессиональных компетенций, а также 
контроль учебной деятельности студентов включает разнообразные формы и 
методы проведения, проводится дифференцированно с учетом специфики 
учебной дисциплины и индивидуальных особенностей студентов, является 
объективным, основанным на глубоком знании каждого студента.  

Данные принципы применимы к учебным занятиям по всем 
дисциплинам, должны быть знакомы студентам и реализовываться всеми 
преподавателями. 

Текущий контроль осуществляется на семинарских, практических, 
лабораторных, лекционных занятиях и других видах учебных занятий, 
которые проводятся по данной дисциплине в процессе ее изучения. Текущий 
контроль знаний студентов проводится согласно графику учебного процесса 
в форме аттестации контрольных работ студентов и коллоквиумов.  

Рубежный контроль в соответствии с кредитной системой обучения 
осуществляется 2 раза в семестр – на 8 и 15 неделе и проводится в виде 
тестирования, выполнения письменной работы, устного опроса, презентации 
и др. Итоги рейтинговой оценки выставляются в ведомости и оперативно 
доводятся до сведения студентов. По итогам рубежного контроля 
определяется допуск (не допуск) студента к промежуточной аттестации. 

Организация и проведение экзаменов контролируется отделом 
регистрации. На экзамене присутствуют дежурные преподаватели и 
отдельные сотрудники подразделений. 

Промежуточная аттестация обучающихся (итоговый контроль) 
проводится в соответствии с учебным планом, академическим календарем и 
графиком учебного процесса. Ежегодно на Ученом совете Университета 
утверждаются академические календари по всем формам обучения. Формы 
итогового контроля включают тестирование, устный экзамен или 
письменный экзамен. 

Продолжительность экзаменационных сессий и количество экзаменов 
определяется в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом ОП 
и академическим календарем. Ответственность за организацию и проведение 
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итогового экзамена возлагается на директора института и отдел регистрации 
Университета.  

Обучающиеся должны сдать все экзамены в строгом соответствии с 
рабочим и индивидуальным учебным планом по утвержденным учебным 
программам дисциплин. 

Свобода выбора индивидуальной траектории образования, которую 
предоставляет студентоцентрированное обучение каждому студенту, на этапе 
обучения в бакалавриате дает возможность совершать осознанный выбор 
курсов, модулей, направления специализации и это приводит к большей 
осознанности и ответственности. Сочетание широты образования с глубиной 
специализации дает шанс студентам стать людьми готовыми к постоянно 
меняющимся требованиям как рынка труда, так и общественной жизни.  

Согласно миссии ЖезУ имени О.А. Байконурова основной задачей 
образовательного процесса в ВУЗе является формирование 
высокопрофессиональной и социально успешной личности, способной 
решать стратегические задачи развития республики.  

Рабочая нагрузка студента отражается в индивидуальных учебных 
планах (далее - ИУП), определяющих образовательную траекторию каждого 
обучающегося отдельно. ИУП формируются по установленной форме на 
каждый учебный год лично обучающимся с помощью эдвайзера. В 
Университете функционирует институт эдвайзеров, которые осуществляют 
регистрацию студентов на элективные дисциплины, составляют и 
корректируют индивидуальные учебные планы. В индивидуальном учебном 
плане студента отражаются его интересы и точная последовательность 
изучения обязательных и выбранных им конкретных элективных дисциплин. 
При формировании индивидуальных планов обучающемуся предлагается 
перечень обязательных дисциплин и дисциплин по выбору согласно 
рабочему плану ОП и каталогу элективных дисциплин. Выбор дисциплин 
осуществляется с обязательным учетом последовательности изучения 
дисциплин. Обучающийся не может быть зарегистрирован на дисциплину, 
если в предыдущем семестре он не освоил пререквизиты к данной 
дисциплине.  

В целях активации учебной деятельности студентов по всем 
дисциплинам предусмотрены презентации, рефераты, защита которых бурно 
обсуждаются самими студентами групп. Так например, по дисциплине 
прикладная биология «Тератогенное влияние радиации», «Современное 
представление о функциональной системе мать-плод», «Экстракорпоральное 
оплодотворение у человека и животных», «Болезни старческого возраста», по 
генетике - «Наследственные болезни человека», «Болезни человека с 
наследственной предрасположенностью», по биохимии – «Ферменты», 
«Нуклеиновые кислоты», «Витамины», по органической химии – 
«Монокарбоновые кислоты», по физической и коллоидной химии  - 
«Растворы ПАВ и их свойства», «ВМС и их растворы» и др. 

Учебная нагрузка студентов проводится с учетом его индивидуальных 
способностей и возможностей. В индивидуальных учебных планах студента 
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представлены все компоненты и элементы образовательной программы. 
Рабочая нагрузка студента отражается в ИУП, определяющих 
образовательную траекторию каждого обучающегося отдельно и 
формируемых по установленной форме на каждый учебный год лично 
обучающимся с помощью эдвайзера. В Университете функционирует 
институт эдвайзеров, которые осуществляют регистрацию студентов на 
элективные дисциплины, составляют и корректируют индивидуальные 
учебные планы. В индивидуальном учебном плане студента отражаются его 
интересы и точная последовательность изучения обязательных и выбранных 
им конкретных элективных дисциплин. При формировании индивидуальных 
планов обучающемуся предлагается перечень обязательных дисциплин и 
дисциплин по выбору согласно рабочему плану ОП и каталогу элективных 
дисциплин. Выбор дисциплин осуществляется с обязательным учетом 
последовательности изучения дисциплин. Обучающийся не может быть 
зарегистрирован на дисциплину, если в предыдущем семестре он не освоил 
пререквизиты к данной дисциплине 

Процедура записи на учебные дисциплины. Обучающиеся ЖезУ имеют 
право выбора в рамках ОП образовательной траектории, элективных 
дисциплин и преподавателей. При этом консультационно-методическую 
помощь в выборе образовательной траектории оказывают эдвайзеры. Выбор 
образовательной траектории в рамках ОП осуществляется обучающимися 
бакалавриата, как правило, на 1 курсе, в исключительных случаях на 2 курсе. 
Индивидуальная образовательная траектория определяется на весь период 
обучения.   

Как правило, образовательные программы нацелены на формирование 
компетенций, имеют модульную структуру и представляют собой не просто 
перечни теоретических дисциплин и практических курсов, но сопоставимые 
по объему (трудозатратам студентов на их освоение) группы модулей.  

Промежуточный и итоговый контроли знаний студента в Университете 
организован через АИС Платонус после выставления текущего контроля 
предметником. Прием экзамена по распоряжению директора осуществляет 
преподаватель, не ведущий занятие в группе. После оценки знаний студенты 
имеет право на подачу заявления на апелляцию в Апелляционную комиссию, 
создаваемую до экзаменационной сессии и утверждаемую проректором по 
учебно-воспитательной работе. 

Студенты участвуют во всех внутренних и внешних процессах по 
обеспечению качества, в частности, систематическом анкетировании 
обучающихся по оценке преподавания каждой дисциплины, 
информировании обучающихся о результатах анкетирования и 
корректировки в учебном процессе, если они необходимы. 

Удовлетворенность студентов качеством образовательных услуг 
определяется систематическим проведением анонимного анкетирования 
«Преподаватель глазами студентов». 

В Университете сложилась практика проведения социологических 
опросов студентов на предмет их удовлетворенности качеством обучения. По 
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результатам опроса в 2019-2020 учебном году 93% студентов программы 
отметили высокую удовлетворенность условиями обучения, качеством 
преподавания, качеством результатов обучения. 

Результаты анкетирования используются администрацией 
Университета при рейтинговой оценке деятельности ППС. 

Именные стипендии, гранты и стипендии Президента-Ректора в 
Университете присуждаются на конкурсной основе. 

Количество грантов и стипендий зависит от финансового состояния 
ЖезУ. Грант ректора - в размере годовой оплаты за обучение, стипендия 
ректора – в размере государственной образовательной стипендии. 

 
Замечание: 
1. Выбор траектории в рамках ОП осуществляется на 1 курсе, что не 

совсем корректно, так как это исключает выборность и изменение элективов 
и траектории обучающимися на более старших курсах. 

 
Область для улучшения: 
1. Сделать гибкую систему и возможность выбора траектории 

обучающимися. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 - значительное соответствие. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства: 
Прием лиц, поступающих в Жезказганский университет, 

осуществляется посредством размещения государственного образовательного 
заказа (образовательные гранты и программа «Серпин»), а также оплаты 
обучения за счет собственных средств граждан и иных источников.   
Минимальный уровень баллов, необходимый для участия в конкурсе на 
зачисление в число студентов университета, составляет 70 баллов, при этом 
по каждому предмету ЕНТ и (или) творческому экзамену необходимо набрать 
не менее 5 баллов. 

Для участия в конкурсе на присуждение образовательного гранта 
высшего образования за счет средств республиканского бюджета или 
местного бюджета на обучение по родственным направлениям подготовки 
кадров высшего образования, предусматривающим сокращенные сроки 
обучения, допускаются лица, имеющие техническое и профессиональное, 
послесреднее образование, прошедшие ЕНТ и набравшие по его результатам 
не менее 25 баллов, в том числе не менее 5 баллов по каждой дисциплине 
ЕНТ и (или) творческому экзамену. 

Перечень родственных направлений утверждается уполномоченным 
органом в области образования. 
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Условия приема: процедура отбора и приема в Жезказганский 
университет имени О.А. Байконурова для различных категорий 
осуществляется следующим образом:  

- на очную форму обучения на базе среднего образования на 
конкурсной основе в соответствии с баллами сертификата, выданного по 
результатам единого национального тестирования (далее - ЕНТ), 
разработанного Национальным центром тестирования Министерства 
образования и науки Республики Казахстан;  

- на очную форму обучения по сокращенным программам (на базе 
среднеспециального, технического и профессионального, послесреднего 
образования) на основе ЕНТ;  

- на базе высшего образования на основе собеседования. 
Продолжительность и сроки каждого учебного года указываются в 

Академическом календаре, который издается и доводится до сведения 
обучающихся и преподавателей. Для обеспечения широкой 
информированности обучающихся по содержанию элективных дисциплин, 
предлагаемых кафедрой, издается Каталог элективных дисциплин. Каталог 
формируется кафедрами, координируется директором института и доводится 
до сведения студентов. 

Учебная программа нацелена на студентов, поступивших на 
бакалавриат по ОП 6В01507 - «Биология и химия» на двух языках обучения: 
государственном (казахском) и русском. 

В 2020-2021 году контингент студентов, обучающихся по программе, 
составляет 18 студентов по очной форме обучения с казахским языком 
обучения, за счёт государственного образовательного гранта обучается 2 
студента, по программе «Серпин» - 14 студентов, на договорной основе – 2 
студента. 

 
Анализ: 
Сотрудники кафедры «Естествознание» целенаправленно ведут 

профориентационную работу, т.е. систематически посещают школы, 
колледжи, где рассказывают о востребованности специалистов, признании 
дипломов ЖезУ ведущими предприятиями региона, быстром 
профессиональном и карьерном росте выпускников; на предприятиях ведутся 
беседы о преимуществе работы специалистов с высшим образовании и 
имеющих смежные профессии. На кафедре проводятся «Дни открытых 
дверей» и «Встречи с выпускниками». Кроме того, в средствах СМИ и на 
телевидении постоянно появляется информация о научно-образовательной 
деятельности ЖезУ, гуманитарно-педагогического института и кафедры в 
том числе. Все это способствует набору «своего» абитуриента, сознательно 
выбравшего ОП по направлению 6В01507 – «Биология и химия». 

Статистика отчётного периода показывает, что балл абитуриентов, 
поступивших на программу, в среднем составляет 72 балла, что 
свидетельствует о выполнении установленных требований. При этом 
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средний балл абитуриентов, получивших государственные образовательные 
гранты, составил 85 баллов. 

О степени подготовленности выпускников программы к выполнению 
требований государственных образовательных стандартов свидетельствуют 
высокие показатели выпускных экзаменов, защиты дипломных работ, 
положительные отзывы руководителей практик, рецензентов дипломных 
работ, заключения председателей аттестационных комиссий, например, за 
отчётный период при сдаче выпускных экзаменов 100% выпускников 
получили положительные оценки при показателе качества 97%, 100% 
выпускников получили положительные оценки по результатам прохождения 
практик, успеваемость студентов программы за отчётный период составила 
98% при показателе качества 96%. 

О востребованности выпускников программы на рынке труда 
свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю 
подготовки, в частности, за отчётный период было трудоустроено в среднем 
80% выпускников, при этом выпускники-обладатели государственных 
образовательных грантов имеют 100% трудоустраиваемость. По отзывам 
работодателей о трудоустроившихся выпускников программы, можно 
сделать вывод о высокой  степени их подготовленности, адаптивности к 
реализации современных стандартов обучения. 

Важнейшим показателем эффективности ОП является подготовка 
бакалавра, в совершенстве владеющего компетенциями направления 
подготовки, умеющего сочетать широкую фундаментальную, практическую 
подготовку и применять на практике полученные знания. 

Формирование всех необходимых компетенций (социальной, правовой, 
информационной, коммуникативной) осуществляется как в учебном 
процессе, так и в общественно значимой деятельности обучающихся.  

Основным направлением деятельности отдела регистрации (далее - ОР) 
является регистрация учебных достижений студентов за весь период обучения 
в ВУЗе. С целью автоматизации деятельности ОР установлена 
автоматизированная информационная система "PLATONUS", позволяющая 
администрирование студентов, автоматизацию учебного процесса по 
кредитной системе обучения. "PLATONUS" дает возможность   ВУЗу 
прослеживать все учебные процессы, такие как создание академических 
календарей, распределения учебных дисциплин по преподавателям, расчет 
часов по кафедрам, запись студентов на элективные дисциплины, создание 
рентабельных академических потоков, проведение тестирования, 
автоматическое формирование отчетов по разным критериям и т.д.  

Ежегодно проводится анкетирование работодателей с целью выявления 
уровня удовлетворенности и требований работодателей к качеству 
профессиональной подготовки и востребованности выпускников, а также 
сбор мнения на предмет удовлетворенности качеством подготовки 
бакалавров, необходимости корректировки навыков, знаний, умений и 
компетенций выпускников. Для поддержания такой связи с потенциальными 
потребителями проводится: 
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- дни открытых дверей; 
- рекламно-информационная работа с использованием 

коммуникационных ресурсов, средств массовой информации, на 
конференциях и семинарах; 

- прием ректором и проректорами студентов по личным вопросам; 
- проведение ярмарок вакансии  по трудоустройству студентов с 

приглашением руководителей образовательных учереждении.  
Все составляющие учебного процесса образовательной программы 

соответствуют требованиям, предъявляемым к подготовке специалистов: 
умение применять общие и специальные знания, навыки и изученные методы 
в практике, способность планировать, фиксировать и интерпретировать 
данные, эрудиция, достаточная для понимания глобальных социальных 
последствий  принимаемых решений,знание и понимание современных 
научно-образовательных, общественных и политических проблем. 

Студенты осваивают учебную дисциплину и по завершению сдают 
итоговый контроль в форме комбинированного экзамена, тестирования и 
устного экзамена. Исключение составляют физическая культура, все виды 
профессиональных практик, курсовые работы по которым сдают 
дифференцированный зачет. 

При реализации ОП предусмотрены диагностическая оценка, 
определяющая способность и готовность к реализации образовательных 
программ, а также выявляющая возможные проблемы во время обучения. 
Предусматриваются элементы обратной связи, как части образовательного 
процесса (задания, рефераты, семинары), оценка достижений или 
недостатков в отношении результатов учебного процесса (устные и 
письменные экзамены, курсовые  работы). 

 Мониторинг образовательных результатов в рамках ОП проводится на 
основе определенных принципов. 

Для обеспечивания принципа непрерывности и преемственности при 
переводе с курса на курс, студенты должны набрать установленный 
переводной балл (GPA). В Университете принята следующая шкала GPA для 
перевода: с 1 на 2 курс – 1,6; со 2 на 3 курс – 1,8; с 3 на 4 курс -1,9. 

Студент, не набравший по итогам учебного года с учетом летнего 
семестра переводной балл, остается на повторный курс обучения. В этом 
случае он формирует ИУП повторного курса обучения. 

Информация по контингенту программ подвергается всестороннему 
анализу со стороны коллегиальных органов управления ОП: кафедрами, 
директората ГПИ, отделом регистрации. 

Непрерывность и преемственность осуществляются за счет ежегодного 
набора обучающихся. При реализации контроля (мониторинга) на всех 
ступенях образования, начиная от довузовского и послевузовского, проверки 
проводятся системно в соответствии с едиными принципами. ОП 
предусматривает следующие направления реализации преемственности, 
которые определяют целостность, последовательность и системность всего 
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образовательного процесса, а именно, методологическое единство, единство 
оценивания образовательных достижений студентов.  

Преподавателями кафедры ежегодно проводится анкетирование 
работодателей о выпускниках ОП. Результаты анкетирования обсуждаются на 
заседании методической группы, предложения работодателей учитываются 
при формировании каталога элективных дисциплин и определении 
профессиональных компетенций выпускника. Также, работодатели 
принимают участие в оценке результатов обучения, процессе контроля 
знаний (защита педагогической практики, рецензирование дипломных работ, 
презентации результатов научных исследований). В каталог элективных 
дисциплин по инициативе работодателей были введены такие дисциплины, 
как «Микробиология с основами вирусологии», «Методика решения 
химических задач». 

В Университете практикуется «постдипломное сопровождение», 
которое проявляется в различных формах взаимодействия ВУЗа с 
выпускниками и работодателями. В ВУЗе функционирует Ассоциация 
выпускников, которая позволяет устанавливать партнерские отношения с 
выпускниками разных лет, отслеживать их карьерный рост, получать 
спонсорскую помощь, привлекать выпускников к образовательной 
деятельности ВУЗа в качестве рецензентов и работодателей. В помощь 
выпускникам кафедра проводит работу по поддержанию связи с бывшими 
выпускниками, осуществляет сбор сведений об их профессиональном росте, 
анализирует отзывы самих выпускников и работодателей о качестве 
подготовки. 

Для контроля эффективности реализации образовательной программы 
действует система контроля качества. Еженедельно ведущими 
преподавателями по всем дисциплинам на портале ЖезУ заполняется журнал 
успеваемости студентов, к которому имеют доступ все заинтересованные 
лица, в том числе и родители студентов. Контроль за успеваемостью ведется  
кураторами групп, ведутся беседы со студентами, получившими низкие 
баллы рейтинга и рубежного контроля по отдельным дисциплинам с целью 
выяснения причин, проводятся кураторские часы по итогам успеваемости за 
каждый из двух рейтингов, на заседаниях кафедры рассматриваются вопросы 
касающиеся успеваемости студентов, качества подготовки УМКД 
преподавателями, проводится экспертиза УМКД на предмет устаревания 
отдельных дисциплин, устаревшие дисциплины заменяются на новые. 

Справедливое признание квалификаций высшего образования, 
периодов обучения и предшествующего обучения, включая признание 
неформального и неофициального обучения, являются важными 
компонентами для обеспечения успеваемости, а также мобильности 
студентов.  

В 2018-2019 учебном году в 5 семестре студенты группы БЯ-17-1 
Камаладинова Б., Беглашева А., Арыспек Анель, Бакыткызы Газиза 
обучались в Павлодарском государственном университете имени С. 
Торайгырова с 1 сентября по 10 января 2019 года.  
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Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие. 
 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 
Доказательства: 
Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом 

для обеспечения миссии Университета. В связи с этим,  Университет уделяет 
повышенное внимание процессам подбора и подготовки персонала. Кадровая 
политика осуществляется в соответствии с основными приоритетами 
стратегии Университета.  

Отдел кадров в своей деятельности руководствуется следующими 
внешними и внутренними нормативными документами: Правилами 
конкурсного замещения должностей ППС и научных работников в высших 
учебных заведениях (СМК МИ 1.001-2020 Порядок ведения кадрового 
делопроизводства, СМК СО 3.006 - 2020 Стандарт организации Правила 
конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 
состава ЖезУ, СМК ПП 020-2020 Менеджмент персонала. Положение об 
аттестационной комиссии). 

Профессорско-преподавательский состав формируется, исходя из 
потребностей в эффективной реализации ОП, а также, исходя из общего 
объема учебной нагрузки. 

ППС обладают полноценными знаниями и пониманием специфики 
преподаваемого предмета, необходимыми умениями и опытом для 
организации учебной деятельности студентов. Кадровый состав университета 
укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами 
конкурсного замещения должностей научно-педагогического персонала 
высших учебных заведений. Согласно Правилам конкурсного замещения 
должностей научно-педагогического персонала   приказом ректора в 
Университете создана конкурсная комиссия по отбору кандидатов на 
замещение должностей ППС. Объявление публикуется в городской газете 
«Жезказганская газета». Положительное решение конкурсной комиссии 
является основанием для заключения с преподавателем трудового договора, 
срок действия которого варьируется, как правило, от 1 до 3 лет. 

При подборе и расстановке кадров на кафедре, прежде всего, 
учитываются профессиональные качества преподавателей, их способность 
обеспечить успешное выполнение возложенных на них обязанностей. 
Квалификационные требования в отношении преподавателей 
регламентируются должностными инструкциями, в которых определны 
функции, права, обязанности и ответственность преподавателей.  

По состоянию на 1 сентября 2020 года численность ППС кафедры 
«Естествознание» составляет 10 преподавателей, в том числе: 2 профессора, 
2 доцента, 5.5 старших преподавателей, обслуживающих ОП «Математика», 
«Физика», «Биология», «Информатика». 
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Анализ: 
Средний возраст ППС кафедры составляет 54 года, ППС с учеными 

степенями и званиями – 57 лет. 
В соответствии с нормативными показателями, установленными 

Законом РК «Об образовании» и Типовыми правилами деятельности 
организаций высшего и послевузовского образования № 499 от 20.05.2013 г., 
ежегодно определяется штат ППС Университета. Численность и состав ППС 
планируются, исходя из потребностей учебного процесса, нормативной 
учебной нагрузки на одного штатного преподавателя и контингента 
обучающихся.  

Процедуры приема на работу, ознакомление персонала с правами и 
обязанностями, передвижениями, увольнением осуществляются Отделом 
кадров в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан и 
внутренними нормативными документами. Права и обязанности персонала 
ВУЗа определены должностными инструкциями, которые периодически 
актуализируются в соответствии с требованиями времени.  

Показатели по качественному и количественному составу ППС 
кафедры «Естествознание», категориям профессорско-преподавательского 
состава (штатный ППС, ППС по совместительству) за последние 5 лет. Доля 
штатного ППС по кафедре составляет 94,1%, что соответствует 
установленным квалификационным требованиям, предъявляемым при 
лицензировании образовательной деятельности   ВУЗа (2016-2017 учебный 
год - 80%, 2017-2018 учебный год - 95,2%, 2018-2019 учебный год – 88,9%, 
2019-2020 учебный год – 92,9%, 2020- 2021 учебный год – 94,1%). 

Планирование деятельности профессорско-преподавательского состава   
ВУЗа осуществляется на основе индивидуального плана работы 
преподавателя, составляемого на каждый учебный год. 

Уровень составления индивидуальных планов работы и отчетов ППС, 
включающих учебную, методическую, научно-исследовательскую, 
воспитательную работу. Учебная нагрузка формируется в соответствии с 
рабочими учебными планами и ГОСО РК с учётом штатного расписания и 
контингента. За отчётный период объем годовой педагогической нагрузки 
преподавателей выпускающей кафедры Гуманитарно-педагогического 
института составлял в среднем 750 часов. В учебную нагрузку входит 
проведение учебных занятий, консультаций в рамках СРСП, руководство 
дипломными работами  и практиками. 

Сроки сдачи кафедрами в УМЦ объема учебной нагрузки на 
следующей учебный год - до 1 мая текущего года, распределение учебной 
нагрузки выполняется до 1 июля текущего года (старшие курсы), а для 1 
курса срок сдачи в УМЦ объема и распределения учебной нагрузки до 1 
сентября текущего года. 

При расчете учебной нагрузки на планируемый учебной год кафедры 
руководствуются следующими документами:  

- основными нормативами планирования учебной нагрузки ППС; 
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- академическим календарем учебного процесса на новый учебный год; 
- контингентом студентов на новый учебный  год. 
В РУП определяется перечень и трудоемкость каждой учебной 

дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору в кредитах, 
порядок их изучения, виды учебных занятий и формы контроля.  

Индивидуальные планы работы состоят из учебной нагрузки, учебной, 
методической, научной и воспитательной работы. По содержанию 
индивидуальных планов преподаватели планируют работы за учебный год. 
По этим пунктам в конце учебного года составляют отчет. 

Учебно-методическая и организационно-методическая нагрузка 
включает разработку учебно-методических пособий, указаний, 
рекомендаций, участие в работе кафедры и методической комиссии 
института, Научно-методической комиссии Университета, Учебно-
методической секции, а также в профориентационной работе, посещении 
обучающих семинаров и курсов повышения квалификации.  

Планы учебно-методической работы и издание учебно-методической 
литературы (далее - УМЛ разрабатываются в соответствии с СМК ЖезУ СО 
4.004-2020 «Управление учебно-методическими процессами». 

Совершенствование методики преподавания является приоритетной 
оставляющей всей системы преподавательской деятельности. Важную роль в 
реализации  этого процесса выполняют проведение и обсуждение открытых 
занятий, а также анкетирование «Преподаватель глазами студента». 
Взаимопосещения занятий преподавателей осуществляются согласно 
графикам, составленным в рамках годовых планов работы кафедры, 
результаты отражены в журналах взаимопосещений занятий и обсуждаются 
кафедрой. 

Университет осуществляет постоянную оценку деятельности 
преподавателей через плановую аттестацию, контрольные посещения 
занятий, плановые социологические опросы, формирование электронного 
Банка профессиональных достижений. Разработанный в Университете 
механизм аттестации позволяет обеспечить комплексную оценку 
деятельности преподавателей в контексте их функциональных обязанностей.  

Логическим продолжением внутренней экспертизы качества 
преподавания стали социологические опросы, в ходе которых студенты дают 
оценку качеству проведения занятий конкретным преподавателем, а также 
проводится анкетирование «Удовлетворенность персонала», например, в 
отчетный период по результатам опроса «Преподаватель глазами студентов» 
был составлен общественный рейтинг преподавателей института, а также  в 
рамках опроса об удовлетворенности качеством обучения студентам 
предлагается указать учебные курсы, которые были прочитаны на высоком 
методическом уровне. 

Для преподавательского состава кафедры имеется возможность 
совершенствовать и развивать свое педагогическое мастерство и 
профессионализм. За последние 5 лет на кафедре прошли повышение 
квалификации 10 преподавателей кафедры. По ОП «Биология и химия» 

http://smk.ukgu.kz/ru/node/8
http://smk.ukgu.kz/ru/node/8
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доцент Мырзалы Г.Ж. в 2018 г. в МОН РК АО «Национальный центр 
повышения квалификации «Орлеу», КазНИТУ им.  Сатпаева «ПК ППС   
ВУЗов по специальности Биология», а в 2019 г.  ВУЗ РК «ПК педагогов и 
менеджеров ВПО». 

ППС кафедры активно занимаются научно-исследовательской работой, 
повышают свою профессиональную квалификацию. Научно-
исследовательская нагрузка преподавателей включает подготовку статей, 
монографий, участие в конференциях, в программах академической 
мобильности; в разработке и реализации научных проектов, научное 
руководство дипломными работами. 

Результаты исследовательской деятельности преподавателей кафедры 
опубликованы в научных журналах, сборниках материалов научно-
практических конференций, в том числе и зарубежных. По направлению 
подготовки «Биология и химия» опубликованы 42 статьи, из них 2 статьи –
Scopus, 3 статьи – ККСОН, 5 статей – РИНЦ, 4 статьи - в научных изданиях 
ВАК ближнего и дальнего зарубежья, 4 научные статьи - в материалах 
Международных конференциях РК, ближнего и дальнего зарубежья, 9 
научных статей - в  сборниках республиканских и региональных 
конференциях РК, 8  статей - в Вестнике Жезказганский университет имени 
О.А. Байконурова. 

За отчетный учебный 2018-2020 год преподаватели кафедры 
«Естествознание» участвовали в совершенствовании образовательной 
программы, т.е. в издании учебников, курсов лекций, монографий, учебно-
методических пособий. За этот промежуток времени преподавателями 
кафедры разработаны и внедрены в учебный процесс 16 учебных и учебно-
методических пособий, методических указаний, курсов лекций, практикумов.  

Кафедра тесно сотрудничает с Жезказганским ботаническим садом. 
Для преподавания и проведения практик приглашаются специалисты данной 
организации. 

Количество ППС, обслуживающего ОП, равно 10 человек. В ходе 
интервьюирования зав. кафедрой и ППС, ответ на вопрос о количестве 
преподавателей химиков не был получен. Судя по отчету, только доцент 
Мырзали Г.Ж., ст.преподаватель Марткамалова К. является преподавателем 
по направлению биология (по штатному расписанию на 0.5 ставке) и по 
направлению химия ст. преподаватель Г. Адаева без ученой степени (на 0.5 
cтавки, как совместитель), а в остальных приложенных резюме 
преподавателей химии нет, что приводит к выводу о том, что дисциплины по 
химии в ОП будут вестись одним специалистом, что является неприемлемым.  

 
Замечания: 
1. По образовательной программе 6В01507 - «Биология и химия» не 

имеются преподаватели по профилю химии.  
2. Образовательную программу 6В01507 - «Биология и химия» 

обслуживают биологи при учебной нагрузке 0.5, 0.25 ставки. 
3. Средний возраст ППС кафедры составляет 57 лет. 
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Области для улучшения: 
1. Необходимо привлечь педагогов-химиков. 
2. Необходимо найти очаг стимулирование преподавателей.  
3. Необходимо организовать привлечение высококвалифицированных 

кадров и ученых для чтения гостевой лекции. 
4. Рекомендуются привлечение молодых научно-педагогических 

кадров. Содействовать выпускникам ВУЗа на целевое обучение. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – несоответствие. 
 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства: 
Качество образования определяется рядом показателей, среди которых 

главное место занимает качество образовательных ресурсов, а именно 
ресурсы обучения и поддержка обучающихся.  

Жезказганский университет имени О.А. Байконурова, реализующий 
образовательную программу подготовки бакалавра по направлению 6В01507 
- «Биология и химия», располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов занятий, научно-исследовательской 
работы ППС и студентов. Материально-техническую базу ОП составляет                                                             
учебный корпус, оснащенный аудиторным фондом, компьютерными 
лабораториями, специализированными аудиториями, читальным залом, 
электронным залом, конференц-залом, столовой, медицинским пунктом, 
спортивным залом, тренажерным залом. Заключения СЭС и пожарной 
службы имеются. 

Бюджет   ВУЗа достаточный и полностью обеспечивает 
образовательные программы.  

Финансирование ОП 6В01507 - «Биология и химия» обеспечивается 
предоставлением кафедре материальных, инвестиционных средств и средств 
на оплату труда персонала. 

Жезказганский университет имени О.А. Байконурова в своих 
стандартах (СМК МИ 4.001-2020) предъявляет следующие требования к 
условиям проведения и материально-техническому обеспечению 
лабораторных занятий: 

«…9.2 Лабораторные занятия должны проводиться в учебных 
лабораториях, обеспеченных необходимыми приборами и оборудованием, 
техническими и инструментальными средствами, отвечающим санитарно-
гигиеническим нормам и требованиям техники безопасности и охраны труда 
(ТБ и ОТ). Материально-техническое обеспечение должно соответствовать 
современному уровню проведения эксперимента в соответствующей отрасли 
науки и техники»; 
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«...9.7 Лабораторные занятия должны быть обеспечены в достаточном 
объеме необходимыми методическими материалами, включающими 
комплект методических указаний к циклу лабораторных работ по данной 
дисциплине». 

 
Анализ: 
Для подготовки специалистов с высшим профессиональным 

образованием Университет располагает материально-технической, 
библиотечной и информационной базой. Показатели материально- 
технических, библиотечных и информационных ресурсов образовательного 
процесса являются потенциальной характеристикой   ВУЗа и гарантией его 
устойчивости и динамического развития. За период с 2017 по 2020 годы 
материальные ресурсы Университета укрепились за счет модернизации и 
оснащения современными техническими и информационно-
технологическими ресурсами. 

К службам сервиса для поддержки студентов в осуществлении их 
образовательных, личных и карьерных потребностей относятся офис 
регистрации, служба консультирования, библиотеки, информационные и 
научно-исследовательские центры, службы, помогающие обучающимся 
осуществлять академическую мобильность (внутреннюю и внешнюю). 
Руководство  Университета обеспечивает наличие и доступность 
академической поддержки студентов, в том числе предоставление 
обучающимся информационно-справочных и методических материалов, 
необходимых для освоения образовательной программы. Каждый год по 
количеству поступающих студентов готовятся и раздаются справочник-
путеводитель, академический календарь и т.д. 

Для всех студентов предусмотрено обеспечение учебных материалов, 
программных средств, учебной литературы и оборудования. С помощью 
программных средств ППС предоставляет на экране учебную информацию, 
инициирует процессы усвоения знаний, приобретения умений и (или) 
навыков учебной или практической деятельности, эффективно осуществляет 
контроль результатов обучения, повторение, активизируют познавательную 
деятельность обучающихся. 

На кафедре составлена карта обеспеченности учебниками, учебными 
пособиями, методологической литературой по профилю кафедры. В течение 
учебного года оформляется заказ на приобретение новой методической и 
учебной литературы.  

Студенты участвуют в процессе планирования, реализации, 
мониторинга деятельности Университета через общеуниверситетскую 
молодежную организацию - Комитет по делам молодежи (далее - КДМ), 
старостаты. Регулярно проводятся встречи студентов с ППС и ректором по 
их проблемам, вопросам коррупционных правонарушений, борьбы с 
наркоманией. В управлении Университетом принимают активное участие 
студенты, также, как и ППС, являясь членами всех коллегиальных органов 
управления и рабочих групп. Одной из действенных форм участия в 
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управлении Университетом является наличие студенческого 
самоуправления. 

Отдел дистанционных и информационных технологий координирует 
и организует учебный процесс для студентов ЖезУ, обучающихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, разрабатывает 
и внедряет мероприятия, направленные на применение механизированных 
и автоматизированных способов обработки информации, решение учебных 
и других задач на основе использования средств вычислительной техники, 
Internet-ресурса в учебном процессе и научно-прикладных исследованиях. 

Осуществлением подготовки и выпуска установленных видов 
печатной продукции, обслуживанием заказов производственной 
необходимости занимается Редакционно-издательский отдел. 

Библиотека осуществляет методическое обеспечение библиотечной 
работы и научных исследований в области библиотековедения и 
библиографии, комплектацию библиотечного фонда в соответствии с 
профилем организации образования и потребностями пользователей. Анализ 
показал, что только 64,25% студентов достаточно высоко оценили уровень 
услуг библиотеки. 

На кафедре «Естествознания» по  ОП «Биология и химия» имеются в 
наличии паспорта лабораторий, средства тушения пожара, индивидуальные и 
коллективные средства защиты для персонала. В год два раза ППС и 
сотрудники получают инструктаж по ТБ и ПБ и расписываются в 
соответствующих журналах.  

Для проведения лабораторных и практических занятий на кафедре 
имеются 6 оборудованных лабораторий и кабинетов, общая площадь 
которых составляет 251,7 м2, где установлены интерактивные проекторы. 

Все лаборатории оборудованы установками, измерительными 
приборами, необходимыми для формирования профессиональных 
компетенций студентов.  

Каждый студент в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 
системам и к электронной информационно-образовательной среде   ВУЗа. 
Библиотека   ВУЗа содействует учебному процессу, как в рамках учебных 
занятий, так и в самостоятельной работе студентов, предоставляя не только 
учебный материал, но и необходимые дополнительные источники 
информации, содействует научно-исследовательскому процессу 
Университета, удовлетворяет запросы в информации по различным отраслям 
знаний. 

Реализация ОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 
дисциплин (модулей) основной образовательной программы. 

Фонд учебной литературы, используемый в процессе подготовки 
бакалавров по данной ОП, составляет всего 10563 единиц, в том числе на 
государственном языке – 5475 единиц. 
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Обеспеченность дисциплин ОП учебно-методической и научной 
литературой на 1 обучающегося составляет (всего/на государственном 
языке): 293/176 единиц. 

В библиотеке Университета имеется автоматизированная система 
КАБИС, позволяющая студенту быстро находить ту, или иную литературу. 
Библиотека предоставляет доступ к Республиканской межвузовской 
электронной библиотеке (далее - РМЭБ), которая объединяет электронные 
образовательные и научные ресурсы   ВУЗов Республики Казахстан. 
Электронный каталог позволяет провести поиск необходимой литературы, 
обеспечивает доступ к электронным версиям отдельных учебников, учебно-
методическим материалам.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 
изданиями основной учебной литературы по всем образовательным областям 
учебного (образовательного) плана, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечно-информационный фонд Университета расположен в 2 
учебных корпусах, площадь которых 825 м2, в том числе, 3 читальных залов 
и 1 научный читальный зал – 247,3 м2, абонемент – 103,8 м2 и 
книгохранилище – 489 м2. Количество посадочных мест в читальном зале – 
140. Количество компьютеров в читальном зале – 12. 

Компьютерный парк ВУЗа насчитывает 324 компьютеров нового 
поколения. В учебных корпусах функционирует 18 компьютерных классов, 
19 аудиторий с интерактивными проекторами. Все компьютерные классы 
подключены к Интернету, но, к сожалению, при работе внешнего аудита 
Интернет слабо работал. 

Информационные ресурсы соответствуют установленным в 
Университете требованиям согласно «СМК СО 3.002-2020. Стандарт 
организации. Управление информационными ресурсами библиотеки ЖезУ». 

Кафедра проводит образовательную деятельность, руководствуясь 
нормативными документами, регламентирующими обязательные 
квалификационные требования к материально-технической и учебно-
лабораторной базе организаций образования.  

В учебном процессе для обучения студентов имеется лингафонный 
кабинет на 10 посадочных мест, оснащенный современными техническими 
средствами обучения, используются программы «Toefl», «Английский в 
совершенстве», «English Platinum» и др., также имеются 9 научно-
методических кабинетов.  

Студенты Университета обеспечены крытыми спортивными, 
тренажерными и гимнастическими залами, имеется открытая спортивная 
площадка на территории учебного корпуса № 5. Площадь 2 спортивных 
залов – 553,5 м2, площадь тренажерного зала – 116 м2, общая площадь без 
учета вспомогательных помещений (раздевалок, душевых, коридора) 
составляет 669,5 м2. Кроме того, занятия по физической культуре проходят в 
Детской юношеской спортивной школе (договор аренды от 27.08.2020 г.) с 
общей площадью зала 275 м2, также имеется спортивная площадка с 
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футбольным полем, баскетбольной площадкой и беговой дорожкой, 
площадью – 3760 м2. 

Следовательно, общая площадь спортивных залов составляет 828,5 
м2, площадь на 1 студента очной формы обучения при односменном 
обучении составляет 732 студента = 1,1 м2, что соответствует стандарту. 

По результатам опроса в 2019-2020 учебном году 70,94% студентов ОП 
отметили достаточно высокую удовлетворенность материально-технической 
инфраструктурой Университета.  

В распоряжении Университета имеется 1 общежитие на 400 мест 
общей площадью 3233,8 (жилая площадь составляет 1707,3 м2). 
Обеспеченность студентов местами в общежитии – 100%. 

Имеются 3 медицинских пункта площадью 118,9 м2, которые находятся 
в главном учебном корпусе, учебном корпусе № 5 и в общежитии № 1 
(государственная лицензия за № ЛП 0098DM, выданная Департаментом 
здравоохранения Карагандинской области). Медицинские пункты оснащены 
необходимым оборудованием, медикаментами. Ежегодно проводится 
флюорографическое обследование всех студентов Университета, 
преподавателей и сотрудников. 

Организация питания осуществляется в трех столовых и студенческом 
кафе «Галамат». 

Однако, что касается учебных ресурсов, материально-техническая база 
по траектории химии недостаточна для комфортного и компетентного 
развития будущего специалиста. Не было получено информации по 
оснащенности химических кабинетов и лабораторий (всего 2 лабораторных 
кабинета) химическими реактивами, без которых процесс обучения 
студентов невозможен.  

Лабораторные кабинеты по биологии оснащены старыми 
микроскопами, микропрепаратами, планшетами, таблицами, необходимыми 
для проведения лабораторных и практических занятий. 

Учебные помещения оснащены староой учебной мебелью, 
компьютерной техникой, традиционными досками, стендами, лабораторным 
оборудованием, наглядными стендами.  

На кафедре не созданы условия и нет возможности для проведения 
научно - исследовательской работы студентов и преподавателей.  

Также, при работе внешнего аудита не все документы были найдены на 
указанном сайте Университета.  

 
Замечания: 
1. Используются несовременное учебно-лабораторное оборудование и 

приборы. 
2. Расчетная вместимость учебных лаборатории и кабинетов не 

соответствуют Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам на 1 
обучающегося для реализации образовательного процесса по ОП. 

3. Слабо работает интернет.  
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4. На официальном сайте Университета не все документы по ОП были 
выставлены (не найдены).  

  
Области для улучшения: 
1. Необходимо разработать и использовать виртуальные лабораторные 

практические работы.  
2. Необходимо подать заявку на государственную закупку для 

приобретения нового современного оборудования и приборов.  
3. В целях повышения качества образовательных услуг и привлечения 

работодателей кафедре необходимо организовать филиалы кафедры. 
4. Необходимо рассмотреть ВУЗу возможность организации обучения 

по аккредитуемой ОП в аудиториях соответствующего типа, 
соответствующим санитарным нормам и правилам РК. 

5. Необходимо обеспечить доступ ко всем нормативным документам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 
сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в 
сети Интернет. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – несоответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства: 
ВУЗы должны публиковать полную информацию об образовательных 

программах, которая должна быть ясной, точной, объективной, актуальной и 
доступной. 

Основным средством информирования общественности является 
официальный вебсайт Университета – Web-сайте ЖезУ - www.zhezu.kz, 
информационно-образовательный портал, e-mail: univer_zhez@mail.ru, 
аккаунты в социальных сетях: в Контакте, Youtube, Facebook, Инстаграмм, 
Определены средства массовой информации для публикации – это 
республиканские, областные и местные газеты, телевизионные каналы. Все 
публикации носят информационный, имиджевый, разъяснительный характер. 
Вся публикуемая информация является достоверной, ясной, объективной, 
актуальной и доступной для всех пользователей.  

Информация о деятельности ЖезУ полезна для потенциальных 
студентов, зачисленных студентов, выпускников, других заинтересованных 
сторон и общественности в целом. В связи с этим, Университет 
предоставляет информацию о своей деятельности, включая предлагаемые 
программы и критерии приема по ним, ожидаемые результаты обучения по 
этим программам, присваиваемые квалификации, информацию о 
преподавании ОП, обучении, процедуре оценки с указанием проходных 
баллов, возможности для обучения, предоставляемые студентам, а также 
информацию о трудоустройстве выпускников. На сайте Университета также 

http://www.zhezu.kz/
mailto:univer_zhez@mail.ru
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размещена подробная информация о ППС, ОП, графике занятий всех групп и 
форм обучения (очное полное, очное ускоренное, ускоренное на базе 
высшего), графике сдачи промежуточной аттестации или сдачи экзаменов и 
т.д. 

Сайт регулярно обновляется. На нем размещены результаты 
мониторингов, отчеты о самообследованиях, программа развития   ВУЗа, 
регулярно освещаются текущие события деятельности. 

 
Анализ: 
На сайте ЖезУ предоставлена информация о всех образовательных 

программах ВУЗа, критерии приема по ним, ожидаемые результаты обучения 
по этим программам, присваиваемые квалификации, информация о 
преподавании, обучении, процедурах оценки с указанием проходных баллов, 
возможностях для обучения, предоставляемые студентам, а также 
информацию о трудоустройстве выпускников. 

Социальная роль ВУЗа включает также информирование 
общественности о реализуемых программах и ожидаемых результатах 
выполнения этих программ, присваиваемых квалификациях, уровне 
преподавания, процедурах обучения и оценки, учебных возможностях для 
студентов. 

На сайте ЖезУ размещены материалы: 
• о порядке и подготовке к поступлению в   ВУЗ, информация об 

институтах и основных образовательных программах, составе 
преподавателей, материальной и методической обеспеченности, проводимой 
НИР, возможностях внеучебной деятельности и текущей жизни студентов и 
др.;  

• учебные планы, программы учебных дисциплин, материалы 
опросов студентов;  

• наличие и распространение рейтинга студентов и 
преподавателей; 

• локальные нормативные документы, контент раздела 
«Обучающиеся», компьютерные программы. 

Все это позволяет судить о степени продвижения Жезказганского 
университета имени О.А. Байконурова в виртуальном пространстве. По 
существу, интернет-сайт является визитной карточкой в виртуальном 
информационном пространстве.  

За последнее время значительные усилия предприняты, чтобы 
соответствовать требованиям новых нормативных документов, а также 
различных рейтингов, которые, по существу, через интернет-сайты 
оценивают качество образовательной, научно-исследовательской 
деятельности и другие показатели эффективности деятельности   ВУЗа.  

Работа над сайтом идет по пути создания «распределенной системы 
авторства», активного выставления текущих материалов прошедших 
мероприятий, фотогалерей, отслеживания страниц сайта, на которые нет 
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ссылок, сохранения копий старых материалов, размещенных на сайте; 
использование смысловых заголовков, представление полезной информации 
не только для чтения, но и для печати и скачивания. 

Идет постоянное изучение причин посещения сайта и выявление 
интернет-страниц, с которых пользователи заходят на сайт чаще всего.  

В плане работы над сайтом в целях достижения еще большей 
открытости Университета значится: 

• активное создание личных страничек преподавателей;  
• создание раздела «Наши выпускники»;  
• развитие перекрестных ссылок;  
• структурирование новостной ленты, добавление календаря 

событий;  
• развитие и более подробное раскрытие блока «Наука», показ 

результатов научных школ;  
• активное применение практики публичной отчетности ВУЗа по 

основным направлениям деятельности;  
• развитие информационных разделов;  
• усиление и развитие интерактивной составляющей (онлайн-

опросы, тесты);  
• развертывание бесплатных онлайновых сервисов;  
• создание интерактивных экскурсий по ВУЗу;  
• расширение применения видеоматериалов, прямых интернет-

трансляций и др. 
ЖезУ ставит своей перспективной целью - размещение информации на 

английском языке, идентифицироваться в англоязычном мире, расширение 
интернет-аудитории, повышение интернациональной компоненты в 
деятельности ВУЗа, что повлияет на его устойчивое развитие. 

Формами представления открытости ЖезУ, наряду с сайтом, являются 
стенды в ВУЗе. 

Институты регулярно публикует современную количественную и 
качественную информацию по реализуемым программам и присваиваемым 
квалификациям. Социальная роль   ВУЗа включает также информирование 
общественности о реализуемых программах и ожидаемых результатах 
выполнения этих программ, присваиваемых квалификациях, уровне 
преподавания, процедурах обучения и оценки, учебных возможностях для 
студентов. 

Публикуемая информация содержит данные об успехах и 
трудоустройстве выпускников, а также о характеристике студентов, 
обучающихся в ВУЗе. 

Информация, представляемая Институтами, всегда является точной, 
беспристрастной, объективной и доступной, и используется лишь в 
маркетинговых целях.  
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Замечание: 
1. Не размещены в средствах массовой информации, на рекламных 

стендах города информация о специальностях/ОП Университета и правилах 
приема. 

 
Области для улучшения: 
1. Необходимо создать агитационную группу обучающихся и 

преподавателей Университета для проведения информационно-
разъяснительную работу с выпускниками всех школ и колледжей 
Карагандинской области по вопросам выбора специальностей/ОП и 
поступления в университет О.А. Байконурова. 

2. Необходимо усилить работу с международными и республиканскими 
информационными порталами. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания экспертной группы и области для улучшения по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность – полное соответствие. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие. 
 
Замечание: 
1. Незначительное содействие работодателей на формирование РУП, 

КЭД, особенно по траектории «Химия». 
 
Область для улучшения: 
1. Пересмотреть РУП, КЭД в соответствии с потребностями региона и 

траектории ОП, с включением дисциплин прикладного характера.  
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие. 
 
Замечание: 
1. Выбор траектории в рамках ОП осуществляется на 1 курсе, что не 

совсем корректно, так как это исключает выборность и изменение элективов 
и траектории обучающимися на более старших курсах. 

 
Область для улучшения: 
1. Сделать гибкую систему и возможность выбора траектории 

обучающимися. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

несоответствие. 
 
Замечания:  
1. По образовательной программе 6В01507 «Биология и химия» не 

имеются преподавателей по профилю химии.  
2. Образовательную программу 6В01507 «Биология и химия» 

обслуживают биологи при учебной нагрузке 0.5, 0.25 ставки. 
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3. Средний возраст ППС кафедры составляет 57 лет. 
 
Области для улучшения: 
1. Необходимо привлечь педагогов-химиков. 
2. Необходимо руководству ВУЗа найти очаг стимулирования.  
3. Необходимо организовать привлечение высококвалифицированных 

кадров и ученых для чтения гостевой лекции. 
4. Рекомендуются привлечение молодых научно-педагогических 

кадров.  
5. Содействовать выпускникам ВУЗа на целевое обучение. 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

несоответствие. 
 
Замечания:  
1. Используются не современное учебно-лабораторное оборудование и 

приборы. 
2. Расчетная вместимость учебных лабораторий и кабинетов не 

соответствуют Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам на 1 
обучающегося для реализации образовательного процесса по ОП. 

3. Интернет слабо работает. 
4. На официальном сайте Университета не все документы по 

аккредитуемой ОП были выставлены (найдены).  
 
Области для улучшения: 
1. Необходимо разработать и использовать виртуальные лабораторные 

практические работы.  
2. Необходимо подать заявку на государственную закупку для 

приобретения нового современного оборудования и приборов.  
3. В целях повышения качества образовательных услуг и привлечения 

работодателей кафедре необходимо организовать филиалы кафедры. 
4. Необходимо рассмотреть   ВУЗу возможность организации обучения 

по аккредитуемой программе в аудиториях соответствующего типа, 
соответствующих санитарным нормам и правилам РК. 

5. Необходимо обеспечить доступ ко всем нормативным документам, 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 
сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации, в 
сети Интернет. 
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Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 
соответствие. 

 
Замечание: 
1. Не размещена в средствах массовой информации, на рекламных 

стендах города информация о специальностях/ОП Университета и правилах 
приема. 

Области для улучшения: 
1. Необходимо создать агитационную группу обучающихся и 

преподавателей Университета для проведения информационно-
разъяснительной работы с выпускниками всех школ и колледжей 
Карагандинской области по вопросам выбора специальностей/ОП и 
поступления в Университет О.А. Байконурова. 

2. Необходимо усилить работу с международными и республиканскими 
информационными порталами. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

в Жезказганский университет им. О.А. Байконурова 
по программной аккредитации 

ОП 6В01507 - «Биология и химия» 
10-11 июня 2021 года 

 
№ Мероприятие Место проведения/ ссылка 

на онлайн встречи 
Время 

 
Участн

ики 
09.06.2021 г. 

1 Заезд Гостиница В течение 
дня 

Члены 
ЭГ 

День 1-й: 10.06.2021 г. 
1 Завтрак Гостиница   
2 Трансфер из гостиницы в   

ВУЗ 
 9:30  

3 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Кабинет ВЭГ 10:00-11:00 Р, ЭГ, К 
 

4 Встреча с Президент-
Ректором 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/92144980113?
pwd=ajQ4TzFXVkRsQWZsdkp
VZmlKQkxHQT09  
Идентификатор конференции: 
921 4498 0113 
Код доступа: 308446 

11:00-11:30 Р, ЭГ, К, 

5 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

 11:30-11:40 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с проректорами Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/98439803450?
pwd=UHR5NXY3RHVLaUFwa
zF3UFJqUlc4UT09  
Идентификатор конференции: 
984 3980 3450 
Код доступа: 498830 

11:40-12:20 Р, ЭГ, К, 
Ректор 

7 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

 12:20-12:30 Р, ЭГ, К 

8 Интервью с 
руководителями 
структурных 
подразделений 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/99231613216?
pwd=ZHRudHAvWGZEUUk4
MWpoNWFwN0hUdz09  
Идентификатор конференции: 
992 3161 3216 
Код доступа: 752744 

12:30-13:00 Р, ЭГ, К, 
Прорект
ора 

9 Обед   13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
10 Визуальный осмотр 

материально-технической 
Подключиться к конференции 
Zoom: 

14:00-15:00  

https://zoom.us/j/92144980113?pwd=ajQ4TzFXVkRsQWZsdkpVZmlKQkxHQT09
https://zoom.us/j/92144980113?pwd=ajQ4TzFXVkRsQWZsdkpVZmlKQkxHQT09
https://zoom.us/j/92144980113?pwd=ajQ4TzFXVkRsQWZsdkpVZmlKQkxHQT09
https://zoom.us/j/98439803450?pwd=UHR5NXY3RHVLaUFwazF3UFJqUlc4UT09
https://zoom.us/j/98439803450?pwd=UHR5NXY3RHVLaUFwazF3UFJqUlc4UT09
https://zoom.us/j/98439803450?pwd=UHR5NXY3RHVLaUFwazF3UFJqUlc4UT09
https://zoom.us/j/99231613216?pwd=ZHRudHAvWGZEUUk4MWpoNWFwN0hUdz09
https://zoom.us/j/99231613216?pwd=ZHRudHAvWGZEUUk4MWpoNWFwN0hUdz09
https://zoom.us/j/99231613216?pwd=ZHRudHAvWGZEUUk4MWpoNWFwN0hUdz09
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базы и учебно-
лабораторной базы по 
направлению 
аккредитуемой 
образовательной 
программы 

https://zoom.us/j/93945845229?
pwd=R29NUjlOL2VWbzQreXN
SNjFjNDBvZz09  
Идентификатор конференции: 
939 4584 5229 
Код доступа: 106920 

11 Интервью с директорами 
институтов и с зав. 
кафедрами 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/97278359687?
pwd=NzhXdWhZdDE2V3FISjR
vUXlvZXYwQT09  
Идентификатор конференции: 
972 7835 9687 
Код доступа: 156609 

15:00-15:30 Р, ЭГ, К, 
РСП 

12 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы  

 15:30-15:40 Р, ЭГ, К 

15 Интервью с ППС Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/97497168589?
pwd=NG5VWGlDZ1dJc1I3c2dj
UWZFQTJZZz09  
Идентификатор конференции: 
974 9716 8589 
Код доступа: 503499 

15:40-16:10 Р, ЭГ, К, 
ППС 
институ
тов 

16 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы.  

 16:10-16:20 Р, ЭГ, К 
 

17 Интервью со студентами  Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/96834716892?
pwd=UElFNG1PY3N4dzlGVW
ZQNEFqeE15QT09  
Идентификатор конференции: 
968 3471 6892 
Код доступа: 823334 

16:20-16:50 Р, ЭГ, К, 
Студент
ы  

18 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы.  

 16:50-17:00 Р, ЭГ, К 
 

23 Интервью с выпускниками 
ОП Математика 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/98804852609?
pwd=eWFXS295cUhOeWpPWn
h1WTZWMmc2UT09  
Идентификатор конференции: 
988 0485 2609 
Код доступа: 307908 

17:00-17:30 Р, ЭГ, К, 
выпускн
ики 

24 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

 17:30-17:40 Р, ЭГ, К 
 

25 Интервью с 
работодателями 

Подключиться к конференции 
Zoom: 

17:40-18:10 Р, ЭГ, К, 
Работод

https://zoom.us/j/93945845229?pwd=R29NUjlOL2VWbzQreXNSNjFjNDBvZz09
https://zoom.us/j/93945845229?pwd=R29NUjlOL2VWbzQreXNSNjFjNDBvZz09
https://zoom.us/j/93945845229?pwd=R29NUjlOL2VWbzQreXNSNjFjNDBvZz09
https://zoom.us/j/97278359687?pwd=NzhXdWhZdDE2V3FISjRvUXlvZXYwQT09
https://zoom.us/j/97278359687?pwd=NzhXdWhZdDE2V3FISjRvUXlvZXYwQT09
https://zoom.us/j/97278359687?pwd=NzhXdWhZdDE2V3FISjRvUXlvZXYwQT09
https://zoom.us/j/97497168589?pwd=NG5VWGlDZ1dJc1I3c2djUWZFQTJZZz09
https://zoom.us/j/97497168589?pwd=NG5VWGlDZ1dJc1I3c2djUWZFQTJZZz09
https://zoom.us/j/97497168589?pwd=NG5VWGlDZ1dJc1I3c2djUWZFQTJZZz09
https://zoom.us/j/96834716892?pwd=UElFNG1PY3N4dzlGVWZQNEFqeE15QT09
https://zoom.us/j/96834716892?pwd=UElFNG1PY3N4dzlGVWZQNEFqeE15QT09
https://zoom.us/j/96834716892?pwd=UElFNG1PY3N4dzlGVWZQNEFqeE15QT09
https://zoom.us/j/98804852609?pwd=eWFXS295cUhOeWpPWnh1WTZWMmc2UT09
https://zoom.us/j/98804852609?pwd=eWFXS295cUhOeWpPWnh1WTZWMmc2UT09
https://zoom.us/j/98804852609?pwd=eWFXS295cUhOeWpPWnh1WTZWMmc2UT09
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https://zoom.us/j/96449696947?
pwd=bWN2cm1zWHArN2ZtQX
JXcmcrbVQxUT09  
Идентификатор конференции: 
964 4969 6947 
Код доступа: 104989 

атели 

26 Трансфер до гостиницы Гостиница  Р, ЭГ, К 
День 2-й: 11.06.2021 г 

1 Завтрак Гостиница  Р, ЭГ, К 
2 Трансфер из гостиницы в   

ВУЗ 
 9:30 Р, ЭГ, К,  

3 Посещение центра 
дистанционных 
образовательных 
технологий, отдела 
регистрации, центра 
обслуживания 
обучающихся, отдела 
управления человеческими 
ресурсами 
Посещение учебных 
занятий /экзаменов 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/92478948123?
pwd=dnRyd00xZUlacDUyNGho
K2tXeERPQT09  
Идентификатор конференции: 
924 7894 8123 
Код доступа: 326788  

10:00-11:00 
 
 
 
 

Р, ЭГ, К 

4 Выборочное посещение баз 
практик. 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/97718575390?
pwd=N3JqVXE4MVhwNzlUaU
plZXdPcXdrUT09  
Идентификатор конференции: 
977 1857 5390 
Код доступа: 264288 

11:00-11:30 Р, ЭГ, К 
 

5 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемой 
образовательной 
программе 
 
Приглашение по запросу 
экспертов зав. кафедрами  
ОП Математика  
ОП Математика и физика 
ОП Математика и 
информатика 
ОП Биология и химия 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/98760544366?
pwd=eVY5UldhYVhNN28weG
hMVTkvdnhodz09  
 
Идентификатор конференции: 
987 6054 4366 
Код доступа: 539190 

11:30-13:00 Р, ЭГ, 
Зав. 
кафедра
ми 

6 Обед  13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
7 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 
группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемой 
образовательной 

 14:00-17:00 Р, ЭГ, К 

https://zoom.us/j/96449696947?pwd=bWN2cm1zWHArN2ZtQXJXcmcrbVQxUT09
https://zoom.us/j/96449696947?pwd=bWN2cm1zWHArN2ZtQXJXcmcrbVQxUT09
https://zoom.us/j/96449696947?pwd=bWN2cm1zWHArN2ZtQXJXcmcrbVQxUT09
https://zoom.us/j/92478948123?pwd=dnRyd00xZUlacDUyNGhoK2tXeERPQT09
https://zoom.us/j/92478948123?pwd=dnRyd00xZUlacDUyNGhoK2tXeERPQT09
https://zoom.us/j/92478948123?pwd=dnRyd00xZUlacDUyNGhoK2tXeERPQT09
https://zoom.us/j/97718575390?pwd=N3JqVXE4MVhwNzlUaUplZXdPcXdrUT09
https://zoom.us/j/97718575390?pwd=N3JqVXE4MVhwNzlUaUplZXdPcXdrUT09
https://zoom.us/j/97718575390?pwd=N3JqVXE4MVhwNzlUaUplZXdPcXdrUT09
https://zoom.us/j/98760544366?pwd=eVY5UldhYVhNN28weGhMVTkvdnhodz09
https://zoom.us/j/98760544366?pwd=eVY5UldhYVhNN28weGhMVTkvdnhodz09
https://zoom.us/j/98760544366?pwd=eVY5UldhYVhNN28weGhMVTkvdnhodz09
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программе. 
Приглашение отдельных 
представителей кафедр и 
структурных 
подразделений по запросу 
экспертов. 
Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту 

8 Встреча с руководством 
для представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Подключиться к конференции 
Zoom: 
https://zoom.us/j/96210570389?
pwd=Nk9hQlJpTWhjUVhLZmh
jVXVrdFpHZz09  
Идентификатор конференции: 
962 1057 0389 
Код доступа: 727872  

17:00-17:30 
 

Р, ЭГ, К, 
Ректор 

9 Отъезд членов экспертной 
группы 

Гостиница По графику 
отъезда 

Р, ЭГ, К 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – 

координатор группы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zoom.us/j/96210570389?pwd=Nk9hQlJpTWhjUVhLZmhjVXVrdFpHZz09
https://zoom.us/j/96210570389?pwd=Nk9hQlJpTWhjUVhLZmhjVXVrdFpHZz09
https://zoom.us/j/96210570389?pwd=Nk9hQlJpTWhjUVhLZmhjVXVrdFpHZz09
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо ВУЗа за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Кенжебеков Арман 

Хуандыкович 
Зам. директора 
Гуманитарно-
педагогического института 

 

 
Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Такишов Абдилмалик 
Аргынович 

Президент-Ректор д.т.н., профессор 

 
Проректора 

№ Ф. И. О. Должность  Ученая степень, 
звание 

1 Укибаева Гулим 
Кабикеновна 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе 

Доктор PhD 

2 Нуртазинова Акбаян 
Сериковна 

Проректор по научной и 
инновационной деятельности 

к.э.н., доцент 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1  Абдикамалова Жибек 

Шалабаевна 
И.о начальника учебно-методического центра 

2  Акубаева Гульжазира 
Аубакировна 

Начальник воспитательного отдела 

3  Смагулова Алтынай 
Конуровна 

Начальник отдела регистрации 

4  Ерсұлтан Әсия 
Болатбекқызы 

Начальник отдела международного сотрудничества 

5  Байконуров Ерден 
Галымович 

Начальник центра науки и инноваций, 
председатель профкома 

6  Джомартов Талгат 
Амирханович 

И.о начальника центра переподготовки кадров, 
маркетинга и до  Вузовского образования 

7  Абдикаликова Базар 
Калдыбаевна 

Начальник отдела управления человеческими 
ресурсами 

8  Кусайнова Гульбану 
Курумгалиевна 

Зам. начальника отдела управления человеческими 
ресурсами (студенческий сектор) 

9  Кожибаева Роза 
Касымовна 

Начальник отдела «Карьера» 

10  Омаров Галымжан 
Кабылбакиевич 

Начальник центра дистанционных и информационных 
технологий 

11  Сигачева Елена Ивановна Начальник центра планирования, аккредитации и 
оценки качества 
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12  Кенжебеков Арман 
Хуандыкович 

Начальник центра «Рухани жаңғыру» 

13  Аманбекова Гульнар И.о. зав. библиотекой 
14  Подковырова Елена 

Анатольевна 
Начальник отдела сервисного обслуживания 

15  Юсупова Роза Ходжиевна И.о. начальника финансово-экономической службы 
 

Декан факультета (школы) 
№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Умбетова Алмагул 

Когабаевна 
к.ф.н., доцент 

 
Заведующий кафедрой 

№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Жансейтова Жаксыгуль 

Карбозовна 
к.ф.-м.н., доцент 

 
Преподаватели 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1  Аринов Еркин 

Бейсенбекович  
Профессор  
кафедры Естествознание 

д.ф.-м.н., профессор 

2  Кудайкулов Анарбай Профессор  
кафедры Естествознание 

д.ф.-м.н., профессор 

3  Мырзалы Гулнар 
Жанахметовна 

Доцент  
кафедры Естествознание 

к.б.н., доцент 

4  КульсейтоваЛайля 
Кульбаевна 

Старший преподаватель  
кафедры Естествознание 

- 

5  Балапанова Гулжан 
Мукановна 

Старший преподаватель  
кафедры Естествознание 

- 

6  Марткамалова 
Камшат 
Санаковна 

Старший преподаватель  
кафедры Естествознание 

- 

7  Касымова Ботакөз  
Албековна 

Ассистент  
кафедры Естествознание 

- 

 
Студенты 

№ Ф. И. О. Наименование 
образовательной 
программы, курс 

1  Төлеген Бағдат 4 
2  Айбекова Ұлбала 4 
3  Жумагалиева Айнұр 4 
4  Қанатбекова Арайлым 4 
5  Тілеуов Олжас 4 
6  Ілес Арайлым Ақбердіқызы 4 
7  Бақтыбайқызы Айгерім 4 
8  Өмірәлі Гүлдана Құрманәліқызы 4 
9  Қожабекова Толғанай Мұратқызы 4 
10  Абдуллаева Айнұр Берікқызы 4 
11  Алдонғорова Сымбат Ғабитқызы 4 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

51 
 

12  Байдавлетова Ұлзада Нұриллоқызы 4 
13  Қайырлап Бексұлу Серікқызы 4 
14  Прәлі Айда Байдуллақызы 4 
15  Тезекбаев Асылбек Қабиұлы 4 
16  Камаладинова Бибіпатыма Бақдәулетқызы 4 
17  Пардабай Ханзада Жақияқызы 4 
18  Қазақова Нұрила Сабитқызы 4 
19  Бақытқызы Ғазиза 4 
20  Кендірбай Анна Мұратқызы 4 

 
Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1  Абдикерова Сара 

Тугельбаевна 
Директор гимназии №8 г.Жезказган  

2  Байтасова Балқия 
Рақымбековна 

Директор ОCШ  №11 г Жезказган 

3  Адамьянова Шолпан 
Советовна 

Директор ОСШ №3 г.Сатпаев  

4  Бажибаева Алия 
Сулейменовна 

Директор КГУ "Специализированная школа-интернат 
"Өркен" г.Жезказган 

5  Кулжабаева Сымбат 
Қусайновна 

Директор ОCШ  №10 г Жезказган 

6  Смайлов Қайрат  Директор ОСШ №16 г.Сатпаев 
7  Кулыбеков Жуаныш 

Қайратұлы 
Директор Лицей-интернат «Білім-Инновация» №3 
г.Жезказган 

8  Шынтасова Назерке 
Абиевна 

Учитель биологии гимназии №8 г.Жезказган   

 
Выпускники 

№ Ф.И.О.  Образовательная 
программа, год 

окончания 

Должность, место работы 
 

1 Керимбеков 
Нұртаза  

Физика, 2011 Учитель, №9 ЖББМ, г. Жезказган 

2 Адидбаев Ерсін 
Бекежанұлы 

Физика, 2013 «Мұрагер» ММИ завуч, Қарағанды қ. 

3 Оразбек Гүлжайна 
Ерланқызы 

Физика, 2016 Ассистент кафедра «Естествознание» 
г. Жезказган 

4 Керимбекова 
Лаззат Икрамовна 

Математика, 1989 Учитель, №8 гимназия, г. Жезказган  

5 Касымова Ботакөз  
Албековна 

Математика, 2016 Ассистент кафедры 
«Естествознание» г. Жезказган 

6 Серік Мақсат 
Маратұлы 

Физика, 2019 №3«Білім-Инновации», г. Жезказган 

7 Әсіл Мустафа 
Бақбергенұлы 

Физика, 2019 №3«Білім-Инновации», г. Жезказган, 
87756568567 

8 Салыбай  Айгүл 
Нәліханқызы 

Физика, 2020 Учитель, №2 ЖББМ, с. Кенгир 

9 Амалбек Гүлдана 
Қалдыбекқызы 

Физика, 2020 Учитель, №8 гимназия, г. Жезказган 

10 Әкімхан Әкежан Физика, 2020 №3«Білім-Инновации», г. Жезказган 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

52 
 

Талғатұлы 
11 Пердебай Төрежан 

Нұрланұлы 
Математика, 2020 Учитель, №13 ЖББМ, г. Жезказган 

12 Арыстанова 
Жанар Серікқызы 

Математика, 2020 Учитель, №2 ЖББМ, с. Кенгир 

13 Әбдішева Фариза 
Нұрқасымқызы 

Математика, 2020 Учитель, №8 гимназия, г. Жезказган 

14 Марткамалова 
Камшат 

Биология, 2002 Старший преподаватель кафедры 
«Естествознание»  
г. Жезказган 

15 Максутбекова 
Гульжанат 

Биология, 2002 Старший преподаватель кафедры 
«Естествознание»  
г. Жезказган 

16 Шынтасова А. Биология, 2004 Учитель, №8 гимназия, г. Жезказган  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В   ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа. 
2. Рабочий учебный план. 
3. Каталог элективных дисциплин. 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования. 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой. 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 

работы (проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно»). 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно»). 
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