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Уровень соответствия отчета по самооценке образовательной 
программы 6В07307-Земельный кадастр фактическому состоянию дел 

Каспийского университета технологий и инжиринга имени Ш. Есенова 
по каждому стандарту 

 
 

Стандарты 
Отметьте уровень соответствия отчета  

о самооценке фактическому состоянию дел  
в университете для каждого стандарта 

Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Не соответствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 
качества образовательной 
программы и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

  +  

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 
признание и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-преподавательский 
состав 

  +  

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

  +  

Стандарт 7 
Информирование общественности 
 

 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

Стандарту 2 «Разработка, утверждение образовательных программ и управление 
информацией» определен как «частичное соответствие» вместо «значительное 
соответствие», по Стандарту 3 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка» определен как «значительное соответствие» вместо «полное соответствие», по 
Стандарту 5 «Профессорко-преподавательский состав» определен как «частичное 
соответствие» вместо «значительное соответствие», по Стандарту 6 «Учебные ресурсы и 
поддержка студентов» определен как «частичное соответствие» вместо «значительное 
соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании от 19.06.2021 г. 
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ГЛАВА 1 
 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации Каспийского университета технологий и инжиниринга имени 
Ш. Есенова (далее - Университет) проходил с 13 по 14 мая 2021 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 
программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры специализированной аккредитации) были 
представлены членам экспертной группы до начала визита в организацию 
образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 
процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику Университета, ознакомиться с 
достижениями последних лет и перспективам развития образовательных 
программ (далее - ОП) и ВУЗа в целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой Университета, его 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 
(далее - ППС) факультетов и научно-образовательных центров, студентами, 
магистрантами, докторантами, выпускниками, работодателями и позволили 
внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных 
отчета по самооценке  ОП фактическому состоянию дел в учебном 
заведении.  

Отчет по самооценке ОП Университета содержит большой объем 
информации, где проанализированы все сферы деятельности Университета и 
структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 
определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 
обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 
проведен осмотр факультетов, отделов и центров, офиса регистратора, центра 
развития образовательных ресурсов, управления информационных 
технологий и др.  

 В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации, выборочное посещение учебных занятий по направлению 
аккредитуемой программы с целью более детального ознакомления с 
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документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением. 

 
Основные характеристики ВУЗа 

 
Полное наименование организации образования – Некоммерческое 

акционерное общество «Каспийский университет технологий и инжиниринга 
имени Ш. Есенова». 

Годы основания: 
1976 - Технический факультет Казахского политехнического института 

имени Ленина; 
1990 - Мангистауский филиал Казахского политехнического института 

имени Ленина; 
1993 - Актауский политехнический институт; 
1996 - Актауский государственный университет имени академика Ш. 

Есенова; 
2008 - Каспийский государственный университет технологий и 

инжиниринга имени Ш. Есенова; 
2020 - НАО «Каспийский университет технологий и инжиниринга 

имени Ш. Есенова». 
 
Местонахождение юридического лица: 
130003, Республика Казахстан, Мангистауская область, г. Актау, 32 
мкр 
Телефон: 8(7292) 788-788, вн. 212 
Адрес электронной почты: info@yu.edu.kz 
Официальный сайт: https://yu.edu.kz/  
 
Университет, помимо реализации ОП бакалавриата, в соответствии с 

лицензией № KZ84LAA00018477 от 25.07.2020 г. реализует ОП 
послевузовского образования: магистратуры – докторантуры PhD.  

Контингент обучающихся в настоящее время составляет 6886 
обучающихся, в том числе 6474 студентов, 376 магистрантов и 36 
докторантов. 

В настоящее время в состав Университета входят 3 факультета: Туризм 
и языки, Бизнес и право, Инжиниринг, 2 школы: Школа образования, Школа 
науки и технологий, 1 Морская Академия.  Кроме того, в структуре 
Университета имеются 14 кафедр, 2 офиса, 8 управлений, библиотека, 
Гуманитарный научно-исследовательский институт Есенова и 3 центра: 
Региональный центр экологии и мониторинга экосистем Каспийского моря, 
Научно-исследовательский центр по опреснению и очистке воды, Научно-
исследовательский центр зеленых технологий. 

Штатная численность Университета составляет 657 единиц, из них: 
ППС – 328 единиц, УВП – 32 единицы, АУП – 120 единиц, младший 
обслуживающий персонал – 147 единиц. 

mailto:info@yu.edu.kz
https://yu.edu.kz/
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ГЛАВА 2 
 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 
Каспийский государственный университет технологий и инжиниринга 

имени Ш. Есенова динамично развивается, постоянно совершенствуется, 
свою многогранную деятельность и инфраструктуру усиливает через 
активный поиск, адаптацию и использование технологических, 
педагогических и управленческих инноваций, постоянно повышает 
эффективность и качество подготовки специалистов. На этом благоприятном 
фоне идет процесс обучения и подготовки бакалавров по ОП 6В07307 – 
«Земельный кадастр» в соответствии с принципами Болонского процесса, 
который направлен на ускорение интеграции Университета в европейское 
образовательное пространство и укрепление всесторонних связей с ВУЗами 
ближнего и дальнего зарубежья.  

Наряду с подготовкой высококвалифицированных специалистов, 
миссией Университета является его преобразование в высшее учебное 
заведение, которое может предоставлять образовательные услуги, проводить 
научно-исследовательские изыскания в соответствии с международными 
образовательными стандартами, обеспечивающими конкурентоспособность и 
устойчивый социально-экономический рост Мангистауского региона.  

ОП 6В07307 – «Земельный кадастр» имеет четко сформулированные 
цели и задачи, соответствующие миссии, целям и задачам Университета и 
направлена на развитие Мангистауского региона, соответствует имеющимся 
ресурсам, отражает специфику подготовки специалистов данного профиля. 
Анализ стандартов, проведенных группой экспертов, позволяет говорить о 
том, что результаты освоения ОП соответствуют заявленным ВУЗом целям 
программы. 

Кафедра «Строительный инжиниринг» осуществляет подготовку 
кадров по специальности бакалавриата по ОП 6В07307 – «Земельный 
кадастр». 

Подготовка бакалавров по ОП 6В07307 – «Земельный кадастр» 
осуществляется на базе кафедры «Строительный инжиниринг», которая 
имеет более 40 летнюю историю. Основу успешного и конкурентоспособного 
развития кафедры определяет квалифицированный ППС, сохраняющий 
преемственность лучших кафедральных традиций и внедряющий новые пути 
решения образовательных и научно-исследовательских задач. 

Научная деятельность кафедры связана с всесторонним исследованием 
инновационного потенциала развития строительной индустрии, земельных 
отношений и кадастра Мангистауской области. В целях  проведения 
исследований кафедры работает в тесном сотрудничестве с 
государственными учреждениями и строительными организациями 
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организациями,такими как МФ АО "Национальный центр экспертизы и 
сертификации», ГУ «Управление градостроительного и земельного контроля 
Мангистауской области», ТОО «СМК-Атамекен», ТОО «Проектно-
строительная корпорация WhitePearl», Строительная компания «BI Group», 
ТОО «СМК-4», Witteven+Bos LLP (Aktau Project Office), «Государственная 
корпорация Правительство для граждан по Мангистауской области», ГУ 
«Управление земельных отношений», ГУ «Управление земельного кадастра» 
и др.  

Преподаватели кафедры принимают активное участие в организации и 
реализации масштабных областных и университетских мероприятий, 
информационно-разъяснительных кампаниях, научно-экспертных дискуссиях 
по актуальным вопросам государственной политики и общественной жизни 
страны. 

 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

образовательной программы и академическая честность  
 

Доказательства и анализ: 
Миссия и видение Университета в области качества является 

неотъемлемым элементом управления Университетом и основой 
планирования его образовательной деятельности. Миссия и видение 
Университета в области качества размещена во всех структурных 
подразделениях Университета, на сайте Университета, что является 
гарантией доступности, открытости, прозрачности не только работникам и 
обучающимся, но и работодателям и другим заинтересованным лицам.  

Процессы стратегического, тактического и оперативного планирования 
и распределения ресурсов соответствуют программе плана, поскольку он 
направлен на реализацию ОП 6В07303 – «Земельный кадастр», в контексте 
стратегических приоритетов развития в области землеустройства, кадастра,  
основанного на многолетнем опыте преподавания, устоявшейся 
корпоративной культуре  Университета, базирующейся на нравственных, 
этических, профессиональных и научных ценностях.  

В процессе обучения результаты научных исследований используются 
при различной обучающей деятельности, такой как чтение лекций, 
семинарские занятия. Обучающиеся также привлекаются к научной работе, 
участвуют в ежегодных предметных олимпиадах, в кружках закрепляют 
знания, принимают активное участие в научных проектах и в написании 
статей.  

В Университете ведется политика отсутствия любого вида 
нетерпимости и дискриминации в отношении ППС и обучающихся. 
Соблюдается кодекс чести обучающегося, ППС и академическая свобода. 
Обучающийся считает своим долгом бороться со всеми видами 
академической недобросовестности.  
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Кодекс чести преподавателя представляет собой систему моральных 
норм, обязательств и требований добросовестного поведения, основанную на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах казахстанского 
общества и государства.  

В Университете работает система «Антиплагиат». Дипломные работы, 
издания ППС проходят проверку на плагиат. В Университете политика по 
противодействию коррупции является важным элементом в обеспечения 
качества программ. ОП разрабатываются и уточняются в соответствии с 
требованиями условий рынка региона ежегодно, кроме того, вносятся 
изменения и корректировки в утвержденные ОП, в связи с изменениями на 
рынке труда.  

В зависимости от изменяющихся условий и окружающей среды 
проводится пересмотр политики в области обеспечения качества 
образовательных программ. Политика  Университета в области качества 
отражает связь между научными исследованиями, преподаванием и 
обучением и ориентирована на обеспечение инновационного уровня 
образовательного процесса, занятие ведущих позиций в подготовке 
специалистов для основных отраслей экономики и социальной сферы 
региона и страны, повышения качества научных исследований, их 
результативности и признания, обеспечения трансферта технологий и 
должного уровня коммерциализации НИР, формирование активной 
творческой среды в коллективе для полноценного и гармоничного развития 
личности ученого, педагога и будущего специалиста.  

В высшей школе работает методический совет, учебно-методическое 
бюро.  

Политика и стандарты внутреннего обеспечения качества являются 
основой логически выстроенной и последовательной внутренней системы 
обеспечения качества Университета. Система представляет собой цикл 
постоянного совершенствования и поддерживает развитие культуры качества 
на всех уровнях функционирования Университета. Политика гарантии 
качества отражена в нормативных документах Университета, обсуждается на 
заседаниях его коллегиальных органов, утверждается Ученым советом 
Университета.  

В Университете имеются официальные механизмы по утверждению, 
периодическому оцениванию и мониторингу реализуемых программ и 
присваиваемых квалификаций. Доверие обучающихся и других 
заинтересованных сторон к Университету устанавливается и поддерживается 
с помощью эффективной деятельности по обеспечению качества, которая 
гарантирует, что программы в Университете составлены в соответствии с 
требованиями, проходят периодическую оценку и поэтому являются 
значимыми и востребованными.  

Система анализа открытых занятий, взаимопосещения позволяют 
выявить недочёты, ошибки коллег, внести коррективы и высказать замечания 
и предложения. С целью повышения качества подготовки специалистов 
ежегодно проводятся меры по повышению квалификации ППС. В институте 
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для качественной подготовки специалистов созданы все условия. Подготовка 
кадров по ОП 6В07303 – «Земельный кадастр» ведётся по очной и 
дистанционной форме в соответствие с Болонским процессом по кредитной 
технологии.  

Процессы стратегического, тактического и оперативного планирования 
и распределения ресурсов соответствуют программе плана, поскольку он 
направлен на реализацию 6В07303 – «Земельный кадастр» в контексте 
стратегических приоритетов развития в области землеустройства и кадастра, 
основанных на многолетнем опыте преподавания,  

Культура обеспечения качества ОП обеспечивается через реализацию 
стратегических направлений плана развития ОП, а именно: обеспечение 
организации и содержания учебного процесса, внедрение инноваций и 
научных достижений в производство и другие сферы общественной жизни, 
развитие академических связей с партнерами для реализации совместных 
инновационных программ, обеспечение устойчивого финансово-
экономического развития, воспитание поликультурной гармонично развитой 
личности обучающегося, создание условий для формирования 
профессиональной компетентности и конкурентоспособности будущих 
специалистов. Все виды деятельности Университета осуществляются 
самостоятельно без использования услуг аутсорсинга, передачи их партнерам 
и подрядчикам.  

Непосредственное управление Университетом осуществляется 
ректором в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

Кафедра является основным учебно-научным подразделением 
Университета. Основной целью деятельности кафедры является подготовка 
обучающихся по одной или нескольким ОП. В целом, по данному стандарту 
в ВУЗе наблюдаются хорошие показатели – миссия является актуальной в 
соответствии с нынешними требованиями общества и рынка труда.  

Миссия, цели и задачи также выделяют Университет в своем регионе – 
он характеризуется как сильный Университет, предоставляющий хорошие 
знания и практические навыки обучающимся. В ходе интервью было 
подтверждено, что респонденты разных групп (руководство, структурные 
подразделения, ППС, обучающиеся всех уровней, выпускники и 
работодатели) высоко оценивают деятельность    Университета и знакомы с 
миссией ВУЗа.  

 
Области для улучшения: 
1. В связи с происходящими изменениями в стране и мире 

необходимо пересмотреть миссию, цели и задачи ВУЗа с целью адаптации к 
современным реалиям и поддержания значимости ВУЗа в системе 
образования. 

2.  Обеспечить прохождение курсов повышении квалификации 
руководству ОП в области менеджмента образования.  

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательной программы 
и управление информацией 

 
Доказательства и анализ: 
Подготовка студентов по ОП 6В07307 – «Земельный кадастр» в 

Университете осуществляется на основании государственной лицензии № 
12019076, выданной МОН РК от 14.12.2012 года и Приложения к лицензии 
№ KZ84LAA0008477, выданной МОН РК от 25.07.2020 года. Срок действия 
лицензии - без ограничения.  

Формулировки целей и задач ОП как в области обучения, так и в 
области воспитания, даются с учётом специфики конкретной ОП и 
потребностей рынка труда. Цель ОП описывается на основе 
квалификационных требований по уровням/циклам подготовки Дублинских 
дескрипторов, требований работодателей, рекомендаций выпускников и  
студентов.  

Разработка и утверждение ОП в Университете осуществляется в 
соответствии с положениями нормативно-правовых актов в сфере высшего и 
послевузовского образования. Аккредитуемые ОП обеспечены учебно-
методической документацией в соответствии с требованиями 
государственных общеобязательных стандартами образования, а также в 
соответствии типовыми и рабочими учебными планами, типовыми и 
рабочими учебными программами дисциплин.   

Оценка качества  ОП осуществляется на основе анализа учебных 
планов, каталога элективных дисциплин, модульных образовательных 
программ, учебно-методических комплексов ОП, учебно-методических 
комплексов дисциплин, расписаний, индивидуальных планов обучающихся, 
внутренних нормативных документов, регламентирующих реализацию ОП, 
анкетирования обучающихся.  

Планирование содержания ОП   Университета строится на основе 
модульного и компетентностного подходов по итогам ежегодного анализа 
ОП, с учетом мнений обучающихся, ППС и работодателей, рекомендаций 
корпоративных партнёров.  

ОП разрабатывается в соответствии с требованиями Государственного 
общеобязательного стандарта высшего образования (приказ МОН РК от 
31.10.2018 № 604 с изменениями и дополнениями от 05.05.2020), 
Национальной рамки квалификаций, отраслевых  и профессиональных 
стандартов, разработанных  Национальной Палатой предпринимателей 
«Атамекен».   

Разработанная ОП имеет четко сформулированные цели, которые 
согласуются с миссией    Университета,  Национальной системой 
квалификаций,  отвечает запросам потенциальных потребителей, учитывает 
возможности международного обмена студентами, разработанного по схеме 
и соответствует современному состоянию науки. ОП ориентирована на 
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реализацию компетентностного подхода в обучении с четко 
сформулированными ожидаемыми результатами обучения.  

Структура ОП основана на модульном принципе, содержит результаты 
обучения по компетенциям (общекультурным и профессиональным 
метакомпетенциям), базирующимся на Дублинских дескрипторах, 
Национальной и Европейской рамках квалификаций. 

Однако, несмотря на то, что в траектории  ОП «Земельный кадастр» 
предусмотрены дисциплины траектории Кадастр недвижимости 
(Ландшафтный дизайн и проектирование среды, Урбанизация и 
планирование, Городской кадастр, Планирование, устройство территории и 
кадастр земель населенных мест), также присутствуют дисциплины 
архитектурно-строительных специальностей (геотехника, основы рисунка и 
живописи, инженерная графика и т.п.), в то же время отсутствует 
дисциплины, необходимые для  специалиста в области кадастра и 
землеустройства, такие как математика, физика, экономико-математические 
методы (далее – ЭММ), моделирование в землеустройстве и кадастре, 
дисциплины по выбору растениеводство и земледелие, основы механизации 
и животноводства.  

Рекомендуется сопоставить ОП «Земельный кадастр» кафедры 
«Строительный инжиниринг» с ОП «Земельный кадастр» и «Кадастр 
недвижимости» (далее - ГУЗ), «Городской кадастр» (далее - МиГАиК), а 
также с ОП ведущих отечественных ВУЗов для включения необходимых 
дисциплин. 

К достоинствам ОП можно отнести наличие таких дисциплин как 
Графическое оформление проектов и карт, Мониторинг природных ресурсов, 
AutoCAD, Композиция в городском проектировании, Ландшафтная съемка и 
планирование, Финансовый менеджмент в сфере недвижимости,  а также 
изучение и освоение различных компьютерных программ.  

Также можно отметить тесную связь  кафедры с работодателями, в 
частности, с директором ТОО «ЖСК White Pearl» Имангазиевым Д. Ж., 
начальником управления земельных отношений Мангистауской области 
Дузмаганбетовым Е. Д., директором ТОО «LePes» Бурмановым Н. Б., 
руководителем «Управления земельного кадастра» Бисембаевым А. Б., 
директором ТОО «Best Engineering Project Aktau» Кулмаганбетовой А. М. 
Для более плодотворной работы и повышения эффективности ОП 
рекомендуется открытие филиала кафедры на производстве для проведения 
практических занятий работодателями.  

Анализ аккредитуемых ОП на соответствие критериям стандарта 
«Разработка и утверждение образовательной программы» показывает, что 
содержание ОП, последовательность их реализации, глубина освоения по 
всем ОП  требуют улучшения в соответствии с нормативным документами и 
запросами рынка труда. 

В    Университете внедрены процессы управления информацией, в том 
числе процессы сбора и анализа информации.  В  этой связи в  Университете 
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определены ответственные лица, которые отвечают за информационное и 
техническое обеспечение аккредитуемой ОП. 

Распространение информации и получение обратной связи 
осуществляется через совещания коллегиальных органов, рабочих групп, 
создаваемых для решения актуальных проблем. 

В управленческую деятельность Университета внедрены следующие 
информационные технологии, такие как информационный сайт, 
образовательный портал и другие. 

Налажена обратная связь с обучающимися, позволяющая выявить их 
удовлетворенность качеством реализуемой ОП.  

В ходе беседы с обучающимися ими отмечалось наличие возможности 
обратиться к ППС или администрации ВУЗ со своими предложениями. 

Корректировка ОП проводится по результатам анализа анкетирования, 
обсуждения итогов анкетирования, приглашения работодателей на 
проблемные лекции, обсуждения модульных  ОП с работодателями. 

По итогам изучения отчета по самооценке и проведения интервью с 
работодателями была подтверждена информация, что работодатели  
принимают участие в разработке ОП.  

 
Замечания: 
1. Несмотря на то, что в траектории ОП «Земельный кадастр» 

предусмотрены дисциплины Кадастра недвижимости, а также присутствуют 
дисциплины архитектурно-строительных специальностей (геотехника, 
основы рисунка и живописи, инженерная графика и т.п.), в то же время 
отсутствуют дисциплины, необходимые для  специалиста в области кадастра 
и землеустройства, такие как математика, физика, ЭММ и моделирование в 
землеустройстве и кадастре.  

 
Области для улучшения : 
1. В целях совершенствования ОП регулярно проводить анализ 

эффективности изменений. 
2. Продолжать работу по привлечению к разработке  ОП студентов, 

работодателей и выпускников.  
3. Сопоставить ОП «Земельный кадастр» с «Кадастром 

недвижимости», «Городским кадастром», а также с ОП 6В07307 – 
«Земельный кадастр» ведущих отечественных ВУЗов для включения 
необходимых дисциплин. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – частичное соответствие. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
Доказательства и анализ: 
По аккредитуемой ОП руководство обеспечивает равные возможности 

обучающимся, вне зависимости от языка обучения, по формированию 
индивидуальной образовательной траектории, направленной на 
формирование профессиональных компетенций.   

Обучающимся в равной степени доступны силлабусы, УМКД, научная 
и учебная литература, СРС, СРСП, консультации и информационные 
ресурсы. Кафедра обеспечивают гармоничное развитие обучающихся с 
учетом интеллектуальных способностей и индивидуальных особенностей̆. 
Руководство ОП стремится обеспечить внимание к различным группам 
обучающихся и их потребностям, предоставляя им гибкие траектории 
обучения и используя различные формы и методы преподавания и обучения. 

В Университете и общежитиях в процессе всех видов деятельности 
студентами используется единая система информационного обеспечения 
студентов и преподавателей (например, на основе Web-сайта) по всем  ОП, 
имеются точки Wi-Fi для поддержки студентов в доступе к Интернету в 
местах, удобных для студентов.  

Студенты активно участвуют при формировании ОП и входят в состав 
академических комитетов по разработке ОП. Кроме того, при определении 
перечня компетенций учитываются мнения студентов через собеседование с 
фокус – группами.  

Оценивание студентов является одним из наиболее важных элементов 
высшего образования. Практика оценивания студентов Университета 
отражает, поддерживает и поощряет студентоцентрированный подход. 
Оценивание учебных достижений обучающихся осуществляется 
суммативным, формативным и накопительным оцениванием. Учебные 
достижения обучающихся по всем видам контроля (текущий контроль 
успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация) оцениваются по 
балльно-рейтинговой буквенной системе. 

В Университете ППС использует такие методы преподавания и 
обучения, как интерактивная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа, 
кейс-методы, проектное обучение, лекция-дискуссия, игровые методы, 
лабораторный метод, имитационный метод, полевые исследования, работа в 
малых группах, сократический диалог и т.д.  Эти методы являются 
современными, эффективными и проводятся с использованием цифровых 
технологий.  

В ходе обучения применяются различные цифровые технологии, как 
интерактивная доска, проекторы, программы Cahoot, AutoCAD, ArcGIS, 
MapInfo, Prezi,  и  т. д. 

Все практические занятия направлены на достижение запланированных  
в силлабусах результатов обучения.   В силлабусах указаны методы 
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оценивания практических занятий, которые взаимосвязаны, как мы 
указывали выше, с результатами обучения по дисциплине.  

Студентоцентрированное обучение играет важную роль в достижении 
обучающимися результатов обучения. Этот вид обучения создает для 
каждого уникальные условия, способствующие эффективному продвижению. 
Преподавание с использованием различных методик и технологий обучения 
позволяет достигать высоких результатов в обучении. 

Процедура оценивания проводится по балльно-рейтинговой системе 
которая поддерживает осуществление мобильности студентов. Все объемы 
дисицплин указыаются в МУПах, кредитах ECTS, что также помогает 
осуществлению международной мобильности. 

Академическая мобильность студентов является одним из важных 
направлений международной и образовательной деятельности Университета. 
Доступ к качественным  ОП, предоставляющим механизмы академической 
мобильности, позволяет студентам возвращаться в страну пребывания с 
новым багажом знаний, академического и культурного опыта.  

Академическая мобильность существенно способствует повышению 
доступности, качеству и эффективности образования, является важным 
инструментом формирования глобального образовательного пространства и 
обеспечения мобильности человеческого капитала.  

Хочется отметить, что наблюдаются не очень высокие показатели по 
участию обучающихся по данной ОП в программе академической 
мобильности. Аналогичная ситуация наблюдается с участием обучающихся 
по аккредитуемой ОП в международных научно-исследовательских 
проектах. В целом, подобная ситуация встречается достаточно часто в 
региональных ВУЗах, учитывая локацию ВУЗ и специфику ОП. Однако, 
ВУЗу рекомендовано изыскать возможности для развития академической 
мобильности и научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

В целом, как обучающиеся, так и ППС, высказывали положительные 
мнения о ходе реализации аккредитуемой ОП. Однако в Университете в 
рамках аккредитуемых программ есть потребность в разработке и реализации 
новых собственных исследований в рамках методики преподавания с целью 
развития студентоцентрированного обучения. 

 
Замечания:  
1. Низкая активность по программе академической мобильности 

обучающихся. 
 
Области для улучшения: 
1. Активизировать работу по академической мобильности 

обучающихся. 
2. Разработать программы развития учебных и научных лабораторий, 

создать условия для развития научных коллективов, привлекая студентов к 
научно-исследовательской деятельности по профилю ОП. 
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3. Обеспечить практико-ориентированность аккредитуемых  ОП с 
учетом требований рынка труда и профессиональных объединений 
работодателей за счет увеличения времени, отводимого на производственную 
практику на базе предприятий с получением смежных профессий. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие.  

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства и анализ: 
Основные пути поддержки автономии студента состоят в том, что ППС 

стремится понять точку зрения обучаемых, стимулирует и вдохновляет их на 
проявление инициативы, поддерживает разнообразные ее проявления, 
обеспечивает возможность выбора. Кафедра в лице ППС ведет основную 
работу по организации образовательного процесса, подготовке учебной и 
учебно-методической документации, проведению всех запланированных 
мероприятий, поддерживает высокий уровень образования, является первой 
ступенью в разработке и реализации ОП. 

В    Университете разработана единая система политики и маркетинга 
для привлечения необходимого контингента студентов (рекламные буклеты, 
постеры, олимпиады, профориентационная работа ППС в течение учебного 
года, а также условия приема и особые условия допуска к ОП). На кафедре и 
в ВУЗе в целом постоянно ведется системная профориентационная работа, 
нацеленная на подготовку «своего абитуриента», которая заключается:  

- в сформировании бригады из числа ППС для проведения 
профориентационной работы со школьниками и студентами колледжей в 
школах города и районах Мангистауской области, а также в подготовке 
стендов, буклетов, календарей, презентаций для проведения рекламных 
мероприятий по профориентации силами ППС кафедры и студентов;  

- в проведении на кафедре «Дня открытых дверей». На встречу со 
школьниками и студентами колледжа приглашаются успешные выпускники 
и ведущие ученые кафедры.  

В ВУЗе систематически проводится профориентационная работа, 
нацеленная на подготовку и отбор «своего» абитуриента.  

В Университете имеются возможности для быстрой адаптации 
студентов из других ВУЗов, приехавших в порядке обмена, академической 
мобильности, переведенных из других ВУЗов и т.д. к условиям ВУЗа, 
условиям обучения. Кроме того, в Университете проводятся встречи со 
студентами-участниками программы академической мобильности с целью 
обмена мнениями и опытом по обучению в зарубежных ВУЗах. Студенты, 
переведенные из ВУЗов, приехавшие в порядке обмена по академической 
мобильности, имеют возможности для быстрой адаптации к условиям ВУЗ и 
условиям обучения. 
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Прием в Университет лиц, имеющих высшее образование, по группе 
ОП, предусматривающих сокращенные сроки обучения на платной основе, 
осуществляется приемной комиссией Университета по результатам 
собеседования.   

Прием иностранных граждан на обучение в Университет на платной 
основе осуществляется по результатам собеседования, проводимого 
приемной комиссией в течение календарного года. При этом зачисление 
иностранных граждан осуществляется в соответствии с академическим 
календарем за 5 (пять) дней до начала следующего академического периода.   

Прием лиц, поступающих в Университет, осуществляется по их 
заявлениям на конкурсной основе в соответствии с баллами сертификата 
установленного образца. Студенты, в том числе с применением 
дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) с помощью 
эдвайзера формируют свою образовательную траекторию в форме 
индивидуального учебного плана (далее – ИУП), разрабатываемого на основе 
модульных учебных планов (далее – МУПов) ОП и каталога элективных 
дисциплин (далее - КЭД). Для завершения обучения и получения 
академической степени бакалавра (магистра) обучающийся обязан 
выполнить свой ИУП, набрав требуемое по ГОСО количество кредитов.  

Контингент студентов ОП «Земельный кадастр» по годам составляет: 
2016-2017 учебный год – 11 студ., 2017-2018  учебный год - 7 студ., 2018-
2019  учебный год - 21 студ., 2019-2020  учебный год - 33 студ., 2020-2021 
учебный год – 28 студ. 

Количество студентов, поступивших на грант по ОП 6В07307 – 
«Земельный кадастр», по годам составило: 2016-2017 учебный год – 11 студ. 
(грант - 0), 2017- 2018 учебный год – 7 студ. (грант - 0), 2018-2019 учебный 
год - 21 студ. (грант - 0), 2019-2020 учебный год – 33 студ.(грант – 15 студ.), 
2020-2021  учебный год. - 28 ст. (грант - 24 студ.).  

Как видно из данных, студенты, обучающиеся по грантам, появились в 
2019 году. 

Анализ и оценка основных показателей по ОП проводится комиссиями 
по качеству, которые созданы на факультетах (школах и академии). На 
заседаниях  комиссии по качеству проведится анализ реализации ОП  и 
принимаются конкретные меры по усовершенствованию качества 
преподавания по дисциплинам ОП и актуализации программы. 

Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 
усвоение соответствующей ОП,  решением государственной аттестационной 
комиссии (далее – ГАК) присваивается академическая степень и выдаются 
дипломы государственного (с 2021 года собственного образца) образца с 
приложениями на 3, также по запросу выпускников выписывается 
приложение европейского образца Diploma Supplement, отражающее 
полученную квалификацию, достигнутые результаты обучения, а также 
контекст, уровень, содержание и статус обучения. 

Развитие взаимодействия между ВУЗом и работодателем является 
ключевым моментом в процессе трудоустройства выпускников.  
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Развитие партнерского сотрудничества между системой высшего 
образования и сферой труда позволяет модернизировать учебный процесс с 
учетом требований, предъявляемых рынком труда к специалистам, и, тем 
самым, повысить эффективность, как самого процесса образования, так и 
степень успешного трудоустройства выпускников. Кроме того, социальное 
партнерство – важный фактор развития самого Университета. 

Трудоустройство выпускников ОП 6В07307 - «Земельный кадастр» по 
годам: 2016-2017 учебный год из 15 человек трудоустроено 13 (92,9 %), 2017-
2018 учебный год – из 9 человек  – 7 (87,5%), 2018-2019 учебный год – из 10 
человек – 9 (90%), 2019-2020 учебный год – из 11 человек  - 10 (90,9%). 
Данные свидетельствуют о высокой доле трудоустроенности выпускников 
специальности 6В07307 - «Земельный кадастр», их востребованности и 
перспективах в Мангистауской области.  

Учебное заведение проводит регулярное оценивание и пересмотр 
программ с участием обучающихся, сотрудников и других заинтересованных 
сторон на основе систематического сбора, анализа и управления 
информацией, в результате программы адаптируются для обеспечения их 
актуальности. Пересмотренные детали программ публикуются. 

Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, подтвердившим 
усвоение соответствующих ОП бакалавриата, магистратуры и публично 
защитившим квалификационные работы, Университет в тридцатидневный 
срок со дня защиты выдает диплом государственного образца с приложением 
(транскриптом). Европейское приложение к диплому (Diploma Supplement) – 
это официальный документ, разработанный Европейской комиссией, 
Советом Европы и ЮНЕСКО с целью взаимного признания странами 
национальных документов о высшем образовании в соответствии с 
принципами Болонской декларации «Зона европейского высшего 
образования».   Университет обеспечивает выпускников приложением к 
диплому в соответствии с европейскими требованиями об уровне, 
содержании и статусе обучения, пройденного и успешно завершенного, с 
учетом индивидуальной траектории и мобильности студента. 

В Университете действует Управление социальной поддержки и 
развития молодежи, которое является структурным подразделением 
Университета, организующим воспитательную и социальную работу для 
реализации государственной молодежной политики. Основной целью 
воспитательной деятельности в ВУЗе является максимальное вовлечение 
обучающихся в целенаправленную организованную деятельность, 
способствующую реализации их интеллектуального, морального, 
творческого и физического потенциала, содействие формированию 
комплексно развитой и гармоничной личности обучающегося через создание 
условий для становления профессионально и социально компетентной 
личности студента, способного к творчеству, обладающего научным 
мировоззрением, высокой культурой и гражданской ответственностью.  

В   Университет принимаются лица, имеющие общее среднее, 
техническое и профессиональное, послесреднее, высшее образование.  
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Для участия в конкурсе на присуждение образовательного гранта 
высшего образования за счет средств республиканского бюджета или 
местного бюджета и (или) зачисления на платное обучение допускаются 
лица, имеющие  среднее, техническое и профессиональное или послесреднее 
образование, за исключением поступающих по родственным направлениям 
подготовки кадров высшего образования, предусматривающим сокращенные 
сроки обучения, прошедшие ЕНТ и набравшие  по его результатам для 
поступления в   Университет – не менее 50 баллов, в том числе не менее 5 
баллов – по истории Казахстана, математической грамотности, грамотности 
чтения – языку обучения и не менее 5  баллов по каждому профильному 
предмету. При этом по каждому предмету ЕНТ и (или) творческому экзамену 
необходимо набрать не менее 5 баллов.  

Для участия в конкурсе на присуждение образовательного гранта 
высшего образования за счет средств республиканского бюджета или 
местного бюджета на обучение по родственным направлениям подготовки 
кадров высшего образования, предусматривающим сокращенные сроки 
обучения допускаются лица, имеющие техническое и профессиональное, 
послесреднее образование, прошедшие ЕНТ и набравшие  по его результатам 
не менее 25 баллов, в том числе не менее 5  баллов по каждой дисциплине 
ЕНТ и (или) творческому экзамену. 

Комиссия отмечает, что в ВУЗе разработана Академическая политика, 
содержащая основные вопросы учебной, организационной деятельности 
обучающихся. 

 
Области для улучшения: 
1. Необходимо усилить работу в области профориентационной 

деятельности с целью привлечения большего количество абитуриентов на 
ОП 6В07307 - «Земельный кадастр».    

2. Рекомендуется усилить активность обучающихся по научно-
исследовательской деятельности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 
Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом 

для обеспечения миссии   Университета. В связи с этим, Университет уделяет 
повышенное внимание процессам подбора и подготовки персонала.  

Обеспечение достижения стратегических задач через повышение 
эффективности управления персоналом и развитие персонала как наиболее 
важного ресурса осуществляется на основании Кадровой политики    
Университета. 

Основными принципами кадровой политики являются: 
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• принцип сопричастности персонала к успехам и достижениям    
Университета; 

• принцип результативности работы на всех уровнях; 
• принцип ответственности за выполнение своих обязательств и 

результаты деятельности;  
• принцип преемственности знаний, опыта, традиций. 
В целях предоставления качественных услуг для успешной реализации 

ОП кафедра ответственно подходит к отбору ППС и сотрудников. Прием на 
работу ППС осуществляется в соответствии с Правилами конкурсного 
замещения должностей профессорско-преподавательского состава 
(https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty), административно-управленческого 
персонала (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty), разработанный в 
соответствии с требованиями Закона РК «Об образовании» на основе Правил 
конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 
состава и научных работников высших учебных заведений, утвержденных 
приказом Министра образования и науки РК от 23 апреля 2015 года № 230. 

 Конкурс на замещение должностей ППС и научных работников    
Университета основывается на принципах законности, меритократии, запрета 
дискриминации в сфере труда, приоритета жизни и здоровья работников, 
состязательности. 

Конкурс на занятие вакантной должности ППС Университета 
проводится на основании приказа президента-ректора один раз в учебный 
год.  К конкурсу допускаются лица, соответствующие квалификационным 
характеристикам ППС: 

- преподаватели и сотрудники Университета, в том числе деканы и 
вице-деканы факультетов/школ, научные работники; 

- сторонние лица. 
В случае наличия вакантной должности ППС, размещается объявление 

о проведении конкурса на: 
- сайте    Университета; 
-  сайте вакансий Head Hunter; 
- электронной бирже труда Министерства труда и социальной защиты 

населения РК, не менее, чем за тридцать календарных дней до даты 
завершения приема документов. 

Кадровая политика Университета способствует формированию и 
эффективному использованию мотивированного и высокопроизводительного 
персонала, способного адекватно реагировать на воздействие внешней и 
внутренней среды.  

Кадровый состав ППC ОП укомплектован в соответствии с 
законодательством РК. На кафедре сформирован квалифицированный ППС, 
обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с требованиями 
Государственного образовательного стандарта и Программой развития    
Университета.  

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty
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Кадровая политика ВУЗа призвана объединить существующие 
подходы, наработанные методы и инструменты кадрового менеджмента с 
учетом лучшего опыта в области работы с персоналом. В основу кадровой 
политики Университета заложены следующие базовые принципы: 
комплексность, системность, прозрачность, обоснованность, эффективность.  

Руководство ОП продемонстрировало осознание ответственности за 
своих работников и обеспечение для них благоприятных условий работы и 
изменение роли преподавателя в связи с переходом к 
студентоцентрированному обучению, в частности, рейтинговая система 
оплаты труда и материальное стимулирование по ее итогам, свободный 
доступ к библиотечному фонду и информационным ресурсам Университета, 
предоставление возможности повысить квалификацию за счет средств 
Университета в соответствии с решением ректората, организация 
разноуровневых курсов по обучению английскому языку, создание условий 
для использования в работе компьютерной и оргтехники, технических 
средств обучения, современное оборудование, содействие участию в 
казахстанских и международных конкурсах научных работ и конкурсов на 
получение индивидуальных грантов, издание методических разработок 
сотрудников, оказание материальной поддержки магистрантам, докторантам, 
награждение грамотами и благодарностями высшего руководства 
Университета в области учебной и научной деятельности за общественную 
работу и многолетний добросовестный труд.  

Руководство ОП обеспечивает полноту и адекватность индикативных 
планов работы ППС по всем видам деятельности, мониторинг 
результативности и эффективности индикативных планов, 
продемонстрированы доказательства выполнения преподавателями всех 
видов запланированной нагрузки. Рабочая нагрузка ППС специальности 
включает учебную, учебно-методическую, научную, организационно-
методическую работы, повышение профессиональной компетентности. По 
всем дисциплинам разработаны учебно-методические комплексы. 

Все нормативные документы и должностные инструкции ППС 
имеются на кафедрах, с ними ознакомлены преподаватели, они доступны для 
ППС и размещены на веб-сайте Университета по ссылке: 
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty.  

Численность и состав ППС планируются, исходя из потребностей 
учебного процесса, нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя 
и контингента обучающихся. 

Подбор и расстановка научно-педагогических кадров осуществляется 
путем заключения трудового договора на основании решения конкурсной 
комиссии по замещению должностей. 

ОП имеет достаточный штат преподавателей, обеспечивающий 
возможность выбора для обучающихся и для замены преподавателей. Общее 
количество преподавателей определяется с учетом количества дисциплин, 
нормативов учебной нагрузки, контингента обучающихся. Они обладают 
полноценными знаниями и пониманием преподаваемого предмета, 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty
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необходимыми умениями и опытом для эффективной передачи знаний 
обучающимся в рамках учебного процесса.  

В штате кафедры «Строительный инжиниринг» 21 сотрудник, из них 
докторов наук (доктор PhD) - 2, кандидатов наук – 2, магистров наук – 13. 
Процент остепененности по ОП составляет 43%. 

Из данных индикативного плана кафедры следует:   
- количество опубликованных учебных пособий ППС кафедры, 

утвержденных решением  ученого совета Университета - 2; 
- доля ППС, участвующая в образовательных и исследовательских 

проектах от общего количества ППС – 15%; 
- количество ППС, имеющих публикации в научных журналах, 

индексируемых в Scopus – 2; 
- количество научных статей, опубликованных в Scopus - 3; 
- количество научных статей, опубликованных в изданиях, 

рекомендованных ККСОН МОН РК – 5 ; 
- количество авторских свидетельств, патентов – 3; 
- количество научных монографий  - 1; 
- доля ППС, прошедших в течение года стажировку или повышение 

квалификации внутри страны – 25%; 
- доля ППС, прошедших в течение года стажировку или повышение 

квалификации за рубежом – 15%; 
- доля ППС, имеющих зарубежные дипломы – 1; 
- доля  ППС, имеющих международные сертификаты – 1; 
- количество приглашенных зарубежных профессоров  - 2. 
Показатели по качественному и количественному составу ППС 

кафедры подтверждают наличие кадрового потенциала, необходимого для 
реализации всего спектра ОП 6В07307 – «Земельный кадастр», где 
дисциплины базового и профильного блоков ведут 6 преподавателей. 

ППС кафедры проходит курс повышения квалификации по профилю 
преподаваемых дисциплин, подтвержденный соответствующим 
сертификатом, или имеют практический стаж работы на современных 
(передовых) предприятиях по профилю преподаваемых дисциплин, а также 
имеются научные и научно-методические работы по профилю ОП. 

Влияние и ответственность ППС на образовательный процесс 
обучающихся оцениваются при разработке учебно-методической 
документации, разработанной в соответствии с Правилами разработки 
УМКД подготовки ОП, которая включает учебные программы всех 
дисциплин специальности, силлабусы, методические рекомендации для 
практических занятий, СРС. Кроме того, преподавателями кафедры 
разработаны учебно-методические комплексы по каждой дисциплине 
обязательного компонента и компонента по выбору ОП в соответствии с 
содержанием ГОСО РК специальности, на основе утвержденных типовых 
учебных программ и учебных программ по дисциплинам специальности, 
согласно требованиям Правил разработки учебного методического комплекса 
дисциплин (далее – УМКД). 
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Все преподаватели активно участвуют во всех этапах разработки и 
совершенствования ОП и вносят свои предложения, а именно, по улучшению 
целей и отдельных компетенций ОП, по применению инновационных 
методов и технологий преподавания, по совершенствованию критериев 
оценки результата обучения, по результатам анкетирования обучающихся, 
выпускников, работодателей. 

ППС кафедры, участвующий в оказании образовательных услуг ОП, 
ежегодно разрабатывает новые курсы по актуальным вопросам развития 
кадастровой деятельности в целом. 

В рамках программы ППС постоянно повышает интеллектуальный 
уровень и качество выполнения учебной работы.  

Педагогическая нагрузка ППС кафедры «Строительный инжиниринг» 
рассчитана в часах и составляет, в среднем, 500 часов. 

ППС кафедры ежегодно принимает активное участие в обеспечении 
гарантии качества ОП: 

- осуществляет разработку учебно-методического комплекса 
специальности и дисциплины, а также осуществляет организационно-
методическое обеспечение учебного процесса по профилю кафедры; 

- производит наблюдение за прогрессом достижений обучающихся и 
осуществляет их контроль; 

- производит «постдипломное» сопровождение выпускников; 
- постоянно взаимодействует с потребителями, работодателями и 

другими заинтересованными сторонами; 
- проводит периодический анализ и корректировку содержания ОП; 
- исправляет замечания и недостатки, выявленные в ходе регулярных 

проверок реализации ОП.  
На заседаниях кафедры в течение учебного года обсуждаются 

прикладные методы обучения, образовательные и методические меры, 
помогающие процессу обучения по аккредитуемой ОП, вопросы внедрения 
новых дисциплин. Например, в этом году введены в модульные программы 
ОП 6В07307 – «Земельный кадастр», такие новые дисциплины, как 
«Урбанизация и планирование», «Организация и технология кадастровых 
работ», «Земельная политика и экономика развития», «Цифровое 
картографирование» и др. 

Кафедра имеет устойчивые, многолетние связи с промышленными и 
экономическими организациями, предоставляющими места практики для 
обучающихся. Участие работодателей в повышении эффективности 
подготовки обучающихся по ОП 6В07307 – «Земельный кадастр» 
заключается в рецензировании модульных ОП, экспертизе каталогов 
элективных дисциплин, руководстве дипломными работами/проектами, 
рецензировании дипломных работ/проектов, участие в работе ГАК, 
руководстве производственной практикой обучающихся на базах практики 
(руководители баз практики от организаций), участие в работе круглых 
столов, чтение лекций руководителями организаций, выездные занятия на 
предприятиях, проведение мастер-классов, участие в заседаниях кафедры, 
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контроль за выполнением дипломных работ/проектов, участие в ярмарке 
вакансий. 

 
Положительная практика : 
В целом в ВУЗе наблюдается положительная тенденция мотивации и 

удержания ППС. Отсутствует большая текучка кадров. Большая часть 
преподавателей, ведущих занятия по аккредитуемым ОП, работают в    
Университете более 5 лет.  

 
Замечание: 
1. На кафедре отмечен низкий уровень академической мобильности 

ППС по специальности кадастр и землеустройство, т.е. стажировки и курсы 
повышения квалификации проводятся в основном в организациях, не 
связанных с земельно-кадастровой деятельностью и ВУЗах, не готовящих 
специалистов в области кадастра, что может привести к отсутствию доступа 
к ресурсам сторонних высших учебных заведений.  

 
Области для улучшения:  
1. Преподавателям кафедры  необходимо прохождение стажировок 

в отечественных и зарубежных ВУЗах, имеющих факультеты 
землеустройства (КазГАТУ им. Сейфуллина, Государственный   университет 
по землеустройству, г. Москва), а также других землеустроительных ВУЗах 
участие в стажировках, международных проектах, что будет способствовать 
повышению квалификации ППС.  

2. Руководству Университета рекомендуется способствовать 
поступлению ППС в магистратуру и докторантуру по землеустроительному и 
кадастровому направлениям для повышения базового образования и 
остепененности кафедры по ОП.  

3. Преподавателям кафедры рекомендуется повысить 
публикационную активность по земельным отношениям и кадастру в 
отечественных и зарубежных журналах, более активное участие в 
конференциях по вопросам земельной реформы.  

4. Кафедре рекомендуется увеличить в библиотеке количество 
необходимой земельно-кадастровой литературы авторов ведущих 
отечественных ВУЗов на государственном языке, учебников и учебных 
пособий ВУЗов ближнего и дальнего зарубежья.  

5. Преподавателям кафедры разработать методическую и учебную 
литературу по дисциплинам ОП на государственном и русском языках. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - частичное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства и анализ: 
Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов практической подготовки и научно-
исследовательской работы студентов и магистрантов, предусмотренных 
учебным планом ВУЗа, и соответствующей действующим санитарно-
эпидемиологическим и противопожарным нормам и правилам.  

Университет финансирует ОП, что позволяет вести качественную 
подготовку кадров по образовательной программе. Подготовка ведётся как 
по государственному гранту, так и на платной основе.  

В результате визуального онлайн осмотра объектов материальной базы, 
члены ВЭК убедились в том, что для обеспечения образовательного процесса 
аккредитуемой ОП Университет обладает необходимыми учебно-
материальными активами. Здания и сооружения Университета соответствуют 
действующим санитарным нормативам и требованиям противопожарной 
безопасности. Студенты ОП имеют свободный доступ к Интернет-ресурсам и 
электронной библиотеке. В читальных залах студенты имеют возможность 
заниматься. Список выписываемых периодических изданий формируется на 
основании заявок кафедры и полностью удовлетворяет информационным 
потребностям ППС и студенчества. Ежегодно выделяются денежные 
средства на комплектование библиотечного фонда. 

В фонде библиотеки электронные учебные издания, разработанные 
преподавателями Университета, составляют – 551 единицу. За 2020 год 
поступило 110 электронных документов. В библиотеке Университета 
имеются читальные залы, абонемент библиотеки, зал научной литературы и 
периодики со свободным доступом студентам, магистрантам и 
преподавателям к учебному и научному фонду. Фонд дополнительной 
литературы включает собственные издания, авторефераты и диссертации, 
официальные документы, ГОСТы и СНиПы, периодические издания, словари 
и справочники, художественную литература по программе, энциклопедии, 
представленные в каждом читальном зале на факультетах. В библиотеке 
Университета имеется достаточное количество современной литературы и 
учебников по ОП. 

ОП 6В07307 – «Земельный кадастр» обладает достаточным 
количеством книг и учебников для ведения учебного процесса. 

При пополнении фонда учитываются все лицензионные требования и 
нормативно-правовые акты в сфере образования. Обновление фонда учебной 
литературы библиотеки происходит с учетом устареваемости основных 
учебных изданий. Обучающиеся и ППС ОП 6В07307– «Земельный кадастр» 
имеют доступ к компьютерным классам. Все кабинеты укомплектованы 
компьютерами нового поколения, объединенными в локальную сеть и 
подключены к сети Интернет. Обучающиеся имеют свободный доступ ко 
всем компьютерным классам, книжному и электронному фонду научной 
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библиотеки, оснащенной традиционным и электронным каталогами, 
бюллетенями новинок, интернет-ресурсами и т.п.  

В Университете имеется возможность оперативного получения и 
обмена информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами, 
библиотеками и организациями через электронную почту и по сети Internet.  

Реализована эта возможность на основе заключения    Университетом 
следующих договоров: 

договор с АО «Национальный центр государственной научно-
технической экспертизы» (далее – НЦГНТЭ) № 68 от 11.05.17 о доступе к 
научным электронным изданиям Web of Science Core Collection, Springerlink. 

- договор с Национальной библиотекой РК на предоставление 
электронных копий через службу электронной доставки документов (далее - 
СЭДД), действует с 2004 года; 

- договор с Республиканская межвузовская электронная библиотека 
(далее - РМЭБ) № 41 об услугах от 26.02.2021г. через сайт www.rmebrk.kz, 
срок действия договора до конца 2021 года; 

- договор с библиотекой имени аль-Фараби НАО «Казахский 
национальный университет имени аль-Фараби» № 1/01 от 20.01.2021 г., срок 
действия договора до конца 2021 года; 

- договор с электронной библиотекой «Эпиграф», действует с 2019 по 
2022 г.г.; 

- бесплатный доступ к электронной библиотеке Казахского 
национального педагогического Университета имени Абая. 

В Университете и на факультете установлена единая система 
информационного обеспечения обучающихся и преподавателей по всем ОП, 
например, на основе Web-сайта, имеются точки Wi-Fi для поддержки 
обучающихся в доступе к Интернету в местах, удобных для докторантов, 
ППС и сотрудников.   Ведется усиленная работа по поддержке 
обучающихся в доступе к современным электронным базам данных    
Университета, в том числе к зарубежным базам данных, которые предлагают 
научные и инновационные решения, призванные ускорить процесс 
исследования и написания научных работ.    

Внедрение современных форм обслуживания позволяет обучающимся, 
а также ППС Университета самостоятельно подобрать нужную книгу, 
поработать в читальном зале и иметь бесплатный доступ к ведущим 
электронным библиотекам, таким как Республиканская межвузовская 
электронная библиотека, Web of Science, Scopus, Springer, Эпиграф, 
Открытый   университет Казахстана, Казахская национальная электронная 
библиотека, полнотекстовые электронные библиотеки КазНУ имени аль-
Фараби и КазНПУ имени Абая. В Университете действует сайт библиотеки.  

На сайте представлен электронный каталог, справочник УДК, 
публикуются бюллетени новинок, электронные выставки, краеведческий 
материал. Отдельный раздел посвящен академику Ш. Есенову. 
Квалификация сотрудников служб поддержки соответствует всем 
квалификационным требованиям, указанным в должностных инструкциях, с 
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которыми знакомят новых сотрудников, прошедших конкурсный отбор, при 
приеме на работу. ППС ведет себя доброжелательно и оказывает нужную 
помощь обучающейся молодежи.  

Для материального стимулирование и социальной поддержки 
студентов в    Университете действует «Социальный пакет для студентов» 
(https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty). 

 
Замечание : 
1. Отсутствует современное оборудование и лицензированное 

программное обеспечение для ГИС и ЗИС технологий. 
2. Недостаточное оснащение помещения высокоскоростными 

точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия 
зоной Wi-Fi всех учебных корпусов Университета. 

 
Области для улучшения: 
1. Приобрести оборудование и лицензированное программное 

обеспечение для ГИС и ЗИС технологий. Библиотеке Университета 
совместно с выпускающей кафедрой предусмотреть 100% обеспеченность 
профилирующих дисциплин ОП учебниками и учебно-методическими 
пособиями, особенно на казахском языке, в соответствии с лицензионными 
требованиями. 

2. Рекомендуется дооснастить помещения высокоскоростными 
точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия 
зоной Wi-Fi всех учебных корпусов Университета. 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 - значительное соответствие. 

 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства и анализ: 
Кафедра «Строительный инжиниринг» делиться достижениями 

студентов и ППС на страницах кафедры в социальных сетях Facebook и 
Instagram. Ссылка на кафедральную страницу в Facebook yessenovise: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100041385519375.  

В целях повышения имиджа Университета и образовательных 
программ кафедрой «Строительный инжиниринг» проведена работа по 
публикациям о деятельности университета в республиканских СМИ:  

 - преподаватель, магистр Ильясова А.К. «Students of Yessenov 
University will be doing internship in Witteven+boss». Qswownews.com, 
20.04.2019 г. 

 - профессор, к.т.н Бржанов Р.Т. «Жоғары білікті кадрларды даярлауға 
Yessenov University студенттік ғылыми жұмыстарының үлесі – әлеуметтік 
дамудың қозғаушы күші». Журнал «Маңғыстау әдіскері», №1, 17.03.2019 ж. 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty
https://www.facebook.com/profile.php?id=100041385519375
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 -  профессор, к.т.н Бржанов Р.Т. «Жоғары білікті кадрларды даярлауға 
Yessenov University студенттік ғылыми жұмыстарының үлесі – әлеуметтік 
дамудың қозғаушы күші болып табылады». Газета «Маңғыстау мұғалімі», № 
12, 02.04.2019 ж. 

-  профессор, к.т.н Бржанов Р.Т. «Ілкімді ізденістер әлеуметтік дамудың 
қозғаушы күші». Газета  «Білімді ел», № 12, 12.04.2019 ж. 

 - преподаватель, магистр Смайлова А.А. «Жаңа форматтың 
артықшылықтары». Газета  «Білімді ел», № 15, 15.04.2020 ж. 

 -  старший преподаватель, магистр Суйменова М.К. «Білікті маман – ел 
болашағы». Газета  «Білімді ел», № 10, 10.03.2020 ж. 

-  старший преподаватель, магистр Суйменова М.К. «Ғылымды 
ұстаздықпен ұштастырған». Газета  «Білімді ел», № 13, 13.04.2020 ж. 

-  старший преподаватель, магистр Суйменова М.К. «Ұстаздық еткен 
жалықпас». Газета  «Білімді ел», № 8, 10.02.2020 ж. 

-  старший преподаватель, магистр Есболай Г.И. «Ұлықтауға лайық 
ұстазым». Газета  «Білімді ел», № 14, 14.04.2020 ж. 

Информация о специфике ОП разнообразна. Ежегодно в целях 
широкой информации населения о деятельности и специальностях 
Университета президентом - Ректором университета утверждается план 
профориентационной работы. В соответствии с планом проводятся 
следующие работы: 

1) издаются информационные буклеты по специальностям 
Университета с выдержками из правил приема на казахском и русском 
языках, которые распространяются в течение учебного года через 
обучающихся, агитационные группы Университета, а также путем 
размещения в средствах массовой информации, на рекламных стендах 
городов и районов области; 

2) работает контактный центр Университета для справок по всем 
вопросам; 

3) в течение учебного года проводится информационно-
разъяснительная работа по вопросам поступления в ВУЗы Казахстана; 

4) создана профориентационная группа из числа ППС Университета, 
которая согласно утвержденному графику, проводила информационно-
разъяснительную работу с выпускниками всех школ и колледжей 
Мангистауской области по вопросам выбора специальностей и поступления в 
ВУЗы Казахстана; 

5) на сайте Университета в разделе «Поступающим» размещена 
информация о правилах приема, грантах 2021 года и стоимости обучения в 
Университете; 

6) информация о специальностях Университета и правилах приема 
регулярно размещается в газетах «Маңғыстау», «Лада» и на телеканале 
«Қазақстан-Ақтау». 

На сайте Университета представлена следующая информация: общая 
информация об Университете как образовательном учреждении; справочные 
материалы об ОП и ожидаемых результатах обучения, формах обучения, 
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размещены правила поступления в университет, материалы по организации 
учебного процесса, материалы о научной и инновационной деятельности, 
международных контактах университета, электронно-библиотечные ресурсы, 
подборка тематических материалов по профилю деятельности факультетов, 
кафедр, отделов, центров и других структурных подразделений 
университета, материалы о событиях  текущей жизни Университета, 
мероприятиях, проводимых в Университете, архивы новостей. 

Для каждой ОП на сайте создана страница с ее подробным описанием. 
На странице «Условия поступления» для абитуриентов и их родителей 
выложен перечень документов, необходимых для участия в комплексном 
тестировании или в конкурсе на присуждение государственного 
образовательного грантов. Также на этой странице доступны «Типовые 
правила приема на обучение в организации образования, реализующие 
профессиональные учебные программы высшего образования». 

На сайте имеется рубрика для выпускников, на которой размещены 
предлагаемые им вакансии.  

Вместе с тем, на сайте предоставлена подробная справочная 
информация об Университете, здесь могут найти ответы абитуриенты, 
магистранты на все интересующие вопросы по образовательным ресурсам и 
другим видам деятельности Университета. 

 
Замечания:  
1. Не полностью актуализирована информация о деятельности ВУЗа 

по реализации аккредитуемых ОП 
 
Область для улучшения: 
1. Актуализировать информацию о деятельности ВУЗа по 

реализации аккредитуемых ОП.  
 
Уровень соответствия по стандарту 7 - значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания экспертной группы и области для улучшения по итогам 

аудита:  
На основании проведенного анализа отчета по самооценке и 

результатов внешнего аудита в рамках специализированной ОП 6В07307 – 
«Земельный кадастр» выявлен уровень соответствия и предложены 
рекомендации по совершенствованию деятельности.  

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность - полное соответствие. 
 
Области для улучшения:  
1. В связи с происходящими изменениями в стране и мире необходимо 

пересмотреть миссию, цели и задачи ВУЗа с целью адаптации к современным 
реалиям и поддержания значимости ВУЗа в системе образования. 

2. Обеспечить прохождение курсов повышении квалификации 
руководству ОП в области менеджмента образования.  

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – частичное соответствие. 
 
Замечания:  
1. Несмотря на то, что в траектории ОП «Земельный кадастр» 

предусмотрены дисциплины Кадастра недвижимости, а также присутствуют 
дисциплины архитектурно-строительных специальностей (геотехника, 
основы рисунка и живописи, инженерная графика и т.п.), в то же время 
отсутствуют дисциплины, необходимые для  специалиста в области кадастра 
и землеустройства, такие как математика, физика, ЭММ и моделирование в 
землеустройстве и кадастре.  

 
Области для улучшения : 
1. В целях совершенствования ОП регулярно проводить анализ 

эффективности изменений. 
2. Продолжать работу по привлечению к разработке  ОП студентов, 

работодателей и выпускников.  
3. Сопоставить ОП «Земельный кадастр» с «Кадастром 

недвижимости», «Городским кадастром», а также с ОП 6В07307 – 
«Земельный кадастр» ведущих отечественных ВУЗов для включения 
необходимых дисциплин. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – значительное соответствие. 

 
Замечания:  
1. Низкая активность по программе академической мобильности 

обучающихся. 
 
Области для улучшения: 
1. Активизировать работу по академической мобильности 

обучающихся. 
2. Разработать программы развития учебных и научных лабораторий, 

создать условия для развития научных коллективов, привлекая студентов к 
научно-исследовательской деятельности по профилю ОП. 

3. Обеспечить практико-ориентированность аккредитуемых  ОП с 
учетом требований рынка труда и профессиональных объединений 
работодателей за счет увеличения времени, отводимого на производственную 
практику на базе предприятий с получением смежных профессий. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 
1. Необходимо усилить работу в области профориентационной 

деятельности с целью привлечения большего количество абитуриентов на 
ОП 6В07307 - «Земельный кадастр».    

2. Рекомендуется усилить активность обучающихся по научно-
исследовательской деятельности. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – частичное 

соответствие. 
 
Замечание:  
1. На кафедре отмечен низкий уровень академической мобильности 

ППС по специальности кадастр и землеустройство, т.е. стажировки и курсы 
повышения квалификации проводятся в основном в организациях, не 
связанных с земельно-кадастровой деятельностью и ВУЗах, не готовящих 
специалистов в области кадастра, что может привести к отсутствию доступа 
к ресурсам сторонних высших учебных заведений.  

 
Области для улучшения:  
1. Преподавателям кафедры  необходимо прохождение стажировок в 

отечественных и зарубежных ВУЗах, имеющих факультеты землеустройства 
(КазГАТУ им. Сейфуллина, Государственный   университет по 
землеустройству, г. Москва), а также в других землеустроительных ВУЗах, 
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участвовать в стажировках, международных проектах, что будет 
способствовать повышению квалификации ППС.  

2. Руководству Университета рекомендуется способствовать 
поступлению ППС в магистратуру и докторантуру по землеустроительному и 
кадастровому направлениям для повышения базового образования и 
остепененности кафедры по ОП.  

3. Преподавателям кафедры рекомендуется повысить публикационную 
активность по земельным отношениям и кадастру в отечественных и 
зарубежных журналах, более активное участие в конференциях по вопросам 
земельной реформы.  

4. Кафедре рекомендуется увеличить в библиотеке количество 
необходимой земельно-кадастровой литературы авторов ведущих 
отечественных ВУЗов на государственном языке, учебников и учебных 
пособий ВУЗов ближнего и дальнего зарубежья.  

5. Преподавателям кафедры разработать методическую и учебную 
литературу по дисциплинам ОП на государственном и русском языках. 

 
 Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие. 
 
Замечание : 
1. Отсутствует современное оборудование и лицензированное 

программное обеспечение для ГИС и ЗИС технологий. 
2. Недостаточное оснащение помещения высокоскоростными 

точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия 
зоной Wi-Fi всех учебных корпусов Университета. 

 
Области для улучшения: 
1. Приобрести оборудование и лицензированное программное 

обеспечение для ГИС и ЗИС технологий. Библиотеке Университета 
совместно с выпускающей кафедрой предусмотреть 100% обеспеченность 
профилирующих дисциплин ОП учебниками и учебно-методическими 
пособиями, особенно на казахском языке, в соответствии с лицензионными 
требованиями. 

2. Рекомендуется дооснастить помещения высокоскоростными 
точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия 
зоной Wi-Fi всех учебных корпусов Университета. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие. 
 
Замечания:  
1. Не полностью актуализирована информация о деятельности ВУЗа 

по реализации аккредитуемых ОП. 
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Область для улучшения: 
2. Актуализировать информацию о деятельности ВУЗа по реализации 

аккредитуемых ОП.  
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Приложение 1. 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Каспийского университета технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова 

Кластер 3 
6В07307 - «Земельный кадастр»  

13-14 мая 2021 год  
 

№ Мероприятие Место 
проведения/ 
ссылка на 

онлайн 
встречи 

Время 
По времени города  

Нур-Султан,  
Казахстан 

Участники 

12.05.2021 г. 
1 Заезд Гостиница В течении дня Члены ЭГ 

День 1-й: 13.05.2021 г. 
1 Завтрак Гостиница   
2 Трансфер из гостиницы в ВУЗ  9:30  
3 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов. 
Кабинет ВЭГ 10:00-11:00 Р, ЭГ, К 

 
4 Встреча с Президентом. Кабинет ВЭГ 11:00-11:30 Р, ЭГ, К, 

5 Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 

Кабинет ВЭГ 11:30-11:40 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с вице-
президентами. 

Кабинет ВЭГ 11:40-12:20 Р, ЭГ, К, 
Ректор 

7 Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 

Кабинет ВЭГ 12:20-12:30 Р, ЭГ, К 

8 Интервью с руководителями 
структурных подразделений. 

Кабинет ВЭГ 12:30-13:00 Р, ЭГ, К, 
Проректора 

9 Обед   13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
10 Визуальный осмотр 

материально-технической 
базы и учебно-лабораторной 
базы по направлению 
аккредитуемой 
образовательной программы. 

 14:00-15:00  

11 Интервью с деканами 
факультетов и с зав. 
кафедрами/лидерами ОП. 

Кабинет ВЭГ 15:00-15:30 Р, ЭГ, К, 
РСП 

12 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы.  

Кабинет ВЭГ 15:30-15:40 Р, ЭГ, К 

15 Интервью с ППС. Кабинет ВЭГ 15:40-16:10 Р, ЭГ, К, 
ППС 
факультетов 

16 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы.  

Кабинет ВЭГ 16:10-16:20 Р, ЭГ, К 
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17 Интервью со студентами.  Кабинет ВЭГ 16:20-16:50 Р, ЭГ, К, 
Студенты  

18 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы.  

Кабинет ВЭГ 16:50-17:00 Р, ЭГ, К 
 

21 Интервью с магистрантами. Кабинет ВЭГ 17:00-17:30 Р, ЭГ, К, 
Магистрант
ы 

22 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 

Кабинет ВЭГ 17:30-17:40 Р, ЭГ, К 
 

23 Интервью с выпускниками. Кабинет ВЭГ 17:40-18:10 Р, ЭГ, К, 
выпускники 

24 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 

Кабинет ВЭГ 18:10-18:20 Р, ЭГ, К 
 

25 Интервью с работодателями. Кабинет ВЭГ 18:20-18:50 Р, ЭГ, К, 
Работодател
и 

26 Трансфер до гостиницы Гостиница  Р, ЭГ, К 
День 2-й: 14.05.2021 г 

1 Завтрак Гостиница  Р, ЭГ, К 
2 Трансфер из гостиницы в ВУЗ  9:30 Р, ЭГ, К,  
3 Посещение офиса 

регистратора, центра развития 
образовательных ресурсов, 
управления информационных 
технологий. 
Посещение учебных занятий 
/экзаменов. 

 10:00-11:00 
 
 
 
 

Р, ЭГ, К 

4 Выборочное посещение баз 
практик. 

Кабинет ВЭГ 11:00-11:30 Р, ЭГ, К 
 

5 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемой 
образовательной программе. 
 
 
Приглашение по запросу 
экспертов зав. кафедр: 
Зав. кафедрой–Омарова А. И.  
ОП «Экономика» 
 
Зав. кафедрой – Сутбаева Р.О. 
ОП «Менеджмент» 
 
Зав. кафедрой – Байсарова 
Г.Г. 
ОП «Земельный кадастр» 

Кабинет ВЭГ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11:30-12:00 
 
 
12:00-12:30 
 
 
12:30-13:00 

Р, ЭГ, Зав. 
кафедрами 

6 Обед  13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
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7 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам. 
Приглашение отдельных 
представителей кафедр и 
структурных подразделений 
по запросу экспертов. 
Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. 

Кабинет ВЭГ 14:00-17:00 Р, ЭГ, К 

8 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Кабинет ВЭГ 17:00-17:30 Р, ЭГ, К, 
Ректор 

9 Отъезд членов экспертной 
группы. 

Гостиница По графику отъезда Р, ЭГ, К 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ 

 
6В07307 - «Земельный кадастр»  

 Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Турганбаева Роза 

Туребековна 
Ведущий специалист 

 
Руководство   Университета 

 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Ахметов Берик 

Бахытжанович 
Президент   Университета Есенова, кандидат технических наук, 
академик Международной академии информатизации, 
профессор 

2 Нұрмағанбет Ермек 
Талантұлы 

Исполнительный вице-президент, доктор философии (PhD), 
ассоциированный профессор  

3 Мусабекова 
Гульвира 
Айдархановна 

Вице-президент по академической работе, к.п.н.  

4 Иманкулов Тимур 
Сакенович 

Вице-Президент по исследованиям и развитию, доктор 
философии (PhD)  

5 Аманиязова 
Гулимай 
Демегеновна 

Вице-президент по студенческим делам и связям с 
общественностью, кандидат экономических наук, доцент 
экономики 

 
Руководители структурных подразделений 

 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1 Батыков Нурболат 

Тулегенович 
Руководитель управления операционной деятельности 

2 Досумбекова Гульжан 
Кайдаровна 

Главный бухгалтер управления финансов 

3 Шынгысхан Элеонора 
Тусупкалиевна 

Руководитель управления человеческими ресурсами 

4 Тлепов Ернар 
Боранбаевич 

Руководитель ситуационного центра 

5 Джумагазиева Шара 
Каниевна 

Руководитель управления академических стандартов и 
гарантии качества 

6 Сармашева Куляш 
Конировна 

Руководитель офиса регистратора 

7 Жумабаева Лаула 
Орынбасаровна 

Руководитель Центра образовательных ресурсов 

8 Сапаров Кайрат Руководитель Центра карьеры и профориентации 
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Канатович 
9 Кулиманова 

Маржангуль Рахашовна 
Руководитель библиотеки 

10 Иманбаев Ержан 
 Иманбайұлы 

Руководитель Управления науки и исследований 

11 Елхан Малика Руководитель международного офиса 
12 Байболатов Ергали 

 Маратович 
И.о. руководителя управления информационных 
технологий 

13 Дюзденбаева Роза 
 Оразовна 

Руководитель управления маркетинга и коммуникаций 

14 Тұрлыбек Аслан 
 Еділханұлы 

Руководитель Управления социальной поддержки и 
развития молодежи 

 
Декан факультета 

 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года работает в 
университете 
 

1 Гусманова Айгул 
Гайнуллаевна 

к.т.н., профессор,1996 г.  

 
Заведующий кафедрой 

 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года работает в 
университете 

1 Байсарова Гулбану 
Гасанкулиевна 

заведующий кафедрой “Строительный инжиниринг”, PhD, 
2001г. 

 
Преподаватели выпускающей кафедры 

 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
1 Сугиров Жиенбек 

Умирзаевич  
 профессор д.т.н., академик МАИН 

2 Бржанов Рашит 
Темержанович 

 профессор к.т.н., академик МАИН 

3 Оспанова Салтанат 
Мухитовна 

старший 
преподаватель 

PhD 

4 Есболай Гүлбану 
Іздібайқызы 

старший 
преподаватель 

магистр техники и технологии 

5 Есеева Лязат 
Бердибековна 

старший 
преподаватель 

магистр техники и технологии 

6 Акмурзаева Балжан 
Сырлыбаевна 

преподаватель магистр землеустройства 

 
Студенты 3-4 курсов, магистранты, докторанты 

 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Берхалиев Нурасыл 3 курс  
2 Шамшетов Нурлыбек 3 курс  
3 Аймуратова Земфира 3 курс  
4 Айтберген Жазира 3 курс  
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5 Аманкелдиев Жандаулет 3 курс  
6 Хаме Динара 3 курс  
7 Кабиева Гулдана 3 курс  
8 Косан Айбек 3 курс  
9 Иманмади Жулдыз 4 курс  
10 Шаншарова Гулдана 4 курс  

 
Представители работодателей 

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Дузмагамбетов 

Есемурат 
Давлетиярович 

Руководитель ГУ «Управление земельных отношений 
Мангистауской области» 

2 Мәкенов Ержан 
Қайырғалиұлы 

Начальник отдела «Регистрации и земельного кадастра» НАО 
ГУ «Правительство для граждан» Тупкараганского района 
Мангистауской области 

3 Болекбаев Марат 
Динасылович  

Начальник управления «Управление по ведению 
сопровождению информационных систем» 

4 Нуркабыл 
Нуржигит 
Даулетулы 

Главный специалист,  
РГП “ГосГрадКадастр” 

 
Выпускники 

 
№ Ф.И.О.  Должность, место работы, 

Контактные данные  
( 

1 Шаудирбаева Назкен  Инспектор,  
НАО ГУ «Правительство для граждан» г. Актау, 
Мангистауской области  

2 Токтасинов Медет Главный специалист, Акимат Мунайлинского района, отдел 
“Строительство, архитектура и градостроительство”, 2015 г. 

3 Ботагараев Абзал Главный специалист, НАО ГУ «Правительство для граждан» 
Мунайлинского района, Мангистауской области 

4 Шапағатова Сара Главный специалист, 
Отдел сопровождения платформ Филиала РГП на ПХВ ИВЦ 
Комитета по статистике МНЭ РК по МО  

5 Оразбаев Байзак 
Алдабергенович 

Старший регистратор, отдел города Актау по регистрации и 
земельному кадастру филиала НАО ГК “Правительство для 
граждан” по Мангистауской области 
 

 
Примечание: Данные представляются отдельно по каждой аккредитуемой 
образовательной программе и отдельно по уровням образования (бакалавриат, 
магистратура). 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Структура организации образования. 
2. Государственная лицензия. 
3. Образовательная программа 6В07307 – «Земельный кадастр». 
4. Рабочий учебный план 6В07307 – «Земельный кадастр». 
5. Модульный учебный план; 
6. Протокол круглого стола с работодателями. 
7. Результаты внутренней экспертизы. 
8. Сертификаты студентов. 
9. Штатное расписание кафедры «Строительный инжиниринг». 
10.  Квалификация ППС. 
11.  Каталог элективных дисциплин ОП 6В07307 – «Земельный кадастр».  
12.  Расписание занятий по ОП 6В07307 – «Земельный кадастр». 
13.  Форма сведений об укомплектованности педагогическими и 

преподавательскими кадрами. 
14.  Индивидуальные учебные планы преподавателей. 
15.  Показатели по качественному и количественному составу ППС 

кафедры. 
16.  Список учебных, учебно-методических пособий ППС по ОП. 
17.  Сведения о повышении квалификации ППС. 
18.  Виды научно-исследовательской работы ППС. 
19.  Достижения ППС кафедры. 
20.  Соответствие руководителей дипломных работ. 
21.  План работы кафедры «Строительный инжиниринг». 
22.  Годовой отчет кафедры «Строительный инжиниринг». 
23.  Общий контингент студентов. 
24.  Список баз практик по ОП «Земельный кадастр». 
25.  Договора с базами практик. 
26.  Достижения студентов кафедры 
27.  Хоздоговорные темы, грантовое финансирование. 
28.  Результаты научных исследований, опубликованные в научных 

изданиях. 
29. Сведения о развитии материально-технической базы. 
30. Сведения об книжном фонде по специальностям. 
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