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ГЛАВА 1 
 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 

Введение 
 
Визит членов Экспертной группы по проведению внешнего аудита в 

рамках институциональной аккредитации был организован в соответствии с 
программой, заранее согласованной с руководителем и утвержденной ректором 
Международной образовательной корпорации (далее – МОК). Внешний визит 
экспертной группы проходил 19 и 20 октября 2020 года. При этом часть 
экспертов проводила внешний аудит онлайн. МОК предоставил экспертной 
группе возможности в период внешней оценки IQAA визуального осмотра 
учебных и не учебных подразделений; интервьюирования профессорско-
преподавательского состава, ректора, проректоров, студентов, магистрантов, 
докторантов, выпускников, работодателей, руководителей учебных и не 
учебных подразделений; посещения учебных занятий и участие в них 
(посредством ссылки на занятия, которые проводятся на платформе ZOOM); 
входа и анализа учебного портала и сайта университета; просмотра внутренних 
документов и бизнес-процедур. 

Встречи с целевыми группами проходили с соблюдением установленного 
временного промежутка. Со стороны коллектива МОК было обеспечено 
присутствие всех лиц (как онлайн, так и оффлайн), указанных в программе 
визита. Встреча с Президентом МОК (Кусаинов А.А.), с руководством МОК 
дала возможность группе экспертов ознакомиться с достижениями вуза и 
получить представление о перспективах его развития. 

Запланированные мероприятия в рамках программы визита (визуальный 
осмотр, встречи с целевыми группами для проведения интервью) 
способствовали детальному ознакомлению с учебной инфраструктурой МОК, 
материально-техническими ресурсами, административно-управленческим, 
профессорско-преподавательским составом, студентами, магистрантами, 
докторантами, выпускниками, работодателями, что позволило группе экспертов 
провести независимую оценку соответствия данных представленного отчета по 
самооценке фактическому состоянию дел и их соответствия стандартам 
институциональной аккредитации. 

В процессе проведения внешнего аудита посещены учебные занятия, 
изучена документация структурных подразделений с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-
исследовательским и материально-техническим обеспечением подготовки 
специалистов. Сведения о сотрудниках и обучающихся, принявших участие во 
встречах с IQAA приводятся детально в приложении. 

Во время визуального осмотра члены экспертной группы (далее – ЭГ) 
увидели инфраструктуру, оценили состояние материально-технического 
обеспечения, посетили структурные подразделения, факультеты, научные и 
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учебные лаборатории, научно-исследовательские институты, центры и 
лаборатории, библиотеку, общежития, спортивные сооружения и базы практик. 

В результате проведенного анализа ЭГ убедилась, что учебные 
достижения студентов и их трудоустройство соответствуют данным, 
изложенным в отчете вуза. 

Члены ЭГ убедились, что в постаккредитационный период университет 
произвел ряд положительных изменений в повышении эффективности работы и 
управлении вузом, а именно: усовершенствована информационная система 
управления вузом; системно проводилась работа по повышению языковой 
компетентности, позволившая значительно активизировать академическую 
мобильность обучающихся и ППС, развивать совместные образовательные 
программы, а также реализовать переход на трехъязычное обучение. 

Основные характеристики вуза 
 
Полное наименование организации образования – ТОО «Международная 

образовательная корпорация». 
Казахская головная архитектурно-строительная академия (КазГАСА, год 

создания - 1980 г.) и Казахско-Американский университет (КАУ, год создания - 
1997 г.) в 2007 г. учредили Товарищество с ограниченной ответственностью 
«Международная образовательная корпорация» в форме университета как 
единый учебно-научно-производственный комплекс, объединяющий учебные, 
научные, производственные и другие подразделения, имеющие статус 
юридического лица. Устав МОК утвержден решением общего собрания 
учредителей АО «Международная образовательная корпорация» протоколом № 
1 от 07.12.2006 года. 

В июле 2009 г. в процессе реорганизации, МОК прошла регистрацию в 
Департаменте юстиции г. Алматы в качестве Акционерного общества 
(свидетельство о государственной регистрации 98672-1910-АО от 02 июля 2009 
года). В 2014 году МОК успешно прошёл Государственную аттестацию на 
право ведения образовательной деятельности сроком на 5 лет (приказ МОН РК 
от 19.12.2014 г. №1894) по 16-ти специальностям высшего образования 
(бакалавриат), 9-ти специальностям магистратуры, 5-ти специальностям 
докторантуры. В 2015 году институциональную и специализированную 
аккредитацию в Независимом казахстанском агентстве по обеспечению 
качества в образовании (НКАОКО). В 2017 году праздновался 20-летний 
юбилей со дня открытия специальностей КАУ и 25-летие открытия факультета 
Дизайна. В 2018 году на базе МОК состоялась юбилейное заседание Учебно-
методического объединения Республиканского учебно-методического совета 
Министерства образования и науки РК (УМО РУМС МОН РК) по 
специальностям архитектурно-строительного и дизайнерского профилей – 30 
лет в СССР и 25 лет в Республике Казахстан. В 2019 году по итогам рейтинга 
образовательных программ вузов НПП РК «Атамекен», МОК занимает 
лидирующие позиции по 8 образовательным программам.  
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На основании решения единственного акционера АО «Международная 
образовательная корпорация» от 03.06.2019 г., организация изменила форму 
собственности как Товарищество с ограниченной ответственностью 
«Международная образовательная корпорация» (справка о государственной 
регистрации ТОО «МОК» от 14.08.2019 г.). В настоящее время образовательная 
деятельность университета осуществляется на основании лицензии № 
KZ72LAA00017335 от 01.11.2019 г., выданной Комитетом по контролю в сфере 
образования и науки МОН РК. 

 
Юридический адрес: 
Ректором МОК является доктор технических наук Бесимбаев Е.Т.  
Местонахождения юридического лица: 
г. Алматы, ул. К. Рыскулбекова, 28 
Тел.: 8 (727) 309 61 47 
Факс: 8 (727) 309 61 53 
Адрес электронной почты: info@mok.kz 
Официальный сайт: www.mok.kz 
 
Контингент обучающихся на период внешнего аудита (на 1 октября 2020 

года): 4584 – бакалавров, 104 – магистрантов, 25 – докторантов. 
В состав университета входят 8 факультетов, на которых работают 250 

преподавателей, из которых 22 доктора наук, 94 кандидатов наук, 15 докторов 
PhD, 95 магистров. Существует система резервов по замещению вакантных 
должностей, имеющая высокие требования к претендентам. 

Сегодня МОК: 
- многопрофильный вуз, который реализует подготовку кадров по 10 

направлениям подготовки бакалавриата (32-м образовательным программам), 4 
направлениям подготовки магистратуры (9 образовательным программам) и по 
3 направлениям подготовки докторантуры (6 образовательным программам). 

- крупный в Казахстане специализированный вуз в области архитектуры и 
строительства, возглавляющий на своей базе УМО и координирующий работу 
факультетов и кафедр в 41 вузах Казахстана; 

- первый в мире вуз, прошедший аккредитацию в комиссии ЮНЕСКО-
МСА; 

- первый вуз в Казахстане, внедривший кредитную систему обучения; 
- имеет высококвалифицированный преподавательский корпус, 

большинство из которых являются профессорами, признанными 
исследователями и специалистами, основателями исследовательских школ и 
авторами многих публикаций и монографий; 

- имеет Диссертационный совет по защите диссертаций PhD. 
Основным направлением научно-исследовательской деятельности 

является участие в решении основных проблем фундаментальной науки, а 
также приоритетных направлений индустриально-инновационной политики 
Республики Казахстан. Исследования соответствуют рекомендациям МОН РК и 

mailto:info@mok.kz
http://www.mok.kz/
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ориентированы на развитие и создание потенциально конкурентоспособных, в 
том числе экспортоориентированных производств, работающих в отраслях 
экономики несырьевой направленности. 

В университете ведется непрерывная работа по расширению 
международных связей, заключены договора о сотрудничестве в области 
образования и науки с зарубежными вузами из Италии, Великобритании, 
Германии, Бельгии, Израиля, Японии, США, Королевство Нидерландов, ОАЭ, 
Южной Кореи, Китая, Венгрии, Чехии, Румынии, Польши, Болгарии, Турции и 
стран СНГ. МОК имеет соглашения о сотрудничестве со 100 ведущими 
зарубежными вузами. 

 
 
ГЛАВА 2 

 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
 
Введение  

 
Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA. Встречи с целевыми группами проходили с соблюдением 
установленного временного промежутка. Встреча с руководством вуза дала 
возможность команде экспертов официально познакомиться с Президентом и 
ректором, которые дали краткую характеристику вуза и образовательных 
программ, ознакомили с историей становления корпорации, миссией и 
основными направлениями деятельности, о работе совета попечителей, отметил 
достижения последних лет и перспективы развития вуза.  

Запланированные мероприятия по внешнему аудиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета и структурных 
подразделений, его материально-технической базой, профессорско-
преподавательским составом кафедр, студентами, выпускниками, 
работодателями университета и по направлениям образовательных программ. 
Это позволило внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в вузе.  

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного процесса (особенно в условиях 
дистанционного режима обучения), о материально-технической базе, 
определения ее соответствия стандартам. Экспертами был проведен осмотр 
учебных корпусов, факультетов и кафедр, учебно-методического управления, 
научных и учебных лабораторий, выставочных залов, творческих мастерских, 
библиотеки и читальных залов, спортивных залов, дома студентов и др.  

В результате проведенного анализа ЭГ убедилась, что учебные 
достижения студентов и их трудоустройство соответствуют данным, 
изложенным в отчете вуза. 
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Отличительной особенностью МОК является функционирование учебно-
УМО по специальностям архитектурно-дизайнерского и строительного 
профиля (45 вузов РК). На протяжении десятилетий МОК является членом 
различных фондов, ассоциаций, союзов.  

Управление корпорацией осуществляется на принципах сочетания 
единоначалия, коллегиальности, выборности и открытости. В корпорации 
функционируют коллегиальные органы управления по рассмотрению важных 
вопросов организации учебного процесса. 

МОК создает условия для полноценного освоения выбранной ОП в 
соответствии с интересами и потребностями обучающихся, обеспечивая их 
информационными, библиотечными, методическими, лабораторными, 
финансовыми и иными необходимыми в рамках обучения и исследовательской 
работы ресурсами. 

Таким образом, отчет по самооценке МОК подготовлен в соответствии со 
стандартами и критериями Независимого агентства по обеспечению качества в 
образовании. 

В рамках программы по итогам экспертизы были представлены 
рекомендации по улучшению деятельности университета, разработанные 
командой экспертов внешнего аудита IQAA на встрече с руководством. 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 
области обеспечения качества 

 
Доказательства и анализ:  
МОК «в форме университета как единый учебно-научно-

производственный комплекс» («Отчет по итогам самооценки», 5) учрежден в 
2007 году. МОК «имеет единый учебно-научно-производственный комплекс, 
объединяющий учебные, научные, производственные и другие подразделения» 
(там же), являясь правопреемником Казахской головной архитектурно-
строительной академии и Казахско-Американского университета. Слияние 
КазГАСА и КАУ дает большие возможности для дальнейшего развития 
преемнику – МОК, не только продвигая сильные стороны каждого вуза, но и 
создавая междисциплинарные программы и научные разработки. 

В августе 2019 года МОК была принята новая Стратегия развития на 2020 
– 2030 гг. Согласно видению, образовательная политика корпорации нацелена 
на воспитание у студентов понимания закономерностей развития общества и 
природы, формирование таких личных качеств, как честность, порядочность, 
уважение к старшим, доброжелательность и общительность.  

Миссия определяет профиль университета как «генерация и внедрение 
лучших мировых образовательных стандартов и технологий в национальную 
образовательную систему на основе интеграции образования, науки и 
производства. Опережающая подготовка профессионалов, ориентированных на 
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лидерство и нацеленных на индустриально-инновационное развитие 
Республики Казахстан».  

В Стратегии обозначены 6 стратегических направлений деятельности:  
1. достижение качественного, отвечающего современным 

требованиям образования и подготовки специалистов высокого уровня; 
2. активизация научно-исследовательской работы ППС и 

обучающихся; совершенствование инфраструктуры НИР; интеграция научно-
производственной деятельности с образовательным процессом; 

3. обеспечение технологически-современных и комфортных условий 
для обучения и преподавания; 

4. формирование высокопрофессионального, работоспособного 
коллектива; 

5. международное признание вуза и реализуемых образовательных 
программ; 

6. воспитание в студентах гармонично развитой личности на 
принципах патриотизма, интернационализма, толерантности, 
интеллектуальности, социальной активности; 

7. обеспечение качественной языковой подготовки студентов, 
сотрудников. 

Каждое направление имеет свои задачи, показатели и результаты, пути 
решения и сроки реализации. Вышеуказанные цели трансформируются в 
годовые операционные планы при определении ключевых показателей 
эффективности. Стратегия развития также содержит положения в части 
политики обеспечения качества, сотрудничества с бизнесом и 
промышленностью. 

Вышеуказанные документы были подготовлены с участием студентов, 
преподавателей и научных сотрудников, а также административного персонала. 
Также внешним заинтересованным сторонам было гарантировано влияние на 
формирование стратегических планов. В МОК есть Совет попечителей в 
составе 27 человек - сильная структура, состоящая из именитых выпускников – 
представителей государственных учреждений, предприятий и организаций-
инвесторов, творческих и профессиональных союзов. Создание и 
функционирование Совета Попечителей МОК осуществлено в рамках Закона 
РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г. и Приказа Министра образования и 
науки от 22 октября 2007 г. «Об утверждении Типовых правил деятельности 
попечительского совета и порядка его избрания». Одним из важных 
направлений деятельности Совета Попечителей является оказание спонсорской 
поддержки студентам из малоимущих семей, детям-сиротам, талантливой 
молодежи, а также студентам, выезжающим на практику в зарубежные страны 
(Египет, ОАЭ, Китай, Корею, Турцию, Италию, Испанию и др). 

Стратегия развития регулярно оценивается и обновляется, последние 
изменения датируются 2019 годом. Для реализации обозначенных 
стратегических направлений развития разработан и реализуется Индикативно-
перспективный план МОК на 2020 – 2030 годы. При оценке стратегических 
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планов учитываются опросы удовлетворенности студентов и сотрудников 
МОК. Координация работы по реализации стратегии возложена на Проректора 
по внешним связям и студенческим вопросам, курирующего Департамент по 
развитию и его подразделения: международный отдел, центр практики и 
карьеры, PR отдел, комитет студенческой молодежи, службу адаптации 
студентов и студенческие деканаты. 

В названии МОК содержится компонент интернационализации, который 
в МОК в большей мере представляет бывший КАУ, предполагающий синтез 
программ с американскими вузами. Во время интервью сотрудники МОК 
предоставили информацию, что на данный момент казахско-американское 
направление не востребовано из-за дорогой стоимости, а на программах 
«двойного диплома» учится 4 человека – 2 на первом курсе, 2 на втором. На 
собеседовании со студентами программ разного уровня присутствовало более 
100 студентов, но лишь некоторые из них были на практике за границей 
(Польша, Италия). Количество принимаемых иностранных студентов по 
обмену или на постоянную учебу тоже невысокое, главным образом из бывших 
союзных республик. Это свидетельствует о том, что на данном этапе МОК 
необходимо приложить больше усилий для того, чтобы соответствовать 
заявленной «международности».  

Руководство представило и свое видение «международности» в названии 
МОК, пояснив, что подразумевают под этим в первую очередь заимствование 
лучшей международной практики. 

 
Положительная практика:  
В представленном для аккредитации «Отчете по итогам самооценки 

МОК» определенные цели и задачи МОК соответствуют SWOT-анализу. В 
МОК четко понимают дальнейшую ориентированность на потребности рынка 
труда, усиление научной работы и интернализацию. На всех уровнях МОК – от 
учредителей и руководства до преподавателей, общего персонала и студентов – 
наблюдаются информированность и понимание «Стратегии развития МОК на 
2020-2030 гг.», кроме того, стратегия обсуждалась в структурах МОК, 
выдвигались предложения к дополнению, а также у сотрудников есть 
представление о том, как внести коррективы, если будет такая необходимость. 
Прослеживается и множество инструментов в области обеспечения качества, 
преподаватели четко понимают и следуют выдвигаемым требованиям, а 
студенты регулярно дают отзывы о работе преподавателей и качестве учебных 
курсов. Один из кампусов МОК – КАУ – является «первым вузом, который 
ввел так называемые “comments” – ежемесячные отчеты преподавателей по 
успеваемости и поведению студента перед его родителями, начали проводить 
Feedback – опрос студентов о качестве занятий каждого преподавателя» (4 стр. 
«Отчет по итогам самооценки МОК»). 

 
Области для улучшения:  
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1. Корпорация не в полной мере использует возможности по управлению 
брендом «Международная образовательная корпорация», а ведь это дает новые 
опции по созданию междисциплинарности, что сейчас очень актуально на 
рынке образования. МОК необходимо усилить коммуникативный аспект, 
интенсивно продвигать бренд МОК как для преподавательского состава и 
студентов, так и для общественности, разъясняя философию университета, его 
профили, четко определить роль и функции его кампусов. 

2. Необходимо разработать коммуникационную стратегию и активно 
использовать современные методы продвижения бренда в социальных сетях с 
привлечением всех сотрудников МОК, а также студентов, магистрантов и 
докторантов. Для этого у МОК есть все необходимые предпосылки: активные 
работадатели, стратегические партнеры и именитые выпускники.  

3. Современный профессионал в большей степени – это специалист, 
владеющий определенными навыками и компетенциями. Например, тот же 
самый специалист в области архитектуры, градостроительства или дизайна 
должен владеть такими компетенциями как эмоциональный интеллект, умение 
писать и красиво говорить на публике. Представляется, что симбиоз 
гуманитарного и технического направлений в МОК может привести к 
появлению новой формации архитекторов, дизайнеров и т.д.  

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Менеджмент и управление информацией 
 
Доказательства и анализ: 
Как показала встреча с руководством вуза, в университете 

усовершенствована система управления и внедрены принципы корпоративного 
менеджмента, что способствует достижению его миссии, целей и задач. При 
беседе с ректором, топ-менеджерами и ППС университета было выявлено 
полное понимание особой роли университета в реализации стратегических 
целей развития Республики Казахстан. Все это обстоятельно представлено в 
Стратегии развития МОК на 2020-2030 годы. 

В университете функционирует система менеджмента качества, которая 
базируется на принципах корпоративного управления, перспективной 
программы управления ресурсами, определена политика в области качества, 
цели и задачи. После встречи с ППС университета эксперты сделали 
заключение о том, что весь коллектив вовлечен в выполнение целей и задач 
вуза. 

Как подтвердили проведенные экспертами обсуждения, Руководство 
университета осознает необходимость системы менеджмента, базированной на 
принципах корпоративного управления. Это подтверждается наличием в 
структуре МОК должности проректора по корпоративному развитию, после 
встречи с которым мы получили подтверждение о намерении МОК реализовать 



                          Отчёт по внешнему аудиту IQAA  
 

13 
 

несколько важных проектов в части цифровизации и оптимизации бизнес-
процессов корпорации.  

Подтверждающими материалами по организационной структуре и 
управлению вузом являются следующие документы: Устав ТОО «МОК», 
Положение об ученом совете, Положение об учебно-методическом 
объединении, Академическая политика, в которой прописаны основные 
положения в области качества и стратегические приоритеты МОК в области 
образования, а также система внутреннего обеспечения качества. Система 
внутреннего обеспечения качества МОК как совокупность организационной 
структуры, процедур, процессов и ресурсов подразумевает разработку 
необходимых для осуществления общего руководства качеством 
регламентирующих документов вуза, которые содержат документированные 
правила выполнения работ, формы и методы управления качеством, 
обеспечивающие соответствие предоставляемых образовательных услуг 
установленным требованиям. 

В целях закрепления правил внутреннего распорядка в МОК разработаны 
7 регламентов: 

- регламент внеаудиторной работы; 
- регламент ведения документации; 
- регламент научной и методической работы; 
- регламент приема, выпуска и аттестации обучающихся; 
- регламент труда и безопасности; 
- регламент учебного процесса и практики; 
- регламент финансово-хозяйственной деятельности.  
В Академической политике МОК также прописаны антикоррупционная 

политика и академическая честность. Категорическое неприятие коррупции 
является важной составляющей успеха МОК на рынке образования Республики 
Казахстан.  

В МОК принята практика разработки личных творческих планов, в 
которых ППС берет на себя обязательства по участию в НИР, учебной и 
научно-методической работе и др. На основании анализа выполнения этих 
планов руководством принимается решение о поощрении ППС.  

Наличие в МОК концепции кадровой политики, согласно которой 
формируется кадровый резерв (2 внутренних и 2 внешних кандидата на 
должность) свидетельствует о намерении руководства внедрить новые подходы 
к управлению человеческим капиталом. В настоящее время МОК (в части ППС) 
сталкивается с проблемой старения кадров. Это подтверждается данными 
SWOT-анализа на стр. 35 отчета о самооценке. Поэтому важно внедрять 
современные методы управления человеческим капиталом для устранения этой 
угрозы ведь МОК имеет достаточно хорошие позиции на рынке образования 
РК. При этом они сами пишут, что у них нет сильных конкурентов. Однако 
нужно сделать ставку на усиление таких компетенций как лидерство и 
делегирование полномочий, потому что в большей степени решения исходят от 
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центра. Центром ответственности, обеспечивающим эти изменения, является 
ректорат. 

Свидетельством активного участия студентов в жизни корпорации 
является функционирование системы общественных студенческих 
организаций. Органами студенческого самоуправления являются: Комитет 
студенческой молодежи, студенческий деканат и совет общежития.  

 
Положительная практика:  
В МОК действует система оценки результативности персонала и 

методика их материального стимулирования. Необходимо отметить высокую 
степень вовлеченности ППС в управление качеством образовательных 
программ и внедрение современных и эффективных педагогических 
технологий.  

 
Области для улучшения: 
1. Предусмотреть возможности стратегического HR менеджмента в 

работе кадровой службы. Тем самым перенастроить систему рекрутинга, 
адаптации, оценки эффективности деятельности сотрудников, карьерного 
развития и продвижения путем использования HR платформ, инструментов и 
технологии.  

2. Особое внимание обратить на обучение и развитие ППС: в рамках 
вуза рассмотреть возможности профессиональной площадки обмена знанием и 
опытом, ТОТ (тренинги для тренеров). 

3. Провести комплекс семинаров по повышению квалификации АУП 
по вопросам лидерства и менеджмента. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости 

 
Доказательства и анализ: 
Профессорско-преподавательский состав и руководство университета 

поощряют автономию личности студентов, выявляют потенциал, активность и 
чувство собственного отношения к учебному процессу. Результаты интервью 
обучающихся по трем уровням подготовки подтверждают, что учет 
образовательных интересов и индивидуальных особенностей обучающихся 
является основополагающим принципом в организации учебного процесса, 
проявляющимся в выборе элективных курсов, в выборе базы 
практики/стажировки, при определении темы и руководителя выпускной 
квалификационной работы, при участии в научно-исследовательской работе 
посредством портфолио и службы эдвайзеров.  
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Обучающиеся активно вовлечены в процесс разработки образовательных 
программ. Дважды в год участвуют в анонимном анкетировании, 
организуемым лабораторией эдукологии МОК, где указывают степень своей 
удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг, а 
также мерами социальной поддержки вузом. Лаборатория эдукологии МОК 
проводит социологические исследования на предмет удовлетворенности 
студентов качеством образовательных услуг, работы преподавателей и 
сотрудников. Анализ полученных данных обсуждается на заседаниях 
ректората, совета факультетов. По результатам анкетирования и обсуждения 
принимаются решения по улучшению обеспечения качества предоставляемых 
услуг.  

Вниманию экспертной комиссии были представлены данные 
анкетирования студентов «Удовлетворенность студентов по созданию условий 
для личностного развития и воспитания», количество респондентов – 681 
человек. Удовлетворительное отношение обучающиеся выразили по 
следующим критериям: 

− бытовые условия проживания в общежитии – 71,4%; 
− организация свободного времени – 69,6%; 
− взаимоотношения между студентами – 69,8%; 
− взаимоотношения с преподавателями – 75,9%; 
− взаимоотношения с деканатом – 73,49%; 
− взаимоотношения с куратором – 71,5%. 
Полученные результаты свидетельствуют об активном участии 

руководства вуза в создании благоприятной среды для обучающихся. 
В МОК действует Студенческий союз, деятельность которого направлена 

на развитие творческого потенциала и духовного начала обучающихся. Также в 
вузе хорошо развиты инструменты студенческого самоуправления, 
способствующие оперативному решению актуальных вопросов по организации 
обучения, быта, досуга. 

При реализации студентоцентрированного обучения преподаватели МОК 
проводят политику взаимного уважения, уважительного внимания к различным 
группам студентов и их потребностям, используя в учебное и в не учебное 
время различные педагогические методы и формы обучения; эдвайзеры 
предоставляют информацию о траекториях обучения, обеспечивается 
доступность учебных материалов, способствующая реализации модели 
самостоятельного обучения.  

Важным компонентом образовательной программы, который влияет на 
удовлетворенность учащихся своим обучением, является компетенция 
преподавателей. Согласно проведенному анкетированию обучающихся 
«Преподаватель глазами студентов» 2019-2020 учебного года, практически все 
преподаватели вуза были высоко оценены, средний балл составил 9,6 из 10. В 
ходе интервью обучающиеся подтвердили высокий уровень мастерства 
педагогов МОК, их умение доступно излагать материал и готовность к диалогу.  
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Умение работать в команде, самостоятельность, креативность, 
личностный и профессиональный рост – отличительные черты студентов, на 
которые делают упор преподаватели университета, используя методы 
проблемного обучения. Студенты проводят личные мастер-классы и творческие 
выставки, а также активно участвуют в общественной жизни университета: 
работа в кружках, студиях, клубах; выступления на международных и 
республиканских конкурсах, конференциях и предметных олимпиадах, 
студенческих конференциях, дебатах и тд. 

Доступность информации об образовательной деятельности университета 
реализуется через сайт МОК https://mok.kz/rubric/programmi и образовательные 
порталы http://elearning.kau.kz и http://elearning.kazgasa.kz, на которых 
размещены методические материалы и УМКД. Каждый студент в личном 
кабинете образовательного портала имеет возможность просматривать 
актуальное расписание занятий и экзаменов, данные успеваемости, общую 
информацию о переводных баллах с курса на курс (GPA) и другое.  

Процесс формирования индивидуальных учебных планов (ИУП) 
обучающихся организуется Офисом регистратора с привлечением деканов и 
эдвайзеров факультетов. Запись студентов на дисциплины проводится ими 
дистанционно в личном кабинете. Опрос обучающихся, преподавателей и 
сотрудников офиса регистратора подтверждает, что в МОК реализуется 
принцип свободы выбора траектории обучения студентами. 

В ходе беседы с профессорско-преподавательским составом вуза было 
отмечено, что на занятиях обучающиеся лучше развивают навыки 
коммуникативного общения, креативности и самореализации, если они 
проходят в интерактивной форме (деловые игры, диспуты, дискуссии, 
семинары и др.). При посещении онлайн-занятий имелась возможность 
убедиться в том, что обучающиеся активно взаимодействуют с преподавателем, 
будучи включенными в рассмотрение какого-либо вопроса (Исабаев Г. Лекция 
«Современные мембраны в архитектуре» у магистрантов 2 курса ОП 
«Архитектура»).  

В МОК принят «Регламент учебного процесса и практики», содержащий 
положения об основной учебной деятельности вуза, в том числе «Организация 
учебного процесса инклюзивного образования в МОК», отражающее 
требования для осуществления данного вида деятельности. В 2020 году в МОК 
разработана инновационная ОП «Инклюзивный туризм», введенная в реестр 
образовательных программ. Визуальный осмотр материально-технической базы 
университета показал, что в вузе созданы условия безбарьерного доступа к 
объектам обучения, питания, к специально оборудованным помещениям, 
корпусы оснащены пандусами, лифтами для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. Кроме того, в МОК имеется оборудованный 
электронной библиотекой читальный зал для реализации инклюзии. Через 
образовательные порталы МОК (http://elearning.kazgasa.kz, 
http://elearning.kau.kz) происходит внедрение системы обучения с применением 

https://mok.kz/rubric/programmi
http://elearning.kau.kz/
http://elearning.kazgasa.kz/
http://elearning.kazgasa.kz/
http://elearning.kau.kz/
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дистанционных технологий, создавая, таким образом, условия для 
инклюзивного образования. 

Успеваемость обучающихся является одним из основных показателей 
успешной реализации ОП. Контроль учебных достижений обучающихся МОК 
подразделяется на текущий контроль, рубежный контроль (Midterm) и 
итоговый контроль, проводимый в период промежуточной аттестации 
(экзаменационной сессии (Final)). В структуре силлабуса дисциплины 
предусмотрено описание критериев и методов оценивания, применяемых в 
рамках конкретной учебной дисциплины, а также наличие общей политики 
оценивания в вузе. Процесс оценивания знаний студентов отделен от процесса 
обучения и соответствует принципам академической честности, указанным в 
Академической политике МОК. 

Итоговая аттестация знаний обучающихся проводится государственной 
аттестационной комиссией, в состав которой входят опытные работники 
производства, работодатели и сотрудники других вузов Казахстана. В ходе 
интервью работодатели и руководители баз практик дали высокую оценку 
уровня подготовки выпускников и их выпускных квалификационных работ (АО 
КАЗНИИСА, РГКП «Национальный картографо-геодезический фонд», ТОО 
«НИИСтромпроект» АО «Казахский институт нефти и газа» и др.). 

Приведенная в отчете информация в целом отражает соответствие 
стандарту. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, результаты обучения, признания и 
квалификация 

 
Доказательства и анализ: 
Прием студентов на образовательные программы МОК осуществляется 

согласно действующим правилам Республики Казахстан: от 31 октября 2018 г. 
№600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования» (с изменениями и дополнениями от 12.08.2019 
г.); от 20 января 2015 г. №19 «Об утверждении Правил перевода и 
восстановления обучающихся по типам организации образования» (с 
изменениями и дополнениями от 31.10.2018г.); а также внутривузовскому 
Регламенту приема, аттестации и выпуска обучающихся. 

Университет организует информационную поддержку абитуриентов на 
сайте https://mok.kz/rubric/abiturientam посредством размещенной на портале 
виртуальной приемной, осуществляющей консультативную помощь ежедневно. 
Также представлены контактные данные ответственного секретаря приемной 

https://mok.kz/rubric/abiturientam
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комиссии и технических секретарей факультетов. Также на портале размещен 
имиджевый видеоролик о жизни студентов вуза. 

В Стратегии развития МОК на 2020-2030 годы определены задачи и пути 
их решения, выполнение которых будет способствовать достижению 
показателя «Эффективное планирование учебного процесса и формирование 
контингента обучающихся», среди них: 

− привлекательность и актуальность ОП на рынке труда; 
− внедрение системы Foundation programmes для подготовки; 
− утверждение критерия набора студентов с ОВЗ на архитектурно-

строительные ОП; 
− обеспечение обучения с применением дистанционных технологий и 

т.д. 
− в ходе интервью обучающиеся МОК выделили следующие критерии 

выбора вуза:  
− имиджевый статус МОК как ведущего университета по подготовке 

кадров в стране; 
− высокий уровень организации и проведения подготовительных курсов 

по творческим вступительным экзаменам (открытость оценивания); 
− рекомендация близких и знакомых, окончивших КазГАСА и КАУ; 
− возможность получения качественного образования дистанционно в 

условиях карантинных мер. 
Таким образом, прослеживается плановая работа руководства МОК по 

созданию и поддержке имиджа ведущего университета Казахстана. 
Наблюдается увеличение приема обучающихся с каждым годом, что является 
результатом налаженной профориентационной работы (Приложение А 3 
Отчета по итогам самооценки МОК). 

Контроль и оценка учебных достижений обучающихся основывается на 
академической честности и соответствует академической политике вуза. В 
МОК проводится внутренняя и внешняя оценка результатов обучения 
студентов. Внутренняя оценка включает в себя проведение текущего, 
рубежного и итогового видов контроля. Внешнюю оценку дают руководители 
баз практик, работодатели при проведении анкетирования лабораторией 
эдукологии, а также во время различных семинаров и ярмарок вакансий. 

Большое внимание уделяется содержанию и формированию 
направленности выпускных работ, которые связаны с актуальными 
потребностями работодателей, соответствуют современному уровню развития 
науки и педагогики и носят прикладной характер. Практикоориентированность 
образовательных программ является одним из критериев деятельности 
организаций, реализующих программы высшего и послевузовского 
образования.  

Руководство МОК оказывает помощь студентам в поиске работы в 
свободное от учебы время. В рамках ОП процессы трудоустройства 
выпускников осуществляются в ходе прохождения профессиональных практик, 
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где обучающиеся показывают свои знания и получают приглашение на работу. 
Во время интервью обучающихся и выпускников респондентами было 
отмечено, что в большинстве своем студенты в период прохождения 
производственной практики имели возможность продемонстрировать уровень 
своей подготовки работодателям и получить вакантное место по направлению 
подготовки. 

Трудоустройство выпускников является одним из показателей степени 
признания результатов обучения студентов. Анализ трудоустройства за 
последние 5 лет (диаграммы 12-14 Приложения 17 Отчета по итогам 
самооценки МОК) показывает, что трудоустройство выпускников, с учетом 
коррективов пандемии КВИ в 2020 году, ежегодно увеличивается благодаря 
тесному сотрудничеству с руководителями баз практики. 

Признание результатов обучения студентов МОК также осуществляется 
на основе Казахстанской модели перезачета кредитов по типу ECTS, 
Положения об академической мобильности, в том числе международной 
кредитной мобильности обучащихся, ИУП и транскрипту обучающегося. При 
реализации совместных образовательных программ в партнерстве с 
зарубежными вузами, осуществляется перезачет освоенных кредитов в вузе-
партнере согласно правилам. Координатор вуза обеспечивает соблюдение 
принципов и механизмов академической мобильности, а также координирует и 
контролирует работу всех координаторов факультетов. Сокоординатор вуза 
осуществляет процедуру регистрации и оформления результатов обучающегося 
по программе академической мобильности. Координаторы факультетов 
консультируют обучающихся и профессорско-преподавательский состав по 
практическим и учебным аспектам академической мобильности. Проводится 
гармонизация образовательных программ, а также индивидуальных 
образовательных траекторий. 

Ежегодно на базе МОК проводятся республиканский конкурс НИРС и 
республиканские предметные олимпиады по пяти направлениям: 
«Архитектура», «Строительство», «Дизайн», «Технология деревообработки и 
изделий из дерева (по областям применения)», «Производство строительных 
материалов, изделий и конструкций». С каждым годом число участников от 
МОК увеличивается по сравнению с другими вузами. 
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Диаграмма 1 – Количество участников в Республиканской предметной олимпиаде 
 
Наблюдается, также. увеличение количества победителей в 

международных, республиканских конкурсах, олимпиадах, конференциях и 
фестивалях по сравнению с предыдущими годами (Приложение 18 Отчета по 
итогам самооценки МОК). Участие студентов в научно-исследовательской 
работе является одним из ключевых показателей повышения качества 
обучения, развития научно-исследовательских навыков и совершенствования 
профессиональной подготовки. Коллектив МОК большое внимание уделяет 
созданию условий и вовлечению в научно-исследовательскую работу студентов 
высшего и послевузовского образования. Темы диссертаций, дипломных работ 
и проектов определяются с учетом актуальных научных приоритетов и 
требований производства. 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Образовательные программы: их разработка, 
эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

  
Доказательства и анализ:  
В МОК ведется подготовка по 48 образовательным программам трех 

уровней подготовки. Список реализуемых ОП представлен в разрезе уровней 
подготовки на сайте www.mok.kz. С содержанием образовательных программ 
можно ознакомиться по ссылке 
http://esuvo.platonus.kz/#/register/education_program. Образовательные 
программы разработаны на основе Национальной рамки квалификаций, 
существующих профессиональных стандартов, согласованы с Дублинскими 
дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций. 

В разработке ОП задействованы все участники образовательного 
процесса: руководители ОП, ППС, получатели образовательных услуг – 

http://www.mok.kz/
http://esuvo.platonus.kz/#/register/education_program
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обучающиеся и работодатели. Во время интервью все участники подтвердили, 
что в процессе разработки ОП учитываются предложенные ими рекомендации. 
Руководители ОП делают запрос на предоставление рекомендаций 
работодателями. Обучающиеся подают мотивированное заявление с просьбой 
внести коррективы в ОП. Данные рекомендации обсуждаются на Совете 
факультета далее – на Методическом Совете вуза, затем передается на 
рассмотрение на заседании Ученого совета вуза и утверждается Ректором вуза. 
Однако во время опроса некоторые работодатели (Сырымгали Ержанов, 
Шымыр) выразили пожелание руководителям ОП расширить область 
подготовки обучающихся с учетом потребностей рынка труда.  

Работодатели активно привлекаются в образовательную деятельность 
университета в качестве преподавателей, базы практик, рецензентов дипломной 
работы, членов аттестационной комиссии. В ходе интервью с работодателями 
были получены положительные отзывы по отношению к выпускникам 
образовательных программ, профессорско-преподавательскому составу, 
контенту образовательных программ, в целом к университетскому бренду 
КазГАСА. При этом представителем предприятия - работодателя АО 
«КАЗНИИСА» было отмечено, что оно готово принимать активное участие в 
разработке образовательной программы. Большая часть образовательных 
программ МОК разработаны на основе профессиональных стандартов 
квалификаций. 

Организация учебного процесса по образовательным программам МОК 
реализуется согласно Регламенту учебного процесса и практики ТОО «МОК» 
от 28.08.2020 года. В документе представлены основные аспекты организации 
учебного процесса по кредитной технологии обучения в разрезе уровней 
подготовки, повторного изучения дисциплины, ведения учета посещаемости, 
успеваемости, послевузовской подготовки, профессиональной практики, 
итоговой аттестации, учебного процесса инклюзивного образования, 
дистанционного обучения, академической мобильности, академической 
честности и формирования библиотечного фонда. 

Рабочие программы дисциплин рассматриваются на заседаниях Совета 
факультетов, проходят согласование на методическом Совете вуза, проходят 
экспертизу Членами Экспертной комиссии (представители производственных 
организаций), утверждаются Проректором по АВ. Электронная форма рабочих 
программ (силлабусов) также размещается на портале. 

В каждый УМКД входит карта учебно-методической обеспеченности 
дисциплины, в которой приводится основная и дополнительная литература, 
электронные учебные издания, методические разработки, находящиеся в 
библиотеке и в электронной библиотеке МОК 
(https://mok.kz/rubric/elektronnaya_biblioteka). В условиях дистанционного 
обучения библиотекой в частном порядке формируются подборки по 
отдельным запросам как преподавателей, так и студентов и передается в 
электронном варианте. 

https://mok.kz/rubric/elektronnaya_biblioteka
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На сайте МОК размещена электронная форма КЭД по ссылке 
https://mok.kz/rubric/katalog_elektivnih_distsiplin. Данная форма интегрирована в 
электронную систему формирования индивидуальных учебных программ 
обучения студентов и магистрантов, которые при составлении траектории 
индивидуального обучения получают возможность выбора элективных 
дисциплин. 

Обучение с использованием дистанционных технологий в рамках 
образовательных программ реализуется через портал www.elearning.kazgasa.kz 
и www.elearning.kau.kz. 

В МОК по результатам сотрудничества с предприятиями 
разрабатываются новые инновационные образовательные программы по 
востребованным направлениям подготовки, например Информационное 
моделирование объектов строительства BIM, Инклюзивный туризм. 

Для реализации ОП компьютерные классы МОК оснащены современной 
техникой и необходимыми современными программными продуктами, такими 
как AbbyLingvox3, AutoCAD, 3DMaxStudio, MathCAD, StarUML, 
CiscoPacketTracer, ProjectExpert, AuditExpert, 1C предприятие 8.2, Blue J, 
FlipPdf, MindMaple, Python 2.7, Xampp, Autodesk 3ds max, eclipse, Matlabи др. 

Степень удовлетворенности студентов контентом образовательных 
программ, качеством организации учебного процесса оценивается на основе 
анкет, разработанных Лабораторией Эдукологии по вопросам, касающимся 
качества учебной деятельности, проведения практик, сессии, социально-
культурной сферы, организации досуга во внеучебное время, качество 
культурно-массовых мероприятий и др. Результаты анкетирования 
предоставляются руководству МОК. Опросы проводятся в форме анонимного 
анкетирования в онлайн режиме. Для определения эффективности ОП 
проводятся опросы «Качество образовательных услуг и условия обучения в 
МОК», «Организация учебного процесса» (в том числе и оценка всех служб 
поддержки учебного процесса), «МОК глазами студентов», «МОК глазами 
выпускников», «Преподаватель глазами студентов». Жалобы и рекомендации 
доводятся через ректорат до преподавателей для совершенствования учебного 
процесса и развития образовательных программ. 

В ходе интервью с обучающимися было отмечено, что обратная связь с 
руководством университета осуществляется через кураторов и деканаты. Также 
организован форум на сайте вуза www.mok.kz, выполняется мониторинг в 
социальных сетях, результаты обсуждаются и принимаются меры, имеется 
прямая линия «студент – президент», где каждый студент может делиться 
своим мнением, озвучить свои пожелания (анонимно). 

Преподавателями отмечается, что для контроля и оценки качества 
преподавания осуществляются взаимопосещения занятий, проводятся 
открытые занятия преподавателей, итоги которых обсуждаются на заседаниях 
методических Советов академии и факультетов. Качество занятий и 
используемых учебно-методических материалов, своевременность выдачи 

https://mok.kz/rubric/katalog_elektivnih_distsiplin
http://www.elearning.kazgasa.kz/
http://www.elearning.kau.kz/
http://www.mok.kz/
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заданий на СРС, организация контроля и оценки успеваемости обучающихся 
анализируется на заседаниях факультетов. 

Работодатели и представители предприятий-партнеров для контроля 
эффективности реализации образовательных услуг активно привлекаются в 
процесс работы ГАК, в качестве рецензентов. Работодатели дают высокую 
оценку уровню подготовки специалистов, отмечают достаточные знания 
обучающихся и практикориентированность в подготовке специалистов по 
отдельным направлениям, в частности по образовательным программам 
«Производство строительных материалов, изделий и конструкций», 
«Технология промышленного и гражданского строительства», «Дизайн». 
Также, для определения удовлетворенности работодателей уровнем знаний 
выпускников вуза проводится опрос работодателей. 

В МОК поддерживается обратная связь с выпускниками после выпуска, 
проводится анкетирование для определения удовлетворенности обучающихся 
уровнем полученного образования и выявления недостатков. 

 
Замечания: 
Оценка эффективности образовательных программ, непрерывный 

мониторинг и периодическая оценка ОП не имеют четкого регламента. 
 
Области для улучшения: 
1. Рекомендуется разработать критерии оценки эффективности ОП и 

включить в календарь контрольных мероприятий вуза. 
2.    Усилить работу в части внедрение систем еврокодов в 

образовательные программы технического направления, которые позволят 
применять инновационные технологии и материалы в строительстве для 
повышения конкурентоспособности казахстанских специалистов на рынке 
проектных и строительных услуг, в связи с чем сформируются условия для 
выхода казахстанских компаний на зарубежные рынки.  

  
Уровень соответствия по стандарту 5 - значительное соответствие. 

 

Стандарт 6. Профессорско-преподавательский состав и 
эффективность преподавания 

  
Доказательства и анализ: 
Профессорско-преподавательский состав МОК составляет 250 штатных 

преподавателей, в том числе 22 доктора наук, 94 кандидатов наук, 15 доктора 
PhD. Для работы по совместительству приглашаются преподаватели из числа 
кандидатов, докторов наук, специалистов производства для чтения лекций, 
руководства дипломными работами. Средний возраст преподавателей с 
учеными степенями и званиями составляет 46 лет. Нагрузка ППС планируется в 
кредитах, согласно тарифам и нормам времени МОК. 



                          Отчёт по внешнему аудиту IQAA  
 

24 
 

Формирование годовой педагогической нагрузки и штата ППС 
осуществляется исходя из норм: профессор – 54 кредита, доцент – 60 кредитов, 
старший преподаватель/преподаватель – 67 кредитов. Допускается увеличение 
или уменьшение нагрузки на 8%. 

В университете создана благоприятная среда для работы и развития 
потенциала ППС с установлением понятного, прозрачного и справедливого 
процесса найма сотрудников на основе конкурса. 

Конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава и информация о вакантных должностях 
объявляется через республиканские средства массовой информации, на Weб-
сайте МОК, а также установления горизонтальных связей с однопрофильными 
вузами и факультетами. 

Преподаватели отмечают возможности, предоставляемые университетов 
для прохождения различных курсов повышения квалификации как в пределах 
республики, так и в странах дальнего и ближнего зарубежья. Результаты 
стажировки внедряются в учебный процесс, используются в научно-
исследовательской работе. 

Все процедуры, связанные с приемом на работу, продвижением по 
службе, поощрением, увольнением, ознакомлением персонала с правами и 
обязанностями осуществляются кадровым департаментом в соответствии с 
законодательными актами Республики Казахстан и Регламентом труда и 
безопасности, правилами внутреннего распорядка и др. В данном регламенте 
прописаны Положения о порядке приема, перевода, отстранения от работы и 
увольнения работников ТОО «МОК» (КазГАСА и КАУ); Концепция кадрового 
обеспечения развития участников МОК (КазГАСА, КАУ) на 2016-2022 гг; 
Положение о порядке замещения и назначения на педагогические должности 
ТОО «МОК» (КазГАСА, КАУ); Положение об избрании почетным 
профессором КазГАСА; Положение об аттестации работников ТОО «МОК» 
(КазГАСА, КАУ); Положение о едином квалификационном тестировании 
работников вузов-участников ТОО «МОК» (КазГАСА, КАУ); Перечень 
документов, необходимых для формирования личных дел сотрудников и 
профессорско-преподавательского состава МОК (КазГАСА, КАУ). 

В соответствии с картой процесса результаты перечисленных процедур 
находят отражение в личных делах работников корпорации. Права и 
обязанности персонала корпорации определены должностными инструкциями, 
которые периодически актуализируются в соответствии с требованиями 
времени. Все кадровые процедуры отражаются в приказах, которые 
своевременно доводятся до всех сотрудников корпорации. 

Согласно квалификационным требованиям, предъявляемым к 
образовательной деятельности организации образования (корпорации), доля 
штатных преподавателей от общего числа преподавателей должна составлять 
не менее 60 %, в МОК доля составляет 96,1%. 

Оценка студентов на предмет качества преподавания дисциплин и 
удовлетворенности ими работой преподавателей проводится на основе 
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анкетирования Лабораторией эдукологии. Форма и содержание анкеты 
отражают компетентность преподавателя с точки зрения структуры учебного 
занятия, использования разнообразных форм и методов организации учебных 
занятий, информативности занятий, формирования коммуникативных навыков 
студентов, создания условий для формирования умений и навыков студентов. 
Результаты анкетирования доводятся до преподавателей и входят в заключение 
о компетентности преподавателя. 

Согласно установленному плану Эдукологии есть список социальных 
опросов, который в обязательном порядке ежегодно проходят ППС, сотрудники 
и студенты. Такие как: Преподаватель глазами студентов (бакалавриат, 
магистратура, докторантура); Оценка сотрудника МОК (ФЭО, бухгалтерия, 
ДЧРД, ОДОК, ЮД, ОР и т.д.); Морально-психологический климат в 
коллективе; Условия проживания в ДС; МОК глазами первокурсника; МОК 
глазами выпускников. Вместе с тем проводятся: анонимные опросы на 
отдельных сотрудников; оценка удовлетворенности условиями труда; о работе 
служб МОК; качество онлайн-обучения. 

Каждый преподаватель составляет личный творческий план работы. 
Личный творческий план составляется на один учебный год, включает учебную 
нагрузку, научно-методическую работу, внеаудиторную работу. 
Согласовывается деканом, председателем Методического Совета, проректором 
и утверждается ректором. Отчет по выполнению личного творческого плана 
является основным документом, по которому проводится анализ о качестве 
работы ППС в течение учебного года. 

В плане за счет собственных средств корпорации предусматривается 
прохождение повышение квалификации преподавателей на основании 
договоров о сотрудничестве с ВУЗами (академическая мобильность, научные 
стажировки, курсы повышения квалификации) в ведущих вузах ближнего и 
дальнего зарубежья (Польша, Германия, Турция, России, Белоруссии и др.). 
Также повышение квалификации осуществляется вне плана за счет других 
источников финансирования, это средства научных грантов, программы 
«Болашак», гранта «Лучший преподаватель вуза» и другие. 

Преподаватели и сотрудники также имеют возможность повысить 
квалификацию внутри ВУЗа с 50% скидкой за счет собственных средств 
корпорации. Для этого организованы курсы изучения английского, казахского 
языков в Лингвоцентре МОК. В 2019-2020 учебному году 131 ППС прошли 
курсы повышения квалификаций. 

Для активизации и стимулирования научной и методической работы 
ППС, включая творческую и спортивную деятельность, в корпорации 
установлены фонды научной (НФ) и методической работы (МФ). Эти фонды 
складываются из полугодовой 15%-й премиальной надбавки за научную работу 
(включая творческую и спортивную) и 15%-й премиальной надбавки за 
методическую работу, что в сумме составляет 30%-ю годовую премиальную 
надбавку. 
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Положительная практика: 
МОК предоставляет 50% скидку своим преподавателям для повышения 

квалификации внутри вуза. Как показал аудит, наличие в ОП дисциплин, 
преподаваемых как на английском, так и государственном языках, является 
достоверным свидительством реализуемой МОК программы полиязычия. 
Поэтому дополнительня возможность изучения языков – хорошая практика.  

  
Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие. 

 

Стандарт 7. Научно-исследовательская работа (творческая деятельность) 
 

Доказательства и анализ: 
В Стратегии развития МОК на 2020 – 2030 годы вторым стратегическим 

направлением деятельности обозначено развитие научно-исследовательской 
деятельности и творческого потенциала. При этом прописаны такие целевые 
индикаторы как Исследовательский университет (Research University); 
Проектный офис WorldSkills и Инновационная инфраструктура системы 
«Университет-Технопарк». Для достижение этих индикаторов обозначены ряд 
задач, каждая со своими инструментами реализации и сроками.  

В МОК созданы научно-исследовательские подразделения (Научный 
центр, Институт инноваций и дополнительного образования), которые 
координируют научную деятельность профессорско-преподавательского 
состава, а также работу научно-проектных и специализированных лабораторий, 
выполняющие реальные исследования. Научно-исследовательская работа 
согласно утвержденным в МОК должностным инструкциям является 
неотъемлемой частью профессиональной деятельности профессорско-
преподавательского состава. Учеными проводятся научно-исследовательские и 
опытно-конструкторские исследования совместно со студентами и 
магистрантами по современным проблемам (отчет по самооценке с. 184 – 185):  

− архитектурно-планировочная и объемно-пространственная организация 
градостроительных объектов, архитектурных зданий и сооружений;  

− исследовательская группа по проектированию городского 
пространства; творческая группа по проектированию объектов промышленного 
дизайна под руководством;  

− определение физико-механических свойств грунтов, 
вибродинамических испытаний грунтов и исследований на лотках по 
устойчивости моделей насыпей и откосов котлованов;   

− физико-механические и эксплуатационные характеристики, оценка 
качества сырьевых материалов, бетона, керамических материалов, вяжущих и 
заполнителей;  

− контроль, испытание, анализ проверки и оценка несущей способности 
основных несущих элементов зданий и сооружений неразрушающими 
методами; оценка сейсмостойкости зданий и сооружений на моделях, 
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выполняемых по правилам масштабного моделирования с использованием 
современных программных комплексов; испытания строительных кон-
струкций и их крупных моделей и макетов на сейсмостойкость и вибро-
устойчивость при многокомпонентных колебаний; 

− теплофизические свойства древесных материалов, а также 
теоретические и экспериментальные исследования физико-химических 
процессов, протекающие при тепловой обработке древесины. 

Политика в выборе направлений научно-исследовательской деятельности 
МОК полностью соответствует его миссии и стратегическому развитию. Как 
практико-ориентированный вуз МОК ежегодно заключает договора на 
проведение НИР. Общая сумма заключенных договоров за 2015-2020 гг. по 
хоздоговорам и госзакупкам составила 128 888,543 тыс. тенге. 

Внедрение результатов НИР в учебный процесс является одним из 
основных требований в реализации международных научных проектов. ППС 
университета активно участвует и выполняет исследования по международным 
научным проектам, результаты которых уже внедрены в практику 
университета: 

− по проекту ПРООН/ГЭФ «Энергоэффективное проектирование и 
строительство жилых зданий» введены в учебные пособия и учебные лекции 
темы: «Проектирование энергоэффективных зданий», «Современные 
энергоэффективные строительные материалы», «Энергоэффективные 
материалы, изделия и ресурсосберегающие технологии деревообработки», 
«Энергоэффективные технологии в строительстве»; 

− по проекту «Документация по гарантии качества учебных программ 
(Documentation for Quality Assurance of Study Programms)» результаты 
исследований позволили установить и реализовать систему онлайн 
документации по ГКУП в странах-партнерах (СП), согласно Европейским 
Стандартам и Руководству по ГК; 

− по проекту «Тюнинг структуры и создание системы культуры 
качества» результаты исследования позволяют сформировать требования к 
уровню подготовки специалистов инженерных специальностей, которые 
внедрены в учебный процесс стран Центральной Азии, участником которого 
является МОН РК; 

− по проекту «Повышение потенциала в реализации институциональных 
систем обеспечения качества и типологии с использованием принципов 
Болонского процесса IGAT» результаты позволили установить новые 
инструменты управления качеством образования, соответствующие 
европейским стандартам. 

О результативности НИР свидетельствует количество охранных 
документов на интеллектуальную собственность. Так, за период 2016-2020 гг. 
получено 68 инновационных патентов, авторских свидетельств. Результаты 
НИР отражены также в изданных научных трудах. Учеными МОК в 2016-2020 
гг. опубликовано 34 монографии, в том числе на государственном языке – 6. 
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МОК издает два научных журнала «Вестник КазГАСА» и «Transactions of 
KAU». «Вестник Казгаса» включен в перечень изданий, рекомендуемых 
Комитетом по обеспечению качества в сфере образования и науки 
Министерства образования и науки Республики Казахстан для публикации 
основных результатов научной деятельности. 

В журнале публикуются научные статьи фундаментального и 
прикладного характера, обзорные работы отечественных и зарубежных 
авторов, а также результаты экспериментальных разработок профессорско-
преподавательского состава, магистрантов, докторантов. 

Практикоориентированность МОК подтверждается функционированием 
научно-лабораторного комплекса (НЛК), состоящего из 11 научных и 
специализированных лабораторий и архитектурного бюро 
(https://mok.kz/rubric/nauchno_laboratorniy_kompleks), а также 
межфакультетской BIM-лаборатории и специализированными аудиториями. 

В университете сложились научные школы, возглавляемые известными 
учеными в области архитектуры, дизайна и строительства 
(https://mok.kz/rubric/nauchnaya_rabota9):  

− «Комфорт и комфортность жилища, качество жилой среды», научный 
руководитель – Ахмедова А.Т., доктор архитектуры, и.о. профессора;  

− «Формирование предметно-пространственной среды на основе 
системного комплекса изделий промышленного дизайна», научный 
руководитель – Нуркушева Л.Т., доктор архитектуры, и.о. профессора;  

− «История архитектуры Казахстана», научный руководитель – доктор 
архитектуры, профессор Глаудинов Б.А.;  

− «Региональная архитектура Казахстана», научный руководитель – 
Байтенов Э.М., доктор архитектуры, и.о. профессора;  

− «Ландшафтная архитектура Казахстана», научный руководитель – 
Козбагарова Н.Ж., доктор архитектуры, и.о. профессора;  

− «Формирование пространственной среды поселений», научный 
руководитель – Абдрасилова Г.С., доктор архитектуры, и.о. профессора. 

Необходимым инструментом интеграции в международное 
образовательное сообщество, поиска иностранных партнеров и новых проектов 
является участие ППС университета в международных симпозиумах, 
конференциях и семинарах, выставках, конкурсах, олимпиадах, фестивалях и 
т.д.  

Эффективность НИР подтверждается проведением республиканских 
предметных олимпиад по направлениям подготовки «Архитектура», «Дизайн», 
«Строительство», «Инженерные системы и сети». Например, 3-14 марта 2020 г. 
Международная образовательная корпорация провела такую олимпиаду, в 
которой приняли участие 330 студентов из 21 вуза республики, из них 139 – 
студенты МОК. Призовые места заняли 115 студентов, из них – 61 студенты 
Международной образовательной корпорации. 

Для эффективной реализации НИР МОК разработан «Регламент научной 
и методической работы» на основе нормативных правовых актов, 

https://mok.kz/rubric/nauchno_laboratorniy_kompleks
https://mok.kz/rubric/nauchnaya_rabota9
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инструктивных документов Министерства образования и науки РК. Так, в 
данном регламенте четко прописаны права на интеллектуальную собственность 
МОК и ППС, а также порядок публикаций результатов исследований в научных 
журналах «Вестник КазГАСА» и «Transactions of KAU».  

Кроме того, МОК большое внимание уделяет вовлеченности студентов, 
магистрантов и докторантов к НИР. Это позволяет использовать их творческий 
потенциал для решения задач, стоящих перед факультетами, развивать НИР 
МОК и оказывать помощь производству. 

Эффективность деятельности научных школ и соответствие миссии МОК 
подтверждается получением научной аккредитации МОК (Лицензия от 25 
апреля 2017 г. по 25 апреля 2022 г.).   

В целях создания благоприятных условий для профессионального 
развития преподавателей библиотека предоставляет преподавателям, студентам 
и магистрантам  возможность бесплатного пользования книжным фондом, 
электронными ресурсами не только вуза, но и других библиотек-партнеров, 
осуществляет электронную доставку заказанных источников; обеспечивает 
бесплатный электронный доступ к полнотекстовым статьям журналов издания 
Elsevier и Scopus, размещенным на платформе Web of Knowledge, организует 
выездные тематические выставки, в выставочных залах библиотеки. 
Ежеквартально Научный Центр проводит бесплатные тренинги для 
преподавателей, магистрантов с участием представителей АО НЦНТИ по 
использованию международных электронных информационных ресурсов, 
организовывает участие ППС в различных семинарах и круглых столах, 
повышающих научную и публикационную активность ППС.  

Участие каждого преподавателя в НИР подтверждается количеством 
опубликованных научных статей, тезисов, докладов на различных 
конференциях, симпозиумах, а также изданных монографий; участием в 
международных, республиканских конференциях, выставках и конкурсах; 
разработе и реализации научных проектов; научным руководством 
магистерскими и докторскими диссертациями. Международная 
образовательная корпорация среди вузов Казахстана обладает самым высоким 
процентом концентрации докторов и кандидатов в сфере архитектуры, дизайна, 
строительства и др. смежных отраслей.  

Активизация публикаций в зарубежных и отечественных научных 
изданиях прослеживается количеством научных статей и монографий, 
изданных в Великобритании, Италии, Польше, Южной Корее, США, Канаде, 
Японии, Бельгии, Болгарии, России, Азербайджане, в странах Центральной 
Азии. Опубликованные в дальнем зарубежье статьи имеют более 14 ученых, 
что составляет порядка 6% от общего количества ППС университета.  

Обязательным условием при выполнении научно-исследовательских 
работ преподавателями вуза является привлечение студентов для проведения 
совместных научно-исследовательских работ в виде хоздоговорных работ, 
участие в тендерах, международных, республиканских конкурсах, 
конференциях и т.п. 
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Положительным явлением является ежегодное увеличение и привлечение 
студентов МОК к выполнению хоздоговорных исследований. Наблюдается 
ежегодное увеличение количества привлеченных студентов, для сравнения, в 
2015-2016 уч.г. привлечено 28,8% от общего количества исполнителей по 
проектам, в 2019-2020 уч.г. – 39,9%. Результаты работы студентов, 
магистрантов получили отражение в публикациях и выступлениях на 
конференциях различного уровня, научных семинарах и круглых столах. 
Результаты работы докторантов, также участвующих в проектных и 
хоздоговорных исследованиях, опубликованы в журналах с высоким импакт-
фактором (Атагулова Р.А., Гвоздикова Т.А., Шотанова А., Брянцев А.А. и др.).  

Для развития творческих способностей обучающихся особое значение 
имеет структура изучения учебной дисциплины, аналогичная структуре 
научного исследования, в которой сочетаются фундаментальные и прикладные 
аспекты. В этой связи руководство университета важным направлением своей 
долгосрочной инновационной политики видит в дальнейшем развитии 
фундаментальной и прикладной науки.  

Вместе с тем, как это было отмечено в отчете о самооценке, имеются 
некоторые трудности с повышением публикуемости научных трудов ППС в 
журналах, входящих в международную базу Web of Science и Scopus. 
Недостаточность индекса Хирша публикаций ППС в журналах с высоким 
импакт-фактором. При этом основная работа по повышению публикуемости 
авторов МОК проводится только в рамках семинаров, которые проводятся 
экспертами Elsiver и т. д. Не выявлено четких бизнес-процессов по активизации 
данного направления. Именно поэтому ППС МОК сталкивается с проблемами 
по участию в грантах Комитета науки МОН РК.  

Не очень четко прослеживается работа по повышению НИР ППС 
гуманитарного блока МОК. В большей части ЭГ нашла подтверждение именно 
по техническим специальностям, и работа НИР также в большей степени 
выстроена именно по этому блоку. 

 
Положительная практика:  
Ежегодно перед началом нового учебного года в университете 

проводится конференция «State of The Art», на которой профессора 
представляют аналитический обзор последних научных достижений 
исследуемой отрасли знаний за последние 3 года. Результаты исследования 
активно внедряются в учебный процесс. Данная практика является 
положительной и рекомендуется для распространения в других вузах 
Казахстана. Это позволяет поддерживать практикоориентированность ОП 
МОК.  

 
Области для улучшения:  
1. Рекомендовано в целях повышения цитируемости и экспертности ППС 

активизировать работу научного центра МОК в части проведения специальных 
вебинаров и семинаров, размещения на сайте вуза вкладки по тому, как 
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правильно подавать и публиковать свои научные труды в журналах с высоким 
импакт-фактором и соответствующим квартилем.  

2. Научному центру важно выстроить НИР не только в части 
специальностей, относящихся к техническому направлению подготовки, но 
также и гуманитарному направлению. Принимая во внимание тот факт, что есть 
много возможностей для междисциплинарности при подготовке специалистов.  

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие. 

 

Стандарт 8. Ресурсы и службы поддержки студентов 
 
Доказательства и анализ: 
Ресурсное обеспечение университета «МОК» соответствует заявленной в 

стратегической программе миссии, целям и задачам, является доступным для 
обучающихся и преподавателей как через непосредственное использование в 
образовательной деятельности, так и через платформы дистанционного 
обучения. Финансовая деятельность вуза соответствует стратегическому плану 
развития вуза. Запланированные бюджетом расходы профинансированы в 
объеме плановых показателей. Отмечается тенденция к росту расходов на 
оснащение. Ежегодно на основании фактического исполнения КПБ 
корректируется план на будущий период. 

В 2019-2020 учебном году общие доходы составляет 3004,747 млн. тенге, 
в т.ч. доходы от образовательной деятельности – 2994,024 млн. тенге, доходы 
от научной деятельности – 10,723 млн. тенге. Доходы общие увеличились в 
2019-2020 уч. год на 500,3 млн. тенге. Доходы от образовательной деятельности 
увеличились в 2019-2020 уч. год на 502,3 млн. тенге. Доходы от научных 
исследований уменьшились в 2019-2020 уч. год на 2,0 млн. тенге. Фонд оплаты 
труда увеличился в 2019-2020 уч. год на 96,5 млн. тенге.  

Вуз имеет структуры, обеспечивающие поддержку студентов, улучшение 
их успеваемости и развитие навыков жизнедеятельности в социуме, воспитание 
толерантного поведения. Поддерживающие структуры осуществляют 
непрерывную и последовательную работу со студентами вне учебных занятий 
для их прогресса в обучении, обеспечения условий и поддержки их 
личностного развития. 

Университет располагает необходимой материально-технической базой, 
необходимой для подготовки кадров в рамках реализации миссии и целей 
стратегического развития.  

Приоритетным в образовательной политике МОК признается постоянное 
улучшение условий для организации учебного процесса и досуга обучающихся. 
Для этого развивается материально-техническая база за счет ввода новых 
площадей, приобретения оборудования. В МОК действуют спортивный клуб, 
тренажерный зал, медицинский центр, библиотека, компьютерные классы с 
доступом в интернет, общежитие и комбинат питания. 
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Полезная учебная площадь в р а с ч е т е  на 1 студента приведенного 
контингента составляет 1,5 кв.м. На территории кампуса университета имеются 
2 крытых и плоскостных спортивных сооружения с общей площадью 5325 
кв.м., учебные помещения – 7156 кв.м., библиотека – 1020 кв.м., столовые и 
буфеты – 506 кв.м., общежитие с количеством мест – 840, 2 лечебные 
учреждения. При визуальном осмотре были презентовано наличие 
необходимого количества аудиторий, оборудованных современными 
техническими средствами обучения, мультимедийным оборудованием; 
учебных и научных лабораторий, оснащенных современным оборудованием, 
соответствующих реализуемым образовательным программам и санитарно-
эпидемиологическим нормам. 

Учебная база университета включает 33 лекционных залов с общей 
площадью 794 кв.м, 197 аудиторий для проведения практических занятий (4978 
кв.м.), 66 учебно-научных лабораторий (682 кв.м.), 53 компьютерных классов 
(702 кв.м.), 50 мультимедийных кабинетов (2452 кв.м.), 5 лингафонных 
кабинетов (120 кв.м.).  

Дом студентов - благоустроенное общежитие на 840 мест, где проведен 
капитальный ремонт с внедрением современных технологических процессов и 
использованием качественных строительных материалов, с компьютерными 
залами с доступом в Интернет; комнатами отдыха, оснащенными аудио и 
видеотехникой; читальным залом; прачечными; 17-ю оборудованными 
кухнями; кафетерием; тренажерным залом. Студенты участвуют в управлении 
общежитием, благоустройстве территории, организации досуга, поддерживают 
порядок, уют в своих комнатах. В плане университета строительство нового 
общежития, для этого ТОО «МОК» располагает земельными участками, 
соответствующими стандартам, общими и учебными зданиями и помещениями.   

Дом студентов оборудован читальным залом, 3-мя компьютерными 
классами, тренажерным и фитнес залами, макетной студией, 8 комнатами 
отдыха, имеющими кабельное телевидение и доступ в интернет, 17 кухнями и 4 
прачечными. Кроме того, имеются 2 места для студентов после туберкулезного 
лечения, 2 изолятора и 1 гостиная. 

Компьютерный парк университета состоит из 1770 компьютеров, 130 
видеопроекторов, 81 интерактивной доски, 193 принтеров и МФУ, 45 
копировальных машин, 2 плоттеров и 6 сканеров. Соотношение количества 
компьютеров с приведенным контингентом обучающихся составляет 0,25 ед. на 
одного студента. Доля расходов на приобретение компьютеров от общего 
объема финансирования образовательной деятельности – 5,9% 

На момент визита экспертной группы по внешнему аудиту в 
университете образовательная деятельность полностью осуществлялась по 
дистанционной форме. При этом скорость подключения к сети Интернет 
составляет 150 мб/с. Образовательная система университета развернута на 
собственных серверах в количестве 10 шт, которые обеспечивают 
бесперебойную работу LMS платформ. На территории кампуса имеются 10 
точек Wi-Fi. 
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Информация по реализации образовательного и научного процесса 
размещена на сайте корпорации (www.mok.kz). Университет имеет два 
отдельных образовательных портала Elearning.kau.kz, Elearning.kazgasa.kz, 
которые слабо интегрированы между собой, что создает определенные 
сложности в работе с ними и в получении сводных отчетов. В ходе интервью во 
всех фокус группах участниками также информация предоставлялась в разрезе 
старых названий университетов. Таким образом, университет не 
позиционируется как единое образовательное учреждение как сотрудниками и 
студентами университета, так и внешними партнерами. Данная ситуация в 
определенной степени снижает эффективность работы по поддержке студентов, 
и улучшению внутренних и внешних коммуникаций.  

Книжный фонд учебной, учебно-методической и научной литературы 
составляет 760515 единиц, в расчете на одного приведенного контингента 
161,36 ед., из них на государственном языке – 121,1ед. 

Библиотека Кампуса КазГАСА комплектует литературу на 3-х языках 
(казахский, русский, английский) по профилю вуза. Наряду с традиционными 
изданиями, библиотека формирует фонд электронных изданий, работает 
служба электронной доставки документов (ЭДД), заказы принимаются по 
электронной почте, а также Межбиблиотечный абонемент (МБА) создан для 
обеспечения пользователей литературой, отсутствующей в фондах библиотеки, 
но имеющейся в фондах других библиотек. В целях пополнения фонда 
основной литературы, учебные издания приобретаются по письменной или 
электронной заявке профессорско-преподавательского состава с учетом 
потребности по каждой дисциплине. 

Фонд библиотеки на электронных носителях составляет – 2783 ед. В 
библиотеке Кампуса КазГАСА имеется электронный каталог по программе 
КАБИС - единственная библиотечная система, полностью поддерживающая 
казахский язык, совместимая с форматом РМЭБ (Республиканской 
межвузовской электронной библиотеки). С НЦТНГЭ («Национальный Центр 
Государственной Научно-Технической Экспертизы») заключен лицензионный 
договор о доступе в Международную базу научных изданий, а также о 
включении журнала «Вестник КазГАСА» в международную базу научных 
изданий. Библиотекой КазГАСА сроком на 4 года был заключен договор с 
Республиканской Межвузовской Электронной библиотекой, которая дает 
студентам беспрепятственно иметь доступ к полнотекстовым электронным 
образовательным ресурсам библиотек вузов участников через web-портал 
РМЭБ (в режиме онлайн). Подписаны договора с библиотеками вузов г.Алматы 
о сотрудничестве и оказании библиотечных услуг: КазНУ им. аль-Фараби; 
Алматинский Университет Энергетики и Связи; Университет Международного 
Бизнеса (UIB); Казахский национальный исследовательский технический 
университет им. К.И. Сатпаева; Казахский Университет Международных 
Отношений и Мировых языков им.Абылай Хана. 

Работа по оказанию поддержки студентам является одной из важных 
элементов систематизированной работы университета «МОК». С целью 

http://www.mok.kz/
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выявления информированности студентов и упущенных моментов в создании 
им условий регулярно проводится анкетирование Лабораторией эдукологии. 
Лаборатория Эдукологии проводит социальные опросы по окончанию зимней и 
летней сессий. Насколько качественно была поставлена организация, 
объективно ли оценивались экзамены, присутствовали нарушения морально-
этического характера, оскорбления, принуждение к коррупции и т. д. Также 2 
раза в год проводится опрос «Преподаватель глазами студентов», где по 
каждому преподавателю выставляется оценка, и собираются отзывы. 
Анкетирование проходит в анонимном режиме. В 2019-2020 учебному году в 
анкетировании «Удовлетворенность студентов по созданию условий для 
личностного развития и воспитания» принимали участие студенты 1- 4х курсов 
МОК (КАУ, КазГАСА) в количестве 681 человек. На вопрос «Удовлетворены 
ли Вы, в целом, внеучебной деятельностью направлениями воспитания, 
реализуемыми в вузе» 55,9% респондентов, ответили положительно. 

 
Положительная практика:  
Создание в университете специального подразделения Лаборатории 

эдукологии обеспечивает эффективность деятельности университета по анализу 
и мониторингу социального самочувствия, получению feedback на реализуемые 
изменения и проекты, быстрому реагированию на рекламации и жалобы, 
рекомендации и пожелания. Проведение подобной работы на 
профессиональном уровне позволяет принимать более качественные 
управленческие решения.  

Хорошим опытом МОК является работа библиотеки во время карантина, 
когда все студенты и большинство ППС работают на удаленном доступе. В 
этом время библиотека, используя планетарный сканер, максимально 
удовлетворяет потребности в учебной литературе, сканируя необходимые 
материалы. Для этого студентам достаточно подать онлайн заявку, и 
сотрудники библиотеки будут способствовать удовлетворению их запроса.  

 
Замечания: 
1. В университете фунционируют две раздельные образовательные 

платформы Elearning.kau.kz, Elearning.kazgasa.kz, что усложняет получения 
сводных отчетов по образовательной деятельности, отсутствует целостное 
представление о деятельности Международной образовательной корпорации. 
Данная ситуация в определенной степени снижает эффективность работы по 
поддержке студентов и улучшению внутренних и внешних коммуникаций.  

 
Области для улучшения: 
1. В рамках проекта заявленного проекта по цифровизации МОК важно 

обеспечить создание новой интегрированной образовательной платформы. Это 
будет способствовать повышению комфортности и активному продвижению 
нового формата работы как сотрудников МОК, так и контингента 
обучающихся.  
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Уровень соответствия по стандарту 8 - значительное соответствие. 

 

Стандарт 9. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 
Главный канал информирования общественности об учебной и другой 

деятельности, а также о событиях МОК – официальный сайт www.mok.kz (стр. 
259, «Отчет по самооценке МОК»). Сайт доступен на 3 языках, однако можно 
заметить, что в английской версии представлена только общая информация о 
программах (например, в английском варианте сайта в разделе “Design” 
размещена ссылка на перечень и содержание учебных программ, в которой 
информация приводится на русском языке, что не является положительным 
примером интернационализации).  

На сайте МОК в правом верхнем углу размещены логотипы-ссылки на 
домашние страницы кампусов КАУ и КазГАСА, где оба кампуса обращаются к 
студентам и общественности от своего лица («Выпускникам» - сайт КазГАСА), 
а не от лица МОК; многие разделы субсайтов КАУ и КазГАСА дублируют 
информацию, которая размещена на сайте МОК. Также и в разделе «Контакты» 
на сайте КазГАСА используется электронная почта @kazgasa.kz. 

На субсайте КАУ в разделе «История» подробно представлена 
информация о создании и развитии КАУ, но нет упоминаний о том, что КАУ – 
это кампус МОК. Более того, на сайте КАУ не прослеживается связь с МОК. 

На сайте КазГАСА в разделе «Миссия и краткая история» говорится о 
том, что КазГАСА – «первый и единственный в Республике Казахстан 
специализированный вуз в области архитектуры и строительства». Упоминаний 
о том, что КазГАСА является кампусом МОК, не представлено. 

Эти и многие другие размещенные на трех сайтах – МОК, КАУ, 
КазГАСА – данные не представляют для потенциальных студентов и 
работодателей единого понимания о том, в каком именно вузе они будут 
учиться или с каким вузом будет сотрудничество. 

На всех трех сайтах корректно предоставляется информация для 
потенциальных абитуриентов о поступлении и обучении в МОК, КАУ и 
КазГАСА, акцентируются сильные стороны вуза, но при этом не уточняется, 
что КАУ и КазГАСА – это кампусы, а диплом студентам выдает МОК. Эта 
путаница может отпугнуть потенциальных иностранных студентов, которые не 
будут знать о предыстории вузовского слияния. 

 
Положительная практика: 
Нужно отметить качественно разработанный “Brand Book”. Именно этот 

инструмент предоставляет информацию о том, что МОК является 
правопреемником КАУ и КазГАСА. 

 

http://www.mok.kz/
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Замечания: 
1. Задачи современного вуза – это не только осуществление учебных 

программ, но и генерирование инновационных научно-исследовательских 
открытий, реализация заказов стейкхолдеров по созданию патентов и прочих 
интеллектуальных или производственных продуктов. Эти функции 
недостаточно освещаются в информационных каналах МОК.  

 
Области для улучшения: 
1. Интенсифицировать информационную кампанию о научном 

потенциале МОК и его возможностях. Оказывать содействие 
предпринимателям, государственным и общественным организациям в 
развитии и внедрении новых технологических и социальных разработок. 

2. На своих сайтах разместить для абитуриентов, студентов и 
общественности четкое объяснение юридических взаимоотношений МОК и 
кампусов.  

 
Уровень соответствия по стандарту 9 - значительное соответствие.  
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 ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  
1. Корпорация не в полной мере использует возможности по управлению 

брендом «Международная образовательная корпорация», а ведь это дает новые 
опции по созданию междисциплинарности, что сейчас очень актуально на 
рынке образования. МОК необходимо усилить коммуникативный аспект, 
интенсивно продвигать бренд МОК как для преподавательского состава и 
студентов, так и для общественности, разъясняя философию университета, его 
профили, четко определить роль и функции его кампусов. 

2. Необходимо разработать коммуникационную стратегию и активно 
использовать современные методы продвижения бренда в социальных сетях с 
привлечением всех сотрудников МОК, а также студентов, магистрантов и 
докторантов. Для этого у МОК есть все необходимые предпосылки: активные 
работадатели, стратегические партнеры и именитые выпускники.  

3. Современный профессионал в большей степени – это специалист, 
владеющий определенными навыками и компетенциями. Например, тот же 
самый специалист в области архитектуры, градостроительства или дизайна 
должен владеть такими компетенциями как эмоциональный интеллект, умение 
писать и красиво говорить на публике. Представляется, что симбиоз 
гуманитарного и технического направлений в МОК может привести к 
появлению новой формации архитекторов, дизайнеров и т.д.  

 
Стандарт 2. Менеджмент и управление информацией – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  
1. Предусмотреть возможности стратегического HR менеджмента в 

работе кадровой службы. Тем самым перенастроить систему рекрутинга, 
адаптации, оценки эффективности деятельности сотрудников, карьерного 
развития и продвижения путем использования HR платформ, инструментов и 
технологии.  

2. Обратить особое внимание на обучение и развитие ППС: в рамках 
вуза рассмотреть возможности профессиональной площадки обмена знанием и 
опытом, ТОТ (тренинги для тренеров). 

3. Провести комплекс семинаров по повышению квалификации АУП 
по вопросам лидерства и менеджмента. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости – полное соответствие 
 
Стандарт 4. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации – полное соответствие 
 
Стандарт 5. Образовательные программы, их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка – 
значительное соответствие 

 
Замечания: 
1. Оценка эффективности образовательных программ, непрерывный 

мониторинг и периодическая оценка ОП не имеют четкого регламента. 
 
Области для улучшения: 
1. Рекомендуется разработать критерии оценки эффективности ОП и 

включить в календарь контрольных мероприятий вуза. 
2. Усилить работу в части внедрение систем еврокодов в образовательные 

программы технического направления, которые позволят применять 
инновационные технологии и материалы в строительстве для повышения 
конкурентоспособности казахстанских специалистов на рынке проектных и 
строительных услуг в связи с чем сформируются условия для выхода 
казахстанских компаний на зарубежные рынки.  

 
Стандарт 6. Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания – полное соответствие 
 
Стандарт 7. Научно-исследователькая работа (творческая 

деятельность) – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  
1. Рекомендовано в целях повышения цитируемости и экспертности 

ППС активизировать работу научного центра МОК в части проведения 
специальных вебинаров и семинаров, размещения на сайте вуза вкладки по 
тому, как правильно подавать и публиковать свои научные труды в журналах с 
высоким импакт-фактором и соответствующим квартилем.  

2. Научному центру важно выстроить НИР не только в части 
специальностей, относящихся к техническому направлению подготовки, но 
также и гуманитарному направлению. Принимая во внимание тот факт, что есть 
много возможностей для междисциплинарности при подготовке специалистов.  

 
Стандарт 8. Ресурсы и службы поддержки студентов – значительное 

соответствие 
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Замечания: 
В университете фунционируют две раздельные образовательные 

платформы Elearning.kau.kz, Elearning.kazgasa.kz, что усложняет получения 
сводных отчетов по образовательной деятельности, отсутствует целостное 
представление о деятельности Международной образовательной корпорации. 
Данная ситуация в определенной степени снижает эффективность работы по 
поддержке студентов, и улучшению внутренних и внешних коммуникаций.  

 
Области для улучшения: 
1. В рамках проекта заявленного проекта по цифровизации МОК 

важно обеспечить создание новой интегрированной образовательной 
платформы. Это будет способствовать повышению комфортности и активному 
продвижению нового формата работы как сотрудников МОК, так и контингента 
обучающихся.  

 
Стандарт 9. Информирование общественности – значительное 

соответствие 
 
Замечания:  
1. Недостаточно освещаются в информационных каналах МОК 

вопросы регенерации инновационных научно-исследовательских открытий и 
реализации заказов стейкхолдеров по созданию патентов и прочих 
интеллектуальных или производственных продуктов.  

 
Области для улучшения: 
1. Интенсифицировать информационную кампанию о научном 

потенциале МОК и его возможностях. Оказывать содействие 
предпринимателям, государственным и общественным организациям в 
развитии и внедрении новых технологических и социальных разработок. 

2. На своих сайтах разместить для абитуриентов, студентов и 
общественности четкое объяснение юридических взаимоотношений МОК и 
кампусов.  
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы Международной образовательной 
корпорации по институциональной аккредитации 

 
№ Мероприятие Место 

проведения/ 
ссылка на онлайн 

встречи 

Время Участники 

18.10.2020г. 
1 Заезд Гостиница В течение 

дня 
Члены ЭГ 

День 1-й: 19.10.2020 г. 
1 Завтрак Гостиница 8:00-8:30 Р, ЭГ, К 
2 Трансфер из гостиницы в ВУЗ Главный 

административный 
корпус 

8:30-9:00 Р, ЭГ, К, 
ОЛВ 

3 Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516 Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  
 

9:00-10:00 Р, ЭГ, К 
 

4 Встреча с учредителем МОК 
https://us02web.zoom.us/j/81879778063?p
wd=Z0ZCYlFnM0lvN2xVeFpmWDh0V2s
rdz09  
Идентификатор конференции: 818 7977 
8063  Код доступа: 826695 

Онлайн встреча.  10:00-10:30 Р, ЭГ, К, 
Учредитель 

5 Обсуждение итогов встречи 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516 Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  10:30-10:45 Р, ЭГ, К 

6 Встреча с ректором МОК 
https://us02web.zoom.us/j/85009182194?p
wd=UGVTWTZOZjBOdlVwclp6Sy8xZFl
rdz09  
Идентификатор конференции: 850 0918 
2194 Код доступа: 124248 

Кабинет №221  10:45-11:15 Р, ЭГ, К, 
Ректор 

7 Обсуждение итогов 
встречиhttps://us02web.zoom.us/j/836128
87516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3
M2blJGeWhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516 Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  11:15-11:30 Р, ЭГ, К 

8 Интервью с проректорами МОК Кабинет №221 11:30-12:00 Р, ЭГ, К, 

https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/81879778063?pwd=Z0ZCYlFnM0lvN2xVeFpmWDh0V2srdz09
https://us02web.zoom.us/j/81879778063?pwd=Z0ZCYlFnM0lvN2xVeFpmWDh0V2srdz09
https://us02web.zoom.us/j/81879778063?pwd=Z0ZCYlFnM0lvN2xVeFpmWDh0V2srdz09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/85009182194?pwd=UGVTWTZOZjBOdlVwclp6Sy8xZFlrdz09
https://us02web.zoom.us/j/85009182194?pwd=UGVTWTZOZjBOdlVwclp6Sy8xZFlrdz09
https://us02web.zoom.us/j/85009182194?pwd=UGVTWTZOZjBOdlVwclp6Sy8xZFlrdz09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
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https://us02web.zoom.us/j/88542070674?p
wd=TTZzdTBJMjYxR1J6cWdPNndGb2d
JQT09  
Идентификатор конференции: 885 4207 
0674 Код доступа: 426743 

Проректора 

9 Обсуждение итогов встречи 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516 Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  12:00-12:15 Р, ЭГ, К 

10 Интервью с руководителями 
структурных подразделений МОК 
https://us02web.zoom.us/j/83307565089?p
wd=YWttdDZiZ1JoRU13bkFVb1VUOTh
FUT09  
Идентификатор конференции: 833 0756 
5089  Код доступа: 423394 

Кабинет №221  12:15-12:45 Р, ЭГ, К, 
РСП 

11 Обсуждение итогов встречи 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516   Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  12:45-13:00 Р, ЭГ, К 

12 Обед   13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
13 Визуальный осмотр материально-

технической, учебно-лабораторной и 
научно-исследовательской базы МОК 

ЗУС, Канцелярия, 
Факультеты, 
методсовет, 
научный центр, 
научно-
лабораторные 
комплексы, 
выставочные залы, 
компьютерные 
классы, 
лингафонный 
кабинет, 
мультимедийные 
аудитории, офис 
регистратора, 
библиотека, 
читальные залы, 
здравпункт, 
спортклуб, 
комбинат питания, 
центр KNAUF, Дом 
Студентов, корпус 
КАУ 

14:00-16:00 Р, ЭГ, К, 
РСП 

14 Интервью с деканами и заведующими 
кафедрами  
https://us02web.zoom.us/j/84961705269?p

Кабинет №221  16:00-16:30 Р, ЭГ, К, 
Деканы, 
Заведующие 

https://us02web.zoom.us/j/88542070674?pwd=TTZzdTBJMjYxR1J6cWdPNndGb2dJQT09
https://us02web.zoom.us/j/88542070674?pwd=TTZzdTBJMjYxR1J6cWdPNndGb2dJQT09
https://us02web.zoom.us/j/88542070674?pwd=TTZzdTBJMjYxR1J6cWdPNndGb2dJQT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83307565089?pwd=YWttdDZiZ1JoRU13bkFVb1VUOThFUT09
https://us02web.zoom.us/j/83307565089?pwd=YWttdDZiZ1JoRU13bkFVb1VUOThFUT09
https://us02web.zoom.us/j/83307565089?pwd=YWttdDZiZ1JoRU13bkFVb1VUOThFUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/84961705269?pwd=ejUwUkFPNklyVjN3a0VUbkgxcDkyZz09
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wd=ejUwUkFPNklyVjN3a0VUbkgxcDky
Zz09  
Идентификатор конференции: 849 6170 
5269  Код доступа: 453113 

кафедрами 

15 Обмен мнениями членов экспертной 
группы 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516  Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  16:30-16:45 Р, ЭГ, К 
 

16 Интервью с ППС  
https://us02web.zoom.us/j/85820387563?p
wd=eml4YmM2cEh0TjUxK0xoenNHUH
Zadz09  
Идентификатор конференции: 858 2038 
7563 Код доступа: 217864 

Онлайн встреча.  16:45-17:15 Р, ЭГ, К, 
ППС 

17 Обмен мнениями членов экспертной 
группы 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516 Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ 17:15-17:30 Р, ЭГ, К 

18 Интервью с магистрантами и 
докторантами 
https://us02web.zoom.us/j/88640284310?p
wd=QzI0K3lWSzV1cXlFQ3ZmN3VOM
W5Vdz09  
Идентификатор конференции: 886 4028 
4310  Код доступа: 549492 

Онлайн встреча. 17:30-18:00 Р, ЭГ, К, 
Магистрант
ы, 
Докторанты 

19 Обмен мнениями членов экспертной 
группы 
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?p
wd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGe
WhxUT09  
Идентификатор конференции: 836 1288 
7516  Код доступа: 177118 

Кабинет ВЭГ  18:00-18:15 Р, ЭГ, К 
 

20 Трансфер до гостиницы Гостиница 18:15-19:00 Р, ЭГ, К 
21 Ужин  19:00-20:00 Р, ЭГ, К 

День 2-й: 20.10.2020 г 
1 Завтрак Гостиница 8:00-8:30 Р, ЭГ, К 
2 Трансфер из гостиницы в ВУЗ Главный 

административный 
корпус 

8:30-9:00 Р, ЭГ, К, 
ОЛВ 

3 Выборочное посещение баз практик и 
онлайн занятий 
https://us02web.zoom.us/j/81479816002?p
wd=Y1c2OHdKdGxmT1ZScG41UXQzU
HJiUT09  
Идентификатор конференции: 814 7981 

Факультеты, базы 
практик, филиалы 
факультетов  

9:00-11:00 Р, ЭГ, К, 
РСП 

https://us02web.zoom.us/j/84961705269?pwd=ejUwUkFPNklyVjN3a0VUbkgxcDkyZz09
https://us02web.zoom.us/j/84961705269?pwd=ejUwUkFPNklyVjN3a0VUbkgxcDkyZz09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/85820387563?pwd=eml4YmM2cEh0TjUxK0xoenNHUHZadz09
https://us02web.zoom.us/j/85820387563?pwd=eml4YmM2cEh0TjUxK0xoenNHUHZadz09
https://us02web.zoom.us/j/85820387563?pwd=eml4YmM2cEh0TjUxK0xoenNHUHZadz09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/88640284310?pwd=QzI0K3lWSzV1cXlFQ3ZmN3VOMW5Vdz09
https://us02web.zoom.us/j/88640284310?pwd=QzI0K3lWSzV1cXlFQ3ZmN3VOMW5Vdz09
https://us02web.zoom.us/j/88640284310?pwd=QzI0K3lWSzV1cXlFQ3ZmN3VOMW5Vdz09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/83612887516?pwd=NGNvVG8zdFJWUmRyV3M2blJGeWhxUT09
https://us02web.zoom.us/j/81479816002?pwd=Y1c2OHdKdGxmT1ZScG41UXQzUHJiUT09
https://us02web.zoom.us/j/81479816002?pwd=Y1c2OHdKdGxmT1ZScG41UXQzUHJiUT09
https://us02web.zoom.us/j/81479816002?pwd=Y1c2OHdKdGxmT1ZScG41UXQzUHJiUT09
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6002  Код доступа: 235742 
4 Интервью со студентами 

https://us02web.zoom.us/j/84988978997?p
wd=bWRBaG9Bc3c4ZkJ4WXNhcGxZcU
w3UT09  
Идентификатор конференции: 849 8897 
8997  Код доступа: 486505 

Онлайн встреча.  11:00-11:30 Р, ЭГ, К, 
Студенты 

5 Обмен мнениями членов экспертной 
группы 
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?p
wd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFV
Pdz09  
Идентификатор конференции: 896 6778 
6303  Код доступа: 929991 

Кабинет ВЭГ  11:30-11:45 Р, ЭГ, К 

6 Встреча-интервью с выпускниками  
https://us02web.zoom.us/j/88550071751?p
wd=WlFaTzFWKzd6Qkd5NE9QK3lXU1
h6dz09  
Идентификатор конференции: 885 5007 
1751  Код доступа: 487336 

Онлайн встреча.  11:45-12:15 Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

7 Обмен мнениями членов экспертной 
группы 
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?p
wd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFV
Pdz09  
Идентификатор конференции: 896 6778 
6303   Код доступа: 929991 

Кабинет ВЭГ  12:15-12:30 Р, ЭГ, К 

8 Интервью с работодателями 
https://us02web.zoom.us/j/82483446666?p
wd=WmEvemtwREtFcWVUUW9sV2NH
N1ZNUT09  
Идентификатор конференции: 824 8344 
6666  Код доступа: 874459 

Онлайн встреча. 12:30-13:00 Р, ЭГ, К, 
Работодател
и 

9 Обед  13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
10 Приглашение отдельных 

представителей по запросу экспертов.  
https://us02web.zoom.us/j/85080426920?p
wd=TmxRUzhiTkpPaEtxTjNTZE5CZVlQ
dz09  
Идентификатор конференции: 850 8042 
6920  Код доступа: 193777 

Кабинет ВЭГ 14:00-16:00 Р, ЭГ, К, 
РСП 

11 Подготовка отчета по внешнему аудиту 
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?p
wd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFV
Pdz09  
Идентификатор конференции: 896 6778 
6303 Код доступа: 929991 

Кабинет ВЭГ  16:00-17:30 Р, ЭГ, К 

12 Встреча с руководством, 
Представление предварительных 
результатов 
https://us02web.zoom.us/j/83200402432?p

Кабинет ректора  17:30-18:00 Р, ЭГ, К 

https://us02web.zoom.us/j/84988978997?pwd=bWRBaG9Bc3c4ZkJ4WXNhcGxZcUw3UT09
https://us02web.zoom.us/j/84988978997?pwd=bWRBaG9Bc3c4ZkJ4WXNhcGxZcUw3UT09
https://us02web.zoom.us/j/84988978997?pwd=bWRBaG9Bc3c4ZkJ4WXNhcGxZcUw3UT09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/88550071751?pwd=WlFaTzFWKzd6Qkd5NE9QK3lXU1h6dz09
https://us02web.zoom.us/j/88550071751?pwd=WlFaTzFWKzd6Qkd5NE9QK3lXU1h6dz09
https://us02web.zoom.us/j/88550071751?pwd=WlFaTzFWKzd6Qkd5NE9QK3lXU1h6dz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/82483446666?pwd=WmEvemtwREtFcWVUUW9sV2NHN1ZNUT09
https://us02web.zoom.us/j/82483446666?pwd=WmEvemtwREtFcWVUUW9sV2NHN1ZNUT09
https://us02web.zoom.us/j/82483446666?pwd=WmEvemtwREtFcWVUUW9sV2NHN1ZNUT09
https://us02web.zoom.us/j/85080426920?pwd=TmxRUzhiTkpPaEtxTjNTZE5CZVlQdz09
https://us02web.zoom.us/j/85080426920?pwd=TmxRUzhiTkpPaEtxTjNTZE5CZVlQdz09
https://us02web.zoom.us/j/85080426920?pwd=TmxRUzhiTkpPaEtxTjNTZE5CZVlQdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/89667786303?pwd=eDArSTdJWDhockNta0VEY0kyUFVPdz09
https://us02web.zoom.us/j/83200402432?pwd=Z2lPemdoOEx6SDBiZUVvdzFadWtadz09
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wd=Z2lPemdoOEx6SDBiZUVvdzFadWta
dz09  
Идентификатор конференции: 832 0040 
2432   Код доступа: 737757 

13 Ужин   Р, ЭГ, К, 
ОЛВ 

14 Отъезд членов экспертной группы Гостиница По 
расписани
ю 
авиабилето
в 

Р, ЭГ, К 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://us02web.zoom.us/j/83200402432?pwd=Z2lPemdoOEx6SDBiZUVvdzFadWtadz09
https://us02web.zoom.us/j/83200402432?pwd=Z2lPemdoOEx6SDBiZUVvdzFadWtadz09
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Амандыкова Дина Абильмажиновна Декан факультета дизайн, акад.проф., к.арх. 
 
УЧРЕДИТЕЛИ, РУКОВОДСТВО  
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Кусаинов Айгазы Амирланович Учредитель МОК 
 
РЕКТОР 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Ауесбаев Ерлан Тыныштыкбаевич Ректор МОК, ассоц.проф.,  д.т.н. 

 
ПРОРЕКТОРА 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Пя Дмитрий Радионович И.о. проректора по академическим вопросам, 

ассоц.проф., к.т.н. 
2 Такенова Жанар 

Сарсенбаевна 
Проректор по внешним связям и студенческим 
вопросам, ассоц.проф. 

3 Ким Раушан Джумахметовна Проректор по общим вопросам 
4 Абдыхалыков Каиржан 

Саясатович 
Проректор по корпоративному развитию,  

 
ДЕКАНЫ 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Глаудинова Мехирбану 

Бекримжановна 
Декан факультета архитектуры, ассоц.проф., д.арх., 

2 Амандыкова Дина 
Абильмажиновна 

Декан факультета дизайн, акад.проф., к.арх. 

3 Имамбаева Райхан 
Сальтайевна 

Декан факультета общего строительства, акад.проф., 
к.т.н. 

4 Естемесова Аксая 
Сансызбаевна 

Декан факультета строительных технологий, 
инфраструктуры и менеджмента, ассоц.проф., к.т.н. 

5 Гакрама Каламкас Муратовна 
 

Декан факультета общеобразовательных дисциплин, 
ассоц.проф., к.ф.н. 

6 Телеуов Галым Байгазыевич Декан Казахско-Американского университета, 
ассоц.проф., доктор PhD 

 
РУКОВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 Садыкова Асель Ахметбековна И.о. регистратора 
2 Раймбекова Жанар Набиевна Директор кадрового департамента и канцелярии 
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3 Байталипова Разалия Узакбаевна Управляющий делами кадрового департамента и 
делопроизводства 

4 Умирбаева Алия Батухановна Директор департамента по развитию 
5 Скакова Ляззат Сейтбековна И.о. начальника финансово-экономического отдела 
6 Ким Светлана Анатольевна Главный бухгалтер 
7 Баймұкашев Ислам 

Сейфулмәлікұлы 
Директор юридического департамента 

8 Зарипов Бауржан Мазылганович И.о. директора департамента информационных 
технологий 

9 Момышева Алия Саутбековна И.о. директора библиотеки 
10 Пя Дмитрий Радионович Председатель методического совета-ответственный 

секретарь учебно-методического объединения 
11 Бектурганова Нэйля 

Есенкельдиевна 
И.о. директора Научного центра 

12 Мусабеков Назарбек 
Расулбекович 

Координатор института инноваций и 
дополнительного образования 

13 Казакпаева Салтанат Сержанкызы Координатор Международного отдела 
14 Максутова Акмарал Данаевна Координатор Центра практики, карьеры и связи с 

общественностью 
15 Толепбергенов Абубакир 

Ниетбаевич 
Директор по эксплуатации 

16 Кадыркулова Ляззат 
Бердыкуловна 

И.о. директора Дома студентов 

17 Абдрахманов Елшат 
Мухаметович 

Начальник ремонтно-эксплуатационной службы  

18 Жантасов Канат Ниетбекович И.о. начальника службы безопасности 
19 Дайрбекова Карлыгаш 

Абылгазиевна 
Комендант службы комендантов 

20 Берикбаланова Лаура Нурлановна Заведующий Лабораторией эдукологии 
 
ПРЕПОДАВАТЕЛИ   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 
 

ФАКУЛЬТЕТ АРХИТЕКТУРЫ 
Направление  «Архитектура Жилых и Общественных Зданий» 

1 Абдрасилова Гульнара 
Сейдахметовна 

Акад.проф. д.арх.  

2 Исходжанова Галина Рашетовна Акад.проф. д.арх.  

Направление  «Градостроительство» 
1 Козбагарова Нина Жошевна Акад.проф. к.арх.  

ФАКУЛЬТЕТ ДИЗАЙНА 
Направление  «Архитектурный дизайн» 

1 Ахмедова Айжан Тимуровна Акад.проф. д. арх.  

Направление  «Графический дизайн» 
1 Мырзахметова Салтанат 

Торекуловна 
Ассист.проф. -   

2 Чикноверова Карина Витальевна  Ассист.проф. -  
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Направление  «Промышленный дизайн» 
1 Нуркушева Ляззат Тулеувна Акад.проф. д. арх.  

2 Имамбаева Жанерке Асхатовна Зам.декана по академическим 
вопросам, ассоц.проф.  

доктор 
философии PhD 

 

Направление «Дизайн моды» 
1 Турганбаева Шахизада 

Саинбековна 
Ассоц.проф. Доктор PhD 

искус-ия 
 

2 Ибрайшина Гульнар 
Кенжегазиевна 

Ассоц.проф. к.ф.н.  

Направление  «Теле-видео дизайн» 
1 Усембаева Эллина Есильевна Ассист.проф.  -  

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
Направление  «Расчет и проектирование зданий и сооружений» 

1 Имамбаева Райхан Сальтайевна Акад.проф. к.т.н.  

2 Мурзалина Гульшат Бухарбаевна Ассоц.проф. к.т.н.  

3 Ажгалиева Бану Аккуановна Ассист.проф. м.т.н.  

4 Аубакирова Бахыт Манышевна Ассоц.проф. к.т.н.  

5 Полякова Ирина Марковна Ассоц.проф. к.т.н.  

Направление  «Технология промышленного и гражданского строительства» 
1 Бесимбаев Ерик Турашевич Акад.проф. д.т.н.  

2 Сейтказинов Оразалы 
Дауткалиевич 

Ассоц.проф. к.т.н.  

3 Дубинин Александр 
Александрович 

Ассоц.проф. к.т.н.  

4 Джумагалиев Талгат 
Кумаргалиевич 

Ассист.проф. м.т.н.  

5 Кенебаева Айнур Керимкуловна Ассист.проф. м.т.н.  

Направление  «Проектирование и монтаж металлических конструкций» 
1 Дюсембаев Изим Насиевич Ассоц.проф. д.т.н.  

2 Садыров Русланжан 
Каримжанович 

Ассоц.проф. к.т.н.  

3 Брянцев Александр 
Александрович 

Ассоц.проф. м.т.н.  

4 Келемешев Алпысбай 
Джумагалиевич 

Ассоц.проф. к.т.н.  

5 Нургалиев Арман Юрьевич Ассист.проф. м.т.н.  

Направление  «Водоснабжение и канализация» 
Направление  «Теплогазоснабжение и вентиляция» 

1 Джартаева Диляра Карсыбаевна Ассоц.проф. к.т.н.  
2 Таубалдиева Аксауле 

Сагатуллаевна 
Ассоц.проф. к.т.н.  

3 Ауельбеков Сейлхан 
Шадибекович 

Ассоц.проф. к.т.н.  
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4 Макашев Ернар Бахытжанович Пригл. 
ассоц.проф. 

PhD  

5 Касабекова Гулбану 
Тастанбековна 

Ассист.проф. м.т.н.  

6 Алдабергенова Газиза 
Бауржановна 

Ассист.проф. м.т.н.  

ФАКУЛЬТЕТ СТРОИТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИНФРАСТРУКТУРЫ И 
МЕНЕДЖМЕНТА 

Направление «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» 
1 Ибраимбаева Гульназ 

Баккыдыровна 
Акад.проф. к.т.н.  

2 Колесникова Инна 
Владимировна 

Ассоц.проф. д.т.н.  

Направление  «Технология деревообработки и изделий из дерева (по области 
применения)» 

1 Шалтабаева Салтанат 
Турарбековна  

Ассоц.проф. к.т.н.  

2 Курманбекова Эльмира 
Базарбаевна  

Ассоц.проф. к.т.н.  

3 Самбетбаева Айгуль 
Кудайбергеновна  

Ассоц.проф. к.т.н.  

Направление «Экономика и менеджмент в строительстве» 
1 Адилова Динар Абеуовна  Ассоц.проф. к.э.н.  

2 Даурбекова Салтанат 
Жасузаковна 

Ассоц.проф. к.э.н.  

3 Нуржанова Карлыгаш 
Аманжоловна 

Ассист.проф. магистр  

Направление «Геодезия и картография» 
1 Кузнецова Ирина Анатольевна Ассоц.проф. к.т.н.  

2 Омиржанова Жанат 
Токтарбаевна 

Ассоц.проф. к.т.н.  

3 Картбаева Куралай Туржановна Ассист.проф. магистр  

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 
Направление «Финансы», «Учет и аудит», «Экономика», «Менеджмент» 

(магистратура) 
1 Нурсеит Нурлан Айткалиулы  Ассоц.проф. д.э.н.  

2 Рустемова Айгерим Туребековна  Ассоц.проф. к.э.н.  

3 Мирзалиева Санам 
Суннатуллаевна 

Ассоц.проф. к.э.н.  

4 Каеев Бадрыхан Мамырханович Ассист.проф. магистр  

Направление «Юриспруденция» 
1 Джандарбек Бауыржан 

Абылкасымулы 
Ассоц.проф. д.ю.н.  

2 Телеуев Галым Байгазыевич И.о.декана КАУ, ассоц.проф.,  PhD  

3 Рысалдиева Айжан Ергеновна Ассист.проф. PhD  

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ГУМАНИТАРНЫХ НАУК 
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Направление «Журналистика» 
1 Тагвиашвили Наталья Сергеевна Ассист.проф. -  

2 Бактыгереева Алия 
Темиралиевна 

Ассист.проф. магистр  

Направление «Международные отношения» 
1 Тайчикова Куляйхан 

Тулегеновна 
Ассоц.проф. к.и.н.  

2 Ибраева Эльмира Алпамысовна Ассоц.проф. д.и.н.  

Направление «Переводческое дело» 
1 Бегалиев Нурлан Калаушевич Ассоц.проф. к.ф.н.  

2 Икапова Дана Саркытовна Ассоц.проф. к.ф.н.  

3 Акбалаева Жанат Келжановна Ассист.проф. -  

Направление «Туризм» 
1 Сейтжапарова Алмажан 

Рахметуллаевна 
Ассист.проф. магистр 

географии 
 

2 Ыстыкул Каракоз Абубакировна Ассист.проф. PhD  

ФАКУЛЬТЕТ ПРИКЛАДНЫХ НАУК  
Направление «Радиотехника, электроника и телекоммуникаций» 

1 Даниярова Дурия Ратбековна Ассоц.проф. к.т.н.  

2 Скакова Айгуль Жумахановна Ассоц.проф. доктор 
философии PhD 

 

3 Садуакасова (Ендибаева) 
Гульжан Амангелдиевна  

Ассист.проф. м.т.н.  

4 Токсанбекова Арайлым 
Айдаровна 

Ассист.проф. м.т.н.  

 
СПИСОК СТУДЕНТОВ 

№ Ф. И. О.  Курс 

6В07311 – «Архитектура жилых и общественных зданий», 6В07312 – «Градостроительство» 
(5В042000 – «Архитектура») 

1 Боярова Елизавета  5 
2 Мукашев Адлет  5 
3 Аскарова Алуа  4 
4 Бангерт Виктор   4 
5 Танатаров Даниал  3 
6 Кадырбек Ақжөніс  3 
7 Алиева Эмина Елигеровна  2 
8 Досумбаева Назым Болатқызы  2 
9 Ашимова Адель Аленовна  1 
10 Бердіқожа Алинұр Мәуленұлы  1 

6В02121 – «Архитектурный дизайн», 6В02122 – «Графический дизайн», 6В02123 – 
«Промышленный дизайн»,  6В02124 – «Диза йн моды», 6В02125 – «Теле-видео дизайн» 

(5В042100 – «Дизайн») 
1 Баймагамбетова Анара Бекарысовна  1 
2 Самиқұлова Жанел Бауыржанқызы  1 
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3 Мұрат Сабина Нұрланқызы  2 
4 Жунусбекова Жібек Нұржанқызы  2 
5 Есемұрат Тоғжан Болатқызы  3 
6 Тұрғали Сымбат Нариманқызы  3 
7 Шайхолла Дана Бүркітбайқызы  4 
8 Сланбек Адиль Салимжанулы  4 
9 Оразбай Сымбат Арыстанбекқызы  5 
10 Жаңабаева Айдана Болатқызы  5 

6В07321 – «Расчет и проектирование зданий и сооружений»,  6В07322 – «Технология 
промышленного и гражданского строительства», 6В07323 – «Проектирование и монтаж 

металлических конструкций», 6В07351 – «Теплогазоснабжение и вентиляция», 6В07352 – 
«Водоснабжение и канализация» (5В072900 – «Строительство») 

1 Өмірғали Айжан  1 
2 Торетай Диас  1 
3 Шаяхмет Темірлан Русланулы  1 
4 Саменов Султан Жан-Польевич  1 
5 Боканова Зере Дюйсеновна  1 
6 Майлыбай Гулдана Кайраткызы  2 
7 Жұман Сымбат Бахтиярқызы  2 
8 Омарова Молдир Ерболкызы  3 
9 Төлеген Дәулет Серікбайұлы  3 
10 Бектаев Саяуш Жұмағалиұлы  3 
11 Аккуанова Жибек Жанибековна  3 
12 Сарыбеков Адай Файзуллаевия  3 
13 Копжурсын Алмаз Копжурсынулы  3 
14 Төлеген Дәулет Серікбайұлы  3 
15 Кенбаева Дамира Ерболатовна  4 
16 Рыскалиева Құралай Ерланқызы  4 
17 Воропаев Денис Юрьевич  4 
18 Исмаилова Шахноза Таиржановна  4 
19 Еділбаев Қасым Сансызбайұлы  4 
20 Қаман Айжан Нұрланқызы  4 

6В07361 (5В073000) - «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» 
1 Серік Бақдаулет Серікұлы  1 
2 Ұланұлы Әділет  1 
3 Амангелды Маржан Болатқызы    2 
4 Ертайкызы Еркежан  3 
5 Нұғыман Нұргүл Қайратқызы   3 
6 Нұрымбет Нұрислам Берікұлы    4 
7 Баудинова Фатима Батыржановна   4 

6В07211 (5В072500) – «Технология деревообработки и изделий из дерева» (по областям 
применения) 

1 Хайров Артур Аманқосұлы  1 
2 Тоқтарова Аяулым Жеңісқызы  1 
3 Юсупова Зарина Амражановна   2 
4 Мухамбетжанова Мадина Турлановна   2 
5 Нұрғали Әсел Табылғанқызы  3 
6 Ғайдынғали Айтолқын Түгелбайқызы  3 
7 Ермеков Елнұр Бағдатұлы  4 
8 Джанмұрат Жансая Асылбекқызы  4 
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6В07371 (5В071100) – «Геодезия и картография» 
1 Қалиева Дана Қайратбекқызы  1 
2 Балиабаев Медет Пархатулы   1 
3 Абдраманова Акбаян Еркінкызы   2 
4 Бағланов Дархан Бауржанұлы  2 
5 Жұманғазыұлы Қуаныш  3 
6 Хафизова Афелия Рафаэльевна  3 
7 Аманова Жанел Сабирханқызы  4 
8 Жаунгерова Дана Қайратқызы  4 

6В07324 (5В072500) – «Экономика и менеджмент в строительстве» 
1 Тайғара Рамазан Мейрамбекұлы  1 
2 Опабекова Аружан Жайсанбековна  1 
3 Асқар Роза Ғалымжанқызы  2 
4 Ырысбек Динар  2 
5 Эдилова Жанель Бауыржановна  3 
6 Абибекова Толғанай Бақытқызы  3 
7 Барекаева Кристина Олеговна  4 
8 Мирзалиева Диана Вадимовна  4 

6В03601(5В020700)  – «Переводческое дело» 
1 Фарафофанова Яна  1 
2 Шагиреева Малика  1 
3 Джамбакиева Дильназ   2 
4 Кубекова Адель-Мария   2 
5 Қазбекова Амина   3 
6 Хан Максим  4 

6В04001(5В020200) – «Международные отношения» 
1 Газизуллина Аяужан Радикқызы  1 
2 Елеусізова Малика Аханбекқызы  1 
3 Клочкова Ксения Александровна  2 
4 Теміртасова Томирис Естөреқызы  2 
5 Нурумова Альбина Акадиловна  3 
6 Саятқызы Айданақ  3 
7 Тұрысбек Аяжан Бауыржанқызы  3 
8 Зейналов Диас Сламгалиевич                 4 
9 Даудова Диана Руслановна                           4 

6В03201(5В050400) – «Журналистика» 
1 Айтжанов Али  1 
2 Аманкельдинова Алмажан  2 
3 Авганова Дария  3 
4 Гольм Александра  4  
5 Мустафина Альбина  4 

6В09101 (5В090200) – «Туризм» 
1 Сейпилова Мерей Алибековна  1 
2 Абулхаирова Жасмин Армановна  2 
3 Васильченко Денис Сергеевич     2 
4 Горбачева Елена Олеговна  3 

6В04501  – «Учет и аудит» 
1 Ли-ли-Зо Рамиля Сардиновна  3 
2 Джумагалиев Ерболат Умирбайуглы  3 

6В04601 – «Финансы» 
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1 Омаров Султан Талгатович  1 
2 Петлюк Ярослав Николаевич  1 
3 Ауельбекова Кристина  2 
4 Ақылтай Наргиз Серікқызы   3 
5 Алдияр Сундетов  4 
6 Шынгыз Смаков  4 

6В04201 (5В030100) – «Юриспруденция» 
1 Орлов Виктор Викторович  1 
2 Кожамуратов Динмухамед  1 
3 Шакирова Акнур  2 
4 Кумар Акжайык  2 
5 Бейсенкызы Алуа  3 
6 Кумаргали Нурсат  3 
7 Амангелды Айсултан  4 

6В05901 (5В071900) – «Радиотехника, электроника и телекоммуникаций» 
1 Манат Гүлім Күмісбекқызы  1 
2 Жұмағазиев Қуаныш Асхатұлы  1 
3 Гасанов Наиль Русланович  2 
4 Елгелді Дана Болатбекқызы   2 
5 Эм Ирина  3 
6 Юсупова Мухаббат Маликовна  3 
7 Сагымбай Диас   4 
8 Самоделкин Андрей   4 
9 Нурбаева Айдана   4 

 
СПИСОК МАГИСТРАНТОВ 
 

№ Ф. И. О.  Курс 
7М07311 – «Архитектура» 

1 Манатова Мәдина Ғалымқызы  1 
2 Устемиров Темірлан Маратұлы  1 
3 Аблямитова Алина Олеговна  2 
4 Қуандық Әнел Маратқызы  2 

7М07320 – «Дизайн» 
1 Кирильчева Елизавета Александровна  1 
2 Сарманова Умида Абдугафуркизи  1 

7М07321 – «Строительство» 
1 Сағынгали Жұлдыз  1 
2 Жолдаскалиев Айбек    1 
3 Жабаев Жанболат  1 
4 Жанабиль Абилов Сарсенбайулы  1 
5 Даниил  Подольский Игорнвич  1 
6 Глызно Евгения Дмитриевна  2 
7 Жамек Нуркен Асанулы  2 
8 Алтынкоп Нурхат Алтынханулы  2 
9 Есен Тайұстаров Ербөолекұлы  2 

7М07361  – «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» 
1 Алгужина Даяна Руслановна  1 
2 Могила Анжела Олеговна  1 

7М07211– «Технология деревообработки и изделий из дерева» (по областям применения) 
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1 Болатова Раяна Болатовна  2 
2 Каримова Меруерт Болаткызы  2 

7М07324 – «Экономика и менеджмент в строительстве» 
1 Садуакас Арайлым  1 
2 Алданазаров Байназар  1 

7М07371 – «Геодезия» 
1 Кушанова Жанар Серикжановна  2 
2 Сериков Казбек Канатович  2 
3 Гильязов Марат Раф  2 

7М04101 – «Менеджмент» 
1 Шаймарданова Аружан Асылбекқызы  1 
2 Азимбаев Тимур  2 

 
СПИСОК ДОКТОРАНТОВ 
 

№ Ф. И. О.  Курс 
8D07311 (6D042000) – «Архитектура» 

1 Онищенко Юлия Владимировна  1 
2 Аухадиева Лаура Мукановна  2 
3 Гвоздикова Татьяна Анатольевна  3 

8D02120 (6D042100) – «Дизайн»  
1 Толынбекова Галима Амангельдиевна   3 

8D07321 (6D072900) – «Строительство»  
1 Шайдулла Мухтар Рустембекулы  2 
2 Джумадилова Сауле Жакинбековна  3 
3 Гуменюк Валерия Владимировна  3 
4 Нургалиев Арман Юрьевич  3 

8D07361 (6D073000) – «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» 
1 Жилкибаева Алия Мухаметкалиевна  2 
2 Таубалдиева Аксауле Сагатулаевна     2 

 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность  
ФАКУЛЬТЕТ АРХИТЕКТУРЫ 

1 Куандыков Куат Абдыкапарович ТОО «Жана корыныс», директор  
2 Татыгулов Айдар Абдысагитович Президент ПА «КАЗГОР»,  
3 Ким Владимир Александрович ТОО "Архитектурно- Конструкторская 

Мастерская «Atelier Victor Kim & O», директор 
 

4 Койшанбаев Нурлан Муратович ТОО «Алма-Ата проект», директор  
ФАКУЛЬТЕТ ДИЗАЙНА 

1 Ивженко Алексей Викторович ТОО "Basire Design Group", генеральный 
директор 

 

2 Ахмедова Гаухар Нигметовна Дом моды "Kiori". Член Совета экспертов и 
заказчиков ОП "Дизайн моды", директор 

 

3 Бекибаева Гульнар Джамбуловна Дома моды "Семирамида", арт-директор  
4 Фарида Мерхамиткызы Дома моды "Ерке-Нур", директор  
5 Гаганин Марат ТОО Framestudio, генеральный директор  
6 Аманжол Бекзат  Levelstudio Директор, основатель (2006)  

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
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1 Омаров Жасулан Аманжолович АО «КазНИИСА», заведующий сектором 
исследований сейсмизолирующих систем 

 

2 Евдоков Илья Сергеевич 
 

ТОО «AVC, заместитель генерального директора 
Engineering» 

 

3 Кожевников Виталий Валерьевич ТОО «Inter Clima», генеральный директор   
4 Дегтярев Данил Анатольевич  ТОО «Алматинские тепловые сети», начальник 

проектно-конструкторского отдела  
 

5 Байсеитов Арман Махмутович Генеральный директор ТОО «Орлеу»  
6 Сырымгали Ержанов к.т.н., советник ген. директора, АО «КазНИИСА» 

по науке 
 

7 Шолпанбаев Мейрам Елтанович РГП Госэкспертиза филиал г. Алматы 
Эксперт производственного отдела, к.т.н. 

 

8 Джумагулов Амангельды 
Адымбаевич 

к.т.н., директор ТОО «СтройДизайнПроект»   

9 Тулеев Турсунбай Дуйсенбаевич Зав.лаб , АО» КазНИИСА»  
ФАКУЛЬТЕТ СТРОИТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИНФРАСТРУКТУРЫ И 

МЕНЕДЖМЕНТА 
1 Ганина Светлана Александровна АО «Ремстройтехника», генеральный директор  
2 Ахметов Данияр Акбулатович ТОО «НИИСтромпроект», директор  
3 Тишакова Надежда Ивановна Главный технолог ТОО BMG Engineering  
4 Баекенов Айбек Калибекович Директор производства ТОО «ALBA WOOD»  
5 Салимов Мирхат Директор ИП SMART  
6 Тлеукожаев Айдын Серикович АО «Алматыкультбытстрой», 

заместитель генерального директора 
 

7 Сұлтанғазин Алмас Әбенұлы АО НХК «Алматықұрылыс», 
 вице-президент 

 

8 Качаев Ринат Асхатұлы  ТОО «Қазақ-Жобалау-Құрылыс», генеральный 
директор  

 

9 Абдельдинов Жаксыбек  Кеңесұлы Филиал «Казгеодезия» РГКП «Казгеокарт», 
директор 

 

10 Джазбаев Арман Темирханович РГКП «Национальный картографо-геодезический 
фонд», главный инженер 

 

11 Талыбов Полад Мехтиевич 
 

ТОО «Алматы Гео Изыскатель», генеральный 
директор 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 
Направление «Учет и аудит»,  «Экономика»,  «Финансы» 
1 Джурунова Салима Ричардовна Алматинский филиал Национального Банка, зам. 

Директора филиала, магистр финансов  
 

2 Карабеков Алмат Муратович Директор кредитного депаратмента Jusan Bank  
3 Абдрахманов Алдибек 

Андырбекович  
Директор ИП Абдрахманов   

Направление «Юриспруденция» 
1 Жайлин  Габиден Айнашевич ТОО Legal Partnership, директор  
2 Асанов Адильхан Талгатович  

 
РГУ «Управление по делам обороны 
Бостандыкского района города Алматы»,  
начальник мобилизационного отдела 

 

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ГУМАНИТАРНЫХ НАУК 
Направление «Переводческое дело» 
1 Ауэль Ержан  ОО «Союз переводчиков «Диалог»», начальник  

Направление «Международные отношения» 
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1 Мовкебаева Галия Ахметвалиевна КазНУ им.Аль-Фараби. Директор центра 
Евразийских исследований  

 

Направление «Журналистика» 
1 Орынбетова Макпал Касымкызы Генеральный продюсер "Дидар ТВ"  

ФАКУЛЬТЕТ ПРИКЛАДНЫХ НАУК 
Направление «Радиотехника, электроника и телекоммуникаций» 
1 Касабеков Ернур Сметович  АО «Агентство Хабар», технический директор  
2 Пионтковский Владимир 

Анатольевич 
 

ТОО «General Security Installation Kazakhstan» - 
системный интегратор и инсталлятор систем 
безопасности и коммуникаций. Входит в группу 
компаний CSI, заместитель директора 

 

3 Бишуинов Мирболат Мырзатайулы  Телеканал ЖАСТАР, директор  
 
ВЫПУСКНИКИ 
 

№ Ф.И.О.  Специальность, год 
окончания 

Должность, место работы, 
 

ФАКУЛЬТЕТ АРХИТЕКТУРЫ 
1 Татыгулов Айдар 

Абдысагитович 
Архитектура, 1985 Президент ПА КАЗГОР 

2 Фазылов Сайран 
Ахметжанович 

Архитектура, 1967 Директор ТОО «Arkaz engineering»  

3 Кекилов Жамбыл 
Шаханович 

Архитектура, 1977 АО «Алматинская высшая школа 
развития интеллектуального 
потенциала кадров созидателей»  

4 Тлеубергенов Камбар 
Ерғанатұлы 

Архитектура, 2015 Архитектор, ТОО «Урбостиль»  

5 Федянин Антон  Архитектура, 2014 Архитектор, «ПА КАЗГОР» 
ФАКУЛЬТЕТ ДИЗАЙНА 

1 Федишин Антон  Дизайн рекламы, 2008  Арт-директор ТОО "Fingers Graphic 
Studio"  

2 Калиев Еркебулан 
 

Графический дизайн, 
2007 

Дизайнер в ТОО «Leo Burnett» (Лео 
Бернетт Kazakhstan)  

3 Самойлов Ярослав Теле-видео дизайн, 2013 Моушн-дизайнер, Алматы 
КАЗРЕКЛАМА, рекламно-
производственная компания. 

4 Алпысбаева Айжан 
Бегайдаркызы 

Дизайн моды, 2012 Колледж Академии Дизайна и 
Технологии «Сымбат» - 
преподаватель спец. дисциплин 
(дизайн моды)  

5 Прошкин Игорь 
Станиславович  

Промышленный дизайн, 
2013 

Дизайнер по совместительству 
конструктор-проектировщик. ТОО 
Glory company.  

6 Азиз Абдулмажитов  Дизайн архитектурной 
среды, 2009 

Основатель ART GUILD дизайн 
студия    

7 Лазарев Константин Архитектурный дизайн, 
2005 

Генеральный директор 
Дизайн-студия SFERA  

8 Лазарева Елизавета Архитектурный дизайн, 
2005 

Руководитель отдела дизайна 
Дизайн-студия SFERA 

9 Гаганина Зарина Архитектурный дизайн, Руководитель отдела дизайна ТОО 
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2012 Framestudio 
10 Ли Мария,  

BA, MArch  
Архитектурный дизайн, 
2013 

Лектор Университета Сулеймана 
Демиреля, факультет инженерии и 
естественных наук  

11 Липский Станислав Архитектурный дизайн, 
2011  
Магистратура, 2014 

Дизайнер  
ТОО Kenguru Kazakhstan 
 

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕГО СТРОИТЕЛЬСТВА  
1 Даркенбаев Таниберген 

Садыкович 
Строительство, 1984 
 

Руководитель управления 
архитектуры и градостроительства 
Алматинской области  

2 Калменов Бауыржан 
Көкешұлы 

Строительство, 1984 ТОО «Запказжелдорпроект» 
инженер архитектурно-
строительной группы 

3 Утегенов Габит 
Бекболатоаич  

Строительство, 2002 директор ТОО “Dynasty 
Engineering” 

4 Ауелбеков Алибек Строительство, 2009 г. Нур-Султан, директор филиала 
ТОО «ABE&K»   

5 Баймаганов Алибек 
Кайратович 

Строительство, 2010 ТОО «WorleyParsons Kazakhstan», 
инженер-строитель 1-ой категории 

6 Серикалиев Саламат 
Бауржанович 

Строительство, 2012 г. Нур-Султан, начальник отдела 
BIM-технологий управления 
информационных технологий РГП 
«Госэкспертиза» 

7 Манасов Нурмат 
Камильжанович 

Строительство, 2012 г. Нур-Султан, Highvill Kazakhstan, 
инженер-строитель 

8 Болатов Абай 
Есболатович 

Строительство, 2017 Главный специалист отдела 
архитектуры и 
градостройтельства Сарканского 
района 
Алматинской области  

9 Калмахамбетов Арман 
Канатулы  

Строительство, 2020 ТОО «Град-сервис», инженер-
инструктор  

10 Несіпбаева Айсулу Инженерные сети и 
системы, 2019 

BI GROUP, Мастер на линии (сети 
ОВ/ВК) 

11 Сундетова Аида Инженерные сети и 
системы, 2019 

ТОО «BI Stroy», инженер ПТО 

12 Лукьянцева Анастасия Инженерные сети и 
системы, 2019 

ТОО «Экоспроект», инженера ОВ  

13 Бекенова Назира 
Ерланқызы  

Инженерные сети и 
системы, 2020 

ТОО «Дармин Проект», инженер-
проектировщик (сети ОВ/ВК)  

14 Нуралиев Шыңғыс 
Аятбекұлы  

Инженерные сети и 
системы, 2020 

Компания “ДМ ассошиет”, 
менеджер по КН 

15 Сембі Сұлтан 
Сансызбайұлы 

Инженерные сети и 
системы, 2020 

ПА Казгор, инженер-
проектировщик ОВ  

16 Котляров Владислав 
Владимирович 

Инженерные сети и 
системы, 2020 

ТОО «СКПБ Алматы 
энергопроект», инженер 

17 Максутова Жәния Инженерные сети и 
системы, 2020 

ТРС “Инженеринг компания”, 
инженер-сметчик 

ФАКУЛЬТЕТ СТРОИТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИНФРАСТРУКТУРЫ И 
МЕНЕДЖМЕНТА 
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Направление «Производства строительных материалов, изделий и конструкций» 
1 Куатбаев Азат 

Куангалиевич 
Производство 
строительных 
конструкции, 1988  

УО «Каспийский университет», 
д.т.н., проректор по науке и 
развитию  

2 Шинтемиров Теми 
Каберович 

Производство 
строительных 
конструкции, 1990  

ТОО «Bogo», к.т.н., директор   
 

3 Кошкомбаева Гулдана 
Калиахметовна 

Производство 
строительных 
конструкции, 1996 

ТОО «Finnblook», главный технолог  
 

4 Ибраимов Данияр 
Рахманович 

Производство 
строительных 
материалов, изделий и 
конструкций, 2011 
(бакалавриат), 
2013 (магистратура) 

Начальник лаборатории ТОО 
«АЗМК» 

5 Маратов Бекжан 
Аскарович 

Производство 
строительных 
материалов, изделий и 
конструкций, 2011 
(бакалавриат), 2013 
(магистратура) 

Директор ТОО «Unifruit Production» 
 

6 

Ермуханбет Мирас 
Алмаганбетович 

Производство 
строительных 
материалов, изделий и 
конструкций,  
2016 (бакалавриат) 
2018 (магистратура) 

До 2020 г. – ведущий научный 
сотрудник ТОО «НИИ 
Стромпроект» 
2020 г. – Докторант Сатпаев 
Университета (ПСМИиК) 

7 Искалиева Альмира 
Жантлеукызы 

Производство 
строительных 
материалов, изделий и 
конструкций, 2018 

Инженер-пректировщик ТОО 
«FROOT Бизнес» 

Направление «Технология деревообработки и изделий из дерева (по областям применения)»   
1 Курманкулов Марсель 

Ержанович 
Технология 
деревообработки и 
изделии из дерева, 2010 

ТОО «FREE STYLE», конструктор-
дизайнер  

2 Басатов Рустам Васипович Технология 
деревообработки и 
изделии из дерева, 2011 

ТОО «Байрамов» технолог, мастер 
производства 
 

3 Кназ Димаш 
Жумагалиулы 

Технология 
деревообработки и 
изделии из дерева, 2018  

Архивариус ГУ «Отдел 
архитектуры и градостроительства 
г.Талдыкорган»  

4 Арманбетов Нуршамиль 
Шакирович 

Технология 
деревообработки и 
изделии из дерева, 2010 
(магистратура) 

Компания «Мебель Лайн», 
конструктор 

5 Сеилбекова Айғаным 
Сеитмуратовна 

Технология 
деревообработки и 
изделии из дерева, 2015 
(магистратура) 

Управление строительства 
Туркестанской области, ведущий 
специалист 

Направление «Экономика и менеджмент в строительстве» 
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1 Матаев Жансултан 
Орынбекұлы  

Экономика и управление 
в строительстве, 1997  

 «ЖилСтройСберБанк», директор 
центрального филиала 

2 Бекмухамбетов Рустам 
Маратович 

Экономика и управление 
жилищно-
коммунального 
обслуживания, 1997  

ТОО «Казахстан факторинг 
компания»  
 

3 Сұлтанғазин Алмас 
Әбенұлы 

Экономика и управление 
в строительстве,1992 
  

АО НХК «Алматықұрылыс» 
 

4 Даурбекова Эльвира 
Жасузаковна 

Экономика и 
менеджмент в 
строительстве, 2010 

Помощник ГИПа/Главного 
инженера проекта Центра типового 
и индивидуального проектирования 
АО «КазНИИСА» 

5 Кабдрасилов Марат 
Кабдрасилович 

Экономика и 
менеджмент в 
строительстве, 2011 

ТОО «Isker Company», г. Каскелен, 
начальник ПТО 

6 Карбышева Анель 
Сериковна 

Экономика и 
менеджмент в 
строительстве, 2018 

Главный специалист проектного 
отдела управления водными 
ресурсами и стратегического 
развития КГУ «Управления зеленой 
экономики города Алматы» 

Направление  «Геодезия и картография» 
1 Жаримбетов Кайрат Геодезия и картография, 

2008 
ТОО Электроремонт, инженер-
геодезист 

2 Семянкина Виктория 
Святославовна 

Геодезия и картография, 
2019 

ТОО "Алматы Гео Изыскатель", 
инженер-картограф 

3 Сисенбаев Ержан 
Жумамуратович 

Геодезия и картография, 
2012 

Строительная Компания "Bazis 
Construstion", инженер-геодезист 

4 Кенбаев Алмаз 
Адилбаевич 

Геодезия, 2020 
(магистратура) 

 филиал РГКП "Казгеодезия" 
"Казгеокарт", главный инженер  

5 Чернов Алексей Геодезия, 2017 
(магистратура) 

ТОО "КАГИС", аэрофотогеодезист 

6 Уразалиев Асет Геодезия, 2014 
(магистратура)  

ДТОО «Институт ионосферы» АО 
«Национальный центр космических 
исследований и технологий» 
Национального космического 
агентства Республики Казахстан, 
заведующий сектором 
моделирования урбанизированных 
территорий 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 
Направление  «Учет и аудит» 
1 Ким Юлия Дмитриевна  Учет и аудит, 2019  Каспи банк, менеджер 
2 Бердыгалин Ильдар 

Миргалиұлы   
Учет и аудит, 2019 Сбербанк, менеджер 

Направление  «Финансы» 
1 Абдикаримова Азия 

Газизкызы 
Финансы, 2014 АО "Ипотечная Организация" 

Экспресс Финанс", помощник 
Председателя правления  

2 Зубанов Гульали 
Жумалиевич  

Финансы, 2004 «Kazakhstan Ijara Company», зам. 
директора по корпоративному 
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маркетингу  
3 Метелева Наталья 

Владимировна (Рагимова)   
Финансы, 2002 Ген. директор  ТОО «Билд Мастер 

Алматы» 
Направление «Юриспруденция» 
1 Орынбасарова Алима Юриспруденция, 2019 Делопроизводитель, Управление 

полиции г. Талдыкорган 
2 Крыкбаева Дамира Юриспруденция, 2020 Координатор по работе 

юридических консультантов, 
Алматинская юридическая палата 
«АЮА» 

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ГУМАНИТАРНЫХ НАУК 
Направление  «Переводческое дело» 
1 Нурмуханбетова 

Мерейлим Маратовна 
Переводческое дело, 
2018  

Преподаватель английского языка, 
онлайн школа SKYENG 

2 Джайлаубаева Айгерим 
Ерикжановна  

Переводческое дело, 
2020  

ТОО Smart Imperium, преподаватель 
и переводчик  

Направление  «Международные отношения» 
1 Ким Валерия    

 
Международные 
отношения, 2019 

ТОО "English Classes", 
преподаватель  

2 Курбанова Камилям   
 

Международные 
отношения, 2018 

AlmaU, менеджер  

3 Омар Алишер   
 

Международные 
отношения, 2018 

магистрант ЕНУ  
 

Направление «Журналистика» 
1 Султанова Шахноза  

 
Журналистика, 2016 Медиахолдинг "ATAMEKEN 

BUSINESS"  
2 Туманова Анна Журналистика, 2019 КТК, журналист 
3 Молдаханова Асель Журналистика, 2019 Мангыстау медиа 

ФАКУЛЬТЕТ ПРИКЛАДНЫХ НАУК 
Направление «Радиотехника, электроника и телекоммуникаций» 
1 Байгазинов Данияр 

Қуанышұлы 
 

Радиотехника,  
электроника и 
телекоммуникаций, 2019 

ТОО НИЕТ ЛТД, системный 
администратор 

2 Мусабаева Гульсим 
 

Радиотехника, 
электроника и 
телекоммуникаций, 2017 

ТОО Транспортный холдинг г. 
Алматы  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

1. Устав ТОО «Международная образовательная корпорация», утвержден 
решение единственного участника от 01 сентября 2020 года 

2. Лицензия на занятие образовательной деятельностью ТОО 
«Международная образовательная корпорация» от 01.11 2019 года 
№ KZ72LAA00017335 (Лицензиар ГУ «Комите по контролю в сфере 
образования и науки» 

3. Соглашение о разработке и реализации совместных образовательных 
программ с ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» от 
12. 06.2020 года. 

4. Протокол № 1 общего собрания учредителей АО «Международная 
образоватеьная корпорация от 7 декабря 2006 года 

5. Сведения по группам, обучающимся на английском языке 2020-2021 уч. 
Год (предоставлена по запросу за подписью Регистратора Садыковой 
А.А. ) 

6. Контингент иностранных магистрантов, докторантов 2020-2021 уч. Год 
(предоставлена по запросу за подписью Регистратора Садыковой А.А.) 

7. Выписка из протокола заседания Ученого совета МОК (протокол № 1 от 
27.08.2020 г.) об изменениях и дополнениях в Типовом положении о 
диссертационном совета 

8. Данные анкетирования студентов 
9. Регламент учебного процесса и практики 
10. Регламент приема, аттестации и выпуска обучающихся 
11. Расписание занятий 
12. Стратегический план развития МОК на 2020-2030 годы 
13. Академическая политика МОК 
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