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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию дел 
образовательной программы «5В050600 (6В04101) Экономика (Экономика 
нефтегазового бизнеса)» в Атырауском университете нефти и газа им. С. Утебаева 
по каждому стандарту 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных 
программ и политика в области 
обеспечения качества 

 
+ 

   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 
+ 

   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 
 

 
+ 

  

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 
+ 

   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 
+ 

   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 
+ 

   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 
+ 
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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию дел 
образовательной программы «7М04101 – Экономика» в Атырауском университете 

нефти и газа им. С. Утебаева по каждому стандарту 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных 
программ и политика в области 
обеспечения качества 

 
+ 

   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 
+ 

   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 
 

 
+ 

  

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 
+ 

   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 
+ 

   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 
+ 

   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 
+ 
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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию дел 
образовательной программы «5В050800 (6В04103) Учет и аудит (Учет и аудит 

нефтегазового бизнеса)» в Атырауском университете нефти и газа им. С. Утебаева 
по каждому стандарту 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных 
программ и политика в области 
обеспечения качества 

 
+ 

   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 
+ 

   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 
 

 
+ 

  

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 
+ 

   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 
+ 

   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 
+ 

   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 
+ 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации в Атырауский университет нефти и газа, 
далее АУНГ состоялся с 4 по 5 июня 2020 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA. Все необходимые для работы материалы: программа визита, отчет по 
специализированной аккредитации на 3-х языках, Руководство по 
организации и проведению внешней оценки, и другие документы были 
представлены членам экспертной группы до начала работы в организацию 
образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 
процедуре внешней оценки.  

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, воспитательного и научного 
процессов, о материально-технической базе, определения ее соответствия 
стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр структурных 
подразделений, лабораторий, научной библиотеки и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации кафедр с целью более детального ознакомления с 
документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 
материально-техническим обеспечением. 
 

Основные характеристики вуза 
Миссия – подготовка высококвалифицированных кадров нового 

поколения – будущих лидеров отрасли через высококачественное 
образование и исследования. 

Уникальность Атырауского университета нефти и газа: 
• единственное специализированное высшее учебное заведение    

Республики Казахстан нефтегазового профиля 
• близость к крупнейшим нефтегазовым месторождениям 

Западного Казахстана 
• сосредоточенность в регионе ведущих  производственных и 

транспортных компании нефтегазового комплекса 
• входит в число базовых вузов страны для реализации 

Государственной программы индустриально-инновационного развития  
Республики Казахстан 

• одним из первых вузов Республики Казахстан преобразован в 
Некоммерческое акционерное общество 

• Оборудованы и введены в действие 4 инновационные 
лаборатории:Лаборатория производства продуктов нефтехимииЛаборатория 
по сбору и подготовке продукции скважинВиртуальное 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

9 
 

месторождениеИсследование нефти и нефтепродуктовСпецифика 
Атырауского университета нефти и газа имени Сафи Утебаева заключается в 
том, что он образован путем слияния вуза с академическим научно-
исследовательским Институтом химии нефти и природных солей. Это дало 
положительные результаты в плане повышения качества образования и 
активизации научных исследований. 

В структуре АУНГ имени С. Утебаева 3 факультета – Нефтегазовый 
факультет, Индустриально-технологический факультет, Факультет 
информационных технологий и бизнеса. Обучение в университете ведется по 
образовательным программам бакалавриата и магистратуры. Языки 
обучения: казахский, русский, английский. Образовательную деятельность 
осуществляют 9 кафедр, научные центры и лаборатории. Численность 
профессорско-преподавательского состава составляет 207 человек. В 
2018/2019 учебном году АУНГ имени С. Утебаева вел подготовку по 26 
специальностям бакалавриата и 5-ти специальностям магистратуры. 
Обучение в магистратуре ведется по двум направлениям: научно-
педагогическому и профильному. Контингент студентов. По состоянию на 
ноябрь 2019 года контингент студентов составил 4055 человек, из них 
бакалавриат – 3814 обучающихся, магистратура – 241 обучающихся. 
Количество обучающихся за счет государственного образовательного гранта 
– 1096, количество обучающихся в рамках реализации программы «Серпін» – 
330, количество обучающихся за счет производственных предприятий – 175, 
количество иностранных обучающихся – 81. 

154 преподавателя и научных сотрудника АУНГ обучились на курсах 
повышения квалификации и получили сертификаты в зарубежных вузах-
партнерах. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 

 
Внешний аудит образовательных программ 5В050600 – Экономика, 

6М050600 – Экономика, 5В050800 -Учет и аудит, (6В04103 - Учет и аудит 
нефтегазового бизнеса) НАО «Атырауский университет нефти и газа имени 
Сафи Утебаева» (далее - университет), проведенный в рамках процедуры 
специализированной аккредитации по программеIQAA , состоялся 4-5 июня 
2020 года.  

Экспертная группа по результатам аудита провела анализ 
аккредитуемых образовательных программ (далее – ОП) и имела 
возможность на основе предоставленных доказательств дать оценку уровня 
соответствия ее деятельности стандартам и критериям специализированной 
аккредитации. Для изучения членам экспертной группы до начала работы в 
полном объеме вузом были предоставлены следующие основные материалы 
и документы на русском языке: программа визита, Руководство по 
организации и проведению внешней оценки, Отчеты по самооценке ОП, 
списки участников интервью, перечень баз практики для посещения и др., 
что дало возможность качественно подготовиться к процедуре внешней 
оценки.  

Подготовка специалистов по анализируемым ОП в университете 
осуществляется на кафедре ««Экономика, менеджмент и бухгалтерский 
учет», которая ведёт подготовку специалистов по очной и заочной формам 
обучения на основе принципов Болонского процесса и в соответствии с 
Национальной рамкой квалификаций, профессиональными стандартами, 
согласованные с Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой 
квалификаций. 

Отчет по самооценке аккредитуемой ОП содержит основные сведения 
для проведения качественного анализа: наличие государственной лицензии 
для подготовки бакалавров, Паспорт, Рабочий учебный план и Каталог 
элективных дисциплин ОП, Характеристика программного оборудования, 
сведения о контингенте обучающихся и ППС кафедры.  

Предоставленная в достаточном объеме информация поводила 
определить сильные и слабые стороны, выявить аспекты положительной 
практики в виде солидного материально-технического обеспечения 
образовательного процесса и баз практики на ведущих предприятиях 
региона, а также определить области для дальнейшего развития ОП. 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 
аккредитации 
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Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества 

Анализ и доказательства:  
Цели образовательных программ 5В050600 - Экономика, 6М050600 - 

Экономика отвечают миссии, целям и задачам НАО «Атырауский 
университет нефти и газа имени Сафи Утебаева», которые направлены на 
подготовку конкурентоспособных бакалавров, магистров в области 
экономики, управления и бизнеса, способных решать проблемы развития 
экономики хозяйствующих субъектов и нефтегазового бизнеса. 

Программы развития ОП по специальностям 5В050600 - Экономика, 
6М050600 - Экономика утверждаются на заседании кафедры, Совета 
факультета, Учебно-методического совета университета. 

 Для обеспечения качества ОП по вышеуказанным 
специальностям  принимают участие все заинтересованные стороны, 
работодатели, руководство и преподаватели, обслуживающие ОП, а также 
обучающиеся по данной образовательной программе, в целях развития 
культуры качества на всех уровнях. 

Образовательные программы по специальностям 5В050600 - 
Экономика, 6М050600 - Экономика разработаны с учетом потребностей 
потенциальных работодателей региона, о чем свидетельствуют проведение 
совместных научных исследований, внедрение результатов в производство, 
налаженные производственно-учебные сотрудничества с предприятиями: 
ТОО «Эмбаведьойл», АО «КазТрансГазАймақ», Западные Межсистемные  
Электрические сети» АО KEGOC, Департамент государственных доходов по 
Атырауской области, Управление экономики и бюджетного планирования 
акимата Атырауской области, АФ АО «Fortebank»,ТОО 
«Жигермунайсервис», ТОО «КазТехМунайСервис», Национальная компания 
СПК «Атырау». Меморандумы. 

Программа подготовки бакалавров по направлению 5В050800 - Учет и 
аудит (6В04103 - Учет и аудит нефтегазового бизнеса) направлена на 
подготовку с учетом перспектив развития страны конкурентоспособных 
высококвалифицированных кадров с высокими духовно-нравственными 
качествами, способных к самостоятельному мышлению и обеспечению 
прогрессивного научно-технического, социально-экономического и 
культурного развития общества.  

Целью образовательной программы является подготовка 
квалифицированных бухгалтеров и аудиторов, понимающих концепции, 
конкретные правила и принципы сбора и формирования финансовой 
информации в бухгалтерском учете и финансовой отчетности, владеющих 
современными навыками ведения учета, проведения аудита и формирования 
аудиторского заключения о финансовой деятельности субъекта. 

Цели образовательной программы (ОП) 5В050800 - Учет и аудит 
соответствуют миссии, целям и задачам НАО «Атырауского университета 
нефти и газа имени Сафи Утебаева» и направлены на выполнение миссии 
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Университета: «Подготовка высококвалифицированных кадров нового 
поколения, будущих лидеров отрасли через высококачественное образование 
и исследования». Политика в области обеспечения качества образовательной 
программы бакалавров по направлению 5В050800 - Учет и аудит (6В04103 - 
Учет и аудит нефтегазового бизнеса) обеспечивается выполнением миссии и 
программы  развития Университета на 2018-2022 гг. 

В НАО «Атырауский университет нефти и газа имени Сафи Утебаева» 
приняты и утверждены нормативные документы по обеспечению качества 
образовательной деятельности, устанавливающие единые требования к 
качеству выполнения профессиональных обязанностей преподавателями, 
обучающими и сотрудниками университета (http://atrmgu.kz/smk.html).  

В формировании и поддержки политики в области качества участвуют 
заинтересованные стороны, потребители, в том числе ППС и другие 
сотрудники. 

Реализация внутреннего и внешнего обеспечения качества 
организуется участием студентов, магистрантов во всех внутренних и 
внешних процессах по обеспечению качества. Ежегодно проводятся 
организация анкетирования обучающихся.  

В вузе систематическим проводится мониторинг оценки 
эффективности, а также пересмотра политики в области обеспечения 
качества ОП на базе управления информацией по изменению условий, в 
зависимости от потребностей рынка труда, запросов партнеров. 

Разработка ОП осуществляется в тесном сотрудничестве с 
преподаванием, научными исследованиями и обучением в политике 
обеспечения качества программ. В частности кафедра тесно сотрудничает с 
университетами и научно-исследовательскими организациями России, 
Польши, Азербайджана, Китая. Проводится работа по созданию 
сотрудничества с Государственной высшей школой профессионального 
обучения имени Яна Амоса Коменского г. Лешно, Польша, МГУ им. 
Ломоносова, Астраханским государственным университетом, Всероссийской 
академии внешней торговли Министерства экономического развития РФ г. 
Москва, Азербайджанским государственным университетом нефти и 
промышленности, Сумгаитским государственным университетом, 
Синьцзиянсми университетом экономики и финансов, Институтом мировой 
экономики и финансов РФ г. Астрахань и др. 

Проводится систематическая оценка эффективности целей 
образовательных программ для совершенствования и корректировки 
долгосрочных программ с соответствии с изменениями условий внешней 
среды. 

В вузе разработано Положение об академической честности 
Университета (П АУНГ-17-19-А) в целях повышения качества образования, 
формирования у обучающихся, преподавателей и сотрудников университета 
ответственности, обеспечения справедливого, прозрачного, отношения к 

http://atrmgu.kz/smk.html
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вопросам академической честности обучающихся, преподавателей и 
сотрудников. 

Для повышения качества организации и эффективности учебного и 
научного процесса, в том числе повышения уровня самодисциплины 
обучающихся, ППС и сотрудников, соблюдения прав интеллектуальной 
собственности введено Положение об обеспечении самостоятельности 
письменных работ и функционировании системы «Антиплагиат» (П АУНГ 
16-19-У)  

Политика по противодействию коррупции в вузе включает разработку 
антикоррупционной политики, основными целями которой являются: 
минимизация риска вовлечения вуза в коррупционную деятельность, 
формирование у работников университета независимо от занимаемой 
должности единообразного понимания политики университета о неприятии 
коррупции в любых формах и проявлениях (http://atrmgu.kz/ 
antikorrupcionnaya_politika-2.html).  

 
Положительная практика: 
1. Ориентированность на практическую деятельность.  
2. Участие работодателей и обучающих в оценке качества 

образовательных услуг в вузе.  
3. Контроль эффективности реализации образовательных услуг 

осуществляется также в процессе работы аттестационной комиссии (АК), 
председателями и членами, которых выступают руководители и ведущие 
специалисты вузов и производства по профилю.  

 
Уровень соответствия по 1 стандарту – полное соответствие.  

 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 
управление информацией 

Анализ и доказательства:  
В вузе существуют внутренние правила разработки и утверждения ОП 

и для эффективной его деятельности созданы Академические комитеты из 
числа квалифицированных преподавателей кафедры, работодателей, 
обучающихся с привлечением внешних экспертов из ведущих организаций и 
учреждений – стратегических партнеров, которые утверждаются приказом 
ректора. 

Срок получения образования по программе бакалавриата по 
направлению подготовки в очной форме обучения составляет 4 года, для 
присвоения квалификации  магистра  экономических наук по ОП составляет -
2 года, магистра бизнеса и управления - 1,5 года. 

В вузе разработано ПАУНГ-17-19-У «Положение о разработке и 
утверждении образовательных программ» от 25.06.2019г., которое 
устанавливает требования по формированию образовательных программ и 

http://atrmgu.kz/%20antikorrupcionnaya_politika-2.html
http://atrmgu.kz/%20antikorrupcionnaya_politika-2.html
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предназначено для обеспечения единого подхода при построении ОП 
специальности 5В050600 «Экономика», 6М050600 «Экономика». Структура 
образовательных программ включает полную информацию об 
образовательной программе (уровень образовательной программы, перечень 
компетенций, сроков обучения по уровням образования). 

С учетом потребностей регионального рынка труда, требований 
нормативных документов Министерства образования и науки Республики 
Казахстан разработаны ОП, которые представляет собой систему документов 
для организации образовательного процесса:  Национальная рамка 
квалификаций от 16.03.2016г., профессиональные стандарты НПП РК 
«Атамекен» от 01.06.2016г., №255 от 18.12.2019г., №259 от 24.12.2019г., 
№263 от 26.12.2019г., №266 от 27.12.2019г. ОРК нефтегазовой отрасли от 
27.12.2016г., Дублинские дескрипторы и Европейская рамка квалификаций. 

ОП 5В050600 «Экономика» разработана на основе модульной системы 
изучения дисциплин и включает  9 модулей, социально-политических, 
языковые, нефтегазового бизнеса и IT, здоровый образ жизни, 
экономических знаний, предпринимательской подготовки, управления и 
международных отношений, финансов и бухгалтерского учета, 
профессиональной подготовки, присвоения квалификации. 

В  ОП 6М050600 «Экономика» разработана на основе модульной 
системы изучения дисциплин и содержит 3-4 модуля, объем одного модуля 
включает 4-7 дисциплин.    

Профессиональные практики по специальности 5В050600 
«Экономика», 6М050600 «Экономика» включаются в соответствующие 
модули образовательных программ, которые включают следующие виды 
практик: учебная, производственная, преддипломная, педагогическая и 
исследовательская.  Объем профессиональных практик по бакалавриату 
составляет 20 академических кредитов, в том числе учебная практика-3а.к., 
производственная практика-12 а.к.,преддипломная практика-6 а.к., по 
магистраттуре педагогическая практика обьем кредита - 2 а.к. ECTS, 
исследовательская практика объем кредита - 6 академических  кредитов 
ECTS.  Базами практики для обеих уровней подготовки  являются АО АФ 
«Евразийский банк», РГУ Департамент комитета по защите и развитию 
конкуренций МЭ РК по Атырауской области, АО«КазТрансГазАймақ», 
«Западные Межсистемные  Электрические  сети» АО KEGOC, Департамент 
государственных доходов по Атырауской области, Управление экономики и 
бюджетного планирования акимата Атырауской области, АФ  АО 
«Fortebank»,  ТОО «Жигермунайсервис», ТОО «КазТехМунайСервис», ТОО 
«Шагала» и др. 

Образовательная программа по направлению 5В050800 «Учет и аудит» 
(6В04103 «Учет и аудит нефтегазового бизнеса») разработана в соответствии 
с ГОСО высшего образования и Национальной рамке квалификации и 
соответственно учитывает требованиям профессионального стандарта 
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Объем дисциплины, выбираемых по дополнительной программе 
(Major/Minor) содержит 30 академических кредитов, при этом, дисциплины 
дополнительной ОП изучаются обучающимися в рамках дисциплин 
компонента по выбору. Бизнес анализ в нефтегазовом производстве/ Бизнес 
анализ в субъектах предпринимательства Major*/ Бизнес анализ деятельности 
коммерческих банков Minor*(ПД/КВ 8 кредитов); Бухгалтерские 
информационные системы нефтегазового производства / Бухгалтерские 
информационные системы субъектов предпринимательства Major*/ 
Современные банковские технологии Minor* (ПД, КВ 6 кредитов); 
Бюджетный учет и отчетность / Учет и отчетность в соответствий с 
международными стандартами финансовой отчетности для общественного 
сектора Major*/ Банковский учет и отчетность Minor* ((ПД, КВ 5 
кредитов);Статистический учет и отчетность в нефтегазовом производстве/ 
Статистический учет и отчетность в субъектах предпринимательства Major* / 
Статистический учет и отчетность в банках Minor* (ПД, КВ 5 кредитов); 
Профессиональный аудит в нефтегазовом производстве/ Профессиональный 
аудит в субъектах предпринимательства / Банковский надзор и аудит 
Minor*(ПД, КВ 6 кредитов) и их объем входит в общий объем академических 
кредитов, необходимых для присвоения соответствующей квалификации по 
основной ОП 

Вуз на достаточном уровне имеет учебно-методическое обеспечение 
ОП: УМКС, УМКД, учебно-методические разработки ППС. 

Вопросы внедрения новых дисциплин в ОП обсуждаются с участием 
студентов и работодателей, по результатам которых включены в учебный 
план следующие дисциплины: «Налоговый потенциал нефтегазовой 
отрасли», «Инвестиционный потенциал бизнеса», «Экономический 
потенциал региона», «Технология организации предпринимательства», 
«Инвестиционный маркетинг», «Управление национальной компанией», 
«Управление рынком нефти и газа», «Управление рынком нефтепродуктов», 
«Управление рынком энергетических ресурсов», «Финансовый маркетинг» и 
др. 

Содержание образовательных программ 5В050600 - Экономика, 
6М050600 - Экономика соответствуют Национальной рамки Квалификации и 
Дублинским дескрипторам, Квалификационной Рамки Европейского 
Пространства Послевузовского Образования, в том числе Европейской 
квалификационной рамки. 

В вузе один кредит ECTS равен 30 академическим часам. Перерасчет 
кредитов ECTS в кредиты Республики Казахстан осуществляется путем 
деления кредитов ECTS на переводной коэффициент в зависимости от 
наполняемости 1 кредита ECTS по каждой дисциплине и уровня 
образовательных программ. 

По ОП 5В050600 - Экономика цикл БД включает изучение учебных 
дисциплин и прохождение профессиональной практики и составляет не 
менее 47% от общего объема образовательной программы высшего 
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образования, не менее 112 академических кредитов, при этом КВ – не менее 
56 академических кредитов. Цикл ПД включает учебные дисциплины и виды 
профессиональных практик, объем которых составляет не менее 25% от 
общего объема образовательной программы высшего образования или не 
менее 60 академических кредитов. Итоговая аттестация составляет 12 
академических кредитов или не более 5% от общего объема образовательной 
программы высшего образования и проводится в форме написания и защиты 
дипломной работы (проекта) или подготовки и сдачи комплексного экзамена. 

Академические часы аудиторной работы магистрантов по 
образовательной программе дополняются соответствующим числом часов 
СРО. Самостоятельная работа подразделяется на два вида – самостоятельную 
работу, которая выполняется под руководством преподавателя (СРОП), и на 
ту часть, которая выполняется полностью обучающимися самостоятельно 
(СРО).  

Вуз широко использует реализацию образовательных программ с 
применением дистанционных образовательных технологий. 

Комплексный характер оценивания образовательных результатов 
предполагает оценку учебной деятельности кафедр по ОП, где успеваемость 
обучающихся анализируется на кафедрах ежедневно (текущий контроль), по 
окончании изучения раздела дисциплины (рубежный контроль), по 
окончании изучения дисциплины (итоговый контроль). Кафедра также 
контролирует процесс ликвидации задолженности обучающимися. 
Результаты успеваемости регулярно рассматриваются и анализируются на 
заседании кафедры. По результатам контроля знаний обучающихся, деканат 
доводит до сведения родителей информацию о наличии пропущенных 
занятий, академических задолженностях. Данное мероприятие носит 
предупреждающий характер. 

Для обеспечения образовательных программ актуальным содержанием 
образования систематически осуществляется пересмотр и дополнение 
перечней разработанных профильных, элективных дисциплин, вносятся 
изменения в содержание практик. Проводится анализ контингента 
обучающихся, уровень успеваемости и достижения обучающихся, а также 
отсев по ОП.  

Порядок организации и проведения текущего и рубежного контроля, и 
итоговых экзаменов подробно регламентирован в документе «Академическая 
политика» и «Положение о порядке организации и проведения 
промежуточной аттестации обучающихся ПАУНГ 04-19-У» размещена на 
сайте вуза.   

В вузе функционирует Управление приема и трудоустройства, которое 
совместно с кафедрой занимается изучением рынка труда, поиском вакансий 
для трудоустройства выпускников, на основе которых формируется банк 
данных выпускников.  

По ОП 6В04101 - Экономика нефтегазового бизнеса в цикл БД и ПД 
включается виды профессиональных практик, объем которых составляет 20 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

17 
 

академических кредитов, в том числе учебная практика-3а.к., 
производственная практика-12 а.к.,преддипломная практика-6 а.к. согласно с 
положением ПАУНГ 05-19-У «Об организации и проведении практики 
обучающихся» НАО Атырауского университета нефти и газа от 06.05.2019г. 

Базами практики аккредитуемой ОП являются АО АФ «Евразийский 
банк», РГУ Департамент комитета по защите и развитию конкуренций МЭ 
РК по Атырауской области, АО «КазТрансГазАймақ», «Западные 
Межсистемные Электрические сети» АО KEGOC, Департамент 
государственных доходов по Атырауской области, Управление экономики и 
бюджетного планирования акимата Атырауской области, АФ АО 
«Fortebank»,  ТОО «Жигермунайсервис», ТОО «КазТехМунайСервис», ТОО 
«Шагала» и др. 

В учебном процессе широко используются инновационные 
образовательные технологий проведения занятий (деловые и ролевые игры, 
тренинги, выездные занятия на предприятия, которые являются 
призводственными филиалами, участие в проектной работе в области 
экономики, управления и бизнеса). Многие занятия преимущественно 
проводятся в форме деловых и ролевых игр, бесед и дискуссий, кейс-методов 
и проектов, мастер классов. Применение электронных систем в обучении 
обучающих с ограниченными возможностями здоровья является социально 
значимой проблемой в университете. 

В целях эффективной организации разработки ОП в университете 
приказом ректора формируются Академические комитеты из числа 
квалифицированных преподавателей кафедры, работодателей, обучающихся 
с привлечением внешних экспертов из ведущих организаций и учреждений – 
стратегических партнеров. 

 
Положительная практика:  
1. Магистранты активно участвуют в разработке и процессе 

совершенствования образовательных программ путем внесения предложений 
по включению дисциплин ОП. 

2. В учебный процесс внедряется практико-ориентированное обучение.  
 
Области для улучшения: 
1. В состав экспертов по ОП дополнительно можно включить 

представителей баз практик и партнеров НИИ, работодателей. В целях 
совместной разработки научных проектов.  

2. В состав Академического комитета рекомендуется включить 
преподавателей ведущих технологические дисциплины. 

 
Уровень соответствия по 2 стандарту – полное соответствие. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

Анализ и доказательства:  
В университете система мер, правил и процедур по планированию и 

управлению образовательной деятельностью, направленных на реализацию 
студентоцентрированного обучения, повышение качества образования 
отражена в Академической политике университета.  

В организации учебного процесса приоритетными направлениями 
являются индивидуальный подход и индивидуальная форма обучения, 
позволяющая студентам выстроить индивидуальную образовательную 
траекторию. Внедрение в образовательный процесс открытых систем 
обучения, обеспечивающих подготовку обучаемых по дополнительным 
программам, особенностью освоения программ является возможность для 
обучающихся выбрать дополнительный профиль (Major/Minor), который 
позволяет в рамках формирования индивидуальной образовательной 
траектории изучить конкретную область знаний, расширив объём 
компетенций, необходимых для успешного осуществления 
профессиональной деятельности; активное использование в учебном 
процессе инновационных образовательных технологий. Индивидуальная 
образовательная траектория предусматривает значительное увеличение 
объема самостоятельной работы обучающихся, владение свободой выбора 
элективных дисциплин при составлении своего индивидуального учебного 
плана на год, личную ответственность за себя и за его траекторию. В целях 
обеспечения индивидуального подхода в обучении для обучающихся, 
имеющих проблемы, т.е. не справляющихся с академическими требованиями, 
действующими правилами организации учебного процесса предусмотрено 
проведение консультаций, дополнительных занятий.  

Для самостоятельной работы обучающихся используются  
инновационные технологии обучения: КТ, интерактивные методы, кейс-
стади и пр. 

Ежегодно преподаватели проходят повышение квалификации по 
технологиям студентоцентрированного обучения, принципах, правах и роли 
обучающихся.  

Для академической поддержки обучающихся, не справляющихся с 
академическими требованиями в университете используется 
консультирование, проведение дополнительных занятий, организация 
летнего семестра. 

Контроль над текущей успеваемостью обучающихся, результатами 
промежуточных и итоговых экзаменов обучающихся осуществляет учебный 
отдел университета и заведующие кафедрами, согласно «Правилам о 
текущей и итоговой аттестации обучающихся». 

Прием экзаменов проводится с привлечением более чем одного 
преподавателя (альтернативный). 
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Результаты ВОУД за последние 5 лет в среднем составляет 80%. В 
результате ВОУД многие обучающие набрали высокие 150-161 баллов. Им 
присвоены сертификаты Национального центра тестирования МОН РК.  

В предыдущих периодах отдельные обучающиеся  по специальности 
5В050800 - Учет аудит получили очень высокие результаты: Сайфоллаева 
Раушан – 149 б., Естаева Перизат - 147 б. и присвоены сертификаты 
Национального центра тестирования МОН РК. 

Для оценки знаний и профессиональных компетенций разработано 
Положение о бальной - рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся. В соответствии с указанным  Положением промежуточные 
аттестации, текущий и итоговый контроль осуществляются согласно 
учебного плана, расписания учебного процесса и учебных программ. В 
соответствии с Положением преподаватели наиболее точно могут оценивать 
достижения обучающихся. 

Осуществляется обеспечение постоянного мониторинга 
удовлетворенности обучающихся путем анкетирования по аккредитуемой 
ОП. Анкетирование оценки удовлетворенности обучающихся 
осуществляется после каждого рубежного контроля и экзаменационной 
сессии. Анализ результатов оценки знаний обучающихся регулярно 
показывает высокий уровень удовлетворенности обучающихся содержанием 
дисциплины. Проводится анкетирование обучающихся по дисциплинам всех 
циклов.  

Осуществляется обеспечение постоянного мониторинга 
удовлетворенности магистрантов путем анкетирования аккредитуемой ОП. 
Анкетирование оценки удовлетворенности обучающихся осуществляется 
после каждого рубежного контроля и экзаменационной сессии. Анализ 
результатов оценки знаний магистрантов регулярно показывает высокий 
уровень удовлетворенности магистрантов содержанием дисциплины. 
Проводится анкетирование магистрантов по дисциплинам всех циклов.  

Ведется работа по академической поддержке обучающих, не 
справляющихся с академическими требованиями (дополнительное 
консультирование или проведение дополнительных занятий), институт 
тьюторов. 

Эдвайзеры оказывают обучающим постоянную помощь в выборе 
траектории обучения в течение всего периода обучения, для обучающихся, 
не справляющихся с академическими требованиями кроме текущей 
консультации по учебным дисциплинам, организовываются различного 
уровня дополнительные индивидуальные занятия. Кроме того, имеется 
возможность получить консультацию у ППС на кафедрах в удобное время 
для обучающихся. Общая координация деятельности тьюторов в группах на 
факультете осуществляется заместителем декана факультета по учебной 
работе. Заведующий кафедрой организует и несет ответственность за 
проведение тьюторской работы преподавателями своей кафедры.  
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Положительная практика: 
1. Практикуется гибкий график оплаты обучения, предоставляются 

скидки социально-незащищенным обучающимся, и оказывается содействие 
переводу отличников учебы на государственные образовательные гранты.  

2. На кафедре внедрена практика преподавания дисциплин при помощи 
Mooduleatrmgu.kz – системы управления обучением, когда ППС размещают 
информацию по дисциплине в полном объеме. Благодаря этой системе 
обучающий имеет доступ к материалам изучаемой дисциплины в полном 
объеме, имеет возможность кратко конспектировать лекционный материал.  

3. В университете внедрена платформа StudySpace для автоматизации  
учебного и административного процессов.  

 
Замечания:  
1. Небольшое количество студентов участвуют в программах внешней 

академической мобильности; 
2. Отсутствует механизм, отвечающий за мониторинг выполнения 

рекомендаций студентов по итогам анкетирования.  
 
Области для улучшения:  
1. Повысить количество меморандумов с зарубежными вузами для 

участия студентов в программах академической мобильности;  
2. Разработать и внедрить механизм, отслеживающий цикл реализации 

рекомендаций, данных студентами в ходе регулярного анкетирования.  
 
Уровень соответствия по 3 стандарту -  значительное соответствие  
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

Анализ и доказательства:  
ППС кафедры «Экономика, менеджмент и бухгалтерский учет» 

целенаправленно ведут профориентационную работу: посещают школы, 
колледжи города и области где предоставляется полная информация о 
преимуществах, перспективах и нюансах учебы в университете. Со многими 
школами и колледжами установлены тесные многолетние связи, благодаря 
которым с раннего периода формируется выбор в пользу университета, т.е.  
набор «своего» абитуриента, сознательно выбравшего ОП. 

В вузе ежегодно утверждается план приема по обучающимся и план 
мероприятий по организации профориентационной работы на каждый 
учебный год. 

Для обеспечения стабильности набора обучающихся по ОП проводятся 
следующие мероприятия: 

а) оперативное информационное обеспечение выпускников школ по 
приему в университет; 

б) организация событий и привлечение абитуриентов на территорию 
учебных корпусов путем участия в таких мероприятиях как День открытых 
дверей и предметные Олимпиады; 

в) организация информирования и консультирования представителей 
указанных целевых групп по широкому спектру вопросов, касающихся 
системы высшего профессионального образования, включая освещение 
нормативно-правового регулирования взаимоотношений в этой сфере, 
разъяснения и обсуждения актуальных изменений в законодательстве, 
порядка приема в высшие учебные заведения и др.; 

г) участие обучающихся и преподавателей в различных городских 
общественных мероприятиях с целью формирования положительного 
имиджа ВУЗа; 

д) информирование общественности о наличии льгот по оплате, 
дополнительных грантов на обучение от университета или представителей 
производства. 

Обучающимся в АУНГ имени Сафи Утебаева на договорной основе» 
предоставляется различные скидки сиротам, инвалидам, детям сотрудников, 
детям матерей-одиночек и др. 

Служба поддержки обучающихся и эдвайзеры ОП проводят: 
разъяснения основной политики, предназначенной для обучающим, 
требования к зачетам и экзаменам, правила пересдачи дисциплин, процедура 
выражения жалоб, местоположение рабочих программ и силлабусов, 
каталога элективных дисциплин, находящихся на кафедрах в электронном и 
читальных залах библиотеки.  

Для быстрой адаптации студентов из других вузов, приехавших в 
порядке обмена к условиям вуза, обучения созданы все условия: от 
консультирования, академического сопровождения в течении обучения до 
обеспечения жильем. 
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Качественный показатель успеваемости вырос за пять лет, то есть на 23 
%, что это говорит о повышении успеваемости и качественном росте.  

О востребованности выпускников программы на рынке труда 
свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю 
подготовки: за последний 2018-2019 период трудоустроены по 
специальности 5В050600/6М050600 Экономика в среднем 93 % выпускников. 

Результаты интервью с работодателями показали, что большинство из 
них удовлетворены качеством подготовки выпускников университета, они 
отметили активную позицию выпускников, их способность к дальнейшему 
обучению. Работодатели также довольно высоко оценили уровень 
непрофессиональных компетенций своих новых сотрудников, из числа 
выпускников университета. Среди них на первом месте «исполнительность и 
дисциплина», на втором – «независимость и самостоятельность», на третьем 
– «психологическая устойчивость». Замыкает список компетенция 
«лидерские качества».  

На 2018-2019 учебный год были изменены и составлены договора на 4 
года с базовыми предприятиями о прохождении магистрантами 
производственной практики специальностей по ОП.  

На кафедре практикуется выдача DIPLOMA SUPPLEMENT с 2018-
2019 учебного года. 

Во время прохождения учебной, производственной, исследовательской 
практики происходит отбор студентов и магистрантов работодателями. 
Результаты интервью с работодателями показали, что большинство из них 
удовлетворены качеством подготовки выпускников университета, они 
отметили активную позицию выпускников, их способность к дальнейшему 
обучению. 

 
Положительные стороны: 
1. наличие системы скидок для социально-уязвимых групп населения в 

оплате за обучение; 
2. организация деятельности на кафедре научного кружка 

«Экономист», предоставляющем возможности проявить обучающимися свои 
научные достижения в сфере решения экономических проблем, что также 
мотивирует их в дальнейшем к поступлению в магистратуру. 
 

Уровень соответствия по 4 стандарту – полное соответствие.  

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

Анализ и доказательства:  
Университет уделяет серьезное внимание подбору кадров и 

повышению их квалификации. Кадровая политика строится в соответствии с 
Правилами внутреннего распорядка, разработанными в соответствии с 
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Трудовым Кодексом РК, Уставом и др. внутренними документами 
университета.  

Реализацию ОП обеспечивает ППС, который представлен 
специалистами в профильных областях знаний, охватываемых ОП. 
Аккредитуемая ОП полностью укомплектована ППС, имеющим базовое 
образование, соответствующее образовательной программы. 

Штат кафедры определяется, исходя из нормативной учебной нагрузки, 
рассчитанной на основе утвержденных рабочих учебных планов (далее РУП) 
специальностей, и требований к порядку планирования учебной нагрузки 
профессорско-преподавательского состава. 

Штат профессорско-преподавательского состава по ОП составляет 13 
человек, среди которых 4 доктора экономических наук, 8 кандидатов наук, 1 
доктор PhD. 

В университете действует механизм мотивации преподавателей за 
высокое педагогическое мастерство, достижение научных результатов, 
приверженности принципам академической культуры качества. Разработана 
система стимулирования профессионального и личностного развития.  

Решением Ученого Совета детям ППС и сотрудников предусмотрены 
льготы по оплате за обучение. 

В целях стимулирования и поощрения сотрудников вуза, развития 
патриотических чувств, уважения, любви и гордости за свою Родину, была 
организована поездка в г. Астану для посещения ЭКСПО.  

ППС и обучающиеся ежегодно публикуют научные статьи в 
материалах зарубежных и отечественных научно-практических 
конференциях и научных изданиях с высоким импакт-фактором. Доля 
штатного ППС по ОП составляет 100%, что соответствует установленным 
квалификационным требованиям, предъявляемым при лицензировании 
образовательной деятельности вуза. В течение отчетного периода кафедра 
приняла ряд зарубежных профессоров, приглашенных для чтения лекций и 
проведения научных консультаций.  

По результатам выполненных научных исследований за последние 2 
года опубликовано 17 научных работ, в том числе в изданиях с высоким 
импакт – фактором 2 статьи, в зарубежных изданиях и ВАК -9 научных 
статей, в республиканских изданиях - 5 статей, изданы 1 монографии. 

 
Уровень соответсвия по 5 стандарту – полное соответствие.  

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

Анализ и доказательства:  
Университет обладает достаточными материально-техническими, 

информационными и библиотечными ресурсами, используемыми для 
организации процесса обучения и воспитания обучающихся. Наличие и 
уровень материально-технической базы университета находится в процессе 
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постоянного обновления и увеличения. Бюджет вуза должен быть 
достаточным и полностью обеспечивать образовательные программы. 

Существуют службы сервиса для поддержки обучающих в 
осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей: 
офис-регистраторы, центры обслуживания обучающих, миграционный и 
воинский учеты, библиотеки, информационные и научно-исследовательские 
центры, общежития, столовые и буфеты, медицинские центры, спортивные 
залы, клубы.  

В университете работает служба психологической поддержки 
обучающих – кризисный центр, имеются ящики для приема заявлений, 
предложений. Телефон доверия – 36-12-82. 

Для обучающих, нуждающихся в жилье в университете 
функционируют два общежития, на 816 койко-мест. 

Существуют службы сервиса для поддержки обучающих в 
осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей: 
офис-регистраторы, центры обслуживания студентов, миграционный и 
воинский учеты, библиотеки, информационные и научно-исследовательские 
центры, общежития, столовые и буфеты, медицинские центры, спортивные 
залы, клубы. Также на сайте университета им. С. Утебаева магистранты 
имеют возможность ознакомиться с различными Положениями, 
регламентирующими учебно-образовательную деятельность. Сведения о 
своей успеваемости магистранты получают через образовательный портал 
вуза. 

Материально-техническая база университета обеспечивает проведение 
всех видов лекционных, лабораторных и практических занятий, научно-
исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными 
планами, и соответствует действующим санитарно-техническим нормам, а 
также требованиям Университета. 

Материально-техническое оснащение включает в себя достаточное 
количества аудиторий, учебных и научных лабораторий, оборудованных 
современными техническими средствами обучения, соответствующих 
реализуемым образовательным программам, санитарно-эпидемиологическим 
нормам и требованиям. 

Принадлежащие аккредитуемой ОП кабинеты, аудитории 
расположены: г. Атырау, ул. Баймуханова, 45а, общий площ. 6345 кв.м - 
учебный корпус №2, общий площ. 1958 кв.м - учебный корпус №5, общий 
площ. 4030 кв.м. - учебный корпус №9.   

В процессе обучения задействованы 12 учебных аудиторий, 2 
компьютерного класса, читальный зал, спортивный комплекс. Для 
организации досуга обучающихся имеются Дворец студентов и Центр 
развития коммуникации имени Н. Балгинбаева.  

Фонда учебной, методической и научной литературы по 
общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам по данной 
образовательной программе на бумажном носителе составляют 34 363 
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наименовании (582 135 экземпляров) и цифровых носителях –1774 
наименовании (5324 экземпляров). 

Книжный фонд в расчете на одного обучающего приведенного 
контингента составляет – 188,0 ед. 

В университете работает электронный зал с доступом к 
информационным ресурсам, где установлено 25 компьютеров, возможность 
пользования которыми не ограничена для обучающих и преподавателей; 
осуществляется постоянное обновление, совершенствование и расширение 
информационной базы. В распоряжение обучающихся и преподавателей 
имеются доступ к информационным ресурсам (локальная сеть, Интернет). 

Обучающиеся и сотрудники университета имеют возможность 
ежедневного бесплатного выхода в Интернет. 

Электронная библиотека университета является участником 
Республиканской межвузовской электронной библиотеки (РМЭБ) (www.e-
bilimger.kz, http://lib.kazrena.kz/), созданной с целью объединения 
электронных образовательных ресурсов вузов республики в единую 
информационную систему. Существует единая система информационного 
обеспечения обучающихся и преподавателей (например, на основе Web-
сайта) по всем образовательным программам, существуют точки Wi-Fi для 
поддержки обучающих в доступе к Интернет в местах, удобных для 
обучающихся, ППС и сотрудников. 

В университете используются информационные Порталы университета 
информационно-программный комплекс «UNIVER» (http://atrmgu.kz/). 
Информационный Портал университета: 

• обеспечивает доступ всем участникам образовательного процесса к 
справочной информации об университете и его электронным ресурсам; 

• позволяет организовать различные формы общения магистрантов 
между собой, с преподавателями, и т.д. посредством форума; 

• на портале функционирует электронный журнал успеваемости, доступ 
к которому предоставляется магистрантам и преподавателям. 

В университете уделяется большое внимание профессиональному 
уровню сотрудников всех служб поддержки обучающихся. Подбираются 
высококвалифицированные и опытные кадры, а также проводятся 
методические семинары, обсуждения и отчеты на Ученом совете и 
заседаниях руководителей структурных подразделений. 

В университете работает служба психологической поддержки 
обучающих – кризисный центр, имеются ящики для приема заявлений, 
предложений. Телефон доверия – 36-12-82. 

 

http://lib.kazrena.kz/
Оценка/информационно-программный%20комплекс
http://atrmgu.kz/
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Области для улучшения:  
1. На методическом семинаре кафедры необходимо обсуждение для 

выявления инновационных особенностей новых учебников, научных статей 
по ОП по сравнению с существующими. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 

Анализ и доказательства:  
Степень доступности информации высокая, так как вся подробная 

информация о деятельности вуза, образовательных программах, 
мероприятиях, проводимых в вузе отражается на сайте университета 
www.atrmgu.kz, в социальных сетях (Facebook, Instagram).  

Для обучающих на сайте размещены информации о планируемых для 
освоения результатах обучения и ожидаемых квалификациях, а также для 
работодателей – о профессиональных компетенциях выпускников. 

В разделе «Бакалавриат» на странице «Образовательные программы 
бакалавриата» приведен перечень ОП с указанием существующих 
образовательных траекторий для каждой программы, предмета по выбору, 
который необходим для поступления на данную ОП, и форм обучения. Для 
каждой ОП создана страница с ее подробным описанием.  

Официальный сайт университета предоставляет полную, достоверную 
и оперативную, социально-значимую информацию об оказываемых услугах и 
сферах деятельности. На нем представлены ключевые показатели 
функционирования образовательной программы:  

- состояние УМКС и УМКД, модульное структурирование планов;  
- каталог элективных дисциплин;  
- предлагаемые образовательные траектории;  
- состав ППС;  
- состояние материально-технической базы;  
- достаточность и обновляемость библиотечно-информационного 

обеспечения. 
На сайте университета в разделе Поступающим содержится вся 

информация о работе приемной комиссии с указанием времени работы и 
контактных данных, профориентационной работе, Правилах приема в НАО 
«Атырауский университет нефти и газа имени Сафи Утебаева», перечне 
специальностей бакалавриата и магистратуры, Порядке предоставления 
скидок (льгот) по оплате за обучение обучающимся очной формы обучения, 
обучающимся на договорной основе, Учебно-образовательной программе 
«Foundation», целью которой является  предоставление образовательных 
услуг, подготовка работающей молодежи, учащихся 11-х классов и 
обучающихся колледжей к Единому национальному тестированию, сдаче  
Комплексного тестирования абитуриентов. 

Объявления по условиям приема абитуриентов в университет ежегодно 
публикуются в областных газетах Ақ Жайық, Атырау, газетах семи районов 

http://www.atrmgu.kz/
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Атырауской области (Мақат ауданы «Мақат тынысы»; Махамбет аудандық 
газеті «Жайық шұғыласы»; Қызылқоға аудандық газеті «Қызылқоға»; 
Құрманғазы аудандық газеті «Серпер»; Индер аудандық газеті «Дендер»; 
Жылыой аудандық газеті «Кең Жылыой»; Исатай ауданы «Нарын таңы»), 
транслируются на каналах Қазақстан-Атырау и 31-канал областного 
телевидения, а также на больших LED экранах площади И.Тайманова.  

Условия приема по программе «Серпін» публикуются в областных 
газетах Алматинской«Жетісу», Кызылординской «Сыр бойы», Жамбылской 
«Ақ жол», Южно-Казахстанской «Оңтүстік Қазақстан» и Мангистауской 
«Рауан» областей, а также работает выездная группа. 

По специальностям и курсам составляется академический календарь 
учебного процесса, включая экзамены и каникулы. Для поддержки студентов 
в вузе имеются общежития со всеми удобствами, спортзалы, читальные залы, 
компьютерные классы в учебных корпусах и общежитии, которые 
направлены на создание условий для обучения.   

 
Положительная практика:  
1. ППС и обучающих часто приглашают в качестве гостя на такие 

передачи «Назар», «Атырау таңы», «Біздің кейіпкер», «Журналистік 
зерттеу», и т. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
1. В состав экспертов по ОП дополнительно можно включить 
представителей баз практик и партнеров НИИ, работодателей. В целях 
совместной разработки научных проектов.  
2. В состав Академического комитета рекомендуется включить 
преподавателей ведущих технологические дисциплины. 
 
Стандарт 3.Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 

Замечания:  
1. Небольшое количество студентов участвуют в программах внешней 

академической мобильности; 
2. Отсутствует механизм, отвечающий за мониторинг выполнения 

рекомендаций студентов по итогам анкетирования.  
Области для улучшения:  
1. Повысить количество меморандумов с зарубежными вузами для 

участия студентов в программах академической мобильности;  
2. Разработать и внедрить механизм, отслеживающий цикл реализации 

рекомендаций, данных студентами в ходе регулярного анкетирования.  
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 
соответствие 
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Области для улучшения:  
1. На методическом семинаре кафедры необходимо обсуждение для 

выявления инновационных особенностей новых учебников, научных статей 
по ОП по сравнению с существующими. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие  
 

 
 

 
 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

30 
 

 

Приложение 1 
 

ПРОГРАМА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по специализированной (программной) аккредитации  
Атырауского университета нефти и газа 

4-5 июня 2020 год 
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

3-4 июня Заезд членов ВЭГ  Гостиница 
   

День 1-й: 4 июня 2020 г. 
10:30 Прибытие в вуз Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:30-11:00 Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:00-11:30 Встреча с ректором вуза Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет Ректора 
11:30-11:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:40-12:10 Интервью с проректорами  Р, ЭГ, К,  
Проректора 

Кабинет ВЭГ 

12:10-12:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:20-12:50 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
 

12:50-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
 

Р, ЭГ,  
Деканы 
факультетов, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус  

15:00-15:30 Интервью с деканами и заведующими 
кафедр  

Р, ЭГ, К, Деканы, 
заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

15:30-15:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:40-16:10 Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр (фокус 
группы по 
направлениям ОП) 
 

Кабинет ВЭГ 

16:10-16:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:20-16:50 Интервью со студентами и Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ 
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магистрантами Студенты, 
магистранты 
(фокус группы по 
направлениям ОП) 

 

17:00-17:10 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:10-17:40 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
выпускники 
(фокус группы по 
направлениям ОП) 

Кабинет ВЭГ 
 

17:40-17:50 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:50-18:20 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 
работодатели 
(фокус группы по 
направлениям ОП) 

Кабинет ВЭГ 
 

18:20-19:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 
 

Р, ЭГ, К Гостиница  

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Гостиница 
 

День 2-й: 5 июня 2020 г. 
До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Гостиница  

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Гостиница  

8:50 Прибытие в вуз Р, ЭГ, К Учебный корпус 
9:00-11:00 Выборочное посещение баз практик  

 
Р, ЭГ, 
Заведующие 
кафедрами,  
ППС, Сотрудники  

Учебный корпус 

11:00-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-16:00 Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 
запросу экспертов.  
Изучение документации 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Приглашение отдельных представителей 
кафедр и структурных подразделений по 
запросу экспертов.  
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Работа по таблице соответствия.  

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет президента / 
ректора 
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 Отъезд экспертов  По графику 
отъезда  

Гостиница 

 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ  
интервью в период проведения специализированной аккредитации 

образовательных программ Атырауского университета нефти и газа 
имени Сафи Утебаева 

 
Ответственные за проведение специализированной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность,  ученая степень, звание 

1 Жалгасбаева Акмарал 
Амантаевна 

Декан факультета «Экономика, бизнес и информационные 
технологии», к.э.н., профессор 

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Шакуликова Гулзада 
Танирбергеновна 

Председатель Правления-ректор университета, д.э.н., профессор 

2 Кумалаков Болатжан 
Арменович 

Проректор по академическим вопросам и международному 
сотрудничеству, доктор PhD 

3 Ахметов Сайранбек 
Махсутович 

Проректор по науке и инновациям, д.т.н., профессор 

4 Сулейменов Олжас 
Серикбаевич 

Проректор по молодежной политике и социальным вопросам 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1 Мурзахметова 

Гульнара Рафхатовна 
Руководитель управления человеческими ресурсами, к.п.н. 

 
2 

Кулбаева Клара 
Сарсенбаевна 

Финансовый директор-главный бухгалтер  

3 Джуламанова Зауре 
Камзиевна 

Директор департамента по академическим вопросам,             к.ф.-
м.н., профессор 

4 Абельдинова Жанар 
Смагуловна 

Руководитель офис регистратора 

5 Зайдемова Жанылсын 
Калидуллаевна 

И.о. руководителя учебно-методического отдела, к.т.н, профессор 

6 Жантурин Жомарт 
Кайржанович 

И.о.руководителя отдела дуального обучения и 
профессиональной практики, к.т.н, доцент 

7 Қайым Сұлтанбек 
Найзуллаұлы 

Руководитель службы внутренного анализа качества и СМК 

8 Кудайбергенов 
Есенгазы 

И.о.руководителя отдела маркетинга и рекрутинга 
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9 Ергалиева Сагадат 
Туремуратовна 

И.о.директора научной библиотеки 

10 Турдагалиева 
Алмагуль Жексеновна 

И.о.руководителя отдела международного сотрудничества и 
интернационализации 

11 Диарова Динаш 
Муфтаховна 

Руководитель службы по профилактике и противодействию 
коррупции, д.ф.-м.н., профессор 

12 Нурпеисов Ербол 
Темиргалиевич 

Директор административного департамента, к.т.н., доцент 

13 Касымбеков Ильяс 
Сапарханович 

Руководитель юридического отдела 

14 Муханбеталиев 
Алибек Максимович 

Руководитель эксплуатационно-хозяйственное управления 

15 Жумагожаев Сакен 
Бердибекович 

Руководитель службы контроля и мониторинга ситуаций 

16 Садыков Едил 
Амантаевич 

Руководитель отдела государственных закупок и контрактов 

17 Канбетов Асылбек 
Шахмуратович 

Руководитель службы координации деятельности факультетов, 
НЦ и НИЛ, к.б.н., профессор 

18 Жунусова Жанна 
Маратовна 

Директор департамента по социальным вопросам и 
воспитательной работе 

19 Лян Игорь 
Вилорьевич 

Руководитель ассоциации выпускников 

20 Құрметұлы Абылай Руководитель отдела молодежной политики и культуры 

21 Қойбақова Ұлдай 
Қабдысәлімқызы 

Руководитель пресс-центра 

22 Муратов Азамат 
Марсович 

Управляющий директор цифровизации и развития бизнеса 

23 Беисов Адиль 
Бауржанович 

Директор департамента цифровизации и ІТ 

24 Тюлебаев Асет 
Алимжанович 

Руководитель службы по поддержке и развитию бизнеса 

25 Есенбаева Тогжан 
Майдановна 

Руководитель центра дополнительного образования и повышения 
квалификации 

26 Джусипкалиева Ардак 
Джагипаровна 

Руководитель службы планирования карьеры и трудоустройства 

 
По образовательной программе 5В050600 (6В04101) – Экономика (Экономика 

нефтегазового бизнеса) 

Заведующий кафедрой  
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, с какого года работает в 

университете 
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1 Кушегалинова Асель 
Казкеновна 

кандидат филологических наук, магистр экономики и 
бизнеса,  
с 2020 г 

 
Преподаватели  
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
1 Баймухашева Маншук 

Конысбаевна 
профессор  д.э.н., профессор АУНГ 

2 Избасарова Лиза  
Бактыгалиевна 

доцент  к.э.н., доцент АУНГ 

3 Нурмуханбетова Лаура 
Кабдулкаировна 

доцент  магистр наук 

4 Дингазиева Багитгуль 
Дузельбаевна 

доцент  магистр наук 

5 Утебалиева Гулнар 
Темиргалиевна 

доцент - 

6 Есмагамбетова Кымбат 
Каденовна 

ст. преподаватель  магистр наук 

7 Байбатырова Галия 
Тауирбаевна 

ст. преподаватель магистр наук 

8 Маликова  Айгул 
Маликовна 

ст. преподаватель магистр наук 

9 Сарсенгалиев Тунгыш 
Кебекович 

ст. преподаватель магистр наук 

10 Жантелеуова Гулден 
Мендихановна 

ст. преподаватель магистр наук 

11 Шайкенов Жанбалат 
Шайкенович 

ст.преподаватель магистр наук 

 
Студенты 1--4 курсов 
№ Ф. И. О. Курс 

(GPA) 
1 Бисенбаева Дилназ Тасболатқызы 1курс 

3.55 
2 Цой Анна Александровна 2 курс 

3,33 
3 Мусаева Диана Орынгалиевна 3 курс 

3,71 
4 Серикбаева Маншук Артуровна 3 курс 

3,55 
5 Жанабаева Молдир 3 курс 

3,13 
6 Зинатдинова Айдана Жеткербайкызы 4 курс 

3,60 
7 Тайпакова Айкоркем 

Аскаровна 
4 курс 
3,60 

8 Шерниязов Абылай Саттыгулулы 4 курс 
3,70 

9 Хамзин Таир 4 курс 
3,20 

10 Маратова Гулнур 2 курс 
3,33 

 
Представители работодателей  
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№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Досмаганбетова Анар 

Елеубаевна 
ТОО «КазТехМунайСервис» 

Финансовый директор 
2 Чердабаев Марат 

Магауиаевич 
ТОО «Эмбаведьойл» 

Генеральный директор 
3 Куанышев Кайрат 

Кулмухамедович 
Национальная  компания "СПК Атырау" 

Главный  менеджер   
4 Днеева Райгул Сапиевна 

 
ТОО «Уорли Парсонс Казахстан» 

Ведущий бухгалтер   
 

5 УнагановАмангелді 
Сайполович 

АО АФ «Народный банк» начальник центра по продаже МСБ 

6 Оспанов Есенкул Рысжанович АО «Эмбамунайгаз» 
Зам.главного бухгалтера 

7 Шманов Мейрамбек 
Табылдиевич 

 

Департамент  государственных доходов по Атырауской 
области 

Начальник отдела 
 
Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел.) 
1 Шакиров Мерей Толыбаевич Экономика, 2010 г. Главный экономист  

АО «Атырауские тепловые сети»  
2 Кужанова Салтанат 

Мустапаевна 
Экономика, 2018 г. Специалист  

РГУ «Департамент  юстиции 
Атырауской области» 

 
3 Бердиева Лаззат 

Набидуллаевна 
Экономика, 2018 г. Руководитель отдела учета и 

контроля  
РГУ «Департамент  юстиции 

Атырауской области» 87021881099 
4 Алиева Гульнара Аликызы Экономика, 2017 г. Менеджер АО «Казкомерцбанк»,  
5 Вязьмина Анастасия 

Михайловна 
Экономика, 2017 г. Оператор-кассир  

ТОО «Сталкер» 
 

6 Есмурзиева Аяжан 
Бақытқызы 

Экономика, 2018 г. Специалист  
ГУ «Аппарат Акима Балыкшинского 

поселкового округа» 
 

7 Русланова Молдир 
Руслановна 

Экономика, 2018 г. Специалист  
АО «Каспий банк» 

 
10 Рсалиева Бибинұр Экономика, 2018 г. Экономист  

ИП «Рамазан» 
 

 
По образовательной программе 7М04101 – Экономика  

Преподаватели  
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
1 Шакуликова Гульзада 

Танирбергеновна 
Предсадатель 

Правления-ректор 
доктор экономических наук, профессор 

2 Баймухашева Маншук 
Конысбаевна 

профессор  доктор экономических наук, доцент 
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3 Жалгасбаева Акмарал 
Амантаевна 

профессор  
 

кандидат экономических наук, доцент 
 

4 Чердабаев 
МагауияТажигариевич 

профессор  доктор экономических наук 

5 Оспанов Рысжан 
Даулетович 

профессор  кандидат экономических наук  

6 Избасарова Лиза  
Бактыгалиевна 

доцент  кандидат экономических наук 

7 Кадырбергенова Асел 
Калшикеевна 

доцент  доктор PhD 

8 Жалгасова Анаргул 
Асаукызы 

доцент  кандидат педагогических наук 

9 Бисекенова Алма 
Тусиповна 

профессор  кандидат философских наук 

10 Марданова Ляйля 
Отаржановна 

профессор  кандидат физико-математических наук 

11 Акмурзиева Гульшат 
Бисенгалиевна 

преподаватель,  
 

магистр психолого-педагогического 
образования, 

аспирант 
 

Магистранты 
№ Ф. И. О. Курс 

(GPA) 

1 Сактаганова 
ДанагульОлжабайқызы 

1 курс 
3,49 

2 Бақтыгерейқызы Айкерим 1 курс 
3,49 

3 Унаев Сюнгали Аманатович 1 курс 
3,64 

4 Казихан Асемгуль Казиханқызы 1 курс 
3,59 

5 Маханова Айнура Мадиярқызы 1 курс 
2,88 

6 КамаледеноваНазерке 
Батырханкызы 

2 курс 
3,5 

7 Хайыржанова Асемгул 2 курс 
3.5 

 
Представители работодателей  

№ Ф. И. О. Место работы, должность 
1 Каушик Чаудхури 

 
ТОО «Инфра Дел Проджекс» 

Генеральный директор 
2 Еиссиметова Юлия HR -директор 

3 Куинтин Голди ТОО «Болашак Атырау» 
Управляющий директор группы 

4 Туракбаев Марат ТОО «Болашак Атырау» 
Финансовый директор 

5 Алимканова А.С. ТОО «Болашак Атырау» 
Финансовый менеджер 

6 Губашев Максим Климовия ТОО «ФИРКРОФТ» 
Директор 

7 Аренов М.М. АО «КоЖаН» 
Директор 
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8 Усеев С.А. «Дан-Строй –База -ЛТД» 
Директор 

9 Куанышев Кайрат Кулмухамедович Национальная компания "СПК Атырау"; 
Главный  менеджер  Национальной 

компании"СПК Атырау" 
10 Унаганов Амангелді Сайполович 

 
АО АФ «Народный банк» начальник центра 

по продаже МСБ 
11 Шманов Мейрамбек Табылдиевич Департамент государственных доходов по 

Атырауской области 
Начальник отдела  

 
Выпускники  

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 
1 Орак Айбек Экономика, 2020 г Администратор координатор 

ТОО «ИнфраДелПроджекс» 
 

2 Марат Даурен 
Муратбекұлы 

Экономика, 2020 г Экономист отдела 
бюджетирования и финансового 

анализа   
АО «КоЖаН» 

 
3 Каримов Альбек 

Ахилбекович 
Экономика, 2020 г Оператор пульта управления 

ТОО «NCOCN.V» 
 

4 Кабдулова Гульнур 
Есендыккызы 

Экономика, 2020 г Расчетный бухгалтер проекта 
KPJV  

ТОО «БолашакАтырау» 
 

5 Нармағанбет Нұрбақыт 
Серікқалиұлы 

Экономика, 2020 г Оператор технологических 
установок 

ТОО «Тенгизшевройл» 
 

6 Аменов Нурхат 
Асилбекович 

Экономика,2020 г Специалист по закупам  
ТОО «Бекболатовтар»  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Каталог элективных дисциплин.  
2. Копии договоров по хоздоговорным проектам. 
3. Копии договоров о международным сотрудничестве. 
4. Копии титульных листов: учебников, учебных пособий, монографий и т.д. 
5. Научные статьи ППС в журналах РИНЦ, Scopus, Web of  Sciense  и др. 
имеющих ненулевой импакт-фактор.  
6. Темы дипломных работ рекомендованные работодателями. 
7. Копии договоров с базами практик.  
8. Видео-лекции и вебинары. 
9. УМКС и УМКД. 
10. Портфолио ППС. 

 


