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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 

Введение 

 

Внешний аудит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательных программ Евразийского 

национального университета имени Л.Н. Гумилева проходил в период с 19 по 

20 октября 2020 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 

работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке 

образовательных программ, руководство по организации и проведению 

процедуры самооценки образовательных программ высшего и 

послевузовского образования) были представлены членам экспертной 

группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 

возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством вуза дала возможность команде экспертов 

официально познакомиться с общей характеристикой и достижениями вуза 

последних лет. Запланированные мероприятия по внешнему визиту 

способствовали более подробному ознакомлению материально-технической 

базой, профессорско-преподавательским составом кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ, студентами, магистрантами и 

докторантами, выпускниками, работодателями и позволили внешним 

экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 

самооценке образовательных программ университета.  

Экспертами был проведен осмотр кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ, кафедральные научно-

исследовательские лаборатории по направлениям аккредитуемых программ, 

офис регистрации, центр обслуживания студентов, отдела дистанционного 

обучения и др.  

Отчет по самооценке образовательной программы содержит большой 

объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 

структурных подразделений в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 

выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты с целью более 

детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и 

материально-техническим обеспечением проводили изучение документации 

кафедр, в том числе видеоматериалов, онлайн курсов по циклам дисциплин и 

элективным дисциплинам, выборочное посещение учебных занятий (в 

режиме онлайн) по направлениям аккредитуемых образовательных 

программ. 
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Основные характеристики вуза 

 

Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева на рынке 

образовательных услуг, позиционирует себя как один из ведущих 

классических университетов Казахстана. Вуз нацелен на продолжение 

динамичного развития интернационализации, обретение статуса 

международного вуза, а также передового научно-исследовательского 

центра. 

На сегодняшний день ЕНУ является активным членом ряда 

международных организаций и ассоциаций, включая Евразийскую 

Ассоциацию университетов, Ассоциацию азиатских университетов, IREG, 

Региональную сеть «Образование и подготовка специалистов в области 

ядерных технологий (STAR-NET)», Сетевого университета стран СНГ и 

Университета стран ШОС, Turkic Inter-University Union, Научно-

образовательный консорциум между высшими учебными заведениями и 

НИИ Республики Казахстан и Республики Беларусь и т.д.  

Результатом международного признания университета является 

сотрудничество с вузами, научными центрами и научными организациями из 

стран Евросоюза, Америки и Океании, Азии и Африки, СНГ. Основными 

направлениями сотрудничества является академическая мобильность, 

стажировки магистрантов и докторантов, совместные научные исследования, 

приглашение профессоров, сотрудничество в рамках программы Эразмус+ и 

т.д. Важным направлением международного сотрудничества стало открытие 

культурно-образовательных центров в Белоруссии, Китае, Турции, Иране.  

ЕНУ как субъект научной и научно-технической деятельности имеет 

сертификат о государственной аккредитации, аккредитованы 2 научные 

лаборатории. Одним из критериев эффективности научной деятельности 

ученых и сотрудников является публикационная активность, особенно в 

высокорейтинговых журналах, входящих в базы данных (БД) Web of Science 

и Scopus.  

Деятельность ЕНУ осуществляется в соответствии с Уставом НАО 

«Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева» и 

государственной лицензией на право оказания образовательных услуг: Серия 

АБ № 0137482 от 05 апреля 2011 г., выданной МОН РК. 

Управление деятельностью ЕНУ осуществляется уполномоченным 

органом в области образования и Наблюдательным советом, деятельность 

которого регулируется «Положением о наблюдательном совете». 

 

Местонахождение юридического лица:  

Республика Казахстан,  

010008, г. Нур-Султан, ул. Сатпаева, 2, 

Тел: +7 (7172) 709-500  

Web-сайт: www.enu.kz  

http://www.enu.kz/


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              
 

7 

 

ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

 

На основании представленных документов можно отметить, что ОП 

7М02201 - «Философия» ЕНУ им. Л.Н. Гумилёва привлекает благодаря ряду 

факторов.  

Во-первых, статус столичного университета как ведущего вуза страны; 

во-вторых, наличие квалифицированного ППС, обеспечивающего высокий 

уровень проподавания дисциплин; в-третьих, высокие показатели 

трудоустройства выпускников; в-четвёртых, удовлетворённость в целом ОП 

со стороны работодателей, стейкхолдеров; в-пятых, наличие научного и 

академического потенциала кафедры (собственной философской школы). 

Вместе с тем, кафедра обеспечена ресурсами, которые соответствуют 

необходимым образовательным требованиям. ОП постоянно 

пересматривается и дополняется с учётом последних изменений в 

философской науке. 

Кафедрой планируются дальнейшие мероприятия, направленные на 

улучшение образовательных показателей и их поддержание на высоком 

академическом уровне. Это акцент на практикоориентированность курсов и 

формирование профессиональных компетенций. Систематическую 

актуализацию ОП в соответствии с запросами рынка труда. Участие в 

программах академической мобильности, активизация публикаций ППС и 

магистрантов научных статей в рейтинговых журналах, участие их в 

грантовых проектах.  

Можно отметить стабильный набор по ОП, который обеспечивается за 

счет как внешних, так и внутренних факторов. Исследования, проводимые в 

ЕНУ, свидетельствуют о том, что набор на ОП тесно связан с различными 

благоприятными факторами. Это и ведущая роль столичного вуза, и высокие 

рейтинги наряду с наличием высококвалифицированных кадров, что создаёт 

дополнительную привлекательность ОП 7М02201-«Философия». 

Другим важным показателем успешности реализации ОП является 

желание выпускников продолжить образование в докторантуре по этой же 

либо смежной ОП. К примеру, часть выпускников продолжила обучение в 

докторантуре по ОП 8D02201 - «Философия», что свидетельствует об 

эффективности нынешней ОП. 

Как известно, ЕНУ им. Л.Н. Гумилева является приверженцем 

Лиссабонской Конвенции о признании квалификации. Признание 

предшествующих результатов обучения и квалификаций осуществляется на 

основе Стандарта государственной услуги «Признание и нострификация 

документов об образовании» от 27 января 2016 года. Нострификация 

дипломов иностранных обучающихся осуществляется самими 
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обучающимися с предоставлением сопроводительных документов от 

университета в соответствии с вышеуказанным стандартом.  

В целом, вуз стремится следовать инновационным тенденция в 

образовании и с учётом рынка труда и вопросов трудоустройства 

выпускников периодически модернизирует учебный процесс как в 

материально-техническом, так и в интеллектуальном плане. 

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

 

Доказательства и анализ:  

Цель подготовки магистров ОП 7M02201 - «Философия» в ЕНУ им 

Л.Н. Гумилёва направлена на подготовку магистров-философов, обладающих 

научно-теоретическими знаниями и практическими навыками в области 

философских наук, владеющих современными методами научно-

исследовательской, организационно-управленческой деятельности. 

Как указывается в отчёте, ОП 7М02201 - «Философия» разработана в 

соответствии с требованиями ГОСО РК Магистратура, утвержденным 

постановлением Правительства РК от 23 августа 2012 года №1080. Ее 

содержание основано на ТУП и включает совокупность и 

последовательность модулей, направленных на овладение определенными 

профессиональными компетенциями, которые необходимы для присвоения 

академической степени магистра гуманитарных наук по ОП 7М02201 - 

«Философия».  

Процесс обеспечения качества обучения обеспечивается как 

внутренними, так и внешними стейкхолдерами. В актуализированной в 2017 

году Политике в области обеспечения качества акцентировано внимание на 

принципе студентоцентрированности, на создании образовательной среды, 

способствующей активному вовлечению магистрантов в процессы 

обеспечения качества. Гарантия качества образовательного процесса 

обеспечивается также тесным взаимодействием с работодателями. Это было 

выявлено также в ходе интервью со всеми заинтересованными лицами. 

В ходе рассмотрения различных аспектов образовательного процесса 

(онлайн обучения, дистанционного обучения) установлено, что в 

университете поддерживается система качества функциональных 

обязанностей, которые прописаны и регламентируются Положением о 

структурном подразделении приказом ректора Университета о распределении 

полномочий между ректором и проректорами. В 2016 году в целях 

повышения вклада каждого работника в достижение стратегических и 

оперативных целей университета в пилотном режиме реализован проект KPI 

ЕНУ. (П ЕНУ 14-19 «Положение о KPI профессорско-преподавательского 
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состава, заведующих кафедрами и деканов факультетов РГП на ПХВ 

«Евразийский национальный университет»). С результатами KPI ППС можно 

ознакомиться в автоматизированной информационной системе по адресу 

http://kpi.enu.kz. 

Как заявлено в отчёте, интеграция образования, науки и производства 

является одной из главных целей, обозначенной в Стратегии развития ЕНУ 

им. Л.Н. Гумилева до 2020 года (Стратегическое направление 2. 

«Формирование университета как исследовательского центра на евразийском 

пространстве»). Для реализации поставленной задачи вовлекаются практики-

специалисты, работодатели, функционирует молодежный бизнес-инкубатор. 

В учебный процесс вовлечены: Д. Нурманбетова (депутат Мажилиса 

Парламента), Ж. Асанова (НАО «Центр Н. Назарбаева по развитию 

межконфессионального и межцивилизационного диалога»), З. Малгараева 

(Казахстанский институт общественного развития «Рухани Жаңғыру»), Е. 

Мухамбеткалиев (заведующий кафедрой философии КазАТУ им .С. 

Сейфуллина) . С темами магистерских диссертаций можно ознакомиться на 

сайте вуза: http://www.enu.kz/downloads/dekabr-2019/mag-temy-2019-2020.pdf 

ОП «Философия» имеет свою специфику, которая не предполагает 

наличие коммерциализированных проектов, о чём указывается в анализе 

SWOT. Тем не менее, магистранты активно вовлекаются в научную среду. На 

сайте вуза в разделе новости периодически публикуется необходимая 

информация для общего пользования: http://fsn.enu.kz/category/novosti-i-

sobytiya. 

Кодекс академической честности не допускает проявления любых форм 

протекционизма, коррупции и дискриминации. Письменные работы 

магистрантов и сотрудников проходят систематическую проверку по 

лицензируемой программе «Атиплагиат». Проводится систематический 

опрос внутренних стейкхолдеров относительно соблюдения принципов 

академической честности в университете. Результаты анкетирования 

находятся в системе внутреннего документооборота Arta Sinergy 

https://doc.enu.kz/Synergy/Synergy.html?locale=ru&nocache=250264857#submod

ule=repository. 

Кроме того, для вновь поступивших обучающихся в обязательном 

порядке проводится ознакомительная презентация на тему: «О политике 

академической честности в университете». Принципы академической 

честности регулируются внутренними документами: Кодекс корпоративной 

культуры преподавателей и работников ЕНУ, Кодекс чести и поведения 

магистранта, Положение о Дисциплинарной комиссии, Правила трудового 

распорядка, Процедура проверки выпускных работ обучающихся на предмет 

плагиата, Академическая политика. 

При возникновении спорных вопросов касательно проведения 

промежуточной аттестации создается апелляционная комиссия. Порядок 

подачи и рассмотрения апелляции при проведении промежуточной 

аттестации регулируется Положением о контроле учебных достижений 

http://kpi.enu.kz/
http://www.enu.kz/downloads/dekabr-2019/mag-temy-2019-2020.pdf
http://fsn.enu.kz/category/novosti-i-sobytiya
http://fsn.enu.kz/category/novosti-i-sobytiya
https://doc.enu.kz/Synergy/Synergy.html?locale=ru&nocache=250264857#submodule=repository
https://doc.enu.kz/Synergy/Synergy.html?locale=ru&nocache=250264857#submodule=repository
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обучающихся. Также в университете функционирует комиссия по 

противодействию коррупции и офис добропорядочности. 

Среди ППС ежегодно проходят курсы повышения квалификации по 

инновационным методикам преподавания. Таким образом, ОП чутко 

реагирует на изменения в образовательной среде и запросы рынка труда, а 

при необходимости в неё вносятся изменения. Об итогах работы кафедры 

можно ознакомиться на веб-странице http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii. 

Образовательная программа 7М02201 - «Философия» осуществляется в 

соответствии с миссией вуза – быть ведущим научным и образовательным 

центром евразийского региона, обеспечивающим проведение исследований и 

получение передовых знаний, подготовку специалистов для развития 

приоритетных отраслей экономики, несущих ответственность перед 

государством и обществом за результаты своей деятельности.  

В самоотчёте отмечается, что образовательный процесс по ОП 

7М02201 - «Философия» обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом кафедры «Философия» ЕНУ им 

Л.Н. Гумилева На кафедре философии работают два академика НАН РК - 

Абдильдин Ж.М., Ғарифолла Есім, 3 доктора наук, 14 кандидата наук, 2 PhD 

доктора, 13 магистров http://fsn.enu.kz/subpage/professorsko-prepodavatel-skij-

sostav-kaf-fil 

ЕНУ имеет опубликованную Политику в области обеспечения 

качества. Политика размещена в открытом доступе – на сайте ЕНУ: 

http://www.enu.kz/downloads/materials/politika-v-oblasti-kachestva-ru.pdf, 

информационных стендах подразделений университета, в системе 

электронного документооборота http://dos.enu.kz/Synergy.  

Учет результатов KPI ППС осуществляется в автоматизированной 

информационной системе по адресу http://kpi.enu.kz. Темы магистерских 

диссертаций утверждаются с учетом практикоориентированности и доступны 

на сайте: http://www.enu.kz/downloads/dekabr-2019/mag-temy-2019-2020.pdf 

Что касается результатов проведённых опросов по стандарту 1, то они 

размещаются в системе внутреннего документооборота Arta Sinergy 

https://doc.enu.kz/Synergy/Synergy.html?locale=ru&nocache=250264857#submo

dule=repository. Информация об итогах работы системы внутреннего 

обеспечения качества размещается на сайте ЕНУ, а также на веб-странице 

кафедры и доступна для стейкхолдеров http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-

filosofii. 

 

Положительная практика: 

К ней можно отнести глубокую вовлечённость всех заинтересованных 

сторон: магистрантов, стейкхолдеров и работодателей в реализацию 

Политики в области обеспечения качества обучения и формирования ОП. 

Отрадно, что в вузе проводятся периодические опросы независимой 

сторонней организацией онлайн на платформах Google Form (для 

выпускников и работодателей), Platonus (для обучающихся) с целью 

http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii
http://fsn.enu.kz/subpage/professorsko-prepodavatel-skij-sostav-kaf-fil
http://fsn.enu.kz/subpage/professorsko-prepodavatel-skij-sostav-kaf-fil
http://www.enu.kz/downloads/materials/politika-v-oblasti-kachestva-ru.pdf
http://dos.enu.kz/Synergy
http://kpi.enu.kz/
http://www.enu.kz/downloads/dekabr-2019/mag-temy-2019-2020.pdf
https://doc.enu.kz/Synergy/Synergy.html?locale=ru&nocache=250264857#submodule=repository
https://doc.enu.kz/Synergy/Synergy.html?locale=ru&nocache=250264857#submodule=repository
http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii
http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii
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поддержания ценностей академической честности и свободы, нетерпимости к 

коррупции, протекционизму и дискриминации. 

 

Области для улучшения:  

Поддерживать и укреплять имидж университета как учебное заведение 

классического типа, подчеркивая достигнутые преимущества и особенности 

в отличие от региональных вузов. Активнее вовлекать стейкхолдеров к 

грантовым проектам и участию в руководстве магистерскими диссертациями, 

продолжать и далее ориентировать обучение магистрантов исходя из 

конъюнктуры рынка труда и политики в области обеспечения качества 

образования. 

 

Уровень соответствия: полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Доказательства и анализ: 

В целом, ОП 7М02201 – «Философия» полностью соответствует 

требованиям нормативных документов Республики Казахстан (Закон 

Республики Казахстан «Об образовании», Государственный 

общеобязательный стандарт послевузовского образования, Типовые правила 

деятельности организаций образования, реализующих образовательные 

программы высшего и (или) послевузовского образования, Правила 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, 

Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 

образованием). 

ОП 7М02201 – «Философия» разработана и утверждена на основе 

нормативных документов университета. Нормативные документы размещены 

в системе «ARTA SYNERGY» и доступны всем внутренним стейкхолдерам. 

В ОП прописаны: миссия, ценности и стратегические цели университета; 

модель выпускника; Национальная рамка квалификации, отраслевые рамки 

квалификации и профессиональные стандарты; ГОСО; Каталог элективных 

дисциплин; научно-исследовательский потенциал ППС и запросы 

работодателей. 

Из отчёта по самооценке следует, что ОП включает в себя совокупность 

и последовательность модулей, направленных на овладение 

профессиональными компетенциями и содержит: 1) теоретическое обучение, 

включающее изучение циклов ООД, базовых и профилирующих дисциплин; 

2) дополнительные образовательные программы - совокупность дисциплин и 

(или) модулей и других видов учебной работы, определенная обучающимся 

для изучения с целью формирования дополнительных компетенций; 3) 

промежуточную и итоговую аттестации. 

Структура модуля состоит из дисциплин обязательного компонента 
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цикла ООД и распространяется на все ОП. Компоненты по выбору цикла 

ООД определяются университетом как установленный вузовский компонент 

(ВК). Дисциплины ВК и (или) КВ цикла ООД составляют не менее 5 

академических кредитов. В структуре ОП могут быть предусмотрены 

дополнительные компетенции. Суть модульного обучения сводится к 

блочному построению учебного материала, который усваивается 

последовательно и оценивается путём накопления рейтинговых баллов за 

занятия и самостоятельную работу. В этом как, как прописано в стандарте, 

его преимущество. 

Важно то, что образовательные программы разрабатываются с учетом 

потребностей магистрантов, а также требований рынка труда. Магистранты 

участвуют при разработке ОП в соответствии с утвержденной процедурой, 

что отражено в протоколах заседания кафедры. ОП учитывает интересы как 

обучающихся, так и работодателей и включает перечень дисциплин по трем 

циклам – обязательный компонент (ОК) в объеме 10 кредитов, компонент по 

выбору (КВ) – 22 кредита и теоретическое обучение (ТО) – 84 кредита. 

Особое внимание уделяется элективным модулям, отражающим 

современные реалии рынка труда и достижения в области философской 

науки. В самоотчёте указывается, что при разработке ОП 2019 года были 

привлечены в качестве консультантов заместитель директора Департамента 

по академическим вопросам Н.Н. Нурмухаметов, директор МЦКР, д.ф.н., 

профессор А.П. Абуов, заведующий кафедрой философии КазАТУ им. С. 

Сейфуллина, к.ф.н., доцент Е.Е. Муханбеткалиев.  

К несомненным плюсам ОП можно отнести использование 

компетентностного подхода при оценке образовательных результатов с 

учетом формирования у обучающихся способности к успешной 

социализации, навыков самопрезентации, самоанализа, самооценки. 

Для качественного обучения преподавателями кафедры активно 

используются такие технологии, как проблемная лекция, кейс-стади, 

проектные технологии, дискуссии, деловые игры, круглые столы, мозговой 

штурм, электронные технологии обучения. 

Как известно, в период пандемии обострилась проблема дистанционного 

обучения. В этой связи ЕНУ располагает ресурсами для дистанционного 

обучения (ДТ). Данная форма обучения регулируется Правилами 

организации обучения с применением дистанционных. При организации 

учебного процесса с применением ДТ используются: образовательный 

портал Moodle со страницами, содержащими учебно-методическую и 

организационно-административную информацию для обучающихся; 

оборудование, имеющее выход в телекоммуникационную сеть; 

мультимедийные классы и электронные читальные залы; учебный контент, 

тестирующий комплекс https://moodle.enu.kz/. Промежуточная н итоговая 

аттестация обучающихся по ДОТ осуществляется в соответствии с Типовыми 

правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. Во внутренних документах университета, 

https://moodle.enu.kz/
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а также в Политике учебной дисциплины, представленной в силлабусах, 

учтены интересы обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

что немаловажно. 

В самоотчёте указывается, что основными и обязательными видами 

профессиональной практики для магистрантов ОП являются 

исследовательская и педагогическая практика. Базой практики является 

выпускающая кафедра философии, которая располагает необходимыми 

возможностями для обеспечения учебной нагрузкой магистрантов в 

соответствие с выделенными кредитами. Практика осуществляется при 

контроле со стороны научных руководителей, а учебные занятия проводятся 

на уровне бакалавриата. Университет и кафедра проводят оценку 

удовлетворённости организацией практики куда включаются все достижения 

магистранта в процессе обучения. Со стороны работодателей дана высокая 

оценка профессиональным компетенциям выпускников кафедры, которая 

отражается в положительных отзывах и характеристиках по результатам 

прохождения практики. 

Магистранты обеспечены необходимыми учебно-методическими 

материалами по дисциплинам ОП, которые доступны на сайте вуза. 

При разработке ОП обязательно учитывается трудоемкость учебной 

нагрузки обучающихся, которая включает все виды учебной деятельности, 

предусмотренные в учебном плане, в том числе аудиторную и 

самостоятельную работу, практики, итоговую государственную аттестацию, 

измеряемые в кредитах. 

В соответствии с Положением о внешней академической мобильности 

обучающихся, ППС, научных сотрудников и АУП, осуществляется 

стажировка магистрантов в ведущие зарубежные вузы и исследовательские 

центры. 

Более подробная информация о реализации ОП, динамика 

трудоустройств, ключевые показатели деятельности и достижения кафедры 

доступны на веб странице кафедры: http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii. 

Разработаны и утверждены документы по ОП на основе внутренних 

нормативных документов университета: Процедура по разработке, 

экспертизе и утверждению образовательных программ, Положение об 

Академическом Совете. Документы размещены в системе «ARTA 

SYNERGY». Структура ОП выстроена в соответствии с требованиями, 

представленными в Процедуре по разработке, экспертизе и утверждению 

образовательных программ. http://fsn.enu.kz/subpage/obrazovatel-nye-

programmy-kafedra-filosofii. В период карантина учебный процесс 

осуществляется через дистанционное обучение. Для этого используется 

портал Moodle со страницами, содержащими учебно-методическую и 

организационно-административную информацию для обучающихся; 

оборудование, имеющее выход в телекоммуникационную сеть; 

мультимедийные классы и электронные читальные залы; учебный контент, 

тестирующий комплекс https://moodle.enu.kz/. Информация о реализации ОП, 

http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii
http://fsn.enu.kz/subpage/obrazovatel-nye-programmy-kafedra-filosofii
http://fsn.enu.kz/subpage/obrazovatel-nye-programmy-kafedra-filosofii
https://moodle.enu.kz/
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динамика трудоустройства и иные показатели достижения кафедры доступны 

на веб странице кафедры: http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii. 

 

Положительная практика: 

Магистранты обеспечены необходимыми учебно-методическими 

материалами по дисциплинам ОП, которые доступны на сайте вуза. При 

разработке ОП учитывается трудоемкость учебной нагрузки обучающихся, 

которая включает все виды учебной деятельности, предусмотренные в 

учебном плане, в том числе аудиторную и самостоятельную работу, 

практики, итоговую государственную аттестацию, измеряемые в кредитах. 

Для осуществления научно-исследовательской деятельности 

магистрантам доступны интернет-ресурсы: Web of Science,Scopus, 

CRCnetBASE, Science Direct Springer http://www.enu.kz/ru/nauka/nauchnye-

izdaniya/zhurnaly-s-impakt-faktorom/ 

 

Области для улучшения: 

Усилить вовлеченность в разработку ОП всех заинтересованных 

сторон: стейкхолдеров, работодателей, магистрантов. Разработать программу 

двудипломного образования по ОП. Расширить базу практики, в стандарте 

№7 представлены организации, которые могут выступить в качестве баз 

практики. 

 

Уровень соответствия: полное соответствие. 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

 

Доказательства и анализ:  

Образовательный процесс в ЕНУ им. Л.Н. Гумилёва ориентирован на 

учёт интересов магистранта, что соответствует политике университета. Для 

этого обучающиеся вовлекаются в процесс разработки всех аспектов ОП. 

Помощь и консультацию оказывают эдвайзеры. Магистранты также 

участвуют во всех мероприятиях университета и кафедры, входят в состав 

совета факультета. При факультете функционирует культурно-философский 

клуб «Адам-Зат», где обсуждаются актуальные проблемы современной 

философии. Такие мероприятия, безусловно, мотивируют магистрантов, 

способствуют развитию их знаний и формированию профессиональных 

компетенций. 

Со своей стороны, кафедра информирует магистрантов о проводимых 

мероприятиях в течение учебного семестра: семинаров, научных 

конференций и т.д. При этом необходимая информация размещается и на 

портале университета. Для стимулирования познавательного интереса и 

реализации студентоцентрированного подхода в обучении среди ППС 

http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii
http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1KH3b6peNL8mvB9SyQ&preferencesSaved=
http://www.scopus.com/
http://www.crcnetbase.com/
Science%20Direct
http://link.springer.com/
http://www.enu.kz/ru/nauka/nauchnye-izdaniya/zhurnaly-s-impakt-faktorom/
http://www.enu.kz/ru/nauka/nauchnye-izdaniya/zhurnaly-s-impakt-faktorom/
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кафедры проходят ежегодные школы педагогического мастерства 

http://fsn.enu.kz/post/realizuya-studentocentrirovannoe-obuchenie. 

Оценка знаний обучающихся на экзамене осуществляется согласно 

принятой балльно-рейтинговой системе по кредитной технологии обучения. 

Политика дисциплины, критерии оценивания представлены в силлабусах 

преподавателей и доступны обучающимся в личном кабинете АИС 

«Platonus», её функционал соответствует необходимым требованиям для 

обучения в очном и удалённом формате. Экспертная группа посетила 

аудиторию технической поддержки обучения в университете. Преимущества 

этой системы были разъяснены представителям аккредитационной группы. 

Формы проведения экзаменов различны: письменный экзамен, 

комбинированная и устная формы, эссе, защита проектов. Критерии 

оценивания доступны обучающимся и прилагаются к экзаменационным 

материалам. В период сессии магистрант имеет право подать заявление на 

апелляцию после сдачи экзамена. Апелляционная комиссия принимает 

решение по заявленной апелляции.  

Учебные дисциплины, читаемые у магистрантов, имеют не только 

студентоцентрированый характер обучения, но и направлены на выработку 

практикоориентированных навыков и знаний будущего специалиста, 

способного быть в курсе инновационных тенденций в области философии. 

Магистрант при желании имеет право дополнительно прослушать 1-2 

модуля (дисциплины) с обучающимися других академических потоков и 

специальностей на платной основе при условии наличия GPA>= 3,5, а также 

для обеспечения академической мобильности обучающийся может изучать 

отдельные дисциплины в других организациях образования, в том числе и за 

рубежом. Обучающиеся, выезжающие за пределами страны по 

академической мобильности, могут изучить отдельные дисциплины с 

использованием дистанционных технологий обучения. 

В период пандемии возрастает роль формирования цифровой культуры 

в образовательном процессе. Поэтому обучение обязательно учитывает 

сложившиеся реалии, оно приобретает смешанную форму обучения. Наряду 

с традиционной формой обучения, использованием электронных 

видеослайдов преподаватели используют и инновационные современные 

платформы https://moodle.enu.kz и Zoom. 

Кроме этого, студентоцентрированное обучение предполагает и 

развитие межкультурных связей, приглашение к чтению лекций зарубежных 

учёных. Занятия проводятся в форме мастер-классов, коллективных 

презентаций и дискуссий. 

Как заявлено в отчёте по самооценке, в одном семестре магистранты 

должны освоить 18-22 кредита, при этом средняя недельная нагрузка 

магистранта не должна превышать 57 часов. Представлена в ней и 

информация о публикационной активности магистрантов, поскольку при 

выходе на защиту магистранты должны иметь научные публикации. 

Требования к публикациям прописны в нормативных документах 

http://fsn.enu.kz/post/realizuya-studentocentrirovannoe-obuchenie
https://moodle.enu.kz/
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университета. С академической политикой вуза магистрант может 

ознакомиться на образовательном портале университета www.enu.kz.  

В случае неуспеваемости магистранта кафедра проводит 

дополнительные занятия и консультации. Критерии оценивания, требования к 

обучающимся и политика вуза прописаны в силлабусе по дисциплинам. 

Магистранты могут ознакомиться с результатами обучения в личном 

кабинете на портале ЕНУ. Объективность оценивания проводится в 

присутствии тьютера дисциплины и второго преподавателя кафедры в 

качестве независимого экзаменатора. В иных обстоятельствах, при 

рассмотрении жалоб и апелляций, магистрант может обратиться на кафедру, 

деканат, офис регистратора либо на блог ректора. 

Для магистрантов доступны зарубежные стажировки в турецкие 

университеты: Коджаэли, Улудаг, Мимар Синан. В европейские университеты 

и образовательные центры: Софийский университет, Болгария; 

Национальный университет восточных языков и цивилизаций и 

международная академия КОНКОРД во Франции; образовательный центр 

«Eurasian Perspective» в Голландии. Американские университеты 

представлены университетом Вашингтона и университетом Кентукки. 

Вуз поддерживает связи и с университетами СНГ: Тбилиский гос.ун. 

им. Иванэ Джавахишвили г.Тбилиси, Ереванский государственный 

университет; Башкирский госуниверситет, г.Уфа; Европейский 

гуманитарный, г.Санкт-Петербург; Белорусский государственный 

университет, г. Минск; Московский государственный университет им. М. 

Ломоносова. 

В отчёте по самооценке отмечается, что прохождение обязательных 

исследовательских стажировок магистрантами сопровождается 

дополнительными посещениями академических и культурных мероприятий, 

что является важным плюсом в обучении. 

Организация образовательного процесса соответствует академической 

политике университета и ориентирована на учёт и интересы магистранта, 

которые вовлечены в процесс разработки ОП. Для этого создаётся рабочая 

группа среди магистрантов. Магистранты участвуют в работе коллегиальных 

органов на уровне кафедры, факультета и университета. При обучении 

магистрантов ППС кафедры используют различные методики обучения, с 

которыми можно ознакомиться по ссылке: http://fsn.enu.kz/post/realizuya-

studentocentrirovannoe-obuchenie. При работе с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями предусмотрено дистанционное обучение 

через образовательный портал: https://moodle.enu.kz. 

Запись на учебные дисциплины регламентируется внутренними 

документами: Положением о контроле учебных достижений, Положение об 

эдвайзере. Эдвайзер оказывает методическую и консультативную помощь 

обучающимся при проведении записи на дисциплины. Эдвайзеры до начала 

периода регистрации предоставляют обучающимся полную информацию об 

элективных курсах и содержании обязательных дисциплин. ОП и КЭД 

http://www.enu.kz/
http://fsn.enu.kz/post/realizuya-studentocentrirovannoe-obuchenie
http://fsn.enu.kz/post/realizuya-studentocentrirovannoe-obuchenie
https://moodle.enu.kz/
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доступны обучающимся на веб странице кафедры 

http://fsn.enu.kz/subpage/obrazovatel-nye-programmy-kafedra-filosofii. 

В случае неуспеваемости либо неудовлетворённости выставленными 

баллами предусмотрены дополнительные консультации и занятия. Для этого 

формируют график консультаций ППС, который проводится в режимах: 

online и offline, в зависимости от удобства магистрантов. Учебные материалы 

по дисциплинам ОП размещены на https://openu.kz/ru. 

Обратная связь с обучающими обеспечивается через личный кабинет 

магистранта в АИС Platonus. Магистранты ОП 7М02201 - «Философия» 

имеют полный доступ к информации о планируемых конференциях на 

республиканском и международном уровне. Информация о предстоящих 

конференциях публикуется на сайте Евразийского национального 

университета им. Л.Н. Гумилева www.enu.kz, на странице Факультета 

социальных наук https://fsn.enu.kz/. Кроме того, преподаватели кафедры 

периодический высылают информацию на электронные адреса магистрантов. 

 

Положительная практика: 

Положительными сторонами являются: прохождение обязательных 

исследовательских стажировок магистрантами за рубежом, которые 

сопровождаются к тому же и дополнительными посещениями академических 

и культурных мероприятий. Магистранты ОП 7М02201 - «Философия» 

ежегодно выезжают в страны ближнего и дальнего зарубежья (Турция, 

Франция, Голландия, Грузия, Болгария и др.) для прохождения научной 

стажировки. 

Кафедра Философии предусматривает возможность софинансирования 

участия магистрантов в международных стажировках, симпозиумах и 

конференциях в рамках исследовательских проектов. Вместе с тем, кафедра 

проводит работу над созданием полиязычных групп по дисциплинам ОП, 

проводится соответствующая кадровая политика. На английском языке 

читается курс «История и философия науки». 

Важным аспектом ОП 7М02201 - «Философия» является то, что она 

учитывает принципы гендерного равенства полов, что соответствует 

государственной политике в области образования и академической политике 

вуза. 

 

Замечания: 

Пересмотреть описание дисциплин в КЭД на соответствие шифру 

специальности. 

 

Области для улучшения: 

Вузу рекомендуется пересмотреть структуру силлабусов и КЭД, 

которые, как показалось экспертной группе, не полностью отражают 

современное состояние философской науки.  

 

http://fsn.enu.kz/subpage/obrazovatel-nye-programmy-kafedra-filosofii
https://openu.kz/ru
http://www.enu.kz/
https://fsn.enu.kz/
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Уровень соответствия: значительное соответствие. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

Приём магистрантов в университет осуществляется на основании 

Типовых правил приёма на обучение в организации образования, 

реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 

образования и Правилами приема на обучение в ЕНУ им. Л.Н. Гумилева на 

образовательные программы высшего и послевузовского образования. 

Информация по уровням обучения размещена на сайте университета. 

Координацию деятельности по приему документов осуществляет Приемная 

комиссия университета. Председателем Приемной комиссии является ректор 

университета. 

Приём на ОП 7М02201 – «Философия», происходит на основе критериев, 

отражающих уровень подготовленности будущих магистрантов. Унификация 

требований и прозрачность процедур тестирования, приема заявлений на 

присуждение государственного гранта, а также процесса принятия решений 

государственной комиссией, отражающейся в печатных и электронных СМИ 

позволяет формировать контингент будущих магистрантов на честной и 

конкурентной основе.  

Вузом проводится систематическая профориентационная работа по 

привлечению контингента, организуются различные встречи как в г. Нур-

Султан, так и в регионах Казахстана. При этом акцентируется внимание не 

только на выпускниках ОП философия, но и на выпускниках других 

гуманитарных специальностей. Вместе с тем, ежегодно в университете и на 

факультете проводится «День открытых дверей» для выпускников 

университета специальности бакалавриат и всех заинтересованных лиц, 

желающих поступить в магистратуру. Информация о мероприятии доступна 

на сайте университета. 

Также среди вновь поступивших в магистратуру проводится 

адаптационная неделя к условиям обучения в ЕНУ начиная с 2018-2019 годов. 

В это время разрабатывается подробный план обучающегося, происходит 

знакомство с инфраструктурой вуза. Магистранты знакомятся с миссией и 

стратегией развития ЕНУ, с факультетом, заведующим кафедрой, ППС и 

эдвайзерами, которые консультируют по всем вопросам ОП факультета и 

кафедры, с Правилами техники безопасности, особенностями кредитной 

технологии обучения. 

На сайте вуза в разделе «Структура» можно ознакомиться с 

информацией о руководителях образовательных программ (деканах, 

заведующих выпускающих кафедр) с указанием аудиторий, телефонов и 

адресов электронной почты и часах приема по личным вопросам. 

Предложение и рекомендации могут быть высказаны в ходе заседаний 

коллегиальных органов, в состав которых входят магистаранты и 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              
 

19 

 

преподаватели. Жалоба магистрантов руководству вуза может быть подана и 

посредством студенческих организаций. Данными вопросами в структуре 

ЕНУ занимается Отдел по работе со магистрантами и молодежными 

организациями, находящегося в составе Департамента по социальному и 

гражданскому развитию. 

При университете имеется 7 студенческих общежитий, в которых при 

необходимости имеют право проживать магистранты, нуждающиеся в жилье, 

а также служебный дом для ППС. Функционирует медицинский центр и 

спортивные сооружения, а также дом отдыха «Зеренды». 

Магистранты активно проявляют себя в работе кафедры, факультета и 

университета, входят в состав различных управленческих органов. Для них 

доступны посещение различных семинаров, организуются летние и зимние 

школы повышения квалификации. Одним из примеров служит философский 

кружок «Адам-Зат». В его задачи входят формирование мотивации к 

исследовательской работе и содействие в овладении научными методами 

познания; реализация принципа единства науки и практики; развитие 

интереса к фундаментальным исследованиям; воспитание творческого 

отношения к своей профессии через исследовательскую деятельность; 

повышение качества профессиональной подготовки обучающихся ОП. Для 

обеспечения досуга обучающихся в ЕНУ работают спортивные секции по 

следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, мини-футбол, казакша курес, 

тогыз кумалак, настольный теннис, шахматы. 

Злободневным вопросом является трудоустройство выпускников 

магистратуры. Поэтому кафедрой прилагаются усилия в поиске работы для 

магистрантов. Изучается рынок труда, проводится Ярмарка вакансий, где 

можно непосредственно побеседовать с работодателями, получить 

консультацию специалистов различных отраслей о действующих программах 

трудоустройства молодежи, воспользоваться представленной электронной 

базой вакансий по столице, области и регионам страны. Также организуется 

сотрудничество с представителями организаций и предприятий. При 

возникновении вопросов в принятии карьерных решений обучающийся 

может обратиться за помощью к ответственному за трудоустройство по 

кафедре, в Отдел карьеры и бизнеса или воспользоваться информацией о 

вакансиях на сайте университета. 

Для мониторинга результатов трудоустройства согласно процедуре 

ПРО ЕНУ 706-12 «Трудоустройство выпускников» ежегодно составляется 

план мероприятий по трудоустройству. Для определения удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников проводится 

анкетирование. 

Для обеспечения обратной связи с выпускниками, мониторинга 

движения выпускников действует ассоциация выпускников, информацию о 

которой можно найти на сайте http://www.enu.kz/ru/karera/associacia-

vypusknikov/. 

http://www.enu.kz/ru/karera/associacia-vypusknikov/
http://www.enu.kz/ru/karera/associacia-vypusknikov/
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Данные об успеваемости обучающихся, результаты выполнения и 

защиты магистерских диссертаций по ОП 7М02201–Философия» находят 

отражение в АИС «Платонус», через которую осуществляется их системный 

мониторинг. Кафедра систематически отслеживает траекторию обучения 

магистранта: от начала получения теоретических знаний и вполоть до 

прохождения педагогической и исследовательской практик. 

Университет руководствуется «Положением о выдаче Европейского 

Приложения к диплому выпускника», определяет порядок оформления, 

содержания, разработки, согласования, выдачи и хранения Европейского 

приложения к диплому (Diploma Supplement, DS). Данное Положение 

разработано в соответствии с требованиями Европейской Комиссии, Совета 

Европы и Центра Высшего профессионального образования ЮНЕСКО, а 

также с учетом методических рекомендаций по применению Приложения к 

диплому Diploma Supplement Центра Болонского процесса и академической 

мобильности Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

Кафедрой успешно реализуется маркетинговая политика, о чем 

свидетельствует стабильный набор магистрантов. Выпускники 

обеспечиваются приложением к диплому в соответствии с европейскими 

требованиями об уровне, содержании и статусе обучения. 

Информация о приеме, критериях, описании условий обучения, 

вопросы трудоустройства, а также нормативные документы, регулирующий 

учебный процесс размещены на сайте университета во вкладке 

«Поступление» http://www.enu.kz/ru/abiturientu/. Более подробная 

информация содержится на странице кафедры 

http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii. Вопросы приёма в магистратуру для 

иностранных граждан размещены на сайте ЕНУ 

http://www.enu.kz/ru/sotrudnichestvo/inostrannym-studentam/. 

 

Положительная практика: 

Университетом проводится периодический мониторинг 

удовлетворённости обучающихся, ППС и сотрудников. Формой обратной 

связи служит виртуальная приемная, которая включает блог ректора, блоги 

деканов факультета («Вопрос декану»); страницы в социальных сетях («В 

Контакте», «Facebook»). Согласно опросам, процент удовлетворенности за 

отчетные периоды составляет не менее 80%. 

Кафедра философии активно содействует трудоустройству 

выпускников, осуществляет мониторинг их профессиональной деятельности, 

отслеживает карьерный рост выпускника. Ежегодно готовит информацию о 

трудоустройстве выпускников, собирает документы, подтверждающие 

прибытие выпускников на место работы. База данных о трудоустройстве 

обучающихся периодически обновляется, что позволяет проводить 

системный мониторинг. 

В целом, ОП соответствует всем нормативным документам, что 

обеспечивает высокое качество подготовки магистрантов, эффективно 

http://www.enu.kz/ru/abiturientu/
http://fsn.enu.kz/subpage/kafedra-filosofii
http://www.enu.kz/ru/sotrudnichestvo/inostrannym-studentam/
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конкурирующих на рынке труда. По свидетельствам работодателей, они 

весьма заинтересованы в сотрудничестве с выпускающей кафедрой и 

выпускниками магистрантами. Также следует отметить наличие прочных 

связей между кафедрой и выпускникам (система послевузовского 

образования, работа ассоциации выпускников, консультации и прочее). 

 

Области для улучшения: 
Активнее вовлекать обучающихся в научные и грантовые проекты по 

ОП, повысить публикационную активность в журналах с ненулевым импакт-

фактором, а также в научных изданиях, рекомендованных МОН РК. Усилить 

обратную связь с магистрантами в условиях карантинных мер, особое 

внимание уделить их успеваемости, использовать различные альтернативные 

методы и технологии в обучении, повысить цифровую грамотность среди 

ППС и обучающихся как фактора конкурентоспособности ОП. 

 

Уровень соответствия: полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ:  

Кадровый состав ППС полностью соответствует потребностям ОП 

7M02201 - «Философия» и состоит из: 5 докторов наук, 13 кандидатов наук, 2 

докторов PhD, 12 магистров. Преподавание дисциплин, научные 

консультации осуществляют: штатный ППС – 6 докторов наук (Абдильдин 

Ж.М., Ғарифолла Есім, Телебаев Г.Т., Медеуова К.А., Иманжүсіп Р.Н., 

Нурманбетова Д.Н.), из них 2 академика НАН РК (Ж.М. Абдильдин, 

Ғарифолла Есім); по совместительству – 1 академик НАН РК (Нурманбетова 

Д.Н.), 12 кандидатов наук, 2 доктора PhD, 12 магистров гуманитарных наук. 

Шифр специальности ученой степени и ученого звания преподавателей 

полностью соответствуют преподаваемым дисциплинам, профильным 

областям знаний, охватываемых образовательной программой.  

Институциональные процедуры отражены в нормативных документах 

университета. Документы также доступны ППС в системе электронного 

документооборота Sinergy, в качестве доказательства с ключевыми 

документами имеется подпись в листе ознакомления. Университетом создана 

система кадрового резерва для талантливых и квалифицированных 

работников.  

Отдельно нужно остановиться и на научно-исследовательской 

структуре кафедры, поскольку регулярно с 2015 года проводятся научные 

семинары по руководством информационно-инновационных групп: 

Семинар академика Гарифоллы Есим – на тему «Аль-Фараби и 

тюркская культура»; 
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Семинар академика Гарифоллы Есим – на тему «Абай и казахская 

философия». 

Семинар профессора Медеуовой К.А. – на тему «Философия культуры. 

Философская антропология». 

Создание вышеназванных научных семинаров и информационно-

инновационных групп способствует развитию навыков критического 

анализа, развитию аналитического мышления, умению профессионально 

вести диалог и дискуссию, более того, раскрывает научно-исследовательский 

потенциал, формирует философскую культуру.  

Согласно самоотчёту, результаты научно-исследовательской работы по 

НИП «Социально-духовные и культурно-цивилизационные аспекты 

национальной идеи «Мәңгілік Ел»» внедрены в учебный процесс 

университета в форме элективного курса «Культура премственности», 

«Новое инновационное мышление» (2017 г.). Академик Г. Есим при чтении 

авторских курсов применяет различные педагогические и философские 

методы обучения: диалогические методы, герменевтический анализ текстов, 

обсуждение кейсов.  

Результаты научно-исследовательской работы по НИП «Актуальные 

практики памяти: концептуализация прошлого и конструирование 

идентичности в современной культуре Казахстана» внедрены в учебный 

процесс в форме учебного курса «Актуальные практики памяти» (2015 г.). 

Д.ф.н., проф. Медеуовой К.А. по курсу «Визуальные методы в гуманитарных 

науках» были использованы инновационные технологии авторского 

электронного учебника «Антропология и утопии новой столицы Казахстана: 

в поисках эстетики власти» (Акт внедрения инновационных технологий в 

преподавании курса «Визуальные методы в гуманитарных науках»). Кроме 

того, преподаватели (Г. Есим, Медеуова К.А.) являются членами 

редакционных коллегий научных журналов отечественных и зарубежных. 

В конечном счёте, все полученные научно-исследовательские 

результаты ППС кафедры внедряются в учебный процесс при разработке 

элективных курсов и написании магистерских работ.  

Кафедра ежегодно организовывает прохождение курсов повышения 

квалификации ППС в Омском государственном педагогическом 

университете на факультете повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки по теме: «Инновационные цифровые технологии», также 

проходят внутривузовские курсы повышения квалификации, онлайн-курсы. 

Учебные, методические, научно-исследовательские, воспитательные 

виды работы ППС отражены в индивидуальных планах, которые ежегодно 

заполняются и утверждаются заведующим кафедрой. План работы ППС 

учитывает стратегические и оперативные задачи кафедры и университета, 

включает в себя публикации учёных различного уровня по новым 

дисциплинам, проведение фундаментальных научных исследований.  

Качество преподавания обеспечивается и механизмом 

взаимопосещения занятий среди ППС, который осуществляется согласно 
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графику. При выполнении открытого занятия в соответствии с планом 

учебно-методической работы составляется протокол. Такая форма контроля, 

безусловно, позволяет повышать педагогическое мастерство и обмениваться 

опытом среди коллег. 

Что касается учебной нагрузки ППС, то она распределяется в 

соответствии с квалификацией преподавателей и фиксируется в 

индивидуальных планах. Деятельность преподавателей регламентируется 

документом: «Положении о распределении учебной нагрузки ППС ЕНУ им. 

Л.Н. Гумилева» П ЕНУ 102-18, в который включается перечень всех учебных 

мероприятий. 

Таким образом, ППС кафедры активно поддерживают различные 

культурные мероприятия ЕНУ, проводят научно-исследовательскую, 

воспитательную, общественно-организационную работу, учавствуют в 

реализации государственных программ и проектов. 

Приём на преподавательские должности осуществляется в соответствии 

с положением: «Повышение квалификации работников ЕНУ им. Л.Н. 

Гумилева», где прописаны порядок подбора персонала, адаптации, перевода и 

увольнения сотрудников. Документы для ознакомления доступны ППС в 

системе электронного документооборота Sinergy и в качестве доказательства 

ознакомления с ключевыми документами имеется подпись в Листе 

ознакомления. Результаты KPI ППС содержатся в автоматизированной 

информационной системе https://kpi.enu.kz/. Информация о качественном 

составе ППС представлена на сайте по ссылке 

http://fsn.enu.kz/subpage/professorsko-prepodavatel-skij-sostav-kaf-fil. Научные 

работы магистрантов и докторантов также доступны по ссылке: 

http://fsn.enu.kz/subpage/temy-diplomnyh-rabot-magisterskih-i-doktorskih-

dissertacij-kafedra-filosofii.  

Научно-исследовательская работа по годам размещена на веб странице 

кафедры https://fsn.enu.kz/subpage/nauchnaya-deyatel-nost-kaf-fil.  

Анализ представленного материала показывает, что все преподаватели 

вовлечены во все аспекты образовательного процесса, ежегодно 

актуализируют преподаваемые дисциплины с учетом новых трендов и 

научных интересов, исследовательских проектов и рынка труда. 

 

Положительная практика: 
Функционирует система KPI на принципах объективности, прозрачности 

достижимости и измеримости показателей качества обучения, которая 

стимулирует не только морально, но и материально отличившихся 

работников. С результатами можно ознакомиться в информационной системе 

https://kpi.enu.kz/. KPI учитывает и публикационную активность 

преподавателей. 

Кафедра философии в рамках имеющихся договоров о сотрудничестве 

между зарубежными университетами и ЕНУ укрепляет академические и 

исследовательские связи с зарубежными учеными, оказывающими учебную, 

https://kpi.enu.kz/
http://fsn.enu.kz/subpage/professorsko-prepodavatel-skij-sostav-kaf-fil
http://fsn.enu.kz/subpage/temy-diplomnyh-rabot-magisterskih-i-doktorskih-dissertacij-kafedra-filosofii
http://fsn.enu.kz/subpage/temy-diplomnyh-rabot-magisterskih-i-doktorskih-dissertacij-kafedra-filosofii
https://fsn.enu.kz/subpage/nauchnaya-deyatel-nost-kaf-fil
https://kpi.enu.kz/
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научную, консалтинговую поддержку обучающимся и ППС. Это происходит 

в форматах прохождения научно-исследовательских стажировок, 

сотрудничество в проектах и участие в международных конференциях, 

членство в международных, профессиональных сообществах. Преподаватели 

кафедры систематически повышают свою квалификацию, что 

подтверждается соответствующими сертификатами и грамотами. На кафедре 

функционирует свои научные школы в области философии по следующим 

направлениям: Г. Есим «Қазақ пәлсапасы», Абдильдин Ж.М. «Диалектика». 

 

Области для улучшения: 

Для улучшения качества преподавания по ОП 7M02201 - «Философия» 

рекомендуется поддерживать баланс между учебной и научной 

деятельностью, пересмотреть рабочую нагрузку ППС, поскольку от неё 

зависит публикационная активность, которая непосредственно отражается не 

только на KPI университета, но и на рейтинге вуза в целом. 

 

Уровень соответствия: полное соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ:  

Материально-техническая база и информационные ресурсы для 

организации учебного процесса полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям ОП. В ходе осмотра группа экспертов посетила отдел офис-

регистратора, ознакомилась с работой дистанционного обучения, центра 

обслуживания студентов, студию записи видеоуроков. Материально-

техническая база кафедры периодически обновляется, совершенствуется и 

расширяется. Университетом выделяются финансовые средства на 

приобретение учебной литературы, периодических изданий, 

информационных ресурсов, компьютеров. 

В целом, наблюдается положительная динамика выделения 

финансовых средств на материально-техническое обеспечение, год за годом 

суммы средств увеличиваются, учебный процесс оснащён всем необходимым 

оборудованием. Поэтому материально-техническая база и информационные 

ресурсы университета позволяют обеспечить качественное обучение и 

выпуск квалифицированных специалистов 

Факультет социальных наук ЕНУ им. Л.Н. Гумилева располагается в 

корпусе №4 по адресу: ул. Янушкевича, 6. Его общая площадь составляет 

4491 м
2
., полезная площадь – 3195 м

2
. Всего аудиторный фонд составляет 

2878 м
2
. Чисто аудиторный фонд – 2319 м

2
, в том числе: кабинеты – 184,1 м

2
, 

спортивный зал – 535 м
2
, тренажерный зал – 85,9 м

2
, актовый зал – 307,6 м

2
, 

другие учебные аудитории – 1206,4 м
2
, буфет – 31,5 м

2
, санитарно-бытовые 

помещения – 75 м
2
, др. технические помещения – 1457,7 м

2
. Всего 
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посадочных мест по корпусу – 458. 

Руководство университета, ППС кафедры, обслуживающий персонал 

проводят планомерную работу по анализу потребностей ОП в материально-

технических и информационных ресурсах. Инфраструктура и материально-

техническая база представлены административным, учебными и учебно-

лабораторным корпусами, вспомогательными помещениями и студенческими 

домами для проживания обучающихся и сотрудников –всего 17 объектов. 

Современным требованиям соответствует и научная библиотека, которая 

оказывает всемерную поддержку магистрантам в поиске актуальной 

литературы в образовательных и исследовательских целях. Библиотека 

создаёт комфортные условия для удовлетворения духовных и научных 

запросов академического сообщества вуза. В двух корпусах, занимаемых 

научной библиотекой есть возможность получить образовательную и 

научную информацию, работать индивидуально и в группе. К услугам 

магистрантов работают 7 читальных залов и 4 абонемента. Обеспечено 700 

посадочных мест. Систематически ведётся работа по анализу потребностей 

ОП в материально-технических и информационных ресурсах. Процедуры 

мониторинга, измерения, анализа образовательных ресурсов и системы 

поддержки, обучающихся и улучшения материально-технической базы и 

информационных ресурсов осуществляются на основе документированных 

процедур университета, а также при помощи анкетирования. 

На отчетный период библиотека располагает актуальным печатным и 

электронным фондом: учебной, учебно-методической и научной литературой 

по общеобразовательным, базовым и профильным дисциплинам 

образовательных программ. Вместе с тем, научная библиотека, успешно 

использует как традиционный, так и инновационный подходы. В поле ее 

деятельности в приоритете задачи изучения, сбора, хранения и продвижения 

трудов ученых университета, также информационная поддержка, повышение 

медийной и информационной грамотности пользователей, продвижение 

книги и чтения, содействие публикационной активности ученых вуза. Для 

выполнения поставленной задачи научная библиотека постепенно 

трансформируется в комбинацию традиционной и электронной библиотеки.  

В инфраструктуре университета представлены: «Домов студентов» 

общей площадью 38 286 м
2
, библиотека и библиотечный научный центр 

«Отырар кітапханасы», общей площадью 5300 м
2
, дом «Жас ғалымдар үйi», 

общей площадью 9742,5 м
2
 и гаражно-хозяйственные постройки.  

Общий фонд библиотеки на 2019-2020 уч.г. составляет 1 526 877 

экземпляров, в том числе на казахском языке – 515 134 экз. (34% от общего 

фонда). 

Из них:  

- Учебная и учебно-методическая литература – 936076 экз. (61% от 

общего фонда), в том числе на казахском языке - 344270 экз.; 

- Научная литература – 400725 экз. (26% от общего фонда), в том числе 

на казахском языке- 115269 экз.; 
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- Дополнительная литература – 190076 (12% от общего фонда), в том 

числе на казахском языке – 55595 экз. 

- Фонд периодических изданий составляет - 18413 экземпляров (1 % от 

общего фонда), в том числе на казахском языке – 9045 экз. 

- Количество экземпляров по циклу общеобразовательных дисциплин 

составляет 432600 экз., в т.ч. на каз.яз. 118200 экз. 

- Количество экземпляров по циклу базовых дисциплин составляет 

738580; в т.ч. на каз.яз.260834 экз. 

- Количество экземпляров по циклу профильных дисциплин составляет 

355700, в т.ч. на каз.языке 136100 экз. 

Книгообеспеченность по кафедре составляет 100%. 

В связи с постепенной цифровизацией системы образования с каждым 

годом в фонде библиотеки увеличивается учебная литература на электронных 

носителях. На отчетный период этот показатель составляет 34 083 ед. Доля 

электронных учебных изданий составляет 40% от изучаемых дисциплин. За 

последние пять лет поступило 22025 электронных документов, в том числе на 

государственном языке - 3310, на английском языке – 1847. Особое внимание 

при формировании фонда уделяется развитию электронных коллекций трудов 

ученых ЕНУ. В настоящее время фонд содержит – 124 ед. учебных 

электронных изданий, разработанных ППС и оцифрованных книг ППС в 

количестве - 3475 наименований. Ресурсы на электронных носителях 

полностью соответствуют квалификационным требованиям. 

В фонде научной библиотеки содержится более 1,5 млн. единиц 

хранения учебной и научной литературы, периодических изданий, 

авторефератов и диссертаций, методических пособий, библиографических 

указателей, зарубежных изданий на печатных и электронных носителях. 

Ежегодно выписывается около 400 наименований газет и журналов на 

казахском, русском и иностранных языках. С фондом электронных учебных 

материалов можно ознакомиться в электронном каталоге на сайте «Медиатека 

ЕНУ» http://emedia.enu.kz. На сегодня информационный портфель научной 

библиотеки представлен 20 ЭБС/БД: 3 отечественных, 7 зарубежных, 7 

российских и 3 БД по НП МОН (Scopus, ScienceDirect\Elsevier\,WebofScience 

\GlarivateAnalitics\). С каждым годом наличие учебной литературы на 

электронных носителях в фонде библиотеки увеличивается. 

ОП 7М02201 – «Философия» полностью соответствует санитарным и 

противопожарным нормам, нормативным показателям, установленным ГОСО 

РК 5.03.014-2006 «Учебные и научные лаборатории вузов». Доля научно-

исследовательских структур, оснащенных современным оборудованием: 2015 

г. –62%; 2020 г. –70%. 

Исходя из представленных данных самоотчёта можно заключить, что 

ресурсы для реализации ОП вполне достаточны, необходимо лишь 

постоянное обновление технических средств и программного обеспечения 

для доступа к электронным базам вуза и зарубежным образовательным 

порталам, а также в целях удобства работы с учебной и научной литературой. 

http://emedia.enu.kz/
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В ходе внешнего аудита экспертная группа посетила ряд аудиторий, 

учебных и научных лабораторий, компьютерные классы, мультимедийные, 

лингафонные и научно-методические кабинеты, которые обеспечены на 

достаточном уровне. 

За время проведения экспертизы были проверены актуальность 

учебной, методической и научной литературы по профилирующим 

дисциплинам в рамках ОП на бумажном и электронном носителях, оценена 

её содержательная эффективность. 

Дополнительная информация была вуза имеются персональные данные 

о ППС: наличие учёной степени, ученого звания, занимаемой должности, 

читаемым дисциплинам, фотография и другая необходимая информация. 

В ходе внешнего визита был продемонстрирован Web-сайт 

образовательного портала, электронный каталог библиотеки, который 

соответствует техническим требованиям, а также динамика финансовых 

средств, выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 

литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, 

компьютеров. 

 

Положительная практика:  

Вуз имеет большой библиотечный фонд, достаточное количество 

учебной, методической и научной литературы на русском языке. Более того, 

имеется ряд разработанных электронных учебников, удобных для 

пользования магистрантами. 

Руководство вуза, ППС кафедры, обслуживающий персонал проводят 

планомерную работу по анализу потребностей ОП в материально-

технических и информационных ресурсах. Проводится регулярный анализ на 

достаточность и современность имеющихся в распоряжении ОП ресурсов – 

аудиторий, компьютерного оборудования и программного обеспечения, 

финансовых ресурсов, доступа к международным базам данных. Библиотека 

успешно реализует традиционный и инновационные подходы. 

Обеспеченность библиотечного фонда (литературой) по базовым 

дисциплинам составляет 100%. 

 

Области для улучшения: 

В связи с переходом в цифровой формат обучающихся обеспечить 

своевременное обновление технических средств: компьютеров, проекторов, 

видеооборудования, интерактивных досок и т.д. Обеспечить доступ 

магистрантам к учебной, методической и научной литературой с учетом 

наличия образовательных программ на английском языке. 

 

Уровень соответствия: полное соответствие. 
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Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ:  

Информирование общественности тесно связано с обязательным 

наличием качественного вузовского сайта. Официальный сайт ЕНУ 

www.enu.kz функционирует на 3 языках: казахский, русский, английский. 

В соответствии с этим, информация об ОП 7М02201 - «Философия» 

доступна всем заинтересованным лицам в разделе «Образовательные 

программы» на сайте, где прописаны: цели ОП, ключевые компетенции, 

профессиональный профиль выпускника, присуждаемая степень содержание 

ОП, требования к поступлению и стоимости. Также представлена 

статистическая информация по трудоустройству выпускников по годам. 

Динамика трудоустройства отражена в таблице, в процентом отношении 

процент трудоустройства держится на высоком уровне в 83%. 

Что касается доступности ресурсов обучения и поддержки 

магистрантов, то в вузе используется система «Platonus», имеется доступ к 

электронной библиотеке всех участников образовательного процесса. Более 

конкретная информация, отражающая планирование, реализацию ОП и 

оценку результативности магистрантов представлена на сайте вуза. 

Заинтересованные лица по любым вопросам ОП могут обратиться к 

заведующему кафедрой по контактным данным, размещенным на сайте ЕНУ 

им. Л.Н. Гумилёва. 

Как отмечается в отчёте по самооценке, университет подводит итоги 

качественных и количественных показателей, в которых анализируются 

результаты учебных достижений, деятельность вуза.  

Развернутая информация об образовательной траектории, составе ППС, 

состояние материально-технической базы, достаточности и обновляемости 

библиотечно-информационного фонда представлена в стандартах ОП. 

Прозрачность учебного процесса обеспечивается свободным доступом 

родителей к администрации вуза, руководителям кафедр, эдвайзерам ППС. 

Свои предложения, комментарии и вопросы все желающие могут оставить на 

сайте университета, в блоге ректора. 

Экспертной группой была проведена встреча с представителями базы 

практик, работодателями, магистрантами, которые удовлетворены уровнем 

преподавания, содержанием ОП «Философия». Отдельно эксперты 

подчеркнули знание магистрантами английского языка, который им 

необходим при прохождении стажировки в зарубежных вузах, при 

прохождении академической мобильности и в дальнейшем при поступлении 

в докторантуру. Магистранты при интервью проявили высокую активность, 

отвечая на вопросы экспертов о различных сторонах деятельности 

университета. Такая же заинтересованность прозвучала и из уст 

преподавателей кафедры. В ходе опроса была отмечена высокая 

удовлетворённость ППС, сотрудников условиями работы, имеющимися 

ресурсами для полноценного функционирования образовательного процесса. 

http://www.enu.kz/
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В условиях удалённого обучения кафедрой проводится на постоянной 

основе профориентационная работа по привлечению заинтересованного 

контингента и в социальных сетях, таких как: Facebook, Instagram, Telegram, 

где изложена вся доступная информация о преимуществах обучения в 

университете ЕНУ. 

Кроме того, вся информация, касающаяся реализации ОП: руководство 

кафедры, описание ОП, международное сотрудничество, ППС, научные 

проекты, научные публикации, темы исследований, база практик, 

трудоустройство представлены на сайте ЕНУ, на веб странице кафедры и, 

соответственно, доступны всем стейкхолдерам.  

На основе сравнительного анализа №7 следует, что предоставленная в 

ней информация соответствует содержанию. Функционирует официальный 

сайт ЕНУ www.enu.kz, где все заинтересованные лица могут ознакомиться с 

деятельностью кафедры философии, её руководством и ППС, вопросами 

практики и трудоустройства, научной и публикационной деятельностью, а 

также возможностями материально-технической базы и иной информацией 

на трёх языках: русском, казахском и английском. Для удобства имеется 

вкладка «Виртуальная приёмная кафедры философии», с указанием ссылки 

для подключения к платформе Teams. 

 

Положительная практика: 

Политика вуза направлена на создание университета современного 

типа, с применением информационных технологий. Для этого университет 

ЕНУ им. Л.Н. Гумилёва периодически выделяет значительные финансовые 

средства для его переоснащения. Информационные технологии позволяют 

избавиться от бумажного контента, дублирования документооборота, 

облегчают преподавателям и магистрантам установление обратной связи, а 

также налаживание контактов со всеми заинтересованными лицами, 

общественностью. 

В сложившихся условиях (пандемии) назревает необходимость в 

перестройке всего образовательного поля. Всё это, несомненно, служит 

важным фактором конкурентоспособности будущего магистранта, 

вырабатывающего в процессе обучения в университете необходимые навыки 

и компетенции, позволяющие ему отвечать требованиям не только 

работодателя, но и рынку труда. 

 

Области для улучшения: 

На веб-странице кафедры философия во вкладке: «Темы дипломных 

работ, магистерских и докторских диссертаций» отсутствуют деление по их 

уровням. Для удобства ознакомления с темами научных работ необходимо их 

разграничить: бакалавриат, магистратура, докторантура. 

 

Уровень соответствия: полное соответствие 

 

http://www.enu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества: полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 

Поддерживать и укреплять имидж университета как учебное заведение 

классического типа, подчеркивая достигнутые преимущества и особенности 

в отличие от региональных вузов. Активнее вовлекать стейкхолдеров к 

грантовым проектам и участию в руководстве магистерскими диссертациями, 

продолжать и далее ориентировать обучение магистрантов исходя из 

конъюнктуры рынка труда и политики в области обеспечения качества 

образования. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией: полное соответствие. 

 

Области для улучшения: 

Усилить вовлеченность в разработку ОП всех заинтересованных 

сторон: стейкхолдеров, работодателей, магистрантов. Разработать программу 

двудипломного образования по ОП. Расширить базу практики, в стандарте 

№7 представлены организации, которые могут выступить в качестве баз 

практики. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка: значительное соответствие. 

 

Замечания: 

Пересмотреть описание дисциплин в КЭД на соответствие шифру 

специальности. 

 

Области для улучшения: 

Вузу рекомендуется пересмотреть структуру силлабусов и КЭД, 

которые не полностью отражают современное состояние философской науки.  

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация: полное соответствие. 
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Области для улучшения: 

Активнее вовлекать обучающихся в научные и грантовые проекты по 

ОП, повысить публикационную активность в журналах с ненулевым импакт-

фактором, а также в научных изданиях, рекомендованных МОН РК. Усилить 

обратную связь с магистрантами в условиях карантинных мер, особое 

внимание уделить их успеваемости, использовать различные альтернативные 

методы и технологии в обучении, повысить цифровую грамотность среди 

ППС и обучающихся как фактора конкурентоспособности ОП. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав: полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 

Для улучшения качества преподавания по ОП 7M02201 - «Философия» 

рекомендуется поддерживать баланс между учебной и научной 

деятельностью, пересмотреть рабочую нагрузку ППС, поскольку от неё 

зависит публикационная активность, которая непосредственно отражается не 

только на KPI университета, но и на рейтинге вуза в целом. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов: полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 

В связи с переходом в цифровой формат обучающихся обеспечить 

своевременное обновление технических средств: компьютеров, проекторов, 

видеооборудования, интерактивных досок и т.д. Обеспечить доступ 

магистрантам к учебной, методической и научной литературой с учетом 

наличия образовательных программ на английском языке. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности: полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 

На веб-странице кафедры философия во вкладке: «Темы дипломных 

работ, магистерских и докторских диссертаций» отсутствуют деление по их 

уровням. Для удобства ознакомления с темами научных работ необходимо их 

разграничить: бакалавриат, магистратура, докторантура. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилёва по 

специализированной (программной) аккредитации  

19-20 октября 2020 год 
 

Время 

 

Мероприятие Участники Место 

18.10.2020 г. 

в течение дня 
Заезд членов ВЭГ 

День 1-й: 19 октября 2020 г. 

9:00 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

10:00-10:30 Интервью с ректором университета 

 

Р, ЭГ, К, 

Ректор 

Кабинет ректора 

Ссылка для конференции 

10:30-10:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

10:40-11:10 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К,  

Проректоры 

Конференц-зал 

Ссылка для конференции 

11:10-11:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

11:20-11:50 Интервью с руководителями структурных 

подразделений 

Р, ЭГ, К, 

РСП 

 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

12:00-13:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной базы 

по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

 

Р, ЭГ,  

Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Учебный корпус 

Ссылка для конференции 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

14:00-14:30 Интервью с деканами и заведующими 

кафедр  

Р, ЭГ, К, 

Деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

 

14:30-14:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

14:40-15:10 Интервью с ППС кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

ППС кафедр 

 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

 

15:10-15:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

15:20-15:50 Интервью со студентами  Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

16:00-16:30 Интервью с магистрантами и 

докторантами 

 Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  
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16:30-16:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

16:40-17:10 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

17:10-17:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

17:20-17:50 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

17:50-18:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции 

18:30 Прибытие в отель Р, ЭГ, К Гостиница 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Гостиница 

День 2-й: 12 апреля 2019 г. 

9:00 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-9:30 

9:30-10:30 

 

 

Посещение офиса регистратора 

Посещение Отдела дистанционного 

обучения 

Выборочное посещение учебных занятий  

Р, ЭГ, 

Сотрудники, 

ППС, 

студенты, 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

 

10:30-11:00 

 

Выборочное посещение баз практик Р, ЭГ, К, 

Представител

и баз практик 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

 

11:00-13:00 

 

 

 

 

11:00-11:30 

 

11:30-12:00 

 

 

12:00-12:30 

12:30-13:00 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Приглашение по запросу экспертов 

заведующих кафедрами: 

1. Социальной педагогики и самопознания 

– Сламбекова Т.С. 

2. Алгебры и геометрии, 

Фундаментальной математики – 

Наурзбаев Р.Ж., Алдай М. 

3. Механики – Калиев А.Б. 

4. Технической физики – Салиходжа Ж.М 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов. 

Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

  

Кабинет ВЭГ 

Ссылка для конференции  

 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

Ссылка для конференции 

 Отъезд экспертов  По графику отъезда  

 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ ФИО Должность, ученая степень, звание 
1 Нефедова Лариса 

Владимировна 

Директор департамента стратегического 

развития, к.п.н., доцент 

 

Руководство университета 

№ ФИО Должность 

1 Сыдыков Ерлан 

Батташевич 

Ректор 

2 Айтмагамбетов 

Думан Рамазанович 

Проректор по стратегическому 

развитию 

3 Онгарбаев Еркин 

Ануарович 

Проректор по учебной работе 

4 Жолдасбекова Акбота 

Ниязовна 

Проректор по международным 

связям и инновациям 

5 Мерзадинова Гульнара 

Тынышпаевна 

Проректор 

по научно- 

исследовательской работе 

6 Қамзабекұлы Дихан Проректор по социально- 

культурному развитию 

7 Айдаргалиева Назгуль 

Газизоллаевна 

Проректор по финансово- хозяйственным 

вопросам 

8 Майканов Ануар 

Сапаргалиевич 

Руководитель Аппарата ректора 

 

Руководители структурных подразделений 

№ ФИО Должность, структурное 

подразделение 
1 Нефедова Лариса Владимировна Директор Департамента 

стратегического развития 

2 Қашхынбай Байжуман Балтабаевич Директор Департамента по 

академическим вопросам 

3 Орынбеков Думан Рымгалиевич Директор Департамента науки  

4 Каргин Джумат Бейсембекович  Директор Департамента 

коммерциализации и технологий 

5 Кармелюк Анастасия Вячеславовна  Директор Департамента 

международного сотрудничества  

6 Әлқожа Рустем Әбдіоқапұлы 

 

Директор Департамента по 

социальному и гражданскому 

развитию 

7 Саябаев Кайсар Максутович Директор Департамента по 

развитию инфраструктуры 

8 Мукатаев Нурлан Серикович Директор Департамента 

информатизации  

http://www.enu.kz/ru/lica-enu/sydykov-erlan-battashevich/
http://www.enu.kz/ru/lica-enu/sydykov-erlan-battashevich/
http://www.enu.kz/ru/lica-enu/merzadinova-gulnara-tynyshbaevna/
http://www.enu.kz/ru/lica-enu/merzadinova-gulnara-tynyshbaevna/
http://www.enu.kz/ru/lica-enu/merzadinova-gulnara-tynyshbaevna/
http://www.enu.kz/ru/lica-enu/dikhan-kamzabekuly/
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9 Оразалиев Бахытжан Асетилдаевич  Директор библиотеки  

10 Бияхметова Гульнара Ахметовна Директор Департамента финансов 

11 Бекманова Гульмира Тылеубердиевна Директор Департамента цифрового 

развития и дистанционного 

обучения 

12 Дамишева Аягоз Заместитель руководителя  

офис-регистратора 

13 Жумабаева Жулдызай Толегеновна Начальник отдела управления 

персоналом 

14 Турсынбаев Олжас  Руководитель информационного 

центра 

15 Шаменов Мерей Ерболович Директор дирекции студенческих 

домов 

 

Декан факультета 

№ ФИО Факультет 
1 Сомжурек Баубек Жумашевич факультет социальных наук 

к.и.н., ассоциированный профессор 

 
Заведующая кафедрой 

№ ФИО Название кафедры, 

ученая степень, звание 
1 Медеуова Кульшат Агибаевна «Философия», 

д.ф.н., профессор 

 

Преподаватели выпускающей кафедры 

№ ФИО Должность, кафедра 
1 Кемербай Рауан  PhD, Cтарший преподаватель, 

кафедра «Философия»   

2 Рамазанова Адия Чапаевна Магистр, Cтарший преподаватель, 

кафедра «Философия» 

3 Ермагамбетова Куралай 

Сергабыловна 

PhD 

И.о. доцента, кафедра «Философия» 

4 Сандыбаева Улболсын 

Майтановна 

К.ф.н.  

Доцент, кафедра «Философия» 

5 Турсынбаева Айгуль 

Өмірбековна  

К.ф.н. 

И.о.профессора, кафедра 

«Философия» 

6 Адаева Гульнар Аманбековна К.ф.н. 

И.о.профессора, кафедра 

«Философия» 

 
Магистранты 

№ ФИО ОП, курс, GPA 
1 Тәуірбай Ақниет 7М02201 – Философия, 2-курс 

2 Ахметова Динара 7М02201 – Философия, 2-курс 

3 Мектепова Айнагул 7М02201 – Философия, 2-курс 
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Представители работодателей 

№ ФИО Место работы, должность 
1.  Муханбеткалиев 

Есбол Есенбаевич  

Казахский агротехнический университет  

им. С. Сейфуллина, заведующий кафедрой 

философии 

2.  Аимбетова Улболсын 

Утегеновна   

Национальная академия хореографии, заведующий 

библиотекой 

 

Выпускники 

№ ФИО Место работы, должность 
1 Магзумов Алмаз ТОО «KMG-Security», 

ведущий специалист службы закупок и местного 

содержания, 2018 год выпуска 

2 Ақылбекұлы Мади МОН, департамент высшего и послевузовского 

образования, эксперт, 2018 год  выпуска 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Модульные образовательные программы.  

2. Рабочие учебные планы.  

3. Силлабусы профилирующих дисциплин. 

4. Протоколы заседания выпускающих кафедр. 

5. Протоколы заседания УМС факультета. 

6. Копии договоров с базами практик. 

7.  Документы по внутренней и внешней академической мобильности 

обучающихся и преподавателей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


