
НЕЗАВИСИМОЕ КАЗАХСТАНСКОЕ АГЕНТСТВО 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В ОБРАЗОВАНИИ- IQAA 

 Отчет по внешнему аудиту (внешней оценке) 

ОТЧЕТ 

ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ (ВИЗИТУ) 

В РГП на ПХВ «Каспийский государственный университет технологии и 

инжиниринга им. Ш. Есенова»,  

составленный экспертной группой 

Независимого казахстанского агентства 

по обеспечению качества в образовании 

после изучения отчета по самооценке и внешнего аудита организации 

образования в рамках специализированной (программной) аккредитации 

образовательной программы: 5В071800 – Электроэнергетика 

Дата внешнего аудита 18-19 апреля 2018 года 

г. Актау, 2018г. 



Отчет по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA

2 

Состав экспертной группы: 

Арпабеков Муратбек Ильясович 

руководитель группы,  

Заведующий кафедрой «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта», 

Евразийский национальный университет им. 

Гумилева, доктор технических наук, профессор 

Андреев Юрий Сергеевич 

Международный эксперт 

Заместитель декана факультета системы 

управления и робототехники Санкт-Петербургский 

национальный исследовательский университет 

информационных технологий, механики и оптики. 

Кандидат технических наук, доцент. 

Жамурова Венера Серикбаевна 

Национальный эксперт 

Ассоциированный профессор кафедры: 

«Технология и безопасность продовольственных 

продуктов», Казахский национальный аграрный 

университет, кандидат сельскохозяйственных наук  



             Отчет по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA                              

3 
 

 
 

Жангирханқызы Ляззат Жангирхановна 

Представитель работодаталей 

Главный технолог ТОО «Актауский 

машиностроительный завод» 
 

 

Темірханов Ардақ Нұрланұлы 

Представитель студентов  

студент 2-го курса по специальности 

«Нефтегазовое дело» Мангыстауский 

гуманитарно-технический университет 
 

 
 

 



Отчет по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA

4 



             Отчет по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA                              

5 
 

 

 

CОДЕРЖАНИЕ 

 

ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение…………………………………………………………………………. 

 

    

   5 

Основные характеристики вуза………………………………………………… 5 

ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

Введение………………………………………………………………………… 

 

 

10 

Стандарт 1 

Цели образовательных программ и политика в области обеспечения  

качества………………………………………………………………………… 

 

 

11 

Стандарт 2 

Разработка, утверждение образовательных программ и управление 

информацией……………………………………………………………………. 

 

 

14 

Стандарт 3 

Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка………………… 

 

18 

Стандарт 4 

Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация………………. 

 

22 

Стандарт 5 

Профессорско-преподавательский состав…………………………………… 

 

25 

Стандарт 6 

Учебные ресурсы и поддержка студентов……………………………..……. 

 

29 

Стандарт 7 

Информирование общественности…………………………………………….. 

 

31 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ………………………………………………………………… 

 

36 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Программа внешнего визита…………………………………………………… 

 

 

39 

Приложение 2 

Список всех участников интервью…………………………………………… 

 

42 
 

 

 

 

 

 

 

 



             Отчет по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA                              

6 
 

ГЛАВА 1 

Введение 

   

  Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной (программной) аккредитации РГП на ПХВ «Каспийский 

государственный университет технологии и инжиниринга им. Ш. Есенова» 

проходил с 18-го по 19-е апреля 2018г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НКАОКО. Все необходимые для работы материалы: программа визита, отчет 

по самооценке образовательных программ на русском языке, Руководство по 

организации и проведению внешней оценки для процедуры 

специализированной аккредитации, структура университета, расписание 

занятий, перечень баз практик были представлены членам экспертной 

группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 

возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с ректором университета, проректорами, руководителями 

структурных подразделений дала возможность команде экспертов 

официально познакомиться с общей характеристикой университета, 

достижениях последних лет и перспективах развития. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, его 

материально-технической базой. Интервью с профессорско-

преподавательским составом, студентами, магистрантами, выпускниками и 

работодателями позволили внешним экспертам провести независимую 

оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательных 

программ фактическому состоянию дел в вузе.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где представлены сферы 

деятельности вуза и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представления об 

организации учебного и научного процессов, о материально-технической 

базе, определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 

проведен осмотр кафедр, отделов, лабораторий, научной библиотеки и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр, выборочное посещение учебных занятий, баз практик 

по направлениям подготовки с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 

материально-техническим обеспечением. 

Основные характеристики вуза 

Каспийский государственный университет технологий и инжиниринга 

имени Ш. Есенова был основан в 1976 году, действует на основании Устава, 
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имеет государственную лицензию от 14 декабря 2012 года №12019074 на 

право ведения образовательной деятельности в сфере высшего и 

послевузовского образования без ограничения срока действия по 37 

специальностям бакалавриата, 15 специальностям магистратуры, 5 

специальностям докторантуры.  

Учебный процесс организуется в соответствии с нормативными 

документами Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

Развитие образовательных программ осуществляется в направлении 

непрерывного обновления содержания профессионального образования. 

Учебно-методическая работа является системообразующим фактором 

технологии управления качеством образования, действующей в университете 

в настоящее время. 

Профессорско-преподавательский состав университета разрабатывает 

учебно-методическую литературу на государственном, русском языках, 

английском языках, восполняющую недостаток учебной, учебно-

методической и научной литературы по дисциплинам учебных планов 

специальностей университета. С этой целью в университете ежегодно 

утверждается план издания УМЛ на учебный год. 

Для организации и проведения профессиональной практики заключены 

договора с ведущими производственными компаниями. 

В 2016 году выпускникам специальности «Морская техника и 

технологии», наряду с дипломами о высшем образовании, выданы 

квалификационные свидетельства «Вахтенный матрос» и «Вахтенный 

моторист» в соответствии с требованиями Международной конвенции 

ПДНВ-78, принятой Международной морской организацией. В дальнейшем 

данные свидетельства позволят выпускникам получить рабочие дипломы  

командного состава экипажей судов. А так же, впервые в истории 

университета выпускникам, имеющим специальные свидетельства 

специалиста о соответствии уровня профессиональной подготовки, были 

вручены Удостоверения личности моряка Республики Казахстан, 

выдаваемые РГУ «Морская администрация портов Актау и Баутино». 

Научно-исследовательская работа университета проводится по 

актуальным и приоритетным направлениям, охватывающим решение 

экономических, экологических и других проблем, имеющих важное значение 

для Мангистауского региона, как разработка и совершенствование новых 

технологических машин; информационные технологии и моделирование 

технологических процессов; разработка нефтегазовых месторождений и 

бурение скважин; нефтехимия и переработка углеводородов; геоэкология и 

охрана природных богатств региона; применение альтернативных 

источников энергии. 

Общий объем финансирования научно-исследовательской работы 

КГУТИ имени Ш. Есенова за 2012-2017 годы составил 114,9 млн. тенге. 

В университете также реализуются научные исследования по заказам 

предприятий: 
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1. Проект «Ежеквартальный социологический мониторинг в сфере 

межэтнических отношений Мангистауской области», по реализации 

государственного социального заказа РГУ «Қоғамдық келісім» 

Мангистауской области. 

2. Проект «Проведение мероприятий по формированию и развитию 

компетенций экспертного потенциала организаций гражданского общества в 

области межэтнических, межконфессиональных отношений и миграционной 

политики» по реализации государственного социального заказа управления 

внутренней политики Мангистауской области.  

КГУТИ имени Ш. Есенова является членом международного общества 

нефтяников (SPE), создано студенческое отделение SPE. 

В библиотеке университета созданы необходимые условия по поддержке 

учебного процесса и научных исследований, обеспечивающие студентам и 

преподавателям свободный доступ к печатным изданиям как собственных 

библиотечных фондов, так и доступ в сетевом режиме к научно-

образовательным удаленным базам данных Республиканской межвузовской 

электронной библиотеки, Казахстанской  национальной электронной 

библиотеки, международных ресурсов «Web of Science», «Springerlink» и 

«Sciencedirect», Thomson Reuters. 

Успешно реализовано сотрудничество с Shakmardan Yessenov Foundation 

в рамках совместной образовательной программы по обучению английскому 

языку студентов и преподавателей университета. 

Университет имеет филиалы кафедр на базе крупных производственных 

предприятий региона, как ТОО «Курмангазы Петролеум», ОАО 

«Мангистаумунайгаз», ПФ «Озенмунайгаз», АО «Каражанбасмунай», ТОО 

«Каракудукмунай», ТОО «МАЭК-Казатомпром», ТОО 

«ОйлСервисКомпани», МНУ «КазТрансОйл», ТОО «МунайГазКурылыс». 

При их поддержке  в университете построен научно-исследовательский 

нефтяной полигон под открытым небом. 

В соответствии с принципами Болонского процесса в университете 

реализуются различные программы, направленные на ускорение интеграции 

университета в европейское образовательное пространство и укрепление 

всесторонних взаимовыгодных связей с вузами ближнего и дальнего 

зарубежья. 

Между КГУТИ имени Ш. Есенова и Институтом организации и 

автоматизации промышленного производства IFF Фраунгоферского 

общества (город Магдебург, Германия) заключен Меморандум о 

сотрудничестве в области проектирования и сопровождения работ по 

созданию, а также эксплуатации Центра инжиниринга для Центральной Азии 

(СЕСА) в целях подготовки инженерных кадров. 

Создание центра CECA в КГУТИ имени Ш. Есенова должно 

способствовать повышению конкурентоспособности университета как на 

национальном, так и на международном уровнях, благодаря его 

возможностям использовать многоотраслевой инжиниринг совместно с 
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виртуальной коммуникационной платформой. 

В КГУТИ имени Ш. Есенова реализуются принципы автономности вуза 

в организационно-управленческой деятельности при решении вопросов  

организации и планирования учебного процесса, разработки 

образовательных программ, нормативной документации, формирования 

организационно-производственной структуры. 

Местонахождение юридического лица:  

Юридический и фактический адрес университета:  

130000, Республика Казахстан, Мангыстауская область,  

г. Актау, 32 микрорайон  

 телефоны: (8 7292)425818; 

 факс: (8 7292)425818; 

официальный сайт: www.yu.edu.kz. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры внешнего 

аудита «Каспийский государственный университет технологий и 

инжиниринга имени Ш. Есенова» проходил с 17 по 18 апреля 2018 г. 

Координатором внешней экспертной группы проведено предварительное 

совещание в университете, обсуждены последние детали перед проведением 

внешнего аудита. Действия экспертной группы осуществлялась в 

соответствии с разработанной программой внешнего аудита. В рамках 

аудита  были организованы и проведены:  

1) интервью с ректором вуза, проректорами университета, 

руководителями структурных подразделений, с профессорско-

преподавательским составом, со студентами, выпускниками и 

работодателями;  

2) визуальный осмотр основных структурных подразделений 

университета - посещение аудиторий, учебных лабораторий 

(«Возобновляемые источники энергии», «Электротехники и основ 

электроники», «Теоретических основ электротехники», «Электрических 

измерений и метрологии» и др.), библиотеки, служб поддержки студентов, 

международного отдела, учебно-методического отдела, спортивных 

сооружений, баз практики, медицинского пункта, столовой, музея; 

3) посещения аудиторных занятий, в соответствии с учебным 

расписанием;  

4) знакомство с ППС кафедры, а так же с их преподавательской 

деятельностью.  

Представленная на аудит модульная образовательная программа по 

специальности 5В071800 – Электроэнергетика, реализуется на кафедре 

«Информационные системы и энергетика», факультета «Транспорта и 

строительства». На момент проведения внешнего аудита общая численность 

обучающихся составляет 90 студентов (очная форма обучения – 73 

студента, заочная форма обучения – 17 студентов). Группе экспертов был 

предоставлен полный комплект документов по образовательно программе. 

Учитывая территориальное расположение университета в городе Актау и 

имеющиеся в регионе предприятия нефте-газового и энергетического 

комплекса, образовательная программа остается востребованной на рынке 

работодателей.  

Экспертная комиссия посетила занятия по следующим дисциплинам: 

«Теоретические основы электротехники» (лекционное занятие), 

«Информационно-измерительная техника» (практическое занятие) и 

«Математические задачи и компьютерное моделирование в электротехнике» 

(практическое занятие). 

На кафедре «Информационные системы и энергетика» имеется весь 

комплект документов по образовательной программе. Оснащение кафедры 
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включает в себя лекционные аудитории (имеются парты, доски для письма, 

проектор для демонстрации слайдов), аудитории для практических и 

лабораторных занятий (имеются лабораторные комплексы, персональные 

компьютеры с установленным программным обеспечением: AutoCAD, 

MatCAD, MatLAB).  

В рамках проверки был проведен анализ отчета по самообследованию, 

проанализированы интервью с представителями университета, проведено 

анонимное анкетирование студентов и ППС. На базе выполненных 

мероприятий сформирован отчет по соответствию образовательным 

стандартам аккредитиуемой программы, выявлены положительные стороны 

образовательной программы, а также зафиксирован ряд недостатков.  

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества  

Анализ и доказательства 

 

Цели и задачи аккредитуемой образовательной программы 

определены на базе стратегических документов: Государственная программа 

развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы, 

утвержденная Указом Президента Республики Казахстан № 205 от 1 марта 

2016 г., Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 

года № 319-III ЗРК (с изменениями и дополнениями по состоянию на 

29.12.2014 г.), Стратегии развития университета на 2017-2021 гг. миссия 

университета.  

В связи с новым стратегическим планом развития университета цели 

образовательной программы корректируются ориентируясь на потребности 

экономики региона и рынка труда. Модульная образовательная программа по 

специальности 5В071800 – Электроэнергетика разработана и утверждена  

кафедрой «Информационных систем и энергетики» в соответствии с 

типовым учебным планом, сформированным на базе изменений и 

дополнений, введенных в государственный общеобразовательный стандарт.  

При формировании цели и задачей образовательной программы 

проводится анализ по следующим основным направлениям: анализ 

потребностей выпускников по образовательной программе, анализ 

компетенций необходимых для выпускника, анализ структуры и содержания 

разрабатываемой образовательной программы, анализ подходов и методик по 

реализации образовательной программе, анализ отзывов со стороны 

работодателей. 

При формировании понимания о потребности образовательной 

программы, разработчиками проведены следующие мероприятия: анализ 

соответствия Европейской рамке квалификаций и национальный рамке 
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квалификаций для реализации ОП, соответствие программы внутренней 

политике государства, анализ ключевых ориентиров, анализ программ – 

конкурентов на мировой арене.  

В результате внешнего аудита выявлено, что в качестве анализа и 

сравнения с существующими аналогами образовательной программы 

выбраны университеты: Астраханский государственный технический 

университет, Казахский национальный технический университет им. 

К.Сатбаева, Алматинский университет энергетики и связи, которые не 

являются мировыми лидерами в области «Электроэнергетики» и не входят в 

мировые рейтинги по данному направлению. Однако ориентир на 

ближайших конкурентов дает возможность полноценного перспективного 

развития образовательной программе в ближайшие годы. Отсутствие в числе 

разработчиков или консультантов со стороны ведущих зарубежных ученых 

снижает научную составляющую образовательной программы.   

Важно отметить, что коллективом проведен SWOT анализ по основным 

критериям формирования и обеспечения образовательного процесса в рамках 

рассматриваемой программы, что дает понимание о том, что кафедра 

осознает свои «сильные» и «слабые» стороны и формирует план 

мероприятий по улучшению и развитию образовательной программы.   

Компетенции, развивающиеся в рамках образовательной программы, 

соответствуют миссии университета в области формирования 

конкурентоспособного выпускника, что подтверждается высокой 

заинтересованностью представителями промышленности в новых кадрах 

после освоения ОП. Данное утверждение подтвердилось в ходе общения с 

представителями работодателя региона (предприятия: АО «Мангистауская 

распределительная электросетевая компания, ТОО «МАЭК-Казатомпром», 

ГКП "АУЭС" Актауское управление электрических сетей).  

Набор компетенций, получаемый в ходе обучения студентами, был 

сформирован на основе анализа мировых тенденций развития отрасли, а 

также согласован с ведущими предприятиями региона в области энергетики.  

Общение с выпускниками образовательной программы также позволяет 

сделать вывод о высоком уровне подготовки специалистов по направлению 

«Электроэнергетика», однако отмечалось, что отсутствует возможность 

продолжения обучения в рамках университета в магистратуре и 

докторантуре по рассматриваемому направлению.   

Следует выделить увеличение объема кредитов производственной 

практики студентов третьего и четвертого курсов, благодаря чему возможно 

повышение качества формирования профессиональных навыков 

необходимых в дальнейшей трудовой деятельности. В связи с этим на 

кафедре «Информационные системы и энергетика», уделяется особое 

внимание выбору конкретных баз прохождения практики и установлению 

тесной связи с работодателями. Формирование практико-ориентированного 

обучения позволяет уже на выпускных курсах студентам находить место 

работы с перспективами карьерного роста. 
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В ходе интервью с ППС, студентами образовательной программы 

бакалавриата специальности 5В071800 - «Электроэнергетика» КГУТИ имени 

Ш. Есенова выяснилось, что они недостаточно ознакомлены с миссией, 

целями и задачами, политикой в области обеспечения качества и 

перспективами развития вуза, отмечено незначительное участие их в 

разработке стратегического плана развития учебного заведения.  

При анализе информационных ресурсов, посвященных образовательной 

программ, было выяснено, что представленная на WEB-сайте университета 

(http://yu.edu.kz/ru/service/bak-elektroenergetika/) информация не раскрывает 

особенностей образовательной программы и носит поверхностный характер. 

В явном виде цель и содержание программы на сайте не представлена, что 

затрудняет понимание потенциальными абитуриентами содержания ОП. 

В рамках университета формируется устойчивая система по разработке 

мер по поддержанию академической честности и академической свободы и 

антикоррупционных мер, это доказывают результаты проведенного 

анкетирования обучающихся по вопросам антикоррупционных мер.  

 В анкетировании приняло участие 39 студентов (30 ответов 

предоставлено на казахском языке, 9 на русском). Анализ результатов анкет 

показал, что случаев, когда администрация университета ожидала 

вознаграждения за положительное решение вопросов, практически нет 

(22,2% обработанных ответов на русском языке и 2% ответов на казахском 

языке говорит о единичных случаях ожидания вознаграждений со стороны 

администрации; 66,7% обработанных ответов на русском языке и 90% 

ответов на казахском языке говорит о полном отсутствии таких случаев). 

Более 95% всех респондентов ответило, что не приходилось решать свои 

проблемы путем дачи взяток, подарков, подношений или оказания 

различного рода услуг в рамках учебного процесса. 

На вопрос о том, как часто проводится оценка работы преподавателей и 

деканов со стороны ректората 66,7% респондентов (русскоязычная анкета) и 

10% респондентов (анкета на казахском языке) затруднились ответить, 

ежемесячные проверки отмечают – 70% респондентов (анкеты на казахском 

языке) и 11% (русскоязычные анкеты). 

Полученные ответы на вопросы анкеты позволяют сделать вывод о 

действующей в университете устойчивой системы мер по обеспечению 

свободной и честной академической среды. 

 Для обеспечения качества образовательной программы два раза в год на 

уровне ректората и с привлечением профильных кафедр проводятся 

«круглые столы» с представителями промышленности. Данные совещания 

позволяют формулировать новые ориентиры для подготовки 

конкурентоспособных выпускников, а также вносить корректировки в 

действующие образовательные программы. Подписанный меморандум с 

предприятием АО «Мангистауская распределительная электросетевая 

компания» о создании филиала кафедры открывает возможность на базе 

предприятия изучать высокотехнологичное оборудование и получать 

http://yu.edu.kz/ru/service/bak-elektroenergetika/
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практические навыки работы с новейшими разработками в области 

электроэнергетики.  Проводимые опросы работодателей позволяют ответить 

на следующие вопросы: выявить основные, по мнению работодателей, 

достоинства и недостатки полученного образования, сильные и слабые 

стороны обучающихся; выявить необходимые компетенции для успешной 

работы выпускников; оценить степень удовлетворенности работодателей 

качеством образования выпускников университета; оценить уровень 

сотрудничества организаций с КГУТИ имени Ш. Есенова, выявить 

возможные направления развития взаимовыгодных отношений. 

В протоколе заседания кафедры «Информационные системы и 

энергетика» от 15 сентября 2017 года обсуждались результаты очередного 

анкетирования работодателей. Отмечается ответственная и инициативная 

работа студентов и выпускников образовательной программы. Практиканты 

успешно демонстрируют, как теоретические, так и практические навыки 

работы в области профессиональной деятельности. В решении 

зафиксированы дисциплины, которые будут реализовываться на базе 

предприятия.  

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №1 можно 

сделать вывод о полном соответствии образовательной программы стандарту 

в области формирования цели ОП, наличия в университете политики в 

области обеспечения качества образования, в области создания и 

поддержания честной и свободной академической среды, в области 

системного подхода к мониторингу реализуемой образовательной 

программы. 

Замечаний нет. 

Области для улучшения: 

 

1. Размещение цели и содержания программы на официальном WEB-сайте 

университета.  

2. Привлекать к разработке образовательной программы ведущих 

зарубежных ученых и ученых стран СНГ. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Анализ и доказательства: 

Образовательная программа по специальности 5В071800 – 

Электроэнергетика разработана в соответствии с правилами разработки и 

утверждения образовательных программ университета. В нормативных 

документах описаны следующие процессы: администрирования 

образовательных программ, реализации и оценки их эффективности. Все 

регламенты описаны в документе «Правила подготовки образовательной 

программы по специальности». Информация по разработке и утверждении 
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образовательных программ находится в открытом доступе на 

информационном портале университета, в разделе «Нормативные 

документы».  

Структура образовательной программы основана на модульном 

принципе. В дисциплины учебного плана заложены следующие 

компетенции: общекультурные и профессиональные метакомпетенции, 

базирующиеся на Дублинских дескрипторах, на Национальной и 

Европейской рамках квалификаций. Состав образовательной программы и 

сроки обучения по уровням образования утверждается решением  Ученого 

Совета университета. 

Образовательная программа по специальности 5В071800 – 

Электроэнергетика разработана сотрудниками кафедры «Информационные 

системы и энергетика», рассмотрена на заседании кафедры и учебно-

методическом бюро факультета, утверждена решением ученого совета 

университета.  

Рабочие учебные планы образовательной программы обеспечивают 

последовательность изучения дисциплин, приемственность полученных 

знаний и навыков, в соответствии с логической схемой и рациональным 

распределением дисциплин по семестрам с позиции равномерности нагрузки 

учебной работы бакалавра. Предоставленный комплект документов по 

образовательной программе позволил провести всестороннюю оценку и 

подтвердить сделанный вывод.  

Содержание образовательной программы по обязательному компоненту 

соответствует требованиям ГОСО и типового учебного плана. Структура и 

содержание модульного (рабочего) учебного плана (МУП) образовательной 

программы по обязательному компоненту учебного плана соответствуют 

ТУПлРК (2013, 2016) и включает 12 модулей обязательного компонента. 

Общая трудоемкость образовательной программы составляет 158 кредитов. 

В комплекте документов по образовательной программе, четко 

сформулированы: содержание дисциплины, компетенции и ожидаемые 

результаты, а также знания, умения и навыки приобретаемые обучающимися 

в рамках дисциплины. Каждая дисциплина имеете достаточный фонд 

актуальной учебной и учебно-методической литературы, лабораторные и 

практические занятия проводятся на современном оборудовании. 

 Зафиксированные в учебном плане компетенции: 

самосовершенствование, управление информацией посредством 

критического мышления; применение коммуникативных навыков в обществе 

и профессиональной среде: системное и грамотное применение навыков 

устной и письменной речи; работа в коллективе: способность к деятельности 

в коллективе, разработке новых подходов в решении конфликтных ситуаций; 

- позволят формировать у студентов личностное и творческое развитие.  

Образовательная программа разрабатывается при участии всех 

заинтересованных участников учебного процесса: преподавателей, 

обеспечивающих преподавание общеобразовательных, базовых и 
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профилирующих дисциплин, обучающихся и работодателей. Ежегодно 

рабочие учебные планы по специальностям обновляются на 15-30%, при 

этом учитываются пожелания работодателей, которые формируются по 

результатам анкетирования и проведения «круглых столов». Так после 

подписания меморандума с предприятием АО «Мангистауская 

распределительная электросетевая компания» о создании филиала кафедры 

было решено три дисциплины реализовывать на базе данного предприятия: 

«Релейная защита и автоматика», «Переходные процессы в 

электроэнергетике», «Электротехнологические установки и электропривод 

промышленных предприятий». Принятое решение позволит усилить 

практическую составляющую образовательной программы по профильным 

дисциплинам, которой на данный момент не достаточно, что подтвердилось 

при общении с студентами и работодателями. Предприятия вынуждены 

проводить дополнительное обучение кадров после выпуска и их 

трудоустройства. Также недостаточный уровень практических занятий был 

выявлен в результате анкетирования студентов: из 10 респондентов 

(русскоязычные анкеты) 22,2% отмечают недостаточный уровень 

организации практики, из 34 респондентов (анкеты на казахском языке) 

показывают неудовлетворенность по этому вопросу в пределах 5%.  

Образовательная программа разработана в соответствии с Национальной 

рамкой квалификаций и согласована с Дублинскими дескрипторами и 

Европейской рамкой квалификаций. При утверждении ОП проходит 

внешнюю экспертизу и рецензирование со стороны ведущих специалистов 

(представлены результаты внешней экспертизы, проведенной предприятием 

МАЭК «Казатомпром»). Отмечена целостность образовательной программы 

с точки зрения цели, задачей и ожидаемых результатов. Получена 

рекомендация о внедрении образовательной программы в учебный процесс.  

По результатам общения с обучающимися и выпускниками 

образовательной программы был выявлен низкий уровень их вовлеченности 

в процесс разработки и улучшения образовательной программы. Вопросы 

связанные со структурой образовательной программы, о документах, 

входящих в состав образовательной программы показали, что студенты 

имеют низкую осведомленность в рамках этого направления.  

В тоже время заседания кафедры «Информационных систем и 

энергетики» являются открытыми для посещения студентами и их мнение 

учитывается при принятии решения. Можно сделать вывод, что на кафедре 

слабо развиты инструменты принятия решения в области формирования 

образовательных программ совместно с обучающимися, отсутствуют 

инструменты информирования студентов о важных моментах 

образовательной программы, но все предпосылки для их создания имеются. 

Реализация ОП обеспечивает возможность перезачета дисциплин, 

освоенных в одном вузе другим вузом (функция трансферта). Используется 

переводной коэффициент для перезачета кредитов РК в кредиты ECTS, 

установленные в Правилах организации учебного процесса по кредитной 
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технологии обучения. Данные Правила утверждены приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152.  

В университете имеется документ «Академическая политика» 

(«Академическая мобильность в рамках казахстанской модели перезачета 

кредитов по типу ECTS), в котором регламентировано положение о 

перезачете кредитов по типу ECTS. С 

Посещение международного отдела и отдела по работе со студентами 

подтверждает возможность перезачетов, оформления академической 

мобильности при чем в рамках университета работа данных отделов 

максимально оснащена информационными и электронными ресурсами для 

упрощения и ускорения процессов. Документы, для оформления студентами 

запросов, доступны на информационном портале университета. 

В университете действует непрерывный механизм внутренней оценки 

качества и экспертизы образовательных программ, обеспечивающий 

контроль выполнения учебного плана и поставленных задач, а также 

обратную связь для их совершенствования (путем проведение оценки 

деятельности кафедры и ППС; организация и проведение оценки учебных 

достижений обучающихся; проведение внутренних аудитов, изучения 

отзывов работодателей о выпускниках и анкетирования работодателей, 

анкетирования выпускников). 

Экспертной группе были предоставлены результаты внутреннего 

анкетирования по следующим направлениям:  

 удовлетворенность обучающихся оказанием услуг библиотеки; 

 удовлетворенность обучающихся оказанием услуг отделом регистрации; 

 удовлетворенность ППС условиями работы в КГУТИ;  

 удовлетворенность студентов обучением в вузе; 

Результаты анкетирования, связанных с вопросами организации 

учебного процесса, проведенного университетом, практически сопоставимы 

с результатами анкетирования проведенного в рамках аудита экспертной 

группой. Это позволяет сделать вывод о существующей внутренней системе 

оценки качества и экспертизы образовательной программы, а также наличие 

обратной связи от обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава.  

На данный момент в рамках университета отсутствует возможность 

продолжения образования по специальности «Электроэнергетика» в 

магистратуре и докторантуре. В результате интервью с выпускниками это 

было отмечено, как серьезный недостаток.  

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №2 можно 

сделать вывод о полном соответствии образовательной программы стандарту 

в области разработки, утверждении и управлении информации по 

образовательной программе, в части наличия внутренних регламентов 

разработки и утверждения структуры и содержания образовательной 

программы; соответствия обязательным компонентам ГОСО; соответствия 

типовым учебным планам; наличию компонентов всестороннего развития 
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студента; согласованности Национальным рамкам квалификаций и 

профессиональным стандартам; уровня, качества и функционирования 

кредитной системы; наличия механизмов внутренней оценки качества 

предоставляемых услуг в рамках образовательной программы. 

Замечаний нет. 

Области для улучшения: 

 

1. Усиление практической составляющей в профессиональных дисциплинах, 

благодаря внедрению новых лабораторных комплексов с активным участием 

работодателей.  

2. Необходима разработка магистерской образовательной программы по 

направлению подготовки 5В071800 – Электроэнергетика для продолжения 

обучения студентами в рамках университета. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

Анализ и доказательства: 

 В рамках университета реализуется активная работа по привлечению 

студентов к жизни вуза. На данный момент существует студенческое 

самоуправление в состав которого входит:  

 студенческий парламент; 

 комитет по делам молодежи факультетов;  

 волонтерское движение;  

 студенческий совет общежития.  

 Основная функция студенческого самоуправления – это 

представление и защита интересов обучающихся перед администрацией 

факультета и университета в целом. В ближайшее время планируется 

открыть студенческий профсоюз. В рамках данного органа ведутся работы в 

области: внесений предложений о поощрениях обучающихся, решение 

социально-жилищных проблем, обсуждение и внесение предложений по 

улучшению качество образовательного процесса. Следует отметить, что во 

время интервью с обучающимися была выявлена не осведомленность о 

действующих структурах вуза, позволяющих решать проблемы студентов. 

Например студенты озвучили проблемы о стоимости обучения и возможных 

льготах, сломанных сантехнических приборов, больших очередях в столовой 

и др. Можно сделать вывод, что выстроенная работа в области привлечения 

студентов к работе вуза носит на данный момент точечный характер и 

требует максимального освещения среди обучающихся.  

 Разработанный в университете «Кодекс академической честности» 

регламентирует соблюдение норм в отношении любого рода бесчинства по 

отношению к учебе, обучению и получению оценок. Результаты 

анкетирования студентов показали, что 22,2% обучающихся из 10 

опрошенных волнуют вопросы связанные с неуважительным отношением к 

ним ППС. Это позволяет сделать вывод, что необходимо усиливать работу в 
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области студентоцентрированного обучения, направленную на реализацию 

основных ценностей университета: доброжелательность и открытость. 

 Реализация студентоцентрированного обучения и преподавания 

образовательной программы бакалавриата по специальности 5В071800 - 

«Электроэнергетика», которые были изучены в ходе внешнего аудита, слабо 

выражены, что подтверждается анкетированием профессорско-

преподавательского состава и общение с обучающимися. В тоже время  при 

реализации учебного процесса преподаватели образовательной программы 

проводят политику взаимного уважения в отношениях «обучающийся–

преподаватель», уважительного внимания к различным группам студентов 

(дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, студенты с 

ограниченными возможностями, студенты-иностранцы) и их потребностям.  

Для данной категории студентов созданы механизмы социальной поддержки. 

Все процедуры описаны в документе, представленном на сайте университета.  

 Дисциплины специальности «Электроэнергетика», помимо получения 

знаний в профессиональной сфере, позволяют формировать развития 

творческого потенциала. Например, «Математические задачи и 

компьютерное моделирование в электроэнергетике», «Гармоничное развитие 

личности», описанные в рабочих программах дисциплин – знания, умения и 

навыки, подтверждают данной утверждение.  

 Запись на элективные дисциплины производится с учетом 

консультаций эдвайзера во время ориентационной недели. Эдвайзеры 

знакомят обучающихся с содержанием дисциплин, ведущие преподаватели 

проводят презентации для более детального ознакомления с дисциплиной. 

Сотрудники кафедры проводят разъяснительные беседы о содержаниях 

курсов и консультируют студентов по этим вопросам. Информации о 

отдельных курсах образовательной программы на сайте университета не 

представлено. 

  Структура образовательной программы позволяет студентам 

участвовать в научно-исследовательской работе и овладеть культурой 

исследования. Научно-исследовательская работа студента организуется в 

соответствии с «Регламентом научно-исследовательской работы» и планом 

кафедры. Траектория обучения требует от студента обязательной подготовки 

исследовательских работ, начиная со 2 курса. Положительная практика в 

рамках образовательной программы это привлечение обучающихся к 

прослушиванию курсов повышения квалификации, например студенты 

Таскынбаева Ж. и Ондабай Ж прослушали курс "Проблемы 

кибербезопасности и защита информации". Курсы проводил заведующий 

кафедрой «Кабербезопасности и управления защитой информационных 

систем», профессор Лахно Валерий Анатольевич, подтверждающие 

сертификаты были представлены комиссии. 

 Регулярно проводимые в университете анкетирования по 

направлениям: результаты экзаменационных сессий, итоговых аттестаций, 

методического обеспечения и сопровождения образовательного процесса, 
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качества учебного процесса и уровня информатизации, позволяют 

реагировать на проблемные места и вносить корректировки в деятельность 

администрации и ППС вуза. По проведенным последним внутренним 

опросам университета 90% обучающихся удовлетворены качеством 

преподавания. В рамках аудита было проведено дополнительное 

анкетирование, которое показало 100% удовлетворенность качеством 

преподавания (44 респондента). Дополнительно проводятся анкетирования 

по вопросам: «Чистая сессия», «Библиотека глазами студентов», «Отдел 

регистрации глазами студентов», «Отдел практики и трудоустройства 

глазами студентов» и т.д. 

 Уровень знаний студентов оценивается в рамках реализуемых 

дисциплин, а также  с учетом современных достижений в области тестовых и 

экзаменационных процедур. Текущий контроль знаний студентов, его 

оценка в баллах и сроки проведения устанавливаются кафедрой в 

соответствии с рабочей учебной программой и расписанием занятий. 

Графики проведения рубежного контроля отражаются в академическом 

календаре. В процессе обучения у выпускников формируются 

предусмотренные образовательной программой компетенции и основы для 

развития творческого потенциала. Информированность обучающихся об 

используемых критериях оценивания отражена в силлабусах и 

обеспечивается через ИКС (индивидуальный код студента) на 

образовательном портале университета. Беседа с действующими студентами, 

подтвердила, что преподаватели на первых занятиях четко формулирует 

критерии оценки по дисциплине, сроки сдачи и освоения материала. Вся 

необходимая информация для изучения разделов дисциплин, подготовки к 

контроли выдается своевременно.   

 Обучающийся, не согласный с результатами аттестации имеет право 

подать апелляцию в течении одного рабочего дня. Процедура 

регламентирована  «Типовыми правилами проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

высших учебных заведениях», утвержденными приказом Министра 

образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 с изменениями, 

внесенными в соответствии с приказами Министра образования и науки РК 

от 13 апреля 2010 года № 168, от 1 ноября 2010 года № 506, от 4 ноября 2013 

года № 445. На их основании разработаны внутренние правила, которые 

нашли отражение в документе «Академическая политика», справочнике-

путеводителе студента, и размещены на портале университета. 

 В университете используется балльно-рейтинговая буквенная система 

оценивания уровня знаний студентов. В учебный процесс внедрены три вида 

контроля: текущий, промежуточный и итоговый. Порядок организации и 

проведения текущего и рубежного контроля, итоговых экзаменов подробно 

регламентирован в документе «Правила организации и проведения текущего 

контроля».  

В университете действуют электронная база «Платонус», которая 
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содержит разделы «Журнал успеваемости», «Элективные дисциплины», 

«Контингент обучающихся», «Отчеты». Каждый студент имеет личный 

кабинет обучающегося, где размещены его данные, каталог модулей, 

индивидуальный учебный план, история учебных достижений, транскрипт. 

Через Интернет-ресурсы можно постоянно следить за результатами 

каждого обучающегося. Родители могут отслеживать успехи студентов в 

любое время, имея идентичный код студента. Кафедра реализатор 

образовательной программы, благодаря этим данным может своевременно 

реагировать на динамику успеваемости обучающихся, в случае 

необходимости проходит обсуждения на заседаниях кафедры и учебно-

методического бюро факультета. 

В рамках реализации студентоцентрироанного обучения в 

университете формируется устойчивая система повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава. Однако по образовательной 

программе «Электроэнергетика» ППС данные курсы не проходил и в плане 

на ближайший год сведений о курсах этой направленности не представлено. 

В университете действует система внутреннего мониторинга качества 

знаний студентов, по которой комплексно и на различных стадиях 

реализации образовательного процесса отслеживается качество знаний 

обучающихся. 

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №3 можно 

сделать вывод о полном соответствии образовательной программы стандарту 

в области наличия четкой процедуры оценки достижений обучающихся, 

формирования блока элективных дисциплин, уровня информированности об 

используемых критериях оценивания, системы внутреннего мониторинга 

уровня знаний студентов, наличия процедуры рассмотрения студенческих 

обращений и соблюдения кодекса чести студентам. 

 

 

Области для улучшения:  

 

1. Организовать курсы повышения квалификации ППС по 

студентоцентрированному обучения в связи с недостаточным владением 

методик реализации данного вида обучения. 

2. Привлекать, на регулярной основе, студентов при решении вопросов, 

связанных с образовательной и научно-исследовательской деятельностью 

кафедры. 

3. Разработать план мероприятий по реализации международных обменов и 

стажировок. 

4. Разработать дополнительные курсы английского языка для студентов. 

5. Активизировать внешнюю и внутреннюю академическую мобильность. 
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 Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

На кафедре «Информационные системы и энергетика» факультета 

«Транспорт и строительство» ежегодно проходит целенаправленная 

профориентационная работа по специальности 5В071800 - 

«Электроэнергетика». В данной работе принимают участие: профессорско-

преподавательский состав кафедры, администрация факультета, активные 

студенты. Все мероприятия согласованы и ведутся при поддержке отдела 

организации приема и электронного сопровождения. Кафедры совместно с 

ректоратом готовят информационные буклеты для агитационных работ в 

общеобразовательных школах. Каждый год традиционно проводится «День 

открытых дверей» для школ и колледжей города и близлежащих районов, 

встречи с участием родителей, специалистов, работающих на производстве, 

профориентационные встречи с опытными педагогами, отличниками 

образования начальной школы, заслуженными педагогами-работниками, 

директорами дошкольных организаций. При проведении 

профориентационных встреч за пределами региона используются очки 

виртуальной реальности, которые позволяют потенциальным абитуриентам 

«окунуться» в жизнь университета по средства новых технологий. Данные 

методы позволяют не только расширять географию привлекаемых к 

обучению в вуз новых абитуриентов, но и демонстрирует высокий 

технологический уровень университета.   

Согласно статистике за отчетный период средний балл абитуриентов 

возрос в 2017-2018 учебном году на 11 пунктов по сравнению с 2013-2014 

учебным годом и составляет 71 балл.  

Учитывая наличие единственного государственного университета в 

регионе больших трудностей с набором вуз не испытывает, однако на 2018-

2019 год планируется увеличить контингент с 3 тысяч студентов до 6 тысяч. 

В рамках образовательной программы 5В071800 - «Электроэнергетика», 

планы сформировать две учебные группы численность по 20 человек в 

каждой (реализация на казахском и русском языках). 

В рамках университета сильно выработана процедура ориентации 

студентов-первокурсников и адаптация студентов из других вузов. Каждый 

новый студент обеспечиваются справочником-путеводителем, который 

содержит в себе исчерпывающую информацию, предназначенную для 

быстрой адаптации студентов, например:  

 информация об администрации вуза и структурных подразделениях 

факультета с указанием контактных данных; 

 сведения о специальностях университета; 

 кодекс корпоративной культуры; 

 правила внутреннего распорядка университета; 
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 сведения по организации специальностей университета; 

 краткая характеристика факультета; 

 академическая политика университета; 

 общие сведения о правах и обязанностях обучающихся; 

 особенности обучения по кредитной технологии, в том числе объем 

учебной нагрузки, система оценки учебных достижений обучающихся, 

методика расчета GPA; 

 сведения о переводе, восстановлении, отчислении обучающегося; 

 сведения об организации самостоятельной работы студентов с 

разъяснением форм проведения и контроля. 

 Каждый раздел справочника подкрепляется ссылками на внутренние 

нормативные документы университета  или действующие стандарты страны.   

Для реализации возможности быстрой адаптации студентов из других 

вузов, приехавших в порядке обмена, к условиям обучения в КГУТИ имени 

Ш.Есенова с первых дней работают эдвайзеры – преподаватели кафедры, 

выполняющие функции академического наставника обучающегося по 

соответствующей специальности, оказывающие содействие в выборе 

траектории обучения (формировании индивидуального учебного плана) и 

освоении образовательной программы в период обучения.  

 В университете используется балльно-рейтинговая буквенная система 

оценивания уровня знаний студентов. В учебный процесс внедрены три вида 

контроля: текущий, промежуточный и итоговый. Порядок организации и 

проведения текущего и рубежного контроля, итоговых экзаменов подробно 

регламентирован в документе «Правила организации и проведения текущего 

контроля».  

Анализ результатов защит дипломных работ показывает достаточно 

высокий рост качества уровня подготовки выпускаемых студентов. 

Например, в 2013-2014 году из 78 обучающихся лишь один защитил диплом 

на отлично (примерно 1%), в 2015-2016 учебном году данная цифра возросла 

до 7 человек (50% от выпускаемого контингента). Данных за 2016-2017 год 

не представлено, т.к. проходили государственные экзамены по профильным 

дисциплинам.   

В рамках университета действует «Положение о системе перезачета 

кредитов ECTS и организации академической мобильности обучающихся», 

утвержденного приказом ректора от 25.12.2013 № кнц-3/150, а также  

«Инструкция по организации приема на обучение», утвержденного приказом 

ректора от 27.05.2015 № 06-8/60. Указанные документы регламентируют 

порядок процедуры признания полученных ранее документов об 

образовании. Университет активно сотрудничает по вопросам признания 

квалификации, академической мобильности с центром Болонского процесса 

и академической мобильности МОН РК, входящим в информационную сеть 

ENIC – NARIC. 

В целях повышения качества организации и эффективности учебного 

процесса, контроля степени самостоятельности выполнения обучающимися 
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дипломных работ (проектов), магистерских диссертаций, а также повышения 

их самодисциплины и соблюдения прав интеллектуальной собственности все 

работы проходят проверку на предмет плагиата (через систему 

«Антиплагиат»). 

Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 

усвоение соответствующей профессиональной учебной программы 

бакалавриата и публично защитившим дипломную работу (проект), 

решением ГАК присуждается академическая степень бакалавра техники и 

технологии по специальности 5B071800-Электроэнергетика. Выпускникам 

Каспийского государственного университета технологий и инжиниринга 

имени Ш.Есенова, успешно завершившим обучение по аккредитованным 

образовательным программам, предоставлена возможность получения 

Приложения к диплому европейского образца Diploma Supplement. 

Статистика трудоустройства выпускников отслеживается ежегодно 

кафедрой. Согласно статистике ежегодна более 90% выпускников находят 

работу по специальности. По результатам общения с студентами, 

выпускниками и ППС остальные 10% выпускников трудоустраиваются не по 

специальности. Такой большой процент трудоустройства обеспечивается 

устойчивыми связями с предприятиями партнерами в области 

электроэнергетики. 

Результаты анкетирования студентов показали, что лишь 70% 

респондентов отмечают работу службы по трудоустройству в университете, 

остальные отмечают, что работа начинается только на выпускных курса или 

вовсе не реализуется.  

С целью привлечения потенциальных работодателей университет 

ежегодно проводит в апреле месяце ярмарку по трудоустройству, где 

представлены резюме выпускников. Выпускники работают на производствах 

как: «МАЭК-Казатомпром»,«МРЭК», «МаңғыстауМұнайГаз», 

«ӨзенМұнайГаз» и т.д.  

В университете практикуется «постдипломное сопровождение», 

которое проявляется в различных формах взаимодействия кафедры с 

выпускниками и работодателями. В помощь выпускникам, кафедра проводит 

работу по поддержанию связи с бывшими выпускниками, осуществляет сбор 

сведений об их профессиональном росте, анализирует отзывы самих 

выпускников и работодателей о качестве подготовки.  

По результатам общения с представителями работодателя было 

выявлено, что данный инструмент работы с выпускниками реализован не 

полностью и действующая «Ассоциация выпускников» требует 

совершенствования с точки зрения поддержания связи. Запросы предприятий 

о предоставлении данных по выпускникам кафедры не всегда 

отрабатываются университетом на сто процентов.  

С целью повышения качества подготовки выпускников работодателей 

привлекают для участия в экзаменационные комиссии и комиссии по защите 

дипломов. Также представители работодателей формулируют отзыва на 
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дипломы студенты.  

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №4 можно 

сделать вывод о полном соответствии образовательной программы стандарту 

в области наличия системной профориентационной работы, наличия условий 

стабильного набора, наличие в вузе мониторинга успеваемости, наличия 

механизмов адаптации новых студентов, наличия инструментов по оценки 

заимствования в дипломных работах, мониторинга трудоустройства 

выпускников. 

 

 

Области для улучшения: 

 

1. Кафедре необходимо усилить профориентационную работу с 

потенциальными абитуриентами по направлению «Электроэнергетика». 

2.  На портале университета необходимо предоставить полную информацию 

по образовательной программе (цель ОП, задачи, перспективы 

трудоустройства, основные дисциплины с аннотациями). 

3. Активизировать внешнюю и внутреннюю академическую мобильность.  

 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства на основе критериев: 

Кадровая политика в университете регламентируется Постановлениями 

Правительства РК и соответствует миссии и политике вуза. В 

Стратегическом плане университета на 2017-2021 годы предусмотрены меры 

для увеличения показателей качественного состава преподавателей 

университета за счет стимулирования имеющихся кадров и дополнительного 

приглашения высококвалифицированных кадров из Казахстана и из других 

стран.  

Разработано и внедрено положение об оценке деятельности ППС по 

ключевым показателям эффективности (принятое решением ученого совета 

от 12.12.2017), в котором четко сформулированы показателей работы 

профессорско-преподавательского состава в области учебной и научной 

деятельности, а также условия дифференциации заработной платы. 

Прием на работу осуществляется согласно, утвержденным 

министерством образования Казахстана, правилам конкурсного замещения 

должностей ППС и научных работников вузов. Все принимаемые работники 

проходят необходимые инструктажи. Права и обязанности в рамках 

занимаемой должности для заведующих кафедрами, профессоров, доцентов, 

старших преподавателей и преподавателей отражены в должностных 

инструкциях. 
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Созданная в университете комиссия по этике, позволяет своевременно 

реагировать на нарушения, проводить служебные расследования и возлагать 

взыскания на преподавателей. Деятельность комиссии регламентируется 

Положением «О порядке работы Комиссии по этике, проведения служебного 

расследования и наложения дисциплинарного взыскания на работников 

университета» КГУТИ имени Ш. Есенова от 15.01.2018.  

Согласно Положению о порядке предоставления служебного жилища 

из жилищного фонда КГТИ имени Ш. Есенова у ППС есть возможность 

получить квартиру. Университет построил жилое помещение под эти нужды, 

в ближайшее время будут проходить первые заселения новых квартир. 

Образовательная программа 5В071800 – «Электроэнергетика», 

реализуется на кафедре «Информационных систем и энергетики». 

Профессорско-преподавательский состав (по направлению 

«Электроэнергетика») в составе девяти человек соответствует 

квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 

деятельности. Среди них шесть человек устроены на полную ставку в 

университете, трое на четверть ставки.  

В рамках педагогической нагрузки на преподавателей наблюдается 

равномерная нагрузка, с незначительным превышением установленной 

нормы в 500 часов у отдельных преподавателей (до 10 часов). 

Анализ базового образования профессорско-преподавательского 

состава по направлению подготовки 5В071800 – «Электроэнергетика», 

показал 100% соответствие реализуемому направлению.  

Средний возраст коллектива составляет – 48 лет. Согласно 

проведенному анкетированию среди профессорско-преподавательского 

состава - 40,9% из них имеют стаж в диапазоне от 11 до 20 лет, больше 

половины опрошенных 54,5% - стаж от 5 до 10 лет. Персональная 

информация о ППС размещена на портале университета. 

Процент наличия научной степени ППС, реализующих 

образовательную программу (профильная часть) составляет 50%. В составе 

кафедры представлены кандидаты наук, докторов наук - нет, научных званий  

у профессорско-преподавательского состава - нет. Привлечение к реализации 

образовательной программы иностранных ППС за последние пять лет не 

реализовано.  

Численность и состав ППС планируется исходя из потребностей 

учебного процесса, учебной нагрузки и количества обучающихся. 

Ежегодно формируется индивидуальный план на основе которого 

планируется работа профессорско-преподавательского состава. В 

индивидуальном плане отражена следующая информация: учебная работа, 

учебно-методическая работа, научно-исследовательская работа, 

воспитательная работа. Силами ППС организуется и реализуется следующий 

комплекс работ:  

 разработка учебного плана образовательной программы;  

 осуществляется учебно-методическое обеспечение учебного процесса; 
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 организация практик у обучающихся; 

 руководство научно-исследовательскими работами студентов,  

 проведение всех видов занятий (лекционные, практические, 

лабораторные). 

  На кафедре разрабатывается график повышения квалификации и 

анализируется результаты его выполнения. Результаты выполнения 

показателя по курсам повышения квалификации предоставлены комиссии в 

виде сводной таблицы. В 2017-2018 году курсы повышения квалификации 

прошло 6 человек по теме «Проблемы кибербезопасности и защиты 

информации» (общий объем курса 72 часа). Активно проводятся стажировки 

на предприятия области - ТОО «МАЭК-Казатомпром», ТОО МРЭК, КазАзот. 

Создаваемая в рамках университета англоязычная среда, позволяет 

профессорско-педагогическому составу посещать бесплатные курсы 

английского языка. 

В рамках аудита были посещены занятия со студентами, согласно 

утвержденному расписанию: «Теоретические основы электротехники» 

(лекционное занятие), «Информационно-измерительная техника» 

(практическое занятие), «Математические задачи и компьютерное 

моделирование в электротехнике» (практическое занятие). По итогом 

занятий можно сделать вывод, о низком уровне проведения лекционных 

занятий – чтение материала со слайда, без пояснений и примеров, низкая 

активность студентов при восприятии материала. На практических занятиях 

(Информационно-измерительная техника) проходила защита докладов по 

тематике дисциплины, однако это проходило в формате чтения слайда, а не 

доклада. Практическое занятие по дисциплине «Математические задачи и 

компьютерное моделирование в электротехнике» проходило при 

использовании персональных компьютеров и раздаточного материала, на 

хорошем уровне.  

В рамках анкетирования профессорско-преподавательского состава 

было выявлены трудности с понятием «студентоцентрированного обучения», 

на вопрос «Приведите примеры применения в Вашем вузе 

студентоцентированного обучения получены характерные ответы: студенты 

самостоятельно  изучают предмет; свобода выбора траектории обучения, 

взаимный открытый диалог и др., что в полной мере не отражает, какие 

изменения необходимо вносить в методику преподавания в рамках 

образовательной программы. 

После общения с ППС можно сделать вывод о том, что планируется 

постепенно внедрять интерактивные формы проведения занятий, такие как: 

перевернутый класс, дебаты, занятия провокации и др. 

По результатам анализа деятельности в научно-исследовательской 

сфере было выявлено, что публикационная активность ППС находится на 

очень низком уровне. За последние пять лет опубликовано девять статей. Из 

которых только одна публикация в журнале, рекомендованном ККСОН. 
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Основные публикации выполнены в рамках посещения конференций и 

оформлены в виде тезисов доклада.  

Отсутствие действующих или выполненных договоров о НИР или 

НИОКР (за последние пять лет) с представителями промышленности, 

отсутствие статей в рейтинговых журналах страны и зарубежья говорит о 

недостаточной работе в области научных исследований.  

За последние пять лет не предоставлено информации о академической 

мобильности ППС.    

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №5 можно 

сделать вывод о соответствии образовательной программы стандарту в 

области наличия кадровой политики в университете, соответствии с 

квалификационным требованиям, степенью вовлеченности ППС к системе 

обеспечения уровня качества, наличия повышения квалификации. Замечания 

относятся к индивидуальным показателям ППС.  

 

Замечания:   

 

1. Низкий уровень публикационной активности (в период с 2013 по 2017 г. 

Опубликовано всего 9 научных статей) 

2. Отсутствует работа в направлении заключения НИР и НИОКР с внешними 

заказчиками. 

3. Отсутствует академическая мобильность ППС. 

 Замечание нет. 

Области для улучшения: 

  

1. Необходимо составить для сотрудников кафедры долголетний план по 

опубликованию статей в журналах, рекомендованных ККСОН, научных 

конференций других вузов, в журналах с ненулевым импакт фактором 

(Thomson-Reuters Web of Science, SCOPUS) с четко указанными 

показателями.  

2. Активизировать работу в области заключения НИР и НИОКР с внешними 

заказчиками.  

3. Увеличить процент академической мобильности для ППС кафедры. 

4. Привлекать к образовательному процессу ведущих зарубежных научных 

сотрудников в области энергетики. 

5. Формирование современных подходов при проведении занятий с 

использованием интерактивных методов. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства на основе критериев: 
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Преподавателям и студентам специальности 5В071800 - 

Электроэнергетика доступна современная материально-техническая база 

университета «кампусного» типа. Материально-техническая база 

университета состоит из 3-х учебно-лабораторных корпусов, библиотеки, 

спортивного комплекса с бассейном и 2-х спортивных залов, 3-х общежитий, 

пунктов питания, медицинского кабинета.   

Оснащенность по образовательной программе 5В071800 - 

Электроэнергетика включает в себя:  

 аудитории лекционного типа; 

 лаборатории - «Возобновляемые источники энергии», 

«Электротехники и основ электроники», «Теоретических основ 

электротехники», «Электрических измерений и метрологии»;  

 компьютерные классы с установленным программным 

обеспечением - AutoCAD, MatCAD, MatLAB, WorkBench, 

Multisim) для проведения практических занятий 

Все указанные лаборатории находятся в главном корпусе университета, 

что позволяет нивелировать проблемы, связанные с переездами студентов из 

корпуса в корпус. Общая площадь учебно-методических кабинетов, 

занимаемых кафедрой, составляет 698,21 м2. В ходе внешнего аудита 

экспертная группа посетила ряд аудиторий, учебных и научных лабораторий.  

Оснащение материально-технической базы позволяет вести учебный 

процесс на уровне, соответствующем требованиям государственных 

стандартов высшего образования. В ходе внешнего аудита выявлено, что 

лабораторные установки представлены в ограниченном количестве и 

требуется увеличения для продуктивного проведения практических и 

лабораторных занятий. Особенно это важно учитывая планируемое 

увеличение цифр приема на 2018-2019 учебный год.  

Анализ результатов опросов студентов показал, что порядка 10% 

опрошенных замечают недостаточный доступ к лабораторному 

оборудованию.  

Студенческие общежития построены на высоком уровне, имеются в 

каждом номере душ, оборудования для приготовления пищи. В качестве 

рекомендаций от студентов были получены пожелания по оснащению комнат 

холодильниками. 

В университете действует ряд структурных подразделений, работа 

которых нацелена на поддержку студентов, которые оказывают содействие в 

освоении образовательно программы: 

 Отдел регистрации, который обеспечивает контроль качества 

подготовки обучающихся, а также организацию всех видов 

текущего, рубежного и итогового контроля знаний студентов.  

 Отдел по работе с обучающимися помогает формировать запросы 

на осуществление внутренней и внешней мобильности. Помощь 

при подготовке документов упрощает механизм и ускоряет 

процесс принятия окончательных решений и отправку студентов 
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на обучение в другие вузы. Особенно стоит отметить высокий 

уровень применения информационных технологий в этом отделе, 

который позволяет заполнять электронные заявки обучающимися 

без необходимости личного присутствия в отделе. 

 Библиотека. В структуре библиотеки входит три зала выдачи 

учебной литературы на длительный срок, абонемент 

художественной литературы, электронная библиотека и читальные 

залы. Всего имеется 357 посадочных мест из них 101 оснащено 

персональными компьютерами. 

 Сектор карьеры  и бизнес партнерства при учебно-методическом 

отделе, является ключевой структурой по взаимодействию 

работодателей с обучающимися и выпускниками КГУТИ. 

Осуществление постоянного сотрудничества с работодателями и 

другими заинтересованными сторонами. 

Анализ фонда учебной и научной литературы показал достаточный 

уровень оснащенности образовательной программы, на 2017 год он 

составляет 269 наименований (по общеобразовательным, базовым и 

профилирующим дисциплинам). 

Имеется положительная практика по организации доступа к сторонним 

электронным ресурсам, например к научным электронным изданиям Web of 

Science Core Collection, Springerlink, Национальной библиотеки РК и др.  

В университете действует сайт библиотеки http://lib.kguti.kz. На сайте 

представлен электронный каталог, справочник УДК, публикуются бюллетени 

новинок, электронные выставки, краеведческий материал. Отдельный раздел 

посвящен академику Ш.Есенову.  

Фонд дополнительной литературы включает собственные издания, 

авторефераты и диссертации, официальные документы, ГОСТы и СНиПы, 

периодические издания, словари и справочники, художественную литература 

по программе, энциклопедии, представленные в каждом читальном зале 

факультетов. 

 Анализируя динамику использования средств на приобретение 

лабораторного оборудования, учебной литературы, периодических изданий, 

компьютеров можно сделать вывод о приоритете выделяемых средств на 

закупку учебно-методической литературы в 2017 году (1 104 625 тенге).  

Начиная с 2014 года сотрудниками кафедры опубликовано 8 учебно-

методических пособий. 
Обучающимися по образовательной программе в университете и 

общежитиях в процессе всех видов деятельности используется единая 

система информационного обеспечения студентов и преподавателей. Во всех 

учебных корпусах, имеются точки Wi-Fi для поддержки студентов в доступе 

к Интернету в местах, удобных для студентов.  

Ведется усиленная работа по поддержке студентов в доступе к 

современным электронным базам данных университета, в том числе к 

зарубежным базам данных, которые предлагают научные и инновационные 
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решения, призванные ускорить процесс исследования и написания научных 

работ.  

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №6 можно 

сделать вывод о соответствии образовательной программы стандарту в 

области наличия служб сервиса для поддержки студентов, наличие служб 

осуществляющих помощь при академической мобильности, наличия единой 

системы библиотечного и информационного обслуживания, наличия 

современной материально-технической базы, наличия единой системы 

информационного обеспечения, динами финансовых средств, выделяемых на 

приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 

информационных ресурсов и др. 

 

Замечание нет. 

 

Области для улучшения: 

 

1. Для качественной подготовки студентов усилить работу над разработками 

собственных учебных изданий на казахском и русском языках (учебных 

пособий, учебников).  

2. Обновление материально-лабораторной базы. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 

 

КГУТИ имени Ш.Е. Есенова является единственным в регионе, поэтому 

вопрос имиджа и информации о деятельности университета имеет важное 

значение. Информирование  общественности  проводится с целью 

формирования позитивного имиджа университета во внешней среде, 

установлении и поддержании сотрудничества со всеми заинтересованными 

сторонами посредством информирования широких слоев общественности о 

различных направлениях деятельности университета.  

Информирование  общественности в КГУТИ им.Ш.Есенова  

осуществляет путем: публикации статей о деятельности университета в 

средствах массовой информации (периодические  издания); освещения  

деятельности  университета на  телевидении; размещения информации на 

сайте университета; организации профориентационной работы; проведения 

брифингов  руководителей; проведения Дней открытых дверей; организации 

ярмарки вакансий на базе ВУЗа; организации  встреч с выпускниками; 

проведения встреч с работодателями, руководителями отраслевых 

предприятий, правовых органов, банков; организации выездных встреч с 

руководителями сельских районных отделов образования и директорами 

школ; размещения  информации  на  портале  университета; размещения 
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информации на специальных информационных стендах; издания и 

распространения брошюр и  буклетов о факультетах и специальностях 

университета; взаимодействия с государственными и муниципальными 

органами власти, учреждениями и организациями образования, 

профессиональными ассоциациями, выпускниками; размещения  

информации в социальных сетях. 

В университете утвержден «План публикации имиджевых статей об 

университете и статей об актуальности трехъязычного образования КГУТИ 

имени Ш. Есенова», где определен порядок и сроки публикаций о 

деятельности ВУЗа.  

Публикации осуществляются в республиканских и областных газетах 

(Егемен Қазақстан, Казахстанская правда, Литер, Комсомольская правда, 

Маңғыстау, Огни Мангистау, Лада, Тумба), на телевидении (Қазақстан 

Ақтау, 31 канал Актау) и носят информационный, имиджевый, 

разъяснительный характеры. 

Большое внимание в Университете уделяется размещению необходимой 

информации на официальном сайте Каспийского государственного 

университета технологий и инжиниринга имени Ш.Есенова www.yu.edu.kz. 

Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным.  

На сайте университета представлена следующая информация: общая 

информация об университете как образовательном учреждении; справочные 

материалы об образовательных программах и об ожидаемых результатах 

обучения по программам, формах обучения, о порядке поступления в 

университет; материалы по организации учебного процесса; материалы о 

научной и инновационной деятельности, международных контактах 

университета; электронно-библиотечные ресурсы; подборки тематических 

материалов по профилю деятельности институтов, кафедр, отделов, центров 

и других структурных подразделений университета; материалы о событиях  

текущей жизни университета, мероприятиях, проводимых в университете и 

при его участии, архивы новостей. 

Каждая кафедра, участвующая в реализации ОП, имеет свои разделы на 

сайте. Часть описания образовательных программ по уровням подготовки 

представлено на сайте университета. Разделы для всех уровней подготовки 

построены по единой структуре: образовательные программы бакалавриата 

/магистратуры, «Условия поступления», «Оплата за обучение».  

Траектория обучения ОП отражена в личном кабинете обучающегося, в 

модуле «Обучающиеся» и на сайте университета в разделе «Управление 

регистрации». В подразделе «Бакалавриат» раздела «Образование» 

размещена полная и объективная информация об ОП бакалавриата 

(наименование специальностей, шифр, срок обучения, квалификация), в 

подразделах «Магистратура», «Докторантура PhD» - полная и объективная 

информация (наименование специальности, шифр, академическая степень, 

срок обучения, направления) по образовательным программам 

послевузовского образования: магистратуры, докторантуры.  

http://www.yu.edu.kz/


             Отчет по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA                              

33 
 

На сайте библиотеки имеется картотека трудов преподавателей 

университета. Анализ и мониторинг публикационной активности проводит 

отдел по воспитательной, социальной работе и творчеству молодежи. 

В целях организации ежегодного набора абитуриентов, информирование 

общественности об Университете, его образовательных программах, 

проводится профориентационная работа, в рамках которой проводятся  

следующие  мероприятия: 

 издаются информационные буклеты по специальностям КГУТИ имени 

Ш. Есенова с выдержками из правил приема на казахском и русском 

языках, которые распространяются круглогодично через обучающихся, 

агитационных групп университета, а также путем размещения в местах 

массового скопления населения; 

 оформляются и/или обновляются информационные стенды, на которых 

размещается информация о специальностях университета, выдержки из 

Правил приема в КГУТИ имени Ш. Есенова на русском и казахском 

языках; 

 работает контактный центр университета для справок по всем 

вопросам; 

 круглогодично проводится информационно-разъяснительная работа по 

вопросам поступления в вузы Казахстана; 

 регулярно издается специальный выпуск газеты «Жастолқын»; 

 создана профориентационная группа из числа ППС университета, 

которая согласно утвержденному графику проводила информационно-

разъяснительную работу с выпускниками всех школ и колледжей 

Мангистауской области по вопросам выбора специальностей и 

поступления в вузы Казахстана; 

 на сайте университета в разделе «Абитуриентам и выпускникам» 

размещена информация о правилах приема, грантах 2017 года и 

стоимости обучения в КГУТИ имени Ш. Есенова; 

 информация о специальностях университета и правилах приема 

регулярно размещается в газетах «Маңғыстау», «Лада» и на телеканале 

«Қазақстан-Ақтау». 

Ответственным за процесс информирования широкой общественности 

является Пресс служба университета. В процессе информирования 

общественности принимают  непосредственное  участие: ректорат, приемная 

комиссия, учебно-методический отдел, деканаты факультетов, кафедры, 

отдел по воспитательной и социальной работе, др. службы университета.  

Пресс служба университета информирует общественность: об 

общественной роли университета, о достижениях и планах развития 

университета, об основных реализуемых образовательных программах, об 

инновационных достижениях, о деятельности служб поддержки студентов, 

об участии в выполнении международных программ и проектов, о 

результатах деятельности, о достижениях выпускников, а также об 

иностранных и международных научных обществах, и ассоциациях  
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На учебном портале университета http://ais.yu.edu.kz/ представлена 

полная информация о процессе обучения каждого студента за весь период. 

Ведется учёт успеваемости по всем дисциплинам, GPA, размещаются 

приказы, объявления. Также представлена информация по каждому студенту, 

сотруднику и преподавателю с системой поиска, отчётами по различным 

критериям. Информация на порталах постоянно обновляется и 

синхронизируется. Портал доступен не только в стенах университета, но и 

через интернет всем заинтересованным лицам. 

Для информирования абитуриентов и студентов используются 

информационные стенды. Так, в Университете имеется информационный 

стенд «Талапкер», который размещен перед входом в учебный корпус №2, и 

содержит информацию об образовательных программах бакалавриата и 

магистратуры.  

Университетом ежегодно выпускаются буклеты и брошюры о каждом 

факультете и специальностях университета по направлениям высшего и 

послевузовского образования с рассылкой онлайн почтой во все области. 

Университет активно взаимодействует с государственными и 

муниципальными органами власти, учреждениями и организациями 

образования, профессиональными ассоциациями, выпускниками.  

Оценка удовлетворенности информацией о деятельности университета и 

о специфике и ходе реализации образовательных программ проводится 

ежегодно путем анкетирования, опроса, обратной связи, а так же через блог 

ректора. Особенно следует отметить присутствие ректора в большинстве 

социальных сетей (В Контакте, Facebook, Twitter и др.), что упрощает 

взаимодействие с активными студентами.  

Периодичность информирования общественности КГУТИ им.Ш.Есенова 

определяется руководством и зависит от: потребности и актуальности 

информации о людях, событиях, фактах, явлениях, процессах; 

заинтересованности общественности; общественной ценности информации; 

изменения стратегии развития университета; внесения инноваций в 

организационную структуру университета и изменений в системе 

управления; изменений в процессе предоставления образовательной услуги; 

внесения изменений в документацию системы качества и др.  

В период 2017-2018 годах информация об университете была 

размещена:  

 в зарубежных СМИ – 31; 

 в казахстанских СМИ – 62; 

 на телевидении – 10; 

 в газетах – 105; 

 на радио – 7; 

 на информационных порталах – 120; 

 на сайте Университета – 730; 

 в социальных сетях – 850. 
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Применяемые в КГУТИ им.Ш.Есенова способы коммуникаций 

Университета с общественностью в целях ее информированности позволяют 

достичь удовлетворенность заинтересованных лиц этими видами связи и 

сформировать компетентное общественное мнение, благотворно сказываемое 

на имидже Университета.  

В результате всестороннего анализа соответствия стандарту №7 можно 

сделать вывод о полном соответствии образовательной программы стандарту 

в области наличия информации об образовательных программах, 

обучающемся контингенте, используемых технологий обучения, доступности 

нормативной документации. 

Замечаний нет. 

 

Области для улучшения:  

 

1. Разработать собственный сайт кафедры для широкого информирования 

общественности о деятельности в рамках образовательной программы 

2. В социальных сетях, активно используемых молодежью, размещать 

подробную информацию (в том числе фото- и видео-) о конкретных 

образовательных программах университета.  

 



ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества – уровень соответствия- соответствует 

 

Замечания – нет 

 

Области для улучшения: 

1. Размещение цели и содержания программы на официальном WEB-сайте 

университета.  

2. Привлекать к разработке образовательной программы ведущих 

зарубежных ученых и ученых стран СНГ. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – уровень соответствия- соответствует 

 

Замечания – нет 

 

Области для улучшения: 
1. Усиление практической составляющей в профессиональных дисциплинах, 

благодаря внедрению новых лабораторных комплексов с активным участием 

работодателей.  

2. Необходима разработка магистерской образовательной программы по 

направлению подготовки 5В071800 – Электроэнергетика для продолжения 

обучения студентами в рамках университета. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – уровень соответствия - соответствует 

 

Замечания – нет 

 

Области для улучшения:  
1. Организовать курсы повышения квалификации ППС по 

студентоцентрированному обучения в связи с недостаточным владением 

методик реализации данного вида обучения. 

2. Привлекать, на регулярной основе, студентов при решении вопросов, 

связанных с образовательной и научно-исследовательской деятельностью 

кафедры. 
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3. Разработать план мероприятий по реализации международных обменов и 

стажировок. 

4. Разработать дополнительные курсы английского языка для студентов. 

5. Активизировать внешнюю и внутреннюю академическую мобильность. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – уровень соответствия- соответствует 

 

Замечания – нет 

 

Области для улучшения: 
1. Кафедре необходимо усилить профориентационную работу с 

потенциальными абитуриентами по направлению «Электроэнергетика». 

2.  На портале университета необходимо предоставить полную информацию 

по образовательной программе (цель ОП, задачи, перспективы 

трудоустройства, основные дисциплины с аннотациями). 

3. Активизировать внешнюю и внутреннюю академическую мобильность.  

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

– уровень соответствия- соответствует с замечаниями 

 

Замечания:   

1. Низкий уровень публикационной активности (в период с 2013 по 2017 г. 

Опубликовано всего 9 научных статей) 

2. Отсутствует работа в направлении заключения НИР и НИОКР с внешними 

заказчиками. 

3. Отсутствует академическая мобильность ППС. 

 

Области для улучшения  
1. Необходимо составить для сотрудников кафедры долголетний план по 

опубликованию статей в журналах, рекомендованных ККСОН, научных 

конференций других вузов, в журналах с ненулевым импакт фактором 

(Thomson-Reuters Web of Science, SCOPUS) с четко указанными 

показателями.  

2. Активизировать работу в области заключения НИР и НИОКР с внешними 

заказчиками.  

3. Увеличить процент академической мобильности для ППС кафедры. 

4. Привлекать к образовательному процессу ведущих зарубежных научных 

сотрудников в области энергетики. 

5. Формирование современных подходов при проведении занятий с 

использованием интерактивных методов. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

– уровень соответствия- соответствует 

 

Замечания – нет 

 

Области для улучшения 

1. Для качественной подготовки студентов усилить работу над разработками 

собственных учебных изданий на казахском и русском языках (учебных 

пособий, учебников).  

2. Обновление материально-лабораторной базы. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – уровень 

соответствия- соответствует 

 

Области для улучшения:  

1. Разработать собственный сайт кафедры для широкого информирования 

общественности о деятельности в рамках образовательной программы 

2. В социальных сетях, активно используемых молодежью, размещать 

подробную информацию (в том числе фото- и видео-) о конкретных 

образовательных программах университета.  



Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НКАОКО в РГП на ПХВ «Каспийский 

государственный университет технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова» 

по специализированной (программной) аккредитации образовательных программ по 

кластеру №2 

по специальностям 5В073200 Стандартизация и сертификация, 5В071300 Транспортная техника 

и технологии, 5В090100 Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта, 5В071800 

Электроэнергетика 

 

Время Мероприятие Участники Место 

17.04.2018 

по 

расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница 

День первый, 18 апреля 2018 года 

8.00-9.00 Трансфер до вуза  Р, ЭГ, К Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

9.00-9.40 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете ВЭК. Вводное совещание, 

брифинг для экспертов 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

9.40-10.10 Интервью с ректором КГУТИ имени 

Ш.Есенова 

Р, ЭГ, К, ректор Кабинет ректора 

10.10-10.50 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, проректоры Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

11.50-11.00 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

11.00-11.40 Интервью с деканами и заведующими 

кафедрами аккредитуемых ОП 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

11.40-12.50 Визуальный осмотр учебных корпусов и 

кафедр по направлениям аккредитуемых 

программ: «Стандартизация и 

сертификация», «Транспортная техника 

и технологии», «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта», 

«Электроэнергетика». 

Выборочное посещение структурных 

подразделений: отдел регистрации, 

учебно-методический отдел, 

международный отдел, библиотека, 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Учебный корпус №2, 

главный  корпус, 

павильон Б 
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пунктов питания, медицинского пункта. 

12.50-13.00 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный  корпус, 

15 этаж 

14:00-14.40 Интервью с руководителями  

департаментов, структурных 

подразделений,  библиотеки,  

институтов 

Р, ЭГ, К, руководители 

департаментов, 

структурных 

подразделений, 

библиотеки, 

институтов 

Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

 

14:40-15:30 Встреча со студентами по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, студенты Главный корпус, 

конференц-зал, 

2 этаж 

15.30-15.45 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

зал командной 

работы, 1 этаж 

15.45-16.35 Встреча с ППС кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ  

Р, ЭГ, К, 

ППС кафедр 

Главный корпус, 

Атриум, 

1 этаж 

16.35-17.15 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К,  

выпускники 

Главный корпус, 

конференц-зал, 

2 этаж 

17.15-17.30 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

17:30-18:15 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К,  

работодатели 

Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

18:15-19:00 Подведение итогов, подготовка к 

следующему дню 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

15 этаж 

20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К   

День 2-й: 19 апреля 2018 года. 

8:15-9:00 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  
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9:00-13:00 Изучение документации кафедр и 

выборочное посещение учебных занятий 

по направлениям аккредитуемых 

программ, посещение баз практик 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами, ППС, 

сотрудники 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Главный корпус, 

15 этаж 

14:00-16:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых программ.  

Выборочное приглашение проректоров 

по направлениям, директоров 

департаментов. 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Главный корпус, 

Зал заседаний, 15 

этаж 

16:00-18:00 Работа ЭГ: разработка рекомендаций, 

подготовка отчета 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

Зал заседаний, 15 

этаж 

18:00-18:30 Встреча с руководством, представление 

предварительных результатов и 

рекомендаций 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

зал заседаний, 15 

этаж 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

15 этаж 

20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К  

По 

расписанию 

Отъезд экспертов Р, ЭГ, К Гостиница 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор – К 
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Приложение 2. 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Ответственное лицо вуза за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

 Жумурова 

Айсулу  

Кыдыровна  

Начальник отдела 

стратегического 

планирования, рейтинга и 

аккредитации 

 Доцент, к.э.н 

Список руководства КГУТИ имени Ш.Есенова 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 

Контактные 

телефоны 

(рабочий), код 

8(7292) 

 Ахметов  

Берик  

Бахытжанович 

Ректор Кандидат технических 

наук, академик 

международной 

академии 

информатизации 

 

1.  Сейдалиев  

Аскар  

Абиевич 

Проректор по учебно-

методической работе 

К.т.н., доцент  

2.  Нурмаганбет 

Ермек  

Талантович 

Проректор по науке и 

интернационализации 

К.ю.н., доктор 

философии (PhD), 

ассоциированный 

профессор 

 

3.  Джолдасбаева 

Гульсара 

Узбековна 

Проректор по 
воспитательной и 
социальной работе 

К.э.н., доцент  

Руководители департаментов и структурных подразделений 

1.  Баярыстанова 

Эльмира 

Тимирхановна 

Директор 

административного 

департамента 

К.п.н., доцент  

2.  Батыков  

Нурболат 

Тулегенович 

Директор департамента 

по хозяйственной 

деятельности 

К.т.н  

3.  Досумбекова  

Гульжан  

Кайдаровна 

Главный бухгалтер   

4.  Абошева 

Гаухар  

Кубаисовна 

Директор библиотеки   

5.  Жамилова 

Жамал  

Бкаевна 

Начальник отдела 

кадров 

  

6.  Сарсенов  

Асылбек  

Адилбаевич 

Начальник отдела 

хозяйственного 

обеспечения 

  

7.  Макулов 

Кайырбек  

Калдамбекович 

Начальник отдела 

организации приема и 

электронного 

сопровождения 

К.э.н., 

ассоциированный 

профессор 

 

8.  Бостанова  

Ардак  

Начальник учебно-

методического отдела 
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Муратовна 

9.  Сармашева 

Куляш  

Конировна 

Начальник отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

  

10.  Жумурова 

Айсулу  

Кыдыровна 

Начальник отдела 

стратегического 

планирования рейтинга 

и аккредитации 

К.э.н., доцент  

11.  Жапарова 

Алтынай  

Умирзаковна 

Начальник отдела 

регистрации 

  

12.  Турымбетов  

Турсынбай  

Абдибекович 

Начальник отдела 

науки и 

предпринимательства 

К.т.н., доцент  

13.  Мошенец  

Антон 

Владимирович 

Начальник отдела 

информационных 

технологий 

  

14.  Жумабаева  

Лаула  

Орынбасаровна 

Начальник 

международного отдела 

Доктор философии 

(PhD), старший 

преподаватель 

 

15.  Ержанова  

Сандигуль 

Бакшакбаевна 

Начальник отдела 

творчества молодежи 

  

16.  Гусманова  

Айгуль 

Гайнуллаевна 

Директор института 

непрерывного 

образования 

К.т.н., профессор  

17.  Изтелеуов Нурлан 

Накимжанович 

Директор научно-

исследовательского 

института 

  

Деканы и заведующие кафедрами 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подраздение 

 Табылганов Максат Токсанович Декан факультета «Нефть и газ» 

1.  Нарбеков Нурлан Азтаевич заведующий кафедрой «Нефтегазовое 

машиностроение» 

2.  Жумаев Жолдыбай Жумаевич декан факультета «Транспорт и строительство» 

3.  Сатжанов  Бисенбай Сартбаевич заведующий кафедрой «Морской и наземный 

транспорт» 

4.  Жумадилова  Мереке Бапановна заведующая кафедрой «Информационные системы и 

энергетика» 

Преподаватели   

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание, E-mail, 

моб. тел. 

1.  Айсаев Сәтжан 

Ұшқанбайұлы 

Доцент, кафедра 

«Нефтегазовое 

машиностроение» 

 

2.  Джумагазиева Шара 

Каниевна 

Доцент, кафедра 

«Нефтегазовое 

машиностроение» 

 

3.  Мадиярова Альмира 

Саурбаевна 

Доцент, кафедра 

«Нефтегазовое 

машиностроение» 

 

4.  Чажабаева Маржан 

Маликовна 

Доцент, кафедра 

«Нефтегазовое 

машиностроение» 
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5.  Булекбаева Гульмира 

Жайбергенова 

Старший преподаватель, 

кафедра «Нефтегазовое 

машиностроение» 

Магистр,  

 

6.  Бекенова Айман 

Нурашевна 

Старший преподаватель, 

кафедра «Нефтегазовое 

машиностроение» 

 

7.  Билашова Гульмира 

Смагуловна 

Старший преподаватель, 

кафедра «Нефтегазовое 

машиностроение» 

Магистр,  

 

8.  Манкешева Олимпиада 

Таукеевна 

Старший преподаватель, 

кафедра «Нефтегазовое 

машиностроение» 

Магистр,  

9.  Мамбеталиева Гульсара 

Сапиевна 

Старший преподаватель, 

кафедра «Нефтегазовое 

машиностроение» 

Магистр,  

 

10.  
Жумаев 

Жолдыбай Жумаевич 

Профессор, кафедра 

«Морской и наземный 

транспорт» 

д.т.н.,  

 

11.  
Табылов Абзал Утеуович 

Доцент, кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

к.т.н.,  

 

12.  Кабылбекова Виктория 

Васильевна 

Доцент, кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

к.т.н.,  

 

13.  Аруов Болат 

Боранбаевич 

Доцент, кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

к.т.н.,  

 

14.  
Жумадилов Кайрат 

Бапанович 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

Магистр 
 

15.  
Тлеуова Айнур 

Муратовна 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

Магистр,   

 

16.  
Джанисенова Алия 

Мейрбековна 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

Магистр,   

 

17.  
Рзаева Камар Сисеновна 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

 

18.  
Патров Федор 

Владимирович 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

 

19.  
Юсупов Аскербек 

Алиевич 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

 

20.  
Атшыбаева Бибигул 

Байгазыевна 

Cтарший преподаватель, 

кафедра «Морской и 

наземный транспорт» 

       
 

21.  Ержанов Калый 

Шаймерденович 

Доцент кафедры 

«Информационные системы 

и энергетика» 

К.т.н, 

 

22.  Хайрушева Аурика 

Алимжановна 

Старший преподаватель 

кафедры «Информационные 

системы и энергетика» 

Магистр, 

 

23.  Балекова Акнур 

Аманбековна 

Старший преподаватель 

кафедры «Информационные 

системы и энергетика» 

 

24.  Епенова Жанар 

Абиловна 

Старший преподаватель 

кафедры «Информационные 
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системы и энергетика» 

25.  Бусурманова Эсемгул 

Изтургановна 

Старший преподаватель 

кафедры «Информационные 

системы и энергетика» 

 

26.  Заузанбаева Агия 

Дуйсенбаевна 

Преподаватель кафедры 

«Информационные системы 

и энергетика» 

 

Студенты  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный телефон, 

E-mail, моб.тел. 

1. 1 
Амалбекқызы   

Айдана 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

2.  
Даулбекова  Асия  

Рзабековна 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  

 

3.  
Джонов Дастан  

Касымович 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

4.  
Кожахметова  

Мадина Кайратовна 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

5.  
Курбанов  Али  

Таземуратович 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

6.  
Саясатов Ардақ 

Насихатович 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

7.  
Султан  Шынар  

Ергалайқызы 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

8.  
Таубаева  Айшат 

Cийсенбайқызы 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

9.  
Шөкенбай Ақбота 

Беқтайқызы 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

10.  
Ишанбекова  Данагүл 

Алдабергенқызы 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

11.  
Нұрмағанбет  Дәурен  

Болатбекұлы 

5B073200-Стандартизация и  

сертификация 2курс,  
 

12.  
Айткаматова Индира 

Кайраткызы 

5В071300-Транспортная техника и 

технологии, 2 курс,  
 

13.  
Генжебаев Нұрсұлтан 

Орынбасарович 

5В071300-Транспортная техника и 

технологии, 2 курс,  
 

14.  
Мырзабай Береке 

Сайлауұлы 

5В090100-Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта, 3 

курс,  

 

15.  
Андирова Айгерім 

Тұрсынғалиқызы 

5В090100-Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта, 3 

курс,  

 

16.  
Джайкиев Амир 

Асылбекулы 

5В090100-Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта, 3 

курс,  

 

17.  
Әлімбек Арнат 

Асылханұлы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

18.  
Бермагамбетова Санай 

Даулетовна 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

19.  
Жолдыбай Сәтберген 

Дәрібайұлы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

20.  
Косаев Нурсултан 

Абдирахманович 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  
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21.  
Қанбекова Назира 

Нұрбергенқызы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

22.  
Нұржау Исмайл 

Ахметұлы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

23.  
Сабыров Алмас 

Байболатұлы  

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

24.  
Таскынбаева Жансая 

Аллабергенқызы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

25.  
Шәкір Ерболат 

Жанабайұлы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

26.  
Оңдабай Жаңабай 

Қалниязұлы 

5В071800-Электроэнергетика,  

2 курс,  

 

27.  Дастан Әмірхан 5В071800-Электроэнергетика,  

3 курс,  

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел.) 

1. 1 Астафурова Елена 

Александровна 

Директор ТОО «Прикаспийский Центр 

Сертификации» 

 

2.  Қозыбаева  

Динара 

Танжарыковна 

Зам. директора  ТОО «Каспий Строй 

Консалтинг» 

 

3.  Гатитуллина  

Марина  

Константиновна 

Директор Мангистауского филиала РГП 

«Казахстанский институт стандартизации и 

сертификации» 

 

4.  Аверченко Максим 

Юрьевич 

ЖШС «Нурмак», басшы  

5.  Пак Анатолий 

Тимовеевич 

ЖШС «Авангард Актау», басшы  

6.  Сагымбеков  

Жаксылык  

Берикжанович  

АО «Мангистауская распределительная 

электросетевая компания», зам. 

председателя правления по эксплуатации-

главный инженер 

 

7.  Иманкулов Ш.А ТОО «МАЭК-Казатомпром», инженер по 

информационно-методическому 

обеспечению 1 категории 

 

8.  Аймаганбетов 

Айтбай Ургешова 

ГКП "АУЭС" Актауское управление 

электрических сетей, заместитель 

директора 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 

 Солтынгалыева 

Калбиби  

Ильясбаевна 

5В073200- 

Стандартизация, 

сертификация и 

метрология, 2012 

ТОО «Caspian Global» Менеджер по качеству 

 

1.  Тастемирова Айда 

Джумашовна 

5В073200- 

Стандартизация, 

сертификация и 

метрология, 2012  

Департамент по системам менеджмента АО 

«НИПИнефтегаз». Специалист по качеству 

 

2.  Исхаков Асхат 

Маликович 

5В073200- 

Стандартизация, 

сертификация и 

метрология, 2014  

Мангистауский филиал РГП «Казахстанский 

институт стандартизации и сертификации». 

Инженер приборист 
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3.  Гасанова Аида 

Алиевна 

160140- 

Стандартизация и 

сертификация, 2006  

ТОО «Oil Constuction Company». Инженер по 

качеству 

 

4.  Медко Анна  

Александровна 

160140- 

Стандартизация и 

сертификация, 2009  

Казахстанское агенство экспертизы и 

сертификации «Союз Евразия». Специалист 

по качеству 

 

5.  Досанов Тиркеш 

Егизбаевич 

280540-Автомобили и 

автомобильное 

хозяйство, 2002 

АО НК «Нацэкс» 

бас маман,  

6.  Нысан Омар 5В071300- 

Транспортная техника 

и технологии, 2014 

Ақтау қалалық әкімшілік 

Бас маман,  

7.  Ашимова Шолпан 

Сайранбекқызы 

5В090100- 

Организация 

перевозок, движения и 

эксплуатация 

транспорта, 2015 

ЖШС «Нурмак», диспетчер,  

8.  Юнусов Ануар 

Шалкарбаевич 

Электроэнергетика, 

2012 

ТОО «Caspian Engineering & Research», 

инженер-энергетик,  

9.  Жантлеуов Мереке Электроэнергетика, 

2012 

ТОО «Caspian Engineering & Research», 

Инженер-энергетик,  

10.  Өмірзақ Анар 

Аманғалиқызы 

Промышленная 

теплоэнергетика, 

2006 

ТОО «МАЭК-Казатомпром», Инженер-

технолог 2 категории ОТП ДпЭ, 

 

11.  Тугерова Галия 

Бердибаевна 

Промышленная 

теплоэнергетика,2007 

ГККП «Мангистауский энергетический 

колледж», Заместитель директора по научно-

методической работе, 

 

12.  Жумагалиева Жанна Промышленная 

теплоэнергетика, 2005 

ГККП «Мангистауский энергетический 

колледж», Преподаватель специальных 

дисциплин,  

13.  Бошман Лира Промышленная 

теплоэнергетика, 2004 

АО «Интергаз Центральная Азия», Ведущий 

инженер,  

 

Примечание: список должен содержать представителей студентов, магистрантов, докторантов, 

ППС, выпускников и работодателей аккредитуемых образовательных программ. 

 

 

 


