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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 

Внешний аудит экспертной группы НАОКО в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 6D050600 -

Экономика в Каспийском государственном университете технологий и 

инжиниринга им. Ш.Есенова (КГУТИ) проходил 15-16 апреля 2019 г в г. 

Актау. 

Заранее были высланы по электронной почте материалы для 

подготовки к внешнему аудиту: Стандарты программной аккредитации ОП, 

Отчет о самооценке ОП ГМУ, Кодекс чести эксперта, Программа внешнего 

аудита, Руководство по внешнему аудиту. Примерно за 10 дней до визита 

был проведен консультативный вебинар с экспертной группой. Данные 

мероприятия дали возможность своевременно подготовиться к процедуре 

внешнего аудита. 

На время визита для участия во внешнем аудите, были предоставлены 

комфортные условия для работы со стороны НАОКО и КГУТИ. 

Внешний аудит начался вовремя, согласно Программе внешнего 

аудита. Со стороны Вуза был представлен рабочий кабинет, с компьютерами, 

оргтехникой, выходом в интернет. Было проведено вводное совещание 

экспертной комиссии, координатор обозначил роль и ответственность 

экспертов, акцентировал внимание на этическом поведении экспертной 

группы, разъяснил требования к отчету и его оформлению.  

Далее, в соответствии с Программой внешнего аудита состоялась 

встреча с ректором университета к.т.н, академиком международной академии 

информатизации Ахметовым Б.Б., в ходе  которой эксперты были 

ознакомлены с деятельностью вуза.  

После встречи с ректором университета, состоялась встреча с 

проректорами Вуза: проректором по учебно-методической работе, 

проректором по учебной работе Бостановой А.М., проректором по научной 

работе и интернационализации Нурмагамбет Е.Т., проректором по 

воспитательной и социальной работе Джолдасбаевой Г.У. Встреча с 

администрацией Вуза дала возможность экспертной комиссии официально 

познакомиться с системой управления, менеджментом университета.  

Также состоялись интервью с деканами и заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные программы, что способствовало более 

подробному ознакомлению со структурой университета. 

После интервью с заведующими кафедрами, экспертная группа провела 

визуальный осмотр учебных корпусов и кафедр, лабораторий по 

направлениям аккредитуемых программ. Был сделан осмотр учебно- 

методического отдела, НИИ, Центра предпринимательства, международного 

отдела, Отдела молодежной политики и маркетинга, библиотеки, 

Мед.пункта, пунктов питания и т.д. 
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Материально-техническая база университета состоит из 3-х учебно-

лабораторных корпусов с современными аудиториями, компьютерными 

классами; библиотеки с электронными читальными залами с бесплатным 

выходом в Интернет; учебной телестудией; спортивного комплекса с 

тренажерными и игровыми залами, бассейном, открытыми спортивными 

площадками и 2-х спортивных залов в отдельных учебных корпусах; 

просторных пунктов питания; 3-х комфортабельных общежитий для 

студентов; медицинского пункта.  

Стоит акцентировать внимание на том, что при поддержке 

работодателей в университете построен научно-исследовательский нефтяной 

полигон под открытым небом (Мангыстаумунайгаз), учебный центр по 

примирительным процедурам (Прокуратора Мангыстауской области), 

языковой центр по изучению фарси (Посольство Ирана), центр по изучению 

истории и культуры Азербайджана (Посольство Азербайджана). 

При университете также функционируют юридическая клиника 

«Фемида», центр предпринимательства, коворкинг центр, научная 

лаборатория экономики и менеджмента, специализированный кабинет 1С-

Предприятие, Yessenov Language center, SMART – теплица и др. 

Особо хотелось отметить наличие и функционирование различных 

служб, обслуживающих студентов и преподавателей. В частности, Центр 

обслуживания студентов, Центр предпринимательства, Центр медиации, 

Языковой обучающий центр, Студенческий совет Union и отдел молодежной 

политики, маркетинга и коммуникации также функционирует смарт- 

теплица, в котором проявляется интеграционная взаимосвязь между 

различными образовательными программами, техническими и 

экономическими. 

Интервью с другими фокус группами, такими как ППС, 

руководителями департаментов, структурных подразделений, студентами, 

выпускниками, работодателями позволил внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке вуза и 

аккредитуемых образовательных программ университета. 

На второй день визита, комиссией изучалась документация 

выпускающих кафедр и осуществлялось выборочное посещение учебных 

занятий. Все эти мероприятия позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке стандартам 

аккредитации. 
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Основные характеристики вуза 

 
Каспийский государственный университет технологий и инжиниринга 

имени Ш. Есенова был основан в 1976 году, действует на основании Устава, 

имеет государственную лицензию от 14 декабря 2012 года №12019074 на 

право ведения образовательной деятельности в сфере высшего и 

послевузовского образования без ограничения срока действия по 37 

специальностям бакалавриата, 15 специальностям магистратуры, 5 

специальностям докторантуры. Учебный процесс организуется в 

соответствии с нормативными документами Министерства образования и 

науки Республики Казахстан. Развитие образовательных программ 

осуществляется в направлении непрерывного обновления содержания 

профессионального образования. Учебно-методическая работа является 

системообразующим фактором технологии управления качеством 

образования, действующей в университете в настоящее время. 

Профессорско-преподавательский состав университета разрабатывает 

учебно-методическую литературу на государственном, русском языках, 

английском языках, восполняющую недостаток учебной, учебно-

методической и научной литературы по дисциплинам учебных планов 

специальностей университета. С этой целью в университете ежегодно 

утверждается план издания УМЛ на учебный год. Для организации и 

проведения профессиональной практики заключены договора с ведущими 

производственными компаниями. В 2016 году выпускникам специальности 

«Морская техника и технологии», наряду с дипломами о высшем 

образовании, выданы квалификационные свидетельства «Вахтенный матрос» 

и «Вахтенный моторист» в соответствии с требованиями Международной 

конвенции ПДНВ-78, принятой Международной морской организацией. В 

дальнейшем данные свидетельства позволят выпускникам получить рабочие 

дипломы командного состава экипажей судов. А так же, впервые в истории 

университета выпускникам, имеющим специальные свидетельства 

специалиста о соответствии уровня профессиональной подготовки, были 

вручены Удостоверения личности моряка Республики Казахстан, 

выдаваемые РГУ «Морская администрация портов Актау и Баутино». 

Научно-исследовательская работа университета проводится по актуальным и 

приоритетным направлениям, охватывающим решение экономических, 

экологических и других проблем, имеющих важное значение для 

Мангистауского региона, как разработка и совершенствование новых 

технологических машин; информационные технологии и моделирование 

технологических процессов; разработка нефтегазовых месторождений и 

бурение скважин; нефтехимия и переработка углеводородов; геоэкология и 

охрана природных богатств региона; применение альтернативных 

источников энергии.  

В библиотеке университета созданы необходимые условия по 

поддержке учебного процесса и научных исследований, обеспечивающие 

студентам и преподавателям свободный доступ к печатным изданиям как 
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собственных библиотечных фондов, так и доступ в сетевом режиме к научно-

образовательным удаленным базам данных Республиканской межвузовской 

электронной библиотеки, Казахстанской национальной электронной 

библиотеки, международных ресурсов «Web of Science», «Springerlink» и 

«Sciencedirect», Thomson Reuters. Успешно реализовано сотрудничество с 

Shakmardan Yessenov Foundation в рамках совместной образовательной 

программы по обучению английскому языку студентов и преподавателей 

университета. Университет имеет филиалы кафедр на базе крупных 

производственных предприятий региона, как ТОО «Курмангазы Петролеум», 

ОАО «Мангистаумунайгаз», ПФ «Озенмунайгаз», АО «Каражанбасмунай», 

ТОО «Каракудукмунай», ТОО «МАЭК-Казатомпром», ТОО 

«ОйлСервисКомпани», МНУ «КазТрансОйл», ТОО «МунайГазКурылыс». 

При их поддержке в университете построен научно-исследовательский 

нефтяной полигон под открытым небом. В соответствии с принципами 

Болонского процесса в университете реализуются различные программы, 

направленные на ускорение интеграции университета в европейское 

образовательное пространство и укрепление всесторонних взаимовыгодных 

связей с вузами ближнего и дальнего зарубежья. Между КГУТИ имени Ш. 

Есенова и Институтом организации и автоматизации промышленного 

производства IFF Фраунгоферского общества (город Магдебург, Германия) 

заключен Меморандум о сотрудничестве в области проектирования и 

сопровождения работ по созданию, а также эксплуатации Центра 

инжиниринга для Центральной Азии. Создание центра CECA в КГУТИ 

имени Ш. Есенова должно способствовать повышению 

конкурентоспособности университета как на национальном, так и на 

международном уровнях, благодаря его возможностям использовать 

многоотраслевой инжиниринг совместно с виртуальной коммуникационной 

платформой. В КГУТИ имени Ш. Есенова реализуются принципы 

автономности вуза в организационно-управленческой деятельности при 

решении вопросов организации и планирования учебного процесса, 

разработки образовательных программ, нормативной документации, 

формирования организационно-производственной структуры.  

Юридический и фактический адрес университета: 130000, Республика 

Казахстан, Мангыстауская область, г. Актау, 32 микрорайон телефоны: (8 

7292)425818; факс: (8 7292)425818; официальный сайт: www.yu.edu.kz. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение 

 
Подготовка обучающихся по ОП 6D050600 - Экономика в Каспийском 

государственном университете технологий и инжиниринга имени Ш.Есенова 

осуществляется на основании государственной лицензии №12019076, 

выданной МОН РК 14.12.2012 года. 

Образовательная программа специальности докторантуры 6D050600 

«Экономика» реализуется кафедрой «Экономика», являющейся структурным 

подразделением Факультета Бизнес и Право. Зав. кафедрой является к.э.н. 

Омарова А.И. Основная деятельность кафедры заключается в подготовке 

научных, научно-педагогических и управленческих кадров высшей 

квалификации, имеющих конкурентные преимущества на рынке труда в 

индустриально-инновационной экономике. Приоритетом кафедры являются 

повышение квалификации и уровня преподавательского состава, вовлечение 

обучающихся в инновационные научно-исследовательские работы и 

трансформация в исследовательскую кафедру. Основная часть дисциплин 

поддерживается оборудованием, программным обеспечением и 

компьютерной техникой кафедры, объединенный в общую сеть и имеющую 

выход в Internet.  

В обязанности кафедры входит организация учебного процесса, 

включая различные виды практик, стажировок, обеспечение учебно-

методической литературой, качественным профессорско-преподавательским 

составом, современной учебной базой, осуществление общего контроля над 

реализацией ОП.  

Показатели по качественному и количественному составу ППС, 

реализующих ОП 6D050600 – «Экономика» следующий: 

 

 

Набора и выпуска на данную ОП в аккредитуемый период не было. 
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Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 

Миссия университета соответствует стратегическим целям и задачам 

национальной системы образования, развития страны и региона и 

действующей системе управления вузом.  

29.06.18 на Ученом Совете (протокол № 3) были утверждены Стратегия 

развития университета до 2021 года, Операционный план развития на 2019-

2021 гг., Индикативный план развития на 2018-2019 уч.г, Индикативный 

план развития факультетов на 2018-2019 уч.г. 

Миссия, цель, разработка и управление образовательной программой 

специальности послевузовского образования 6D050600 - «Экономика» 

осуществляется в соответствии с Государственной программой развития 

образования РК на 2016-2019 годы, Дублинскими дескрипторами, 

согласованными с европейской рамкой квалификаций. 

В соответствии с целями стратегия вуза направлена на обеспечение 

финансовой стабильности, оптимизацию расходов, поддержание качества 

ОП, разработку учебно-методических программ, привлечение зарубежных 

профессоров, улучшение благосостояния работающих. 

Задачами образовательной программы является предоставление 

международно-признаваемых и конкурентоспособных на национальном 

уровне возможностей для обучения и исследований, необходимых для роста 

и личностного развития.  

Цели образовательной программы 6D050600 «Экономика» 

сформированы на основе запросов основных потребителей программы, 

потенциальных работодателей, согласуются с миссией КГУТИ, обеспечивая 

тем самым адекватность плана развития образовательной программы 

потребностям рынка и образовательной политике РК.  

Доступность информации о миссии, целях и задачах университета для 

общественности обеспечивается их размещением на вебсайте вуза 

http://yu.edu.kz/wp-content/uploads/2018/04/Mission-and-Vision.pdf, на стендах 

университета. Миссия университета- создание научно-образовательного хаба 

Прикаспийского региона, осуществляющего на принципах транспарентности 

научно-образовательную деятельность, на основе которой формируется 

особая модель развития конкурентоспособного и креативного поколения, 

соответствующего современным требованиям кадрового ресурса, 

вовлеченного в бизнес-процессы университета и региона, обеспечивая его 

социально-экономический рост. 

С целью оценки эффективности определенных целей и задач 

образовательной программы осуществляются систематические внутренние 

проверки деятельности кафедр соответствующими внутренними службами, 

http://yu.edu.kz/wp-content/uploads/2018/04/Mission-and-Vision.pdf
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проводится анализ эффективности их реализации. Непрерывный контроль и 

внутренняя оценка качества образовательных программ организованы 

различными департаментами.  

Внутренний контроль качества уделяет особое внимание анализу 

качества образовательных услуг (опросы работодателей, выпускников 

магистратуры), устанавливает тесное сотрудничество с рынком труда.  

Для мониторинга и экспертизы образовательной деятельности по 

программе проводятся внутренние аудиты анализ успеваемости студентов, 

анализ выполнения учебной нагрузки преподавателями ОП.  

В вузе отработана процедура принятия и утверждения политики в 

области обеспечения качества. ОП соответствует нормативным требованиям, 

принятым на национальном уровне, требованиям ГОСО. Администрации, 

ППС и студенты принимают участие в формировании и поддержке политики 

обеспечения качества ОП 6D050600 «Экономика», это указано в 

должностных инструкциях, Положениях.  

Эффективно и системно используются результаты оценивания для 

совершенствования и корректировки долгосрочных направлений программ, 

постановки новых целей в соответствии с изменениями условий внешней 

среды. Системно принимаются меры по поддержанию академической 

честности и академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 

дискриминации в отношении студентов, преподавателей или сотрудников.  

Осуществляется реальная политика по противодействию коррупции в 

вузе. Выполняются антикоррупционные меры руководством вуза, 

факультета, заведениями дальнего и ближнего зарубежья.  

 

Области для улучшения:  
Разработать План развития образовательной программы «6D050600- 

«Экономика», где будут отражены краткосрочные и долгосрочные цели и 

задачи по обеспечению качества данной образовательной программы. 

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Подготовка научных и педагогических кадров планируется 

осуществляться в докторантуре по специальности 6D050600 «Экономика» с 

присуждением степени доктора философии (PhD) со сроком обучения не 

менее 3-х лет. Обучение в докторантуре по специальности 6D050600 

«Экономика» будет осуществляться по очной форме на основе 

государственного образовательного заказа и платной формы обучения.  
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Ожидаемые результаты обучения определяются на основе Дублинских 

дескрипторов докторантуры и выражаются через компетенции. Результаты 

обучения формулируются как на уровне всей программы, так и отдельной 

дисциплины.  

Классификации компетенций по докторантуре PhD осуществляются по 

унифицированной форме: научно-методологический модуль, научно-

фундаментальный модуль, научно-исследовательский модуль. 

Реализация образовательной программы специальности 6D050600 -

«Экономика» в соответствии с требованиями кредитной технологии 

обучения, предполагающей соответствующую организацию учебного 

процесса по модульному принципу. Структура ОП и сроки обучения по 

уровням образования утверждается решением Ученого совета университета. 

Общая трудоемкость образовательной программы составляет 75 

кредитов. Из них – теоретическое обучение 15 кредитов (Государственный 

обязательный модуль – 3 кредита, Профилирующие дисциплины – 12 

кредитов). Практика – 5 кредитов, научно-исследовательская работа 

докторанта – 50 кредитов, итоговая аттестация – 5 кредитов. 

ОП разрабатывается силами преподавателей, обсуждается на заседании 

кафедры с участием работодателей ведущих предприятий области на основе 

академического календаря, рассматривается на заседаниях УМБ факультета, 

УМС и утверждается решением ученого совета университета 

Ознакомление с документацией кафедры показало, что структура и 

содержание рабочих учебных планов соответствует требованиям 

Государственного общеобязательного стандарта высшего и послевузовского 

образования (утвержден постановлением Правительства РК от 23.08.2012г. 

№ 1080) и типовых учебных планов и каталогу элективных дисциплин 

специальности. В 2018 году была подготовлена, утверждена и в данный 

момент находится в применении компетентностная модель ОП 6D050600 - 

Экономика. 

В соответствии с ГОСО послевузовского образования и основным 

учебным планом ОП предусмотрено прохождение докторантами двух видов 

практик: педагогическая и исследовательская. В ОП профессиональной 

практике отводится 5 кредитов. 

В вузе имеется разработанный механизм непрерывной внутренней 

оценки качества и экспертизы ОП, обеспечивающий контроль выполнения 

учебного плана и поставленных задач, однако о наличии обратной связи для 

их совершенствования говорить не приходится, т.к. набора на данную ОП не 

имеется. Наблюдается связь с рынком труда. По предложениям 

работодателей введены дисциплины: «Социально-экономическая политика 

региона», «Кластеры в современной экономике», «Стратегическое развитие 

отраслей экономики».  

 

Замечания: 

Политика оценки учебных достижений в силлабусах не отражает 

требования к критериям оценивания отдельных видов работ.  
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Области для улучшения:  

1. Пересмотреть структуру силлабуса, в которой будет отражена 

политика и критерии оценки выполняемых заданий. 

2. Кафедре больше привлекать внешних стейкхолдеров в процесс 

разработки и утверждения ОП докторантуры, путем создания 

Академического комитета по образовательным программам докторантуры, 

также зарубежных научных консультантов. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

По данной ОП обучающихся нет. 

В соответствии с требованиями кредитной технологии в ОП 6D050600 - 

Экономика на основе каталога элективных дисциплин с помощью эдвайзеров 

ежегодно должен формироваться индивидуальный учебный план (ИУП), 

определяющий индивидуальную образовательную траекторию 

обучающегося.  

Для оценки учебных достижений обучающихся предусматриваются 

различные формы контроля и аттестации (текущий контроль успеваемости, 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся) периодичность и 

продолжительность которых осуществляется в соответствии с учебными 

планами, академическим календарем и программами дисциплин.  

В университете разработаны основные документированные процедуры, 

отвечающие интересам докторантов, которые соблюдаются всеми 

структурными подразделениями и участниками образовательного процесса.  

Докторанты обеспечены фондом учебной и научной литературой, в том 

числе на электронных носителях и возможностью самостоятельно заниматься 

в аудиториях и лабораториях университета. Постоянно осуществляется 

развитие и обновление серверов, сетевого оборудования, персональных 

компьютеров и оргтехники.  

Доступ университета к электронным полнотекстовым ресурсам базы 

данных Web of Science с Компанией Thomson Reuters и Springer, Sсopus, G 

Global в режиме on-line на безвозмездной основе. 

В университете действует сайт библиотеки http://lib.kguti.kz. На сайте 

представлен электронный каталог, справочник УДК, публикуются бюллетени 

новинок, электронные выставки, краеведческий материал. Отдельный раздел 

посвящен академику Ш. Есенову. 

Модульный принцип построения аккредитуемой образовательной 

программы, наряду с кредитной системой обучения обеспечивает 
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возможность внутренней и международной академической мобильности в 

рамках интеграционных процессов.  

Для эффективной организации всех видов практики кафедрой 

заключены договора с предприятиями и организациями, в рамках которых 

научные работники будут привлекаться к руководству диссертациями, 

экспертизе образовательных программ, рецензированию работ, участию в 

работе ГАК.  

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка - 

полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

Для обеспечения стабильности набора докторантов для обучения по 

образовательной программе специальности 6D050600 – Экономика имеются 

все необходимые условия.  

Требования к поступлению в докторантуру определены Типовыми 

правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы послевузовского образования, утвержденные 

Постановлением Правительства РК от 19 января 2012 года №109 (внесены 

изменения ППРК от 14 июля 2016 года №404) и правилами приема в 

Каспийский государственный университет инжиниринга и технологий им. 

Есенова. 

Информация об учебной программе и вступительных требованиях 

размещена на сайте http://yu.edu.kz/ru/admission/, которая относится к 

информационным ресурсам. Прием граждан РК в университет 

осуществляется по заявлениям на конкурсной основе и/или комплексного 

тестирования, проводимого по технологиям, разработанным Национальным 

центром тестирования Министерства образования и науки Республики 

Казахстан.  

По образовательной программе докторантуры по специальности 

«Экономика» систематически проводится профориентационная работа, 

ориентированная на подготовку и отбор кандидатур на поступление в 

докторантуру. 

Для обучения в докторантуре принимаются лица, имеющие степень 

магистра соответствующей специальности.  

Докторанты могут пользоваться всеми ресурсами НИИ университета, 

за которыми они закреплены. 
 

Области для улучшения:  

1. Совершенствовать политику проведения профориентационной 

работы по формированию контингента докторантуры за счет расширения 

возможности предоставления платных образовательных услуг.  

http://yu.edu.kz/ru/admission/
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2. Развивать полиязычную среду в аккредитуемой образовательной 

программе. 

3. Шире использовать возможности имеющий потенциал 

дистанционной технологий обучения при реализации ОП 6D050600 - 

«Экономика». 

4. В рамках имеющегося в КГУИТ Yessenov Language center 

активизировать работу по реализации ОП на английском языке. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация- 

полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

Кадровая политика КГУТИ формируется на основе нормативных 

документов МОН РК, Закона о труде. В университете функционирует 

конкурсная комиссия по рассмотрению кандидатур на замещение вакантных 

должностей профессорско-преподавательского состава и научных 

работников. В отношении преподавателей и сотрудников университета, 

осуществляются процедуры приема на работу, продвижения по службе, 

поощрения, наложения дисциплинарных взысканий, увольнения (Правила 

трудового распорядка КГУТИ имени Ш. Есенова №06-8/14 от 01.02.2016 г.) 

Подбор качественного состава ППС осуществляется на основании 

работы конкурсной комиссии. В целях установления эффективной кадровой 

политики с широким использованием демократических, правовых и 

экономических методов ее формирования, обеспечения условий для 

инициативы и самостоятельности, правовой и социальной защищенности 

работника в университете действует порядок конкурсного замещения 

должностей научно - педагогического персонала. Контракт заключается 

сроком от 1 до 3 лет. Права, должностные обязанности и ответственность 

ППС прописаны в разработанных Отделом кадров должностных 

инструкциях. Учебные дисциплины в докторантуре PhD проводятся 

преподавателями с докторской и кандидатской степенью по профилю 

подготовки, со стажем научно-педагогической деятельности более 15 лет и 

являющихся авторами научных публикации по специальности 6D050600 

«Экономика». 

ОП имеет достаточный штат преподавателей, обеспечивающий 

возможность выбора для докторантов и для замены преподавателей. Общее 

количество преподавателей определяется с учетом количества дисциплин, 

нормативов учебной нагрузки, контингента докторантов. Они обладают 

полноценными знаниями и пониманием преподаваемого предмета, 

необходимыми умениями и опытом для эффективной передачи знаний 
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докторантам в рамках учебного процесса. Квалификация ППС соответствует 

профилю ОП и преподаваемым дисциплинам 

Качественный и количественный состав ППС представлен в таблице  

 

У
ч

е
б
н

ы
й

 г
о
д

 

О
б
щ

и
й

 п
р

о
ф

ес
с
о
р

ск
о

- 

п
р

е
п

о
д
а

-в
а
т
е
л

ь
c
к

и
й

  

с
о
с
т
а
в

 (
в

с
е
г
о
) 

К
о
л

и
ч

е
ст

в
о

 

п
р

е
п

о
д
а
в

а
т
е
л

е
й

 п
о
 

с
п

ец
и

а
л

ь
н

о
ст

и
 с

о
 с

т
е
п

е
н

ь
ю

 

к
а
н

д
и

д
а
т
а
, 
д
о
к

т
о
р

а
 н

а
у
к

, 

P
h

D
 

Из основного 

(штатного 

профессорско-

преподавательского) 

персонала имеют: 

P
h

D
 

А
к

а
д
е
м

и
ч

ес
к

а
я

 

с
т
еп

е
н

ь
 м

а
г
и

ст
р

а
 

П
р

е
п

о
д
а
в

а
т
е
л

и
 и

з 

д
а
л

ь
н

е
г
о
 з

а
р

у
б
е
ж

ь
я

 

%
 о

с
т
еп

е
н

е
н

н
о
ст

и
 

Ученую 

степень 

Ученое 

звание 

д
о
к

т
о
р

 
н

а
у
к

 

к
а
н

д
и

д
а
т
 

н
а
у
к

 

п
р

о
ф

е
сс

о
р

 

д
о
ц

е
н

т
 

2018- 

2019 
7 7 2 5 3 4 - - - 100 

 

Профессорско-преподавательский состав соответствует 

квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 

деятельности. Базовое образование по направлению подготовки 6D050600 – 

Экономика имеют 100% преподавателей, где средний возраст ППС 

составляет – 49 лет. Все преподаватели, обслуживающие ОП по 

профилирующим предметам, имеют научно-педагогический стаж работы 

более 15-и лет. Персональная информация о ППС размещена на портале 

университета на сайте http://ais.yu.edu.kz.  

Ученые степени и специальности ППС, в том числе по шифрам ученых 

специальностей, соответствуют профилю образовательной программы. 

Показатели по качественному и количественному составу ППС кафедры 

подтверждают наличие кадрового потенциала, необходимого для реализации 

всего спектра образовательной программы 6D050600 - Экономика, где 

дисциплины базового и профильного блоков ведут 7 преподавателей. 

Квалификация и базовое образование ППС кафедры соответствует 

шифру специальности 6D050600 – Экономика, (ученая степень 

специальности, прохождение курсов повышения квалификации по профилю 

преподаваемых дисциплин, подтвержденное соответствующим 

сертификатом, или практического стажа на современных (передовых) 

предприятиях по профилю преподаваемых дисциплин, научных и научно-

методических работ по профилю образовательной программы имеется. 

 

Замечания: 
Слабая академическая мобильность ППС. 

 

Области для улучшения: 

http://ais.yu.edu.kz/
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1. Повысить академическую мобильность ППС (выездные лекции), 

что необходимо для повышения уровня узнаваемости и признаваемости 

университета и образовательной программы на мировом уровне. 

2. Активизировать работу по изучению английского языка среди 

ППС в рамках Yessenov Language center. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 

соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Экспертная группа провела визуальный осмотр корпуса Университета, 

аудиторного фонда. В вузе проводится постоянная планомерная работа по 

развитию материально-технических ресурсов. В настоящее время для 

реализации ОП, имеются: поточные аудитории, оснащенные современной 

техникой (в том числе интерактивными трибунами), аудитории для 

практических и семинарских занятий, специализированные кабинеты и 

лаборатории, компьютерные классы, библиотека, аудитории учебного 

телевидения, спортзал, административные и служебные помещения. Во всех 

корпусах энергоснабжение, теплоснабжение, водоснабжение и канализация 

централизованные.  

Информационное обеспечение ОП соответствует требованиям 

программы: библиотека содержит все необходимые для обучения материалы: 

учебную, справочную, научную и общую литературу; периодические 

издания, базы данных. Пополнение фонда осуществляется через основные 

источники комплектования. По заявкам ППС университет осуществляет 

закуп учебно-методической и научной литературы у издательств и 

поставщиков. По библиотеке функционирует локально-вычислительная сеть, 

в ИОЦ установлена ЛВС соединяющая ресурсы университета и беспроводная 

сеть WI-FI, обеспечивающая доступ к Интернету с ноутбуков, планшетов и 

смартфонов. Постоянно осуществляется развитие и обновление серверов, 

сетевого оборудования, персональных компьютеров и оргтехники.  

В ходе визуального осмотра был сделан осмотр учебно-методического 

отдела, НИИ, Центра предпринимательства, международного отдела, Отдела 

молодежной политики и маркетинга, библиотеки, мед. пункта, пунктов 

питания и т.д. 

Материально-техническая база университета состоит из 3-х учебно-

лабораторных корпусов с современными аудиториями, компьютерными 

классами; библиотеки с электронными читальными залами с бесплатным 

выходом в Интернет; учебной телестудией; спортивного комплекса с 

тренажерными и игровыми залами, бассейном, открытыми спортивными 

площадками и 2-х спортивных залов в отдельных учебных корпусах; 
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просторных пунктов питания; 3-х комфортабельных общежитий для 

студентов; медицинского пункта.  

В настоящее время в библиотеке КГУТИ имени Ш.Есенова открыт 

тестовый доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн», что 

предоставляет доступ к более 100 000 изданиям по всем отраслям знаний. 

Более 400 издательств, представленных в ЭБС, обеспечат обучающихся 

изданиями по основным и узкопрофильным предметам. 

В университете и на факультете установлена единая система 

информационного обеспечения студентов и преподавателей (например, на 

основе Web-сайта) по всем образовательным программам, имеются точки 

Wi-Fi для поддержки студентов в доступе к Интернету в местах, удобных для 

студентов, ППС и сотрудников.  В университете действует сайт библиотеки 

http://lib.kguti.kz. 

В целях удовлетворения требований работающих студентов, 

иностранных студентов, а также студентов с ограниченными возможностями 

реализуется дистанционно-образовательная технология, основанная на 

проведении учебных занятий в режиме «онлайн» или «оффлайн».  

Для студентов с ограниченными возможностями в каждом учебном 

корпусе университета предусмотрены пандусы. 

 

Области для улучшения: 
Активизировать работу по увеличению фонда учебной, методической и 

научной литературы на государственном и английском языках в рамках 

развития полиязычного обучения. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 
Университет имеет официальный Web-сайт http://yu.edu.kz. Сайт с 

удобной навигацией. Сайт направлен на создание условий для реализации 

информационного обеспечения обучающихся, сотрудников, граждан, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

организаций и общественных объединений, стимулирование формирования 

единой инфраструктуры информационных ресурсов ВУЗа.  

Сайт содержит информацию о перечне ОП докторантуры в Вузе, 

необходимую для абитуриентов, обучающихся и других пользователей.  

На сайте университета размещена информация о правилах приема, 

грантах 2018 года. 

Визуальный осмотр факультета, кафедры показал наличие стендов с 

информацией о ОП, ППС выпускающей кафедры.  

http://yu.edu.kz/
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Информация о специальностях университета и правилах приема 

регулярно размещается в газетах «Маңғыстау», «Лада» и на телеканале 

«Қазақстан-Ақтау». 

Активно работает Отдел молодежной политики, маркетинга и 

коммуникации. 

Университет представляет своим обучающимся и преподавателям весь 

арсенал информационных возможностей интернет-технологий.  

На портале находятся все электронные обучающие ресурсы, 

используемые в учебном процессе; нормативная документация, отчетные и 

плановые документы размещены в сети Интернет. 

 Информация об учебной программе и вступительных требованиях 

размещена на сайте, которая относится к информационным ресурсам.  

В университете ежегодно выпускаются буклеты для поступающих в 

докторантуру, включающие перечень документов при поступлении в 

докторантуру, перечень специальностей, реализующих образовательные 

программы по докторантуре, сроки обучения и т.д. 

 

Области для улучшения: 
1. Вузу необходимо публиковать информацию об аккредитуемой ОП 

докторантуры в других учебных заведениях и компаниям для привлечения к 

обучению докторантов на платной основе.  

2. Рекомендуется размещение информации о вузе и ОП в социальных 

сетях. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - полное соответствие. 

 

 



ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Области для улучшения:  
Разработать План развития образовательной программы «6D050600- 

«Экономика», где будут отражены краткосрочные и долгосрочные цели и 

задачи по обеспечению качества данной образовательной программы. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие. 

Замечания: 

Политика оценки учебных достижений в силлабусах не отражает 

требования к критериям оценивания отдельных видов работ.  

 

Области для улучшения:  

1. Пересмотреть структуру силлабуса, в которой будет отражена 

политика и критерии оценки выполняемых заданий. 

2. Кафедре больше привлекать внешних стейкхолдеров в процесс 

разработки и утверждения ОП докторантуры, путем создания 

Академического комитета по образовательным программам докторантуры, 

также зарубежных научных консультантов. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 

 

Области для улучшения:  

1. Совершенствовать политику проведения профориентационной 

работы по формированию контингента докторантуры за счет расширения 

возможности предоставления платных образовательных услуг.  

2. Развивать полиязычную среду в аккредитуемой образовательной 

программе. 

3. Шире использовать возможности имеющий потенциал 

дистанционной технологий обучения при реализации ОП 6D050600 - 
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«Экономика». 

4. В рамках имеющегося в КГУТИ Yessenov Language center 

активизировать работу по реализации ОП на английском языке. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие. 
 

Замечания: 
Слабая академическая мобильность ППС. 

 

Области для улучшения: 

1. Повысить академическую мобильность ППС (выездные лекции), что 

необходимо для повышения уровня узнаваемости и признаваемости 

университета и образовательной программы на мировом уровне. 

2. Активизировать работу по изучению английского языка среди ППС в 

рамках Yessenov Language center. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 
Активизировать работу по увеличению фонда учебной, методической и 

научной литературы на государственном и английском языках в рамках 

развития полиязычного обучения. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 
1. Вузу необходимо публиковать информацию об аккредитуемой ОП 

докторантуры в других учебных заведениях и компаниям для привлечения к 

обучению докторантов на платной основе.  

2. Рекомендуется размещение информации о вузе и ОП в социальных 

сетях. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в РГП на ПХВ «Каспийский государственный университет  

технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова» 

по специализированной (программной) аккредитации  

 
Время Мероприятие Участники Место 

14.04.2019 

по 

расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница 

День первый, 15 апреля 2019 года 

8.00-9.00 Трансфер до вуза  Р, ЭГ, К главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

9.00-9.40 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете ВЭК. Вводное совещание, 

брифинг для экспертов 

Р, ЭГ, К главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

9.40-10.10 Интервью с ректором КГУТИ 

имени Ш.Есенова 

Р, ЭГ, К, 

ректор 

главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

10.10-10.50 Интервью с проректорами 

университета 

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

10.50-11.00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

11.00-11.40 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами 

аккредитуемых ОП 

Р, ЭГ, К, 

деканы, 

заведующие 

кафедрами 

главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

11.40-12.50 Визуальный осмотр учебных 

корпусов и кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ:  

1 кластер - «Экономика», 

«Финансы», «Государственное и 

местное управление», «Учет и 

аудит», «Международные 

отношения», «Правоведение»; 

2 кластер – Нефтегазовое дело, 

Машиностроение, Геология.  

Выборочное посещение 

структурных подразделений: отдел 

регистрации, учебно-методический 

отдел, международный отдел, 

библиотека, пунктов питания, 

медицинского пункта.  

Р, ЭГ, К, 

деканы, 

заведующие 

кафедрами 

главный корпус, 15 

этаж – зал заседаний, 

13 этаж – учебно-

методический отдел, 

12 этаж – 

международный отдел, 

11 этаж – отдел 

молодежной политики 

и маркетинга, 

6 этаж – центр 

предпринимательства, 

1-4 этажи - 

 павильон Е – 1 кластер 

– учебно-лабораторные 

аудитории факультета 

«Бизнес и право»,  

1 этаж Языковой центр, 

Центр мониторинга, 

телестудия, 

библиотека, 

медицинский пункт, 

пункты питания, 2 этаж 
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через лекционные залы 

отдел регистрации, 

2 кластер – учебный 

корпус №2 (24 

микрорайон) - учебно-

лабораторные 

аудитории факультета 

«Инжиниринг». 

12.50-13.00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  главный корпус, 

15 этаж 

14:00-14.40 Интервью с руководителями 

департаментов, структурных 

подразделений, библиотеки, 

институтов 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

департаменто

в, 

структурных 

подразделени

й, 

библиотеки, 

институтов 

главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

 

14.40-15.25 Встреча со студентами по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

студенты, 

магистранты  

главный корпус, 

1 кластер – 

конференц-зал 2 этаж 

2 кластер – 

атриум 1 этаж 

15.25-16.10 Встреча с магистрантами и 

докторантами по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

студенты, 

магистранты 

главный корпус, 

кабинет АНК, 1 этаж 

16.10-16.30 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  главный корпус, 

зал командной работы, 

1 этаж 

16.30-17.10 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Р, ЭГ, К, 

ППС кафедр 

главный корпус, 

конференц-зал 2 этаж 

 

17.10-17.50 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К,  

выпускники 

главный корпус, 

атриум 1 этаж 

17.50-18.00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  главный корпус, 

зал командной работы, 

1 этаж 

18:00-18:40 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К,  

работодатели 

главный корпус, 

1 кластер – 

конференц-зал, 2 этаж 

2 кластер – 

атриум 1 этаж 

18:40-19:00 Подведение итогов, подготовка к 

следующему дню 

Р, ЭГ, К  главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К главный корпус, 

17 этаж 
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20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К   

День второй: 16 апреля 2019 года. 

8:15-9:00 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

9:00-13:00 Изучение документации кафедр 

и выборочное посещение 

учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых 

программ, посещение баз 

практик 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами, 

ППС, 

сотрудники 

Базы практик и 

филиалы кафедр, 

1 кластер - главный 

корпус, павильон Е, 

 2 кластер - учебный 

корпус №2 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К главный корпус, 

15 этаж 

14:00-16:00 Изучение документации кафедр 

по направлениям аккредитуемых 

программ.  

Выборочное приглашение 

проректоров по направлениям, 

директоров департаментов. 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

16:00-18:00 Работа ЭГ: разработка 

рекомендаций, подготовка отчета 

ВЭГ 

Р, ЭГ, К главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

18:00-18:30 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов. 

Р, ЭГ, К главный корпус, 

зал заседаний, 15 этаж 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К главный корпус, 

15 этаж 

20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К  

по 

расписанию 

Отъезд экспертов Р, ЭГ, К гостиница 

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Жумурова  

Айсулу Кыдыровна 

Начальник отдела стратегического планирования, 

рейтинга и аккредитации, к.э.н. 

 

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень и звание 
1.  Ахметов  

Берик Бахытжанович 

Ректор, к.т.н., академик международной академии 

информатизации 

2.  Бостанова  

Ардак Муратовна 

Проректор по учебно-методической работе, к.б.н., 

доцент 

3.  Нұрмағанбет  

Ермек Талантович 

Проректор по науке и интернационализации, 

к.ю.н., доктор философии (PhD), ассоциированный 

профессор 

4.  Джолдасбаева 

Гульсара Узбековна 

Проректор по воспитательной и социальной 

работе, к.э.н., доцент 

 

Руководители структурных подразделений  

№ Ф. И. О. 
Должность, структурное 

подразделение 

1.  
Ахатова 

Ляззат Кундебаевна 
Директор административного департамента 

2.  
Батыков 

Нурболат Тулегенович 

Директор департамента по хозяйственной 

деятельности 

3.  
Алтайбек 

Айжан Алтайбекқызы 
Начальник отдела информационных технологий 

4.  
Байкен 

Медет Берикович 

Начальник отдела молодежной политики, 

маркетинга и коммуникации 

5.  
Бижанова 

Карлыгаш Бактыбаевна 
Начальник учебно-методического отдела 

6.  
Гусманова 

Айгуль Гайнуллаевна 
Директор института непрерывного образования 

7.  
Досумбекова 

Гульжан Кайдаровна 
Главный бухгалтер 

8.  
Ержанова 

Сандигуль Бакшакбаевна 
Начальник отдела творчества молодежи 

9.  
Жамилова 

Жамал Бкаевна 
Начальник отдела кадров 

10.  
Жапарова 

Алтынай Умирзаковна 
Начальник отдела регистрации 

11.  
Жумабаева 

Лаула Орынбасаровна 
Начальник международного отдела 

12.  
Жумурова 

Айсулу Кыдыровна 

Начальник отдела стратегического планирования 

рейтинга и аккредитации 

13.  
Жылкишбаев 

Асхат Асылханович 
Директор центра дистанционного обучения 

14.  Изтелеуов Директор научно-исследовательского института 
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Нурлан Накимжанович 

15.  
Иманбаев 

Ержан Иманбаевич 
Начальник отдела науки и предпринимательства 

16.  
Махутова Клавдия 

Коптилеуовна 
Заведующая архивом 

17.  
Нуржанов 

Аманжол Базарбаевич 
Начальник отдела хозяйственного обеспечения 

18.  
Садвакасова 

Ляззат Омаровна 
Начальник отдела организации приема 

19.  
Сармашева 

Куляш Конировна 
Заведующая социальным сектором 

20.  
Тынымбаев  Бауржан 

Анесович 
Директор центра мониторинга 

 

Декан факультета 

№ Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года 

работает в университете 

1 
Аманиязова 

Гулимай Демегеновна 
к.э.н., доцент ВАК, работает с 1997 года 

 

Заведующие кафедрами 

№ 
 

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с какого 

года работает в университете 

1 
Омарова  

Айжан Игиликовна 
к.э.н., с 2006 года 

 

Преподаватели  

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1 
Алпысбаев 

Серик Айтахынович 
профессор д.э.н., профессор ВАК 

2 
Досмамбетова  

Фариза Кисаевна 
доцент к.э.н. 

3 
Естурлиева  

Айгуль Икласовна 
доцент к.э.н. 

4 
Конысбаева  

Айымжан Айтуаровна 
доцент к.э.н. 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Академическая политика вуза. 

2. Модульно-образовательная программа.  

3. Учебно-методические комплексы дисциплин. 

4. Каталог элективных дисциплин. 

5. Тематика докторских работ.  

6. План работы кафедры «Экономика» и протоколы заседаний 

кафедры.  

7. График и журнал взаимопосещений ППС кафедры. 

8. Журнал открытых занятий ППС. 

9. Индивидуальный план работы ППС. 

10. Годовой отчет кафедры по НИР, публикации преподавателей, 

сертификаты повышения квалификации. 

11. Публикации профессорско-педагогического состава. 

12. Буклеты, флаеры по программе. 

 


