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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение  

 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

институциональной аккредитации проходил в Кызылординский  

государственный университет имени  Коркыт ата  в период с 22 по 27 мая 

2017 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

руководителем экспертной группы совместно с НКАОКО и согласованной с 

руководством университета. Все необходимые для работы материалы 

(программа визита, отчеты по самооценке вуза, Руководство по организации 

и проведению процедуры внешнего аудита  вуза, Кодекс чести эксперта, 

шаблон отчета) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. Кроме этого был 

проведен семинар и видеоконференция за две недели до визита. 

Встреча с руководством вуза дала возможность команде экспертов 

официально познакомиться с системой управления вузом. В беседе ректор 

дал общую характеристику университету, уделил внимание его достижениям. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более 

обстоятельному ознакомлению с учебно-материальной базой, профессорско-

преподавательским составом кафедр, обучающимися, выпускниками, 

работодателями. Это позволило внешним экспертам провести независимую 

оценку соответствия данных отчета по самооценке реальному состоянию дел.  

Эксперты ознакомились с документами, отражающими различные 

аспекты реализации ОП и представленными в приложении к отчету по 

самооценке: Значительное внимание было уделено экспертами организации 

учебного процесса, в том числе изучению деятельности офиса регистратора, 

работе библиотек, оснащению лабораторий, аудиторий и компьютерных 

классов. В программу аудита входили также посещения занятий и осмотр 

предприятий  производственной практики. Не остались без внимания 

комиссии и объекты социального назначения: общежития, медицинский 

кабинет, спортивный комплекс с бассейном. 

Основная характеристика вуза 

Образовательная деятельность Кызылординского государственного 

университета имени Коркыт Ата по программам бакалавриата, магистратуры 

и PhD докторантуры осуществляется на основании Закона «Об образовании» 

Республики Казахстан от 27 июля 2007 года, бессрочной лицензии 

(№12019394), выданной Комитетом по контролю в сфере образования и 

науки Министерства образования и науки Республики Казахстан 11 декабря 

2012 года и Устава университета.  
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В университете ведется подготовка кадров по 46 специальностям 

бакалавриата,  29 специальностям магистратуры, 9 специальностям PhD 

докторантуры. 

Успешно защитили докторские диссертации в 2015 году - 2 

выпускника, в 2016 году – 5 выпускников, в 2017 году – 1 выпускник PhD 

докторантуры университета. 

Профессорско-преподавательский состав включает   508 человек, в том 

числе 493 штатных, 15 совместителей,  доля остепененных составляет 48%. В 

том числе 21 доктора наук, 216 кандидатов наук, 11 PhD, 178 магистров наук. 

95% ППС ведут занятия на государственном языке. 41 преподаватель 

являются обладателями гранта МОН РК «Лучший преподаватель вуза».       

Приказом председателя Комитета по контролю в сфере образования и 

науки  МОН РК от 31 марта 2016 года в университете сроком на три года 

открыт диссертационный совет по защите диссертаций на присуждение 

степени доктора философии (PhD) по специальностям 6D072900 - 

Cтроительство, 6D073000 - Производство строительных материалов, изделий 

и конструкций.  

В университете функционируют:  

10 учебных корпусов, общая площадь - 50953,5 кв.м.; 5 общежитий на 

1344 мест, книжный фонд в более чем 2 миллиона экземпляров; 7 читальных 

залов на 920 мест;  2 электронных учебных залов на 40 мест; компьютерный 

парк, оснащенный 1053 компьютерами; 64 учебных специализированных 

лабораторий; 4 мастерских. 

К услугам студентов 7 студенческих столовых на 770 мест,   

медицинский пункт, учебно-военный полигон, спортивно-оздоровительный 

комплекс «Сейхун», 7 спортивных залов и 3 спортивные площадки,   

Агробиологический участок с теплицей, Дворец студентов, музеи и учебно-

выставочные залы. 
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ГЛАВА 2 ОТЧЕТ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ ПО ИТОГАМ 

ВНЕШНЕГО ВИЗИТА 

Введение 

 

Подготовка специалистов по образовательной программе 

специальности 5B090100–«Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» в КГУ имени Коркыт Ата ведется на основе приложения к 

Лицензии на ведение образовательной деятельности № 015, срок действия – 

бессрочный, дата выдачи 15.01.2015 года, приказ №1916 от 25.12.2014 

ККСОН МОН РК. 

Выпуск бакалавров по образовательной программе специальности 

5B090100 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

осуществляется кафедрой «Аграрные технологии» входящая в состав 

Инженерно-технологического факультета. 

Учебно–научная материальная база кафедры «Аграрные технологии» 

размещена в IV корпусе университета. Для проведения занятий по ОП 

имеются 11 специализированных учебных лабораторий и 3 лекционных зала 

оснащенных мультимедийным оборудованием и более 15 аудиторий. 

Подготовка студентов по ОП специальности 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» осуществляется научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающиеся научной и научно-методической деятельностью. 

 

Соответствие стандартам специализированной аккредитации 

 

СТАНДАРТ 1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

Анализ и доказательства 

Цели образовательной программы (далее, ОП) специальности 

5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 

представленные в описании ОП от 25.12.2016 г., соответствуют миссии, 

стратегическому плану, целям и задачам вуза и сформированы с учетом 

развития экономики и потребностей рынка труда региона и страны. Цель ОП 

специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» заключается в обеспечении комплексной и качественной 

подготовки квалифицированных, конкурентоспособных выпускников на 

рынке труда в области оказания услуг на основе развития у студентов 

личностных качеств, обладающих предметными, общекультурными и 

профессиональными компетенциями, в соответствии с потребностями 

страны. 

В КГУ имени Коркыт Ата отработана процедура принятия и 

утверждения в вузе политики в области обеспечения качества. В 

соответствии с требованиями международных стандартов серии ИСО 
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9001:2011 в университете внедрена и сертифицирована система менеджмента 

качества, в котором разработаны, утверждены и введены в действие 

документы СМК, обеспечивающие процесс планирования, управления, 

оценки качества результатов образования и образовательных процессов в 

КГУ имени Коркыт Ата. Документы, регламентирующие деятельность всех 

структурных подразделений вуза, направление деятельности ОП, изложены в 

стандартах, положениях, методических инструкциях, документированных 

процедурах, которые имеются на электронных и бумажных носителях всех 

подразделениях. База данных нормативно-правовых документов СМК через 

электронный документооборот доступна для всех участников, 

задействованных в реализации ОП, они имеют к ней доступ и имеют 

возможность их изучить, что фиксируется в листах ознакомления. 

Ознакомление документацией кафедры «Аграрные технологии» 

показало соответствие ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» нормативным требованиям, принятым 

на национальном уровне, требованиям ГОСО. 

Интервью с представителями администрации, ППС и студентов 

подтверждает их участия в формировании и поддержке политики 

обеспечения качества ОП, которое реализуются: 

- проведением анализа качества преподавания и удовлетворенности 

проводимой политикой в области организации учебного процесса путем 

опросов и анкетирования ППС и обучающихся с обсуждением проблем на 

заседаниях кафедр, факультета, ректората; 

- привлечением обучающихся к общественной жизни кафедры, 

факультета, университета, Комитетами по делам молодежи и кураторами 

академических групп; 

- включением в состав Ученого Совета университета, как высшего 

органа управления ВУЗом и в Советы Инженерно-технологического 

факультета преподавателей кафедры «Аграрные технологии», студентов - 

отличников, активистов специальности 5B090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта»; 

- проведением ректором и руководителями подразделений приема по 

личным вопросам; 

-проведением анализа обращений обучающихся на блог ректора, 

письменных и устных обращений к руководителям подразделений. 

К реализации политики обеспечения качества программ привлекаются 

внешние заинтересованные стороны. Одним из доказательств этого является 

привлечение работодателей для согласования ОП специальности 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта». Так, 

описание ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» согласовано с Управлением пассажирского 

транспорта и автомобильных дорог Кызылординской области. 
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В вузе систематически проводится мониторинг, оценка эффективности, 

пересмотр политики в области обеспечения качества ОП. Результативность 

деятельности ОП оценивается по следующим критериям: 

- ежегодное количество внедряемых в обучение новых 

(инновационных) образовательных технологий (измеряется на основе 

учебно-методических разработок, зарегистрированных в отделе организации 

учебного процесса университета);  

- ежегодное количество научно-исследовательских работ и широта (%) 

участия обучающихся в научной деятельности;  

- количество успевающих по сравнению с предыдущим периодом 

(измерение входных и остаточных знаний по дисциплинам; выпускных 

квалификационных работ, успешно защищенных в срок; результатов тестов 

по дисциплинам и др.). 

Периодичность, формы и методы оценки деятельности ОП 

рассматриваются на заседаниях кафедры, факультета, которые проводятся в 

соответствии с утвержденным планом не реже 1 раза в 2 месяца. Оценка 

деятельности ОП проводится на заседаниях кафедры методом анализа итогов 

и при необходимости внесения корректировки в существующие планы 

работы и внесения предложений по дальнейшей реализации программы 

повышения эффективности мероприятий. 

Меры по поддержанию академической честности и академической 

свободы, защите от любого вида нетерпимости и дискриминации в 

отношении студентов, преподавателей или сотрудников изложены в 

«Кодексе корпоративной чести и этики преподавателей и сотрудников 

Кызылординского государственного университета им. Коркыт Ата», 

утвержденного приказом ректора от 20.02.2017 г. В начале каждого учебного 

года по приказу ректора создается общественная комиссия, задачей которой 

является предотвращение коррупционных действий. Для формирования у 

студентов антикоррупционной культуры с 2016-2017 учебного года для 

студентов выпускных курсов всех специальностей введен курс «Основы 

культуры противокоррупционных действий». 

Руководства вуза, факультета доступны для преподавателей и 

студентов. Ректор имеет свой блог на официальном сайте вуза, куда 

обращаются студенты, ППС, родители, работодатели по интересующим их 

вопросам, часы приема. Также заинтересованные в успешной реализации ОП 

лица, имеют возможность общения по электронной почте. С целью 

получения информации по улучшению деятельности ОП, ее руководителю 

могут быть отправлены прямые запросы – электронная связь, 

телекоммуникационная связь и др. виды. 

Замечание: нет 

Положительная практика: 

С целью информатизации образовательной программы университетом 

проводится большая работа по созданию единой корпоративной 

информационной среды через внедрение электронного документооборота. 
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СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИЕЙ 

Анализ и доказательства 

В КГУ имени Коркыт Ата имеются внутренние правила разработки и 

утверждения ОП, которые включены в сборник внутренних нормативных 

документов «Академическая политика», утвержденной ученым советом вуза 

29 августа 2016 года. Ознакомление с описанием ОП специальности 

5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

показывает, что разработка содержания ОП осуществляется по уровням 

образования, четко видна нацеленность на явно ожидаемые результаты 

обучения.  

При разработке ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» использована технология модульного 

обучения. В модульную структуру ОП включены модули «Транспортные 

средства», «Основы лицензирования и сертификации», «Организация 

транспортных перевозок», «Эксплуатация транспорта» и др., содержащие 

необходимые будущему специалисту компетенции как результаты обучения. 

Изучение структуры и содержания рабочих учебных планов ОП 

специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» показало их строгое соответствие типовому учебному плану 

(Приложение 144 к приказу Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 5 июля 2016 года № 425) и каталогу элективных дисциплин 

(далее КЭД).  

Профессиональная практика обучающихся по ОП специальности 

5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

состоит из учебной, производственной и преддипломной практик. 

Организация профессиональных практик регламентированы внутренним 

нормативным документом «Положение о прохождения профессиональных 

практик студентами Кызылординского государственного университета 

имени Коркыт Ата», утвержденной решением Научно-методического совета 

университета (протокол № 6 от 07.06.2016 г.). ОП специальности 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» имеет 

обширную базу практик, о чем свидетельствуют, представленные 

Экспертной группе, договора с транспортными предприятиями по 

прохождению. 

В ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» есть компоненты, сгруппированные в циклы ООД, 

БД и ПД, которые способствуют личностному развитию обучающихся, 

формируют профессиональные компетенции, развивают творческие 

способности. 

В ходе ознакомления с документацией кафедры «Аграрные 

технологии» установлена достаточность учебно-методического обеспечения 

ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и 
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эксплуатация транспорта», в виде УМКД, которые разработаны и составлены 

в соответствии с внутренним нормативным документом «Правила 

формирования учебно-методического комплекса дисциплины». 

Интервью с работодателями показал, что КЭД формируется и 

регулярно пересматривается с учётом мнений и пожеланий работодателей. 

Предложения работодателей отражаются и двухсторонне утверждаются в 

перечне (протоколе) согласования дисциплин. КЭД ОП специальности 

5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» на 

2016-2017 учебный год согласован с ТОО «Кыран». 

ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» осваиваются в рамках кредитной технологии 

обучения. 

Внедрение и функционирование кредитной технологии обучения 

подтверждается следующим: 

- оценка трудозатрат студентов по каждой дисциплине учебного года 

осуществляется в кредитах;  

- свобода выбора студентами дисциплин из компонента по выбору и 

свобода выбора магистрантами преподавателя отдельно по дисциплинам 

обязательного компонента осуществляется посредством каталога элективных 

дисциплин; 

- непосредственное участие студента в формировании своего 

индивидуального учебного плана под руководством эдвайзера;  

- в университете созданы специальные академические службы – 

институты тьюторов, эдвайзеров, офис регистратора. 

При разработке программ трудоемкости учебной нагрузки студентов 

учтены все виды учебной деятельности, которые предусмотрены в учебном 

плане, в том числе аудиторной и самостоятельной работы, стажировки, 

практики и др. Трудоемкость учебной деятельности студентов установлена в 

кредитах в соответствии с «Правилами организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения» (Утверждены приказом МОН РК от 20 

апреля 2011 года № 152) и соответствует требованиям ГОСО (Утвержден 

постановлением правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года 

№ 1080). 

КГУ имени Коркыт Ата имеет достаточные возможности по 

реализации ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» с применением дистанционных образовательных 

технологий, которые регламентированы внутренним нормативным 

документом «Правила организации обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий», и успешно их реализует через дистанционный 

доступ к электронному порталу E-UNIVER.  

Контроль над разработкой и качеством учебно-методических 

комплексов, рабочих учебных программ по специальностям на 

внутривузовском уровне осуществляют коллегиальные органы: Ученый 

Совет университета; учебно-методический Совет университета, при котором 
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функционирует экспертная комиссия, контролирующая качество учебно-

методической литературы, подготовленной профессорско-

преподавательским составом университета к изданию. Учебно-методическая 

комиссия факультета, кафедры осуществляют мониторинг качества 

методического обеспечения дисциплин.  

Решение о внесении изменений в ОП принимается коллегиально на 

заседании кафедры, где каждый преподаватель, приглашенные специалисты-

практики имеет право голоса. Студенты также имеют свои пожелания в 

вопросе совершенствования ОП, путем анкетирования, опроса 

преподавателями, на кураторских часах и др. 

Выпускники ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» имеют возможность продолжить 

обучение в ведущих вузах республики по соответствующей специальности 

магистратуры. 

Замечание: нет.  

Области для улучшения: 

1. Четко разъяснить в описании ОП специальности 5В090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» соответствие 

квалификации, получаемой в результате освоения программ, к 

соответствующему уровню Национальной рамки квалификации. 

2. Согласовать ОП специальности 5В090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» с Отраслевой рамкой квалификаций в 

сфере транспорта и коммуникаций и проф. стандартами по мере их 

утверждения. 

Положительная практика: 

Для включения дисциплин в «Каталог элективных дисциплин» 

объявляется открытый конкурс, в котором может принять участие каждая 

кафедра по профилю данной дисциплины. Кафедра оформляет заявку, в 

которой указана вся информация по дисциплине, включая данные 

преподавателя и формат чтения дисциплины. Работает экспертная комиссия, 

которая рассматривает заявки с учетом требований к профессиональной 

компетентности преподавателя и учебно-методического обеспечения 

дисциплины. 

 

СТАНДАРТ 3. СТУДЕНТЫ, СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ 

ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА  

Анализ и доказательства 

КГУ имени Коркыт Ата обеспечивает уважение и внимание по 

отношению к различным группам студентов и их потребностям. Для решения 

социальных проблем деканат имеет право представлять студентов к 

назначению на государственную социальную или именную стипендию, 

выделять места в общежитии. Лицам с ограниченными физическими 

возможностями и другим нуждающимся категориям студентов на всех 

уровнях образования предоставлена возможность обучаться с применением 
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дистанционных образовательных технологий. Для данных категории 

студентов организуются и проводятся консультации в режиме «on-line» (чат 

занятие). Для обеспечения личностного развития обучающихся в 

университета успешно функционируют спортивно-оздоровительный 

комплекс «Сейхун», музеи, кружки самодеятельности, например 

студенческий театр « Жауказын ». 

С целью адаптации студентов к образовательной среде университета 

имеется справочник – путеводитель, содержащий систематизированные 

сведения о правилах внутреннего распорядка, организационных и 

процедурных нормах образовательного процесса. В документе содержится 

краткая информация об университете и его подразделениях, порядок 

управления учебным процессом, система контроля и оценки знаний, права и 

обязанности, ликвидация академических задолженностей, правила перевода 

и восстановления обучающихся. Электронная версия справочника-

путеводителя размещена на сайте университета. 

В соответствии с внутренним нормативным документом «Правила 

организации самостоятельной работы обучающегося» осуществляется 

поддержка активной позиции студента в самостоятельном приобретении 

знаний и необходимых компетенций. 

Ознакомление документацией кафедры показало, что в 

индивидуальных учебных планах студента полно отражены все компоненты 

и элементы ОП специальности 5В090100 «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» по уровням образования. 

Применяемая система оценивания знаний, умений, навыков и 

компетенций соответствует принятой практике на национальном уровне. В 

учебном процессе для оценки знаний и умений обучающихся применяется 

прогрессивный метод контроля – рейтинговый контроль. Оценка учебных 

достижений студентов на каждом этапе контроля осуществляется по 100-

балльной системе: из них 60 баллов составляют виды текущего (40) и 

рубежного (20) контроля, 40 баллов – экзаменационный контроль. Политика 

и процедуры оценивания прозрачны и доступны обучающимся. По всем 

видам контроля студенты информируются через следующие виды 

документов – справочник-путеводитель студента и силлабус. В справочнике-

путеводителе студента отражены особенности обучения по кредитной 

технологии студента, как осуществляется регистрация на элективные 

дисциплины, как осуществляется контроль и оценка знаний, что такое GPA и 

как его рассчитать, как не остаться на повторный курс, условия получения 

диплома с отличием, а также за что могут отчислить студента. 

Имеются в наличии утвержденные вузом стандартизированные тесты по 

дисциплинам ОП специальности 5В090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта». 

Освоение студентами ОП специальности 5В090100 «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» осуществляется в 
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соответствии с нормативными требованиями. Учебная нагрузка студентов по 

уровням образования оптимальна.  

Эффективно ведется электронная база по академическим достижениям 

студентов, систематически проводится сбор данных, мониторинг и 

управление информацией о прогрессе обучающихся.  

Организация системы контроля учебных достижений обучающихся 

осуществляется офисом Регистратора, который подчиняется заместителю 

руководителя организации образования по учебной работе. Офис 

Регистратора ведет историю учебных достижений обучающихся в течение 

всего периода обучения и отражает в транскрипте. Транскрипт выдается по 

запросу обучающегося за любой период его обучения. 

При сдаче экзамена на оценку «неудовлетворительно» студент имеет 

право повторно прослушать и сдать данную дисциплину в течение летнего 

семестра. При этом он вновь проходит все виды контроля, предусмотренные 

программой дисциплины. 

Обучающийся имеет право апеллировать полученную 

экзаменационную оценку, которое оговорено в внутреннем нормативном 

документе «Правила проведения текущего контроля, промежуточной, 

midterm и итоговой аттестации обучающихся Кызылординского 

государственного университета имени Коркыт Ата». С этой целью на период 

экзаменационной сессии распоряжением декана факультета создается 

апелляционная комиссия из числа преподавателей, квалификация которых 

соответствует профилю дисциплин, вынесенных на экзаменационную 

сессию.  

Перевод, восстановления, предоставления академического отпуска 

выполняются согласно внутреннему нормативному документу «Правила 

перевода и восстановления обучающихся Кызылординского государственного 

университета имени Коркыт Ата».  

В КГУ имени Коркыт Ата систематически проводится анкетирование, 

анализ, развитие процедуры и содержания анкетирования для улучшения 

качества образования. В представленном анализе результатов анкетирования, 

отмечен высокий уровень удовлетворенности студентов ОП специальности 

5В090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

результатами обучения. 

Замечание: 

Студентам, обучающимся по ОП специальности 5В090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», не 

представлена возможность выбора образовательной траекторий.  

Области для улучшения: 

Расширить образовательные траектории специальности 5В090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» с учетом 

потребностей студентов, рынка труда и работодателей. 

Положительная практика: 
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Студенты изучают дисциплину «Иностранный язык» по уровням 

освоения (beginner, elementary, pre-intermediate), обязательные занятия по 

физической культуре на 1-2-х курсах проводится по видам спорта (по 10 видам 

спорта), которые студенты выбирают сами. 

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, 

ПРИЗНАНИЕ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

Анализ и доказательства 

Формирование набора и контингента обучающихся осуществляется в 

университете по следующим направлениям: в течение учебного года 

организацией и проведением профориентационной работы в школах области, 

в городских школах, с учащимися и выпускниками колледжей. К работе 

привлекаются ППС и студенты-профориентаторы. Ежегодно все 25 

преподавателей кафедры выезжают в районы для проведения 

профориентационной работы среди абитурентов.  

Формирование контингента обучающихся по ОП 5B090100–

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», учет, 

движение и выпуск контингента обучающихся в КГУ имени Коркыт Ата 

осуществляется в соответствии с Типовыми правилами деятельности 

организаций высшего и послевузовского образования (Утверждено ПП РК от 

17 мая 2013 г. № 499). 

В КГУ имени Коркыт Ата системно проводится мониторинг 

успеваемости. Подсчетом рейтинга успеваемости обучающиихся занимается 

офис регистратор учебного процесса. Студент имеет возможность проверять 

и проводить анализ своей успеваемости через базу Platonus в 

автоматизированном режиме on-line. 

Ознакомление с описанием ОП специальности 5В090100 «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» показывает, что 

образовательные результаты и компетенции описаны не только на уровне 

квалификации, но и на уровне отдельных модулей и каждой учебной 

дисциплины. 

В КГУ имени Коркыт Ата проводится анкетирования студентов с 

использованием унифицированной анкеты - «Формуляр по оценке курса», в 

которой студентам предлагается дать свою независимую оценку в отношении 

каждой дисциплины. 

Допуск к защите выпускных работ производится по справке 

антиплагиата, выдаваемой после рассмотрения и обсуждения работы на НТС, 

заслушивания отчетов, прохождения внешнего и внутреннего 

нормоконтроля. 

Работа по «постдипломному сопровождению» заключается в 

поддержке контактов с выпускниками ОП и сотрудничестве кафедры с 

работодателями. На постоянной основе проводится опрос работодателей для 

выявления уровня их удовлетворенности выпускниками ОП. На кафедре 
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имеются благодарственные письма и отзывы работодателей на выпускников 

ОП. 

Замечание: нет. 

Области для улучшения: 

1. Предоставить выпускникам ОП специальности 5В090100 – 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

общеевропейское приложение к диплому – Diploma Supplement в 

соответствии с европейскими требованиями.  

2. Проводить работу по увеличению контингента обучающихся по ОП 

специальности 5В090100 – «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» за счет привлечения работодателей к целевой 

подготовке бакалавров.  

Положительная практика: 

В разделе «Абитуриент» электронного портала университета E-

UNIVER предусмотрена возможность установления контакта с каждым 

выпускником школ области. 

 

CТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ 

СОСТАВ 

Анализ и доказательства 

Знакомство с профессорско-преподавательским составом кафедры 

«Аграрные технологии» показало, что подготовка студентов по ОП 

специальности 5В090100 – «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта» осуществляется научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, и систематически занимающиеся научной и научно-

методической деятельностью. По штатному расписанию доля ППС с 

учеными степенями соответствует лицензионным требованиям. 

Процесс управления развитием персонала включает следующие 

формализованные процедуры: подготовка научно-педагогических кадров и 

повышение квалификации сотрудников; мониторинг и оценка качества 

работы сотрудников; перемещение в должности и увольнение; мотивация и 

стимулирование труда. Подбором кадров, оформлением их приема, 

перемещением и увольнением, подготовкой документов на утверждение в 

должностях занимается отдел кадров, которое руководствуется Трудовым 

Кодексом РК от 15 мая 2007 г. № 251, Законом РК от 24 октября 2011г. «О 

внесении изменений и дополнений в Закон РК «Об образовании» и др. 

Интервью с руководством вуза и структурных подразделений показал, 

что критериями отбора кадров ППС являются: опыт работы, знание и 

умения, уровень квалификации и личностные характеристики. 

Приоритетными критериями при подборе сотрудников на кафедры, наряду с 

наличием ученой степени и опыта работы в вузе, являются профессионализм, 

опыт работы, активность и целеустремленность.  

В университете действует «Положение об установлении 



                           Шаблон отчета по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA                              
 

17 
 

стимулирующих надбавок к должностным окладам, премировании и 

оказании материальной помощи работникам (утверждено решением Ученого 

совета протокол №3 от 21.09.2012 г.) согласно которому каждому 

преподавателю представлена возможность получения доплаты к основному 

окладу. 

Изучение документации кафедры показал, что запланированные виды 

работ преподавателей, предусмотренные годовым планом кафедры, 

института, университета по учебно-методической, научно-методической, 

организационно-методической, научно-исследовательской и внеучебной 

работе отражены в индивидуальном плане работы преподавателя. 

Индивидуальный план работы преподавателя составляется ежегодно в двух 

экземплярах, рассматривается на заседании кафедры, утверждается 

заведующим кафедрой и согласовывается директором института. 

Преподаватели заполняют индивидуальные планы по учебной, 

методической, научно-исследовательской и воспитательной работе согласно 

инструкции по планированию учебной работы и второй половины рабочего 

дня ППС, утвержденной Ученым Советом КГУ имени Коркыт Ата. В 

течении учебного года могут вноситься дополнения и изменения видов работ 

только на основании постановления заседания кафедры. Выполнение 

запланированных видов работ анализируется в полугодовом и годовом 

отчетах кафедры по разделам. 

Интервью с ППС показал, что они систематически повышают 

квалификацию через краткосрочные семинары, курсы повышения 

квалификации. Ежегодно повышение квалификации ППС планируется, 

исходя из потребности кафедры, в соответствии с изменениями, 

происходящими в образовании, науке и технике, с внедрением новых 

технологий обучения. Преподаватели ежегодно повышают квалификацию 

через краткосрочные семинары, курсы повышения квалификации, 

стажировки в лучших образовательных центрах Республики Казахстан и 

зарубежья. Ежегодно организуются обучающие семинары-тренинги в стенах 

университета ведущими профессорами учебных заведений России и дальнего 

зарубежья. Помимо поддержания профессиональной компетенции и качества 

образовательного процесса на требуемом уровне, преподаватели постоянно 

обновляют свои знания, участвуя в национальных и международных научных 

конференциях. 

Для совершенствования организации, контроля и проверки исполнения, 

поддержанию трудовой и исполнительской дисциплины в университете 

работает комиссия по борьбе с коррупцией и нарушениями трудовой 

дисциплины. Состав комиссии утверждается приказом по университету. По 

мере поступления документов комиссия проводит заседания и вносит 

рекомендации ректору университета о принятии к работникам, совершившим 

дисциплинарный проступок, меры дисциплинарного взыскания. 

Ежегодно проводится анкетирование «Удовлетворенность ППС вузом» 

с целью выявления удовлетворенности сотрудников университета 
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различными сторонами деятельности администрации. 

Замечание: 

ППС ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» недостаточно эффективно использует в учебном 

процессе современные интерактивные педагогические методы обучения и 

инновации. 

Области для улучшения: 

ППС ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» системно использовать в учебном процессе 

современные интерактивные педагогические методы обучения и инновации. 

Положительная практика: 

В соответствии с «Положением о школе молодых преподавателей» в 

КГУ имени Коркыт Ата оказывается содействие личностному развитию и 

профессиональному росту молодых преподавателей, имеющих стаж научно-

педагогической работы в вузе менее 5 лет, с привлечением опытных 

профессоров-преподавателей в качестве наставника. 

 

СТАНДАРТ 6 УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА 

СТУДЕНТОВ 

Анализ и доказательства 

В ходе осмотра учебно-лабораторных помещений КГУ и кафедры 

«Аграрные технологии» установлено, что имеющиеся материально-

технические, информационные и библиотечные ресурсы достаточны и 

соответствуют требованиям, необходимым для представления 

образовательных услуг по ОП специальности 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта». Для проведения занятий 

по ОП имеются 11 специализированных учебных лабораторий и 3 

лекционных зала оснащенных мультимедийным оборудованием и более 15 

аудиторий. На кафедре имеются макеты трактора и автомобиля, стенд для 

испытания топливных аппаратур, стенд для испытания электрооборудования, 

обкаточно-тормозной стенд, слайды и фильмы, снятые на транспортных 

предприятиях которых преподаватели кафедры используют при проведении 

занятий. 

В учебном процессе ОП специальности 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта» используются 5 

компьютерных и 4 мультимедийных классов, оснащенных 40 компьютерами, 

с достаточным количеством посадочных мест.  

В университете созданы и функционируют службы академической 

поддержки студентов: департамент по академическим вопросам, отдел 

планирования и организации учебного процесса и академической 

мобильности, отдел организации учебного процесса, студенческий отдел, 

сектор практики и трудоустройства, офис регистратор учебного процесса и 

эдвайзеров. 
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Библиотека КГУ имени Коркыт Ата имеет следующие структурные 

подразделения: абонемент, читальный зал, электронный читальный зал и 

отдел нормативно-правовой документации. При библиотеке также 

функционируют компьютеризованный читальный зал, включенных в 

локальную сеть и имеющих выход в Интернет. Библиотека Университета 

располагает алфавитным, систематическим, алфавитно-служебным, а также 

электронными каталогами. Читальные залы также имеются в учебных 

корпусах университета и общежитиях студентов. Фонд научной библиотеки 

укомплектован учебной, учебно-методической, научной, справочной 

литературой и периодическими изданиями по общеобразовательным, 

базовым и профилирующим дисципли¬нам на бумажных и электронных 

носителях, периодических изданий в разрезе языков обучения. 

В библиотеке есть электронный каталог для поиска необходимой 

литературы и доступа к электронным версиям отдельных учебников и 

учебно-методических материалов. Для автоматизации библиотечно-

библиографических процессов используется автоматизированная 

библиотечно-информационная система «КАБИС». 

Получению качественной информации способствует подключение 

библиотеки к отечественным и мировым электронным информационным 

ресурсам, которые обеспечивают учебный процесс учебной, учебно-

методической и научной литературой, такие БД как Thomson Reuters 

(www.webofknowledge.com), издания Оксфорда (www.oxfordjournals.com), 

системы открытого доступа к журналам и научным публикациям 

(www.doaj.org, www.polpred.com), БД российской научной библиотеки 

(www.rsl.ru), казахстанской виртуальной научной библиотеки 

(www.kazakhstanvsl.org), нормативно-правовые базы данных «Заң», 

«Стандарты РК», РМЭБ (Республиканская межвузовская электронная 

библиотека). 

В КГУ имени Коркыт Ата созданы необходимые условия для освоения 

и использования информационно-коммуникационных технологий ППС, 

сотрудниками и обучающимися в образовательном процессе и деятельности 

вуза. Все ППС и обучающиеся имеют свободный доступ к образовательным 

интернет-ресурсам, бесплатного Wi-Fi на всей территории вуза. ППС, 

ведущие занятия по ОП имеют персональную страницу на портале вуза. На 

портале (сайте) размещена полная объективная информация о деятельности и 

специфики ОП. Соблюдаются авторские права при разме¬щении учебно-

методического обеспечения в открытом доступе. 

Замечание: нет. 

Положительная практика: 

На ОП специальности 5В090100 – «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» созданы благоприятные условия для обучения 

различных групп студентов (работающих, заочников, а также студентов с 

ограниченными возможностями). Для указанных категорий студентов 

предоставлена возможность обучаться дистанционно через электронный 
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портал E-UNIVER в разделе «Электронный университет» сайта 

университета. Доступ обучающихся к ресурсам осуществляется 

интерактивными методами в электронной форме и выдачей заданий на 

выполнение самостоятельных работ во внеаудиторное время, а также учебно-

методического комплекса дисциплин для обучающихся в электронном виде. 

Академические консультации осуществляются интерактивными методами 

особенно для обучающихся по Интернету и дистанционному обучению, а 

также выдачей заданий на самостоятельную работу. 

 

СТАНДАРТ 7 ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

Анализ и доказательства 

В Кызылординском государственном Университете имени Коркыт Ата 

функционирует единая корпоративная информационная сеть. В составе 

данной сети работают модули «Блог ректора», «Блог руководителей 

подразделений», «Деканат», «Кафедра», «Студент», «Абитуриент», 

«Электронная библиотека», «Электронный документооборот», 

«Государственные услуги». У каждого пользователя – студента, 

магистранты, преподавателей и других лиц, участвующих в образовательном 

процессе – имеется свой логин и пароль. 

Также Университет имеет официальный Web-сайт, который 

представляет e-univer.kz в глобальной сети Интернет. Информация на данном 

сайте предоставлена на трех языках – казахском, русском и английском. На 

сайте достаточно информации по структуре Университета, направлениям 

обучения, о факультетах, о научных разработках, социальной активности, 

содержатся последние новостные материалы. На сайте отдельно имеется 

информация для абитуриентов. Налажена связь Университета со школами 

области через сайт для получения взаимной информации Абитуриент-

Университет и Университет-Абитуриент. 

Университетская типография 2 раза в год выпускает научный журнал 

(Университет хабаршысы/Вестник университета) с публикацией трудов 

профессорско-преподавательского состава и студентов. 

В стенах Университета выставлены стенды с информацией о 

деятельности кафедр, научных разработках. Информация на стендах 

изложена доступно, сопровождена соответствующим наглядным материалом.  

Периодически проводятся Дни открытых дверей с целью 

информирования и привлечения будущих абитуриентов. 

Замечание: нет. 

Области для улучшения: 

1. Дополнить информацию для абитуриентов об ОП специальности 

5В090100 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

о возможностях  трудоустройства. 

2. Дополнить информации по профориентации на сайтах и буклетах на 

русском языке для привлечения русскоязычных абитуриентов. 
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ГЛАВА 3 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На основании проведенной внешней оценки (аудита) по 

образовательной программе специальности бакалавриата 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» РГП на ПХВ 

«Кызылординский государственный университет имени Коркыт Ата» 

установлено соответствие по 1-му, 2-му, 4-му, 6-му и 7-му стандартам, с 

небольшими замечаниями по 3-му и 5-му стандартам, информации, 

представленной в отчете по самооценке, фактическому состоянию дел в 

организации образования.  

На основе проведенных мероприятий в рамках специализированной 

аккредитации разработаны следующие рекомендации по образовательной 

программе специальности бакалавриата 5B090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» РГП на ПХВ «Кызылординский 

государственный университет имени Коркыт Ата»: 

 

СТАНДАРТ 1 - ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА – 

соответствует. 

 

СТАНДАРТ 2 - РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИЕЙ – соответствует. 

 

Области для улучшения: 

1. Четко разъяснить в описании ОП специальности 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» соответствие 

квалификации, получаемой в результате освоения программ, к 

соответствующему уровню Национальной рамки квалификаций. 

2. Согласовать ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» с Отраслевой рамкой квалификаций в 

сфере транспорта и коммуникаций и проф. стандартами по мере их 

утверждения. 

 

СТАНДАРТ 3 - СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА - соответствует с небольшими 

замечаниями. 

Замечание: 

Студентам, обучающимся по ОП специальности 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта», не 

представлена возможность выбора образовательных траекторий.  

Области для улучшения: 
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Расширить образовательные траектории специальности 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» с учетом 

потребностей студентов, рынка труда и работодателей. 

 

СТАНДАРТ 4 - ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, 

ПРИЗНАНИЕ И СЕРТИФИКАЦИЯ - соответствует. 

 

Области для улучшения: 

1. Предоставить выпускникам ОП специальности 5B090100 

«Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» 

общеевропейское приложение к диплому – Diploma Supplement в 

соответствии с европейскими требованиями.  

2. Проводить работу по увеличению контингента обучающихся по ОП 

специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация 

транспорта» за счет привлечения работодателей к целевой подготовке 

бакалавров.  

 

СТАНДАРТ 5 - ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ 

СОСТАВ - соответствует с небольшими замечаниями 

Замечание: 

ППС ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» недостаточно эффективно использует в учебном 

процессе современные интерактивные педагогические методы обучения и 

инновации. 

Области для улучшения: 

ППС ОП специальности 5B090100 «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта» системно использовать в учебном процессе 

современные интерактивные педагогические методы обучения и инновации. 

 

СТАНДАРТ 6 - УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА 

СТУДЕНТОВ – соответствует. 

 

СТАНДАРТ 7 - ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ - 

соответствует  

Области для улучшения: 

1. Дополнить информацию для абитуриентов об ОП специальности 

5B090100 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта» о 

возможностях трудоустройства. 

2. Дополнить информацию по профориентации на сайтах и буклетах на 

русском языке для привлечения русскоязычных абитуриентов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НКАОКО в Кызылординском государственном  

университете имени Коркыт ата 

по специализированной (программной) аккредитации образовательных программ по 

кластеру №4  5В080100, 6М080100, 6Д080100 – Агрономия, 5В080600, 6М080600 – 

Аграрная техника и технологии, 5В080200 – Технология переработки продуктов 

животноводства 

 

Время Мероприятие Участники Место 
23.05.2017 г. 

по расписанию 
Заезд членов экспертной группы  Гостиница  

День 1: 24 мая 2017 года 

8:00-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К,   

8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете. 

Вводное совещание 

Р, ЭГ, К  

9:30-10:00 Интервью с ректором университета  Р, ЭГ, К, ректор  

10:00-10:30 Интервью с проректорами 

университета  

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

 

10:30-11:00 Посещение отдела офиса-

регистрации  

Р, ЭГ, К, 

сотрудники 

отдела 

регистрации 

 

11:00-11:30 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные 

программы 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

 

11:30-11:40 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

11:40-13:00 Визуальный осмотр  факультетов и 

кафедр, реализующих 

образовательные программы 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К   

14:00- 15:30 Выборочное посещение занятий или 

баз практик 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие  

кафедрами 

 

15:30-16:10 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

программ 

Р, ЭГ, К, ППС   

16:10-16:20 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

16:20-17:00 Встреча со студентами 1-4 курсов, 

магистрантами  

 

Р, ЭГ, К, 

студенты и 

магистранты  

 

17:10-17:20 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

17:20-18:00 Встреча с выпускниками 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

выпускники  

 

18:00-18:10 Обмен мнениями членов Р, ЭГ, К  
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экспертной группы 

18:10-18:50 Встреча с работодателями Р, ЭГ, К, 

работодатели  

 

18:50-19:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К   

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К  

20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К,   

20.30-22.00 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К  

День второй 25 мая 2017 г. 

8:30-9:00 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К,   

9:00-10:50 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

программ 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами  

 

10:50-11.00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

11:00-12:50 Выборочное посещение занятий или 

баз практик 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

 

12:50-13:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  

14:00-15:00 Работа ЭГ над рекомендациями, по 

мере необходимости  выборочное 

посещение экспертами объектов, 

выборочное приглашение 

проректоров, студентов, ППС или 

деканов 

Р, ЭГ, К  

15:00-18:00 Работа ЭГ: разработка 

рекомендаций, подготовка отчета 

Р, ЭГ, К  

18:00- 19:00 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов и рекомендаций 

Р, ЭГ, К, ректор, 

проректоры 

 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К  

20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К,   

По 

расписанию 

Отъезд экспертов Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами  

 

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К;  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

СПИСКИ УЧАСТНИКОВ ИНТЕРВЬЮ 

Ответственное лицо вуза за проведение институциональной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 

1 Рысмаханова Гулмира 

Жумабековна  

Советник ректора Доцент, к.э.н  

 

Список руководства КГУ имени Коркыт Ата 

 

№ Ф.И.О Должность Ученая степень, 

звание 

1 Бисенов Қылышбай Алдабергенұлы Ректор д.т.н, профессор 

2 Жүнісов Абайбек Талғатұлы Проректор по учебной работе-

первый проректор  

К.т.н, профессор 

3 Таутенов Ибадулла Айғалиевич Проректор по научной работе и 

международным связям 

профессор 

4 Әбдікәрімов Бақытхан Жүнайтұлы Проректор по учебно-

воспитательной работе 

профессор  

5 Уразбаев  Нұрлан Жеткергенұлы Проректор по стратегическому 

развитию и финансам  

к.э.н 

6 Аханова Роза Минельбековна Руководитель аппарата  

7 Базартай Жандос Нұртайұлы Руководитель управления 

воспитательной работы и политики 

 

8 Аруова Ляззат Боранбайқызы Заместитель проректора по научной 

работе и международным связям-

руководитель центра 

коммерциализации технологий  

профессор 

9 Қарамергенов Болат Қаматияұлы Начальник управления по 

хозяйственной работе  

 

10 Омаров Қали Әбдіұлы Директор департамента нпуки и 

послевузовского образования 

к.г.н, акад.профессор 

11 Дауренбеков Куаныш 

Койшыгулович 

Директор департамента по 

академическим вопросам 

к.т.н 

12 Жунусов Тимур Жолдыбаевич Начальник управления 

информационных технологии 

 

 

 

4 кластер 

Деканы и заведующие кафедрами 

 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Сейтмуратов Ангысын Жасаралович Декан факультета педагогики 

2.  Қойшыбаев Махамбетжан 

Нақыпбекұлы 

Заведующий кафедрой  «Педагогика и 

методика обучения» 

3.  Аяғанова Алмагүл Жанділдақызы Заведующий кафедрой «Педагогика и 

психология»  
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4.  Калиев Бакыт Калиевич Заведующий кафедрой «Физика и 

математика» 

5.  Тайман Сағат Тамшыбайұлы  Декан факультета филилогии, истории и 

права  

 

6.  Досмаганбетов Болат Тлепбергенович Заведующий кафедрой «Русский язык и 

литература»  

7.  Қосанов Самалбек Уразбаевич Декан факультета естествознания   

8.  Байкенжеева Айнур Турдыбаена Заведующий кафедрой «Биология, география 

и химия»  

9.  Құлмырзаев Нұрлан  Серікұлы Декан факультета экономики и 

информационных технологии  

10.  Дәуітбаева Айгул Оспанқызы Заведующий кафедрой «Информационно-

коммуникационные технологий»  

 

Преподаватели   

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 

1.  Таутенов  Ибадулла  

Айгалиевич 

Профессор кафедры 

«Аграрные технологии» 

 

доктор 

сельскохозяйственных наук 

2.  Токтамысов Асет 

Мырзаханович 

Доцент кафедры 

«Аграрные технологии» 

Доктор 

сельскохозяйственных наук 

3.  Байжанова Бибигуль  

Куанышбековна 

Старший преподаватель 

кафедры  

«Аграрные технологии»  

Кандидат 

сельскохозяйственных наук 

4.  Нурымова  

Раушан  

Дуйсеновна 

Старший преподаватель 

кафедры 

«Аграрные технологии» 

Кандидат 

сельскохозяйственных наук 

5.  Нургалиев  Нурали  

Шайкисултанович 

доктор философии (PhD) 

кафедры 

«Аграрные технологии» 

Доктор философии (PhD) 

6.  Имангазиев Пазылбек 

 Оразбекович 

Преподаватель кафедры 

«Аграрные технологии» 

Магистр 

сельскохозяйственных наук 

7.  Ержанова  Эльмира 

 Алтайкызы 

Преподователь кафедры 

«Аграрные технологии» 

Магистр 

сельскохозяйственных наук 

8.  Каймолдаева  Карлыгаш  

Аныкбековна 

Преподователь кафедры 

«Аграрные технологии» 

Магистр 

сельскохозяйственных наук 

9.  Дуйсен  Алмат  

Дуйсенулы 

Преподователь кафедры  

«Аграрные технологии» 

Магистр 

сельскохозяйственных наук 

10.  Рахатов Сатпай Заирович Доцент кафедры «Аграрные 

технологии»  

доктор технических наук, 

доцент 

11.  Длимбетов Мухиадин 

Кайруллаевич 

Старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии»  

Кандидат 

сельскохозяйственных 

наук 

12.  Кенжебаев Серикбай 

Айтбаевич 

Старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии»  

Кандидат ветеринарных 

наук 
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13.  Байжанова Бибигуль 

Куанышбековна 

Старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии» 

Кандидат 

сельскохозяйственных 

наук 

14.  Имангазиев Пазылбек 

Оразбекович 

Преподаватель  

кафедры «Аграрные 

технологии»  

Магистр 

сельскохозяйственных 

наук  

15.  Сактаганов Бахытбек 

Жанапиевич 

Старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии»  

Магистр 

сельскохозяйственных 

наук  

16.  Ыскак Ермаганбет 

Нугманович 

Заведующий кафедрой 

кафедры «Аграрные 

технологии» 

Кандидат технических 

наук 

17.  Досжанов Максут 

Жарылкасынович 

Профессор кафедры 

«Аграрные технологии» 

Доктор технических наук   

18.  Аханов Серик 

Мейрамбекович 

старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии»  

Кандидат технических 

наук 

19.  Нурмухамед Бекболат 

Сейтжагипарович 

старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии» 

Кандидат технических 

наук 

20.  Абуова Набат Ауелбековна старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии» 

Кандидат педагогических 

наук 

21.  Сардарбекова Акбота 

Калтаевна 

Преподаватель кафедры 

«Аграрные технологии» 

 

Магистр 

сельскохозйственных 

наук 

22.  Тасбергенова Гульмира 

Жадрасиновна 

Старший преподаватель 

кафедры «Аграрные 

технологии»   

- 

23.  Нуржан Данабек 

Жагипарович 

Преподаватель кафедры 

«Аграрные технологии» 

Философия докторы 

(PhD) 

 

Студенты  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) 

1.  Асаналы Салтанат 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

2.  Әбдрейм Мөлдір 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

3.  Әшім Шапағат 5В080100-«Агрономия», 3 курс  

4.  Бақ Ақерке 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

5.  Мирамбекова Ақмарал Мирамбекқызы 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

6.  Жаңаберген Мирамкүл 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

7.  Жұбатыр Ғани 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

8.  Құлмұрат Ақбота 5В080100-«Агрономия»,   3 курс 

9.  Ибрайм Айгерім 5В080100-«Агрономия», 3 курс 

10.  Төребеков Райымбек 5В080100-«Агрономия»,  3 курс 

11.  Идрисова Майра 6М080100-«Агрономия», 1 курс 

12.  Есеналиева Назерке 6М080100-«Агрономия», 2 курс 

13.  Билалулы Кидирали 6М080100-«Агрономия», 2 курс 

14.  Бекова Майра 6М080100-«Агрономия», 2 курс 

15.  Енсебаев Азамат 6М080100-«Агрономия», 2 курс 

16.  Тауипбаев Болатбек 6М080100-«Агрономия»,2 курс 
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17.  Зиятбеков Бекзат 6М080100-«Агрономия», 2 курс 

18.  Демесинова Айнур 6D080100-«Агрономия», 2 курс 

19.  Жумадилова Жанар 6D 080100-«Агрономия»,1 курс 

20.  Ыбырайкожа Нуржан 6D 080100-«Агрономия», 1 курс 

21.  Курманбек Куралай 5В080200– Технология производства 

продуктов животноводства, 3 -курс 

22.  Кожагельдиев Жанболат 5В080200– Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

23.  Уали Гуласыл 5В080200– Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

24.  Исаев Самат 5В080200–Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

25.  Бокен Тогжан 5В080200–Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

26.  Хасиякызы Айнур  5В080200– Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

27.  Байбосын Раушан  5В080200–Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

28.  Калиева Гулнур 5В080200–Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

29.  Тенизбай Гульбану 5В080200–Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

30.  Ахмет Нуржамал 5В080200–Технология производства 

продуктов животноводства, 3- курс 

31.  Айтбай Ниязбек Ганиулы 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 3-курс 

32.  Темиркул Абзал  5В080600-Аграрная техника и 

технология, 3-курс,  

33.  Мунарбай Нурдаулет 5В080600 -Аграрная техника и 

технология, 3-курс 

34.  Әлібекқызы Сүйрік 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 3-курс 

35.  Тұрсынбай Саят 

Айтмағанбетұлы 

5В080600-Аграрная техника и 

технология, 3-курс 

36.  Махамбетәли Ғазиз Сәбиұлы 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

37.  Есенжол Данияр Жанайұлы 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

38.  Уалиев Айбек Болатбекұлы 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

39.  Ұқайылов Әділхан Алмасбекұлы 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

40.  Қыдырәлиев Шахмардан Сәкенұлы 5В080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

41.  Мустафа Лаула Халыковна 6М080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

42.  Сейткожа Акерке 6М080600-Аграрная техника и 

технология, 2-курс 

 

Представители работодателей 
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№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1.  Курманбаев  

Каржау 

 

Республиканское государственное  учреждение 

«Республиканский методический центр  фитосанитарной 

диагностики и прогнозов»  

Главный агроном Кызылординского областного филиала 

РГУ «РМЦФД и П» КГИ в АПК МСХ РК 

2.  Сарсенбаев  
Марат 
 Абаевич 

ПТ «Абзал и Компания» Казахстан Кызылординская 

область Кызылорда ул. Каратугайская, 113120000 

Первый Заместитель Директора Полного Товарищества " 
Абзал и Компания" 

3.  Торекожаев  

Алишер 

Жармухамедович 

Филиал «Прикладная микробиология РГП «Институт 

микробиологии и вирусологии» КН МОН РК , Директор 

филиала 

Сапаргалиев №17а 

4.  Умирзаков. 

Серикбай  

Ыдырысович 

Адрес: г. Кызылорда, пр. Абая, д. 25б  

директор ТОО «Казахский НИИ рисоводства  

имени Ибрая Жахаева» 

5.  Имандосов 

Нурлан 

Самуратулы 

 

Казахстан, Кызылординская область, Казалинск, село 

Муратбаева, улица Батыс № 1, директор ТОО «Рза-Агро» 

6.  Ербаев Орынбасар Крестьянское хозяйство «Арайлым», директор 

7.  Кенжебаев 

Бейбитжан  

Крестьянское хозяйство 

«Айтбай», директор 

8.  Рсалиев Ерболат Крестьянское хозяйство 

«Ак-барыс», специалист 

9.  Заненов  Медет  Департамент сельского хозяйства, гл.специалист 

10.  Абдрасулов  

Даулет 

Областной территориальный комитет,ведущий»  

спецалист 

11.  Исмаилов   

Асылбек  

Крестьянское хозяйство «Ақ Маржан», преподаватель 

12.  Шуакбаев С Фермерское хозяйство «Багдаулет 57», директор 

13.  Умирзаков 

Серикбай 

Ыдырысович 

Казахский научно-исследовательский институт  

рисоводства имени И.Жахаева,  директор 

14.  Тауипбаев  

Султан  

Кызылординский аграрно технический колледж имени И. 

Абдукаримова, преподаватель 

15.  Айдарбаев 

Жаркын 

   КГУ имени Коркыт-Ата магистрант 

16.  Ералиев Дархан 

Жумашулы 

г.Кызылорда, ТОО «Магжан и К», директор 

17.  Сейтмаганбетов 

Женис 

Сейтмаганбетович 

г.Кызылорда, ТОО «Димаш Сервис»,  директор 

18.  Дуйсенов Нуркен 

Майдабекулы 

г.Кызылорда, GT «Азия», директор 

19.  Сарсенбаев Марат г.Кызылорда, ПТ «Абзал и К», директор 

20.  Тауипбаев 

Султанбек 

Кызылординский аграрно-технический колледж имени 

И.Абдукаримова, директор 

21.  Алекеев Берик г.Кызылорда,  КХ «Жаппас», председатель 



                           Шаблон отчета по внешнему аудиту НКАОКО-IQAA                              
 

30 
 

Жагипарулы 

22.  Рустемов Болат 

Камарулы 

г.Кызылорда, ТОО «Жамбыл-2030»,  председатель 

23.  Кожауов Бекболат 

Жанбырбаевич 

г.Кызылорда,  ТОО «Майазык», председатель 

24.  Умирзаков 

Серикбай 

Ыдырысович 

Казахский НИИ рисоводства имени И.Жахаева, директор 

25.  Усманов Усен 

Алайдарович 

Кызылординский филиал АО «Национальный центр 

государственной научно-технической экспертизы», 

директор 

26.  Тобашев Марат 

Шайхсламович 

Кызылординский гуманитарно-технический коледж, 

директор 

27.  Байниязов Дархан 

Таскараевич 

Гуманитарно- технический институт «Ақмешіт», ректор  

28.  Жаханов Бахыт  Кызылординское областное управление сельского 

хозяйства, директор 

29.  Абдраманов 

Бердияр 

ТОО «Бозинген-газ», директор 

30.  Жармахан Самат 

Балтабайулы 

ТОО «Евразия  Групп Казакстан», исполнительный 

директор 

                                                     

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, год 

окончания 

Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 

1.  Арыстанов Нурболат 5В080100-Агрономия, 

2009 

Областной комитет по 

землеустройству, главный 

специалист  

2.  Шакиева Лариса 5В080100-Агрономия, 

2010 

Кызылординский аграрно-

технический колледж, 

преподаватель 

3.  Сарсенбаева Мадина  5В080100-Агрономия, 

2010 

Кызылординский аграрно-

технический колледж, 

преподаватель  

4.  Талапбаева Самал 5В080100-Агрономия, 

2011 

ПТ «Абзал и Компания», 

зав.лабораторий  

5.  Жакеева Молдир 5В080100-Агрономия, 

2011 

Кызылординский филиал НИИ 

Микробиологии и вирусологии, 

лаборант 

6.  Копешова Фатима 5В080100-Агрономия, 

2012 

ПТ «Абзал и Компания», 

специалист  

7.  Сикымова Несипбала 5В080100-Агрономия, 

2012 

ПТ «Абзал и Компания», 

лаборант 

8.  Аханова Айгуль 5В080100-Агрономия, 

2013 

Департамент сельского 

хозяйства,  специалист  

9.  Еркебаева Нургуль 5В080100-Агрономия, 

2014 

ПТ «Абзал и Компания», 

лаборант  

10.  Ибрагим Асель 5В080100-Агрономия, 

2014 

ПТ «Абзал и Компания», 

лаборант  
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11.  Бодык Нуржан 6М080100-Агрономия, 

2010 

Казахский научно-

исследовательский институт 

рисоводства имени И.Жахаева, 

научный сотрудник 

12.  Тажекеева Акерке 6М080100-Агрономия, 

2014 

Университет «Болашак», 

лаборант 

 

13.  Жакеева Молдир 6М080100-Агрономия, 

2012 

Кызылординский филиал НИИ 

Микробиологии и вирусологии, 

специалист 

14.  Ержанова Эльмира 6М080100-Агрономия, 

2011 

КГУ имени Коркыт Ата, 

преподаватель 

15.  Каймолдаева 

Карлыгаш 

6М080100-Агрономия, 

2011 

КГУ имени Коркыт Ата, 

преподаватель 

16.  Аябекова Фарида 6М080100-Агрономия, 

2014 

Кызылординский аграрно-

технический колледж, 

преподаватель 

 

17.  Искакова Айда 6М080100-Агрономия, 

2013 

Центр Фитосанитария, Главный 

специалист 

18.  Демисинова Айнура 6М080100-Агрономия, 

2012 

КГУ имени Коркыт Ата, 

докторант  

 

19.  Оразалиев Бакытжан 6М080100-Агрономия, 

2015 

КГУ имени Коркыт Ата, 

научный сотрудник  

20.  Имангазиев Пазылбек 

Оразбекович 

6D080100-Агрономия, 

2016 

КГУ имени Коркыт ата, 

преподаватель 

21.  Бекжанов Серик 

Жолдахметович 

6D080100-Агрономия, 

2016 

КГУ имени Коркыт ата, научный 

сострудник 

22.  Нургалиев Нуралы 

Шайкисултанович 

6D080100-Агрономия, 

2015 

КГУ имени Коркыт ата, 

преподаватель 

23.  Енсебаев Азамат  5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства 

2015г 

«Областной комитет молодежи» 

Ведущий специалист 

24.  Сатыбалдиев Нурбек 5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства 

2015г 

«Агрофинанс» 

менеджер,  

 

25.  Есекеева Айдана 5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства 

2012г 

Аграрный технический колледж, 

 преподаватель  

 

26.  Косанова  Несибели  5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства, 2015г 

Университет  «Болашак», 

Лаборант 

 

27.  Айдарбаев  Жаркын  5В080200– Технология КГУ имени  Коркыт Ата 

http://44228.kz.all.biz/contacts
http://44228.kz.all.biz/contacts
http://44228.kz.all.biz/contacts
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производства 

продуктов 

животноводства, 2016г 

                  Магистрант  

28.  Сайдинова  Акнур  5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства, 2015г 

Казахский государственный  им. 

Альфараби, 

магистрант 

 

29.  Жайназаров Нуртай 5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства, 2012г 

Западно-Казахстанский 

университет им. Жангирхана, 

магистрант 

 

30.  Ералиев Әділбек 5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства, 2012г 

Областной территориальный 

комитет, 

гл. Специалист 

31.  Төреханова Ақерке 

Ауезханқызы  

5В080200– Технология 

производства 

продуктов 

животноводства, 2016г 

Районное сельхозуправление 

пос.Жанақорған, помощник 

главного специалиста 

32.  Жаксыбаев Баймурат 5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

1997 

ПТ «Абзал и К», начальник 

отдела 

 

33.  Бекманов Гажданбек 5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

1981 

Кызылординский аграрно-

технический колледж имени 

И.Абдукаримова, заведующий 

заочного           отделения 

34.  Кенжебеков Рашид 

Бахытбекович 

5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2015 

Кызылординской областной 

акимат, 

отдел сельского хозяйства 

инспектор 

35.  Мамытов Галымжан 5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

1995 

Кызылординский аграрно-

технический колледж имени 

И.Абдукаримова, заведующий 

отдела  нефти и газа 

36.  Мейрамбеков Асылхан 

Серикович 

5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2015 

Департамент по ЧС 

г.Кызылорды, инспектор  ГО,  

старший офицер 

37.  Султанов Абдолла 5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2015 

Кызылординский городской 

акимат, 

отдел сельского хозяйства, 

ведущий специалист 

38.  Бисенова Арай 5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2010 

Кызылординский аграрно-

технический колледж имени 

И.Абдукаримова, секретарь 

учебного отдела 

39.  Рахатов Алимжан 

Сатбайулы 

5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2013 

ТОО «Димаш сервис»,  инженер-

проектировщик 

 

40.  Байменова  Аяжан   5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2016 

ТОО «Транс Азия 

Констракшин», 

техник по учету и отчетности 

http://10.5.0.30/student?studentID=1293&countInPart=30&nocache=&2147483647&facultyID=4&cafedraID=30&professionID=66&course=0&studyFormID=0&state=1&recordsCount=8&studyLanguageID=0&degreeID=0&specializationID=0&sGroupID=147&certificateType=0&partNumber=0
http://10.5.0.30/student?studentID=1293&countInPart=30&nocache=&2147483647&facultyID=4&cafedraID=30&professionID=66&course=0&studyFormID=0&state=1&recordsCount=8&studyLanguageID=0&degreeID=0&specializationID=0&sGroupID=147&certificateType=0&partNumber=0
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41.  Жармахан Самат 

Балтабекулы 

5В080600-Аграрная 

техника и технология, 

2007 

ТОО «Евразия групп Казахстан»,  

исполнительный директор 

 

42.  Сериков Жасулан 6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2011 

Палата предпринимателей, 

Заведующий отдела 

43.  Имангазиев Пазылбек 

Оразбекович 

6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2013 

КГУ имени Коркыт Ата, 

преподаватель 

 

44.  Тогызбаева Макпал 

Халыковна 

6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2010 

Индустриально-технологический 

колледж, преподаватель 

 

45.  Косбармаков 

Нурлыбек 

6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2010 

ГКП Кызылординское областное 

управление мобилизационной 

подготовки, Инспектор «Центра 

мобилизации и чрезвычайных 

операций 

46.  Карабалыкова Жадыра 6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2016 

Казахский НИИ рисоводства 

имени И.Жахаева, специалист 

 

47.  Шукеев Асан 

Салманович 

6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2015 

Акмешит гуманитрно-

технический институт, 

преподаватель 

48.  Мустаяпова Асем 6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2010 

Акмешит гуманитрно-

технический институт, 

преподаватель 

49.  Иманбаев Калас 6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2012 

ТОО «Кумкол Транс Сервис», 

Начальник 

газоперерабатывающего завода 

(УПГ установка переработки 

газа) 

50.  Алдабергенов Жасулан 6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2014 

Кызылординский областной 

акимат, Директор центра 

молодежных ресурсов 

51.  Сардарбекова Акбота 

Калтаевна 

6М080600-Аграрная 

техника и технология, 

2010 

КГУ имени Коркыт Ата, 

преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 


