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ГЛАВА 1 
 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение  
В экспертную группу был представлен отчет по самооценке 

образовательной программы специальности 5В070800 – «Нефтегазовое дело» 
(далее - ОП) с приложениями до начала визита в организацию образования, 
что обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре 
внешней оценки. 

В соответствии с программой внешнего аудита состоялась встреча с 
руководством (учредителем и и.о. ректором) НОУ «Университет «Болашак» 
(далее – Университет «Болашак»), который ознакомил с деятельностью вуза, 
отметил сферы, в которых организация образования достигла значительных 
улучшений, а также другие аспекты, достойные положительной оценки. 

Также состоялись интервью с руководителями структурных 
подразделений, что способствовало более подробному ознакомлению со 
структурой Университета «Болашак», ППС кафедр по направлениям 
аккредитуемой ОП, выпускниками, работодателями ОП. Это позволило 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке ОП.  

Экспертами был проведен визуальный осмотр аудиторного фонда вуза, 
факультета, кафедр по направлению аккредитуемой ОП и Отдела офиса 
регистратора.      

Эксперты проводили изучение документации (по данной ОП) 
выпускающей кафедры «Нефти-газа, строительства и экологии». 

Встречи с обучающимися, выпускниками и работодателями по 
направлению аккредитуемой ОП позволили оценить важные аспекты 
успешности программы, соответствия процедур внутренней системы 
гарантии качества образовательным стандартам, соблюдения прав 
обучающихся. 

 
Основные характеристики вуза 
Университет «Болашак» основан в 1995 году на базе Кызылординского 

филиала Московского университета Международного бизнеса и 
информационных технологий.  В 2001 году в соответствии с законом РК «Об 
образовании», в  связи с открытием новых специальностей необходимых 
для развития региона, переименован в Университет «Болашак». 

1999-2002 годы на базе университета функционировал филиал 
Евразийского национального университета им. Л.H. Гумилева. 
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Партнерами университета в создании совместных образовательных 
программ являются ведущие вузы ближнего и дальнего зарубежья: России, 
Украины, Южной Кореи и других стран. 

На трех факультетах Университета «Болашак» ведется подготовка 
специалистов по 42 программам бакалавриата, 6 программам магистратуры. 
Контингент обучающихся в вузе составляет 4359, из которых бакалавриат 
составляет 4347 студентов и 12 магистрантов. 

В настоящее время подготовку специалистов и научно-педагогических 
кадров обеспечивают 175 штатных преподавателей, работающих на 
условиях полной занятости. Из них 84 кандидатов наук, 13 доктора наук, 
докторов PhD 3.  Доля преподавателей с учеными степенями и званиями 
составляет 57%.   

Образовательный процесс в университете осуществляется в 4 учебных 
корпусах, где имеются 2 спортивных зала, 2 столовых и 2 загородных 
учебных полигона с земельным участком 134 га. Для проживания 
иногородних студентов университет располагает общежитием («Дом 
студентов») секционного типа на 378 мест, функционирует Научно-
исследовательский институт «Болашак», редакционно-издательский отдел, 2 
медицинских пункта, учебно-методическое управление. 

Студенты университета принимают участие в реализации 
государственной молодежной политики Казахстана, являясь членами 
молодежных объединений. Для реализации творческого потенциала 
студентов в университете функционирует команда КВН «БУ». Значительный 
вклад в развитие молодежных движений вносят отряды «Жасыл Ел», а также 
действуют студенческий танцевальный коллектив «Кербез». 
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ГЛАВА 2 
 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 
Образовательная программа специальности 5В070800 - «Нефтегазовое 

дело» осуществляется на основании государственной лицензии №0137438, 
серии АБ от 03.02.2010 года выданной МОН РК. Данная образовательная 
программа обеспечивает выпускников знаниями, навыками и компетенциями 
для трудоустройства или продолжения обучения. ППС активно сотрудничает 
с другими вузами в совместных программах преподавания и обучения. 

Главной целью Университета «Болашак» является коренная 
модернизация системы образования в соответствии со стратегическими 
направлениями государства в сфере образования и реформами Болонского 
процесса. 

В 2014 году университет прошел институциональную аккредитацию в 
НКАОКО (свидетельство JA № 004 от 10.06.2014г). В феврале 2015 года 
университет прошел аккредитацию в качестве субъекта научной и научно-
технической деятельности в Комитете контроля МОН РК (свидетельство № 
004391, серия МК приказ № 245 от18.02.2015г). В 2014-2015 учебном году 
университет прошел государственную аттестацию. 

В университете введено полиязычное образование. В соответствии с этим 
занятия ведутся на казахском, русском и английском языках. Данные 
результаты демонстрируют планомерную работу университета по 
проведению масштабной работы по модернизации всех направлений 
развития вуза: учебно-методическое, научно-исследовательское, социально-
воспитательное. Коллектив университета «Болашак» осуществляя политику 
студентоцентрированного обучения, в учебном процессе активно использует 
личностно-ориентированные подходы и инновационные методы обучения, 
компьютеризацию обучающих процессов и положительный опыт по 
внедрению новых образовательных моделей.  

В настоящее время Университет «Болашак» – высшее учебное заведение 
с развитой инфраструктурой, обеспечивающий благоприятные условия для 
организации учебного процесса, быта, жизни и досуга студентов. В 4 
учебных корпусах, оснащенных современными лабораториями, 
лингофонными кабинетами, компьютерными и интернет-аудиториями, 
интерактивными досками, электронными учебными залами, обучаются около 
4 тысяч студентов по 42 специальностям. Для проживания иногородних 
студентов университет располагает общежитием на 378 мест, 
расположенный по адресу: проспект Абая 31а. В университете работают 
объекты службы сервиса для поддержки студентов в осуществлении их 
образовательных и личных потребностей. 
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В университете создана единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. Электронный каталог позволяет 
осуществить поиск необходимой литературы и обеспечивает доступ к 
электронным версиям учебников и учебно-методических материалов. 

Визуальный осмотр учебных лаборатории показал, что за последние 5 лет 
наблюдается значительное улучшение материальной базы для обучения 
студентов по ОП специальности 5В070800 - «Нефтегазовое дело». 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества 

Кафедра «Нефти-газа, строительства и экологии», реализующая 
образовательную программу бакалавриата 5В070800 - «Нефтегазовое дело», 
является структурным подразделением факультета «Нефти, строительства и 
естествознания» университета «Болашак». 

На кафедре осуществляется учебная, методическая и научн0-
исследовательская работа в соответствии с перспективным планом развития 
на 2014-2020 утвержденным ректором университета.  Подготовка студентов 
по ОП специальности 5В070800 - «Нефтегазовое дело» осуществляется на 
основании государственной лицензии №0137438, серии АБ, выданной 
Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК от 
03.02.2010года. Срок действия лицензии без ограничения. 

Цели образовательной программы в целом соответствуют миссии, 
стратегическому плану, целям и задачам вуза и удовлетворяют потребности 
студентов на получение актуальной квалификации и компетенций. 

Для специальности 5В070800 - «Нефтегазовое дело» имеются четко 
сформулированные цели в области качества, с учетом которых определены 
цели образовательной программы и нацелены на удовлетворение 
потребности студентов по получению актуальной квалификации и 
сформированных компетенций. Цели в области качества размещены в 
перспективном плане развития кафедры на 2014-2020г. Цели и задачи  
образовательной программы 5В070800 - «Нефтегазовое дело» 
сформулированы   на основе  нормативных документов, в числе которых 
Законы Республики Казахстан  «Об образовании», «О науке», Типовые 
правила организации деятельности вузов, Типовые правила приема в высшие 
учебные заведения Республики Казахстан, Государственный 
общеобязательный стандарт образования, Типовой учебный план по 
специальности 5В070800-«Нефтегазовое дело»,  Государственная программа 
развития образования в Республике Казахстан на 2011-2020 годы, 
Национальная программа «100 шагов». 

В настоящее время существует ГОСО по высшему образованию, ГОСО 
специальности не разрабатывается, кафедра разрабатывает свою 
образовательную программу. 
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Анализ деятельности кафедры, реализующей ОП 5В070800 - 
«Нефтегазовое дело» показал, что в целом задачами образовательной 
программы являются: подготовка кадров по нефтегазовому делу для работы 
на буровых нефтяных скважинах, а также разработки и эксплуатации 
нефтяных и газовых месторождений.  

Реализация образовательной программы 5В070800-«Нефтегазовое дело» 
основывается на следующих компетенциях: общие (формирующая, 
систематизирующая, исследовательская); общие профессиональные 
(коммуникативная, технологическая, контролирующая); специальные 
профессиональные (программная, межпредметная, социальная, развивающая, 
креативная, организационно-методическая).  

Цели образовательной программы формируются с учетом развития 
экономики и потребностей рынка труда региона и страны с акцентом на 
студентоцентрированное обучение, преподавание и оценку. 

 Динамичность целей ОП, соответствие с рынком труда проявляется в 
том, что дисциплины компонента по выбору согласованы с руководителями 
Нефтяных компаний, которые участвуют в определении перечня элективных 
дисциплин и предоставлении баз практик. В реализации политики 
обеспечения качества образовательных программ активное участие 
принимают такие нефтедобывающие предприятия как НК «КОР», ТОО 
«НефтьТехСервис», ТОО «CNEC». В частности, ведущие специалисты НК 
«КОР» и ТОО «CNEC» принимали непосредственное участие при выборе 
элективных дисциплин по ОП «Нефтегазовое дело». По их предложению в 
каталог элективных дисциплин были включены следующие предметы: 
Оборудования нефтяных промыслов; Охрана окружающей среды в 
нефтегазовой отрасли; Освоение нефтяных месторождений; Транспортировка 
нефти и нефтепродуктов; Противокоррозионнная защита нефтегазового 
оборудования. 

В университете «Болашак» приняты меры по поддержанию 
академической честности и академической свободы, защите от любого вида 
нетерпимости и дискриминации в отношении студентов преподавателей и 
сотрудников. 

В вузе проводится политика по противодействию коррупции. Для этого 
применяется комплексные меры противодействию фактам коррупции: во 
время проведения экзаменационной сессии создается штаб с целью 
обеспечения надлежащего контроля за проведением экзаменационной сессии 
и оперативного реагирования на возможные факты нарушений и 
злоупотреблений, а также предоставления информации и методической 
помощи студентам. На сайте университета функционирует блог ректора. Все 
это способствует информированности руководства вуза, которое гибко и 
своевременно реагирует на запросы студентов. В  воспитательных  планах  
кураторских  групп  рассматриваются вопросы: «О  борьбе с коррупцией», 
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«О противодействии коррупции», «Условия, причины и последствия 
коррупции». 

Замечаний: нет 
Области для улучшения: по ОП вузу необходимо более четко 

определить свою роль в региональном развитии, путем мониторинга 
потребностей региона и области в специалистах по направлениям бурения 
нефтяных скважин и разработки нефтяных и газовых месторождений. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
Анализ стандарта «Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией» показывает, что реализация ОП специальности 
5В070800 - «Нефтегазовое дело» осуществляется на государственном языке. 
Расчетная трудоемкость учебной деятельности, порядок норм и 
планирования учебной нагрузки ведется в соответствии с ГОСО (Учебная 
работа и педагогическая нагрузка. Основные положения). Общая технология 
обучения по специальности ведется по кредитной системе. Учебный год для 
студентов состоит из 2 семестров по 15 недель, обучение ведется по 
модульной образовательной программе.  

Процедура утверждения ОП соответствует ГОСО и типовым программам 
дисциплин.  

Содержание ОП разработано по модулям и уровням образования. 
Результаты обучения (компетенции) программ отражают элементы 
модульного учебного плана, что соответствует Дублинским дескрипторам. В 
ОП включены компоненты, формирующие специальные компетенции, 
заключающиеся в следующем: формирование у студентов теоретических 
знаний в области технологии нефтегазового дела и практических навыков по 
использованию современных технологических методов и приемов в 
производстве. Это осуществляется посредством изучения таких дисциплин, 
как: «Основы нефтегазового дела», «Технология  и техника добычи нефти»и 
др. 

Рабочий учебный план (РУП) специальности 5В070800 - «Нефтегазовое 
дело» включает дисциплины, распределенные по трем блокам 
(общеобразовательные, базовые, профилирующие) и объединенные в модули 
(от 3 до 9 кредитов). Принцип объединения дисциплин в модули 
основывается на следующих критериях: 1) смежности дисциплин (изучаются 
в одном семестре); 2) родственности (изучаются в течение одного учебного 
года). 

  Экспертом выявлено, что в образовательной программе есть в наличии 
компоненты (Технология и техника добычи нефти, Основы нефтегазового 
дела, «Охрана окружающей среды в нефтегазовой отрасли», «Разработка 
нефтяных месторождений»), способствующих личностному развитию 
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студентов, формирующих профессиональные компетенции, развивающих 
творческие способности. 

При обходе кафедр, беседы с ППС и студентами было выявлено, что 
формой промежуточного контроля является экзамен лишь в виде   
тестирования. Отсутствуют другие формы проведения промежуточного 
контроля.   Установлено, что по завершении обучения, обучающиеся сдают 
комплексный экзамена по специальности, а также госэкзамен по двум 
дисциплинам по решению кафедры. Не практикуется защита дипломных 
проектов и работ. 

В РУПе ОП 5В070800 - «Нефтегазовое дело» предусмотрены все виды 
практик: учебная, производственная, преддипломная. При разработке 
образовательной программы использована технология   модульной 
образовательной программы, то есть учебного плана, основанного на 
модульную систему, учитывающую, как потенциал кафедры, так и 
потребности работодателей. 

Кафедрой при разработке модульной образовательной программы 
использовались принципы: интегративность (учет междисциплинарных 
связей), взаимодействие теории с практикой, носящий развивающий характер 
образования, объединение и рациональное использование, адаптивность. 

Содержание ОП по обязательному компоненту соответствует 
требованиям ГОСО и типового учебного плана за 2016 г. 

Обязательным компонентом образовательной программы специальности 
5В070800 - «Нефтегазовое дело» является профессиональная практика. Все 
виды практики организуются и проводятся в соответствии с ГОСО РК 
6.08.083-2010 «Система образования РК. Профессиональная практика. 
Основные положения», методического указания практики для специальности 
5В070800-«Нефтегазовое дело» (2013г), приказов университета по 
проведению практики. Кафедрой проводятся установочные и итоговые 
отчетные конференции, о чем свидетельствуют имеющиеся на кафедре 
протоколы.  В соотвтествии с приказа МОН РК № 93 от 28.01.2016 г. начиная  
с 2016-2017 учебного года все договора на практику заключены в 
трехстороннем порядке (ВУЗ - студент - предприятие). 

Анализ показателя успеваемости студентов по производственной 
практике  ОП 5В070800-«Нефтегазовое дело» показывает положительную 
динамику (92,6% в 2015-2016 уч.г. ) по сравнению с 2011-2012 уч.г.(91,6%). 

На кафдере для реализации образовательной программы специальности 
5В070800-«Нефтегазовое дело» разработаны учебно-методические 
комплексы специальности (УМКС) и дисциплин (УМКД), включающие 
совокупность документов и учебно-методических материалов. При 
формировании содержания образовательных программ учитывается 
потребность, как со стороны студентов, так и работодателей.  
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Из беседы с выпускниками и работодателями было выявлено, что 
кафедра систематически  ведет мониторинг отзывов работадателей.  Имеются 
отзывы руководителей баз практик (ТОО «МунайГазинжиниринг», ТОО 
«КазПетролгруп», колледж университета «Болашак», АО НК «КОР», ТОО 
«НефтеТехСервис»). Регулярно проводится оценивание и пересмотр 
программ с привлечением студентов, выпускников и работодателей. Это 
позволяет образовательной программе быть актуальной в быстро 
меняющемся мире. При этом учитывается сумма различных показателей 
(контингент студентов, удовлетворенность студентов реализацией 
программы, трудоустройство выпускников). Доказательством того, что 
квалификация, полученная в результате освоения образовательной 
программы, является высокая степень трудоустройства выпускников - 91%. 

Замечания:  
- в рабочих учебных планах ОП 5В070800 - «Нефтегазовое дело» 

предусмотрены все виды практик: учебная, производственная, 
преддипломная. Однако, согласно приказа и.о. ректора №21-Б от 23.05.2016 
г. в университете не предусмотрено выполнение и защита дипломного 
проекта (работы); 

- во время интервью с ППС, ведущих обучение по ОП 5В070800 - 
«Нефтегазовое дело» они не смогли сформулировать критерии, по которым 
формируются перечень элективных дисциплин. 

Области для улучшения:  
- рекомендуется дисциплину «Техника и технологии в нефтегазовой 

отрасли», которая не является в настоящее время обязательным компонентом 
и громоздкой по содержанию разделить на 2 или 3 элективные дисциплины; 

- обучающийся тренажер-имитатор бурения и капитального ремонта 
скважин наряду с учебными занятиями можно использовать также для 
использования при прохождении студентами учебной практики по 
окончании 1 курса. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

Студенты, обучающиеся по ОП являются её главными потребителями. 
Учет образовательных интересов и потребностей студентов, являются 
основополагающими в обеспечении учебного процесса. В настоящее время 
основной контингент студентов за исключением полиязычной группы 
обучается на государственном языке. В соответствии со Стратегическим 
планом развития начато введение трехязычного обучения в учебных группах 
по некоторым специальностям и издан соответствующий приказ по 
университету (№ 80Б от 27.11.2015г.) Согласно этому приказу в группе НГ-
14 с начала 2016-2017 учебного года обучение ведется на казахском, русском 
и английском языках.  
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При реализации студентоцентрированного обучения преподаватели 
образовательной программы проводят политику взаимного уважения в 
отношениях «обучающийся–преподаватель», уважительного внимания к 
различным группам студентов и их потребностям, используя в учебное и 
внеучебное время различные методы и формы обучения; эдвайзеры 
предоставляют информацию о траекториях обучения.  

В распоряжения студентов находится путеводитель, справочник по ОП, в 
том числе каталог элективных дисциплин. Проводится мониторинг в 
отношении необходимости, обоснованности проведения элективных 
дисциплин по специальности 5В070800 - «Нефтегазовое дело», изучается 
возможность и интерес студентов, запрос работодателей, на основе чего 
каждый год корректируется состав и содержание элективных курсов.  

Элективные дисциплины по учебному содержанию группируются по 
двум направлениям: научно-теоретические, направленные на формирование 
методологических знаний о современных проблемах нефтегазового дела; 
научно-методические, формирующие предметно-методические знания и 
умения будущего специалиста. Эдвайзеры на основании каталогов 
организовывают выбор студентами дисциплин и тьюторов. На кафедре в 
дополнение к основному расписанию аудиторных занятий составляется и 
утверждается график выполнения СРСП.  

Установлено, что учебная нагрузка студента составляется с учетом его 
индивидуальных способностей и возможностей. На каждый учебный год 
составляется и индивидуальный учебный план (ИУП) студента на основании 
типового учебного плана (ТУП) специальности и каталога элективных 
дисциплин (КЭД). По перечню элективных дисциплин эдвайзер рекомендует 
студентам выбрать образовательную траекторию. Регистрация позволяет 
каждому студенту самостоятельно выбрать необходимую ему траекторию 
обучения. На момент беседы со студентами было выявлено, что 
обучающиеся второго курса и старше корректируют свои индивидуальные 
учебные планы в начале учебного года. 

Согласно кредитной технологии на основе выбора и самостоятельного 
планирования обучающимся последовательности изучения дисциплин, 
студенты обучаются по индивидуальным образовательным траекториям. 
Индивидуальный учебный план утверждается деканом факультета в трех 
экземплярах, один экземпляр ИУП хранится в деканате, второй – в Офисе 
регистратора, третий экземпляр вручается обучающемуся. 

Уровень знаний студентов оценивается на профессиональной основе с 
учетом современных достижений в области тестовых и экзаменационных 
процедур путем выставления результатов текущего, рубежного и итогового 
контроля знаний студентов в информационно-образовательной системе 
«Platonus». 
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В целях мониторинга академических процессов регулярно организуется 
внутренний аудит, проводятся опросы, анкетирование в целях выявления 
степени удовлетворенности качеством образования, выявления результатов 
освоения образовательных программ, осуществляется учет и анализ учебных 
достижений студентов. По результатам мониторинга формируется план 
корректирующих действий, который предполагает устранение нарушений в 
процессе освоения программ и пути его модернизации. 

В университете принята постоянно действующая система внутреннего 
мониторинга качества знаний обучающихся. Оценка компетенций, 
текущий, рубежный и итоговый контроль учебных достижений студентов 
осуществляется на основании Приказа №152 «Правила организации учебного 
процесса по кредитной технологии обучения» МОН РК от 20 апреля 2011 
года и внутренними документами университета «Болашак». 

В самоотчете сказано, что предварительная работа по проведению 
экзаменационной сессии осуществляется преподавателями кафедры и 
координируется УМУ университета, экзаменационные материалы по 
дисциплинам специальности (билеты, тесты) рассматриваются и 
утверждаются на заседании кафедры. Экзамен принимает преподаватель 
кафедры по данной дисциплине, не проводивший занятия в экзаменуемой 
группе студентов. Список независимых экзаменаторов утверждается 
предварительно заведующей кафедрой. В самоотчете обозначено, что, 
рассмотрение обращений/апелляций студентов проводится согласно 
положениям «Правила организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения в университете «Болашак». Однако во время 
проведения встреч со студентами было выявлено, что экзамены по решению 
совета университета проводятся исключительно в тестовой форме, не 
предусмотрена система пробного тестирования перед экзаменационной 
сессией. Студентами   при беседе не были приведены примеры   апелляции 
(обжалования результатов сдачи экзамена). По мнению эксперта, на старших 
курсах необходимо предусмотреть наряду с тестовой и другие формы 
проведения промежуточного контроля (устная, письменная, 
комбинированная, кейс-экзамен).  Считаю, что преподаватель кафедры по 
данной (профилирующей) дисциплине, не проводивший занятия, не может в 
полной мере оценить знания обучающегося. 

Студенты полностью информированы о критериях оценивания их знаний, 
об экзаменах и других видах контроля, представленных в силлабусах и 
УМКД. Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся 
осуществляется офисом регистрации, информация о проведении 
экзаменационной сессии выставляется в базе системы «Platonus» и студенты 
полностью могут проследить мониторинг собственных учебных достижений.  

Рубежный контроль проводится два раза в семестре, на 7 и 15 неделях в 
рамках одной учебной дисциплины в соответствии с академическим 
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календарем. При рубежном контроле успеваемости учебные достижения 
студентов оцениваются по 100 балльной шкале за каждое выполненное 
задание и окончательный результат рубежного контроля вносится в 
накопительную ведомость. Рубежный контроль проводится 
преподавателями, обеспечивающими аудиторные занятия по данному 
предмету. 

Анализ показывает, студенты ОП участвуют в научно-исследовательской 
работе. Научно-исследовательская работа кафедры организуется в 
соответствии с положениями о проведение НИРС университета «Болашак» и 
о конкурсе студенческих научных работ. В соответствии с планом работы 
НИРС кафедры тематика работ определяется ежегодно и привязывает 
ведущие направления нефтегазовой отрасли. Студенты специальности 
5В070800 - «Нефтегазовое дело» принимают участие в студенческой научно-
теоретической конференции, проводимой вузах города. В целом наблюдается 
положительная динамика показателей научно-исследовательской работы 
студентов в течение пяти лет по количеству опубликованных научных статей 
и докладов студентов, участвующих в конференциях. Анализ показывает, что 
наблюдается низкая эффективность международных обменов и стажировок.  

Установлено, что на кафедре функционирует научно-исследовательский 
кружок «Жас маман». 

Результаты проведенного анкетирования студентов ОП 5В070800 - 
«Нефтегазовое дело» показали, что более 90% студентов имеют возможность 
участвовать в процессах обсуждения вопросов, касающихся обучения на 
уровнях кафедры, факультета или университета. Такие же результаты были 
получены по вопросу «Информированность студентов об изменениях в 
учебном процессе (уведомления о процессах, происходящих в вузе; 
решениях, изменениях в стратегии вуза)». Эти данные свидетельствую о том, 
что в вузе проводится   периодический анализ достигнутых результатов 
обучения в сопоставлении с желаемыми результатами и удовлетворенность 
студентов качеством образовательных услуг. 

Замечания: при встрече со студентами было выявлено, что экзамены по 
решению совета университета проводятся исключительно в тестовой форме, 
не предусмотрена система пробного тестирования перед экзаменационной 
сессией. Студентами   при беседе не были приведены примеры   апелляции 
(обжалования результатов сдачи экзамена). Наблюдается низкая 
эффективность международных обменов и стажировок.  

Области для улучшения: необходимо предусмотреть наряду с тестовой 
и другие формы проведения промежуточного контроля (устная, письменная, 
комбинированная, кейс-экзамен).  
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

Преподавателями кафедры проводится системная профориентационная 
работа, направленная на подготовку и отбор «своего» абитуриента, 
выбравшего специальность 5В070800- «Нефтегазовое дело» университета 
«Болашак». Многолетняя работа с абитуриентами, их родителями, учителями 
школ позволила ППС кафедры сформировать эффективную методику и 
политику проведения агитационной работы с поступающими.  

Прием в вуз осуществляется на основе правил, принятых МОН РК.   
Преподавателями кафедры для обеспечения стабильного набора 
абитуриентов проводятся разнообразные формы профработы: проведение 
встреч студентов выпускного курса с выпускниками школ, посещение 
средних школ города Кызылорды и области с агитационными материалами, 
проведение консультаций с абитуриентами. Все это создает условия, 
обеспечивающие стабильность набора студентов для обучения по данной 
образовательной программе. 

Статистика отчетного периода свидетельствует, что средний балл 
абитуриентов поступающих на специальность 5В070800- «Нефтегазовое 
дело» составляет 56 баллов из 100. По мнению эксперта это невысокий 
показатель, для обеспечения стабильного набора студентов по 
образовательной программе. 

Преподавателями ОП проводится работа для студентов-первокурсников 
для ознакомления с  традициями вуза, факультета, кафедры, научными 
приоритетами преподавателей, обслуживающих специальность.  

В университете отработана процедура приема студентов, обучающихся в 
других вузах, перезачет кредитов, освоенных в результате академической 
мобильности.  Из беседы с ППС и студентами, а также на основании 
представленных данных было выявлено, что практика приема студентов, 
приехавших для обучения из других вузов и обучения в других 
образовательных учреждениях Казахстана и зарубежья на определенный 
академический период в рамках академической мобильности, все еще 
находится на довольно низком уровне, то есть, практически не проводится. 

В электронной базе «Platonus» отражены академические достижения 
каждого студента, данные об успеваемости обучающихся на каждом этапе.  

В вузе принята постоянно действующая система внутреннего 
мониторинга качества знаний обучающихся. Применяемые 
образовательные технологии и методики обучения увеличивают 
эффективность учебного процесса, а также степень усвоения учебного 
материала, о чем свидетельствует успеваемость студентов ОП 5В070800 – 
«Нефтегазовое дело» за анализируемый период. 
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Показатели успеваемости студентов ОП 5В070800-«Нефтегазовое дело» 
по итогам экзаменационной сессии за 5 лет в целом положительны, однако  
за 2015 – 2016 учебный год наблюдается снижение показателя успеваемости. 

Анализ содержания и результатов защиты дипломных работ по 
образовательной программе 5В070800 - «Нефтегазовое дело» показал, что 
они имеют практическую значимость и отвечают запросам 
нефтедобывающих предприятий Кызылординской области. В частности,  
дипломные работы выпускников решением ГАК, были рекомендованы для 
внедрения в производство: 2011-2012уч.г. «Құмкөл аймағында ұңғы 
өнімдерін жинау жүйесі» (Мамбетов А.), 2012-2013 уч.г. «Ұңғымаларды 
бұрғылау процессі кезіндегі қиыншылықтармен күресу» (Жалкаманов С., 
2013- 2014 уч. г. «Қызылқия кен орнында фонтанды ұңғыманы пайдаланудың 
механикалық әдісіне ауыстыру шаралары», (Анапияев О.),2014-2015 уч.г. 
«Блиновская кен орнында ұңғыма өнімдерін жинау, дайындау және 
тасымалдау» (Жарқынбекұлы А.). Однако, по мнению эксперта практику 
выполнения дипломных проектов и работ следует использовать шире с 
целью закрепления знаний и выполнения технологических задач в условиях 
производства при бурении нефтяных и газовых скважин, промысловой 
добычи и подготовки нефти. Таким образом, это расширить круг 
профессиональных  компетенций,   иметь представление о тенденциях и 
перспективах развития нефтегазовой отрасли, знать технологии, методы 
применения этих технолгий в производственном процессе. 

В самоотчете говорится о том, что в вузе проводится работа по оценке 
степени заимствования студентами при выполнении курсовых, дипломных 
работ (система проверки на программе «Антиплагиат» и др.). В соответствии 
с Положением о проверке дипломных работ по программе «Антиплагиат» у 
студентов сформировано представление о защите авторских прав и 
присвоение чужой интеллектуальной собственности. ППС ведет работу по 
оценке степени заимствования студентами при выполнении рефератов, 
курсовых и дипломных работ. Однако, следует отметить, что эта процедура, 
по мнению эксперта, не является актуальной, анализ учебных планов 
показал, что по данной ОП   не предусмотрено выполнение курсовых и 
дипломных проектов (работ). 

Обеспечивается достаточной информацией студентов документами о 
присужденной квалификации, в том числе достигнутых результатах 
обучения. Студенты ознакомлены с информацией о присужденной 
квалификации, в том числе достигнутых результатах обучения, которая 
размещена на сайте/буклетах. 

Выпускники ОП 5В070800-«Нефтегазовое дело» обеспечены  
приложением к диплому в соответствии с европейскими требованиями, в 
контексте, уровне, содержании и статусе обучения, пройденного и успешно 
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завершенного, с учетом индивидуальной траектории и мобильности 
студента. 

В вузе разработаны стандартизированные методы текущего мониторинга 
и обеспечения результатов, в частности, метода проведения анкетирования в 
отношении каждой дисциплины с использованием унифицированной анкеты, 
в которой студентам предлагается дать свою независимую оценку. Качество 
ОП определяется использованием методов текущего мониторинга и 
проведением анкетирования среди студентов. УМУ регулярно проводится 
мониторинг эффективности ОП.  Проводится изучение отзывов на 
выпускников, отзывов по результатам производственной практики, изучение 
трудоустройства и востребованности выпускников. 

Замечаний: нет 
Области для улучшения: следует практиковать предоставление права 

выбора при сдаче текущих экзаменов форму проведения экзамена (тестовая, 
устная, письменная, комбинированная). 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
Университет «Болашак» несет главную ответственность за качество 

работы своих сотрудников и предоставление благоприятных условий для их 
деятельности. 

Важным моментом для профессорско-преподавательского состава по ОП 
5В070800-«Нефтегазовое дело»  и персонала является    кадровая политика, 
проводимая университетом, в которой отражены институциональные 
процедуры по отношению к ППС и персоналу. Прием на работу, 
продвижение по службе, поощрение, сокращение и  увольнение  
осуществляются согласно трудовому законодательству РК. В трудовых 
контрактах и коллективных договорах четко отражены права и обязанности, 
должностные инструкции преподавателей и сотрудников.  

Согласно годовой учебной нагрузки утверждается штат ППС кафедры и 
администрацией университета на вакантные места объявляется конкурс в 
областной и республиканской газетах, на телевидении. За анализируемый 
период  период по конкурсу приняты следующие преподаватели: Ногаев Ш. 
ст.преподаватель, к.т.н., Торебаев Ш. ст.преподаватель, к.т.н. (2014г), 
Серикбаев М. ст.преподаватель, к.т.н. (2014г). В 2014-2015 учебном году 
приняты молодые специалисты Илиясов Р. и Абильдаев Е., окончивщие 
магистратуру Ухтинского госуниверситета (РФ).      

Общее количество ППС, ведущих занятия по общеобразовательным, 
базовым и профилирующим дисциплинам для специалности 5В070800 –
«Нефтегазовое дело» составляет 23. Из них штатных преподавателей – 21, 
что составляет 90% от общего количества ППС. Среди них 12 с учеными 
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степенями т.е. доля штатных ППС с учеными степенями и званиями  
составляет 57,1%. Средний возраст ППС составляет  47 лет.  

Из 21 штатных ППС занятия на государственном языке ведут 21человек, 
что составляет 100%. 

Численность штатных ППС, ведущих учебные занятия по циклам БД и 
ПД, всего: 16, в том числе с учеными степенями и званиями 8 (50%). 
Численность штатных ППС, ведущих учебные занятия по циклу ООД, всего: 
7, в том числе, с учеными степенями и званиями 4 (57,0%). 

Таким образом, качественный состав ППС, соответствует специальности, 
ученым степеням, званиям и профилю ОП. Образовательная программа 
5В070800 - «Нефтегазовое дело» в целом обеспечена профессорско-
преподавательским составом, имеющим базовое образование, которое 
соответствует профилю программы. Однако, по мнению эксперта, 
необходимо привлечение для реализации ОП докторов и кандидатов наук, 
имеющих опыт преподования и научно-исследовательской деятельности в 
нефтегазовой отрасли. Это позволить усилить научный и педагогический 
кафедры по аккредитуемой программе. 

Планирование деятельности профессорско-преподавательского состава 
кафедры осуществляется на основе индивидуального плана работы 
преподавателя, составляемого на каждый учебный год. За кафедрой «Нефти-
газа, строительства и экологии» кроме базовых и профилирующих 
дисциплин специальности 5В070800 - «Нефтегазовое дело», закреплены 
также общие информационные дисциплины как «Экология», «Химия» и др. 
читаемые для всех специальностей образования университета. Учебная 
нагрузка формируется в соответствии с рабочими учебными планами и 
ГОСО РК 5.03.015-2009 «Учебная работа и педагогическая нагрузка. 
Основные положения», с учётом штатного расписания и контингента 
кафедры. В приложениях представлены сведения об учебных дисциплинах 
обязательного компонента ОП 5В070800- «Нефтегазовое дело». 

За отчётный период объем педагогической нагрузки преподавателей 
кафедры составлял в среднем 33-35 кредитов в учебный год. В учебную 
нагрузку преподавателей входит проведение учебных занятий, консультаций 
в рамках СРСП, рубежного контроля, руководство курсовыми и дипломными 
работами, педагогическими практиками. 

В университете для планирования деятельности профессорско-
преподавательского состава разработан Индивидуальный план работы 
преподавателей. В плане имеется 9 разделов, характеризующих полную 
деятельность преподавателя (учебная, учебно-методическая, научно-
методическая, воспитательная и т.д.). Индивидуальный план преподавателя 
рассматривается на заседании кафедры и утверждается заведующим 
кафедрой. На кафедре введена практика планирования методической 
деятельности преподавателей по заказам научной библиотеки. Для этого 
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каждый год библиотекой составляется перечень дисциплин, недостаточно 
обеспеченных литературой.  

Ход выполнения запланированных работ в индивидуальных планах 
систематически рассматривается на заседаниях кафедры, о чем делаются 
отметки в специальных графах индивидуального плана. Сведения о 
выполненной работе в виде результатов научной, учебно-методической 
работы (перечень публикаций, учебных, учебно-методических пособий и 
другой учебно-методической литературы и т.д.) представляется кафедрой в 
учебно-методическое управление. 

Ежегодно форма индивидуального плана пересматривается с целью 
введения в него работ, обеспечивающих актуализацию образовательной 
деятельности. 

Сведения о выполненной работе по всем разделам в виде результатов 
учебной, научной, учебно-методической работы оформляются как сводные 
показатели в комплексной оценке деятельности преподавателя. Данные 
сведения учитываются в дальнейшем при прохождении по конкурсу или при 
подписании трудового договора. 

В индивидуальный план преподавателей включены такие виды научно-
исследовательской работы, как написание и подготовка к изданию учебных 
пособий, монографий, научных статей и докладов на кафедре и 
конференциях.  

Степень вовлеченности преподавателей во внутреннюю систему 
обеспечения качества образования. Преподаватели кафедры принимают 
активное участие в совершенствовании образовательной программы и 
повышении эффективности обучения. С этой целью ежегодно  согласно 
плану издания УМЛ разрабатываются и издаются учебники, электронные 
учебные пособия, методические пособия и рекомендации. Вклад ППС 
кафедры в совершенствовании образовательной программы, ее целей и 
результатов осуществляется в виде: формирования целей и задач в области 
Политики качества; образовательной программы, миссии кафедры; введения 
новых элективных дисциплин,  с учётом требований рынка труда и 
передовых достижений науки; планирования объема кредитов на изучение 
элективных дисциплин; составления учебных планов и формирование 
модулей; внедрения инновационных методов обучения; составления 
графиков сдачи контрольных заданий;  организации контроля знаний 
студентов; корректировки форм и методов преподавания дисциплин с учётом 
результатов мониторинга качества; разработки тематики курсовых и 
дипломных  работ; привлечения баз практик. 

Университетом разработана стратегия по постоянному повышению 
качества обучения. Стратегия и процедуры утверждены вузом и доступны 
студентам, преподавателям и общественности. Студенты и работодатели 
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также привлекаться к участию в работе системы внутренней гарантии 
качества. 

Преподаватели, реализующие ОП, стремятся повышать качество 
образовательного процесса за счет применения инновационных технологий, 
способствующих формированию специалиста. Такие интерактивные методы 
обучения, как «работа в малых группах», разработка презентаций и др. 
используются на всех этапах обучения. Перечисленные инновационные 
методы обучения способствуют развитию познавательной деятельности 
студента, учат систематизировать и обобщать изученный материал, 
обсуждать и дискутировать. 

Внутренние гарантии качества образования учитывает мониторинг и 
периодическую оценку программ и академических квалификаций, оценку 
уровня знаний, умений и компетенций студентов, квалификации и 
компетентности преподавателей, качества образовательных ресурсов, 
организации и управления вузом.   По данным мониторинга анализируется   
информация о реализации программ и деятельности университета в целом, 
которая используется как для эффективного управления программами 
обучения, так и для информирования всех заинтересованных сторон о 
качестве реализуемых программ и соответствии присваиваемых 
квалификаций. 

Оценка компетентности преподавателей и эффективности качества 
преподавания (открытые занятия, взаимопосещения занятий, анкетирование 
студентов и др.) отслеживается УМУ, деканом факультета и заведующим 
кафедрой. Университетом разработан «Положение о рейтинговой системе 
оценки деятельности профессорско-преподавательского состава» и критерий 
оценки деятельности преподавателей. Положение ссылается на нормативные 
документы РК. Оценка деятельности преподавателей осуществляется через 
аттестацию преподавателей, контрольные посещения занятий, плановые 
социологические опросы. Разработанный в университете механизм 
аттестации позволяет обеспечить комплексную оценку деятельности 
преподавателей в контексте их функциональных обязанностей.  

Контрольные посещения занятий осуществляют декан факультета, 
заведующий кафедрой. Критерии оценки связаны, прежде всего, со знанием 
предмета, владением методикой преподавания и интерактивными методами 
обучения, умением структурировать занятие и рационально использовать 
учебное время. На заседаниях кафедры и Совета факультета согласно 
утвержденному плану заслушиваются краткие отчеты об уровне 
преподавания.  Рейтинг каждого преподавателя составляется на основе 
проделанных  учебных, учебно-методических, научно-исследовательских, 
воспитательных работ за учебный год, рассматривается на заседании 

кафедры,  утверждается  деканом факультета и передается на рассмотрения 
комиссии  университета.  
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Система повышения квалификации в университете позволяет 
преподавателям кафедры овладеть новыми современными методами 
преподавания и обучения. Повышение квалификации преподавателей 
организованы по следующим уровням: внутривузовское, республиканское и 
международное. Кроме этого ППС кафедры постоянно повышают свои 
знания на научно-методических семинарах-тренингах и конференциях, 
проводимых на международном, республиканском и вузовском масштабах. 

В университете систематический организуется курсы-тренинги по 
интерактивным методам преподавания, по использованию современных 
интерактивных средств и др. Преподаватели кафедры прошли эти курсы и 
получили соответствующие сертификаты. 

В университете составлен перспективный план  повышения 
квалификации ППС. Согласно этому плану преподаватели кафедры ежегодно 
повышают свои квалификации. Начиная с 2011 года количество ППС, 
прошедших курсы повышения квалификации увеличивается ежегодно с 3 до 
10 в 2015-2016 учебном году. 

Вопросы академической честности ППС и персонала в течении каждого 
учебного года обсуждаются на уровне кафедры, деканата и университета. 

ППС ОП постоянно работают над повышением своих теоретических 
знаний и педагогического мастерства, активно ведут научную деятельность 
на основе честного поиска знаний, должным образом обеспечивая 
доказательность, беспристрастность суждений и добросовестность при 
сообщении результатов. 

На заседаниях кафедры, собраниях коллектива вуза, факультета и 
кафедры постоянно рассматривается вопрос по поддержанию академической 
честности ППС и персонала вуза. 

Преподаватели кафедры личным примером показывают студентам 
необходимость соблюдения правил трудовой и учебной дисциплины, 
уважительного отношения к коллегам, требовательность к себе и к своим 
поступкам.  

Замечания: нет ППС докторов и кандидатов наук с базовым 
образованием, реализующих образовательную программу. Недостаточная 
остепенность преподователей, ведущих цикл профилирующих дисциплин по 
данной ОП. 

Области для улучшения: вузу рекомендуется регулярно анализировать 
вклад преподавателей в совершенствование ОП, необходимо привлечение 
докторов и кандидатов наук, имеющих базовое образование, а также опыт 
преподавания и научно-исследовательской деятельности в нефтегазовой 
отрасли. Это позволить усилить научный и педагогический кафедры по 
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аккредитуемой программе. Вузу необходимо провести работу для 
повышения остепенности ППС с целью открытия магистратуры. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
Осмотр учебных аудитории, лаборатории показал, что ресурсы, 

используемые для организации процесса обучения по специальности 
5В070800 - «Нефтегазовое дело», являются достаточными и соответствуют 
требованиям реализуемой программы. Информационное обеспечение 
соответствует требованиям программы; библиотека содержит все 
необходимое для обучения материалы: учебную, методическую, справочную 
и общую литературу, а также периодические издания по профилю 
реализуемой программы. Финансовая политика в университете «Болашак» 
нацелена на качество данной образовательной программы. 

Для реализации целей образовательной программы в наличии 
специализированные аудитории, кабинеты, компьютерные классы, 
соответствующие действующим санитарным нормам и правилам. 

За выпускающей кафедрой «Нефти-газа, строительства и экологии» 
закреплены: 1компьютерный класс, 4 аудиториина 76 посадочных мест. 

При посещении корпусов университета, а также интервью со студентами 
было выявлено, что для проживания иногородних студентов вуз располагает 
общежитием секционного типа на 378 мест, расположенный по адресу: 
проспект Абая 31.  В распоряжении студентов и преподавателей 
образовательной программы предоставлены 2 компьютерных класса, 
имеющих доступ к информационным каналам, к локальной сети Интернет. 
Информационная база постоянно обновляется, расширяется и 
совершенствуется. 

В университете имеются следующие объекты службы сервиса для 
поддержки студентов в осуществлении их образовательных и личных 
потребностей: офис-регистратор, библиотека, НИИ, общежития, столовые, 
медпункт и спортзалы. 

В вузе созданы структурные подразделения, оказывающие содействие 
студентам в освоении образовательных программ. Это квалифицированные 
эдвайзеры, кураторы. По образовательной программе назначены эдвайзеры 
из состава ППС кафедры, которые выполняют функции академического 
наставника обучающегося. Они оказывают содействие в выборе траектории 
обучения (формировании индивидуального учебного плана) и освоении 
образовательной программы в период обучения.  Интервью со студентами 
показал, что эдвайзер в полной мере представляет академические интересы 
обучающихся и участвует в подготовке всех необходимых информационных 
материалов по организации учебного процесса, предоставляет их 
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обучающемуся и содействует ему в составлении и корректировке 
индивидуального учебного плана.  

Кроме того, для каждой учебной группы студентов дневного обучения 
назначен куратор из числа ППС кафедры. Роль куратора заключается в 
организации деятельности студентов в группе, координация воспитательного 
воздействия и помощь студентам в учебном процессе.   

При визуальном осмотре и интервью с ППС и студентами было 
установлено, что не наблюдается наличие служб, помогающих обучающимся 
осуществлять академическую мобильность (внутреннюю и внешнюю). 

Наличие современных инструментов, оборудовании, аудиторий, 
лабораторий, их доступность, исправность; поддержание и обновление 
материально-лабораторной базы. В настоящее время образовательная 
деятельность кафедры «Нефти-газа, строительства и экологии» 
осуществляется в условиях развитой материально-технической базы, 
соответствующей для организации учебного процесса и требованиям 
содержания государственного общеобразовательного стандарта образования. 
Для студентов, обучающихся по ОП «Нефтегазовое дело» по дисциплине 
«Технология и техника добычи нефти» предусмотрено проведение 
лабораторных работ. Тематика этих работ составлена с учетом 
использования тренажера – имитатора капитального ремонта скважин АМТ-
411. С учетом возможностей данного тренажера подготовлены методические 
указания по следующим темам лабораторных работ: «Методы бурения», 
«Имитация СПО», «Кислотная обработка», «Освоение скважины 
компрессором» и «Свабирование». 

Кроме того, для проведения лабораторных работ используется стенд 
лабораторный НФТ – МШНУ – 010 -  5ЛР - 01 «Модель штанговой насосной 
установки». 

Информационное обеспечение соответствует требованиям программы; 
библиотека содержит все необходимые для обучения материалы: учебную, 
техническую, справочную и общую литературу, различные периодические 
издания.  

В университете создана  система библиотечного и информационного 
обслуживания, закупки учебно-методической литературы по заявкам кафедр 
и факультетов. Научная библиотека ведет свою деятельность на основе 
«Типового положения о библиотеке организации высшего 
профессионального образования» и утвержденного приказом №827 
Министерства образования и науки РК от 17.08.2000г.  

Число посадочных мест в читальных залах соответствует «Правилам 
лицензирования и квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности». Кафедра регулярно подает заявки на закупку 
небходимой учебно-методической литературы по дисциплинам нефте-
газовой отрасли. 
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Электронный каталог позволяет осуществить поиск необходимой 
литературы и обеспечивает доступ к электронным версиям отдельных 
учебников и учебно-методических материалов. В 2013 году была создана 
«Электронная библиотека университета», как средство накопления и 
распространения информационных и методических ресурсов вуза, которая 
пользуются большим спросом у пользователей библиотеки. В ней 
представлены «Электронные учебники»; а также, электронные версии 
журналов «Молодой ученый», «Университет хабаршысы». 

Фонд учебной, методической и научной литературы по 
общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 
образовательной программы сформирован на бумажных и электронных 
носителях. Обновляемость фонда литературы соответствует нормам, 
определенными квалификационными требованиями при лицензировании. 

Библиотечный фонд формируется согласно изучаемых дисциплин и 
приказа МОН РК №508 от 18 июля 2003 года «Об утверждении Инструкции 
о формировании фонда библиотеки государственной организаций 
образования РК». 

Приобретение учебной литературы осуществляется строго по заявкам 
кафедр, которая составляется путем просмотра и отбора по прайс-листам 
издательств и книготорговых организаций. Все процессы текущего 
комплектования фонда и научно-технической обработки литературы 
автоматизированы, заказы оформляются в онлайн режиме с использованием 
интернет, mail.ru агента, электронной почты. 

Значительное место в комплектовании учебной и учебно-методической 
литературы занимают издания преподавателей кафедры. Библиотека 
обеспечивает доступ к широкому диапазону документов в самых разных 
форматах (книги, периодические издания, тематические базы данных, в т.ч. 
базы данных Интернет, электронные учебники и др.). Наряду с 
традиционными формами книжной продукции библиотека ежегодно 
пополняет фонд учебной, учебно-методической и научной литературой на 
цифровых носителях. 

Показатель обеспеченности учебной и учебно-методической литературы 
на цифровых носителях базовых и профилирующих дисциплин учебного 
плана специальности 5В70800 - «Нефтегазовое дело» составляет 41%, что 
соответствует Правилам (от 01.12.2011 № 1426) и Квалификационным 
требованиям лицензирования образовательной деятельности (Постановление 
Правительства РК от 11.06.2012 № 778). 

Университет располагает единой системой информационного 
обеспечения студентов и преподавателей на основе Web-сайта. Студенты 
регулярно заходят на сайты, где знакомятся с новостями и с постоянно 
обновляющейся информацией. Для осуществления дистанционной формы 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1100001426
http://adilet.zan.kz/rus/docs/P1200000778
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обучения на кафедре имеются информационные ресурсы с набором всех 
способов доставки информации, включая почту, телефон, факс, интернет.   

Материально-техническая база кафедры содержится в рабочем состоянии 
и постоянно обновляется. Обеспеченность образовательного процесса 
специализированным и лабораторным оборудованием является достаточной 
для реализации ОП. Так в наличии лабораторного практикума имеются 
современные установки: Тренажер –имитатор капитального ремонта скважин 
АМТ 411, Штанговая установка глубокого бурения для дисциплин 
«Породоразрушающие инструменты», «Технологические процессы ремонта 
скважин», «Сбор и подготовка скважинной продукции», «Методы бурения» и 
Стенд – учебный НФТ – МШНУ – 010 – 5ЛР – 01 для дисциплин «Освоение 
газоконденсатных месторождений», «Технология и техника добычи нефти». 

Наблюдается положительная динамика оснащения материально-
технической базы, пополнения библиотечных и информационных ресурсов 
университета. Обеспеченность  учебной, учебно-методической и научной 
литературой, в том числе, на казахском языке составляет в %:  в 2011-2012 
учебном году - 88,7/44,1; в 2015-2016 учебном году - 88,7/44,1; 107,6/70,2. 

Замечаний: нет. 
Области для улучшения: необходимо усилить работу по созданию 

отдела, для содействия   обучающимся   в участии программе академической 
мобильности (внутреннюю и внешнюю). Вузу необходимо рассмотреть 
вопрос наряду с предоставлением доступа студентам к современным 
электронным базам данных вуза, в том числе к зарубежным базам данных 
(Sсopus, Thomson Reuters и др.), также систему материальной поддержки для 
ППС, публикующих статьи в выше перечисленных рейтинговых изданиях. 

Положительная практика: Положительным моментом является то, что 
в лабораторном практикуме используется современная установка: Тренажер 
–имитатор капитального ремонта скважин АМТ 411, для дисциплин 
«Породоразрушающие инструменты», «Технологические процессы ремонта 
скважин» «Методы бурения». Это оборудование сделано по 
индивидуальному заказу кафедры, что позволяет студентам наблюдать за 
процессами, которые происходят на больших глубинах в скважине. По 
мнению эксперта, приведенное выше является положительными сторонами 
деятельности образовательной программы по данному стандарту, которые 
эффективно влияют на усвоение знаний по ОП специальности 5В70800 - 
«Нефтегазовое дело».  

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

Анализ и доказательства 
ППС и студенты образовательной программы вуза систематически 
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информирует широкую общественность о деятельности университета 
посредством следующих форм: - выступления перед сотрудникам и 
специалистами нефтедобывающих предприятии; - публикации в 
республиканских, областных и городских СМИ; -участие в телевизионных 
программах «Когам ТВ»и др. Из бесед с ППС и работодателями было 
установлено, что  преподаватели кафедры ежегодно  посещают нефтяные 
компании «КОР», «СNEC», ТОО «НефтеТехСервис», с целью ознакомления 
специалистов и сотрудников этих компаний с новостями из жизни 
университета. Между университетом и вышеназванными предприятиями 
заключены меморандумы о сотрудничестве (Договора: №3 от02.09.2014г. с 
ТОО «CNEC», №6 от 04.09.2014г. с НК «КОР» и №7 от 07.09.2014г. с ТОО 
«НефтеТехСервис»). 

Установлена тесная связь с телеканалом «Когам ТВ». С 2015 года в 
телеканале еженедельно в течении 15 минут выходит в эфир программа 
«Болашақ жаңалықтары» организованная студентами университета, где 
общественность оповещается о мероприятиях и событиях происходящих в 
стенах университета. В выступлениях и статьях размещается информация  о 
проведении университетом комплексной работы по повышению 
предоставляемых образовательных услуг, выполнении основных 
направлений программы «100 конкретных шагов» и Стратегических 
направлений развития вуза, высоких результатов образовательных программ 
и многое др. 

Информация об ОП постоянно публикуется на образовательном портале 
университета, информационных стендах, буклетах, о количестве студентов, 
обучающихся по программам, преподавателях, которые осуществляют 
обучение. На кафедре  имеется стенд, информирующий  о специфике 
специальности, результатах и достижениях ОП.  Статьи о жизни студентов, 
глобальных проблемах личности, материалы результатов научных 
исследований преподавателей кафедры ежегодно публикуются в журнале  
«Болашақ» хабаршысы. 

При визуальном посещении университета на образовательном портале 
вуза была представлена информация об образовательной программе, 
критериях отбора обучающихся, ожидаемых результатах освоения 
образовательной программы. По мнению эксперта, необходимо дополнить 
портал информацией о присуждаемых академических степенях и 
квалификациях, методиках преподавания. В полной мере была представлена 
информация об успеваемости, которая отражена в электронных базах данных 
учебного отдела и программе Platonus. Кроме того, обучающиеся имеют 
возможность получить полную информацию о существующих научных 
программах и достижениях студентов.  

На сайте вуза имеется  блог ректора, в котором размещена информация, 
предназначенная для ознакомления студентам и родителям: перспективы 
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развития факультета, текущие мероприятия, контроль за качеством 
преподавания дисциплин и успеваемостью студентов и многое другое. 
Материалы, представленные на портале университета, вносят вклад на     
эффективность использования их в развитии образовательной программы.  

Замечания:  
- на сайте вуза недостаточно представлена информация о присуждаемых 

академических степенях и квалификациях, методиках преподавания по ОП. 
- недостаточная степень вовлечения ППС, сотрудников и студентов для 

оценки степени влияния информации о деятельности вуза на отношения 
заинтересованных сторон. 

Области для улучшения:  
- вузу необходимо вовлекать ППС, сотрудников и студентов для оценки 

степени влияния информации о деятельности вуза на отношения 
заинтересованных сторон. 

- необходимо дополнить портал информацией о присуждаемых 
академических степенях и квалификациях, методиках преподавания. 
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ГЛАВА 3 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

На основании проведенного анализа отчета по самооценке и результатам 
внешнего аудита в рамках специализированной образовательной программы 
5В070800 - «Нефтегазовое дело» выявлен уровень соответствия и 
предложены рекомендации по совершенствованию деятельности:   

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества – соответствует  
Замечаний: нет 
Области для улучшения: по ОП вузу необходимо более четко 

определить свою роль в региональном развитии, путем мониторинга 
потребностей региона и области в специалистах по направлениям бурения 
нефтяных скважин и разработки нефтяных и газовых месторождений. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – соответствует с небольшими замечаниями 
Замечания:  
- в рабочих учебных планах ОП 5В070800 - «Нефтегазовое дело» 

предусмотрены все виды практик: учебная, производственная, 
преддипломная. Однако, согласно приказа и.о. ректора №21-Б от 23.05.2016 
г. в университете не предусмотрено выполнение и защита дипломного 
проекта (работы); 

- во время интервью с ППС, ведущих обучение по ОП 5В070800 - 
«Нефтегазовое дело» они не смогли сформулировать критерии, по которым 
формируются перечень элективных дисциплин. 

Области для улучшения:  
- рекомендуется дисциплину «Техника и технологии в нефтегазовой 

отрасли», которая не является в настоящее время обязательным компонентом 
и громоздкой по содержанию разделить на 2 или 3 элективные дисциплины; 

- обучающийся тренажер-имитатор бурения и капитального ремонта 
скважин наряду с учебными занятиями можно использовать также для 
использования при прохождении студентами учебной практики по 
окончании 1 курса. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – соответствует с небольшими замечаниями 
Замечания: при встрече со студентами было выявлено, что экзамены по 

решению совета университета проводятся исключительно в тестовой форме, 
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не предусмотрена система пробного тестирования перед экзаменационной 
сессией. Студентами   при беседе не были приведены примеры   апелляции 
(обжалования результатов сдачи экзамена). Наблюдается низкая 
эффективность международных обменов и стажировок.  

Области для улучшения: необходимо предусмотреть наряду с тестовой 
и другие формы проведения промежуточного контроля (устная, письменная, 
комбинированная, кейс-экзамен). 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – соответствует  

Замечаний: нет 
Области для улучшения: следует практиковать предоставление права 

выбора при сдаче текущих экзаменов форму проведения экзамена (тестовая, 
устная, письменная, комбинированная). 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

соответствует с небольшими замечаниями 
Замечания: нет ППС докторов и кандидатов наук с базовым 

образованием, реализующих образовательную программу. Недостаточная 
остепенность преподователей, ведущих цикл профилирующих дисциплин по 
данной ОП. 

Области для улучшения: вузу рекомендуется регулярно анализировать 
вклад преподавателей в совершенствование ОП, необходимо привлечение 
докторов и кандидатов наук, имеющих базовое образование, а также опыт 
преподавания и научно-исследовательской деятельности в нефтегазовой 
отрасли. Это позволить усилить научный и педагогический кафедры по 
аккредитуемой программе. Вузу необходимо провести работу для 
повышения остепенности ППС с целью открытия магистратуры. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

соответствует  
Замечаний: нет. 
Области для улучшения: необходимо усилить работу по созданию 

отдела, для содействия   обучающимся   в участии программе академической 
мобильности (внутреннюю и внешнюю). Вузу необходимо рассмотреть 
вопрос наряду с предоставлением доступа студентам к современным 
электронным базам данных вуза, в том числе к зарубежным базам данных 
(Sсopus, Thomson Reuters и др.), также систему материальной поддержки для 
ППС, публикующих статьи в выше перечисленных рейтинговых изданиях. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – соответствует с 

замечаниями  
Замечания:  
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на сайте вуза недостаточно представлена информация о присуждаемых 
академических степенях и квалификациях, методиках преподавания по ОП. 

недостаточная степень вовлечения ППС, сотрудников и студентов для 
оценки степени влияния информации о деятельности вуза на отношения 
заинтересованных сторон. 

Области для улучшения:  
- вузу необходимо вовлекать ППС, сотрудников и студентов для оценки 

степени влияния информации о деятельности вуза на отношения 
заинтересованных сторон. 

- необходимо дополнить портал информацией о присуждаемых 
академических степенях и квалификациях, методиках преподавания. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA в НОУ «Университет «Болашақ» 

по специализированной (программной) аккредитации образовательных программ по кластеру №2 
по специальностям 5В030100 – «Юриспруденция», 5В050800 – «Учет и аудит»,  

5В070300 – «Информационные системы», 5В070800 – «Нефтегазовое дело» 
 

г. Кызылорда, 2017 
Время Мероприятие Участники Место 

28.02.2017г. 
по 
расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница «Шанырак» 

День 1: 1 марта 2017 года 
8:00-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К,  Университет 
8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем кабинете. 

Вводное совещание 
Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 

9:30-10:00 Интервью с учредителем и ректором университета Р, ЭГ, К, ректор Ректорат  
10:00-10:30 Интервью с проректорами университета  Р, ЭГ, К, проректоры Ректорат 
10:30-11:00 Посещение отдела регистрации  Р, ЭГ, К, сотрудники отдела 

регистрации 
Корпус Д, кабинет офис- 

регистратора 
11:00-11:30 Интервью с деканами и заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные программы 
Р, ЭГ, К, деканы, заведующие 
кафедрами 

Корпус А, кабинет 403А, 
деканат 

11:30-11:40 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
11:40-13:00 Визуальный осмотр факультетов и кафедр, реализующих 

образовательные программы 
Р, ЭГ, К, деканы, заведующие 
кафедрами 

Университет 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Обед в университете 
14:00- 15:30 Выборочное посещение занятий или баз практик Р, ЭГ, К, деканы, заведующие 

кафедрами 
Аудитории факультета, 

базы практик 
15:30-16:10 Встреча с ППС кафедр по направлениям аккредитуемых 

программ 
Р, ЭГ, К, ППС  1 этаж, Конференц-зал 
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16:10-16:20 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
16:20-17:00 Встреча со студентами 1-4 курсов Р, ЭГ, К, студенты 1 этаж, Конференц-зал 
17:00-17:10 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
17:10-17:50 Встреча с выпускниками образовательных программ Р, ЭГ, К, выпускники  1 этаж, Конференц-зал 
17:50-18:00 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
18:00-18:40 Встреча с работодателями Р, ЭГ, К, работодатели  1 этаж, Конференц-зал 
18:40-19:00 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К  1 этаж, Конференц-зал 
19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Ужин в университете  
20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К,  Гостиница «Шанырак» 
20.30-22.00 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К Гостиница «Шанырак» 

День 2: 2 марта 2017 года 
8:30-9:00 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К,  Университет 
9:00-10:50 Изучение документации кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ 
Р, ЭГ, К, деканы, заведующие 
кафедрами  

1 этаж, Конференц-зал, 
Кафедры  

10:50-11.00 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
11:00-12:50 Выборочное посещение занятий или баз практик Р, ЭГ, К, деканы, заведующие 

кафедрами 
Аудитории факультета, 

базы практик 
12:50-13:00 Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Обед в университете 
14:00-15:00 Работа ЭГ над рекомендациями, по мере необходимости 

выборочное посещение экспертами объектов, выборочное 
приглашение проректоров, студентов, ППС или деканов 

Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 

15:00-18:00 Работа ЭГ: разработка рекомендаций, подготовка отчета Р, ЭГ, К 1 этаж, Конференц-зал 
18:00- 19:00 Встреча с руководством, представление предварительных 

результатов и рекомендаций 
Р, ЭГ, К, научный руководитель, 
ректор, проректоры 

1 этаж, Конференц-зал 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Ужин в университете  
20:00-20:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К,   Гостиница «Шанырак» 

по 
расписанию 

Отъезд членов экспертной группы  Гостиница «Шанырак» 

 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 
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Приложение 2  
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

внешнего аудита экспертной группы IQAA в НОУ «Университет «Болашақ» 
по специализированной (программной) аккредитации образовательных программ по 

кластеру №2 
по специальностям 5В030100 – «Юриспруденция», 5В050800 – «Учет и аудит»,  

5В070300 – «Информационные системы», 5В070800 – «Нефтегазовое дело» 
 

Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ ФИО Должность Ученая степень звание 
1 Мырзанова 

Алия 
Калдыбаевна 

Начальник учебно-
методического управления 

магистр педагогических 
наук 

 
Руководство университета 
№ ФИО Должность Ученая степень звание 
1 Досманбетов 

Бакберген 
Сарсенович 

Научный руководитель доктор экономических 
наук, профессор, член-
корреспондент НАН РК 

2 Насимов 
Мурат  
Орленбаевич 

Исполняющий обязанности ректора кандидат политических 
наук, ассоциированный 
профессор 

3 Досманбетов 
Динар 
Бакбергенович 

Проректор по развитию и 
экономическим вопросам 

доктор PhD 

 
Руководители структурных подразделений 
№ ФИО Должность, структурное подразделение 
1 Досманбетова Зейнегуль 

Рамазановна 
Директор центра по образовательной и 
научно-исследовательской работе 

2 Досманбетова Салтанат 
Баянбаевна 

Заместитель директора центра по 
образовательной и научно-исследовательской 
работе 

3 Нурмаханова Мира 
Жаксылыковна 

Инспектор отдела кадров 

4 Мырзанова Алия Калдыбаевна Начальник учебно-методического управления 
5 Баядилова Дина Жунусовна Начальник отдела по учету движения 

студентов 
6 Досманбетова Айсулу Ажарбаевна Начальник центра дистанционного обучения 
7 Піржан Мереке Руководитель службы разработки 

дидактических средств центра 
дистанционного обучения 

8 Бегалиева Каламкас Балтабековна Руководитель офис-регистратора 
9 Раманкулова Айнур Есенжоловна Заведующая библиотекой 
10 Жомарткызы 

Мария 
Декан факультета «Права, бизнеса и 
информационных технологий» 

11 Байдаулетова Аягоз Утеуовна Декан факультета «Педагогики и филологии» 
12 Тогызбаева Нурила Әбілқайырқызы И.о. декана факультета «Нефти, 
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строительства и естествознания» 
13 Шураева Сарсенкуль Нургалиевна Заведующая кафедрой «Экономики, 

финансов и бизнеса» 
14 Ибраев Шералы Шапатаевич Заведующий кафедрой «Математики, 

информатики, информационных систем и 
дизайна» 

15 Ескараева Айгуль Дуйсенгалиевна Заведующая кафедрой «Педагогики и 
психологии» 

16 Муханов Нурлан Бурибаевич Заведующий кафедрой «Нефти-газа, 
строительства и экологии» 

17 Шумейко Надежда Емельяновна Заведующая кафедрой «Филологии и 
журналистики» 

18 Аргынбекова Гулнар 
Ишанбековна 

Заведующая кафедрой «Права, истории и 
философии» 

19 Алибекова Галия Бекхожаевна Заведующая кафедрой «Естествознания, 
спорта и начальной военной подготовки» 

20 Телеупова Сарагуль Комендант общежитий 
 
Преподаватели 

№ ФИО Должность, кафедра Ученая степень и 
звание 

1 Ажмухамедова 
Асем 
Аскаровна  

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

Кандидат 
экономических 
наук 

2 Райымбекова 
Айман 
Туребековна  

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

Кандидат 
экономических 
наук 

3 Есенгараева 
Гульназ 
Бектуреевна  

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

Кандидат 
экономических 
наук 

4 Муратбаева 
Гульмира 
Алмабековна  

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

Кандидат 
экономических 
наук 

5 Байменова 
Гулнур 
Айдарбековна  

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

Магистр 
экономических 
наук 

6 Сулейменова 
Заида 
Камаловна  

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

Магистр 
экономических 
наук 

7 Тажикова Жанат 
Жұманқызы 

Старший преподаватель кафедры 
«Экономики, финансов и бизнеса» 

 

8 Сариева  
Жадра 
Малдыбаевна 

Старший преподаватель кафедры 
«Права, истории и философии» 

Магистр 
юриспруденции 

9 Алихан Ержан Старший преподаватель кафедры 
«Права, истории и философии» 

 

10 Дулатов 
Ыклас 
Дулатович 

Старший преподаватель кафедры 
«Права, истории и философии» 

Кандидат 
юридических наук 
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11 Свечников 
Виктор 
Викторович 

Профессор кафедры «Математики, 
информатики, информационных 
систем и дизайна» 

Кандидат 
технических наук 

12 Еркебаева 
Сәуле 
Камалханқызы 

Старший преподаватель кафедры 
«Математики, информатики, 
информационных систем и дизайна» 

Магистр 
педагогических 
наук 

13 Аймаханова 
Айнур 
Аманжоловна  

Старший преподаватель кафедры 
«Математики, информатики, 
информационных систем и дизайна» 

Магистр физика 

14 Аймбетова 
Мария 
Тулеуовна 

Старший преподаватель кафедры 
«Математики, информатики, 
информационных систем и дизайна» 

Магистр 
технических наук 

15 Керим  
Гүлдана 
Оңалбекқызы  

Старший преподаватель кафедры 
«Математики, информатики, 
информационных систем и дизайна» 

Магистр 
математики 

16 Пірова 
Гүлзираш  
Қанайқызы  

Старший преподаватель кафедры 
«Математики, информатики, 
информационных систем и дизайна» 

Магистр 
математики 

17 Бисенбайқызы  
Ләззат  

Старший преподаватель кафедры 
«Нефти-газа, строительства и 
экологии» 

 

18 Камысбаева  
Айжан 
Талгатовна  

Старший преподаватель кафедры 
«Нефти-газа, строительства и 
экологии» 

Магистр 
технических наук 

19 Шаймерденова 
Жанат 
Кенжебайқызы 

Старший преподаватель кафедры 
«Нефти-газа, строительства и 
экологии» 

Магистр 
технических наук 

 
Студенты по Кластеру №2 
№ ФИО 

 
Специальность, курс,  (GPA) Контактный 

телефон 
1 Өтеп Мадина 

Нұрмағамбетқызы  
5В050800-Учет и аудит,  
2 курс 

 

2 Муратбек Нурайым  
Мұратбекқызы 

5В050800-Учет и аудит,  
3 курс 

 

3 Малкайдарова Самал 
Дарханқызы  

5В050800-Учет и аудит,  
3 курс,  

 

4 Кенжалы Шапагат 
Айтуарқызы  

5В050800-Учет и аудит,  
3 курс 

 

5 Буксикбаев Жасулан 
Сабитович 

5В050800-Учет и аудит,  
4 курс 

 

6 Ақылбекқызы Айнагүл  5В050800-Учет и аудит,  
2 курс 

 

7 Шыныбек Гульнур 
Қуандыққызы 

5В050800-Учет и аудит,  
4 курс 

 

8 Алихан Аккенже 5В030100- Юриспруденция  
2 курс 

 

9 Набиев Ернур 5В030100- Юриспруденция  
1 курс 
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10 Серикбай Мансур 5В030100- Юриспруденция 
 2 курс 

 

11 Батырхан Айгерим 5В030100- Юриспруденция  
4 курс 

 

12 Қуракбай Сабира 5В030100- Юриспруденция 
 4 курс 

 

13 Исабек  Акмарал 5В030100- Юриспруденция  
4 курс 

 

14 Кенжебай Жомарт 5В030100- Юриспруденция 
 4 курс 

 

 

15 Жалғасбекова Ақсәнім 
Жалғасбекқызы 

5В070300-Информационные системы, 
1 курс 

 

16 Шамран Ақерке  5В070300-Информационные системы, 
2 курс 

 

17 Арыстанбекова 
Ақмарал Болатханқызы 

5В070300-Информационные системы, 
2 курс 

 

18 Табынбай Бекет 
Жұмабекұлы 

5В070300-Информационные системы, 
3 курс 

 

19 Даңбаева Күнсұлу 
Асылбекқызы 

5В070300-Информационные системы, 
3 курс 

 

20  Өмірзақ Батыржан  
Жұмағалиұлы 

5В070300-Информационные системы, 
4 курс 

 

21 Адидулла Самурат 
Асқарбекович 

5В070300-Информационные системы, 
4 курс 

 

22 Аббазов Әлібек 
Бердібекұлы 

5В070800 - Нефтегазовое   дело, 3курс  

23 Бостан Асыланбек 
Қайратұлы 

5В070800 - Нефтегазовое   дело,3 курс  

24 Сүнәділла Нышан 
Мейірбекұлы 

5В070800 - Нефтегазовое   дело, 3 курс  

25 Данияр Максут 
Рүстемұлы 

5В070800 - Нефтегазовое   дело, 3курс  

26 Оразбай Акгүл 5В070800 - Нефтегазовое   дело, 3 курс  

27 Қонысбек Шыңболат 
Қонысбекұлы 

5В070800 - Нефтегазовое   дело, 3 курс  

28 Мырзагүл Мейіржан 
Мырзагулұлы 

5В070800 - Нефтегазовое   дело, 3 курс  

 
Представители работодателей по Кластеру №2 
№ ФИО Место работы, должность  Контактные данные 

(моб. тел.) 

1 Смайлов Мурат Омирзакович ТОО «Сарыкаска-
Инжениринг» 

 

2 Жусупова Гульназ Аппазовна ТОО «Калампыр»  

3 Муратбай Ерлан 
Абилкасымулы 

ТОО «Бахмардан»  
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4 Озыкбаева Кенжегуль 
Куттымуратовна 

ГКП Стадион  

5 Есенгараева Гульназ 
Бектуреевна 

ТОО «КZ Учет»  

6 Килыбаев Ермек   Прокуратура Казалинского 
района Кызылординской 
области, помощник 
прокурора  

 

7 Тулегенов Ислам Прокуратура по 
Кызылординской области,  
начальник отдела кадров 

 

8 Пшанов Дауржан Управление Внутренних 
дел города Кызылорда, 
старший инспектор по 
кадровым вопросам УВД, 
майор полиции 

 

9 Жуматова Ляззат Филиал региональной 
палаты частных судебных 
исполнителей 
Кызылординской области,                       
заместитель руководителя 
филиала региональной 
палаты частных судебных 
исполнителей 
Кызылординской области. 

 

10 Молжанов Серик Кызылординская 
региональная судебно-
медицинская экспертиза, 
эксперт 

 

11 Сариеав Нұргүл Малдыбаевна «№2 психолого-медико–
педагогическая 
консультация города 
Кызылорды» коммунальное 
государственное 
учреждение, директор 

 

12 Жұматова Перизат Алмасовна Управление образования 
кызылординской области 
«№2 областной детский 
реабилитационный центр», 
коммунальное 
государственное 
учреждение, директор 

 

13 Аймаханов Нұғман 
Аманжолович 

ТОО типография «Сыр 
Қанағаты», директор 

 

14 Ергалиева Ляззат 
Жұмағалиқызы 

Частный детский сад 
«Шұғыла», заведующий 

 

15 Улугбаев Хусейн Усенович НК «Кор» гл. инженер  
16 Серикбаев Мухаддам  ТОО «CNEC» нач. отдела  
17 Садуакасов Дастан ТОО «НТС» зам. Директора  
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18 Орынбасаров Қуаныш 
Орынбасарович 

«Торғай Петролеум» АО  
Инженер геолог 

 

19 Бисенбаева Айсулу ТОО «КТС»    Инженер 
геолог 

 

 
Выпускники по кластеру №2 
№ ФИО Специальность, год 

окончания     
Должность, место работы, 
контактные данные (моб. тел.) 

1 Оралбаева Аккенже 
Серикбайқызы 

5В050800-Учет и аудит,  
2016 

г. Кызылорда, ТОО 
«ГульнурМК», бухгалтер 

2 Калауов Марат 
Қалауұлы  

5В050800-Учет и аудит,  
2013 

г. Кызылорда, Микрокредитная 
организация, менеджер,  

3 Жолдасбек Магжан 
Жолдасбекұлы  

5В050800-Учет и аудит,  
2016 

г. Кызылорда, 
Областной интернат для детей с 
девиантным поведением, 
бухгалтер 

4 Жангозиева Гульнур 
Мергенбекқызы 

5В050800-Учет и аудит,  
2016 

г. Кызылорда, Алаугаз-Аймак, 
бухгалтер, 87071088681 

5 Сулейменов Асхат 
Артурулы 

5В050800-Учет и аудит,  
2010 

г. Кызылорда, ТОО «Жан-Арай», 
бухгалтер 

6 Ибраев Айбек 5В030100- 
Юриспруденция 
2012г  

Департамент ЦОН- филиала 
НАО 
«Госкорпарация Правительства 
для граждан»  по 
Кызылординской области, 
специалист отдела документации 
и  юридического обеспечения. 

7 Бисенбайкызы 
Нурсулу 

5В030100 - 
Юриспруденция 
2016 г 

Университет  «Болашак» 
преподователь колледжа 
«Болашак» 

8 Тогызбаев Тулеген 5В030100 - 
Юриспруденция 
2012г 

Кызылординский  Гуманитарно-
юридический и технический 
колледж. преподаватель 

9 Қанибай Қанат 
Нұрлыбекұлы 

5В070300-
Информационные 
системы, 2016 г. 

Ведущий специалист 
программист, АО Казпочта 
Жалагашского района 

10 Шамшадинов 
Дәулет Қанатұлы 

5В070300-
Информационные 
системы, 2016 г. 

Программист, №3 школо лицей,  

11 Сәткенов Данияр 
Әбілқасымұлы 

5В070300-
Информационные 
системы, 2015 г. 

Ведущий специалист 
программист, Кызылорда АО 
каспий Банк,   

12 Сарманқұлов 
Бауржан 

2012г. 5В070800 - 
«Нефтегазовое   дело»   

«ПККР» АО  Оператор   

13 Сұлтанхан 
Нұрсұлтан 

2015г. 5В070800 - 
«Нефтегазовое   дело»   

ТОО «Алем Ойл» помощник 
бурильщика 

14 Набиев Аман 2016г. 5В070800 - 
«Нефтегазовое   дело»   

«ПККР» АО  Старший Оператор  
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15 Абдрахман Галым 2016г 5В070800 - 
«Нефтегазовое   дело»   

ТОО «НТС» помощник 
бурильщика 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


