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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 5В011600/6В01506-ГЕОГРАФИЯ/ПОДГОТОВКА 
УЧИТЕЛЯ ГЕОГРАФИИ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ В 

ТАРАЗСКОМ РЕГИОНАЛЬНОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ИМ. М.Х. 
ДУЛАТИ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по по 

Стандарту 2. Разработка, утверждение образовательных программ и управление 
информацией определен как «значительное соответствие» вместо «полное соответствие». 
Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по обеспечению 
качества в образовании от 26.12.2020 г. 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
Визит внешней экспертной комиссии в Таразский региональный 

университет им. М.Х. Дулати с 7 по 8 декабря 2020 года был организован в 
соответствии с программой, заранее согласованной с председателем ВЭГ и 
утвержденной ректором университета. В связи с введенными в Республике 
Казахстан карантинными мерами, большая часть экспертов участвовала в 
работе комиссии в режиме онлайн посредством платформы Zoom.   

Для получения объективной информации по оценке деятельности 
университета члены ВЭГ использовали такие методы как визуальный осмотр, 
наблюдение, интервьюирование сотрудников различных структурных 
подразделений, преподавателей, студентов, выпускников и работодателей, 
анкетирование профессорско-преподавательского состава, студентов. Кроме 
того, были использованы заранее подготовленные вузом видеоматериалы и 
презентации, размещенные в облачном хранилище. 

Встречи ВЭГ с целевыми группами проходили в соответствии с 
уточненной программой визита, с соблюдением установленного временного 
промежутка. Со стороны коллектива университета было обеспечено 
присутствие всех лиц, указанных в программе визита.  
 
 Основные характеристики вуза 

Таразский региональный университет им. М.Х. Дулати образован в 2020 г. в 
соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан "О 
некоторых вопросах высших учебных заведений Министерства образования и 
науки Республики Казахстан" от 11 октября 2019 года № 752 (пункт 5) и 
Приказом Министерства финансов РК №346 от 03.06.2020 г. 

Образовательная деятельность в Университете Дулати ведется по 251 
образовательным программам, которые включены в реестр ОП МОН РК. Из них 
138 ОП - по бакалавриату, 107 ОП - по магистратуре и 14 ОП по докторантуре. В 
составе университета 2 института, 5 факультетов и 51 кафедра, в их числе кафедра 
"Ассамблея народа Казахстана" и военная кафедра. Для обеспечения качества 
успешно прошли процедуру институциональной и специализированной 
аккредитации на национальном уровне, аккредитовано 117 образовательных 
программ. В течение последних пяти лет университетом было подготовлено более 
23000 специалистов.  Качество подготовки выпускников и их востребованность на 
рынке труда определяются высокими показателями трудоустройства. В целом, за 
период с 2015 по 2020 годы в среднем были трудоустроены 77% выпускников. 

В 2020 году университет Дулати вошел в ТОП 301-350 регионального 
ранжирования QS EECA 2020, улучшив позиции по всем индикаторам рейтинга: 
академической репутации, репутации и работодателей, развитие 
интернационализации. 

Важным показателем, подтверждающим качество подготовки специалистов 
в университете, является высокий международный рейтинг Европейской научно-
промышленной палаты ARES-2020, в котором университет Дулати занял восьмое 
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место среди 95 вузов Республики Казахстан с категорией А +, улучшив позиции 
на 25 пунктов за последние пять лет. В рейтинге оценивались высокое качество 
преподавания, научной деятельности и востребованности выпускников 
работодателями.  

По результатам 2020 года в мировом рейтинге исследовательской группы 
"Webometrics Ranking of Word Universities" среди 31 000 университетов мира  
занял – 11 296  место, среди  15 028 университетов Азии занял – 4 486 место, 
среди 128 казахстанских вузов  занял – 31 место. 

Университет на протяжении пяти лет входит в ТОП-10 Национального 
рейтинга НАОКО. По итогам 2020 года университет Дулати занял 8 место среди 
лучших многопрофильных вузов РК. По результатам Национального рейтинга 
педагогических вузов Независимого агентства по обеспечению качества в 
образовании  образовательные программы занимают лидирующие позиции, в 
институциональном рейтинге НААР  по направлению «Педагогические науки» 
университет занимает 3 место (Бакалавриат), 3 место образовательной 
программы «5В012300-Социальная психология и самопознание».  

В национальном рейтинге по инновациям и академическому превосходству 
в Республиканском Рейтинговом Агентстве Казахстанской Ассоциации 
инженерного образования KAZSEE университет Дулати вошел в ТОП-5 среди 
лучших многопрофильных университетов страны. В институциональном рейтинге 
KAZSEE-2020 университет занял  7 место среди многопрофильных казахстанских 
вузов.  

Вуз постоянно находится в поиске оптимального пути развития на 
перспективу и возможностей быть конкурентоспособными в системе высшего 
образования региона и Казахстана, о чем свидетельствует открытие новых 
уникальных специальностей и реализация совместных образовательных программ 
с зарубежными партнерами. Университет Дулати является базовым вузом для 
подготовки педагогических кадров.  

В институте «Ұстаз», входящего в структуру университета Дулати, 
осуществляется подготовка высококвалифицированных педагогов новой 
формации, принимающих непосредственное участие в развитии основных 
отраслей экономики региона и Республики Казахстан. 

Университет Дулати успешно реализует совместные бакалаврские и 
магистерские образовательные программы с Люблинским политехническим 
университетом (Польша), Алтайским государственным университетом (Россия) и 
с политехническим институтом Браганса (Португалия), Щадринским 
государственным педагогическим университетом (Россия), университетом 
Карабюк (Турция).  

Университет Дулати активно включился в проекты по созданию и 
использованию МООК, являясь членом консорциума по реализации 
образовательных программ в сетевой форме. В вузе создана богатая электронная 
библиотека полнотекстовых ресурсов, электронных учебников и мультимедийных 
материалов.  

В ближайшей перспективе университет позиционируется как 
региональный образовательный, научно-производственный и социальный 
комплекс в Центральной Азии с международным рейтинговым имиджем. 
Видение вуза можно актуализировать посредством определения арифметики 
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успеха, основанной на развитии и применении в течение всей жизни 
профессиональных компетенций человека, внедрении новых технологий 
обучения, обеспечении коммуникативных компетенций, лидерства, цифровой 
грамотности, формируемых в процессе подготовки специалистов.  

 
ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
 
В период с 7 по 8 декабря 2020 года, проведен внешний аудит 

образовательной программы 5В011600/6В01506 – География/Подготовка 
учителя географии были проанализированы нормативно регламентирующие 
документы университета, подтверждающие документы, посещены учебные 
корпуса, библиотека, кафедра «Химия-география», кабинеты и лаборантскими 
по аккредитуемым ОП, ознакомлены с работой структурных подразделений 
обслуживающие обучающихся, базами практик и т.д. Особую значимость 
приобретают дисциплины, содержание которых отражает преемственность и 
традиции научных школ Казахстана, проблемы формирования функциональной 
грамотности, обучения графике и проектированию, художественному труду в 
рамках обновленного содержания образования. 

Анализ данных позволил экспертной группе  сделать вывод, что ОП 
«География» в области качества нацелена на получение от обучающихся 
конкретных навыков и профессиональных компетенций, востребованных на 
постоянно меняющемся рынке труда. Требования к содержанию ОП 
определяются на основе Дублинских дескрипторов первого уровня высшего 
образования. 

Ежегодно преподавателями кафедры проводятся предметные олимпиады 
среди студентов. При финансовой поддержке университета студенты кафедры 
участвуют в Республиканских предметных олимпиадах и занимают призовые 
места. 

Руководство ОП тесно сотрудничает с базами практик, которые в 
дальнейшем содействуют в трудоустройстве выпускников. Основными базами 
практик для студентов педагогических ВУЗов являются общеобразовательные 
школы. Распределение студентов по базам практик осуществляются 
равномерно, с учетом соответствия показателей GPA и рейтинга 
образовательного учреждения. 

 
 

СТАНДАРТ 1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПОЛИТИКА 
В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

 
Доказательство и анализ: 
Образовательная программа по подготовке бакалавров по специальности 

5В01600 - «География» реализуется на основании следующих нормативных 
документов Государственной лицензии Некоммерческого акционерного 



9 
 

общества «Таразский региональный университет имени М.Х. Дулати» № 
KZ19LАА00018483 от 27.07.2020 г. с приложением № 001 от 27.07.2020 г. и 
Государственной лицензии ТарГПУ № KZ72LAA00010545, выданной ККСОН 
МОН РК от 21.12.2017 г., без срока ограничения образовательной деятельности 
в сфере высшего образования. 

Содержание образовательной программы 5В011600 - «География» 
соответствует миссии и стратегии развития Таразского регионального 
университета имени М.Х. Дулати: «Подготовка конкурентоспособных, 
инновационно-мыслящих и патриотично воспитанных специалистов, 
соответствующих современным отечественным и международным критериям, а 
также в создании элитной научно - интеллектуальной и информационно - 
культурной среды в регионе, стране и в мире». 

Цель реализации образовательной программы 5В011600 - «География» 
соответствует миссии и стратегии развития Таразского регионального 
университета имени М.Х. Дулати – подготовка высококвалифицированных 
учителей географии, обладающих высокой социальной и гражданской 
ответственностью, способных осуществлять профессиональную деятельность в 
воспитании всесторонне развитой личности, формировать у обучающихся 
систематизированные знания в области географии, осуществлять учебный 
процесс на современном уровне с использованием технологии критериального 
оценивания, с применением современных информационно-коммуникационных 
технологий и инновационных методов обучения. 

Цель реализации образовательной программы 5В011600 - «География» 
определяется современными тенденциями нового этапа социальной 
модернизации Республики Казахстан, о которых говорил Глава государства 
1 сентября 2020 года в своём Послании народу – улучшение качества 
образования, реализация национального стандарта среднего образования на 
основе политики профориентации, обновления содержания среднего 
образования, необходимость подготовки квалифицированных педагогических 
кадров в сельской местности. 

С целью улучшения качества подготовки будущих учителей географии в 
образовательную программу были включены дисциплины, рекомендованные 
работодателями: «Профессиональные ориентиры учителя», «Инновационные 
технологии в обучении географии», «Частные методики преподавания предмета 
и функциональной грамотности в области географии». 

Образовательная программа 5В011600 - «География» обладает большим 
профориентационным потенциалом, который необходимо реализовать в 
содержании учебных курсов. 

Обеспечение качества – первоочередная цель политики Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. В настоящее время действует 
второе издание Программы развития ТарГУ им. М.Х. Дулати на 2020-2025 
годы, актуализированное на основе Постановления Правительства Республики 
Казахстан № 988  от 27 декабря 2019 года «Об утверждении Государственной 
программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 
годы» и Плана мероприятий по реализации Государственной программы 
развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы. 
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Разработка и актуализация Программы развития Таразского 
регионального университета им. М.Х. Дулати осуществляется на 
коллегиальной основе с участием студентов, преподавателей и работодателей. 
После обсуждения Программы развития ТарГУ им. М.Х. Дулати была создана 
и утверждена приказом ректора № 09 от 13.01.2020 г. редакционная коллегия в 
составе 25 человек, разработан и принят «План мероприятий по актуализации 
Программы развития ТарГУ» (утв. 06.01.2020г.). Действующая редакция 
Программы развития ТарГУ им. М.Х. Дулати была утверждена на заседании 
Учёного совета университета 27.01.2020 года (протокол № 5). 

Составление образовательной программы по специальности 5В011600 -
 «География» на основе стратегических целей, определённых в Программе 
развития ТарГУ им. М.Х. Дулати, при участии преподавателей кафедры 
«Химия-география» к.п.н. Даменовой А.К., к.п.н. Бахтыбековой Ш.М., к.г.н. 
Ешмаханова М.К., студентов Изекеновой Л., Муратбаевой Д. и Бурибаевой Э., а 
также с привлечением сотрудников управления по академическим вопросам и 
работодателей – представители областного и городского управления 
образования г. Тараза, учителя школ Жамбылской области. После составления 
образовательной программы по специальности 5В011600 - «География» 
сотрудниками управления по академическим вопросам и работодателями была 
осуществлена экспертиза образовательной программы методами анкетирования 
и опросов. 

Структурные подразделения Таразского регионального университета 
им. М.Х. Дулати, проводящие мониторинг, экспертизу и оценку качества 
реализации образовательных программ, регулярно проводят методические 
семинары, консультации, круглые столы по вопросам построения и содержания 
образовательных программ в части их соответствия обновлённой программы 
средней школы (протокол № 3 от 8 октября 2019 г., протокол № 5 от 20 ноября 
2019 г.). 

При составлении образовательной программы по специальности 
5В011600 - «География» важное значение приобретают требования 
Профессионального стандарта «Педагог» (2017 г.), который «предназначен для 
формирования образовательных программ, в том числе для обучения персонала 
организаций образования, сертификации работников и выпускников 
организаций образования». Поэтому к разработке и обсуждению 
образовательной программы по специальности 5В011600 - «География», 
начиная с 2015 г. по настоящее время, привлекаются опытные учителя 
географии и директора общеобразовательных учреждений: Жақсыбеков 
Баймурат Жаксыбекович (директор средней школы № 44 им. Ш Смаханулы, г. 
Тараз), Төлеу Салтанат Ерсағатқызы (директор школы-гимназии № 5 имени 
Ж.Жабаева г. Тараз). 

Политика в области качества постоянно анализируется на соответствие 
целям и задачам Университета, внешним контекстам, и поэтому по мере 
необходимости актуализируются. В соответствии со стандартами внутреннего 
обеспечения качества, стратегическими целями и задачами, национальным и 
мировым контекстами в 2018-2019 уч. г. актуализирована Политика в области 
обеспечения качества.  
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В актуализированной Политике акцентировано внимание на принципе 
студентоцентрированности, на создании образовательной среды, 
способствующей активному вовлечению студентов в процессы обеспечения 
качества. 

В связи с внедрением студентоцентрированного обучения и обновлённого 
содержания образования профессорско-преподавательский состав кафедры 
«Химия-география» постоянно проводит работу по: 

- совершенствованию структуры и содержания образовательной 
программы (модульное построение и формирование компетенций в 
соответствии с таксономией Блума); 

- внедрению Стратегии активного обучения (внедряются эффективные 
методы обучения, основанные на принципах менеджмента; обучение студентов 
современным методикам и технологиям обучения).  

По результатам рейтингового исследования, проведённого НУ 
«Независимое агентство по обеспечению качества в образовании» в 2015 году 
по уровню подготовки специалистов, образовательная программа по 
специальности 5В011600 - «География» заняла 5 место (303,68 б.) среди вузов 
Казахстана. 

 
Области для улучшения: 
1. Регулярно актуализировать цели образовательной программы в 

соответствии с обновлением Академической политики Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. 

2. Расширить цели образовательной программы с учётом перехода на 
новый уровень обновления содержания среднего образования и потребностей 
рынка труда региона. 

 
Уровень соответствия по 1 стандарту – полное соответствие 

 
 

СТАНДАРТ 2. 
РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 
 

Доказательство и анализ: 
В Таразском региональном университете разработаны внутренние 

правила составления и утверждения образовательных программ, а также 
соблюдения их норм. 

Разработка и утверждение ОП 5В011600 – «География» осуществляется 
согласно документу «Академическая политика Таразского регионального 
университета» (регистрационный № 157 от 13.08.2020 г.), в котором 
представлены основы организации и планирования учебного процесса, 
положения об образовательных программах и их оценке. 

Образовательная программа 5В011600 – «География» имеет чётко 
сформулированные цели, которые согласуются с миссией университета, 
отвечает запросам потенциальных потребителей, учитывает возможности 
международного обмена студентами и соответствует современному состоянию 
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науки. ОП ориентирована на реализацию компетентностного подхода в 
обучении. Структура ОП основана на модульном принципе, содержит 
результаты обучения по компетенциям, базирующимся на Профессиональном 
стандарте «Педагог», Законе «О статусе педагога», Дублинских дескрипторах, 
на Национальной и Европейской рамках квалификаций. 

Образовательная программа 5В011600 – «География» характеризуется 
целостностью содержания и сбалансированостью образовательного, 
профессионального, фундаментального и практического модулей. 

Структура образовательной программы 5В011600 – «География» и сроки 
обучения по уровням образования соответствует решению Учёного совета 
университета.  

Срок обучения по Образовательной программе 5В011600 – «География» 
составляет 4 года. Общее количество кредитов – 129, включает дополнительные 
виды обучения, практику и итоговую аттестацию. Образовательная программа 
5В011600 – «География» составлена руководителеями ОП и рассмотрена на 
заседании Академического совета в соответствии с современными тенденциями 
развития науки с учётом предложений работодателей. 

Образовательная программа 5В011600 – «География» позволяет 
сформировать необходимые компетенции и практическую направленность 
обучающихся. В содержании образовательной программы 5В011600 –
 «География» выражена cтудентоцентрированность обучения. 

Образовательная программа 5В011600–«География», подготовленная и 
утверждённая в 2019 году, построена на модульном принципе формирования 
образовательной траектории обучающихся. Подготовка будущих учителей 
географии по Образовательной программе 5В011600 – «География» тесно 
связана с программами обновлённого содержания средней школы. Однако 
необходимо отметить значительную динамику учебного процесса в 
современных условиях, которую необходимо учитывать в последующем 
обновлении образовательной программе 5В011600 – «География». Особенности 
учебного процесса в организациях образования Республики Казахстан в 2020-
2021 учебном году отражены в инструктивно-методическом письме. 

Модульное построение образовательной программы 5В011600 –
 «География» включает блоки учебных дисциплин, связанных между собой как 
по горизонтали (внутри блока), так и по вертикали (между отдельными 
блоками). 

В образовательной программе 5В011600 – «География» присутствуют 
модули, направленные на развитие профессиональных компетенций будущего 
педагога. Модуль «Педагогическая профессия и национальные традиции» 
включает дисциплины «Введение в учительскую профессию», «Критическое 
мышление и креативное развитие учащихся при обучении географии». Модуль 
«Инновационные технологии в географии» состоит из дисциплин 
«Профессиональные ориентиры учителя», «Инновации в мировой педагогике», 
«Инновационные технологии и планирование экспериментов в школе». Часть 
учебных дисциплин («Страноведение», «Инновационные технологии в 
географии») включены по предложениям работодателей в каталог элективных 
дисциплин на 2019-2020 учебный год по. 
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Содержание образовательной программы 5В011600 – «География» по 
обязательному компоненту соответствует требованиям ГОСО. Объём цикла 
ООД составляет не более 23% от общего объёма образовательной программы 
высшего образования или 56 академических кредитов. Из них 51 
академический кредит отводится на дисциплины обязательного компонента: 
современная история Казахстана, философия, казахский (русский) язык, 
иностранный язык, информационно-коммуникационные технологии (на 
английском языке), физическая культура, модуль социально-политических 
знаний (политология, социология, культурология, психология). Кроме того, 
обучающиеся сдают обязательный для уровня бакалавриата государственный 
экзамен по дисциплине «Современная история Казахстана». 

Дисциплины ВК и (или) КВ цикла ООД составляют не менее 5 
академических кредитов, которые направлены на формирование у 
обучающихся компетенций в области экономики и права, основы 
антикоррупционной культуры, экологии и безопасности жизнедеятельности, а 
также навыков предпринимательства. 

Профессиональная практика проводится с отрывом от теоретического 
обучения на каждом курсе в течение всего периода обучения и включает в себя 
учебную (ознакомительную) практику, которая проводится на 1 курсе (не менее 
2 кредитов, не менее 2 недель, 60 часов), психолого-педагогическую практику, 
которая проводится на 2 курсе (не менее 2 кредитов, не менее 2 недель, 60 
часов), педагогическую практику, которая проводится на 3 курсе (не менее 5 
кредитов, не менее 5 недель, 150 часов) и производственно-педагогическую 
практику, которая проводится на 4 курсе (не менее 10 кредитов, не менее 10 
недель, 300 часов. 

Учебную практику студенты проходят в школах-гимназиях №41, №45, 
средних школах №23, №24, №26, №39, №43, №44, №47, №53. 

Для осуществления дуальной системы обучения между кафедрой 
«Химия-география» и СШ №5, СШ №44 были заключены договора о создании 
филиала кафедры с целью улучшения подготовки квалифицированных 
специалистов, усиления практической направленности учебного процесса, а 
также проведения совместных научных исследований и внедрения их 
результатов в производство. Филиал кафедры на производстве является учебно-
научным подразделением кафедры. Работа филиала проводится на базе 
организации, штат филиала формируется из числа сотрудников кафедры и 
организации. Материально-техническая база филиала кафедры, необходимая 
для обеспечения учебного процесса и выполнения научно-исследовательских 
работ, создаётся и совершенствуется организацией совместно с университетом. 

Учебно-методические комплексы (далее УМК) по географии включают 
учебные программы, силлабусы, конспекты лекций, планы проведения 
практических занятий, задания для самостоятельной работы обучающихся, 
список обязательной и дополнительной литературы, вопросы и задания для 
контроля, материалы для текущего, рубежного и итогового контроля, перечень 
программного и мультимедийного обеспечения учебных занятий. Кроме того, 
для лиц, обучающихся по дистанционным образовательным технологиям, 
предусмотрен электронный контент дисциплин в программе Moodle, Zoom. В 
силлабусах предсмотрена работа со смартфонами. 
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Образовательная программа 5В011600 – «География» согласуется с 
Национальной рамкой квалификаций и профессиональным стандартом 
«Педагог», в которой описаны общие характеристики профессиональной 
деятельности. 

Профессорско-преподавательский состав и студенты ознакомлены с 
уровнями Национальной рамкой квалификаций. 5, 6 уровень описывает 
перечень компетенций выпускников бакалавриата, 7 – магистратуры, а 8 – 
докторантуры. 

В Таразском региональном университете образовательные программы 
постоянно проходят процедуру экспертизы и рецензирования на разных 
уровнях: в управлении по академическим вопросам университета, 
профессорско-преподавательским составом кафедры, студентами и 
работодателями.  

Результаты экспертизы и рецензирования со стороны ведущих 
специалистов, анкетирование студентов позволяет сделать вывод о том, что 
руководителями Образовательной программы 5В011600 – «География» 
постоянно проводится качественный мониторинг содержания всех модулей 
образовательной программы. 

С 2012 года в ТарГПУ была внедрена и функционирует кредитная 
технология обучения. При разработке ОП и учебных планов использовалась 
шкала переводных коэффициентов казахстанских кредитов в ECTS (1,5 – 1,8). 
В настоящее время один академический кредит (составляющий 30 часов) 
практически сравнялся с европейским кредитом, который составляет 25-30 
часов. Отличительной особенностью ТарГПУ является то, что при переводе 
обучающихся из одного вуза в другой в рамках педагогических специальностей 
и определенной унификации дисциплин блока, базовых и профилирующих 
дисциплин перезачёт кредитов и дисциплин (функция трансферта) 
осуществляется в полном соответствии с ECTS. Образовательные программы 
ТарГПУ носят сквозной характер и предполагают переход обучающегося на 
следующий образовательный уровень. 

При разработке образовательных программ учитывается трудоёмкость 
учебной нагрузки как профессорско-преподавательского состава, так и 
обучающихся. Учебные планы построены таким образом, что в одном 
академическом периоде кредитная нагрузка составляет в пределах 30-32 
академических кредитов. Данная нагрузка включает также прохождение 
профессиональных практик в организациях образования. Соотношение 
аудиторной и самостоятельной работы составляет 1:2. Кредитная нагрузка на 
студентов в университете, а также содержание учебных программ и 
самостоятельной работы гармонизирует с общим бюджетом времени 
обучающихся их успеваемостью и психофизическими возможностями. 

С 16 марта 2020 г. ТарГПУ перешёл на дистанционную форму обучения. 
В период чрезвычайного положения согласно правилам по организации 
обучения по дистанционным образовательным технологиям (приказ ректора № 
56 от 13.03.2020 г., распоряжение №4-Ө 16.03.2020г.,) и требованию 
академической политики был эффективно организован процесс обучения. 

В период обучения в рамках ДОТ студенты образовательной программы 
изучали дисциплины в электронной системе дистанционного обучения Moodle, 
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где были предоставлены все учебные материалы, в которые входят: конспекты 
лекций, видеолекции, презентации, тестовые и письменные задания. В рамках 
системы Moodle реализована возможность online обучения в режиме реального 
времени, с помощью таких программ как Cisco Webex, Google Classroom, Zoom, 
Microsoft teams, Hangouts. Учебные занятия проходят в соответствии с тем 
учебным расписанием, которое было составлено для очного обучения. 
Обучающиеся выполняли все задания преподавателя с обязательной обратной 
связью. 

В соответствии с обновленной Академической политикой необходимо 
актуализировать содержание образовательной программы Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. Замечается старый список 
учебной литературы и интернет – источников в учебно-методических 
комплексах отдельных дисциплин. 

 
Положительная практика: 
1. Наличие возможности получения дополнительного образования 

педагогического профиля в Центре «Дарынды Ұстаз». 
 
Замечания: 
1. Не обновлён список учебной литературы и интернет-источников в 

учебно-методических комплексах отдельных дисциплин. 
2. Дополнить КЭД актуальными для образования РК и образовательных 

учреждений региона элективными дисциплинами в соответствии с 
рекомендациями участников образовательного процесса и работодателей. 

 
Области для улучшения: 
1. Актуализировать содержание образовательной программы в 

соответствии с обновлённой Академической политикой Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. 

2. Расширить каталог элективных дисциплин с учётом развития 
современных инновационных географических технологий: ГИС – 
геоинформационные системы, использование данных дистанционного 
зондирования Земли (ДЗЗ) из космоса. 

 
Уровень соответствия по 2 стандарту – значительное соответствие 

 
СТАНДАРТ 3. 

СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И 
ОЦЕНКА 

 
Доказательство и анализ: 
Студенты Таразского регионального университета имени М.Х. Дулати 

участвуют в управлении вузом, о чём свидетельствует работа Молодёжного 
комитета, состоящего из семи студенческих организаций. В коллегиальные 
органы и студенческие организации входят два студента (Хайырбеков Ернур, 
гр. ГТ-19-1 и Мұратбек Дильшода, гр.Г-18-1), обучающиеся по 
образовательной программе 5В011600 – «География». 
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Студенты имеют возможность активно влиять на процесс управления 
Таразским региональным университетом имени М.Х. Дулати не только работая 
в органах самоуправления, но и внося предложения о поощрении обучающихся 
за активную научную, учебную и общественную деятельность, принимая 
участие в решении социально-жилищных проблем обучающихся. 

При распределении мест на присуждение стипендии Президента РК, 
именных стипендий и скидок для обучения студентов мнение студенческого 
деканата играет первостепенную роль. Возросшее участие студентов в 
программе «Академическая мобильность» приводит к пониманию студентами 
ответственности за принятие управленческих решений, отношение к 
организации учебного процесса, необходимости развития понятия 
академической честности и др. 

Со студенческим активом Центр по социально-культурному развитию и 
кафедрой «Химия-география» проводят тренинги и обучение по различным 
аспектам деятельности вуза, своевременно информируют и согласовывают 
вопросы по всем направлениям учебной, научно-исследовательской, 
социально-общественной деятельности университета, факультета и кафедры. 

В течение последних пяти лет кафедрой «Химия-география» успешно 
реализуется программа академической мобильности. 

С целью приобщения обучающихся к управлению, принятию 
самостоятельных решений организовываются рейды по проверке работы точек 
общественного питания, общежитий, уровня проведения различных конкурсов, 
аттестации обучающихся, проживающих в общежитиях и др.  

В университете действует система обратной связи администрации и 
коллектива: систематически проводятся акции «Чистая сессия» проводятся 
заседания антикоррупционной комиссии, куда входят и обучающиеся. Таким 
образом, контроль со стороны самоуправления обучающихся позволяют 
избежать коррупционных действий. Такие мероприятия в университете 
проводятся ежегодно. 

Ознакомление студентов с программными документами «100 конкретных 
шагов», «Рухани жаңғыру – болашаққа бағдар», «Модернизация 3.0» 
направлено на развитие академической и управленческой самостоятельности 
студентов.  

Ежегодно для создания условий для активной жизнедеятельности, 
гражданского самоопределения и самореализации, максимального 
удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном 
развитии студентов были проведены следующие мероприятия: «Студенческое 
самоуправление - новые возможности», «Студенческое самоуправление – старт 
в будущее!», «Школа самоуправления», «День самоуправления: каждый 
желающий может проявить себя в роли руководителя!», «Студенческая пора!»  
(конкурс фотографий). 

Таким образом, в соответствии с Академической политикой Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати (утверждено и введено в 
действие приказом и.о. Председателя Правления - Ректора Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати № 40 от 13.08.2020 г., на 
основании решения Учёного Совета университета), среди студентов 
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формируется понимание таких понятий, как «самоуправление», «социальная 
ответственность», «гражданская культура», «служение университету». 

Кафедра «Химия-география» Таразского регионального университета 
имени М.Х. Дулати успешно реализует программу академической 
мобильности. Общее количество студентов, участвовавших в программе 
«Академическая мобильность», в течение последних пяти лет (2015-2020 
учебные годы) составило 13 человек. Ежегодно в программе «Академическая 
мобильность» участвует 2-3 студента. 

Участие студентов бакалавриата (специальность 5В011600 - 
«География») в программе «Академическая мобильность» позитивно влияет на 
реализацию этой программы в будущем. Студенты - участники программы 
«Академическая мобильность» выступают с презентациями вузов, в которых 
проходило их обучение, с рассказом о системе образования в той стране или 
регионе РК, где они обучались, о приобретённом ими академическом и 
культурном опыте. 

Таким образом, успешность обучения студентов в других вузах РК и в 
ведущих зарубежных вузах является показателем их соответствия уровня 
образования и признания кредитов ECTS. Кроме того, у студентов формируется 
ответственность за собственное обучение и принятие участие в принятии 
управленческих решений. 

В Таразском региональном университете имени М.Х. Дулати и на 
кафедре «Химия-география» студенты привлекаются к обсуждению 
содержания и оценке образовательных программ. 

Образовательная среда университета способствует развитию таких 
качеств личности обучающихся как индивидуальность, личностный и 
профессиональный рост, самостоятельность и самоуважение. В университете 
разработаны и действуют Кодекс корпоративной этики, Кодекс чести студента 
и Кодекс чести педагога. Уважение личности и учёт потребностей студентов в 
рамках студентоцентрированность обучения обеспечивается индивидуальной 
траекторией студента, системой портфолио, а также активными формами 
обучения (деловые игры, дискуссии, круглые столы, самостоятельная 
творческая работа, научные работы, экскурсии, коммуникативные игры, 
тренинги общения). 

Вопросы повышения качества образования, на которые обращено 
внимание в послании Президента Республики Казахстан народу (1 сентября 
2020 года), решаются в Таразском региональном университете имени М.Х. 
Дулати путём привлечения студентов к анализу результатов анкетирования 
обучающихся, информирования их о результатах анкетирования и аудитов. 

На кафедре «Химия-география» ведётся работа по ознакомлению 
студентов с внутренними и внешними оценками, критериями и требованиями 
качества. Студенты постоянно принимают участие в оценке качества 
реализации образовательных программ. С этой целью организуются 
анкетирования, социологические опросы, собираются отзывы выпускников о 
качестве полученных образовательных услуг. 

По результатам анкетирования «Преподаватель глазами студента» было 
выявлено, что средняя оценка удовлетворённости обучающихся качеством 
преподавания составляет 81,4%. 
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В результате опроса студентов, обучающихся по образовательной 
программе 5В011600 – «География», выявлено следующее: 77% респондентов 
понимают суть процесса обновления содержания образования, 82% имеют 
знания и навыки для работы в школе по критериальной системе оценивания, 
75% имеют представление о развитии функциональной грамотности, 80% 
респондентов полностью удовлетворены обучением в университете, а 20% 
склонны к позитивной оценке, чем к негативной. 

 
Области для улучшения: 
1. Развивать академическую мобильность за счёт расширения 

сотрудничества с вузами стран СНГ и мира. 
2. Продолжить систематическое анкетирование студентов по вопросам 

содержания и способов выполнения заданий для практической и 
самостоятельной работы с целью совершенствования их контента и уровня 
качества образовательных результатов. 

3. Повысить активность обучающихся для участия в международных 
научных конкурсах и проектах. 

4. Обеспечить прохождения педагогической практики в 2020-2021 
учебном году с рассмотрением в дистанционной форме. 

 
Уровень соответствия по 3 стандарту – полное соответствие  

 
 

СТАНДАРТ 4. 
ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 

 
Доказательство и анализ: 
На кафедре «Химия-география» Таразского регионального университета 

имени М.Х. Дулати проводится системная профориентационная работа, 
направленная на подготовку и отбор абитуриентов, сознательно выбравших 
профессию учителя географии. Многолетний опыт работы с абитуриентами и 
их родителями, учителями школ позволило профессорско-преподавательскому 
составу кафедры сформировать эффективную методику и политику проведения 
профориентационная работы с поступающими. В настоящее время 
профориентационная работа осуществляется в нескольких направлениях: 
регулярное проведение предметных олимпиад и тренингов среди 
старшеклассников, подготовка абитуриентов к сдаче ЕНТ, проведение научно-
методических семинаров с привлечением учителей школ г.Тараза и 
Жамбылской области, проведение профориентационной деятельности среди 
выпускников образовательных учреждений города, вовлечение студентов в 
процесс профориентационной работы, публикации в СМИ, проведение Дней 
детского университета «Kids – university». В 10-ти сельских школах был 
реализован проект «ТарГПУ – школе», который проводился для популяризации 
современных научных достижений, в частности, в области географии. 
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Кроме того, профессорско-преподавательский состав кафедры «Химия-
география» проводит системную работу по сбору данных о профессиональных 
намерениях выпускников, профориентационную работу в школах города и 
области с целью ознакомления с образовательными возможностями Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати, анализ результатов ЕНТ и КТ 
с целью определения предполагаемой формы обучения (грантовая или 
хоздоговорная), работу по консультированию абитуриентов и их родителей по 
Правилам приёма и сдачи ЕНТ, подготовку абитуриентов в течение учебного 
года по новому формату проведения вступительных экзаменов, подготовка к 
специальному экзамену. 

Особое внимание в послании Президента Республики Казахстан народу 

(1 сентября 2020 года) было обращено вопросу поддержки малообеспеченных и 
многодетных семей. С 2015 года по настоящее время по образовательной 
программе 5В011600 – «География» обучаются юноши и девушки из 
малообеспеченных семей (в среднем ежегодно поступает 4 человека), а также 
студенты из многодетных семей (в среднем ежегодно поступает 5 человек). 

Университет проводит всестороннюю ориентацию студентов-
первокурсников в своём образовательном пространстве. Главный 
общедоступный источник информации для студентов – это сайт университета. 
Для студентов-первокурсников издаётся «Справочник-путеводитель студента 
первого курса». Эдвайзеры знакомят каждого студента с учебным процессом по 
образовательной программе 5В011600 – «География», с балльно-рейтинговой 
системой оценивания знаний и с принятой в университете стратегией 
выставления отметок. 

На кафедре «Химия-география» имеются статистические данные для 
анализа по успеваемости студентов, анализа по выпускникам с различным 
уровнем GPA, выполнению и защите дипломных работ (проектов), магистерских и 
докторских диссертаций, результатов трудоустройства выпускников 
образовательной программы 5В011600 – «География». Кроме того, сведения об 
успеваемости выпускников в последующем дополняются оценкой 
удовлетворённости работодателей качеством их подготовки. 

Результаты сдачи государственного экзамена и защиты дипломных работ 
показывают более успешную защиту дипломных работ по сравнению с 
результатами сдачи государственного экзамена. В 2015-2016 учебном году у 
выпускников, обучавшихся по образовательной программе 5В011600 - 
«География», средний балл на государственном экзамене составил 3,5, а 
средний балл на защите дипломных работ составил 3,65. В 2016-2017 учебном 
году соотношение средних баллов было 3,3 (государственный экзамен) и 3,5 
(защита дипломных работ), в 2017-2018 учебном году - 3,25 и 3,5, в 2018-2019 
учебном году - 3,28 и 3,5. В 2019-2020 учебном году значительно вырос 
средний балл на государственном экзамене и составил 3,7. 

Трудоустройство выпускников, обучавшихся по образовательной 
программе 5В011600 – «География» в течение последних пяти лет остаётся на 
стабильно на высоком уровне – 70-80%. О качестве подготовки выпускников 
свидетельствуют отзывы работодателей. Директора школ в отзывах о работе 
выпускников отмечают их ответственность, хорошие организаторские умения и 
пунктуальность выполнения заданий и поручений. 
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Результаты внешней оценки учебных достижений (ВОУД) и итоги 
государственной аттестации выпускников, обучавшихся по образовательной 
программе 5В011600 – «География», в течение последних пяти лет остаются на 
стабильно на уровне – 89-106 баллов. 

Выпускники получают дипломы с прилагаемым транскриптом на трёх 
языках – казахском, русском и английском. Транскрипт является приложением 
к Европейскому диплому Diploma Supplement и отражает полученную 
квалификацию, достигнутые результаты обучения, а также содержание, 
уровень и статус обучения. 

Области для улучшения: 
1. Расширить пути сотрудничества между Таразским региональным 

университетом имени М.Х. Дулати и работодателями в сельской местности. 
2. Дополнить программу профориентационной работы в школах для 

привлечения в Таразский региональный университет имени М.Х. Дулати 
наиболее подготовленных абитуриентов сведениями о кластере географических 
профессий. 

 
Уровень соответствия по 4 стандарту – полное соответствие 

 
СТАНДАРТ 5. 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

Доказательство и анализ: 
Профессорско-преподавательский состав и сотрудники вуза 

осуществляют свою деятельность на основе приказа №634 от 16.11.2018г. от «О 
внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан № 391 от 17.06.2015 года «Об утверждении 
квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 
деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им», 
Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических 
работников и приравненных к ним лиц, Правил конкурсного замещения 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников 
высших учебных заведений, должностных инструкций сотрудников и 
профессорско-преподавательский состав, Положения «О рейтинговой системе 
оценки деятельности», Кодекса чести преподавателя, коллективного договора 
от 04.01.2018 г. (с изменениями и дополнениями), Положения о KPI. 
Деятельность профессорско-преподавательского состава и персонала 
осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, с соблюдением 
всех прав и обязанностей. 

Преподавание базовых и профилирующих дисциплин обеспечено 
штатными преподавателями (63,6%), имеющими базовое образование, что 
соответствует направлению подготовки бакалавров специальности 5В011600 - 
«География». 

Кадровый состав профессорско-преподавательского состава стабилен. 
Доля преподавателей со степенью кандидатов географических, педагогических 
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и технических наук составляет 50%, магистры географии и педагогики 
составляют 40%. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры «Химия-география» 
Таразского регионального университета имени М.Х. Дулати прошли за 5 лет 30 
курсов повышения квалификации в различных центрах по программам 
«Назарбаев интеллектуальные школы» с участием экспертов из университета 
Кембриджа, ЦПМ «Назарбаев интеллектуальные школы», «Современные 
образовательные технологии», языковые курсы по изучению английского 
языка, курсы Национального центра повышения квалификации «Өрлеу». 

Преподаватели кафедры «Химия-география» принимают активное 
участие в курсах и семинарах, организованные УАВ и НИШ, по обновлённому 
содержанию образования (вопросы внедрения технологий критериального 
оценивания результатов обучения, развития функциональной грамотности 
учащихся на уроках, активные методы преподавания). Кроме того, 
преподаватели стали участниками ряда мероприятий: международная научно-
практическая конференция «Технология CLIL» – система обучения, 
направленная на результат» при участии Международной академии наук 
педагогического образования (Российская Федерация, Республика Беларусь 26-
27.10.2018 г.), Республиканская научно-методическая конференция 
«Казахстанская школа в условиях обновления содержания образования» 
02.11.2018 г., Республиканский методический семинар «Мектепке дейінгі білім 
беру сапасын арттыру: тәжіребе мен әдістемесі/ Повышение качества 
дошкольного образования: опыт и специализация» 13.11.2018 г., 
международная научно-практическая конференция «Педагогическое 
образование: традиции, инновации, поиски, перспективы» (Российская 
Федерация, 07.12.2018 г.). 

В результате деятельности профессорско-преподавательского состава по 
освоению обновлённого содержания общего образования были 
актуализированы образовательные программы с включением 5 элективных 
дисциплин и результатов обучения, опубликовано 3 учебно-методических 
пособия. 

Преподаватели кафедры «Химия-география» активно принимают участие 
в научных конференциях разного уровня – международных, республиканских, 
областных. Среди публикаций представлена 1 статья с ненулевым импакт-
фактором (Даменова А.К., Бахтыбекова Ш.М., Конысбекова К.К.), а также 
разработано 6 учебно-методических пособий (Бахтыбекова Ш.М. и др., 
Жорабеков Е.У., Зарубаев Г.М., Бахтыбекова Ш.М.). 

В период пандемии профессорско-преподавательский состав кафедры 
«Химия-география» проводил дистанционные учебные занятия в режимах «on-
line» и «off-line». Учебные занятия в режиме «on-line» проводились в режиме 
реального времени с применением цифровых технологий (вебинары, 
видеоконференция, обмена сообщениями по сети Интернет). 

Учебные занятия в режиме «off-line» предусматривали использование 
электронной почты, работу обучаемого с учебником по заданию преподавателя 
с последующей сдачей текущего, рубежного и (или) итогового контроля. В 
режиме «off-line» в информационную систему ДОТ преподаватели помимо 
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контента загрузили видео- лекции, еженедельные задания для обучающихся, с 
возможностью предоставления обратной связи.  

Профессорско-преподавательский состав кафедры «Химия-география» в 
учебном процессе активно применяет интерактивные методы обучения: 
Даменова А.К. «Методы и приемы развития критического мышления», 
Бахтыбекова Ш.М. по дисциплине «Методика преподавания географии» на 
лекциях применяет «лекцию-конференцию». Конысбекова К.К. по дисциплине 
«Страноведения» задания для самостоятельной работы студентов предлагает 
выполнить в форме проекта, Джармуханбетова Д.Б. на практических занятиях 
по дисциплинам «Общее землеведение» и «Картография с основами 
топографии» использует виртуальные практические работы. Все это позволяет 
сделать учебный процесс результативным, интересным и эффективным. 

 
Положительная практика: 
1. Преподавание дисциплины «Информационно-коммуникационные 

технологии» на английском языке. 
 
Области для улучшения: 
1. Продолжать развитие внутренней и внешней академической 

мобильности профессорско-преподавательского состава путём приглашения 
ведущих учёных из национальных и зарубежных вузов.  

2. Для решения проблемы подготовки и повышения квалификации 
профессорско-преподавательского состава университета рекомендуется 
рассмотреть возможность открытия магистерской образовательной программы. 

3. Развивать языковую подготовку профессорско-преподавательского 
состава университета по английскому языку для обеспечения поступления 
выпускников бакалавриата в магистратуру.  

 
Уровень соответствия по 5 стандарту – полное соответствие 

 
 

СТАНДАРТ 6. 
УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

Доказательство и анализ: 
Таразский региональный университет имени М.Х. Дулати гарантировано 

поддерживает студентов в осуществлении их образовательных, личных и 
карьерных потребностей. Университет располагает центром обслуживания 
студентов, офис-регистратором, службой консультирования, библиотекой, 
информационным центром, общежитием, столовыми и буфетами, медицинским 
пунктом и спортивными залами. Ресурсы, используемые для организации 
процесса обучения по образовательной программе 5В011600 «География», 
являются достаточными и соответствуют требованиям реализуемой программы. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры «Химия-география» 
проводит воспитательные мероприятия, посвящённые Году молодёжи, 125-
летию со дня рождения Т. Рыскулова, 1150-летию со дня рождения аль-Фараби, 
Году празднования 175-летнего Юбилея великого казахского поэта Абая, 25-
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летию Ассамблеи народов Казахстана, 750-летию Золотой Орды, Году 
Волонтёра. 

С 2018 г. научная библиотека работает в режиме самообслуживания без 
участия персонала в читальных залах в корпусах № 2, 6 и 7 в формате в 
формате «open space», открытое пространство или библиотека без преград.  

Научная библиотека обновляет библиотечный фонд и пополняет его 
новыми изданиями за счет выделяемых финансовых средств, количество 
которых за 2015-2020гг. увеличилось. 

В Таразском региональном университете имени М.Х. Дулати имеется 
отдел Болонского процесса и академической мобильности, осуществляющий 
перерасчёт кредитов и выбор учебных дисциплин. 

С целью развития студенческой мобильности, повышения уровня 
языковой и профессиональной подготовки студентов, совершенствования их 
фоновых лингвострановедческих знаний Центром «Инновации в образовании и 
международного сотрудничества» постоянно проводятся информационные дни. 
На сайте университет размещены Презентации студентов, принявших участие в 
программе«Академическая мобильность». 

Приём обучающихся из других вузов, признание и зачёт кредитов, 
освоенных в процессе академической мобильности, осуществляется в 
соответствии с концепцией академической мобильности обучающихся высших 
учебных заведений Республики Казахстан, Стратегией Академической 
мобильности в Республике Казахстан на 2012-2020 годы. 

За кафедрой «Химия-география» закреплены учебные аудитории: 
«Географияны оқытудағы қазіргі заманғы әдістемелер мен жаңа технологиялар 
зертханасы», «Қазақстанның экономикалық-әлеуметтік географиясы», которые 
оснащены современной мебелью, компьютерной техникой, мультимедийным 
оборудованием (компьютер, интерактивная доска, проектор, измерительные 
посуды, метеорологические приборы, вытяжные шкафы).  

В учебном процессе студенты активно используют не только учебную, но 
и дополнительную литературу: официальные (законы, нормативно-правовые 
акты, постановления Правительства), справочно-библиографические (словари, 
энциклопедии, справочники), периодические издания. Фонд дополнительной 
литературы комплектуется в соответствии с профилем педагогического 
университета и образовательных программ, строго по заявкам кафедр и 
информационным запросам читателей. Фонд периодических изданий 
представлен отраслевыми изданиями, соответствующими профилям 
подготовки специалистов образовательной программы. Фонд насчитывает 560 
наименований педагогических, естественно-научных и гуманитарных изданий 
на казахском, русском и иностранных языках.  

Особую ценность представляет научный фонд, где хранятся монографии, 
диссертации, магистерские диссертации, авторефераты, труды профессорско-
преподавательского состава, охватывающие область исследования по 
соответствующим направлениям и специальностям подготовки специалистов. 

В библиотеке функционирует электронный каталог, позволяющий 
осуществить поиск необходимой литературы и обеспечивающий доступ к 
электронным версиям отдельных учебников и учебно-методических 
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материалов, а также электронные тематические библиографические базы 
данных с возможностью доступа пользователей через Интернет. 

В период действия пандемии в университете проводится работа по 
поддержке студентов, которые по различным обстоятельствам не уехали домой 
и остались в г. Таразе. Для них были созданы все условия для проживания в 
общежитии. Волонтёрские отряды оказывали материальную помощь студентам, 
проживающим в общежитии в период пандемии. 

Таразский региональный университет имени М.Х. Дулати располагает 20 
компьютерными классами, 2 электронными читальными залами, 2 
лингафонными кабинетами, 53 лабораториями, оснащённые интерактивным 
оборудованием, которые оборудованы 365 единицами компьютерной техники. 
Данными ресурсами постоянно пользуются студенты и преподаватели 
университета. Информационная база обеспечена лицензионными обучающими 
программами и широкополосным соединением с сетью Internet по оптико-
волоконной линии связи. Доступ в сеть предоставляется всем компьютерам, 
используемыми в учебном процессе и компьютерам используемыми в 
управлении образовательной деятельностью. 

Во всех учебных корпусах университета доступна беспроводная сеть по 
WiFi. Функционируют система управления учебным процессом АИС 
PLATONUS, электронной библиотеки, сайт предоставления информационно-
технических сервисов. Все УМКД в электронном виде размещены на портале 
университета по адресу http://portal.tarmpu.kz/, к которому имеет доступ 
каждый студент через свой личный кабинет. 

Официальный сайт Таразском региональном университете имени 
М.Х. Дулати моделируется по всем современным стандартам и требованиям. 
Для эффективной работы и создания комфортных условий студентам, ППС и 
сотрудникам университета во всех  компьютерных классах и во всех 
электронных читальных залах организован бесплатный доступ к интернет. 

Корпоративная информационно-образовательная сеть университета 
обеспечена доступом к интернету, скорость которого в 2014 году составляла 32 
Мбит/с, по состоянию на 2020 год скорость подачи интернет составляет 128 
Мбит/с. 

Наряду с профессорско-преподавательским составом, реализующим 
образовательную программу 5В011600 – «География», свои профессиональные 
функции осуществляет высококвалифицированный вспомогательный персонал, 
соответствующий современным требованиям образования. Лаборант 
Қойқалиева Г. имеют высшее образование. Вспомогательный персонал 
успешно осуществляет организационную, учебную и хозяйственную работу в 
целях создания эффективной деятельности профессорско-преподавательского 
состава и студентов. 

Материально-техническая база в рамках обеспечения образовательной 
программы 5В011600 – «География» постоянно обновляется, совершенствуется 
и расширяется. Основными статьями расходной части бюджета университета 
являются фонд заработной платы, налоговые платежи, расходы на 
приобретение материалов и основных средств, пополнение книжного фонда, 
оплата коммунальных услуг, капитальный и текущий ремонт основных средств 
и прочие расходы. 
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Таким образом, имеющаяся материально-техническая база обеспечивает 
качественное проведение лекций, семинарских и практических занятий. 
Учебная площадь, используемая в образовательном процессе достаточна, 
задействованные ресурсы создают прочную основу для качественной 
реализации ОП 5В011600 - «География». 

Области для улучшения: 
1. Систематизировать имеющиеся цифровые образовательные ресурсы. 
2. Продолжить разработку современных цифровых образовательных 

ресурсов с использованием современных источников получения 
географической информации. 

 
Уровень соответствие по 6 стандарту – полное соответствие 

 
СТАНДАРТ 7. 

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

Доказательство и анализ: 
Профессорско-педагогический состав кафедры «Химия-география» 

Таразского регионального университета имени М.Х. Дулати постоянно 
информирует общественность о своей деятельности, в том числе, об 
образовательной программе 5В011600 – «География», размещая сведения на 
сайте университета (https://www.tarsu.kz/ru/), на информационных стендах, в 
буклетах и СМИ. 

Профессорско-педагогический состав кафедры «Химия-география» 
Таразского регионального университета имени М.Х. Дулати оказывает 
поддержку студентам, обучающимся по образовательной программе 5В011600 
– «География» и имеющим затруднения в учёбе, а также студентам, 
стремящимся более глубоко освоить образовательную программу. Для 
слабоуспевающих студентов организован летний семестр, в течение которого 
можно сдать имеющиеся задолженности. Студенты, заинтересованные 
поступать в магистратуру, имеют возможность получить индивидуальные 
консультации. На кафедре предоставлен весь спектр возможностей для 
проведения самостоятельной, учебно-исследовательской работы студентов. 
Учебно-методическая, информационная база кафедры, научная библиотека вуза 
располагает достаточным количеством учебно-методической литературы для 
самостоятельного изучения материала, как для преподавателей, так и для 
студентов. 

Службами поддержки студентов университета ведётся работа по 
обеспечению потребностей различных групп обучающихся дневной формы 
обучения по нескольким направлениям академической политики вуза: 
расширение инклюзивного образования за счёт создания условий для детей с 
особенностями развития, в том числе из малообеспеченных, социально 
уязвимых семей, а также детей из конфликтных зон, организация для студентов 
с ограниченными возможностями дистанционного обучения через электронный 
контент. 

Профессорско-педагогический состав кафедры «Химия-география», 
большое внимание уделяет информированию широкой общественности о 

https://www.tarsu.kz/ru/
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деятельности университета и образовательной программы 5В011600 –
«География» посредством размещения на сайте (http://tarmpu.kz), портале 
университета (http://portal.tarmpi.kz/), информационных стендах, буклетах и 
СМИ (http://tarmpu.kz/images/stories/gazet/tarspu-1.pdf). 

Во всех материалах, размещённых на сайте (http://tarmpu.kz), портале 
университета (http://portal.tarmpi.kz/), информационных стендах, буклетах и 
СМИ, содержится достоверная информация о количестве студентов, 
обучающихся по программам, преподавателях, которые осуществляют 
обучение, проведённых мероприятиях по реализации идей программ «Мәңгілік 
Ел» и «Рухани Жаңғыру», трудоустройстве выпускников, базы практик; 
международное сотрудничество кафедры и т.д. Профессорско-
преподавательский состав кафедры провёл семинар в школе на тему «Туған 
өлке тарихы – ұрпаққа тағлым! История родного края - урок для поколений!». 

В 2018 году преподаватель кафедры «Химия-география» Даменова А.К. 
опубликовала статью «Благодарность выпускникам» в областной газете «Ақ 
жол». Преподаватели кафедры Қонысбекова Қ.Қ. и Джармуханбетова Д.Б. 
опубликовали в журнале «Великий степной учитель» статью «Духовное 
возрождение - новый горизонт в сфере образования» (Астана, 2020). 

В настоящее время происходит формирование обновлённого контента 
сайта Таразского регионального университета имени М.Х. Дулати 
(https://tarsu.kz/ru/). На сайте университета представлена разнообразная 
информация для всех категорий посетителей. Например: абитуриенты могут 
узнать о 138-ми образовательных программах бакалавриата, о 90-та 
образовательных программах магистратуры и 14-ти образовательных 
программах докторантуры. Отдельное динамическое пространство основной 
страницы сайта занимает информация об успешных выпускниках Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. 

На странице сайта https://tarsu.kz/ru/education/targu-onlajn представлена 
информация о двух образовательных программах, входящих в группу 
образовательных программ В014 Подготовка учителей географии, 6B01506 
Подготовка учителей географии, 6B01511 Подготовка учителей географии с 
основами естествознания. 

Широкой общественности будет интересен YouTube канал «Dulaty 
University» по адресу: 

https://www.youtube.com/channel/UC7LBfj1AGODlem9rWloh3uA/featured?
view_as=subscriber. 

На YouTube канале «Dulaty University» можно послушать выступления и 
лекции, получить видео-инструкцию, посмотреть познавательные 
видеофильмы. 

 
Области для улучшения: 
1. Развивать программу информирования общественности на 

информационных стендах, в буклетах и средствах массовой информации. 
2. Подготовить серии видеофильмов для YouTube канала «Dulaty 

University»: «Природа Республики Казахстан», «Памятники Всемирного 
природного и культурного наследия в Республике Казахстан» и «Я – учитель 
географии» (об учителях географии Жамбылской области). 

http://portal.tarmpi.kz/
http://tarmpu.kz/images/stories/gazet/tarspu-1.pdf
http://portal.tarmpi.kz/
https://tarsu.kz/ru/
https://tarsu.kz/ru/education/targu-onlajn
https://www.youtube.com/channel/UC7LBfj1AGODlem9rWloh3uA/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UC7LBfj1AGODlem9rWloh3uA/featured?view_as=subscriber
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Уровень соответствия по 7 стандарту – полное соответствие 

 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 
1. Регулярно актуализировать цели образовательной программы в 

соответствии с обновлением Академической политики Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. 

2. Расширить цели образовательной программы с учётом: 1) перехода на 
новый уровень обновления содержания среднего образования, 2) потребностей 
рынка труда региона. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 
 

Замечания: 
1. Не обновлён список учебной литературы и интернет-источников в 

учебно-методических комплексах отдельных дисциплин. 
2. Дополнить КЭД актуальными для образования РК и образовательных 

учреждений региона элективными дисциплинами в соответствии с 
рекомендациями участников образовательного процесса и работодателей. 

 
Области для улучшения: 
1. Актуализировать содержание образовательной программы в 

соответствии с обновлённой Академической политикой Таразского 
регионального университета имени М.Х. Дулати. 

2. Расширить Каталог элективных дисциплин с учётом развития 
современных инновационных географических технологий: ГИС – 
геоинформационные системы, Использование данных дистанционного 
зондирования Земли (ДЗЗ) из космоса. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – значительное соответствие 

 
Области для улучшения: 
1. Развивать академическую мобильность за счёт расширения 

сотрудничества с вузами стран СНГ и мира. 
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2. Продолжить систематическое анкетирование студентов по вопросам 
содержания и способов выполнения заданий для практической и 
самостоятельной работы с целью совершенствования их контента и уровня 
качества образовательных результатов. 

3. Повысить активность обучающихся для участия в международных 
научных конкурсах и проектах. 

4. Обеспечить прохождения педагогической практики в 2020-2021 
учебном году с рассмотрением в дистанционной форме. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 
1. Расширить пути сотрудничества между Таразским региональным 

университетом имени М.Х. Дулати и работодателями в сельской местности. 
2. Дополнить программу профориентационной работы в школах для 

привлечения в Таразский региональный университет имени М.Х. Дулати 
наиболее подготовленных абитуриентов сведениями о кластере географических 
профессий. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 
1. Продолжать развитие внутренней и внешней академической 

мобильности профессорско-преподавательского состава путём приглашения 
ведущих учёных из национальных и зарубежных вузов.  

2. Для решения проблемы подготовки и повышения квалификации 
профессорско-преподавательского состава университета рекомендуется 
рассмотреть возможность открытия магистерской образовательной программы. 

3. Развивать языковую подготовку профессорско-преподавательского 
состава университета по английскому языку для обеспечения поступления 
выпускников бакалавриата в магистратуру. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 

Области для улучшения: 
1. Систематизировать имеющиеся цифровые образовательные ресурсы. 
2. Продолжить разработку современных цифровых образовательных 

ресурсов с использованием современных источников получения 
географической информации. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 



29 
 

1. Развивать программу информирования общественности на 
информационных стендах, в буклетах и средствах массовой информации. 

2. Подготовить серии видеофильмов для YouTube канала «Dulaty 
University»: «Природа Республики Казахстан», «Памятники Всемирного 
природного и культурного наследия в Республике Казахстан» и «Я – учитель 
географии» (об учителях географии Жамбылской области). 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA в вуз  

Таразский региональный университет им. М.Х. Дулати 
по специализированной (программной) аккредитации 

07-08 декабря 2020 год 
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

06 декабря 
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

   
День 1-й: 07 декабря 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

 Проезд в корпус 1.1 Р, ЭГ, К  
10:00-10:30 Интервью с Председателем правления-

Ректором  
Р, ЭГ, К, Ректор Главный корпус,  

Зал Первого президента 
РК (конференц-зал) 

10:30-10:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус,  
Зал Первого президента 
РК (конференц-зал) 

10:45-11:15 Интервью с проректорами университет 
Первый проректор 

Р, ЭГ, К, 
Проректоры 

Главный корпус,  
Зал Первого президента 
РК (конференц-зал) 

11:15-11:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

11:30-12:00 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Актовый зал 

12.00-12.15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

12:15-12:45 Интервью с директором и заведующими 
кафедрами 

Р, ЭГ,  
Директор 
института, 
Заведующие  
кафедрами  

Актовый зал  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
Директор, 
заведующие 
кафедрами  

Учебные корпуса 
 
 
 

5В012200 – «Русский язык и литература 
в школах с нерусским языком обучения» 

Корпус № 4 
4.1-4.2 
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5В010500 – «Дефектология»  

5В012300 – «Социальная педагогика и 
самопознание»  

Корпус № 5 
5.1 
 

5B011600 – «География»  

5B011100 – «Информатика» 

Корпус №5 
5.3  
Корпус № 6 
5.3 

5В010400 – «Начальная военная 
подготовка» 
5В012000 – «Профессиональное 
обучение»  

5В040900 – «Хореография»  

Корпус № 6 
6.3 
 
 
 

15:00-15:15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:15-15:50 Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр  

Zoom-конференция 

15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:00-16:30 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К,  
выпускники 

Zoom-конференция 

16:45-17:15 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Zoom-конференция 

17:15-17:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

17:30-18:10 Интервью со студентами Р, ЭГ, К, 
студенты 

Zoom-конференция 

18:15-19:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

19:30 Прибытие в отель Р, ЭГ, К Отель  
19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель 

 
День 2-й: 08 декабря 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  
8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:30 Посещение офис-регистратора  
Посещение центра дистанционного 
обучения.  
Выборочное посещение онлайн учебных 
занятий  
Посещение центра обслуживания 
студентов  
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, 
Заведующие 
кафедрами,  
ППС, 
Сотрудники  

Учебный корпус 
2.3-103 
2.4-206 
3.1-105, 106 

 
 
 

11:30-13:00 
 

Приглашение отдельных представителей 
кафедр и структурных подразделений по 
запросу экспертов.  
Зав.кафедрами ОП: Дефектология, 
Социальная педагогика и психология 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 

Кабинет ВЭГ 
2.1-301 
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11:30-12:00 

    
12:00-12:30 

 
 

    12:30-13:00 

(для онлайн экспертов) 
Зав.кафедрами ОП: География, 
Информатика (для онлайн экспертов) 
Зав.кафедрами ОП: Русский язык в 
школах с нерусским языком обучения 
(для онлайн экспертов) 
Изучение документации кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 
2.1-301 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Главный корпус,  
Зал Первого президента 
РК (конференц-зал) 

 Отъезд экспертов  По графику 
отъезда  

Отель 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Абдрахман  

Гульнар Қабылқалымқызы 
начальник отдела аккредитации и менеджмента качества 

 
Ректор университета  

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Сарыбеков Махметгали 

Нургалиевич 
И.о. Председателя Правления-Ректора, 

д.п.н., профессор 
 

Руководство университета  
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Әмірбекұлы Ержан Первый проректор,  

д.э.н., профессор 
2 Бейсен Нурзада 

Абдибековна  
Проректор по научной деятельности и международным 

связям 
3 Наурызбекова Альмара 

Еркиновна  
Проректор по воспитательной работе и связи с 

общественностью 
4 Мусаев Сабыржан 

Алтынбаевич 
Проректор по административно-хозяйственным 

вопросам, 
к.т.н. 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное подразделение 
1 Малибеков Алдаберген Кадирбекович Директор департамента по академической 

политике 
2 Кубеева Жанар Умирбековна Директор департамента финансов и экономики - 

главный бухгалтер 
3 Джилкибаева Дина Серикбаевна Руководитель службы управления персоналом 
4 Ултанбаев Арнат Бегдалиевич Помощник ректора по делам молодежи  
5 Бекбергенов Талгат Курсатбекович Начальник отдела государственных закупок  
6 Божымбаева Минура Сарсенбековна Директор департамента воспитательной и 

социальной работы  
7 Амалбекова Гульмира Ержановна Руководитель центра информации и 

медиакоммуникаций 
8 Амандосова Расима Сейдуалиевна Начальник отдела карьеры и бизнес партнерства 

департамента по академической политике 
9 Беглерова Светлана Темирхановна Начальник отдела дистанционного обучения 

департамента по академической политике 
10 Наурызбаева Зауре Алтынбековна Начальник отдела послевузовского образования 

департамента по академической политике 
11 Чернявская Наталья Петровна Руководитель офис регистратора 

 

12 Асанов Акылбек Аманкайтович Руководитель центра информационно-
коммуникационных технологий 

13 Абдрахман Гүлнар Қабылқалымқызы Начальник отдела аккредитации и менеджмента 
качества 
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14 Шонгараева Жанат Турлыбаевна Начальник отдела учета студентов и движения 
15 Каримова Наргиза Каримовна Начальник отдела обслуживания студентов 
16 Нурпеисов Мухаметжан Кенжетаевич Начальник отдела маркетинга и рекрутинга 

абитуриентов 
17 Таубаев Медет Таубаевич Начальник отдела довузовской подготовки 
18 Ахметжанов Мәди Ахметжанұлы Директор департамента науки и 

коммерциализации 
19 Иржанова Гульжан Дженисбекқызы Директор библиотечно-информационного центра 
20 Қосбол Сәрсенғали Мінәжәтдинұлы Директор издательства  

«Dulati University»  
21 Исабекова Гульнур Болатбековна Руководитель центра международного 

сотрудничества 
22 Жарасбаева Жанна Бақытбекқызы Начальник отдела по воспитательной работе   
23 Бүрлібаева Арайлым Зиядханқызы Руководитель центра развития творчества 

студентов 
 

 
Список заведующих кафедрами  

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, с какого года 
работает в университете 

1 Джолдасова  
Орынқыз Копбосынқызы 

Директор института «Ұстаз» к.э.н. 

2 Сейітжанов Досым Сейтқасымұлы  зав.кафедрой  
«Начальной военной подготовки» 

(с 2002г.) 
3 Санай Гаухар  к.п.н., доцент, зав.кафедрой «Специальная и 

социальная педагогика» 
(с 2004г.)  

4 Джаскиленова  
Айнур Ермековна 

к.т.н., доцент, 
зав.кафедрой  

«Художественная графика и дизайн» 
(с 2008г.) 

5 Тасуов Болат 
 

к.т.н., и.о.доцент зав.кафедрой «Физика и IT»  
с 1986г. 

6 Мажибаев  
Асылжан Кенжекерейұлы 

к.х.н.,доцент 
 зав.кафедрой  

«Химия-география»  
(с 2004г.) 

7 Минайдарова  
Мария Естаевна 

к.п.н., доцент, 
зав.кафедрой  

«Русская филология» 
(с 1997г.) 

8 Абдикеримова  
Перизат Жорабековна 

зав.кафедрой  
«Музыка и хореография» 

(с 2002г.) 
 

Преподаватели выпускающей кафедры 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

Кафедра «Химия-география»  
Образовательная программа «География»   

1 Даменова Айгуль Касеновна и.о.доцента кандидат педагогических 
наук 
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2 Бахтыбекова Шынар Магуртаевна и.о.доцента кандидат педагогических 
наук 

3 Ешмаханов Мырхабек Копжурсинович и.о.доцента кандидат географических 
наук 

4 Жорабеков Ерболсын Усенбаевич старший преподаватель - 

5 Джармуханбетова Дана Байсериковна старший преподаватель магистр 

 
Студенты 3-4 курсов 

№ Ф.И.О. Курс 
(GPA) 

Кафедра «Химия-география»  
Образовательная программа «География» 

1 Муратбаева Дилшода Жақсылыққызы 3 курс 
3,80 

2 Намазбай Мереке Ерболқызы 3 курс 
3,70 

3 Наметқұлова Жанира Болатқызқы 3 курс 
3,62 

4 Сәрсенбаева Ақмарал Сәрсенқызы 3 курс 
3,62 

5 Нығман Дария Айдарқызы 3 курс 
3,62 

6 Изекенова Ляззат Ербөлекқызы 4 курс 
3,70 

7 Аліш Ұлдана Сапарбайқызы 4 курс 
3,80 

 
Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
Кафедра «Химия-география» Образовательная программа «География»   

1 Жексембиева Гульнази Сериковна Заместитель директора по учебной работе 
школы-интернат «Дарын» для особо одаренных 

детей ул.Сатпаева,27 г.Тараз  
2 Жақсыбеков Баймурат Жаксыбекович Директор СШ  №44 им. Ш.Смаханулы, г. 

Тараз. 
3 Әбдіхалық Нұрбол Әбубәкірұлы Директор СШ №56, г.Тараз. 
4 Дуанаев Алихан Расилханович Директор СШ 37 им.Ә.Ысмайылұлы, г.Тараз 
5 Дузенова Зәуре Исаевна Директор специализированной школы для 

одаренных детей с обучением на трех языках, 
г.Тараз. 

6 Чолок-Оглы (Хабибова) Эльвира 
Равильевна 

И.о.директор средней школы №18, г.Тараз 

 
Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы 

Кафедра «Химия-география» 
Образовательная программа «География» 

1 Курманалиева Зульфия География,  
2006 г. 

Учитель географии, СШ №19, г.Тараз 
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2 Суюндиков Мират География,  
2009 г. 

Учитель географии, СШ Бесжылдық, 
г.Тараз 

3 Суанбеков Нурлан География, 
 2010 г. 

Учитель географии, Қазақ-түрік ұлдар 
лицейі, г.Тараз  

4 Турекулова Нурай География, 
 2011 г. 

Учитель географии, СШ №50, г.Тараз 

5 Нурлан Айбек География, 
 2014 г. 

Учитель географии, школа-гимназия 
№3, г.Тараз 

6 Мырзаханов Руслан География,  
2014 г. 

Учитель географии, СШ №30, г.Тараз 

7 Әскербекова Айгул География, 
 2015 г. 

Учитель географии, СШ им.Абая, 
Бесағаш, г.Тараз  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Список 8-ми образовательных программ Таразского регионального 

университета им. М.Х. Дулати. 
2. Стратегический план развития Таразского государственного 

педагогического университета на 2020-2022 годы (2020г.) 
3. Методические рекомендации по проектированию образовательных 

программ, основанных на результатах обучения (2019г.) 
4. Положение о планировании и расчете рабочего времени профессорско-

преподавательского состава (2019г.) 
5. Рабочие учебные планы за последние 3 года 
6. Силлабусы 
7. Каталог элективных дисциплин 

 


