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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательных программ Таразского 
государственного университета имени М. Дулати проходил в период с 22 по 
23 июня 2020г. Внешний аудит проходил в соответствии с программой, 
разработанной руководителем экспертной группы совместно с НАОКО и 
согласованной с руководством университета.  

Все необходимые для работы материалы и документы (программа 
визита, отчёты по самооценке образовательных программ, руководство по 
организации и проведению процедуры самооценки образовательных 
программ высшего и послевузовского образования) были представлены 
членам экспертной группы заблаговременно для детального изучения, что 
способствовало эффективной подготовке к проведению процедуры внешней 
оценки. 

В соответствии с программой внешнего аудита состоялась встреча с 
руководством ВУЗА, на котором эксперты были ознакомлены с 
деятельностью и  достижениями вуза, стратегическими направлениями и 
политикой университета. На встрече ректор отметил текущие направления 
работы университета, обозначил  стратегические ориентиры на ближайшее 
будущее. 

В ходе проведения интервью с руководителями структурных 
подразделений получена более детальная информация о структуре и 
деятельности каждого подразделения, что способствовало подробному 
ознакомлению с Университетом.  Также состоялись беседы с  ППС кафедр, 
обучающимися, выпускниками, работодателями по направлению 
аккредитуемой ОП. Встречи с обучающимися, выпускниками и 
работодателями по направлению аккредитуемой ОП позволили оценить 
важные аспекты успешности программы, соответствия процедур внутренней 
системы обеспечения качества образовательным стандартам, соблюдения 
прав обучающихся, соответствия данных отчёта по самооценке ОП. 

Экспертами был проведён осмотр кафедр по направлениям 
аккредитуемых образовательных программ,  офиса регистрации, библиотеки, 
и др. Отчёт по самооценке образовательной программы содержит большой 
объём информации, где проанализированы сферы деятельности структурных 
подразделений в соответствии со стандартами специализированной 
аккредитации. Определены сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и 
возможности для дальнейшего развития. В процессе проведения внешнего 
аудита эксперты проводили изучение документации кафедр и выборочное 
посещение баз практики по направлениям аккредитуемых образовательных 
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программ с целью детального ознакомления с документооборотом, учебно-
методическим и материально-техническим обеспечением. 

Основные характеристики вуза 
Таразский государственный университет имени М.Х. Дулати – один из 

крупнейших государственных вузов Республики Казахстан. Таразский 
государственный университет им М.Х.Дулати был образован 
Постановлением Правительства РК №256 от 24.03.1998г. путём 
реорганизации и слияния Джамбульского гидромелиоративно-строительного 
института, Джамбульского Технологического института лёгкой и пищевой 
промышленности и Жамбылского Университета. 

Подготовка кадров в ТарГУ им.М.Х.Дулати осуществляется в 
соответствии с Государственной лицензией на занятие образовательной 
деятельности в сфере высшего и послевузовского профессионального 
образования №12020167 от 14.11.2012 г. и приложений к лицензии от 
22.12.2017, приказа МОН РК № 237 от 23.05.2017г. Образовательная 
деятельность в ТАРГУ им. М. Х. Дулати ведётся по трехуровневой системе 
подготовки кадров: бакалавриат – магистратура – докторантура PhD на 
русском и казахском языках. Университет осуществляет многопрофильную 
подготовку по 102 специальностям, в том числе: 60 по бакалавриату, 39 по 
магистратуре и по 3 докторантуры PhD. В ТарГУ обучаются обладатели 
образовательных грантов по всем направлениям подготовки. В университете 
функционирует военная кафедра, осуществляющая подготовку кадров по 5 
военно-учётным специальностям. В целях внедрения в учебный процесс 
новых образовательных технологий на базе компьютерной техники с 
использованием современных телекоммуникационных и информационных 
возможностей с 2006 г. в университете были созданы и успешно работают 
«Отдел современных образовательных технологий» и «Отдел 
дистанционного обучения». В вузе 10 факультетов: факультет экономики и 
бизнеса; юридический факультет; факультет водного хозяйства, экологии и 
строительства; факультет нефти, газа и механики; технологический 
факультет; факультет информационных технологий, автоматики и 
телекоммуникаций; факультет гуманитарно-социальных наук; факультет 
инженерно-экономических специальностей (г. Каратау); факультет 
послевузовского образования; факультет заочного обучения. В структуре 
этих факультетов функционируют 45 кафедр, включая и военную кафедру. 
Общий контингент обучающихся составляет более 12 тыс.человек,  из них 
около 2 тысяч человек обучаются по государственному образовательному 
гранту. Главным отличием университета является высокий научно 
педагогический уровень профессорско-преподавательского состава. В ТарГУ 
им. М.Х. Дулати работает 600 штатных преподавателей, из них 1 академик 
НАН РК, 42 докторов наук, профессоров, 257 кандидатов наук, доцентов, 296 
магистров и 21 Ph-докторов, что составляет более 51% от штатной 
численности преподавателей.) 
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ГЛАВА 2 
 
ОТЧЁТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
Внешний аудит проводится с целью оценки соответствия информации, 

представленной в отчёте по самооценке, фактическому состоянию дел в 
организации образования.  Был проведён анализ деятельности кафедры и 
университета в реализации образовательной программы 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»). При подготовке к внешнему 
аудиту был изучен ГОСО, отчёт по самооценке образовательной 
программы, сайт Университета (http://tarsu.kz/). 

Подготовка студентов в рамках образовательной программы 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») осуществляется 
кафедрой «Технология продовольственных продуктов, перерабатывающих 
производств и биотехнология» в соответствии с Государственной лицензией 
на занятие образовательной деятельностью от 25.04.2015 серия № 12020167. 
Сроки обучения: 4 года – очная на базе общего среднего образования. На 
кафедре 14 штатных преподавателей. Из них 5 кандидатов технических наук, 
2 профессора, 1 доктор PhD, 6 магистров. В настоящее время кафедра 
«Технология продовольственных продуктов, перерабатывающих производств 
и биотехнология» является базой подготовки специалистов по производству 
биотехнологической продукции различного назначения, селекции 
микроорганизмов, растений, животных.  

Кафедра располагает хорошей материально-технической базой, 
оснащённой  современным оборудованием, учебной и научно-технической 
литературой. В учебном процессе широко используются современная 
компьютерная техника и программные методы. 100% дипломных работ 
выполняются с применением компьютерной техники и использованием 
современных программных продуктов. Преподаватели кафедры ведут 
систематическую работу по созданию, обновлению и расширению учебной 
базы.  

Кафедра «Технология продовольственных продуктов, 
перерабатывающих производств и биотехнология» успешно прошла 
институциональную аккредитацию (свидетельство об институциональной 
аккредитации серии IA № 0025 от 06 января 2014 года), специальности 
кафедры успешно прошли очередную государственную аттестацию в 2013 
году. 
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Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества 

 
Доказательства и анализ: 
«Право на подготовку дипломированных бакалавров в Таразском 

Государственном Университете им. М.Х. Дулати закреплено приложениями 
к генеральной лицензии серии № 12020167 от 25.04.2015 по образовательной 
программе 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») 
и согласно ГОСО РК 3.08.354 2006 г с присвоением академической степени – 
«бакалавр биотехнологии» по профилю подготовки.  

Главным стратегическим направлением Таразского государственного 
университета имени М.Х.Дулати является подготовка конкурентоспособных 
кадров для потребностей рынка труда Жамбылской области и Южного 
региона Казахстана. Поддерживая проводимую со стороны МОН РК 
политику модернизации высшего образования, университет ведёт работу по 
упорядочению перечня направлений подготовки и образовательных 
программ с учётом специфики региона и реальной потребности в конкретных 
кадрах для отраслей экономики. 

Для того, чтобы соответствовать современным тенденциям развития 
международной образовательной системы, университет постоянно 
актуализирует Стратегический план развития университета с привлечением 
руководителей научных и производственных предприятий, представители 
органов государственной власти и бизнеса. Согласно утверждённому  
стратегическому плану развития на 2020-2025 гг. определена миссия, цели и 
политика университета.  

Миссия университета заключается в подготовке конкурентоспособных, 
инновационно - мыслящих и патриотично воспитанных специалистов, 
соответствующих современным отечественным и международным 
критериям, а также в создании элитной научно-интеллектуальной и 
информационно - культурной среды в регионе, стране и в мире. 

В рамках утверждённых стратегических целей и задач университета 
кафедра «Технология  продовольственных продуктов, перерабатывающих 
производств и биотехнология» ежегодно разрабатывает план на текущий 
учебный год для реализации направлений политики ВУЗа, принятой 
руководством университета в области качества. План реализации 
стратегических целей университета в разрезе ОП утверждаются на заседании 
кафедры и входят в структуру годового плана-отчёта кафедры. 

Реализуя миссию и политику в области обеспечения качества обучения, 
кафедра проводит целенаправленную работу по совершенствованию 
предоставляемых образовательных услуг. В связи с этим, общая политика 
деятельности кафедры направлена на удовлетворение потребностей 
потребителей образовательной программы в получении высококачественного 
образования посредством внедрения инновационных технологий в учебный 
процесс, акцента на студентоцентрированное обучение, что было 
подтверждено студентами ОП в процессе интервьюирования и 
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документацией по внедрению новых технологий обучения по дисциплинам 
«Биотехнология микроорганизмов», «Ассортимент и показатели качества 
пищевых продуктов», «Безопасность и качество пищевых продуктов». 

Для эффективного менеджмента образовательной программы и 
подготовки специалистов при создании контента ОП и формировании 
компетентностной модели выпускника по ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») владельцам программы учтены 
требования рынка и потребителей образовательных услуг. Студенты и 
работодатели вовлечены в процесс управления образовательной программой; 
постоянного улучшения качества образовательных услуг. В процессе 
разработки ОП непосредственное участие приняли стейкхолдеры: Тлепов 
А.А., директор Жамбылской ветеринарной станции КазНИВИ и 
обучающиеся по данной ОП – студенты группы В16БТЕХ1 В16БТЕХ5 
Мейрамбай Д. и Сапаралиева Н. 

Целью образовательной программы 5В07000 – Биотехнология является 
подготовка специалистов новой формации, обладающих фундаментальными 
знаниями по базовым и профилирующим дисциплинам, адаптированных   к 
требованиям рынка труда и технологий, умеющих работать в команде. 

Для выполнения стратегических целей и задач в области 
совершенствования процесса реализации ОП ВУЗа, ведётся постоянное 
планирование и мониторинг процессов, направленных на обеспечение СМК 
университета. Ежегодно планирование осуществляют все структурные 
подразделения в рамках целевых индикаторов, указанных в стратегическом 
плане развития университета. Планы работы утверждаются на 
соответствующих заседаниях кафедр и советов факультета ректората и 
Ученого совета, НМСУ, где в качестве членов представлены руководители 
подразделений, ППС и студенты Результаты мониторинга отражаются в 
отчетах, справках, решениях комиссий. Кафедра периодически готовит 
отчёты по реализации Стратегии развития Таразского государственного 
университета им. М.Х. Дулати», в отчёте кафедры отражены основные 
результаты деятельности кафедры с указанием индикаторов по 8 
направлениям.  

В целях обеспечения реализации политики обеспечения качества 
образовательных программ ВУЗ практикует привлечение в качестве членов 
рабочих групп наиболее опытных работников из числа ППС и персонала, 
активных студентов. В дополнение необходимо отметить, что для 
совершенствования программ обучения и гармонизации с современными 
потребностями рынка труда привлекаются представители компаний-
работодателей. В состав рабочей группы по разработке ОП 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») ведущие 
специалисты кафедры, представители работодателей - Тлепов А.А., директор 
Жамбылской ветеринарной станции КазНИВИ и обучающиеся по данной ОП 
– студенты группы В16БТЕХ1 В16БТЕХ5 Мейрамбай Д. и Сапаралиева Н. 

Для контроля качества реализации образовательных  программ 
используются следующие механизмы: для мониторинга качества обучения 
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проводятся социологические опросы обучающихся и анализ отзывов 
производственных работников и работодателей, курирующих 
профессиональную практику, председательствующих в процессе аттестации 
выпускников, рецензирующих дипломные работы и т.д. 

Систематическая оценка эффективности образовательной программы 
проводится ежегодно при проведении ярмарки вакансий на уровне 
университета, проведения анкетирования среди работодателей о качестве 
подготовки специалистов-выпускников, мнения руководителей о работе 
специалистов, имеющих стаж работы более 2 лет. Исходя из полученных 
сведений от работодателей, мнения работающих выпускников, результатов 
работы ГАК, кафедрой ежегодно проводится актуализация целей в связи с 
растущими потребностями общества, экономики и рынка труда, научными 
достижениями в области профессиональной деятельности. 

При анализе предоставленного отчёта, следует отметить высокую 
степень взаимодействия между преподаванием, научными исследованиями и 
обучением, что отражено в практике привлечения в качестве научных 
консультантов выпускных работ студентов потенциальных работодателей. В 
среднем, за истекший период количество выполненных дипломных работ и 
проектов под руководством работодателей составило в среднем 14,5% от 
общего количества. Комиссии также представлены акты внедрения научных 
разработок ППС кафедры, как в учебный процесс, так и производство.  

С целью создания атмосферы доброжелательности и терпимости, 
которые содействуют в работе научного и творческого потенциала 
сотрудников и студентов разработаны и утверждены «Правила 
академической честности преподавателей, сотрудников и обучающихся 
Таразского государственного университета имени М.Х. Дулати», Положение 
«Порядок организации и технология проведения промежуточной аттестации 
обучающихся»- (ПД 11/13.05-2017 № 199 от 23.11.2017). где закреплены 
этические принципы, обязательные для обучающихся и сотрудников 
университета. Результаты проверки на предмет заимствования учитываются 
при принятии решения о допуске работы к защите и её оценивания. 
Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает 
эффективность и качество преподавания, оцениваемое путём проведения 
открытых учебных занятий, взаимопосещения занятий, а также проведения 
анкетирования обучающихся по анкете «Преподаватель глазами студентов» 

В Вузе поддерживается политика по противодействию коррупции. 
Результаты данных мероприятий служат основой при продлении трудовых 
договоров ППС, продвижения по службе, участия в ежегодном 
республиканском конкурсе «Лучший преподаватель вуза» Создан совет по 
борьбе с коррупцией и профилактикой правонарушений (сайт 
https://www.tarsu.kz). ППС и сотрудники имеют возможность участвовать и 
вносить предложения по улучшению деятельности на собраниях трудового 
коллектива, встречах с ректором, проректорами, деканом факультета, на 
заседаниях Учёного совета, ректората, Научно-методического совета, кафедр.  

Регулярно проводятся встречи студентов с ППС и ректором по их 
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проблемам, вопросам коррупционных правонарушений, борьбы с 
наркоманией. Доступность руководства Вуза и обратная связь с 
преподавателями и студентами обеспечивается через блог ректора института. 

Согласно рекомендациям экспертной группы по итогам аудита 2015 г. 
по ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») 
кафедре было дано предложение освещать в СМИ цели и задачи ОП, 
профессиональный рост и достижения выпускников кафедры «ТППППиБ» 
для повышения имиджа ОП. При анализе сайта и сайтов газет указанных в 
отчёте отмечено, что деятельность и достижения университета регулярно 
освящаются в СМИ, что положительно влияет на имидж ВУЗа. На 
сегодняшний день сайт университета является основным официальным 
источником освещения деятельности ВУЗа для заинтересованных сторон: 
студентов, абитуриентов, работодателей, соискателей по трудоустройству. 
На официальной странице университета представленная информация не 
является полной для разностороннего освещения деятельности университета, 
в частности по ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология»). На новой версии сайта размещён перечень 
образовательных программ, однако предоставленной информации 
недостаточно для освещения целей и преимуществ аккредитуемой ОП. 

 
Положительная практика: 
Привлечение в качестве научных консультантов представителей 

производства способствует интеграции производственного и научного 
процесса в образование, повышению возможности трудоустройства для 
выпускников. 

 
Уровень соответствия по 1 стандарту – полное соответствие 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства и анализ: 
Для международного признания национальных образовательных 

программ, обеспечения мобильности обучающихся и преподавателей, а 
также повышения качества образования и обеспечения преемственности всех 
уровней образования в организациях образования реализуется единая 
кредитная технология обучения. С 2004-2005 учебного года ОП 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») перешла на КТО, 
которая регламентируется ГОСО (постановление правительства РК от 
13.05.2016г. №292), «Правилами организации учебного процесса по 
кредитной технологии» утверждёнными приказом Министра образования и 
науки РК от 20.04.2011г. № 152, типовыми учебными планами, типовыми 
учебными программами КЭД и РУП. Подготовка специалистов по 
образовательной программе 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
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«Биотехнология») (по отраслям) с 2012-2013 учебном году перешла на 
модульную систему образования (приказ МОН РК №152 от 20.04.11 Правила 
организации учебного процесса при КТО), направленную на 
совершенствование и реализацию компетентностно-ориентированного 
образования. 

Образовательная программа разработана на основе государственных 
общеобязательных стандартов соответствующих уровней образования, в 
соответствии с Дублинскими дескрипторами и согласуются с миссией вуза и 
запросами рынка труда. Порядок разработки и утверждения образовательных 
программ регламентирован «Положением о проектировании модульных 
образовательных программ» (от 14.02.2018 г.). 

Общедоступность содержания образовательной программы обеспечена 
размещением на сайте университета ГОСО, ТУП, справочника-путеводителя, 
расписания занятий, наличием в библиотеке  учебных материалов, силлабусов, 
КЭД, выдачей обучающимся ИУПов, учебного графика и академического 
календаря. 

Конкретизация целей и содержания ОП осуществляется с использованием 
профессиональных стандартов по группам профессий. При отсутствии ПС по 
некоторым направлениям подготовки специальностей, ожидаемые результаты 
обучения формируются с использованием квалификационных требований к 
должностям отрасли. При опросе ППС участвовавших в разработке ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») было 
выявлено, что при составлении программы, разработчики преимущественно 
руководствовались профессиональными стандартами в области пищевых 
производств, в связи с направленностью программы.  

Структура образовательной программы определяется типовым 
учебным планом, рабочими учебными планами, каталогом элективных 
дисциплин и формируется из различных видов учебной работы, 
определяющих содержание образования, их соотношение, измерение и уёет.  

 Анализ рабочего учебного плана 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология») показал, что содержание образовательной 
программы построено с учётом логической последовательности курсов 
дисциплин, которые направляют познавательную деятельность студента на 
получение знаний, формирование умений и навыков в области 
профессиональной деятельности. Образовательная программа содержит: 
теоретическое обучение, включающее изучение циклов 
общеобразовательных, базовых и профилирующих дисциплин; 
дополнительные виды обучения, промежуточную и итоговую аттестацию. 

В содержании образовательной программы предусмотрено наличие 
компонентов для подготовки к профессиональной деятельности, 
развивающих ключевые компетенции. В основном на формирование 
профессиональных компетенций направлены такие профилирующие 
дисциплины, как объекты биотехнологии, основы биотехнологии, 
промышленная биотехнология, основы биотехнологического производства, 
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процессы и аппараты пищевой биотехнологии, биотехнология 
микроорганизмов, клеточная биотехнология и др. 

По циклам БД и ПД перечень дисциплин обязательного компонента 
определён на основании типового учебного плана специальности, а перечень 
дисциплин компонента по выбору определён каталогом элективных 
дисциплин. На основе КЭД формируется индивидуальный учебный план 
(ИУП) студента, студент самостоятельно выбирает направленность 
подготовки в рамках ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология»). В ИУП студента отражаются наименование дисциплин 
согласно выбранной траектории с указанием трудоёмкости в кредитах, 
данные преподавателя, которому студент отдаёт предпочтение для ведения 
дисциплины. Запись на элективные дисциплины студентами проводится 
офисом Регистратора учебного процесса согласно документу П 11/1.19-2018 
«Академические правила организации учебного процесса в Таразском 
государственном университете им. М.Х. Дулати» ред.6 от 14.02.2018, после 
чего формируется рабочий учебный план образовательной программы на 
каждый учебный год.  

В университете в образовательном процессе существует три вида 
планов (Приказ МОН РК  №152 от 20.11.12): учебный план (УП), 
индивидуальные учебные планы обучающихся (ИУП) и рабочий учебный 
план (РУП).  

Разработка учебных планов, КЭД, РУП осуществляется также согласно 
документированной процедуре прописанной в П 11/1.19-2018 
«Академические правила организации учебного процесса в Таразском 
государственном университете им. М.Х. Дулати» ред.6 от 14.02.2018, что 
обеспечивает соблюдение СМК организации обучения по ОП. 

Учебный план (УП) разрабатывается кафедрой ТППППиБ на основе  
типового плана, обсуждается на заседании кафедры, МБ факультета и УМС 
университета. Каталог элективных дисциплин (КЭД), утверждается на 
заседании УМС университета. КЭД образовательной программы 
представляет собой перечень дисциплин, входящих в компонент по выбору, 
для возможности гибкого и самостоятельного всестороннего определения 
траектории обучения студента. КЭД составлен на казахском и русском 
языках, с указанием дисциплины по циклам с соблюдением единой системы 
кодировки дисциплин, краткое описание дисциплины с указанием 
количества кредитов, пререквизитов и постреквизитов, цель и задачи 
изучения дисциплины. При опросе отмечено, что каталоги элективных 
дисциплин, обновляемые ежегодно, доступны студентам перед процедурой 
регистрации на информационном портале и на сайте, а также издаются 
университетом в печатном виде и доступны в библиотеке. Однако, согласно 
критерию о наличии внешнего рецензирования ОП рекомендуется 
согласование РУП и КЭД с работодателями. 

Соответствие рабочих учебных планов требованиям производства 
обеспечивается путём учёта комитетами по рабочим учебным планам мнений 
работодателей в процессе формирования каталога элективных дисциплин. В 
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состав учебного комитета по составлению РУП из работодателей входят 
Тлепов А.А. Директор Жамбылской ВНИС, КазНИВИ. Ежегодно 
работодатели дают оценку качества подготовки студентов и рекомендации по 
улучшению содержания и организации учебного процесса в виде 
анкетирования и опросов. 

Механизм участия обучающихся в формировании ОП заключается во 
включении в состав рабочей группы студентов старших курсов кафедры, а 
также наиболее активных студентов, занимающихся научной деятельностью.  
Так, в состав рабочей группы по разработке ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») вошли студентка 3-го курса 
Мейрамбай Д., Сапаралиева Н.  

РУПы разработаны в комплексе с учётом преемственности 
соответствующих специальностей. Рабочий учебный план разрабатывается 
раздельно для каждой формы обучения (очной, заочной, ускоренной, по 
дистанционной технологии).  

При изучении учебного плана ОП дисциплин, преподаваемых на 
полиязычной основе в планах не отмечено. В ходе интервью с ППС и 
студентами, а также анализе плана кафедры на 2019-2020 учебный год, 
документов, предоставленных для изучения, выявлено, что по ОП созданы 
полиязычные группы студентов, которые изучают дисциплины на 
иностранном языке, на втором языке обучения. Отбор студентов в данные 
группы проходит по заявлению студента и его результатам по проверке 
знания иностранного языка. Как указано в плане-отчёте кафедры по ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») 
предусмотрено проведение занятий на английском языке 14 дисциплин, из 
них 3 профильные дисциплины, которые ведут преподаватели кафедры 
ТППППиБ. У преподавателей Иванниковой Н., Киябаевой А имеются 
сертификаты, соответствующие уровню В2, Саршаевой А. сертификаты, 
соответствующие уровню Upper-Elementary, Спандиярова Е. сертификаты, 
соответствующие уровню Pre-intermediate. 

Организация учебного процесса в рамках одного учебного года 
осуществляется на основе академического календаря, который утверждается 
ректором университета.  ОП обеспечивает последовательность изучения 
дисциплин, основанной на их преемственности, рациональном 
распределении дисциплин по семестрам с позиции равномерности учебной 
работы студента, эффективное использование кадрового и материально-
технического потенциала вуза. Целесообразное соотношение между 
теоретической и практической составляющими содержания образования в 
рамках требований кредитной технологии к структуре кредита 
устанавливается с учетом специфики содержания реализуемой дисциплины и 
специфики формируемых ею компетенций. Учебно-методические материалы, 
входящие в состав УМКД, в зависимости от вида и назначения, проходят 
стадии обсуждения и утверждения на уровне кафедры, факультета и учёного 
совета университета согласно «Положению об организации учебно-
методической работы в университете. ПД 11/1-1.02-2016, Редакция 2». 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

17 
 

Организация самостоятельной работы обучающихся (СРО) в ТарГУ 
осуществляется в соответствии с Положением «Об организации 
самостоятельной работы обучающихся в Таразском Государственном 
Университете». 

В целях формирования профессиональных компетенций студентов 
рабочими учебными планами образовательной программы предусмотрены 
различные виды практик (учебно-ознакомительная производственная и 
преддипломная) с объёмом от 6 до 16 кредитов. Практика является составной  
частью основной образовательной программы. Организация и прохождение 
практики проходит в соответствии с ПД 11/1-3.03-2016 «Положением о 
профессиональной практике». Практическая подготовка обучающихся 
осуществляется на базе действующих производственных объектов, 
предприятий, организаций на основе заключённых договоров.  При анализе 
документации выявлено что кафедрой ТППППиБ заключены договора на 
прохождение практики студентов 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология») с такими предприятиями как, Жамбылская 
научно-исследовательская станция, ТОО «Майлыкент сут», ТОО 
«Бурненская молочная компания», ТОО «LF Compani», КХ «Бахыт». С 
Жамбылской научно-исследовательской станцией заключён договор на 
открытие филиала кафедры, для прохождения занятий по дисциплине 
«Биотехнология животных». 

Для автоматизации процесса сбора, анализа  и управления информацией в 
ТарГУ им. М.Х. Дулати внедрены и действуют системы сбора, анализа и 
управления информацией на основе применения современных 
информационных коммуникационных технологий и программных средств: 
управление информацией в рамках официального сайта вуза, папка для  обмена 
информацией между структурными подразделениями «Public$», управление 
академической информацией в рамках АИС «Платонус.  

Для обеспечения учебного процесса преподавателями кафедры 
разработаны:  электронные версии образовательных программ, в том числе 
рабочие учебные планы, ориентированные на ДОТ в соответствии с 
«Правилами организации учебного процесса по дистанционным 
образовательным технологиям» пр. № 112 от 19.01. 2012 года; электронные 
версии УМКД на казахском и русском языках по читаемым  дисциплинам в 
программе автоматизированного процесса получения электронного учебного 
курса «CONTENT 2.1», соответствующего ГОСТ 7.83-2001«Электронное 
издание», СТ РК 34.017.-2005 ГОСО РК «Информационные технологии. 
Электронное издание». Применение IT-технологий обучения существенно 
расширяет потенциальные возможности совершенствования всего учебного 
процесса, в котором значительная роль отводится этапу контроля знаний 
обучающихся. 

Оценка ОП проводится как внешними, так и внутренними экспертами. В 
качестве внешних экспертов выступает НПП «Атамекен». Внешний контроль 
эффективности реализации образовательных услуг осуществляется в 
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процессе работы ГАК, в ходе проведения государственного контроля 
(ВОУД).  

Положительная практика:  
Подготовка выпускных работ на английском языке способствует 

дальнейшему поступлению и обучению в магистратуре и докторантуре 
 

Области для улучшения:  
- Руководству университета оказать содействие в комплектации 

учебно-методической литературой дисциплин преподаваемых на 
иностранном языке по профилю преподаваемых дисциплин. 

- Кафедре провести увеличение количества баз практик по ОП 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»). 

- Проводить согласование РУП и КЭД с работодателями. 
 

Уровень соответствия по 2 стандарту – полное соответствие 
 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

 
Доказательства и анализ: 
Студенты университета имеют возможность быть вовлечёнными в 

принятие решений на уровне вуза, представлять интересы студенчества в 
корпоративных органах управления (советы университета), формировать 
образовательную траекторию. При ВУЗе функционирует «Комитет по делам 
молодежи» (КДМ), который является структурным подразделением 
университета в сфере реализации государственной молодёжной политики и 
является основным рычагом студенческого самоуправления в университете. 

Для студентов первого курса всех специальностей в первом семестре 
учебного года проводится «Семинар первокурсника», где студентов знакомят 
с миссией, академической политикой вуза, процедурами оценки учебных  
достижений, информацией об образовательных программах, библиотекой, 
студенческими сообществами, представителями спортивных клубов. Каждый 
студент первокурсник обеспечивается Справочником-путеводителем. За 
каждой группой закрепляется куратор, который оказывает консультативную 
помощь, информирует студентов о новостях кафедры, факультета и 
университета, проводит воспитательные мероприятия для 
совершенствования личностных качеств студентов. 

Вся академическая информация доступна для обучающихся на 
информационно-образовательном портале (www.portal.tarsu.kz). 

Основой формирования рабочего учебного плана по образовательной 
программе бакалавриата 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология»), являются индивидуальные планы студентов. ИУП 
студента - документ, установленной формы, определяющий образовательную 
траекторию конкретного студента.  

http://www.portal.tarsu.kz/
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Обучающийся формирует ИУП в процессе регистрации, для выбора 
траектории и дисциплин студенты руководствуются КЭД, который также 
доступен на сайте и в печатной версии в библиотеке. Регистрация студентов 
на дисциплины проводится в соответствии со сроками, указанными в 
академическом календаре. Деканат через эдвайзеров по специальности 
обеспечивает необходимую консультационную подготовку обучающихся для 
регистрации. Для студентов каждого курса закреплён эдвайзер, в 
обязанности которого входит консультирование и предоставление 
информации о дисциплинах той или иной траектории. Каждый обучающийся 
имеет право самостоятельно провести запись на дисциплины и сформировать 
свой ИУП. ИУП утверждается деканом факультета, подписывается 
эдвайзером и обучающимися. Он может постоянно визуализировать его на 
информационном портале университета и получить его окончательный 
вариант в деканате факультета. Экспертной комиссии представлен 
видеоролик демонстрирующий запись студента на дисциплину и процесс 
формирования ИУП в информационной системе университета. Согласно 
видеоматериалу, веб - страница отображающая процесс регистрации и 
формирования ИУП имеет современный интерфейс и удобную систему 
навигации по сайту, что значительно упрощает процедуру регистрации 
студента на дисциплины. 

Результаты текущего, рубежного контроля вносятся в «Электронный 
журнал преподавателя» и доступны для студентов. Анализ результатов 
обучения отображается в справке «Анализ успеваемости студентов», которая 
готовится на кафедре по итогам промежуточной аттестации. Методами 
контроля знаний студентов являются выполнение курсовых работ, сдача 
экзаменов по дисциплине. Промежуточная аттестация студентов 
регламентируется РУП, расписанием экзаменов и рабочими программами 
дисциплин, составленными в соответствии с требованиями ГОСО направлений 
и специальностей. При проведении промежуточной аттестации кафедра 
руководствуется ДП «Порядок организации промежуточной аттестации в 
университете», изложенный в Положении «Порядок организации и 
технология проведения промежуточной аттестации обучающихся» (ПД 
11/13.05-2017). Итоговая государственная аттестация обучающихся 
проводится по формам, установленным государственными 
общеобязательными стандартами высшего образования, в сроки, 
предусмотренные академическим календарём и рабочими учебными планами 
специальностей. К итоговой аттестации допускаются студенты, полностью 
завершившие образовательный процесс в соответствии с требованиями 
рабочего и индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ.  

Студенты принимают участие в реализации внутреннего и внешнего 
обеспечения качества через участие в работе групп по разработке 
образовательных программ; заседаниях коллегиальных органов управления 
университетом и органах студенческого самоуправления.  

В университете на плановой основе проводятся социологические 
исследования на предмет удовлетворённости студентов качеством 
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образовательных услуг. По результатам анкетирования принимаются 
решения по улучшению обеспечения качества предоставляемых услуг. 
Результаты внутренних и внешних оценок обеспечения качества 
публикуются на сайте университета, находят отражение в электронных 
киосках расположенных в корпусах университета, обсуждаются на 
заседаниях коллегиальных органов управления вузом, кураторских часах. 
Согласно анализу анкеты «Преподаватель глазами студента», в которой 
предусматриваются ответы на 16 вопросов, направленных на оценку 
удовлетворённости качеством преподавания дисциплин преподавателями ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»), можно 
заключить, что за отчётный период студенты отмечали качество ведения 
дисциплин конкретными преподавателями, степень обеспеченности 
образовательного процесса на высоком уровне. В каждой анкете 
предусмотрено поле для внесения предложений и видения проблемы 
повышения качества обучения по ОП. 

Комитетом по делам молодёжи ТарГУ каждый год в период 
промежуточной аттестации проводится акция «Чистая сессия». Основная цель 
проведения акции «Чистая сессия» – формирование правового сознания и 
активной гражданской позиции студентов, нетерпимости к проявлениям 
нарушений антикоррупционного законодательства РК. Студентами 
соблюдается кодекс чести и «нулевой терпимости» ко всякого рода бесчестного 
отношения к учебе, обучению, получению оценок.  В вузе реализуется политика 
нулевой толерантности к плагиату и академической честности. Разработаны 
«Кодекс чести студентов» (http://www.tarsu.kz/ru/ studentam.html), «Кодекс чести 
преподавателя», «Правила академической честности преподавателей, 
сотрудников и обучающихся ТарГУ им.М.Х.Дулати». На сайте университета 
предусмотрена функция «Хочу сообщить о коррупции!» для возможности 
сообщения руководству о проявлениях коррупционных действий. 

Студенты имеют возможность обращения с жалобой по вопросам 
качественной организации учебного процесса  и социально-бытового,  
творческого развития («Блог ректора» на сайте Университета и в социальных 
сетях, личные часы приёма ректората, телефон доверия). Два раза в год 
организуются встречи студентов ОП с руководством, где они могут задать 
волнующие их вопросы и внести свои предложения по организации и 
улучшению качества учебного процесса. 

В университете организована материальная поддержка студентов-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей,  материальная поддержка 
студентов из малообеспеченных и социально-уязвимых семей  («Положение 
о предоставлении скидок по оплате для обучающихся  в ТарГУ им. М.Х. 
Дулати» ПД 11/1.01-2018). В университете имеет место инклюзивное 
образование, ведутся мероприятия по созданию условий для повышения 
уровня доступности образования через обеспечение специальной 
литературой, доступ к учебным материалам, лекциям, тестам и экзаменам в 
максимально доступной для студентов форме и интеграцию в 
образовательный процесс вуза (положение «Психолого-педагогическая 

http://www.tarsu.kz/ru/%20studentam.html
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поддержка инклюзивного образования», П 11/1.19-2018 «Академические 
правила организации учебного процесса в Таразском государственном 
университете им. М.Х. Дулати»).  

Для студентов, имеющих учебные затруднения, предусмотрено 
проведение дополнительного (летнего) семестра продолжительностью не 
менее 6 недель, в течение которых студентам оказывается академическая 
поддержка при подготовке к экзаменам путем организации занятий, как на 
платной основе, так и без оплаты. В летний период студентам 
предоставляется возможность работать в Студенческом строительном отряде, 
в МТО «Жасыл ел».  

В ходе интервью с обучающимися установлено, что иногородние 
студенты, поступившие на 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология») полностью обеспечиваются общежитием на весь период 
обучения в университете. Общежития оснащены компьютерными и 
читальными залами, помещениями для проведения досуга, на территории 
общежития имеются открытые спортивные площадки, что играет 
немаловажную роль в формировании здорового образа жизни обучающихся. 
В общежитиях установлена беспроводная система интернет связи. Студенты, 
проявляющие более глубокий интерес к науке принимают активное участие в 
работе кружков, организованных на кафедре. На кафедре функционирует 
СНК «Ғылым әлемі», студенты занимаются разработкой научных тем под 
руководством ведущих специалистов кафедры. Студенты активно участвуют 
в научных начинаниях,  проводя исследования по направлению 
нанотехнологии и, работая в НИ лаборатории университета 
«Наноинженерные методы исследований». Результаты научных изысканий 
они представляют на студенческих и международных конференциях. 
Студенты, обучающиеся по ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология») Меліс Айсұлу и Айкішева Ажар награждены 
дипломами 3 степени по итогам студенческих научно-практических 
конференций, организованных ВУЗом. Студентка Ерниязова Аяулым 
признана «Студентом года-2018» ТарГУ имени М.Х. Дулати 

Для поощрения учебной, научно-исследовательской и общественной 
деятельности студентов лучшие из них представляются к стипендии 
Президента РК, отмечаются именной премией Уркимбаева М.Ф. Студенты, 
обучающиеся на договорной основе и имеющие высокую успеваемость могут 
быть переведены на высвободившиеся гранты.  

На кафедре ведутся работы по академической мобильности студентов 
на основании положения, в котором прописан механизм реализаций. 
Основным критериям конкурсного отбора являются высокие академические 
показатели студента. По программе академической мобильности Алтынкоп 
Саги и Байзак Зере, обучающиеся по ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология»), прошли семестровое обучение в Каунасском 
Технологическом Университете на факультете Химической технологии. 
Период обучения 26.08.2019-31.01.2020. Однако при изучении документов и 
опроса установлено, что по данной ОП не ведутся работы по развитию 
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внутренней академической мобильности. 
В вузе разработан механизм признания результатов обучения, 

освоенных в ходе академической мобильности, дополнительного, 
формального и неформального обучения. Перезачёт ранее освоенных 
кредитов (результатов дополнительного и неформального обучения) 
осуществляется согласно ПД 11/13.04-2017 «Положения о политике 
академического признания результатов обучения в ТарГУ им.М.Х.Дулати». 
Основой для перезачёта кредитов являются: Казахстанская модель 
перезачёта  кредитов  по типу ECTS, РИ 11/1-4.01-2016 «Рабочая инструкция 
для обучающихся по академической мобильности и совместным 
образовательным программам с применением дистанционных 
образовательных технологий» (утверждена приказом ректора от  05.05.2016  
г. №206), ПД 12/7.01-2018 «Руководство по организации академической 
мобильности обучающихся» (утверждена приказом ректора от  11.12.2018  г. 
№529) 

В целях поддержки студентов в доступе к современным базам данных 
по национальной лицензии предоставлен открытый доступ к мировым 
ресурсам научных публикаций зарубежных компаний Scopus 
(https://www.scopus.com), Clarivate Analytics в платформе Web of Science, 
(http://webofknowledge.com), Springer Link www.link.springer.com, Science 
Direct (https://www.sciencedirect.com) компании Elsevier 
(http://www.elsevier.com). 

Студенты обеспечиваются разработанными учебно-методическими 
материалами в электронном виде, а также информационным обеспечением  
образовательного процесса (доступ к учебной, научной, информационной 
базам, включая международные источники данных, размещаемых в 
электронных библиотеках). Студенты дистанционного обучения 
обеспечиваются разработанными учебно-методическими материалами в 
электронном виде, а также информационным обеспечением  
образовательного процесса (доступ к учебной, научной, информационной 
базам, включая международные источники данных, размещаемых в 
электронных библиотеках). Для реализации современных методов 
студентоцентрированного подхода в учебном процессе используются 
инновационные средства обучения, к числу которых относятся мультимедиа 
технологии. В течении учебного года преподаватели кафедры проводят 
открытые занятия с применением инновационных методов обучения. 
Разрабатывают электронные контенты по дисциплинам специальности для 
дистанционного обучения. В университете применяются различные формы и 
методы повышения квалификации: курсы, семинары, конференции, тренинги, 
стажировки и другие. Преподаватели кафедры повышают свою 
квалификацию через курсы и обучающие семинары, организуемые, как в 
университете, так и в ведущих вузах РК. ППС посещают языковые курсы, 
организованные руководством ВУЗа, участвуют в учебно-методических 

https://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://www.elsevier.com/
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семинарах. 

Области для улучшения:  
- Развивать внутреннюю академическую мобильность студентов по ОП 

6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»)-
Рассматривать возможности реализации академической мобильности в 
дистанционном формате. 

- Активизировать привлечение студентов ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») к научно-исследователькой 
деятельности и участие студентов в конкурсах НИРС на республиканском и 
международном уровне.   

 

Уровень соответствия 3 стандарту – полное соответствие 

 
Стандарт 4. Приём студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 
Привлечение и удержание потенциального студента становится 

важнейшим фактором, обеспечивающим успех деятельности 
образовательного учреждения. Поэтому, одним из важных аспектов 
деятельности ВУЗа является организация профориентационных работ среди 
выпускников школ и колледжей.  На официальном сайте университета 
выпускники школ, а также все желающие могут ознакомиться с правилами 
приёма, перечнем ОП. Планы профориентационной работы утверждаются 
для каждой кафедры и за кафедрой закрепляются школы в которых будет 
проводиться профориентация выпускников.  

План мероприятий кафедры ТППППиБ по профориентационной работе 
с претендентами на обучение по ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология») находит отражение в плане деятельности 
кафедры на каждый учебный год.  

В течение каждого учебного года проводится системная 
профориентационная работа со школьниками и учащимися профильных 
колледжей города и области, нацеленной на подготовку и отбор абитуриента, 
сознательно выбравшего данную ОП. С этой целью на заседаниях кафедры 
разрабатываются и утверждаются графики выезда в городские и районные 
школы, сценарий и план выступления, подготавливаются раздаточные 
материалы: буклеты, афиши, рекламные ролики, презентации, преподаватели 
кафедры разъясняют условия поступления, правила приёма, правила 
проживания, ориентируют в выборе специальностей. За кафедрой закреплено 2 
колледжа, 23 средней школы по городу Тараз и 10 учреждений среднего 
образования по области.  

В ходе беседы с ППС кафедры, выявлено, что все преподаватели активно 
задействованы в выездных мероприятиях, как в черте города, так и по области. 
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ППС отмечена организация профориентационной работы и среди выпускников 
школ близлежащих республик (Кыргызстана и Узбекистана). 

Кафедрой «Технология продовольственных продуктов, 
перерабатывающих производств и биотехнология» проводится непрерывная 
профориентационная работа с выпускниками образовательных учреждений 
разного уровня. На ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология») в ТарГУ им. М.Х. Дулати ведётся приём лиц, имеющих 
высшее образование, на обучение в сокращённые сроки на платной основе.  

Ежегодно Правительством Республики Казахстан   для приёма лиц в 
ТарГУ им. М.Х. Дулати на данную специальность выделяется значительное 
количество грантов. По данной специальности в университет поступил 101 
человек в 2015-2016 учебном году, 72 человека в 2016-2017 учебном году, 49 в 
2017-2018, 54 в 2018-2019 учебных годах, набор текущего года составил 43 
абитуриента. Отмечено повышение уровня подготовки выпускников школ к 
вступительным экзаменам, о чём свидетельствует ежегодный прирост 
проходного балла на специальность. 

Приём абитуриентов проводится согласно установленных  «Типовые 
правила приёма на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы высшего образования», утверждённых приказом 
Министра образования и науки от 31.10.2018 г. 

При беседе со студентами и выпускниками ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») выявлено, что заведующим 
кафедрой и преподавателями осуществляется ориентация выпускников 
аккредитуемой специальности на послевузовское обучение в магистратуре. 
Преподавателями ОП проводится системная и последовательная работа с 1-го 
курса до выпускного по обеспечению прогресса студентов в их академической 
карьере.  

Планирование учебного процесса осуществляется на основе рабочих 
учебных планов специальности и индивидуальных планов обучающихся. 
Студенты-первокурстники ориентируются по траекториям специальностей на 
базе специальных дисциплин: «Семинар первокурсника», «Введение в 
специальность», «Основы профессиональной деятельности». Для улучшения 
ориентации обучающимися в выборе дисциплины разработаны каталоги 
элективных дисциплин специальности, в которых отражены пререквизиты и 
постреквизиты и компетенции, получаемые в процессе освоения предмета. 

Для быстрой адаптации студентов 1 курса и обучающихся переведённых 
из других университетов предусмотрено ознакомление со справочником-
путеводителем (http://www.tarsu.kz/ru/spravochnik-putevoditel-studenta.html). 

Каждый студент получает на руки индивидуальный учебный план (ИУП), 
который является инструментом реализации академической свободы 
обучающегося и определяет образовательную траекторию каждого в 
отдельности студента. Обучающиеся, переведённые из других вузов, 
регистрируются сотрудниками офиса-регистратора: по обязательным 
дисциплинам к свободным преподавателям и на элективные дисциплины-с 
учётом количества записавшихся на момент регистрации обучающихся.  
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Контроль за успеваемостью осуществляется постоянно, данный вопрос 
рассматривается на Учёном совете университета, расширенном Совете 
факультета, заседаниях кафедры, кураторских часах. Университет постоянно 
повышает уровень использования информационных технологий в организации 
учебного процесса. Функционируют следующие информационные ресурсы: 
Система управления учебным процессом АИС «Platonus», Электронной 
библиотеки, Сайт предоставления информационно - технических сервисов и др. 
В вузе имеется прозрачная электронная база «Platonus» (http://tаrsu.kz) для учёта 
контингента студентов по видам ОП и уровням образования, которая также 
отражает академические достижения каждого студента, данные мониторинга и 
управление информацией о прогрессе обучающихся. 

В соответствии с Законом РК «Об образовании» (от 24.10.11 г. № 487-IV)  
освоение профессионально-образовательных программ завершается 
обязательной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является 
установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки 
обучающихся требованиям государственных образовательных стандартов 
высшего профессионального образования. В соответствии с ГОСО направлений 
подготовки и специальностей, учебными планами итоговая аттестация 
включает государственный экзамен и защиту дипломной  работы.  

Темы дипломных работ утверждаются на заседании кафедры, 
закрепляются за студентами и оформляются приказом ректора до направления 
студента на преддипломную практику в установленные сроки. Кандидатуры 
руководителей дипломных работ обсуждаются на заседании кафедры и 
утверждаются приказом ректора по представлению кафедры до направления 
студента на преддипломную практику. 

Программы государственных экзаменов разрабатываются выпускающими 
кафедрами в соответствии с ГОСО и с учётом методических рекомендаций по 
определению структуры и содержания государственных аттестационных 
испытаний, оценочных и диагностических средств для итоговой аттестации 
выпускников учебно-методических объединений вузов РК, утверждаются на 
учёном совете факультета и своевременно доводятся до студентов.  

Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников 
кандидатуры председателей ГАК подбираются из числа лиц, имеющих учёные 
степени доктора или кандидата наук по профилю подготовки выпускников. 
Утверждение кандидатур председателей ГАК проводится МОН РК.  Составы 
ГАК утверждены Приказом ректора университета.  

При подготовке ДР/ДП, каждая работа проходит проверку на предмет 
заимствования. В Университете с 2015 года разработана рабочая инструкция 
согласно которой проводится проверка выпускных квалификационных работ на 
степень оригинальности с использованием специализированной поисковой 
системы «Антиплагиат». Настоящая рабочая инструкция является 
обязательным для руководства документом при организации и проведении 
проверки дипломных работ (проектов) на предмет выявления плагиата с 
использованием специализированной поисковой системы «Антиплагиат» и 
служит дополнением к университетским документам: «Положение о 

http://tаrsu.kz/
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дипломном проектировании» и «Положение о деятельности Государственной 
аттестационной комиссии». Сведения о результатах проверки заносится в 
«Журнал регистрации результатов проверки на предмет плагиата дипломных 
работ (проектов) студентов». При анализе степени заимствования при 
проверках ДР отмечен высокий процент оригинальности работ студентов (от 72 
до 100%) 

Об уровне подготовки студентов и качестве преподавания 
свидетельствуют данные отчетов ГАК. Председателями ГАК дано заключение 
что, ДР по тематике, содержанию и уровню подготовки полностью 
соответствуют требованиям ГОСО. По заключению ГАК все дипломные 
проекты соответствуют профилю подготовки по специальности 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») 

Выпускникам специальности 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология»), успешно освоившим образовательные 
программы бакалавриата, присуждается академическая степень – бакалавр 
биотехнологии. Бланк и приложение к диплому о высшем образовании 
заполняется по стандарту, установленному Министерством образования и 
науки РК. Диплом заверяется печатью учебного заведения и подписями 
должностных лиц. К диплому прилагается транскрипт на трёх языках – 
казахском, русском и английском. 

Выдача приложения к диплому Европейского образца является одним из 
основных параметров Болонского процесса. С 2020-2021 учебного года 
выпускникам ТарГУ им. М.Х. Дулати планируется выдавать приложение к 
диплому европейского образца (Diploma supplement), отражающего 
расширенную информацию о полученной квалификации и учебных 
достижениях выпускника, необходимую для обеспечения международного 
признания полученного выпускником диплома о высшем образовании.  

Трудоустройство выпускников является важным элементом работы 
кафедры и показателем востребованности ОП на рынке труда. При 
прохождении практики и трудоустройстве в целях проведения мониторинга 
кафедра анализирует отзывы и анкеты работодателей. При анализе анкет и в 
результате беседы отмечено, что значительное большинство работодателей, 
принявших участие в опросе, в основном удовлетворены качеством подготовки 
выпусников. 

Отзывы работодателей о качестве подготовки студентов ОП 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») в процессе интервью 
были положительные. Отмечен достаточно высокий уровень теоретической 
подготовки, способность достаточно быстро адаптироваться на производстве, 
хороший уровень профессиональных знаний и умений. Несколько ниже 
оценивается наличие практических навыков проведения инструментального 
анализа, управляющей функции выпускников, умения вести проект.  

Для эффективной работы по трудоустройству и карьерному росту в вузе  
осуществляется постоянный  мониторинг трудовой деятельности выпускников 
и опрос работодателей о качестве подготовки выпусников. При этом, все 
предложения работодателей учитываются при разработке образовательных 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

27 
 

программ. Ежегодно в университете проводится ярмарка вакансий 
работодателей, где выпускники представляют свои резюме. Согласно анализа, 
предоставленного кафедрой, около 80 % из общего контингента выпускников 
трудоустраиваются, часть из них продолжает обучение в магистратуре. 
Выпускники ТарГУ им. М.Х. Дулати по специальности 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») работают на ведущих 
предприятиях Республики Казахстан. Список предприятий, на которых 
работают выпускники по специальности 5В072800- ТПеП: ТОО «Актобе- нан, 
AO «KазАгроИнновация», ЖШС «АRCOPACK», «Тәуекел-2005», ЖК 
«Жирембаева Т.А.», ЖК «Нускабаева Е.А.», «Ай-Дин Тараз құрылыс» ЖШС, 
ЖК «Джанабаева Г.Е.», ШҚ «Махан», ЖҚ «Малибу», предприятия малого и 
среднего бизнеса. 

В университете функционирует Центр карьеры и профессионального 
развития, курирующий вопросы содействия трудоустройству 
постдипломного сопровождения выпускников университета, повышения 
квалификации. Кафедра ТППППиБ не теряет связи с выпускниками ОП и 
имеет традиции приглашения выпускников на мероприятия, проводимые 
кафедрой. Из беседы с выпускниками кафедры можно сделать заключение о 
достаточно высокой востребованности ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология»), так как выпускники кафедры трудоустроились 
относительно за короткий срок и положительно отзывались о качестве учебной 
программы.  

В университете функционирует ассоциация выпускников с 2005 года, 
действующего на основании Устава Общественного Объединения 
«Ассоциация выпускников Таразского государственного университета 
им.М.Х. Дулати». 

Области для улучшения:  
- Активизировать деятельность ассоциации выпускников, 

информирование выпускников об Уставе, преимуществах вступления в 
данное объединение.  

 
Уровень соответствия 4 по стандарту - полное соответствие 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ:  

Кадровый состав ВУЗа способствует успешному функционированию 
образовательных программ по направлениям подготовки обучающихся  в 
соответствии с приоритетами университета, факультета  и кафедры.  

Процессом подбора персонала, определения соответствия квалификации 
сотрудников, оформлением их приёма, перемещением и увольнением, 
подготовкой документов на утверждение в должностях работников управляет 
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отдел организационно-кадровой работы университета совместно с 
руководителями структурных подразделений и в соответствии со штатным 
расписанием. Решение о принятии сотрудника в штат принимается 
непосредственно ректором университета на основе представления руководителя 
структурного подразделения и в соответствии со стандартом университета СТУ 
08-2016 «Управление персоналом». Приём и избрание  ППС на вакантные 
должности осуществляется согласно «Правилам конкурсного замещения 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников 
вузов, «Об утверждении Правил конкурсного замещения должностей 
профессорско-преподавательского состава и научных работников вузов» 
(Приказ МОН РК от 26.06.2017, № 305). Порядок проведения процедуры 
приёма преподавателей на работу посредством конкурса на замещение 
вакантных должностей регламентируется ПД 11/1.02-2018 «Положение о 
конкурсном замещении должностей профессорско-преподавательского 
состава». Права и обязанности, ответственность и полномочия ППС 
университета  определены должностными инструкциями и положениями о 
структурных подразделениях, а также планами вуза, приказами ректора. 
Обязанности распределяются в зависимости от квалификации, опыта работы, 
личностных характеристик и производственной необходимости должностными 
инструкциями. Все нормативные документы и должностные инструкции ППС 
имеются на кафедре, с ними ознакомлены преподаватели, они доступны для 
ППС и размещены в папке для обмена информацией между структурными 
подразделениями «Public». Продвижение персонала по службе, в первую 
очередь, зависит от индивидуального рейтинга преподавателя, а также степени 
повышения квалификации. Кадровая политика кафедры ТППППиБ 
направлена на повышение качества реализации образовательной программы, 
достижения заявленной миссии, профессиональное развитие преподавателей. 

Количественный и качественный состав ППС определяется 
нормативными показателями установленных Приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года №391 «Об 
утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им» (с изменениями от 1 1.03.2016г.), «Типовыми правилами 
деятельности организаций высшего и послевузовского образования», 
утверждёнными приказом Министра образования и науки РК № 499 от 
17.05.2013 г. 

Согласно представленным данным, качественный состав ППС кафедры 
обеспечивающий реализацию ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология») составляет 14 штатных преподавателей. Из них: 
докторов наук – 1, кандидатов наук – 6, имеющих академическую степень 
доктора PhD –1 и магистра – 6. Средний возраст ППС кафедры оставляет – 41 
год. При анализе уровня наличия учёных степеней  кафедры отмечена 
положительная динамика, за истекший период данный уровень  кафедры 
увеличился с 37,0% до 57.1%. Однако, изменение процентного соотношения 
имеющих учёную степень  кадров и специалистов без учёной степени 
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зависит от сокращения штатных единиц в связи с поступлением в 
докторантуру, выходом в декретный отпуск и др. Таким образом, средний 
показатель уровня наличия учёных степеней  по кафедре за 5-летний период 
составил  – 43%, что соответствует квалификационным требованиям – не 
менее 30%.  

Профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности. Все преподаватели, обслуживающие ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») по профилирующим предметам, 
имеют научно-педагогический стаж работы более 10-ти лет. Кафедру 
возглавляет к.т.н., доцент Кенжеходжаев М.Д. Согласно штатному составу, 
количество ППС, ведущих занятия на государственном языке, составило 
86%, на иностранном языке 26%. 

Анализ сведений укомплектованности педагогическими кадрами по ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»), а также 
соответствия базового образования и/или специальности по которой была 
присуждена учёная степень преподавателя профилю преподаваемых 
дисциплин показал, что на кафедре имеется 1 сотрудник, имеющий базовое 
образование по профилю – Биотехнология. При детальном изучении  перечня 
преподаваемых дисциплин преподавателями кафедры выявлено, что у 
значительного количества ППС специализацией по  базовому образованию 
являются «Технология хранения и переработка зерна», а также «Технология 
хлебных, макаронных и кондитерских изделий», «Машины и аппараты 
пищевых производств», однако в перечне преподаваемых дисциплин указаны 
предметы соответствующие направлению «Биотехнология», «Безопасность и 
качество пищевых продуктов», и т.д.  

Система менеджмента в сфере повышения квалификации и 
профессионального развития ППС обеспечивает качественное проведение 
занятий и их научно-методическое сопровождение. На кафедре ежегодно 
разрабатываются планы повышения квалификации, реализация данного 
плана координируется отделом центра карьеры и профессионального 
развития. По окончании прохождения курсов по усовершенствованию в 
центр карьеры и профессионального развития представляются документы, 
подтверждающие обучение (сертификаты), а на заседании кафедры 
заслушивается отчет.  

За отчётный период ППС кафедры прошли стажировки в вузах, 
предприятиях РК, стран СНГ, с отрывом и без отрыва от производства: 

  В 2015 -2016 уч.г без отрыва от производства прошли стажировку в 
ТОО «Бурненская молочная компания» А.Б. Мынбаева, Б.А. Сауир, А.А. 
Киябаева; в ТОО «Майлыкент -сүт» С.М. Ергалиева, А.С. Умирбекова; в ИП 
«Тараз -Нан» А.С. Қлышбекова, А.Б. Саршаева. 2016 -2017 уч.г. без отрыва 
от производства прошли стажировку в ИП «Дауытов» М.Д.Кенжеходжаев; в 
Жамбылской научно-исследовательской ветеринарной станции. Х.А. 
Аубакиров М.Ш. Гаражаев, Л.Ж. Алашбаева; в ТОО «Меркенский сыр 
завод» А.С.Боранкулова; в ТОО «Бурненская молочная компания» А.К 
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Садыбаев, Б.Е. Солтыбаева;в ИП «Лесняк» Н.В. Иванникова. 2017- 2018 уч.г. 
Мынбаева А.Б., Умирбекова А.С. прошли повышение квалификации в 
Алматинском технологическом университете, а также Н.В. Иванникова 
прошла повышение квалификации 21.05.-26.05.2018г.г в Белоруссии, г. 
Могилев «Могилевский государственный университет продовольствия». В 
2018-2019 уч.г. без отрыва от производства прошли стажировку в ИП «Бидай 
-Нан» Ергалиева С.М., Умирбекова А.С., и в ТОО «Сарыбас» Мынбаева А.Б., 
Саршаева А.Б. «14» мая 2019 г. Протокол №14; 2019-2020 уч.г. Садыбаев 
А.К. с 21.10.2019 по 2.11.2019. прошёл повышение квалификации в 
Институте дополнительного образования ФГБОУ ВО «Воронежский 
государственный университет инженерных технологий», Регистрационный 
номер ПК-1603-516 от 1.11.2019 г. 05-20.01.20г. М.Д.Кенжеходжаев прошёл 
стажировку без отрыва от производства в ТОО «Берсанмукаев».  

Несмотря на значительное количество сертификатов о прохождении 
курсов повышения квалификации, при анализе также выявлено, что 
большинство полученных сертификатов преподавателями не обеспечивают 
дополнительную специализацию по профилю преподаваемых дисциплин. При 
рассмотрении предоставленного плана кафедры, в разделе по систематизации и 
обеспечении процессов СМК отмечено планирование мероприятий по 
повышению квалификации ППС. Тем не менее, участие в семинарах и курсах по 
усовершенствованию не носит системный характер, что позволяет вынести 
заключение об отсутствии систематического мониторинга деятельности ППС по 
профессиональному развитию. 

Планирование деятельности ППС осуществляется на основе 
Индивидуального плана преподавателя, который является основным 
документом на время действия контракта, определяющим организацию труда 
работника на учебный год. ИПП рассматриваются и утверждаются на 
заседании кафедры. В плане отражаются виды работ преподавателя, 
предусмотренные годовым планом кафедры, факультета, университета по 
учебной, учебно-методической, организационно-методической, научно-
исследовательской и воспитательной работе, выраженные в часах с 
разбивкой по семестрам. Анализ выполнения запланированных работ 
находит отражение в годовом отчёте по выполнению индивидуального плана 
преподавателем, а также - в годовом отчёте кафедры. Деятельность 
преподавателей оценивается рейтингово-бальной системой, на основании 
результатов которой происходит ранжирование достижений ППС и кафедры. 

Расчёт учебной нагрузки на учебный год осуществляется кафедрой в 
соответствии с рабочим учебным планом специальности и контингентом 
студентов. Дифференциация нагрузки проводится в соответствии с 
занимаемыми должностями. Учебная нагрузка преподавателей определяется 
согласно перечню дисциплин ОП, контингенту студентов, формам и видам 
занятий. Распределение учебной нагрузки проводится с учётом 
профессионализма, опыта и с учётом направленности по специализации.  
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В учебную нагрузку ППС кафедры входят все виды аудиторных 
занятий, рубежного контроля, практика, консультации, руководство 
дипломными работами и диссертациями, итоговая аттестация.  

Формирование внутривузовской системы качества связано с оценкой 
деятельности и работы каждого преподавателя. Систематическая оценка 
компетентности преподавателей, проведённая на разных уровнях 
университета, направлена на повышение результативности и эффективности 
по всем видам деятельности ППС. Компетентность ППС оценивается 
администрацией вуза на предмет трудовой дисциплины, своевременного 
выставления результатов текущего и итогового контроля в ИС, выполнения 
педагогической нагрузки в полном объёме, качество учебно-методического 
обеспечения дисциплины. Оценка компетентности преподавателя и 
эффективности качества преподавания осуществляется посредством 
контроля на уровне УМО, деканата и кафедры. Для оценки уровня 
компетентности преподавателей и качества ведения дисциплины 
предусмотрено посещение открытых занятий, взаимопосещение занятий, а 
также проведение анкетирования «Преподаватель глазами студента». 
Открытые занятия проводятся согласно утверждённому плану, по 
результатам которого ведётся обсуждение на заседании кафедры в целях 
усовершенствования учебного процесса. Согласно представленных данных 
все преподаватели получили высокую оценку со стороны коллег при 
посещении открытых занятий. Однако, исследование формы анкет для 
оценки открытых занятий рекомендуется пересмотреть, так как в ней не 
полностью освещены учебно—методические достижения преподавателя, 
опыт которого можно было бы использовать.   

За пять лет по 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология») преподавателями кафедры проведена учебно-методическая 
работа, изданы 7 учебных пособий. У преподавателей имеется возможность 
публиковать учебную и методическую литературу за счёет вуза. 

Научная работа является одной из составляющих нагрузки 
преподавателей. Каждый преподаватель планирует свою научную 
деятельность в соответствии с тематическим планом кафедры. За отчетный 
период кафедрой было выполнено 7 научных проектов, финансируемых 
гос.бюджетом (руководители: Н.А. Горбатовская, А.К. Садыбаев, А.Б. 
Мынбаева, А.С Боранкулова). Результаты исследований опубликованы в 
открытой печати и внедрены в производство и учебный процесс. За период 
2015-2020 г.г. ППС кафедры было издано 190 публикаций: статей с 
ненулевым импакт-фактором-8, публикации Tomson Reuters, Scopus-2, 
странах СНГ (Журнал «Молодой ученый» Россия) -20, в журналах 
университета «Вестник ТарГУ»- 30, «Механика и технологии»-55, в 
сборниках Материалов конференций – 75.  

В ВУЗе предусмотрено стимулирование ППС за активную деятельность 
представлением к награждению нагрудными знаками, Грамотами, 
Благодарственными письмами от ректора, акима города, акима области, МОН 
РК, Президента РК, корпоративными знаками отличия: звания «Профессор 
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ТарГУ», «Почётный профессор ТарГУ»; созданием условий и рекомендацией 
Университета для участия в республиканском конкурсе «Лучший 
преподаватель вуза»; присуждением почётных званий; разовых выплат или 
установлением ежегодных надбавок к заработной плате всех категорий по 
результатам профессионального рейтинга ППС, оказания материальной 
помощи, льгот на медицинское обслуживание в профилактории РК и др. 
ППС кафедры неоднократно были награждены за высокие достижения в 
различных сферах деятельности: к.т.н., профессор Горбатовская Н.А. 
награждена Благодарственным письмом от МОН РК (октябрь,2018г ) и 
нагрудным знаком «М.Х.Дулати ат. Тараз мемлекеттік университетіне 60 
жыл мерейтойы» (2018г). К.т.н., доцент Мынбаева А.Б. награждена 
нагрудным знаком «Мұхамед Хайдар Дулати Үздік табыстары үшін (2018г) и 
почётной грамотой «2019-2020 оқу жылында Кәсіптік –бағдар беру 
жұмыстарын жоғарғы деңгейде өткізгені үшін» (2019г.). Преподаватели 
Боранкулова А.С. и Умирбекова А.С. стали победителем конкурса «ЖОО – ның 
үздік мультимедиялық өнімі - 2019» по номинации «Лучшая инновационная 
лаборатория» и получили 3-е место (2019г.). РhD доктор и.о. доцента 
Боранкулова А.С. награждена почётной грамотой «Тәуелсіз Қазақстанның 
рухани және әлеуметтік жолында қол жеткен табыстары мен оның гүлденуіне 
қосқан зор үлесі үшін»(2018г.). Преподаватель Саршаева А.Б. стала 
победителем конкурса «Лучший куратор - 2019», заняла 2 –ое место (2019).  

 
Замечания: Несоответствие базового образования ППС профилю 

преподаваемых дисциплин 
 
Области для улучшения:  
- Проводить системный анализ и мониторинг процессов СМК, 

связанных с повышением квалификации ППС. 
- ППС кафедры рекомендуется проходить курсы повышения 

квалификации в соответствие с профилем преподаваемых дисциплин. 
-  Активизировать деятельность по повышению и совершенствованию 

языковых компетенций ППС и студентов по ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»). 

- Изыскать возможность привлечения иностранных лекторов для обмена 
опытом, как в обычном режиме, так и в формате онлайн. 

- Руководству кафедры рекомендуется привлечение молодых 
специалистов, PhD докторов по профилю «Биотехнология». 

 
Уровень соответствия по 5 стандарту - значительное соответствие 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
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Учебные ресурсы университета являются достаточными и соответствуют 
требованиям образовательной программы 6В05113 «Пищевая биотехнология» 
(5В070100 «Биотехнология»). Информационная система ТарГУ им. М.Х. 
Дулати обеспечена средствами и технологиями доступа, хранения, обработки, 
накопления и обновления  информации. Электронная  информационная система 
представлена в виде баз данных учебного и научного назначения, электронных 
библиотек, учебных средств на электронных носителях, корпоративной сети 
телекоммуникаций, компьютерного оборудования и программного 
обеспечения. 

Все учебные корпусы университета объединены в единую 
корпоративную сеть, все структурные подразделения и компьютеризированные 
аудитории, в учебных корпусах и студенческих общежитиях университета 
подключены к данной сети. Для обмена данных используется общедоступная 
папка public$. 

В университете функционирует  мощный телекоммуникационный узел, 
состоящий из 18 серверов и коммуникационного оборудования (в том числе 
Cisco). Связь между корпусами осуществляется посредством высокоскоростной 
оптоволоконной линии, VPN-IP и Wi-Fi. С целью построения системы 
резервного хранения данных эксплуатируется файл-сервер, предназначенный 
для хранения резервных копий и восстановления данных, дублирующие 
сервера, способные заменить основные сервера в случае сбоев в работе. 

В университете создан безлимитный высокоскоростной канал передачи 
данных между подразделениями университета для оперативного и 
эффективного доступа к внутренним и внешним  информационным ресурсам. 

Для увеличения числа пользователей локальной сети и интернета среди 
сотрудников и обучающихся, проведены мероприятия по внедрению 
беспроводных технологий доступа (WIFI) к сети университета. Высокая 
скорость подключения к интернету (54 мегабит в секунду). Современная 
вузовская библиотека обязана обеспечить свободный доступ к информации и 
документам всем категориям пользователей независимо от того, где они 
находятся и независимо от того, где находится запрашиваемая информация.  

Библиотечно-информационный центр университета поддерживает и 
развивает фонды и услуги, нацеленные на удовлетворение текущих и 
перспективных информационных потребностей университетской 
общественности в сфере преподавания, обучения и исследований. БИЦ 
расположен в 6-ти учебных корпусах и занимает 3721,1м2, из них площадь 
читальных залов – 1752,5м2. Располагает 18 пунктами выдачи   (чит. зал №1 
(1.2 корпус); чит. зал периодических изданий №3 (1.2 корпус); чит.зал №5 
(гидрокомплекс); чит.зал №6 (гидрокомплекс), читальный зал научной 
литературы №7(2.1тех.компл); чит.зал периодических изданий №4 (2.1 
тех.комп.); ночной читальный зал  №8 в общежитии тех.комп; читальный зал 
№10 г.Каратау; ночной читальный зал №11 в общежитии гидрокомплекса; 
электронный читальный зал №12 (гидрокомплекс); читальный зал научной 
литературы  №13 (гидрокомплекс) и обслуживает более 23000 читателей в 14 
читальных залах с 900 посадочными местами.   
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В составе БИЦ функционируют 3 абонемента, отдел информационно-
библиотечного обслуживания, сектор комплектования и каталогизации, научно-
библиографический сектор, сектор координации баз данных, сектор оцифровки 
и IT, 2 зала периодических изданий, 2 сектора художественной литературы и 
методический кабинет. 

Ежегодно университетом выписываются в среднем более 251 
наименований специализированных, научных, научно-популярных, 
литературно-художественных и других периодических изданий. В настоящее 
время библиотека получает 145 наименований отечественных периодических 
изданий, а также 106 наименований российских периодических изданий. Общее 
количество книговыдачи составляет 1278731 экземпляров. В целях 
удовлетворения запросов пользователей, библиотека осуществляет  справочно-
библиографическое и информационное обслуживание профессорско-
преподавательского состава, сотрудников, магистрантов, студентов. 
Обслуживание пользователей ведётся, как в традиционном, так и в электронном 
виде.  

За последние 5 лет по способу государственных закупок, а также из 
различных источников комплектования были приобретены всего 5685 
наименований, 45866 экземпляров изданий. Их них на государственном языке- 
30189 экземпляров, на русском языке - 11156 экземпляров и на др. языках - 
4521 экземпляров: 2014-2015 уч.г. – 1553 наименований, 12867 экз., в  2015-
2016 уч.г. – 1116 наим., 11856 экз., в 2016-2017 уч.г. – 1074 наим., 5642 экз., в 
2017-2018 уч.году – 1230 наим., 9216 экз., 2018-01.01.2019 уч.году – 712 наим., 
6285 экз. Университет подписывается на ЭБС IPRbooks и РМЭБ 
(Республиканская межвузовская электронная библиотека). Фонд  премиум 
версии ЭБС IPRbooks составляет 39082 экз. электронных ресурсов, 645 наим. 
журналов.ЭБС IPRbooks содержит свыше 2000 аудио и видеоколлекции.Фонд 
РМЭБ составляет 76591экз. эл.ресурсов, в том числе 28138 наименований 
журналов. Важным источником актуализации информационного ресурса 
Библиотечно-информационного центра (научная библиотека) является 
электронный каталог и базы данных, которые позволяют осуществлять 
оперативный поиск информации в разрезе авторов, заглавий, тем, ключевых 
слов, типов изданий, учебных дисциплин и др.  

С каждым годом улучшается количественный и качественный состав 
фонда, что в свою очередь влияет на качество учебного процесса. 

На сегодняшний день в электронном каталоге насчитывается свыше 310 
000 наименований библиографических записей, свыше 26000 записей имеют 
ссылки к полным текстам документов. Электронный каталог постоянно 
пополняется и редактируется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003 
«Библиографическая запись. Библиографическое описание», ведётся плановая 
ретроконверсия библиотечного фонда.  

Библиотечный фонд комплектуется новыми изданиями учебной, учебно-
методической и научной литературы согласно профилю университета на основе 
учебных планов и программ всех специальностей, рекомендуемых 
преподавателями кафедр, научно-исследовательских работ, а также с учётом 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

35 
 

читательских запросов и полностью соответствует квалификационным 
требованиям, предъявляемым МОН РК. Обновление библиотечного фонда за 
последние 5 лет с среднем составляет 3,4%, в том числе на государственном 
языке 11,2%. В Библиотечно-информационном центре функционирует 
локальная библиотечная компьютерная сеть и бесплатная точка доступа Wi-Fi 
по логину Tarsu_Library.  

В университете 71 компьютерный класс, 95 интерактивных наборов. Из 
них для обеспечения образовательной программы 33 обеспечивают 
образовательную деятельность по акредитуемой специальности. 

В распоряжении студентов находятся все 71 компьютерных классов 
университета, три из них – интернет-классы, 2 – находятся в библиотечных 
залах. Во все классы имеется свободный доступ студентам и преподавателям. 
Все классы имеют доступ к университетской сети, и, при необходимости, 
имеется возможность подключения к Интернет. Поиск информации в 
электронном каталоге библиотеки http://ecat.tarsu.kz может осуществляться 
также с удалённых компьютеров, подключённых к сети Интернет. Заключив 
договор (№ 42 от 6.05.2010г.) с Ассоциацией вузов РК, университет 
подключился к Республиканской межвузовской электронной библиотеке 
www.rmeb.kz .  

В корпусах университета установлены 39 информационных киосков с 
доступом к информационным ресурсам университета: официальному интернет-
ресурсу, информационному порталу студентов, к электронной библиотеке. 
Интерфейс ресурсов постоянно обновляется с учетом версий интернет-
эксплореров, интернет-ресурс университета переводится на новый стандарт, 
чтобы доступ мог осуществляться с сотовых телефонов и планшетов. 

Почтовый сервер с доменным именем tarsu.kz имеет возможность 
создания постового адреса для любого преподавателя и сотрудника 
университета, например, bekbasarov@tarsu.kz.  

В целях внедрения в учебный процесс новых образовательных 
технологий на базе компьютерной техники с использованием современных 
телекоммуникационных и информационных возможностей в 2006 г. в 
университете был создан Центр дистанционного обучения (ЦДО). В июле 2008 
г. в числе 19 вузов РК ТарГУим. М.Х. Дулати получил разрешение на 
внедрение технологии дистанционного обучения (пр. №4 заседания 
Республиканского Совета по экспериментальным программам от 12.07.2008г.) в 
режиме эксперимента. Разработаны электронные версии образовательных 
программ, в том числе рабочие учебные планы, ориентированные на ДОТ в 
соответствии с ГОСО РК 5.03.004-2009. Организация обучения по 
дистанционным образовательным технологиям. Основные положения. В ЦДО 
создана программа автоматизированной реализации РУПов специальностей. 

В 2008г. приобретена и внедрена автоматизированная система 
управления обучением «TamosUniversitySuite», в которую входит подсистема 
«TamosWebProfessor», предоставляющая возможность организации 
дистанционного обучения. 

http://ecat.tarsu.kz/
http://www.rmeb.kz/
mailto:bekbasarov@tarsu.kz
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В соответствии с основными требованиями к электронным ресурсам 
ГОСТ РК 7.83-2001 «Электронное издание», СТ РК 34.017.-2005 ГОСО РК 
«Информационные технологии. Электронное издание» разработаны 977 
электронных учебных курсов, программа автоматизированного процесса 
получения электронного учебного курса «CONTENT 2.1», соответствующего 
вышеуказанному ГОСТу 7.83-2001.   

Созданы официальный сайт ЦДО и электронная библиотека 
полнотекстовых ресурсов, электронных учебников, учебных пособий и 
мультимедийных материалов для учебного процесса, которые в процессе 
развития слились в единую социально- образовательную сеть университета 
(http://cde.tarsu.kz). 

В университете ежегодно проводятся обучающие семинары для 
преподавателей в объеме 72 часов по основам ДОТ и методике разработки 
электронных учебных курсов.  

Кафедра располагает современными инструментами, соответствующими 
требованиям программы. В наличии кафедры имеются 1 компьютерный класс с 
интерактивным оборудованием, обслуживаемых Центром новых 
информационных технологий. За выпускающей кафедрой «Технология 
продовольственных продуктов, перерабатывающих производств и 
биотехнология» закреплены 10 специализированных лабораторий и кабинетов 
общей площадью 534,2 м2, что соответствует санитарным и противопожарным 
нормам, нормативным показателям, установленным ГОСО РК 5.03.009-2006 - 
«Система образования Республики Казахстан. Учебно-материальные активы 
высших учебных заведений. Основные положения». На кафедре 2 аудитории 
предусмотрены для размещения преподавателей, 4 лаборатории. Лаборатории 
оснащены необходимым лабораторным оборудованием и приборами для 
ведения учебного процесса: центрифуги, муфельная печь, сушильный шкаф, 
микроскопы МБС-10, рефрактометр, сахариметр, РН-метр, магнитные мешалки 
ПЭ-6410, весы аналитические, термостаты, холодильник, водяные бани, 
жаровая печь, тестомесильная машина, агригат ЛУР, мельницы лабораторные, 
сепаратор, классификатор, электрическая плита, электродуховка. Имеются 
технические средства обучения: интерактивная доска, наглядные пособия, 
технологические регламенты, плакаты по 15-20 листов для каждой 
дисциплины, препараты, слайды, видеофильмы, буклеты. Учебный процесс и 
научные исследования  студентов проводятся также в лабораториях научно-
исследовательской  лаборатории инженерного профиля ТарГу им. М.Х. Дулати 
«Наноинженерные методы исследования», оснащённых новейшим 
современным оборудованием. Проводится планомерная работа по обновлению 
и совершенствованию материально-технической базы кафедры. Кафедрой 
ежегодно оформляются заявки на приобретение необходимого лабораторного 
оборудования. В среднем за 2015-2020 год на оснащение материально-
технической базы по ОП было выделено 16.886.527 тг.  

Учебно-лабораторная база выпускающей кафедры позволяет активно 
заниматься научно-исследовательской работой студентов. 

http://cde.tarsu.kz/
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Для проведения практических и лабораторных занятий по специальным 
дисциплинам широко используется филиал кафедры в Жамбылском филиале 
Жамбылская станция КазНИИВ. 

Динамика развития материально-технических ресурсов и эффективность 
их использования неуклонно растёт с каждым годом. В рамках образовательной 
программы происходит постоянное обновление, совершенствование и 
расширение материально-технической базы в соответствии с 
квалификационными требованиями при лицензировании.  

 
Уровень соответствия по 6 стандарту – полное соответствие 
 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 
ВУЗ – ТарГУ имени М.Х. Дулати уделяет значительное внимание 

информированию общественности, обучающихся и сотрудников о 
результатах своей деятельности, политике и стратегии вуза. Для обеспечения 
информирования общественности о деятельности университета разработаны 
информационные ресурсы, которые позволяют своевременно получить 
любой объём информации: начиная с организации учебного процесса, до 
всех основных мероприятий, проводимых вузом. В университете 
функционирует система мониторинга информации и все материалы 
размещаются на сайте www.tarsu.kz и в средствах массовой информации 
(газеты, журналы, телеканалы).  

Деятельность кафедр по информированию общественности строится на 
принципах открытости по отношению к социуму, установления 
общественных связей с властями различного уровня. Информирование 
общественности, ППС и студентов способствует формированию чёткой 
обратной связи и повышению качества организации учебной, научной, 
методической, воспитательной, а также профориентационной деятельности 
как ВУЗа, так и в кафедр в частности. Тем не менее работы по 
информированию ведутся в различном ракурсе, к примеру при 
информировании общественности системой информационных служб 
основной акцент делается на выделение существенной информации, выбор 
средств коммуникации, наилучшим образом охватывающие 
заинтересованные стороны и пользующиеся наибольшим уровнем доверия; 
отслеживание и анализ результатов информирования общества, тогда как 
система информирования студентов осуществляется и с помощью 
студенческого портала (portal.tarsu.kz). У каждого студента имеется личный 
кабинет с помощью которого предоставляется информация о академических 
достижениях обучающегося, сведения о финансовых операциях; личные 
данные, справочную информацию, в том числе университетские правила и 
положения. Студенческий портал включает возможность отправки 
сообщений от пользователя администрации ВУЗа. 

http://www.tarsu.kz/
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ППС и студенты вуза систематически информирует широкую 
общественность о деятельности Таразского государственного университета 
им. М.Х. Дулати посредством следующих форм:  
˗ официальный интернет-ресурс университета www.tarsu.kz; 
˗ библиотечный интернет-ресурс с доступом к электронной библиотеке 

www.lib.tarsu.kz; - информационная система дистанционного обучения 
www.cde.tarsu.kz; 
˗ социальные сети Instagram, Facebook, В контакте, Twitter, Youtube; 
˗ выступления перед учителями г.Тараза и Жамбылской области на 

методических и августовских совещаниях; 
˗ публикации в республиканских, областных и городских/профсоюзных 

СМИ; 
˗ участие в телевизионных программах агентства «Jambyl» и др. В 

статьях размещается информация о проведении университетом комплексной 
работы по повышению предоставляемых образовательных услуг, 
выполнении основных направлений программы «100 конкретных шагов». 

Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным. 
Сайт содержит следующую информацию: 
˗ общая информация о ВУЗе, его история; миссия, цели и задачи 

университета; лицензии, перечень специальностей, контакты; описание 
структуры ВУЗа и основные документы, регламентирующие его 
деятельность; описание инфраструктуры ВУЗа (адреса и характеристики 
учебных корпусов, маршрут движения автобуса и т.д.); 

˗ Информация для абитуриентов (сроки и порядок приема документов, 
условия поступления, режим работы приёмной комиссии); 

˗ Материалы по организации учебного процесса; материалы о научной и 
инновационной деятельности, международных контактах университета; 
электронно-библиотечные ресурсы; информация о партнёрах и 
проектах; истории успехов выпускников; ссылки на внутренние 
информационные ресурсы; 

˗ новостной блок, включая архивы новостей, подробная информация о 
новостях в сфере образования, новости университета, фото и 
видеоотчеты. 
Каждая кафедра, участвующая в реализации ОП, имеет свои разделы на 

сайте с материалами по дисциплинам и процессу обучения. Информация об 
образовательных программах постоянно публикуется на сайте, портале 
университета, информационных стендах, буклетах, о количестве студентов, 
обучающихся по программам, преподавателях, которые осуществляют 
обучение. Информация на сайте постоянно обновляется. 

Для эффективного менеджмента образовательных программ кафедрами 
выполняются сбор, анализ и распространение информации, обеспечивающие 
надежное управление и функционирование работы ППС, сотрудников и 
студентов. Кафедра обеспечивает своевременную актуализацию 
информации, предоставляемую на официальном сайте и мессенджерах. На 
сегодняшний день сайт Университета является основным официальным 
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источником освещения деятельности ВУЗа для заинтересованных сторон: 
студентов, абитуриентов, работодателей, соискателей по трудоустройству. 
На официальной странице университета представленная информация по ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») не является 
полной для разностороннего освещения деятельности кафедры. На новой 
версии сайта размещён перечень образовательных программ, однако 
предоставленной информации недостаточно для освещения целей и 
преимуществ аккредитуемой ОП, на старой странице университета есть 
большинство разделов, отражающих деятельность кафедры, однако 
информация требует обновления и дополнения. 

По ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 
«Биотехнология») открыт youtube канал для публикации видеороликов как 
образовательного, так и информационного характера.  

Статьи о жизни студентов, глобальных проблемах личности, материалы 
результатов научных исследований преподавателей кафедры ежегодно 
публикуются в газете университета «Университет тынысы». 

 
Области для улучшения :  

- Актуализация информации на сайте и дополнение информации по ОП 
«Биотехнология».  

- Использование социальных сетей для предоставления актуальной 
информации по ОП.  
 
Уровень соответствия по 7 стандарту – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Руководству университета оказать содействие в комплектации 

учебно-методической литературой дисциплин преподаваемых на 
иностранном языке по профилю преподаваемых дисциплин. 

- Кафедре провести увеличение количества баз практик по ОП 6В05113 
«Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»). 

- Проводить согласование РУП и КЭД с работодателями. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Развивать внутреннюю академическую мобильность студентов по ОП 

6В05113 «Пищевая биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»)-
Рассматривать возможности реализации академической мобильности в 
дистанционном формате. 

- Активизировать привлечение студентов ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология») к научно-исследователькой 
деятельности и участие студентов в конкурсах НИРС на республиканском и 
международном уровне   

Стандарт 4. Приём студентов, успеваемость, признание и 
сертификация–полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Активизировать деятельность ассоциации выпускников, 

информирование выпускников об Уставе, преимуществах вступления в 
данное объединение.  

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 
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Замечания: Несоответствие базового образования ППС профилю 
преподаваемых дисциплин. 

 
Области для улучшения:  
- Проводить системный анализ и мониторинг процессов СМК, 

связанных с повышением квалификации ППС. 
- ППС кафедры рекомендуется проходить курсы повышения 

квалификации в соответствие с профилем преподаваемых дисциплин. 
- Активизировать деятельность по повышению и совершенствованию 

языковых компетенций ППС и студентов по ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» (5В070100 «Биотехнология»). 

- Изыскать возможность привлечения иностранных лекторов для обмена 
опытом, как в обычном режиме, так и в формате онлайн. 

- Руководству кафедры рекомендуется привлечение молодых 
специалистов, PhD докторов по профилю «Биотехнология». 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения :  
- Актуализация информации на сайте и дополнение информации по ОП 

«Биотехнология».  
- Использование социальных сетей для предоставления актуальной 

информации по ОП.  
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы НАОКО в РГП на ПХВ Таразский 
государственный университет имени М.Дулати по специализированной 

(программной) аккредитации 22-23 июня 2020 г. 

Время Мероприятие Участники Место 
21.06.2020г. 
по 
расписанию 

Заезд членов экспертной 
группы 

 Гостиница  Айша Делюкс 

День 1: 22 июня 2020 года 
8:15-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

8:30-9:30 Размещение экспертов в 
рабочем кабинете. Вводное 
совещание 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

9:30-10:00 Интервью с ректором 
университета 

Р, ЭГ, К, 
ректор 

Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

10:00 -10:40 Интервью с проректорами 
университета 

Р, ЭГ, К, 
проректоры 

Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

10:40-10:55 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

10:55-11:25 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, 
проректоры 

Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

11:25-11:40 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

11:40-12:00 Посещение Офис 
регистратора 

Р, ЭГ, К Учебный корпус 2.3.102 

12:00-13:00 Визуальный осмотр 
факультетов и кафедр, 
реализующих образовательные 
программы, служб поддержки 

Р, ЭГ, К, 
деканы, 
заведующие 
кафедрами 

Главный корпус (№1), 
Учебный корпус №2,6 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный корпус, столовая  
14:00-14:30 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами, 
реализующими 
образовательные программы 

Р, ЭГ, К, 
деканы, 
заведующие 

Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

14:30- 14:45 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

14:45-15:15 Встреча со студентами,  по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
фокус-группы 
по 
платформам   

Учебный корпус 
2.1.302, 2.1.308, 2.1.311, 2.1.313, 
2.1.315, 2.1.317, 2.1.210 

15:15-15:45 Встреча с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ  

Р, ЭГ, К ППС Учебный корпус 
2.1.302, 2.1.308, 2.1.311, 2.1.313, 
2.1.315, 2.1.317, 2.1.210 

15:45-16:00 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К,  Учебный корпус 
2.1.302, 2.1.308, 2.1.311, 2.1.313, 
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Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 
координатор – К; ответственное лицо вуза – ОЛВ.Ответственное лицо вуза – 
ОЛВ обязан быть во взаимодействии по всем мероприятиям с Р – 
руководителем экспертной группы  и К – координатором агентства 

 

2.1.315, 2.1.317, 2.1.210 
16:00-16:30 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
выпускники 

Учебный корпус 
2.1.302, 2.1.308, 2.1.311, 2.1.313, 
2.1.315, 2.1.317, 2.1.210 

16:30- 16:45 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К Учебный корпус 
2.1.302, 2.1.308, 2.1.311, 2.1.313, 
2.1.315, 2.1.317, 2.1.210 

16:45- 17:15 Встреча с работодателями по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ  

Р, ЭГ, К, 
работодател
и 

Учебный корпус 
2.1.302, 2.1.308, 2.1.311, 2.1.313, 
2.1.315, 2.1.317, 2.1.210 

17:15 -18:30 Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 
Обсуждение результатов дня. 

Р, ЭГ, К,  Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

18:30 – 19:00 Трансфер до гостиницы  Р, ЭГ, К   
19:00-20.00 Ужин Р, ЭГ, К Гостиница  Айша Делюкс 
20:00 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К Гостиница  Айша Делюкс 

День 2: 23 июня 2020 года 
8:30-9:00 Трансфер до корпуса Р, ЭГ, К  
9:30-11:00 Выборочное посещение баз 

практик 
Р, ЭГ, К Базы практик по направлениям 

аккредитуемых образовательных 
программ 

11:00 -12:00 Изучение документации 
кафедр по направлениям 
аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

12:00 -13:00 Работа ЭГ по отчёту ВЭГ, 
выборочное приглашение 
руководителей структурных 
подразделений, заведующих 
кафедр 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К столовая для преподавателей 
14:00-15:00 Работа ЭГ по отчёту ВЭГ, 

выборочное приглашение 
руководителей структурных 
подразделений, заведующих 
кафедр 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

15:00-17:00 Работа ЭГ над отчётом ВЭГ Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
2.1 218 

17:00-18:00 Встреча с руководством, 
представление 
предварительных результатов 

 Главный корпус,  
Зал Первого президента РК 
(конференц-зал) 

18.00-18.30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница   Айша Делюкс 
18:00-19:00 Ужин Р, ЭГ, К Гостиница    Айша Делюкс 
 Отъезд экспертов   
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Приложение 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Списки всех участников встреч-интервью с указанием контактных 

данных: руководство вуза, руководители структурных подразделений, 
преподаватели вуза, студенты вуза, выпускники вуза, представители 
работодателей (прилагаются в следующей форме). 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Учёная степень, 

звание 
1. Толкынбаев Темирхан 

Анапияевич 
Первый проректор д.т.н., профессор 

2. Лайык Сауле Мырзалиевна Начальник отдела 
мониторинга стратегий, 
аккредитации и СМК 
университета 

 

 
Ректор университета 
№ Ф. И. О. Должность Учёная степень, 

звание 
1. Сарыбеков Махметгали 

Нургалиевич 
Ректор д.п.н., профессор 

 
Руководство Университета 
№ Ф. И. О. Должность Учёная степень, 

звание 
1. Толкынбаев Темирхан 

Анапияевич 
Первый проректор д.т.н., профессор 

2. Койбаков Сейтхан 
Мелдебекович 

Проректор по научной работе д.т.н., профессор   

3. Наурызбекова Альмара 
Еркиновна 

Проректор по воспитательной 
работе и социальным 
вопросам  

к.э.н., доцент 

4. Мусаев Сабыржан 
Алтынбаевич 

Проректор по 
административно-
хозяйственным вопросам 

к.т.н. 

5. Кубеева Жанар 
Умирбековна 

Главный бухгалтер магистр 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1. Малибеков Алдаберген 

Кадырбекович 
Директор департамента  по академической  
политике 

2. Чернявская Наталья 
Петровна 

Директор офиса регистратора  

3. Ахметжанов Мади 
Ахметжанович 

Директор управлении наукой и 
коммерциализацией технологий 
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4. Асанов Акылбек 
Аманкайтович 

Директор центра новых и информационных 
технологий 

5. Иржанова 
Гульжан Дженисбековна 

Директор библиотечно-информационного центра 
(научная библиотека)  

6. Бекбасаров Исабай Исакович Заведующий НИЛ Наноинженерные методы 
исследований   

7. Жанкуанышев Мартебе 
Куттыкияевич 

Начальник отдела координации и организации 
НИР 

8. Джилкибаева Дина 
Серикбаевна 

Начальник отдела организационно-кадровой 
работы   

9. Манапбаев Бауыржан 
Жаркынбекович 

Начальник учебно-методического отдела 

10. Шонгараева  
Жаннат Турлыбаевна 

Начальник отдела учёта движения студентов 

11. Жарасбаева Жанна 
Бакытбековна 

Начальник отдела социальной и воспитательной 
работы    

12. Фаизова  
Эльмира Ричардовна 

Начальник  отдела Болонского процесса и 
академической мобильности  

13. Амандосова Расима 
Сейдуалиевна 

Начальник центра карьеры и профессионального 
развития 

14. Лайык Сауле  
Мырзалиевна 

Начальник отдела мониторинга стратегии 
развития, аккредитации  и СМК   

15. Бекбергенов Талгат 
Курсатбекович 

Начальник отдела государственных закупок и 
правового обеспечения      

16. Садыкалиева Куралай 
Калдыбековна 

Начальник отдела планирования 

17. Бурлибаева Арайлым 
Зиятхановна 

Директор центра  развития творчества студентов 
(ФОП)   

18. Кулбарак Самен 
Оразгалиевич 

Директор научно-исследовательского центра 
«Дулатитану» 

19. Мырзабаева Балмира 
Джунисбековна 

Начальник проектного офиса «Рухани жаңғыру» 

20. Таубаев  
Медет Таубаевич 

Начальник отдела довузовской подготовки  

21. Беглерова  Светлана 
Темирхановна 

Начальник отдела дистанционного обучения   

22. Абсат Гулбакыт Бериковна Главный редактор газеты «Университет тынысы»  
23. Батырбек  Баглан 

Батырбекович 
Пресс-секретарь медиа-службы  

24. Жумабаева Айжамал 
Мыктыбековна 

Учёный секретарь  

25. Косбол Сарсенгали 
Минажаддинович 

Директор издательства «Тараз университеті»     

26. Амалбекова Гульмира 
Ержановна 

Директор центра информации и 
медиакоммуникации 

27. Калабаева Аксауле Заведующая музеем  
28. Афлатунов Ахмед 

Мурсалович 
Начальник эксплуатационно-технического отдела    

29. Талканбаев Есжан 
Каланович 

Начальник отдела коммерциализации 
инновационных разработок и предоставления 
услуг  
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30. Тындыбекова Гульнара 
Дуйсеновна 

Начальник комбината студенческого питания 

 
Декан факультета «Технологический» 

1. Аймен Ануарбек Талкаевич д.т.н., профессор 
 

Заведующий кафедрой «Технология продовольственных продуктов 
перерабатывающих производств и биотехнологии» 
№ п/п Ф.И.О. 

 Учёная степень, звание 

1. Кенжеходжаев Махамедкали Досманович к.т.н., доцент. 
 

Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Учёная степень и звание 

1. Мынбаева Айжан 
Бердалиевна  

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, доцент 

к.т.н.  

2. Иванникова Наталья 
Викторовна  

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, старший 
преподаватель 

 

3. Садыбаев Абилхан 
Килыбаевич  

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии,  и.о. доцента 

к.т.н. 

4. Боранкулова Асель 
Сарсенбаевна 

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, и.о. доцент 

PhD доктор  

5. Гаражаев Микенбай 
Шамилович 

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, старший 
преподаватель 

 

6. Умирбекова Асел 
Сагындыковна  

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, старший 
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преподаватель, старший 
преподаватель 

7. Саршаева Алия 
Батырбековна  

Технология 
продовольственных 
продуктов , преподаватель 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии 

 

8. Ергалиева Сауле 
Муратовна  

Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, старший 
преподаватель 

 

9. Мараткызы Н. Технология 
продовольственных 
продуктов 
перерабатывающих 
производств и 
биотехнологии, 
преподаватель 

 

 
Студенты  
№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) 
1. Абдразакова Камшат Аскарқызы  3 курс  
2. Нурбаева Малика  2 курс  
3. Щорсова Аида Аликызы 2 курс  
4. Байзак Зере Мухтаркызы 2 курс  
5. Ажигалиева Жайна Усенгалиевна  3 курс  
6. Арысова Маулиат Фариддинқызы 3 курс  
7. Даулетбекова Ақбота Асқарқызы  3 курс  
8. Шамшиева Хамра-Набина Фахридиновна  3 курс  
9 Карасаева Назым Галымжановна  4 курс  
10  Аяулым Нурланкызы  4 курс  
11 Аиди Жулдызбеккызы  4 курс  
12 Жамалбек Акмарал Сакенкызы  4 курс  
13 Алтынбек Арайлым Бауыржанкызы 4 курс  

 
Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1. Матеева Сулушаш Зиятбековна TOO «LF Company», директор 
2. Сабиров Полатбек 

Ахметалиевич 
Директор производственного участка, директор 
ТОО «Ел-азығы» 

 
Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, год окончания 
1. Калыбекова Жанниет 

Максаткызы 
5В070100-Биотехнология, 2017 

2. Сурымбаева Малика 
Копбосыновна 

5В070100-Биотехнология, 2017 
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3. Шалкарова Алтынай Кайратовна 5В070100-Биотехнология, 2017 
Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 
1.Акты внедрения результатов НИР в производство и учебный процесс 
2. Экспертное заключение о внедрении информационно-образовательных 
технологий в учебный процесс 
3. Анализ повышения квалификации ППС и сертификаты 
4. Сертификаты сотрудников, подтверждающие уровень владения 
иностранного языка 
5. Соглашения и меморандумы о сотрудничестве с иностранными ВУЗами 
6. Договора с базами практик 
7. Договора на формирование филиалов кафедры на предприятии 
8. Программа профессиональной практики 
9. Заявки работодателей на выполнение ДР  
10. КЭД 
11. МОП 
12. Силлабусы 
13. Отзывы работодателей 
14. Протокол кафедры об утверждении состава рабочей группы  
15. Отчёт кафедры по воспитательной работе 
16. Отчёт кафедры по воспитательной работе 
17. План работы кафедры на 2019-2020 учебный год 
18. Отчёт по деятельности кафедры за 2019-2020 уч.год 
19. План-отчёт по проведению проф.ориентационной работы и отчёт по 
проведению мероприятия «День открытых дверей» 
20. ИУП преподавателя 
21. Отчёт по обеспечению процессов СМК 
22. План и отчёты работы СНК «Ғылым әлемі» 
23. Заявки по оснащению материально-технической базы 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


