
1 

 

 

 

 

БІЛІМ САПАСЫН ҚАМТАМАСЫЗДАНДЫРУ БОЙЫНША  

ТӘУЕЛСІЗ АГЕНТТІГІ - IQAA 

 

 

 

 

 

 

 

СЫРТҚЫ АУДИТ   

ЖӨНІНДЕГІ ЕСЕП 

 «СЫРДАРИЯ» УНИВЕРСИТЕТІ ЖШС 

 

6В04201 - «ҚҰҚЫҚТАНУ» / 5В030100 - «ҚҰҚЫҚТАНУ»  

 

 

 

 

 

ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ АККРЕДИТАЦИЯСЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нур-Султан 2020 
 



2 

 

Эксперттік топ 

Зулпыхарова Эльмира Умирзаковна 

Топ жетекшісі  

Қ.А. Ясауи университеті тарих кафедрасының профессоры, т.ғ.к. 

доцент 

 

 

Сартаев Сыпатай Алтынбекұлы  

Сарапшы   

Әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық университеті, кафедра 

меңгерушісінің орынбасары 

 
 

 
Тәжібеков Аскар 

Жұмыс берушілер өкілі   

Жетісай аудандық мұражай директоры 

 
 

 
 
Қуат Нұрғиса Маратұлы 

Студенттер өкілі 

М. Әуезов атындағы ОҚМУ 3 курс студенті «Тарих» мамандығы 

 
 



3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

Мазмұны 
 

1 ТАРАУ МӘТІНМӘН МЕН САПАРДЫҢ МАҚСАТЫ 

Кіріспе…………………………………………………………………………. 5 

ЖОО-ның негізгі сипаттамасы…………………………………………… 5 

2 ТАРАУ САРАПШЫЛАР ТОБЫНЫҢ СЫРТҚЫ АУДИТ 

ЖӨНІНДЕГІ ЕСЕБІ  

Мамандарылған (бағдарламалық) аккредиттау стандарттарына сәйкестік  

Кіріспе………………………………………………………………………… 7 

Стандарт 1 

Білім беру бағдарламасының сапанын қамтамасыз ету саласындағы 

саясат...…………………………....................................................................... 8 

Стандарт 2 

Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту және ақпараттарды 

басқару….......................................................................................……………. 11 

Стандарт 3 

Студентке бағытталған оқыту, білім беру және бағалау…………................ 14 

Стандарт 4 

Студенттерді қабылдау, үлгерім, тану және сертификаттау……………...... 18 

Стандарт 5 

Профессорлық - оқытушылық құрам ……………………………….......... 21 

Стандарт 6 

Оқу ресурстары және студенттерді қолдау ..………………………..……. 25 

Стандарт 7 

Жұртшылықты ақпараттандыру....……………………………………….. 28 

3 ТАРАУ 

ҚОРЫТЫНДЫ..…………………………………………………………… 31 

ҚОСЫМШАЛАР 

Қосымша 1 

Сыртқы бағалаудың бағдарламасы .……………………………………… 33 

Қосымша 2 

Сұхбатқа қатысқандардың тізімі .…………………………………………… 34 

Қосымша 3 

ЖОО-да қосымша қарастырылған құжаттар....................………………......  38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

1 ТАРАУ МӘТІНМӘН МЕН САПАРДЫҢ МАҚСАТЫ  

Кіріспе 

 

• Сырдария университетінің мамандандырылған аккредиттеу 

процедурасы шеңберінде сарапшылар тобының сыртқы сапары 2020 жылғы 

12-13 қазан аралығында өтті. 

• Сыртқы аудит IQAA жасаған және университет әкімшілігімен келісілген 

бағдарламаға сәйкес жүргізілді. Жұмысқа қажетті барлық материалдар (сапар 

бағдарламасы, университеттің білім беру бағдарламаларының өзін-өзі бағалау 

есебі, мамандандырылған аккредиттеу процедурасы бойынша сыртқы 

бағалауды ұйымдастыру және өткізу жөніндегі нұсқаулық) сараптама 

тобының мүшелеріне білім беру ұйымына барар алдында таныстырылды, бұл 

сыртқы бағалау процедурасына уақытылы дайындалуға мүмкіндік берді. 

Университет басшылығымен кездесу сарапшылар тобына 

университеттің жалпы сипаттамасын, соңғы жылдардағы жетістіктер мен 

білім беру бағдарламаларын және жалпы университеттің даму 

перспективаларын алуға мүмкіндік берді. 

Сыртқы сапарда жоспарланған іс-шаралар университеттің 

құрылымымен, оның материалдық-техникалық базасымен, кафедра 

профессор-оқытушылар құрамымен, студенттермен, магистранттармен және 

докторанттармен, университеттің түлектерімен, жұмыс берушілерімен 

толығырақ танысуға ықпал етті және сыртқы сарапшыларға білім беру 

бағдарламаларының өзін-өзі бағалау есебінің деректерінің нақты сәйкестігін 

тәуелсіз бағалауға мүмкіндік берді.  

Университеттің білім беру бағдарламаларының өзін-өзі бағалау есебінде 

көптеген ақпарат бар, мұнда университеттің барлық бағыттары мен 

құрылымдық бөлімшелері мамандандырылған аккредиттеу стандарттарына 

сәйкес талданады, күшті және әлсіз жақтары анықталады, қауіп-қатерлер мен 

одан әрі дамудың мүмкіндіктері анықталады. 

Оқу, ғылыми-әдістемелік процестерді, материалдық-техникалық және 

оқу-зертханалық базаларды ұйымдастыру туралы жалпы түсінік алу, оның 

стандарттарға сәйкестігін анықтау, сондай-ақ олардың жұмыс орындарында 

студенттермен және қызметкерлермен байланыс орнату мақсатында визуалды 

тексеру жүргізілді. Сарапшылар бөлімдерді, бөлімдер мен орталықтарды, 

кітапхана, фельдшерлік-акушерлік пункт, спортзал, жазғы спорт алаңы және 

денсаулығына байланысты студенттерге арналған жаттығу бөлмелерін және 

т.б. қарап шықты. 

Сыртқы аудитті өткізу барысында сарапшылар кафедралардың 

құжаттамасын зерделеді және жұмыс барысымен, оқу-әдістемелік және 

материалдық-техникалық қамтамасыз етумен толығырақ танысу мақсатында 

аккредиттелген бағдарламалар бағытындағы кездесулерге қатысады. 

Университеттің негізгі сипаттамалары 

• «Сырдария» университеті жауапкершілігі шектеулі серіктестігі 1998 

жылдың 27-ші шілдесінде Қазақстан Республикасы Білім, мәдениет және 
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денсаулық сақтау министрлігінің №408 бұйрығымен құрылған. 1998 жылдың 

5-наурызында Оңтүстік Қазақстан облысының Әділет департаменті, 

Мақтаарал ауданының Әділет басқармасында заңды тұлға ретінде тіркелді. 

2002 жылы 12-ақпанда Білім берумен шұғылдануға арналған ААN 000169 

сериялы лицензиясы, 2010 жылы 28-қыркүйекте жоғары және жоғары оқу   

орнынан кейінгі білім беру қызметін жүргізу құқығы беріліп, АБ№ 0137474 

сериялы лицензия негізінде қызметін атқаруда. Университет ректоры 

қызметін Мамраимов Серік Дәулетұлы атқарады. «Сырдария» университеті 

мемлекеттік лицензияға сәйкес мемлекеттік тапсырыс және ақылы негізде 

күндізгі, қашықтықтан оқыту қысқартылған нысандары негізінде білім беру 

қызметін көрсетеді.  

•  Университетте 5 оқу ғимараты, өндірістік практика өткізуге арналған 

инновациялық ғылыми-зерттеу орталығы, жылыжай, 4 кітапхана, 500 

орындық «Студенттер сарайы», 320 орындық жатақхана бар. 

• Университет білім алушыларының оқу, әдістемелік, ақпараттық, 

анықтамалық материалдар, өзіндік тапсырмалар орналасқан білім беру 

порталына кіру үшін өздерінің есептік жазбалары бар. Профессор-

оқытушылар құрамы мен студенттер Platonus, Cisco Webex және Instagram, 

WhatsАрр және Facebook Меssenger платформалары арқылы қашықтықтан 

оқыту жүйесін жүзеге асырады және студенттермен ұдайы кері байланысты 

ұйымдастырады тексеру барысында анықталды. 

Заңды және нақты мекен-жайы 

160500 Қазақстан Республикасы, 

Жетісай қ., К. М. Әуезов, 14. 

Телефон: 8 (72534) 6-14-63, 6-14-27 

Факс: 8 (72534) 6-14-63, 6-20-08 

Электрондық пошта: info@sirdariya.kz, sirdariya@gmail.com. 
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2 ТАРАУ САРАПШЫЛАР ТОБЫНЫҢ СЫРТҚЫ АУДИТ ЖӨНІНДЕГІ 

ЕСЕБІ 

Кіріспе   

 

"Сырдария" университеті 2002 жылы 12-ақпанда Білім берумен 

шұғылдануға арналған ААN 000169 сериялы лицензиясы, 2010 жылы 28-

қыркүйекте жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру қызметін 

жүргізу құқығы беріліп, АБ№ 0137474 сериялы лицензия негізінде қызметін 

атқарады.  

Қазіргі күнде университетте білім беру қызметі 27 бакалавриат және 6 

магистратура білім беру бағдарламалары бойынша жүзеге асырылады, барлық  

білім беру бағдарламалары бойынша дайындық мемлекеттік тілде жүргізіледі. 

2018 жылдың қараша айында ИСО 9001-2015 ХС талаптарына сәйкес 

сертификаттаушы орган Түрік стандарттар институтының «ТSЕ» 

университеттің үрдістерін жүйелі түрде және сапалы жүргізу мақсатында 

енгізілген сапа менеджменті жүйесін сараптап, сыртқы аудиттен сәтті өтуіне 

байланысты №КҮ6144/10-R15 және IQNET № ТR-КҮ-6144/10-R15 

сертификаттары берілді.  

Қазіргі таңда 5 оқу ғимараты, өндірістік практика өткізуге арналған 

инновациялық ғылыми-зерттеу орталығы, жылыжай, 4 кітапхана, 500 

орындық  «Студенттер сарайы», 320 орындық жатақхана бар. 

2018-2019 оқу жылында университет төртінші рет ресертификациядан 

өтті.  ХС ИСО 9001:2015 стандарты сәйкестігі туралы жаңа № КҮ-6144/10-R16 

және ІQNET № ТR-КҮ-6144/10-R15 сертификаттарына ие болды. 

2018-2019 оқу жылында университет институционалдық аккредиттеу 

шеңберінде постмониторингтен өтіп, сертификат мерзімі 2021 жылға дейін 

ұзартылды. 

Қазақстан Республикасының салық төлеушілерін жалпы мемлекеттік 

саралаудың қорытындысы бойынша "Сырдария" университеті "Сала 

көшбасшысы -2019" марапатының иегері атанды. "Қазақстан Республикасы 

кәсіпорындарының ТОП-25" рейтингісінде "Мемлекеттік қазынаға қосқан 

үлесі" көрсеткіші бойынша 16-шы (Күміс), ал "Сенімді салық төлеуші" 

көрсеткіші бойынша Қазақстандағы кәсіпорындар арасында 17-ші (Күміс) 

орынды иеленді."Сырдария" университеті нәтижелі жұмыспен қамтуды және 

жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған "Еңбек" 

мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде қысқа мерзімді кәсіптік оқыту курсын 

жүргізіп, аудан тұрғындарына қосымша біліктілік куәліктер тапсырды. Жыл 

сайын жұмыс берушілермен байланысты нығайту мақсатында белсенді түрде 

жұмыстар жүргізіліп, бітірушілерді жұмысқа орналастыру тақырыбында 

сұраныс-келісімдер жіберіліп, бос орындардың жәрмеңкесі 

ұйымдастырылады және өткізіледі. Түлектерінің жұмысқа орналасу 

көрсеткіші 75% . 
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Стандарт 1. Білім беру бағдарламасының сапанын қамтамасыз ету 

саласындағы саясат  

 

Дәлелдемелер және талдау  

 

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасы Университеттің миссиясына, стратегиялық жоспарына, мақсаты 

мен міндеттеріне сәйкестендірілген.  

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасының мақсаты университеттің даму стратегиясына сәйкес келеді.  

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасының миссиясы білім беру сапасына жаңа инновациялық 

технологиялар мен зерттеулер нәтижесін енгізу, бәсекеге қабілетті жоғары 

білікті, еңбек нарығына лайықты етіп даярлауға бағытталған.  

 Оқу бағдарламасының мақсаты Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығына, ҚР Білім 

және ғылым министрінің 05.05.2020 № 182 бұйрығымен өзгеріс енгізілген 

білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарын және білім беру бағдарламаларын меңгеру дәрежесін анықтау 

мақсатында бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу үдерісін 

ұйымдастыру ережесіне негізделінген. 

БББ сапасын қамтамасыз ету саясаты студенттердің талабы мен 

сұраныстарын және БББ сұранымды бағалау нәтижесіне, жұмыс берушілердің 

мүддесі мен еңбек нарығының талабына сай қалыптастырылған. Кафедрада 

аталған мақсаттарды орындауға қажетті ресурстармен толық қамтамасыз 

етілген.  

Саясат университеттің барлық бөлімшелеріне таратылып, университет 

сайтында орналастырылған. (www. sirdariya.kz).  

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасы академиялық топтардың білім беру бағдарламасына қатысты 

ерекшеліктерін негізге ала отырып, университет миссиясына, бағдарламаның 

әлеуеті тұтынушыларының сұраныстарына сәйкес құрылған. 

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасы кафедраның сапа бойынша мақсаттары мен міндеттерін іске 

асыру арқылы орындалады. Білім беруді дамыту университеттің 2020-2025 

жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары арқылы жүргізіледі.  

Білім беру бағдарламасының динамикасы үнемі еңбек нарығының 

талаптары мен сыртқы ортаның өзгерістеріне сай өзгеріп отырады. Оған 

таңдау пәндерінің каталогы куә бола алады. Аталған өзгерістер жаңа оқу 

жоспарларын жасауды және жаңа таңдау пәндерін енгізуді талап етеді.  

Элективті пәндер каталогы жұмыс берушілердің пікірлері мен тілектерін 

ескере отырып дайындалады және тұрақты түрде қайта қаралады, олар 

кафедрада сақталатын пәндерді келісу тізбесінде (хаттамасында) көрсетіледі 

және бекітіледі. Мәселен, түрлі оқу жылдарында жұмыс берушілер  құқық 
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қорғау органдарының, мемлекеттік мекемелерінің және кәсіпкерлік 

салаларының басшылары ретінде жоғарыда көрсетілген элективті курстарды 

ұсынды, олар 6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасының ЭПК-на енгізілген. 

БББ мақсаттары нарықтық талаптарға сәйкес бар ресурстарды пайдалану 

негізінде орындалады.  

2018 жылдың қараша айында ИСО 9001:2015 ХС талаптарына сәйкес 

сертификаттаушы орган Түрік стандарттар институтының «TSE» 

университеттің үрдістерін жүйелі түрде және сапалы жүргізу мақсатында 

енгізілген сапа менеджменті жүйесін сараптап, сыртқы аудиттен сәтті өтуіне 

байланысты №КҮ6144/10-R15 және IQNET № ТК-КҮ-6144/10-К15 

сертификаттары берілді.  

Университетте мамандарды даярлауда жоғарғы білімнің ұлттық жүйесін 

еуропалық және халықаралық білім кеңістігімен бәсекелесуге мүмкіншілік 

беру мақсатында кредиттік оқыту жүйесі енгізіліп, жүзеге асырылады. Бұл 

жүйе Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, білім жүйесін 

дамытудың негізгі бағыттарына, Болон декларациясы талаптарына сәйкес 

құрылған. БББ мақсатын анықтау және нәтижеге қол жеткізу мамандық 

шығарушы кафедраларға жүктеледі. Жүктелген міндеттер оқу үрдісін, іс-

тәжірибені ұйымдастыру, оқу-әдістемелік құралдармен, заман талабына сай. 

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасын шығарушы кафедра міндетіне жұмыс оқу жоспарын, элективті 

курстар тізбесін, оқу-әдістемелік кешендерін (әрі қарай ОӘК), іс-тәжірибе 

бағдарламасы, жұмыс берушілермен келісілген бағдарламалардың 

мазмұндары, бітіруші түлектердің жұмысқа орналасуы, үлгерім мониторингі, 

сыртқы орта мен еңбек нарығы талаптарына сәйкес көкейкесті БББ жасау 

кіреді.  

Жыл сайын жұмыс берушілермен байланысты нығайту мақсатында 

белсенді түрде жұмыстар жүргізіліп, бітірушілерді жұмысқа орналастыру 

тақырыбында сұраныс-келісімдер жіберіліп, бос орындардың жәрмеңкесі 

ұйымдастырылады және өткізіледі.Түлектерінің жұмысқа орналасу 

көрсеткіші 75% . 

БББ жоспарлау негізгі мәселелерді шешу аспектілерін қарастырады: білім 

беру талабына сәйкес ПОҚ болуы, БББ модульдік-рейтингілік қағидалары 

негізінде жоғары нәтижелерге қол жеткізу, ғылыми ресурстардың әлеуеті мен 

инновациялық қызметін жетілдіру, оқу-әдістемелік құралдармен қамтамасыз 

ету, студенттер контингентінің тұрақтылығын қамтамасыз ету.  

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» БББ бойынша 

бакалавр мамандарды даярлау 1998 жылдан жалпы білім негізінде күндізгі 

бөлімде мемлекеттік тілде жүзеге асырылып келеді және бітіруші түлектер 

6В04201 - «Құқықтану» білім беру бағдарламасы бойынша бизнес және 

басқару бакалавры дәрежесін иеленеді. БББ бакалавр дәрежесін оқыту түрі 

қазақ тілінде оқу түрінің күндізгі бөлімінде, жалпы орта білім негізінде жүзеге 

асырылады.  



10 

 

Сапа менеджменті жүйесі тиімділігінің мониторингі ішкі және сыртқы 

аудит арқылы жүзеге асырылады. Сыртқы аудит қорытындысы бойынша 

университеттің сапа менеджменті жүйесі тиімді болып табылады және ISO 

9001:2015 халықаралық стандартының талаптарына толық сәйкес келеді. 

Жұмыс берушілермен бірлескен жұмыс Білім беру бағдарламаларының 

мазмұнын жүйелі түрде қайта қарау және түлектердің алатын 

құзыреттіліктерін еңбек нарығының ағымдағы және перспективалық 

талаптарына сәйкес келтіру мақсатында элективті пәндер каталогтарын жыл 

сайын жаңарту арқылы көрсетіледі. Бітірушілерді даярлау сапасы туралы 

қажеттілік пен пікірді зерделеу үшін барлық мүдделі тараптардың (білім 

алушылар мен жұмыс беруші кәсіпорындардың) өкілдеріне сауалнама 

жүргізіледі (ЖОО-да Құқық және экономика кафедрасының ПОҚ-ның еңбекті 

ұйымдастыруға қанағаттану деңгейі-92,18% (4,86 балл). ЖОО-да еңбек ұйымы 

ПОҚ-ның қанағаттануының барлық көрсеткіштерін бағалау 95% - дан 

жоғары). 

Ғылыми жұмыстың нәтижелері жоғары оқу орнының оқу процесіне 

енгізіледі, сонымен қатар элективті курстардың негізіне айналады.   

Қолданбалы зерттеулер саласында тең құқықты және өзара тиімді 

ынтымақтастықты дамыту, сондай-ақ ғылыми-білім беру қызметін дамыту 

мақсатында «Корпорация Ақ-Алтын» ЖШС базасында «Құқық және 

экономика» кафедрасының филиалы ашылды. Өзара іс - қимыл бір жағынан 

қазіргі заманғы білім беру технологияларын кеңінен қолдануды көздейді, 

оларды бейімдеу және апробациялау кафедраның әрбір филиалының қызметі 

шеңберінде жүзеге асырылатын болады, ал екінші жағынан-өндіріс 

орындарының инновациялық мүдделеріне сәйкес элективті курстарды әзірлеу 

және келісу, студенттер мен педагогтардың ғылыми-зерттеу жұмыстарына 

рецензиялау, кафедраның ПОҚ мен филиал мұғалімдерінің жаңартылған 

бағдарлама бойынша оқытудың өзекті мәселелерін бірлесіп шешуге 

көмектеседі.  

Білім беру бағдарламасының мақсаттарының тиімділігі студенттердің 

үлгерімі, кәсіптік тәжірибе нәтижелері, дипломдық жұмыстарды қорғау 

сапасы және мемлекеттік емтихандарды тапсыру, студенттердің оқу 

сапасымен қанағаттану дәрежесі туралы мәселелерді кафедра, факультет 

кеңесі, деканат отырыстарында жоспарлы қарау арқылы жүйелі түрде 

бағаланады. Факультет кеңесінің отырысында "дипломдық жұмыстардың 

тақырыптарын бекіту", "жас ғалымдар кеңесі мен студенттердің ғылыми 

қауымдастығы жұмысының есептері", "студенттердің өндірістік 

практикасының қорытындылары туралы" және т.б. мәселелер тұрақты 

қарастырылды. Білім беру бағдарламасының мақсаттарына қол жеткізу 

тиімділігінің көрсеткіштері сыртқы және ішкі мониторинг нәтижелері болып 

табылады. 

Академиялық адалдық пен академиялық еркіндікті қолдау, 

студенттерге, оқытушыларға немесе қызметкерлерге қатысты кез-келген 
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төзбеушіліктен немесе кемсітушіліктен қорғауға қатысты шаралар 

университетте тұрақты жүргізіліп отырады.    

Университетте  жазбаша жұмыстарды плагиатқа тексеру «Антиплагиат» 

жүйесі негізінде жазба жұмыстардың өзіндік орындалуын қамтамасыз етеді 

АО "Антиплагиат" лицензиялық бағдарламасында жүргізіледі  16.01.2019 ж. 

№ 866 соңғы лицензиялық шарт, ЭЕМ арналған бағдарламаны мемлекеттік 

тіркеу туралы РФ № 2012660173 куәлігі " Антиплагиат.ЖОО»)   

Университеттің табысты дамуының маңызды көрсеткіші-

университеттің сыртқы және ішкі имиджін тұрақты жақсарту саясаты болып 

табылады, оның негізгі өлшемдерінің бірі-университеттің жергілікті 

қоғамдастықта, академиялық қоғам алдында, ұлттық рейтингтердегі оң 

бейнесі. ПОҚ пен қызметкерлердің еңбек ұжымының жиналыстарына, 

ректормен, проректорлармен, факультет декандарымен кездесулерге, Ғылыми 

кеңестің, ректораттың, университет кеңесінің, кафедралардың отырыстарына 

қатысуға және олардың қызметін жақсарту бойынша ұсыныстар енгізуге 

мүмкіндігі бар. Студенттермен ПОҚ және ректормен өз мәселелері, сыбайлас 

жемқорлық, құқық бұзушылық мәселелері бойынша кездесулер үнемі 

өткізіліп тұрады. ЖОО басшылығының қол жетімділігі және оқытушылар мен 

студенттердің кері байланысы университет ректорының блогы, оқытушылар 

мен студенттердің жеке парақшалары арқылы Platonus ақпараттық-

бағдарламалық кешенінде қамтамасыз етіледі. 

Оң тәжірибе: 6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім 

беру бағдарламасының миссиясы университеттің білім беру, ғылым мен 

инновациялық қызметті заман талабына сай интеграциялау және Қазақстан 

Республикасының даму стратегиясына сәйкес жаңашыл мамандар даярлау 

миссиясына толықтай сәйкес келеді.  

Білім беру бағдарламасының бірінші стандарт бойынша сәйкестік 

деңгейі – толық сәйкестік.  

 

 

Стандарт 2. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту және 

ақпараттарды басқару  

 

Дәлелдемелер және талдау 

 

Кафедра жоғары білім беру бағдарламалары  шеңберінде, Ұлттық 

біліктілік аясында, кәсіптік стандарттарға сәйкес және Дублин 

дескрипторлары мен Еуропалық біліктілік шеңберіне үйлестірілген БББ өз 

бетінше әзірледі. Құзыреттерге негізделген БББ жоғары кәсіптік білім беретін 

ҚР МЖМБС, салалық стандарттарға, кәсіптік стандарттарға, университеттің 

материалдық-техникалық базасына, арнайы оқу және оқу-әдістемелік 

әдебиеттер мен қалыптасқан Еуропалық жоғары білім беру тәжірибелеріне, 

жұмыс берушілердің, бітірушілердің талаптарына сәйкес дайындалған. 
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Дублин дескрипторларына сәйкес білім беру бағдарламасында 

студентке орталықтандырылған оқытуды айқындайтын: құзыреттер, 

құзыреттіліктер және тәжірибеге бағытталған күтілетін нәтижелер 

анықталған.  

Білім беру бағдарламасы студенттер мен еңбек нарығының сұранысына 

сай әзірленген. Жұмыс берушілердің ұсыныстары бойынша оқу жоспарына 

жаңа пәндер қосылған. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу процесіне ПОҚ, 

жұмыс берушілермен қатар студенттер де қатысқан. 

Білім беру бағдарламасы Ұлттық біліктілік шеңберімен, кәсіби 

стандарттармен сәйкестендіріле жасалған және сыртқы сараптау мен 

рецензиялаудан өткен. 

Білім беру бағдарламасы бойынша оқу жұмыс жоспарымен сәйкес білім 

беру үрдісін ұйымдастыру және өткізу үшін, университетте әр оқу жылына 

оқудың барлық түрі үшін академиялық күнтізбе жасалынады. 

Бакалавриат білім беру бағдарламасы  бойынша оқудың барлық түрі үшін 

академиялық күнтізбе тіркеу бөлімімен жасалынып, факультет декандарымен 

және ОӘЖ жөніндегі проректормен келісіледі.  

Академиялық күнтізбе белгіленген үлгі бойынша жасалынып, тамыз 

айында Университеттің Ғылыми кеңесімен бекітіледі. 

Модульдік принципке негізделген 6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 -

«Құқықтану» білім беру бағдарламасының құрылымы білім алушылардың 

моделі мен оқыту нәтижелерін қамтиды. 

Білім беру бағдарламасының мазмұны мен құрылу логикасы ҚР БҒМ-нің 

нормативті талаптары мен университеттің ішкі ережелеріне негізделген. Білім 

беру бағдарламасын құрастырудың қазіргі кездегі ережелері жоғары білім 

берудің Мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сай жүзеге асырылады,  

ол міндетті түрде меңгерілетін курстардың концепциясын бейнелейді, 

түлектердің кәсіби құзыреттілігін және біліктілігін анықтайды. Міндетті 

пәндер тізімі берілген типтік оқу жоспарында кредиттер саны көрсетілген, 

базалық, профильдік және жалпы білім беретін циклдардың қатынасын 

реттейді, элективті курстар компоненттерінің көлемін анықтайды. Білім беру 

бағдарламасын құра отырып, нормативті және оқу құжаттарының тұтастығы 

білім беру бағдарламаларын іске асыру үшін тиімді басқару механизмімен 

қамтамасыз етеді.  

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасы бойынша білім беру үдерісін ұйымдастыруда білім беру 

бағдарламасының мазмұнын таныту, оқу жоспарларын жасау, сынақ 

бірліктері (кредиттер) жүйесін және соған сәйкес білім беру технологияларын 

қолданудың модульдік қағидатына негізделген кредиттік - модульдік жүйе 

қолданылады. Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін 

ұйымдастырудың қағидалары (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылы 12 қазандағы № 563 бұйрығымен бекітілген) 

университет Ережесі негізінде жүргізіледі.  
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Кәсіптік практика білім алушының  оқу жұмысының міндетті компоненті 

болып табылады. ББ ерекшелігіне сәйкес келесідей практика түрлері 

ұйымдастырылады: оқу,   өндірістік, дипломалды.    

Білім беру бағдарламасы ОӘК және ПОӘК толық қамтамасыз етілген. 

Онда талап етілетін құжаттардың барлығы талапқа сай рәсімделген. 

Оқытушылар дайындайтын пәннің оқу-әдістемелік кешендері мен оқу-

әдістемелік құралдары кафедраның мәжілісінде талқыланады, кафедра 

меңгерушісі бекітеді. Бекітілген  пәннің оқу-әдістемелік кешендері мен оқу-

әдістемелік құралдар университеттің автоматталған ақпараттық  PLATONUS 

жүйесінде жүктеледі. Олармен студенттер өздерінің жеке кабинеттері 

бойынша танысады, оқу үдерісінде пайдаланады.  

Білім беру бағдарламасын игеру үшін курстың қысқаша мазмұнынан, 

міндеттері мен алынатын нәтижелерінен, құзыреттіліктердің тізімінен, 

пререквизиттері және постреквизиттерінен тұратын элективті курстардың 

каталогы жасалынды. Сондай-ақ оқу-әдістемелік құралдармен қамтамасыз 

етілу картасы, оқу жұмыс жоспарлары, кәсіби практиканы өткізуге және 

қорытынды аттестаттау, дипломдық және курстық жұмыстарды жазуға 

арналған әдістемелік нұсқаулармен қамтамасыз етілген. 

Оқытудың кредиттік жүйесінің қызметі мен ендіру сапасы деңгейі барлық 

талаптарға жауап береді. 

Бүгінгі таңда университеттің кітапхана қоры барлық қажетті оқу-

әдістемелік әдебиеттермен жабдықталған және қазіргі уақытта 350 922 бірлікті 

құрайды. Жаңа электронды оқулықтар сканерленіп, университеттің 

электронды кітапханасының сайтына орналастырылды http://ko-

sirdariya.kz/300-.html). барлық сканерленген кітаптар мен оқулықтар 

университеттің электрондық ресурстар каталогына енгізілген және студенттер 

мен оқытушылар ҚБТ жағдайында белсенді қолдана алады (http://ko-

sirdariya.kz). 

ЖОО-ның барлық ПОҚ және білім алушылар ҚБТ іске асыру үшін 

қажетті жабдықтармен және Интернетке қосылумен қамтамасыз етілген. 

Платонус ААЖ-ға қосылу мекен-жайлары берілді, жабдықтары жоқ 

оқытушылар ноутбуктермен қамтамасыз етілді; ЖОО оқытушыларының 

жазылған дәрістерін жүктеу үшін ЖОО-ның Youtube арнасы құрылды; ЖОО-

ның сайтында барлық білім беру бағдарламалары бойынша ПОӘК 

орналастырылды (sirdariya.kz).) 

Білім беру бағдарламасының қызмет нәтижесі студенттердің, 

қызметкерлердің және басқа да мүдделі тараптардың қатысуымен сауалнама 

арқылы тұрақты түрде  бағаланып, мониторинг жасалалып отырады және білім 

беру үдерісіндегі өзгерістерге сәйкес кейбір мәселелер қайта қаралады, 

толықтырулар мен өзгерістер енгізіледі. Мәселелен, 2019-2020 оқу жылында 

білім алушының білім беру траекториясына, ең алдымен, оқуды жалғастыру 

және келесі білім беру деңгейіне (жинақтау қызметі) өту мүмкіндігіне қатысты 

ұстанымын анықтау үшін, ECTS кредиттерін қолдану арқылы білім 

бағдарламасына ауысуға оңтайлы мүмкіндік туғызу мақсатында барлық оқу 
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топтарының оқу жұмыс жоспарлары қайта қаралып, өтпелі оқу жұмыс 

жоспарлары әзірленді. 

Білім беру сапасын іштей бағалау механизмдерінің үздіксіз, тиімділігі 

студенттер арасында түрлі сауалнамалар жүргізу, оқытушылардың оқу-

әдістемелік және ғылыми-зерттеу еңбектеріне мониторинг жүргізу кафедра 

оқытушыларының өзара сабаққа қатысуы, ашық сабақтар өткізу, есеп беру 

арқылы жүргізіледі.  

Білім беру бағдарламасын бағалау нәтижелері оқыту сапасын қадағалап 

отыратын кафедра, факультет кеңесі, ректорат, Ғылыми кеңес отырыстарында 

талқыланады. Білімді бағалаудың сапасын анықтау үшін барлық оқу 

топтарының сессия қорытындысы көрсетілген мониторинг жасалады. 

Мониторингте оқу топтарының және курстардың білім динамикасы 

салыстырмалы түрде талданады. Бұл кафедра мәжілісінің хаттамасында 

тіркеледі. 

Білім беру бағдарламасындағы пәндер білім беру мақсатына сәйкес 

жоғары деңгейдегі оқу және дидактикалық материалдармен толық қамтамасыз 

етілген. Үлгілік оқу бағдарламалары, силлабустар, пән бойынша әдістемелік 

нұсқаулар СМЖ талаптарына сай рәсімделген. Әр пән бойынша кітапхана 

қорындағы қажетті әдебиеттер санын анықтау мақсатында кафедра референті 

кітапхана жүйесімен тығыз байланыс жасап отырады. Білім алушылар үшін 

барлық оқу ресурстары қолжетімді, ізденуге мүмкіндік жасалған. Университет 

кітапханасы мен оқу, электронды оқу залдары тұрақты жұмыс жасайды және 

ресурстар қоры үнемі толықтырылып отырады.  

Білім беру бағдарламасының екінші стандарт бойынша сәйкестік 

деңгейі – толық сәйкестік.  

 

Стандарт 3. Студентке бағытталған оқыту, білім беру және бағалау  

 

Дәлелдемелер және талдау 

 

Студенттер БББ басты тұтынушылары болып табылады, сондықтан 

бағдарламаның жүзеге асырылуы олардың мүдделеріне негізделеді.  

Университеттің білім беретін ортасы білімгердің келесі мінездемесін: 

жекелігін, жеке басының және кәсіби өсуін, дербестігін және өзін-өзі бағалау 

және сыйлау секілді қасиеттерін оқу үдерісінде есепке алады. Оқытуғa деген 

жaңaшa көзқaрac cтудент тұлғacын aлдыңғы қaтaрғa қояды.  

Студенттердің оқу жүктемесі олардың жеке қабілеттері мен 

мүмкіндіктерін ескере отырып әзірленеді. Мұның басты бір айғағы ретінде оқу 

жұмыс жоспарына қойылатын пәндердің жүйелілігін сақтап, пәннің 

пререквизиті мен постреквизиттерін сақтай отырып қойылуын айтуға болады. 

Студенттердің жеке оқу жоспарында оқыту деңгейі бойынша білім беру 

бағдарламаларының барлық элементтері мен компоненттері толық көрсетіліп 

отырады. 
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Оқу жүктемесі студенттің барлық оқу әрекетін қамтиды – дәрістер, 

семинарлар, курстық жұмыстар (жобалар), практикалық жұмыстар, кәсіптік 

практика, дипломдық жұмыс (жоба), өзіндік жұмыс, оның ішінде 

оқытушының жетекшілімен жүргізілетін жұмыс. Студенттің оқу жүктемесін 

анықтау кезінде оқу жылы нысандарын жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымы дербес айқындайтын академиялық 

кезеңдерден (семестр – 15 апта), аралық аттестаттау, практика, каникул 

кезеңдерінен, қорытынды аттестаттау кезеңінен (бітіруші курста) тұратыны әр 

студентке ескертіледі.  

Таңдау пәндеріне тіркелу процесі көктемгі семестрден басталады. 

Кафедра эдвайзері және пән оқытушылары наурыз және сәуір айларында 

таңдау пәндеріне таныстырылым дайындайды және студенттерге пәннің 

зерттеу нысаны жөнінде ақпарат береді. Элективті каталогтың көмегімен 

студенттер өз таңдауларын жасайды және автоматталған ақпараттық  

PLATONUS жүйесінде тіркеледі.  

 Екінші және одан жоғары курс білімгерлері өздерінің жеке оқу 

жоспарын келесі курстарға толықтырады. Тіркелу әрбір студентке өз бетінше 

өзіне қажетті оқу траекториясын таңдауға мүмкіндік береді. 

Білім үрдісінің аяқталуының негізгі белгісі студенттер 240 кредитті 

немесе 7200 сағатты және 20 кредиттен немесе 600 сағаттан кем емес 

тәжірибені меңгеруі болып табылады. Осыған орай, студент жалпы білім беру 

пәндері циклі бойынша 56 кредитті немесе 1680 сағатты, оның ішінде 51 

кредит, 1530 сағат – міндетті компонент, 5 кредит, 150 сағат – жоғары оқу 

орны компонентін меңгерулері қажет.  

Базалық пәндер циклі бойынша 112 кредит, 3360 сағат, оның ішінде 

жоғары оқу орны компоненті – 56 кредит, таңдау пәні – 56 кредит. 

Бейіндеуші пәндер циклі бойынша 83 кредит, оның ішінде жоғары оқу 

орны компоненті– 37 кредит, таңдау пәні – 46 кредит. 

Студент бір академиялық кезеңде 30 кредит немесе 900 академиялық 

сағатты меңгеруі қажет. 

Әлеуметтік қолдау шегінде университет студенттері көмектің мына 

түрлерін пайдалана алады: 

− студенттердің әртүрлі санаттарына және әлеуметтік дәрежесіне оқыту 

үшін төлеу кезінде берілетін жеңілдіктер;  

− жатақханада жеңілдікпен тұру құқығы.  

Білім беруді қолдау оқушыларды оқу, спорт, ғылыми-зерттеу және 

қоғамдық қызметтегі жоғары жетістіктері үшін ынталандыру түрінде жүзеге 

асырылады. Университеттегі оқу күн тәртібі студент уақыты жететіндей етіп, 

әсіресе оқу үшін, өз бетінше дайындалу және демалу үшін ыңғайлы құрылған.  

Студенттерге материалдық және әлеуметтік көмек бюджетте оқу жылына 

бекітілген қаражат шегінде ұдайы жүзеге асырылады. Студенттерді қаржылай 

қолдау академиялық процестер бойынша, сондай-ақ, оқу ақысын төлеуге 

қиындықтары бар студенттердің өтініштері бойынша жүзеге асырылады.  
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Университетте спортта және шығармашылықта ерекше табысқа жеткен 

студенттер үшін ынталандырудың ерекше жүйесі көзделген. Студенттерге 

медицина пунктінде тегін медициналық көмек көрсетіледі. 

 Студенттерге білім беру процесінен тыс әрдайым әлеуметтік, 

психологиялық қолдау көрсетіліп отырады, оқуға деген терең қызығушылық 

танытатын студенттерге қабілетіне қарай түрлі тапсырмалар беріліп, арнайы 

зерттеу жұмыстарына тартылады. Білім алу қиындықтары бар студенттерге 

сабақтан тыс уақытта кеңес беріліп, тапсырманы орындауға көмек көрсетіліп 

отырады. Үлгерімі жақсы студенттерге бос уақытында жұмыс істеуге 

мүмкіндік жасалған. Оқу, жұмыс және оқушылардың жеке өмірі арасындағы 

тепе-теңдік сақталған.  

Университет академиялық ұтқырлық бағдарламасы білім алушылары 

немесе оқытушы-зерттеушілер оқыту немесе зерттеулер жүргізу үшін белгілі 

бір академиялық кезеңде (семестрге немесе оқу жылына) өзінің білімін 

жалғастыру үшін басқа жоғары оқу орнына ұтқырлық бағдарламасы бойынша 

барып, оқуға мүмкіндік алады. Университетте академиялық ұтқырлық 

бағдарламасы жұмыс істейді: сыртқы (халықаралық) – шетелдік ЖОО-нда 

оқытудан өту және ішкі (ұлттық) – жетекші қазақстандық ЖОО-нда оқыту. 

Білім беру бағдарламасы бойынша біздің студенттер, Оңтүстік Қазақстан 

мемлекеттік педагогикалық университеті, Халықаралық гуманитарлық-

техникалық  университеті, Silkway  халықаралық университеті, Тәжік 

педагогоикалық институтымен академиялық ұтқырлық бойынша студенттер 

алмасады. 

Қабылдаған ЖОО-да білім алушылар оқу орнының ережелеріне сәйкес 

оқуға қабылдаудың әкімшілік рәсімдерінен өтеді. Қабылдаған ЖОО-нан 

келген соң білім алушылар оқу туралы транскриптті немесе болған елдегі 

оның аналогын және қаржылық есепті (ЖОО қаражаты есебінен оқыған 

жағдайда) ұсынады. Оқу туралы транскриптке оқу бағдарламасы туралы 

мәліметтер енгізіледі: пәннің (модульдің) атауы, оқу ұзақтығы (жыл, семестр, 

триместр), оқу бағасы, игерілген академиялық кредит саны. Транскрипт 

негізінде қазақстандық ECTS типі бойынша қайта есептеу жүйесіне сәйкес 

білім алушыға міндетті түрде кредиттерді қайта есептеу жүзеге асырылады. 

Академиялық ұтқырлық шеңберінде білім алушылардың толық көлемде 

игерілген және транскриптпен расталған оқу нәтижелері ЖОО міндетті түрде 

саналады. 

Академиялық ұтқырлық туралы ереже (ішкі және сыртқы) университеттің 

сайтында (Platonus 89.218.153.154) орналастырылған «Университеттің акаде-

миялық саясатында» көрініс тапқан.    

Университет мобильділікті қалыптастыруға, зерттеу дағдыларын 

дамытуға бағытталған студенттердің үздіксіз өз бетімен білім алуын 

қамтамасыз етуді мақсат етеді және сол үшін максималды жағдайлар жасайды, 

оларды кейінгі процестерде жетілдіріп отырады. Білім беру бағдарламасы 

студенттердің үздіксіз білімді жетілдіру мен кәсіби ұтқырлықтың 

қалыптасуына бағытталған.  
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Университеттің арнайы сайты бар (sirdariya.kz), мұнда университет, білім 

беру бағдарламасы, бөлімшелер туралы жалпы ақпарат, хабарландырулар мен 

жаңалықтар беріледі. Ал автоматталған ақпараттық PLATONUS жүйесі 

бойынша студенттер ОӘК, күнтізбе, емтахан тапсыру кестесі және басқа да 

оқу үрдісіне қажетті құжаттармен қамтамасыз етіледі. Әрбір студентке 

туындаған сұрақтары бойынша ректордың блогына хабарласуына мүмкіндік 

берілген.  

Университетте қолданушыларға қызмет көрсетудің инновациялық моделі 

іске қосылған. Бағдарламалық қамсыздандыру ретінде «КАБИС» 

бағдарламасы қолданылады, ол 2 модуль ішінде барлық кітапханалардағы 

үрдіске қызмет көрсетеді. «Комплекттеуші», «Катализатор», «Оқырман», 

«Кітаппен қамту», «Кітап беру», «Әкімшілік». Пайдаланушыларға заманауи 

анықтама – библиографиялық аппарат берілген: «Электронды каталог, 

мақалалардың электронды тізбесі, авторефераттар мен диссертациялардың 

электронды тізбесі». Каталогпен жұмыстың екі түрі жүргізіледі: электронды 

және дәстүрлі (карточкамен).  

Студентке орталықтандырылған білім беру бағдарламасын дамытудың 

тиімділігін арттырып, жетістікке жету мақсатында оқу үдерісіне үнемі 

бақылау жасалып, жұмыс оқу жоспарларына типтік оқу жоспарына сәйкес 

өзгеріс енгізіліп отырады. Сонымен қатар ОПҚ еңбектеріне де сараптама 

жасалып, кемшіліктер түзетіліп отырады. Оқытушылар 3 жыл сайын 

профессор, доцент лауазымдарына жарияланған конкурсқа қатысып, соның 

негізінде іріктеледі. 

ОПҚ-ның кәсіби біліктілігін бақылау жүйесі ашық сабақтар, өзара 

сабаққа қатысу т.б. іс-шаралар негізінде жүзеге асады. Бұл бағытта 

оқытушылардың біліктілігін арттыру жұмыстары да көзделген (ЖОО аралық 

республикалық, халықаралық ғылыми-әдістемелік семинарлар мен 

тренингтерге қатысу, шетелдік профессорлардың дәрістеріне қатысу т.б.). 

Академиялық талаптарды орындай алмайтын студенттерге академиялық 

қолдау көрсетіледі. Яғни, білім алушыларға білім алу үдерісінде тікелей жеке 

(эдвайзерлер, тәлімгер-тьюторлар), кешенді және пәнаралық (деканаттар) 

қолдаулар көрсетіледі. Оқуға қабылданған сәттен бастап білім алушы кез 

келген уақытта тьютордан, кафедраның кез келген оқытушысынан, 

эдвайзерден, кафедра меңгерушісінен, деканнан және оның орынбасарынан 

көмек сұрай алады. 

БББ бойынша пәнді өз уақытында меңгере алмаса, жаз уақытында немесе 

келесі семестрде пәнді қайта оқуға мүмкіндік беріледі. Егер студент курс 

бағдарламасын толық өтіп, келесі курсқа өтуде төмен балл алса, өзінің 

үлгерімінің орташа балын жоғарылату үшін жазғы семестрде пәнді ақылы 

түрде оқуына мүмкіндік алып, емтиханды қайта тапсырады. 

Білім алушылардың үлгерімін ағымдық бақылау, аралық және 

қорытынды аттестаттаудың ішкі мониторингісі бір жүйеге түскен.  

Ол Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің -2018 жылғы 

31 қазандағы № 604 бұйрығына, ҚР Білім және ғылым министрінің 05.05.2020 
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№ 182 бұйрығымен өзгеріс енгізілген білім берудің барлық деңгейінің 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын және білім беру 

бағдарламаларын меңгеру дәрежесін анықтау мақсатында жүргізіліп отырады. 

Студенттердің академиялық жетістіктері автоматталған ақпараттық  жүйе 

PLATONUS web-сайты арқылы жарияланып отырады. Әр студент жеке 

кабинеті арқылы өзінің білім дәрежесінің бағалану деңгейін бақылай алады. 

Білім сапасын мониторингілеу жүйесіне сәйкес ереже құрастырылған және 

сипатталған. Мониторингтің әрбір түрі бойынша критерийлер мен 

нормативтер көрсетілген. Жыл сайын білім сапасын мониторингілеу және 

талдау бөлімі әр студенттің академиялық жетістіктеріне жүйелі түрде 

мониторинг жүргізіп отырады. 

Ауыстыру, оқуға қайта алу, академиялық демалыс беру сияқты 

академиялық қағидалар "Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің 

үлгілік қағидалары" ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазанындағы №595 бұйрығына 

және университеттің академиялық саясатына сәйкес сақталады. 

Білім алушылардың «Сырдария» университетінен басқа жоғары оқу 

орнына (ЖОО), басқа ЖОО-нан «Сырдария» университетіне және 

университет  ішіндегі бір білім беру бағдарламасынан екіншісіне ауысуға 

құқы бар. Басқа ЖОО-нан «Сырдария» университетіне қабылданатын білім 

алушының даярлау бағытын және білім беру бағдарламасының бейінін, 

сондай-ақ білім алушының оқу жетістіктерін ескереді 

Қорытынды аттестаттау, әдетте диплом жұмысын қорғайды. Есепті 

кезеңде қорытынды аттестаттаудан сәтті өткендердің саны 100% құрайды. 

Бітірушіге 6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану білім беру 

бағдарламасы бойынша білім бакалавры  дәрежесі беріледі (Қосымша 12). 

Ауыстыру, оқуға қайта алу, академиялық демалыс беру, қабылдаудың 

негізгі шарты сияқты академиялық қағидаларды сақтау ережелері 

университеттің академиялық саясаты арқылы жүзеге асады.  

Білім беру бағдарламасының үшінші стандарт бойынша сәйкестік 

деңгейі – толық сәйкестік.  

 

 

Стандарт 4. Студенттерді қабылдау, үлгерім, тану және сертификаттау  

 

Дәлелдемелер және талдау  

 

Білім беру бағдарламасы тұрақты түрде талапкер тарту мақсатында 

кафедра тарапынан жыл сайын кәсіптік бағдар жұмыстары жүргізіледі. 

Құқықтану білім беру бағдарламасына қызығушылық танытатын оқушыларды 

анықтау мақсатында кафедра оқытушылары аудан көлеміндегі мектептер мен 

колледждердің оқушыларымен кездесу ұйымдастырып жыл бойында пәндік 

олимпиадалар өткізіп, ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізеді. Сондай-ақ 

мектеп оқушыларына  ЖОО қабылдау ережелері, білім беру бағдарламасын 

таңдау жайлы мағлұмат беріледі.  
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Білім бағдарламасы бойынша білім алушыларды қабылдаудың өзіндік 

саясаты мен процедуралары бар. Талапкерлер университетте оқуын төрт 

жылдық бакалавриат бағдарламасы бойынша (мектеп түлектері), үш жылдық 

бағдарлама (колледж түлектері), екі жылдық  бағдарламалар бойынша (екінші 

жоғарғы білім алушыларға) білімдерін жетілдіре алады. Қабылдау 

университеттің академиялық саясаты негізінде жүргізіледі (www. sirdariya.kz). 

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын iске асыратын бiлiм беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №600 бұйрығына  өзгерістер 

енгізілген 2019 жылғы 14 маусымдағы №269 бұйрығының 2-тармағының 4 

тармақшасында жоғары білім берудің кәсіби оқу бағдарламаларын іске 

асыратын ҚР білім беру ұйымдарына жалпы орта (орта жалпы), техникалық 

және кәсіптік (бастапқы және орта кәсіби, ортадан кейінгі), жоғары (жоғары 

кәсіби) білімі бар, тест қорытындысы бойынша ЖЖОКБҰ-ға – кемінде 50 

балл, оның ішінде Қазақстан тарихы, математикалық сауаттылық, оқу 

сауаттылығы – оқу тілі бойынша – кемінде 5 балл және әр бейіндік пәннен 

кемінде 5 балл алуы қажет. 

Университетке қабылдау ҚР БҒМ «Жоғары білім беру кәсіптік оқу 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың 

типтік ережелері» және университет нормативтік-құқықтық құжаттарының 

жинағы негізінде жүзеге асырылады.  

Білім беру бағдарламалары 1 курстан 4 курсқа дейінгі аралықта 

өткізілетін пәндердің жүйелілігіне құрылған. 1,2 курстарда білім жалпы білім 

беретін және  базалық пәндері бойынша берілетін болса, 3,4 курстарда білім 

негізінен  мамандыққа қатысты кәсіптік пәндер бойынша беріледі. Жұмыс оқу 

жұмыстарындағы пәндер студенттерді ілгерілету үдерісіне жетелейді. 4 курста 

іс-тәжірибеден өткенге дейін студенттер барлық теориялық білімді меңгеріп 

шығады.  

Ақпараттық сайтта оқу орны жайлы барлық мағлұмат бар. Әсіресе, оқуға 

келемін деуші талапкерлер үшін қабылдау ережесі жайлы толық мағлұмат 

берілген. Оқу орнына жаңадан қабылданған студенттерге анықтамалық 

кітапша, оқу пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешендер, элективті 

курстардың каталогі ұсынылады. Анықтамалық кітапшаға университет, 

факультет, ұйымның оқу үрдісіндегі ережелері, ішкі тәртіп ережелері, оқу 

ақысын төлеудің шарттары, оқу үшін банк қызметін қолдану шарттары жайлы 

мәліметтер беріледі.  

Университетте студенттердің оқу жағдайына тез бейімделу мүмкіндіктері 

қарастырылған. Басқа ЖОО-дан студенттер қабылдау Білім беру 

ұйымдарының типтері бойынша білім алушыларды ауыстыру және қайта 

қабылдау қағидаларына, университеттің сапа саясатына  сәйкес жүзеге 

асырылады (www. sirdariya.kz). 

Студенттерді басқа ЖОО-нан ауыстыру кезінде олардың алдындағы 

академиялық кезеңде зерделенген жұмыс оқу жоспарларындағы пәндердегі 

http://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1800017650#z1
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академиялық айырмашылықтар анықталады. Кредиттерді мақұлдау және 

қайта тапсыру білім беру бағдарламаларын, меңгерілген пәндердің мазмұнын, 

көлемін, алған білімдерін, икемдерін, дағдылары мен құзыреттіліктерін, оқыту 

нәтижелерін салыстыру негізінде жүзеге асырылады.  

Білім беру бағдарламаларының түрлері мен білім беру деңгейлері 

бойынша студенттер контингентінің электронды базасы жасалған. 

Студенттердің қажетті контингентін тарту үшін ЖОО саясаты мен маркетингі, 

қабылдау шарттары және білім беру бағдарламаларына рұқсат берудің ерекше 

шарттары әрқашан талдау жасалып отырады. Университеттің электронды 

базасында жеке оқу жоспарлары, силлабустар, ПОӘК материалдары 

орналастырылған. Студенттердің қажетті контингентін тарту үшін ЖОО 

саясаты мен маркетингі, қабылдау шарттары және білім беру 

бағдарламаларына рұқсат берудің ерекше шарттары университет сайтында 

орналастырылған. Сондай-ақ болашақ студенттер үшін таныстыру 

презентациялары және олармен жеке әңгімелесулер, БАҚ-та жарнамалық 

акциялар және ашық есік күндері өткізіледі. 

Бітірушілердің жоғары кәсіби дайындықтарына олардың жұмысқа 

орналасу көрсеткіші дәлел бола алады. Жұмысқа орналасу деңгейі – 75 %.  

Білім беру нәтижелері мен құзыреттіліктері тек біліктілік деңгейінде ғана 

емес, жекелеген модульдер мен әр оқу пәні деңгейінде сипатталады. ЖОО-да 

білім беру бағдарламасы нәтижелерінің негізгі көрсеткіштеріне талдау мен 

бағалау жүргізіледі: талапкерлерді конкурстық іріктеудегі талаптардың 

деңгейі; МЖМБС талаптарын орындауға бітірушілердің дайындық деңгейі; 

еңбек нарығында бітірушілердің сұраныс деңгейі; жұмыс берушілердің 

пікірлері. 

Университеттің жұмыс берушілермен МББ дайындаудағы бірлесе жұмыс 

істеуі, түлектердің жалпы мәдени және кәсіби құзыреттілігін ЖОО-ның 

мүмкіндіктері мен еңбек нарығының талаптарын ескере отырып қалыптастыру 

деңгейіне қойылатын талаптарды нақтылауға мүмкіндік береді. Модульдік 

білім беру бағдарламаларында тұжырымдалған құзыреттіліктер МЖМБС 

талаптарының дайындық ерекшелігін көрсетеді. 

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасы бойынша бітірушілер келесі құзыреттіліктерді игереді: Жалпы 

мәдени (әмбебап, пәндік) – гуманитарлық пәндер бойынша базалық білімді 

игеру, мақсат қою және оған жету жолын дұрыс таңдай білу  дағдыларын 

игеру; өзін-өзі дамытуға және біліктілігі мен шеберлігін арттыруға тырысу; 

өзінің жеке басындағы жетістіктері мен кемшіліктерін сын тұрғысынан 

бағалай білуге, өз мамандығының әлеуметтік маңызын сезіне білу, өз қызметі 

мен міндеттеріне жоғары жауапкершілікпен қарау; компьютермен жұмыс 

жасау дағдыларын игеру. 

Мамандық білім беруді Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптары мен оқытудың 

кредиттік технологиясы негізінде жүргізіп келеді  
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Кафедра өз студенттерінің карьералық өсуін үнемі өз назарында ұстайды. 

Оның мақсаты – ЖОО түлектері арасындағы серіктестік қарым-қатынасты 

дамыту, құндылықтар мен мүдделердің бірлігін сақтау, студенттер мен 

түлектердің корпоративтік бірлігін нығайту, Академия беделін қазақстандық 

және халықаралық деңгейде нығайту. «Дипломнан кейінгі сүйемелдеудің» 

(верификация кезеңі) сапасын жақсарту мақсатында бітірушілермен және 

жұмыс берушілермен ынтымақтастықтың тиімді әдістері іздестіріледі, 

жетілдіріліп отырады. Университетте жұмыс істейтін Кәсіби бағдар 

университеттің кәсіби бағдарлық жұмысының жылдық жоспарын құрып, 

жарнамалық өнімді қалыптастырады. Кафедра жыл сайын БББ жарнамалық-

ақпараттық парақшасын шығарады.  Кәсіби бағдарлық жұмысқа БББ туралы 

жоғары оқу орындары талапкерлерін, оның бәсекелестік мүмкіндіктерін, 

еңбек нарығында түлектердің қажеттілігі, түрлі аймақтардың талапкерлерімен 

сапарлық кездесулер, ашық есік күндері шегінде жарнамалық жұмыстар 

жүргізуді ақпараттандыру кіреді. Сондай-ақ университет әлеуетті жұмыс 

берушіні тарту мақсатымен әр жылдың сәуір айында бітірушілердің 

түйіндемесі көрсетілетін жұмыспен қамту жәрмеңкесін өткізіп отырады.  

Білім беру бағдарламасының төртінші стандарт бойынша сәйкестік 

деңгейі – толық сәйкестік.   

Стандарт 5. Профессорлық-оқытушылық құрам  

 

Дәлелдемелер және талдау  

 

Соңғы 5 жылдағы ПОҚ-ның сапалық құрамы, ПОҚ санаты бойынша 

(штаттық ПОҚ, қосалқы жүктемедегі ПОҚ) көрсеткіштер жайлы (жетекші 

негізгі және негізгі пәндерді жүргізетін оқытушылармен) бағалау өткізіледі. 

Оқытушыларды жұмысқа қабылдау ваканттық орындарға өткізілетін 

конкурс нәтижесі бойынша жүзеге асырылады, 3 жылда бір рет оқытушылар 

кафедрадағы қызметінің талаптарына сәйкестігі бойынша аттестациядан өтеді. 

Профессор-оқытушылар құрамы жұмысқа «Сырдария» университетінің 

профессор-оқытушы құрамының конкурстық орналасу қағидалары негізінде 

жұмысқа қабылданады. 

 «Құқық және экономика» кафедрасы оқытушыларымен қатар 

бағдарламаға жалпыға міндетті цикл және пәнаралық бағыттағы курстарды 

оқитын оқытушылар қызмет етеді. Бағдарламаға қызмет көрсететін штаттағы 

оқытушылардың жалпы саны 27 адамды құрайды, оның ішінде 2 ғылым 

докторы, 1 PhD докторы, 14 ғылым кандидаты. ББ ғылыми дәрежесі бар 

оқытушылармен қамтамасыз етілуі - 63 %, штаттағы оқытушылардың орташа 

жасы - 46 жас. 

 

 «Құқық және экономика» кафедрасының білім беру бағдарламасы  

бойынша:    

http://okmpi.kz/sites/default/files/okmpu_professor-okytushy_kuramynyn_konkurstyk_ornalasu_kagidalary.docx
http://okmpi.kz/sites/default/files/okmpu_professor-okytushy_kuramynyn_konkurstyk_ornalasu_kagidalary.docx
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Оқу жылы Барлы

қ 

ОПҚ 

Соның 

ішінде 

штаттағы 

Штаттағылар санынан Білік 

тілік % 

Қосым

ша 

жұмыс 

істеуші 

Ғылым

. докт. 

Докт. 

PhD 

Ғыл. 

канд. 

2015-2016 18 18 3  8 61  

2016-2017 15 17 - - 16 80  

2017-2018 21 21 2 - 12 67  

2018-2019 19 19 3 - 8 58  

2019-2020 27 27 2 1 14 63  

Заңтану, экономика және қашықтықтан оқыту факультетінің 

оқытушыларымен қатар жалпыға міндетті цикл пәндерін және пәнаралық 

бағыттағы курстарды оқитын кемі 8 жыл еңбек өтілі бар ғылым кандидаттары 

(66,6%), магистр, аға оқытушы, оқытушылар бағдарлама бойынша жұмыс 

істейді. 

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасының білім беру қызметін лицензиялаудың біліктілік талаптарына 

сәйкес профессор-оқытушылар құрамы бар.  

 Білім беру бағдарламаларының бейіні бойынша тиісті мамандардың  

базалық білімі, ғылыми дәрежесі мен ғылыми атағы, шифры оқытып жүрген 

пәндеріне  білім беру бағдарламасына сәйкес, ПОҚ 100% біліктілікті арттыру 

курстарынан өткен.   

БББ оқытушылары мен қызметкерлерімен жұмыс істеудің басты мақсаты 

олардың кәсіби және жеке өсуі үшін жағдай жасау болып табылады. Бұған 

барлық оқытушылар үшін біліктілікті арттырудың кешенді жүйесін 

қалыптастыруға, қызметкерлердің әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз етуге 

және университетте жағымды әлеуметтік ортаны дамытуға, оқытушылар мен 

қызметкерлердің қызметін материалдық және моральдық ынталандыру 

жүйесін жетілдіруге бағытталған шаралар кешенін дамыту ықпал етеді. 

Мысалы, «Құқық және экономика» кафедрасының ОПҚ грамоталармен және 

алғыс хаттармен марапатталды. 

Есеп беру кезеңінде кафедраның профессор-оқытушылар құрамы 2 

монография,  пәндер бойынша 29 оқу-әдістемелік кешен, пәндері бойынша 20 

электронды дәріс жиынтығы, 28 мультимедиялық презентация дайындалған.  

Оқу-әдістемелік жұмыс бойынша есептік кезеңде маман даярлаушы 

кафедра оқытушыларының жалпы көлемі  112  б.т. құрайтын 2 оқу құралы, 3 

электронды оқу-әдістемелік құрал мен нұсқаулықтары жарық көрген.   

Пән бойынша оқу-әдістемелік кешендер дайындалған. Онда оқу пәнінің 

силлабусы, дәрістер, семинар сабақтың жоспары, СӨЖ тапсырмалары, 

бақылау түрлері, оның сұрақтары мен тапсырмалары, рейтинг тапсырмалары, 

емтихан материалдары берілді. 

Оқытушының оқу, ғылыми, әдістемелік және ұйымдастыру-тәрбиелік 

қызметі педагогикалық жүктемені орындаумен қатар жүргізіледі.  

Педагогикалық жүктеме ПОҚ-ң біліктілігі мен ғылыми-зерттеу 

жұмыстарының бағытына қарай  бөлінеді. Жүктемеде аудиториялық және 
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аудиториядан тыс сағаттардың теңгеріміне баса назар аударылады. Сондай-ақ 

қысқы және көктемгі семестрлердің де сағаттары нормаға сәйкес бөлінеді.  

Университет оқытушылары бағдарламаны жүзеге асыру сапасын 

қамтамасыз ету үдерісіне белсенді түрде тартылған. Осыған байланысты 

оқытушылар элективті курстарды бағдарламаға енгізуге бастамашылық 

жасауға құқылы; университеттің Ғылыми Кеңесі, Ғылыми-әдістемелік кеңесі, 

әдістемелік комиссиясы, факультет кеңесі комиссияларының жұмысы 

шеңберінде ішкі сарапшылар ретінде тартылады; оқу құжаттарын, 

бағдарламаға арналған құралдарды әзірлейді, оқыту нәтижелерін анықтайды, 

курстық және бітіру жұмыстарының тақырыбын ұсынады; оқыту әдістемесін 

таңдауға мүмкіндігі бар; кәсіптік практикаға және бітіру жұмыстарына 

басшылық етеді; оқу-әдістемелік және оқу-әдістемелік жұмыстарын 

жүргізеді.; университеттің СМЖ жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізуге, 

сондай-ақ алқалы органдардың отырыстарында және сауалнама арқылы 

бағдарламаны ұйымдастыру және басқару жүйесі мәселелері бойынша өз 

пікірін білдіруге мүмкіндігі бар. 

ЖОО әкімшілігі оқытушылардың құзыреттілігі жүйелі бағалап отырады. 

Оқыту сапасының тиімділігі ашық сабақ, өзара сабақтарға қатысу, студенттер 

мен әріптестерден сауалнама алу және т.б арқылы бағаланады. Бағалау 

нәтижелері арнайы журналға тіркеледі. 

ПОҚ білім беру сапасын қамтамасыз ету бойынша біліктіліктерін 

жетілдіру үшін семинарлар, тренингтерге қатысып, курстан өтеді. 

Университет ішілік аттестаттау  кезінде оқытушыларды кешенді бағалау 

шарасы жүргізіледі. Аттестаттау форматы: 1) оқытушының соңғы үш 

жылдағы ғылыми, оқу және әдістемелік жетістіктерін талдауды; 2) деканның, 

кафедра меңгерушісінің және факультеттің білім алушыларының 

оқытушының кәсіби деңгейі туралы пікірін бағалауды; 3) сабақтарды өткізу 

сапасын сараптауды қамтиды. 

Кафедраның  профессор-оқытушылары И. Арабаев атындағы Қырғыз 

мемлекеттік университетінде біліктілікті арттыру ұлттық орталығынан, Центр 

развития юридической науки и образования біліктілікті арттыру орталығынан, 

TJD тренинг консалтингтен, Қ.А. Яссауи атындағы ХҚТУ-нде "Құқықтану" 

БББ бойынша кәсіби курстарынан өткен.  

Университеттің жоспар-кестесіне сәйкес, кафедра оқытушыларының 

100%-ы ҚР ЖОО педагогикалық мамандықтар оқытушыларының біліктілігін 

арттыру бағдарламасы бойынша тағылымдамадан өтті.  

Жоспарға сәйкес кафедра оқытушылары Қазақстан Республикасы, Ресей 

Федерациясында және Қырғызстанда өтетін республикалық және 

халықаралық конференцияларға қатысып отырады.  

2015-2016 оқу жылында жалпы 25 мақала, Алыс және жақын шетелдерде 

-2, ҚР Халықаралық конференциялар - 17, Республикалық, аймақтық және 

басқа конференциялар - 6 мақала жарық көрген. 
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2016-2017 оқу жылында жалпы саны 41 мақала, оның ішінде ҚР 

Халықаралық конференциялар - 10, Республикалық, аймақтық және басқа 

конференциялар - 30, басқа журналдар - 1 мақала жарық көрді. 

2017-2018 оқу жылында Құқық және экономика кафедрасы бойынша 

Импакт-факторы бар журналдарда-1,   басқа журналдар  - 1, алыс және жақын 

шетелдерде - 3, ҚР Халықаралық конференциялар - 17, жалпы саны 21  мақала 

жарық көрді. 

2018-2019 оқу жылында Құқық және экономика кафедрасы бойынша 

Импакт-факторы бар журналдарда-1, ЖАК бекіткен басылымдар - 3,  басқа 

журналдар - 7, алыс және жақын шетелдерде - 3, ҚР Халықаралық 

конференциялар - 8, жалпы саны 22  мақала жарық көрді. 

2019-2020 оқу жылында Құқық және экономика кафедрасы бойынша 

басқа журналдар  - 3, ҚР Халықаралық конференциялар - 17, жалпы саны 20  

мақала жарық көрді.  

 «Сырдария» университетінің Сапа менеджменті, аккредиттеу және 

мониторинг бөлімімен тарапынан   2015-2016, 2016-2017,  2017-2018, 2018-

2019 оқу жылдарының маусым-қыркүйек айларында профессорлық-

оқытушылық құрамның рейтингін  анықтау жұмыстары жүргізілді. 

«Сырдария» университетінің оқытушы-профессорларының қызметін 

бағалау рейтингін анықтау көрсеткіштері деп аталатын құжатта оқытушы-

профессорлардың қызметтерін бағалау рейтингтерін анықтау үшін ғылыми-

зерттеу жұмыстары бойынша 16 түрлі көрсеткіштерге, оқу-әдістемелік 

жұмыстары бойынша 11 түрлі көрсеткіштерге, қоғамдық және тәрбие 

жұмыстары бойынша 8 түрлі көрсеткіштерге сәйкес бағалау ұпайлары  

анықталып бекітіледі. 

Ескерту: «Құқықтану және экономика» кафедрасында «құқықтану» 

білім беру бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз ететін профессорлық-

оқытушылар құрамы ғылыми дәрежесі бар (PhD докторлар, ғылым 

кандидаттары, ғылым докторлары) бейінді (заң) білім саласындағы 

мамандармен жеткілікті қамтамасыз етілмеген. 

Ұсыным:  

Құқықтану ББ жүзеге асыру үшін кафедрада жеткілікті түрде ғылыми 

дәрежесі бар, білікті, бейінделген мамандар тартылуы қажет.  

Оқу үдерісіне шетелдерден ғалымдар шақырылып, тәжірибе алмасулар 

жүргізілу ұсынылады.   

Білім беру бағдарламасының бесінші стандарт бойынша сәйкестік 

деңгейі - елеулі сәйкестік. 
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Стандарт 6. Оқу ресурстары және студенттерді қолдау  

 

Дәлелдемелер және талдау  

 

Университетте білім беру бағдарламаларын меңгеруде студенттерге 

көмек көрсететін бірқатар құрылымдық бөлімдер, студенттерді қолдау 

қызметтері бар, атап айтқанда офис-тіркеуші қызметі келесі қызмет түрлерін 

атқарады: білім алушыларды оқу пәндеріне тіркеу; академиялық топтар мен 

лектерді қалыптастыру; студенттердің жеке оқу жоспарларын тіркеу; Білім 

алушыларды аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру және 

өткізу; академиялық ұтқырлық шеңберінде жеке жоспарлардың орындалуын 

есепке алу; жазғы семестрді ұйымдастыру; ақпараттық білім беру 

ресурстарының деректер базасын құру. Cтуденттер университет сайты арқылы 

(автоматталған ақпараттық жүйе PLATONUS web-сайты) оқу пәндері 

бойынша аралық бақылау, емтихан тестілеу бағдарламасы орналастырылған 

білім беру порталына кіре алады. Студенттерге білім бағдарламасын 

меңгеруге кафедраның білікті эдвайзерлері (пәндерді таңдау, оқу процесін 

ұйымдастыру), кураторлар, кеңесшілер, құрылымдық бөлімдердің 

қызметкерлері көмек береді. 

Университет білім алушылар мен оқытушылардың ішкі және сыртқы 

академиялық ұтқырлығы ұйымдастырылады. Академиялық мобильділік  

Болон декларациясының негізгі қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады. Білім 

алушылар ББ (ел ішінде және шетелде)  меңгеру үшін ЖОО-серіктестікті өз 

еріктерімен таңдау құқығына ие. Ішкі академиялық ұтқырлық негізінде 

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру бағдарламасына 

2018-2019 оқу жылында ішкі академиялық ұтқырлық бойынша студенттер 

білім алды. 

Кафедраның инфрақұрылымына 1 оқытушылар бөлмесі, 1 компьютер 

сыныбы, дәрісханалар, практикалық сабақтарға арналған аудитория  кіреді. 

Оқу бөлмелері заманауи оқу жиһаздарымен, компьютерлік техникамен, 

дәстүрлі және интерактивті тақталармен және мультимедиялық 

проекторлармен, стендтермен, спорттық құрал-жабдықтармен жабдықталған. 

Компьютерлік сыныптарға, интернет желісіне қосылған және заманауи 

компьютерлік техникамен қамтамасыз етілген университеттің электронды 

ресурстар залдарын білім алушылар еркін қолдана алады.  

Университетте ақпараттық және кітапханалық қызмет көрсетудің 

бірыңғай жүйесі қалыптасқан, соның арқасында студенттер мен 

оқытушыларды қолдау, ақпараттық ресурстардың, кітапхана қорларының, 

арнайы кабинеттердің академиялық қолжетімділігі қамтамасыз етіледі. 

Университетте заманауи кітапхананы құру үшін кітапхана-

библиографиялық  үрдістерді ТОО «Kazakh soft» компаниясы өңдеген 

«Кабис» (Қазақ автоматтандырылған кітапханалық ақпараттық жүйесі) 

лицензияланған бағдарламасы 2014 ж. қазан айынан кітапханаға сатып 
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алынып енгізілді. Кітапхананың 6 қызметкері Қазақ автоматтандырылған 

кітапханалық ақпараттық жүйесі курсын толық бітіріп,  сертификат алды.  

Сонымен қатар университет кітапханасы Мақтарал аудандық 

кітапханасымен, Оңтүстік Қазақстан облыстық «Отырар» ғылыми-әмбебап, 

А.С. Пушкин атындағы ғылыми, Республикалық ғылыми-техникалық 

кітапханаларымен келісімшартқа отырған. 

"Сырдария" университеті 2019 жылдың қорытындысы бойынша 

Республикалық жоғары оқу орындары аралық электрондық кітапхана 

қорының дамуына қосқан ерекше үлесі үшін Қазақстан Республикасы жоғары 

оқу орындарының қауымдастығы мен Республикалық жоғары оқу орындары 

аралық электрондық кітапханасының Алғыс хатымен марапатталды. 

http://sirdariya.kz/Kutt/2019-12-31.html 

Компьютерлік орталық сыныптары заманауи компьютерлермен 

жабдықтал-ған: Іntel(R) Соге(ТМ) i5-3470 СРU 3.20GНz (4 СРUs), Іntel(r)     

Соге(ТМ) i5-3330 СРU З.ООGНz (4 СРUs), Іntel(R) соге іЗ-2120 СРU 3.30 

GНz(4СРUs), 15 WIBТЕК моноблок Соге I7 3.4 GНz, 8 Gb RАМ, 500НDD, кmр. 

Қазіргі таңда орталықта 384 компьютер, 16 интербелсенді тақта, 5 смарт 

тақта, 3 поликом бейнеконференция байланысы университет студенттеріне 

оқу үдерісі барысында уақыт талабына сәйкес, кең жолақты интернетті 

пайдалану арқылы сапалы білім алуға мол мүмкіндіктер мен қолайлы 

жағдайлар жасалған. 

 Электрондық кітапхана барлық оқу корпустарында корпоративті желі 

бойынша (http://89.218.153.154:280/cdo) және интернет (www.ko-sirdariya.kz) 

арқылы қол жетімді. Оқытушылар мен студенттертің түрлі басылымдық 

отандық және шет елдік мәліметтер қорын пайдалануға мүмкіншіктері бар, 

олардың ішінде «Единая электронная библиотека», «Республиканская 

межвузовская электронная библиотека», «Заң», «Параграф», «Электронная 

библиотека диссертаций РГБ», Science, Elsevier, Springer, Thomson Reuters. 

ЖОО университет аймағында оқытушылар мен студенттерге интернет және 

Wi-Fi тегін қол жетімдікті қамтамасыз етеді. Барлық кафедралар, құрылымдық 

бөлімшелер, электрондық ресурстар залдары, жатақхана интернет желісіне 

жалғанған. Университетте қолданылатын барлық ғылыми кітапхана 

ресурстары және ақпараттық-коммуникативтік технологиялар студенттер мен 

оқытушыларға өзіндік оқу жіне зерттеу жұмыстарын жүргізуге қажетті 

жағдайлар жасайды. БББ іске асыру нәтижесінде материалдық-техникалық 

база, ақпараттық және кітапханалық қорлар жасақталған. Әрбір студентке  

шаққанда 143 кітаптан тура келеді. 

2011 жылдан бастап университет келісімшарт негізінде Қазақстан 

республикасының ЖОО Ассоциациясымен бірігіп жұмыс істейді. Ай сайын 

электрондық кітапхана қорын қалыптастыра отырып университет өзінің және 

республикалық жоғары оқу орындары арасындағы электрондық кітапхананың 

жеке білімдік және басқа зияткерлік ресурстары негізінде дамуды қазтамасыз 

етеді. Университеттің білімдік сайты www.ko-sirdariya.kz. Республикалық 

http://89.218.153.154:280/cdo
http://www.ko-sirdarya.kz/
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жоғары оқу орындары арасындағы электрондық кітапхананың сайты 

www.rmeb.kz. 

Білім беру бағдарламасы бойынша оқитын студенттер заманау 

электрондық базалармен жұмыс істейді: 

- электрондық толық мәтіндік мәліметтер қорының ресурсы SciVerse® 

ScienceDirect®,  Elsevier компаниясының лицензиялық келісіміне сай, online 

режимінде; 

- ғылыми электрондық басылымдар Thomson Reuters, Web of Knowledge 

платформасында орналасқан. 

Бірыңғай ғылыми ақпараттық кеңістік қалыптастыру үшін және 

қазақстандық ғылыми қауымдастықты ғылыми-техникалық ақпараттардың 

халықаралық ресурстарымен, орталықтандырылған қол жетімділікпен 

қамтамасыз етуге қолайлы жағдайлар жасау мақсатында, АҚ «НЦНТИ» 

университетке жетік шет елдік басылымдардың электрондық ақпараттық 

ресурстарына тегін мәтіндік қолжетімдік береді, олар Oxford University Press, 

Cambridge University Press, SAGE, Thieme Verlag, Euromonitor Global Market 

Information Database, Institute of Electrical and Electronics Engineers. 

Кітапханалық-библиогарфиялық процестерді компьютерлеу «КАБИС 

Standard» автоматтандырылған кітапханалық бағдарламаның негізінде 

жасалған  

"Сырдария" университеті кітапханасы қажетті әдебиеттерді іздестіруге 

мүмкіндік беретін және жеке оқулықтар мен оқу-әдістемелік материалдардың 

электрондық нұсқаларына қол жеткізуді қамтамасыз ететін электрондық 

каталогқа ие. Білім алушылар дәстүрлі (карточкалық) және электронды 

каталогтар кіретін ғылыми кітапхананың анықтамалық-библиографиялық 

аппаратын пайдалануға мүмкіндігі бар. Университеттің электрондық 

каталогын жүргізу үшін университеттің ақпараттық ресурстарын көрсететін 

«КАБИС» біріктірілген кітапханалық-ақпараттық жүйесі қолданылады.  

Ескерту: Жеке оқу-лабораторлық зерттеу жағындағы материалдық-

техникалық база қосымша, жаңаланған лабораторлық көрнекіліктермен, 

компьютерлік бағдарламалық өнімдермен және оқу әдебиеттік қордың 

жаңалануын талап етеді.  

Ұсыным:  

«Криминалистика» және «Сот экспертологиясы» пәндері бойынша 

лабораториялық сабақтарын жетілдіру мен оларды жүргізудің түрлі 

нысандарын болдыру мақсатында заманауи түрде жабдықталған 

криминалистикалық кабинет қажет. Лабораториялық зерттеулер жүргізу үшін 

компьютерлер мен бағдарламалық қамтамасыз етілу (мысалы, «Каскад-

Фоторобот» БҚ, «Ситуациялық конструктор» БҚ ж.т.б) қолданылуы 

ұсынылады.  

Заң базасының динамикалық түрде дамып отыруына байланысты 

«Құқықтану» мамандығы бойынша аккредитацияланып жатқан ББ,  БП және 

КП циклдері бойынша оқу әдебиеттерінің кітапханалық қорын соңғы 3-5 

http://www.rmeb.kz/
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жылдың басылымдарымен уақытылы толықтыру мен жаңартып отыру 

ұсынылады.   

Кейбір пәндерге қажетті видео және аудио өнімдері көбейту. 

Білім беру бағдарламасының алтыншы стандарт бойынша 

сәйкестік деңгейі - елеулі сәйкестік. 

 

 

Стандарт 7. Жұртшылықты ақпараттандыру  

 

Дәлелдемелер және талдау 

 

Білім беру бағдарламасының тиімді менеджменті үшін ақпаратты өз 

уақытында жинау, талдау және тарату өте маңызды. Кез келген деңгейде 

дұрыс негізделген шешімдер қабылдау сенімді және дұрыс берілген 

мәліметтерге байланысты болады.  

Ақпаратты басқару үшін университетте келесі бөлімдер жұмыс атқарады: 

оқу-әдістемелік бөлім, офис-регистратор, студенттік бөлім және әкімшілік-

шаруашылық бөлім. Бұл бөлімдер білім беру бағдарламасы туралы ақпаратты 

жинақтаумен және талдаумен айналысады. 

Оқу-әдістемелік бөлім ПОӘК жайы, модулдік құрылымдағы оқу 

жоспарлары, элективті пәндер каталогы, студенттерді оқытуға арналған жеке 

жоспарлар түзу жұмыстары, ПОҚ штатын қалыптастыру, студенттердің оқу 

процесімен қанағаттануы және ПОҚ еңбек шарттарымен қанағаттануы туралы 

ақпаратты жинақтаумен айналысады. 

Студенттер арасында сауалнамалар жүргізгенде «ArtaLearning» желілік 

бағдарлама қолданылады. Өткізілген сауалнамалар нәтижелері университет 

сайтының бас бетінде орналастырылады  (www.sirdariya.kz). 

Материалды-техникалық базаның мән-жайын зерделеп отыру, білім беру 

бағдарламасының кітапханалық-ақпараттық қамтамасыздануының 

жеткіліктілігін және жаңартылып отыруын талдауды университеттің 

әкімшілік-шаруашылық бөлімі қадағалайды. Студенттер контингенті туралы 

ақпаратты жинақтаумен студенттік бөлім айналысады.  

6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламалары бойынша оқитын студенттердің прогресін, олардың 

жетістіктерін  және академиялық рейтингін есепке алуды офис-регистратор 

бөлімі жүргізеді. Оқыту ресурстарының қол жетімділігі және студенттерге 

қолдау көрсету туралы ақпаратармен факультет деканаты және эдвайзерлер 

айналысады. Жоғарыда аталған бөлімдер туралы толық және нанымды 

ақпаратты университет сайтынан алуға болады (www.sirdariya.kz). 

Университет оқыту процесінде ақпараттық технологияларды қолдануға 

ерекше назар аударады. 2012 жылдан бері университетте кредиттік технология 

бойынша оқытуды автоматтандыру және қашықтан оқыту үшін «Platonus» 

ақпараттық жүйесі қолданылады. «Platonus» бағдарамасы  барлық кеңселерді, 

орталықтарды және университет құрылымдарын виртуалды түрде біріктіріп 

http://lib.ukgu.kz/
http://lib.ukgu.kz/
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отырады. Әр бір студентте және университеттің барлық қызметкерлерінің 

web-парақтары бар, олар қызметкерлердің жұмыстарын автоматтандыруға, 

студенттер мен оқытушыларға қажетті ақпараттарды табуға, қашықтан 

оқитын студенттер үшін оқу немесе бақылау бағдарламаларға тез кіру және 

ішкі желі бойынша оқытушылармен байланысуға мүмкіндік береді. 

Бағдарламаның хабарландыру бөлімі арқылы ағымдық ақпараттарды алуға 

болады: оқытушылардың хабарламалары, тесттік тапсырмалар дайындау, 

жаңа оқу әдебиеттердің түскені туралы ақпаратты, студенттердің бірігіп 

іскерлік жұмыстар жасау мүмкіншілігі. 

Бұл бағдарламаны қолдана отырып әрбір студент өзінің бағаларымен, 

ағымдық, межелік және корытынды бақылау нәтижелерімен таныса алады. 

Университеттің басқа бөлімдеріне кафедраның берген мәліметтерін өңдеу 

(жалпы сағаттар саны, штат, ПОҚ жүктемесі, оқу процесінің графигі 

емтихандар туралы мәліметтер) Access бағдарламасының көмегімен 

автоматтандырылған. Сабақ кестесін түзу үшін университеттің програмистері 

жасаған арнайы бағдарлама қолданылады. 

ЖОО миссиясын, мақсаттарын және міндеттерін қолдайтын 

университеттің веб-сайты бар (www.sirdariya.kz), сайт, сонымен қатар, білім 

беру қызметін жақсартып жетілдіруге арналған аспап ретінде қолданылады. 

Университет сайтында «Жаңалықтар», «Университет жайлы», «Ғылыми 

кеңес», «Факультеттер», «Бөлімдер», «Жастар», «Абитуриент» атты бөлімдер 

бар. Сайтта қызық оқиғалар (жаңалықтар, хабарландурулар), қызметтің түрлі 

саласындағы жетістектер, үздік оқытушылар, студенттер, бітірушілер, 

олардың жетістіктері туралы ақпараттар шұғыл түрде орналастырылады. 

Сайтта басқа Web-ресурстарға сілтемелер бар, олардың ішінде мемлекеттік 

органдардың, университет портнерлерінің, ақпараттық порталдар және т.б 

сайттар бар. 6В04201 - «Құқықтану» / 5В030100 - «Құқықтану» білім беру 

бағдарламасының оқытушылары туралы ақпаратты www.sirdariya.kz сайтынан 

табуға болады. 

 Сайт арқылы университет жаhандық Интернет желісіне енеді, 

университеттің имиджінің қалыптасуына ықпал жасайды, абитуриенттерді, 

білім алушыларды, тұтынушыларды, бітірушілерді, университет 

қызметкерлерін ақпараттық ортамен қамтамасыз етеді, жұртшылыққа 

ақпаратты ашық және қол жетімді болуын қадағалайды. 

 Сайттың негізгі бетінде ректордың блогы орналасқан. Ректор блогы ЖОО 

басшылығын хабарласқан субъектпен, кері байланысты қамтамасыз етеді: 

білім алушылар және олардың ата-аналарымен, қызметкерлермен, профессор-

оқытушы құрамымен, тұтынушылармен, көпшілік өкілдерімен, және 

ректордың электрондық почтасы ретінде қолданылады. Университет 

басшылығы мен көпшілік арасындағы кері байланыс  қосылып тұрған ректор 

блогы оперативті болып келеді.  

 Бакалавр дәрежесі, біліктілік берілу, ЖОО оқыту, студенттердің жалпы 

үлгерімі және оқу үшін қолжетімді мүмкіншіліктер туралы ақпарат мынандай 

іс-шаралар мен жиындарда беріледі: бітірушілердің дипломдық жұмыстарын 

http://www.sirdarya.kz/
http://www.sirdarya.kz/
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қорғау кезінде ҚАК шешімін хабарлағанда, ЖОО бітіргенде салтанатты түрде 

дипломдарды табыстағанда, есеп беру жиналыстар мен мәжілістерде, «Білім 

күні», «Ашық есік күні» және басқалар.    

Оқыту траекториялары мен тағайындалатын біліктіліктер көрсетілген 

білім бағдарламалары (www.sirdariya.kz.) сайтына орналастырылған. 

Талапкерлер сайт арқылы танысып, таңдау жасай алады. Білім бағдарламасы 

бойынша оқитын студенттер саны, білім беруді іске асыратын оқытушылар 

саны автоматталған ақпараттық  PLATONUS жүйесіне  ендірілген, ақпараттық 

тақталарда, буклеттерде көрініс тапқан. 

ЖОО сайтында 5В030100 - «Құқықтану / 6В04201 - «Құқықтану» білім 

беру бағдарламасы бойынша күтілетін оқыту нәтижелері туралы ақпарат  

көрініс тапқан.  

Кафедра тарапынан автоматталған ақпараттық PLATONUS жүйесінде 

бітірушілердің жұмыспен қамтылуы, БББ бойынша немесе БББ бойынша 

жұмыс істемейтіндігі туралы ақпараттар (әсіресе соңғы 5 жылдық кезең)  

үнемі енгізіліп отырады  және қадағалауда болады.  

Оқу орнын соңғы бес жылда бітірушілердің жұмысқа орналасу 

көрсеткіші төмендегіше:  

Университет сайтында көрініс тапқан «Университеттің академиялық 

саясатында талапкерлерді қабылдау шарттары, студенттерді оқыту шарттары 

мен қағидалары, емтихандар, сынақтар, баға қоюдың критерийлері мен 

әдістері бойынша ақпараттар берілген. Ата-аналарға, студенттерге, 

талапкерлерге  сайт арқылы ақпарат алуға мүмкіндік жасалған. 

Оқу үдерісінің күнтізбесі, емтихан, практика, межелік бақылау, демалыс, 

жазғы семестр, қорытынды емтихан туралы ақпарат университеттің  

«Академиялық күнтізбесінде» сондай-ақ автоматталған ақпараттық  

PLATONUS жүйесінде нақты көрсетілген. 

Студенттерді қолдау қызметтері, соның ішінде жатақханада тұратын 

студенттер ереже және білім алу үшін жағдай жасауға бағытталған басқа 

құрылымдар туралы ақпараттар  (www.sirdariya.kz.) сайтында көрсетілген.   

Білім беру бағдарламасының жетінші стандарт бойынша сәйкестік 

деңгейі – толық сәйкестік.  

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.sirdariya.kz/
http://www.sirdariya.kz/
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3 ТАРАУ 

ҚОРЫТЫНДЫ 
 

Стандарт 1. Білім беру бағдарламасының  сапанын қамтамасыз ету 

саласындағы саясаты – толық сәйкестік. 

 

Стандарт 2. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту және 

ақпараттарды басқару – толық сәйкестік. 

 

Стандарт 3. Студентке бағытталған оқыту, білім беру және бағалау 

– толық сәйкестік. 

 

Стандарт 4. Студенттерді қабылдау, үлгерім, тану және 

сертификаттау - толық сәйкестік. 

 

Стандарт 5. Профессорлық-оқытушылық құрам – елеулі сәйкестік. 

Ескерту: «Құқықтану және экономика» кафедрасында «құқықтану» 

білім беру бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз ететін профессорлық-

оқытушылар құрамы ғылыми дәрежесі бар (PhD докторлар, ғылым 

кандидаттары, ғылым докторлары) бейінді (заң) білім саласындағы 

мамандармен жеткілікті қамтамасыз етілмеген. 

Ұсыным:  

Құқықтану ББ жүзеге асыру үшін кафедрада жеткілікті түрде ғылыми 

дәрежесі бар, білікті, бейінделген мамандар тартылуы қажет.  

Оқу үдерісіне шетелдерден ғалымдар шақырылып, тәжірибе алмасулар 

жүргізілу ұсынылады.   

 

Стандарт 6. Оқу ресурстары және студенттерді қолдау – елеулі 

сәйкестік.  

Ескерту: Жеке оқу-лабораторлық зерттеу жағындағы материалдық-

техникалық база қосымша, жаңаланған лабораторлық көрнекіліктермен, 

компьютерлік бағдарламалық өнімдермен және оқу әдебиеттік қордың 

жаңалануын талап етеді.  

Ұсыным:  

«Криминалистика» және «Сот экспертологиясы» пәндері бойынша 

лабораториялық сабақтарын жетілдіру мен оларды жүргізудің түрлі 

нысандарын болдыру мақсатында заманауи түрде жабдықталған 

криминалистикалық кабинет қажет. Лабораториялық зерттеулер жүргізу үшін 

компьютерлер мен бағдарламалық қамтамасыз етілу (мысалы, «Каскад-

Фоторобот» БҚ, «Ситуациялық конструктор» БҚ ж.т.б) қолданылуы 

ұсынылады.  

Заң базасының динамикалық түрде дамып отыруына байланысты 

«Құқықтану» мамандығы бойынша аккредитацияланып жатқан ББ,  БП және 

КП циклдері бойынша оқу әдебиеттерінің кітапханалық қорын соңғы 3-5 
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жылдың басылымдарымен уақытылы толықтыру мен жаңартып отыру 

ұсынылады.   

Кейбір пәндерге қажетті видео және аудио өнімдері көбейту. 

 

Стандарт 7. Жұртшылықты ақпараттандыру – толық сәйкестік. 
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Қосымша 1 

ПРОГРАМА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по специализированной аккредитации  

университета Сырдария  

с 12 по 13 октября 2020 года  
 

Время 

 

Мероприятие Участники Место 

11 октября 

в течение 

дня 

Заезд членов ВЭГ  Гостиница  

День 1-й: 12 октября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Гостиница  

8:30 Сбор в фойе гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница  

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

10:00-10:30 Встреча с учредителем Сырдария Р, ЭГ, К, Учредители Кабинет ВЭГ  

10:30-10:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

10:45-11:15 Интервью с ректором Сырдария Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора  

11:15-11:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 

11:30-12:00 Интервью с проректорами 

Университета 

Р, ЭГ, К,  Проректоры Кабинет ВЭГ  

 

12:00-13:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-

лабораторной базы по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ,  

Деканы факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Учебный корпус  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-14:30 Интервью с руководителями 

структурных подразделений МОК 

Р, ЭГ, К, РСП Кабинет ВЭГ  

 

14:30-14:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 

14:45-15:15 Интервью с деканами и 

заведующими кафедр  

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Учебный корпус  

 

15:15-15:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 

15:30-16:00 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС кафедр 

 

Кабинет ВЭГ  

 

16:00-17:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  
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17:00-17:30 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, выпускники Учебный корпус  

 

17:30-17:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

 

17:45-18:15 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, работодатели Учебный корпус  

 

18:15-19:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К   Кабинет ВЭГ  

 

19:30 Прибытие в гостиницу Р, ЭГ, К Гостиница  

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Гостиница  

День 2-й: 13 октября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Гостиница  

8:30 Сбор экспертов в фойе гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница  

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-12:00 Выборочное посещение баз практик 

и учебных занятий. 

Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами,  

ППС, Сотрудники  

Учебный корпус  

 

12:00-12:30 Интервью со студентами и 

магистрантами 

Р, ЭГ, К, Студенты, 

магистранты  

Учебный корпус  

 

12:30-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Приглашение отдельных 

представителей кафедр и 

структурных подразделений по 

запросу экспертов.  

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

  

Учебный корпус  

 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных 

итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора  

 

 Отъезд экспертов  По графику отъезда  Гостиница  

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы 

Қосымша 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ УНИВЕРСИТЕТА «СЫРДАРИЯ» 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

 

 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Абдуллаева Жазира 

Дайрабаевна 

Руководитель отдела менеджмента качества, 

аккредитации и мониторинга, 

ст.преподаватель 
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Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 

1 Мамраимов Серик Даулетович Ректор к.и.н., доцент 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное 

подразделение 

1 Абдуразова Перизат Адилбековна Проректор по научной работе и 

международным связям, доктор 

философии (PhD) 

2 Абенова Лаззат Усмановна Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам, к.ф.н., доцент 

3 Аяшев Ербол Орынбасарович Руководитель административно-

хозяйственного управления,  

4 Оралова Зауре Мекенбаевна Руководитель учебно-методического 

управления, ст.преподаватель 

5 Токмурзаев Бакыт Салманович Руководитель отдела послевузовского 

образования, доктор философии (PhD) 

6 Досан Укилимай Нахыпбековна Руководитель отдела кадров 

7 Байсалова Атиркуль 

Абдирахмановна 

Главный бухгалтер 

8 Малдыбекова Апельсин Сапаровна Юрист 

9 Жанаева Айнур Насирхановна Руководитель офиса регистрации 

10 Раеева Гулсим Аскаровна Директор библиотеки, ст.преподаватель 

11 Абуова Баян Усербаевна Заведующая центром обслуживания 

студентов 

12 Ирсимбетов Нурлан Сейсенбаевич Заведующий центром информационных и 

инновационных технологий 

13 Ахынова Улбике  Директор инновационного научно-

исследовательского центра, 

ст.преподаватель 

14 Жанибекова Акбота Бекмырзаевна Заведующая канцелярии 

15 Шагирбаева Айсауле Дүйсеновна Специалист корпоративной службы 

16 Файзиев Нуржан Сапарханович  Руководитель отдела профессиональной 

ориентации и занятости, ст.преподаватель 

17 Козыбай Абай  Заведующий музеем,  ст.преподаватель 

18 Доскараева Меруерт Абдималиковна Руководитель сектора академической 

мобильности, ст.преподаватель 

19 Аширбаева Ақнұр Данибековна Руководитель «Отдел молодежи» 

 

Декан факультета 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание, с какого года 

работает в университете 

1 Исаева Кулайна Алихуловна Исполняющий обязанности декана 

факультета "Естествознание",  

ст.преподаватель 
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2 Мейрбеков Мырзабай Балтабаевич Декан факультета "Филология и 

гуманитарное образование" к.и.н., 

ст.преподаватель 

3 Сапарбаева Улданай Алибековна Исполняющий обязанности декана 

факультета "Дизайн и искусство" 

ст.преподаватель 

4 Елшибаев Сарсенбек Кулишович Декан факультета "Правоведение, 

экономика и дистанционное обучение" 

к.и.н., ст.преподаватель 

 

Заведующий кафедрой 

№  

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с какого года 

работает в университете 

1 Орманова Зауре Курбанбайовна Заведующая кафедры "Педагогика и 

психология" 

 к.п.н., доцент 

2 Кокымбаева Торгай Игеновна 

 

Заведующая кафедры "Образовательные 

технологии"  

к.п.н., доцент 

3 Кобланова Онгаркул 

Нурмаханбетовна 

 

Заведующая кафедры "Естественных наук" 

к.х.н., доцент 

4 Кужагулова  Гулнар Есеновна 

 

Заведующая кафедры "Искусство"  

к.п.н., доцент 

5 Жанабаев Жолдас Дуйсенбаевич 

 

Заведующий кафедрой  "Программное 

обеспечение"  

к.тех.н., доцент 

6 Жолдасов Сазахан Аманович 

 

Заведующий кафедрой  "Высшая математика 

и физика" к.т.н., доцент 

7 Апашева Сабира Нурбаевна 

 

Заведующая кафедры "Отечественная и 

зарубежная история" к.и.н., доцент 

8 Нүрбек Мурат Анарбаевич 

 

Заведующий кафедрой  "Филология" доктор 

философии (PhD) 

9 Авдонин Владимир Викторович 

 

Заведующий кафедрой "Иностранные языки" 

к.ф.н., доцент 

10 Утенов Жумахан  

 

Заведующий кафедрой  "Экономика и право"  

к.ю.н, доцент 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ ВЫПУСКАЮЩЕЙ КАФЕДРЫ "ЭКОНОМИКА И ПРАВО" 

 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень 

и звание 

1 Бердибеков Халыкберди Старший преподаватель к.ю.н. 

2 Бакиров Ержан Амангельдиевич Старший преподаватель Магистр наук 

3 Адамбекова Мейрамкул 

Тунгышбаевна 

Старший преподаватель Магистр наук 

4 Ихласова Мира Жарбосыновна Старший преподаватель Магистр наук 

5 Төребаева Алма Сериковна Старший преподаватель Магистр наук 

6 Райхан Аяжан Асанкызы Преподаватель Магистр наук 
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7 Бегулиева Айгерим Тутановна Преподаватель Магистр наук 

 

Студенты 3-4 курсов 

№ Ф.И.О. Курс  

1.  Ергешбай Асел Сейтгазыкызы 4 

2.  Ерубай Тогжан Бекжигиткызы 4 

3.  Мамасерикова Мерей Ширинбеккызы 4 

4.  Жаксылык Гаухар Данияркызы 3 

5.  Набатбай Арайлым Ергаликызы 3 

6.  Тастемир Мақсат Полатбекулы 3 

7.  Әбдуәлі Мейрамбек  Қайратұлы 4 

8.  Назар Тұрсынқожа Бейбітқожаұлы 4 

9.  Өтеулиев Асылхан Бейсенбаұлы 4 

10.  Дәрібай Шынәлі Анарбайұлы 4 

11.  Әнуарбек Қанат Нұрланұлы 3 

12.  Саидова Гүлжанат Куйлибайқызы 3 

13.  Маменов Бағдаулет Мухтарұлы 3 

14.  Ахметова Умит Елубайқызы 3 

15.  Абдулла Айсулу Тіллабекқызы 3 

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Тасов Аширбай Усенбаевич Начальник управления «Экономика и финансы» 

Жетысайского района 

2 Динтаев Ержигит  Начальник Жетысайского районного отделения 

МСО «Центр Бизнес Сервис» 

3 Дайрабай Азат 

Рахматуллаулы 

Частный судебный исполнитель 

4 Жолдасбеков Мухтар 

Утепович 

Исполняющий обязанности председателя 

Жетысайского районного суда 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

Должность, место работы, 

 

1 Бердибай Тогжан 

Нұрлыбекқызы 

Учет и аудит Менеджер жетысайского филиала АТФ 

Банка  

2 Абдрахман Қазыбек Учет и аудит Специалист налогового управления 

Мактаральского района 

3 Абдрахман Бекзат Учет и аудит Специалист Жетысайского районного 

отдела социальной защиты филиала 

некоммерческого АО по Туркестанской 

области государственной корпорации 

«Правительство для граждан». 

 Амангелді Қажыдин Финансы Менеджер Каспи банка г. Жетысай 

4 Самбет Дурмаханбет 

Нурмахамбетұлы 

Правоведение  Мангистауская область, г. Актау, 

старший специалист по личному составу 

и линейной службе в / ч 35/02  
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5 Айдар Исақожа 

Жұманқожаұлы 

Правоведение  Член Палаты адвокатов Туркестанской 

области.  

6 Насирбоев 

Нурдаулет   

Ғалиұлы 

Правоведение  Жетысайский РОП НПЦ УПТ 

инспектор, лейтенант полиции.  

7 Маменов Ерлан Правоведение  Член Коллегии адвокатов Туркестанской 

области.  

8 Жамалдин Төребай Правоведение  Секретарь Сарыагашского районного 

суда. 

 

 

Қосымша 3 

 

ЖОО-да қосымша қарастырылған құжаттар 

 

1. Жұмыс оқу бағдарламасы 

2. Академияның саясаты, миссиясы 

3. Газета «ЛиМоНад» 

4. ЖОО-ның веб-сайты 

5. Практика бағдарламасын және практикаға бағыттау бұйрықтарын 

6. Диплом тақырыптарын бекіткені туралы бұйрықтары 

7. ПОҚ-тың жүктемелері 


