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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках специализированной 

аккредитации в НАО «Южно-Казахстанский государственный педагогический 
университет» состоялся 18-19 ноября 2020 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA. Все необходимые для работы материалы: программа визита, отчет по 
специализированной аккредитации на 3-х языках, Руководство по организации 
и проведению внешней оценки, список участников интервью, список баз 
практик и другие документы были представлены членам экспертной группы до 
начала работы в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке университета по аккредитуемой образовательной 
программе содержит достаточный объем информации, представленный в 
соответствии со стандартами специализированной аккредитации, определены 
сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего 
развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представления 
об организации учебного, воспитательного и научного процессов, о 
материально-технической базе, определения ее соответствия стандартам, а 
также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. 
Экспертами был проведен осмотр структурных подразделений, учебно-
лабораторного комплекса, кафедр, библиотеки, центр дистанционных 
образовательных технологий, в on-line режиме баз практик, и других служб, 
обеспечивающих учебный процесс.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации образовательных программ, посетили занятия с целью более 
детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-
исследовательским и материально-техническим обеспечением. 

 
Основные характеристики вуза 
Южно-Казахстанский государственный педагогический университет 

(ЮКГПУ) сегодня входит в число ведущих учебных, научных, методических и 
культурных центров южного региона страны. 

Постановлением Совета Народных Комиссариатов Казахской Советской 
Социалистической Республики № 263 от 19 марта 1937 года был образован 
двухгодичный Чимкентский учительский университет им. Н. Крупской (ЧУИ), 
Указом Совета Министров Казахской Советской Социалистической Республики 
№ 624 от 17 июля 1954 года он был преобразован в Чимкентский 
государственный педагогический университет им. Н. Крупской (ЧГПИ).  
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Указом Правительства Республики Казахстан № 138 от 24 февраля 1993 
года ЧГПИ был введён как Шымкентский педагогический университет им. М. 
Ауэзова  в состав Международного казахско-турецкого университета им. А. 
Ясави (МКТУ). 

В 1995 году ШПИ в соответствии с постановлениями Учёного совета 
МКТУ и полномочного совета МКТУ от 19 мая 1996 г. (5 заседание), также 
постановлениями Правительства РК № 573 от 7 мая 1996 г. и Министерства 
образования и науки РК № 143 от 23 мая 1996 г.был преобразован в 
Шымкентское отделение МКТУ (зарегистрирован в регистрационной палате 
Южно-Казахстанской области, № 0395059).  

В 2003 году Шымкентское отделение МКТУ был преобразован в 
Шымкентсий филиал МКТУ (приказ МКТУ № 1-02 от 3 марта 2003 г., 
сертификат регистрации №2225-1958фл). 

По решению полномочного совета университета от 25 сентября 2003 года 
Шымкентский филиал МКТУ был преобразован в Шымкентский университет 
МКТУ, который был закрыт в 2008 году.   

Постановлением Кабинета Министров РК № 722 от 28 июня 2011 года 
был возрождён старейший педагогический университет - Южно-Казахстанский 
государственный педагогический университет. 

Юридический адрес университета: 
160012, Республика Казахстан, г. Шымкент, ул. Байтурсынова, 13 
Телефон/факс: 8 7252 210635/8 7252 214006 
Официальный сайт: www.okmpu.kz 
e-mail: info@okmpu.kz  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.okmpu.kz/
mailto:info@okmpu.kz
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ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 
Подготовка бакалавров специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение 

и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения» 
осуществляется на кафедре «Дошкольной и специальной педагогики» ЮКГПУ. 

В вышеназванном вузе в 2011 году открыта специальность 5В010100 - 
Дошкольное обучение и воспитание, а с 2019 года она переименована на 
6В01201 - Педагогика дошкольного воспитания и обучения.  

На данной специальности обучается 120 студентов (два студента с 
Узбекистана), из них: на очном отделении 113 человек (на гранте 104 человека, 
на платном отделении - 9 человек), на вечернем отделении - 3 студента, на 
заочном отделении - 4 человека. 

Подготовка студентов по образовательной программе 5В010100 - 
«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» осуществляется на дневном и заочном отделениях, на 
государственном и русском языках.  

Реализация вышеназванной образовательной программы определяется 
миссией университета, которая заключается в сохранении регионального 
лидерства в сфере образования посредством реализации современных 
стандартов качества, подготовки конкурентоспособных специалистов 
дошкольного образования новой формации, обладающих фундаментальными 
знаниями, инновационными подходами, исследовательскими навыками для 
осуществления профессиональной деятельности.  

Этим во многом обусловлен образовательный формат образовательной 
программы 5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - 
«Педагогика дошкольного воспитания и обучения», который направлен на 
подготовку бакалавров нового поколения, способных применять 
профессиональные знания в сфере дошкольного образования.  
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

Доказательства и анализ 
 
Мониторинг эффективности системы менеджмента качества в ЮКГПУ 

осуществляется посредством внутреннего и внешнего аудитов. 
В вузе разработана «Политика в области качества», которая неразрывно 

связана с миссией вуза и направлена на обеспечение гарантии высокого 
качества образовательных услуг.  

Процедура принятия и утверждения Политики в области качества 
производится в соответствии с принятыми документированными процедурами 
университета: 
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- Политика в области качества (протокол №3 от 24.12.2018), 
- Цели в Области качества на 2017-2019 годы, 
- Миссия (версия 4), которые после предварительного обсуждения в 

коллективе были приняты на Ученом совете (Протокол №7 от 2 сентября 2019 
г.). 

Политика в области качества ЮКГПУ публикуется в виде официального 
документа и размещается на доступных для всеобщего пользования 
информационных стендах университета и подразделений. 

Поддерживание эффективного функционирования системы менеджмента 
качества, которая охватывает персонал и деятельность всего университета, 
направлена на реализацию данной Политики. 

Система менеджмента качества университета по мере своего развития 
постоянно улучшается за счет пересмотра Политики, Целей, Руководства в 
области качества, документированных процедур, положений о подразделениях 
и коллегиальных органах, критериев оценки эффективности процессов, 
введения новых и изъятия неактуальных процедур качества.  

Подразделение, ответственное за достижение целей образовательной 
программы 5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - 
«Педагогика дошкольного воспитания и обучения», проводит постоянный 
мониторинг качества.  

Образовательная программа обсуждена и принята на заседании кафедры 
дошкольной и специальной педагогики (Протоколы заседаний кафедры №1 от 
27.08.2018, №5 от 11.12.2018, №8 от 20.03.2019, №9 от 11.04.2019, №10 от 
08.05.2019) одобрена Ученым советом вуза. 

ОП обсуждается на заседании кафедры, согласовывается с начальником 
учебно-методического отдела и представляется на обсуждение научно-
методического совета и затем Ученого совета университета. После принятия на 
Ученом совете ОП утверждается ректором. 

ОП проходит согласование с работодателями. Специалисты-практики, 
представители организаций по экспертизе учебных планов и ОП еще на этапе 
их разработки, включаются в состав рабочих групп по разработке ОП.  

Соответствие ОП нормативным требованиям, принятым на национальном 
уровне – НРК, требованиям ГОСО и лицензионным требованиям 
подтверждается результатами периодических внутренних проверок и оценок.  

Пакет учебно-методической документации для подготовки бакалавров по 
ОП специальности 6В01201 –  Педагогика дошкольного воспитания и обучения 
содержит необходимые документы на государственном и русском языках, 
отвечающие требованиям высшего профессионального образования: 
Государственный общеобязательный стандарт вузовского образования, ТУП 
специальности, каталог элективных дисциплин. 

Департаментом по академическим вопросам отслеживается строгое 
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соответствие содержания и структуры ОП нормативным документам.  
На кафедре дошкольной и специальной педагогики систематически 

анализируют академические показатели бакалавров, показатели их 
удовлетворенности обучением, проводят контрольные срезы знаний, 
анкетирование, разрабатывают рекомендации по улучшению обучения.  

В целях максимальной открытости деятельности университета, 
ознакомления всех участников образовательного процесса и общественности с 
мерами, принимаемыми в вузе по обеспечению гарантии качества, 
систематизации и ходе разработки системы качества на сайте университета   
создана специальная страница «Департамент мониторинга и управления 
качеством». 

В университете создана экспертная комиссия, в состав которой входят 
ведущие преподаватели университета. Членами комиссии проводится 
независимая экспертиза качества образовательной  программы, результаты 
экспертизы выносятся на заседания Ученого Совета историко-педагогического 
факультета и  университета. 

В начале семестра и по его завершении проводится систематический 
анализ качества образовательного процесса: учебных планов, УМКД, 
силлабусов, учебно-методических материалов по практическим, курсовым 
работам, методик текущего контроля.     

В ЮКГПУ разработана и внедрена балльно-рейтинговая система 
мониторинга и контроля знаний бакалавров, обработка результатов которых 
выполняется с использованием программных средств.  

О динамичности образовательной программы может свидетельствовать 
каталог элективных дисциплин, который регулярно пересматривается с учётом 
изменений внешней среды и требований рынка труда, формируется по 
предложениям кафедры, работодателей и обучающихся. 

Перечень предлагаемых работодателями элективных дисциплин, 
рассматривается и обсуждается на заседаниях кафедры (Протоколы № 8 от 
14.03.2016; №8, от 30.03.2017; №8  от 28.03.2018; №8 от 20.03.2019; №9 от 
11.04.2018). 

Эффективность целей образовательной программы систематически 
оценивается через плановое рассмотрение на заседаниях кафедры, Совета 
факультета, деканата вопросов об успеваемости студентов, о результатах 
практики, об уровне остаточных знаний, о качестве защиты дипломных работ и 
сдачи государственных экзаменов, о степени удовлетворённости студентов 
качеством обучения. Показателями эффективности достижения целей 
образовательной программы являются результаты внешнего и внутреннего 
мониторинга: 

- институциональная и специализированная аккредитация в 2015 году; 
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- высокая степень удовлетворенности работодателей качеством 
подготовки выпускников программы (отзывы директоров школ и заведующих 
дошкольных учереждений Х.Жаксыбаев, С.Н. Шымырбаева  

- высокая степень востребованности выпускников программы на рынке 
труда: показатель трудоустраиваемости  в отчетный период составил – 95%,  

- наличие победителей предметных олимпиад (VII, VIII, IX, Х) 
- высокая доводимость студентов программы, которая в среднем 

составляет период 96%, 
- высокий средний балл студентов по результатам профессиональной 

практики: 4,8, 
- стабильно высокая успеваемость студентов по результатам сдачи сессий, 

выпускного экзамена и защиты дипломных работ: за отчетный период 
показатель успеваемости составил 100%, показатель успешной сдачи итоговой 
государственной аттестации – 100%, показатель качества  сдачи выпускного 
экзамена - 100%, показатель качества защиты дипломных работ – 100%, 

- за отчетный период средний балл ВОУД 2015-2016 уч.г. – 80,6, 2016-
2017 уч.г. – 66,8, 2017-2018 уч.г. – 70,9, 2018-2019 уч.г. – 98,9, 2019-2020 уч.г. – 
50,7. Последний показатель ВОУД можно объяснить отсутствием дисциплин 
специальности. 

Оценка успеваемости осуществляется согласно Академической политике 
университета (Организация академического процесса, п.5.7. Правила оценки 
знаний обучающегося, 5.8 Организация и проведение летнего семестра, п. 7 
Организация итоговой аттестации) 

Вопросы экзаменов рассматриваются и утверждаются на заседании 
кафедры.  

Итоговый контроль по всем видам профессиональных практик, курсовым 
работам проводится в форме публичной защиты, которая оценивается в 
соответствии с установленной шкалой оценок.   

Материал по контролю знаний подвергается коллегиальному 
рецензированию на заседании кафедры.   

В рамках внутреннего аудита результатов и условий реализации 
образовательной программы постоянно осуществляется текущий контроль над 
качеством преподавания (взаимопосещения, посещения со стороны 
руководства, обсуждения результатов посещений, мастер-классы специалистов 
и зарубежных преподавателей) и аттестации ППС (Индивидуальные планы). 

В рамках внешнего аудита имеет место практика получения отзывов с 
места работы выпускников, публикации выступления в местных СМИ 
(Даркулова К.Н. Выступления на телевидении (TVK Шымкент), 2016 год. О 
развитии речи детей).  

Политика и цели в области качества доводятся до должностных лиц и 
подразделений университета путем рассылки, заседаний, размещения 
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информации на сайте университета; приема по личным и служебным вопросам; 
ведения деловой переписки.  

В вузе для поддержки образовательных программ успешно 
функционируют информационные системы (официальный сайт вуза Univer 
(«Platonus» до 2018 г.); электронная библиотека университета. 

Внешние заинтересованные стороны участвуют в реализации политики 
обеспечения качества программ. Образовательные программы являются 
открытыми для сотрудничества с другими вузами, организациями, 
учреждениями города и области: ЮКГУ им. М. Ауэзова, Институт повышения 
квалификации «Орлеу», дошкольными учереждениями и другими 
организациями города и области. 

Ведется постоянный контроль за качеством реализации ОП. 
Администрации вуза, ППС, студентов, работодателей активно участвуют в 
формировании и поддержке политики обеспечения качества образовательной 
программы. 

Положительная практика: 
- значительная доля учебных курсов, включённых в программу по 

согласованию с работодателями региона. 
- востребованность выпускников ОП на региональном рынке труда. 
Уровень соответствия стандарту 1 - полное соответствие.  
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
Доказательство и анализ 
 
ОП разрабатывается на кафедре дошкольной и специальной педагогики 

согласно академической политике университета  
При разработке образовательной программы 5В010100 - «Дошкольное 

обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и 
обучения» руководствуются вышеуказанными документами, а также 
«Методическими указаниями по разработке модульных образовательных 
программ» (протокол Ученого совета № 1 от 29 августа 2019г.).  

Для разработки ОП на кафедре дошкольной и специальной педагогики 
создается рабочая группа, включающая опытных преподавателей, 
представителей работодателей и студенческой молодежи, которая утверждается 
на заседании кафедры (протокол №1, от 27.08.2019 г). 

Разработка ОП осуществляется коллегиально: рабочая группа определяет 
цели и задачи ОП, на основе этого - перечень ожидаемых результатов обучения, 
структуру ОП, разрабатывает модель выпускника, политику оценивания 



12 
 

учебных достижений, методы и способы организации образовательного 
процесса, содержание ОП. 

Процедура обсуждения и утверждения ОП специальности 5В010100 - 
«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» происходит на заседании кафедры, затем проходит 
внутреннюю экспертизу на уровне факультета и внешнюю – со стороны 
работодателя. 

До утверждения ОП на Ученом совете университета, предварительно 
рассматривается образовательная программа  на Учебно-методическом совете 
университета. 

Департаментом по академическим вопросам контролируется соблюдение 
норм  разработки и утверждения ОП. 

Образовательная программа бакалавриата по специальности 5В010100 - 
«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» разработана в соответствии с правилами разработки и 
утверждения образовательных программ вуза, включающий процесс 
администрирования, реализации и оценки их эффективности.    

Разработанное ОП имеет четко сформулированные цели, которые 
согласуются с миссией университета, Национальной системой квалификации, 
отвечают запросам потенциальных потребителей. 

Целостность ОП обеспечивается сбалансированостью образовательной, 
профессиональной, фундаментальной и практической составляющих модулей, 
включенных в структуру ОП.  

Содержание ОП нацелено на явно ожидаемые результаты обучения, 
отражающие cтудентоцентрированность обучения.   

Образовательная программа по специальности 5В010100 - «Дошкольное 
обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и 
обучения» разработана в соответствии с нормативными требованиями МОН РК, 
а также на основании ГОСО специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение 
и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения» и  
соответствует Типовому учебному плану   

В систему «Univer 2.0» загружается учебно-методический контент 
дисциплины (УМКД, Силлабус, Лекции, Карта обеспеченности литературой, 
МР и/или МУ к ПЗ, ЛЗ, СРС, Дополнительный материал) 

 Учебный процесс ведется согласно Академическому календарю. Связь 
преподавателя со студентом проводится через систему в режиме «on-line» и 
«off-line» (консультирование и контроль знаний), в том числе интерактивные 
консультации через чаты (синхронно), e-mail (асинхронно). 

Изменение содержания, внесение корректив в реализуемые ОП, учебные 
планы производится ежегодно. Обновление программ проводится в связи с 
ростом дошкольных организации и увелечением количества детей дошкольного 
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возраста, с 2018-2019 учебного года была введена подготовка дополнительных 
специализации выпускнику по трем направлениям: Траектория 1. Способы 
формирования дошкольного ребенка, Траектория 2. Учитель-Гувернант, 
Траектория 3. Педагог-воспитатель.  

Выпускнику бакалавриата по специальности 5В010100 - «Дошкольное 
обучение и воспитание» присуждается академическая степень бакалавр 
образования по специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение и 
воспитание». Выпускнику бакалавриата по направлению подготовки: 6В01201 -
«Педагогика дошкольного воспитания и обучения» присуждается 
академическая степень бакалавр образования по образовательной программе 
6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения».  

ОП доступна студентам. Реализация ОП осуществляется на основе 
УМКД.       

Учебный план по специальности формируется кафедрой «Дошкольной и 
специальной педагогики» и утверждается на заседании Ученого Совета 
Университета. 

Рабочие учебные программы, УМКД, силлабусы, каталоги элективных 
дисциплин обсуждаются на заседаниях кафедры (протокол №1 от 27.08.2019) и 
утверждаются на УМС факультета (28.08.2019).  

Функции внутренней проверки на соответствие Учебных планов и УМКД 
требованиям, а также готовности к началу учебного года осуществляются Учеб-
методическим отделом (УМО) при утверждении УП.   

Соблюдение норм разработки и утверждения образовательных программ 
обеспечивается установленным порядком периодического рецензирования и 
мониторинга образовательных программ. В вузе имеются документированные 
процедуры разработки и оценки качества образовательной программы, 
установлены формы и методы оценки качества образовательной программы. 

Все дисциплины ОП обеспечены учебно-методическими разработками, в 
том числе на электронных носителях. За отчётный период преподавателями 
кафедры были разработаны 23 учебных пособий, 8 учебно-методических 
пособий, 32 УМК, 2 электронных учебника. 

УМКД размещаются в базе данных университета. Студенты имеют доступ 
в систему «Univer 2.0», откуда могут скачать необходимый материал. УМКД 
обновляются (вносятся изменения или создаются новые) по мере 
необходимости.  Все УМКД рассматриваются на и утверждаются на первых 
заседаниях учебного года кафедры (см. приложение 19. Протокол №1 от 
27.08.2019 г.). Реализация ОП обеспечивается свободным доступом каждого 
студента к информационным и библиотечным фондам. 

Образовательные программы кафедры постоянно обновляются, 
ориентируясь на потребности рынка труда, обеспечение более широких 
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возможностей для трудоустройства выпускников, возможность продолжения 
обучения   

Качество и конкурентоспособность образовательных программ 
обеспечивается введением новых форматов и форм ОП, взаимодействием с 
зарубежными и казахстанскими вузами-партнерами (межвузовское и 
международное сотрудничество) и потенциальными работодателями. 

В аккредитуемых образовательных программах широкий спектр 
дисциплин по направлению подготовки, дающий возможность выпускнику 
программы быть востребованным не только в сфере образования (ясли-сад, 
детский сад, семейный ясли-сад, комплекс «школа – ясли-сад»), но и в 
здравоохранении (санаторный ясли-сад, дошкольные организации для детей с 
ООП.). 

Наличие внешней экспертизы и рецензирования при утверждении 
программ. Вуз обеспечивает внешнюю экспертизу образовательной программы 
и ее утверждение коллегиальными органами. В целях мониторинга качества 
образовательного процесса ГОСО ежегодно в соответствии с планом в 
масштабе университета проводятся внутренние и внешние аудиты СМК. На 
документ Образовательная программа 5В010100 - «Дошкольное обучение и 
воспитание» проведено рецензирование Департаментом по академическим 
вопросам (распоряжение 56 - 0 22.09.2015) и 3-е внешние экспертизы (детский 
сад №69 Еркебұлан, детский сад №40 «Нұрлан», детский сад №70 «Шолпан»). 
На документ «Образовательная программа 6В01201-Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения имеются 4 рецензии (3 внутренние и 1 внешние). 

По ОП имеются учебно-методические разработки по образовательной 
программе (УМКД, электронных учебников, методических пособий, 
монографии, методических рекомендаций и т.д.). 

Положительная практика: 
- содержание образовательной программы полностью соответствует 

ГОСО специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание»;  
- привлечение работодателей в разработке содержания образовательной 

программы; 
- разработка на кафедре эффективной системы мониторинга качества 

образования; 
- применение в учебном процессе современных педагогических 

технологий - включение в учебный план дисциплин по предложениям 
работодателей, таких как: «Организация детского дошкольного досуга», 
«Драма», «Литературное образование», «Дошкольная логопедия». 

Области для улучшения: 
- рекомендуется при разработке ОП привлекать зарубежных партнеров, а 

к проведению занятий в вузе - работников дошкольных организаций, 
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- регулярно проводить сравнительный анализ трудоустройства 
выпускников специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание». 

Уровень соответствия стандарту 2 – полное соответствие.  

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
В ходе освоения образовательной программы 5В010100 - «Дошкольное 

обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и 
обучения» студенты самостоятельно определяют индивидуальную траекторию 
обучения.  

По образовательной программе 6В1201-Педагогика дошкольного 
обучения и воспитания обучающиеся имеют право на выбор по двум 
дополнительным образовательным программам (minor) «Воспитатель-педагог 
домашнего образования», «Воспитатель-педагог дополнительного 
образования». 

Студенты образовательной программы 5В010100 - «Дошкольное обучение 
и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения» 
самостоятельно формируют свой ИУП на каждый учебный год, выбирая 
учебные дисциплины и преподавателей.  

Консультации обучающихся по выбору индивидуальной образовательной 
траектории осуществляются эдвайзерами.   

Формированию ИУП предшествует регистрация (предварительная запись) 
обучающихся всех форм обучения на учебные дисциплины. 

По итогам регистрации формируются академические потоки и группы на 
дисциплины и к преподавателям. 

Выбор студентами определенных дисциплин позволяет определить в 
целом траекторию обучения на следующий учебный год и обсуждается на 
заседании кафедры дошкольной и специальной педагогики  

Объём учебной нагрузки обучающихся по ОП 5В010100 - «Дошкольное 
обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и 
обучения» составляет 240 академических кредитов за весь период обучения, 
включая все виды учебной деятельности студента, в которую входят три цикла  
(ООД, БД,КВ).  

Академическая политика университета направлена на создание 
благоприятных условий обучения, пребывания, проживания, проведения досуга, 
ведения здорового образа жизни и социальную поддержку, создание мотивации 
по повышению квалификации, то есть на всестороннюю поддержку студентов 
на весь период его обучения для достижения ими своих целей. 
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В университете есть скидки на обучение для разных категорий студентов 
и социального статуса: 

- студентам из многодетных семей, 
- студентам сиротам и полу-сиротам. 
Материальную поддержку вуза получают студенты, проявляющие 

активность в научно-исследовательской деятельности, общественной жизни 
факультета, вуза, имеющие высокие достижения в спорте. 

Южно-Казахстанский государственный педагогический университет на 
основании приказа Министерства образования и науки Республики Казахстан 
№152 от 20 апреля 2011 года осуществляет процесс совершенствования 
учебного процесса и развития международных связей университета через 
реализации академической мобильности студентов и преподавателей. 

В рамках реализации программы внешней академической мобильности 
студенты кафедры дошкольной и специальной педагогики в осеннем семестре 
2018-2019 учебного года обучались Таразском государственном педагогическом 
институте (А. Жубай, А. Тажибай) и Павлодарском государственном 
педагогическом институте (Г. Жандар). 

Кредиты, полученные во время учебы, признаны университетом и 
соответствуют рамке квалификации их направления подготовки.  

В рамках реализации образовательной программы внешней 
академической мобильности студенты кафедры (Г. Айткулова, М. Халмурадова) 
28.02.17-31.05.2017 бесплатно обучались в Балтийской Международной 
Академии, Латвия. 

В вузе имеется электронная база контингента студентов по видам 
образовательных программ и уровням. Учёт рейтинг-баллов проводится по 
накопительной системе в электронном режиме «Platonus 3.0v», с 2018г. система 
«Univer 2.0», что обеспечивает объективность и прозрачность процесса 
контроля освоения знаний студентами.  

В круглосуточном режиме работает образовательный портал Южно-
Казахстанского государственного педагогического университета 
www.okmpu.kz. Любой студент может получить доступ к базе Univer 2.0 
посредством электронных устройств, установленных внутри университета. С 
сайта ЮКГПУ (адрес www.okmpu.kz. студенты могут ознакомиться с 
материалами университета, в том числе: Международное сотрудничество и 
академическая мобильность; Совет молодых ученых; Научно-
исследовательские работы студентов (НИРС)); Студенческая жизнь и т.д.  

На кафедре дошкольной и специальной педагогики имеются 
информационные ресурсы с набором всех способов доставки информации, 
включая электронную почту, телефон и Интернет, на сайте кафедры постоянно 
размещается учебная информация. 

http://www.okmpu.kz/
http://www.okmpu.kz/
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Студенты являются полноправными партнерами в управлении вузом. Они 
являются членами Ученого совета университета, совета факультета и 
академических советов Высших школ, где представляют интересы 
обучающихся.  

Студенческая молодежь получает информацию о происходящих и 
планируемых мероприятиях, согласует различного рода вопросы через хорошо 
выстроенную схему: ДВРиМП - студенческое самоуправление (студенческий 
ректор, декан) – старостат – академическая группа. 

Широко используются современные средства общения и связи, такие как 
социальные сети: what’s Арp, vk, mail.ru и т.д., сайты университета 
www.okmpu.kz и факультетов.  

Кроме того, в вузе функционирует своя телестудия, которая монтируют 
новости, освещая происходящие события, конференции, спортивные, 
культурно-массовые и иные мероприятия и транслирует их через 
телевизионную сеть университета. С периодичностью один раз в месяц выходит 
газета «Университет», в которой также освещаются все происходящие в 
университете мероприятия, публикуются статьи обучающихся на темы, 
касающиеся качества обучения, достижений в учебной, научной, спортивной и 
иной деятельности. 

Научно-исследовательская работа студентов является важной частью 
высшего образования и является эффективным способом повышения качества 
обучения. 

Студенты 1-4 курсов активно участвуют в студенческих научно-
практических конференциях, организованных в ЮКГПУ и других вузах РК и 
ближнего и дальнего зарубежья (VIII, ІХ, X Международная студенческая 
электронная научная конференция «Студенческий научный форум, Мateriály xv 
mezinárodní vĕdecko - praktická konference efektivní nástroje moderních věd -2019 
22 - 30 dubna 2019 r. volume 9 pedagogickévědy), а также в международных и 
республиканских конкурсах (Международный педагогический портал 
«Солнечный свет», РФ, г. Красноярск; конкурсы «ZIAT» Научно-методический 
центр и предметных олимпиадах (VI, VII,VIII,IX республиканские предметные 
олимпиады) и занимали призовые места.  

Для осуществления программы академической мобильности 
обучающихся ЮКГПИ тесно сотрудничает с ведущими зарубежными и 
казахстанскими вузами.  

В рамках внутренней академической мобильности кафедры профессор 
КазНПУ им. Абая, д.п.н. Амирова Амина Слямхановна прочитала лекцию по 
дисциплине «Современные педагогические технологии». В лекции приняли 
участие студенты 3-курса 101-13 учебных групп по специальности 5В010100 -
«Дошкольное обучение и воспитание» (22.02-06.03.2016). 

http://www.okmpu.kz/
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Для проведения лекционных и семинарских занятий по дисциплинам 
направления подготовки за отчетный период были приглашены лекторы из 
зарубежных вузов (Узбекистан, д.п.н., профессор Муминова Л. Р., Болгария, 
Д.М. Ицка). Приглашение специалистов из зарубежья способствовало 
углубленному и всестороннему изучению дисциплин и расширению кругозора 
студентов. 

В целях реализации принципа студентоцентрированного преподавания 
как правило в университете реализуется академическая политика, направленная 
на изменение роли ППС. Преподаватели стремятся в большей степени 
учитывать потребности студента, ставят акцент в своей профессиональной 
деятельности не столько на трансляцию знаний, сколько на более тесное 
взаимодействие со студентами, сопровождение их в образовательном процессе. 
На занятиях стремятся к использованию интерактивных технологий, новых 
форм, предполагающих больше самостоятельной работы, например, 
интерактивный диалог, «перевернутая» лекция.  

В настоящее время позиция преподавателя в процессе обучения меняется 
от традиционных методов, т.е. передачи готовой информации к позиции 
организатора активного самостоятельного приобретения студентами 
необходимых компетенций, консультанта такого процесса. Для этого 
используются инновационные технологии обучения: информационно-
коммуникационных, интерактивных, кейс-стади и др. 

На кафедре проводятся открытые занятия с целью обмена опытом 
преподавания по инновационным технологиям, которые предполагают работу 
преподавателя как организатора активного самостоятельного приобретения 
студентами необходимых знаний и навыков. Например, по результатам 
конкурса «Жанашыл устаз», проведенного в ноябре 2019 года, доцент кафедры 
Ералина А.К. была номинирована на «Жанашыл лектор», преподаватель 
кафедры Жумагелдиева А.Д. – на «Ізденімпаз педагог» (использованы методы 
«Мозговой штурм», «Кейс-стади», ассоциограмма, дидактические игры и т.д.) 
(см. приложение 12, 13 и сайт https://okmpu.kz/kk/node/606).  

Преподаватели кафедры непрерывно повышают квалификацию по 
технологиям студентоцентрированного обучения, по результатам повышения 
проводят семинары и информируют обучающихся о принципах 
студентоцентрированного обучения, их новой роли и правах как 
непосредственных участников и партнеров в развитии своего обучения. 
Большая доступность образцов научных студенческих работ, участие студентов 
в разработке образовательных программ способствуют  формированию чувства 
автономии студентов.   

Преподавателями ОП проводится системная и последовательная работа 
для студентов-первокурсников. Одной из традиций кафедры является 

https://okmpu.kz/kk/node/606
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проведение таких мероприятий как: «Ориентационная неделя первокурсников», 
«Посвящение первокурсников», неделя психологии и др. 

Обучающиеся обеспечиваются информационными материалами:  
- справочником-путеводителем; 
-  академическим календарем на учебный год; 
- индивидуальными учебными планами; 
- каталогами элективных дисциплин;  
- рабочими учебными программами дисциплин (Syllabus). 
Справочник-путеводитель выдается студенту-первокурснику в течение 

первой недели и позволяет студенту более детально ознакомиться с 
организацией учебного процесса по кредитной технологии обучения; с правами 
и обязанностями студентов; с кодексом чести студента и преподавателя; с 
порядком записи на учебные дисциплины; со структурой университета и др.  

Справочник ежегодно обновляется в соответствии с изменениями 
академических процедур. 

Для желающих студентов повысить языковую компетенцию 
функционируют бесплатные курсы английского, казахского и русского языков.  

Для студентов на кафедре организованы дополнительные консультации 
по ОП, оказывается академическая поддержка. Для проведения консультаций в 
рамках СРСП преподавателями составлены графики консультаций на каждый 
семестр. 

Анкетирование и опрос студентов показали следующие результаты: 
удовлетворенность студентов образовательной программы 5В010100 - 
«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» составила 100%.  

 В частности, студенты высоко оценивают качество организации 
самостоятельной работы - 94,7%; качество организации НИР - 96,5%; уровень 
приобретенных теоретических знаний - 94,5%; качество проведения 
профессиональной практики - 92,5%; качество преподавания 91,5%, уровень 
приобретенных умений и навыков - 93,5%; обеспеченность учебной и научной 
литературой - 90,9%.  

Удовлетворенность работодателей по результатам  интервью,  беседы 
составила 100%, что является высоким показателем. Опрос показал, что 
опрошенные работодатели в большинстве случаев выдвигают общие 
требования к уровню подготовки выпускников программы: навыки работы на 
компьютере (100%), средний балл диплома на уровне «хорошо и отлично» 
(91,7%), знание языка обучения (79%). Наряду с этим, работодателями 
учитываются отдельные факторы, способные косвенно указать на уровень 
подготовки специалиста, в том числе форма обучения (очная или заочная) и 
имидж выпускающего вуза. Высокую оценку работодателей получили общий 
уровень культуры (98%), теоретическая (95,1%) и практическая подготовка 
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(94,4%) выпускников. Данные показатели подтверждаются частыми случаями 
трудоустройства выпускников, проходивших профессиональную практику у 
опрошенных работодателей. Как показывают полученные ответы, 91,3% 
опрошенных работодателей, руководствуясь результатами практики, 
предложили студентам  выпускного курса   трудоустроиться по окончании 
университета.  

На вопрос о том, какими знаниями и навыками должен обладать 
выпускник, работодатели указали преимущественно умение проводить 
мониторинг развития дошкольника.  

На сегодня образовательная программа специальности Дошкольное 
обучение и воспитание отвечает требованиям работодателей. В целом, по 
результатам опросов обучающихся и работодателей не было выявлено 
критических замечаний. 

Хочется отметить, что в ходе визита было выявлено наличие четкой 
процедуры записи на учебные дисциплины и выбора преподавателя, а также 
системы внутреннего мониторинга качества знаний студентов, регулярное 
проведение социологического опроса для выявления мнения студентов об 
организации учебного процесса, обновляемость каталога элективных 
дисциплин, создание условий для максимальной индивидуализации обучения 
студентов посредством предоставления свободы выбора дисциплин и (или) 
модулей, включенных в КЭД, свобода выбора студентом преподавателя при 
регистрации на дисциплины, наличие стабильного контингента студентов по 
специальности Дошкольное обучение и воспитание, ориентированность 
содержания ОП формированию компетенции будущего специалиста 
дошкольной организации, развитие международных связей университета через 
реализацию академической мобильности студентов, материальная поддержка 
разных категорий студентов. 

Области для улучшения: 
- рекомендуется увеличить количество студентов на платное отделение. 

 Уровень соответствия стандарту 3 - полное соответствие.   

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 
Доказательство и анализ 
 
Информирование об образовательной программе 5В010100 - 

«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» проводится через средства массовой информации, 
печатные издания (буклеты, справочники и т.д.), информационные стенды и 
посредством информационного консультирования, масс-медиа, билборды, 
мониторы общественного транспорта и веб-сайт вуза https://okmpu.kz/ru, а 

https://okmpu.kz/ru
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также проводится ежегодно «День открытых дверей» с учащимися школ г. 
Шымкент и Туркестанской области. 

На кафедре проводится системная профориентационная работа в школах и 
колледжах (школа-гимназия №1, средняя школа №2, средняя школа№3, средняя 
школа №4, школа-гимназия №5, сш. им. «Дарын», средняя школа им. Төлеби, 
средняя школа им. Х.Дулати, сш. им. Коксайек Толебийского района; школа-
лицей им. Абая, сш. им. Алгабас, сш. им. Аль-Фараби, сш. им. А.Байтурсынова 
Тюлькубасского района и т.д.), нацеленной на подготовку и отбор абитуриента, 
сознательно выбравшего данную образовательную программу в результате 
работы с ним школы, вуза, знающего особенности программы, ресурсы вуза для 
качественного обучения по выбранной программе, перспективы 
трудоустройства.  

При консультировании абитуриентов, поступающих по ОП специальности 
5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика 
дошкольного воспитания и обучения» разъясняется, что бакалавр осуществляет 
свою профессиональную деятельность в сфере образования дошкольного 
учреждения, а также возможности будущего трудоустройства в таких объектах 
профессиональной деятельности, как дошкольные организации всех типов 
(детские сады, ясли-сады, семейный ясли-сад, комплекс «школа–ясли-сад»). 

ППС кафедры проводит политику работы с абитуриентами, изъявившими 
желание работать с детьми с особыми образовательными потребностями.  

При поступлении на специальность 5В010100 - «Дошкольное обучение и 
воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения» 
абитуриенты сдают следущие дисциплины: История Казахстана, 
математическая грамотность, грамотность чтения, биология, география.  

Средний балл поступивших абитуриентов составляет 70 баллов. 
Политика формирования контингента студентов складывается из 

нормативных требований процедуры приёма, форм профориентационной 
работы, информирования общественности об академических возможностях 
обучающихся, механизмов социальной поддержки, включая льготы по оплате за 
обучение, доступные тарифы за студенческое общежитие. 

Прием в вуз ведется на основе четко разработанных критериев, доступных 
для абитуриентов, с описанием условий обучения. При обучении в вузе студент  
приобретает профессиональные навыки работы в таких видах 
профессиональной деятельности, как образовательной, воспитательной, 
методической, исследовательской и  социально-коммуникативной деятельности. 

Показателями стабильности набора студентов на обучение по 
образовательной программе являются:  

- государственный заказ на подготовку специалистов по программе,  
- систематическая профориентационная работа, которую проводит ПСС 

кафедры, 
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- современная материально-техническая база, 
- долгосрочное сотрудничество со специальными образовательными 

учреждениями г.Шымкента и Туркестанской области (ГККП ясли-сад №70 
«Шолпан» УО г.Шымкента, ГККП ясли-сад №65 «Балбулак» УО г.Шымкента, 
ГККП ясли-сад №16 «Сымбат» УО г. Шымкента,  ГККП ясли-сад №40 
«Нурлан» УО г.Шымкента, ГККП ясли-сад №118 «Асель» УО г. Шымкент, 
ГККП ясли-сад №69 «Еркебулан» УО г. Шымкента.) 

Для быстрой и комфортной адаптации студентов первого курса в ЮКГПУ 
разработан справочник-путеводитель, где приведена информация об 
университете, факультете, правилах организации учебного процесса, правила 
внутреннего распорядка и «Кодекс чести студента», также имеется справочник-
путеводитель по специальности (5В010100 - «Дошкольное обучение и 
воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения») 
составленное выпускающей кафедрой и является более практичной, 
информативной.  

Консультации по учебным и социальным вопросам возложены на 
кураторов-эдвайзеров. 

В вузе созданы отличные условия для быстрой адаптации студентов из 
других вузов, приехавших в порядке обмена, к условиям вуза, условиям 
обучения.  

Для успешной адаптации студентов из других вузов, приехавших в 
порядке обмена к образовательной среде вуза, за ними закрепляются кураторы 
из числа ППС профилирующей кафедры. Студенты активисты знакомят их с 
общественной жизнью университета. 

В вузе имеется электронная база контингента студентов по видам 
образовательных программ и уровням образования. Планомерная политика и 
маркетинг, проводимые в вузе направлены для привлечения большего числа 
контингента студентов. Для этого проводится работа по разъяснению условий 
приема и допуска к достижениям образовательной программы.  

Для реализации образовательной программы используются имеющиеся 
ресурсы, привлекаются дополнительные средства обновления структуры, 
содержания и технологии обучения. В круглосуточном режиме работает 
образовательный портал ЮКГПУ. 

В университете имеется фонд электронных изданий, обеспечивающий 
учебный процесс материалами на электронных носителях (силлабусами, 
УМКД) в свободном доступе как внутри университета, так и в удаленном 
режиме. Ресурсы электронной библиотеки предоставляются пользователям по 
локальной сети информационно-библиотечного центра, корпоративной сети 
вуза, сети Интернет.  

Комплекс контроля и оценки знаний студентов предполагает проведение 
текущего, рубежного, итогового контроля и итоговой государственной 
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аттестации. Оценка по всем формам контролям выставляется по каждой 
дисциплине в процентном содержании по шкале многобалльной буквенной 
системы оценки знаний. 

При кредитной технологии обучения в качестве показателя успеваемости 
студента используется GPA – средневзвешенная оценка уровня учебных 
достижений студента по выбранной специальности.  

Связь с работодателями осуществляется систематически кафедрой 
посредством сотрудничества при организации профессиональных практик, 
привлечения работодателей к проведению круглых столов, научно-
практических конференций, семинаров. С каждым годом расширяется перечень 
баз практик, в связи с заинтересованностью образовательных учреждений в 
сотрудничестве с Университетом, обладающим большим научным и кадровым 
потенциалом.   

Итоги анкетирования по определению профессиональных навыков 
выпускников внешними потребителями обсуждаются на заседании кафедры 
протокол №6, от 28.03.2019.  

Кафедра выходит с предложениями, в том числе от работодателей, по 
эффективности подготовки студентов на учебно-методический совет вуза. 
Высокая оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
выпускников ОП подтверждается положительными отзывами с места работы  

Мониторинг образовательных результатов в рамках ОП в ЮКГПУ 
осуществляется не только на материалах отзывов и результатов анкетирования 
работодателя, но и встреч, круглых столов с участием работодателей (Протокол 
№6, от 27.11.2018; протокол №6, от 28.03.2019 по вопросам подготовки 
специалистов). 

Оценка образовательных результатов и компетенций производится не 
только на уровне квалификации, но и на уровне циклов учебных дисциплин 
(модулей). Например, по модулю «Педагогическая-психологическая                                                  
подготовка» обучающийся должен приобрести предметные знания, лидерские и 
предпринимательские навыки, культурную компетентность, способность к 
обучению в течение всей жизни. 

С 2018 года выпускники вуза получают приложение к диплому в 
соответствии с европейскими требованиями, отражающее полученную 
квалификацию, достигнутые результаты обучения, а также контекст, 
содержание и статус обучения. Выпускникам выдается общеевропейское 
приложение – Diploma Supplement. 

Эффективно проводится «постдипломное сопровождение» (этап 
верификации) с выпускниками и работодателями в сфере улучшения качества 
подготовки. В университете создан отдел трудоустройства, который 
осуществляет эту работу (отзывы от работодателей). 
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В подготовке специалистов активное участие принимают работодатели, а 
также филиалы кафедры, в частности, ГККП ясли сад №69 «Еркебулан» 
управления образования г.Шымкента, по адресу ул. Ш.Калдаякова, 35А, ГККП 
ясли-сад №70 «Шолпан» управления образования г.Шымкента, по адресу ул. 
Чехова-20А осуществляющиее дуальное образование, а также специалисты на 
базах практик оказывают методическую помощь студентам вуза. 18 марта 2020 
г. проведена конференцию в центре аутизма «Асыл Мирас» фонда 
Б.Утемуратова, где работают выпускники кафедры. 

Вуз ведет практику признания квалификаций высшего образования, 
периодов обучения и предшествующего обучения, включая признание 
неформального и неофициального обучения, которые основаны на 
Лиссабонской Конвенции о признании, сотрудничестве с другими вузами и 
агентствами по обеспечению качества, национальными центрами ENIC/NARIC 
для обеспечения согласованного признания. 

Положительная практика: 
- четко организована профориентационная работа на кафедре дошкольной 

и специальной педагогики. 
Уровень соответствия стандарту 4 - полное соответствие.  

 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ 
 
Главным ресурсом в реализации образовательной программы 5В010100 - 

«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» является профессорско-преподавательский состав. 

Формирование профессорско-преподавательского состава на кафедре 
дошкольной и специальной педагогики  проводится в строгом соответствии с 
квалификационными  требованиями к национальным вузам РК. 

Процедуру приема на работу, ознакомления персонала с правами и 
обязанностями, продвижения по службе, поощрения, увольнения ППС и 
сотрудников университета осуществляет Отдел кадров.  

Отдел кадров в своей деятельности руководствуется: Трудовым кодексом 
РК, законом РК «Об образовании», «Требованиям квалификационной 
характеристики должности» (приказ № 338 МОН РК от 13.07.2009 г.), и 
внутренними нормативными документами.  

Кадровый состав кафедры дошкольной и специальной педагогики 
укомплектован согласно Правилам конкурсного замещения должностей научно-
педагогического персонала высших учебных заведений, в университете создана 
конкурсная комиссия. Конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантных 
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должностей проводится в соответствии с квалификационными 
характеристиками должностей научно-педагогических работников.  

Штатный состав кафедры дошкольной и специальной педагогики, 
реализующий образовательные программы, соответствует всем требованиям 
ГОСО СТА РК и должностным инструкциям, с которыми ознакомлены все 
преподаватели кафедры. 

Формирование ППС проводится на основе анализа потребностей ОП, по 
которым ведется подготовка кадров в университете. Квалификация 
преподавателей, их количественный состав соответствуют направлениям 
подготовки бакалавров, отвечают лицензионным требованиям. 

Качественный состав ППС образовательной программы «Дошкольное 
обучение и воспитание» соответствует её профилю. 

На момент внешнего аудита количественный состав ППС кафедры 
дошкольной и специальной педагогики составляет 28 человек, что составляет 
94,4% от общей численности ППС, из 28 преподавателей – 14 кандидатов наук 
(к.п.н. – 5 человек, к.псих.наук – 1человек, к.фил.наук -6 человек, 
к.историч.наук. – 1, к.мед.наук – 1 человек) 

Остепененность кафедры дошкольной и специальной педагогики 
составляет 48,1%, средний возраст ППС – 50 лет, средний возраст среди 
остепененных – 57 лет.  

Подготовка по программам бакалавриата осуществляется следующими 
категориями ППС: преподаватели с учеными степенями и званиями, старшие 
преподаватели, преподаватели и ассистенты. К чтению лекций допускаются 
профессора, доценты, старшие преподаватели, научные работники или опытные 
специалисты, имеющие опыт практической работы по профилю специальности 
не менее 3 лет. 

Работа профессорско-преподавательского состава осуществляется 
согласно индивидуальному плану преподавателя.  

В индивидуальном плане ППС отражен баланс между учебной, научной, 
методической и организационно-воспитательной деятельностью ППС.   

Объем различных работ, планируемых каждому преподавателю, 
устанавливается в зависимости от его квалификации и с учетом его 
индивидуальных возможностей.  

Индивидуальный план и выполнение индивидуального плана 
преподавателя рассматриваются на заседаниях кафедры (Протоколы №5 от 
11.12.2015; №5 от 1131.12.2016; №5 от 13.12.2017; №5 от 11.12.2018;) №5 от 
18.12.2019). 

Сведения о выполненной работе по всем разделам в виде результатов 
учебной, научной, учебно-методической работы оформляются как сводные 
показатели в комплексной оценке деятельности преподавателя. Данные 
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сведения учитываются в дальнейшем при прохождении по конкурсу или при 
подписании трудового договора. 

После окончания академического периода преподаватели заполняют 
журнал учета фактически выполненной нагрузки, где указывается общий объем 
всех видов выполненных работ. 

  При составлении нагрузки и расписания преподавателей, администрация 
стремится обеспечить баланс между преподаванием и кураторством, дать 
возможность эффективно заниматься научно-исследовательской и учебно-
методической работой кадрового персонала. 

Оценка компетентности преподавателей для установления соответствия 
ППС занимаемой должности проводится путем прохождения штатными 
сотрудниками конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и аттестации.   

Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает 
эффективность и качество преподавания, оцениваемое в Университете путем 
проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, а также 
проведение анкетирования «Преподаватель глазами студента». Результаты 
данных мероприятий служат основой при продлении трудовых договоров ППС, 
продвижения по службе. 

Проведение открытых занятий, осуществление взаимопосещений 
преподавателями, а также онлайн анкетирование «Преподаватель глазами 
студента» позволяет администрации Университета систематически оценивать 
качество преподавания дисциплин. Результаты анкетирования «Преподаватель 
глазами студентов» используется для разработки мер по совершенствованию 
качества подготовки специалистов, аттестации и избрании на должность, 
дифференцированной оплате профессорско-преподавательского состава. 

Результаты проведенных социологических опросов широко используются 
при составлении программ дальнейшего развития вуза, для разработки мер по 
совершенствованию качества подготовки специалистов. 

Сотрудники кафедры награждены общественными, ведомственными и 
государственными наградами.  

На кафедре используются систематические методы мониторинга текущих 
достижений преподавателей, которые обязаны два раза в год (в конце 
семестров) предоставлять руководству факультета письменные отчеты о 
проделанной работе в учебном, методическом, научном и воспитательном 
направлениях.  

В университете принята внутренняя система оценки рейтинга 
преподавателей: соответствия их занимаемой должности, качество 
преподавания, участие в НИР, общественной жизни. Оценка производится в 
конце учебного года и результаты обсуждаются на заседаниях кафедры. Так, по 
результатам внутренней системы оценки рейтинга преподавателей в 2016-2017 
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учебном году по результатам мониторинга текущих достижений доцент 
кафедры Ж.А. Масалиева вошла в состав 10 преподавателей с высоким 
рейтингом (597,352 баллов).   

На кафедре ведется журнал взаимопосещений. Взаимопосещение занятий 
осуществляется по заранее утвержденному плану и записи в журнале 
соответствуют плану. Анализ открытых и рабочих занятий по результатам 
взаимопосещений показывает, что учебный процесс на кафедре осуществляется 
на основе инновационных технологий обучения, информатизации и 
компьютеризации всего процесса обучения, применения новых концепций в 
сфере образования и науки, совершенствования традиционных методов 
преподавания, создания и постоянного пополнения фонда электронных 
обучающих средств. Открытые занятия и взаимопосещения занятий и их анализ 
ППС проводятся по плану (см. Протоколы №5 от 21.22.2015; №5 от 13.12.2016; 
№10. от 08.05.2017; №5 от 13.12.2017; №8 от 28.04.2018; №5 от 11.12.2018; №10 
от 22.05.2019; №5 от 26.12.2019). 

На кафедре систематически проводятся семинары, тренинги по 
повышению квалификации, в которые приглашаются и работодатели, ведущие 
специалисты по области дошкольного образования и воспитания (27 ноября 
2018 года организованным кафедрой дошкольного образования и дефектологии 
прошел методический семинар «Пути повышения качества образования за счет 
использования 4К модели образования в дошкольном образовании 
(креативность, критическое мышление, общение и работа в команде)». В 
методическом семинаре приняли участие Ногаибекова Бахытгуль Саматовна, 
директор Центра методических консультаций «Педагог», методисты и 
воспитатели детских садов №97 Акмарал, №34 Акжелкен в Шымкенте, 
преподаватели кафедры и студенты 5В010100 - «Дошкольного образования и 
воспитания». 

 Все преподаватели образовательной программы вовлечены во 
внутреннюю систему обеспечения качества образования, посредством 
обсуждения целей в области качества, участия в обучающих семинарах и курсах 
по инновационным и интерактивным методам обучения. 

В соответствии с приказом №447 «Об утверждении указаний по 
организации повышения квалификации педагогических кадров» МОН РК от 
09.10.2015 года ППС и сотрудники университета каждые 5 лет в плановом 
порядке повышают свою квалификацию. Планирование обучения и повышения 
квалификации преподавателей осуществляется на основе анализа 
необходимости.  

ППС кафедры ежегодно проходит курсы повышении квалификации на 
базе факультета повышения квалификации и дополнительного образования за 
счет университета. На кафедре осуществляется подготовка и переподготовка 
научно-педагогических кадров из числа молодых ученых и сотрудников 
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(Кудайбергенова У., Каипова Ж.М., Сулеймен А.К., Жумагельдиева А.), 
подготовка и специализация профессорско-преподавательского состава за 
рубежом (Масалиева Ж.А., Даркулова К.Н., Кожабаева Д.) 

Организация мероприятий по повышению квалификации и переподготовке 
кадров программы, оценка результативности обучения возложена на УМО. 
Помимо поддержания профессиональной компетенции и качества 
образовательного процесса на требуемом уровне, преподаватели постоянно 
обновляют свои знания, участвуя в региональных, областных и международных 
научных конференциях. Система повышения квалификации университета 
позволяет преподавателям кафедры овладеть новыми современными методами 
преподавания и обучения. Повышение квалификации преподавателей 
организовано по следующим уровням: внутривузовский, республиканский и 
международный и осуществляется согласно графику, утвержденному 
руководством вуза. 

Ежегодно все преподаватели, ведущие занятия по дисциплинам ОП, 
проходили курсы повышения квалификации по профилю преподаваемых 
дисциплин, что подтверждается соответствующим  сертификатом 

Высокий профессионализм преподавателей, обеспечивающих реализацию 
ОП, доказывают публикации научных статей в журналах с высоким рейтингом 
цитирования. Научные исследования ППС кафедры публикуются как в 
отечественных, так и в зарубежных и научных изданиях.  

Результаты научных исследований ППС кафедры внедряются в учебный 
процесс, что подтверждается актами внедрения, которые вносятся в рейтинги 
ППС.  

По результатам научно-исследовательских работ ППС кафедры в 2017-
2018 учебном году было получено  16 актов внедрения результатов НИР в 
учебный процесс, в 2018-2019 учебном году – 10.  

В вузе принимаются необходимые меры по поддержанию академической 
честности и академической свободы, преподавателей и сотрудников. 

Действует Дисциплинарная и антикоррупционная комиссия и Совет по 
воспитанию, а также Комиссия внутривузовского контроля, в состав которых 
входят руководители институтов и департаментов, специалисты – правоведы, 
опытные педагоги, представители общественных организаций университета. 

Проводится информационно-разъяснительная работа среди ППС по 
соблюдению «Кодекса корпоративной культуры профессорско-
реподавательского состава и сотрудников вуза 

 В учебном процессе ППС кафедры применяет современные 
интерактивные педагогические методы обучения и технологии, что позволяет 
придать обучению творческий, познавательный характер, способствует 
активизации умственной и творческой деятельности студентов, повышает 
интерес к изучаемому предмету, будущей профессии.  
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Инновационные технологии, применяемые преподавателями кафедры, 
включают лекции (проблемные, интегративные и др.) и семинары (диспуты, 
учебные дискуссии, мозговые атаки, ролевые игры и др.). Компьютерные 
технологии обучения предполагают сбор, переработку, хранение и передачу 
информации от обучающего обучаемому. 

Кафедра понимает необходимость привлечения практиков к проведению 
ими занятий по образовательной программе. С этой целью на кафедре ежегодно 
организуются обучающие семинары-тренинги в стенах университета ведущими 
профессорами учебных заведений ближнего и дальнего зарубежья. Так, за 
отчетный период к чтению лекций и проведению семинарских занятий были 
привлечены: 

- 28.03.2016-07.04.2016 г. читала лекции на кафедре Муминова Лола 
Рахимовна профессор, д.п.н. Ташкентского ГПУ им. Низами;  

- 20.01.2017-16.02.2017 г. читала лекции и проводила семинарские занятия 
Ицка Д.М. доцент, Phd  Бургасского свободного университета (Болгария);  

- 12.12.2017-15.12.2017 г. читала лекции д.п.н., профессор КазГПУ им. 
Абая Амирова А.С. 

Положительная практика: 
- эффективные механизмы формирования и обновления штата ППС в 

вузе. 
- осуществление внутривузовской системы повышения квалификации 

ППС. 
- применение преподавателями инновационных технологий обучения. 

 
Области для улучшения: 
- усилить внимание академической мобильности преподавателей. 
Уровень соответствия стандарту 5 – полное соответствие. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства и анализ 
 
В университете  для реализации образовательной программы 5В010100 - 

«Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного 
воспитания и обучения» созданы благоприятные условия: вуз имеет в своем 
распоряжении офис-регистраторы, научную библиотеку, информационные и 
научно-исследовательские центры, Центр «Рухани Жаңғыру», Отдел 
декоративного искусства, Отдел молодежной политики, Центр адаптации 
иностранных студентов, Отдел культуры, Спортивный клуб, Совет молодых 
ученых, общежития, столовые и буфеты, медицинский центр, спортивные залы, 
студенческие клубы, актовый зал, 3 конференц-зала. 
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В университете 16 учебных корпусов, 5 студенческих общежитий, 1 
общежитие для преподавателей и сотрудников университета, 1 загородный 
учебно-тренировочный центр с общей площадью 125 594,35 м2 и учебно-
тренировочный полигон площадью 20 000 м2. 

Университет имеет 3 спортивных комплекса площадью 9 574,6 м2, 
спортивные сооружения открытого типа (стадионы, спортивные площадки, 
теннисные корты) общей площадью 26 107,1 м2, два бассейна (большой и малый 

У студентов есть возможность заниматься в спортивных секциях и 
клубах, в тренажерном  зале.  

Для развития языковых навыков студентов в университете 
функционирует Отдел развития языков, оборудованный современными 
мультимедийными, лингафонными кабинетами 

В ЮКГПУ функционируют структурные подразделения, содействующие 
студентам в организации учебного процесса и в решении социальных вопросов. 

В университете при Офис регистрации (ОР) открыт Центр обслуживания 
студентов (ЦОС), который оказывает все необходимые услуги при переводе - 
восстановления студентов, при подаче документов на процедуру 
нострификации документов об образовании, получения различных справок, 
транскрипта и т.д. Офис регистрации - это служба, занимающаяся регистрацией 
всей истории учебных достижений обучающегося и обеспечивающая 
организацию всех видов контроля знаний и расчет его академического 
рейтинга, процессы регистрации и перерегистрации на курсы, формирования 
академических групп и потоков, формирование индивидуальных планов 
обучающихся и т.д. 

В целях обеспечения студентов горячей пищей в каждом учебным 
корпусе и в общежитиях имеются столовые и буфеты.  

Студенты вышеназванной специальности проживают в современных 
общежитиях: в общежитии №1 проживают 9 студентов, в общежитии №2 – 8, в 
общежитии №3 – 6 студентов, в общежитии №4 – 7 студентов кафедры. В 
общежитии созданы все условия для студентов: в каждой комнате проживают 
по 2 студента, в общежитии работают библиотеки, буфеты, есть гладильные 
комнаты, установлены стиральные машины, есть комната отдыха, в общежитии 
работаю 8 кружков. 

В каждом корпусе и общежитии работает круглосуточная служба 
безопасности.  

Медицинское обслуживание студентов осуществляется медпунктами, 
расположенных в главном, А, №7, 8, 9, 13 корпусах, и в общежитиях. В 
медицинских пунктах имеются укомплектованные наборы лекарственных 
средств для оказания первой медицинской помощи.  

В университете формируется библиотечный фонд и предоставляется 
оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов для 
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обеспечения образовательного процесса, научных исследований, культурного 
развития и процесса самообразования.  

В библиотеке вуза имеется коллекция редких и ценных книг, фонд 
справочных изданий: энциклопедии, словари, справочники по различным 
отраслям знаний.  

ОИЦ университета объединяет 5 абонементов, 3 книгохранилища, 17 
читальных залов, 5 электронных ресурсных центров (ЭРЦ), для читателей 
установлено 169 компьютеров. 

Каждый ЭРЦ укомплектован оборудованием, позволяющим организовать 
доступ к электронному образовательному и научному контенту, а также 
обеспечить проведение учебных и научных семинаров, мероприятий в режиме 
онлайн (вебинаров) с использованием современных интерактивных технологий. 
ОИЦ университета представлен в сети Интернет сайтом. ОИЦ осуществляет 
стратегию открытости информации. Читальные залы, где представлены 
различные виды документов, работают в режиме открытого доступа.  

Информационное обеспечение соответствует требованиям 
образовательной программы. В учебном процессе используются  электронные 
ресурсы, указанные в силлабусах; разработаны и реализуются учебно-
методические материалы по информационному обеспечению учебной 
деятельности студентов-дефектологов; имеются электронные учебники, 
видеоматериал на электронных носителях. Имеющаяся в фонде кафедры и вуза 
литература представлена в Карте учебно-методической обеспеченности.   

В университете создана единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. Через информационные терминалы, 
расположенные в главном корпусе, обучающиеся могут ознакомиться с 
новостями вуза, о распределении грантов, о свободных местах в общежитиях 
университета своими оценками, УМКД.  

Закупка учебно-методической литературы производится по заявкам 
кафедры и факультета. 

Спрос на книги по специальности 5В010100 - «Дошколное обучение и 
воспитание» на кафедре за отчетный период: 2015-2016 уч. г.- 145 369 тенге; 
2016-2017 уч. г.- 260 443 тенге; 2017-2018 уч. г.- 170 560 тенге; 2018-2019 уч. г. 
– 153 888 тенге; 2019-2020 уч.г. – 296 400 тенге.  

Для автоматизации библиотечно-библиографических процессов в 
университете внедрена лицензированная библиотечная программа «КАБИС» 
(Казахская автоматизированная информационно-библиотечная система), 
разработанная компанией ТОО «Kazakh Soft».  

«КАБИС.Standard» – автоматизированная информационно-библиотечная 
программа предназначена для систематизации процесса комплектования и 
обработки фонда библиотеки, создания баз данных электронных каталогов и 
обеспечение поиска информации по ним.  
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База данных электронного каталога представлена следующими 
каталогами: «Книги», «Статьи», «Периодика», «Авторефераты диссертаций». 
«Диссертации», «Труды ППС ЮКГПУ», «Электронные издания» и постоянно 
пополняется библиографическими записями новых поступлений литературы и 
периодических изданий (подробно см. справку соответствующих структурных 
подразделений). 

В библиотеке университета имеется в наличии литература по циклу 
общеобразовательных, базовых, профильных дисциплин. 

По ОП за отчетный период кафедра пополняет фонд учебно-методической 
литературы: в 2015-2016 уч.г. – 246 единиц, в 2016-2017 уч.г. – 580, 2017-2018 
уч.г. – 50, в 2018-2019 уч.г. – 280, 2019-2020 уч.г. – 261 единиц.  

Фонд библиотеки обновляется в соответствии с нормативами библиотек 
государственных организаций образования ежегодно не менее трех-пяти 
процентов от всего имеющегося единого библиотечного фонда.  

Обновляемость единого библиотечного фонда новыми поступлениями 
изданий в 2015-2016 учебном году составил 2% (8815 экз.), в 2016-2017 учебном 
году составил 5% (20383 экз.), в 2017-2018 учебном году составил  4% (10149 
экз.), в 2018-2019 учебном году составил 3% (8875 экз.). 

Для осуществления учебного процесса на кафедре имеются следующие 
кабинеты: кабинет арт-терапии (323Б), аудио-класс (319Б), кабинет логопедии 
(314Б), кабинет дошкольной педагогики (320Б), кабинет специальной 
педагогики (317Б), компьютерные и мультимедийные классы, 2 лингафонных 
кабинета.  

На кафедре имеется следующее специализированное оборудование:  
- аудиометрический модуль MADSEN XETA (позволяет выполнять 

аудиометрию по воздушной и костной проводимости, быстрый автоматический 
скрининг и запускать алгоритмы определения порогов слышимости); 

- механическая машинка Брайля; 
- аудиокласс «Сонет» 01-1 – проводная звукоусиливающая аппаратура 

коллективного пользования обеспечивает оптимальные акустические условия 
для высококачественного восприятия звуков и улучшения разборчивости речи; 

- слухоречевой тренажер «Соло» 01-В – предназначен для организации 
индивидуальных занятий, направленных на развитие слухового восприятия, 
а также ритмико-интонационной речи;  

- Eye-Pal Ace; Eye-Pal – встроенный экран для отображения фотографий, 
увеличенных мелких объектов и увеличенного текста.  

- тактильно-речевая обучающая система IVEO Complete – для обучения 
через прикосновение, звук и зрение; 

- портативный компьютер ElBraille-W40J G1E – портативное устройство, 
которое предназначено для использования незрячими или слабовидящими 
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пользователями, а также пользователями с одновременной потерей зрения и 
слуха;  

- программа экранного увеличения MAGic 13.0-Pro помогает 
слабовидящим пользоваться возможностями ПК через интернет.  

- комплект логопедических зондов для постановки звуков из 12 штук;  
- массажные зонды;  
- тренажер «Дельфа – 142» для работы по улучшению дыхания, голоса, 

правильной носовой гармонии, правильного произношения гласных и 
согласных звуков, а также по улучшению развития связной речи при 
формировании лексико-грамматической структуры. 

На кафедре дошкольной и специальной педагогики назначаются 
эдвайзеры для консультирования обучающихся по вопросам регистрации на 
курсы по выбору, формирования индивидуального учебного плана, выбора 
учебных дисциплин, составления ИУПОВ, учебно-методической литературы. 
Проводятся встречи ректора со студентами университета, благодаря которым 
молодежь имеет возможность выступить с предложениями по улучшению 
условий учебно-воспитательного процесса.  

Студенты и преподаватели имеют возможность пользования 
современными компьютерными классами с доступом к информационным 
ресурсам (локальная сеть, Интернет) в учебных корпусах университета и в 
общежитиях. Все студенты и преподаватели университета имеют равный доступ 
ко всем информационным ресурсам университета и к глобальной сети 
Интернет. 

 В читальных залах библиотеки установлены компьютеризированные 
места читателей, которые используются для обеспечения доступа 
к библиографическим и полнотекстовым базам данных. Во все компьютерные 
классы в свободное от учебных занятий время студенты имеют доступ для 
выполнения самостоятельной работы, а профессорско-преподавательский 
состав для разработки  учебно-методических пособий, НИР и т. д. 

Информационная база постоянно обновляется, совершенствуется и 
расширяется. 

Университет обеспечивает бесплатный доступ преподавателей и 
студентов к Интернету и Wi-Fi на территории всего университета в местах, 
удобных для студентов, ППС и сотрудников.  

Все кафедры, структурные подразделения, залы электронных ресурсов, 
общежития подключены к Интернет-сети. В целом ресурсы научной 
библиотеки и информационно-коммуникационные технологии, применяемые в 
университете, создают необходимые условия для подготовки к академическим 
занятиям, самостоятельной учебной и исследовательской работы студентов и 
преподавателей. 

http://www.logopedzond.kz/product_427.html
http://www.pandia.ru/text/category/bibliografiya/
http://www.pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
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Для ППС и студентов также имеется возможность доступа к современным 
электронным базам данных вуза, в том числе к зарубежным базам данных. 
«Web. КАБИС» электронным каталогом могут пользоваться преподаватели, 
студенты университета в сети Интернет ЮКГПУ http://www.lib.okmpu.kz, а 
также в сети Интернет  

Материально-техническая база в рамках данной образовательной 
программы постоянно обновляется, совершенствуется и расширяется. 

Университет обеспечивает академическую поддержку обучающимся в 
процессе освоения ОП, предоставляя им информационно-справочные 
материалы, которые позволяют получить целостное представление о правилах 
внутреннего распорядка, принципах академического регулирования, формате 
образовательных программ, траектории изучения учебных дисциплин, 
академическом календаре.  

В вузе систематически проводится работа по поддержке студентов, 
имеющих затруднения в учебе, отставания в силу разных причин в освоении 
образовательных программ, а также студентов, имеющих стремление к более 
глубокому освоению программы, освоению дополнительных кредитов в ходе 
летних семестров, академической мобильности (см. сайт 
https://okmpu.kz/ru/node/31 Правила академической политики вуза). 

Финансирование образовательных программ достаточно для 
эффективного функционирования ОП и производится как за счет бюджетного 
финансирования, так и от доходов по оказанию платных образовательных 
услуг, выполнению научно-исследовательских или других работ, не 
противоречащих законодательству. 

Имеется положительная динамика расходования финансовых средств, 
выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 
литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров 
для предоставления качественных образовательных услуг. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям 
образовательной программы. В учебном процессе используются  электронные 
ресурсы, указанные в силлабусах; разработаны и реализуются учебно-
методические материалы по информационному обеспечению учебной 
деятельности студентов-дефектологов; имеются электронные учебники, 
видеоматериал на электронных носителях. Имеющаяся в фонде кафедры и вуза 
литература представлена в Карте учебно-методической обеспеченности.   

В университете создана единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. Через информационные терминалы, 
расположенные в главном корпусе, обучающиеся могут ознакомиться с 
новостями вуза, о распределении грантов, о свободных местах в общежитиях 
университета своими оценками, УМКД.   

http://www.lib.okmpu.kz/
https://okmpu.kz/ru/node/31
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Спрос на книги по специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение и 
воспитание» / 6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения» на 
кафедре за отчетный период: 2015-2016 уч. г.- 145 369 тенге; 2016-2017 уч. г.- 
260 443 тенге; 2017-2018 уч. г.- 170 560 тенге; 2018-2019 уч. г. – 153 888 тенге; 
2019-2020 уч.г. – 296 400 тенге.  

Для автоматизации библиотечно-библиографических процессов в 
университете внедрена лицензированная библиотечная программа «КАБИС» 
(Казахская автоматизированная информационно-библиотечная система), 
разработанная компанией ТОО «Kazakh Soft».  

«КАБИС.Standard» – автоматизированная информационно-библиотечная 
программа предназначена для систематизации процесса комплектования и 
обработки фонда библиотеки, создания баз данных электронных каталогов и 
обеспечение поиска информации по ним.  

База данных электронного каталога представлена следующими 
каталогами: «Книги», «Статьи», «Периодика», «Авторефераты диссертаций». 
«Диссертации», «Труды ППС ЮКГПУ», «Электронные издания» и постоянно 
пополняется библиографическими записями новых поступлений литературы и 
периодических изданий (подробно см. справку соответствующих структурных 
подразделений). 

В библиотеке университета имеется в наличии литература по циклу 
общеобразовательных, базовых, профильных дисциплин. По ОП за отчетный 
период кафедра пополняет фонд учебно-методической литературы: в 2015-2016 
уч.г. – 246 единиц, в 2016-2017 уч.г. – 580, 2017-2018 уч.г. – 50, в 2018-2019 
уч.г. – 280, 2019-2020 уч.г. – 261 единиц.  

Фонд библиотеки обновляется в соответствии с нормативами библиотек 
государственных организаций образования ежегодно не менее трех-пяти 
процентов от всего имеющегося единого библиотечного фонда.  

Обновляемость единого библиотечного фонда новыми поступлениями 
изданий в 2015-2016 учебном году составил 2% (8815 экз.), в 2016-2017 учебном 
году составил 5% (20383 экз.), в 2017-2018 учебном году составил  4% (10149 
экз.), в 2018-2019 учебном году составил 3% (8875 экз.). 

Библиотека ежегодно оформляет подписку на периодические издания в 
среднем на 115наименований. 

По мере необходимости и по заявкам кафедры в университете проводится 
обновление и расширение материально-технической базы современным 
оборудованием для образовательных программ 

В 2019 г. кафедрой было приобретено специальное оборудование для 
детей с особыми образовательными потребностями (программа увеличения 
экрана MAGic 13.0 Pro арт. ЭГ3767; программа, которая переводит текст в 
Брайля «Duxbury BrailleTranslator» (DBT); система обучения тактильному языку 
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IVEO Complete; устройство для чтения книг в формате «Daisy Easy Reader»; 
логопедический комплекс и др.).  

Положительная практика: 
- наличие условий для удовлетворения образовательных потребностей 

студентов. 
Уровень соответствия стандарту 6 - полное соответствие.  

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства  и анализ 

 
На сайте университета https://okmpu.kz/ru размещена информация об 

образовательной программе 5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание» / 
6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения». 

В информации, помещенной на сайте https://okmpu.kz/ru вуза, указаны 
цели, задачи, содержание образовательной программы, ожидаемые результаты 
обучения по образовательной программе, модель выпускника, сферы 
профессиональной деятельности выпускника, политика оценивания учебных 
достижений. 

На сайте университета https://okmpu.kz/ru имеется информация о 
преподавателях, которые осуществляют обучение по данной образовательной 
программе (данные о научных трудах, о направлении научных исследований и 
др.). 

В ходе профориентационной работы в школах города и районов области 
ППС кафедры распространяет информацию об образовательной программе 
5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание» / 6В01201 - «Педагогика 
дошкольного воспитания и обучения», знакомит с ней абитуриентов и 
родителей. 

Преподаватели кафедры дошкольной и специальной педагогики 
информируют об образовательной программе также через СМИ: выступления 
на ТВ и публикации в газетах. 

На вышеуказанном сайте, портале университета, информационных 
стендах, буклетах помещается информация об условиях приема абитуриентов, 
правилах и условиях обучения студентов, правилах проведения различных 
видов экзаменов, методах и критериях выставления оценки. 

По усмотрению кафедры формы промежуточных экзаменов варьируются 
в зависимости от специфики дисциплины. Например, по дисциплинам, 
требующим творческого подхода к решению задач в рамках предмета, по 
решению кафедры выбирается творческий экзамен (дисциплина 
«Педагогические деловые игры»). 

https://okmpu.kz/ru
https://okmpu.kz/ru
https://okmpu.kz/ru
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Организация учебного процесса в рамках одного учебного года 
осуществляется на основе академического календаря, утвержденного научным 
(педагогическим) советом вуза в конце августа (Протоколы №1, от 28.08.2015 г., 
№1 от 28.12.2016 г., №1 от 31.08.2017 г., №1 от 03.09.2018 г., №1 от 29.08.2019 
г.).          

В академическом календаре отражаются учебные занятия, 
промежуточные и итоговые аттестации, другие виды и этапы учебной работы, 
проведения профессиональной практики, выходные дни (праздники и 
каникулы). Продолжительность теоретического учебного семестра, исключая 
летний семестр, составляет 15 недель для 1-3 курсов и 8-10 недель для 4 курсов. 

Студенты кафедры имеют возможность обращаться с разными вопросами, 
связанными с обучением, в Центр обслуживания студентов (ЦОС), который 
работает в режиме «одного окна». 

ЦОС принимает все виды заявлений студентов, связанных с учебным 
процессом (отчисление, перевод с другого ВУЗа, восстановление, перевод с 
одной формы на другую форму обучения, перевод с одной специальности на 
другую специальность, изменении фамилии, регистрация на летний семестр, 
заявление на академический отпуск, возвращение с академического отпуска).  

Положительная практика: 
- в вузе информирование общественности об образовательной программе 

5В010100 – Дошкольное обучение и воспитание/6В01201 – Педагогика 
дошкольного обучения и воспитания осуществляется посредством эффективных 
средств, таких как сайт университета, СМИ, имиджевой продукции 

- сформирован и узнаваемый бренд университета 
- увеличено количество пользователей социальных сетей в официальных 

аккаунтах университета. 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие.  
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества – полное 
соответствие. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 
Области для улучшения: 
- рекомендуется при разработке ОП привлекать зарубежных партнеров, а 

к проведению занятий в вузе - работников дошкольных организаций, 
- регулярно проводить сравнительный анализ трудоустройства 

выпускников специальности 5В010100 - «Дошкольное обучение и воспитание» / 
6В01201 - «Педагогика дошкольного воспитания и обучения». 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 
полное соответствие. 

Области для улучшения: 
- рекомендуется увеличить количество студентов на платное отделение. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствие. 

Области для улучшения: 
- усилить внимание академической мобильности преподавателей. 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по специализированной (программной) аккредитации ЮКГПУ 
18-19 ноября 2020 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

18 ноября 
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель «Мегаполис» 

   
День 1-й: 18 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Интервью с Председателем правления-
Ректором  

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:45-11:15 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 
Проректоры 

Кабинет ректора 

11:15-11:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:30-12:00 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Актовый зал 

12.00-12.15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:15-12:45 Интервью с деканами и заведующими 
кафедр 

Р, ЭГ,  
Деканы 
факультетов, 
Заведующие  
кафедрами  

Актовый зал  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, Деканы, 
заведующие 
кафедрами  

Учебные корпуса 
 

15:00-15:15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:15-15:50 Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр  

Zoom-конференция 
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15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:00-16:30 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К,  
выпускники 

Zoom-конференция 

16:30-16:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:45-17:15 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Zoom-конференция 

17:15-17:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:30-18:10 Интервью со студентами Р, ЭГ, К, студенты Zoom-конференция 
18:15-19:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 
 

Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 
 

День 2-й: 19 ноября 2020 г. 
До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 
8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:30 Посещение офис-регистратора 
Посещение центра дистанционного 
обучения. Выборочное посещение онлайн 
учебных занятий  
Посещение центра обслуживания студентов 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, 
Заведующие 
кафедрами,  
ППС, Сотрудники  

Учебный корпус 

11:30-13:00 
 
 

11:30-12:00 
    
 

 
12:00-12:30 

 
 
 

12:30-13:00 

Приглашение отдельных представителей 
кафедр и структурных подразделений по 
запросу экспертов.  
Зав.кафедрами ОП: Дефектология, 
Социальная педагогика и самопознание 
(для онлайн экспертов) 
 
Зав.кафедрами ОП: Психология и 
педагогика, Педагогика и методика 
начального обучения, (для онлайн 
экспертов) 
Изучение документации кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 
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Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику 
отъезда  

Отель «Мегаполис» 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор – К, 
ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – ОВ. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 
Ответственные за аккредитацию 

№ Ф.и.о Должность 
 

Учёные степень и 
звание 

 
1 Турлыбекова Алтынай 

Асанхановна 
рукововдитель отдела 

стратегического 
планирования, управления и 

мониторинга 

к.с.н. 

 
Руководство ЮКГПУ  

№ Ф.И.О Должность 
 

Учёные степень и 
звание 

1 Сугирбаева Гульжан 
Даулетбековна 

И.о.ректора к.т.н., доцент 

2 Исабек Баршагүл 
Кашкынкызы 

Проректор по учебной и учебно-
методической работе 

к.т.н., и.о. профессора  

3 Байгутова Аклима 
Мархабаткызы 

Проректор по социальной и 
воспитательной работе 

к.ф.н. 

4 Мыңбаева Акбилек 
Пазылханкызы 

Ученый-секретарь доктор филологии 
(PhD) 

 
Деканы факультетов и заведующие кафедрами 

№ Ф.и.о Учёные степень и звание 
 

Факультет, кафедра 

1 
Оразбаева Эльмира 
Бейсенбаевна 

кандидат филологических наук декан историко-
педагогического 
факультета 

2 Арзымбетова Шолпан 
Жаксылыккызы 

кандидат педагогических наук, 
доцент 

заведующая кафедрой 
педагогики 

3 Алипбек Ардак 
Зауирбеккызы 

кандидат педагогических наук, и. 
о. доцента 

заведующая кафедрой 
психологии 

4 

Масалиева Жанар 
Амалбаевна 

кандидат филологических наук, 
доцент 

заведующая кафедрой 
дошкольной и 
специальной 
педагогики  

5 
Таутаева Гульдарига 
Батыршаевна 

кандидат педагогических наук, 
доцент 

заведующая кафедрой 
методики начального 
обучения 

6 
Сыздыкова Гаухар 
Майсуровна 

кандидат филологических наук, 
доцент 

заведующая кафедрой 
истории Казахстана и 
общественных наук  
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ППС  
№ Ф.и.о  

Должность 
 

Учёные степень и 
звание 

 
Кафедра дошкольной и специальной педагогики 

1 Баймусаева Бахыткуль 
Шеримовна 

доцент кафедры 
дошкольной и специальной 
педагогики 

к.ф.н., доцент 

2 Абуова Бейбут 
Джанабаевна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

к.п.н. 

3 Орынбетова Эльмира 
Асильтаевна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

к.ф.н. 

4 Кожабаева Динара 
Аблаевна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

Магистр 

5 Абдраш Жулдызай 
Биржанкызы 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

Магистр 

6 Даркулова Куляш 
Нурадиновна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

к.ф.н. 
 

7 Ералина Айгүл 
Куандыковна   

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

п.г.к, доцент 

8 Жапбарова Гульмира 
Амангельдиевна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

к.п.н. 

9 Бейсенова Бахтыгул 
Разаховна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

Магистр 

10 Куланбаева Гульмира 
Кубжановна 

старший преподаватель 
кафедры дошкольной и 
специальной педагогики 

Магистр 

 

Представители работодателей: 
№ Ф.и.о. Место работы Долность  

Кафедра дошкольной и специальной педагогики  
1 Утемисова 

Салтанат 
Бөртаевна 

 управление образования, г. Шымкент  методист центра 
методики  

2 Аскарбаева 
Айжан 
Сексенбаевна 

 № 70 «Шолпан» зав.детсадом  

3 Ногайбекова 
Бакыткуль 

член общества Нидерландов.  Step by step" когамдык 
корының директоры" 
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Саматкызы 
4 Туранова 

Гульшаш 
Түркистан облысы жане Шымкент 
каласы."Өрлеу" БАУО АК филиалы ПК 
БАИ. 

Ст.преподаватель 
кафедры психолого-
педагогической 
поддержки учебного 
процесса».  

5 Умарова 
Сабина 

"Асыл Мирас", г. Шымкент  1. Руководитель центра 
аутизма  

6 Фролова Елена 
Ивановна 

«Оркен» директор центра 
развития языка  

7 Митюкова  
Елена 
Александровна 

ЖОББМ № 18, им. Ш. Уалиханова Зам.директора по 
учебной и 
коррекционной работе  

8 Шырынбекова 
Шарбат 
Оразалиевна 

управление образования Туркестанской 
обасти   

Рукововдитель КММ 
оказания психолого 
педагогической 
консультации 

9 Жамбурова 
К.Т. 

Дтсад № 28 "Гаухар"  методист КММ  

 
Выпускники: 
№ Ф.и.о. Специальность, год окончания  Место работы, 

должность 
Кафедра дошкольной и специальной педагогики 

1 Турсунбаева Зухра 
Ибрахимкизи 

дошкольное образование и 
воспитание, 2020 

ОСШ № 91, стажёр 

2 Молдабекова 
Камшат 
Мураткызы 

дошкольное образование и 
воспитание, 2020 

ТарМПУ, 
магистратурант 

3 Амиреш Марфуга  дошкольное образование и 
воспитание, 2020 

воспитатель д/с 
«Отбасы» 

5 Курал Балнур 
Ергаликызы 

дошкольное образование и 
воспитание, 2020 

воспитатель д/с № 55  

6 Ахмет Нурбану 
Усенкызы 

5В010100-Мектепке дейинги окыту 
жане тарбиелеу, 2020 жылы окуды 
аяктады 

воспитатель д/с 

7 Амирханова 
Гулимжан 
Нуридиновна 

дефектология, 2020 "Куаныш алеми" ЖШС 
Өркен" сөйлеуди дамыту 
орталыгы» 

8 Саинова Гулжайна 
Асилбековна 

дефектология, 2020  логопед Борлысайкого с. 
Байдибекского района   

9 Керимбек Балнур 
Талгатовна 

дефектология, 2020 дефектолог-учитель 

10 Мусабек Назик 
Асхаткызы 

5В010500- Дефектология, 2020 
жылы окуды аяктады 

логопед д/с Арнау  
 

11 Дармен Гүлданай 
Омарханкызы 

5В010500- Дефектология, 2020 
жылы окуды аяктады 

 Логопед центра "Арди" , 
г. Алматы  
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Студенты: 
№ ФИО Специальность курс GPA 

Кафедра «Дошкольной и специальной педагогики» 
1 Кумарбек Аида 

Бекжанкызы  
дошкольное образование 
и воспитание 

3- курс 2,74 

2 Сыздык Света 
Бекарыскызы 

дошкольное образование 
и воспитание 

4- курс 3,13 

3 Жубай Акерке 
Байгаликызы  

дошкольное образование 
и воспитание 

4 -курс 3,09 

4 Кривоногова Виктория дошкольное образование 
и воспитание 

4- курс 3,01 

5 Досбол Жанар 
Курманбеккызы  

дефектология 
 

3 -курс   2,98 

6 Атанбекова Акниет 
Жомарткызы 

дефектология 3- курс   2,94 

7 Нуракын Алина 
Талгаткызы 

дефектология 4- курс 2,72 

8 Махмуд Нурфатима 
Бекарыскызы 

дефектология 4 -курс 2,61 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Кадровый состав 
2. Список обеспеченности литературой 
3. Протоколы кафедры 
4. Паспорт образовательной программы 
5. Штатное расписание ППС 
6. Каталог элективных дисциплин 
7. Сайт университета 
8. План повышения квалификации ППС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


