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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 5В011200 - «ХИМИЯ» / 

6В01504 - «ПОДГОТОВКА УЧИТЕЛЯ ХИМИИ» 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В НАО «ЮЖНО-

КАЗАХСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по по 

Стандарту 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка, Стандарту 7. 
Информирование общественности определен как «значительное соответствие» вместо 
«полное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого 
агентства по обеспечению качества в образовании от 26.12.2020 г. 
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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского государственного 
педагогического университета проходил в период с 19 по 20 ноября 2020 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 
программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры специализированной аккредитации) были 
представлены членам экспертной группы до начала визита в организацию 
образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 
процедуре внешней оценки. 

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику университета, достижения 
последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 
целом. Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 
кафедр, студентами, выпускниками, работодателями университета и 
позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке образовательных программ фактическому 
состоянию дел в учебном заведении. 

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 
деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 
стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 
слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 
направлениям аккредитуемых программ с целью более детального Отчет по 
внешнему аудиту IQAA 8 ознакомления с документооборотом, учебно-
методическим и материально-техническим обеспечением. 
 

Основные характеристики вуза 
 

Южно-Казахстанский государственный педагогический университет 
(ЮКГПУ) сегодня входит в число ведущих учебных, научных, методических 
и культурных центров южного региона страны. 

Указом Совета Народных Комиссариатов Казахской Советской 
Социалистической Республики № 263 от 19 марта 1937 года был образован 
двухгодичный Чимкентский учительский университет им. Н. Крупской 
(ЧУИ), Указом Совета Министров Казахской Советской Социалистической 
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Республики № 624 от 17 июля 1954 года он был преобразован в Чимкентский 
государственный педагогический университет им. Н. Крупской (ЧГПИ).  

Указом Правительства Республики Казахстан № 138 от 24 февраля 
1993 года ЧГПИ был введён как Шымкентский педагогический университет 
им. М.Ауэзова в состав Международного казахско-турецкого университета 
им. А. Ясави (МКТУ). 

В 1995 году ШПИ в соответствии с постановлениями Учёного совета 
МКТУ и полномочного совета МКТУ от 19 мая 1996 г. (5 заседание), также 
постановлениями Правительства РК № 573 от 7 мая 1996 г. и Министерства 
образования и науки РК № 143 от 23 мая 1996 г.был преобразован в 
Шымкентское отделение МКТУ (зарегистрирован в регистрационной палате 
Южно-Казахстанской области, № 0395059).  

В 2003 году Шымкентское отделение МКТУ был преобразован в 
Шымкентсий филиал МКТУ (приказ МКТУ № 1-02 от 3 марта 2003 г., 
сертификат регистрации №2225-1958фл). 

По решению полномочного совета университета от 25 сентября 2003 
года Шымкентский филиал МКТУ был преобразован в Шымкентский 
университет МКТУ, который был закрыт в 2008 году.   

Указом Кабинета Министров РК № 722 от 28 июня 2011 года был 
возрождён старейший педагогический университет - Южно-Казахстанский 
государственный педагогический университет. 

Юридический адрес университета: 
160012, Республика Казахстан, г. Шымкент, ул. Байтурсынова, 13 
Телефон/факс: 8 7252 210635/8 7252 214006 
Официальный сайт: www.okmpu.kz 
e-mail: info@okmpu.kz  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.okmpu.kz/
mailto:info@okmpu.kz
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 

 
Внешний аудит образовательной программы специальности 

бакалавриата 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии» 
«Южно-Казахстанского государственного педагогического университета 
проводился 19 и 20 ноября 2020 года. 

Предварительно экспертная комиссия ознакомилась с результатами 
отчета по самооценке в рамках специализированной аккредитации 
образовательной программы специальности 5В011200 - Химия / 6В01504 - 
«Подготовка учителя химии», подготовленной рабочей группой Южно-
Казахстанского государственного педагогического университета. 

Отчет был подготовлен в сроки, установленные разделом 8 «Этапы и 
процедуры проведения  специализированной (программной) аккредитации 
стандартов специализированной аккредитации организаций высшего 
образования и состоял из 7 разделов и заключения, изложенных на 81 
страницах основного текста и 20 приложений приведенных на 163 стр. 
машинописного текста. 

Разделы отчета изложены в следующей последовательности и объеме:  
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества, 10 стр. 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией, 14 стр. 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка, 12 стр. 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация, 12 стр. 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав, 9 стр. 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов, 11 стр. 
Стандарт 7. Информирование общественности, 4 стр. 
Заключение, 1 стр. 
В результате очного знакомства с аспектами образовательной 

программы и подтверждающими документами экспертная комиссия 
установила соответствие стандартов образовательной программы Стандартам 
IQAA.  

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

Доказательства и анализ 
 
Для анализа 1-го стандарта «Цели образовательных программ и 

политика в области обеспечения качества» экспертной комиссии были 
представлены: 



             Отчета по внешнему аудиту IQAA                              

9 
 

- Анализ внутренней среды вуза (Стратегический план развития 
университета, Миссия, видение, ценности, SWOT анализ, стратегическое 
направление, индикаторы развития университета); 

- Анкетирование и проведение фокус-групп с заинтересованными 
лицами (Результаты анкетирования работодателей, анкетирование студентов, 
анкетирование ППС, анкетирование выпускников, Рекомендации 
заинтересованных лиц для улучшения качества подготовки специалистов, 
выпускаемых вузом) 

- Анализ рынка труда (Статистические данные центра занятости, Спрос 
специалистов на рынке труда) 

- Экспертное заключение работодателей на образовательную программу 
5В011200 - Химия / 6В01504 - «Подготовка учителя химии»; 

- Анализ трудоустройства выпускников образовательной программы 
5В011200 - Химия / 6В01504 - «Подготовка учителя химии». 

Результаты анализа представленных документов и итоги интервью 
отдельно с представителями обучающихся и профессорско-
преподавательским составом подтверждают, что миссию университета знают 
все преподаватели кафедры и подавляющее большинство студентов 1-4 
курсов, а цели и задачи образовательной программы соответствуют ей, 
вместе с тем в процессе установления целей ОП учтены мнение общества, 
потребности экономики и рынка труда. Студенты настроены к своему вузу 
позитивно, доброжелательно отзываются о ППС кафедры. 

Политика в области обеспечения качества университета определяется 
стратегическим и оперативным менеджментом вуза. Управление 
университета основано на системном подходе. Осуществляется 
образовательная деятельность на основе устава университета. Доказательная 
база была предоставлена в процессе изучение документации кафедры,а также 
интервью с руководящим составом. 

Политика воплощается в практической деятельности посредством 
разнобразных процессов и процедур внутреннего обеспечения качества, 
которое предпологают участие всех подразделений организации образования. 
(Политика растиражирована и разослана во все подразделения университета, 
а также размещена на сайте университета www.okmpu.kz.).  

В обязанности кафедры входит организация учебного процесса, включая 
практики, обеспечение учебно-методической литературой, профессорско-
преподавательским составом, современной учебной базой, осуществление 
общего контроля над реализацией ОП. 

Студенты специальности активно привлекаются в управление ОП через 
действующие в университете студенческий ректорат и деканаты, комитет по 
делам молодежи университета. 

В управлении ОП используется системный подход на основе 
достигнутых результатов процесса. Все процессы обеспечены необходимыми 
внешними и внутренними нормативными документами.  

http://www.okmpu.kz/
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Оценка эффективности ОП периодически проводятся через экспертизу 
официальных механизмов утверждения, периодических проверок и 
мониторинга ОП и сертификатов. При этом официальные положения и 
механизмы гарантирующие качество ОП и сертификата являются: 

- Разработка и публикация ожидаемых результатов обучения 
(силлабусы, учебные программы, кодекс чести обучающихся, путеводитель 
обучающихся);  

- Наблюдение за прогрессом и достижениями студентов (контроль 
академических достижений, контроль научных достижений, контроль 
творческих достижений);  

- Периодический анализ и корректировка содержания ОП (итоговый 
анализ на уровне кафедры, итоговый анализ на уровне факультета, итоговый 
анализ на уровне университета);  

- Официальные процедуры по утверждению программ вышестоящими 
организациями (внутренние нормативные документы по разработке и 
утверждению составляющих УМКДС и УМКД ОП);  

- Регулярные проверки реализации программ  
- Внешние проверки (плановая гос.аттестация вуза МОН РК, 

институциональная и специализированная аккредитация вуза, внешний аудит 
СМК, внешняя оценка учебных достижений (ВОУД));  

- Внутренние проверки (внутренний аудит СМК, мониторинг ОП со 
стороны УМС факультета и университета, результаты взаимопосещений, 
Отчеты руководителей структурных подразделений);  

- Постоянное взаимодействие с потребителями, работодателями и 
другими заинтересованными сторонами (ежегодное анкетирование 
работодателей, ежегодное анкетирование обучающихся, ежегодное 
анкетирование ППС и сотрудников) 

В университете разработан документ по поддержанию академической 
честности. Основной целью Кодекса этики является создание в университете 
атмосферы взаимного уважения, доброжелательности, научного и 
творческого сотрудничества. Кодекс чести и этики профессорско-
преподавательского состава, сотрудников размещен на сайте ЮКГПУ 
(www.okmpu.kz) и включен в Регламент вуза. 

В вузе проводится политика по противодействию коррупции. Для этого 
применяется комплексные антикоррупционные меры: функционирует Совет 
по профилактике коррупционных действий; блог ректора; во время 
проведения экзаменационной сессии создается штаб «Сессия без взяток» с 
целью обеспечения надлежащего контроля за проведением экзаменационной 
сессии и оперативного реагирования на возможные факты нарушений и 
злоупотреблений, а также предоставления информации и методической 
помощи студентам; в каждом учебном корпусе размещены ящики с 
телефонами доверия. Все это способствует информированности руководства 
вуза, которое гибко и своевременно реагирует на запросы студентов. 

http://www.okmpu.kz/
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Положительная практика:  
1. С учётом изменений внешней среды и требований рынка труда в 

каталог элективных дисциплин регулярно вносятся новые элективные курсы: 
в 2015-в 2017-2018 г.: обучение химии по обновленной программе; в 2019-
2020: Химическая экология и зеленая химия; Химическая технология и 
нанотехнология; Химические процессы в живых организмах; Новые подходы 
к обучению и оцениванию химии в школе; Инновационные технологии и 
организация процесса обучения химии в школе. (протокол №7, от 28.02.2019 
г.) 

Уровень соответствия по 1 стандарту - полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ 
 
Для анализа 2-го стандарта «Разработка, утверждение образовательных 

программ и управление информацией» экспертной комиссии были 
представлены: 

- документ «Методические указания к разработке образовательных 
программ» (СМК ЮКГПУ, протокол №2, 28.11.2018). Методические 
указания разработаны на основании нормативных документов МОН РК. 

Модульная образовательная программа по специальности 5В011200 - 
«Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии» рассмотрена на заседании 
Совета факультета протокол №9 от 20.05.2019, и рекомендована к 
утверждению Ученым советом университета протокол №7 от 24.05.2019 г.  

МОП разрабатывается рабочей группой кафедры «Химия», исходя из 
требований рынка труда и ожидаемых результатов обучения, в состав 
которой входят представители заинтересованных сторон: работодатели –
учителя  средних школ и студенты.              

Содержания и структура образовательных программ по обязательному 
компоненту требованиям ГОСО соответствуют уровню бакалавриата 
специальности 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя 
химии», типового учебного плана, рабочего учебного плана, каталогу 
элективных дисциплин данной специальности (в структуру ОП она 
включена). 

Содержание образовательной программы по специальности 5В011200 –
«Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии», разработано на основе 
ГОСО высшего образования №1080 от 23.08.2012 (с изменениями 
от13.05.2016 приказ №292) и Типового учебного плана, утвержденного 
приказом МОН РК №343 от 16.08.13г. (с изменениями и дополнениями от 
05.06.2016г. №425). На дисциплины цикла ООД обязательного компонента, 
согласно ТУП 2013 г. отведено 28 кредита; согласно ТУП 2016 г. отведено 21 
кредит РУПы содержат все дисциплины обязательного компонента ТУПов 
ГОСО.  
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Структура образовательной программы по специальности 5В011200 -
«Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии» проходит 
соответсвующие этапы согласования и утверждения. 

Сроки обучения определяются в зависимости от уровня образования в 
соответствии с ГОСО, утвержденного Постановлением Правительства РК от 
23 августа 2012 года № 1080 с изменениями от 13.05.2016 № 292. Для 
бакалавриата срок обучения составляет 4 года.  

На кафедре имеются экспертное заключение работодателей на 
образовательную программу 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка 
учителя химии», а также перечень дисциплин рекомендованных 
работодателем, которые в свою очередь включены в КЭД, и соответственно в 
ОП. 

Разработанная ОП имеет четко сформулированные цели, которые 
согласуются с миссией университета, Национальной системой квалификации 
(http://adilet.zan.kz), отвечают запросам потенциальных потребителей, 
учитывает возможности международного обмена студентами, и отвечает 
современному состоянию науки. ОП ориентирована на реализацию 
компетентностного подхода в обучении. Структура ОП основана на 
модульном принципе, содержит результаты обучения по компетенции: 
общекультурные и профессиональные компетенции, базирующиеся на 
Дублинских дескрипторах, на Национальной и Европейской рамках 
квалификаций. 

Необходимая целостность ОП обеспечивается сбалансированостью 
образовательной, профессиональной, фундаментальной и практической 
составляющих модулей, включенных в структуру ОП. Взаимосвязь 
результатов обучения и модулей дает возможность доведения компетенции 
до дисциплин, входящих в модули, что позволяет компетентного подхода 
внедрения в учебный методический комплекс дисциплин. 

В университете действует непрерывный механизм внутренней оценки 
качества и экспертизы ОП, обеспечивающих контроль выполнения учебного 
плана и поставленных задач, а также обратную связь для их 
совершенствования. 

Внутренняя оценка качества и экспертиза ОП осуществляется путем 
мониторинга процессов, происходящих в университете: 

- проведение оценки деятельности кафедры и ППС; 
- организация и проведение оценки учебных достижений обучающихся; 
- проведение внутренних аудитов. 
Внешняя экспертиза и рецензирование ОП проводится при 

утверждении программы, при прохождении Государственной аттестации. 
Согласно совместному Приказу Министра труда и социальной защиты 

населения РК от 24.09.2012г. №373 и Министра образовании и науки РК от 
28.09.2012г. №441 в Казахстане утверждена Национальная рамка 
квалификаций, которая содержит шесть уровней квалификаций. 
Квалификации (академические степени), получаемые после окончания 
университета, соответствует уровню высшего образования: 6 уровень – 

http://adilet.zan.kz/
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бакалавр естественных наук по ОП 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - 
«Подготовка учителя химии». Они полностью соответствуют отраслевым 
рамкам квалификаций, принятым в соответствии с НРК. Учебно-
методическое управление ЮКГПУ осуществляет регулярный мониторинг 
соответствия содержания образовательных программ высшего образования 
требованиям Государственных общеобязательных стандартов, ТУПам.  

Положительная практика 
1. Для повышения качества подготовки специалистов в университете 

практикуется направление образовательных программ для внешней 
экспертизы и рецензирования вузам-партнерам и предприятиям-партнерам.  

Уровень соответствия по 2 стандарту - полное соответствие. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

Доказательства и анализ 
 
Для анализа 3-го стандарта «Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка» экспертной комиссии были представлены: 
- индивидуальный учебный план студентов; 
- каталог элективных дисциплин. 

Реализация студентоцентрированного обучения основана на 
формировании  гибкой траектории обучения. Начиная с этапа поступления в 
университет, студент формирует свою индивидуальную траекторию 
обучения (индивидуальный учебный план - ИУП). Студент составляет 
индивидуальный учебный план на каждый учебный год на основании 
типового учебного плана специальности, а каталог элективных модулей 
позволяет выбрать траекторию обучения. Выбор дисциплин осуществляется 
с обязательным учетом логической последовательности их изучения. 

Учебная нагрузка студента складывается из посещения аудиторных 
занятий, самостоятельной работы, участия в контрольных мероприятиях. Для 
студента в системе «UNIVER 2.0» предусмотрен «Личный кабинет 
студента», где размещены его данные, каталог элективных дисциплин, 
индивидуальный учебный план, история учебных достижений, транскрипт. 
На сайте ЮКГПУ ((www.okmpu.kz) в разделе навигации «Студент» 
отображена информация о студентах с высоким баллом GPA. В университете 
имеется политика и процедуры оценивания, обеспечивающие прозрачность и 
доступность оценки. 

Подробная информация о формах проведения текущего и рубежного 
контроля учебных достижений, видах заданий, сроках их выполнения и 
распределении рейтинговых баллов по дисциплине включена в силлабус по 
дисциплине и доводится до сведения обучающихся на первой неделе 
семестра. 

Процедура тестирования обеспечена базой тестовых заданий по каждому 
модулю, автоматизированными программами комбинации вариантов, 
обработки результатов, формирования экзаменационной ведомости. 
Ежегодно разрабатываются новые тесты по дисциплинам, которые затем 
проходят тщательную проверку экспертами университета и утверждаются на 
заседании УМС. Банк стандартизированных тестов по базовым дисциплинам 
ежегодно обновляется не менее, чем на 30%. Правила разработки отражены в 
инструкциях и требованиях к составлению тестовых заданий. 

Система внутреннего мониторинга качества знаний студентов 
находится в постоянном совершенствовании. Систематически ведется работа 
по повышению качества контрольных материалов, поиск новых форм и 
методов контроля, направленных на оценку компетенций. 

Обучающийся, не согласный с результатом итогового контроля, вправе 
подать апелляцию не позднее следующего рабочего дня после проведения 
экзамена.Данная процедура регламентирована Типовыми правилами 

http://www.okmpu.kz/
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проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся в высших учебных заведениях, утвержденными 
приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 с 
изменениями, внесенными в соответствии с приказами Министра 
образования и науки РК от 13 апреля 2010 года № 168, от 1 ноября 2010 года 
№ 506, от 4 ноября 2013 года № 445. 

В университете принцип соблюдения кодекса чести студентами и 
«нулевой терпимости» ко всякого рода бесчестного отношения к учебе, 
обучению, получению оценок реализуется посредством «Кодекс чести 
студента вуза». 

Участие студентов в НИР проводится очень активно. Организуется 1 раз 
в год студенческая научно-практическая конференция, где студенты 
показывают свои результаты НИР. Соответственно, студенты, получившие 1, 
2, 3 места награждаются грамотами ((www.okmpu.kz). Все показательные 
работы опубликованы в сборнике трудов научной конференции. 

Вопросами организации академической мобильности занимается отдел 
академической мобильности. На сайте.www.okmpu.kz., в разделе 
«Академическая мобильность» студенты могут получить всю необходимую 
информацию о грантах, список необходимых документов, подать заявку-
онлайн. Информация об академических достижениях студентов, 
систематическое ведение сбора данных по студентам, мониторингу и 
управлению информацией о прогрессе обучающихся образовательной 
программы отражена в системе «Univer 2.0». 

В вузе систематически проводится анкетирование студентов с целью 
определения степени их удовлетворенности как организацией учебной, 
учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы, 
так и состоянием материально-технической и социальной базы. Результаты 
анкетирования обсуждаются на Совете факультета и заседаниях кафедры. По 
результатам анкетирования принимаются корректирующие действия. Анализ 
результатов анкетирования студентов и выпускников показал 
удовлетворенность качеством реализации ОП. Студенты университета также 
могут высказывать свои идеи, связанные с качеством обучения в 
университете, в письменном виде. Для этого во всех учебных корпусах 
университета установлены ящики для сбора писем и предложений. 

Замечание: 
1. Отмечается недостаточное участие студентов образовательной 

программы в академической мобильности. 
Области для улучшения: 
1. Повысить уровень участия студентов образовательной программы во 

внутренней и внешней академической мобильности. 
Уровень соответствия по 3 стандарту - значительное соответствие. 

 
 

http://www.okmpu.kz/
http://www.okmpu.kz/
http://www.okmpu.kz/
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательство и анализ 
 
Для анализа 4-го стандарта «Прием студентов, успеваемость, признание 

и сертификация» экспертной комиссии были представлены: 
- План проведение профориентационной работы на кафедре, 

направленную на привлечение абитуриентов на аккредитуюмую 
образовательную программу 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка 
учителя химии». Функционирует Центр карьеры и трудоустройства, 
формирующий годовой план профориентационной работы университета и 
график выездных встреч с учащимися. Центр разрабатывает рекламную 
продукцию, координирует деятельность факультетов по работе с 
потенциальными абитуриентами и работодателями, тесно взаимодействует с 
Приёмной комиссией университета.  

На сайте университета (www.okmpu.kz) размещена виртуальная 
экскурсия по университету, на странице сайта «Абитуриент» можно 
ознакомиться с подробной информацией для поступающих в университет, на 
сайте факультета размещена подробная информация об образовательной 
программе 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии» с 
указанием профессиональной сферы будущих специалистов. ППС кафедры, 
начиная с октября месяца, на плановой основе осуществляется системная 
профориентационная работа в школах города и области. Кафедра в 
последние годы тесно сотрудничает, на договорной основе, с 26  
образовательными учреждениями. 

Политика формирования контингента студентов складывается из 
нормативных требований процедуры приема, форм профориентационной 
работы, информирования общественности об академических возможностях 
университета, механизмов социальной поддержки, включая льготы по оплате 
за обучение, доступные тарифы за проживание в общежитиях, услуги 
студенческого бытового комплекса. Процедура приёма студентов в 
университет определяется нормативными документами МОН РК. Согласно 
типовым правилам, отбор абитуриентов проводится посредством Единого 
национального тестирования по 3 обязательным и 2 профильным предметам. 
Максимальное количество баллов составляет 140. За отчётный период на 
обучение по различным формам обучения по указанной образовательной 
программе поступило 486 студентов: в 2015-2016 уч. год - 87; в 2016-2017 уч. 
год-91; в 2017-2018 уч.г. - 101; в 2018-2019 уч.г. - 112. 2019-2020 уч. год - 95; 

Все студенты, в том числе и студенты-первокурсники обеспечиваются 
справочником-путеводителем, который относится к числу основных 
информационных источников, предназначенных для быстрой адаптации 
студентов. 

Мониторинг успеваемости и достижений студентов  осуществляется 
кафедрой, деканатом и офис регистратором. Кафедра и деканат регулярно 
отслеживают результаты рубежного контроля и завершение сессии, в целях 

http://www.okmpu.kz/
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необходимости постоянного отслеживания состояния учебного процесса, 
отдельных его звеньев с целью диагностики, анализа, коррекции, 
прогнозирования управленческих действий по достижению планируемого 
результата. 

В университете имеется электронная база контингента студентов по 
видам образовательных программ и уровням образования. В системе 
электронного университета ЮКГПУ (Univer 2.0) офис-регистратор через 
модуль «Кредитная технология» имеет возможность работать с электронной 
базой контингента студентов по образовательным программам. 

Поступивших на 1 курс студентов университет обеспечивает 
справочником-путеводителем, в котором отражены: основные понятия, 
связанные с технологиями обучения, правила организации учебного 
процесса, библиотека в помощь студенту, службы поддержки студентов, 
информация по факультетам, механизм реализации академической 
мобильности, виды контроля в обучении, памятка для студента, 
обучающегося по дистанционной образовательной технологии, схема 
расположения объектов ЮКГПУ (tulek-okmpu.kz). 

В университете имеется единая электронная база контингента студентов 
по видам ОП и уровням образования, которой могут пользоваться все 
структурные подразделения университета в которую каждый преподаватель 
и студент имеют пароли (www.okmpu.kz).  

Трудоустройство выпускников является важным элементом работы 
кафедры, которая в течение всего года проводит большую работу для 
успешного распределения своих специалистов в соответствии с 
восстребованностью. В этом направлении работа кафедры имеет большой 
опыт и сформировавшиеся традиции.  

Постоянно ведется сбор и статистическая обработка информации по 
состоянию рынка труда и рабочей силы, сформирован банк данных для 
предложения вакансий в учебных заведениях. Все это предоставляет 
дополнительные возможности выпускникам кафедры вести поиск мест 
трудоустройства за пределами региона. Преподавателями кафедры в помощь 
выпускникам разрабатываются учебно-методические пособия. 

Работодатели информируются о возможности ознакомления с резюме 
выпускников ОП при проведении "Ярмарок вакансий", функционирует 
механизм оценки ОП при анкетировании работадателей, проводимом 
центром трудоустройство и развитие карьеры. Ведется тесная работа с 
центрам занятости населения региона, где анализируется вакантные рабочие 
места для выпускников специальности 5В011200 - «Химия» совместно с 
созданным в вузе центром  трудоустройства и развития карьеры. Высокое 
качество подготовки выпускников по образовательной программе 5В011200 - 
«Химия» - соответствует уровню приобретения выпускниками объема, 
содержания теоретических и эмпирических знаний согласно 
государственным общеобязательным стандартам и требованиям 
работодателей. 

http://www.okmpu.kz/
http://www.okmpu.kz/
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Студентам, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 
усвоение соответствующей профессиональной учебной программы высшего 
образования, решением ГАК присуждается академическая степень «бакалавр 
образования по специальности 5В011200 - «Химия» и выдается диплом 
государственного образца с приложением. Студенты получают Европейское 
приложение к диплому Diploma Supplement, отражающее полученную 
квалификацию, достигнутые результаты обучения, а также контекст, 
уровень, содержание и статус обучения. 

Уровень соответствия по 4 стандарту - полное соответствие. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательство и анализ 
 
Анализ 5-го стандарта «Профессорско-преподавательский состав» 

показал, что кадровый состав постоянно обновляется научно-
педагогическими работниками. 

Кадровый состав кафедры укомплектован в соответствии с 
законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей 
научно-педагогического персонала высших учебных заведений.  

Согласно Правилам конкурсного замещения должностей научно-
педагогического персонала вузов в университете создана конкурсная 
комиссия. Конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантных 
должностей проводится в соответствии с квалификационными 
характеристиками должностей научно-педагогических работников, а также 
путем размещения объявлений в республиканских газетах. В соответствии с 
картой процесса «Управление персоналом» результаты перечисленных 
процедур находят отражение в личных делах работников университета. 

     Кадровая политика университета отражена в процедуре СМК ЮКГПУ 
ПР 7.01.-2018. Менеджмент персонала.  

Сведения о ППС размещены на сайте университета: http://okmpu.kz/ в 
разделе «Профессорско-преподавательский состав» и на стендах кафедры. 
Эти сведения содержат анкетные данные, сведения о научных интересах 
преподавателя, повышении квалификации. Каталоги ППС и их анкеты 
доступны заинтересованной общественности. 

В ЮКГПУ действует система корпоративных знаков отличия: звания 
«Профессор ЮКГПУ», Почетная грамота ЮКГПУ, которыми награждаются 
преподаватели и сотрудники за большие достижения в развитии 
университета. 

Анализ кадрового состава ППС кафедры «Химия» показал, что 
численность профессорско-преподавательского состава на кафедре 
контролируется Законом Республики Казахстан от 4 июля 2018 года № 171-
VI «Об образовании». ППС главным ресурсом для реализации задач и 
обеспечения миссии университета. В связи с этим вуз уделяет повышенное 

http://okmpu.kz/
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внимание подбору, подготовке и переподготовке кадров. ППС, 
обеспечивающий реализацию программы, полностью представлен 
специалистами в профильных областях знаний, охватываемых 
образовательной программой. Реализация образовательной программы 
обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 
занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью 
кандидатов наук всего – 11 (73,3%), из них доцентов ВАК-10 человек 
(66,7%). Формирование ППС проводится в строгом соответствии с 
квалификационными требованиями. Доля штатного ППС по ОП 
специальности «Химия» за отчетный период в среднем составляет 100%, что 
соответствует установленным квалификационным требованиям, 
предъявляемым при лицензировании образовательной деятельности вуза 
(Резюме профессорско - преподавательского состава выпускающей кафедры 
приведено в Приложении 5). 

Для дистанционного обучения (ДОТ) разрабатываются УМКД, кейсы, 
видеолекции, видеолаборатории. Осуществляется работа по разработке 
учебно-методической литературы по ДОТ (запланированы видеолекции, 
кейсы, лекции-презентации, онлайн и оффлайн-лекции). 

На основании перспективного плана ежегодно в начале учебного года 
разрабатываются планы повышения квалификации на учебный год и 
анализируются результаты его реализации. Проводимые мероприятия по 
повышению квалификации соответствуют современным тенденциям 
развития образования и науки, направлены на осуществление инновационной 
политики в сфере образования, на усвоение преподавателями инновационных 
образовательных технологий.  

 Вопросы академической честности ППС и персонала, выполнение 
Кодекса чести преподавателя вуза рассматриваются в документе «Политика 
академической честности», а также приведены в   Уставе вуза и описаны в 
Кодексе корпоративной этики, Кодексе чести студентов и размещены на 
сайте Университета. Каждый академический год проводится анкетирование 
студентов на удовлетворение учебным процессом, инфраструктурой 
Университета.  

Области для улучшения:  
1. Создать условия для мобильности преподавателей, повышения 

квалификации и обмена опытом в других вузах РК и за рубежом. 
2. Активизировать работу и оказать помощь в публикации ППС научных 

статей в изданиях с ненулевым импакт- фактором. 
3. Усилить работу ППС по изучению английского языка с получением 

международных языковых сертификатов (IELTS, TOEFL, Duolingo), что 
будет способствовать повышению уровня преподавания предмета на 
английском языке. 

Уровень соответствия по 5 стандарту - полное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательство и анализ 
 
Анализ 6-го стандарта «Учебные ресурсы и поддержка студентов» 

показал, что вуз в целом, и ОП в частности имеет службы сервиса для 
поддержки студентов.  

Для реализации образовательных целей студентов Офис регистратора 
ЮКГПУ осуществляет организацию, руководство и контроль учета 
освоенных кредитов обучающихся, ведение всей истории учебных 
достижений в соответствии с требованиями нормативных и 
регламентирующих документов МОН РК. В университете внедрена 
автоматическая информационная система Универ, в которой большое место 
отведено сведениям о прогрессе студентов с момента поступления до 
момента окончания обучения. 

Содействие студентам в освоении образовательной программы 
оказывают эдвайзеры, которое принимают непосредственное участие при 
формировании индивидуального учебного плана студента. 

Университет проводит всестороннюю работу по оснащению учебных 
помещений и помещений общего пользования, созданию комфортных и 
безопасных условий для учебы и отдыха, организации учебного процесса. 
Студенты университета имеют свободный доступ к компьютерным классам, 
библиотеке, читальному залу, медицинскому обслуживанию, столовым и 
спортивным комплексам.  

Библиотечное обслуживание читателей осуществляется в шести 
читальных залах на 205 посадочных мест. Информационно-библиотечный 
комплекс - 1 013,8 кв. м. Студенты самостоятельно могут выбрать 
необходимую учебную литературу, свободно и быстро осуществить поиск в 
электронном каталоге http://ais.okmpi.kz/kabis.  

Для обеспечения учебного и научного процессов университета и 
качественного формирования фонда библиотеки регулярно обновляется 
новыми изданиями по профилю образовательных программ, в том числе на 
государственном языке. 

Центр международного сотрудничества и академической мобильности 
вуза, за время своего существования заключил договора со многими 
ведущими вузами Казахстана и зарубежья по обмену опытом, академической 
мобильности студентов, магистрантов и ППС. Центр помогает студентам в 
осуществлении образовательных программ: активизировать внешнюю и 
внутреннюю академическую мобильность студентов. 

Степень оснащенности кафедры «Химии», современным оборудованием 
и приборами, их соответствие требованиям, предъявляемым к организации 
учебного процесса по химическим дисциплинам достаточно высока. 
Ежегодно осуществляется частичное обновление мебели в аудиториях. В 

http://ais.okmpi.kz/kabis
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конце 2019 года завершен текущий ремонт учебных лабораторий кафедры 
Химии. Кабинеты снабжены необходимыми техническими средствами. 

Университет осуществляет текущее планирование и распределение 
финансовых ресурсов, основываясь на миссии университета и используя 
результаты работы по развитию университета. 

Положительная практика 
1. По программе государственного частного партнерства в 2019 году 

введено в эксплуатацию два новых современных общежития на 350 и 240 
мест, в которых созданы все условия для комфортного проживания 
обучающихся. В общежитии обеспечены санитарно-эпидемиологические 
нормы проживания, работают бытовые комнаты, имеется Wi-Fi подключение 
к интернет. 

Уровень соответствия по 6 стандарту - полное соответствие. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказтельство и анализ 
 
Руководство Университета использует различные способы 

распространения информации – это буклеты и рекламные материалы, сайт 
университета, дни открытых дверей, круглые столы с руководителями 
предприятий и организаций, профориентационные мероприятия.  

Информация о содержании образовательных программ на регулярной 
основе обсуждается на встречах с представителями работодателей. Кроме 
того, работодатели включены в состав комиссий (ГАК, защита дипломных 
работ). 

В университете функционируют различные службы информирования, 
поддержки студентов и получения обратной связи, каждая из которых 
выполняет отдельные функции.  

По принципу открытости и доступности для общественности ВУЗ 
открыто размещает информацию о своей деятельности, правилах приема 
абитуриентов, образовательных программах, сроках и формах обучения, 
международных программах и партнерствах вуза, преимуществах вуза и 
каждого факультета, информацию о трудоустройстве выпускников, отзывы 
выпускников, о мероприятиях и успехах студентов, контактную и другую 
полезную для абитуриентов и студентов информацию на различных 
информационных носителях.  

В соответствии с целью и задачами ОП кафедрой разработан план 
функционирования и развития ОП, механизм обеспечения достижения, 
собраны результаты анализа эффективности информации по внутреннему 
обеспечению ОП. Подготовлены буклеты по специальностьям 5В011200 -
«Химии» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии». 

Информация об образовательной программе 5В011200 - «Химия», 
ожидаемых результатах обучения размещена на сайте университета 
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www.okmu.kz. Общая информация для абитуриентов размещена на сайте в 
разделе «Поступающим - Абитуриент» (http://www.okmu.kz). 

Информация об устроистве на работу и достижения выпускников 
ЮКГПУ предоставлены на сайте (http://www.okmu.kz. «Выпускников»). 

Полная и объективная информация об ОП подытоживаются, 
прикрепляются на сайте университета и веб-сайтеавтоматизированной  
системы «http://www.okmu.kz» и обсуждаются на заседаниях УМС, в 
соответствии тенденциям и потребностям ОП специальности 5В011200 -
«Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии». Определяется механизм 
формирования ОП и регулярно пересматривается план развития ОП, 
обновляется учебный план на новый учебный год, учитывая потребности 
образовательных учреждений и мониторинг его реализации. Правила 
проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся в ЮКГПУ предосталены на сайте АИС «UNIVER 2.0». По 
всем предметам имеется оценочные критерий. 

Информация о календаре учебного процесса, включая экзамены и 
каникулы вставлена «Univer 2.0». 

Положительная практика  
1. Хорошо оснащенная материально-техническая база и постоянно 

обновляющиеся информационные ресурсы, задействованные в реализации 
образовательной программы 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка 
учителя химии» выступают одним из главных критериев достижения 
высоких образовательных результатов.  

Замечания  
1. Недостаточное широкое распространение информации об ОП в 

средствах массовой информации, а также структурированность и навигация 
сайта ВУЗа недостаточно удобная в использовании для всех 
заинтересованных сторон 

Области для улучшения: 
1. Рекомендуется более широкое распространение информации об ОП в 

средствах массовой информации, для этого необходимо вовлекать ППС, 
сотрудников и студентов, чтобы больше информации о деятельности 
программы охватило заинтересованных сторон. 

2. Постоянное обновление программных продуктов и оборудования, 
использующихся для функционирования сайта университета. 

Уровень соответствия по 7 стандарту - значительное соответствие. 
 

 

 

 

 

 

http://www.okmu.kz/
http://www.okmu.kz/
http://www.okmu.kz/
http://www.okmu.kz/
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

По результатам анализа отчета по самооценке образовательной 
программы 5В011200 - «Химия» / 6В01504 - «Подготовка учителя химии» и 
внешнего аудита определены уровень соответствия по каждому стандарту и 
области улучшения: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества – полное 
соответствие. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие. 
Замечание 
1. Отмечается недостаточное участие студентов образовательной 

программы в академической мобильности. 
Области для улучшения 
1. Повысить уровень участия студентов образовательной программы во 

внутренней и внешней академической мобильности 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие. 
Области для улучшения:  
1. Создать условия для мобильности преподавателей, повышения 

квалификации и обмена опытом в других вузах РК и за рубежом. 
2. Активизировать работу и оказать помощь в публикации ППС научных 

статей в изданиях с ненулевым импакт- фактором. 
3. Усилить работу ППС по изучению английского языка с получением 

международных языковых сертификатов (IELTS, TOEFL, Duolingo), что 
будет способствовать повышению уровня преподавания предмета на 
английском языке. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
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Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие. 

Замечания  
1. Недостаточное широкое распространение информации об ОП в 

средствах массовой информации, а также структурированность и навигация 
сайта ВУЗа недостаточно удобная в использовании для всех 
заинтересованных сторон. 

Области для улучшения:  
1. Рекомендуется более широкое распространение информации об ОП в 

средствах массовой информации, для этого необходимо вовлекать ППС, 
сотрудников и студентов, чтобы больше информации о деятельности 
программы охватило заинтересованных сторон. 

2. Постоянное обновление программных продуктов и оборудования, 
использующихся для функционирования сайта университета. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по специализированной (программной) аккредитации ЮКГПУ 
19-20 ноября 2020 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

18 ноября 
в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель 
«Мегаполис» 

   
День 1-й: 19 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель 
«Мегаполис» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель 
«Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Интервью с Председателем правления-
Ректором  

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:45-11:15 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 
Проректоры 

Кабинет ректора 

11:15-11:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:30-12:00 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Актовый зал 

12.00-12.15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:15-12:45 Интервью с деканами и заведующими 
кафедр 

Р, ЭГ,  
Деканы 
факультетов, 
Заведующие  
кафедрами  

Актовый зал  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
Деканы, 
заведующие 
кафедрами  

Учебные 
корпуса 
 

15:00-15:15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:15-15:50 Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр  

Zoom-
конференция 

15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
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Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

16:00-16:30 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К,  
выпускники 

Zoom-
конференция 

16:30-16:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:45-17:15 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Zoom-
конференция 

17:15-17:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:30-18:10 Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, 
студенты 

Zoom-
конференция 

18:15-19:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 
 

Р, ЭГ, К Отель 
«Мегаполис» 

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель 
«Мегаполис» 

 
День 2-й: 20 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель 
«Мегаполис» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель 
«Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 
9:00-11:30 Посещение офис-регистратора 

Посещение центра дистанционного 
обучения. Выборочное посещение онлайн 
учебных занятий  
Посещение центра обслуживания студентов 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Изучение документации кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, 
Заведующие 
кафедрами,  
ППС, 
Сотрудники  

Учебный корпус 

11:30-13:00 
 
 

11:30-12:00 
 
 

12:00-12:30 
 
 

12:30-13:00 

Приглашение отдельных представителей 
кафедр и структурных подразделений по 
запросу экспертов.  
Зав.кафедрами ОП: ИЗО и черчение; 
НВП (для онлайн экспертов) 
 
Зав.кафедрами: География, Химия (для 
онлайн экспертов) 
 
Зав.кафедрами: Информатики и 
Математики (для онлайн экспертов) 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный 
корпус 

14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
Обмен мнениями членов внешней 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 
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экспертной группы. 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику 
отъезда  

Отель 
«Мегаполис» 

 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 
Администрация ЮКГПУ 

№  
ФИО 

 
Должность 

 

Ученая степень, 
звание 

1 Сугирбаева Гульжан 
Даулетбековна 

И.о. ректора к.и.н., доцент 

2 Исабек Баршагүл 
Қашқынқызы 

Проректор по учебной и учебно-
методической работе 

к.и.н.,и.о.профессор 

3 Байғұтова Ақлима 
Мархабатқызы 

Проректор по социальной и 
воспитательной работе 

к.ф.н. 

4 Мыңбаева Ақбілек 
Пазылханқызы 

Ученый секретарь доктор филологии 
(PhD) 

 
Ответственный за аккредитацию 

№  
ФИО 

 
Должность 

Ученая степень, 
звание 

1 Турлыбекова Алтынай 
Асанхановна 

Руководитель отдела 
стратегического 

планирования, менеджмента 
и мониторинга 

к.соц.н. 

 
Деканы факультетов и заведующие кафедрами 
№ ФИО ученая степень, ученое звание Факультет, кафедра 

1 Ибашова Альмира 
Байдабековна 

кандидат педагогических наук Декан физико-
математического 
факультета 

2 Алпамысова Гулжайна 
Байгонысовна 

кандидат сельскохозяйственных 
наук 

Декан факультета 
естествознания 

3 Кадирбаева Роза 
Изтлеуовна 

доктор педагогических наук, 
доцент 

Заведующий кафедрой 
математики 

4 Уалиханова Баян 
Сапарбековна 

Доктор философии (PhD) по 
специальности Физика 

Заведующий кафедрой 
физики 

5 Сулейменова Лаура 
Аскарбековна 

кандидат технических наук Заведующий кафедрой 
информатики 

6 Шаграева Бибигуль 
Бекеновна  

кандидат химических наук, 
доцент 

Заведующий кафедрой 
химии 

7 Байсеитова Нурила 
Макулбековна 

кандидат биологических наук, 
доцент 

Заведующий кафедрой 
биологии 
 

8 Тажекова Акмарал 
Джаксыбековна 

Кандидат географических наук Заведующий кафедрой 
географии 
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ППС 
№ ФИО Должность Ученая степень, звание 

 
1 Шағраева Б.Б. Заведующий 

кафедрой 
к.х.н., доцент  

2 Дүйсенбиев М.Г. доцент к.х.н., доцент  
3 Баймаханова Г.М. доцент к.х.н., доцент  
4 Мәдібекова Ғ.М. доцент к.х.н., доцент 
5 Битемирова А.Е. доцент к.х.н., доцент 
6 Керімбаева К.З. доцент к.техн.н., доцент 
7 Баймуратова Г.А. оқытушы Магистр 

 
Представители работодателей: 
№ ФИО Место работы Должность 
1 Сазабаев Бокыт 

Жаксымбетулы 
№ 97 имени Сураншы Батыра Директор 

2 Жекенова Гауһар 
Серикбаевна 

 Средняя школа № 72 Завуч по учебной 
работе 

3 Козловская Элеонора 
Ринатовна  

НИШ физико-математического 
направления 

Учитель химии 

4 Жиеналиева Майра 
Агабековна 

Коммунальное государственное 
учреждение"Средняя школа № 4 имени 
Х. Досмухамедова", 

Учитель химии 

 
Выпускники: 
№ ФИО Специальность, год 

окончания 
Место работы, должность 

1 Туранов Полат 
Есалиевич 

Бакалавр химии, 
2016 

Г. Шардара 
Учитель химии специализированной 
школы-интерната №3 им. М. 
Калмырзы 

2 Айтуар Айдар  Бакалавр химии, 2016 Г. Шымкент 
 Учитель химии общей средней 
школы № 57 

3 Сатыбалды 
Улдидар 
Нұрғалиқызы 

Бакалавр химии, 2016  Учитель химии средней школы №18 
города Астаны 

4 Актанбек Акбопе 
Абайкызы 

Бакалавр химии, 2017 КГУ "IT школа-лицей№7" 
Толебийского района.учитель химии 

5 Полатов Оспан 
Ергешұлы 

Бакалавр химии , 2017 Павлодар, КГУ "Успенская средняя 
общеобразовательная школа№ 3" 
Успенского района области,учитель 
по химии. 

 
Студенты: 
№ ФИО Специальность курс GPA 
1 Слонев Николай 5В012500-Химия-биология,   4- курс 2.43 
2 Кенесбай Асылжан  5В011200-Химия,  4- курс 3,02 
3 Юсупова Дана 5В011200-Химия,  4- курс 3,07 
4 Токтамыс Нурболат  5В012500-Химия-биология,   4- курс 3,21 
5 Самал Болат 5В012500-Химия-биология,  4- курс 2,97 
6 Бекеева Нурила 5В011200-Химия,  4- курс  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Устав университета 
2. Академическая политика университета (АПУ ЮКГПУ П6-2018) 
3. Стратегический план развития ЮКГПУ на 2016-2020  
4. Правила по контролю учебных достижений обучающихся 
5. Правила организации профессиональной практики 
6. Правила по академической мобильности 
7. Планы НИР на календарный год и НИРС на учебный год 
8. Модульные образовательные программы 6В01504 - «Подготовка 

учителя химии» 
9. Каталог элективных дисциплин 
10. Рабочий учебный план на 2016-2019 гг.  
11. Справочник-путеводитель 

 


