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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 5В011300 - «БИОЛОГИЯ» 

/ 6В01505 - «ПОДГОТОВКА УЧИТЕЛЯ БИОЛОГИИ» 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В НАО «ЮЖНО-

КАЗАХСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 

Полное 

соответствие 

Значительное 

соответствие 

Частичное 

соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 

Цели образовательных 

программ и политика в области 

обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 

Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 

Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 

Профессорско-

преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  

Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 

Информирование 

общественности 

 +   

 

Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по по 

Стандарту 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка, Стандарту 5. 

Профессорско-преподавательский состав, Стандарту 7. Информирование 

общественности определен как «значительное соответствие» вместо «полное 

соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по 

обеспечению качества в образовании от 26.12.2020 г. 
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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

 

Внешний визит экспертной группы в рамках специализированной 

аккредитации в НАО «Южно-Казахстанский государственный 

педагогический университет» состоялся 19-20 ноября 2020 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA. Все необходимые для работы материалы: программа визита, отчет по 

специализированной аккредитации на 3-х языках, Руководство по 

организации и проведению внешней оценки, список участников интервью, 

список баз практик и другие документы были представлены членам 

экспертной группы до начала работы в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки.  

Отчет по самооценке университета по аккредитуемой образовательной 

программе содержит достаточный объем информации, представленный в 

соответствии со стандартами специализированной аккредитации, определены 

сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для 

дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, воспитательного и научного 

процессов, о материально-технической базе, определения ее соответствия 

стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 

рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр структурных 

подразделений, учебно-лабораторного комплекса, кафедр, библиотеки, центр 

дистанционных образовательных технологий, в on-line режиме баз практик, и 

других служб, обеспечивающих учебный процесс.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации образовательных программ, посетили занятия с целью более 

детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, 

научно-исследовательским и материально-техническим обеспечением. 

 

Основные характеристики вуза 

Южно-Казахстанский государственный педагогический университет 

(ЮКГПУ) сегодня входит в число ведущих учебных, научных, методических 

и культурных центров южного региона страны. 

Указом Совета Народных Комиссариатов Казахской Советской 

Социалистической Республики № 263 от 19 марта 1937 года был образован 

двухгодичный Чимкентский учительский университет им. Н. Крупской 

(ЧУИ), Указом Совета Министров Казахской Советской Социалистической 

Республики № 624 от 17 июля 1954 года он был преобразован в Чимкентский 

государственный педагогический университет им. Н. Крупской (ЧГПИ).  
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Указом Правительства Республики Казахстан № 138 от 24 февраля 

1993 года ЧГПИ был введён как Шымкентский педагогический университет 

им. М.Ауэзова  в состав Международного казахско-турецкого университета 

им. А. Ясави (МКТУ). 

В 1995 году ШПИ в соответствии с постановлениями Учёного совета 

МКТУ и полномочного совета МКТУ от 19 мая 1996 г. (5 заседание), также 

постановлениями Правительства РК № 573 от 7 мая 1996 г. и Министерства 

образования и науки РК № 143 от 23 мая 1996 г.был преобразован в 

Шымкентское отделение МКТУ (зарегистрирован в регистрационной палате 

Южно-Казахстанской области, № 0395059).  

В 2003 году Шымкентское отделение МКТУ был преобразован в 

Шымкентсий филиал МКТУ (приказ МКТУ № 1-02 от 3 марта 2003 г., 

сертификат регистрации №2225-1958фл). 

По решению полномочного совета университета от 25 сентября 2003 

года Шымкентский филиал МКТУ был преобразован в Шымкентский 

университет МКТУ, который был закрыт в 2008 году.   

Указом Кабинета Министров РК № 722 от 28 июня 2011 года был 

возрождён старейший педагогический университет - Южно-Казахстанский 

государственный педагогический университет. 

Юридический адрес университета: 

160012, Республика Казахстан, г. Шымкент, ул. Байтурсынова, 13 

Телефон/факс: 8 7252 210635/8 7252 214006 

Официальный сайт: www.okmpu.kz 

e-mail: info@okmpu.kz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.okmpu.kz/
mailto:info@okmpu.kz
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ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ 

ГРУППЫ 

Введение  

 

Кафедра «Биология» является структурным подразделением 

факультета «Естествознания» ЮКГПУ, выпускающей бакалавров по ОП 

5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка учителя биологии» и 

реализует профессиональные образовательные программы высшего 

образования по подготовке кадров. В разработке образовательных программ 

активно применяются методы компетентностного подхода. ОП, рабочие 

учебные планы и рабочие учебные программы дисциплин проходят 

процедуру согласования с работодателями. 

В ходе работы внешнего визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной (программной) аккредитации образовательных 

программ все необходимые материалы своевременно были представлены 

заранее.  

Целью образования по ОП 5В11300 - «Биология» / 6В01505 -

«Подготовка учителя биологии» является обеспечение условий для 

получения полноценного, качественного профессионального образования, 

профессиональной компетенции в области педагогики как неотъемлемой 

части комплексного педагогического и научного знания. Учебные корпуса 

оснащены современными лабораториями, компьютерными классами, 

интерактивными досками, электронными учебными залами. В условиях 

повсеместной глобализации общества и усиливающейся конкуренции среди 

вузов, одними из главных критериев успешности любого высшего учебного 

заведения являются рейтинги и аккредитация образовательных программ. 

В настоящее время контингент студентов, обучающихся по ОП 

5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка учителя биологии» 

составляет 1 353 - на дневном отделении, 336 - на вечернем, 68 - по 

дистанционной форме обучения. 

В соответствии с квалификационными требованиями выпускникам 

образовательных программ (ОП) 5В011300 - «Биология», присваивается 

квалификация и академическая степень «Бакалавр образования по ОП 

5В011300 - «Биология». Выпускнику по специальности 6В01505 - 

«Подготовка учителя биологии» присуждается квалификация - Бакалавр 

образования по образовательной программе 6В01505 - «Подготовка учителя 

биологии» 

Встреча с деканом естественного факультета, заведующей кафедрой, 

преподавателями кафедры, обслуживающими образовательных программ 

5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка учителя биологии» 

студентами, выпускниками и работодателями дала возможность экспертной 

группе официально познакомиться с общей характеристикой 

образовательных программ, деятельностью кафедры в области подготовки 

квалифицированных кадров для региона, достижениях последних лет в 
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области образования, науки и воспитания, обеспечения подготовки 

высококвалифицированных кадров и перспективах развития кафедр в целом 

и образовательных программ, в частности. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

ознакомлению со структурой образовательных программ, с их материально-

технической базой. 

Интервью с профессорско-преподавательским составом кафедры 

биологии, студентами, выпускниками и работодателями позволило внешним 

экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчетов по 

самооценке образовательной программы фактическому состоянию 

аккредитуемой образовательной программы в рамках соответствующих 

стандартов. 

Отчет по самооценке ОП содержит достаточный объем информации, 

где представлены сферы деятельности кафедры биологии в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, показаны сильные и слабые 

стороны, возможности для дальнейшего развития. 

В ходе основного осмотра учебных корпусов университета было 

получено общее представление об организации учебного и научного 

процессов по образовательной программе, о материально-технической базе, и 

определения ее соответствия заявленным стандартам. 

Был проведен осмотр кафедр, планы заседания кафедр и протоколы 

заседания кафедр, планы методического семинара, повышения 

квалификации, УМКС дисциплин, научно-исследовательский потенциал. 

Осмотр дипломных работ, структура содержания и оформление выявил 

соответствие к заявленным требованиям по их оформлению и содержанию. 

Посещение онлайн учебных занятий дали возможность определить 

методический и практический потенциал учебной деятельности ППС. 

Знакомство с материально-технической базой, библиотечным фондом, 

трудоустройством выпускников, их постдипломным сопровождением, 

результатами внутренней и внешней оценки достижений студентов 

позволило экспертам реально оценить аккредитуемые образовательные 

программы и выявить рекомендации для дальнейшего улучшения. 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

 

Доказательства и анализ 

 

В вузе отработана процедура принятия и утверждения политики в 

области обеспечения качества. Содержание образовательной программы 

соответствует требованиям ГОСО РК, типовым учебным планам и 

нормативным документам ЮКГПУ   
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Администрация, ППС и студенты принимают участие в 

формировании и поддержке политики обеспечения качества ОП. К 

реализации политики обеспечения качества программ привлекаются внешние 

заинтересованные стороны. 

В вузе систематически проводится мониторинг, оценка 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества ОП на 

базе управления информацией в зависимости от изменяющихся условий 

рынка труда и окружающей среды. 

Так как политика в области качества университета направлена на 

интеграцию образования и науки была выявлена взаимосвязь между 

преподаванием, научными исследованиями и обучением. 

Эффективно и системно используются результаты оценивания для 

совершенствования и корректировки долгосрочных направлений программ, 

постановки новых целей в соответствии с изменениями условий внешней 

среды. 

Принимаются необходимые меры по поддержанию академической 

честности и академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 

дискриминации в отношении студентов, преподавателей или сотрудников. 

В университете осуществляется политика по противодействию 

коррупции. На факультетах и кафедрах системно проводятся мероприятия, а 

также разъяснительные работы в целях профилактики противодействия 

коррупции. 

Политика университета в области качества принята и утверждена 

решением Ученого Совета (протокол №1 от 29.08.2019 г.). 

Политика в области обеспечения качества обучения ЮКГПУ была 

разработана одновременно с миссией, целями и задачами вуза и прошла 

процедуру обсуждения и утверждения на Ученом Совете университета. 

Политика в области качества обучения предусматривает постоянное 

улучшение предоставляемых услуг потребителям с учетом потребностей и 

ожиданий общества и региона. 

Политика и цели образовательных программы доступны для изучения 

любым желающим и расположены на веб-сайте вуза. 

Членами экспертной комиссии проверены документы, 

подтверждающие оценку и анализ эффективности целей образовательных 

программ. Каталоги элективных дисциплин своевременно предлагается для 

изучения студентам, что доказывается опросом студентов 3-4 курса. 

Своевременно проводится корректировка по результатам мониторинга в 

рамках реализации образовательных программ, что отражается в протоколах 

заседания кафедр и ученого совета. В ходе интервью с ППС, обучающимися 

и сотрудниками факультета и кафедр вуза выяснилось, что они хорошо 

ознакомлены с целями и задачами. 

В ходе интервью с работодателями образовательных программ, 

выяснилось, что они принимают участие в реализации политики обеспечения 

качества программ. Подтверждением этому является согласование ее 
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содержания с работодателями региона, которые участвуют в предоставлении 

баз практик, итоговой оценки выпускников, в том числе пожеланиями и 

образовательными потребностями самих обучающихся. Так, например, 

содержание МОП 2019 года обсуждалось на заседании кафедры «Биология», 

что отражено в протоколе №11 от 11.06.2018 года, на котором 

присутствовали работодатели: Р. Альмаханкызы - директор №7 школы-

гимназии имени К. Сатпаева, методист по биологии управлении образования 

г.Шымкента - С.И. Базарбаева и студенты 3-курса Алсейт Г., Ермахан Д.Ж. 

Для внешней экспертизы и рецензирования при утверждении программ 

6В01505-«Подготовка учителя биологии» участвовали Жумагулова К.А.-

доцент кафедры биологии КазНПУ им. Абая и Исаев Е.Б.- доцент кафедры 

биологии ЮКГУ им. М. Ауэзова.  

Интервью и встреча с преподавателями кафедр и студентами 

показало, что кафедры в достаточной мере проводит мероприятия по 

поддержанию академической этике и честности (Кодекс чести 

обучающегося, Кодекс чести ППС, утвержденный 29.11.2018г.), 

академической свободы по выбору предметов на усмотрение обучающихся 

(встреча с руководством университета, студенческое самоуправление 

кураторские часы, обсуждение вопросов на заседании кафедры, проведение 

круглых столов и т.д.), а также включенность ППС и студентов ОП в 

деятельность по противодействию коррупции в вузе. 

В вузе проводится политика по противодействию коррупции. Для 

этого применяется комплексные антикоррупционные меры: функционирует 

Единый Совет по противодействию коррупции; блок ректора и т.д. А также в 

целях профилактики по противодействию коррупции на кафедрах 

проводились кураторские часы на темы: «Мы против коррупции!», 

«Жемқорлық жойылсын!» 1-4 курсы, встреча с представителями агентства по 

противодействию коррупции. Действуют телефоны доверия, а также ящики 

для жалоб и заявлений. 

На выпускающей кафедре разработана система оценки эффективности 

целей образовательной программы бакалавриата специальности 5В011300 – 

«Биология» / 6В01505 - «Подготовка учителя биологии» с участием ППС, 

всех сотрудников, обучающихся и других заинтересованных сторон; 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ 

 

Цели образовательных программ (далее, ОП) соответствуют миссии, 

стратегическому плану, целям и задачам вуза. 

Цели ОП сформированы с учетом развития экономики и потребностей 

рынка труда региона и страны с акцентом на студентоцентрированное 

обучение, преподавание и оценку. 
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Цели образовательной программы соответствуют современным 

тенденциям развития образования, требованиям к уровню квалификации 

бакалавров образования по специальности 5В011300 - «Биология» / 6В01505 

- «Подготовка учителя биологии» и запросам рынка труда в образовательной 

системе. 

В вузе имеются внутренние правила разработки и утверждения ОП, 

которые строго соблюдаются разработчиками. Разработка содержания ОП 

осуществляется по уровням образования, которые нацелены на ожидаемые 

результаты обучения, отражающие студентоцентрированность обучения. При 

разработке ОП используется технология модульного обучения, содержащая 

необходимые будущему специалисту компетенции, как результаты обучения. 

Содержание ОП по обязательному компоненту строго соответствует 

требованиям ГОСО и типовому учебному плану. Структура и содержание 

рабочих учебных планов строго соответствует типовому учебному плану и 

каталогу элективных дисциплин. В ОП четко определены места 

профессиональной практики: виды, объемы (кредиты), базы, организация, 

результаты, эффективность. ОП содержит компоненты, способствующие 

личностному развитию обучающихся, формирующих профессиональные 

компетенции, развивающие творческие способности. По данным ОП 

имеются УМКД, регламентированные по общим требованиям вуза. 

Наблюдается рост количества элективных дисциплин, включенных в 

учебный план по предложениям работодателей. Студенты вовлечены в 

процесс разработки ОП. 

ОП согласованы с Национальной рамкой квалификаций и проф. 

стандартами, Дублинскими дескрипторами. ОП имеют внешнюю экспертизу 

и рецензии. 

Кредитная технология обучения внедрена в полном соответствии с 

требованиями МОН РК. 

При разработке программ трудоемкости учебной нагрузки студентов 

учтены все виды учебной деятельности, которые предусмотрены в учебном 

плане, в том числе аудиторной и самостоятельной работы, стажировки, 

практики и др. ОП направлены на содействие успеваемости студентов и их 

прогрессу. 

На кафедре имеет все возможности по реализации ОП с применением 

дистанционных образовательных технологий и успешно их реализует. 

На кафедре имеется отработанный эффективный механизм 

непрерывной внутренней оценки качества и экспертизы ОП, 

обеспечивающий контроль выполнения учебного плана и поставленных 

задач, а также обратную связь для их совершенствования, который включает 

в себя оценку: актуальность программы; эффективность процедур оценки 

студентов; студенческих ожиданий и удовлетворенность в отношении 

программ. 

Учебное заведение проводит регулярное оценивание и пересмотр 

программ с участием студентов, сотрудников и других заинтересованных 
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сторон на основе систематического сбора, анализа и управления 

информацией, в результате которого программы адаптируются для 

обеспечения их актуальности. Пересмотренные детали программ 

публикуются. 

Содержание ОП 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка 

учителя биологии» соответствует поставленным целям, включает ожидаемые 

результаты обучения. Квалификация, получаемая в результате освоения 

программы, четко определены и соответствует Дублинским дескрипторам. 

Общее представление о функционировании на кафедре 

образовательных программ 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка 

учителя биологии» было получено в ходе просмотра учебно-методического 

комплекса специальности (УМКС), включающего надлежащие нормативные 

документы: ГОСО, МОПы, ТУПы, РУПы, карты учебно-методической 

обеспеченности, методические указания по прохождению профессиональных 

практик, методические указания по выполнению дипломных работ, каталог 

элективных дисциплин, методические указания по итоговой государственной 

аттестации, учебно-методические комплексы дисциплин (УМКД) и т.д. 

Подготовка бакалавров 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - 

«Подготовка учителя биологии» осуществляется на основе модульного 

построения: модуль общеобразовательных дисциплин; модуль базовых 

дисциплин; модуль профилирующих дисциплин. Рабочие учебные планы, их 

структура и содержание составлены в соответствии с типовым планом 

специальности 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка учителя 

биологии». Содержание модульных программ специальностей соответствует 

рабочему учебному плану.  

Образовательная программа 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - 

«Подготовка учителя биологии» состоит из 8 модулей и 2-х траекторий: 

первая «Адаптация живых организмов к окружающей среде», который 

рассматривает использование методов оценки производительности и 

состояния, знание биологических ресурсов Республики Казахстан в области 

оценки и рационального использования природных ресурсов и вторая 

«Генетические закономерности», который рассматривает  цитологические 

основы наследственности и изменчивости,  строение гена, методы клеточной 

и генной инженерии, явления трансформации и трансдукции генотипов 

микроорганизмов, биология клонированных и трансгенных организмов. 

Образовательная программа 6В01505 - «Подготовка учителя биологии» 

состоит из 9 модулей. 

На кафедре осуществляется учет трудоемкости учебной работы 

согласно казахстанской модели организации учебного процесса по объему 

преподаваемого материала и измеряется в кредитах, являющихся единицами 

измерения трудозатрат студентов. Общая трудоемкость образовательных 

программ бакалавриата составляет 240 кредитов. Из них – теоретическое 

обучение 228 кредитов (цикл ООД - 56 кредитов, цикл БД - 112 кредитов, 

цикл ПД - 60 кредита), итоговая аттестация - 12 кредитов.  
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Реализация ОП 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка 

учителя биологии», осуществляется по дневной и вечерней - 4 года, 

дистанционной - 2, 3 года формам обучения.  

На кафедре реализация образовательной программы осуществляется на 

трех языках (государственный, русский, английский). 

В каталоге элективных дисциплин дается краткое содержание 

программ дисциплин специальности с указанием целей и задач, количества 

кредитов, пререквизитов и постреквизитов, а также соблюдается единая 

система кодировки дисциплин, согласно ГОСО РК 5.05.001-2005 «Система 

кодирования учебных дисциплин высшего образования». Каталог 

элективных дисциплин по ОП 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - 

«Подготовка учителя биологии» проходит обсуждение на заседании 

кафедрах, после этого утверждается проректором по академическим 

вопросам (протокол №8 от 23.06.2015 г.; протокол №7 от 27.05.2016 г; 

протокол №5 от 26.05.2017 г.; протокол от №6 от 28.05.2018 г.). 

Учитывая предложения работодателей, были включены в учебный план 

дисциплины в ОП 2019-2020 учебном году новые дисциплины: 

«Биотехнология», «Генная инженерия», «Биоинформатика и биоинженерия», 

«Молекулярная биология», «Экология растений и животных», «Основы 

селекции растений и животных», «Биоинформатика и биоинженерия». 

Образовательная программа 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - 

«Подготовка учителя биологии» согласована с Национальными рамками 

квалификации и ОРК по ТИПО 2015 г. Наличием внешней экспертизы и 

рецензирования, при утверждении образовательной программы, являются 

работодатели. 

Внешний контроль эффективности реализации образовательных услуг 

осуществляется в процессе работы ГАК, по результатам ВОУД, при 

аттестации и аккредитации университета. 

Кафедрами представлены рабочие программы: преддипломная, 

педагогическая, производственная практика; учебная (ознакомительная). 

Общий объем всех видов профессиональных практик по ТУПу и РУПу 

специальности 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка учителя 

биологии» составляет 21 кредитов: учебная (2 семестр, 2 кредита), 

производственная (4 семестр, 1 кредита) педагогическая (4,6 и 8 семестр, 14 

кредита) и преддипломная (8 семестр, 4 кредита). 

На каждый вид профессиональной практики заключены договора с 

базами практик, в ходе проверки предоставлены договоры с базами практик. 

Организация и проведение профессиональных практик студентов 

образовательной программы 5В011300 - «Биология» / 6В01505 - «Подготовка 

учителя биологии» осуществляется по установленным на кафедре 

взаимовыгодным договорам с школой-лицеем №7 им. К. Спатаева, школой-

лицеем №23 им. З. Космодемьянской, школой-гимназией №65 им. Ы. 

Алтынсарина, школа-гимназией №47 им. Т. Тажибаева, средней школой № 

24 им. С. Ерубаева (г. Шымкент) и др. 
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ППС кафедры, реализующий ОП, в полной мере участвуют в 

разработке и выпуске учебников, учебных и учебно-методических пособий. 

В учебном процессе используется учебники, учебное, учебно-методическое 

пособие авторами, которых является преподаватели кафедры «Биологии»: 

Халила Ә.Н. «Микробиология негізі», учебное пособие, 2016ж.; Халила Ә.Н., 

Сулейменова М.Т., Пошаева Г.С. «Эволюциялық ілім», учебник, Шымкент, 

2019ж; Халила Ә.Н. «Иммунология негізі», учебное пособие, Шымкент, 

2016ж.; Халила Ә.Н. «Молекулалық генетика», учебное пособие, Шымкент, 

2017ж.; Сартаева Х.М. «Омыртқасыздар зоологиясы», Шымкент, 2017, 

Байсеитова Н.М. «Экология негіздері», Шымкент, 2018  и др. 

По всем дисциплинам специальности разработаны учебно-

методические комплексы дисциплин (УМКД) на государственном, русском 

языках, составленный на основе системы внутреннего обеспечения качества 

ЮКГПУ «Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины», 

которые ежегодно формируются ППС кафедр, рассматриваются и 

утверждают на заседании УМС. В состав УМКД входят типовые и 

разработанные на их основе учебные рабочие программы, программа 

обучения по дисциплине (силлабусы), методические рекомендации по 

изучению дисциплины, карта учебно-методической обеспеченности 

дисциплины, лекционный комплекс, методические указания по выполнению 

лабораторных, практических работ, методические указания по организации 

СРО, тематика курсовых работ, и другие материалы для занятий. 

Обеспеченность образовательной программы учебно-методическими 

комплексами дисциплин составляет 100%. 

УМКД формируются на кафедрах в бумажном варианте, а 

ихэлектронные версии для студентов размещаются на сайте в разделе 

«Электронный журнал» информационно-образовательного портала 

университета. 

На кафедрах осуществляется подготовка высшего базового 

образования (бакалавриат) по специальностям направлений образования, 

Выпускники которых могут продолжить обучение по магистерским 

образовательным программам. 

На кафедре оценивают качество учебного процесса, степень 

удовлетворенности внешних потребителей качеством подготовки 

специалистов, удовлетворенность преподавателей организацией труда в вузе 

и профессионального роста. 

Система образовательной программы способствует личностному 

развитию студентов. 

Положительная практика:  

1. Обучение проводится по образовательной программе, обеспечивая 

целостность программ, сочетая фундаментальную подготовку с 

междисциплинарным характером профессиональной деятельности 

специалиста; 
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2. По каждой программе разрабатывается политика и процедуры по 

привлечению набору и сохранению контингента студентов; 

3. Содержание дисциплин, являющихся компонентом по выбору, 

отражают инновационные разработки биологической науки и требования 

работодателей. 

Области для улучшения 

1. Следует расширять международное сотрудничество кафедры и 

факультета, важной составляющей которого могли бы быть совместные 

образовательные программы, программы двудипломного образования и 

дуального обучения с вузами и организациями ближнего и дальнего 

зарубежья. 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 

 

Доказательства и анализ 

 

В вузе созданы студенческая организация, которая защищает права 

обучающихся, участвуют в управлении университетом путем членства в 

Ученом совете университета. Студентам доступны индивидуальные 

консультации преподавателей при написании отчетов педагогических 

практик, научных статей и дипломных работ, а также консультации при 

подготовке к экзаменам. Студенты участвуют в разработке образовательной 

программы. 

В учебном процессе большинство преподавателей учитывает 

индивидуальность студентов стремление к большей свободе, личностный и 

профессиональный рост, самостоятельность, самоуважение. При составлении 

учебной нагрузки студента кафедры учитывают индивидуальные 

способности и возможности. В индивидуальных учебных планах студентов 

отражены все компоненты и элементы образовательных программ. 

Применяемая система оценивания знаний, умений, навыков и 

компетенций в целом соответствует принятой практике на национальном 

уровне. 

Студенты знают об используемых критериях оценивания, об экзаменах 

и других видах контроля. Существует база стандартизированных тестов по 

дисциплинам образовательных программ. 

Учебный процесс в вузе ориентирован на студента. В целях 

информирования обучающихся о принципах студентоцентрированного 

обучения организовываются семинары. 

В вузе постоянно оказывается социальная и психологическая помощь, а 

также образовательная обучающихся. 

Для реализации академической мобильности студентов вузом 

заключены международные соглашения и договора с зарубежными 
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университетами. Ведется электронная база по академическим достижениям 

студентов систематически проводится сбор данных, мониторинг и 

управление информацией о прогрессе обучающихся. 

В учебном заведении применяется официальная процедура 

рассмотрения студенческих обращений/апелляций. 

Студентами соблюдается кодекс чести и «нулевой терпимости» всякого 

рода бесчестного отношения к учебе, обучению, получению оценок. 

Результаты текущего контроля, промежуточной аттестации студентов 

анализируются. Процедуры проведения рубежного контроля знаний 

студентов отработаны. 

Студенты данных ОП занимаются НИР, публикуют результаты своих 

исследований на научно-практических конференциях, а также участвуют в 

различных конкурсах и олимпиадах. 

Университет обеспечен корпоративной информационно-

образовательной сетью с выходом в Internet. 

Студенты специальностей с целью освоения образовательной 

программы формируют индивидуальный учебный план, который определяет 

индивидуальную образовательную траекторию каждого студента. 

Каталог элективных дисциплин ОП доступен обучающемуся, что дает 

возможность изучить содержание каждой дисциплины и заранее построить 

каждому студенту с помощью эдвайзера свою траекторию обучения. 

Свобода выбора ППС реализуется на этапе заполнения 

регистрационных форм и формировании индивидуального учебного плана 

студента. Формированию индивидуального учебного плана предшествует 

регистрация (предварительная запись) на дисциплины. Для этого заполняется 

специальная форма, в которую вносятся обязательные дисциплины, 

предусмотренные типовым учебным планом, и элективные дисциплины, 

выбранные обучающимся из каталога элективных дисциплин, а также 

фамилии преподавателей. Студенты имеют возможность зарегистрировать 

индивидуальные учебные планы в режиме on-line. 

Как показали результаты интервью с руководителями структурных 

подразделений университета и студентами оказывается всесторонняя 

поддержка, ее наличие было продемонстрировано на сайте университета. 

Реализация студентоцентрированного обучения и преподавания, 

которые были изучены в ходе внешнего аудита, доступны студентам. 

Во время изучения документов экспертная группа отмечает, что 

освоение студентами образовательных программ соответствует нормативным 

требованиям. Учебная нагрузка студентов составлена по уровням 

образования: контактная нагрузка, самостоятельная работа студентов, в том 

числе под руководством преподавателя по уровням образования. 

В ходе внешнего визита экспертам была представлена применяемая 

система оценивания знаний, умений, навыков и компетенций, ее 

соответствие принятой практике на национальном уровне. 
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Суммарные рейтинговые оценки успеваемости еженедельно 

проставляются преподавателями через локальную сеть университета или 

через сеть Интернет в электронный журнал. 

Кафедра имеет систему внутреннего мониторинга качества знаний 

обучающегося. Обсуждаются еженедельные баллы студентов баллы по СРС, 

рубежные контроли и результаты сессий по дисциплинам специальностей. 

Для улучшения позиций студентов в текущем контроле, планируется и 

ведется работа преподавателей с отстающими студентами (протоколы 

кафедры) на постоянной основе в виде дополнительных занятий, 

консультаций. 

В индивидуальных учебных планах студентов продемонстрирован, 

учет таких характеристик, как индивидуальность, стремление к большей 

свободе, личностный и профессиональный рост, самостоятельность, 

самоуважение. 

Для получения достоверной информации о качестве подготовки 

специалистов проводится анкетирование разных потребительских групп 

(студентов, работодателей, ППС). 

Предметом системы оценки качества образования являются 

образовательные достижения обучающихся. В соответствии с Национальной 

системой оценки качества образования РК студенты 4-х курсов проходят 

внешней контроль качества знания (ВОУД), результаты которой отражают 

уровень знаний, обучающихся по ОП. Например, по ОП 5В011300 - 

«Биология»: в 2016-2017 учебном году - 65,04%, в 2017-2018 учебном году - 

90,6%, в 2018-2019 учебном году - 91,48%, в 2019-2020 учебном году - 100%. 

Высокий рейтинг позволяет студенту получить академические льготы и 

преимущества (президентская стипендия, учеба за рубежом по программе 

«Академической мобильности», перевод обучающихся с коммерческой 

основы на грант). Так студент 113-16а группы Отеген Айым Отегенкызы 

2019-2020 у.г. по программе «Академической мобильности» обучалась 

период с 27.09.2019-05.02.2020 годы в университете «Лодз» (Польша). 

В университете внедрены принципы стимулирования: моральное и 

материальное поощрение студентов за их успехи в учебной, научной, 

творческой, спортивной, общественной и других видах деятельности: доска 

почета в холле и на сайте вуза, грамоты, похвальные листы, благодарности. 

За активное участие в общественной жизни университета по решению 

деканатов студентам могут быть добавлены поощрительные баллы к 

рубежным баллам. 

На кафедрах НИР со студентами ведется планомерно, начиная с 

младших курсов. На старших курсах им дается возможность проявить себя 

индивидуально, участвуя в работе над проектами и выступая с докладами на 

научно-теоретических конференциях. 

Студенты кафедры принимают участие в традиционной 

республиканской предметной олимпиаде, а также международных 

конкурсах. В 2019 году студентка группы 113-38А Ахмет Ажар выиграла 
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номинацию «Үздік жоба» на Республиканском конкурсе проектов НИРС 

(руководитель доцент М.У.Сарсембаева), а студент группы 112-17 Тоқтамыс 

Нурболат поучил диплом 1 степени (руководитель Аль-Фарабиқызы Ж.). 

На кафедре в настоящее время функционирует студенческий научный 

кружок «Жас биолог». 

В целом отмечается рост участия студентов в зарубежных 

конференциях, семинарах, а также рост публикационной активности 

студентов. 

Из интервью со студентами команда экспертов отмечает, что вуз 

периодически проводит анализ достигнутых результатов обучения в 

сопоставлении с желаемыми результатами. 

В ходе осмотра центра обслуживания студентов (ЦОС), офиса 

регистратора экспертами подтверждается, что в вузе соблюдаются 

академические правила перевода, восстановлений, предоставления 

академического отпуска. 

Анкетирование студентов осуществляется систематически, проявляется 

обратная связь. 

Имеется магистратура по образовательной программе, что дает 

возможность обучающимся продолжить обучение в своем университете, 

таким образом происходит преемственность и подготовка кадров, как для 

средних школ, так и обновление ППС в целом. Стоит отметить, 

высококвалифицированный преподавательский состав, который по мнению 

студентов дают достаточные знания. 

Образовательной программа обеспечена учебно-методическими 

разработками. 

Положительная практика:  

1. Хорошая доводимость студентов, поступивших на учебу по 

образовательной программе; 

2. Высокая потребность региона в учителях биологии. 

Замечания  

1. Недостаточное участие студентов по внутренней и внешней 

академической мобильности в страны дальнего и ближнего зарубежья, а 

также внутри страны. 

Области для улучшения: 

1. Усилить работу по внутренней и внешнюю академическую 

мобильность академической мобильности студентов в страны дальнего и 

ближнего зарубежья 

2. Необходимо увеличить долю студентов, участвующих в научно-

исследовательских работах, заключить международные соглашения и 

договора с зарубежными университетами по международному обмену и 

стажировок. 

Уровень соответствия по стандарту 3 - значительное 

соответствие. 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ 

 

В вузе есть системная профориентационная работа, нацеленная на 

подготовку и отбор «своего» абитуриента, сознательно выбравшего ОП в 

результате многолетней работы с ним школы, вуза. 

Прием в вуз производится на основе четко разработанных критериев, 

доступных для абитуриентов, прозрачных, с описанием условий обучения, 

возможностей ОП, а также возможностей будущего трудоустройства. 

Созданы благоприятные условия, обеспечивающие стабильность 

набора студентов для обучения по ОП. 

В вузе отработаны процедуры ориентации для студентов-

первокурсников: специальные недели для освоения кредитной технологии 

обучения, работа в библиотеке. 

В вузе созданы отличные условия для быстрой адаптации студентов из 

других вузов, приехавших в порядке обмена, к условиям вуза, условиям 

обучения. 

Системно проводится мониторинг успеваемости и достижений 

студентов при оценке результатов обучения, выполнении и защите 

дипломных работ. По результатам мониторинга принимаются эффективные 

решения, улучшающие качество образования. 

В вузе проводится анализ и оценка основных показателей 

образовательных результатов: 

а) уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов; 

б) степень подготовленности выпускников к выполнению требований 

ГОСО; 

в) степень востребованности выпускников на рынке труда;  

г) отзывы работодателей. 

Образовательные результаты и компетенции в ОП описаны не только 

на уровне квалификации, но и на уровне отдельных модулей и каждой 

учебной дисциплины. Имеются статистические данные и системно 

проводится анализ по успеваемости студентов данных по выпускникам, с 

различным уровнем GPA, выполнении и защите дипломных работ 

(проектов), результатов трудоустройства выпускников после окончания ОП; 

оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников и т.д. 

Внедрены стандартизированные методы текущего мониторинга и 

обеспечения результатов, в частности, метод проведения анкетирования в 

отношении каждой дисциплины с использованием унифицированной анкеты, 

в которой студентам предлагается дать свою независимую оценку. 

Выпускники вуза получают приложение к диплому в соответствии с 

европейскими требованиями. Им выдается общеевропейское приложение – 

Diploma Supplement. В вузе эффективно проводится работа по оценке 
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степени заимствования студентами при выполнении курсовых, дипломных 

работ и проектов (система проверки на программе «Антиплагиат» и др.). 

Эффективно проводится «Постдипломное сопровождение» (этап 

верификации) с выпускниками и работодателями в улучшения качества 

подготовки: созданы отдел карьеры, ассоциация выпов. 

В вузе реализуется практика признания квалификаций высшего 

образования, периодов обучения и предшествующего обучения, включая 

признание неформального и неофициального обучения. 

В рамках внешнего визита экспертами подтверждается наличие 

процедуры приема студентов основывается на нормативных документах 

МОН РК, все приемные требования с разработанными критериями изложены 

на сайте университета с указанием возможностей дальнейшего 

трудоустройства. 

В ходе интервью с администрацией и начальниками подразделений 

имело подтверждение наличие в университете базы данных по успеваемости 

студентов. Также имеются данные по выпускникам, с различным уровнем 

GPA, выполнения и защиты дипломных работ, результаты трудоустройства 

выпускников, в том числе по специальности, после окончания 

образовательных программ; удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников и т.д. 

Преподаватели кафедры в течение учебного года посещают 

общеобразовательные школы г. Шымкент и близлежащих районов 

Туркистанской области с целью организации профориентационной работы во 

время производственной практики студентов, проведения дня открытых 

дверей для школьников, публикации в областных газетах агитационных и 

информационных статей, наиболее активно эта работа организуется во время 

работы приемной комиссии. При проведении профориентационной работы 

проводится анкетирование учащихся выпускных классов средней школы и 

колледжей региона. Для трудоустройства выпускников преподаватели 

кафедры постоянно держат связь с организациями, участвуют в ярмарках 

вакансий вместе с выпускниками. 

Прием лиц, поступающих в ЮКГПУ, осуществляется посредством 

размещения государственного образовательного заказа (образовательные 

гранты), а также оплаты обучения за счет собственных средств граждан и 

иных источников, по их заявлениям на конкурсной основе соответствии с 

баллами сертификата, выданного по результатам Единого Национального 

Тестирования (далее – ЕНТ) или комплексного тестирования. 

Комплексное тестирование проводится для выпускников организаций 

общего среднего образования прошлых лет, выпускников технических и 

профессиональных организаций образования, выпускников 

общеобразовательных школ, не принявших участие в ЕНТ, обучавшихся по 

линии международного обмена школьников за рубежом, а также лиц, 

окончивших учебные заведения за рубежом. 
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Показатели приема студентов на 1-й курс по ОП 5В011300 – 

«Биология» на сентябрь 2015/2016 – 225, 2016/2017 – 274, 2017/2018 – 268, 

2018/2019 – 288; по ОП 6В01505-«Подготовка учителя биологии» 2019/2020 

– 88. 

Абитуриенты, поступающие в ЮКГПУ для получения второго 

высшего образования по дистанционной технологии обучения, проходят 

собеседование и отвечают письменно на теоретические вопросы.  

Информирование студентов о требованиях программ для обучения 

осуществляется администрацией вуза, ППС кафедр в процессе 

профориентационной работы, студентами в ходе прохождения практики. 

Вопросы формирования контингента и результаты приема 

рассматриваются на заседаниях кафедр, ректората и Ученого совета. 

По отзывам работодателей, трудоустроивших выпускников программы, 

можно сделать вывод о высокой степени их подготовленности, адаптивности 

к реализации современных стандартов обучения. 

Для более быстрой ориентации и адаптации студентов-первокурсников 

в образовательном процессе в начале учебного года активизируется 

консультационная работа эдвайзеров в группах. В ходе консультаций 

проводится разъяснительная работа со студентами для адаптации в ВУЗе. 

Кураторы первокурсников на первом кураторском часе разъясняют 

особенности кредитной системы обучения, правила проживания в 

общежитии, правила поведения в учебном корпусе, знакомят с Уставом 

университета, традициями и особенностями студенческой жизни кафедры, 

факультета и университета. 

Кафедра систематически проводит анализ качества усвоения 

студентами знаний по дисциплинам и общего уровня подготовки, который 

позволяет оценить степень освоения студентом учебного материала и 

осуществлять постоянный контроль качества обучения. Комплексная оценка 

учебных достижений, обучающихся по изучаемым дисциплинам проводится 

на основе балльно-рейтинговой системы, суть которой заключается в том, 

что проводится непрерывный контроль знаний на всех стадиях обучения: 

текущий и рубежный контроль, промежуточная аттестация, итоговая 

аттестация, согласно стандартам, ЮКГПУ. 

Текущий контроль проводится на основе проверки учебных 

достижений обучающихся в процессе учебных занятий (практические 

работы, устный опрос, письменные задания, тесты и т.д.), а также на основе 

выполнения студентами заданий для СРС на 4, 7, 11, 14 неделе. 

В результате текущего и рубежного контроля студент набирает баллы, 

которые определяют его рейтинг допуска к сдаче итогового контроля. Итоги 

текущего и рубежного контроля вводятся в электронный журнал в режиме 

on-line. Подсчет рейтинга студента производится автоматически, итоговый 

рейтинг автоматически заносится в итоговую накопительную ведомость. 

Студенты ОП сдают экзамены преимущественно в форме 

компьютерного и сканерного тестирования с применением разработанных в 
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университете тестирующей и сканирующей программ, что способствует 

отделению процесса контроля знаний от процесса обучения. Тестовые 

задания по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями кафедр и 

проходят экспертизу. Для оценки качества тестовых заданий на кафедрах 

ежегодно создаются экспертная комиссия, которая проводит анализ тестовых 

заданий, выявляя их соответствие типовой программе, количество, типы 

тестов, корректность вопросов и вариантов ответов и дает свое заключение. 

Затем эти данные заносятся в акты верификации, подписываются всеми 

членами комиссии, заведующим кафедрой, деканом факультета и в 

установленные сроки тестовые задания вместе с актами верификации 

сдаются в отдел тестирования и мониторинга образовательных услуг. Наряду 

с тестированием наиболее объективными в соответствии с международной 

практикой следует считать письменные и комплексные экзамены. Для 

письменного и комплексного экзамена преподавателем, ведущим занятия по 

данному курсу, разрабатываются экзаменационные билеты.  

Среди работодателей проводится анкетирование по специально 

разработанной анкете «Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников». По результатам анкетирования выявлено, что 

работодатели удовлетворены качеством подготовки выпускников, о чем 

свидетельствуют положительные отзывы о выпускниках кафедры.  

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ 

 

В вузе имеется кадровая политика, в которой отражены прием на 

работу, сокращение, увольнение; права и обязанности, должностные 

инструкции, все это доступно для ППС и персонала. 

ППС ОП в целом соответствует квалификационным требованиям при 

лицензировании образовательной деятельности. 

Университетом и кафедрой успешно реализуется кадровая политика, 

что способствует высокой остепенности по данных ОП. 

Остепенность и состав ППС соответствует профилю данных ОП. 

В целом определен разумный баланс между основными видами 

деятельности ППС. 

В индивидуальных планах ППС на каждый учебный год 

запланированы направления деятельности, в том числе учебная нагрузка. 

Рабочая группа по разработке МОПа постоянно изучает и учитывает 

требования рынка труда, работодателей. ППС кафедр разрабатывает 

элективные дисциплины и внедряет в учебный процесс. 

На ОП проводятся контрольные посещения заведующими кафедрами, 

открытые занятия, взаимопосещения занятий, анкетирование студентов и 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

25 

 

коллег, семинары по повышению квалификации в обеспечении качества 

образования. 

На ОП есть эффективная система повышения квалификации, 

профессионального развития и стимулирования преподавателей за высокое 

педагогическое мастерство, научные результаты и преданность делу. 

ППС ОП имеет публикации в зарубежных и отечественных научных 

изданиях, с импакт-фактором, отдельные результаты НИР внедряются в 

учебный процесс. 

ППС ОП использует в учебном процессе современные педагогические 

методы обучения и инновации. 

Вопросы академической честности ППС и персонала, выполнение 

«Кодекса чести преподавателя вуза» периодически рассматриваются на 

уровне кафедры, деканата, Ученого совета вуза. 

Формирование ППС проводится в строгом соответствии с 

квалификационными требованиями к национальным вузам РК. 

Штат кафедры определяется, исходя из нормативной учебной нагрузки, 

рассчитанной на основе утвержденных рабочих учебных планов 

специальностей, и требований к порядку планирования учебной нагрузки 

ППС. 

Формирование штата и возрастной состав кафедры «Биология» в 2019-

2020 учебном году число преподавателей кафедры составляет 22 человека, 

остепененность составляет 59%, в 2018-2019 учебном году было 54,1%. в 

2017-2018 учебном году было 68,3%, в 2016-2017 учебном году было 60%, а 

в 2015-2016 учебном году было 64,7%. 

Деятельность ППС образовательной программы строится на основе 

индивидуального плана работы, составляемого на каждый учебный год. 

На основе распределенной нагрузки каждый преподаватель составляет 

свой индивидуальный план на текущий учебный год с разбивкой по 

семестрам: учебную работу (в часах); учебно-методическую работу; научно-

исследовательскую работу; воспитательную работу; мероприятия по 

повышению квалификации; другие виды работ (кроме участия в заседаниях 

кафедр, деканата, ректората и т.п.). 

Индивидуальные планы ППС рассматриваются, обсуждаются и 

утверждаются на заседаниях кафедр. Индивидуальные планы заведующих 

кафедрами рассматриваются и утверждаются деканом факультета. 

Индивидуальные планы работы, составляемые лично с учетом 

полученной учебной нагрузки, определяют объем проводимой в течение 

учебного года работы преподавателя и утверждаются в учебном году на 

первом заседаний кафедры (протокол №1 от 02.09.2018г.). 

При разработке и реализации ОП используется системный подход, 

предполагающий взаимосогласованность содержания курсов, их 

преемственность и последовательность. В этом процессе стратегическая роль 

отведена ППС. Все преподаватели кафедр вносят свой посильный вклад в 
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совершенствование программы, ее образовательных целей и результатов, 

повышение эффективности обучения. 

На кафедрах функционирует постоянно действующая рабочая группа 

по разработке рабочих учебных планов, которая ежегодно в конце учебного 

года составляет, обновляет и вносит коррективы в МОП ОП, с учетом 

современных требований к выпускнику. Для совершенствования МОП ОП 

постоянно изучаются требования потребителей и исследуется рынок труда. 

В целях дальнейшего более углубленного изучения базовых и 

профильных дисциплин в соответствии с государственными стандартами 

преподаватели кафедры разработали и внедрили в учебный процесс ряд 

элективных дисциплин, являющихся авторскими курсами. Включенные в 

МОП и направленные на реализацию ОП, элективные курсы способствуют 

более углубленному освоению дисциплин. 

Стратегической целью внедрения и развития системы кадрового 

менеджмента и повышения квалификации и переподготовки в университете 

является непрерывное и динамичное повышение профессионального 

мастерства и научной компетенции преподавателей и сотрудников в целях 

повышения качества предоставляемых образовательных услуг и повышения 

конкурентоспособности университета. 

За высокое педагогическое мастерство, за преданность делу 

преподаватели и сотрудники университета (на профессиональные праздники, 

по результатам мероприятий согласно представлениям руководителей 

подразделений) премируются денежными премиями и награждаются 

грамотами от имени учредителя университета, ректора, городских и 

областных акиматов. Преподаватели университета за присвоение ученой 

степени или ученого звания премируются в размере одной месячной 

заработной платы. В целях повышения научного потенциала (согласно 

договору) производится оплата преподавателям и сотрудникам университета 

за соискательство ученых степеней, повышения квалификации и издание 

научных работ. 

Преподаватели кафедры имеют возможность повысить свою 

квалификацию в Шымкентском филиале НЦПК «Өрлеу» по уровневым 

программам, например, доцент Д. Исакова и магистр Г. Отешева прошли: 

-  17.05.2019г. по теме: «Жаңартылған білім беру мазмұны 

аясындағы жоғары оқу орындарындағы заманауи педагогикалық 

технологиялар»;    

Например: преподаватели Байсеитова Н.М., Э.Б. Жаппарбергенова, 

Д.Т. Исакова, Г.М. Сартбаева, М.У. Сарсембаева, Г.С. Халикова без отрыва 

от производства прошли курс: 

- учебный семинар по теме «Институционалдық аккредиттеу 

шеңберінде жоғары оқу орынының өзін-өзі бағалау бойынша есебін 

дайындау», Шымкент, 2019г. 

Сотрудники кафедры Г.Б. Алпамысова и А.Н. Адильбекова: 

награждены Дипломом II степени, свидетельством, нагрудным знаком 
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«Білікті ұстаз-білімді шәкірт», который проходил среди педагогов и 

обучающихся организаций образования города Астаны в честь 20 – летия 

города Астаны организованной Комитетом науки Министерства образования 

и науки РК, Национальным инновационным научно-исследовательский 

центром (29.12.2018 г.) 

М.У. Сарсембаева, Г.С. Халикова награждены нагрудным знаком VIII -

Республиканский независимый общественный «Үздік ұстаз» по решению 

Академии Педагогических Наук Казахстана (протокол№2), от 08.05.2019 г. 

Преподаватели участвуют в семинариях, тренингах по повышению 

квалификации в обеспечении качества в образовании. Например: Г.Б. 

Алпамысова, Г.М. Сартбаева, Н.М. Байсеитова, Ж. Аль-Фарабикызы, М.У. 

Сарсембаева, А.С. Айдарбекова: курс повыщения квалификации «Назарбаев 

зияткерлік мектептері» ДББҰ Педагогикалық шеберлік орталығы әзірлеген 

Қазақстан Республикасында орта білім мазмұнын жаңарту шеңберінде 

педагог кадрларды даярлайтын жоғары оқу орындарының профессорлық-

оқытушылық құрамының біліктілігін арттыру білім беру бағдарламасы 

бойынша 80 академиялық сағат көлемінде оқу курсы», апрель-май, 2019 г., 

Астана. М.У. Сарсембаева, А.С. Айдарбекова, Б.Н. Калшораева, М .Юсупова: 

«Повышение квалификации ППС, для усиленной подготовки педагогических 

кадров, ППС вузов с учетом опыта базовых вузов Государственной 

программы индустриально-инновационного развития Республики Казахстан 

и развития навыков предпринимательства, в том числе онлайн режиме по 

специальности «Биология», 260 академических часов». 2018 год, Алматы. 

Н.М.Байсеитова, Э.Б.Жаппарбергенова: тренинг-семинар на тему 

«Халықаралық Білім беру қауымдастығының ұйымдастыруымен өткен 

«International scholarships and grants», 19.11.2018г., Шымкент. Х.М. Сартаева: 

Academic integrity – the roots of the problem and the consequens plagiarism in 

scientific publications, 19 march 2019 y, Шымкент. 

В университете созданы необходимые условия для профессионального 

развития преподавателей и их стимулирования.  

Для внедрения трехязычия в университете профессорско- 

преподавательский состав кафедры изучает английский язык. 

Одним из приоритетных направлений кафедры является развитие 

качественного уровня ППС. 

Повышение квалификации ППС координируется проректором по 

учебно-методической работе и международным связям. Отделом управления 

персоналом (ОУП) осуществляется учет повышения квалификации. 

Изученные резюме преподавателей, ведущих образовательный процесс 

по данной специальности, позволяют о высоком качестве образовательной 

деятельности, а беседы с преподавателями говорят об их энтузиазме в работе 

со студентами и любви к своей профессии. Для совершенствования 

практической подготовки преподаватели проходят международные 

стажировки за рубежом. 
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В рамках академической мобильности между ВУЗами организована 

совместная образовательная деятельность по программе бакалавриата. 

Ежегодно в ЮКГПУ для чтения лекций приглашаются ведущие профессора с 

зарубежных вузов, с ведущих организаций РК. В целях привлечения 

обучающихся в реализации программы внутренней и внешней 

академической мобильности были приглашены отечественные и зарубежные 

ученые: профессор С.Б. Любчик из Португалии, университет «Nova» и 

профессор С.Н. Радюк из США, Южно-Методический университет Далласа и 

профессор Хавьер Родриго Иллари из Испании (Политехнический 

университет) провели занятия. 

В университете действует система рейтинговой системы оценки ППС. 

Положительная практика:  

1. Созданы условия для повышения образовательного и 

интеллектуального уровня ППС (библиотечный фонд, курсы, 

организационные мероприятия и др.); 

2. Детализация и обсуждение взаимопосещений и открытых занятий. 

Замечание: 

1. Низкое участие ППС в программах академической мобильности и 

повышения квалификации. 

Области для улучшения: 

1. Способствовать повышению квалификации и академической 

мобильности ППС образовательной программы «Биология», а также в рамках 

плана повышения квалификация ППС кафедры предусмотреть обмен 

преподавателями с вузами - партнерами по читаемым дисциплинам. 

2. Увеличить публикации ППС в журналах с высоким импакт-

фактором.  

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ 

 

Студенты ОП эффективно используют поддержку служб сервиса для 

поддержки студентов в осуществлении всех своих учебных и вне учебных 

занятий. 

На ОП работают квалифицированные эдвайзеры, совмещающие работу 

и кураторов. 

В вузе имеется служба для организации академической мобильности, 

отработаны процедуры перезачета кредитов. 

Кафедры располагают материально-технической базой, которая 

периодически обновляется. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям программы; 

библиотека содержит современную литературу в достаточном количестве на 

государственном, русском и английском языках. 
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Вуз выделяет достаточно средств на обновление библиотечного фонда 

на основе единой системы закупки по заявкам кафедр и факультетов. 

В библиотеке есть электронный каталог для поиска необходимой 

литературы и доступа к электронным версиям отдельных учебников и 

учебно-методических материалов. 

Вуз имеет для ОП богатый фонд учебной, методической и научной 

литературы на бумажном и электронном носителях; фонд литературы 

обновляется по нормам. 

На ОП вуз имеет современные компьютерные классы с доступом к 

информационным ресурсам (локальная сеть, Интернет), имеются 

лицензионные обучающие программы. 

В вузе есть единая система информационного обеспечения студентов и 

преподавателей по всем ОП, точки Wi-Fi, есть доступ к современным 

электронным базам данных. 

Квалификации сотрудников служб поддержки интересам и запросам 

студентов соответствуют требованиям. 

Проводится работа по поддержке студентов, имеющих затруднения в 

учебе, отставания в силу разных причин в освоении образовательных 

программ, а также студентов, имеющих стремление к более глубокому 

освоению программы, освоению дополнительных кредитов в ходе летних 

семестров, академической мобильности. 

Созданы благоприятные условия для обучения различных групп 

студентов (работающих, заочников, иностранных студентов, а также 

студентов с ограниченными возможностями). Материально-техническая база 

необходимой литературы по данной ОП постоянно обновляется и 

совершенствуется через отдел госзакупа за счет подачи заявок. 

Финансирование ОП производится только за счет оказания платных 

образовательных услуг. 

Наблюдается динамика роста выделяемых средств на обновление и 

улучшение материально-технической базы. 

Во время внешнего визита университета были показаны материально-

техническая база и библиотечные ресурсы для обслуживания 

образовательных программ 5B011300 - «Биология» / «6В01505 - Подготовка 

учителя биологии». 

В университете функционируют структурные подразделения, 

содействующие студентам решении социальных вопросов: деканат 

факультета, кафедры, ЦОС и др. 

Внешний аудит показал, что вуз в целом, и ОП в частности имеют 

службы сервиса для поддержки студентов. 

Кафедры обладают достаточным материально-техническим ресурсом 

для реализации данной ОП, так как имеются специализированные аудитории, 

кабинеты, соответствующие действующим санитарным нормам и правилам. 

В ЮКГПУ осуществляют работу отдел Академической мобильности, 

сектор перезачета кредитов EСTS которые помогают обучающимся 
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осуществлять академическую мобильность (внутреннюю и внешнюю) для 

приобретения дополнительного опыта и компетенций в виде кредитов в 

вузах страны, ближнего и дальнего зарубежья. Наличие отработанных 

процедур приема обучающихся других вузов, признания и зачета кредитов, 

освоенных в ходе академической мобильности. Поддержка академической 

мобильности в ЮКГПУ осуществляется через работу следующих 

структурных подразделений: департамент по международному 

сотрудничеству, отдел офис-регистратора, деканат факультета, кафедра. 

Данными структурными подразделениями также ведётся контроль 

документации и перезачёт кредитов. Изучение пререквизитов планируется на 

летний семестр. Приоритетом внешней и внутренней мобильности 

обучающихся является интеграция образовательного пространства в единую 

более продуктивную систему в плане подготовки высококвалифицированных 

специалистов. 

Обеспечение доступа бакалавров к лучшим образовательным ресурсам 

ведущих зарубежных университетов мира осуществляется через 

Республиканскую межвузовскую электронную библиотеку на сайте 

http://rmebrk.kz (Казахстан), которая объединяет информационные 

полнотекстовые ресурсы вузовских библиотек Республики Казахстан.  

На веб-сайте научной библиотеки используется Казахстанская 

автоматизированная библиотечно-информационная система (КАБИС), 

посредством которой автоматизированы основные библиотечные процессы и 

создан электронный каталог фонда библиотеки. При помощи электронного 

каталога можно получить информацию о литературе по специальностям, 

полнотекстовых книгах, статьях и об электронных ресурсах библиотеки.  

Кафедра уделяет особое внимание и прорабатывает современные 

издания для приобретения новой учебной литературы, с учетом новейших 

достижений в науке и производстве. Обеспеченность учебного процесса 

учебно-методической литературой по ОП 5В011300 - «Биология» / 6В01505 -

«Подготовка учителя биологии»: основной книжный фонд библиотеки: 

учебная литература - 85%; учебно-методическая литература - 10%; научная - 

4%; периодика - 1% 

Электронный фонд существенно облегчает учебу студентов наличием 

электронного архива полнотекстовой базы данных учебной литературы на 

казахском, на русском и английском языках. А также студенты пользуются 

книжными фондами библиотек, с которыми заключены договора. Это 

позволяет расширить студентам зону поиска нужной литературы. 

В электронном читальном зале для преподавателей и студентов имеется 

доступ к обучающим электронным учебникам, электронному каталогу, 

базам данных и ресурсам Интернет/Интранет, осуществляется бесплатный и 

безлимитный доступ к ресурсам Интернет с WI-Fi зоной обслуживания.  

«Web. КАБИС» электронный каталогом могут воспользоваться 

преподаватели студенты университета в сети Интернет ЮКГПУ 

http://172.22.227.9/KABIS/, а также в сети Интернет http://ais.okmpi.kz/kabis. 

http://rmebrk.kz/
http://172.22.227.9/KABIS/
http://ais.okmpi.kz/kabis
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В цифровой библиотеке "Aknurpress" имеется - 1017 наименований 

учебников и учебных пособий по всем отраслям знаний, на казахском, 

русском и английском языках, Доступ к цифровой библиотеке "Aknurpress" 

предоставлен на 3 года, в течение которого база будет постоянно, 

пополнятся новыми учебниками и учебными пособиями. Преподаватели и 

студенты воспользоваться в образовательных целях цифровой библиотекой 

"Aknurpress" в сети Интернет http://aknurpress.kz.  

Образовательный портал https://bilimland.kz/ - крупнейшая коллекция 

электронных ресурсов для средней школы, школьные предметы, страница 

учителя, новости и статьи. 

Предоставлена возможность бесплатного доступа бакалавров в данной 

специальности к отечественным ресурсам (Республиканская межвузовская 

электронная библиотека (www.rmeb.kz), Казахстанская Национальная 

Электронная библиотека (www.kazneb.kz), Единая электронная библиотека 

(www.elibrary.kz), открытая библиотека Казахстана (www.Iкitap.kz), и к 

образовательным порталам и официальным сайтам РК), к российским 

онлайн-библиотекам и образовательным электронным ресурсам. 

Предоставлен свободный доступ к базам данных электронных 

полнотекстовых ресурсов компании Web of Knowledgе, (http://wokinfo.com/), 

Springer Link (www.link.springer.com), Elsevier (www.scopus.com), к лучшим 

публикациям СМИ по странам и отраслям www.polpred.com, где 

предоставлены электронные полнотекстовые версии газет и журналов.  

Университет в целом и ОП располагает определенными 

возможностями для дальнейшего совершенствования материально-

технической базы, а также для создания необходимых материальных и 

бытовых условий для обучающихся и преподавателей. 

Вуз имеет достаточный библиотечный фонд по дисциплинам 

образовательной программы, впечатляет количество учебной, методической 

и научной литературы на русском языке. Более того, имеется хорошая 

материально-техническая база для реализации образовательной программы. 

Сайт ЮКГПУ позволяет получить полную информацию о ходе учебного 

процесса и имеется общедоступная сеть Интернет. 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ 

 

В ОП имеется полная информация, включая ожидаемые результаты 

обучения, количество студентов, обучающихся по программе и 

преподавателей, которые осуществляют обучение. 

В связи с изменениями в структуре ВУЗа решением руководства вуза была 

проведена реконструкция сайта, т.е. дополнена и внедрена новая структура 

сайта. В данное время имеющийся сайт университета http://okmpu.kz/ 

http://aknurpress.kz/
https://bilimland.kz/
http://www.rmeb.kz/
http://www.kazneb.kz/
http://www.elibrary.kz/
http://www.iкitap.kz/
http://wokinfo.com/
http://www.scopus.com/
http://okmpu.kz/
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отражает все процессы, происходящие в университете что позволяет 

повышать эффективность образовательных программ. На сайте размещаются 

Стратегия, миссия университета, информация научно-образовательного 

характера – структура, история и достижения университета, информация о 

вузовской и послевузовской подготовке, международных программах. 

На сайте представлены все формы организации образовательного 

процесса. Дизайн сайта и информативность определяется структурой вуза. 

Обновление сайта выполняется еженедельно.  

Одним из отличий официального сайта ЮКГПУ от других 

казахстанских вузовских сайтов является новостная направленность. 

Еженедельно на главной странице сайта www.оkmpu.kz размещается 5–12 

новостей о событиях в университете. 

Установлена и систематизируется блог декана и обратная связь декана 

с родителями студентов, сотрудниками, ППС, работодателями и 

представителями общественности. Полную информацию о студентах и 

учебном процессе родители студентов могут получить через переписку, 

оправив запрос на официальный электронный адрес факультета 

jaratilis_11@mail.ru. 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

представлены оснащенными интерактивными досками лекционными 

кабинетами, оснащенной компьютерами и интерактивной доской, учебной 

лабораторией, библиотечным фондом учебной и научной литературы. 

С целью освоения ОП студенты специальности формируют 

собственную траекторию обучения. Формирование образовательной 

траектории студентов реализуется на основе записи на элективные 

дисциплины специальности и разработки индивидуального учебного плана 

студента. Индивидуальный учебный план формируется в соответствии с 

МРУП, КЭД и модульным справочником на каждый учебный год. 

Карьерная лестница выпускников прослеживается кафедрой совместно 

с управлением по профориентационной работе и трудоустройству 

выпускников ЮКГПУ. Для этих целей создана ассоциация выпускников 

ЮКГПУ, которая оказывает поддержку университету 

Формирование студенческого контингента вуза осуществляется на 

основании «Типовых правил приема на обучение в организации образования, 

реализующие профессиональные учебные программы высшего образования», 

утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 

19.01.2012 г. №111, с изменениями от 19.04.2012 г. №487.  

Прием в бакалавриат проводится ежегодно в сроки, устанавливаемые 

МОН РК, и осуществляется с учетом соответствующих правил и процедур 

(Постановление Правительства РК № 111 от 19.01.2012 г.). 

Образовательная программа 5В011300 - «Биология» / 6В011300 -

«Подготовка учителя биологии» предусматривает различные формы 

контроля достижений знаний студентами. 

mailto:jaratilis_11@mail.ru
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Уровень знаний, обучающихся оценивается на профессиональной 

основе с учетом современных достижений в области тестовых и 

экзаменационных процедур путем выставления в системе «Univer» текущего 

и рейтингового контроля знаний, а также оценки за экзамен. Процедура 

оценки уровня знаний студентов соответствует результатам обучения, целям 

образовательной программы, текущему, рубежному, итоговому контролю.  

Принципы оценки знаний, обучающихся описаны в «Регламенте 

института» и «Положении об организации текущего, промежуточного, 

контроля и итоговой аттестации обучающихся ЮКГПУ» Для оценивания 

применяется балльно-рейтинговая система (БРС). 

В течение семестра проводятся два рубежных контроля: на седьмой и 

пятнадцатой неделе периода обучения. Рубежный контроль осуществляется в 

форме письменных заданий, тестирования. Предварительно разрабатываются 

темы контрольных работ, тестовые задания. Решение о формах проведения 

итоговой аттестации принимается на заседании кафедры и утверждаются 

Советом факультета.  

Экзаменационные материалы по дисциплинам специальности (билеты, 

тесты) рассматриваются и утверждаются на заседании кафедры. Экзамены 

проводятся строго в соответствии с утвержденным расписанием экзаменов. 

Экзамен принимает экзаменатор (преподаватель-предметник) и независимый 

экзаменатор. Список независимых экзаменаторов утверждается 

предварительно деканом факультета. 

Критерии оценивания знаний студентов разрабатываются 

преподавателями кафедры, проходят обсуждение на заседании кафедры. 

Результаты текущей и рубежной успеваемости представлены в базе 

«Univer» куда имеют доступ все обучающиеся и ППС кафедры, которые 

имеют личные кабинеты с авторизацией по логину и паролю. 

Информация о календаре учебного процесса, включая экзамены и 

каникулы. 

Академические календари на каждый учебный год с указанием 

продолжительности семестров, практик, рубежного и итогового контролей, 

каникул реализует содержание образовательной программы.  

В ВУЗе функционируют приемная комиссия, отдел регистрации, служба 

эдвайзеров, деканат, отдел молодежной политики, студенческое 

самоуправление, тьюторы, юридический сектор, управление 

профессиональной ориентации и трудоустройства выпускников, библиотека, 

учебно-методическое управление, которые курирует прохождение 

педагогической практики студентами, отдел академической мобильности и 

международного сотрудничества. Все эти службы поддержки являются 

структурными подразделениями вуза, имеют свою нормативно-

регламентирующую документацию при работе со студентами и направлены 

на создание условий для успешного обучения.  

Кафедра ежегодно выпускает и распространяет буклеты, брошюры, 

книги о вузе в целом, по важным направлениям своей деятельности. 
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Университет имеет на балансе 5 общежитий для студентов. В каждом 

общежитии находятся библиотека и медпункт. 

Сайт доступен поисковикам; открытость и доступность информации; в 

вузе создана служба в функции, которой входит сбор и распространение 

информации о вузе, его деятельности, информирование общественности о 

работе вуза. 

Замечание: 

1. Официальный сайт ЮКГПУ https://okmpu.kz/ структурирован и 

наполнен так, что не позволяет общественности быстро и легко находить 

необходимую информацию по образовательной программе. 

Область для улучшения: 

1. Обратить внимание на структурированность и стиль официального 

сайта ВУЗа для более удобного пользования им заинтересованных сторон. 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 

 

 
 

 

 

 

https://okmpu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества – уровень 

соответствия – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие. 

Области для улучшения 

1. Следует расширять международное сотрудничество кафедры и 

факультета, важной составляющей которого могли бы быть совместные 

образовательные программы, программы двудипломного образования и 

дуального обучения с вузами и организациями ближнего и дальнего 

зарубежья. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - значительное соответствие. 

Замечания  

1. Недостаточное участие студентов по внутренней и внешней 

академической мобильности в страны дальнего и ближнего зарубежья, а 

также внутри страны.  

Области для улучшения: 

1. Усилить работу по внутренней и внешнюю академическую 

мобильность академической мобильности студентов в страны дальнего и 

ближнего зарубежья. 

2. Необходимо увеличить долю студентов, участвующих в научно-

исследовательских работах, заключить международные соглашения и 

договора с зарубежными университетами по международному обмену и 

стажировок. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие. 

Замечание: 

1. Низкое участие ППС в программах академической мобильности и 

повышения квалификации. 

Области для улучшения: 

1. Способствовать повышению квалификации и академической 

мобильности ППС образовательной программы «Биология», а также в рамках 
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плана повышения квалификация ППС кафедры предусмотреть обмен 

преподавателями с вузами - партнерами по читаемым дисциплинам. 

2. Увеличить публикации ППС в журналах с высоким импакт-

фактором 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие. 

Замечание 

1. Официальный сайт ЮКГПУ https://okmpu.kz/ структурирован и 

наполнен так, что не позволяет общественности быстро и легко находить 

необходимую информацию по образовательной программе. 

Область для улучшения 

1. Обратить внимание на структурированность и стиль официального 

сайта ВУЗа для более удобного пользования им заинтересованных сторон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://okmpu.kz/


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

37 

 

Приложение 1 

 
ПРОГРАМА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по специализированной (программной) аккредитации ЮКГПУ 

19-20 ноября 2020 год 

 
Время 

 

Мероприятие Участники Место 

18 ноября 

в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель «Мегаполис» 

   

День 1-й: 19 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Интервью с Председателем правления-

Ректором  

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:45-11:15 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 

Проректоры 

Кабинет ректора 

11:15-11:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:30-12:00 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Актовый зал 

12.00-12.15 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:15-12:45 Интервью с деканами и заведующими 

кафедр 

Р, ЭГ,  

Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Актовый зал  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами  

Учебные корпуса 

 

15:00-15:15 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:15-15:50 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр  

Zoom-конференция 

15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:00-16:30 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К,  

выпускники 

Zoom-конференция 
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16:30-16:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:45-17:15 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Zoom-конференция 

17:15-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:30-18:10 Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, студенты Zoom-конференция 

18:15-19:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 

 

Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

 

День 2-й: 20 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:30 Посещение офис-регистратора 

Посещение центра дистанционного 

обучения. Выборочное посещение онлайн 

учебных занятий  

Посещение центра обслуживания студентов 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами,  

ППС, Сотрудники  

Учебный корпус 

11:30-13:00 

 

 

11:30-12:00 

 

12:00-12:30 

 

12:30-13:00 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов.  

Зав.кафедрами ОП: ИЗО и черчение; 

НВП (для онлайн экспертов) 

Зав.кафедрами: География, Химия (для 

онлайн экспертов) 

Зав.кафедрами: Информатики и 

Математики (для онлайн экспертов) 

Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ, К 

 

Кабинет ВЭГ 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 

Код доступа: 246895 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  

Отель «Мегаполис» 

 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – ОВ. 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Руководство ЮКГПУ 

№ ФИО Должность 

 

Ученая степень, 

звание 

1 Сугирбаева Гульжан 

Даулетбековна 

И.о. ректора к.и.н., доцент 

2 Исабек Баршагүл 

Қашқынқызы 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 
к.и.н.,и.о.профессор 

3 Байғұтова Ақлима 

Мархабатқызы 
Проректор по социальной и 

воспитательной работе 
к.ф.н. 

4 Мыңбаева Ақбілек 

Пазылханқызы 
Ученый секретарь доктор филологии 

(PhD) 

 

Ответственный за аккредитацию 

№ ФИО Должность Ученая степень, 

звание 

1 Турлыбекова Алтынай 

Асанхановна 

Руководитель отдела 

стратегического 

планирования, менеджмента 

и мониторинга 

к.соц.н. 

 

Деканы факультетов и заведующие кафедрами 
№ ФИО ученая степень, ученое звание Факультет, кафедра 

1.  Ибашова Альмира 

Байдабековна 

кандидат педагогических наук Декан физико-

математического 

факультета 
2.  Алпамысова 

Гулжайна 

Байгонысовна 

кандидат сельскохозяйственных 

наук 

Декан факультета 

естествознания 

3.  Кадирбаева Роза 

Изтлеуовна 

доктор педагогических наук, 

доцент 

Заведующий кафедрой 

математики 
4.  Уалиханова Баян 

Сапарбековна 

Доктор философии (PhD) по 

специальности Физика 

Заведующий кафедрой 

физики 
5.  Сулейменова Лаура 

Аскарбековна 

кандидат технических наук Заведующий кафедрой 

информатики 
6.  Шаграева Бибигуль 

Бекеновна  

кандидат химических наук, 

доцент 

Заведующий кафедрой 

химии 
7.  Байсеитова Нурила 

Макулбековна 

кандидат биологических наук, 

доцент 

Заведующий кафедрой 

биологии 

 
8.  Тажекова Акмарал 

Джаксыбековна 

Кандидат географических наук Заведующий кафедрой 

географии 
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ППС 

№ ФИО Должность Ученая степень, звание 

 

Кафедра «Биологии» 

1 Байсеитова Нурила Макулбековна Заведующий 

кафедрой биологии 

к.б.н., доцент 

2 Сартаева Халима Мамаджановна и.о. профессора 

кафедры биологии 

к.б.н., и.о.  доцента 

3 Халикова Гульмира 

Сатыбалдиевна 

Заведующий 

кафедрой биологии 

К. с / х. н., ст. 

преподаватель 

4 Исакова Динара Турапбаевна Доцент кафедры 

биологии 

к.б.н., доцент 

5 Жаппарбергенова Эльмира 

Бегимбаевна 

Доцент кафедры 

биологии 

к.б.н., доцент 

 

Представители работодателей: 

№ ФИО Место работы Должность 

Кафедра «Биологии» 

1 Базарбаева 

Сауле 

Ибадуллаевна  

Город Шымкент, 

городской ОО 

методист по биологическим дисциплинам 

2 Еримбетова 

Гулжазира 

Туркестанская 

область, 

Жетысайский район, 

Сырдарьинская 

общая средняя школа 

Директор Сырдарьинской общей средней 

школы 

3 Қалмырзаева 

Лализа 

Курашбаевна 

Школа - гимназия 

№38 имени Н. 

Ондасынова 

Учитель биологии 

4 Аримкулова 

Гулмира 

Школа-лицей № 7 

им. Спатаева 

  

Учитель биологии 

5 Халыкова Роза Общая средняя 

школа № 33 имени 

Касымулы 

Учитель биологии 

 

Выпускники: 

№ ФИО Место работы Должность 

Кафедра «Биологии» 

1 Өтеген Айым 

Өтегенқызы 

5В011300-Биология,  

2020 г. 

КазНУ им. Ал-Фараби 

2 Өскенбек Азиза 5В011300-Биология,  

2017 г. 

Город Шымкент 

 Школа № 23лицей 

3 Оразбай Жанар  5В011300-Биология,  

2018 г. 

Сайрамский район, школа № 71 

имени Карасай батыра 

4 Каримжанов 

Шахрух 

5В011300-Биология,  

2018 г. 

Город Туркестан, учебный центр 

«Арай»  

5 Мырзалы Алуа  5В011300-Биология,  Школа-интернат "Умит" г. Шымкент 
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2018 г. 

6 Мұратбекова 

Айгерим 

5В011300-Биология,  

2019 г. 

Г. Шымкент, школа № 24гимназия 

имени С. Ерубаева 

 

Студенты: 

№ ФИО Специальность курс GPA 

 Кафедра «Биологии»   

1 Кишибаева Е. 5В060700-Биология 4-курс 3,74 

2 Қалдыбек Н. 5В011300-Биология,  

 

4-курс 3,71 

3 Исмаилова Л. 5В060700-Биология, 3-курс 3,56 

4 Егембердиева А. 5В060700-Биология  3-курс 3,68 

5 Каримова С. 6В01505-Биология мұғалімін 

даярлау 
2-курс 3,63 

6 Мусиева Н. 5В011300-Биология  

 

4-курс 3,23 

7 Бексапаров Н. 5В011300-Биология  

 

4-курс, 3,54 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Кадровый состав 

2. Список обеспеченности литературой 

3. Протоколы кафедры 

4. Паспорт образовательной программы 

5. Штатное расписание ППС 

6. Каталог элективных дисциплин 

7. Сайт университета 

8. План повышения квалификации ППС 

 

 

 

 

 

 

 

 


