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ГЛАВА 1  

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение 

 

Внешний визит экспертной группы в рамках специализированной 

аккредитации в НАО «Южно-Казахстанский государственный 

педагогический университет» состоялся 18-19 ноября 2020 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA. Все необходимые для работы материалы: программа визита, отчет по 

специализированной аккредитации на 3-х языках, Руководство по 

организации и проведению внешней оценки, список участников интервью, 

список баз практик и другие документы были представлены членам 

экспертной группы до начала работы в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки.  

Отчет по самооценке университета по аккредитуемой образовательной 

программе содержит достаточный объем информации, представленный в 

соответствии со стандартами специализированной аккредитации, определены 

сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для 

дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, воспитательного и научного 

процессов, о материально-технической базе, определения ее соответствия 

стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 

рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр структурных 

подразделений, учебно-лабораторного комплекса, кафедр, библиотеки, центр 

дистанционных образовательных технологий, в on-line режиме баз практик, и 

других служб, обеспечивающих учебный процесс.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации образовательных программ, посетили занятия с целью более 

детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, 

научно-исследовательским и материально-техническим обеспечением. 

 

Основные характеристики вуза 

Южно-Казахстанский государственный педагогический университет 

(ЮКГПУ) сегодня входит в число ведущих учебных, научных, методических 

и культурных центров южного региона страны. 

Указом Совета Народных Комиссариатов Казахской Советской 

Социалистической Республики № 263 от 19 марта 1937 года был образован 

двухгодичный Чимкентский учительский университет им. Н. Крупской 

(ЧУИ), Указом Совета Министров Казахской Советской Социалистической 

Республики № 624 от 17 июля 1954 года он был преобразован в Чимкентский 

государственный педагогический университет им. Н. Крупской (ЧГПИ).  
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Указом Правительства Республики Казахстан № 138 от 24 февраля 

1993 года ЧГПИ был введён как Шымкентский педагогический университет 

им. М.Ауэзова в состав Международного казахско-турецкого университета 

им. А. Ясави (МКТУ). 

В 1995 году ШПИ в соответствии с постановлениями Учёного совета 

МКТУ и полномочного совета МКТУ от 19 мая 1996 г. (5 заседание), также 

постановлениями Правительства РК № 573 от 7 мая 1996 г. и Министерства 

образования и науки РК № 143 от 23 мая 1996 г.был преобразован в 

Шымкентское отделение МКТУ (зарегистрирован в регистрационной палате 

Южно-Казахстанской области, № 0395059).  

В 2003 году Шымкентское отделение МКТУ был преобразован в 

Шымкентсий филиал МКТУ (приказ МКТУ № 1-02 от 3 марта 2003 г., 

сертификат регистрации №2225-1958фл). 

По решению полномочного совета университета от 25 сентября 2003 

года Шымкентский филиал МКТУ был преобразован в Шымкентский 

университет МКТУ, который был закрыт в 2008 году.   

Указом Кабинета Министров РК № 722 от 28 июня 2011 года был 

возрождён старейший педагогический университет - Южно-Казахстанский 

государственный педагогический университет. 

Юридический адрес университета: 

160012, Республика Казахстан, г. Шымкент, ул. Байтурсынова, 13 

Телефон/факс: 8 7252 210635/8 7252 214006 

Официальный сайт: www.okmpu.kz 

e-mail: info@okmpu.kz  
 

ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение 

 

Программа внешнего аудита экспертной группы IQAA по 

специализированной (программной) аккредитации ЮКГПУ была выслана 

заранее, что дало возможность экспертам спланировать и рационально 

использовать время, выделенное на аккредитацию. Экспертная комиссия в 

количестве 8 специалистов была представлена вузами Астаны, Алматы, 

Павлодара, Костаная и Караганды, а также зарубежного представителя 

университета Эржиес Турция. Три эксперта работали в онлайн режиме. В 

кластер 2 входила группа языковых ОП, а именно 5В011700-Казахский язык 

и литература; 5В011800-Русский язык и литература; 5В011900-Иностранный 

язык: два иностранных языка; 5В012100-Казахский язык и литература в 

школах с неказахским языком обучения; 5В012200-Русский язык и 

литература в школах с нерусским языком обучения. Рабочий день начинался 

в 9.00 и заканчивался в 19.00. Программа была организована таким образом, 

чтобы члены группы имели возможность обменяться мнениями после 

каждого запланированного мероприятия. Первый день был посвящен 

http://www.okmpu.kz/
mailto:info@okmpu.kz
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встречам с представителями всех уровней, начиная с председателя правления 

кончая студентами. На встрече с ректором университета членов группы 

познакомили с историей университета, его достижениями и дальнейшими 

планами. Ректор университета ответил на все заданные вопросы, а именно 

касательно социальной поддержки студентов и ППС, обеспеченностью 

местами в общежитиях и др. На встрече с руководителями структурных 

подразделений экспертов интересовали вопросы по вечерней форме 

обучения, процесс работы над ОП, проводимой работы в рамках программы 

«Рухани жаңғыру», о работе кружков и клубов в университете и др. После 

каждой встречи члены экспертной группы делились впечатлениями. 

Интервью с деканом и заведующими кафедрами проходило в деловой 

обстановке, так как каждый заведующий кафедрой достойно представил свое 

подразделение и описал достижения. Насыщенно прошла встреча с ППС и 

студентами. Преподавателям задавались вопросы касающиеся их годовой 

нагрузки, социальной поддержке, условиям труда. Общее впечатление от 

этой встречи осталось положительным: преподаватели любят и гордятся 

своим вузом, были представители, которые работают десятки лет и не 

собираются переходить в другие вузы Шымкента. Студентам задавались 

вопросы, касающиеся учебного процесса, условий проживания в общежитии, 

работы библиотеки, наличии социальной поддержки. Экспертов интересовал 

вопрос выбора второго иностранного языка и какие предметы им нравятся и 

почему. Надо отметить, что студенты выбрали данный вуз сознательно и 

гордятся качественным профессорско-педагогическим составом. 

Второй день начался с посещения офиса-регистрации, центра 

дистанционного обучения и центра обслуживания студентов. Все центры 

произвели положительное впечатление: большие по площади помещения, 

оборудованные всем необходимым для удобства студентов и ППС, 

доброжелательный персонал. Выборочное посещение онлайн учебных 

занятий позволило убедиться, как организован учебный процесс, посмотреть 

методику, используемую преподавателями и послушать речь студентов на 

английском и немецком языках. Встреча с заведующей кафедрой позволила 

получить ответы на некоторые вопросы и запросить необходимую 

документацию. 

Подготовка бакалавров по образовательной программе (ОП) 6В01703- 

«Подготовка учителя иностранного языка: два иностранных языка» 

осуществляется на основании государственной лицензии №0142692, 

выданной МОН РК 28.07.2011 год. Срок действия лицензии без ограничения. 

Контингент студентов насчитывает – 613 студентов. Остепененность 

выпускающей кафедры достаточно высокая – 45%. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

Доказательство и анализ: 

На сайте ЮКГПУ официально описана Миссия университета 

и Стратегическая цель, согласно которым перед коллективом университета 

ставится задача повышения качества человеческого капитала на основе 

лучших практик в образовании. 

Академическая политика ЮКГПУ (протокол Ученого совета ЮКГПУ 

№3 от 24.12.2018 г.) имеется в свободном доступе. На сайте университета 

http://okmpu.kz/ru постоянно актуализируется информация об образовательной 

программе и приводится вся информация, необходимая для студентов, кроме 

того, в информационно-программном комплексе Univer 2.0 размещены 

УМКД дисциплин, каталоги элективных дисциплин, которые каждый 

студент может использовать в процессе обучения. В систему менеджмента 

качества университета включены основные процессы его жизнедеятельности. 

Примером актуализации Политики качества в университете является 

принятие Учёным советом 2.09.2019 года новой редакции политики качества. 

Политика качества прошла предварительное обсуждение на заседании 

кафедры (протокол №1 от 28.08.2020г.), Совета факультета. Пересмотр 

содержания политики качества был связан с изменениями и дополнениями в 

основополагающих документах в области государственной политики в сфере 

высшего образования.  

Цели образовательной программы 5В011900 - «Иностранный язык: два 

иностранных языка/ 6В01703- «Подготовка учителя иностранного языка: два 

иностранных языка» формируются с учетом мнения образовательных 

организаций - школ, гимназий, лицеев, колледжей региона, для этого 

проводится социологический опрос работодателей. Задачами исследования 

являются оценка уровня подготовки профессиональных кадров ЮКГПУ по 

основным профессиональным критериям, анализ профессиональных 

компетенций, применяемых молодыми специалистами - выпускниками 

ЮКГПУ в своей работе, основные критерии конкурентоспособности вуза в 

современных условиях, взаимодействие работодателей с вузом, обратная 

взаимосвязь вуза с работодателями, основные критерии отбора специалистов 

на работу. Согласно данному опросу 80% работодателей отдает 

предпочтение выпускникам ЮКГПУ. В связи с этим высок процент 

трудоустроенных по специальности выпускников: 2017, 2018 годы - 100% 

трудоустройство; в 2019 - 92% и 2020 – 82 %. Вовлечение студентов в 

процессы обеспечения качества обеспечивается через возможность 

студентам ознакомиться с каталогом элективных дисциплин, составленного 

кафедрой английского языка и представленного на сайте вуза, а затем выбора 

дисциплин из КЭДа. Прежде чем выбрать дисциплину преподаватель, 

ведущий эту дисциплину, знакомит с ее содержанием по графику, 

составленному кафедрой. Студенты 2-3 курсов имеют эту возможность в 

марте, а студенты первого курса в начале учебного года. 

http://okmpu.kz/ru
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Особое внимание при подготовке специалистов уделяется 

академической честности, защите от любого вида нетерпимости и 

дискриминации в отношении студентов, преподавателей или сотрудников. 

На сайте http://bilim.okmpu.kz/ru имеется портал противодействию 

коррупции, где любой желающий может увидеть информацию о 

распределении грантов, мест в общежитии. На портале можно увидеть 

количество высвобождаемых в процессе обучения образовательных грантов 

и открытое выдвижение кандидатов. Например, в 2019-20 уч. году Алпысбай 

Д., и Досалы М.; в 2018-2019 уч. году Кочиева Л., Құдайберген Б., Мырзабек 

С., Серік М. получили государственные гранты, студенты Қырғызбай Ф., 

Қаблан А., Оразбек А.,Турсыналиева М. получили социальный грант 

(26.03.2020г.).  

 План воспитательной работы по кафедре и кураторским группам 

включает проведение мероприятий по профилактике любого вида 

экстремизма и нетерпимости. Образовательный портал ЮКГПУ позволяет 

любому студенту в анонимном режиме обратиться с жалобой на любой вид 

преследования и притеснения.  

Обязательным условием для успешной защиты курсовых и дипломных 

работ студентов, публикаций статей студентов и ППС является прохождение 

их через систему «Антиплагиат», что является необходимой мерой для 

поддержания академической честности в вузе. Согласно статистическим 

данным в 2016-17 уч.году диплом защищали 46 выпускников; в 2017-18 

уч.году -35; в 2018-19 году – 20, в 2019-20 уч.году – 105 выпускников. В 

качестве рецензентов были приглашены коллеги ведущих вузов Казахстана, 

что позволяет более объективно оценивать работы выпускников.  

В целом в вузе максимально созданы условия для предотвращения 

любого вида коррупции на всех уровнях. Студенты и преподаватели имеют 

возможность обратиться к ректору напрямую через личный блог ректора на 

сайте http://okmpu.kz/ru/vos. 

 

Уровень соответствия стандарта 1 – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательство и анализ: 

Образовательная программа по специальности 5В011900 - 

«Иностранный язык: два иностранных языка/6В01703- «Подготовка учителя 

иностранного языка: два иностранных языка» осуществляется в соответствии 

с Миссией и Стратегией развития ЮКГПУ на 2016-2020 годы (утверждена 

Ученым советом ЮКГПУ 30.01.2016г., новая редакция утверждена 

24.12.2018 г.) и определяет цели подготовки, компетентности и 

квалификации будущего специалиста.  

http://bilim.okmpu.kz/ru
http://okmpu.kz/ru/vos
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Для разработки ОП в университете разработаны методические 

указания, утвержденные учебно-методическим советом университета 

(Протокол №2 от 28.11.2018) авторы Бердалиев Д.Т. и др. В методических 

указаниях подробно описан алгоритм составления ОП. В разработке ОП 

приняла участие рабочая группа из 9 человек – это преподаватели кафедры: 

Сманова Г.Е., Абдуалиев Т.М., Абрамова Г.И. и Жекебаева Р.Д., три учителя 

школ города: Абубакирова Н.С., учитель английского языка НИШ; 

Шойманова М.Б. и Мусаева Г.С учитель английского языка школы-гимназии 

№38 и 2 студента: Сырлыбаева Н.Т. и Махмудова Ш.Ш.. На наш взгляд 

необходимо включить в группу работодателей, так как их предложения и 

рекомендации важны для определения необходимых знаний будущим 

учителям и будут отражать требования времени. ОП была отдана на 

рецензию экспертам двух головных вузов Казахстана, готовящих 

специалистов по такой же программе – это КазУМОиМЯ  им. Абылай хана и 

КарГУ им. Е.Букетова. Эксперты отметили, что предлагаемая ОП 

соответствует всем требованиям. 

Для реализации ОП 5В011900- «Иностранный язык: два иностранных 

языка»/6В01703 - «Подготовка учителя иностранного языка: два 

иностранных языка» студентам в обязательном порядке должен быть 

предложен второй язык. В ЮКГПУ вторым иностранным языком является 

немецкий язык. Кафедра аргументирует тем, что немецкий язык востребован 

в их регионе, но, студент должен иметь право выбирать второй язык, так как 

он может переехать в другие регионы Казахстана, где немецкий язык не 

имеет такого широкого распространения, поэтому экспертная группа 

рекомендует продумать этот вопрос и дать возможность студентам делать 

свой выбор . 

Одним из критериев эффективности образовательной программы 

является анализ удовлетворённости обучающихся качеством 

образовательных услуг. Для отслеживания эффективности образовательной 

программы, ежегодно в университете проводится анкетирование студентов 

на предмет удовлетворенности учебным процессом и качеством 

преподавания дисциплин образовательной программы. По результатам 

анкетирования студентов за первое полугодие 2019-2020 года 

удовлетворенность учебным процессом составила 4,85 балла из 5.0. 

Студенты отмечают удовлетворенность качеством полученных знаний по 

предмету – 4,85 из 5,0; использование преподавателями интерактивных 

средств и Интернет – технологий – 4,85 из 5,0. По результатам анкетирования 

составлен рейтинг специальностей вуза. Динамика показывает, что если в 

2015 году специальность 5В011900-«Иностранный язык: два иностранных 

языка» занимала 23 место, то в 2019 - 10 место.  

Качество проведения учебных занятий контролируются посредством 

организации открытых занятий, контрольных посещений и 

взаимопосещений, анализ и отзыв которых записываются в журналы 

посещения учебных занятий. 
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Графики открытых занятий и взаимопосещений утверждены на 

заседаниях кафедры (протокол№1 от 27.08.2020; протокол №3 от 26.10.2020). 

 

Положительная практика:  

Образовательная программа разработана по типу "Major-minor". 

Заслуживают внимания два модуля для формирования у обучающихся 

дополнительных компетенций, по востребованным на рынке труда 

специальностям. Преимуществом последней ОП ЮКГПУ является 

предложение студентам получать дополнительную специализацию 

"Переводчик" или "Филолог иностранного языка". Студенты по желанию 

могут пройти 20 кредитов и получить возможность работать по этим 

специализациям.  

 

Замечание:  

1. В состав рабочей группы по разработке ОП не включены 

работодатели. 

 

Области для улучшения:  

1. В состав рабочей группы в разработке ОП включить работодателей, 

так как их предложения и рекомендации будут отражать требования 

современной школы.  

2. Рекомендуется в качестве второго иностранного языка давать 

студентам на выбор несколько иностранных языков. 

 

Уровень соответствия стандарта 2 – значительное соответствие  

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательство и анализ: 

Обучающиеся по ОП 5В011900- «Иностранный язык: два иностранных 

языка»/6В01703 Подготовка учителя «Иностранный язык: два иностранных 

языка» имеют право выбора учиться: 

− по полной образовательной программе на базе общего среднего 

образования 4 года обучения; 

− по сокращенным образовательным программам с ускоренными 

сроками обучения на базе среднего профессионального образования - 3 года 

обучения; 

−  по сокращенным образовательным программам с ускоренными 

сроками обучения на базе высшего профессионального образования - 2 года 

обучения: 

− по вечерней образовательной программам на базе общего среднего 

образования - 5 лет обучения. 
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На сегодняшний день студенты имеют право выбрать подходящую для 

них форму обучения. Они имеют право обучаться очно, дистанционно и в 

вечернее время, что очень удобно для работающих студентов, так как они 

могут выбрать удобный для них график. Дневная, вечерняя, дистанционная 

форма обучения предполагают одинаковое количество освоенных кредитов 

(240) учебного плана.  Внимание экспертов привлекла вечерняя форма 

обучения при которой студент посещает занятия 3 раза в неделю в вечернее 

время. 

Студент составляет ИУП на каждый учебный год, который определяет 

его индивидуальную образовательную траекторию. Студенты 

самостоятельно формируют свой ИУП на каждый учебный год, выбирая 

дисциплины, включенные в КЭД. Регистрация на дисциплины производится 

в феврале-марте (2-4 курс), сентябре (1 курс).  Доступ к своему ИУП может 

осуществляться как с мобильного устройства, так и с терминалов, 

находящихся в свободном доступе в корпусах Вуза.  Система Univer 2.0 

позволяет студентам скачать на свой рабочий компьютер и ознакомиться с 

материалами курсов ИУП, дополнительной литературой, методическими 

указаниями. 

Университет предоставляет возможность получить высшее образование 

не только в стенах ЮКГПУ, но и в зарубежных вузах-партнерах. Студенты 

принимают участие во внешней академической мобильности в ВУЗе-

партнере - Международной Балтийской Академии (Литва), при этом 

наблюдается стабильный рост студентов, принимающих участие. Например, 

в 2015-2016 уч. году 4 студента Байғазы Салтанат и Асқар Айдана, Базарбек 

Ербол и Куптлеу Дана приняли участие и прошли по 30 ECTS кредитов; в 

2016-2017 уч. году одна студентка Куптлеу Дана получила перезачетом 31 

ECTS кредитов, в 2017-2018 уч. году   одна студентка Темирова М. получила 

перезачетом 19,5 ECTS кредитов, в 2019-20 уч. году 7 студентов приняли 

участие во внешней академической мобильности в вузе-партнере. 

Студентам, проявляющим заинтересованность в углублении своих 

знаний, предлагается участие в научном кружке кафедры «Educator» и клубе 

«Just English». План кружка «Just English» обсужден и одобрен на заседании 

кафедры. Мероприятия кружка (дискуссии, круглые столы) проводятся один 

раз в месяц - содержание обобщается в протоколе.  В этом учебном году 19 

студентов 1-4 курсов специальности «Иностранный язык: два иностранных 

языка» являются его членами. Руководитель кружка - магистр-преподаватель 

Даулетова А.С. и приглашенный преподаватель-волонтер из США Джошуа 

Дуфо. Цель кружка улучшить английский язык, поближе познакомиться со 

страной изучаемого языка, получить больше практики разговорного языка, 

научиться правильно писать и оформлять научные статьи на студенческие 

конференции, проводимые в Шымкенте и Казахстане. Темы Influence of 

science on modern society,Work on pronunciation in English language teaching, 

Globalization and our culture и другие вызвали интерес не только членов 

кружка, но и приглашенных студентов. 
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Особо хочется отметить предоставление студентам возможности 

подтверждения своих знаний на олимпиадах и конкурсах. В беседе со 

студентами эксперты выяснили, что средства для участия в республиканских 

предметных олимпиадах полностью покрывает университет, тем самым 

давая возможность всем студентам независимо от их финансовых 

возможностей, принять участие в конкурсе. Например, университет 

полностью покрыл расходы студентов, принимавших участие в 

Международных студенческих олимпиадах по иностранным языкам 2016 и 

2019 годов в Карагандинском государственном университете им. академика 

Е.А.Букетова; а также Республиканской студенческой олимпиады по 

иностранным языкам (английский, немецкий) среди студентов 1 курсов, 

проходившей 19-20 апреля 2018 года ЕНУ им. Л.Н. Гумилева.  

На фоне сложившейся ситуации, связанной с пандемией и переходом 

современного образования в онлайн формат, эффективное использование 

информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе 

является требованием времени. Эти возможности используются 

преподавателями кафедры на всех этапах обучения: при объяснении нового 

материала, закреплении, повторении, контроле знаний, умений, навыков, при 

проведении промежуточного и итогового контроля. Например, на этапе 

изучения нового материала преподаватели конструируют демонстрационный 

материал, используя при этом разные программные средства, 

мультимедийные технологии, любые форматы тектов, изображений. При 

закреплении материала используются компьютерные тренажеры.На этапе 

контроля знаний, умений, навыков используются разнообразные формы 

контроля: тесты в Google форме, Quizlet, Google classroom, Google Sites, 

YouTube, MovAvi Suite,Microsoft WhiteBoard, Zoom, Google Meet, Webex, 

Screencast, Blogger, Camtasia, Kahoot. Все это можно было наблюдать на 

посещенных занятиях преподавателей Мейирбек Н.,Ибрагимовой Т., 

Таджибаевой А. и Барикулова Р. 

Контроль и измерение знаний, умений и навыков студентов - это 

совокупность непрерывных контролирующих действий, позволяющих 

наблюдать и корректировать по мере необходимости продвижение 

обучающегося от незнания к знанию. Согласно "Правил текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов" (ЮКГПУ, 

2018) в университете осуществляется текущий контроль успеваемости, 

промежуточная аттестация и итоговая аттестация.  

Признание результатов обучения осуществляется согласно 

утвержденным «Правилам организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения», приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152.          

При кредитной технологии особая роль в приобретении знаний 

обучающихся отводится на СРС. Виды СРС и бюджет времени по каждому 

из них определяются для каждой дисциплины и отражаются в рабочей 

учебной программе. Перечень видов СРС включает обязательные элементы 
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(подготовку ко всем видам занятий, самостоятельное изучение отдельных 

тем программы, подготовку к контрольным мероприятиям) и вариативную 

часть, предусматривающую выполнение различных заданий. На СРС 

отводится  от 36 до 44 часов в неделю, в зависимости от количества кредитов 

(на каждый контактный час работы студента с преподавателем 

сопровождаются 2 часами СРС). В рамках СРСП преподаватели кафедры 

уделяют внимание каждому студенту индивидуально, проводят 

дополнительно консультирование и проводят дополнительные занятия со 

студентами. 

Бюджет времени по каждому виду СРС ежегодно рассматривается и 

утверждается на заседании кафедры, так как основная часть обучения 

направлена на организацию самостоятельной работы студентов над учебным 

материалом, поэтому уделяется огромное внимание занятиям СРС, 

подготовке материалов и пособий для организации этих занятий. Во всех 

заданиях на СРС имеются материалы для самоконтроля обучающихся - 

тесты, контрольные вопросы, список литературы и т.д.  

Особо хочется отметить работу центра студенческого обслуживания 

«Үміт», который прнимает все виды заявок от студентов, выдает справки и 

дипломы. Увиденная работа центра «Үміт» и работа офис регистратов 

подтвердили высокую степень удовлетворенности студентов. Основываясь 

на данных анкетирования - 95,8% студентов удовлетворены работой Центра 

обслуживания; 95,6% студентов удовлетворены работой офис-регистраторов. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательство и анализ: 

Формирование потока абитуриентов ежегодно достигается за счет 

планомерной профориентационной работы кафедры и факультета, 

поддержки СМИ, проведении различных мероприятий и их широком 

освещении, информационной работы сайта ЮКГПУ. 

Прием на обучение осуществляется на конкурсной основе (по баллам 

сертификата, выданного по результатам единого национального 

тестирования или комплексного тестирования) по заявлениям абитуриентов.  

Так набор на 1 курс в 2016 году составил - 122, в 2017- 141, в 2018- 294, 

2019- 231. Как видно из анализа, набор увеличивается из года в год, что 

говорит о планомерной работе кафедры, эффективной профориентационной 

работы кафедры и факультета, поддержки СМИ и информационной работы 

сайта ЮКГПУ. 

В вузе имеется электронная база студентов (Univer 2.0) по направления 

подготовки, курсам, формам и языкам обучения.  
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В ноябре 2019-2020 учебного года студенты третьего курса ЮКГПУ 

сдавали ВОУД по четырем дисциплинам: современная история Казахстана, 

философия, информационно-коммуникационные технологии и иностранный 

язык. По специальности «Иностранный язык: два иностранных языка» и 

«Переводческое дело» сдавали ВОУД студенты групп: 119-17, 119-27, 119-

37, 119-87, 207-17 численность которых составляло 92 студента. Показатель 

качество успеваемости составил - 59,28 %.  

За отчётный период (2017 – 2019 годы) по образовательной программе 

итоговую государственную аттестацию прошли 158 человек.  

Обязательным условием для успешной защиты курсовых и дипломных 

работ студентов, публикаций статей студентов и ППС является прохождение 

их через систему «Антиплагиат», что является необходимой мерой для 

поддержания академической честности в вузе. Согласно статистическим 

данным в 2016-17 уч.году диплом защищали 46 выпускников; в 2017-18 

уч.году -35; в 2018-19 году – 20, а в 2019-20 уч.году – 105 выпускников. 

Анализ рецензентов дипломных работ показал, что если в предыдущие 3 года 

в качестве рецензентов приглашались в основном коллеги из других вузов 

Шымкента, то в 2019-20 учебном году в качестве рецензентов выступили 

ученые из ведущих вузов республики, а именно из КазУМОиМЯ, КазНУ 

(Алматы), КарГУ (Караганда) и университет Яссауи (Туркестан), что 

позволяет более объективно оценивать работы выпускников.  

Руководителям дипломных работ необходимо более тщательнее 

подходить к предлагаемым студентам темам дипломных работ. Анализ тем 

дипломных работ показывает, что студентам предлагаются темы 

переводческого характера, например, Перевод английских фразеологизмов 

(н.рук., к.ф.н. Шойманова М.Б.), Особенности переводческих трансформаций 

(н.рук. Дилдабекова А.К.), Неэквивалентные слова и способы их перевода на 

другие языки (н.рук.к.п.н. Кудайбергенова М.Р.) и др. и филологического 

направления, например, Мифологическая аллюзия в свете теории 

интертекстуальности и ее реализация в художественном тексте (н.рук. к.ф.н. 

Таджибаева А.А.), Особенности женского языкового портрета в 

англоязычной литературе на основе произведений Дж.Фаульза (н.рук. к.ф.н. 

Шингарева М.Ю.) и др. По мнению экспертной группы при определении тем 

дипломных работ необходимо учитывать, что это педагогическое 

направление, университет готовит учителей двух иностранных языков. 

  Востребованность выпускников на рынке труда - один из важнейших 

показателей качества образования 

Особо хочется отметить высокую востребованность учителей 

английского языка, а отсюда и высокий процент трудоустройства: 2017 год – 

100%; 2018 год – 100%; 2019 – 92%; 2020 год – 82%. Анализ анкетирования 

работодателей показал показал, что 80% потенциальных работодателей 

отдают предпочтение выпускникам ЮКГПУ, в то время как оставшиеся 20% 

согласны рассматривать кандидатуры выпускников других вузов наравне с 

выпускниками ЮКГПУ. 
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Положительная практика:  

Высокий спрос на выпускников данной ОП – практически 90% 

трудоустройства 

 

Уровень соответствия стандарта 4 – полное соответствие 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Для достижения цели и выполнения миссии ВУЗа и кафедры 

основополагающей составляющей является квалификация 

преподавательского состава. Кадровый состав образовательной программы 

укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами 

конкурсного замещения должностей научно-педагогического персонала 

высших учебных заведений. Согласно Правилам конкурсного замещения 

должностей научно-педагогического персонала вуза в университете создана 

конкурсная комиссия. 

Конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантных должностей 

проводится в соответствии с квалификационными характеристиками 

должностей научно-педагогических работников, а также путем размещения 

объявлений в областной газете «Южный Казахстан». 

Общая численность ППС Южно-Казахстанского государственного 

педагогического университета по 5В011900- «Иностранный язык: два 

иностранных языка»/6В01703 - «Подготовка учителя иностранного языка: 

два иностранных языка» по состоянию на:  

2019/2020 учебные годы - 83 человека, в том числе штатных - 83 (100 

%) человек. Доля штатных ППС имеющих ученую степень и ученое звание 

составляет 41 человек (51%). Число штатных докторов наук, профессоров - 5 

чел. (11%), кандидатов наук всего - 32 чел. (43%). Средний возраст штатных 

ППС с учеными степенями и званиями составляет 51 год, средний возраст 

штатных ППС - 46 лет. На выпускающей кафедре работает 18 человек: 1 

к.п.н.,5 к,ф.н., 2 PhD, 9 магистров, 1 ст.преподаватель. Остепененность 

кафедры высокая – 45%. Однако просматривая Приложение 5, обнаружено, 

что у Пердалиевой Л.У. базовое образование – Переводческое дело, 

магистром гуманитарных наук по специальности «Переводческое дело» 

является и Арыстан Г.А., в штатном расписании их данные отсутствуют; не 

найдена в штатном расписании и фамилия Шайхслам А.М. 

Отдел планирования расчета учебной нагрузки и формирования штата 

рассчитывает учебную нагрузку и определяет численность ППС по каждой 

кафедре. Заведующий кафедрой распределяет учебную нагрузку между ППС 

кафедры и составляет штатное расписание кафедры. Годовая учебная 

нагрузка составляет 600-692,5 часов. У каждого преподавателя имеется 

индивидуальный план работы, рассмотренный и утвержденный на заседании 

кафедры. (Протокол №1 от 27.08.2020). ППС кафедры принимает участие в 
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разработке ОП: 4 преподавателя являются членами рабочей группы. На 

заседаниях кафедры утверждены графики открытых занятий и 

взаимопосещений (Протокол№1 от 27.08.2020; Протокол №3 от 26.10.2020). 

Преподаватели регулярно повышают свою квалификацию. Повышение 

квалификации осуществляется согласно графику, утвержденного 

руководством вуза. ППС кафедры повышает квалификацию в университетах, 

научных организациях, центрах, соответствующих профилю специальности. 

В вузе используется опыт приглашения зарубежных коллег для проведения 

занятий и обменом опытом. В 2017 году на кафедру «Английского языка» 

приезжал профессор Вальтер Фризен, PhD (Германия, Университет 

Дортмунд) для чтения лекций по теоретическому курсу второго ИЯ для 

студентов специальности. В 2019 году Балясникова О. В., Института 

Языкознания РАН (Россия) провела семинары для ППС факультета.  

При составлении индивидуального плана, преподаватели вуза должны 

обязательно планировать написание статей, монографий, участие в 

конференциях, и т.д.  Однако Приложение 7 Интеллектуальный багаж ППС 

за пятилетний период вызывает ряд вопросов. Имея такую высокую 

остепененность, количество выпущенных статей резко упало: если в 2018-

2019 году кафедрой было написано 54, то в 2019-2020 всего 12. Магистр 

Пердалиева Л.У не выпустила ни одного научного продукта, магистры 

Беркинбай А., Шайхслам А.Н., Балкыбекова С.Ж. – по 2 статьи; Канаева Л.С. 

– 3 статьи; к.ф.н. Таджибаева А.А. -3 статьи; к.ф.н. Абдуалиев Т.М. – 11 за 

пять лет. 

 

Замечания:  

Недостаточная публикационная активность ППС. 

 

Область для улучшения: 

Кафедре необходимо обратить серьезное внимание на научно-

исследовательскую работу. При таком научном потенциале, кафедре 

посильно создать научную школу. Необходимо активизировать 

публикационную активность ППС. 

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательство и анализ: 

В настоящее время образовательная деятельность филологической 

высшей школы осуществляется в условиях развитой материально-

технической и социальной базы. Инфраструктура факультета включает 1 

учебный корпус с 37 учебными аудиториями, 6 поточными аудиториями на 

360 посадочных места, залом электронных ресурсов, 1 читальным залом, 7 

компьютерными классами, 22 специализированными кабинетами (из них 4 
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лабораторных кабинета по информатике), актовым залом на 404 посадочных 

мест, 1 спортивным залом площадью 644 м2.  

В вузе осуществляет свою работу ЦОС «Үміт», отдел офис-

регистраторов, библиотечный отдел, 5 общежитий, столовые и буфеты, 

медицинский кабинет, спортивный зале и залы, клубы. 

Материально-техническая база университета - 22 компьютерных 

классов, 11 из которых оснащены интерактивными досками. В университете 

имеется - 412 компьютеров, из которых 100% - компьютеры нового 

поколения и 350 компьютеров подключены к сети Интернет. Для 

организации учебного процесса на данный момент кафедра имеет в своем 

распоряжении 6 лекционных кабинета на 60-70 посадочных мест, 25 

аудиторий,  8 компьютерныхх  классов, 5 мультимедийных кабинетов, 2 

лингафонных кабинета и 1 электронный ресурсный центр, 3 

преподавательских кабинета, 1 студенческое общежитие для 

филологического факультета , 1 открытый спортивный комплекс «Даулет» и 

2 спортивных зала. Для проживающих в общежитии имеются компьютерные 

классы, подключенные к интернету и читальный зал, имеются пункты 

питания, работают бытовые комнаты для приготовления горячей пищи, 

обеспечены санитарно-гигиенические нормы проживания. Для досуга 

студентов в одном из общежитий имеются кружки дефиле, прикладного 

искусства, танцевальный и т.д. По результатам анкетирования студентов 

95,8% студентов удовлетворены работой спортивных и творческих клубов 

университета. 

Ежегодно материально-техническая и социальная база университета  

модернизируется за счет обновления компьютерного парка, лабораторного 

оборудования, учебной и офисной мебели, спортивного инвентаря, 

приобретения мультимедийного и типографского оборудования, проведения 

оптоволоконных сетей, реставрации фасадов зданий. По результатам 

анкетирования студентов 94,8% студентов удовлетворены состоянием 

учебных корпусов и научных лабораторий. 

В ЮКГПУ успешно функционирует инновационная модель процесса 

информационно-библиотечного обслуживания пользователей, технически и 

технологически интегрированная в информационное пространство. В 

качестве программного обеспечения используется программа «КАБИС», 

обеспечивающая комплексную автоматизацию всех библиотечных 

процессов, в составе 2 модулей: «Каталогизатор», «Администратор». К 

услугам пользователей предоставлен современный справочно-

библиографический аппарат: Электронный каталог. Работа с каталогами 

ведется в двух видах: электронном и традиционном (карточном). Общий 

объем электронного каталога составляет 209176 библиографических записей. 

Электронный каталог состоит из 9 баз данных: «Книги», «Статьи», 

«Периодика», «Труды ППС ЮКГПУ», «Электронный фонд», «ЮКГПУ в 

печати». Электронный каталог редактируется в соответствии с ГОСТ 7.1-
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2003 Электронный каталог отражает фонд библиотеки с 2016 года по 

настоящее время, ежегодно увеличиваясь, в среднем на 25000.  

Библиотека предоставляет своим пользователям 3 варианта доступа к 

собственным электронным информационным ресурсам: с терминалов «ЭК»; 

через информационную сеть университета; в удаленном режиме на web-сайте 

библиотеки http://lib.okmpu.kz/. По результатам анкетирования студентов 

95,6% студентов удовлетворены библиотечными ресурсами. 

Состояние корпоративной информационно-образовательной сети 

ЮКГПУ характеризуется следующими показателями: 

- все учебные корпусы университета задействованы в составе 

корпоративной сети; 

- объединено в корпоративную сеть университета 17 компьютерных 

классов в учебных корпусах университета. 

В университете функционирует мощный телекоммуникационный узел, 

состоящий из 2 серверов и коммуникационного оборудования, который 

связывает все подсети учебных корпусов в единую корпоративную сеть 

посредством высокоскоростной оптоволоконной линии.  

В университете создан без лимитный высокоскоростной канал 

передачи данных между подразделениями университета для оперативного и 

эффективного доступа к внутренним и внешним информационным ресурсам.  

Университет располагает издательским центром (минитипография), 

который осуществляет выпуск учебно-методической литературы (учебные 

пособия, монографии, методические пособия и др.) по тематическому плану 

университета, выпуск бланочной продукции служб и подразделений 

университета (бухгалтерия, УМО, отдел кадров, кафедры и т.д.). Типография 

оснащена всем необходимым оборудованием для выпуска журнала «ОҚМПУ 

Хабаршысы -Вестник ЮКГПУ», трудов научных конференций. В 

типографии изготавливается раздаточный материал для профориентационной 

работы. 

Визуальный осмотр материально-технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуемых образовательных программ, а также 

посещение центра дистанционного обучения и центра обслуживания 

студентов дало возможность экспертам убедиться в объективности 

результатов анкетирования. Эксперты единодушно признали хорошие 

условия работы ППС и учебы студентов. 

 

Положительная практика:  

Хорошая организация работы ЦОС и офис-регистраторов. 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 
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Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательство и анализ: 

На сайте университета http://okmpu.kz/ru регулярно публикуется полная и 

объективная информация о каждой образовательной программе. Все кафедры 

имеют доступ к электронному университету www.okmpu.кz, 
автоматизированной программе «UNIVER», поисковой системе библиотеки; 

преподаватели имеют возможность обратиться к Офис-регистратору для 

технического оформления курсовых кейсов. Помимо этого студенты имеют 

доступ через сайт университета к образовательному порталу «UNIVER», где 

представлена вся учебная информация по ОП: академический календарь, 

сроки практик, расписание рубежного и итогового контроля, каникулы и 

летний семестр. Там же студент может найти методические материалы  по 

дисциплинам и электронному журналу успеваемости, в котором отражены 

результаты текущего и рубежного контроля. 

Для информационного обеспечения функционируют следующие 

информационно-образовательные комплексы и системы: официальный 

интернет-ресурс www.okmpu.kz, библиотечный интернет-ресурс с доступом к 

электронной библиотеке. Портал www.univer.okmpu.kz предоставляет 

персональную информацию об образовательной траектории обучающегося и 

личного кабинета преподавателя. Для поиска информации библиотека 

предоставляет своим пользователям 3 варианта доступа к собственным 

электронным информационным ресурсам: с терминалов «ЭК»; через 

информационную сеть университета; в удаленном режиме на web-сайте 

библиотеки http://lib.okmpu.kz/.  

Образовательный портал ЮКГПУ http://bilim.okmpi.kz/ru создан в 

поддержку студентам для противодействия коррупции на любом уровне. 

Здесь представлена актуальная информация о перераспределении грантов, 

свободных местах в общежития. 

На сайте университета www.okmpu.kz  регулярно публикуется полная и 

объективная информация о каждой образовательной программе. Все кафедры 

имеют доступ к электронному университету www.okmpu.кz, 

автоматизированной программе «UNIVER», поисковой системе  библиотеки; 

преподаватели имеют возможность обратиться к Офис-регистратору для 

технического оформления курсовых кейсов. Помимо этого студенты имеют 

доступ через сайт университета к образовательному порталу «UNIVER», где 

размещены методические материалы по дисциплинам и электронному 

журналу успеваемости, в котором отражены результаты текущего и 

рубежного контроля; расписанию учебных занятий и график консультаций. 

В разделе «Факультеты» любой желающий может найти информацию о 

кафедре английского языка, познакомиться с историей создания кафедры, 

информацией о ППС кафедры, научно-исследовательской и воспитательной 

работе  http://okmpu.kz/ru/node/2624 . Здесь же расположена информация о 

внешней академической мобильности, из которой студент может узнать о 

http://okmpu.kz/ru
http://www.okmpu.кz/
http://www.okmpu.kz/
http://www.univer.okmpu.kz/
http://bilim.okmpi.kz/ru
http://www.okmpu.kz/
http://www.okmpu.кz/
http://okmpu.kz/ru/node/2624
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вузах-партнерах и найдет фамилии студентов, побывавших в них. Это 

хорошая возможность пообщаться со сверстниками и узнать более полную 

информацию из первых уст. Производит впечатление небольшой ролик о 

кафедре на казахском языке с субтитрами. 

В разделе сайта «Абитуриент 2020» размещена информации по 

условиям приема абитуриентов, правилам и условиям обучения студентов, 

правилам проведения различных видов экзаменов, зачетов, методов и 

критериев выставления оценки. Экспертная группа отмечает,  что 

необходимо обновить и систематизировать информацию на сайте. 

 

Области для улучшения:  

Необходимо обновить и систематизировать информацию на сайте. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствия 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Объектом самооценки является образовательная программа для 

специальности 5В011900- «Иностранный язык: два иностранных языка»/ 

6В01703 - «Подготовка учителя иностранного языка: два иностранных 

языка» (бакалавриат) в Южно-казахстанском государственном 

педагогическом университете, которая осуществляется на основании 

государственной лицензии №0142692, выданной МОН РК 28.07.2011 год.   

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества – уровень 

соответствия – полное соответствие 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 

 

Замечание:  

1. В состав рабочей группы по разработке ОП не включены 

работодатели. 

 

Области для улучшения:  

1. В состав рабочей группы в разработке ОП включить работодателей, 

так как их предложения и рекомендации будут отражать требования 

современной школы.  

2. Рекомендуется в качестве второго иностранного языка давать 

студентам на выбор несколько иностранных языков. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 

 

Замечания:  

1. Недостаточная публикационная активность ППС. 

 

Область для улучшения: 

1. Кафедре необходимо обратить серьезное внимание на научно-

исследовательскую работу. При таком научном потенциале, кафедре 
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посильно создать научную школу. Необходимо активизировать 

публикационную активность ППС. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие – полное соответствие 

 

Области для улучшения:  

1. Необходимо обновить и систематизировать информацию на сайте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  



24 
 

Приложение 1 

ПРОГРАМА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по специализированной (программной) аккредитации ЮКГПУ 

18-19 ноября 2020 год 

 

Время 

 

Мероприятие Участники Место 

18 ноября 

в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель «Мегаполис» 

   

День 1-й: 18 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Интервью с Председателем правления-

Ректором  

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:45-11:15 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 

Проректоры 

Кабинет ректора 

11:15-11:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:30-12:00 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Актовый зал 

12.00-12.15 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:15-12:45 Интервью с деканами и заведующими 

кафедр 

Р, ЭГ,  

Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Актовый зал  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами  

Учебные корпуса 

 

15:00-15:15 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:15-15:50 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр  

Zoom-конференция 

15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:00-16:30 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К,  

выпускники 

Zoom-конференция 



25 
 

16:30-16:45 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:45-17:15 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Zoom-конференция 

17:15-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:30-18:10 Интервью со студентами Р, ЭГ, К, студенты Zoom-конференция 

18:15-19:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 

 

Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

 

День 2-й: 19 ноября 2020 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Мегаполис» 

8:50 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:30 Посещение офис-регистратора 

Посещение центра дистанционного 

обучения. Выборочное посещение онлайн 

учебных занятий  

Посещение центра обслуживания студентов 
Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами,  

ППС, Сотрудники  

Учебный корпус 

11:30-13:00 

 

 

11:30-12:00 

    

 

 

12:00-12:30 

 

 

12:30-13:00 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов.  

Зав.кафедрами ОП: Иностранный язык: 

два иностранных языка (для онлайн 

экспертов) 

 

Зав.кафедрами: Казахский язык и 

литература (для онлайн экспертов) 

 

Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ, К 

 

Кабинет ВЭГ 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  

Отель «Мегаполис» 
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

 

Руководство ЮКГПУ 

№ ФИО Должность  Ученая степень, 

звание 

1 Сугирбаева Гульжан 

Даулетбековна 

И.о.ректора к.т.н., доцент 

2 Исабек Баршагүл 

Қашқынқызы 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 
к.т.н., и.о. профессора  

3 Байғұтова Ақлима 

Мархабатқызы 
Проректор по социальной и 

воспитательной работе 
к.ф.н. 

4 Мыңбаева Ақбілек 

Пазылханқызы 
Ученый-секретарь доктор филологии 

(PhD) 

 

Ответственные за аккредитацию 

№ ФИО Должность Ученая степень, 

звание 

1 Турлыбекова Алтынай 

Асанхановна 

Начальник отдела 

стратегического 

планирования, управления и 

мониторинга 

к.соц.н. 

 

Декан факультета и заведующие кафедрами 

№ ФИО ученая степень, ученое звание Факультет, кафедра 

1.  Нурпеисов Нариман  

Жумашевич 

кандидат филологических наук И.о. декана 

филологического 

факультета 
2.  Калжанова Алтынай 

Кенжемуратовна 

кандидат филологических наук Заведующий кафедрой 

русского языка и 

литературы 

3.  Байгутова Динара 

Нышановна 

кандидат филологических наук, 

доцент 

Заведующий кафедрой 

казахского языка и 

литературы 

4.  Сманова Газиза  

Илескановна 

кандидат педагогических наук, 

и.о. доцент 

Заведующий кафедрой 

английского языка 

 

ППС 

№ ФИО Должность Ученая степень, звание 

 

 Кафедра «Английского языка»  

1 Шингарева М.Ю. Доцент кафедры 

английского языка 

к.ф.н.  

2 Жекебаева Р.Д. Преподаватель магистр 

кафедры английского языка 

Магистр 

3 Балкыбекова С.Ж. Преподаватель магистр 

кафедры английского языка 

Магистр  

4 Мейірбек Н.Қ  Преподаватель магистр Магистр 
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кафедры английского языка 

5 Беркінбай А.К. Преподаватель магистр 

кафедры английского языка  

Магистр  

 

Представители работодателей: 

№ ФИО Место работы Должность 

1 Жусупова А.С. №38 ООШ имени Н.Ондасынова  

 

Директор 

2 Атабаев К.У. №89 школа-лицей  Директор 

3 Ахметова Қ.С. №93 ООШ имени  В.Терешковой  Директор 

4 Барикулов Р.Ж.  Физико-математический лицей «Интеллект» 

5 Мұратов Я.C.  

 

№15 школа-лицей Д. Менделеева Завуч по учебной части 

 

Выпускники: 

№ ФИО Специальность, год окончания Место работы, должность 

1 Мұратова М. 5В011900-«Иностранный язык: два 

иностранных языка» 2016г. 

ЮКГПУ, преподаватель 

магистр  

2 Көмекбай А. 5В011900-«Иностранный язык: два 

иностранных языка» 2016г. 

№93 ООШ имени  

В.Терешковой учитель 

английског языка 

3 Базарбек Е. 5В011900-«Иностранный язык: два 

иностранных языка» 2018г 

 

Магистр университета 

«Астана» 

4 Сарыбаева Л. 5В011900-« Иностранный язык: 

два иностранных языка» 2017г 

Магистр университета 

«Синергия»  

5 Әділхан М.Ә. 5В011900-« Иностранный язык: 

два иностранных языка» 2016г. 

ЕНУ им. Л.Н. Гумилева,  

Докторант 

 

Студенты: 

№ Аты -жөні Мамандығы  курс GPA 

Кафедра «Английского языка» 

1 Гусейнова М. 6В01703 «Подготовка 

педагога по английскому 

языку»  

2- курс (3,87) 

2 Кыдырбай Б.Б. 5В011900-«Иностанный язык: 

ддва иностранных языка» 

3- курс (3,51) 

3 Керимбек Б.Т.  5В011900-«Иностанный язык: 

ддва иностранных языка» 

3-курс  (3,51) 

4 Мырзабек С. 5В011900 -«Иностанный язык: 

ддва иностранных языка» 

3-курс          (3,85)         

5 Абдурашидова К. 5В011900-«Иностанный язык: 

ддва иностранных языка» 

4 - курс (3,75) 

6 Турарова Ж.И. 5В011900-«Иностанный язык: 

ддва иностранных языка» 

4- курс  (3,79) 
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Приложение 3 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Каталог элективных дисциплин 

2. Интеллектуальный багаж ППС 

3. Паспорт образовательной программы Иностранный язык: два иностранных 

языка 

4. Правила разработки и утверждения образовательных программ отражены в 

методических рекомендациях по составления образовательных программ 

5. Программа практик 

6. УМКС и УМКД по двум дисциплинам 

7. Заключение методической комиссии 

8. Протоколы заседания кафедры 


