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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
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Полное 

соответствие 

Значительное 

соответствие 

Частичное 

соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 

Политика в области обеспечения 

качества и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 

Содержание образовательной 

программы  

+    

Стандарт 3 

Качество профессорско-

преподавательского состава 

 +   

Стандарт 4 

Качество исследовательской 

работы 

+    

Стандарт 5 

Эффективность системы 

поддержки докторантов 

+    

Стандарт 6  

Ресурсы 
+    

Стандарт 7 

Эффективность результатов 

обучения по программе и 

информирование 

общественности 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Таразском региональном университете имени М.Х. Дулати 

состоялся в период с 25 по 26 ноября 2021 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 

программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 

Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 

эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 

начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 

своевременной подготовки к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке Университета Дулати содержит достаточный 

объем информации, представленный в соответствии со стандартами 

программной аккредитации. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 

проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам комиссии 

получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 

научного процессов, материально-технической базе, определения ее 

соответствия стандартам и организации учебного процесса в связи с 

ситуацией, вызванной мировой пандемией коронавируса и деятельностью 

ВУЗа в постаккредитационной период. Наряду с этим, посредством 

подключения к онлайн chat, на предоставленной агентством платформе zoom, 

были проведены встречи с профессорско-преподавательским составом, 

обучающимися, выпускниками и работодателями. Экспертами был проведен 

осмотр структурных подразделений: учебного корпуса, офиса регистратора, 

центра информации и медиакоммуникаций, отдела дистанционного 

обучения, отдела послевузовского образования, отдела обслуживания 

студентов и др. - при строгом соблюдении правил и мер безопасности в 

условиях продолжающейся мировой пандемии. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили 

нормативную документацию вуза и кафедр с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-

исследовательским и материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, 

его навигацией и контентом, а также представленностью в социальных сетях, 

СМИ и др. электронных ресурсах. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой ВУЗа, его деятельностью и 

позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 

данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в ВУЗе. 
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Основные характеристики вуза 

НАО «Таразский региональный университет им. М.Х. Дулати» 

образован в 2020 г. в соответствии с Постановлением Правительства 

Республики Казахстан «О некоторых вопросах высших учебных заведений 

Министерства образования и науки Республики Казахстан» от 11 октября 

2019 года № 752 (пункт 5) и Приказом Министерства финансов РК №346 от 

03.06.2020 г. путем объединения двух вузов: Таразского государственного 

университета им. М.Х. Дулати и Таразского государственного 

педагогического университета.  

 НАО «Таразский региональный университет им. М.Х. Дулати» является 

правопреемником всех имущественных, финансовых и иных прав и 

обязательств и в соответствии с установленными процедурами обновил 

государственную лицензию на образовательную деятельность 

(KZ19LAA00018483 от 27.07.2020г.). 

Образовательная деятельность в Университете Дулати ведется по 251 

образовательным программам, которые включены в реестр ОП МОН РК. Из 

них 139 ОП - по бакалавриату, 97 ОП - по магистратуре и 14 ОП по 

докторантуре. В составе университета 2 института, 5 факультетов и 51 кафедра, 

в их числе кафедра «Ассамблея народа Казахстана» и военная кафедра.  

В течение последних пяти лет университетом было подготовлено более 

23000 специалистов.  Качество подготовки выпускников и их востребованность 

на рынке труда определяются высокими показателями трудоустройства. В 

целом, за период с 2015 по 2020 годы в среднем были трудоустроены 77% 

выпускников. 

Вуз постоянно находится в поиске оптимального пути развития на 

перспективу и возможностей быть конкурентоспособными в системе высшего 

образования региона и Казахстана, о чем свидетельствует открытие новых 

уникальных специальностей и реализация совместных образовательных 

программ с зарубежными партнерами. Университет Дулати является базовым 

вузом для подготовки кадров в сфере водного хозяйства.  

Университет Дулати успешно реализует совместные бакалаврские и 

магистерские образовательные программы с Люблинским политехническим 

университетом (Польша), Алтайским государственным университетом (Россия) 

и с Политехническим институтом Браганса (Португалия), Щадринским 

государственным педагогическим университетом (Россия), Университетом 

Карабюк (Турция).  

Университет Дулати активно включился в проекты по созданию и 

использованию МООК, являясь членом Консорциума по реализации 

образовательных программ в сетевой форме. В вузе создана богатая 

электронная библиотека полнотекстовых ресурсов, электронных учебников и 

мультимедийных материалов.  

В ближайшей перспективе университет позиционируется как 

региональный образовательный, научно-производственный и социальный 

комплекс в Центральной Азии с международным рейтинговым имиджем.  
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

В настоящее время на кафедре «Химии и химической технологии» по 

реализации аккредитуемой ОП трудятся 2 профессора, 3 кандидата наук, 

3доктора философии (PhD), высококвалифицированный учебно-

вспомогательный персонал. 

На кафедре наряду с образовательной деятельностью ведутся научно-

исследовательские работы. В 2014 году при кафедре организован Центр 

физико-химических исследований, где сконцентрировано научное 

оборудование и приборный парк кафедры. Центр стал основной научно-

технической базой для проведения исследовательских работ.  

Подготовку докторов философии кафедра ведет с 2010 года (первичная 

лицензия от 18.03.2010 г.). В настоящее время по образовательной программе 

обучаются 15 докторантов. 

Предварительно экспертная комиссия ознакомилась с результатами 

отчета по самооценке в рамках специализированной аккредитации 

образовательной программы специальности 8D05311 Химия, подготовленной 

рабочей группой Университета Дулати.  

В результате очного знакомства с аспектами образовательной 

программы и подтверждающими документами экспертная комиссия 

установила соответствие стандартов образовательной программы Стандартам 

IQAA.  

 

Соответствие стандартам программной аккредитации 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

 

Доказательства и анализ: 

Политика в области обеспечения качества разработана на основе 

«Программы развития Таразского регионального университета имени М.Х. 

Дулати на 2020-2025 годы», (утвержд. 23.12.2020, Протокол №4) (далее – 

Программа развития) миссии, видению, ценностям, целям и задачам вуза. 

Содержание политики в области качества отражает основные виды 

деятельности университета.  

Подготовка докторантов по образовательной программе 8D05311 

«Химия» осуществляется на основании Государственной лицензии 

Некоммерческого акционерного общества «Таразский региональный 

университет имени М.Х. Дулати» № KZ19LАА00018483 от 27.07.2020г. и 

Приложения №010 к лицензии для занятий образовательной деятельность 

(8D053 Физические и химические науки). 



                Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

8 

 

Университетом Дулати приняты и утверждены основные нормативные 

документы, определяющие Политику в сфере культуры качества: Устав 

университета, Кодекс корпоративной этики, Правила Академической 

честности преподавателей, сотрудников и обучающихся Университета 

Дулати, Положение о совете по этике, Положение о совете по борьбе с 

коррупцией и профилактике правонарушений, Положение о совете по 

воспитательной работе, которые устанавливают единые требования к 

качеству выполнения профессиональных обязанностей преподавателями, 

сотрудниками и обучающимися. Корпоративная культура в университете 

определяется общими духовными ценностями всего коллектива и каждого 

сотрудника, которые формируют историю и традиции университета. В 

документе «Кодекс корпоративной этики» (Пр. № 152 от19.11.2020г.) 

приведен свод корпоративных правил и принципов, которыми 

руководствуются сотрудники Университета Дулати при применении 

принципов деловой этики в рабочем процессе. В рамках реализации 

Программы развития получает развитие культура добропорядочности в 

университете. 

Стратегией развития Университета Дулати на 2020-2025 годы является 

следующее:  университет будет представлять собой успешный академический 

центр инноваций и подготовки эффективных специалистов, входящий во 

вторую Лигу университетов, стратегическими аспектами развития которого 

выступают: лидерство в реализации образовательных программ по подготовке 

квалифицированных кадров на всех уровнях; развитие совместных, 

двудипломных, трехъязычных образовательных программ, а также реализация 

дуального образования; эффективное взаимодействие с отечественными и 

зарубежными университетами, научными центрами, предприятиями и 

организациями; развитие цифровизации и применение инновационных 

технологий обучения; проведение исследований, сфокусированных на новых 

научных направлениях для развития приоритетных областей экономики и 

педагогического образования; лидерство университета в национальных и 

мировых рейтингах. 

Информация о Политике в области качества, Миссии, Видении, Целях в 

области качества размещена на сайте университета на казахском, русском и 

английском языках (http://dulaty.edu.kz). Основные положения системы 

внутреннего обеспечения качества университета размещены в документе 

«Система внутреннего обеспечения качества университета» (Пр. 102 от 

25.03.2021г.).  

Система внутреннего обеспечения качества Университета Дулати 

способствует эффективной реализации образовательной программы 

«8D05311-Химия», которая осуществляется в соответствие с 

законодательством РК, Программой развития регионального университета 

им. М.Х. Дулати на 2020-2025годы и международными требованиями, 

предъявляемыми к программам докторантуры, в частности, для обеспечения 

соответствия ESG и Зальцбургским принципам. 

http://dulaty.edu.kz/
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Результаты анализа представленных документов и итоги интервью 

отдельно с представителями обучающихся и профессорско-

преподавательским составом подтверждают, что политику в области 

обеспечения качества знают все преподаватели кафедры и подавляющее 

большинство обучающихся, а цели и задачи образовательной программы 

соответствуют ей, вместе с тем в процессе установления целей ОП учтены 

мнение общества, потребности экономики и рынка труда. Обучающиеся 

настроены к своему вузу позитивно, доброжелательно отзываются о ППС 

кафедры. 

Анализ 1-го стандарта «Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность» показал, что структурные подразделения Университета 

Дулати, участвующие в формировании и поддержке политики обеспечения 

качества, в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики 

Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, Законами РК «Об 

образовании», «О науке», «О борьбе с коррупцией», нормативно-правовыми 

актами в области образования и науки, правилами и нормами техники 

безопасности и противопожарной защиты.  
В формировании образовательной программы 8D05311 - «Химия» 

принимали участие преподаватели кафедры (Масалимова Б.К., Матниязова Г.К., 

Дарменбаева А.С.), докторант (Джетписбаева Г.Д.), сотрудники Департамента 

по академической политике, от лица работодателей – Кенжебаева А.К. (Главный 

менеджер по качеству ТОО «Казфосфат»). 

Оценка качества ОП осуществляется на основе анализа учебных 

программ (силлабусов); учебных планов; учебно-методических комплексов 

дисциплин (УМКД); программ практик, каталога элективных дисциплин, 

расписания занятий, индивидуальных планов обучающихся, учебных планов, 

перечня дисциплин, внутренних нормативных документов, 

регламентирующих реализацию ОП, анкетирования докторантов. 

Использование специализированной поисковой системы «Антиплагиат» 

способствует не только выявлению заимствований, но и формирует у 

преподавательского состава и докторантов культуры академической 

честности, улучшает качество письменных видов работ, помогает критически 

подходить к подготовке научно-исследовательского материала. 

 

Положительная практика:  

Следует отметить, что основной набор докторантов на данную 

образовательную программу происходит из выпускников Университета 

Дулати образовательной программы магистратуры 7М05311 Химия, и таким 

образом реализуется трехступенчатая структура образования. Но имеется и 

определенное количество выпускников других ВУЗов. Поэтому для 

преодоления несовпадения профиля образовательной программы 

докторантуры с программой магистратуры абитуриентам устанавливаются 

пререквизиты. 
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Образовательная программа 8D05311 - «Химия показывает высокую 

востребованность. Это доказывается, в частности, тем, что ежегодно 

количество претендентов превышает количество плановых мест. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 1: Полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы 

 

Доказательства и анализ: 

ОП 8D05311 Химия разрабатывался авторским коллективом, состоящим 

из преподавателей кафедры «Химия и химическая технология» с 

привлечением представителей работодателя и обучающихся, что отражено на 

титульном листе Программы Образовательная программа высшего 

образования подготовки научно-педагогических кадров в докторантуре, 

реализуемая университетом Дулати по направлению подготовки кадров 

высшей квалификации 8D053 «Физические и химические науки» в группе 

D089-Химия функционирует с 2010 года, благодаря чему был осуществлен 

полный переход на трехуровневую модель подготовки специалистов: 

бакалавр – магистр – доктор PhD.  

Образовательная программа докторантуры соответствует ГОСО РК № 

604 от 31.10.2018 г., включая изменения и дополнения (Приказ №182 от 

05.05.2020). ТарРУ им. М.Х. Дулати располагает бессрочной 

государственной лицензией KZ19LAA00018483 на образовательную 

деятельность (от 27.07.2020 с приложением №10 от 27 июля 2020 года) по 

направлению подготовки кадров докторантуры 8D053 Физические и 

химические наук. 

Докторанты образовательной программы PhD 8D05311 Химия выполняют 

диссертационные исследования в качестве исполнителей в рамках научно-

исследовательских работ, реализуемых на кафедре «Химия и химическая 

технология»: 

-Разработка перовскитоструктурных катализаторов для получения 

альтернативных источников энергии и их исследование физико-химическими 

методами 

-Исследование физико-химических свойств гидрофильных 

функциональных полиэлектролитов, синтезированных технологиями 

«Зеленой химии» 

-Получение адсорбентов и катализаторов из природных глин для 

очистки загрязненных и сточных вод. 

Образовательная программа подготовки доктора PhD 8D05311 – Химия 

имеет научно-педагогическую направленность.  

Развитию исследовательских компетенций докторантов, в том числе и 

через стажировку в научных центрах и зарубежных ВУЗах, полностью 
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посвящены последующие два года обучения.  Так, например, в 2018-20 годах 

докторанты образовательной программы 8D05311 – Химия проходили 

стажировку в Томском политехническом университете (2 человека), в 

Новосибирском государственном университете (4 человека), в университете 

Лорейн (Франция) (1 человек), в Политехническом институте Браганса 

(Португалия) (1 человек). Результатом стажировок явилась публикация 

статей в рецензируемых научных журналах (подробная информация по 

публикациям докторантов приведена в Стандарте 4). 

Анализ содержания ОП докторантуры показал, что данная программа 

содержит: теоретическое обучение, включающее изучение цикла базовых и 

профилирующих дисциплин; практическую подготовку докторантов: 

различные виды профессиональных практик, научных стажировок; научно-

исследовательскую (экспериментально-исследовательскую) работу, включая 

выполнение докторской диссертации; промежуточные и итоговую 

аттестации. 

При разработке ОП соблюдается принцип междисциплинарности. 

Направление подготовки докторантов данной образовательной программы 

обозначено как «Физические и химические науки», то есть эти два научных 

направления неразрывно связаны. Если ознакомиться с содержанием планов 

уже защищенных диссертаций и текущих диссертационных исследований, то 

становится очевидным, что во всех диссертационных исследованиях активно 

используются физические методы исследования, что требует от их 

пользователя знания физических основ методов не только для выбора 

адекватных методов и условий эксперимента, но и для правильной 

интерпретации результатов экспериментальных данных. Поэтому в 

образовательную программу в блок профилирующих дисциплин включены 

курсы, посвященные физическим методам исследования.  

Следует также отметить, что практически во всех диссертационных 

исследованиях так или иначе затрагиваются проблемы экологии, будь то 

новое направление использования минерального сырья, преимущества 

нового материала или проблемы очистки воды. 

Формированию способности адекватно оценивать экологические 

преференции и риски разрабатываемой проблемы, находить альтернативные 

способы решения проблем способствует изучение таких дисциплин, как 

«Прикладные аспекты каталитических процессов» или «Экологические 

проблемы промышленного катализа».  

Дисциплина «Академическое письмо» становится центральным комплексом 

компетенций по отношению ко всему докторскому образованию, поскольку в 

целом научная коммуникация осуществляется через текстовую деятельность 

и подчиняется единым требованиям. В содержании другой базовой 

дисциплины «Методы научных исследований» принцип 

междисциплинарности реализуется через актуализацию методов научного 

исследования междисциплинарного характера, которые можно 

охарактеризовать как совокупность ряда синтетических способов, которые 

возникли в результате сочетания элементов различных уровней методологии, 
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направленных преимущественно на стыки научных дисциплин. Данные 

методы обусловлены углублением взаимосвязей наук, и они являются 

примером того, как результаты, приемы и методы одной науки широко 

используются в других. 

 

Положительная практика:  

Имеется Диссертационный Совет, созданный при университете Дулати 

(Приказ председателя Комитета по контролю в сфере образования и науки 

МОН РК от 12 апреля 2019 года № 393). Первым доктором философии по 

специальности 6D060600 Химия, получившим положительное решение этого 

Диссертационного Совета и диплом является Калмаханова М.С. (диплом ГД 

№0000090, приказ №141 от 02.04.2020). На кафедре работают ещё два 

доктора PhD по данной специальности Дарменбаева А.С. и Нурлыбаева А.Н., 

которые также являются выпускниками данной программы. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 2: Полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава 

 

Доказательства и анализ: 

Прием на работу ППС осуществляется в соответствии на основе 

«Правил конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава и научных работников высших учебных 

заведений», утвержденных приказом Министра образования и науки № 230 

РК от 23 апреля 2015 года. В отношении ППС и сотрудников университета 

осуществляются процедуры приема на работу, продвижения по службе, 

поощрения, увольнения, ознакомления персонала с правами и 

обязанностями, проводимые специальным подразделением университета – 

Службой управления персоналом. 

В университете Дулати к кадровому потенциалу предъявляются 

определенные требования. Аккумулирование в университете лучшего 

интеллектуального потенциала позволяет обеспечивать обучающихся 

актуальными качественными знаниями, укрепить позицию ВУЗа на рынке 

образовательных услуг. Поэтому анализ количественного и качественного 

состава профессорско-преподавательских кадров и работа по его улучшению 

являются объектом постоянного внимания руководства университета. 

Критериями уровня и качества преподавателей университета являются 

не только квалификационный и возрастной состав научно-педагогических 

кадров университета, но и их вовлеченность в научную работу, в 

международную научную коммуникацию, прежде всего в виде публикаций 

как за рубежом, так и в республике Казахстан, в виде получения патентов на 

изобретения, участия в международных конференциях, симпозиумах, 
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взаимодействия с зарубежными научными фондами, членства в зарубежных 

и Национальной академии наук и т.д.  

Научное руководство осуществляется преподавателем, имеющим 

ученую степень «кандидат наук», или «доктор наук», или «доктор 

философии (PhD)», или «доктор по профилю», или академическую степень 

«доктор философии (PhD)», или «доктор по профилю», или степень «доктор 

философии (PhD)», или «доктор по профилю», стаж научно-педагогической 

работы не менее трех лет, являющимся автором: 

- по направлениям подготовки кадров 8D05 «Естественные науки, 

математика и статистика» 2 статьи в международных рецензируемых 

научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным JCR в Web of 

Science Core Collection или имеющих показатель процентиль по Cite Score не 

менее 35, либо индекс Хирша 2 и более; 

- по остальным направлениям подготовки, являющийся автором 5 

научных статей в изданиях по профилю, включенных в перечень изданий, 

рекомендуемых для публикации результатов научной деятельности и 1 

научной статьи в международном рецензируемом научном журнале, 

имеющем импакт-фактор по данным JCR или индексируемым в одной из баз 

Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index или Arts and 

Humanities Citation Index в Web of Science Core Collection либо имеющем в 

базе данных Scopus показатель процентиль по Cite Score не менее 35. 

Анализ показал, что прием профессорско-преподавательского состава 

осуществляется на конкурсной основе. Информация о проведении конкурса и 

наличие вакантной должности профессорско-преподавательского состава и 

научных работников размещается в периодических печатных изданиях 

Республики Казахстан и на официальном сайте университета, не менее чем за 

тридцать календарных дней до даты завершения приема документов.  

Оценка компетентности преподавателей (для установления соответствия 

ППС занимаемой должности) проводится путем периодического 

прохождения всеми штатными преподавателями конкурса (раз в 3 года) 

согласно «Порядку проведения конкурсного замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников Таразского 

регионального университета имени М.Х. Дулати», утвержденному решением 

Правления № 2 от 21.04.2021 г. Указанным Порядком утверждены 

квалификационные требования, предъявляемые к должностям ППС, и 

критерии оценки деятельности преподавателей. 

 Изучив состав ППС по ОП 8D05311 Химия на 2020-2021 учебный год, 

показатели по качественному составу ППС кафедры «Химия и химическая 

технология» за последние 5 лет, средний возраст профессорско-

преподавательского состава кафедры «Химия и химическая технология» по 

годам можно сказать, что количественные и качественные параметры 

профессорско-преподавательского состава университета полностью 

соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым при 

лицензировании образовательной деятельности. 
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Положительная практика:  

Для научного руководства докторантами приглашены 

высококвалифицированные специалисты из ведущих отечественных и 

зарубежных организаций образования, научных центров: Хелдер Тейшейра 

Гомес (заведующий кафедрой «Химия и биологическая технология» 

Политехнического института Браганса, Португалия), Бакибаев А.А. 

(профессор Национального исследовательского университета, Томск, 

Российская Федерация), Фрошот Селин (Доктор PhD, университеа Лорейн, 

Нанси, Франция), Садыков В.А. (Доктор химических наук, профессор 

Государственного университета, Новосибирск, Российская Федерация), 

Бектенов Н.А. (д.х.н., профессор, Казахский национальный педагогический 

университет им. Абая). 

Замечание 

Недостаточный уровень участия преподавателей в программах 

стажировов ведущих вузах и научных центрах РК и за рубежом. 

 

Области для улучшения:  

Активизировать практику академической мобильности ППС. Повысить 

уровень участия преподавателей в программах стажировок в ведущих ВУЗах 

и научных центрах РК и за рубежом. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 3: Значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Качество исследовательской работы 

 

Доказательства и анализ: 

ОП по специальности 8D05311 «Химия»  в  университете Дулати 

направлена на подготовку научных и педагогических кадров высшей 

квалификации для последовательного повышения уровня их научной и 

педагогической подготовки. 

 Подготовка докторов PhD ведется по научно-педагогическому 

направлению. Основными задачами докторской программы по 

специальности 8D05311 «Химия» являются: формирование 

высококвалифицированных специалистов, обладающих знаниями и 

навыками для их применения на практике выбранной области. 

 В соответствии с требованиями ГОСО тематика диссертаций 

докторантов кафедры «Химия и химическая технология» соответствует 

образовательной программе докторантуры университета Дулати 8D05311 

«Химия». При этом тематика диссертационных исследований докторантов 

достаточно многообразна и охватывает области полимерной химии, химии 

каталитических процессов, органического синтеза. 



                Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

15 

 

Научная новизна и актуальность проведенных исследований 

подтверждается публикацией результатов в международных изданиях, 

индексируемых в базах Web of Science и Scopus. 

 Докторантами университета Дулати специальности 8D05311 «Химия» 

опубликовано 33 статьи в журналах, индексируемых в базах WOF и Scopus и 

в журналах с высоким импакт-фактором, статьи в журналах, рекомендуемых 

Комитетом по контролю в сфере образования МОН РК. Также результаты 

исследований докторанты представляют на зарубежных международных 

конференциях и симпозиумах. Так, например диссертационная работа 

Калмахановой М.С была презентована на Международной конференции «X 

Encontro Nacional de Cromatografia». (Тема доклада: «Novelty pillared clays for 

the removal of 4-nitrophenol by catalytic wet peroxide oxidation».) 5.12.2017 году 

в  г. Браганса, Португалия. Результаты исследования представлялись также 

на Международной конференции «Water, Waste and Energy Management» 

18.07.2018 год, Мадрид, Испания. (Тема доклада: «Novelty pillared clays for 

the removal of pollutants from pharmaceutical wastewater by CWPO»). 

Исследовательская работа Джетписбаевой Г.  была представлена на  

Международной научно-практической интернет-конференции «Тенденции и 

перспективы развития науки и образования в условиях глобализации» (Тема 

доклада: Превращение синтез-газа на первоскитоподобных катализаторах») 

22.12.202, Украина. 

Ведется  сотрудничество в области научных исследований, 

международных магистерских и докторских программ со следующими 

зарубежными университетами: Институт катализа им. Г.К. Борескова 

(Россия), Томский государственный университет (Россия), Минский 

государственный университет (Россия), Российский химико-технологический 

университет им. Д. И. Менделеева (Россия),Новосибирский государственный 

университет (Россия),Казахский национальный университет имени аль-

Фараби (Казахстан), Политехнический университет Браганса 

(Португалия),Университет Лоррейн (город Нанси, Франция). 

Обязательным компонентом программы докторантуры PhD является 

научная стажировка, предусмотренная индивидуальным планом работы 

докторанта, позволяющая докторантам осуществить сбор теоретических и 

практических материалов для диссертаций, обменяться опытом, представить 

свои научные исследования перед зарубежными коллегами, а также 

опубликовать результаты своих изысканий, принять участие с докладами в 

научных конференциях и симпозиумах. 

Международный обмен претендентов осуществляется в соответствии с 

договорами Таразского регионального университета с вузами-партнерами. 

Порядок и условия участия претендентов в международных программах 

обмена являются предметом конкретных договоров, соглашений между 

вузами-партнерами. Для направления претендентов на обучение за рубежом, 

университетом создаются конкурсные комиссии, которые проводят отбор 

претендентов и определяют критерии отбора для участия в международных 

образовательных программах с учетом требований принимающего 
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вуза/организации-партнера. Информация о прохождении зарубежной 

стажировки докторантами образовательной программы 8D05311 Химия 

приведена в России (Томск, Санкт-Петербург), Белоруссия (Минск), 

Португалия, США и др.. 

Академическая политика Университета Дулати, разработанная в 

соответствии с нормативными документами в области высшего и 

послевузовского образования и утвержденная приказом №338 от 25.09.2019 

г., содержит основные принципы организации учебного процесса и 

определяет порядок организации образовательного процесса по программам 

высшего и послевузовского образования на основе соблюдения требований 

европейских стандартов качества в образовании (ESG). Для поддержания 

имиджа и престижа университета в международном научном сообществе в 

университет строго следит за соблюдением принципов академической 

честности в проведении НИР, подготовки и опубликования результатов 

исследований.  

Сотрудничество в области научных исследований докторских программ 

с зарубежными университетами даёт возможность использовать передовой 

зарубежный опыт подготовки специалистов высшей квалификации для 

научно-исследовательской и экспериментально-практической деятельности и 

привлекать к научному руководству и консультированию обучающихся 

компетентных зарубежных специалистов. 

 

Положительная практика:  

Докторанты при освоение дисциплины «Академическое письмо», 

преподаваемое в Университете Дулати на английском языке (преподаватель 

– доктор PhD Дарменбаева А.С.)  приобретают такие компетенции, как 

умение грамотно писать, оформлять и публиковать научные результаты в 

виде научных статей и монографий, такой подход позволяет докторантам 

дополнительно совершенствовать знание иностранного языка для 

коммуникаций с иностранными партнерами и коллегами.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 4: полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 

 

Доказательства и анализ: 

Академическую поддержку обучающихся обеспечивают: Департамент 

по академическим вопросам, Департамент по науке и коммерциализации, 

Офис регистратора, Отдел карьеры и бизнес партнерства, Центр инноваций и 

предпринимательства, Отдел довузовской подготовки, Отдел маркетинга и 

рекрутинга абитуриентов, Центр обслуживания студентов, Отдел 

аккредитации и менеджмента качества, Библиотечно-информационный центр 

и др. В университете создана служба эдвайзеров, которая помогает 

обучающимся с выбором направления обучения. Важным звеном в системе 
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организации поддержки и консультирования обучающихся является 

кураторство. 

В целях формирования высокой корпоративной культуры и 

обеспечения адекватного психологического климата в университете 

разработаны и приняты: Кодекс корпоративной этики (Пр. № 211 от 

29.12.2020г.), Положение о совете по этике (Пр. № 152 от 1911.2020г.), 

Положение о совете по борьбе с коррупцией и профилактике 

правонарушений (Пр. № 152 от 1911.2020г.). 

В целях проведения лечебно-оздоровительных и профилактических 

мероприятий с ТОО медицинским центром «Даримет» подписан договор об 

оказании медицинских услуг.  

Центр Международного сотрудничества помогает докторантам 

осуществлять академическую мобильность (внутреннюю и внешнюю) для 

приобретения дополнительного опыта и компетенций в виде кредитов в 

вузах страны, ближнего и дальнего зарубежья; координирует и осуществляет 

конкурсный отбор претендентов программы академической мобильности на 

грантовой и внебюджетной основе; устанавливает контакты с зарубежными 

университетами, фондами и научными центрами; организует участие 

преподавателей и сотрудников университета в программах академической 

мобильности, стажировках, конференциях, симпозиумах и т.д. 

Академическая мобильность осуществляется в соответствии со 

следующими документами: «Положение об организации академической 

мобильности» (Пр. № 102 от 25.03.2021г.), «Положение о порядке 

привлечения и приема зарубежных ученых и профессоров» (Пр. № 102 от 

25.03.2021г.). Процедуры приема обучающихся других вузов, признания и 

зачета кредитов, освоенных в ходе академической мобильности, в 

университете реализуются согласно «Правилам организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения», утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 г. № 

152, Концепции академической мобильности обучающихся высших учебных 

заведений РК (МОН РК, 19.01.11 г.), Положению о политике академического 

признания результатов обучения в Таразском региональном университете им. 

М. Х. Дулати (Пр. № 152 от 19.11.2020г.). 

Таким образом, в университете созданы структурные подразделения, 

оказывающие содействие обучающимся в освоении образовательных 

программ. Это квалифицированные эдвайзеры, кураторы и консультанты. 

Анализ показал, что сотрудники служб поддержки докторантов имеют 

соответствующий профиль подготовки и обладают достаточной 

квалификацией. 

Все службы поддержки докторантов (Департамент по академическим 

вопросам, Департамент по науке и коммерциализации, Офис регистратора, 

Отдел карьеры и бизнес партнерства, Центр инноваций и 

предпринимательства, Отдел довузовской подготовки, Отдел маркетинга и 

рекрутинга абитуриентов, Центр обслуживания студентов,  Отдел 

аккредитации и менеджмента качества, Библиотечно-информационный 
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центр, Департамент по воспитательной работе и социальным вопросам, 

Комитет по делам молодежи, Центр Психологической адаптации в 

инклюзивном образовании, Проектный фронт-офиса «SANALY URPAQ», 

Центр информации и медиа коммуникаций, Спортивный клуб 

«Сұнқар»,Молодежные общественные организации, Центр развития 

творчества студентов, Студенческий профком, 4 студенческих общежитий, 

спорткомплекс и др.) укомплектованы квалифицированными кадрами, 

которые оказывают необходимую помощь обучающимся.   

Для оценивания работы всех служб поддержки докторантов регулярно 

применяются следующие процедуры: 

- мониторинг деятельности структурного подразделения и отчетность, 

содержащая анализ по улучшению деятельности служб поддержки 

обучающихся; 

- социологические опросы по анкетам «Преподаватель глазами 

студентов», «Удовлетворенность обучающихся качеством образовательного 

процесса Таразского регионального университета им. М.Х.Дулати», 

«Удовлетворенность выпускников-докторантов результатами обучения» и 

«Оценка дисциплины обучающимися» (АСУО «Сириус»), «Образованная 

страна» Дистанционное обучение глазами студентов (выборочное 

анкетирование обучаемых по установлению причин, влияющих на 

объективность оценки и учета их успеваемости, на предмет коррупционных 

составляющих (Офис регистратора, Департамент по воспитательной работе и 

социальным вопросам). 

Полученные результаты социологических опросов, анкетирования 

постоянно рассматриваются на Ученом совете, ректорате. 

Об эффективности регулярного анализа систем поддержки 

обучающихся, включая компетентность вовлеченного персонала, 

свидетельствуют положительные отзывы на ОП от работодателей, а также 

трудоустройство выпускников ОП 8D05311 «Химия». 

 

Положительная практика:  

Для поддержки обучающихся с ограниченными возможностями в 

университете действует центр психологической адаптации в инклюзивном 

образовании, который направлен на обеспечение обучающихся с 

ограниченными возможностями. Центр обеспечивает специальной 

литературой, учебными материалами, лекциями и др. обучающихся по 

актуальным проблемам педагого-психологического направления. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 5: полное соответствие. 

 

Стандарт 6. Ресурсы 

 

Доказательства и анализ:  
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Материально-техническая база Университета Дулати соответствуют 

требованиям СТ РК 1158-2002 «Образование высшее профессиональное. 

Материально-техническая база организаций образования», ГОСО РК 

5.03.009.-2006 «Система образования Республики Казахстан. Учебно-

материальные активы высших учебных заведений».  

Докторанты специальности 8D05311-Химия обучаются в учебных 

корпусах № 2.3 (ул. Толе би, 70), где имеются 4 специализированные 

лаборатории: 

- 2.3. 106 - спектрофотометрическая лаборатория, 

- 2.3. 107 -ИК-спектральная лаборатория,  

-2.3. 108 - хроматографическая лаборатория, 

- 2.3. 109 - атомно-эмиссионная лаборатория, а также 2.3. 110- аудитория 

для докторантов. 

 Имеется научно-исследовательская лаборатория инженерного профиля 

«Наноинженерные методы исследований им. А.С. Ахметова» которая была 

открыта в 2007 году. Лаборатория полностью оборудована необходимой 

лабораторной мебелью и инженерными коммуникациями. В лаборатории с 

общей площадью 902 м2. имеется малый конференц-зал на 30 посадочных 

мест, интерактивный класс, оснащенный интерактивной доской и 

проектором. Класс оборудован 6 компьютерами, подключенными к сети 

интернет. Для реализации научных проектов лаборатория оснащена 

соответствующими приборами и оборудованием. К основным из них 

относятся: 

- растровый электронный микроскоп JSM-7500F (JEOL, Япония);  

- система рентгеновского микроанализа IncаEnergy (OxfordAnalytical, 

Англия);  

- установка по наращиванию углеродных нанотрубок CN-CVD-100 

(ULVAC, Япония);  

- комплект пробоподготовительного оборудования (Struers, Дания); 

- диодный инфракрасный анализатор DiodeArray-7200 

(PertenInstruments, Швеция); 

- пресс гидравлический П-125 (Россия); 

- комплект оборудования АСИС (НПП «Геотек», Россия) и др.  

Работу лаборатории обеспечивают 6 сотрудников, в т.ч. 2 доктора наук, 

1 кандидат наук, 2 магистра. В лаборатории кроме реализации научных 

проектов выполняются также экспериментальные исследования студентов, 

магистрантов и докторантов в рамках выпускных дипломных и 

диссертационных работ по специальностям «Технология продовольственных 

продуктов», «Биотехнология», «Химия», «Нанотехнология», 

«Строительство», «Гидротехническое строительство и сооружения» и др. 

При кафедре «Химия и химическая технология» имеется научный центр 

физико - химических исследований имени ректора Жамбылского 

технологического института «Легкой и пищевой промышленности» доктора 

химических наук, профессора Мухаметкалиева Тасболата Марденовича. 

Научно-исследовательские лаборатории различного профиля являются 
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основой Центра физико-химических методов исследования и анализа. 

Основными задачами Центра являются приоритетное развитие 

фундаментальных и прикладных исследований; разработка новых 

технологий и материалов; развитие научных школ и ведущих научных 

коллективов; расширение международного сотрудничества с учебными 

заведениями и организациями различных стран. 

Одной из служб по взаимодействию с докторантами является отдел 

дистанционного образования (ОДО) функцией которого является проведение 

консультативных занятий по ДОТ с докторантами с целью повышения 

цифровых компетенций по работе в дистанционном формате с IT-

технологиями, с онлайн-платформами, интернет системами, умение 

применять полученные компетенции в работе с научно-исследовательскими 

и прикладными проектами по киберсоциализации для внедрения в процесс 

обучения и образовательный менеджмент. Центр информационно-

коммуникационных технологий, внедряющий информационные технологии в 

образовательную и административную деятельность оказывает техническую 

поддержку в бесперебойной экспериментальной работе докторантов. 

Имеется доступ к наукометрическим базам данных: Scopus(Elsevier); 

- Science Direct (Elsevier);Web of Science (Clarivate analytics). В рамках 

национальной программы Министерство образования и науки РК всем 

университетам и НИИ предоставлен бесплатный доступ к вышеуказанным 

лицензионным зарубежным электронным ресурсам. 

Анализ показателей материально-технического оснащения 

образовательного процесса подтверждается наличием современной 

материально-технической базы, которая является характеристикой потенциала 

университета и гарантией его устойчивости. 

 В университете постоянно внедряются новые формы и методы 

предоставления образовательных услуг на основе современных 

информационных технологий. Кроме того, материально-технический 

потенциал структурных подразделений университета ежегодно повышается за 

счет приобретения нового вида приборов, механизмов, инстументов и др. Так, 

за последние пять лет на кафедры и в структурные подразделения приобретено 

оборудование на сумму 297,262 млн. тенге.  

 В развитии инфраструктуры акцентировано внимание на формирование 

современного университетского пространства, что подразумевает комфортную 

университетскую инфраструктуру (современные кампусы и общежития, 

открытые библиотеки), стильный дизайн помещений. 

На сайте библиотеки http://lib.tarsu.kz в рубрике «Электронная 

библиотека» http://lib.tarsu.kz/index.php/ru/elektronnaya-biblioteka докторантам 

предоставлены все информационные ресурсы, к которым открыт доступ. 

Доступ к удаленным информационным ресурсам осуществляется, в 

соответствии с договорами и лицензионными соглашениями по IP адресам и 

паролям. 

http://lib.tarsu.kz/
http://lib.tarsu.kz/index.php/ru/elektronnaya-biblioteka
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Библиотечно-информационное обслуживание докторантов перешло на 

новую автоматизированную интегрированную библиотечную систему АИБС 

«МегаПро», являющейся web-системой нового поколения. 
Таким образом, в целях предоставления качественных образовательных 

услуг университет располагает современной материально-технической базой, 

которая постоянно обновляется и совершенствует в соответствии с 

стратегическими направлениями Программы развития и задачами вуза. 

  

Положительная практика :  

Научно-исследовательская лаборатория инженерного профиля 

«Наноинженерные методы исследований им. А.С. Ахметова» в 2018 году 

прошла национальную аккредитацию в качестве испытательной лаборатории 

на соответствие требованиям ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 и получил 

аттестат аккредитации №KZ.T.08-2037 от 02.03.2018 года.  

В 2021 году лаборатория прошла второй инспекционный контроль на 

соответствие требованиям ISO/IEC 17025-2019 и обновил аттестат 

аккредитации. В лаборатории реализуются поисково-инициативные научно-

инновационные проекты по пищевой инженерии, химическим технологиям и 

геотехнике.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 6: полное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности 

 

Доказательства и анализ:  

В настоящее время по образовательной программе 8D05311 «Химия» 

обучаются 15 докторантов. Эффективность обучения по данной 

образовательной программе осуществляется на основании: 

- учета трудоемкости выполнения учебной нагрузки докторантов, 

включающая все виды учебной деятельности, которые предусмотрены в 

учебном плане, в т.ч. аудиторная и самостоятельная работа, стажировки, 

практики и др. Итак, ОП направлена на содействие успеваемости 

докторантов и их прогрессу; 

- трудоустройства выпускников образовательной программы. Это 

является одним из основных критериев качества подготовки специалистов и, 

как следствие показателем эффективности деятельности вуза. Кафедра 

«Химия и химическая технология» ежегодно осуществляет мониторинг 

трудоустройства выпускников, проводит контроль соответствия 

стратегических планов реальному запросу как на рынке профессий, так и на 

рынке высококвалифицированных специалистов. Анализ трудоустройства 

выпускников показывает, что за последние пять лет уровень трудоустройства 
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выпускников образовательной программы стабильно высок (100% 

трудоустройства). 

Политика и процедуры контроля результатов обучения осуществляются 

на основе ДСМК вуза «Академическая политика» (ПД 11/1.25-2020, №157 от 

13.08.2020г.), положения «О проведении текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» (ПД 2-6-1-2020, №152 

от 19.11.2020г.), а работа в LMSпрописана в ДСМК «Положение по работе с 

АСУО «СИРИУС» (ПД 2-6-5-2021, Пр. №102 от 25.03.2021г.) для категорий 

пользователей: преподаватель, обучающийся, деканат, кафедра».  

Итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных 

заведениях. Процедура рассмотрения апелляций регламентирована 

Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных 

заведениях, утвержденными приказами МОН РК. На их основании 

разработаны внутренние правила, которые нашли отражение в документе 

«Академическая политика», справочнике-путеводителе обучающегося и 

размещены на веб-сайте университета http://dulaty.edu.kz/ru/akademicheskij-

kalendar.html. 

Университет уделяет значительное внимание информированию 

общественности, обучающихся и сотрудников о результатах своей 

деятельности, политике вуза и поддержанию диалога с ними.  

В университете функционируют различные службы информирования, 

поддержки студентов и получения обратной связи, каждая из которых 

выполняет отдельные функции. В процессе информирования общественности 

системой информационных служб основной акцент делается на выделение 

существенной информации для общественности, выбор средств коммуникации, 

наилучшим образом охватывающие заинтересованные стороны и пользующиеся 

наибольшим уровнем доверия; отслеживание и анализ результатов 

информирования общества.  

Универсальным инструментом информирования является сайт 

университета http://dulaty.edu.kz/ru// Докторанты используют официальный 

сайт университета Дулати в учебном процессе.  

Сайт университета располагает следующими источниками и службами 

публикации и освещения информации: портал для сотрудников и обучающихся 

(platonus.tarsu.kz, portal.tarsu.kz); центр обслуживания обучающихся 

(platonus.tarsu.kz); онлайн консультант; официальные страницы в социальных 

сетях; ютуб-канал.На сайте размещены ссылки на научные журналы «Вестник 

Dulaty University» и «Механика и технологии». Сборники научных 

конференций опубликуются и размещаются на собственном сайте журналов 

в электронном формате http://journal.tarsu.kz.  

Для информационного обеспечения докторантов, работодателей и других 

заинтересованных лиц функционируют следующие информационно-

образовательные комплексы и системы: официальный интернет-ресурс 

http://dulaty.edu.kz/ru/
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http://dulaty.edu.kz/ru/библиотечный интернет-ресурс с доступом к электронной 

библиотеке www.lib.tarsu.kz, информационная система дистанционного 

обучения www.cde.tarsu.kz и др. Учитывая требования международных 

стандартов (CSS3, HTML5, jQuery) интернет ресурс был переведен на другую 

платформу и прошел on-line проверку на валидацию. Также университет 

активно информирует  общественность о своей  деятельности посредством 

социальных сетей. На официальном сайте вуза есть ссылки на официальные 

страницы университета в Фейсбуке, Вконтакте, Инстаграме, Твитере, Ютубе. 

Проведенный анализ стандарта 7. «Эффективность результатов обучения 

по программе и информирование общественности», позволил определить 

высокий уровень востребованности выпускников ОП 8D05311 «Химия» 

является подтверждением  

- признания усилий университета в области образовательной, научной и 

социальной деятельности, а также его институциональной эффективности и 

имиджа в целом; 

- результатов анкетирования работодателей. Полученные результаты 

анкетирования, проведенные с работодателями, позволяет оценить качество 

подготовки специалистов и определить уровень предоставляемых 

образовательных услуг как высокое; 

- подготовки высококвалифицированных специалистов трехуровневого 

высшего образования: бакалавров, магистров и докторов PhD по 

образовательным государственным грантам МОН РК и целевым заказам, 

удовлетворяющим запросы индустрии, науки и общества; 

- постоянного проведения аттестации докторантов, что позволяет 

сформировать текущий и итоговый рейтинг. Результаты успеваемости 

докторантов регулярно рассматриваются и анализируются на заседаниях 

кафедры «Химия и химическая технология». Результаты проведенной 

диссертационной работы докторантов выносятся на обсуждение заседаний 

Научно-технического совета Университета Дулати. 

Следуя принципам открытости и доступности для общественности, 

кафедра открыто размещает информацию о достижениях как на сайте, так и 

на различных носителях информации: на официальном веб-сайте 

университета http://dulaty.edu.kz/ru/, в полиграфической продукции, в СМИ. 

Информация о деятельности кафедры «Химия и химическая 

технология», реализующей ОП специальности 8D05311 – «Химия», 

представлена на внешнем информационном ресурсе: сайте Университета 

Дулати на странице сайта, ссылка 

http://dulaty.edu.kz/index.php/ru/technological-faculty/chemistry-and-chemical-

technology-rus 

Процедура аккредитации, в которой принимают участие ППС и 

обучающиеся образовательной программы, позволяет объективно оценить 

качество деятельности университета в целом, гарантировать качество 

программы и качество подготовки кадров. 

 

     Уровень соответствия по Стандарту: полное соответствие 

http://dulaty.edu.kz/ru/
http://www.lib.tarsu.kz/
http://www.cde.tarsu.kz/
http://dulaty.edu.kz/index.php/ru/technological-faculty/chemistry-and-chemical-technology-rus
http://dulaty.edu.kz/index.php/ru/technological-faculty/chemistry-and-chemical-technology-rus
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность –полное соответствие 

 

 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы – полное 

соответствие 

 

Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава – 

значительное соответствие 

Замечание 

Недостаточный уровень участия преподавателей в программах 

стажировок в ведущих вузах и научных центрах РК и за рубежом. 

 

Области для улучшения:  

Активизировать практику академической мобильности ППС. Повысить 

уровень участия преподавателей в программах стажировок в ведущих 

ВУЗах и научных центрах РК и за рубежом. 

 

 

Стандарт 4. Качество исследовательской работы – полное соответствие 

 

 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов - полное 

соответствие 

 

Стандарт 6. Ресурсы - полное соответствие 

 

 

 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности - полное соответствие 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA в вуз (наименование вуза) 

по аккредитации программ докторантуры 

 
№ Мероприятие Место Время Участники 

1 Заезд экспертов (за день до визита) Гостиница в течение 

дня 

Группа 

экспертов 

День 1-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ВЭГ, К 

2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-10:00 Р, ВЭГ, К,  

3 Интервью с руководством и 

сотрудниками ВУЗа (ректор, 

проректора, руководители 

структурных подразделений (РСП), 

декан факультета, заведующий 

кафедрой, руководители научных 

центров, ППС, докторанты, 

выпускники и работодатели) 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

30-40 минут 

на каждую 

встречу в 

первый и 

второй день 

визита 

Р, ВЭГ, К, 

Ректор, 

Проректора, 

РСП, ППС, 

Студенты, 

Выпускники, 

Работодатели 

4 Обсуждение итогов встреч-

интервью 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

10-15 минут 

после 

каждой 

встречи 

Р, ВЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета, 

базы образовательной программы и 

научно-исследовательских 

лабораторий 

ВУЗ 

Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ВЭГ, К, 

РСП 

6 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

15-30 минут Р, ВЭГ, К 

 

День 2-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ВЭГ, К 

2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 

баз практик, научно-

исследовательских лабораторий. 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-12:00 Р, ВЭГ, К, 

 

3 Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу экспертов. 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы. 

Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ВЭГ, К 

4 Встреча с руководством ВУЗа, 

Представление предварительных 

результатов  

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

17:00-18:00 Р, ВЭГ, К, 

Руководство 

вуза 

5 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 

Р, ВЭГ, К 

 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – ОВ. 
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Лайык Сауле Мырзалиевна Начальник отдела аккредитации и менеджмента 

качества 

 

Ректор университета 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Ешенкулов Талгат 

Ильясович 

Председатель Правления-Ректор 

 

Проректора университета 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Нұрмұханбет Данияр 

Ысқақұлы 

Член Правления - Проректор по исследованиям и 

международным связям 

2 Алигожин Бекет 

Кабиденович 

Член Правления - Проректор по развитию 

инфраструктуры 

3 Наурызбекова Альмара 

Еркиновна 

Проректор по социально-воспитательной работе 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 Малибеков Алдаберген 

Кадирбекович 

Директор департамента по академической политике 

2 Алимова Бекзада 

Ескермесовна  

Директор департамента финансов и экономики - 

главный бухгалтер 

3 Джилкибаева Дина 

Серикбаевна 

Руководитель службы управления персоналом 

4 Ултанбаев Арнат 

Бегдалиевич 

Помощник ректора по делам молодежи  

5 Бекбергенов Талгат 

Курсатбекович 

Начальник отдела государственных закупок  

6 Кенжебекова Айтолкын 

Женисовна 

Директор центра информации и медиакоммуникаций 

7 Шуканов Диас 

Аппутанович 

Начальник отдела карьеры и бизнес партнерства 

департамента по академической политике 

8 Беглерова Светлана 

Темирхановна 

Начальник отдела дистанционного обучения 

департамента по академической политике 

9 Алпысбаева Бибигкль 

Жамбыловна 

Начальник отдела послевузовского образования 

департамента по академической политике 

10 Чернявская Наталья 

Петровна 

Руководитель офис регистратора 

 

11 Асанов Акылбек 

Аманкайтович 

Руководитель центра информационно-

коммуникационных технологий 

12 Лайык Сауле 

Мырзалиевна 

Начальник отдела аккредитации и менеджмента 

качества 

http://dulaty.edu.kz/ru/ob-universitete/rukovodstvo/item/3318?ml=1
http://dulaty.edu.kz/ru/ob-universitete/rukovodstvo/item/3318?ml=1
http://dulaty.edu.kz/ru/ob-universitete/rukovodstvo.html
http://dulaty.edu.kz/ru/ob-universitete/rukovodstvo.html
http://dulaty.edu.kz/ru/ob-universitete/rukovodstvo/item/527.html?ml=1
http://dulaty.edu.kz/ru/ob-universitete/rukovodstvo/item/527.html?ml=1
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13 Шонгараева Жанат 

Турлыбаевна 

Начальник отдела учета студентов и движения 

14 Каримова Наргиза 

Каримовна 

Начальник отдела обслуживания студентов 

15 Нурпеисов Мухаметжан 

Кенжетаевич 

Начальник отдела маркетинга и рекрутинга 

абитуриентов 

16 Таубаев Медет  

Таубаевич 

Начальник отдела довузовской подготовки 

17 Жанкуанышов Мартебе 

Куттыкияевич 

Начальник отдела организации и координации НИР 

18 Иржанова Гульжан 

Дженисбекқызы 

Директор библиотечно-информационного центра 

19 Абдрасилов Азат 

Ибатбекұлы 

Директор издательства  

«Dulati University»  

20 Исабекова Гульнур 

Болатбековна 

Руководитель центра международного 

сотрудничества 

21 Нурболатбекова Жанар 

Нурболатбековна 

Начальник отдела по воспитательной работе   

22 Бүрлібаева Арайлым 

Зиядханқызы 

Руководитель центра развития творчества студентов 

 

Профессорко-преподавательский состав 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 

6 Цой Ирина Генадьевна к.х.н.,  кафедра «Химия и химическая технология» 

7 Дарменбаева Акмарал 

Сабетбековна 

PhD, кафедра «Химия и химическая технология» 

8 Калмаханова Маржан 

Сеитовна 

PhD, кафедра «Химия и химическая технология» 

9 Нурлыбаева Айша 

Нурлыбаевна 

PhD, кафедра «Химия и химическая технология» 

 
Докторанты 

№ Ф. И. О. Место работы, должность 

3 Тотенова Нурзада 8D05311-Химия, докторант, 3 курс 

4 Котов Станислав 8D05311-Химия, докторант, 3 курс 

5 Жевницкий Сергей 8D05311-Химия, докторант, 3 курс 

6 Баймуратова Жайна Абилхасимовна 8D05311-Химия, докторант, 2 курс 

7 Серикбаева Айжан Мухамедалиевна 8D05311-Химия, докторант, 2 курс 

8 Саденова Акнур 8D05311-Химия, докторант, 2 курс 

9 Қабылбекова Айсулу 8D05311-Химия, докторант, 1 курс 

10 Унгарбаева Айсулу 8D05311-Химия, докторант, 1 курс 

 
Выпускники 

№  

Ф. И. О. 

Место работы, должность 

1 Дарменбаева А.С. Таразский региональный университет им. 

М.Х.Дулати., и.о. ассоцированного профессора, 

Кафедра «Химия и химическая технология» 



                Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

28 

 

2 Нурлыбаева А.Н. Таразский региональный университет им. 

М.Х.Дулати., и.о. ассоцированного профессора, 

Кафедра «Химия и химическая технология» 

3 Калмаханова М.С. Таразский региональный университет им. 

М.Х.Дулати.  и.о. ассоцированного профессора, 

Кафедра «Химия и химическая технология» 

4 Құдайбергенова Р.М. Таразский региональный университет им. 

М.Х.Дулати. Старший преподаватель кафедры 

«Химия и химическая технология» 

5 Джетписбаева Г.Д. Таразский региональный университет им. 

М.Х.Дулати. Старший преподаватель кафедры 

«Химия и химическая технология» 

6 Наурзкулова С.М. Таразский региональный университет им. 

М.Х.Дулати. Старший преподаватель кафедры 

«Химия и химическая технология» 

7 Жуманов К. «Каратауский горно-технологический колледж» при 

Дулати университет, Преподаватель 

8 Шораева К. Научно-производственная организация 

«Otarbiofarm».  Руководитель химической 

лаборатории 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1  Жарылкапов Манап 

Мейрамбаевич 

Директор колледжа «Каратауский горно-

технологический колледж» при Дулати университет 

2 Ершебулов Закир 

Джаппарович 

Генеральный директор научно-производственной 

организации «Otarbiofarm»  

3 Назарбекова  

Сауле Полатовна 

Южно Казахстанский университет им. М. Ауезова. 

Заведующий кафедрой «Химия и основы химической 

технологий» 

4 Жаксыбеков Баймурат 

Жаксыбекович  

"Средняя школа № 44 им. Ш.Смаханулы, директор 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Образовательная программа 

2. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 

3. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 

4. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования докторантов 

5. Материалы апробации результатов исследований докторантов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


