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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках специализированной 

аккредитации НАО «Казахский национальный исследовательский 

технический университет имени К.И. Сатпаева» проходил 10-11 июня 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НКАОКО и согласованной с руководством университета. Экспертной группе 

был представлен отчет с приложениями по самооценке образовательной 

программы специальности 6М052000 - «Деловое администрирование» в НАО 

«Казахский национальный исследовательский технический университет 

имени К.И. Сатпаева» (далее - ОП) до начала визита в организацию 

образования, что позволило заблаговременно подготовиться к процедуре 

внешней оценки. 

В соответствии с программой внешнего аудита состоялась встреча с 

руководством: ректором и проректорами, которые представили общую 

характеристику университета, достижения последних лет и перспективы 

развития образовательных программ и вуза в целом. Также проведены 

встречи и интервью с руководителями структурных подразделений, ППС 

кафедр по направлениям аккредитуемой ОП, выпускниками, работодателями, 

что позволило оценить важные аспекты успешности программы, 

соответствия процедур внутренней системы гарантии качества 

образовательным стандартам, соблюдения прав обучающихся. 

Внешний визит осуществлялся строго по программе. Запланированные 

мероприятия по внешнему визиту позволили более подробному 

ознакомлению со структурой университета, ее материально-технической 

базой, интервью с профессорско-преподавательским составом кафедр, 

студентами и магистрантами, выпускниками, работодателями 

образовательной программы 6М052000 - «Деловое администрирование» 

университета.  Экспертами был проведен осмотр кафедр, отделов и центров, 

офис-регистратора, библиотека и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедры по направлениям аккредитуемой программы с целью 

более детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим 

и материально-техническим обеспечением.  

  

Основные характеристики вуза 

 

Полное наименование организации образования – Некоммерческое 

акционерное общество «Казахский национальный исследовательский 

технический университет имени К.Сатпаева». 
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Университет имеет лицензию по 129 образовательным программам 

высшего и послевузовского образования, из них: программы бакалавриата – 

49; магистратуры – 51; докторантуры – 29. 

Cогласно приказа МОН РК от 13 октября 2018г. №569 «Об 

утверждении нового классификатора направлений» переоформлены 

лицензии и получены приложения по следующим 39 направлениям: 

бакалавриат – 15; магистратура – 14; докторантура – 10. 

По состоянию на 01 апреля 2019 года, в университете работают 73 

доктора наук, 67 докторов PhD, 186 кандидатов наук и 209 магистров 

инженерных наук. В вузе трудятся 60 академиков, из которых 7 академиков 

Национальной академии наук РК, 2 – Национальной инженерной академии, 

17 – Международной академии инженерных наук, 8 – Национальной 

академии Естественных наук, 3 – Национальной академии наук Высшей 

школы, 11 членов иных общественных академий наук и 12 член-

корреспондентов академий наук. 

В составе университета функционируют 10 институтов. 

Университет с 2012 года является координатором от МОН РК по 

разработке «Концепции развития инженерного образования в Республике 

Казахстан» и созданию «Интегрированного классификатора высшего и 

послевузовского образования». 

В университете создана система «Е-университет», включающая 

образовательный портал, электронную систему контроля знаний, «Е-

университет», систему электронных ресурсов «Elsevier».   

КазНИТУ имени К.И.Сатпаева первым в Казахстане прошел и 

повторно подтвердил Международную институциональную оценку в 

Европейской Ассоциации Университетов (EUA) по Международной 

Программе Оценки (IEP, International Evaluation Program, 2010, 2014 гг.); 

В 2017г. Получена Почетная грамота Министерства инвестиции и 

развития за достижения Университета в области качества. 

http://official.satbayev.university/ru/documents/litsenzii-sertifikaty-gramoty    

КазНИТУ имени К. И. Сатпаева занял 1 место среди технических вузов 

РК по результатам оценки Независимого агентства по обеспечению качества 

в образовании – лидер среди казахстанских вузов по номинациям рейтинга 

«Лидер по репутационной оценке экспертов», «Лидер по репутационной 

оценке работодателей» 

 https://official.satbayev.university/ru/documents/akkreditatsii-i-reyting   
 

НАО «Казахский национальный исследовательский технический 

университет имени К.И. Сатпаева» 

050013, Республика Казахстан, г. Алматы 

ул. Сатпаева 22а 

тел: +7 (727) 292 60 25,  факс: 8(7212) 77-03-84 

e-mail:  info@satbayev.university, website: www.ksu.kz 

 

http://official.satbayev.university/ru/documents/litsenzii-sertifikaty-gramoty
https://official.satbayev.university/ru/documents/akkreditatsii-i-reyting
tel:+7%20(727)%20292%2060%2025
mailto:office@ksu.kz
http://www.ksu.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение  
 

Подготовку магистрантов ОП 6М052000 - «Деловое 

администрирование» (далее – ОП) ведет кафедра «Бизнес и менеджмент» 

Института управления проектами им. Е. Туркебаева.  Обучение на ОП 

6М052000 - «Деловое администрирование» ведется по очной форме обучения 

на трех языках – казахском, русском, английском. Продолжительность 

обучения ОП соответствует ГОСО послевузовского образования 1 год для 

профильного и 2 года для научно-педагогического направления. Языки 

обучения – казахский, русский, английский.  

При подготовке к внешнему аудиту были изучены следующие 

документы: государственный общеобязательный стандарт высшего и 

послевузовского образования Республики Казахстан, отчет по самооценке 

образовательной программы магистратуры 6М052000 - «Деловое 

администрирование», сайт университета http://satbayev.university.ru.  

Во время посещения университета состоялись встречи-интервью 

экспертной группы с руководством университета, руководителями 

структурных подразделений, директором института и зав. кафедрой, 

преподавателями, студентами, выпускниками и работодателями. В процессе 

визуального осмотра эксперты ознакомились с организацией управления и 

деятельностью офис-регистратора, научной библиотеки, аудиториями и 

компьютерными классами, документами по образовательной программе 

6М052000 - «Деловое администрирование».   

Эксперты запрашивали и получали от руководства, сотрудников и ППС 

Satbayev University документы, материалы и информацию, необходимые для 

выполнения задач аудита; устные объяснения у соответствующих 

должностных лиц, работающих в вузе. 

Контингент обучающихся в 2018-2019 уч. году составляет 4 

магистранта 1 курса. Интервью и анкетирование магистрантов и 

выпускников позволяет сделать вывод, что выпускники удовлетворены 

организацией учебного процесса и реализацией ОП. Также практикуется 

«Open Door Policy», где каждый студент имеет прямой доступ к директору 

Центра и заведующей кафедрой. 

В 2018-2019 учебном году обучением и выпуском магистрантов на 

кафедре «Бизнес и менеджмент» занимаются: 11 штатных преподавателей, в 

том числе: 2 доктора наук; 3 доктора PhD; 3 кандидата наук, 3 магистра. 

Остепененность ППС составляет – 73%. 

В отчете по самооценке определены цели ОП и стратегического 

развития кафедры, а также задачи по достижению поставленных целей. Дано 

определение миссии кафедры «Бизнес и менеджмент» в следующей 

формулировке: «формирование кадрового потенциала – 
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высококвалифицированных специалистов конкурентоспособных на 

отечественном и международном рынке труда». 

На официальном сайте имеется Миссия университета в следующей 

трактовке «вносить вклад в глобальное благосостояние и расширять границы 

знаний посредством ведения передовых исследований и превосходства в 

образовательной деятельности» и Видение: «КазНИТУ является значимым 

международным исследовательским университетом, признанным мировым 

научным сообществом и стремится к устойчивому развития с помощью 

инновации» (https://official.satbayev.university/ru/university/mission-strategy). 

ОП 6М052000 - «Деловое администрирование» реализуется на основе 

нормативных документов МОН РК, в соответствии с миссией университета и 

внутренней регламентирующей документацией с обязательным учетом 

современных запросов и требований работодателей. 

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

 

Анализ и доказательства: 

Satbayev University осуществляет свою деятельность в соответствии 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Республики Казахстан.  

Цель образовательной программы 6М052000 – «Деловое 

администрирование» заключается в подготовке конкурентоспособных 

специалистов в области организации и управлении инновационными 

компаниями, отвечающих потребностям отечественного и мирового рынков, 

что полностью соответствует миссии, целям и задачам вуза.  План развития 

ОП 6М052000 – «Деловое администрирование» разрабатывалась в 

соответствии со стратегическими приоритетами и целями развития                 

НАО КазНИТУ имени К.И. Сатпаева, как исследовательского университета с 

особым статусом. Главная задача университета заключается в осуществлении 

образовательной деятельности, выполнении научных исследований, 

отвечающих стратегии развития Республики Казахстан на основе 

эффективной интеграции образования, науки и инновационной деятельности. 

Согласование предоставляемых образовательных услуг с интересами 

работодателей позволяет реализовать социально значимую цель – 

профессиональную адаптацию магистрантов и выпускников вуза к постоянно 

изменяющимся тенденциям рынка труда. ОП согласуются с Национальной 

рамкой квалификаций (НРК) Республики Казахстан и в обязательном 

порядке согласовываются с потенциальными работодателями.  В содержание 

ОП 80% составляют элективные курсы, которые постоянно 

https://official.satbayev.university/ru/university/mission-strategy
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пересматриваются с точки зрения потребности государства и работодателей, 

преследуют цели Государственных программ и Постановлений. В связи с 

переходом общества к цифровому обществу и в преддверии 4- 

индустриальной революции, современные требования предъявляются и к 

подготовке специалистов по специальности: 6М052000 – «Деловое 

администрирование», выработке компетенций по обработке данных с 

использованием Big Data & Internet of Things, ERP-системы, 3D printing, 

симуляторы (обучающие и игровые) виртуальной реальности.  В связи с 

Госпрограмма «Цифровой Казахстан» утверждённой постановлением 

Правительства РК №827 от 12.12.2017 (www.primeminister. kz/ru/page/ 

view/gosudarstvennaya_programma_digital_kazahstan) и в разрезе Послание 

Президента РК Народу Казахстана отмечается как четвертый пункт 

«Повышение эффективности транспортно-логистической инфраструктуры», 

целью ОП внести свою долю в задачах программы через подготовку 

специалистов с инновационными навыками. 

При определении компетенций, результатов обучения, формируемых в 

ОП и в дальнейшем для формирования содержания обучения в качестве 

исходных данных использованы требования Государственного 

общеобязательного стандарта послевузовского образования, утвержденные 

постановлением Правительства РК от 23 августа 2012 г. № 1080, как 

исследовательский вуз. Согласно статусу, прописанному в Законе об 

образовании вуз сам формируем программу на основе ГОСО РК;  

В университете один раз в конце учебного года происходит ежегодный 

пересмотр содержания учебных планов и программ обучения с учетом 

современных тенденций развития науки, изменений на рынке труда, 

пожеланий обучающихся и преподавателей, работодателей и утверждаются 

на следующий учебный год.  

Satbayev University с мая 2005 года обладает сертифицированной 

системой менеджмента качества, ее эффективность функционирования 

подтверждалась экспертами при инспекционных и ресертификационных 

аудитах (2008, 2011, 2014 и 2017 гг.). Процедура принятия и утверждения в 

вузе политики в области обеспечения качества осуществляется Решением 

Правления. Политика в области качества утверждена решением Правления от 

29.12.2017 года №59, которая формируется и периодически пересматривается 

по результатам внутреннего и внешнего аудита, а также по результатам 

анализа менеджмента.  

Кафедра «Бизнес и менеджмент» обобщает мнение работодателей на 

основании их пожеланий в учебные планы ОП введены элективные курсы. 

Так, в 2018 году в РУП ОП по рекомендациям работодателей и обучающихся 

были введены новые дисциплины: «Теория и практика управления 

проектами», «Управление сроками и стоимостью проекта», «Управление 

коммуникациями проекта», «Экономическая оценка эффективности 

инвестиционных проектов», «Гибкие технологии в управлении».   

В Университете функционирует система менеджмента качества, 

согласно которой весь документооборот, учебный процесс и все бизнес-
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процессы прописаны. Основная часть бизнес-процессов документирована в 

вузе с 2005 года. Все внешние и нормативные документы размещены в 

www.official.satbayev.university/ru/docs и доступны всем пользователям 

корпоративной сети. А также документ «Политика в области качества на 

период 2017-2020 гг.» www.official.satbayev.university/ru/documents/standart-

iso-9001-1-uroven, в котором определены основные принципы обеспечения 

качества связи между научными исследованиями, преподаванием и 

обучением.  

В Satbayev University принимаются необходимые меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы 

https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-

uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom, защите от любого вида 

нетерпимости и дискриминации в отношении студентов, преподавателей или 

сотрудников. Во всех учебных корпусах и общежитиях вывешены телефоны 

доверия и установлены ящики для жалоб и предложений, на странице сайте 

университета открыт блог ректора, на который может обратиться любой 

обучающийся и преподаватель, действует дисциплинарная и 

антикоррупционная комиссия, а также комиссия внутривузовского контроля.  

В соответствии с решением Правления в октябре 2018 года 

университет вступил в Лигу академической честности, утвердил 

Антикоррупционную политику, Антикоррупционный стандарт университета 

и Кодекс академической честности. С сентября 2018 года с целью 

исключения проявлений коррупции в отношении студентов учебный портал 

по принципу искустственного интеллекта самостоятельно генерирует 

приказы, справки и транскрипты студентов по электронному заявлению 

студента без контакта с персоналом. Также в текст силлабуса каждой 

дисциплины, подписываемой студентами и преподавателем внесены 

требования антикоррупционного законодательства. С 1 января 2019 года в 

университете утверждены прогрессивные Правила написания итоговой 

дипломной работы с планом ее верификации, которая позволяет студенту 

выполнить ее самостоятельно как индивидуально, так и в студенческой 

группе не прибегая к элементам списывания. С 1 сентября 2018 года 

изменены Положения об экзаменационой сессии с проведением только 

письменных экзаменов со слепой проверкой результата. Вместе с тем, в 

учебно-воспитательном процессе формируется профессиональная культура, 

включающая в себя личностные и профессионально-деловые качества 

работника высшей школы. 

 

Области для улучшения: 

Вузу рекомендуется при совершенствовании и корректировке новых 

целей и разработке ОП шире привлечь работодателей и магистрантов. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие.  

https://official.satbayev.university/ru/docs
https://official.satbayev.university/ru/documents/standart-iso-9001-1-uroven
https://official.satbayev.university/ru/documents/standart-iso-9001-1-uroven
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 

ОП 6М052000 – «Деловое администрирование» разработана в 

соответствии с Национальной рамкой квалификаций, профессиональными 

стандартами, с учетом Дублинских дескрипторов и Европейской рамкой 

квалификаций. Структуры и содержания ОП определены Государственными 

общеобязательными стандартами высшего и послевузовского образования, 

утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 

23.08.2012 г. № 1080 и типовым учебным планом специальности.  

Структура ОП в магистратуре представлена 2-я циклами дисциплин: 

БД и ПД.  

Общий объем программы магистратуры составляет 28 кредитов 

теоретического обучения и не менее 31 кредитов исследовательской 

практики, педагогических практики и научно – исследовательской работа 

магистранта. Удельный вес 1 кредита по Казахстанской системе подсчета 

составляет 15 часов. 

С 2013 года в университете реализуется модульная образовательная 

программа по специальности. При разработке модульных образовательных 

программ по специальности используются общепринятые технологии 

модульного обучения, основные требования которых изложены в «Правилах 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения», 

утвержденные приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 20 апреля 2011 года №152. 

Модульная ОП специальности нацелена на достижение определенного 

образовательного результата, от фундаментальных и общих 

профессиональных до специальных узко прикладных. Учебный план состоит 

из:  

1) модулей специальности, включающих дисциплины циклов БД и 

профилирующих дисциплин (ПД), составляющих основу специальности и 

направленных на формирование общепрофессиональных и специальных 

компетенций в рамках конкретной образовательной программы;  

2) дополнительных модулей, выходящих за рамки квалификации 

(включающие циклы дисциплин, не относящиеся к специальности) и 

направленные на формирование дополнительных компетенций. 

На выпускающие кафедре «Бизнес и «Менеджмент» имеются УМКДС, 

УМКД по всем дисциплинам, силлабусы и каталоги элективных дисциплин, 

которые, сформированы с использованием научно обоснованных подходах к 

планированию, методической обеспеченности и передовым технологиям 

обучения. В комплексах УМКД отражены: цели и задачи дисциплины; 

силлабус, где показаны общие требования к: подготовке студентов, 

технологии организации, управления и сопровождения учебного процесса, 

содержание дисциплины, виды самостоятельных работ, обучающихся; 
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графики выполнений и сдачи заданий, лекционный материал, задания по 

лабораторным и практическим занятиям, тестовые и экзаменационные 

вопросы для самоподготовки магистрантов.  

Содержание ОП в целом соответствуют типовому учебному плану, за 

исключением дисциплин, которые объединены (дисциплины «Педагогика» и 

«Психология» по 2 кредита, общее 4 кредита, объединены получена 

дисциплина «Педагогика и психология» в объеме 3 кредита) и сокращена 

нагрузка на 1 кредит. Также для профильной магистратуры обязательный 

компонент «Менеджмент», изменен на «Проектный менеджмент» Данное 

обстоятельство объяснено статусом исследовательского вуза и протоколом 

заседания заведующих кафедр (Протокол №1 от 7.10.2016г.). 

Потребность в изменении содержания учебных планов и 

образовательных программ определяется на основании изменений рынка 

труда и требований работодателей, и социальных запросов общества. 

Институт проводит анализ изменений на рынке труда на основании данных: 

Министерства труда и социальной защиты РК; Комитета по статистике 

Министерства Национальной Экономики, по сайтам занятости, по отзывам 

предприятии-партнёров и работодателей.  

Satbayev University выполняет фундаментальные и прикладные 

научные исследования по широкому спектру наук и является ведущим 

научным и исследовательским центром. Научные результаты используются в 

образовательном процессе и применяются в различных отраслях 

промышленности. На кафедре «Бизнес и Менеджмент» за отчетный период 

были выполнены 7 фундаментальные и прикладные научные исследования. 

этих исследований нашли отражение в образовательной программе по 

специальности 6М052000 – «Деловое администрирование». Результаты НИР 

внедрены в следующие курсы: «Устойчивое развитие и зеленая экономика»; 

«Управление в сфере государственных закупок»; «Управление 

интеллектуальной собственностью»; «Производственная логистика»; 

«Управление запасами в логистической системе»; «Инновационный 

менеджмент»; «Финансовый менеджмент»; «Экономический анализ 

инвестиций»; «Финансовый анализ и управление проектами» и др. 

Прохождение магистрантами научно-исследовательской практики 

является обязательным элементом обучения по образовательной программе 

специальности. Планирование практики осуществляется на основе: рабочих 

учебных планов специальности, программ по практикам; учета результатов 

предыдущих практик; принятых решений по улучшению практики 

магистрантов. Мониторинг прохождения практики осуществляется 

кафедрой. Результаты прохождения практики обсуждаются на расширенном 

заседании кафедры. Кафедра в конце каждого учебного года проводит анализ 

результативности практики.  

Тематика магистерских диссертаций соответствует современному 

состоянию науки и экономики. Названия тем и содержания диссертационных 

работ соответствуют требованиям специальности магистратуры. На кафедре 

имеются папки магистрантов, собранные и составленные в соответствии с 
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требованиями (ИУП, методика научных исследований по теме магистерской 

диссертации, копия приказа о закреплении темы магистерских диссертации и 

т.д.).  

В университете постоянно проводится анкетирование на предмет их 

удовлетворенности качеством обучения. Магистранты проходят 

анкетирования, которые интегрированы с программой тестирования. Так как 

до начала экзаменов, для магистранта запускается программа анкетирования, 

где предлагается ответить на вопросы анкеты. С каждым годом вопросы 

анкеты «Преподаватель глазами магистрантов» пересматриваются с учетом 

необходимости выявления определенных факторов качества преподавания. 

Результаты передаются на кафедры с указанием рангов: по университету, по 

факультету, по кафедре. 

С целью управления, контроля, учета и анализа образовательных, 

научно-исследовательских, учебно-воспитательных и вспомогательных 

процессов университета используются образовательный портал 

(http://sso.satbayev.university/account/login). В данную систему каждый 

преподаватель вводит все материалы по дисциплине и силлабус. 

Магистранты, заходя на портал вуза могут использовать эти материалы. 

Перезачет кредитов по типу ECTS осуществляется согласно Положения 

https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-

uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom. Прием обучающихся из других 

вузов осуществляется согласно Правил перевода и восстановления, 

обучающихся по типам организации образования, утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 января 2015 года 

№19. При переводе обучающихся с других вузов определяется академическая 

разница в дисциплинах рабочих учебных панов, изученными ими за 

предыдущие академические периоды. Форма трансферта учебных кредитов, 

процедура ликвидации академической разницы, задолженности представлена 

в ДП КазНИТУ 706 – «Оценка знаний и ликвидация задолженности». 

Продолжение обучения и перехода на следующий образовательный уровень 

обучающегося осуществляется согласно Типовым правилам проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, утв. приказом МОН РК от 18.03.08 г. №125 (с внес. изм. и 

доп.), также описаны в документированных процедурах ДП КазНТУ 706 – 

«Оценка знаний и ликвидация задолженности». 

Satbayev University в соответствии с приказом МОН РК №111 от 

21.02.2005г. в результате эксперимента по внедрению сетевых технологий 

дистанционного обучения был создан Центр дистанционных 

образовательных технологий. В целях реализации Программы развития 

КазНИТУ на 2016-2020 гг., Центр дистанционных образовательных 

технологий был преобразован в Институт дистанционного образования, 

который реализует Систему дистанционного обучения 

https://ido.satbayev.university/ и на момент визита внедрял новую 

разработанную систему http://polytechonline.kz/.  Реализация образовательной 

программы с применением ДОТ в университете проводится, согласно 

http://sso.satbayev.university/account/login
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
https://ido.satbayev.university/
http://polytechonline.kz/
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Правилам организации учебного процесса по ДОТ, утвержденным Приказом 

Министра образования и науки РК от 20 марта 2015 года № 137, 

самостоятельно. 

Система управления учебным процессом построена на основе 

образовательного портала KaзHИTУ. У каждого обучающегося 

идентифицированный вход в его личный кабинет в образовательный портал. 

Учебно-методическая информация содержится в личном кабинете 

обучающегося: руководство по пребыванию обучающихся в университете; 

руководство по ИУПО;  проведения компьютерного тестирования; график 

учебного процесса; учебные материалы (ЭУМКД, ЭУМКС, электронная 

библиотека полнотекстовых книг, электронные мультимедийные учебные 

курсы); регистрация на дисциплины, памятка по процедуре записи на курсы;  

каталог элективных дисциплин; Запись на курсы учебного года;  

регистрационная форма; индивидуальный план на текущий учебный год;   

расписание учебных занятий и сессий; анкетирование и т.д. 

По ОП 6М052000 – «Деловое администрирование» обучение по 

системе ДОТ не ведется, но предусмотрено по желанию обучающегося и при 

академической мобильности магистранта. Если магистрант применяет в 

учебном процессе ДОТ, то в личном кабинете отображается модуль 

«Дистанционное обучение». 

Satbayev University предоставляет выпускникам магистратуры 

возможность продолжения обучения по образовательным программам 

докторантуры. Так, выпускники 51 специальности магистратуры имеют 

возможность продолжения обучения по 29 специальностям в докторантуре 

РhD. Также университет предоставляет возможность получения 

дополнительного профессионального образования. 

Положительная практика:  
Применение автоматизированного собственно разработанного 

образовательного портала http://sso.satbayev.university/account/login. 

 

Области для улучшения: 
1. Рекомендуется предусмотреть возможность внедрения авторского/их 

курса/ов ППС кафедры, занимающимися научными проектами.  

2. В силлабусах указать шифр и наименование ОП  

3. Организовать филиал кафедры и учебно-научный производственный 

комплекс для реализации совместной качественной подготовки выпускников 

с их дальнейшим трудоустройством. 

4. Необходимо развивать ОП магистратуры с применением 

дистанционных образовательных технологий, так как университет имеет 

необходимые условия для их успешной реализации.   

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

http://sso.satbayev.university/account/login
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства: 

Магистранты ОП 6М052000 – «Деловое администрирование» являются 

активными пользователями ОП, образовательного портала университета и 

информационных технологий, адаптируются в современном мире. Для 

адаптации магистрантов к университетской среде, содействия им при выборе 

направления научной и общественной активности работает институт 

эдвайзерства. В электронном «Журнале эдвайзера», разработанном 

совместно с Департаментом информационных технологий, имеются разделы 

«Социально-психологическая характеристика магистранта» и 

«Информационная карта магистранта», которые заполняются эдвайзером.  На 

кафедре «Бизнес и менеджмент» 1 учебная группа (1 эдвайзер) по 

специальности 6М052000 – «Деловое администрирование». Эдвайзер входит 

в Совет эдвайзеров университета и осуществляет тесную связь с 

обучающимися, особое внимание уделяется правовому воспитанию 

обучающихся, профилактике правонарушений и религиозного экстремизма. 

В университете имеется четко отлаженная процедура записи на 

учебные дисциплины. В начале учебного года эдвайзер знакомит 

магистрантов с каталогом элективных дисциплин, портфолио 

преподавателей, осуществляет презентацию учебных курсов. На основании 

выбора магистрантами дисциплин и преподавателей формируются 

индивидуальные учебные планы. При полном формировании дисциплин 

обязательного компонента и курсов по выбору, эдвайзеры помогают в 

выборе траектории обучения. С учётом индивидуальных учебных планов 

составляются расписание занятий, графики, СРО, СРОП, педагогическая 

нагрузка преподавателей.  

Основным критерием завершения образовательного процесса в 

соответствии с государственным общеобразовательным стандартом является 

освоение магистрантом не более 59 кредитов - 2 года обучения магистранты, 

48 кредитов - 1,5 года срока обучения, а также 28 кредитов – профильная 

магистратура сроком обучения 1 год. По ОП 6М052000 – «Деловое 

администрирование» согласно Индивидуальному учебному плану 

магистранта, нагрузка составляет на 1 курсе – 33 кредитов, а на 2 курсе – 26 

кредитов. 

Система внутреннего мониторинга качества знаний магистрантов и 

докторантов включают: анализ результатов экзаменационной сессии; 

организация внутрикафедрального контроля; проведение социологических 

опросов; заключение руководителей практики от предприятий, организаций, 

учреждений.  
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Сотрудники и ППС университета постоянно повышают свой 

профессиональный уровень для чего составляется План на календарный год. 

План повышения квалификации персонала Satbayev University 

составляется Административным департаментом путем сбора планов 

повышения квалификации кафедр (институтов), отделов (департаментов) и 

других структурных подразделений (СП). На основе индивидуальных планов 

ППС и сотрудников СП по повышению квалификации разрабатывается 

общий план мероприятий кафедры, отдела (СП), включая профессиональное 

обучение. 

С целью планирования профессионального обучения заведующий 

кафедрой, и руководитель СП анализирует результаты по повышению 

квалификации сотрудников за прошедший период. При этом он 

руководствуется: информацией о кадрах структурного подразделения по 

составу и качеству (Ф КазНИТУ 602-02, Ф КазНИТУ 602-03); сроками, когда 

повысил свою квалификацию тот или иной сотрудник; эффективностью 

работы преподавателя на основе оценки, полученной в процессах контроля 

качества занятий (ДП КазНИТУ 708); необходимостью подготовки молодых 

преподавательских кадров; необходимостью в повышении квалификации 

ППС, например, изменениями в методике преподавания или появлениями 

новых технологий по дисциплине;  потребностью обучения в области систем 

менеджмента качества; 

 За 2017-2018 учебный год профессорско-преподавательский состав 

кафедры Бизнеса и менеджмента повысили квалификации по следующим 

направлениям: 1) Академическая политика, интернационализация и 

академическая мобильность (Нархоз, г.Алматы)  – профессор Досова С.Н.; 2) 

Центрально-азиатский форум по обеспечению качества (НААР) – профессор 

Досова С.Н.; 3) Теория и практика управления проектами (КазНИТУ) -– 

профессор Досова С.Н., ассистенты Оразаева Ж. и Аймуханова А.; 4) 

Инновационно-коммуникационные технологии в образовании – Ассистент 

профессор Тышканбаева М.Б.; 5) Улучшение действующего в организации 

системы менеджмента качества на основе требований ISO 

9001:2015Подготовка внутренних аудиторов на основе требований ISO 19011 

– профессор Цеховой А.Ф.; 6)Agile. Основы профессионального Scrum - 

профессор Цеховой А.Ф.; 7) Внутренний аудитор системы менеджмента 

«Preparation Internal Auditors of Quality Management System in accordance with 

ISO 9001:2015 requirement», 2017 – ассоц. проф. Султанбекова Ж.Ж.; 8) 

Практика управления проектами на основе стандарта PMI®PMBOK® Guide 6th 

education – ассоц. проф. Султанбекова Ж.Ж.. 

За 2018-2019 учебный год профессорско-преподавательский состав 

кафедры Бизнеса и менеджмента повысили квалификации по следующим 

направлениям: 1) «Особенности использования циклично-поточной 

технологии на железорудных карьерах Украины» – ассоц. проф. 

Султанбекова Ж.Ж.; 2) Курс повышения квалификации по проектированию 

конструкций элементов циклично-поточной технологии – ассоц. проф. 

Султанбекова Ж.Ж.; 3) Подготовка к международной сертификации а статус 
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IPMA level D,C– ассоц. проф. Султанбекова Ж.Ж.; 4) Сертификация на 

менеджера проекта IPMA level D– ассоц. проф.Султанбекова Ж.Ж. 

В рамках исполнения Постановления Правительства РК от 12 марта 

2012 года № 320 «Об утверждении размеров, источников, видов и Правил 

предоставления социальной помощи гражданам, которым оказывается 

социальная помощь», и в целях оказания всемерной материальной и 

моральной поддержки студентов и магистрантов в вузе организована работа 

по выплате  денежной компенсации на питание и на приобретение одежды, 

обуви и мягкого инвентаря студентам и магистрантов из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и находящихся под опекой 

(попечительством). 

Студентам и магистрантов из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей обучающимся на платной основе предоставляются 

скидки за обучение в размере от 100% (GPA:2,5). Студенты и магистранты из 

числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей получают 

надбавки к степендиям в размере 30%. Студенты и магистранты из числа 

детей-сирот бесплатно проживают в общежитиях. 

Изучение документации показало, что академическая мобильность 

обучающихся осуществлялось в вузах РК и в зарубежных двух вузах 

Университет Барселоны, 2016г. – 8 чел., Международная школа Бизнеса 

Solbridge. Южная Корея. 2017 – 7 чел..  

Измерения знаний студентов, критерии оценки, порядок оценки видов 

и форм контроля определены в «Положении о проведении итоговой 

аттестации». По результатам экзамена промежуточной аттестации, 

обучающийся имеет право подать заявление в апелляционную комиссию 

университета. Апелляционная комиссия рассматривает жалобы обучающихся 

в соответствии с «Положением об апелляционной комиссии». 

https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3 

uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom.   

Для проведения текущего мониторинга качества и организации 

ритмичной работы с обучающимися преподавателей введена система 

непрерывной аттестации обучающихся, позволяющая формировать текущий 

и итоговый рейтинг ДП КазНИТУ 706 – «Оценка знаний и ликвидация 

задолженности». Согласно процедуре ДП КазНИТУ 706 промежуточная 

аттестация, текущий и итоговый контроль проводятся в соответствии с 

рабочими учебными планами, академическим календарем и рабочими 

учебными программами дисциплин. Текущий контроль успеваемости, 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся осуществляется 

согласно Типовым правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утв. приказом МОН РК 

от 18.03.08 г. №125 (с внес. изм. и доп.).  

В соответствии с учебным планом магистранты занимаются научно-

исследовательской деятельностью. Магистранты ежегодно публикуют 

научные статьи в материалах международной научно-практической 

https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3%20uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3%20uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
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конференции «Сатпаевские чтения». Также в рамках празднования юбилея – 

85-летия КазНИТУ и 120-летия со дня рождения К.И.Сатпаева на кафедрой 

«Бизнес и менеджмент» 5 апреля 2019г. проведен круглый стол «Проектное 

управление как фактор динамичного развития малого и среднего бизнеса в 

Казахстане», в котором активное участие приняли магистранты 

специальности www.satbayev.university/ru/news/v-satbayev-university-proshel-

kruglyy-stol-proektnoe-upravlenie-kak-faktor-dinamichnogo-razvitiya-msb-v-rk. 

Изучение документации на кафедре показало, что магистранты 

принимают активное участие в научных фундаментальные и прикладные 

научные исследования кафедры: 1) НИП КН МОН РК тема: «Формирование 

институциональных отношений интеллектуальной собственности в условиях 

индустриально-инновационного развития Казахстана» на 2015-2017 годы. 

Руководитель темы Рамазанов А.А. ГРНТИ: 06.81.23. УДК: 347.77.023. 

Номер госрегистрации: 0115РК02501; 2) Повышение эффективности работы 

перегрузочных устройств при эксплуатации комбинированных видов 

транспорта с автомобильным звеном на открытой разработке месторождений 

Казахстана. На 2015-2017 годы Руководитель темы. Султанбекова Ж.Ж. 

1699/ГФ4. ГРНТИ 52.13.17. УДК 622.68. Номер госрегистрации: 

0115РК01814; 3) «Исследование, моделирование, разработка методики и 

экономических механизмов применения энергоэффективных технологий на 

основе альтернативных источников энергии в условиях Казахстана» на 2014-

2016 годы. «757.ПЦФ.АЭ.14.1. Руководитель темы Абдыгаппарова С.Б.; 4) 

«Экономические аспекты энергоэффективных технологий и альтернативных 

источников энергии в контексте энергетической безопасности Казахстана» 

по программе №757.ПЦФ.АЭ.14.1. (1). Руководитель темы Сайлаубеков Н.Т.; 

5) Разработка системы эконометрических моделей для прогнозирования 

денежно-кредитной политики. Инициативная тема. 2015-2017 гг. 

Руководитель темы Дильдебаева Ж.Т.; 6) Механизмы управления 

логистическими системами с приложением в ТОО «Агрохолдинг 

«Онтустик». ГПИИР. 2015-2017 гг. Кулжабай Н.М. Проблемы применения 

менеджмента и маркетинга в образовательной сфере Республики Казахстан. 

7) Инициативная тема. 2014-2016 гг. Руководитель темы Рамазанов А.А.  

 

Положительная практика: 

Магистранты ОП активно принимают активное участие в научных 

фундаментальные и прикладные научные исследования кафедры (Скан. 

отчетов НИР и регистрационной карты). 

 

Замечания:  
Недостаточно внимания уделяется академической мобильности 

обучающихся, особенно внешней. 

 

https://satbayev.university/ru/news/v-satbayev-university-proshel-kruglyy-stol-proektnoe-upravlenie-kak-faktor-dinamichnogo-razvitiya-msb-v-rk
https://satbayev.university/ru/news/v-satbayev-university-proshel-kruglyy-stol-proektnoe-upravlenie-kak-faktor-dinamichnogo-razvitiya-msb-v-rk
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Области для улучшения: 
Рекомендуется усилить работу по зарубежной стажировке магистрантов и 

международных обменов. 

 

Уровень соответствия – значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

Организация приема магистрантов в Satbayev University 

осуществляется в соответствии с Типовыми правилами приема в высшие 

учебные заведения, реализующих профессиональные учебные программы 

высшего образования от 19 января 2012 года № 111 (с изм. и доп. от 

6.04.2017 г. №174) и регламентируется Правилами приема в университете на 

основе вступительных экзаменов. Satbayev University на постоянной основе 

проводит профориентационную работу, нацеленную на целевую аудиторию. 

В 2018 году были заключены меморандумы с 700 государственными 

школами Республики Казахстан. На постоянной основе проводятся пробное 

ЕНТ для учеников 11 классов г. Алматы и Дни открытых дверей. 
Прием в Satbayev University осуществляется на основе четко 

разработанных критериев, доступных для абитуриентов - в онлайн форме, на 

сайте университета с описанием условий обучения https://clck.ru/FsnPu. Правила 

приема на обучение в магистратуре, размещена на сайте satbayev.university. 

Статистические данные последних лет свидетельствует о тенденции 

резкого снижения контингента магистрантов по рассматриваемой ОП. Так, был 

осуществлен прием в: 2015-2016гг.- 35чел., 2016-2017гг.- 6 чел., 2017-2018гг.- 0, 

2018-2019гг.- 4 человека. 

В ходе знакомства работой кафедры убедились, что университет на 

ежегодной основе проводит процедуры для адаптации первокурсников, 

издает путеводители, проводит семинары, функционирует центр поддержки 

студентов. Поступивших на 1 курс магистратуры ОП 6М052000 «Деловое 

администрирование» в университете обеспечивает информацией здвайзер, 

отражающей в правилах внутреннего распорядка, режима работы всех служб, 

ректората, руководителей институтов, порядка оплаты за обучения, критерии 

оценки результатов обучения, информации об образовательных курсах, 

телефонный справочник и др. учебные нужные информации для 

первокурсника. 

Для приехавших в порядке академической мобильности магистрантам 

из других вузов создаются возможности для быстрой адаптации к условиям 

вуза, обучения, выдаются справочники – путеводители. Помимо этого, в 

социальных сетях имеется чат для поддержки студентов на интересующиеся 

их вопросы.  Анонсируются вся необходимая информация на официальном 

сайте Университета. Ссылки на социальные сети: 

https://clck.ru/FsnPu
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https://www.instagram.com/satbayev_university/; 

https://vk.com/satbayevuniversity; https://www.facebook.com/satbayevuniversity/ 

Для магистрантов приехавших в порядке обмена из других вузов 

разрабатывается индивидуальная траектории обучения, учитывающий их 

накопленные учебные достижения. Однако академическая мобильность 

магистрантов по рассматриваемой ОП не развита, за отчетный период 

отсутствуют обучающиеся магистранты из других вузов, приехавших в 

порядке обмена.   

В университете имеется образовательный портал собственной 

разработки для учета контингента магистрантов по всем уровням 

образования. С ее помощью осуществляется обработка приказов по 

движению и состоянию контингента магистрантов, ведется поиск 

информации об обучающихся. База позволяет вносить данные по новым 

магистрантов при приеме, отчислять, вносить изменения. Там же хранится 

информация о платежах магистрантов, обучающихся на внебюджетной 

основе. 

В университете 2017 году проводился конкурс на присвоение гранта от 

АО «НАК «Казатомпром», но по рассматриваемой ОП не было полученных 

грантов. 

Для количественной оценки уровня качества образования в 

университете используются действующие нормативно-правовые документы 

по организации учебного процесса по кредитной технологий, текущего, 

промежуточного и итогового контроля знаний обучающихся и внутренняя 

нормативная документация, в которых приведены измерители, порядок 

оценивания и критерии оценивания знаний обучающихся. Промежуточная 

аттестация магистрантов осуществляется в соответствии с рабочим учебным 

планом, академическим календарем и профессиональными учебными 

программами, разработанными на основе государственных 

общеобязательных стандартов высшего образования. К итоговой аттестации 

допускаются магистранты, завершившие образовательный процесс в 

соответствии с требованиями рабочего учебного плана и рабочих учебных 

программ. Допуск к итоговой аттестации магистрантов оформляется 

приказом руководителя вуза по списку не позднее, чем за две недели до 

начала итоговой аттестации и представляется в ГАК. Магистранту, 

прошедшему итоговую аттестацию, подтвердившему усвоение 

соответствующей профессиональной учебной программы магистратуры и 

публично защитившему магистерскую диссертацию решением 

диссертационного совета по защите магистерских диссертаций, 

присуждается академическая степень магистра по соответствующей 

специальности. 

Выдача диплома государственного образца с приложением 

осуществляется на основании приказа руководителя университета о выпуске. 

Приложение к диплому заполняется на основании справки о выполнении 

магистрантами (обучающимся) индивидуального учебного плана (Ф 

КазНИТУ 706-06). В приложении к диплому записываются последние оценки 

https://www.instagram.com/satbayev_university/
https://vk.com/satbayevuniversity
https://www.facebook.com/satbayevuniversity/
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по каждой учебной дисциплине по балльно-рейтинговой буквенной системе 

оценок знаний с указанием ее объема в кредитах и академических часах в 

национальной шкале и в шкале ECTS. Вид и форма документов 

государственного образца – диплома о высшем образовании и приложения к 

диплому утверждены приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года №39 «Об утверждении 

видов и форм документов об образовании государственного образца и 

Правила их выдачи». Дипломы и приложения заполняются на трех языках: 

казахском, русском и английском. 

 

Области для улучшения: 
 1. Необходимо усилить и совершенствовать методы и формы 

профориентационной работы по формированию контингента 

рассматриваемой ОП, которое на прямую влияет на сокращение численности 

ППС кафедры.  

 2. В вузе созданы хорошие условия для быстрой адаптации 

обучающихся из других вузов, а также приехавших в порядке 

академического обмена. Необходимо активизировать работу по 

академической мобильности в части из университетов США, Германии, 

Франции, Польши, Турции, Малайзии. Так как университетом заключены 

договора о долгосрочной сотрудничестве с университетами этих стран. 

            

Уровень соответствия – полное соответствие.  

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 

Кадровая политика Satbayev University - составная часть 

стратегической политики университета, призванная привести кадровый 

потенциал в соответствие с миссией и целями университета. Численность 

профессорско-преподавательского состава, осуществляющий 

образовательный процесс по специальности 6М052000 – «Деловое 

администрирование» составляет всего – 11, из них: 2 доктора наук и 3 

кандидата наук, 3 доктора PhD. В целом доля преподавателей с учеными 

степенями и званиями от числа штатных преподавателей кафедры  

составляет 72,7%, что соответствует нормативам Типовых  правил 

деятельности организаций высшего и послевузовского образования (не менее 

50 %).  

В ходе визуального осмотра и ознакомлении документацией кафедры 

были представлены следующие документы: 

- учебная нагрузка по преподавателям в рамках ОП;  

- индивидуальные планы и отчеты преподавателей за 2018-2019 уч.год; 
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- в рамках оценки деятельности преподавателей были представлены 

протоколы проведения открытых занятий, журнал взаимопосещения занятий 

преподавателями. 

- представлены подтверждающие документы соответствия 

специальностей, ученых степеней и званий по профилям ОП в виде копий 

подтверждающих дипломов магистратуры, докторантуры. На основании 

представленных документов подтверждены качество состава ППС. 

Анализ условий реализации ОП на выпускающей кафедре показал, что 

качественный показатель кадрового обеспечения остается постоянным. Этот 

показатель соответствует установленному лицензией нормативу. 

Планирование педагогической нагрузки профессорско-

преподавательского состава осуществляется в кредитах, и ежегодно 

аудиторная учебная нагрузка составляет 20-28 кредитов на учебный год. 

Распределяется учебная нагрузка в соответствии с приказом университета «О 

нормах времени для расчета педагогической нагрузки». Преподавательский 

состав объем учебной нагрузки указывают в индивидуальном плане 

(КазНИТУ 705-05), который рассматривается на заседании кафедр и 

утверждается директором института. 

Все виды педагогической нагрузки распределяются равномерно между 

преподавателями. Годовая нагрузки профессорско-преподавательского 

состава в кредитах. Общий объем всех видов работ, выполняемых 

преподавателем составляет 40 часам в неделю, включающая аудиторную 

учебную нагрузку – не менее 20-28 кредитов (10-14 часов в неделю); - 

научно-исследовательскую работу  - 10-20 кредитов (5-10 часов в неделю);   - 

проведение офис-часов, СРСП, подготовка к занятиям и экзаменам, 

выставление оценок – 18-20 кредитов (9-10 часов в неделю соответственно); 

научное руководство дипломными работами студентов и  консультации по 

ним, руководство производственной практикой – до 18 кредитов; работа в 

ГАК и ГЭК, участие в работе общеуниверситетских, институтских 

кафедральных комиссий и комитетов – до 4-6 кредитов (до 3 х часов в 

неделю). 

Подтверждение уровня компетентности преподавателей является 

эффективность и качество преподавания, оцениваемое в Университете путем 

проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, а также 

проведение анкетирования «Преподаватель глазами магистранта». 

Проведение открытых занятий, осуществление взаимопосещений 

преподавателями (708-02 График взаимопосещении открытых занятии), а 

также он-лайн анкетирование «Преподаватель глазами магистранта» 

позволяет администрации Университета систематически оценивать качество 

преподавания дисциплин. Результаты анкетирования «Преподаватель 

глазами студентов» используется для разработки мер по совершенствованию 

качества подготовки специалистов, аттестации и избрании на должность, 

дифференцированной оплате профессорско-преподавательского состава. 

Подготовка и повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава осуществляется через докторантуру, 
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краткосрочные семинары, краткосрочные курсы и стажировки в ведущих 

университетах и на предприятиях Казахстана, а также за рубежом. В план 

повышения квалификации ППС кафедры «Бизнес и менеджмент» включены 

все виды стажировок, курсов ПК, творческие отпуска, обучение в 

магистратуре, докторантуре и т.п. Так, в 2015-2016 учебном году прошли 

повышение квалификации 5 преподавателей, что составило 50 %, в 2016-2017 

учебном году-16 преподавателей, что составило 4,2%, в 2017-2018 учебном 

году повышение квалификации 13 преподавателей - 3,0%, в 2018-2019 

учебном году- 3 преподавателей, что составило 2,7%. По окончании 

прохождения повышения квалификации в ОУП предоставляются документы, 

подтверждающие обучение (сертификаты), а на кафедрах заслушивается 

отчет. 

По данным отчета и интервью ППС кафедры в учебном процессе 

применяют активные и инновационные методы обучения: кейсы, деловые 

игры, мозговой штурм. Применение интерактивных методов обучения 

прописные в силлабусах и методических указаниях к практическим и 

лекционным занятиям. Для повышения качества преподавания дисциплин 

кафедра привлекает практиков. Так, в 2017-2018 учебном году дисциплины 

аккредитуемых специальностей читали: Абдильдаев М.Б. -

сертифицированный PMP, проектный менеджер банка Центр Кредит, 

Хамитов С.М. - сертифицированный PMP, начальник управления ИТ Хоум 

банка; Аманов А.Б. - заместитель генерального директора КазТрансКом. 

Подбор преподавателей практиков осуществлялся с учетом опыта 

практической работы в соответствующей отрасли и наличия 

профессиональных сертификатов. 
 

Области для улучшения: 
1. Усилить работу по привлечению к учебному процессу приглашенных 

профессоров из зарубежных вузов. 

2. ППС ОП имеют публикации в зарубежных и отечественных научных 

изданиях, отдельные результаты НИР внедряются в учебный процесс, однако 

публикации в журналах с ненулевым импакт-фактором, цитируемость 

публикаций преподавателей невысока. 

3. Активизировать работу по мобильности ППС аккредитуемой ОП. 

 

 Уровень соответствия – полное соответствие.  

 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства: 

В университете проводится постоянная планомерная работа по 

укреплению материально-технического обеспечения ОП специальности. 



             Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

24 
 

Материально-техническая база университета оснащена современными 

приборами и оборудованием, и соответствует требованиям для подготовки 

высококвалифицированных специалистов. В университете имеется 105 

компьютерных классов, функционируют 136 мультимедийных и 6 

лингафонных кабинетов. Каждый компьютерный класс укомплектован 10-12 

компьютерами нового поколения. На кафедре «Бизнес и менеджмент» для 

работы ППС имеется 14 компьютеров и 6 ноутбуков, которое недостаточно 

для обеспечения научно-исследовательских работ лабораторий.  

В ходе внешнего аудита экспертная группа посетила научную 

библиотеку университета и ряд аудиторий, закрепленных ОП. 

Университетская библиотека с просторными читальными залами, 

компьютерным классом, читальным залом электронных ресурсов оснащен 

компьтерами, сканерами, принтерами и другими необходимым 

оборудованием.   

Фонд библиотеки Университета составляет 1 702 934  экз., из них фонд 

учебной и учебно-методической литературы-982542 экз.; научной 

литературы- 683242 экз.; в том числе: на государственном языке - 360253 экз, 

на русском языке - 1284838 экз., на английском языке – 57843 экз.  Научная 

библиотека предоставляет своим пользователям доступ к следующим 

ресурсам: Информационной системе «Параграф» в которой содержатся 

561 953 юридических документов, из них на казахском (76257 назв.) и 

(484 957 назв.) русском языках,  а также доступ к  БД «Эталон» - 12 450 

нормативных документов;  доступ к ведущим БД: «Clarivate Analytics», 

SpringerLink, предоставленных АО «НЦ НГТЭ» по Национальной подписке, 

а также к открытым  ресурсам Polpred.com, Казахстанской Виртуальной 

Научной библиотеке, Электронной библиотечной системе «Лань» 

(e.lanbook.com), к фондам Центральной Научной библиотеке. 

В рамках заключенных договоренностей для магистрантов и 

преподавателей университета предоставлено библиотечно-информационное 

обслуживание в Республиканской научно-технической библиотеке (РНТБ). 

Библиотека имеет двусторонние договора об информационном обмене и 

сотрудничестве с 10 университетскими библиотеками Казахстана, среди них 

такие, как библиотеки Назарбаев Университета, КазНУ имени Аль-Фараби, 

ЕНУ им.Л.Н.Гумилева. Комплектование фонда и информационное 

обеспечение научно-образовательного процесса осуществляются на основе 

заявок кафедр. В соответствии с заявками кафедры «Бизнес и менеджмент» в 

2018 г. было закуплено 286 экз.   изданий, а также предоставлены доступы к 

базам данных EBSCO Academic Search Premier, Business Source Premier,  E-

Journals,  MasterFILE Premier, коллекциям Elsevier (Science Direct) и другим. 

Коллекция ЭБС «IPRbooks» предлагает магистрантам и ППС около 1 тыс. 

электронных документов по широкому кругу дисциплин социально-

экономического профиля. Объем средств, ежегодно выделяемых на 

формирование библиотечного фонда составил в: 2016г. - 143 741 207,80 тг; 

http://e.lanbook.com/
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$MainContentArea$MainContentArea$SelectDbControl$dbList$ctl01$ctl00$titleLink','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$MainContentArea$MainContentArea$SelectDbControl$dbList$ctl02$ctl00$titleLink','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$MainContentArea$MainContentArea$SelectDbControl$dbList$ctl06$ctl00$titleLink','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$MainContentArea$MainContentArea$SelectDbControl$dbList$ctl06$ctl00$titleLink','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$MainContentArea$MainContentArea$SelectDbControl$dbList$ctl11$ctl00$titleLink','')
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2017г. - 74 934 099,25 тг.; 2018г. - 46 524 575,98 тг; 01.05.2019г. - 13 905 456, 

98 тг. 

Электронный каталог (ЭК) библиотеки сформирован на основе АИБС 

«МегаПро», которая обеспечивает комплексную автоматизацию 

библиотечных процессов и управление информационными ресурсами на 

основе web-технологий.  ЭК содержит 10 баз данных, отражающих фонд 

Научной библиотеки и расположен по адресу http://e-

lib.satbayev.university/megapro/web. Доступ к внешним базам данных 

осуществляется через сервис EBSCO Discovery Service. 

Пользователи библиотеки через Личный кабинет имеют удаленный 

доступ ко всем ресурсам библиотеки из единого поискового окна. Новые 

сервисы ПО позволяют преподавателям и обучающимся осуществлять в 

автоматизированном режиме процессы поиска, заказа и бронирования 

литературы.  Электронная библиотека (ЭБ) трудов ученых КазНИТУ имени 

К.И.Сатпаева включает учебные, учебно-методические издания, монографии 

ППС университета, материалы трудов и сборников научных конференций. 

ЭБ насчитывает свыше 18 тыс.документов, доступных зарегистрированным 

пользователям через Личный кабинет. 

В университете функционирует корпоративная информационно-

вычислительная сеть с выходом в Интернет. В связи с увеличивающимся 

количеством компьютеров в локальной сети происходит постоянная 

модернизация архитектуры сети с учетом возрастающего спроса на сетевые 

услуги. Учебный Портал Satbayev University (sso.satbayev.university). Wi-Fi 

точки корпоративного класса доступа – 27 штук. (НК-9, ГУК-10. ГМК-6, 

МУК-2). В университете на протяжении последних лет в качестве важнейшей 

рассматривалась задача обеспечения доступности Интернет-линии для всех 

студентов, ППС и сотрудников. С этой целью была повышена пропускная 

способность канала выхода в Интернет с 60 Мб/с до 120 Мб/с начиная с 2015 

года пропускная способность канала выхода в Интернет увеличена до 

200Мб/с. 

Университет имеет официальный сайт, образовательный портал и 

другие информационные ресурсы, обеспечивающие информационную 

поддержку образовательных программ. Для магистрантов доступны 

библиотечные ресурсы, Интернет, медиатека, читальные залы, методическое 

оснащение учебных дисциплин. 

 

Области для улучшения: 

1. Информационное обеспечение соответствует требованиям ОП, 

библиотека содержит современную литературу в достаточном количестве, 

однако надо развивать работу по закупу трудов ППС аккредитуемой ОП и 

литератур на государственном языке в связи с переходом на латиницу.  

2. Рекомендуется дооснастить помещения высокоскоростными точками 

беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной Wi-Fi 

всех учебных корпусов университета. 
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Уровень соответствия – полное соответствие.  

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 
В университете сформирована система информационного и 

библиотечного обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка 

магистрантов и преподавателей, академическая доступность 

информационных ресурсов, библиотечных фондов, специализированных 

кабинетов. 

Университет имеет официальный Web-сайт:(http://www.kazntu.kz, 

https://satbayev.university/ru) на государственном, русском, английском 

языках с современной навигацией, которая включает информацию об 

истории университета, миссию,  информацию о коллегиальных органах, 

структурных подразделениях и факультетах, преподавателях, 

университетских конкурсах, международных проектах, программах 

академической мобильности, порталах. Сайт также содержит учебно-

методическую и административную информацию, необходимую для 

обучающихся и других пользователей интернета. Магистранты вуза, 

преподаватели, родители, работодатели, общественность могут и ведут 

оперативную обратную связь с руководством вуза через функционирующий 

блог ректора или через электронную почту ректора. 

Активные ссылки информирования общественности о сотрудничестве 

и взаимодействии с партнерами в рамках ОП 

https://tengrinews.kz/science/kaznitu-imenisatpaeva-pereimenovan-v-

Satbayev-University-328084/ 

http://kaznitu.kz/ru/news/proshel-ii-mezhdunarodnyy-innovatsionnyy-

forum-tsifrovoy-kazakhstan 

http://kaznitu.kz/ru/news/mezhdunarodnyy-kruglyy-stol-posvyashchennyy-

tsifrovizatsii-obrazovaniya 

http://kaznitu.kz/ru/news/studenty-instituta-arkhitektury-i-stroitelstva-

osvaivayut-bim-tekhnologii 

Информация об образовательных программах, об ожидаемых 

результатах обучения размещается на на сайте университета (https:// 

official.satbayev.university/ru/), но по аккредитуемой ОП, на момент визита 

информации не было. 

Необходимая информация по условиям приема абитуриентов, 

правилам и условиям обучения магистрантов, правилам проведения 

различных видов экзаменов, зачетов, методов и критериев выставления 

оценки выставляется на внутреннем портале 

(https://satbayev.university/ru/graduate) и доступна в режиме онлайн 

круглосуточно. 

Satbayev University распространяет информацию обо всех аспектах 

разработки, формирования, утверждения и реализации учебного процесса 

http://www.kazntu.kz/
https://satbayev.university/ru
https://tengrinews.kz/science/kaznitu-imenisatpaeva-pereimenovan-v-Satbayev-University-328084/
https://tengrinews.kz/science/kaznitu-imenisatpaeva-pereimenovan-v-Satbayev-University-328084/
http://kaznitu.kz/ru/news/proshel-ii-mezhdunarodnyy-innovatsionnyy-forum-tsifrovoy-kazakhstan
http://kaznitu.kz/ru/news/proshel-ii-mezhdunarodnyy-innovatsionnyy-forum-tsifrovoy-kazakhstan
http://kaznitu.kz/ru/news/mezhdunarodnyy-kruglyy-stol-posvyashchennyy-tsifrovizatsii-obrazovaniya
http://kaznitu.kz/ru/news/mezhdunarodnyy-kruglyy-stol-posvyashchennyy-tsifrovizatsii-obrazovaniya
http://kaznitu.kz/ru/news/studenty-instituta-arkhitektury-i-stroitelstva-osvaivayut-bim-tekhnologii
http://kaznitu.kz/ru/news/studenty-instituta-arkhitektury-i-stroitelstva-osvaivayut-bim-tekhnologii
https://satbayev.university/ru/graduate
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через образовательный портал университета (https://satbayev.university/) 

корпоративную почту и информационные стенды. 

        Для получения объективной информации о деятельности кафедр 

«Бизнес и менеджмент» на сайте университета функционирует вкладка 

кафедры, выложена контактная информация, имеется форум и блоги ректора 

и других руководителей. Информация по функционированию основных 

процессов собирается через внутренние аудиты. 

Оперативное информирование осуществляется с применением 

современных средств коммуникации, а также активно используются 

возможности мобильного приложения WhatsApp для скоростного 

оповещения и сбора информации. Вуз обеспечивает доступ личных 

ноутбуков магистрантов и ППС к беспроводной сети (WiFi) университета с 

выходом в интернет.  

 

Замечания:   

Информация о реализуемой ОП не в полном объеме размещена на 

официальном сайте. 

 

Области для улучшения: 
Усилить мощность интернет трафика для устранения зависания 

информационного и образовательного портала. 

Уровень соответствия – значительное соответствие.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГЛАВА 3 

https://satbayev.university/
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: 
Вузу рекомендуется при совершенствовании и корректировке новых 

целей и разработке ОП шире привлечь работодателей и магистрантов. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие.  

 

Положительная практика:  
Применение автоматизированного образовательного портала 

http://sso.satbayev.university/account/login. 

 

Области для улучшения: 

1. Рекомендуется предусмотреть возможность внедрения авторского/их 

курса/ов ППС кафедры, вовлеченных в научные проекты.  

2. В силлабусах указать шифр и наименование ОП. 

3. Организовать филиал кафедры и учебно-научный производственный 

комплекс для реализации совместной качественной подготовки выпускников 

с их дальнейшим трудоустройством. 

4. Необходимо развивать ОП магистратуры с применением 

дистанционных образовательных технологий, так как университет имеет 

необходимые условия для их успешной реализации.  

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие.  

  

Положительная практика: 

Магистранты ОП активно принимают активное участие в научных 

фундаментальные и прикладные научные исследования кафедры (Скан. 

отчетов  НИР и регистрационной карты). 

 

Замечания:  
Недостаточно внимания уделяется академической мобильности 

обучающихся, особенно зарубежной. 

 

Области для улучшения: 
Рекомендуется усилить работу по зарубежной стажировке магистрантов 

и международных обменов. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

http://sso.satbayev.university/account/login
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сертификация – полное соответствие.  

 

Области для улучшения: 
 1. Необходимо усилить и совершенствовать методы и формы 

профориентационной работы по формированию контингента 

рассматриваемой ОП, которое на прямую влияет на сокращение численности 

ППС кафедры.  

 2. В вузе созданы хорошие условия для быстрой адаптации 

обучающихся из других вузов, а также приехавших в порядке 

академического обмена. Необходимо активизировать работу по 

академической мобильности в части из университетов США, Германии, 

Франции, Польши, Турции, Малайзии. Так как университетом заключены 

договора о долгосрочной сотрудничестве с университетами этих стран. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 
1. Усилить работу по привлечению к учебному процессу 

приглашенных профессоров из зарубежных вузов. 

2. ППС ОП имеют публикации в зарубежных и отечественных научных 

изданиях, отдельные результаты НИР внедряются в учебный процесс, однако 

публикации в журналах с импакт-фактором, цитируемость публикаций 

преподавателей невысока. 

3. Активизировать работу по мобильности ППС аккредитуемой ОП 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения: 
1. Информационное обеспечение соответствует требованиям ОП, 

библиотека содержит современную литературу в достаточном количестве, 

однако надо развивать работу по закупу трудов ППС аккредитуемой ОП и 

литератур на государственном языке в связи с переходом на латиницу.  

2. Рекомендуется дооснастить помещения высокоскоростными точками 

беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной Wi-Fi 

всех учебных корпусов университета. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие.  

 

Замечания:  
 Информация об ОП не в полном объеме размещена на официальном 

сайте, портале университета, которую надо систематически обновлять. 

Области для улучшения: 
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Усилить мощность интернет трафика для устранения зависания 

информационного и образовательного портала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
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ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в SATBAYEV UNIVERSITY  

по специализированной (программной) аккредитации  

 

№ Время Мероприятие Место 

1.  9 июня 

в течение 

дня 

Заезд членов ЭГ Отель «Амбассадор» 

День 1-й: 10 июня 2019г. 

2.  8:00 Завтрак Отель «Амбассадор» 

3.  8:45-9:00 Прибытие в университет Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

4.  9:00-9:40 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

5.  10:00-10:40 Встреча с руководством (Приложение 1) Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

6.  10:40-11:00 Кофе-брейк  

Обмен мнениями членов экспертной группы 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

7.  11:00-11:40 Встреча с руководителями структурных 

подразделений (Приложение 2) 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

8.  11:40-11:50 Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

9.  11:50-12:30 Встреча с руководством аккредитуемых ОП 

(Приложение 3) 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

10.  12:30-12:50 Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

11.  12:50-14:00 Перерыв на обед  Ресторан «Айсер» 

12.  14:00-15:00 

 

Визуальный осмотр учебного корпуса 

институтов по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ (Приложение 4) 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

13.  15:00-15:10 Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

14.  15:10-16:00 Интервью с ППС аккредитуемых 

образовательных программ (Приложение 5)  

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

15.  16:00-16:20 Кофе-брейк  

Обмен мнениями членов экспертной группы 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

16.  16:20-16:50 

 

Интервью с работодателями  

(Приложение 6) 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

17.  16:50-17:00 Обмен мнениями членов экспертной группы 

 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

18.  17:00 - 17:30 Трансфер в гостиницу Отель «Амбассадор» 
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№ Время Мероприятие Место 

День 2-й: 11 июня 2019г. 

19.  8:45-9:00 Прибытие в университет Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

20.  9:00-9:30 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

21.  9:30-10:00 Интервью с обучающимися (магистратура) 

(Приложение 7) 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

22.  10:00-10:10 Кофе-брейк  

Обмен мнениями членов экспертной группы 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

23.  10:10-10:40 Интервью с выпускниками  

(Приложение 8) 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

24.  10:40-11.00 Обмен мнениями членов экспертной группы 

 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

25.  11:00-12:50 Выборочное изучение документации, 

приглашение ответственных лиц по запросу 

экспертов. 

Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

26.  13:00-14:00 Перерыв на обед  Ресторан «Айсер» 

27.  14:00-15:00 Подготовка отчетов по внешнему аудиту. Кабинет ВЭГ, 

Кабинет 404 

28.  15:00-15.30 Встреча с руководством, представление 

предварительных результатов и 

рекомендаций 

Кабинет ВЭГ 

Кабинет 404 

29.  15:30  Трансфер в гостиницу Отель «Амбассадор» 

30.  По графику 

отъезда 

Отъезд экспертов  Отель «Амбассадор» 

 

Обозначения:  

Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор – 

К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – ОВ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

33 
 

Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Руководство университета 

 

№ 
Ф.И.О. Должность  

1 Искаков Ринат Маратович Проректор по академической работе  

2 

Наурызбаева Дильда 

Кенжехановна 

Проректор по научно-

образовательной деятельности 

3 Кенжалиев Багдаулет Кенжалиевич Проректор по науке 

4 Софиев Дархан Абдуразакович 
Финансовый директор – Директор 

департамента корпоративного 

развития 
 

 

Руководители структурных подразделений 

№ 
Должность, структурное 

подразделение  
Ф. И. О. 

1.  Директор 

административного 

департамента 

Квашнина Юлия Алексеевна 

2.  Директор офис 

регистратора 

Манханова Ажар Ерлановна  

3.  Директор департамента по 

управлению персоналом 

Исаева Айнур Мейрамбековна 

4.  Директор департамента 

финансов и учета 

Жумабаева Камшат Талимовна 

5.  Директор департамента 

управления 

инфраструктурой 

Кенжеханулы Аманжол  

6.  Директор департамента по 

студенческим вопросам 

Аубакирова Айгерим Аблакимовна 

7.  Директор Института 

дистанционного 

образования и 

послевузовского развития 

Хамитов Сайран Мейрамович 

8.  Зам.директора 

департамента 

корпоративного развития 

Енсебаева Маржан Заитовна 

9.  Директор департамента 

маркетинга и 

коммуникаций 

Николаева Арина Николаевна 

10.  Директор департамента 

информационных систем  

Крутов Артем Александрович 

11.  Директор центра 

Индустрия 4.0 

Ильмалиев Жансерик Бахытович 
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№ 
Должность, структурное 

подразделение  
Ф. И. О. 

12.  Начальник управления 

гос.закупок 

Акишев Ермек Тюлютаевич 

13.  Директор Научной 

библиотеки 

Узбаева Багдат Жумашевна 

 

Руководство института управления проектами имени Э.А.Туркебаева 

 

№ 
Ф.И.О. Должность  Телефон 

1 Тлеужанулы Куандык Директор НОЦМЭ 87778355586 

2 
Салыкова Л Н Директор центра управления 

проектами 

87016221516 

3 
Досова Сенымгуль 

Наурузбаевна 

PhD, зав кафедрой 87013628210 

 

Преподаватели 

№ ФИО Ученая степень, должность 

1. Досова Сенымгуль Наурузбаевна PhD , профессор 

2. Цеховой Алексей Филиппович Д.т.н., профессор 

3. Салина Айгуль Пазеновна PhD , профессор 

4. Муханова Гульмира Самудиновна К.т.н., ассоц  профессора 

5. Хрущев Сергей Витальевич Профессор 

6. Ешенгазина Сауле Асетбековна Ассистент-профессор 

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Аманов Абай Багдавлетович АО KazTranscom, Зам 

генерального директора по 

проектам 

2 Абдилдаев Максат Kaspi bank, начальник управления 

бизнес аналитики 

3 Нуркадыр Айбек Kcell, Руководитель офиса 

управления программой (PMO) 

4 Рабенок Андрей  Викторович  ТОО Антал Консалтинг, 

Коммерческий директор 

 

Магистранты 

№ ФИО Курс 

1 Усен Меруерт 2 

2 Жубандык Айнур 2 

3 Жаманкулов Азамат 1 

4 Баязова Мариям 1 

5 Чен Руслан 1 

6 Турганбаев Батырхан 1 
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Выпускники 

№ Ф.И.О. 
Специальность, 

год окончания  
Место работы, должность  

1.  Черниязданов 

Чингиз 

2018 Управляющий директор по 

инновационной деятельности, член 

Наблюдательного Совета 

совместного предприятия «Satbayev 

University & ArcelorMittal Gas 

Production» 

2.  Аканова  

Гульдана 

2018 Проектный менеджер КазНИТУ  им 

Сатпаева 

3.  Калитов Арман 2018 OMV  Petrom инженер 

информационных  технологий, 

Атырау 

4.  Некрасова 

Наталья 

Андреевна 

2012 Исполнительный директор  СПМРК 

5.  Еремин Денис 

Иванович 

2013 Зам директора по развитию 

института космической техники и 

технологий 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Материалы научных 2 проектов (грантового финансирования 

Сансызбаевой  и инициативного Цехового ). 

2. Тематика магистерских диссертации. 

3. Отчет кафедры за 2017-2019 у.г. 

4. Отчет НИР за 2018 г. 

5. Положение об аттестации ППС. 

6. Положение о ДО. 

7. МУ по написанию магистерских диссертации. 

8. МУ по практикам: педагогическая и исследовательская. 

9. УМКС 

10. МОП 

11. КЭД 

12. Отчет за 1 полугодие ППС (Салиной А.П., Мухановой Г.С., Цехового 

А.Ф). 

 

 

 

 

 

 

 

 


