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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В ВУЗЕ  

ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке фактическому 

состоянию дел в вузе для каждого стандарта 

Полное 

соответствие 

Значительное 

соответствие  

Частичное 

соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 

Миссия, стратегическое 

планирование и политика в области 

обеспечения качества 

+ 

Стандарт 2 

Этика и академическая честность 

+ 

Стандарт 3 

Менеджмент и управление 

информацией 

+ 

Стандарт 4 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

+ 

Стандарт 5 

Прием студентов, результаты 

обучения, признание и 

квалификации 

+ 

Стандарт 6 

Образовательные программы: их 

разработка, эффективность, 

непрерывный мониторинг и 

периодическая оценка 

+ 

Стандарт 7 

Профессорско-преподавательский 

состав и эффективность 

преподавания 

+ 

Стандарт 8 

Научно-исследовательская работа 

(творческая деятельность) 

+ 

Стандарт 9 

Ресурсы и службы поддержки 

студентов 

+ 

Стандарт 10 

Информирование общественности 

+ 

Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по Стандарту 6. 
Образовательные программы: их разработка, эффективность, непрерывный мониторинг и 

периодическая оценка и Стандарту 8. Научно-исследовательская работа (творческая 

деятельность) определен как «значительное соответствие» вместо «полное соответствие». 

Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по обеспечению 

качества в образовании от 22.05.2021 г. 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 

Введение 

 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

институциональной аккредитации Екибастузского инженерно-технического 

института (далее ЕИТИ) проходил с 15 по 17 марта 2021 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA и согласованной с руководством института. Все необходимые для 

работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 

программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 

оценки для процедуры специализированной аккредитации, шаблоны отчетов 

по внешнему аудиту, рекомендации для экспертов и др.) были представлены 

членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки. 

Внешний аудит проходил в условиях сложившейся ситуации в РК и 

мире целом, вызванных коронавирусной пандемией. 

Проведение интервью было осуществлено как оффлайн, так и онлайн с 

помощью конференций Zoom. 

Встреча с руководством ВУЗа дала возможность команде экспертов 

получить общую характеристику института, достижений последних лет и 

перспектив развития образовательных программ и института в целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой института, ее материально-

технической базой, профессорско-преподавательским составом кафедр, 

студентами, выпускниками института, работодателями и позволили внешним 

экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 

самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 

учебном заведении. 

Отчет по самооценке образовательных программ института содержит 

большой объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 

института и структурных подразделений в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 

выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 

определения ее соответствия стандартам. Экспертами был проведен осмотр 

кафедр, отделов, центра обслуживания студентов, образовательно-

информационного центра (библиотека), лабораторий и баз практик. 
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В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное онлайн посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением университета. 

 

Основная характеристика ВУЗа 

 

Учреждение образования «Екибастузский инженерно-технический 

институт имени академика К.И. Сатпаева» (далее ЕИТИ) является субъектом 

высшего образования Республики Казахстан и осуществляют свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Закона 

«Об образовании» от 2007 года с последующими дополнениями и 

изменениями, Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 

года (далее – Трудовой кодекс), "О противодействии коррупции" и иными 

нормативными правовыми актами Республики Казахстан, 

регламентирующими образовательную деятельность, а также в соответствии 

с Уставом, переутвержденным в 2019 г. и государственной лицензией  на 

занятие образовательной деятельностью (Генеральная лицензия АБ 0137358 

от 03.02.2010 г. и Приложение к лицензии от 01 февраля 2021 года, приказ 

КОКСОН МОН РК № 72 по 6 специальностям высшего образования). 

ЕИТИ имени академика К.И. Сатпаева является единственным ВУЗом 

в Екибастузском регионе, который за 26 лет существования подготовил более 

9000 квалифицированных специалистов для топливно-энергетического 

комплекса региона и страны. 

Институт поддерживает творческие связи и деловые отношения со 

многими ведущими ВУЗами и научно-образовательными центрами СНГ и 

дальнего зарубежья. За это время Институт наладил партнерские отношения 

более чем с 20 ВУЗами ближнего и дальнего зарубежья и является 

обладателем международной награды «EUROPEN QUALITY» (Европейское 

качество), полученной в г. Оксфорд, Великобритания.  

Только за последние годы заключены Договора о сотрудничестве в 

сфере образования и науки с Филиалом ФГБОУ высшего образования 

«Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. 

Горбачева» в г. Междуречинске (01.10.2020 г.), Кыргызским Национальным 

университетом имени Ж. Баласагына (03.05.2018 г.), South-West University 

«Neofit Rilski» (Blagoevgrad, Bulgaria) (07.09.2020 г.), Филиалом ФГБОУ 

высшего образования «Кузбасский государственный технический 

университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Прокопьевске (03.03.2021 г.) и 

ФГБОУ ВПО Национальный исследовательский университет «МЭИ» 

(05.04.2018 г.). 

Профессорско-преподавательский состав наряду с учебным процессом 

ведет непрерывную научно-исследовательскую деятельность. Благодаря 

творческому подходу профессорско-преподавательского состава, в институте 
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преобладают инновационные технологии обучения и научные исследования. 

Более трети преподавателей имеют патенты, авторские свидетельства и ведут 

активную научно-исследовательскую деятельность. За последние 3 года 

учеными института получено 8 патентов, объем выполняемых госбюджетных 

работ составляет 3 360,0 тыс. тенге, а хоздоговорных – 6 184,8 тыс. тенге. 

Проекты отдельных ученых стали победителями международных 

конкурсов бизнес-проектов стран мира в Лос-Анджелесе, стран Азии в г. 

Шанхае, полуфиналистом национального конкурса инновации в г. Астане, а 

также нашли свое место в развитии промышленных технологий и внедрены 

на промышленных предприятиях страны, в том числе на ТЭЦ-3 г. Астаны.  

Деятельность Института направлена, в первую очередь, на обеспечение 

высокого уровня подготовки студентов, в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством в сфере образования, запросами рынка 

труда и ставит во главу угла качество знаний и студентоцентрированную 

организацию учебного процесса.  

В 2018 году Институт занял первую строчку в рейтинге ВУЗов по 

трудоустройству, проведенном Министерством труда и социальной защиты 

РК https://iac.enbek.kz/ru/node/595 .  

В 2019 году, по данным «Независимой оценки образовательных 

программ казахстанских ВУЗов», результаты которой размещены на портале 

Электронного Правительства https://m.egov.kz/cms/ru/articles/ind-

edu?mobile=yes ЕИТИ занял первую строчку, среди вузов РК по показателю 

трудоустройства - 86%. 

В 2020 году Институт подтвердил свои твердые позиции в рейтинге 

НПП «Атамекен» по основным направлениям подготовки и вошел в топ 

ВУЗов с наиболее высоким уровне трудоустройства выпускников.  

Этому способствует тесное сотрудничество с предприятиями региона, 

которые вносят неоценимый вклад в развитие системы высшего образования.  

В институте внедрена и постоянно совершенствуется кредитная 

технология обучения по всем специальностям и образовательным 

программам на всех формах обучения, обеспечивающая развитие 

самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения. 

Обучение ведется на государственном и русском языках.  

Ежегодно расширяется база для прохождения всех видов практик. 

Институт имеет филиалы на ведущих предприятиях региона (всего 12 

единиц), на базе которых осуществляется практическое обучение студентов, 

в их числе: ТОО «Богатырь Комир» - самое крупное в мире открытое 

месторождение угля; ГРЭС-1 и ГРЭС-2, ТОО «Проммашкомплект», АО 

«КТЖ», ТОО «Нар-Транс» и другие, которые соответствуют профилю 

подготовки студентов и представители которых вошли в состав 

Наблюдательного совета (всего членов 27 человек) и принимают активное 

участие в деятельности Института. 

Постоянно расширяется практика участия работодателей в 

образовательной деятельности института, в разработке рабочих учебных 

https://iac.enbek.kz/ru/node/595
https://m.egov.kz/cms/ru/articles/ind-edu?mobile=yes
https://m.egov.kz/cms/ru/articles/ind-edu?mobile=yes
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планов, каталога элективных дисциплин, организации учебного процесса,  

совместно решаются вопросы финансирования и оплаты обучения. Успешное 

развитие взаимных отношений позволяет институту не только 

совершенствовать образовательные программы, но и учитывать потребности 

и нужды предприятий и организаций при введении новых специализаций и 

открытии новых образовательных программ, основанных на 

компетентностном подходе. 

В феврале 2020 года Институт успешно прошел проверку на предмет 

соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в области 

образования. 

 

ГЛАВА 2 

О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение 

 

Внешняя экспертная группа проводила внешний аудит в рамках 

институциональной аккредитации в Екибастузском инженерно-техническом 

институте в период с 15 по 17 марта 2021 года. 

ВУЗ является единственным высшим учебным заведением в 

градостроительном городе Екибастуз и насчитывает около 1469 студентов, 

которые обучаются по 21 образовательным программам (14 специальностей).  

Одним из ключевых приоритетов ЕИТИ имени академика К. Сатпаева 

является обеспечение трудоустройства выпускников, которое составляет 

более 80% в первый год после окончания ВУЗа, что неоднократно отмечено 

высокими позициями в рейтинге ВУЗов, проводимых НПП «Атамекен»,  в 

рейтингах которого ряд ОП входят в ТОП-10 по республике.  

По состоянию на 01 сентября 2020-2021 учебного года в институте 

работает 107 преподавателей, в том числе 95 штатных. Среди которых 2 

доктора наук, 37 кандидатов наук, 4 доктора PhD, 30 магистров наук. 

Институт располагает учебными корпусами, где размещены учебные 

аудитории и лаборатории, оснащенные оборудованием, обеспечивающим 

предоставление качественных образовательных услуг и реализацию миссии, 

целей и задач ВУЗа.  

За годы существования института создана развитая инфраструктура, 

включающая три учебных корпуса общей площадью 9883,6 кв. м., в которых 

размещены аудитории, учебные и научные лаборатории, кабинеты, 

мастерские, 3 спортивных зала, пункты питания и медицины, актовый зал, а 

также студенческие общежития. 

Хочется отметить сотрудничество ВУЗа с 18 производственными 

предприятиями, среди которого есть ТОО «Богатырь комир», который вошел 
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в Книгу рекордов Гиннеса, как самый большой источник открытого 

горнодобывающего предприятия. 

Студенты института являются победителями и призерами 

международных предметных олимпиад и спортивных соревнований, только 

по результатам текущего года более 20 студентов получили высокую оценку 

своих достижений. 

В ходе интервью со всеми участниками было выявлено, что каждый из 

них болеет душой за свой ВУЗ и прикладывают не мало усилий для его 

совершенствования. 

 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества  

 

Доказательства и анализ: 

Осознавая необходимостью создания новой модели, основанной на 

опыте передовых ВУЗов мира, действенной системе управления, нацеленной 

на подготовку и переподготовку высококвалифицированных, 

востребованных кадров и тесное взаимодействие с социальными и бизнес - 

партнерами во всех сферах деятельности, институт разработал свой 

обновленный Стратегический план развития на 2019-2023 годы (СМК ПлК – 

6 – 01 2019).    

Институтом разработана Политика в области качества, обновленная и 

переутвержденная на заседании Ученого совета (протокол № 1а от 25 

сентября 2019 года). В Политике определены цели, направления 

деятельности и обязательства ВУЗа и Руководства института в области 

качества, учитывающие степень удовлетворенности потребителей, 

соответствие системы менеджмента качества требованиям ИСО 9001, 

Стандартов и директив ENQA и ESG. 

При создании модели стратегического развития учитывались основные 

4 принципа Стандартов и Директив ESG, которые базируются на внешней и 

внутренней гарантии качества высшего образования на территории 

европейского высшего образования: 

- высшие учебные заведения несут основную ответственность за 

качество предоставляемого образования и его гарантию; 

- гарантия качества отвечает потребностям разнообразных систем 

высшего образования, ВУЗов, программ и обучающихся; 

- гарантия качества поддерживает развитие культуры качества; 

- гарантия качества принимает во внимание потребности и ожидания 

обучающихся, общества. 

Стратегическое видение: Институт, базирующийся на тесной 

интеграции образования, науки и производства, центр научно-технической и 

кадровой модернизации Екибастузского топливно-энергетического 

комплекса (ТЭК). 
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Для более эффективного функционирования системы внутреннего 

обеспечения качества в институте создано отдельное структурное 

подразделение – Департамент внутреннего обеспечения качества обучения 

(далее-ДВОКО), на который возложен контроль и мониторинг обеспечения 

реализации Политики в области качества. Механизм реализации Политики в 

области качества детализирован в Руководстве по качеству СМК-РК-4.1-01-

2019. Руководство по качеству – основной документ, определяющий 

Политику и цели в области качества, организационную структуру системы 

менеджмента качества и структуру ее документации, распределение 

полномочий и ответственности персонала, основные рабочие процессы, 

необходимые ресурсы и обеспечение описания системы для постоянной 

ссылки. 

Политика разослана во все подразделения ВУЗа путем размещения 

электронной версии в сетевом окружении института, а также размещается на 

сайте ЕИТИ http://eitiedu.com. Политика в области качества сформулирована 

на трёх языках, что обеспечивает ее понимание. 

Достижение поставленных Миссии, целей и задач института 

полностью соответствуют имеющимся ресурсам, возможностям института и 

требованиям рынка труда, что четко отражено в ключевых индикаторах 

стратегического развития и детализированы на уровне Руководства по 

качеству, что обеспечивает высокий уровень их реализации, даже в 

современных условиях распространения пандемии коронивирусной 

инфекции. Следует заметить, что в связи с объективными причинами 

современности некоторые показатели ключевых индикаторов Стратегии 

развития требуют корректировки. 

Участие профессорско-преподавательского состава, студентов и 

персонала в разработке миссии, целей и задач обеспечивает высокий уровень 

обратной связи администрирования и реализации учебного процесса в 

институте.  

Определение миссии и видения института обусловлены тем, что 

приоритетами развития на протяжении ряда лет являются следующие 

интегративные признаки, направленные на повышение результативности 

обучения студентов: 

- высокий уровень качества образовательных программ, направленных 

на реализацию заявляемых результатов обучения, привития набора 

компетенций, обеспечивающих высокий уровень конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда; 

- развитие и расширение принципов студентоцентрированного 

обучения; 

- повышение роли и самостоятельности студентов в учебном и 

воспитательном процессах; 

- поддержание устойчивых системных связей с предприятиями 

Екибастузского ТЭК по совершенствованию подготовки специалистов, 

развитию инноваций; 

http://eitiedu.com/
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- внедрение новых образовательных технологий и принципов 

организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию 

новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с 

использованием современных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Стратегический план развития Екибастузского инженерно-

технического института имени академика К.И. Сатпаева на 2019-2023 годы 

разработан в соответствии с требованиями: Закона Республики Казахстан 

«Об образовании», Приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан № 590 «Об утверждении структуры и правил разработки 

программы развития организации высшего и (или) послевузовского 

образования» и Устава института. Миссией института является подготовка 

высококвалифицированных, конкурентоспособных, компетентных 

профессиональных кадров, динамично реагирующих на глобальные вызовы 

современности, способных быть лидерами в области избранной 

профессиональной деятельности, формирование института как центра 

научно-технической и кадровой модернизации Екибастузского ТЭК. 

Основными инструментами, способствующими достижению этой 

миссии, являются:  

- внедрение в учебный процесс современных методов преподавания;  

- проблемное и дуальное обучение;  

- своевременная актуальная и качественная информация;  

- научные исследования и углубленное изучение различных областей 

делового администрирования;  

- применение на практике инноваций, научно-исследовательских 

разработок и методик. 

Цель: Трансформация института в ключевого поставщика 

квалифицированных и востребованных специалистов (выпускников), 

обеспечивающих потребности регионального рынка труда. 

Екибастузский инженерно-технический институт имени академика 

К.И. Сатпаева позиционирует себя как региональный ВУЗ с развитой 

инфраструктурой, осуществляющий подготовку высокообразованных, 

конкурентоспособных, практикоориентированных специалистов, в 

образовательном процессе которых активную позицию занимают 

работодатели.  

Дальнейшее развитие ЕИТИ требует регионализации содержания 

образовательных программ. Регионализация предусматривает знание 

потребностей региона и соответствующей адаптации учебного процесса для 

подготовки конкурентоспособных выпускников. 

Стратегический план развития института предполагает достижение 

следующих четырех стратегических индикаторов: 

1. Высокая признанная академическая репутация института: войти в 

TOP-10 технических ВУЗов РК. 
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2. Профессиональная компетентность и конкурентоспособность 

выпускников института, проявляющаяся в реализации потенциала (знаний, 

умений, опыта, личностных качеств) для успешной деятельности в 

профессиональной и социальной сферах. 

3. Экономическая устойчивость института – совершенствование 

ресурсного обеспечения учебного процесса, последовательный рост уровня 

средней заработной платы ППС. 

4. Результативность научно-исследовательской деятельности 

института – рост научно-исследовательской активности, популярности 

научных публикаций, количества опубликованных статей с ненулевым 

импакт-фактором в высокорейтинговых журналах, результаты которых 

нашли применение в реальном производстве. 

Стратегический план ЕИТИ имеет четко определенные индикаторы 

развитие, достижение которых контролируется и анализируется по 

результатам каждого календарного года, после которого составляется отчет о 

его выполнение. Стратегический план разработан с учетом располагаемых 

материальных ресурсов и интеллектуальных активов института, направлен на 

удовлетворение потребностей студентов, ППС и персонала.  

Для осуществления деятельности в области качества в институте 

используются следующие ресурсы: 

- кадровые ресурсы - квалифицированный персонал, компетентный в 

вопросах управления, выполнения всех видов работ и проверок, включая 

внутренние аудиты качества; 

- финансовые ресурсы и материально-технические ресурсы, 

включающие необходимые материалы, здания и помещения, инженерные 

сети, оргтехнику и программное обеспечение; 

- организационная структура с четким распределением обязанностей, 

полномочий и ответственности при управлении, выполнении работ и 

проверок; 

- информационные ресурсы (правовые, нормативные и технические 

документы, регламентирующие требования к процессам и их результатам, 

методам контроля, персоналу и т.д. на всех видах носителей); 

- физические ресурсы (энергоносители, вода, вспомогательные 

материалы и т.д.). 

ЕИТИ имени академика К.И. Сатпаева является единственным ВУЗом 

в Екибастузском регионе, который за 26 лет существования подготовил более 

9000 квалифицированных специалистов для топливно-энергетического 

комплекса региона и страны. 

Согласно рейтингу, проведенного специалистами АО «Центр развития 

трудовых ресурсов» (ЦРТР) по заказу Министерства труда и социальной 

защиты населения РК, который был опубликован на сайте электронной 

биржи труда, первую строчку рейтинга занял Екибастузский технический 

университет им. академика К.И. Сатпаева (https://iac.enbek.kz/ru/node/595). 

https://iac.enbek.kz/ru/node/595
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Рейтинг составляли по анализу статистики количества 

трудоустроенных выпускников ВУЗа, работающих студентов, скорости и 

стабильности трудоустройства, а также средней заработной платы 

выпускника. 

По данным «Независимой оценки образовательных программ 

казахстанских ВУЗов», результаты которой размещены на портале 

Электронного Правительства https://m.egov.kz/cms/ru/articles/ind-

edu?mobile=yes, ЕИТИ занял первую строчку, среди ВУЗов РК по показателю 

трудоустройства - 86%. 

Четвертый год национальная палата предпринимателей «Атамекен» 

совместно с МОН РК проводит исследование образовательных программ 

отечественных ВУЗов и составляет на их основе рейтинг 

https://atameken.kz/ru/services/44-rejting-obrazovatel-nyh-programm-vuzov.   

На основе результатов, проведённого рейтинга НПП «Атамекен» в 

2020 году, институт показал высокие уровни трудоустройства, а выпускники 

образовательных программ: «Технологические машины и оборудование» и 

«Автоматизация и управление» были трудоустроены 100%, а по 

образовательным программам: «Теплоэнергетика», «Строительство» и 

«Электроэнергетика» трудоустроено более 90% в первый же год после 

окончания ВУЗа. Эти данные носят еще более значимый характер в свете 

влияния пандемии короновирусной инфекции, когда на предприятиях всего 

мира имеет место сокращение штатов, в то время как выпускники ВУЗа 

остаются востребованными даже в такой тяжелый период. 

Таким образом, институт обладает хорошими конкурентными 

позициями среди ВУЗов РК. 

Если говорить об итоговом рейтинге, то тут необходимо принимать во 

внимание, что выпускники остаются работать в регионе, обеспечивая 

достойную смену в будущем для градообразующих предприятий. Но они 

имеют оплату труда (с учетом региональности) ниже, чем в крупных городах, 

что не заставляет их уезжать, что оказывает негативное влияние на позиции в 

рейтинге.  

В ЕИТИ разработана Политика в области внутреннего обеспечения 

качества, которая разрабатывается с участием администрации, ППС и 

студенческого актива (студенческий совет и комитет по делам молодежи). 

Политика в области качества начинает свое формирование и обсуждения с 

уровня разработки направлений и предложения на уровне ППС и 

студенческого актива, при строгом контроле соответствия требованиям НПА 

в области образования, с учетом ESG и ENQA-2015 «Стандарты и 

рекомендации для гарантии качества высшего образования в Европейском 

пространстве». На коллегиальном уровне (учебно-методического и 

наблюдательного советов) проходит обсуждение проекта, и после 

согласования выносится на Ученый совет для утверждения. После 

утверждения Ученым советом издается приказ ректора на ее утверждение. 

Академическая политика ставит следующие цели: 

https://m.egov.kz/cms/ru/articles/ind-edu?mobile=yes
https://m.egov.kz/cms/ru/articles/ind-edu?mobile=yes
https://atameken.kz/ru/services/44-rejting-obrazovatel-nyh-programm-vuzov
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- прочная позиция института на рынке образовательных и научно-

технических услуг в области своей деятельности в условиях подготовки 

специалистов на основе государственных общеобязательных 

образовательных стандартов нового поколения и с учетом требований рынка 

труда;  

- установление взаимовыгодных партнерских связей со всеми 

заинтересованными в образовательной и научной (научно-

исследовательской) деятельности сторонами, изучение и прогнозирование их 

потребностей, реализацию этих потребностей в образовательном процессе;  

- формирование личной ответственности и внутренней мотивации 

каждого сотрудника за качество образования в рамках своей компетенции, 

обеспечение четкого понимания каждым сотрудником своих задач, 

обязанностей, полномочий и ответственности; 

- активное вовлечение научно-педагогического состава, сотрудников и 

обучающихся в деятельность по улучшению качества образования 

посредством непрерывного повышения их компетентности, мотивации, 

поддержки творческой инициативы, развития корпоративной культуры, 

создания творческой атмосферы; 

- непрерывное совершенствование образовательной деятельности с 

учетом мнения обучающихся и потребностей рынка труда на основе 

внедрения новых образовательных и информационных технологий, 

результатов научно-исследовательской деятельности; 

- развитие и повышение эффективности системы подготовки и 

повышения квалификации научно-педагогических кадров в соответствии с 

потребностями их профессиональной деятельности; 

- постоянное развитие и улучшение учебно-методического и 

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 

условий работы и учебы персонала и обучающихся; 

- совершенствование образовательной деятельности и воспитательного 

процесса с целью формирования социально активной и творческой личности 

обучающегося, обладающей профессиональной ответственностью, 

самостоятельностью, гражданским самосознанием, высокими нравственными 

ценностями; 

- обеспечение академической репутации и свободы, не допуская 

академического обмана; 

- недопущение любой формы нетерпимости и дискриминации в 

отношении студентов или сотрудников; 

- участие представителей внешних заинтересованных сторон в 

обеспечении качества. 

Политика в области обеспечения качества полностью соответствует 

стратегическому плану, миссии, целям и задачам ВУЗа.  

Политика института в области качества образования является одним из 

инструментов выполнения миссии и стратегических целей, воплощенных в 

комплексных и целевых программах совершенствования и развития, 



Отчет по внешнему аудиту IQAA  

 

16 
 

направленных на обеспечение своих потребителей услугами на уровне, 

продиктованном современными требованиями.  

По каждому из процессов установлен «руководитель» процесса и его 

«владелец». Руководитель процесса обеспечивает его осуществление, следит 

за его результативностью и эффективностью. Владелец процесса оформляет 

процесс в виде документа, устанавливает контрольные оценки, управляет 

процессом, отвечает за его состояние, проводит проверки. 

Для осуществления, управления и поддержания этих процессов по 

каждому из них разработаны процедуры, стандарты, определены правила и 

положения. Для обеспечения наличия ресурсов и информации, необходимых 

для поддержки этих процессов и их мониторинга, ведется наблюдение, 

измерение и анализ, принимаются меры для достижения запланированных 

результатов и постоянного улучшения этих процессов. 

Налажено взаимодействие между лицами, участвующими в процессе 

проектирования и разработки. 

Сотрудники института знают Политику и цели в области качества, 

участвуют в их реализации, выполняя требования документации СМК. 

Таким образом, в институте функционирует отлаженная система 

управления качеством, которая обеспечивает высокую мобильность и 

оперативность всех процессов. ДВОКО ведет непрерывный мониторинг и 

контроль обеспечения качества всех сфер деятельности в ВУЗе. 

 

Замечания: 

1. Для повышения кадрового потенциала института не осуществляется 

целевой заказ в МОН РК на подготовку магистров и докторов PhD в ведущих 

ВУЗах страны по отдельным образовательным программам. 

           

Области для улучшения: 

1. Совершенствовать профориентационную работу среди выпускников 

и рабочей молодежи, расширить географию проводимых работ, изучая 

потребности в кадрах в других регионах страны по профилю подготовки 

специалистов. 

2. Возобновить работу по восстановлению ранее практиковавшейся в 

институте прогрессивной формы обучения - дуальное образование. 

3. Продолжить работу в институте до полной реализации программы 

трехъязычия. 

4. Стратегический план развития института надо привести в 

соответствие со Стратегией развития образования РК до 2025 года с 

конкретными целевыми показателями.  

 

Уровень соответствия по 1 стандарту – значительное соответствие. 

  



Отчет по внешнему аудиту IQAA  

 

17 
 

Стандарт 2. Этика и академическая честность  

 

Доказательство и анализ: 
Екибастузский инженерно-технический институт им. К.И. Сатпаева 

уделяет большое внимание вопросам академической честности в контексте 

управления ВУЗом. Осознавая, что продвижение и защита академической 

честности являются результатом взаимных усилий всех обучающихся и 

сотрудников, руководство ВУЗа понимает, что именно преподаватели 

ответственны за привитие принципов и стандартов академической честности, 

взаимное уважение и справедливость. Институт разработал и ведет 

постоянную работу над совершенствованием порядка процедур и 

механизмов, направленных на предотвращение и обнаружение таких 

нарушений среди сотрудников и обучающихся. Для сотрудников и ППС 

проводятся тренинги и мастер классы, направленные на достижение 

максимально прозрачной академической среды. 

В институте принят и действует Кодекс академической честности, 

который определяет основные понятия чести и этики профессионального 

сообществ. В Кодексе определены принципы академической честности, 

правила взаимоотношений всех участников образовательного процесса, 

установлены права, и обязанности всех участников образовательного 

процесса в части академической честности, определяет виды нарушений 

академической честности, и порядок принятия мер в случае их совершения 

(СМК – К – 1.1 2018).  

Кодекс размещен на официальном сайте ЕИТИ и является 

общедоступным для всех заинтересованных лиц. Все студенты, поступающие 

в институт, как и новые сотрудники, принимаемые на работу, в обязательном 

порядке знакомятся с Кодексом академической честности и правилами 

академической культуры института. Эдвайзеры и руководитель отдела по 

воспитательной работе регулярно проводят мероприятия по профилактике 

коррупционных проявлений и пропаганде академической честности. 

Целью Кодекса является установление правил, регламентирующих 

поведение всех участников образовательного процесса в целях обеспечения 

академической честности, формирование процесса устойчивой нравственной 

позиции, исключающей любые проявления нечестности и нарушений этики.  

Основными принципами академической честности, отраженными в 

Кодексе, являются: 

- обеспечение академической честности как основной 

институциональной ценности, формирующей честность и взаимоуважение в 

академической работе; 

- утверждение справедливых и объективных правил академической 

честности, направленных на формирование высоких этических ценностей;  

- проявление уважения преподавателя к своим обучающимся как 

наставника, способствующего формированию академической культуры; 
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- поощрение и стимулирование участников образовательного процесса 

за продвижение и защиту академической честности; 

- определение преподавателем четкой политики дисциплины, 

ожидаемых требований от обучающегося;  

- определение преподавателем политики четких параметров 

оценивания учебных достижений, обучающихся; 

- принятие в соответствии законодательством Республики Казахстан 

мер за нарушение принципов академической честности; 

- создание академической среды, оказывающей образовательную, 

социальную и психологическую поддержку студентов и позволяющей 

недопущение проявления академической нечестности. 

Все участники образовательного процесса имеют право: 

- на ознакомление с настоящим Кодексом;  

- требовать от участников образовательного процесса соблюдения 

основных принципов академической честности;  

- на свободное выражение собственного мнения в процессе обучения, 

на беспрепятственное получение и распространение научной, учебной 

информации и идей с условием соблюдения этических норм и ограничений, 

которые предусмотрены законодательством Республики Казахстан в 

интересах национальной безопасности, общественного порядка, защиты 

репутации и прав других лиц;  

- на получение информации, касающейся любых изменений и/или 

нововведений в документах, регламентирующих отношения в сфере 

академической честности;  

- на гарантирование конфиденциальности при инициации рассмотрения 

готовящихся или свершившихся случаях академической нечестности.  

При этом студенты имеют права на помощь в обучении цитированию, 

самоконтролю и проверке собственных работ с помощью лицензированных 

информационных программ. ППС института проводить экспертизу учебных 

и научно-исследовательских работ (рефератов, курсовых работ, эссе, отчетов 

по практике, дипломных работ, научных статьей) на соответствие принципам 

академической честности. (Положения об антиплагиате института СМК–П–

7.2.2.-05 2019, Договор между ЕИТИ и Филиалом Общества с ограниченной 

ответственностью «Plagiat.pl.» от 02 мая 2019 года о программе 

«Антиплагиат»).  

Обеспечение противодействия коррупции в институте обеспечивается 

посредством проведения работы Отделом по воспитательной работе, 

который проводит встречи и семинары с приглашением консультантов из 

числа ведомственных организаций, общественных деятелей и др. Вся 

информация размещается в социальных сетях, а мероприятия текущего года 

проходят в онлайн режиме с учетом действия ограничительных и 

карантинных мер. Также в данном направлении проводит работу ДВОКО и 

дисциплинарно-антикоррупционный совет.  
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Для студентов и ППС ВУЗа проводятся мероприятия, направленные на 

профилактику проявления любых видов коррупции 

https://www.instagram.com/p/CHQGvI_l8eJ/.  
Научные работы преподавателей и сотрудников, представленные к 

публикации, допускаются к проверке в системах обнаружения 

заимствований. 

Доступность руководства ВУЗа для преподавателей и студентов, 

гибкость реагирования на запросы обеспечивается посредством проведения 

еженедельных встреч ректора и проректоров на платформе ДОТ института. 

Количество встреч руководства ВУЗа с ППС и студентами увеличивается в 

периоды экзаменационных сессий, где заинтересованные стороны могут 

обсуждать проблемные аспекты, при их наличии. Также, на сайте ВУЗа, 

размещены блог ректора и декана, которые обеспечивают доступ 

заинтересованных лиц к руководству ВУЗа в любое удобное время. 

Дисциплинарно - антикоррупционный совет института является 

консультативно-совещательным органом, рассматривающим вопросы 

укрепления трудовой дисциплины, обеспечение морально-этических норм в 

коллективе, соблюдения антикоррупционного законодательства, 

предупреждения и профилактики правонарушений в образовательной сфере 

(СМК – ПСП -34 2018).  

Дисциплинарно - антикоррупционный совет осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией РК, законами РК «Об 

образовании», «О борьбе с коррупцией», внутренними Положениями по 

вопросам академической честности и руководствуется принципами 

законности, объективности и справедливости. 

Дисциплинарно - антикоррупционный совет: 

- рассматривает конфликтные ситуации между преподавателями, 

между преподавателями и обучающимися, между обучающимися. А также 

спорные вопросы о наложении дисциплинарных взысканий в отношении 

должностных лиц структурных подразделений, профессорско-

преподавательского состава, сотрудников и студентов, которые не могут 

быть разрешены в производственном порядке; 

- ведет контроль за поведением обучающихся и оценкой имевшим 

место дисциплинарным и правовым нарушениям, совершенными 

обучающимися во время различных мероприятий, проводимых институтом в 

учебное и внеучебное время; 

- обеспечивает информированность коллектива института в вопросах 

противодействия правонарушениям в образовательной сфере. 

Дисциплинарно-антикоррупционный совет принимает решения о 

применении дисциплинарной ответственности к студентам, совершивших 

следующие дисциплинарные проступки: 

- невыполнение графика учебного процесса; 

- грубое обращение с преподавателями, обслуживающим персоналом, 

охраной, сокурсниками; 

https://www.instagram.com/p/CHQGvI_l8eJ/
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- курение вне специально отведенного места; 

- употребление и распространение наркотических средств; 

- появление в учебном заведении в состоянии алкогольного, 

наркотического и токсического опьянения; 

- организация и проведение азартных игр, участие в них и пр.; 

- нарушение положений внутренних нормативных документов;  

- за нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Таким образом, наличие Совета позволяет предупредить и (или) 

обеспечить/реализовать механизмы отстранения ППС от преподавательской 

деятельности при низком уровне квалификации и нарушении этических 

норм, Кодекса корпоративной культуры преподавателя. 

Все виды письменных работ, предусмотренных «Типовыми правилами 

деятельности ВУЗа» подлежат обязательной проверке на наличие 

заимствований. Результаты проверок оформляются в виде отчетов и 

передаются как исполнителю, так и руководителю, которые получают 

развернутый ответ по результатам проверки работ.  

Таким образом, институт создал условия для обеспечения 

академически честной и транспарентной среды в ВУЗе для всех участников 

образовательного процесса.  

 

Области для улучшения: 

1. Практиковать регулярную встречу руководства института с отчетом 

о проводимых работах по подготовке кадров перед родителями и населением 

города Екибастуз. 

 

Уровень соответствия по 2 стандарту - полное соответствие. 

 

 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 

Политика в области качества, детализированная руководством по 

качеству, обновленная и утвержденная в 2019 году, реализуется в 

соответствии со Стратегическим планом института и направлена на 

удовлетворение потребностей студентов, ППС и персонала.  

Организационно-управленческая структура института обеспечивает 

эффективность процессов принятия и исполнения решений, является гибкой 

и адаптивной. Организационная структура корректируется с учетом 

постоянно меняющихся внешних и внутренних условий, таких как 

контингент студентов, колебания конъюнктуры на рынке образовательных 

услуг, внедрения инноваций и т.д.  

Так, с учетом процессов оптимизации процесса структура управления 

пересматривается на ежегодной основе на основании отчетов администрации 
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и рекомендаций Наблюдательного совета в течение всех последних пяти лет. 

При этом, неизменным остается принцип сочетания административной и 

коллегиальной форм управления.  

Проведение внутренних аудитов в институте осуществляется на 

основании плана, который утверждается Ректором, где планируются 

проверки всех подразделений, включенных в СМК, не менее одного раза в 

год. В зависимости от статуса и важности процесса системы, некоторые из 

них могут подвергаться проверкам несколько раз за год.  

Итоговые отчеты по результатам внутренних аудитов содержат выводы 

аудиторов. По каждой проверке составляются планы корректирующих, а при 

необходимости и предупреждающих действий, результативность которых 

устанавливается при следующей проверке подразделения и оформляется 

соответствующими актами.  

Внутренние аудиты проводятся обученными сотрудниками института, 

обладающими необходимой для этого квалификацией. В ЕИТИ полномочия 

и ответственность за управление процессами аудита возложена на 

проректора по УМР, а за планирование и организацию внутренних аудитов – 

на руководителя СУ СМК СТ НК.  

В институте разработана, задокументирована, внедрена и 

поддерживается в рабочем состоянии документированная процедура 

«Внутренний аудит СМК ВУЗа» СМК–ДП–8.2.2–01–2018, в которой 

определены необходимые формы записей.  

Высшее руководство института постоянно предпринимает меры по 

повышению компетентности внутренних аудиторов путем их обучения в 

ведущих учебных организациях в данной сфере.  

При появлении несоответствий, в том числе связанных с претензиями, 

по результатам внутреннего аудита в институте предпринимаются действия, 

адекватные последствиям выявленных несоответствий в соответствие с 

требованиями документированной процедуры - Внутренний аудит. 

Система управления и организационная структура института отражена 

в основных руководящих документах ЕИТИ. Все виды документов, 

предназначенные для общего пользования, размещены на сайте ВУЗа, что 

обеспечивает транспарентность процедур и равный доступ к материалам, 

всех заинтересованных сторон https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/about/politic. 

Календарный график учебного процесса отражен в академических 

календарях ВУЗа и размещен на платформе ДОТ, на официальном сайте 

института, являясь общедоступным для всех участников учебного процесса.  

Менеджмент института осуществляется Президентом (учредителем) 

института и ректором, с участием коллегиальных органов управления, в 

рамках, возложенных на них компетенций и должностных инструкций. 

Наряду с этим, имеются должностные лица среднего звена, принимающие 

решения и ответственные за исполнение краткосрочных целей и задач. 

Оперативное управление и мониторинг осуществляется ректоратом в лице 

двух проректоров (проректора по УМР, проректора НР и МС), декана 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/about/politic
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факультета, заведующих кафедрами, руководителей структурных 

подразделений, в том числе руководителя отдела по воспитательной работе, 

представителей студенчества под общим руководством ректора.   

Ректор ВУЗа без доверенности действует от имени ВУЗа, представляет 

его интересы во всех органах, в установленном законодательством порядке 

распоряжается имуществом ВУЗа, заключает договоры, выдает 

доверенности, открывает банковские счета и совершает иные сделки, издает 

приказы и распоряжения, обязательные для всех работников. Следует 

подчеркнуть, что за добросовестный труд ректору института в 2020 году 

Ассоциацией высших учебных заведений РК присвоено звание «Лучший 

менеджер» в системе высшего профессионального образования. 

Управление институтом, деканатом, кафедрами, структурными 

подразделениями полностью соответствует общей организационной 

управленческой структуре. Организационно-управленческая структура 

ЕИТИ подчинена реализации стратегических целей, определяется задачами 

эффективного управления, обеспечивает процесс принятия решений и 

контроль реального исполнения, способствует достижению миссии, целей и 

задач. Руководящие принципы ЕИТИ – стратегическое планирование и 

современный менеджмент – дают возможность обеспечивать качество 

предоставляемых услуг с учетом интересов личности, рынка, государства в 

соответствии с государственными и международными стандартами. 

Основными формами и методами оценки деятельности коллегиальных 

органов и структурных подразделений являются отчеты руководителей 

подразделений о выполнении принятых планов работы, акты внутреннего и 

внешнего аудита, анкетирование студентов, ППС, сотрудников. Для этого 

внедрена и реализовывается система внутреннего контроля качества 

(реализуется ДВОКО), позволяющая выявлять проблемы, положительные 

моменты, обозначать слабые места и определять корректирующие действия. 

Штатная численность работников структурных подразделений 

определяется штатным расписанием. Штатное расписание формируется один 

раз в год на начало учебного года и утверждается ректором. Изменение 

внутренней структуры согласуется с проректорами и утверждается Ученым 

советом.  

В каждом структурном подразделении разработаны Положения об 

отделах, факультете, кафедрах и должностные инструкции. В должностных 

инструкциях определены квалификационные требования, должностные 

обязанности, права и ответственность руководителей, заведующих 

кафедрами, ППС, сотрудников. В целом структура управления имеет четко 

выраженную иерархию, которая сбалансирована передачей многих 

полномочий на нижние уровни управления с тем, чтобы обеспечить участие 

всех подразделений в выполнении миссии и реализации стратегии ВУЗа.  

Структура ВУЗа имеет классическое наполнение и охватывает как 

учебные, научные, воспитательные, так и вспомогательные подразделения. В 

институте создана оптимальная схема распределения функциональных 
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обязанностей между различными уровнями управления, руководителями 

структурных подразделений и исполнителями. Функциональное 

распределение обязанностей между руководителями охватывает все 

основные направления деятельности ЕИТИ и позволяет успешно 

реализовывать его стратегию развития. Административный ресурс института 

позволяет решать любые вопросы, относящие к деятельности ВУЗа в 

кратчайшие сроки. 

Ученый совет является выборным коллегиальным органом, который 

руководствуется законодательством Республики Казахстан, приказом 

Министра МОН РК от 22 ноября 2007 года N 574 «Об утверждении Типовых 

правил деятельности Ученого совета высшего учебного заведения» и 

Уставом ЕИТИ. Персональный состав Ученого совета института утвержден 

05.09.2019 г. с последующими изменениями и дополнениями (пр. № 1-3/410а 

от 26.08.2020 г. и пр. № 1-3/419а от 28.10.2020 г.).  

Учебно-методический совет (УМС) является постоянно действующим 

коллективным органом при первом проректоре. УМС вырабатывает 

основные направления методической работы в институте, координирует 

взаимодействие факультетов, кафедр и других структурных подразделений 

института, участвующих в учебном процессе, в области методической 

работы. Заседания УМС проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. Деятельность 

УМС регламентируется нормативно-правовыми актами РК.  

Наблюдательный совет функционирует в целях содействия решению 

текущих и перспективных задач развития ЕИТИ, содействия привлечению 

финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности и 

развития ЕИТИ. Также, Совет осуществляет контроль над использованием 

средств; оказывает содействие совершенствованию и улучшению 

материально-технической базы ВУЗа; содействует в разработке 

образовательных программ высшего образования, реализуемых институтом, 

для обеспечения учета в этих программах требований заинтересованных 

работодателей к выполнению выпускниками трудовых функций. Членами 

Наблюдательного совета являются представители работодателей, 

общественности и представители ВУЗа. За работу в Совете вознаграждение 

не выплачивается, за исключением компенсации расходов, непосредственно 

связанных с участием в его работе. Институт бесплатно предоставляет 

Совету оборудованное помещение для проведения заседаний, встреч, 

оформления решений, хранения документации. Решения и рекомендации 

Совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения 

руководством, сотрудниками и обучающимися ВУЗа.  

В целях повышения качества образовательной деятельности институт 

создал систему внутреннего обеспечения качества в виде департамента - 

ДВОКО, основанную на международных стандартах и руководствах для 

обеспечения качества высшего и послевузовского образования в европейском 

пространстве высшего образования.  
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На базе ВУЗа сформирована Комиссия по обеспечению качества, 

принимающая решения по содержанию и условиям реализации 

образовательных программ, по политике оценивания и другим 

академическим вопросам факультета (школы), организующая анкетирование 

обучающихся на предмет соответствия качества образовательных программ и 

(или) дисциплин/модулей, на предмет наличия фактов нарушения 

академической честности. Состав КОК утверждается ежегодно решением 

Ученого совета, не является структурным подразделением ВУЗа, и 

подотчетен в своей деятельности руководителю ДВОКО. 

В состав Комиссии по обеспечению качества входят преподаватели, 

студенты и другие академические работники ВУЗа. На заседании Комиссии 

по обеспечению качества принимают участие представители 

административно-управленческого персонала ВУЗа. 

Управление персоналом (сотрудниками)  ВУЗа осуществляется в 

соответствии с его кадровой политикой, которая основывается на принципах 

развития человеческих ресурсов, меритократии, включающих рекрутинг, 

подготовку и повышение квалификации руководящих кадров, 

педагогических и научных работников ВУЗа в порядке, установленном 

действующим законодательством. При этом обеспечивается прохождение 

руководителями ВУЗа курсов повышения квалификации и (или) стажировки 

в области менеджмента с получением соответствующего сертификата 

(свидетельства) не реже одного раза в пять лет в соответствии 

законодательством Республики Казахстан. По состоянию на начало 2021 года 

прошли курсы повышения квалификации: в 2018 г. - 50 чел., в 2019 г. - 106 

чел., в 2020 г. - 130 человек. Руководители института прошли сертификацию 

в области менеджмента в образовании в 2019 году. 

Подбор штата работников, их расстановка определяются кадровой 

политикой ЕИТИ (СМК-ДП-6.2-01-2019). Процессом подбора персонала и 

определения соответствия сотрудников квалификационным требованиям 

занимается отдел кадров и отдел правового обеспечения совместно с 

руководителем структурного подразделения и в соответствии со штатным 

расписанием. Штат структурных подразделений формируется на основе 

квалификационных требований института, отраженных в должностных 

инструкциях, в порядке, установленном законодательством РК. Соответствие 

квалификации работника определяется должностными инструкциями. 

Уровень требований к квалификации руководителей структурных 

подразделений, отражающий сложность выполнения работ, определен в 

разделе квалификационные требования. Квалификация категории 

руководителей структурных подразделений подтверждается документами об 

образовании и свидетельствами о повышении квалификации. 

Административно-управленческий персонал (АУП) института по штатному 

расписанию включает 14 человек, что составляет 14,7 % от общего 

количества штатных ППС. Вместе с тем, руководителям структурных 

подразделений следует четко знать функциональные обязанности, 



Отчет по внешнему аудиту IQAA  

 

25 
 

перспективы развития отдела и владеть всей информацией по направлениям 

деятельности. 

В ЕИТИ уделяется внимание качественному отбору кандидатов при 

приеме на работу. В соответствии с требованиями МОН РК действует 

комиссия конкурсного замещения должностей. Конкурсное замещение 

должностей проводится для преподавателей и заведующих кафедрами, 

занимающих должность в соответствии со штатным расписанием и 

осуществляющим должностные полномочия на основании трудового 

договора. В целях обеспечения открытости и гласности конкурсного отбора 

на занятие вакантных должностей публикуются объявления о проведении 

конкурса, размещает объявление на официальном сайте института. При 

отборе кандидатов на вакантные должности комиссия руководствуется 

документом СМК–ПР–7.1–02–2019 «Правила конкурсного замещения 

должностей ППС». Во внимание принимаются такие критерии как ученая 

степень, публикации в ведущих зарубежных и отечественных научных 

журналах, непрерывный научно-педагогический стаж, педагогическое 

мастерство. Аттестация каждого преподавателя проводится один раз в год по 

итогам текущего учебного года.  

Педагогическое мастерство, профессионализм ППС оценивается 

результатом социологического опроса студентов (анкета «Преподаватель 

глазами студентов»). Кроме того, проводится также анкетирование самих 

преподавателей с целью изучения организации учебного процесса и работы 

института. В целях определения соответствия сотрудников занимаемым 

должностям и задачам ЕИТИ СМК–ПР–7.1–02–2019 «Правила конкурсного 

замещения должностей ППС», установлены квалификационные требования к 

кандидатам, претендующим на занятие должностей, определены порядок и 

организация работы конкурсной комиссии, прием и рассмотрение 

документов.  

Все работники института имеют равные возможности в области 

карьерного роста, возможности самореализации. Условия карьерного роста и 

факторы влияния на успешность карьеры одинаковы для всех. В целях 

подготовки инициативных, нестандартно мыслящих и эффективно 

действующих специалистов, руководство ВУЗа стимулирует ППС к научно-

исследовательской деятельности, создает условия для повышения 

квалификации.  

Система повышения квалификации ППС действует по следующим 

направлениям: участие в международных проектах, участие в работе научно-

методических и учебных семинарах, конференций; обучение на курсах; 

стажировка в научных центрах; обучение в институте повышения 

квалификации. Преподаватели института являются участниками 

республиканского конкурса «Лучший преподаватель ВУЗа». Все 

руководители в установленном порядке повышали свою квалификацию для 

качественного осуществления менеджмента. 
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Для молодых преподавателей и талантливых студентов регулярно 

проводятся мастер-классы, открытые занятия ППС, а также семинары. 

Руководство института, ППС и студенты принимают активное участие в 

управлении ВУЗом. Участие ППС и студентов в управлении ВУЗом 

обеспечивается их правом быть избранными в состав коллегиальных органов 

управления, вносить предложения по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса на имя ректора, Ученого совета. Формой участия 

ППС в принятии управленческих решений является участие в работе Ученого 

Совета, ректората, деканата, кафедр, рабочих групп, внутривузовских 

комиссий, где обсуждаются и принимаются решения по учебной, 

воспитательной, научной деятельности, кадровым вопросам и др.  

Руководящим документом, регламентирующим деятельность КДМ, 

является «Положение о Комитете по делам молодежи» (утверждено 

31.10.2018 г.). В состав Студенческого самоуправления входят председатель 

КДМ, представители волонтерского движение «Клуб Добряков», активные 

студенты.  

Комитет по делам молодежи, который является формой студенческого 

самоуправления и создается в целях обеспечения реализации прав студентов 

на участие в управлении образовательным процессом, решения вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной и 

творческой активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

Реализуя различные проекты, Комитет по делам молодежи преследует цель 

интеграции студентов в общественную деятельность, развития чувства 

патриотизма и социальной ответственности, пропаганды здорового образа 

жизни. 

Студенческий совет института является выборным представительным 

органом студентов, обучающихся по программе бакалавриата очной формы, 

который создан в целях реализации и развития принципов 

студентоцентрированного обучения, развития у них активной социальной 

позиции, установления принципов студенческой демократии в институте, 

учета мнения студентов ВУЗа в вопросах управления институтом, в сфере 

образования учебной деятельности. 

Политика ЕИТИ по разрешению конфликта интересов заключается в 

осуществлении превентивных мер. Ведется планомерная и организованная 

работа по предотвращению и устранению конфликтных ситуаций во 

внутрикорпоративных отношениях. В данной работе принимают участие как 

администрация института со стороны ректората, деканата, так и коллектив 

сотрудников и студентов. При возникновении конфликтных ситуаций 

применяется поэтапный метод их разрешения на заседаниях кафедр, 

факультета, структурных подразделений ВУЗа, которые рассматриваются 

тщательно и индивидуально, и при их решении учитываются все стороны и 

аспекты такого конфликта. Решение возникших конфликтов осуществляется, 

как правило, путем ведения конструктивных переговоров с участием сторон 

конфликта. Факты нарушения правил внутреннего трудового распорядка, 
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трудового законодательства, иные нарушения рассматриваются на заседании 

Дисциплинарно-антикоррупционного совета. 

Руководство института значительное внимание уделяет вопросам 

единения членов коллектива, профилактике конфликтов интересов и 

отношений, мотивации ответственного отношения к профессиональной 

деятельности. Для получения информации при работе с жалобами и 

предложениями сотрудников и студентов использует специальные ящики, 

установленные в местах общего пользования, обратная связь обеспечивается 

и на уровне платформы дистанционного обучения, как на уровне модератора, 

так и каждого отдельно взятого члена ППС. Механизмами выявления 

конфликтов являются заявления от ППС, сотрудников и обучающихся, а 

также служебные и докладные записки, личное обращение к руководителю, 

анонимные обращения.  

Процесс формирования бюджета института на текущий год включает в 

себя определение доходной и расходной частей и основывается на принципах 

бюджетного равновесия. Источниками являются как бюджетное 

финансирование государственного образовательного заказа, так и доходы от 

оказания платных образовательных услуг, выполнения НИР и других работ, 

не противоречащих законодательству. Институт стабилен в финансовом 

отношении, что обеспечивает улучшение качества образования и услуг для 

студентов. В целом все доходы института направлены на поддержание его 

академических целей и реализуемых образовательных программ. Запасы 

ежегодно увеличиваются за счет приобретения товарно-материальных 

ценностей. Поступающие финансовые средства ВУЗ вкладывает на 

поддержание ОП в соответствии с целями образования. Расходная часть 

бюджета формируется на основании сводного расчета потребности в штатах 

ППС, учебно-вспомогательного, административно-управленческого и 

обслуживающего персонала, сводных заявок кафедр в дополнительной 

потребности в штатах, оснащенности лабораторий учебным оборудованием и 

материалами для учебного процесса. Так, в 2018 году закуплено 

оборудование и приборы на сумму 23 932 200 тенге, в 2019 г. - на 10 616 700 

тенге, а в 2020 г. – 45 199 986 тенге. Приобретены книги учебные и научные 

в 2018 г на сумму 17 986 300 тенге, в 2019 г. - на 22 004 300 тенге, а в 2020 г. 

– на 24 206 400 тенге. Расходы на периодическую печать выглядит 

следующим образом: в 2020 г. - 144 677,0 тенге, в 2021 г. – 135 202,49 тенге. 

Объем расходов основывается на показателях, характеризующих 

достигнутый уровень расходов предыдущего периода, с учетом ежегодного 

индекса потребительских цен и планируемого повышения заработной платы 

сотрудникам. Планируемый объем доходов, необходимый для их покрытия, 

рассчитывается на основе плана набора контингента обучающихся на 

грантовой и платной основе. На основе годового тематического плана НИР и 

подготовки научных кадров ВУЗом планируются средства: на повышение 

квалификации, издание научно-методических пособий, расходы на научные 

командировки, расходы на проведение конференций. Службы 
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административно-хозяйственного сектора составляют сметы на проведение 

капитального ремонта и расходов по благоустройству территорий, 

коммунальные и эксплуатационные расходы. Управление финансами 

проявляется в наилучшем распределении финансовых средств. Анализ 

финансовой деятельности института свидетельствует о том, что финансовый 

менеджмент обеспечивает управление финансовыми ресурсами ВУЗа 

посредством анализа денежных потоков, эффективности и рисков 

финансовых вложений и использования соответствующих методов, что дает 

возможность укреплять материально-техническую базу, повышать 

заработную плату, а также использовать другие формы поощрения и 

финансовой поддержки коллектива и студентов. Наличие просроченной 

дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе по заработной 

плате, не имеется. Заработная плата выдается один раз в месяц. Бухгалтерией 

ведется полный и достоверный учет средств, поступивших за обучение. 

Контроль оплаты за обучение осуществляется бухгалтерией и деканатом. 

Превышения расходной части сметы над доходной не допускается. Вместе с 

тем, в ходе интервью с ППС было выявлено, что в институте не практикуется 

проведение профессионального рейтинга среди преподавателей и 

сотрудников с целью их стимулирования, не разработано Положение 

материального поощрения за успехи в учебно-воспитательном процессе.  

Для обеспечения дополнительных финансовых ресурсов, а также с 

целью интеграции системы «образование-производство» рекомендуется на 

базе ВУЗа  ооткрыть курсы повышения квалификации для работников 

промышленности среднего и инженерно-технического состава.  

В ЕИТИ успешно функционирует ряд информационных систем, 

базирующихся на корпоративной сети:  

- автоматизированная информационная система управления учебным 

процессом АИС «Platonus»; 

- корпоративная электронная почта на платформе mail.ru для бизнеса.  

В оценке эффективности деятельности преподавателей используются 

такие показатели, как балл анкеты ППС глазами студента, количество 

научных публикаций, количество сертификатов, победители студенческих 

олимпиад, индекс цитирования.  

В настоящее время общий контингент студентов составляет 1469 

человек, из них по очной форме обучаются 1203 человека (с применением 

ДОТ 251). По результатам промежуточной аттестации в период 2017-2021 

г.г. процент качества образования колеблется с 76,36 % до 83,45 %, а процент 

успеваемости (освоение учебного плана) с 90,49 % до 96,20 %. За 

анализируемый период средняя доля отчисленных студентов составила 

6,89%.  

Определение степени удовлетворенности внутренних потребителей 

является одной из главных задач обеспечения качества образовательных 

услуг. Такая оценка необходима для корректировки действий в 

образовательных процессах ВУЗа и внесения изменений в управление 
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образовательными программами, а также мониторинге востребованности 

отдельных дисциплин учебного плана. Для проведения анкетирования 

разрабатываются и постоянно пересматриваются (с учетом изменения в 

организации учебного и иных процессов в институте) анкеты, утверждаемые 

проректором по учебной работе. По результатам анкетирования составляется 

аналитический отчет, который обсуждается на УМС, учебно-методическом 

совете факультета, по решению которых составляется план мероприятий.  

Регулярно проводятся встречи ректора и проректоров со студентами, в 

том числе на платформе ДОТ в режиме онлайн, благодаря которым студенты 

имеют возможность выступить с предложениями по улучшению условий 

учебно-воспитательного процесса. Результаты анкетирования и посещения 

занятий анализируются руководителем ДВОКО. В последние годы процесс 

анкетирования осуществляется как на бумажных носителях, так и на 

платформе ДОТ. Анкетирование «Преподаватель глазами студентов» 

проводится через полгода после завершения того или иного курса, причем 

одновременно обучающиеся любого курса оценивает нескольких 

преподавателей, фиксируя свои оценки в анкете. На протяжении ряда лет 

значительное большинство опрошенных студентов считают качественным 

образование, предлагаемое ЕИТИ. Так, по мнению студентов, качество 

преподавания в ЕИТИ оценивается как отличное, 93,31% выразили 

удовлетворенность по этому вопросу, из них 71,38% выбрали ответ 

«отлично», а 7% респондентов не удовлетворены качеством преподавания. 

Средняя оценка составила 4,31 балла (из 5 баллов).  

Данные анкетирования и мониторинга учебно-воспитательного и 

научного процессов учитываются при принятии обоснованных решений 

руководством ЕИТИ.  

Оценка деятельности ВУЗа включает опрос мнения студентов о 

качестве преподавания, оценку выпускника работодателями, оценку ОП и 

отдельных элективных дисциплин внешними экспертами и бизнес-

партнерами. Результаты проведенных внешних и внутренних опросов 

используются при составлении программ дальнейшего развития ВУЗа, для 

разработки мер по совершенствованию качества подготовки специалистов, 

аттестации и избрании на должность, дифференцированной оплаты ППС.  

Качество ОП оценивается каждым выпускником при проведении 

анкетирования «Удовлетворенность образовательной программой», где 

имеются вопросы относительно преподавания отдельных дисциплин. 

Результаты анкетирования передаются кафедрам для проведения 

актуализации той или иной дисциплины и в целом обновления ОП.  

 

Замечания: 

1. В институте не практикуется проведение профессионального 

рейтинга среди преподавателей и сотрудников с целью их стимулирования.  

2. Отсутствует Положение материального поощрения за успехи в 

учебно-воспитательном процессе. 
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Области для улучшения: 

1. Принять меры для исключения малочисленных групп с целью 

сокращения общей учебной нагрузки по институту (часов) и финансовых 

ресурсов. 

2. Руководителям структурных подразделений следует четко знать 

функциональные обязанности, перспективы развития отдела и овладеть всей 

информацией по направлениям деятельности. 

3. Открыть курсы повышения квалификации для работников 

промышленности среднего и инженерно-технического состава с целью 

интеграции системы «образование-производство», что также является 

источником дополнительных финансовых ресурсов ВУЗа. 

4. Разработать Положение о профессиональном рейтинге ППС по 

учебной, методической, научной и воспитательной деятельности, ежегодно 

определить лучших (например, ТОП-10) и поощрять определенной 

надбавкой к зарплате для их стимулирования в работе. 

 

Уровень соответствия по 3 стандарту - значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости 

 

Доказательства и анализ: 

В УО «Екибастузский инженерно-технический институт имени 

академика К.И. Сатпаева» действует академическая политика, направленная 

на обеспечение студентоцентрированного обучения, которая разработана 

рабочей группой. Согласно Академической политике ЕИТИ имени академика 

К.И. Сатпаева, институт предоставляет всем обучающимся равные 

возможности для получения качественного и доступного образования. 

В рамках академической политики приоритетными направлениями 

развития института являются: реализация студентцентрированного подхода; 

повышение качества подготовки студентов; разработка образовательных 

программ, разработанных на основе отраслевых рамок и профессиональных 

стандартов; управление образовательными программами и развитие 

инноваций в образовательном процессе; реализация интеграции образования 

с производством и бизнесом; расширение сети филиалов кафедр на 

производстве; реализация академической (кредитной) мобильности ППС и 

обучающихся; внедрение и реализация достижений и опыта ведущих ВУЗов 

страны и мира. 

В условиях пандемии, чрезвычайной ситуации, карантина 

образовательный процесс в ЕИТИ имени академика К.И. Сатпаева 

осуществляется с применением дистанционных образовательных технологий. 

Основной системой дистанционного образования является Портал 

дистанционного обучения, который использует систему организации 
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дистанционного обучения для образовательных учреждений «Online 

Education System» с поддержкой прокторинга и вебинаров от ТОО «OES». 

Совершенствовать механизм контроля качества проведения занятий в 

условиях ДОТ, посещаемости и подведение итоговой оценки. 

Институт поддерживает и другие образовательные технологии: Zoom, 

BigBlueButton, Google Classroom, через каналы YouTube. 

Стимулирование мотивации обучающихся к обучению и активному 

участию их в учебном процессе обеспечивается студентоцентрированным 

подходом в обучении, что находит свое отражение в ориентировании 

образовательных программ на конечный результат обучения, постоянное 

совершенствование образовательных технологий, открытые и прозрачные 

методы оценивания учебных достижений обучающихся. 

В институте функционирует система внутреннего обеспечения 

качества. Область применения системы менеджмента качества института 

распространяется на образовательную деятельность по подготовке кадров с 

высшим профессиональным образованием (бакалавр) в соответствии с 

государственными общеобязательными стандартами высшего образования по 

специальностям и направлениям в соответствии с областью лицензирования 

и международной аккредитации. Проводится систематический мониторинг 

качества знаний студентов, результаты которого используются для 

совершенствования учебного процесса, образовательных технологий, 

методов обучения, содержания образовательных программ и инструментов 

оценивания. Для получения достоверной информации проводится 

анкетирование различных субъектов образовательного процесса (студентов, 

родителей, работодателей, ППС). 

Институт имеет утвержденный Кодекс академической честности. 

Основные принципы Кодекса доступны и известны обучающимся, поскольку 

содержат требования к правилам обучения, получению оценок, соблюдению 

принципов академической честности. 

Студенты в рамках освоения образовательных программ в различных 

кружках выполняют научно-исследовательскую работу, включающую 

подготовку научных публикаций. 

Для поддержки по академическим вопросам и предоставления услуг 

обучающимся по принципу «одного окна» в институте действует «Уголок 

самообслуживания студентов». У каждого обучающегося имеется Личный 

кабинет, где он может ознакомиться с расписанием, подать различные 

заявки, посмотреть учебно-методические материалы по дисциплинам, а 

также свою успеваемость. 

В ЕИТИ открыт кабинет медпомощи, а также организована рабочая 

группа «Здоровые университеты». Целью группы является сохранение и 

укрепление здоровья студентов, ППС и технического персонала и 

формирование у них здоровьесберегающих навыков. Рабочей группой 

«Здоровые университеты» проведено анкетирование студентов по 

рациональному питанию, в котором приняли участие 17 студентов 1 курса.  
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ЕИТИ имени академика К.И. Сатпаева активно принимает участие в 

различных мероприятиях, направленных на повышение имиджа института. 

Студенты принимают активное участие в управлении ВУЗом 

посредством студенческого самоуправления. Студенты института входят в 

состав: МК «Жас Отан», «Жасыл Ел», «Альянс студентов Казахстана». 

Студенты принимают активное участие в конкурсах, в различных 

мероприятиях по научной работе кафедр и смотров художественной 

самодеятельности института, города и региона. С целью создания условий 

для раскрытия личного потенциала обучающихся и организации досуга в 

институте действуют студенческие клубы. Рекомендуется обеспечить 

возможность стимулирования студентов за участие в научно - 

исследовательской деятельности. 

Перечень образовательных программ (далее-ОП) института размещен 

на корпоративном сайте https://ru.eitiedu.com. Все ОП института прошли 

экспертизу и включены в Реестр ОП, который размещен Центром Болонского 

процесса и академической мобильности МОН РК на платформа ESUVO 

http://esuvo.platonus.kz/#/register/education_program.  

Реализация студентоцентрированного обучения, преподавания и 

оценки осуществляется посредством: 

- объективности оценивания знаний обучающихся балльно-

рейтинговой буквенной системой; 

- системы мониторинга и управления образовательными ресурсами; 

- возможности предоставления наглядной динамики успеваемости 

каждого студента/по институту в разрезе специальностей и курсов; 

- применение тестовых технологий в институте позволяет осуществить 

высокую оператиность, достаточную степень объективности, получать 

объективные оценки уровня подготовленности студентов; 

- участия студентов в научных конференциях и олимпиадах. 

Для студентов всех курсов специальностей формируются 

индивидуальные учебные планы, которые определяют индивидуальную 

образовательную траекторию обучения каждого обучающегося. 

Индивидуальный учебный план студента формируется на каждый учебный 

год студентом самостоятельно с помощью эдвайзера на основании типового 

учебного плана специальности и каталога элективных дисциплин. Студенты 

проходят практику в ТОО: «Проммашкомплект» - казахстанский завод по 

производству стрелочных переводов и железнодорожных колес, ТОО 

«Богатырь Комир» - одно из крупнейших предприятий в мире по добыче угля 

открытом способом, ТОО «Экибастузская ГРЭС-1 им. Б. Нуржанова». 

 

Области для улучшения: 

1. Рекомендуется улучшить работу по разработке и реализации 

справочника - путеводителя. 

2. Обеспечить возможность стимулирования студентов за участие в 

научно - исследовательской деятельности. 

https://ru.eitiedu.com/
http://esuvo.platonus.kz/#/register/education_program
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3. Совершенствовать механизм контроля качества проведения 

занятий в условиях ДОТ, посещаемости и подведение итоговой оценки. 

  

Уровень соответствия по 4 стандарту – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признания и 

квалификация 

 

Доказательства и анализ: 

Экспертная группа, рассмотрев отчет по самооценке и проведя встречи 

с администрацией, студентами и ППС, получила следующую картину для 

оценки соответствия деятельности института настоящему стандарту: 

- при проведении процедуры институциональной аккредитации было 

выявлено, что институт имеет единообразные правила приема и обучения, 

оценивания, перевода с курса на курс, признания и получения квалификации 

для студентов всего факультета и специальностей, которые разработаны на 

основе НПА в области образования и отражены в документах СМК: 

- СМК-ПР-7.2.2-04-2019 «Правила приёма на обучение ЕИТИ им. 

академика К.И. Сатпаева»; 

- программа ТЭ Проф.обуч 2019; 

- СМК-П-7.2.2-06-2019 «Положение о порядке перезачета результатов 

обучения ПУФО»; 

- СМК-ПР-7.2.2-01-2019 «Правила перевода и восстановления 

обучающихся». 

Вся информация находится в открытом доступе на сайте института 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/abiturient. Наряду с этим, институт проводит 

активную помощь для выпускников школ посредством проведения 

бесплатных занятий с потенциальными абитуриентами и всеми желающими 

выпускниками школ, а также посредством занятий по дисциплинам ЕНТ в 

онлайн формате на платформе ZOOM, ссылки на которые размещаются в 

социальных сетях, с указанием идентификатора и пароля к конференциям: 

https://www.instagram.com/p/CMXFt5dl5Cm/?igshid=1p7bmfqjmhtx8, 

https://www.instagram.com/p/CMMI15XlJsd/?igshid=1kaciazn9m0g, 

https://www.instagram.com/p/CL_D89NlSwF/?igshid=1d6inlax36dzn и т.д. 

Институт обеспечивает студентов различными видами руководств, 

справочником–путеводителем, Кодексом академической честности, 

Правилами внутреннего распорядка, режимом работы различных служб, 

порядком оплаты за обучение, политикой и процедурами оценки учебных 

достижений студентов, информацией об образовательных программах 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/abiturient. 

На первой неделе учебного года для студентов первого курса 

проводятся встречи с деканом факультета, эдвайзерами, а также процедура 

регистрации на учебные дисциплины в электронном формате через 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/abiturient
https://www.instagram.com/p/CMXFt5dl5Cm/?igshid=1p7bmfqjmhtx8
https://www.instagram.com/p/CMMI15XlJsd/?igshid=1kaciazn9m0g
https://www.instagram.com/p/CL_D89NlSwF/?igshid=1d6inlax36dzn
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/abiturient
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образовательный портал Platonus. Формирование индивидуального учебного 

плана студентов осуществляется с использованием каталога элективных 

дисциплин, которые также как и сами образовательные программы 

согласованы с производственными предприятиями, при консультационной  

поддержки эдвайзеров. Каталоги находятся в открытом доступе, на сайте 

института https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin в 

разрезе каждой кафедры. 

Экспертная группа отмечает, что институт создает обучающимся 

условия, необходимые для эффективного освоения выбранной 

образовательной программы в соответствии с их интересами и 

потребностями, обеспечивая соответствующими ресурсами (библиотечными, 

консультационными, информационными и т.д.). Отдельно хотелось отметить 

создание условий для студентов с особыми образовательными 

потребностями (ООП), а именно,  организация входных путей, средств 

информационно-навигационной поддержки, дублирование лестниц 

пандусами или подъемными устройствами, оборудование лестниц и пандусов 

поручнями, окрашивание контрастной краской дверей и лестниц, санитарных 

комнат и наличие специального оборудования. 

При этом институт контролирует качество освоения образовательных 

программ обучающимися по установленным критериям и обеспечивает 

постоянный мониторинг и улучшение предоставляемых образовательных 

услуг. Большая часть автоматизированных систем управления ВУЗом 

является разработкой студентов института.  

Студенты подтверждают факт отзывчивого отношения руководства со 

стороны учредителя и ректора в решении финансового обеспечения 

внеучебных мероприятий. На сайте ВУЗа размещены гугл-формы анкет 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/anketa-dlya-studentov, где студенты 

в любое время могут оценить качество предоставляемых образовательных 

услуг. Наряду с этим, в системе ДОТ студенты имеют возможность 

поддержанитя переписки как с ППС, ведущими занятия, так и с 

модераторами, которые сопровождают техническую поддержку учебного 

процесса в рамках дистанционного формата. 

Организация учебного процесса в рамках одного учебного года 

осуществляется на основе академического календаря, который утверждается 

ректором института на основании решения Ученого совета. Текущий 

контроль успеваемости студентов проводится по каждой теме учебной 

дисциплины и включает контроль знаний на аудиторных и внеаудиторных 

занятиях. Перевод студентов с курса на курс осуществляется на основе 

установленного Ученым советом института переводного среднего балла 

(GРА-GгасіеРоіпtАvегаgе) приказом ректора института. Если GРА студента 

ниже установленного, он остается на повторный курс обучения. В этом 

случае, обучающийся либо довыполняет ранее принятый ИУП, либо может 

сформировать новый. При этом повторное изучение дисциплин проводится 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/anketa-dlya-studentov
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на платной основе. GРА и отметка о переводе с курса на курс заносятся в 

зачетную книжку и транскрипт студента. 

Студенты имеют 24/7 доступ к платформе ДОТ и системе Платонус 

через личный кабинет, где могут просматривать свои индивидуальные 

учебные планы, каталоги элективных дисциплин, успеваемость, GРА. 

В ходе интервью, студенты предложили вузу активизировать работу 

комитета по делам молодежи, создать коворкинг-центр для проведения 

различных мероприятий и мобильного приложения для более быстрого 

обмена информацией и получения услуг одного окна. 

 

Положительная практика: 

1. ВУЗ активно развивается в сторону социальной поддержки 

обучающихся, в том числе студентов с ограниченными возможностями.  

2. Институт вовлекает корпоративных партнеров в организацию 

профессиональной практики. Система оценки связей с работодателями и 

анализ их потребностей разработаны таким образом, что результаты 

обучения обновляются или меняются в соответствии с результатами опроса 

удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников.  

3. Обучающиеся в достаточной степени обеспечены общежитиями, 

соответствующими санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам.  

4. Результаты анкетирования показали, что студенты в достаточной 

степени ознакомлены с деятельностью института в целом (учебным, 

научным и воспитательным направлениями).  

 

Области для улучшения: 

1. Активизировать работу Комитета по делам молодежи, создать для 

проведения различных мероприятий студентами коворкинг - центр.  

2. Рекомендуется рассмотреть возможность разработки мобильного 

приложение, которое позволит студентам получать необходимый спектр 

услуг и справок с мобильного устройства. 

 

Уровень соответствия по 5 стандарту - полное соответсвие  

 

 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

 

Доказательства и анализ: 

В настоящее время ообразовательные программы Екибастузского 

инженерно-технического института имени академика К.И. Сатпаева 

обеспечивают подготовку специалистов на государственном и русском 

языках с высшим образованием  по 21 образовательным программам. Все 

образовательные программы института прошли экспертизу и вошли в Реестр 
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Центра Болонского процесса МОН РК 

http://esuvo.platonus.kz/#/register/education_program. 

Образовательные программы института соответствуют 

сформулированным целям, задачам и миссии. В них отражены интересы и 

запросы рынка труда и обучающихся. В ОП описываются уровни и объемы 

знаний и умений, приобретенных навыков и компетенций, а также общий 

объем кредитов. 

При составлении образовательных программ специальностей 

применяется компетентностный подход с учетом Дублинских дескрипторов. 

Компетенции обеспечивают соответствующие модули. Помимо общего 

модуля и модуля специальности, формирующих общие и профессиональные 

компетенции, разработан модуль дисциплин, обеспечивающий 

формирование дополнительных личностных компетенций, таких 

антикоррупционная культура, личностное развитие, гражданская позиция. 

Свои пожелания по включению в ОП конкретных дисциплин обучающиеся 

высказывают на заседаниях Студенческого совета, действующего в 

структуре Комитета по делам молодежи. 

При формировании содержания образовательных программ 

разработчики учитывают требования НПА: Приказ Министра образования и 

науки РК от 30 октября 2018 года № 595 «Об утверждении Типовых правил 

деятельности организаций образования соответствующих типов» 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657; Приказ Министра образования и науки РК от 

31 октября 2018 года № 604. «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669; Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 600. «Об 

утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего и 

послевузовского образования» http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017650. 

Существующая в институте система ориентирована на привлечение к 

оценке качества программ внешних экспертов в лице представителей 

производства, руководителей практик, заинтересованных работодателей. 

В институте практикуется оценка качества реализации 

образовательных программ. Механизмами оценки являются контрольные 

посещения занятий, социологические опросы-анкетирование участников 

образовательного процесса, работодателей и представителей производства 

(баз практик), отзывы внешних экспертов-производственников, заключения 

председателей государственных аттестационных комиссий, рецензентов 

выпускных квалификационных работ https://drive.google.com/file/d/1w3x-

c6m3c79-cnqmqacPtOUI83yODD3H/view?usp=sharing; 

https://drive.google.com/file/d/10nShJlkshy96N3ErsmhXkd2YaW1lZL_T/view?us

p=sharing.   

http://esuvo.platonus.kz/#/register/education_program
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017650
https://drive.google.com/file/d/1w3x-c6m3c79-cnqmqacPtOUI83yODD3H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3x-c6m3c79-cnqmqacPtOUI83yODD3H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10nShJlkshy96N3ErsmhXkd2YaW1lZL_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10nShJlkshy96N3ErsmhXkd2YaW1lZL_T/view?usp=sharing
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Результаты оценки образовательных программ обсуждаются на 

заседаниях коллегиальных органов института, которые принимают решения 

о мерах по обеспечению качества обучения. 

На основе образовательных программ специальностей 

разрабатываются РУПы специальностей, при этом учитываются итоги 

анкетирования обучающихся, предложения преподавателей и работодателей. 

Проекты рабочих учебных планов обсуждаются на заседаниях кафедр, 

Учебно-методического и Наблюдательного советов и утверждаются на 

Ученом совете института. При формировании РУП специальностей 

учитываются стратегические приоритеты развития региона и рекомендации 

работодателей региона, что способствует поддержанию высокого уровня 

трудоустройства выпускников ВУЗа. 

При этом наблюдается низкий уровень гармонизации содержания 

образовательных программ с образовательными программами ведущих 

зарубежных ВУЗов и наличие только 3 совместных образовательных 

программ с зарубежными ВУЗами. 

В образовательных программах предусмотрено наличие дисциплин для 

всестороннего развития личности. Например, современная история 

Казахстана, философия, основы права (банковское, предпринимательское, 

транспортное), культурология, политология, основы психологии, казахский 

язык, иностранный язык, информационно-коммуникационные технологии 

(на английском языке), экология и устойчивое развитие, охрана труда и др. 

Также студенты инженерных специальностей в блоке ООД проходят 

дисциплину вузовского компонента «Основы экономики и 

предпринимательство», дающую студентом базовые знания в области 

экономики, направленные на привитие навыков и компетенций по ведению 

бизнеса. 

При разработке каталога элективных дисциплин учитывается логика 

последовательности усвоения учебных курсов с учетом пререквизитов и 

постреквизитов. В среднем ежегодная обновляемость элективных дисциплин 

по результатам интервью с деканом факультета и заведующими кафедр 

составляет 2-3 дисциплины по каждой специальности. 

Каталог элективных дисциплин (КЭД) разрабатывается по каждой 

образовательной программе института и содержат дисциплины, которые 

составлены на базе профессиональных стандартов. КЭД представляет собой 

систематизированный перечень всех дисциплин компонента по выбору, 

содержащий цикл и код дисциплины, наименование, ее краткое описание, 

пререквизиты, постреквизиты, объем дисциплин в кредитах. Дисциплины, 

включенные в КЭД, отражают актуальные направления развития изучаемой 

области знаний. КЭД обеспечивает обучающимся возможность 

альтернативного выбора элективных учебных дисциплин. 

Электронные версии каталогов элективных дисциплин по 

образовательным программам представлены на сайте института по каждой 

кафедре, к примеру по ОП «Строительство» https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin-2
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elektivnykh-distsiplin-2, ОП «Металлургия» https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-

elektivnykh-distsiplin4, ОП «Теплоэнергетика» и ОП «Электроэнергетика» 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin и так далее. 

Институт предоставляет студентам возможность изучения Minor 

модулей, которые представляют собой дополнительную образовательную 

программу, дисциплины которой формируют дополнительные компетенции. 

При этом эти дисциплины являются непрофильными для направления 

подготовки, могут быть взаимосвязанные дисциплины, либо не связанные 

друг с другом https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-

mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-institute  

На каждой кафедре разработаны в соответствии с требованиями МОН 

РК Учебно-методические комплексы дисциплин (УМКД), в структуру 

которых входят рабочая программа, силлабус, конспект лекций, задания для 

самостоятельной работы обучающихся (СРС/СРСП), методические указания 

для выполнения практических и лабораторных занятий, вопросы для 

самоконтроля и итогового контроля знаний. 

Институт поддерживает партнерские отношения с профильными 

предприятиями и организациями, вовлекая их в процесс организации 

профессиональных практик, что позволяет повысить уровень 

профессиональной подготовки обучающихся. При организации учебного 

процесса допускается введение профессиональной практики, как раздельно 

от академического периода, так и параллельно с академическим периодом. 

Результаты профессиональной практики учитываются при подведении 

итогов промежуточной аттестации. Институту рекомендуется расширить 

привлечение заинтересованных сторон с профильных предприятий и 

организаций в разработку, формирование образовательных программ.  

Продолжительность практик определяется в неделях, исходя из 

нормативного времени работы студента на практике в течение недели, 

равного 30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочей неделе). 

Выпускающие кафедры осуществляют учебно-методическое 

обеспечение и организацию практик. Кафедрами разработаны Программы и 

методические указания по проведению всех видов практик с учетом профиля 

специальности. В настоящее время заключено более 30 договоров с 

предприятиями по организации баз практик. В ряде случаев предприятия и 

организации приглашают на работу выпускников, прошедших практику на 

их базе. В этом прослеживается роль практики в трудоустройстве 

выпускников института. 

Национальной палатой предпринимателей Республики Казахстан 

«Атамекен» проведена оценка образовательных программ ВУЗов. По 

результатам оценки ОП ЕИТИ занимает лидирующие позиции в рейтингах 

по ключевым направлениям подготовки 
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%

B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD

%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-

%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin-2
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin4
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin4
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/katalog-elektivnykh-distsiplin
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-institute
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-institute
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
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%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%

BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%

9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region

=&sort=epg_asc. С учетом того, что одним из основных критериев оценки 

образовательных программ являлся процент трудоустроенных выпускников 

и их средняя заработная плата, можно сделать вывод о востребованности 

выпускников института. 

Институт внедряет новые технологии обучения, в том числе 

дистанционные образовательные технологии (далее – ДОТ) в соответствии с 

Правилами организации учебного процесса по дистанционным 

образовательным технологиям, утвержденными приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 марта 2015 года № 137 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 10768). Вместе с тем, институту рекомендуется 

активизировать работу по реализации совместных образовательных 

программ. В целях развития и реализации программы полиязычия 

определить дисциплины и реализовать их изучение на государственном и 

английском языках. Привлекать иностранных лекторов и увеличить участие 

студентов и ППС в академической мобильности. 

 

Положительная практика:  

1. Практика согласования образовательных программ и каталога 

элективных дисциплин с работодателями. Наличие Minor модулей, 

позволяющих получить базовые знания, навыки и компетенции по другим 

специальностям. 

 

Замечание: 

1. Слабая вовлеченность вуза в реализации совместных 

образовательных программ. Осутствует реализация программ на 

государственном языке. 

2. Низкое привлечение работодателей и выпускников в формировании 

образовательных программ 

3. Слабое участие студентов во внутренней и внешней академической 

мобильности. 

4. В МОП-ах не отражены Дублинские дискрипторы согласно 

требованиям МОН РК. 

 

Области для улучшения: 

1. Активизировать работу по реализации совместных 

образовательных программ. В целях развития и реализации программы 

полиязычия определить дисциплины и реализовать их изучение на 

государственном и английском языках. 

2. При формировании образовательных программ расширить 

практику привлечения работодателей и выпускников института. 

https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
https://atameken.kz/ru/university_ratings?year=2020&ut=%D0%95%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82+%D0%B8%D0%BC.%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%9A.%D0%A1%D0%B0%D1%82%D0%BF%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0&epg=&ep=&region=&sort=epg_asc
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3. Увеличить участие студентов во внутреннейей и внешней 

академической мобильности студентов. 

4. В МОП-ах отразить Дублинские дискрипторы согласно требованиям 

МОН РК 

 

Уровень соответствия по 6 стандарту - значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания 

  

Доказательства и анализ: 

Кадровая политика ЕИТИ имени академика К.И. Сатпаева 

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Республики 

Казахстан и Стратегическим планом развития ЕИТИ на 2019-2023 г.г. 

В институте разработана и внедрена система оценки ключевых 

показателей эффективности, позволяющая получать объективную 

информацию о результатах деятельности профессорско-преподавательского 

состава, административно-управленческого  персонала и обучающихся 

института и своевременно влиять на стратегию управления института и 

корректировать ее. 

Для реализации Кадровой политики в ЕИТИ имени академика К.И. 

Сатпаева разработаны принципы стратегического управления и развития 

персонала, осуществляется внедрение новых методов и систем повышения 

квалификации, действуют следующие внутренние нормативные документы: 

Положение по планированию повышения квалификации ППС и АУП 

Института, Положение о ППС, Положение о повышении квалификации ППС, 

Кодекс корпоративной культуры ЕИТИ, должностные инструкции 

сотрудников и ППС. 

По состоянию на 01 сентября 2020-2021 учебного года в институте 

работает 107 преподавателей, в том числе 95 штатных. Среди которых 2 

доктора наук, 37 кандидатов наук, 4 доктора PhD, 30 магистров наук. По 21 

образовательным программам обучаются 1469 студента очной формы 

обучения. 

За достигнутые успехи в подготовке кадров и выполнении научных 

изысканий ППС и сотрудники удостаиваются различных наград: восемь 

преподавателей института в разные годы были отмечены государственным 

грантом «Лучший преподаватель ВУЗа» (Унайбаев Б.Ж., Молдабаев С.К., 

Горшкова Л.В., Кабдуллина Г.К., Базаров Б. и др.). Трое (Тусупова Г.Б., 

Абылкасова Ж.Б., Нурмаганбетова Б.Н.) президентской стипендией 

«Болашак». В 2018 году в международном профессиональном конкурсе 

преподавателей ВУЗов Pedagogical Discovery University-2018, институт 

вошел в ТОР-10 (9 место), в том числе: 

http://eitiekb.kz/images/%D0%A1%D0%9C%D0%9A-%D0%9F-6.2-03-2019__%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%9F%D0%A1_%D0%B8_%D0%90%D0%A3%D0%9F_%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%B0.pdf
http://eitiekb.kz/images/%D0%A1%D0%9C%D0%9A-%D0%9F-6.2-03-2019__%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%9F%D0%A1_%D0%B8_%D0%90%D0%A3%D0%9F_%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%B0.pdf
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- диплом I степени в номинации «Практический проект», 

«Информационный проект» (Диба Т.В); 

- диплом I степени в номинации «Практический проект» (Турсунов 

М.Ж.) 

Профессорско-преподавательский состав института в обязательном 

порядке проходит повышение квалификации по профилю читаемых 

дисциплин не реже одного раза в 5 лет, объемом не менее 72 часов. 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

осуществляется следующими формами: 

- внутривузовские научно-методические семинары; подготовка, 

проведение и обсуждение открытых занятий с использованием 

информационно-коммуникационных технологий; 

- прохождение курсов повышения квалификации в ВУЗах РК, РФ и др.; 

- обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре путем 

использования соискательства; 

- стажировка на градообразующих предприятиях ТОО «Богатырь 

Комир», ТОО «Экибастузская ГРЭС-1 имени Б. Нуржанова», АО «Станция 

Экибастузская ГРЭС-2», ТОО «Проммашкомплект». 

Замещение должностей профессорско-преподавательского состава 

производится в соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан на конкурсной основе и по трудовому договору. Процесс приема 

на преподавательские должности осуществляется в соответствии с 

Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава. 

Выполнение всех видов запланированных работ отражается в 

индивидуальном плане преподавателя, который утверждается до начала 

учебного года. В целях сохранения непрерывности учебного процесса 

допускается заключение трудового договора на замещение должности 

педагогического работника без избрания по конкурсному отбору на 

замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству – на срок не более одного года, а для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. В институте 

допускается чтение лекций преподавателями, имеющими ученую степень 

доктора наук и (или) кандидата наук, степень доктора философии (PhD) и 

(или) доктора по профилю, ученые звания (ассоциированный профессор 

(доцент), профессор), а также с академическими степенями магистра 

соответствующих наук и (или) старшими преподавателями. К чтению лекций 

и (или) проведению других видов учебных занятий также привлекаются 

научные работники, заслуженные деятели культуры, искусства, спорта, 

члены творческих союзов или опытные специалисты. 

Ежегодно студенты совместно с ППС привлекаются к участию в 

международной научно-практической конференции «Повышение качества 

образования, современные инновации в науке и производстве», проводимой 
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совместно с филиалом КузГТУ, г. Прокопьевск и г. Междуреченск. Институт 

поддерживает тесную связь с научно-исследовательскими организациями и 

ведущими ВУЗами Республики Казахстан, стран СНГ и дальнего зарубежья о 

взаимном сотрудничестве в сфере образовательных услуг и научно-

технической отрасли. 

Следует отметить высокий корпоративный дух в коллективе института. 

Это особенно проявилось на встрече с ППС, который гордится тем, что 

работает именно в этом ВУЗе, а также гордится достижениями в рейтингах, 

успехами коллег и студентов. 

 

Области для улучшения:  

1. Увеличивать число ППС, задействованных в академической 

мобильности. 

 

Уровень соответствия по 7 стандарту – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 8. Научно-исследовательская работа (творческая 

деятельность) 

 

Доказательства и анализ: 

Екибастузский инженерно-технический институт имени академика 

К.И. Сатпаева - единственное высшее учебное заведение и научный центр по 

подготовке квалифицированных специалистов для обеспечения потребности 

рынка труда Экибастузского топливно-энергетического региона и страны.  В 

институте целенаправленно обеспечивается подготовка 

высококвалифицированных специалистов для предприятий Экибастузского 

топливно-энергетического комплекса (далее - ЭТЭК) и Республики 

Казахстан, выполнение научных исследований и подготовка на их основе 

кадров высшей квалификации. 

Институт позиционирует себя, как высшее учебное заведение и 

научное сообщество, которое реализует на практике единство учебного, 

научного и инновационного процессов с широким привлечением 

интеллектуального потенциала и материально-технологической базы 

составляющих его структур и реализацией полного инновационного цикла.  

Активно развивается инновационный потенциал института. В рамках 

реализации Плана по развитию Региональной Инновационной системы 

(РИС) Павлодарской области (2005-2019 г.г.) представители института 

включены в три инновационных проекта: 

1. Общественная ветротурбина Мегаваттного класса, адаптированная к 

сильным ветрам и климату Казахстана (автор Камбаров Ж.К., к.т.н., 

профессор института). Данная разработка участвовала в международных 

конкурсах инновационных бизнес-проектов стран Азии (Шанхай 2010 г.) и 

глобальном (Лос-Анжелес, 2011 г.) и стала в них победителем. Действующий 
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макет размещен в зоне передовых технологий. В течении 2017-2018 г.г. 

Турецкая компания «ENPGROUD» вела переговоры с Акиматом 

Павлодарской области на предмет строительства ВЭС мощностью 50 МВт 

вблизи пос. Шидерты Павлодарской области МНО (г. Экибастуз) с 

разрешительной части строительства завода в районе Экибастузских ГРЭС- 

1, 2. 

2. Дешевый дом для молодой семьи по типу «Квадрохаус». Дом 

рассчитан на 4 семьи с земельным участком по 10 соток. 

3. Глубокая переработка золошлакоотходов тепловых электростанций  

(ГРЭС, ТЭЦ) (автор Миков А.Г., к.т.н., профессор института). Данный проект 

реализован в виде «опытно-промышленной установки» по выделению 

микросферы из водно-зольного потока из труб ТЭЦ- 2 АО «Астана Энерго». 

В настоящее время инвестор АО «Еко Export» (Польша), его дочерняя фирма 

в Казахстане ТОО «ЕКО SphereKZ» и ТОО «Атажурт ЭКО» ведут 

переговоры с АО «Самрук- Энерго». 

Также, в рамках реализации Плана РИС по Павлодарской области были 

разработаны новые технологии и проекты инстирута, которые были 

представлены на крупнейшей выставке ЭКСПО-2017 и  реализуемые по 

Павлодарской области: 

1. Макет «Ветротурбина в составе ВЭС», адаптированной к ветрам и 

климату Северной зоны Казахстана, размещен в зоне передовых технологий. 

2. Стенд «Глубокая переработка золошлакоотходов ТЭС (ГРЭС- 1, 2)» 

Республики Казахстан. 

3. Стенд на основе инновационного патента РК. «Способ получения 

микросферы из водной суспенции летучей золы тепловых электростанций и 

стационарных установок для его существования». 

4. Стендовый проект «Производство и подготовка продажи 

аэрофонтанной сушилки-обезвоживателя алюмосиликсной микросферы». 

Для инновационного развития предприятий ЭТЭК сотрудниками и 

преподавателями института предложено более 60 разработок. Два 

инновационных проекта, прошедших апробацию, готовы к внедрению в 

производство: 

1) Глубокая переработка золошлакоотходов ТЭС; 

2) Дешевый дом для молодой семьи. 

Усиление инновационной направленности научно-исследовательской 

работы отражается в изобретательской деятельности. Заявки на изобретения 

подавались от института и от самих авторов, а также от организаций, с 

которыми сотрудничает ППС института, в частности, с филиалом КузГТУ 

им. Т.Ф. Горбачева в г. Прокопьевске (РФ). Так, в течение 2017-2018 уч. г. 

получено 2 положительных решения и в 2019 г. - 2 патента совместно 

института и КузГТУ им. Т.Ф. Горбачева (RU). 

Планирование коммерциализации научно-технических разработок 

института проводится в соответствие со стратегическим планом развития 
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Экибастузского топливно-энергетического региона, приоритетными 

направлениями являются: 

- прогрессивные технологии поиска, добычи, транспортировки и 

переработки и углеводородного сырья; 

- прогрессивные технологии в горно- металлургическом комплексе; 

- энергетика и машиностроение; 

- альтернативная энергетика и технологии энергоэффективности; 

- инфокоммуникационные технологии; 

- транспорт и стройиндустрия. 

Процесс реализации научных знаний института осуществляется в виде 

хоздоговорных НИР. Чтобы усилить свои позиции, институт сосредоточен на 

коммерциализации научных разработок. Основным направлением научно-

исследовательской работы института является теоретическое и практическое 

обоснование комплексного использования минерального и техногенного 

сырья Павлодар-Экибастузского региона, энергосберегающих и 

малоотходных технологий, высокопроизводительных процессов в горном 

производстве, энергетике, металлургии, транспорте и строительстве с 

применением информационных систем и автоматизации производственных 

процессов. 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) выполняется в 

форме реферативных, научно-исследовательских, лабораторных работ, 

курсовых и дипломных работ (проектов), содержащих элементы 

исследований, а также при выполнении конкретных заданий научно-

исследовательского характера, направленных на решение проблемы 

предприятия, в период производственной практики. На кафедрах 

функционируют студенческие научные кружки (СНК). Привлечение 

студентов к НИР осуществляется преподавателями в научных кружках и на 

лекциях, практических занятиях, при индивидуальных беседах при 

проведении СНК и кураторских часах. По результатам НИРС публикуются 

работы студентов в научных журналах и сборниках трудов конференций. 

Институт поддерживает тесную связь с научно-исследовательскими 

организациями и ведущими ВУЗами Республики Казахстан, стран СНГ и 

дальнего зарубежья о взаимном сотрудничестве в сфере образовательных 

услуг и научно-технической отрасли. 

Екибастузский инженерно-технический институт имени академика 

К.И. Сатпаева аккредитован в качестве субъекта научной и научно- 

технической деятельности. Выдано свидетельство МК № 0063552 от 

22.12.2020 г., предоставляющее право ему для принятия участия в конкурсе 

научной или научно-технической деятельности за счет средств 

государственного бюджета Республики Казахстан. 

 

Замечание: 

1. Слабое участие и привлечение молодых ученых в научные проекты. 
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Области для улучшения: 

1. Усилить привлечение в научные проекты молодых ученых с 

целью развития их исследовательских компетенций. 

2. Усилить работу по раннему вовлечению к научной деятельности 

обучающихся.  

3. Разработать механизм поощрения студентов и молодых ученых 

за достигнутые успехи в конкурсах и олимпиадах Республиканского и 

Международного уровня. 

 

Уровень соответствия по 8 стандарту – значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов 
 

Доказательства и анализ: 

Основными статьями расходов в структуре бюджета ЕИТИ являются: 

фонд оплаты труда с обязательными отчислениями 63,5-65,9% и расходы на 

качественное обновление, расширение материальной, научно-учебно- 

лабораторной базы (учебные помещения, мебель, компьютерная техника, 

лабораторное оборудование, библиотечные и информационные ресурсы, 

программное обеспечение) порядка 20,0-21,7 % от общей величины бюджета. 

Обеспеченность материально-технической базы и их уровень 

соответствуют миссии, целям и задачам института. Институт располагает 

современными ресурсами, их содержание обеспечивают условия, 

необходимые для предоставления качественных образовательных услуг. 

Структура бюджета института имеет незначительную волатильность, 

которая имеет место по причине расходования финансовых ресурсов 

института с приоритетами и индикаторами Плана стратегического развития. 

Объемы финансирования образовательной деятельности имеют 

тенденцию роста в течение последних 5 лет. Так, за анализируемый период 

средства, выделяемые на пополнение библиотечного фонда, увеличились с 9 

638,3 до 28 020,9 тысяч тенге; объем финансирования НИР за счет бюджета с 

1 127,8 до 3 600 тысяч тенге; также возросли расходы на средства 

информационного обеспечения, заработную плату и повышение 

квалификации ППС, расходы на администрирование программ подготовки, 

расходы на качественное обновление, расширение материальной, научно-

учебно-лабораторной базы. 

Институт с учетом особенностей социально-экономического 

положения региона старается сдерживать рост стоимости оплаты за обучения 

студентами по всем образовательным программам.  

Деятельность ВУЗа по оказанию платных услуг регламентируется в 

соответствии с Уставом и действующим законодательством Республики 

Казахстан (статья 63 ЗРК «Об образовании», пунктом 27 Приказа №595 «Об 

утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 
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соответствующих типов»). Взаимоотношения института и обучающегося, его 

родителей или законных представителей в связи с реализацией платных 

образовательных услуг регулируется договором, определяющим уровень 

образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение, иные условия. 

В случае оплаты обучающимися расходов за весь период обучения 

единовременно на момент заключения договора сумма оплаты является 

неизменной до окончания срока обучения. 

При поэтапной оплате обучения сумма оплаты может быть изменена не 

более одного раза в год в случае увеличения заработной платы и с учетом 

индекса инфляции. 

Прозрачность распределения бюджета обеспечивается в рамках 

достижения индикаторов, определённых для достижения в рамках плана 

Стратегического развития института. Ректор института ежегодно 

отчитывается по финансовой отчетности и распределению средств бюджета 

института. Система внутреннего аудита обеспечивается трехступенчетым 

уровнем контроля: бухгалтерия, ректорат и коллегиальные органы 

управления. 

Ежегодный внешний аудит ВУЗа проводится на основании договора с 

сертифицированным аккредитационным агентством, которым для института 

с 2016 года является Независимое агентство по обеспечению качества в 

образовании https://iqaa.kz/vneshnyaya-otsenka-audit/otchety-o-vneshnej-

otsenke. По рекомендациям и замечаниям проведенного аудита в 

соответствии с международными стандартами и политикой руководства в 

области обеспечения качества проводятся корректирующие действия. 

 В институте есть необходимое количество аудиторий (30), в том числе: 

- 13 компьютерных классов (304 посадочных места), 7 интерактивных 

досок с проекторами;  

- 28 лабораторий на базе ВУЗа; 

- обеспечен доступ к сертифицированным лабораториям на базе 

градообразующих предприятий города; 

- библиотека и 3 читальных зала;  

- 312 компьютеров, соотношение с приведенным количеством 

студентов составляет около 20%;  

- комплекс виртуальных лабораторных работ, позволяющих в режиме 

реального времени выполнять эксперименты по дисциплинам «Химия», 

«Сопротивление материалов», «Электропривод» (специальность ТМО), 

«Физика», «Материаловедение», «Инженерная механика» и др; 

Портал дистанционного обучения использует систему организации 

дистанционного и очного обучения для образовательных учреждений «Online 

Education System» с поддержкой прокторинга и вебинаров от ТОО «OES» 

(https://oes.kz). Технические характеристики: 2000 Гбт пространства, вебинар 

до 1000 человек (100Мбт/с гарантированная ширина канала), резервные 

копирования, чаты, обмен файлами, задания, тестирование, экзамены с 

https://iqaa.kz/vneshnyaya-otsenka-audit/otchety-o-vneshnej-otsenke
https://iqaa.kz/vneshnyaya-otsenka-audit/otchety-o-vneshnej-otsenke
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функцией прокторинга, рассылки, зачетная книжка, поддержка мобильных 

платформ 100%. 

В наличии интернет линия со скоростью 100 Мб/с, Wi-Fi для 

студентов, ППС и сотрудников (Договор с АО «Казахтелеком» № 930233 от 

01.01.2015 г.) 

Портал работает в штатном режиме:  

- загружены методические материалы, обеспечивающие 

сопровождение учебного процесса;  

- созданы условия профессорско-преподавательскому составу для 

удаленной работы;  

- обеспечено взаимодействие между участниками учебного процесса по 

ДОТ;  

- всем участникам учебного процесса обеспечен доступ обучающихся 

по ДОТ к электронным библиотекам ВУЗа и партнеров. 

Институт обладает достаточным фондом учебной, методической и 

научной литературы по общеобразовательным, базовым и профильным 

дисциплинам образовательных программ, в т.ч. на государственном языке 

Фонд литературы используется эффективно. Обновляемость фонда 

литературы соответствует нормам квалификационных требований при 

лицензировании. 

Работники библиотеки периодически проводят обучающие семинары в 

сотрудничестве с преподавателями для того, чтобы научить студентов 

пользоваться электронной базой данных, находить, оценивать, 

организовывать и эффективно использовать информацию для решения 

проблем. Они также активно взаимодействуют с представителями других 

структурных подразделений ВУЗа, включая преподавателей (в планировании 

учебных программ и занятий), а также с сотрудниками ЦАДО. Библиотекари 

также помогают студентам оценить доступные им источники, а 

компьютерному персоналу помогают понять студенческие требования к 

разрабатываемым и внедряемым системам поддержки студентов на базе 

ИКТ.  

Обновлен и заключен договор № 81 об услугах с Республиканской 

межвузовской электронной библиотекой от 05 января 2021 г. 

Наличие учебной литературы на электронных носителях, доля 

электронных учебных материалов в общем объеме библиотечных ресурсов, 

электронные учебники, разработанные преподавателями ВУЗа, соответствует 

квалификационным требованиям при лицензировании, что подтверждено 

результатами проверки на соответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым к организация высшего образования ККСОН МОН РК в 

феврале 2020 года. При изучении материально-технической базы было 

обнаружено, что отсутствуют ежегодные периодические подписанные 

издания по профилю института как отечественные, так и иностранные 

научные журналы. 
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Доступность электронных учебников, фонда электронного читального 

зала, учебного ТВ и др. для студентов обеспечена как в офлайн, так и онлайн 

форматах. 

В ВУЗе имеется электронный каталог учебных материалов (учебников, 

учебно-методической и иной учебной литературы). 

Количество ежегодных подписных изданий по профилю ВУЗа на 

бумажных носителях не превышало трех наименований в течение всего 

анализируемого периода и обеспечивало потребность экономических и 

педагогических направлений, а потребности технических направлений 

обеспечивались онлайн отраслевыми подписками, что отвечает современным 

требованиям цифровизации информационно-образовательного пространства. 

Периодические издания по всем направлениям подготовки находятся в 

круглосуточном доступе на серверах Государственного учреждение 

«Республиканская научно-техническая библиотека» (РНТБ) и 

Республиканской межвузовской электронной библиотеки, на которую 

подписан институт. 

Институт стремится постоянно улучшать пригодность, адекватность и 

результативность СМК и ее процессы. Руководство института рассматривает 

постоянное улучшение как приоритетную цель, направленную на 

обеспечение удовлетворенности потребителей. В институте рассматриваются 

и анализируются результаты анализа и оценки (рейтинги образовательных 

организаций, опубликованные в сети Internet), выходные данные анализа со 

стороны руководства, результаты проведения внутренних и внешних 

аудитов, результаты выполнения корректирующих и предупреждающих 

действий, чтобы определить, имеются ли потребности или возможности, 

требующие рассмотрения в качестве мер по постоянному улучшению. 

Институт стремится совершенствовать систему менеджмента качества 

через пересмотр политики в области качества, целей в области качества, 

планирование и реализацию мероприятий для улучшения. 

Периодичность опроса ППС и студентов по поводу удовлетворенности 

уровнем технических средств обучения, соответствия их современным 

требованиям, в том числе степенью вовлеченности в НИР с 2020-2021 

учебного года проводится на постоянной основе, а анкеты, дающие 

информационную базу для анализа активны 24/7 на сайте института, а их 

результаты анализируются на 1 число каждого календарного месяца: 
https://ru.eitiedu.com/%D0%9E%D0%B1%D1%8A%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D

0%BD%D0%B8%D1%8F/83. Анализ результатов анкетирования показал 

незначительный уровень волатильности и стабильно хороший уровень 

заинтересованности студентов в участии в НИР.  

В институте функционируют службы поддержки студентов, 

работающие на удовлетворение их образовательных, личных и карьерных 

потребностей:  

1) библиотека, с двумя читальными залами, оборудованными 

персональными компьютерами, с доступом к сети интернет и оргтехнике; 

https://ru.eitiedu.com/%D0%9E%D0%B1%D1%8A%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/83
https://ru.eitiedu.com/%D0%9E%D0%B1%D1%8A%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/83
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2) общежития, которые обеспечивают комфортное проживание и 

доступ к ресурсам, в т.ч. к сети интернет; 

3) столовая на 200 посадочных мест, в главном корпусе, и два 

буфета в двух дополнительных корпусах/блоках; 

4) медицинские кабинеты, оборудованные в соответствии с 

требованиями СанПин; 

5) проектный офис при ДВОКО, который совместно с заместителем 

декана организует, планирует и осуществляет мониторинг трудоустройства и 

карьерного роста выпускников; 

6) 3 спортивных зала, в том числе тренажерный зал, зал настольного 

тенниса и борцовых видов спорта (студенты института становятся призерами 

республиканских и международных спортивных соревнований); 

7) Клуб «Добряков»; 

8)  команда КВН «ЕИТИ»; 

9) вокально-инструментальный ансамбль; 

10) спортивные секции (волейбол, баскетбол, настольный теннис и 

мини-футбол https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/about/sport;  

11) 8 научных кружков, отвечающих интересам студентов. 

Для студентов с особыми образовательными потребностями создана 

доступная среда обучения, в частности:  

- создан Центр инклюзивного образования; 

- привлечены специалисты АО НЦПК «Өрлеу», в том числе по 

проведению семинаров по повышению квалификации ППС в работе со 

студентами с особыми образовательными потребностями; 

- проводится аудит и мониторинг ОП, УМКД и силлабусов для 

студентов с ООП; 

- приобретен лестничный подъемник для студентов с ООП; 

- приобретены специальная мебель и оборудования для студентов с 

ООП;  

- оборудована специальная аудитория (А-110), для организации 

учебного процесса; 

- созданы условия беспрепятственного доступа студентов института с 

ООП с привлечением сертифицированного подрядчика ТОО «ПромГорСтрой 

ЛЮКС»; 

- разработано положение об организации инклюзивного образования по 

направлениям подготовки 

- в учебных корпусах в коридорах установлены указатели направления 

движения, таблички с тактильными знаками. Также, технические средства 

обучения специального назначения, предусмотрен отдельный кабинет 

обучения для лиц с особыми образовательными потребностями. 

Создана доступная среда для студентов с особыми образовательными 

потребностями: 
https://drive.google.com/drive/folders/1T7Gr8P1nxqc2tC7fFEHb8kclagUt8iQb?usp=sharing. 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/about/sport
https://drive.google.com/drive/folders/1T7Gr8P1nxqc2tC7fFEHb8kclagUt8iQb?usp=sharing


Отчет по внешнему аудиту IQAA  

 

50 
 

ДВОКО организует связь и работу со всеми предприятиями и 

организациями региона, в том числе по вопросам организации практик, по 

трудоустройству и карьерному росту студентов. Наряду с этим, в учебной 

части имеется единица методиста, который занимается организацией и 

мониторингом договоров с базами практик. Деканат также не остается в 

стороне от вопросов трудоустройства. Контроль и мониторинг 

трудоустройства выпускников ведется на уровне заместителя декана, 

который также проводит работу со студентами/выпускниками, 

обучающимися по государственному заказу. Особое внимание на 

выпускающих кафедрах уделяется карьерному росту выпускников. Они 

сопровождают студентов и после их выпуска, налаживая тесные взаимосвязи 

с представителями работодателей и вовлекая корпоративных партнеров в 

организацию профессиональной практики. Участие компаний и 

работодателей в организации и проведении профессиональных практик и 

трудоустройстве выпускников обеспечивается посредством планомерной 

работы Наблюдательного совета, в состав которого вошли представители 

крупнейших градообразующих предприятий региона. 

Мероприятия, направленные на решение вопросов трудоустройства:  

- с целью более успешного представления выпускников на рынке труда 

в институте ежегодно проводятся: мастер – классы на темы «Как составить 

резюме», «Как пройти успешно собеседование с работодателем; 

- тренинги по вопросам прохождения собеседования, межличностных 

отношений, способам адаптации и закрепления на рабочем месте, 

совершенствованию технологии поиска работы в рыночных условиях;  

- активная работа с порталом «KEU Employment» в социальной сети «В 

Контакте», где размещается информация о наличии вакансий, объявления о 

проводимых мероприятиях (мастер-классы, тренинги, День карьеры), ссылки 

приглашения на семинары успешных бизнесменов, где студентам-

выпускникам передается накопленный опыт, даются наставления, показание 

готовых решений для упрощения шагов к успешному будущему молодежи и 

т.д. Целью создания странички также является поддержание постоянного 

контакта с выпускниками, отслеживание изменений в карьере, привлечение 

их к дальнейшему сотрудничеству. Вакансии размещаются на страничке из 

различных рекрутинговых сайтов.  

- в ноябре месяце для выпускников института организуется и 

проводится «День карьеры», куда приглашаются работодатели 

Экибастузского региона. Основная цель «Дня карьеры» - оказание помощи во 

временном и постоянном трудоустройстве студентам и выпускникам 

Института, а также содействие компаниям-работодателям в подборе 

перспективных молодых специалистов. Всем работодателям раздаются 

диски, где содержатся электронные резюме выпускников ЕИТИ имени 

академика К. Сатпаева;  

- на постоянной основе проводится мониторинг трудоустройства 

выпускников последних лет путем телефонного обзвона, обновляются базы 
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практики и трудоустройства «Platonus», «Выпускник» и «Енбек» и др., где 

размещается полезная информация для выпускников ВУЗа;  

- ежегодно в ЕИТИ имени академика К. Сатпаева проводятся 

«Платиновые лекции», читаемые руководителями государственных органов и 

крупных организаций региона, ведущими специалистами, для ознакомления 

студентов и преподавателей с достижениями, проблемами и перспективами 

конкретной отрасли, для стимулирования студентов к достижению 

профессионального карьерного роста и развития на примере личностных и 

профессиональных качеств и компетенций лекторов; 

- ежегодно преподаватели выезжают вместе со студентами на 

предприятия и организации. Выездные практические занятия – важнейший 

этап обучения, который позволяет студентам перейти от теоретических 

знаний к практике;  

- институт сотрудничает с центрами занятости г. Экибастуза, 

кадровыми агентствами, организациями по социальным программам и др.;  

- институт организует встречи выпускников и студентов с 

потенциальными работодателями с целью информирования обучающихся о 

возможности прохождения практики, а также оглашается наличие вакантных 

мест в организации и возможности дальнейшего трудоустройства;  

- вопросы трудоустройства выпускников в разрезе образовательных 

программ ежегодно рассматриваются на заседаниях ректората.  

Информация о трудоустройстве выпускников постоянно 

актуализируется через ресурсы ГЦВП и публикуется на сайте института.  

Важную роль в воспитательном процессе занимает студенческое 

самоуправление, реализуемое через студенческие общественные 

организации, призванные выражать интересы и защищать права молодежи, 

участвовать в разработке программ, направленных на решение проблем 

студенческой молодежи, вести научно-исследовательские работы по 

молодежной проблематике, проводить мероприятия, способствующие 

активизации гражданской ответственности представителей молодого 

поколения.  

Формами студенческого самоуправления в институте является 

Студенческий Совет и Комитет по делам молодежи, которые представлены 

во всех коллегиальных органах управления институтом и занимают 

активную позицию. Наряду с участием в процессах управления институтом, 

они организуют культурно-досуговую, общественную и волонтерскую 

деятельность студентов ВУЗа. Активная позиция студентов института 

неоднократно отмечена на уровне акиматов города и области, работодателей 

и самого ВУЗа. 

Из числа активной студенческой молодежи создаются агитбригады для 

проведения профориентационной работы в школах города и области. 

ВЭГ отметила общественная активность студентов, их участие в 

общественных объединениях и ассоциациях, профориентационной работе; 
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вовлеченность в активные занятия массовыми видами спорта, достижения в 

универсиадах.  

В частности, 14 февраля 2018 г. среди студентов вузов Павлодарской 

области прошло соревнование в интеллектуальной игре «IQ-games». Игра 

была основана центром развития молодежной инициативы в рамках 

программы «Рухани жаңғыру». Победителями в упорной борьбе стали 

студенты Екибастузского инженерно-технического института имени 

академика К. Сатпаева: Осташевский Никита (БГД-21), Емельяненко Ольга 

(БГД-21). Победителям вручены дипломы и ценные призы.  

Студент группы БТМ-31 Амренов Ерболат получил Благодарственное 

письмо от редактора газеты «Отарқа» за активное участие и вклад в 

поддержке государственного языка. 

11-13 марта 2020 г. в КарГТУ прошла Республиканская предметная 

олимпиада студентов по специальности «Горное дело». Студент группы БГД-

41 Хабибулаев Бектемир занял почётное 3 место, руководитель, зав. каф. 

«Горное дело» Кайназаров А.С. 

29 февраля - 4 марта 2020 г. в г. Костанай прошел Республиканский 

турнир по боксу. Студент по специальности «Горное дело», группы БГД-31 

Смагулов Бахтияр занял почётное 1 место. 

В декабре 2019 г. национальным научно-исследовательским центром 

был награжден медалью и дипломом 1 степени «Білім өркениеті» студент 

группы БТМ-21с Амренов Ерболат. 

12 июня 2019 г. прошел Национальный Отраслевой Конкурс РК 

«Золотой Гефест» в рамках 10 Юбилейного конкурса «Аstana Mining & 

Metallurgy», в номинации Дипломная работа заняла 2 место студентка по 

специальности «Горное дело» Мереке Байжан. 

18 октября 2018 г. в КУЗГТУ им. Т.Ф. Горбачева в г. Прокопьевск 

прошла предметная олимпиада студентов по специальности «Горное дело», 

студентка группы БГД-31 Амиртаева Майрам заняла почётное 3 место. 

В феврале 2017 г. на Областном конкурсе «Student Talents» в г. 

Павлодар Асылбеков Рустам студент гр. БГД-31 занял 2 место «Street 

workout». 

Тусупова Мадина, студентка группы БПО - активный участник 

городских, областных, республиканских мероприятий: «Мисс Экибастуз-

2017», «Парад невест-2019», «Осенний балл-2018», «Конкурс ведущих-2019» 

и т.д.  

Институт оказывает всестороннюю поддержку развитию Тусуповой 

Мадины, которая ведёт активную общественную деятельность. Она в 2019 

году в рамках программы «Год молодежи» провела первую авторскую 

выставку «Ғажайып әлемінде» с проведением мастер-классов для всех 

жителей города, увлекающихся живописью, а также как трехкратная 

чемпионка г. Экибастуз и двухкратная чемпионка Павлодарской области по 

национальной спортивной игре «Тоғыз құмалақ», она обучила своих 
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сокурсников игре «Тоғыз құмалақ», которые теперь входят в состав сборной 

института. 

В институте студенты могут реализовывать свои способности: умение 

работать в команде, организаторские и лидерские качества. Так, в 2017 году 

при институте организована молодежная музыкальная группа «Beats».  

У студентов института активная положительная жизненная позиция. 

Так, они по своей инициативе организовывают и проводят на регулярной 

основе бесплатные мастер-классы по рисованию для воспитанников детского 

дома «Үміт», занимаются вокалом с воспитанниками Общественного 

объединения «Реабилитационный творческий центр «Өмір», в 2020 году с 

воспитанником центра «Өмір» вошли в число победителей областного 

конкурса «Битва талантов». Кроме того, принимают участие в 

благотворительном проекте «Біз біргеміз», а именно, самостоятельно шили 

маски и раздавали нуждающимся продукты питания, приобретенные на 

собственные средства. 

Немаловажным условием в обеспечении удовлетворенности студентов 

работой поддерживающих служб является функционирование механизма 

регулярного оценивания служб поддержки студентов. С целью обеспечения 

обратной связи со студентами имеется почта доверия. Так как уровень 

удовлетворенности студентов достаточно высок, обращения через почту 

доверия и другие источники довольно редки, можно считать, что студентов 

устраивает качество работы поддерживающих служб. Для организации 

воспитательного процесса предусмотрена структурная единица – отдел по 

воспитательной работе, работающий в тесной связи с эдвайзерами и офисом 

регистратора. Сфера деятельности отдела охватывает решение социально-

бытовых проблем, подготовку и организацию мероприятий, традиционных 

праздников, вовлечение студентов в творческие коллективы и т.п. 

 

Замечания: 

1. Отсутствует подписка на ежегодные периодические издания по 

профилю института, как на отечественные, так и иностранные научные 

журналы. 

 

Области для улучшения: 

1. Оформить подписные издания по каждой образовательной 

программе и направлениям научной деятельности. 

2. Создать полиграфическую базу и обеспечить ее эффективную работу 

для обеспечения полиграфическими услугами ППС, отделов и студентов.  

3. Закупить дополнительные электронные доски и видеопроекторы для 

оснащения лекционных залов. 

 

Уровень соответствия по 9 стандарту – значительное соответствие. 
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Стандарт 10. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Главный канал информирования общественности об учебной и другой 

деятельности института – официальный сайт https://ru.eitiedu.com/. Сайт 

доступен на 3 языках. В своей информационной деятельности институт 

опирается на принципы своевременности, объективности, открытости. Через 

информационную политику ВУЗ демонстрирует постоянное развитие 

образовательных программ, адаптацию к трендам образовании. На сайте 

института есть «Виртуальный ассистент», который работает на двух языках и 

обеспечивает обратную связь с общественностью, абитуриентами и 

студентами. 

Интститут использует все имеющиеся каналы и технологии, включая 

СМИ, специализированные мероприятия, социальные сети 

https://www.instagram.com/eiti_ekb/?hl=ru, https://www.facebook.com/eitiekb/.   

Целевой аудиторией сайта являются все заинтересованные стороны. 

Сайт структурирован по пользователям. С помощью этого универсального 

ресурса институт делится своими новостями, сообщает о предстоящих и 

прошедших мероприятиях, уведомляет своих студентов о расписании и 

позволяет скачивать и использовать различные справочные материалы. 

Содержит информацию об институте и его руководстве, а также 

информирует о структуре ВУЗа, его стратегии и миссии, науке и прочих 

аспектах. 

Студенты 1 курса используют Справочник-путеводитель на учебный 

год, который доступен как на бумажном носителе, и предоставляется 

каждому студенту института. В  электронном виде Справочник-путеводитель 

доступен на официальном сайте 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/spravochnik.  

Для обеспечения информирования обучающихся при формировании 

индивидуальных учебных планов на сайте размещен Каталог элективных 

дисциплин по всем образовательным программам, реализуемых ВУЗом. Для 

предоставления возможности дополнительного образования на сайте 

размещена информация по Minor модулям 

https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-

mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-

institute.  

Институт использует современные формы оповещения, а именно, ведет 

официальные аккаунты в социальных сетях, где публикует актуальную 

информацию о проводимых мероприятиях, новостях, проводит различные 

опросы с целью большего охвата целевой аудитории. 

Институт ведет активную профориентационную работа, которая 

направлена на доведение информации о ВУЗе целевой аудитории через 

СМИ, социальные сети, сайт ВУЗа, проведение собраний, дней открытых 

дверей. Институт показал исклюбчительный опыт в организации бесплатных 

https://ru.eitiedu.com/
https://www.instagram.com/eiti_ekb/?hl=ru
https://www.facebook.com/eitiekb/
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/spravochnik
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-institute
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-institute
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/students/polozhenie-o-realizatsii-programm-mejzhor-majnor-major-minor-v-ekibastuzskom-inzhenerno-tekhnicheskom-institute
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курсов по подготовке школьников по дисциплинам ЕНТ на бесплатной 

основе, что обеспечивает не только поддержку школьникам, но и 

подтверждает имидж ВУЗа, не только как регионального института, но и 

социального партнера, который не остается в стороне в период сложной 

ситуации – пандемии КВИ. Все курсы доступны всем желающим, вне 

зависимости от ВУЗа поступления, и проводятся в онлайн режиме на 

платформе ZOOM ведущими учителями города, которые привлекаются 

институтом в рамках данного проекта. 

Общественность узнает об институте и в ходе реализации 

волонтерского движения студентов, которые показали свою активную 

позицию. Вся информация размещается в социальной сети Инстаграм. 

В оформлении института значимую роль играют информационные 

стенды, оформленные в корпоративном стиле, где расположены миссия, 

видение, ценности института, анонсы мероприятий и другие объявления. 

Институт на регулярной основе проводит спортивные и общественные 

мероприятия, в том числе с привлечением молодежи с ограниченными 

возможностями, для посещения которыми ВУЗа имеется доступная среда 

(навигационные стенды и светоотражающие полосы. В том числе для людей 

с нарушением зрения (стенды и навигационные таблицы дублируются с 

применением рельефно-точечного тактильного шрифта Брайля, имеются 

подъемник и пандусы для людей с нарушением опорно-двигательного 

аппарата (инвалидов-колясочников). 

В институте функционирует Центр обслуживания студентов, который 

содействует в получении студентами государственных услуг, услуг по 

различным вопросам учебно-образовательной деятельности, заселении в 

общежитие, оформлении воинского учета, предоставлении льгот на оплату 

обучения, академической мобильности, консультированию по различным 

вопросам. 

Институт последовательно и всесторонне информирует о своей 

деятельности, последовательно повышает свою осведомленность в обществе, 

реализуя видение социально ответственного института. Руководство 

института использует разнообразные формы распространения информации – 

это Дни открытых дверей, Ярмарки вакансий на базе института, Круглые 

столы с участием руководителей предприятий и организаций, проведение 

гостевых лекций ведущими специалистами в различных областях. 

Подводя итоги, можно сказать, что институт использует отлаженные 

процедуры, а его подход к информированию заинтересованных сторон и 

широкой общественности о своей деятельности является достаточно 

многосторонним. В то же время группа экспертов считает, что было бы 

целесообразно дополнить эту информацию результатами деятельности 

института, особенно тех, которые касаются качества образования, 

исследований и экспертных услуг.  
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Основным источником информации для внешних заинтересованных 

сторон и широкой общественности являются веб-сайт и аккаунты 

социальных сетей института.  

Институт на официальном сайте https://ru.eitiedu.com/ предоставляет 

информацию о своей деятельности, а именно, общую информацию об 

институте, организационной структуре и ее элементах, образовательных 

программах, наличии лицензий и сертификатов, внутренних нормативных 

документах, планов воспитательной работы.  

На веб-сайте института есть восемь вкладок, охватывающих основные 

области деятельности, т.е. об институте, новости, объявления, факультет, 

кафедры, абитуриентам, студентам, полезные ссылки.  

Первая вкладка содержит краткую историю института. Вторая вкладка 

содержит новости внутри института. 

Визуальный контент вузовского сайта (разделы, баннеры, рубрики) 

постоянно обновляется. Практически еженедельно размещаются 

информационные материалы на сайт в рубрику «Новости-Последние 

новости» на трех языках. Ведется контроль, учет записей, оперативная 

подготовка и размещение ответов на вопросы блога ректора. Составляются и 

размещаются анонсы для категории «Объявления». ВУЗу стоит уделить 

внимание на своевременное обновления контента сайта по воспитательной 

работе и мероприятиям, обновлять внутренние положения и документы. 

На сайте института отражена полная информация по условиям приема 

абитуриентов, которая обновляется синхронно с обновлением нормативно-

правовой базы, внутренних правил и изменений, начиная от информации по 

ЕНТ/КТА до проведения Конкурса государственных грантов в виде 

нормативных документов, правил и памяток 

(https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/abiturient).  

Также, на сайте института размещена информация по правилам и 

условиям обучения студентов, правилам проведения различных видов 

экзаменов, зачетов, методов и критериев выставления оценки, получаемой 

квалификации. 

На сайте института есть «Виртуальный ассистент», который работает 

на двух языках и обеспечивает обратную связь с общественностью, 

абитуриентами и студентами. 

Система показателей и направлений деятельности ВУЗа открыта для 

общественности, их характеристика содержится в Стратегическом плане 

института, размещенном на сайте в открытом доступе, и ежегодных отчетах 

ректора о его выполнении. 

 

Положительная практика:  

1. Организация бесплатных курсов для подготовки школьников к сдаче 

ЕНТ по предметам школьной программы с привлечением ведущих педагогов. 

Даннаяперспективная практика направлена на информирование 

https://ru.eitiedu.com/
https://ru.eitiedu.com/index.php/ru/abiturient
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общественности и одновременно несущая в себе положительную социальную 

практику. 

2. Хорошо продуманная и реализованная информационная политика и 

инструменты для ее реализации. 

3. Комплекс виртуальных лабораторных работ, позволяющих в режиме 

реального времени выполнять эксперименты. 

 

Области для улучшения: 

1. Расположить на стендах QR-коды для мобильного перехода на 

официальный веб-сайт института для студентов или других посетителей 

ВУЗа. 

2.  Уделять больше внимания своевременному обновлению 

информации на корпоративном сайте ВУЗа. 

3. Расширить объем информации по воспитательной работе (планы, 

отчеты по проведенным мероприятиям). 

4. Добавить и опубликовать информацию и отчеты о 

стратегических планах и политике обеспечения качества на веб-сайте 

института.  

 

Уровень соответствия по 10 стандарту – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества – значительное соответствие 

 

Замечания: 

1. Для повышения кадрового потенциала института не осуществляется 

целевой заказ в МОН РК на подготовку магистров и докторов PhD в ведущих 

ВУЗах страны по отдельным образовательным программам. 

           

Области для улучшения: 

1. Совершенствовать профориентационную работу среди выпускников 

и рабочей молодежи, расширить географию проводимых работ, изучая 

потребности в кадрах в других регионах страны по профилю подготовки 

специалистов. 

2. Возобновить работу по восстановлению ранее практиковавшейся в 

институте прогрессивной формы обучения - дуальное образование. 

3. Продолжить работу в институте до полной реализации программы 

трехъязычия. 

4. Стратегический план развития института надо привести в 

соответствие со Стратегией развития образования РК до 2025 года с 

конкретными целевыми показателями.  

 

Стандарт 2. Этика и академическая честность – полное 

соответствие  

 

Области для улучшения: 

1. Практиковать регулярную встречу руководства института с отчетом 

о проводимых работ по подготовке кадров перед родителями и населением г. 

Екибастуз. 

 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией – 

значительное соответствие 

 

Замечания: 

1. В институте не практикуется проведение профессионального 

рейтинга среди преподавателей и сотрудников с целью их стимулирования, 

отсутствует Положение о материальном поощрении за успехи в учебно-

воспитательном процессе. 
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Области для улучшения: 

1. Принять меры для исключения малочисленных групп с целью 

сокращения общей учебной нагрузки по институту (часов) и финансовых 

ресурсов. 

2. Руководителям структурных подразделений следует четко знать 

функциональные обязанности, перспективы развития отдела и овладеть всей 

информацией по направлениям деятельности. 

3. Открыть курсы повышения квалификации для работников 

промышленности среднего и инженерно-технического состава с целью 

интеграции системы «образование-производство», что также является 

источником дополнительных финансовых ресурсов ВУЗа. 

4. Разработать Положение о профессиональном рейтинге ППС по 

учебной, методической, научной и воспитательной деятельности, ежегодно 

определить лучших (например, ТОП-10) и поощрять определенной 

надбавкой к зарплате для их стимулирования в работе. 
 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости – полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

1. Рекомендуется улучшить работу по разработке и реализации 

справочника- путеводителя. 

2. Обеспечить возможность стимулирования студентов за участие в 

научно- исследовательской деятельности. 

3. Совершенствовать механизм контроля качества проведения 

занятий в условиях ДОТ, посещаемости и подведение итоговой оценки. 

 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признания и 

квалификация – полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

1. Активизировать работу Комитета по делам молодежи, создать для 

проведения различных мероприятий студентами коворкинг центр.  

2. Рекомендуется рассмотреть возможность разработки мобильного 

приложение, которое позволит студентам получать необходимый спектр 

услуг и справок с мобильного устройства. 

 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка – 

полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

1. Активизировать работу по реализации совместных 

образовательных программ. В целях развития и реализации программы 
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полиязычия определить дисциплины и реализовать их изучение на 

государственном и английском языках. 

2. При формировании образовательных программ расширить 

практику привлечения работодателей и выпускников университета. 

3. Увеличить участие студентов во внутренней и внешней 

академической мобильности студентов. 

 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания – полное соответствие 

 

Области для улучшения:  

1. Увеличивать число ППС, задействованных в академической 

мобильности. 

 

Стандарт 8. Научно-исследовательская работа (творческая 

деятельность) – полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

1. Усилить привлечение в научные проекты молодых ученых с 

целью развития их исследовательских компетенций. 

2. Усилить работу по раннему вовлечению обучающихся к научной 

деятельности.  

3. Разработать механизм поощрения студентов и молодых ученых 

за достигнутые успехи в конкурсах и олимпиадах Республиканского и 

Международного уровня. 

 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов – 

значительное соответствие 

 

Замечания: 

1. Отсутствует подписка на ежегодные периодические издания по 

профилю института,  как на отечественные, так и на иностранные научные 

журналы. 

 

Области для улучшения: 

1. Оформить подписные издания по каждой образовательной 

программе и направлениям научной деятельности. 

2. Создать полиграфическую базу и обеспечить ее эффективную работу 

для обеспечения полиграфическими услугами ППС, отделов и студентов.  

3. Закупить дополнительные электронные доски и видеопроекторы для 

оснащения лекционных залов. 

 

Стандарт 10. Информирование общественности – полное 

соответствие 
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Области для улучшения: 

1. Расположить на стендах QR-коды для мобильного перехода на 

официальный веб-сайт института для студентов или других посетителей 

ВУЗа. 

2.  Уделять больше внимания своевременному обновлению 

информации на корпоративном сайте ВУЗа. 

3. Расширить объем информации по воспитательной работе (планы, 

отчеты по проведенным мероприятиям). 

4. Добавить и опубликовать информацию и отчеты о 

стратегических планах и политике обеспечения качества на веб-сайте 

института.  

 

 

 

 

 

 
 

 

  



Отчет по внешнему аудиту IQAA  

 

62 
 

Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по институциональной аккредитации Екибастузского инженерно-технического института 

имени акдемика К. И. Сатпаева 

15-17 марта 2021 год 

№ Время Мероприятие  Место  

День 1-й: 15.03.2021 г. 

1 8:45 Прибытие в Институт Учебный корпус  

2 9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

3 10:00-10:30 Встреча с Учредителем (Президентом) 

института  

Кабинет ВЭГ 

4 10:30-10:40 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

5 10:40-11:20 Интервью с ректором Института  Кабинет ВЭГ 

6 11:20-11:30 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

7 11:30-12:10 Интервью с проректорами Института Кабинет ВЭГ 

8 12:10-12:20 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

9 12:20-13:00 Интервью с руководителями структурных 

подразделений 

Кабинет ВЭГ 

10 13:00-14:00 Обед 

11 14:00-16:00 Визуальный осмотр института (библиотека, 

столовая, общежитие, спортивные 

комплексы, аудиторный фонд, медпункт, 

исследовательские лаборатории или 

центры, творческие кружки) 

 

12 16:00-16:40 Интервью с деканом и заведующими 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

13 16:40-16:50 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

14 16:50-17:30 Интервью с ППС Кабинет ВЭГ 

15 17:30-17:40 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

16 17:40-18:20 Интервью с выпускниками 

 

Кабинет ВЭГ 

17 18:20-18:30 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

День 2-й: 16.03.2021 г. 

18 8:45 Прибытие в Институт  Кабинет ВЭГ 

19 09:00-11:00 Посещение офис регистратора, учебного 

отдела, центра автоматизации и 

дистанционного обучения, центра 

инклюзивного образования, ЦОС.  

Посещение учебных занятий 

Кабинет ВЭГ 

20 11:00-11:15 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

21 11:15-12:00 Интервью со студентами Кабинет ВЭГ 

22 12:00-12:10 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

23 12:10-12:50 Интервью с работодателями Кабинет ВЭГ 

24 12:50-13:00 Обмен мнениями членов экспертной Кабинет ВЭГ 
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группы 

25 13:00-14:00 Обед 

26 14:00-16:00 Выборочное посещение баз практик  Кабинет ВЭГ 

27 16:00-18:00 Обмен мнениями членов экспертной 

группы. 

Подготовка отчета по внешнему аудиту 

Приглашение отдельных представителей 

Университета по запросу экспертов. 

Кабинет ВЭГ 

День 3-й: 17.03.2021 г. 

28 8:45 Прибытие в Институт  Кабинет ВЭГ 

 

29 09:00-13:00 

 

Подготовка отчета по внешнему аудиту. 

Приглашение отдельных представителей 

Университета по запросу экспертов. 

Кабинет ВЭГ 

 13:00-14:00  Обед 

30 14:00-14:30 Обмен мнениями членов экспертной 

группы. 

Подведение итогов 

Кабинет ВЭГ 

31 14:30-15:30 Встреча с руководством, 

Представление предварительных 

результатов  

Кабинет ВЭГ 

32 15:30-16:00 Отъезд экспертов По графику 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

Ответственное лицо ВУЗа за проведение программной аккредитации 

 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Амержанова Динара 

Амержановна 
Проректор по УМР PhD, асс. проф. ЕИТИ 

 

Ректор 

 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Сиваракша Далида 

Маратовна 
Ректор К.т.н., доц. ЕИТИ 

 

Проректоры 

 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Амержанова Динара 

Амержановна 
Проректор по УМР 

PhD, асс. проф. 

ЕИТИ 

2 Сартова Рысты 

Бозманаевна 
Проректор по НР и МС К.э.н., проф. ЕИТИ 

 

Руководители структурных подразделений 

 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 Мельник Елена 

Николаевна 

Руководитель Центра автоматизации и 

дистанционного обучения 

2 Мажит Алия 

Аманжоловна 
Руководитель Отдела по воспитательной работе 

3 Кыдырбекова Капура 

Кыдырбековна 
Начальник отдела «Учебная часть» 

4 Салманова Алина 

Нуртаевна 

Руководитель Департамента внутреннего обеспечения 

качества образования 

5 Мировнова Ольга 

Юрьевна 
Заведующая библиотекой 

6 Радчук Татьяна 

Николаевна 
Главный бухгалтер 

7 Умарова Будбул 

Аскаровна 

Руководитель Центра профориентации и набора 

студентов 
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Деканы и заведующие кафедр 

 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 Асылова Карлыгаш 

Баймухановна 
Декан инженерно-экономического факультета 

2 Имангазинова Динара 

Кенжетаевна 
Заведующая кафедрой «Энергетика» 

3 Ибраева Саида 

Жактасовна 

Заведующая кафедрой «Транспорт» 

4 Кайназаров Арман 

Серикович 
Заведующий кафедрой «Горное дело» 

5 Ищанова Айсулу 

Шайдуловна 
Заведующая кафедрой «Строительство» 

6 Кошерова Куралай 

Кыврымбаевна 

Заведующая кафедрой «СГД» 

7 Ичева Юлиана Борисовна Заведующая кафедрой «Металлургия и ЕНД» 

8 Рахишева Аида 

Бекарысовна 
Заведующая кафедрой «БиУ» 

9 Зозуля Елена Сергеевна Заведующая кафедрой «АиИС» 

 

Преподаватели 

 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 

1 Андреященко В.А. Профессор ЕИТИ PhD, асс. проф. ККСОН 

2 Остапенко Е.И. Ст. преподаватель  

3 Остапенко И.И. Ст. преподаватель  

4 Турсунов М.Ж. Профессор ЕИТИ К.т.н., доцент ВАК 

5 Шаймагамбетова 

А.Ч. 
Ст. преподаватель 

 

6 Досмакова Н. М. Ст. преподаватель  

7 Жексекенов Е.Ж Ст. преподаватель  

8 Байгожина А.Е. Доцент ЕИТИ К.ф.н. 

9 Андреященко В.А. Профессор ЕИТИ Асс. проф. ККСОН,  PhD 

10 Байгожина А.Е. Доцент ЕИТИ к.фил.н. 

11 Баймурзина Ш.Г. Доцент ЕИТИ к.м.н. 

12 Айтымова А.К. Ст.  преподаватель магистр 

13 Акишев Т.Б. Доцент ЕИТИ к.т.н. 

14 Быстрова С.В. Ст. преподаватель   магистр 

15 Джуманбаева Д.А. Преподаватель магистр 

16 Диба Е.Ф. Ст.  преподаватель  магистр 

17 Диба Т.В. Ст.  преподаватель    

18 Жалмагамбетова Д.К Ст. преподаватель  

19 Досмакова Н. М. Ст.  преподаватель    

20 Жексекенов Е.Ж Ст.  преподаватель  К.м.с. 

21 Заякина А.В. Ст.  преподаватель   

22 Зозуля Е.С. Зав. кафедрой "АиИС" магистр 

23 
Ичева Ю.Б. 

Зав.  кафедрой "Металлургия 

и ЕНД" 
к.т.н 

24 
Ищанова А.Ш. 

Зав. кафедрой 

"Строительство" 
магистр 
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25 Кебина Н.А. Асс. профессор Доцент ВАК, к.ф.н. 

26 Ким Е.Е. Ст. преподаватель  

27 Кожамжарова М.К. Ст. преподаватель магистр 

28 Мажит А.А. Доцент ЕИТИ к.х.н. 

29 Нурмаганбетова Б.Н. Доцент доктор PhD 

30 Макатова Н.Ш. Ст. преподаватель   

31 Остапенко Е.И. Ст. преподаватель   

32 Остапенко И.И. Ст. преподаватель   

33 Пак В.Г. Доцент ЕИТИ к.х.н 

34 Сартова С.Б. Ст. преподаватель магистр 

35  Рахишева А.Б.   Зав. кафедрой "БиУ"  к.э.н.  

36 Сейтканов С.С. Ст. преподаватель    

37 Семеньков М.Ю. Доцент ЕИТИ к.т.н. 

38 Шаймагамбетова 

А.Ч. 
Ст. преп. магистр 

 

Студенты 

 

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) 

1 Шулдяков Аркадий Иванович БИС, 3 курс, (3.0) 

2 Першуков Владислав Александрович 
БИС, 1 курс, (3,26) 

 

3 Қабдығали Елдос Мейрамбекұлы 
БАУ, 1 курс, (2,47) 

 

4 Жорник Данил Андреевич 
БИС, 1 курс, (2,64) 

 

5 Идрисов Марат Ринатович 
БАУ, 3 курс, (3,66) 

 

6 Рахматуллаев Ислам Хакимжанович 
БАУ, 2 курс, (3,75) 

 

7 Аменов Бекзат Жасуланович 
БИС, 1 курс, (2,3) 

 

8 Орекен Мадияр Дәулетұлы 
БИС, 2 курс, (2,57) 

 

9 Бекетов Бекзат Арыстанбекович 
БИС, 3 курс, (3,04) 

 

10 Звоникова Надежда Александровна 
БИС, 3 курс, (3,62) 

 

11 Исмагулов Адиль Серикович Строительство, БСТ-31, 2,91 

12 Рамазанов Гизат Рахимович Строительство, БСТ-31, 2,87 

13 Кирдань Владислав Петрович Строительство, БСТ-21, 2,66 

14 Жамбулатов Дарын Ерболович Строительство, БСТ-21, 3,38 

15 Эм Владимир Анатольевич Строительство, БСТ-21, 3,07 

 

Представители работодателей 

 

№ Ф. И. О. Место работы, должность 

1 Ламаш Ю.А. 
ТОО «Экибастузтеплоэнерго», 

директор ЭТС 

2 Мажитова Г.Г. ТОО «Горэлектросеть», начальник 
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отдела программного обеспечения 

3 Дычко И.Н. ТОО «R.W.S. Wheelset», директор 

4 Жаназаров Марат Юсупович 
Заместитель директора Северного 

филиала АО «Энергоинформ» 

5 Нургалиев Кажмухан Какабаевич ТОО «Вершина», гл. инженер 

6 Киреев Жармухамет Айткалиевич ТОО «Айт-Строй», директор 

 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, 

год окончания 

Должность, место работы,  

1 
Соколова Анна 

Юрьевна 
ИС 2020 ТОО «Промсервис Отан», инженер  

2 
Оспанов Бауржан 

Кудайбергенович 
ИС 2020 АО НК «КТЖ», ведущий инженер 

3 
Таурбаев Дамир 

Советханович 

Информатика 

2020 

COШ№24 программист СОШ № 26, 

учитель  

4 
Капышев Санат 

Темиргазыевич 
ИС 2019 ТОО "OES", программист  

5 
Тишкевич Лилия 

Михайловна 

Строительство 

2012 

Начальник производственно-

технического отдела 

ТОО «Вершина» 

 

6 
Тысевич Ирина 

Саввовна 

Строительство 

2014 

Экономист АО ЕЭК разрез 

«Восточный» 

 

7 
Рогожина Рената 

Владимировна 

Строительство 

2020 

Мастер ремонтно-строительного 

цеха, АО «Станция Экибастузская 

ГРЭС-2» 

8 
Маренчик Юрий 

Юрьевич 

Строительство 

2018 
Директор ТОО «Лидер Строй 2002» 

9 
Иманкулов Арман 

Байтурсынович 

Строительство 

2011 
Директор ТОО «АБ-ЖОЛ» 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Стратегический план развития института на 2019-2023 годы 

2. Устав института, переутвержденный в 2019 г. 

3. Штатное расписание на 2020-2021 уч. год 

4. Список ППС с указанием ученых степеней 

5. План НИР на 2019-2023 годы 

6. Договора по НИР, выполняемых на госбюджетной и хоздоговорной 

основе 

7. Договор с «Казахтелеком» о предоставление интернет связи 

8. Договора с предприятиями об организации производственной практики  

9. Договора об открытии филиалов кафедр на ведущих предприятиях 

Экибастуза 

10. Генеральная лицензия на образовательную деятельность и приложение 

к ней 

11.  Документы, подтверждающие Международные награды 

12.  Договора с зарубежными ВУЗами о взаимном сотрудничестве 

13.  Документ «Политика в области качества» 

14.  Структура ЕИТИ 

15.  Кодекс академической честности 

16.  Положение о антиплагиате, договор с ТОО «Plagiat.pl» 

17.  Состав Ученого и Наблюдательного советов 

18.  Распределение финансовых средств на приобретение оборудование, 

приборов, учебной и научной литературы за 2018-2020 годы 

 


