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Уровень соответствия отчета по самооценке институциональной 

аккредитации в Казахском университете технологии и бизнеса 

по каждому стандарту 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полное 

соответствие 

Значительное 

соответствие 

Частичное 

соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 

Миссия, стратегическое планирование и 

политика в области обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 

Этика и академическая честность 

 +   

Стандарт 3 

Менеджмент и управление информацией 

 +   

Стандарт 4 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 +   

Стандарт 5 

Прием студентов, результаты обучения, 

признание и квалификация 

+    

Стандарт 6 

Образовательные программы: их 

разработка, эффективность, непрерывный 

мониторинг и периодическая оценка 

 +   

Стандарт 7 

Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания 

+    

Стандарт 8 

Научно-исследовательская работа 

(творческая деятельность) 

 +   

Стандарт 9 

Ресурсы и службы поддержки студентов 

+    

Стандарт 10 

Информирование общественности 

+    
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Уровень соответствия отчета по самооценке институциональной 

аккредитации в Казахском университете технологии и бизнеса 

по каждому стандарту 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полное 

соответствие 

Значительное 

соответствие 

Частичное 

соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 

Миссия, стратегическое планирование и 

политика в области обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 

Этика и академическая честность 

  +  

Стандарт 3 

Менеджмент и управление информацией 

 +   

Стандарт 4 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 +   

Стандарт 5 

Прием студентов, результаты обучения, 

признание и квалификация 

 +   

Стандарт 6 

Образовательные программы: их 

разработка, эффективность, непрерывный 

мониторинг и периодическая оценка 

+    

Стандарт 7 

Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания 

 +   

Стандарт 8 

Научно-исследовательская работа 

(творческая деятельность) 

 +   

Стандарт 9 

Ресурсы и службы поддержки студентов 

+    

Стандарт 10 

Информирование общественности 

+    

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия определены: по 

Стандарту 2 «Частичное соответствие» вместо «Значительное соответствие», по Стандартам 

5,7 определены как «Значительное соответствие» вместо «Полное соответствие», по 

Стандарту 6 как «Полное соответствие» вместо «Значительное соответствие». Протокол 

заседания Аккредитационного Совета от 22.05.2021 г. 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 

Введение 

 

Внешний аудит экспертной группы в рамках процедуры 

институциональной аккредитации учреждения АО «Казахский университет 

технологии и бизнеса» проходил с 17 по 19 марта 2021 г.  

Внешний аудит проводился в соответствии с программой, разработанной 

IQAA. Все необходимые для работы материалы (программа аудита, отчет по 

самооценке в рамках институциональной аккредитации университета, 

руководство по организации и проведению внешней оценки для процедуры 

институциональной аккредитации) были представлены членам экспертной 

группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 

возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему аудиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее материально-

технической базой, профессорско-преподавательским составом кафедр, 

студентами и магистрантами, выпускниками, работодателями университета и 

позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 

данных отчета по самооценке в рамках институциональной аккредитации 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  

Отчет по самооценке в рамках институциональной аккредитации 

университета содержит большой объем информации, где проанализированы все 

сферы деятельности университета и структурных подразделений в 

соответствии со стандартами институциональной аккредитации, определены 

сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего 

развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического процессов, 

материально-технической, учебно-лабораторной и научно-исследовательской 

базе, определения ее соответствия стандартам. Экспертами был проведен 

осмотр кафедр, отделов и центров, библиотеки, общежития, медпункта, 

спортивного зала и др. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий с целью более 

детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и 

материально-техническим обеспечением. 
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Основные характеристики вуза 

 

Полное наименование организации образования – АО «Казахский 

университет технологии и бизнеса».  

 

Год основания: 

2003 г. – филиал Алматинского университета технологии и бизнеса; 

2004 г. – Акмолинский университет технологии и бизнеса; 

2008 г. – Казахский университет технологии и бизнеса. 

 

Юридический и фактический адрес: 

АО «Казахский университет технологии и бизнеса» 

010000, Республика Казахстан, г. Нур-Султан, Левый берег, район Есиль, 

ул. Кайым Мухамедханова, здание 37А. 

Тел.: +7 (7172) 72 58 12 

E-mail: akutb@mail.ru / info@kazutb.kz 

Сайт: www.kazutb.kz 

 

Деятельность Казахского университета технологии и бизнеса 

осуществляется в соответствии со Стратегическим планом развития 

университета на 2019-2023 гг. Высшим органом АО «Казахский университет 

технологии и бизнеса» является Единственный акционер, органом управления – 

Совет директоров, исполнительным органом – Президент, контрольным 

органом, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью вуза – Служба внутреннего аудита. 

В настоящее время вуз имеет 7 кафедр в составе 3 факультетов, 

осуществляющие обучение обучающихся по 45 образовательным программам, 

из них 32 бакалавриат и 13 магистратуры направления подготовки. 

В университете послевузовская образовательная деятельность 

реализуется по программам магистратуры научно-педагогического и 

профильного направлений. 

Университетом с 2016 года подписано 27 международных документа по 

реализации программ академического, научного, технологического и 

инновационного сотрудничества с зарубежными партнерами. 

Ежегодно в вузе проводятся международные и республиканские научные 

конференции для ППС, магистрантов и студентов. 

На базе вуза функционирует учебно-исследовательский лабораторный 

комплекс, который является структурным подразделением, обеспечивающую 

практическую помощь ППС в проведений лабораторных занятий, организаций 

учебно-экспериментальной, исследовательской деятельности.  

Сайт вуза работает на трех языках (казахском, русском и английском). 

Имеются ссылки на другие Web-ресурсы, включая сайты государственных 

органов, информационные порталы и т.п. 

 

mailto:akutb@mail.ru%20/%20info@kazutb.kz
http://www.kazutb.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

Профессорско-преподавательский состав университета насчитывает 195 

преподавателей, из них штатные 172, т.е. 90,7%, что соответствует 

квалификационным требованиям, предъявляемым при лицензировании 

образовательной деятельности. Количество штатных преподавателей имеющие 

ученую степень и звание - 94, из них: 14 – докторов наук, 80 – кандидатов наук 

и докторов PhD. Преподаватели вуза являются обладателями государственного 

гранта «Лучший преподаватель вуза». 

Контингент обучающихся на сегодняшний день составляет 3520 человек, 

в том числе: в бакалавриате по очной форме обучения – 2512 человек, по 

заочной - 17, ДОТ – 712, по магистратуре – 279 человек. 

Качество подготовки специалистов и их востребованность определяются 

степенью трудоустройства выпускников. Анализ трудоустройства выпускников 

бакалавриата университета выявил тенденцию к росту и составил следующие 

абсолютные показатели: в 2018 г. трудоустроены – 72,5%, в 2019 г. – 92,0% и в 

2020 г. – 84,85%. Показатели трудоустройства выпускников магистратуры в 

разрезе последних трех лет выглядят следующим образом: в 2018 г. – 78,8%, в 

2019 г. – 86,2% и в 2020 г. – 89,25%.  

В университете имеются службы поддержки студентов, деятельность 

которых направлена на удовлетворение их образовательных, личных и 

карьерных потребностей: библиотеки, общежития, столовые, медицинские 

кабинеты, центр практики и трудоустройства, спортивные залы и клубы, 

отвечающие интересам студентов.  

В университете действует система студенческого самоуправления. В нем 

созданы и работают комиссии: по учебной, культурно-массовой, научно-

исследовательской работе. Он во многом содействует обучающимся в решении 

учебных, социальных, бытовых и прочих жизненных вопросов.  

Ежегодно на обучения в университет поступают студенты из России, 

Монголии, Китая, Узбекистана. Общее количество иностранных обучающихся 

в 2020-2021 уч.г. составило 14 человек. В вузе ведется работа по академической 

мобильности, которая реализуется в формах внутренней и внешней 

мобильности. 

В университете действует выстроенная система поддержки студентов из 

числа незащищенных слоев населения, которым делаются скидки в оплате за 

обучение и др. виды поддержки. 

В управлении процессами обучения в университете используется АИС 

«Platonus».  
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Соответствие стандартам институциональной аккредитации 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества 

 

Доказательства и анализ: 

Университету в условиях глобализации рынка образовательных услуг 

необходимо обеспечивать всестороннее развитие личности, подготовку 

высококвалифицированных специалистов, обладающих предпринимательскими 

качествами, что невозможно без грамотного стратегического управления. 

В АО «Казахский университет технологии и бизнеса» выстроено 

стратегическое управление, позволяющее соответствовать всем требованиям 

современного рынка образовательных услуг. 

Видение, миссия и цели университета синхронизированы и реализуются 

через стратегический план, охватывающий основные направления работы 

высшего учебного заведения. 

Видение университета: на основе единства учебной, научно- 

исследовательской и практической деятельности стать университетом 

инновационного типа для подготовки специалистов в быстро обновляющемся 

мире технологий и бизнеса в условиях конкурентной среды. Миссия 

университета – развитие лучших практик образования и науки для подготовки 

конкурентоспособных кадров, способных самостоятельно и своевременно 

осваивать знания и технологии в сфере пищевой, легкой и химической отраслей 

промышленности, бизнеса и индустрии гостеприимства (размещена на сайте: 

https://www.kazutb.kz/ru/o-nas/strategicheskoe-razvitie). Цель КазУТБ:  

- Обеспечение потребности общества кадровыми ресурсами, 

обладающими высоким уровнем профессиональных качеств личности в 

условиях интеграции в мировое образовательное, научное и информационное 

сообщество.  

- Повышение глобальной конкурентоспособности казахстанского 

образования и науки, воспитание и обучение личности на основе 

общечеловеческих ценностей.  

- Увеличение вклада науки в социально-экономическое развитие страны. 

Также в университете разработаны цели в области качества (размещены 

на сайте: https://www.kazutb.kz/images/SMK/CELL.pdf), сформированные с 

учетом стратегического плана университета и основных нормативных 

требований системы образования. 

Руководство университета активно работает для эффективной реализации 

политики в области качества, обеспечения процессов необходимыми 

финансовыми и материальными ресурсами, достижения стратегических целей в 

постоянном повышении эффективности и качества основной деятельности 

университета. Коллектив и обучающиеся университета являются 

полноценными участниками всех внутренних процессов Политики в области 

качества и стратегического управления. 

https://www.kazutb.kz/ru/o-nas/strategicheskoe-razvitie
https://www.kazutb.kz/images/SMK/CELL.pdf
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Основным стратегическим партнером АО «КазУТБ» с момента 

образования является Алматинский технологический университет, ведущее 

учебное заведение Республики Казахстан, сотрудничество с которым позволяет 

правильно определять перспективы развития университета с учетом 

профилизации высшего образования РК.  

В целях переориентации миссии и целей на решение комплекса 

инновационных задач в КазУТБ оптимизирована организационная структура. 

Для этого составлены положения о 19-ти структурных подразделениях и 

должностные инструкции для сотрудников всех уровней, модернизирована 

система оценки деятельности ППС, кафедр и факультетов. Автоматизированы 

документированные процедуры деятельности, а также внутренние 

регламентирующие и методические документы университета.  

АО «КазУТБ» систематически осуществляет мониторинг эффективности 

достижения стратегических целей и задач по всем направлениям деятельности 

университета. 

Эффективность миссии, целей и задач университета осуществляется в 

соответствии с Академической политикой университета. Результаты оценки 

выполнения миссии, достижения целей и решения задач рассматриваются и 

обсуждаются на заседаниях Ученого совета по итогам года, заседаниях советов 

факультетов, заседаниях кафедр и других структурных подразделений 

университета, на кураторских часах в студенческих коллективах. 

Формирование финансовых ресурсов, их распределение и эффективное 

использование и финансовое обеспечение качественных характеристик роста и 

приоритетных направлений для устойчивого сбалансированного развития 

университета являются важной составляющей стратегического плана 

университета.  

В структуре необходимых финансовых ресурсов преобладают расходы 

на: обеспечение финансово-экономической стабильности и устойчивости вуза, 

реализация в полном объеме поставленных задач по развитию материально-

технической базы университета, реализация программы по социальной 

поддержке ППС, сотрудников и обучающихся, создание для них 

благоприятных условий для эффективного решения поставленных задач, 

развитие прикладных научных исследований и их коммерциализация; 

реализация программ повышения квалификации кадрового состава; 

международные академические и студенческие обмены. 

Одна из стратегических задач университета - анализ динамики развития и 

оценки конкурентной позиции вуза на рынке образовательных услуг 

Казахстана с учетом направлений подготовки специалистов вузами-

конкурентами. В качестве основных конкурентов университет определил: 

Евразийский Национальный университет, Казахский аграрно-технический 

университет им. С. Сейфулина, Казахский университет экономики, финансов и 

международной торговли, Университет «Туран–Астана». 
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В соответствии с целями стратегического плана и политикой в области 

качества определены цели в области качества, ориентированные на постоянное 

улучшение всех процессов, определенных в университете. 

Концепция развития в области качества, руководство по качеству и 

стандарты университета являются основными документами, направленные на 

поддержание культуры качества и регламентирующие основные процедуры 

системы менеджмента качества.  

В АО «КазУТБ» действует модель системы обеспечения качества, 

которая включает в себя:  

• Систему планирования, направленную на формирование стратегии, 

установление целей и планов в области качества;  

• Систему обеспечения качества, направленную на создание уверенности 

у потребителя, что требования к качеству будут выполнены;  

• Систему управления качества, направленную на выполнение требований 

к качеству;  

• Систему усиления (улучшения) качества, направленную на увеличение 

способности организации выполнять требования к качеству. 

Традиционными формами внутренней оценки качества являются встречи 

президента-ректора с профессорско-преподавательским составом и 

студенческой средой.  

Для систематической оценки деятельности в университете в 2015 года 

создан и функционирует отдел менеджмента качества, аккредитации и 

рейтинга. Социологические опросы, аудит внутренних процессов университета, 

проводимые отделом, позволяют своевременно корректировать цели и задачи в 

той или иной деятельности вуза. 

В университете имеет место практика создания рабочих групп, комиссий 

с целью мониторинга всех процессов на уровне кафедр, факультетов и 

университета в целом. В работе таких групп принимают участие 

сертифицированные и опытные ППС, студенты. Тем самым, они 

непосредственно влияют на принятие решений по совершенствованию 

деятельности университета.  

Реализация внутреннего обеспечения качества на факультетах 

осуществляется Комиссией по обеспечению качества на факультетах 

университета в соответствии с пунктом №34 Типовых правил деятельности 

организаций образования, реализующих образовательные программы высшего 

и послевузовского образования. Информация об их работе отсутствует в 

представленном отчете, но размещена на сайте. 

Таким образом, эксперты определили следующие выводы: миссия, 

стратегический план развития АО «Казахский университет технологии и 

бизнеса» на 2020-2025 годы, стратегические цели и задачи развития были 

приняты 28 февраля 2020 г. на заседании Учёного совета (протокол №7). 

Однако на сайте размещен Стратегический план развития вуза на 2019-2023 

годы, утвержденный решением Ученого совета от 29.08.2019 года (протокол 

№2). В отчете написано, что деятельность АО «Казахский университет 
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технологии и бизнеса» осуществляется в соответствии со Стратегическим 

планом развития университета на 2020-2025 гг., в которой заявлены миссия, 

цели, задачи и перспективное видение университета, отражающие ее место и 

роль в социально-экономическом, образовательном, научном развитии страны. 

Политика в области качества размещены на Web-сайте университета, 

стендах кафедр, в библиотеке, в кабинетах руководителей структурных 

подразделений университета, т.е. в доступных местах для обеспечения 

знакомства с документами всех сотрудников, студентов и магистрантов АО 

«КазУТБ», но не указано на какие годы разработана Политика в области 

качества. Цели в области качества определены на 2020-2021 уч.г., однако 

многие из них имеют общие формулировки и не измеряемы, что затруднит 

определение их достижимости в конце учебного года.  

 

Области для улучшения:  

Для реализации внутреннего обеспечения качества более масштабно 

организовать работу Комиссий по обеспечению качества на факультетах 

университета, реализующих образовательные программы высшего и 

послевузовского образования. 

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Этика и академическая честность 

 

Доказательства и анализ: 

Современный университет выставляет одной из ключевых ценностей в 

своей деятельности – соблюдение принципов академической честности и этики. 

КазУТБ поддерживает этические стандарты в отношениях со студентами, 

преподавателями и другими заинтересованными лицами. Университет 

представляет посредством вебсайта, социальных сетей, личные кабинеты 

обучающихся и преподавателей информацию по направлениям деятельности 

вуза. 

В КазУТБ разработаны нормативные документы, регламентирующие 

вопросы академической честности:  

- Положение об академической честности (утверждено решением 

Ученого совета, протокол №4/1 от 14 января 2019 г.), 

- Кодекс чести студентов (утвержден решением Ученого совета, протокол 

№5, от 28 декабря 2020 г.), 

- Кодекс чести ППС и сотрудников (утвержден решением Ученого совета, 

протокол №5, от 28 декабря 2020 г.),  

- Кодекс чести ученого (утвержден решением Ученого совета, протокол 

№4/1, от 14 января 2019 г.), 

- Антикоррупционный стандарт (утвержден решением Ученого совета, 

протокол №1 от 28 августа 2020 г.), 
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- Положение о дисциплинарном совете (утверждено решением Ученого 

совета, протокол №4/1, от 14 января 2019 г.),  

- Положение об апелляционной комиссии (утверждено решением 

Ученого совета, протокол №4/1, от 14 января 2019 г.), 

- Академическая политика университета (переутверждена решением 

Ученого совета, протокол №1 от 28 августа 2020 г.). 

На сайте университета в разделе «КазУТБ против коррупции» 

размещены:  

- Антикоррупционный стандарт,   

- Положение об академической честности, 

- Положение об антикоррупционной программе, утверждено решением 

Ученого совета, протокол №4/1 от 14 января 2019 г., 

- Антикоррупционная программа Казахского университета технологий и 

бизнеса на 2019-2025гг., рассмотренная на Ученом совете, протокол №2 от 27 

октября 2015г., утверждена приказом президента №0448/1 от 28 октября 2015г. 

В Положении об академической честности определены требования от 

обучающихся в любое время вести себя нравственно и честно, всегда говорить 

правду, не увиливать от правильных ответов и ставить общественные интересы 

выше личных. Определены меры дисциплинарного взыскания во время 

экзаменов или оценки академической работы. 

«Кодекс чести студента КазУТБ» устанавливает модель поведения, 

этические нормы для каждого работника в соответствии с политико-правовой, 

нравственно-эстетической культурой с соблюдением корпоративного принципа 

в реализации учебно-воспитательного процесса. Вместе с тем, в учебно-

воспитательном процессе формируется профессиональная культура, 

включающая в себе личностные и профессионально-деловые качества 

работника вуза. 

Профессорско-преподавательский состав и сотрудники в своей 

деятельности руководствуются кодексом чести профессорского 

преподавательского состава и сотрудников. 

Руководители различных уровней управления несут ответственность за 

принимаемые ими решения, советы и рекомендации, даваемые ими 

вышестоящим руководителям, определение задач и объемов полномочий 

подчиненных в соответствии с занимаемыми ими должностями, не должны 

допускать по отношению к подчиненным необоснованных обвинений, фактов 

грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности. 

В качестве замечания хотелось бы отметить следующее, в университете 

по академической честности разработано много документов, которые в 

большей части дублируют друг друга. Также отдельно разработаны документы 

для студентов, ППС: кодекс чести обучающихся и кодекс чести ППС и 

сотрудников, кодекс чести ученого, что может вызвать вопросы об открытости 

и прозрачности каждой из сторон. Рекомендуется в целях обеспечения 

прозрачности и доступности правил и принципов академической честности 
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разработать единый документ согласно критериям Лиги академической 

честности и стремится внедрять их в деятельность университета. 

Организационная структура обеспечивает единство и устойчивую 

взаимосвязь между подразделениями. 

Принятые решения доводятся до сведения заинтересованных 

структурных подразделений и рассматриваются следующим образом: 

сверху - вниз (постановка задач, инструктирование); 

снизу - вверх (сообщения о результатах рассмотрения и исполнения 

заданий и личном мнении сотрудников и т.д.); 

по горизонтали (обмен мнениями, координация действий). 

Письменные работы обучающихся проходят проверку на антиплагиат по 

лицензионной программе «Plagiat.pl.» согласно договору №139 от 30 сентября 

2019 г. между университетом и Филиалом общества с ограниченной 

ответственностью «Plagiat.pl.». Процедура проверки письменных работ 

регламентирована Положением о проведении проверки дипломных работ или 

диссертационных работ выпускников на предмет плагиата (утверждены 

решением Ученого совета, протокол №4/1 от 14.01.2019 г.). В целях 

формирования культуры академической честности среди обучающихся 

необходимо все виды письменных работ, на наличие заимствования. 

Рекомендуется ввести различные виды письменных работ (эссе, курсовые 

работы и проекты и др.), начиная с 1 курса и проверять их на наличие плагиата.  

В личном кабинете обучающихся введен постоянно действующий раздел 

«Анкетирование обучающихся». Во время интервью со всеми целевыми 

группами студенты отметили высокий уровень академической честности 

профессорского-преподавательского состава. 

 

Замечания:  

В университете по академической честности разработано много 

документов, которые в большей части дублируют друг друга. Также отдельно 

разработаны документы для студентов, ППС: кодекс чести обучающихся и 

кодекс чести ППС и сотрудников, кодекс чести ученого, что может вызвать 

вопросы об открытости и прозрачности каждой из сторон. 

Обучающие только на выпускном курсе при написании выпускной 

работы знакомятся с понятием «антиплагиат», необходимо привить культуру 

заимствований начиная с начала обучения в вузе. 

 

Области для улучшения:  

1. Рекомендуется в целях обеспечения прозрачности и доступности 

правил и принципов академической честности разработать единый 

документ согласно общепринятым критериям. 

2. Рекомендуется ввести различные виды письменных работ (эссе, 

курсовые работы/проекты и др.) начиная с первого курса и проверять 

их на наличие плагиата. 
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Уровень соответствия по стандарту 2 – частичное соответствие. 

 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией 

 

Доказательства и анализ: 

АО «КазУТБ» осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с государственной лицензией на право ведения образовательной 

деятельности №KZ29LAA00008797, выданной Комитетом по контролю в 

сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики 

Казахстан от 18 апреля 2017 года, с приложениями. 

Высшим органом АО «Казахский университет технологии и бизнеса» 

является Единственный акционер, органом управления – Совет директоров, 

исполнительным органом – Президент, контрольным органом, 

осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью АО 

«КазУТБ» – Служба внутреннего аудита. 

Президент - ректор осуществляет общее руководство по учебной, 

научной, воспитательной и производственной деятельности университета, а 

также участвует в разработке стратегии развития университета.  

В соответствии с пунктом №13 Типовых правил деятельности 

организаций образования, реализующих образовательные программы высшего 

и послевузовского образования руководитель ОВПО должен по завершении 

учебного года проводить отчетные встречи с общественностью по вопросам 

деятельности университета. Руководством вуза был представлен отчет и 

презентация данного мероприятия за 2019-2020 уч.г., но данная информация не 

была представлена на сайте вуза для общественности. 

В АО «КазУТБ» созданы коллегиальные органы: Ученый совет; учебно-

методический совет; ассоциация выпускников; совет эдвайзеров; совет 

кураторов, которые курирует проректор по учебной, учебно-методической 

работе и академической мобильности. 

В целях повышения эффективности деятельности научного и 

инновационного потенциала университета в университете функционирует 

научно-технический совет и совет молодых ученых - курируемых проректором 

по науке, инновационным технологиям и внешним связям. Система качества 

образования обеспечивается через привлечение обучающихся к управлению 

университетом (студенческое самоуправление). Формирование благоприятной 

воспитательной среды, создание условий для плодотворного всестороннего 

развития и активизации студенческой молодежи в реализации государственной 

молодежной политики и развития Казахстана осуществляется Комитетом по 

делам молодежи (КДМ).  

Действующая в КазУТБ организационная, функциональная и штатная 

структура университета сформирована в соответствии с заявленной миссией, 

целями и задачами дальнейшего развития.  

Положения о структурных подразделениях отражают организационно-

правовое закрепление функций управления, рациональное разграничение 
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полномочий, установление прав, обязанностей и ответственности 

подразделений. Должностные инструкции разработаны в соответствии с 

действующими в РК нормативными документами. Сотрудники в обязательном 

порядке знакомятся с должностными инструкциями при приеме на работу.  

Мониторинг и оценка эффективности деятельности структурных 

подразделений университета проводится путем внутренних аудитов, отчетов, 

комиссий, которые рассматриваются на плановых заседаниях ректората и 

Ученого совета университета.  

Высшим коллегиальным органом управления университетом является 

Ученый совет. Ежегодно в начале учебного года на расширенном заседании 

Ученого совета университета выступает президент - ректор с докладом об 

итогах деятельности университета за прошедший учебный год и задачах на 

новый учебный год. Также на заседаниях Ученого совета рассматриваются 

отчеты проректоров об исполнении программы развития университета по 

курируемым направлениям, отчеты деканов о деятельности факультетов. 

Действующий состав Ученого совета избран на общем собрании 

коллектива из числа руководителей структурных подразделений, 

высококвалифицированных профессоров и преподавателей, представителей 

студенчества, стратегических партнеров. 

Степень удовлетворенности обучающихся системой управления 

определяется путем анкетирования, опросов, интервью, тестирования, 

организации форума на сайте (https://www.kazutb.kz), имеется ящик доверия. 

Организационная структура и система управления университета 

функционирует эффективно, что позволяет решать поставленные задачи. 

Основу успешного университета составляет кадровый потенциал. Для 

обеспечения качества и соответствия сотрудника требованиям, предъявляемым 

к занимаемой должности, и эффективность выполнения им своих должностных 

обязанностей определятся через процесс аттестации Положение об аттестации 

профессорско-преподавательского состава и работников. Аттестация 

сотрудников проводится для определения уровня профессиональной и 

квалифицированной подготовки, деловых качеств преподавателей и 

сотрудников. 

В университете систематически проводится мониторинг и оценка 

эффективности деятельности структурных подразделений университета 

посредством внутренних аудитов и самооценки их деятельности. Анализ 

деятельности и пути повышения ее эффективности рассматриваются на 

оперативных совещаниях, плановых заседаниях ректората и Ученого совета 

университета. В результате мониторинга эффективности организационной 

структуры, в нее были внесены следующие изменения: 

- Для обеспечения функциональной адекватности системы управления 

стратегическим задачам университета был принципиально пересмотрен 

организационный ресурс и введены новые должности: - проректор по учебной, 

учебно-методической работе и академической мобильности; - проректор по 

https://www.kazutb.kz/
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науке, инновационным технологиям и внешним связям; - проректор по 

воспитательной работе и социальным вопросам.  

- Для приведения содержания и структуры образования в соответствие с 

параметрами Болонского процесса была проведена реструктуризация учебно-

методического управления, которое в настоящее время имеет следующую 

структуру: - учебно-методический отдел; - дистанционный факультет; - отдел 

послевузовского образования; - центр обслуживание обучающихся; - 

канцелярия.  

- Для реализации студентоцентрированного обучения и академической 

поддержки обучающихся в карьерном развитии, в состав которого входят: - 

отдел профориентационной работы и маркетинга; - центр практики и 

трудоустройства; - ассоциация выпускников. 

- С целью рационального распределения трудовых ресурсов и 

обеспечения студентоцентрированного подхода в структурной организации 

создана кафедра «экономика, учет и аудит». 

Как уже отмечалось ранее, в университете с 2015 года внедрена и прошла 

апробацию эффективная система аттестации ППС и сотрудников. Система 

разработана и внедрена как результат сотрудничества университета с 

Алматинским технологическим университетом. По результатам проведенной 

аттестации среди ППС пересмотрена система оплаты труда по ранжированию 

трудовых достижений. 

Нормы деловой этики ППС, сотрудников и студентов регламентированы 

в следующих документах: «Положение о правилах внутреннего распорядка АО 

«КазУТБ» и «Кодекс чести профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников АО «КазУТБ», «Кодекс чести студента АО «КазУТБ».  

Эффективный менеджмент основан на получении объективной 

информации о деятельности университета. В этих целях функционируют 

«почтовые ящики», форумы и блог ректора на вебсайте 

(https://www.kazutb.kz/ru/vopr) АО «КазУТБ» и другие инструменты 

мониторинга процесса управления в университете.  

Информационное обеспечение в университете базируется на 

информационных системах корпоративной сети АО «КазУТБ»: - 

автоматизированная информационная система управления учебным процессом 

«Platonus» и «Национальная образовательная база данных»; - АИС «Портал 

дистанционного обучения»; - АИС «Электронная библиотека» 

(https://www.kazutb.kz/ru/onas/biblioteka); - Система электронного 

документооборота.  

Однако уровень автоматизации по оказанию услуг в библиотеке и центре 

обслуживания студентов необходимо в дальнейшем развивать, так как не все 

услуги автоматизированы, для оказаниях их в онлайн-формате оперативно. 

Все вышеуказанные информационные системы используют электронные 

базы данных «Platonus». Университет планирует разработку Корпоративного 

информационного портала. 

 

https://www.kazutb.kz/ru/vopr
https://www.kazutb.kz/ru/onas/biblioteka
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Замечания: 

Не на должном уровне автоматизированы процессы сервисных услуг 

библиотеки и центра обслуживания студентов. 

 

Области для улучшения: 

1. Ежегодно представлять на сайте университета результаты отчетной 

встречи президент-ректора с общественностью по вопросам деятельности 

университета.  

2. Развивать процессы автоматизации сервисных услуг библиотеки и 

центра обслуживания студентов. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости 

 

Доказательства и анализ: 

Образовательная деятельность университета строится на академической 

политике, которая представляет собой систему мер, правил и процедур по 

планированию и управлению образовательной деятельностью и эффективной 

организации учебного процесса, направленных на реализацию 

студентоцентрированного обучения и повышение качества образования 

различных категорий обучающихся: по образовательному гранту, на платной 

основе, за счет средств других организаций; занятых на полный рабочий день, 

частично или полностью работающих, имеющих ограниченные возможности 

(физические и/или материальные). 

В КазУБТ обеспечивается студентоцентрированное обучение и 

преподавание, которые стимулируют и мотивируют студентов к обучению и 

активному участию в учебном процессе.  

В университете проводится систематический мониторинг качества знаний 

студентов, результаты которого используются для совершенствования учебного 

процесса, образовательных технологий, методов обучения, содержания 

образовательных программ и инструментов оценивания. 

Академическая политика определяет организацию обучения по кредитной 

технологии по программам высшего и послевузовского образования, 

включающую в себя порядок регистрации обучающихся на посещение учебных 

занятий; проведение текущего, промежуточного и итогового контролей; 

организацию прохождения обучающимися всех видов практик; оценку знаний 

обучающихся; порядок выплаты государственных стипендий обучающимся; 

правила перевода, восстановления, отчисления обучающихся; итоговой 

аттестации и др. 

В АО «Казахский университет технологии и бизнеса» ежегодно 

поступают на обучения студенты из России, Монголии, Китая, Узбекистана. 
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Общее количество иностранных обучающихся в 2020-2021 уч.г. составило 14 

человек, все они обучаются дистанционно. 

Для разных категорий обучающихся в вузе создана и действует система 

оказания социальной поддержки на период обучения детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей и находящиеся под опекой 

(попечительством), детям инвалидам. Вуз предоставляет возможность 

получения второго высшего образования по сокращенной программе.  

В условиях пандемии в университете все обучающиеся получают знания 

в дистанционном формате. Обучение организовано в ИС «Platonus», 

обучающиеся обеспечены учебным контентом.  ППС университета разработали 

более 3000 видеолекций, размещенных на YouTube-канале университета. При 

подготовке к занятиям обучающееся пользуются услугами электронной 

библиотеки, однако имеется потребность в дополнительной литературе, что 

подтверждается студентами во время интервью. Университет профилируется на 

технических и технологических специальностях, процесс обучения в оффлайн 

формате обеспечен хорошей материальной и лабораторной базой, однако в вузе 

недостаточно виртуальных лабораторий по профилирующим дисциплинам 

образовательных программ, позволяющих качественно предоставлять услуги в 

онлайн формате. В условиях дистанционного обучения рекомендуется 

внедрение МООС, в университете не разработаны МООС и не применяются 

известные платформы открытого образования, ни республиканские, ни 

международные. 

При признании результатов обучения в университете используется 

Европейская система трансфера кредитов (EuropeanCreditTransferSystem) (далее 

– ECTS).  

Согласно требованиям типовых правил деятельности ОВПО в 

университете должны быть признаны результаты неформального обучения, 

должно быть разработан документ по признанию результатов неформального 

обучения. В Отчете по самооценке данная процедура прописана, однако членам 

ВЭК не представлены факты признания результатов неформального обучения.  

Обучающиеся обеспечены различными видами руководств: 

 - справочником-путеводителем.  

- Положение о правилах внутреннего распорядка (решение Ученого 

совета от 14.01.2019 г., протокол №4/1). 

- Положение о порядке проведении экзаменов (решение Ученого совета 

от 14.01.2019 г., протокол №4/1). 

- Положение о предоставлении льгот на оплате за обучение (решение 

Ученого совета от 29.05.2020 г., протокол №10). 

- Положение об апелляционной комиссии экзаменов (решение Ученого 

совета от 14.01.2019 г., протокол №4/1) и другие. 

В личном кабинете обучающихся в ИС «Platonus» размещены все 

документы, разъясняющие основную политику вуза, предназначенную для 

студентов; размещены информационные материалы: учебно-методические 

комплексы дисциплин, академическое регулирование (требования к 
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экзаменам), правила и процедуры записи на учебные дисциплины, правила 

зачета и перезачета освоенных кредитов, процедуры выражения жалоб и 

протестов (включая академическую честность), положение об академической 

мобильности (внутренней и внешней). 

На сайте университета размещено расписание учебных занятий, однако в 

личном кабинете обучающихся данной информации нет, рекомендуется 

разместить расписание занятий в личном кабинете обучающихся.  

На сайте университета размещены каталоги образовательных программ (в 

том числе каталоги элективных дисциплин), любые стейкхолдеры имеют 

возможность ознакомится с данными документами. 

Ежегодно по итогам записей обучающихся на учебные дисциплины, на 

основании каталога обязательных и элективных дисциплин, формируются 

индивидуальные учебные планы согласно требованиям кредитной технологии 

обучения. Индивидуальные планы обучающихся размещаются в 

образовательном портале. Эдвайзеры проводят работу с обучающимися 

согласно общеуниверситетскому плану работы по регистрации и 

информированию студентов. Регистрации и презентация элективных 

дисциплин проводится согласно рабочей инструкции «Правила регистрации 

обучающихся на учебные дисциплины», РИ 11-03.49-2019 г.). Студентам и 

магистрантам предоставляется полная свобода в выборе дисциплин. 

В университете соблюдение Кодекса чести студентами и «нулевой 

терпимости» ко всякого рода бесчестного отношения к учебе, обучению, 

получению оценок является ключевым вопросом в реализации ОП.  

Согласно отчету по самооценке, за последние 5 лет не было 

зафиксировано никаких случаев, связанных с нарушением кодекса чести 

студента. Данный факт подтвердился во время проведения интервью 

обучающимися и выпускниками университета. 

 

Замечания: 

1. Согласно требованиям типовых правил деятельности в университете 

должны быть признаны результаты неформального обучения, должен быть 

разработан документ по признанию результатов неформального обучения. В 

Отчете по самооценке данная процедура прописана, однако членам ВЭК не 

представлены факты признания результатов неформального обучения.  

2. В условиях дистанционного обучения рекомендуется внедрение 

МООС, в университете не разработаны МООС и не применяются известные 

платформы открытого образования, ни республиканские, ни международные. 

 

Области для улучшения: 

 

1. Увеличить фонд электронной библиотеки в целях обеспечения 

доступности литературы при подготовке к занятиям. 

2. Университет профилируется на технических и технологических 

специальностях, процесс обучения в оффлайн формате обеспечен хорошей 
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материальной и лабораторной базой, однако в вузе не достаточно виртуальных 

лабораторий по профилирующим дисциплинам образовательных программ, 

позволяющих качественно предоставлять услуги в онлайн формате. 

3. Рекомендуется разработать МООС или применять известные 

платформы открытого образования. 

 

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признания и 

квалификация 

 

Доказательства и анализ: 

Экспертная группа, рассмотрев отчет по самооценке, проведя встречи с 

администрацией, со студентами, магистрантами и ППС, получила следующую 

картину для оценки соответствия деятельности университета настоящему 

стандарту. 

Прием абитуриентов в АО «КазУТБ» осуществляется по Типовым 

правилам приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы высшего и послевузовского образования (приказ 

и.о. МОН РК от 31 октября 2018 года №600 по состоянию на 28.09.2020 г. 

№418). 

Прием лиц, поступающих в АО «КазУТБ», проводится по их заявлениям 

на конкурсной основе в соответствии с баллами сертификата, выданного по 

результатам Единого национального тестирования (ЕНТ) или комплексного 

тестирования (КТ).  

Прием иностранных граждан на обучение в АО «КазУТБ» на платной 

основе осуществляется в виде собеседования, проводимого приемной 

комиссией университета, на основании «Положение об иностранных 

абитуриентах и обучающихся». 

Прием в магистратуру университета осуществляется на конкурсной 

основе по результатам вступительных экзаменов. На сайте университета 

http://www.kazutb.kz в разделе «ПОСТУПЛЕНИЕ» представлена информация 

для поступающих. 

На сайте университета представлен справочник-путеводитель, где 

указано правила пребывания студентов в университете, организация учебного 

процесса, приведен академический календарь, система оценки знаний, 

информация о грантах, стипендиях и оплате за обучение, информация об 

организации летнего семестра. Вся информация, приведенная в руководстве 

доступна на корпоративном вебсайте вуза (http://www.kazutb.kz). 

В начале каждого учебного года в университете утверждается план 

приема и организации профориентационной работы по бакалавриату на 

текущий учебный год. 

В результате изучения данных по приему студентов установлено, что с 

2016-2017 года наблюдалась тенденция устойчивого увеличения численности 

http://www.kazutb.kz/
http://www.kazutb.kz/
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студентов: 2016-2017 уч.г. – 568; 2017-2018 уч.г. – 579; 2018 - 2019 уч.г. – 689, 

2019-2020 уч.г. - 1150. В 2020 году произошло снижение по приему 

абитуриентов по причине невозможности проведения активной 

профориентационной работы, а также ценовой конкуренции на рынке 

образовательных услуг. Следует отметить, что контингент студентов в 

основном из городских школ. Происходит некоторое снижение среднего балла 

ЕНТ и КТ, если в 2018-2019 уч.г. данный показатель составлял 78,9, то в 2020-

2021 уч.г. – 63,9. Из положительного, с 2018 года увеличивается число 

принятых обладателей «Алтын Белгі».  

В 2020-2021 уч.г. общее число обучающихся на 01.10.2020 г. составило 

3196 человек, в том числе: в бакалавриате по очной форме обучения –2852 

человек, по заочной -15, по магистратуре –132 человек. В 2020-2021 уч.г. 

осуществлен набор на 1 курс по бакалавриату по очной форме обучения 810, 

все по договору на платной основе по очной форме обучения, прием 

магистрантов составил 33 человек. 

Экспертная комиссия отметила, что в университете обучается дети-

сироты - 18, инвалиды - 8, дети, родители которых инвалиды - 9, из 

многодетных семей - 81, из малообеспеченных семей - 84 человека. 

Соотношении бакалавриат – магистратура составляло в 2015-2016 уч.г. 

2289/161 соответственно. В 2019-2020 уч.г. 2743/113 соответственно. Это 

позволяет отметить положительную динамику роста контингента бакалавриата, 

при этом увеличивается доля студентов обучающихся на казахском языке.  

Сравнительный анализ успеваемости 2015-2020 уч.г. показал стабильные 

результаты. Академические показатели успеваемости по семестрам для 

бакалавриата и магистратуры являются достаточно высокими.  

Анализ сравнения результатов ВОУД за последние 4 года показал 

повышение общего среднего балла ВОУД по университету с 46,0 баллов в 2015 

году до 59,83 в 2018 г. При этом за последние 4 года уменьшилось количество 

специальностей не прошедших пороговый уровень до 2-х. 

Показатели трудоустройства показывают повышение процента 

трудоустроенных выпускников: в 2017 году – 64,3%, в 2018 году – 73,5%, в 

2019 году – 92,4%. В 2020 произошло небольшое снижение и составило 85,5%. 

Это обусловлено текущей ситуацией на рынке труда. 

Университетом проводится анкетирование работодателей по вопросам 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников университета. 

Основная задача анкетирования это определение профильных компетенций 

востребованных специалистов на сегодняшний день. 

В ходе интервью работодатели по ОП Туризм, Ресторанное дело, ИТ-

технологии, деятельность которых основана на знании иностранных языков, 

предложили включить в результаты обучение знание английского и других 

иностранных языков.  

В университете проводится планомерная работа по созданию 

эффективных условий для построения карьеры выпускников. Студенты 2-3 

курсов проходят профессиональную практику, 4 курса – преддипломную 
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практику на предприятиях и организациях по направлениям образовательных 

программ. 

В КазУТБ начала функционировать Ассоциация выпускников АО 

«КазУТБ», деятельность которой направлена на решение вопросов развития 

учебного, научного, творческого, профессионального и карьерного роста 

выпускников. 

Университетом с 2016 года подписано 27 международных документа, по 

реализации программ академического, научного, технологического и 

инновационного сотрудничества с зарубежными партнерами, и 10 договоров с 

казахстанскими партнерами. С 2016 по 2020 гг., во внешней мобильности 

участвовало 24 студента университета, во внутренней академической 

мобильности участвовало 116 студентов. 

 

          Замечание 

 Низкая академическая мобильность студентов и магистрантов. 

 

Области для улучшения:  

Теснее сотрудничать с работодателями в целях приближения 

результатов обучения к запросам рынка труда. 

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

 

Доказательства и анализ: 

Казахский университет технологии и бизнеса осуществляет подготовку 

по двум уровням: 32 ОП по 12 направлениям бакалавриата, 13 ОП по 4 

направлениям магистратуры. В университете принята Академическая политика 

(утверждена решением Ученого совета, протокол №8 от 28.06.2019 г., 

переутверждена решением Ученого совета, протокол №1 от 28 августа 2020 г.), 

которая представляет собой систему мер, правил и процедур по планированию 

и управлению образовательной деятельностью и эффективной организации 

учебного процесса, направленных на реализацию студентоцентрированного 

обучения и повышение качества образования. 

Согласно отчету по самооценке и Положению о разработке 

образовательных программ (утверждено решением Ученого совета, протокол 

№8 от 28 июня 2019 г.) ОП разрабатываются специалистами-преподавателями 

выпускающих кафедр, с привлечением работодателей. Во время интервью 

работодатели подтвердили участие в разработке ОП, так работодатель ОП 

«Туризм», Асылхан Есилов, генеральный директор «Ассоциации 

турооператоров Республики Казахстан» внес предложение по внедрению 

дисциплины «Риски международного туризма». Проекты образовательных 

программ обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр и Комитетов 
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образовательных программ на факультетах. Далее ОП передаются в учебно-

методический отдел для рассмотрения на предмет соответствия требованиям 

ГОСО.  

В отчете по самооценке (стр. 99, абзац 5) отмечено, что окончательное 

утверждение образовательных программ осуществляется на Учебно-

методическом совете университета, однако предоставленная членам ВЭК ОП 

«Экономика» утверждена решением Ученого совета университета (протокол 

№1 от 28 августа 2020 г.), что в принципе, соответствует требованиям 

нормативно-правовых актов РК. 

ОП КазУТБ реализуются на основе принципов студентоцентрированного 

обучения, обучающиеся имеют возможность самостоятельно составить свою 

индивидуальную образовательную траекторию из каталога элективных 

дисциплин с учетом своих личностных потребностей, Например, студенты ОП 

«Экономика» могут выбрать одну из двух траекторий обучения «Экономика по 

отраслям» или «Экономика и государство». Студенты имеют возможность 

участвовать в заседаниях Учебно-методического совета и Ученого совета 

КазУТБ, данный факт подтвержден в процессе интервью со студентами 

университета, однако магистранты пассивно участвуют в коллегиальных 

органах вуза. 

Цели и задачи ОП сформулированы с учетом миссии университета 

«Развитие лучших практик образования и науки для подготовки 

конкурентоспособных кадров, способных самостоятельно и своевременно 

осваивать знания и технологии в сфере пищевой, легкой и химической отраслей 

промышленности, бизнеса и индустрии гостеприимства». Действительно, 

университет определил профилизацию в подготовке специалистов для 

пищевой, легкой и химической промышленности, это прослеживается во всех 

образовательных программах. Так, например, в ОП «Экономика» изучаются 

дисциплины по указанным отраслям промышленности (например, Экономика 

агропромышленного комплекса, экономика производственной сферы» и др.). 

В целях реализации миссии университета во все образовательные 

программы внедрена дополнительная программа Minor «IT-компетенции», 

позволяющий вести подготовку конкурентоспособных специалистов, 

владеющих дополнительными компетенциями. 

Во время интервью работодатели отметили необходимость изучения 

английского языка по ОП Туризм и Ресторанное дело, так как на рынке труда 

по этим направлениям востребованы специалисты со знанием английского 

языка. 

Представленные в Национальном Реестре ОП, демонстрируют, что 

дисциплины ОП выстроены в логической последовательности и направлены на 

формирование компетенций обучающихся в соответствии с таксономией 

образовательных целей. Элективные дисциплины определены с учетом пре- и 

постреквизитов, краткое описание и ожидаемые результаты каждой 

дисциплины ВК и КВ соответствуют целям и задачам образовательных 
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программ в целом. В университете разрабатываются новые и инновационные 

ОП:  

- по уровню бакалавриата: Сервис в индустрии моды и красоты, 

Государственный аудит, Менеджмент в сетевом бизнесе, Банковское дело, 

Инновационная экономика, IT-менеджмент, автоматизация и управление, 

Горное дело: открытая и подземная разработка месторождений полезных 

ископаемых, Технологические машины и оборудование, Нефтегазовое дело: 

разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, IT-технологии 

в сфере сервиса, Международный туризм, Горное дело: физико-химическая 

геотехнология. 

- по уровню магистратуры: Горное дело: открытая и подземная 

разработка месторождений полезных ископаемых, Инновационная экономика, 

IT-менеджмент, Пищевая безопасность, Технология и конструирование изделий 

легкой промышленности, Технология продовольственных продуктов (по 

отраслям), Технология перерабатывающих производств (по отраслям), 

Нефтегазовое дело: разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений. 

В университете соблюдается преемственность уровней образования, 

образовательные программы бакалавриата, в развитии представлены в 

магистратуре. Выпускники университета и работодатели по образовательным 

программам «пищевых специальностей» предлагают открытие докторантуры 

по данному направлению. 

В университете ежегодно проводится мониторинг и анализ 

образовательных программ с учетом предложений работодателей и требований 

отраслевых профессиональных стандартов НПП «Атамекен». По результатам 

ведется работа по пересмотру ОП с учетом введения в действие 

профессиональных стандартов. 

В университете разработано Положение о дуальной системе образования 

(утверждено решением Ученого совета, протокол №4/1от 14 января 2019 г.), 

однако члены ВЭК не получили достаточного подтверждения применения 

дуальной технологии на системной основе, факты разового проведения занятий 

во время интервью с работодателями представлены. Рекомендуется развивать 

дуальное обучение на системной основе, разработанного графика учебного 

процесса, с конкретным количеством часов теоретического обучения в 

университет и практического обучения на предприятии, с назначением ментора 

от предприятия и от университета. 

Процедура оценивания знаний студентов в университете определена 

Академической политикой, Правилами проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, при этом 

итоговая оценка складывается по традиционной формуле. Учитывая изменения 

в системе оценивания и специфики изучения дисциплин возможно применения 

различных формул при выставлении итоговой оценки.   

Университет работает над показателями конкурентоспособности и 

качества образовательных программ. Так показатели рейтингов IQAA и НААР 
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за последние 5 лет имели устойчивую тенденцию. В 2020 университет занимает 

11 место по версии IQAA, а в 2019 году – 13 место.  

В рейтинге НПП «Атамекен» показатели вуза нестабильны, например ОП 

Туризм в 2018 году занимала 13 позицию из 41, то в 2020 г. занимает 27 место 

из 27 ОП вузов, ОП Биотехнология в 2018 году занимает 1 место среди 19 ОП 

вузов, а в 2020 году 14 место из 19. Университету необходимо работа над 

повышением показателей конкурентоспособности университета, основным из 

которых является трудоустройство выпускников.  

В КазУТБ осуществляется внутренний мониторинг качества ОП. Этот 

процесс закреплен за отделом мониторинга качества, аккредитации и рейтинга. 

При этом одним из важных показателей качества ОП является успеваемость 

обучающихся. По представленным данным в отчете по самооценке показатели 

абсолютной успеваемости и качества знаний обучающихся за последние 5 лет 

имеют значение 94% по абсолютной успеваемости и 91% по качеству знаний.  

Одним из важных показателей качества вуз определяет показатель 

трудоустройства выпускников. Согласно данным, представленным в отчете по 

самооценке данный показатель соответствует нормативному показателю и 

составляет 85,5 % за 2019-2020 уч.г. 

В университете отделом мониторинга качества, аккредитации и рейтинга 

проводится мониторинг удовлетворенности качеством ОП. Согласно отчету по 

самооценке систематически проводятся анкетирование и опросы обучающихся: 

«Оценка курса», «Преподаватель глазами студентов», «Удовлетворенность 

работодателей». Однако данные анкетирования не представлены в отчете по 

самооценке. 

Как уже отмечалось выше, подготовка в университете осуществляется по 

32 ОП бакалавриата и 13 ОП магистратуры. В приложении 4.2 к отчету по 

самооценке представлены данные по контингенту за последние 5 лет. 

Наблюдается низкая востребованность нескольких ОП: Социально-культурный 

сервис (0 обучающихся в 2020-2021 уч.г.), Текстиль: одежда, обувь и кожаные 

изделия (2 обучающихся в 2020-2021 уч.г.). Вузу необходимо провести работу 

по данным ОП, определить перспективы их развития.  

 

Положительная практика:  

Развитие дополнительной программы Minor «IT-компетенции», 

работающей на всех ОП бакалавриата, позволяющей вести подготовку 

конкурентоспособных специалистов, владеющих дополнительными 

компетенциями.   

 

Области для улучшения: 

1. Расширить механизм формирования итоговой оценки по дисциплине с 

учетом специфики изучения дисциплин (выполнение проекта, суммарное 

оценивание и др.). 
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2. Расширить спектр дополнительных программ Minor для 

формирования softskills у обучающихся и позволяющих достичь миссии 

университета.  

3. Во время интервью работодатели отметили необходимость изучения 

английского языка по ОП Туризм и Ресторанное дело, так как на рынке труда 

по этим направлениям востребованы специалисты со знанием английского 

языка.   

4. Необходимо провести работу по ОП с низким контингентом 

обучающихся, определить перспективы их развития. 

5. Выпускники университета и работодатели по образовательным 

программам «пищевых специальностей» предлагают открытие докторантуры 

по данному направлению. 

6. Систематизировать работу по дуальному обучению согласно 

требованиям ГОСО, определить ключевых работодателей, разработать график 

учебного процесса с конкретным количеством часов теоретического обучения в 

университет и практического обучения на предприятии. 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и эффективность 

преподавания 

 

Доказательства и анализ: 

Миссия университета будет реализована при наличии соответсвующего 

кадрового потенциала. Формирование и развитие профессорско-

преподавательского состава регулируется кадровой политикой, которая 

является составной частью стратегической политики университета. 

Экспертная группа отмечает, что действующий в университете порядок 

подбора, приема, перемещения и увольнения обеспечивается прозрачной 

кадровой политикой.  

В университете разработаны: 

- Положение о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

ППС утверждено протоколом Ученого совета №4 от 25.11.2019 г.).  

- стандарт «Управление персоналом»  

- Положение «О рейтинговой системе оценки деятельности ППС, кафедр 

и факультетов», утвержденный Ученым советом КазУТБ протоколом №5 от 

28.12.2020 г.  

https://drive.google.com/file/d/1N7_V0dA9aqPsArQQtQdMhQ40p5Y96ZL8/v

iew  

- Положение о квалификационных характеристиках должностей 

работников  

- Положения о структурных подразделениях и должностные инструкции 

для всех работников университета, 

https://drive.google.com/file/d/1vt8Jg1Ksr3yxtfNFrAhp17-uJzRvcRh2/view. 

https://drive.google.com/file/d/1N7_V0dA9aqPsArQQtQdMhQ40p5Y96ZL8/view
https://drive.google.com/file/d/1N7_V0dA9aqPsArQQtQdMhQ40p5Y96ZL8/view
https://drive.google.com/file/d/1vt8Jg1Ksr3yxtfNFrAhp17-uJzRvcRh2/view
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Однако согласно требованиям пункта 14 Типовых правил деятельности 

организаций образования, реализующих образовательные программы высшего 

и (или) послевузовского образования, управление персоналом (сотрудниками) 

ОВПО осуществляется в соответствии с его кадровой политикой, которая 

основывается на принципах развития человеческих ресурсов, меритократии, 

включающих рекрутинг, подготовку и повышение квалификации 

руководящих кадров, педагогических и научных работников ОВПО в порядке, 

установленном действующим законодательством. Соответственно, в 

университете необходимо разработать отдельный документ по кадровой 

политике. 

За 5 лет, начиная с 2015 года, возросла общая численность ППС со 168 

человек в 2015 г. до 196 человек в 2021 г., при этом изменился качественный 

состав ППС, на 9 человек возросло количество кандидатов наук и на 2 доктора 

наук, увеличилось число докторов PhD до 4 человек. При этом снизился 

показатель процента остепененности с 56,3 в 2016 г до 47,9 в 2021 году. 

В вузе внедрена рейтинговая оценка ППС, на основе которой ППС 

устанавливаются ежегодные доплаты к заработной плате ППС за высокое 

профессиональное мастерство. Результаты данной оценки профессионального 

уровня ППС принимаются руководством вуза, что установлено в ходе 

интервью с деканами и заведующими кафедрами (всего - 10 чел.), для 

поощрения, премирования (или взыскания) педагогического состава. Средняя 

заработная плата преподавателей и сотрудников вуза в 2020-2021 уч.г. выросла 

в среднем на 18-22% по сравнению с прошлым годом. 

В состав штатного ППС входят – 2 члена союза дизайнеров Казахстана 

(С. Сагинтаева, А. Бекзат), действительный член Национальной Академии 

Искусства (Е. Боранкулов, Т. Қазанғап), действительных члена Международной 

Академии Информатизации (Б.Т. Нурмухамбетова).  

В университете разработаны требования к ППС по разработке УМКД и 

индивидуальных планов работы преподавателей. ППС на частичной основе 

проходят курсы повышения квалификации по использованию гибких 

траекторий, разных форм обучения, различных педагогических методов, по 

внедрению инноваций в учебный процесс. Вместе с тем экспертная группа 

отмечает, что администрации следует построить политику обязательных 

общеуниверситетских тренингов молодых ППС в каникулярный период. В 

качестве инструмента для контроля выполнения индивидуального плана 

преподавателя является отчет по выполнению индивидуального плана, отчет 

выполняется по утвержденной в вузе форме и сдается в бумажном варианте на 

кафедру, в отчете отражаются все направления деятельности преподавателя за 

учебный год. На основе отчетов ППС формируются кафедральные отчеты и 

отчеты факультетов, утверждаемые проректором по академическим вопросам. 

Одно из основных требований квалификационных требований РК 

является повышение квалификации преподавателей. Данная процедура 

осуществляется в соответствие с планом работы повышения квалификации на 

2020-2021 уч.г. (утверждено проректором по науке, инновационным 
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технологиям и внешним связям 28 августа 2020 г.). Рекомендуется разработать 

перспективный план повышения квалификации на 5 лет и ежегодно его 

актуализировать в целях обеспечения ППС повышения квалификации по 

профилю читаемых дисциплин, обучению современным технологиям и 

методикам обучения.  

Интервью с ППС показало, что в вузе создаются очень благоприятные 

условия для работы ППС и сотрудников. Ректором университета 

поддерживается любая инициатива развития со стороны молодых 

преподавателей как в научном, так в учебном плане. В университете создана 

среда, построенная на принципах академической честности, взаимного 

уважения, противодействия коррупционным проявлениям в соответствии с 

Кодексом чести преподавателя и Кодексом чести студента. 

Условия работы способствуют плодотворной и эффективной работе ППС, 

во время визуального осмотра экспертная группа посетила преподавательские 

комнаты, кабинет психологической разгрузки, столовую, библиотеку, 

медицинский кабинет и др. Данные кабинеты оборудованы современной 

мебелью и компьютерной техникой.  

В КазУБТ разработаны инструменты социальной поддержки 

сотрудников: материальная помощь, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации сотрудникам, скидки за обучение как самим сотрудников, так и 

членам их семей.  

Экспертная группа отмечает, что преподаватели высоко оценивают 

имеющиеся в университете каналы информирования о решениях 

коллегиальных органов, политике в области качества; доступность руководства 

факультетов и университета; эффективность системы конкурсного отбора 

преподавателей. Вместе с тем, экспертная группа не может сделать вывод о 

механизме работы данных правил, так как университет не располагает 

практикой работы данных правил или подтвержденных случаев использования 

данных правил в отношении, нарушивших положение ППС или работников 

академических служб. 

В университете объем годовой педагогической нагрузки преподавателей 

составляет от 500 часов у профессора до 700 часов у преподавателя (приказ 

президента-ректора №0680 от 04 июня 2019 г. «Об утверждении 

педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава на 2019-

2022 уч.г.). Изучив документацию по распределению педагогической нагрузки 

между ППС кафедр, экспертная группа сделала вывод о том, что часть ППС 

университета имеет педагогическую нагрузку в объеме одной ставки и выше. 

Высшее образование РК с 2010 уч.г. реализует принципы Болонского процесса 

и перешла на кредитную систему обучения. В КазУБТ среднегодовая нагрузка 

ППС исчисляется на основе почасового расчета, экспертная комиссия 

рекомендует перейти на учет нагрузки по кредитам, так как согласно 

нормативно-правовых актов РК учет достижений обучающихся учитывается в 

кредитах. 
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В университете работает система нематериального стимулирования ППС: 

благодарственные письма ректора, представление к награждению городским и 

областным акиматами, Управлением образования, Министерством науки и 

образования РК, другими государственными наградами.  

Университет активно привлекает к учебному процессу иностранных 

преподавателей, ежегодно более 10 иностранных ППС проводят занятия в вузе. 

Университет высоко оценивает работу привлеченных ППС: в ОП разных 

направлений введены новые дисциплины, проведены семинары для студентов, 

тренинги для ППС и др.  

В вузе разработаны документы регулирующие нормы этического 

поведения академической честности, действует дисциплинарный совет 

(Положение о дисциплинарном совете от 14.01.2019 г.).  

 

Положительная практика: 

Практика привлечения иностранных ППС, ставшая традицией в вузе.  

 

Замечание: 

Низкая академическая мобильность преподавательского состава. 

 

Области для улучшения: 

1. Среднегодовая нагрузка ППС исчисляется на основе почасового 

расчета, экспертная комиссия рекомендует перейти на учет нагрузки по 

кредитам, как того требуют нормативно-правовые акты РК. 

2. Рекомендуется разработать перспективный план повышения 

квалификации на 5 лет и ежегодно его актуализировать в целях обеспечения 

ППС повышения квалификации по профилю читаемых дисциплин, обучению 

современным технологиям и методикам обучения. 

 

Уровень соответствия – значительное соответствие. 

 

Стандарт 8. Научно-исследовательская работа  

 

Доказательства и анализ: 

Проводимая научно-исследовательская и инновационная деятельность 

университета соответствует его миссии и стратегическим целям и задачам. 

Общее руководство научно-исследовательской работы осуществляется 

Проректором по науке, инновационным технологиям и внешним связям. 

Для эффективного руководства научными исследованиями в 

университете созданы: отдел науки; учебно-лабораторный исследовательский 

комплекс; центр (офис) коммерциализации. 

Из положительного комиссия отметила, что в феврале 2020 года был 

создан Центр (офис) коммерциализации. Целью Центра является разработка и 

коммерциализация новых технологий совместными усилиями студентов, 

магистрантов и преподавателей по принципу работы бизнес - инкубатора.  
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Фактический общий объем грантового финансирования НИР по научно-

исследовательским проектам с 2016 года по настоящее время составляет 88 922 

307 тенге, по хоздоговорам 1 300 000 тенге. Общий объем финансирования 

НИР за отчётный период составил 90 222 307 (девяносто миллионов двести 

двадцать две тысячи триста семь) тенге. 

С 2016 года в международных научных изданиях Web of Science и 

Scopus опубликованы 83 научные работы ППС университета. Также за данный 

период ППС университета изданы 8 учебников, 81 учебных пособия, 19 

монографий в Казахстане и 4 монографии за рубежом, 5 изобретений и 37 

патентов, авторских свидетельств, интеллектуальной собственности. 

С целью повышения качества учебного процесса и знаний студентов 

результаты завершенных НИР преподавателей университета внедряются в 

образовательный процесс. Имеются успешные внедрения научных разработок 

ППС в учебный процесс. Всего в 2016-2020 гг. было осуществлено 8 внедрений 

результатов НИР в учебный процесс и в производство. 

Ученые университета активно принимают участие в различных 

конференциях и выставках проводимых как в пределах Казахстана, так и за 

рубежом. С 2016 года было представлено 713 докладов на различных 

конференциях: республиканских, международных и на конференциях за 

рубежом. 

Университетом заключены и утверждены Меморандумы о намерениях 

сотрудничества в сфере образовательной, научной, научно-технической и 

инновационной деятельности со следующими научными учреждениями: 

Астанинский филиал ТОО «Казахский научно-исследовательский институт 

перерабатывающей и пищевой промышленности»; Акционерное общество 

«Национальный центр космических исследований и технологий»; РГП на ПХВ 

«Институт физиологии человека и животных». 

Студенты и магистранты университета активно участвуют в выполнении 

научно-исследовательских работ. Так, студенты занимают призовые места в 

научных конкурсах, олимпиадах и выставках за рубежом, а также во 2 этапе 

республиканского ежегодного конкурса научно-исследовательских работ 

студентов по естественным, техническим, социально-гуманитарным и 

экономическим наукам.  

В настоящее время на кафедрах университета функционируют 12 СНК, в 

работе которых принимают участие 164 студентов. С целью активизации 

исследовательской деятельности студентов и магистрантов, содействия между 

университетами и организациями различного уровня и профиля ежегодно 

проводятся научно-практические конференции. 

Студенты и магистранты университета участвуют в выполнении научно-

исследовательских работ и активно публикуются в сборниках конференций. 

Увеличивается число публикаций студентов по итогам их участия в научных 

конференциях: в 2016 г. в конференциях участвовали – 19 студентов, 2017 г. – 

23 студентов, 2018 г. – 53 студентов, 2019 г. – 80 студентов, 2020 г. – 51 

студент. 
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Во время интервью со студентами и магистрантами на вопрос, 

принимаете ли участие в хоздоговорных исследованиях, не было получено ни 

одного положительного ответа. В связи с этим университету необходимо 

активнее привлекать обучающихся к хоздоговорным научным исследованиям.  

Одной из задач поставленной перед казахстанским высшими учебными 

заведениями является коммерциализация научных результатов и инноваций. 

Так в КазУТБ разработаны и утверждены необходимые документы, создан 

центр коммерциализации, однако необходимо активизировать работу в этом 

направлении, этому способствует и направления образовательных программ. 

Преподаватели кафедры систематически повышают профессиональный 

уровень. Профессорско-преподавательский состав на основе активного 

использования результатов научной деятельности в учебном процессе успешно 

осуществляют руководство дипломными работами и магистерскими 

диссертациями (проектами). 

 

Замечания: 

Низкая активность коммерциализации научных исследований. 

    

Области для улучшения: 

Университету необходимо активнее привлекать обучающихся к 

хоздоговорным научным исследованиям.  

Необходимо активизировать работу по коммерциализации научных 

исследований, этому способствуют и направления образовательных программ. 

 

Уровень соответствия по стандарту 8 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Изучив отчет по самооценке, ознакомившись с материально-технической 

и учебно-лабораторной базой университета, проведя интервью со студентами,  

выпускниками, совершив экскурсию по общежитию экспертная группа в 

рамках институциональной аккредитации Казахского университета технологии 

и бизнеса получила следующую картину для оценки соответствия деятельности 

университета настоящему стандарту. 

Университет имеет 3 учебно-лабораторных корпуса, принадлежащих 

университету на праве собственности, общей учебной площадью 5537,29 кв.м., 

в т.ч. 7 компьютерных классов, 1 читальный зал с 100 посадочными местами; 

общее количество компьютеров – 267, из них 95 компьютеров предоставлены 

обучающимся. Электронной платформой для осуществления учебного процесса 

в университете является система «Platonus» http://platonus.kazutb.kz. 

Визуальный осмотр университета экспертной группой показал наличие 

материально-технической базы на факультетах и кафедрах. Наличие 

лабораторных оборудований, лекционных аудиторий, компьютерных классов, 

http://platonus.kazutb.kz/
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проекторов. В наличии имеются специализированные кабинеты с целью 

оказания образовательной деятельности для студентов.  

В ходе интервью студентка первого курса специальности БТ-182 Попова 

Виктория  рассказала, о проведении практических и лабораторных работ до 

пандемии короновирусной инфенкции в офлайн режиме. В ходе лабораторных 

работ студентами активно выполнялись лабораторные и практические 

исследования в рамках дисциплины.  Развивая практические навыки работы по 

дисциплинам.  

В университете имеются службы поддержки студентов: библиотека, 

общежития, столовые, медицинские кабинеты, центр практики и 

трудоустройства, спортивные залы и клубы. Все здания служб поддержки, 

соответствуют санитарным нормативам, требованиям противопожарной 

безопасности и требованиям государственных общеобязательных стандартов 

реализуемых специальностей.  

В библиотеке общей площадью 94,1 кв.м. фонд составляет 120 190 

документов в печатном формате, в т.ч. учебная литература – 84 133 экз. (70% от 

общего фонда); учебно-методическая литература – 18 868 экз. (15,7% от общего 

фонда); научная литература – 13 319 экз. (11% от общего фонда); прочая 

литература – 3 870 экз. (3,3%). Фонд электронных изданий – 5448 единиц 

(4,53% от общего фонда библиотеки). За последние пять лет фонд библиотеки 

увеличился на 8197 экземпляров (7% от общего фонда). Пользователи имеют 

возможность неограниченного доступа через интернет к электронному каталогу 

(https://www.kazutb.kz/ru/o-nas/biblioteka), полнотекстовым ресурсам 

библиотеки, полнотекстовым ресурсам зарубежных компаний.  

Однако, уровень автоматизации по оказанию услуг в библиотеке 

необходимо в дальнейшем развивать, так как не все услуги возможно оказывать 

в онлайн-формате и оперативно. 

В университете имеется общежитие на 240 койко-мест и 640 койко-мест. 

Общая площадь - 4 179 кв.м. С января 2021 года функционирует новый, 

комфортабельный «Дом студентов», рассчитанный на 680 койко-мест с общей 

площадью – 10 032,86 кв.м. В новом общежитии имеются студенческая 

столовая, комнаты отдыха, своя кухня, читальные залы на каждом этаже с 

полным доступом к интернету. 

При обходе экспертной комиссией общежития, для студентов 

предусмотрены все необходимые условия для проживания. Комната отдыха с 

телевизором, душ, прачечная, кухня с холодильником и электрической плитой. 

Были соблюдены все санитарно-эпидемиологические меры в условиях 

короновирусной инфекций. Санитарное состояние общежития отличное, в 

комнатах чисто, светло, имеется интернет для занятия студентов.  

Однако, процедура получения мест в общежити не автоматизирована. 

Студенты положительно высказались по поводу акцентрирования 

внимания администрацией университета для студентов инвалидов, сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей.  

https://www.kazutb.kz/ru/o-nas/biblioteka
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К услугам студентов предоставлена столовая общей площадью – 112,0 

кв.м, студенческая кофейня «Relaxroom», спортивный зал общей площадью 864 

кв.м, медицинский кабинет для оказания первой медицинской помощи общей 

площадью 19,4 кв.м, изолятор, кабинет приема медицинского работника. 

 В вузе организована работа Департамента спорта, Комитета по делам 

молодежи, Центра практики и трудоустройства. 

Сотрудники служб поддержки студентов имеют необходимый уровень 

квалификации, соответствующий опыт работы, повышение квалификации по 

направлениям деятельности. 

Также поддержку обучающимся оказывают Совет кураторов, совет 

эдвайзеров, которые участвуют в работе общественной приемной, проводят 

разъяснительную работу среди студентов. Дважды в год проводится акция 

«Чистая сессия». В ходе акции во всех учебных корпусах университета были 

размещены «Ящики доверия» для предложений и замечаний, а на сайте и 

стендах размещены агитплакаты, также установлен телефон доверия (+7 (7172) 

27-92-30). 

В условиях пандемии короновирусной инфекции руководство, отделы и 

преподаватели Казахского университета технологии и бизнеса оказывают 

необходимые образовательные услуги для студентов в онлайн режиме. 

Университетом ведется контроль и оценка знаний  обучающихся в системе 

«Platonus». Объяснение материала, проведение лекционных и практических 

занятий осуществляется в системе «ZOOM». Необходимо отметить, с целью 

повышения качества образования рукводоством и сотрудниками университете 

создан YouTube канал:  

-https://www.youtube.com/channel/UCbiqgCy02KkeOUBxRhn39fQ/playlists. 

 

Области для улучшения: 

В рамках модернизаций библиотечной системы, а также в целях 

автоматизаций оказания услуг обучающимся усилить работу по цифровизации 

процессов обслуживания в библиотеке и ЦОО.  

 

Уровень соответствия по стандарту 9 - полное соответствие. 

 

Стандарт 10. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Основной информационный ресурс АО «КазУТБ» - это сайт 

университета http://www.kazutb.kz, а также сайт автоматизированной 

информационной системы обучения http://platonus.kazutb.kz. 

Сайт работает на трех языках (казахский, русский, английский). 

Информация, размещенная на сайте, чётко структурирована и поделена на 

разделы. На сайте имеются разделы «О нас», «Поступление», «Обучение», 

«Факультеты», «Наука», «Сотрудничество», «Колледж», «Контакты». 

https://www.youtube.com/channel/UCbiqgCy02KkeOUBxRhn39fQ/playlists
http://www.kazutb.kz/
http://platonus.kazutb.kz/
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На сайте университета размещены миссия, видение университета, устав, 

академическая политика, государственные и внутренние нормативные 

документы для руководства в деятельности ППС и штатных сотрудников, что 

позволяет более эффективно и качественно организовывать учебный и 

воспитательные процессы. 

На сайте вуза имеются ссылки на другие Web-ресурсы, включая сайты 

государственных органов, информационные порталы. На сайте предусмотрен 

блог ректора, где заинтересованные лица имеют возможность обратиться к 

ректору с вопросами, предложениями или пожеланиями.  

Все структурные подразделения, деканаты, компьютерные классы и 

кафедры объединены в локальную сеть, для чего посредством ADSL-модемов 

организована сеть IP VPN с пропускной способностью 1 Мбит/сек для обмена 

данных. В корпусах обеспечен доступ к сети интернет со скоростью передачи 

данных 3 Мбит/сек. Обмен файлами ППС и сотрудники университета 

осуществляют с помощью общедоступной папки онлайн коммуникаций 

CommFort. 

В управлении процессами обучения в АО «КазУТБ» используется АИС 

«Platonus». Система имеет централизованную базу данных, в которой 

отражаются все реальные события и процессы вуза. 

Для совершенствования автоматизированного учебного процесса 

университетом была приобретена лицензия на дополнительные 3 модуля АИС 

«Platonus»: «Центр обслуживания обучающихся», «Онлайн регистрация 

абитуриентов», «Задания».  

В качестве эффективных инструментов информирования 

общественности используются различные медиаресурсы, проводятся пресс-

конференции, брифинги, деловые контакты с редакциями газет, журналов, 

радио и телевидения. 

Важным механизмом распространения информации являются сами 

обучающиеся и сотрудники вуза. АО «КазУТБ» имеет аккаунт в социальных 

сетях «Instagram» (kazutb_university), «Facebook» (КазУТБ), YouTube.com: 

(kazakhuniversityoftechnologyandbusiness), Telegram (kazutblive) и свой 

официальный Web-сайт (www.kazutb.kz). Вместе с тем следует отметить 

низкую степень просмотров и подписчиков на YouTube канале. 

Все академические календари и графики учебного процесса 

размещаются в АИС «Platonus», индивидуальный доступ к которым имеют все 

студенты, магистранты и ППС кафедр через электронный портал – 

http://platonus.kazutb.kz/.  

 

Области для улучшения:  

В целях расширения принципов академической честности и 

прозрачности развивать процессы автоматизации всех направлений 

деятельности университета. 

 

Уровень соответствия по стандарту 10 – полное соответствие. 

http://www.kazutb.kz/
http://platonus.kazutb.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Области для улучшения: 

Для реализации внутреннего обеспечения качества более масштабно 

организовать работу Комиссий по обеспечению качества на факультетах 

университета, реализующих образовательные программы высшего и 

послевузовского образования. 

 

Стандарт 2. Этика и академическая честность – частичное 

соответствие 

 

Замечания: 

В университете по академической честности разработано много 

документов, которые в большей части дублируют друг друга. Также отдельно 

разработаны документы для студентов, ППС: кодекс чести обучающихся и 

кодекс чести ППС и сотрудников, кодекс чести ученого, что может вызвать 

вопросы об открытости и прозрачности каждой из сторон. 

Обучающие только на выпускном курсе при написании выпускной 

работы знакомятся с понятием «антиплагиат», необходимо привить культуру 

заимствований, начиная с 1 курса. 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется в целях обеспечения прозрачности и доступности правил 

и принципов академической честности разработать единый документ согласно 

общепринятым критериям. 

Рекомендуется ввести различные виды письменных работ (эссе, курсовые 

работы и проекты и др.), начиная с 1 курса и проверять их на наличие плагиата.  

 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией – значительное 

соответствие. 

 

Замечания: 

Не на должном уровне автоматизированы процессы сервисных услуг 

библиотеки и центра обслуживания студентов. 
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Области для улучшения: 

Своевременно представлять на сайте университета результаты отчетных 

встреч президент-ректора с общественностью по вопросам деятельности 

университета.  

Развивать процессы автоматизации сервисных услуг библиотеки и центра 

обслуживания студентов. 

 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости – значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Согласно требованиям типовых правил деятельности ОВПО в 

университете должны быть признаны результаты неформального обучения, 

должен быть разработан документ по признанию результатов неформального 

обучения. В Отчете по самооценке данная процедура прописана, однако членам 

ВЭК не представлены факты признания результатов неформального обучения.  

В условиях дистанционного обучения рекомендуется внедрение МООС, в 

университете не разработаны МООС и не применяются известные платформы 

открытого образования, ни республиканские, ни международные. 

 

Области для улучшения: 

 Увеличить фонд электронной библиотеки в целях обеспечения 

доступности литературы при подготовке к занятиям. 

 Университет профилируется на технических и технологических 

специальностях, процесс обучения в оффлайн формате обеспечен хорошей 

материальной и лабораторной базой, однако в вузе недостаточно виртуальных 

лабораторий по профилирующим дисциплинам образовательных программ, 

позволяющих качественно предоставлять услуги в онлайн формате. 

 Рекомендуется разработать МООС или применять известные 

платформы открытого образования. 

 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации – значительное соответствие. 

 

Замечание: 

Низкая академическая мобильность студентов и магистрантов. 

 

Области для улучшения: 

Сотрудничество с работодателями в целях приближения результатов 

обучения к запросам рынка труда. 
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Стандарт 6. Образовательные программы, их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка – 

полное соответствие.  

 

Области для улучшения: 

 Расширить механизм формирования итоговой оценки по дисциплине с 

учетом специфики изучения дисциплин (выполнение проекта, суммарное 

оценивание и др.). 

 Расширить спектр дополнительных программ Minor для 

формирования softskills у обучающихся и позволяющих достичь миссии 

университета.  

 Во время интервью работодатели отметили необходимость изучения 

английского языка по ОП Туризм и Ресторанное дело, так как на рынке труда 

по этим направлениям востребованы специалисты со знанием английского 

языка.   

   Необходимо провести работу по ОП с низким контингентом 

обучающихся, определить перспективы их развития. 

   Выпускники университета и работодатели по образовательным 

программам «пищевых специальностей» предлагают открытие докторантуры 

по данному направлению 

 Систематизировать работу по дуальному обучению согласно 

требованиям ГОСО, определить ключевых работодателей, разработать график 

учебного процесса с конкретным количеством часов теоретического обучения в 

университете и практического обучения на предприятии. 

 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания – значительное соответствие. 

 

Замечание: 

Низкая академическая моьильность преподавательского состава. 

 

Области для улучшения: 

1. Среднегодовая нагрузка ППС исчисляется на основе почасового 

расчета, экспертная комиссия рекомендует перейти на учет нагрузки по 

кредитам, как того требуют нормативно-правовые акты РК. 

2. Рекомендуется разработать перспективный план повышения 

квалификации на 5 лет и ежегодно его актуализировать в целях обеспечения 

ППС повышения квалификации по профилю читаемых дисциплин, обучению 

современным технологиям и методикам обучения. 

 

Стандарт 8. Научно-исследователькая работа - значительное 

соответствие 

 

Замечания:  
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Низкая активность коммерциализации научных исследований. 

 

Области для улучшения:  

Университету необходимо активнее привлекать обучающихся к 

хоздоговорным научным исследованиям.  

Необходимо активизировать работу по коммерциализации научных 

исследований, этому способствуют и направления образовательных программ. 

 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов - полное 

соответствие. 

 

Замечания:  

Уровень автоматизации по оказанию услуг в библиотеке, Центре 

обслуживания не позволяет оперативно оказывать в онлайн-формате. 

 

Области для улучшения: 

В рамках модернизаций библиотечной системы, а также в целях 

автоматизаций оказания услуг обучающимся усилить работу по цифровизации 

процессов обслуживания в библиотеке и ЦОО. 

 

Стандарт 10. Информирование общественности - полное соответствие. 

 

Области для улучшения:  

В целях расширения принципов академической честности и прозрачности 

развивать процессы автоматизации всех направлений деятельности 

университета. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 

по институциональной аккредитации Казахского университета технологии и бизнеса 

17-19 марта 2021 год 

 

№ Мероприятие  Место  Время Участники  

16.03.2021 г. 

1 Заезд Гостиница в течение 

дня 

Группа 

экспертов 

День 1-й: 17.03.2021 г. 

1 Завтрак  Гостиница до 8:30 Р, ЭГ  

2 Сбор экспертов в фойе гостиницы Гостиница 8:30 Р, ЭГ, К 

3 Прибытие в вуз Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 

4 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-10:00 Р, ЭГ, К,  

5 Встреча с учредителем университета Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

10:00-10:30 Р, ЭГ, К, 

Учредитель 

6 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

10:30-10:45  

7 Встреча с ректором университета Кабинет ректора 

Ссылка на Zoom 

10:45-11:15 Р, ЭГ, К, 

Ректор 

8 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

11:15-11:30 Р, ЭГ, К 

9 Интервью с проректорами университета Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

11:30-12:00 Р, ЭГ, К, 

Проректора 

10 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

12:00-12:15 Р, ЭГ, К 

11 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

12:15-13:00 Р, ЭГ, К, 

РСП 

12 Обед  Учебный корпус 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

13 Визуальный осмотр университета 

 

Учебные корпуса 

Ссылка на Zoom 

14:00-16:00 Р, ЭГ, К,  

РСП 

14 Интервью с деканами и заведующими 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

16:00-16:45 Р, ЭГ, К, 

Деканы, 

Заведующие 

кафедрами 

15 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

16:45-17:00 Р, ЭГ, К 

 

16 Интервью с ППС Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

17:00-17:45 Р, ЭГ, К, ППС 

17 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

17:45-18:00 Р, ЭГ, К 

18 Интервью с магистрантами Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

18:00-18:45 Р, ЭГ, К, 

Магистранты 

19 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

18:45-19:00 Р, ЭГ, К 

 

20 Прибытие в гостиницу Гостиница 19:30 Р, ЭГ, К 

21 Ужин Гостиница 19:30-20:30 Р, ЭГ, К 
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День 2-й: 18.03.2021 г. 

1 Завтрак Гостиница до 8:30 Р, ЭГ, К 

2 Прибытие в университет Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 

3 Посещение офис регистратора, отдела 

оценки знаний и обслуживания 

студентов, Факультета дистанционного 

обучения. Выборочное посещение 

учебных занятий.  

ОР, ООЗ и ОС, ФДО 

Ссылка на Zoom 

9:00-10:00 Р, ЭГ, К,  

РСП 

4 Выборочное посещение баз практик Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

11:00-12:00 Р, ЭГ, К,  

 

5 Интервью со студентами Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

12:00-12:45 Р, ЭГ, К, 

Студенты 

6 Обед Учебный корпус 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

7 Выборочный осмотр университета Учебные корпуса 

Ссылка на Zoom 

14:00-15:30 Р, ЭГ, К, 

РСП 

8 Встреча-интервью свыпускниками 

Университета 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

15:30-16:15 Р, ЭГ, К, 

Выпускники 

9 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

16:15-16:30 Р, ЭГ, К 

10 Интервью с работодателями  Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

16:30-17:15 Р, ЭГ, К, 

Работодатели 

11 Обмен мнениями членов экспертной 

группы. 

Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

17:15-18:30 Р, ЭГ, К 

12 Прибытие в гостиницу Гостиница 19:00 Р, ЭГ, К 

13 Ужин  Гостиница 19:00-20:00 Р, ЭГ, К 

День 3-й: 19.03.2021 г. 

1 Завтрак Гостиница до 8:30 Р, ЭГ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус  8:45 Р, ЭГ, К 

3 Подготовка отчета по внешнему аудиту 

и приглашение отдельных 

представителей по запросу экспертов 

Структурные 

подразделения,   

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-11:00 Р, ЭГ, К 

РСП 

4 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

11:00-13:00 Р, ЭГ, К 

 

5 Обед Главный корпус 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

6 Подготовка отчета по внешнему аудиту. 

Обсуждение предварительных итогов 

внешнего аудита 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

14:00-15:00 Р, ЭГ, К 

7 Встреча с руководством, 

Представление предварительных 

результатов  

Кабинет ректора 

Ссылка на Zoom 

15:00-15:30 Р, ЭГ, К, 

Руководство 

вуза 

8 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 

Р, ЭГ, К 

 

Обозначения: Руководитель ЭГ – Р; Экспертная группа – ЭГ; Координатор – К, 

Ответственное лицо за внешний аудит от вуза – ОЛВ, Руководители структурных 

подразделений – РСП. 
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Приложение 2 

Список участников интервью 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

Ответственный за проведение институциональной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Нурбаева Майса Зейнуллиновна 

Рукводитель отдела мониторинга 

качества, аккредитации и рейтинга, 

к.с.н., доцент. 

 

Руководство 

Ректор 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Байжуманов Мухтар Казбекович 
Президент-ректор, 

к-ф.м.н., доктор PhD 

 

Проректора 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 
Джумамухамбетов Насихан 

Гильманович 

Проректор по учебной, учебно-

методической работе и академической 

мобильности, 

д.ф-м.н., профессор 

2 
Аманжолов Самат 

Аманжолович 

Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам, к.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

 

№ Ф. И. О. 
Должность, структурное 

подразделение 

1 
Ибраимова  

Сауле Жумагалиевна 
Ученый секретарь 

2 
Шағырбай Мейрамкүл 

Аманқызы 
Главный бухгалтер 

3 Аяпов Мухит Утепович Руководитель юридической службы  

4 
Абдикеримова Гульмира 

Абдикадировна 
Руководитель отдела кадров  

5 
Абдыкаримова Сафира 

Зайтбековна 

Руководитель учебно-методического 

отдела 

6 Жусупова Марина Темировна 
Руководитель центра практики и 

трудоустройства  

7 Алтаева Гүлмира Орынбайқызы 
Руководитель отдела оценки знаний и 

обслуживания студентов 

8 Сыдыков Жасулан Бектасович 
Руководитель отдела технического и 

программного обеспечения  

9 Хастаева Айгерим Жанузаковна Руководитель отдела наук 

10 Сарыбаева Инара Ельшатовна 
Руководитель отдела послевузовского 

образования  

11 Нурбаева Майса Зейнуллиновна 
Руководитель отдела мониторинга 

качества, аккредитации и рейтинга 
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12 Омарова Раушан Жумажановна Заведующая библиотекой  

13 Накыпова Салтанат Мураткызы 

Руководитель учебно-

исследовательского лабораторного 

комплекса 

14 Артықбаев Жолдасбек Серікұлы 

Руководитель отдела по 

воспитательной работе и социальным 

вопросам 

 

Деканы и заведующие кафедрами 

 

№ Ф. И. О. 
Должность, структурное 

подразделение 

1 
Омаралиева 

Айгуль Махмутовна 
Декан технологического факультета 

2 
Нургалиева  

Алмагуль Шаймуратовна 
Декан экономического факультета 

3 
Мамирова 

Назира Амановна 

Декан факультета дистанционного 

обучения 

4 Жунусова Гульзат Скендировна 
Заведующая кафедрой «Технология и 

стандартизация» 

5 Колпек Айнагул 
Заведующая кафедрой «Химия, 

химическая технология и экология» 

6 Тулегулов Амандос Дабысович 

Заведующий 

кафедрой«Информационные 

технологии»  

7 
Нурмухамбетова Ботагоз 

Тулигеновна 

Заведующая кафедрой «Технология 

легкой промышленности и дизайна»  

8 
Канафиева Куланда 

Кабылсеитовна 

Заведующая кафедрой «История 

Казахстана и социально-гуманитарных 

дисциплин»  

9 
Жакупов Алтынбек 

Аманжолович 

Заведующий  кафедрой «Менеджмент и 

туризм» 

10 
Тузубекова Мадина 

Конратбаевна 

Заведующая кафедрой «Экономика, 

учет и аудит» 

 

Преподаватели 

№ Ф. И. О. 

Должность, кафедра 

Ученая степень и 

звание 

Экономический факультет 

1 
Дугалова Гульнар 

Нажмиденова 

Профессор «Экономика, Учет и 

аудит», д.э.н. 

2 Туребекова Бажан Отемаратовна 
Ассоц. професссор  кафедры 

«Экономика, Учет и аудит», к.э.н.  

3 Жумабекова Гаухар Жунисовна 
Ассоц. професссор  кафедры 

«Экономика, Учет и аудит», к.э.н. 

4 Жубаев Сапарбай Досжанович 
Старший преподаватель  кафедры 

«Экономика, Учет и аудит», к.э.н. 
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5 Бокенчина Лаура Курымбаевна 
Ассоц. професссор  кафедры 

«Экономика, Учет и аудит», PhD 

6 КазбековГалымКабдуович 
к.э.н., ассоц.профессор кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

7 Мустафаев Канат Сеиткамалович 
к.э.н., ассоц.профессор кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

8 Омаркожаева Асем Нурбергеновна 
к.э.н., ассоц.профессор кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

9 Ярдякова Ирина Владимировна 
PhD., ассоц.профессор кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

10 Карбетова Затира Рахимовна 
профессор кафедры «Менеджмент и 

туризм» 

11 Джангельдина Дарига Изтургановна 
профессор кафедры «Менеджмент и 

туризм» 

12 Жайлаубаев Ерболат Нұрахметович 
магистр, ст. преподаватель кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

13 Толоубай Маржан 
магистр, ст. преподаватель кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

14 Кашкинбаева Камшат 
магистр, ст. преподаватель кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

15 Бакербекова Анар Толубековна 
магистр, ст. преподаватель кафедры 

«Менеджмент и туризм» 

Технологический факультет 

Кафедра «ХХТиЭ» 

1 Колпек Айнагүл 
зав.кафедрой 

к.х.н., профессор 

2 Шайхымежденов Жанибек Гинаятович д.т.н., профессор 

3 Джалмаханбетова Роза Илемисова д.х.н., и.о. профессор (доцент) 

4 Усенкулова Шолпан Женисбековна доктор PhD, асс.профессор. 

5 Кыстаубаева Зауре Темкешевна к.б.н., асс.проф (доцент) 

6 Нургалиев Нуркен Утеувич к.х.н., асс.проф (доцент) 

7 Ахаева Айнур Акимхановна магистр, ст. преп 

8 Такирова Айгерим Хасеновна магистр, ст. преп 

9 Иварай Айжан магистр, ст. преп 

10 Мамытова Нургуль Сагиевна магистр, ст. преп 

Кафедра «ИТ» 

1 
Жармаганбетова Гульбаршин 

Муталовна 
Магистр, старший преподаватель 

2 Таржибаева Баян Еркебековна 
Старший  

преподаватель 

3 Ермеков Нурмухамбет Турлынович Профессор 

4 Нурмаганбетов Мереке Шайздиевич Профессор 

5 Абдолдинова Гулсим Толегеновна К.п.н., ассоц. профессор (доцент) 
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6 Тлеубаева Арайлым Орынбаевна магистр, преподаватель 

8 Серикбай Айнур Талгатқызы магистр, преподаватель 

9 Ергеш Манас Жантуганович магистр, старший преподаватель 

10 Бирликов Сапабек Муратович магистр, старший преподаватель 

Кафедра «ТЛПиД» 

1 
Кожабергенова Каламкуль 

Доктырбековна 
к.т.н., асс.профессор, ТЛПиД 

2 Ордашев Талант Хамитович к.т.н., асс.профессор, ТЛПиД 

3 Умралиева Бэла Илларидановна к.т.н., профессор, ТЛПиД 

4 Боранкулов Еркінбек Кагазбекович к.п.н., асс.профессор, ТЛПиД 

5 Наетова Гульнур Абудиллаевна магистр., ст.преподаватель,ТЛПиД 

6 Бекзат Айкумис Борихановна магистр., ст.преподаватель, ТЛПиД  

Кафедра «ТиС» 

1  
Есіркеп Гүлмира Есіркепқызы 

к.т.н. 

асс. профессор (доцент) 

2  
Бектурганова Алмира Ануарбековна 

к.т.н. 

асс. профессор (доцент) 

3  
Сафуани Жанар Есенкұлқызы 

к.б.н. 

асс. профессор (доцент) 

4  
Карманова Гульбану Кабдыкалыковна 

магистр 

ст.преподаватель 

5  
Туреханова Гулжан Ильясовна 

магистр 

ст.преподаватель 

6  Тұрабаева Аманкүл Есжанқызы ст.преподаватель 

7  
Байрон Лаура Жұмашқызы 

магистр 

и.о. ст. преподавателя 

8  
Оразханова Молдир Асхатовна 

магистр 

преподаватель 

9  
Умьянова Сауле Жумагельдиевна 

магистр 

преподаватель 

10  
Ботбаева Жанар Турлыбековна 

к.б.н 

асс. профессор (доцент) 

 

Студенты 

№ Ф. И. О. 
Курс 

(GPA) 

Экономический факултет 

1 Базарбаева Армангуль Сағынтаевна Туризм 171 

2 
Арғынғазин Ғибрат 

Мухтарұлы 
РДГБ182 

3 Есенжол Айғаным РДГБ 183 

4 Сағат Дильназ Менеджмент 191 
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5 Манат Балнур Қанағатқызы РДГБ 181 

6 Ильясова Аружан Туризм 181 

7 Демисинова Азалия Менеджмент192 

8 Тугаев Темирлан РДГБ191 

9 Нарбекова Дильназ РДГБ 191 

10 Бижанова Меруерт РДГБ193 

11 Қайрат Аяжан Талғатқызы Учет и аудит 3 курс, GPA 3,89 

12 Серік Айжан Сәрсенқызы Учет и аудит 3 курс, GPA 3,99 

13 Бекетов Данияр  ГМУ 2 курс, GPA 3,90 

14 Досманова Анель  Экономика 4 курс, GPA 3,85 

15 Оралғазиева Жансая  Финансы 3 курс, GPA 3,90 

Технологический факультет 

Кафедра «ХХТиЭ» 

1 Ташқұл Жарқынбек Спадиярұлы БЖиЗОС-171, 4-курс 

2 Жадигеров Жамали Ерболатович БЖиЗОС-171, 4-курс 

3 Бердиғұлова Мадина Максатовна ХТОВ-172, 4-курс 

4 Қаппасұлы Әлішер ХТОВ-171, 4-курс 

5 Жаркымбекова Аида Галымовна ХТОВ-171, 4-курс 

6 Серкебаева Айнур Бексултановна Экология-171, 4-курс 

7 Махмет Ақтоты Қуандыққызы Экология-171, 4-курс 

8 Малдыбаева Диана Малдыбаевна Экология-172, 4-курс 

9 Сәрсенбай Әбілмансур Хтов-181, 3-курс 

10 Жакенова Камила Маратовна БЖиЗОС-181, 3-курс 

Кафедра «ИТ» 

1 Махан Маржан  1 ИС3.67 

2 Уразгалиева Ариназ 1ИС3.72 

3 Елемес Суңкар 1ИС3.58 

4 Куаныш Ержан Амантайулы 4ИС3.7 

5 Мейрамқызы Аружан 1 IT-M3.75 

6 Орнальдина Аруана Ораловна 2IT-M3.8 

7 Сайран Ақсултан Сейтұлы 2IT-M3.18 

8 Есімхан Әлішер Сағындықұлы 2IT-M3.22 

9 Қадырханов Мухамеднұр 2АиУ3.4 

10 Аубакіров Токтар 2АиУ2.8 

Кафедра «ТЛПиД» 

1 Меркебай Жания Темірғалиқызы Дизайн, 1курс 

2 Бейімбетова Гульбану Дизайн,3 курс 

3 Косаева Сымбат Нәбиханқызы Дизайн, 1 курс 
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4 Сулеева Балнурбону Арысовна Дизайн, 1 курс 

5 Нышан Жансулу Дизайн 3 курс 

6 Әбдікерім Аян Ғайниұлы Дизайн, 1 курс 

7 Раимкулова Рабийя ТиКИЛП, 4 курс 

8 Серикбаева Аяжан Т иКИЛП, 4 курс 

9 Карибаева Махаббат Дизайн, 3 курс 

10 Тлеп Аяжан ТиКИЛП, 3 курс 

11 Аманбаева Ақтолқын ТиКИЛП 3 курс 

Кафедра «ТиС» 

1 Сатыбалды Әлібек Жанатұлы 
2 курс,БТ-191 

GPA -3.77 

2 Шахма Жанерке Шаймуратқызы 
2 курс,БТ-191 

GPA -3.42 

3 Шукурбаева Анель Канаткызы 
2 курс,БТ-192 

GPA - 3.53 

4 Аукенов Ердос Айдосұлы 
2 курс, БТ-181 

GPA - 3.57 

 

Магистранты 

№ Ф. И. О. Курс 

Экономический факультет 

1 Амангельдыева Еркежан Нурлановна 2 курс, науч-пед, рус 

2 Мәденнет Нұржанат Игілікүұлы 2 курс, науч-пед, рус. 

3 Абузова Дина Канатовна 2 курс, науч-пед, рус 

4 Игнатюк Роман Эдуардович 2 курс, науч-пед, рус 

5 Балғабек Бақытжан Әлмухамедұлы 2 курс, науч-пед, 

6 Аманбек Мейржан 2 курс, науч-пед, каз 

7 Нугыманова Айгерим Қыдырқанқызы 2 курс, науч-пед, каз 

8 Сериков Санжар Серикович 2 курс, науч-пед, рус 

9 Кусакпаева Мадина Аскаровна 1 курс, науч-пед, рус 

10 Асимбетова Алина Куанбеккызы 1 курс, науч-пед, каз 

11 Кадырова Назерке Қайратқызы 
1 курс Экономика, 

науч-пед, GPA 3,95 

12 Зерекбай Айдана Бекжанқызы 
1курс Экономика, 

науч-пед, GPA 3,90 

13 Көмек Ұлпан Дарханқызы 1 курс ГМУ проф, GPA 3,85 

14 Айтенова Диана Богембаевна 1 курс Экономика проф, GPA 3,93 

15 Асылбек Медет Нұрғалиұлы 1курс Экономика проф, GPA 3,92 

Технологический факультет 

Кафедра «ХХТиЭ» 

1 Бейсенова Айжан ХТОВ, 2-курс 

2 Серіков Алмас ХТОВ, 2-курс 

Кафедра «ИТ» 

1 Мажитова Куралай Шохановна 7М06136 – ИС (каз. 2 курс) 

2 Мухаммедия Самал Ескендировна 7М06136 – ИС (каз.2 курс) 

3 Баймағамбет Жанас Сансызбайұлы 7М06136 – ИС (рус. 2 курс) 

4 Қасымбек Адлет Бейбітбекұлы 7М06136 – ИС (рус. 2 курс) 
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5 Хайруллин Тимур Ринатович 7М06136 – ИС (рус. 2 курс) 

Кафедра «ТЛПиД» 

1 Темирбулатова Майя Махсутовна ТиКИЛП 2 курс 

2 Рамазанова Алия Мухтаровна ТиКИЛП 2 курс 

Кафедра «ТиС» 

1 Жанайдарова Айдана Ерланқызы 
ТППрод н/п 

1 курс 

2 Кабдолова Айгерим Махсотовна 
ТППрод н/п  

1 курс 

3 Баширова Жамиля Казбековна 
ТППрод н/п 

 1 курс 

4 Сатыбалдиева Мадина Текебайкызы 
ТППрод н/п  

1 курс 

5 Туякова Айгерим Рахметоллаевна 
ТППрод н/п  

2 курс 

6 Дюсембаев Алмат Канатович 
ТППрод н/п  

2 курс 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О. Место работы, должность 

Экономический факультет 

1 Султанова Асель Кожанбердиевна RixosPresidentAstana 

3 Таукенова Ляззат 
Генеральный директор «Академия 

имиджелогии» 

4 Есилов Асылхан Борамбекович 
Генеральный директор  

Ассоциации туроператоров РК 

5 Назарбекова Ажар 

Директорпо управлению персоналом 

ресторанов компании Сеть 

Ресторанов «Арка» 

6 Казизова Гульнар  ТОО «Alfa Trade – PV», Директор  

7 Балтабаев Базарбай Кабдулович  ТОО «АК Центр аудита и оценки» 

8 Тулеукулов Ернар Бакенович  
Заместитель директора филиала АО 

«Банк Центр Кредит» г. Нур-Султан 

9 Жакупов Асет Букенович Аудиторская фирма 

10 Разумовская Наталья Анатольевна 
Консальтинговая бухгалтерская 

фирма 

Технологический факультет 

Кафедра «ХХТиЭ» 

1 Жатканбаев Е.Е. 
Директор, д.т.н., профессор  

ТОО «НПОЭСТ» 

2 Мукушева Айым Сабыровна  

зам.директора, д.т.н., профессор 

АО «Национальная академия горных 

наук» 

Кафедра «ИТ» 

1 Ермеков Даулет Нурмуханбетович ТОО«Senim» Group of Companies» 

Кафедра «ТЛПиД» 

1 Игембаева Гульнар Танирбергеновна 

ТОО «Производственная 

Инновационная компания 

ASTANAЮтарияltd», зам. Директор 

по инновационным технологиям 
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2 Карагуланова Жанылхан Смахановна 

ТОО «Институт дизайна и 

технологии» «Сән әлемі», зам. 

генерального директора  

3 Кулгараева Айнур Амангельдиевна ИП «Нұр», генеральный директор 

4 Шаканов Мухаметжан Ускенбаевич 
ТОО «МК-ӨнерKZ», генеральный 

директор 

Кафедра «ТиС» 

1 Тултабаев Мухтар Чуманович 

Астанинский филиал ТОО 

«Казахский научно- 

исследовательский институт 

перерабатывающей и пищевой 

промышленности» - г. Нур-Султан,  

Старший научный сотрудник 

2 Казгужина Бахыт Сериковна 
ТОО «Ак-Бидай Астана»,  

зав. лабораторией  

3 Рамазанова Майгуль Айтбаевна 

РГП «Казахстанский институт 

стандартизации и метрологии», 

главный специалист Департамента 

«HR, повышения квалификации и 

научной работы»  

4 Муканова Куралай Айтжановна 
ТОО «Ет-KZ», 

зам.директора, гл. технолог 

5 Баширова Жамиля Казбековна 

ТОО «Нәтиже «Сүт 

фабрикасы» - г. Караганда, 

директор по развитию 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год окончания 

1 Кульбаева Камила Менеджмент, 2019 

2 Абдикаримова Кундызай Менеджмент, 2019 

3 Файзоллаев Бегзод Менеджмент, 2020 

4 Өжкен Айдос Менеджмент, 2019 

5 Рахымжан Галым Менеджмент, 2019 

6 Ғалымжан Азиза РДГБ, 2020 

7 Худайбергенов Ардақ РДГБ, 2019 

8 Шардарова Нурсая РДГБ, 2020 

9 Ахметбек Аружан РДГБ, 2020 

10 Өсербай Сержан РДГБ, 2020 

11 Джилкибаева Гаухар РДГБ,2019 

12 Кахаев Руслан Туризм, 2020 

13 Байгозиева Назерке Туризм, 2020 

14 Енсегенова Ельдана Туризм, 2019 

15 Серік Аружан Туризм, 2020 

16 Медет Асылбек Экономика, 2020 

17 Лесная Любовь ГМУ, 2019 

18 Рамазанов Әділхан Нұрланұлы 
Учет и аудит, 

2016-2020 

19 Муканова Дана Ерболовна 
Учет и аудит, 

2016-2020 

20 Шаяхметова Айдана Учет и аудит, 
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2016-2020 

21 Агадилова Мая Заруовна 
Менеджмент, проф. 

направление,2020г. 

22 Мозговая Олеся Николаевна 
Менеджмент, проф. 

направление,2020г. 

23 Миржекеева Асем Бекмухамбетовна 
Менеджмент, проф. 

направление,2020г. 

24 Капаров Нурсултан Нуридденович 
Менеджмент, проф. 

направление,2018г. 

25 Жумабеков Галым Кендебаевич 
Менеджмент, проф. 

направление,2019г. 

26 Аман Сания Серікқызы Экономика, 2020 

27 Шаяхметова Айдана Сериковна Экономика, 2020 

28 Кусманов Адиль Миратович Экономика, 2020 

29 Акашева Гаухар Рамазановна ГМУ 2020 

30 Асканова Айнара Бектурсыновна ГМУ 2020 

Технологический факультет 

Кафедра «ХХТиЭ» 

1 Еслямова Анар БЖиЗОС,2019-2020г 

2 Ибраева Анар БЖиЗОС, 2018-2019г 

3 Ерболов Асылбек БЖиЗОС,2019-2020г 

4 Хайдар Заманбек ХТОВ, 2017-2019г 

5 Алмуханов Адил Мусаұлы ХТОВ, 2018-2019г 

Кафедра «ИТ» 

1 Галиев Рустем Вахитович ИС 2018г. 

2 Каиркен Жандос ИС 2020 г. 

3 Сариев Алимжан ИС 2020 г. 

4 Шайжанов Ильяс ИС 2019 г. 

5 Әбдігаппар Нұрдилла ИС2019 г. 

Кафедра «ТЛПиД» 

1 Акабекова Жулдыз Ардаққызы Дизайн, 2020г 

2 Ахат Гульнур Рысбайқызы Дизайн, 2018г 

3 Намиялиева Гульбану Серікқызы Дизайн, 2018г 

4 Толқынұлы Әметхан Дизайн, 2020г. 

5 Сайлаубек Жасулан Дизайн, 2020г. 

6 Еркін А. ТиКИЛП, 2020г. 

7 Умирбаева Аида Дизайн, 2020г. 

8 Алдашбай Меруерт Дизайн, 2020г. 

9 Нукенова Айнур ТиКИЛП, 2016г 

10 Рысбек Айкен Рысбекқызы Дизайн, 2020г 

Кафедра «ТиС» 

1 Ержанова Карлыгаш Сериккызы СиС, 2017 

2 Саулебаева Баглан Сарсембековна СиС, 2019 

3 Адилбек Алия СиС, 2017 

4 Агавов Тимур Бекевович СиС, 2018 

5 Тубекова Багдат СиС, 2020 

6 Даулетхан Бигул Даулетханқызы ТППроиз 

7 Рахманқұл Елнура Мухамеджанқызы ТППроиз 
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18 марта с 11:00 до 12:00 час. 

Выборочное посещение баз практик 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

Представители работодателей кафедры «Менеджемент и туризм» 

 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Рей Инна Юрьевна Туристическая фирма «Саят», 

генеральный директор 

2 Есилов Асылхан Борамбекович «Ассоциация туроператоров 

Республики Казахстан», 

генеральный директор   

 

Представители работодателей кафедры «Экономика, учет и аудит»  

 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Тулеукулов Ернар Бакенович  Филиал АО «Банк Центр Кредит»    

г.Нур-Султан,  

заместитель директора 

 

Представители работодателей кафедры «Химия, химическая технология, 

экология» 

 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Касенова Жанар Муратбековна ТОО «Институт химии угля и 

технологии», заведующая лабораторией 

2 Казангапова Майра Куттыбаевна ТОО «Институт химии угля и 

технологии»,  заведующая 

лабораторией 

 

Представители работодателей кафедры «Технологии и стандартизация» 

 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Тултабаев Мухтар Чуманович Астанинский филиал ТОО «Казахский 

научно-исследовательский институт 

перерабатывающей и пищевой 

промышленности», г.Нур-Султан, 

старший научный сотрудник 

 

Представители работодателей кафедры «Информационные технологии» 

 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Ермеков Даулет Нурмуханбетович ТОО «Senim» Group of Companies» 

2 Оспан Бауыржан ТОО «Cleverest Technologies», 

директор 
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Представители работодателей кафедры «Технологии и дизайн» 

 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Игембаева Гульнар 

Танирбергеновна 

ТОО «Производственная 

Инновационная компания 

ASTANAЮтарияltd», заместитель 

директора по инновационным 

технологиям 
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Приложение 3 

 

Список документов, рассмотренных дополнительно в вузе 

 

1. Список ППС, имеющих статьи в высокорейтинговых журналах с 

ненулевым импакт-фактором.  

2. Акты внедрения результатов НИР в учебный процесс. 

3. Календарный план грантовых научных проектов, годовой 

тематический план по НИР.  

4. Положение о мерах поощрения профессорско-преподавательского 

состава и сотрудников.  

5. Положение о коммерциализации результатов научной, творческой, 

научно-технической и инновационной деятельности в АО «Казахский 

университет технологии и бизнеса». 

6. Перечень хоздоговорных научно-исследовательских работ. 

7. Договора на выполнение хоздоговорных научно-исследовательских 

работ. 

8. Активная ссылка на научный журнал «Вестник КазУТБ». 

9. Отчет о результатах анкетирования (вовлеченность преподавателей 

и студентов в научно-исследовательскую работу в вузе). 

 


