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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В ВУЗЕ 

ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета  

по самооценке фактическому состоянию дел 

в вузе для каждого стандарта 
Полное 

соответствие 

Значительное 

соответствие  

Частичное 

соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Миссия, стратегическое планирование и 

политика в области обеспечения качества 

+ 

Стандарт 2 
Этика и академическая честность 

+

Стандарт 3 
Менеджмент и управление информацией 

+

Стандарт 4 
Студенты, студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

+

Стандарт 5 
Прием студентов, результаты обучения, 

признание и квалификации 

+

Стандарт 6 
Образовательные программы: их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и 

периодическая оценка 

+

Стандарт 7 
Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания 

+

Стандарт 8 
Научно-исследовательская работа (творческая 

деятельность) 

+

Стандарт 9 
Ресурсы и службы поддержки студентов. 

 +

Стандарт 10 

Информирование общественности. 
 +

Примечание: Оценка «Полное соответствие» по стандарту 10 переведено в оценку 

«Частичное соответствие» на основании решения Аккредитационного совета от 27 

марта 2021 года. 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 

Введение 

 

 Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

институциональной аккредитации в Казахский университет путей сообщения (далее 

– КУПС) состоялся с 1 по 3 марта 2021 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 

работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 

программ университета, Руководство по организации и проведению внешней оценки 

для процедуры специализированной аккредитации) были представлены членам 

экспертной группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 

возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представления об 

организации учебного, воспитательного и научного процессов, о материально-

технической базе, определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был проведен 

осмотр структурных подразделений, лабораторий, научной библиотеки и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 

материально-техническим обеспечением. 

 

Основные характеристики вуза 

КУПС был создан в 2000 году как некоммерческая, не государственная 

организация в виде Учреждения «Казахский университет путей сообщения» на 

основании Устава, свидетельство о государственной регистрации юридического 

лица регистрационный № 33600-1910-У-е серия В № 0332485 от 15 июня 2000 года, 

статистическая карточка от 15 июня 2000 года, РНН 600700207749 от 14 мая 2001 

года, готовит специалистов для транспортно-коммуникационного комплекса, 

строительства и других отраслей экономики РК. Транспортная отрасль, являясь 

многопрофильным хозяйством, включает в себя сотни различных предприятий, 

испытывает потребность в специалистах различного профиля. Это организаторы 

движения, вагонники, локомотивщики, путейцы, связисты, автомобилисты, 

специалисты в области информационных систем и связи, энергетики, финансисты, 

бухгалтера и многие другие. 

Университет имеет переоформленную государственную лицензию № 

KZ58LAA00004977 от 29.05.2015 года. 

http://kups.edu.kz/ru/about-us/ustav.html
http://kups.edu.kz/assets/images/lesenzia.jpg
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С 2003 года и по настоящее время президентом университета является доктор 

технических наук, профессор, академик международной академии транспорта -

Омаров Амангельды Джумагалиевич. 

Профессорско-преподавательский состав университета состоит из ведущих 

ученых и практических работников транспортной системы, которые прошли многие 

ступени карьерного роста в транспортной отрасли. 

Для соответствия современным мировым стандартам в области высшего 

образования КУПС в 2004, 2008, 2013, 2015 годах успешно проходил 

государственные аттестации МОН РК. 

При Казахском университете путей сообщения действуют Технико-

экономический колледж и Астанинский технико-экономический колледж, что 

позволяет получить дефицитные специальности транспортно-коммуникационного 

комплекса, а в дальнейшем – высшее образование в университете. 

В настоящее время Казахский университет путей сообщения ведет подготовку 

кадров по 15 образовательным программам бакалавриата, 20 образовательным 

программам магистратуры и 4 образовательным программам докторантуры PhD. 

С 2004 по 2011 гг. в университете работал Специализированный 

диссертационный совет по защите докторских диссертаций по специальностям: 

05.22.06 – Железнодорожный путь, изыскание и проектирование железных дорог и 

05.05.04 - Подъемно-транспортные, строительные и дорожные. 

В КУПСе издаются журнал «Промышленный транспорт Казахстана» и газета 

«Экспресс ТЖ», зарегистрированные в Министерстве информации Республики 

Казахстан. 

Университет имеет партнерские отношения с такими высшими учебными 

заведениями, как Транспортный университет Чун Цин (КНР), Технический 

университет г.Варна (Болгария), Люблинский технический университет (Польша), 

Технический университет прикладных наук в г.Вилдау (Германия), Московский 

государственный технический университет им. Н.Э.Баумана, Санкт-Петербургский 

государственный университет телекоммуникаций им.М.А.Бонч-Бруевича, 

Московский государственный университет путей сообщения (МИИТ), 

Петербургский государственный университет путей сообщения (ПГУПС), 

Сибирская государственная автомобильно-дорожная  академия (СибАДИ), 

Ташкентский институт инженеров железнодорожного транспорта (ТашИИТ), 

Кыргызский  государственный университет строительства, транспорта и 

архитектуры (КГУСТА) и многие другие.  

 

Место нахождения юридического лица: 

Учебный корпус №1    

050063 г. Алматы, мкрн.  Жетысу-1, д.32а, мкрн.  Жетысу-1, д.32а 

Тел: 376-74-78  (внутр. 515), 8 7212 441 632 Факс: 376-74-81, kups1@mail.ru, 

http://kups.edu.kz/ 

mailto:kups1@mail.ru
http://kups.edu.kz/
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Учебные корпуса № 1, 2, 3 

Тел: 376-74-78  (внутр. 515) 

Факс: 376-74-81 

Электронный адрес: kups1@mail.ru 

Адрес:050063, Республика Казахстан, г.Алматы, 

мкрн.  Жетысу-1, д.32а, мкрн.  Жетысу-1, д.32а, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.mail.ru/compose?To=kups1@mail.ru
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  

Введение  

 

Деятельность экспертной группы в целях проведения внешнего аудита в 

«Казахском университете путей сообщения» в рамках институциональной 

аккредитации осуществлялась на основании программы, разработанной НАОКО, в 

период с 01 по 03 марта 2021 года.  

В целях оценки содержания предоставленного самоотчета состоялись встречи 

с президентом, ректором, проректорами, заведующими кафедрами, руководителями 

структурных подразделений, преподавателями, студентами, магистрантами и 

докторантами, выпускниками и представителями работодателей.  

В целях получения объективной информации по оценке образовательной 

программы члены внешней экспертной группы использовали такие методы как 

наблюдение, встречи и беседы с сотрудниками и обучающимися; интервьюирование 

административно-управленческого персонала, профессорско-преподавательского 

состава, студентов, магистрантов и докторантов, выпускников, работодателей. 

Во время обзорной экскурсии члены внешней экспертной группы 

ознакомились со структурой «Казахского университета путей сообщения», 

состоянием его материально-технической базы, посетили библиотеку, зал 

электронных ресурсов, Комитет по делам молодежи, учебные аудитории, офис 

регистратора, столовую. Кроме этого, экспертами была изучена документация 

Университета и структурных подразделений. Все это позволило членам экспертной 

группы провести независимую оценку соответствия информации, представленной в 

отчете по самооценке, фактическому состоянию и стандартам специализированной 

аккредитации.   

Для работы внешней экспертной группы были созданы все условия, 

организован доступ к необходимым информационным ресурсам. 

Обучение в «Казахском университете путей сообщения» ведется на основании 

государственной лицензии, выданной Комитетом по контролю в сфере образования 

и науки МОН РК. КУПС реализует многоступенчатую модель непрерывного 

образования: бакалавриат, магистратура и докторантура. На сегодняшний день 

университет осуществляет подготовку по 15 образовательным программам 

бакалавриата, 20 образовательным программам магистратуры, 4 образовательным 

программам докторантуры PhD. На данный 2020-2021 уч.гг. численность штатных 

ППС составляет 236 человек. Средний возраст штатных преподавателей с ученой 

степенью 61. 
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Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в области 

обеспечения качества 

 

Доказательства и анализ: 

На основании информации, размещенной на интернет-сайте вуза в открытом 

доступе, проведен анализ миссии, стратегического планирования и политики в 

области обеспечения качества Казахского университета путей сообщения (КУПС). 

Миссия вуза заключается в предоставлении высокого качества образовательных 

услуг в сфере высшего и послевузовского образования, лидерства в национальном 

образовательном пространстве по подготовке кадров для транспортного и 

коммуникационного сектора экономики Республики Казахстан, посредством 

реализации принципов Болонского процесса в условиях современных 

международных стандартов качества. Необходимо отметить, что миссия 

демонстрирует высокий уровень интеграции с наиболее актуальными вызовами и 

тенденциями современного образования, включая обеспечение качества и 

ориентирование на международные процессы гармонизации образовательных 

стандартов, а также развитие национальной экономики. Видение, цели и задачи, 

вытекающие из заявленной миссии, в полной мере соответствуют поставленным 

ориентирам и способствуют не только успеху выпускников вуза, но и 

профессиональному и личностному развитию его сотрудников и научных и 

академических партнеров. Задачи предусматривают обширный комплекс 

направлений по всестороннему развитию университета, где неизменно 

присутствуют мероприятия по обеспечения качества процессов и предоставляемых 

услуг, о чем свидетельствуют многочисленные сертификаты прохождения 

различных видов аккредитации. А также развитая административная система 

управления качеством, включающая несколько специализированных 

подразделений и необходимую нормативную базу. Миссия, видение и ключевые 

ценности университета находят отражение в «Стратегическом плане развития 

Учреждения «Казахский университет путей сообщений» на 2018-2023 годы» 

(утверждена Ректором КУПС 29.06.2017 г.). 

Вовлеченность администрации, профессорско-преподавательского состава и 

студентов в процесс реализации политики в области качества обеспечивается 

реализацией принципов корпоративного управления в работе коллегиальных, 

руководящих и исполнительных органов  Казахского университет путей 

сообщения: Ученого совета, Ректората, Совет работодателей, Научно-

методического совета и др. Университет активно сотрудничает с местным 

сообществом: местными органами государственной власти, крупными и средними 

предприятиями, общественными организациями.  

Студенты, магистранты и докторанты принимают участие в управлении 

университетом, входят в состав коллегиальных органов управления. Обучающиеся 

входят в состав Ученого совета, где вносят предложения по принятию 

управленческих решений, совершенствованию учебно-методического, научного и 

воспитательного процесса. 
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При оценке процесса стратегического планирования рассматривается 

совместимость стратегии с возможностями университета; рассчитывается 

допустимая степень риска; угрозы и возможности внешней среды; оптимальное 

использование ресурсов. 

Оценка эффективности миссии, целей и задач, поставленных в Программе 

развития, реализуется на системной основе. Мониторинг осуществляется как по 

итогам учебного года, так и регулярно в течение года.  

В процессе оценивания принимают участие внутренние и внешние 

заинтересованные стороны, среди которых работодатели, выпускники, члены 

Попечительского совета и др., что подтверждается списками членов указанных 

советов и протоколами заседаний.  

В университете разработано «Положение об академическом комитете» 

(утверждено Президентом КУПС 28.05.2020 г.), на основании которого 

разрабатываются образовательные программы КУПС. Также в университете 

разработана система оценки эффективности целей образовательной программы с 

участием ППС, обучающихся и других заинтересованных сторон. 

 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется пересмотреть оформление раздела «Стратегический план» на 

официальном сайте КУПС, для более полного представления стратегии развития 

вуза и обеспечения максимальной прозрачности её имплементации.  

 

Уровень соответствия полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Этика и академическая честность 

 

Доказательства и анализ: 

 КУПС приняты «Кодекс корпоративной культуры ППС и сотрудников 

КУПС», «Кодекс чести обучающегося КУПС» 

(http://kups.edu.kz/assets/images/novosti/kodeks_1.pdf) для формирования 

демократических отношений между студентами, сотрудниками и администрацией 

вуза, где устанавливают обязательную модель поведения для каждого работника 

независимо от занимаемой должности.  

 Нарушение норм Кодекса сотрудниками КУПС любого уровня 

рассматривается на общем собрании трудового коллектива структурного 

подразделения и принимается рекомендации и/или решений с последующим 

наложением на сотрудника дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым 

кодексом РК.  

http://kups.edu.kz/assets/images/novosti/kodeks_1.pdf
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 При этом каждый обучающийся КУПС заботится о поддержании высокой 

академической культуры, атмосферы доверия и взаимного уважения в 

университетском сообществе.  

 Согласно Академической Политикой КУПС 

(http://kups.edu.kz/assets/files/akadem-politika.pdf), обучающийся должны не 

допускать нарушений академических норм (списывание и обращение к другим 

студентам за помощью при прохождении процедур рубежного контроля знаний, 

прохождение процедур контроля знаний подставными лицами). 

 Университет применяет дисциплинарные меры, в том числе отчисление, за 

невыполнение требований Положений о проведении проверки на предмет плагиата 

письменных работ и Политикой академической честности КУПС.   
 1В КУПС действует Комиссия по этике, академической честности и 

противодействию коррупции (№189-1 от 21.09.2020г.), который реализует 

регулирование взаимоотношений сотрудников и обучающихся. В случае выявления 

нарушений или сотрудников и обучающихся по вопросам академической честности 

и этики данный орган выступает модератором в решении этих вопросов. В то же 

время университет признает свою ответственность за поощрение и привитие 

ценностей и стандартов поведения, которые будут ориентировать своих студентов 

на протяжении всей их карьеры. 
2В университете работает система прокторинга OES 

(http://kups.edu.kz/assets/files/oes.pdf) (https://kuwc.oes.kz), договор №19 от 

10.09.2020г. В сайт КУПС интегрирована система Антиплагиат ВУЗ (https://kuwc-

kz.antiplagiat.ru/), договор № 1080 от 25.12.2020г.  
3По положению о проведении проверки на предмет плагиата письменных работ 

от 28.05.2020г устанавливаются минимальные требования к оригинальности 

письменных работ при рассмотрении допуска работы к защите: 70% и более 

уникальности текста для магистерской диссертации и 50% и более уникальности 

текста дипломных работ. При более низких значениях письменная работа должна 

быть в обязательном порядке переработана обучающимся и представлена к новой 

проверке на плагиат при сохранении ранее установленной темы не позднее, чем за 

15 дней до дня защиты работы на заседании ГАК. Результат проверки в виде 

справки высылается на электронную почту отправителя и сохраняется в системе  

«Антиплагиат ВУЗ». Положительный результат проверки отражается путем 

выгрузки справки в формате pdf с указанием процента оригинальности 

скреплённого QR кодом системы  «Антиплагиат ВУЗ». 

Согласно пункту 87, ГОСО от 31.10.2018г. докторская диссертация проходит 

проверку на предмет обнаружения заимствования текста других авторов, которая 

осуществляется Национальным центром государственной научно-технической 

экспертизы. 

ППС и сотрудники имеют возможность участвовать и вносить предложения 

по улучшению деятельности на собраниях трудового коллектива, встречах с 

президентом (http://kups.edu.kz/ru/news/sostoialos-onlain-vstreha.html), проректорами 

(http://kups.edu.kz/ru/news/vebinar-kups-2020.html), заведующими кафедр, на 

http://kups.edu.kz/assets/files/akadem-politika.pdf
http://kups.edu.kz/assets/files/oes.pdf
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заседаниях Ученого совета, ректората, Научно-методического совета университета, 

кафедр.  
6Для рассмотрения вопросов укрепления исполнительской дисциплины, 

исполнения Закона РК «О борьбе с коррупцией» и Трудового законодательства 

всеми сотрудниками университета создана и действует Дисциплинарный совет 

(Положение о Дисциплинарном Совете от 28.05.2020 г.). 

 

 

Положительная практика: 

Регулярно проводятся встречи студентов с ППС и президентом по их 

проблемам, вопросам коррупционных правонарушений, борьбы с наркоманией 

(http://kups.edu.kz/ru/about-university/student/antikorruptsionnyj-sovet/adaldyk-

sagaty.html.  протоколы встреч от 20.09.2020 г., 23.10.2020 г.). 

 Доступность руководства вуза и обратная связь преподавателям и студентам 

обеспечивается через блог президента университета (http://kups.edu.kz/ru/rector-

blog/), личные страницы преподавателей и студентов на образовательном портале 

университета (http://5.188.154.102. выписка из протокола от 24.12.2020г.) 

 

Уровень соответствия – полное соответствие 

 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией 

 

Доказательства и анализ: 

Вуз имеет четкую вертикальную структуру управления, во главе которой 

стоит Президент университета, в непосредственном подчинении у которого 

находится ректор, совмещающий функции проректора по учебной работе, а также 

проректор по воспитательной работе и директор департамента послевузовского 

образования. Президент также осуществляет непосредственное руководство 

финансово-хозяйственной, научной деятельности и возглавляет Ученый совет, 

состоящий из проректоров, руководителей департаментов и представителей 

ключевых подразделений, в том числе студенческих объединений. Структура 

общего руководства университетом является достаточно оптимальной для данного 

образовательного учреждения, обеспечены все виды деятельности, прослеживается 

четкая иерархическая система управления, позволяющая осуществлять 

делегирование и контроль за эффективностью исполнения поручений в разных 

областях. Ключевая нормативная документация, регулирующая все процессы, 

реализуемые в вузе, доступна в специальном разделе официального сайта, и 

регулярно обновляется. В университете налажен систематический анализ характера 

и качества поступающей информации, а также анализ работы с документами во всех 

структурных подразделениях.  

Таким образом, анализ общей структуры университета позволяет утверждать, 

что на сегодняшний день Казахский университет путей сообщения располагает 

эффективной системой управления, которая соответствует миссии, целям и задачам 

http://kups.edu.kz/ru/about-university/student/antikorruptsionnyj-sovet/adaldyk-sagaty.html
http://kups.edu.kz/ru/about-university/student/antikorruptsionnyj-sovet/adaldyk-sagaty.html
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университета, при этом структура достаточно мобильна и допускает ее 

модификацию и расширение, что обусловлено усложнением требований к системе 

высшего образования, как на республиканском, так на мировом образовательном 

пространстве. Методы периодической оценки деятельности администрации 

основаны на ежегодно проводимом анализе соответствия занимаемой должности, 

степени компетентности, трудового потенциала и др. Оценка деятельности 

администрации университета осуществляется путем ежегодной встречи с 

коллективом сотрудников и ППС. 

Между департаментами наблюдается слаженная коммуникация, 

ориентированная на инновационные решения для качественного внедрения 

стратегии университета, достижения миссии, целей и задач. Во время визита 

руководство и сотрудники продемонстрировали высокую корпоративную культуру, 

подкрепленную «Кодекс корпоративной культуры ППС и сотрудников КУПС» 

утвержденный Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

Студенты принимают активное участие в управлении вузом. Руководство 

Университета делегирует полномочия структурным подразделениям и 

преподавателям. В процессе принятия решений происходит обсуждение и 

вовлечение студентов в этот процесс. Кроме того, студенты имеют возможность 

высказать свое мнение на заседаниях комитета по делам молодежи и расширенных 

заседаниях Ученого Совета. 

В состав Ученого Совета КУПС наряду с членами ректората, заведующими 

кафедрами, входят 4 профессора, 2 студента, 1 магистрант, 1 докторанта PhD. 

Регулярно проводятся встречи президента со студентами университета, 

благодаря которым молодежь имеет возможность выступить с предложениями по 

улучшению условий учебно-воспитательного процесса. 

Также в университете уделяют большое внимание на поддержание обратной 

связи с работодателями. В этих целях предусмотрено анкетирование, периодический 

контакт (не реже одного раза в семестр) посредством телефонного разговора, 

факсимильных и электронных сообщений, рассылки писем. Ежегодно проводятся 

анкетирование работодателей на предмет удовлетворенности выпускниками 

университета. 

 

Положительная практика: 

Система «единого окна», представленная в виде подразделения «Офис-

регистратура», для регистрации учебных достижений студентов, обеспечивает 

организацию всех видов контроля знаний и расчет его академического рейтинга. 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется актуализировать и расширить раздел «Научная жизнь» с целью 

раскрытия исследовательского потенциала научных школ КУПС.  
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Уровень соответствия полное соответствие 

 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости 

 

Доказательства и анализ: 

Контингент студентов 2727 человек, из них по государственным грантам 135 

человек, на платной основе 2592 человек, в том числе 11 иностранных студентов. 

Университет осуществляет академическую политику, направленную на 

обеспечение потребностей различных категорий, обучающихся по программам 

высшего и послевузовского образования (магистратура, докторантура PhD, второе 

высшее, сокращенное образование) по кредитной технологии обучения. В целом 

заявленные в отчёте по самооценке принципы академической политики – 

открытость и доступность – нашли подтверждение в ходе посещения вуза, анализа 

контента сайта (http://kups.edu.kz/assets/files/akadem-politika.pdf), интервьюирования 

обучающихся, ознакомления с внутривузовскими каналами информирования об 

организации учебного процесса.  

В университете вся документация, разъясняющая основную политику вуза, 

предназначенную для студентов (учебно-методические комплексы дисциплин, 

расписания учебных занятий и др.) (http://kups.edu.kz/ru/for-learners/raspisanie/); 

академическое регулирование (требования к экзаменам), правила и процедуры 

записи на учебные дисциплины 

(https://forms.yandex.ru/u/5fb4be4e45cd2fe949577a13/), правила зачета и перезачёта 

освоенных кредитов, процедуры выражения жалоб и протестов (включая 

академическую честность), Положение об академической мобильности (внутренней 

и внешней) вывешены на сайте университета (http://kups.edu.kz/ru/about-

university/student/akademicheskaia-mobilnost/akadem-mob.html).   
1КУПС по академической мобильности сотрудничает с региональными и 

зарубежными ВУЗами: Актюбинский университет им.С.Баишева (№44 от 

30.09.2020г.), Костанайский инженерно-экономический университет (№74 от 

04.03.2019г.), Казахстанский университет инновационных и телекоммуникационных 

систем г.Уральск (№2 от 25.12.2018г.), Современный технический университет г. 

Рязань (№б/н от 01.03.2019г.),  Международная академия бизнеса и управления 

г.Москва (№б/н от 18.03.2019г.), Институт социальных и гуманитарных знаний 

г.Казань (№17-С/19 от 08.04.2019г.), Омский региональный  институт (от 

15.08.2017г.), National university of life  and environmental sciences of Ukraine, Lublin 

University of Technology. За 2015-2016 уч.гг. академическая мобильность 

обучающихся составила 3 человека, за 2016-2017 уч.гг. составила 4 человека, за 

2017-2018 уч.гг. составила 10 человек, за 2018-2019 уч.гг. составила 4 человека и за 

2019-2020 уч.гг. составила 3 человека. За последние годы замечается тенденция 

снижения развития по академической мобильности обучающихся в университете. 
2Вместе с тем комиссия отмечает, что «Положение об академической 

мобильности» не включены в справочники-путеводители по уровням образования, 
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что ограничивает доступ обучающихся к данной информации и к программам 

академической мобильности.  
3В качестве механизмов реализации практикоориентированного обучения 

необходимо отметить факт наличия договора с АО «Национальная компания 

«КТЖ», которая по мере потребности предоставляет места для прохождения 

производственной практики в своих структурных подразделениях и дочерних 

предприятиях по регионам Казахстана. Также вовлечены и другие сторонние 

организации как АО "КаздорНИИ" (№37 от 25.12.2019г.), АО "Локомотив"(№б/н от 

26.11.2019г.), АО "Пассажирские перевозки"(№83 от 22.01.2020г.), АО «АВР», АО 

АЭВРЗ «Ырысты» (№76А от 30.07.2019г.).  
4И в ходе интервью с работодателями комиссией было получено 

подтверждение данной практики: например, по инициативе постоянного 

работодателя –  АО «КТЖ-ГП» Алматинское отделение»– в ОП «6В11300 – 

Организация  перевозок, движения и эксплуатация транспорта» была включена 

элективная дисциплина «Технология работы промышленного транспорта», 

«Сертификация транспортных средств».  

Реализуемая вузом академическая политика позволяет доказательно 

утверждать, что университет осуществляет подготовку бакалавров, магистров, 

докторов PhD по кредитной технологии, направленной на развитие у обучающихся 

способностей к самостоятельности и самообразованию на основе выбора 

образовательной траектории. По программе академической мобильности студенты 

Бекенов С.Б., Бопазова А.Б. прошли обучение в Костанайском инженерно-

зкономическом университете, студенты Кожалиева Ж.А., Сабыржан Д.М. прошли 

обучение в Омском региональном институте (Приложение 21). 

В ходе интервью обучающиеся отмечают работу администрации и ППС вуза 

по созданию условий для творческого развития и профессионального становления 

обучающихся.  

При этом в ходе интервью были отмечены некоторые недостатки в 

организации учебного процесса по созданию условий, такие как большое 

количество административных процедур согласования по организации 

международных стажировок магистрантов и докторантов, отсутствие выделенного 

места для докторантов, не достаточное оснащение современным оборудованием 

лабораторий по некоторым специальностям. 

В числе основных инструментов реализации академической политики в 

университете выступают процедура записи обучающихся на учебные дисциплины; 

функционирование института эдвайзеров, использование современных методов 

обучения; балльно-рейтинговая система, контрольно-измерительные материалы, 

процедура учета учебных достижений, фиксирование результатов учебных 

достижений, обучающихся системой 5ИС «Tamos University Suite» (договор №ТП-7 

от 26.12.2019г.). Программа работает на удаленном сервере по электронному адресу 

http://kups.edu.kz и http://5.188.154.102/ . По каждой образовательной программе в 

вузе обеспечена возможность выбора студентами как минимум 1 элективной 

дисциплины (модуля) из 2 и более предлагаемых. 

http://www.kuwc.kz/
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 Для обеспечения обучающихся различными видами руководств в КУПС 

каждым факультетов ежегодно разрабатывается справочник-путеводитель по 

уровням образования, содержание которого включает наряду с правилами 

организации учебного процесса информацию о поддерживающих службах, правах и 

обязанностях обучающихся, Кодекс чести обучающихся и академический календарь 

на текущий учебный год. Кодекс содействует созданию благоприятного морально-

психологического климата, атмосферы взаимоуважения, научного и творческого 

сотрудничества в коллективе. Правила содержат политику академической честности 

и определяют возможные виды ее нарушения.  

Составление индивидуального учебного плана студентов осуществляется на 

основании типового учебного плана и каталога элективных дисциплин, 

позволяющий сформировать индивидуальную траекторию обучения, с помощью 

эдвайзеров согласно документированным процедурам ПРОКУПС 704  

«Организация и планирование учебного процесса», ПРОКУПС 719  «Запись на 

учебную дисциплину», ПРОКУПС 706  «Оценка знаний». 

Ученым советом вуза ежегодно утверждаются: академический календарь 

(http://kups.edu.kz/ru/for-learners/akadem-kalendar.html), рабочие учебные планы 

образовательной программы(специальностей), а также формы итогового контроля 

по дисциплинам (http://kups.edu.kz/assets/files/poryadok-2020-appel.pdf).  

Процедура тестирования, экзаменов, зачетов, защита рефератов, курсовых 

работ и других форм оценивания проводится несколькими экзаменаторами.  

В отдельных случаях (по болезни, семейным и служебным обстоятельствам) 

разрешает студенту сдачу экзаменационной сессии по индивидуальному графику. 

Сдача экзаменационной сессии по индивидуальному графику разрешается в случае 

предоставления обучающимся подтверждающего документа: о болезни, в связи с 

рождением ребенка, со смертью близких родственников, в связи со служебной или 

учебной командировкой и другими применимыми случаями. 

Качество подготовки обучающихся подтверждает уровень трудоустройства 

выпускников (78,3%). В вузе сложилась практика поддержки тесной связи с 

выпускниками вуза, работодателями. Во время встречи с выпускниками отмечена их 

высокая востребованность на рынке труда в Казахстане. Выпускники высоко 

оценивают уровень профессионализма ППС Вуза, при этом считают необходимым 

рассмотреть возможность своевременного обеспечения оснащенности лабораторной 

базы ВУЗа, с целью повышения качества как теоретической, так и практической 

компоненты обучения. Работодатели также акцентируют внимание на 

необходимости обеспечения качества практической компоненты обучения.  

Мониторинг удовлетворённости обучающихся содержанием, методами 

обучения и системой оценивания знаний выявляется через систематическое 

анкетирование обучающихся по результатам каждой сессии и по завершению 

обучения по конкретной дисциплине. На основании результатов анкеты 

«Преподаватель глазами студентов» проводится ранжирование кафедр, что в 

совокупности с другими результатами, охватывающими сферу менеджерской 

http://kups.edu.kz/assets/files/poryadok-2020-appel.pdf
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деятельности заведующих кафедрами, позволяет совершенствовать 

организационную структуру вуза.  

В университете функционирует система внутреннего контроля качества 

обучения, которая включает текущий контроль, промежуточную и итоговую 

аттестацию. Оценка знаний обучающихся осуществляется по балльно-рейтинговой 

системе.  

В отношении наличия внутреннего документа, содержащего сведения о 

порядке проверки и нормах оригинальности текста итоговой работы обучающего, 
7комиссией были получены сведения о нормах оригинальности теста – 80% и 90% в 

бакалавриате и магистратуре соответственно, однако, информация о данных 

нормативах не отражена в справочниках-путеводителях по уровням образования и в 

иных информационных каналах университета. До настоящего времени вуз 

использовал находящуюся в свободном доступе в сети Интернет программу 

«Аntiplagiat.ru» (Лицензионный договор №1080 от 25.12.2020г.).  

Развивая студентоцентрированное преподавание и обучение, университет 

поддерживает чувство автономии обучающихся, которые имеют возможность 

инициировать изучение дополнительных дисциплин в период летнего семестра, 

получение консультаций в рамках СРОП, написания курсовых и выпускных работ, а 

также использовать эдвайзеров для определения индивидуальной траектории и 

выбора элективных дисциплин. Каждый обучающийся имеет доступ в личный 

кабинет системы «Tamos University Suite», в котором своевременно отражаются 

баллы, полученные на текущих занятиях, рубежном контроле, экзамене. 

 

Положительная практика: 

Академическая политика университета призвана обеспечить всем 

обучающимся равные возможности для получения качественного и доступного 

образования. Университет оказывает социальную поддержку обучающимся, 

действует система оказания социальной поддержки на период обучения детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и находящиеся под опекой 

(попечительством), инвалидам по зрению и инвалидам по слуху, студентам оказана 

скидка во время действия карантина. 

Замечания: 

1. Наблюдается устойчивая тенденция снижения показателей академической 
мобильности обучающихся и преподавателей как внутренней, так и внешней. Из 
имеющихся 19 договоров с зарубежными вузами-партнерами 12 договора дают 
возможность реализации академической мобильности ППС. Например, за последние 
три года входящая мобильность ППС отсутствует, внешняя академическая 
мобильность ППС составила 2 человека. 

Области для улучшения: 

1. С целью расширения участия обучающихся в программах академической 
мобильности создавать условия для языковой подготовки и обеспечивать 
своевременность и доступность получения обучающимися информации о 
программах мобильности, как внутренней, так и внешней. 
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2. На основе действующих соглашений и договоров о сотрудничестве (№170 

от 03.09.2018 г. РУТ) с зарубежными вузами-партнерами активизировать работу по 

реализации программ двудипломного образования и интегрированных 

образовательных программ, позволяющих увеличить внешнюю академическую 

мобильность ППС. 

3. Активизировать работу по привлечению студентов для участия в научно-

исследовательской работе. 

 

Уровень соответствия – значительное соответствие 

 

 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признания и 

квалификация 

 

Доказательства и анализ: 

Прием абитуриентов в КУПС, осуществляется в соответствии с приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года 

№600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего и 

послевузовского образования», Правилами приема на обучение в КУПС, 

реализующие образовательные программы высшего образования и 

послевузовского образования, Правилам присуждения образовательного гранта для 

оплаты высшего образования, утвержденные постановлением Правительства РК от 

23 января 2008 года № 58 посредством размещения государственного 

образовательного заказа (образовательные гранты), а также оплаты обучения за 

счет собственных средств граждан и иных источников. 

Прием граждан в магистратуру и докторантуру университета осуществляется 

на конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов.   

Иностранные граждане, поступающие или желающие перевестись из другого 

вуза в КУПС в обязательном порядке проходят процедуру нострификации или 

признания в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 10 января 2008 года № 8 «Об утверждении Правил признания и 

нострификации документов об образовании». Контингент иностранных 

обучающихся в КУПС составляет 11 человек. 

На официальном сайте КУПС размещена необходимая информация для 

поступления, с которой могут ознакомиться абитуриенты и общественность. 

Поступивших на 1 курс студентов университет обеспечивает справочником-

путеводителем, в котором отражены: адреса учебных корпусов университета, 

контактные данные ректората, руководителей кафедр и структурных 

подразделений, Кодекс чести обучающегося, сведения о подразделениях, 

обеспечивающие организацию учебного процесса и других вопросов, касающихся 

учебы и быта обучающихся, основные правила организации учебного процесса по 

кредитной технологии, критерии оценки результатов обучения, правила 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 

 

20 

 

организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям 

и иные правила и информации для первокурсника. 

В университете отмечается наличие комфортной и благожелательной 

морально-психологической атмосферы академической среды университета. 

Предусмотрены все необходимые специальные условия для студентов с 

ограниченными возможностями, что подтверждается наличием пандусов в каждом 

учебном корпусе, созданием комфортных условий обучения (для данной группы 

обучающихся предусмотрены учебные аудитории на первых этажах учебных 

корпусов). Во входных группах университета имеется кнопка вызова для людей с 

ограниченными физическими возможностями. Также Университет располагает 

благоустроенным общежитием на 128 мест (http://kups.edu.kz/ru/for-learners/dom-

studentov/). 

В университете организовывается адаптационная неделя для обучающихся, 

академическая адаптация студентов осуществляется через систему кураторства. 

Для успешной адаптации обучающихся к образовательной среде вуза, служба 

поддержки студента Офис Регистратор и эдвайзеры проводят разъяснительную 

работу. 

Порядок организации обучения в университете по кредитной системе 

обучения по программам высшего и послевузовского образования определяется 

Академической политикой университета, утвержденной Президентом КУПС от 28 

мая 2020 года. 

В университете разработаны единые правила обучения, оценивания, перевода 

с курса на курс, переводной балл GPA. Если студент набрал GPA ниже 

установленного уровня, он записывается на летний семестр и добирает баллы до 

установленного GPA или же оставляется на повторный курс обучения. 

Результаты зимних и летних экзаменационных сессий докладываются на 

заседаниях кафедр, на заседаниях Ученого совета и ректората университета. 

Промежуточная аттестация студентов в вузе осуществляется в соответствии с 

рабочими учебными планами, академическим календарем и профессиональными 

учебными программами, разработанными на основе государственных 

общеобязательных стандартов послевузовского образования. Промежуточная 

аттестация студентов проводится в тестовой форме. 

Выявлено, что согласно статистическим показателям за последние 5 лет по 

контингенту обучающихся бакалавриата, магистратуры и докторантуры по гранту и 

на платной основе с 2016 по 2020 годы, контингент обучающихся увеличился в 

среднем на 4,2%. Количество обучающихся по государственным образовательным 

грантам повысился почти в 9 раз. Количество обучающихся на платной основе 

увеличилось на 11,4%. 

За последние 4 года в вузе непрерывно ведется докторантов PhD. С 2017г. 

прием в докторантуру осуществлялся как на основе государственного гранта, так и 

на платной основе.  

Трудоустройство выпускников является значимым показателем 

эффективности работы вуза. КУПС уделяет пристальное внимание данному 
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направлению деятельности, что отражается в систематическом совершенствовании 

и развитии системы содействия трудоустройства выпускников и ежегодно высоком 

проценте трудоустроенных выпускников. 

В организации деятельности по трудоустройству вуз руководствуется 

следующей нормативно-правовой базой: Закон РК №319-III «Об образовании» от 

27 июля 2007 года; Правила направления молодых специалистов на работу, 

утвержденные постановлением Правительства РК № 390 от 30 марта 2012 г. 

Для оказания поддержки в трудоустройстве университет совместно с 

районным и городским акиматом г Алматы и Алматинской области ежегодно 

проводят ярмарки вакансий, в которых принимают участие руководители и 

представители организаций, предприятий, а также выпускники. 

В университет ведется постоянный мониторинг трудоустройства, который 

проводится в три этапа. Первый этап – проходит в форме анкетирования студентов 

выпускных курсов в начале учебного года. Второй этап – реализуется в июне для 

получения сведений о предварительном трудоустройстве выпускников на момент 

получения диплома. Мониторинг фактического трудоустройства реализуется раз в 

год. 

С целью подтверждения, представленных университетом данных 1 марта 

2021 года в период между 14:00-16:00 был осуществлен визуальный осмотр 

аудиторного фонда университета, Научной библиотеки, зала электронных 

ресурсов, спортивных залов и столовой. 2 марта 2021 года в период между 09:00-

10:50 был осуществлен визуальный осмотр и знакомство с работой основных 

студенческих центров: Офис регистратора университета, Центр обслуживания 

студентов, учебного отдела, департамента дистанционных технологий и 

электронных ресурсов. 

2 марта 2021 года комиссия провела интервьюирование студентов и 

убедились в высокой удовлетворенности студентов университетом и его службами, 

вместе с тем студенты были в меньшей степени вовлечены в формирование 

стратегической концепции вуза. В ходе интервью студенты показали зрелый взгляд 

на академические и общественно-социальные вопросы вуза и их обучения. 

Проведено знакомство с личной страницей студента, ее функционировании, 

работы студента с порталом. Студенты удовлетворены работой и контентом 

портала. 

В университете в 2020 году утвержден Политика академической честности, 

однако на сегодня университет не располагает подтвержденными случаями 

использования данных правил в отношении студентов, нарушивших положение 

Правил студентов.  

 

Положительная практика: 

1. На системной основе ведется мониторинг трудоустройства и карьерного 

роста выпускников. 

2. Большинство опрошенных работодателей удовлетворено качеством 

образования выпускников. 
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Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

1. Дальнейшее расширение онлайн услуг студентов их интернет-сервиса. 

2. Рекомендуется активно вовлекать обучающихся в управление вузом и 

формирование стратегической концепции вуза. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие 

 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

 

Доказательства и анализ: 

В Университете ведется подготовка по 15 специальностям бакалавриата, 20 

магистратуры и 4 докторантуры в соответствии с новым классификатором (приказ 

МОН РК № 569 от 13.10.2018 года) охватывают следующие направления 

подготовки. 

Образовательные программы бакалавриата, магистратуры и докторантуры 

соответствуют профессиональным и научным требованиям, социальным и 

профессиональным компетенциям. 

ВУЗ перешел на реализацию модульных программ обучения, разработка 

которых осуществляется на основе модели специалиста и его компетенций. 

Цели образовательных программ по трем уровням образования   согласуются с 

миссией университета и отвечают запросам профессионального сообщества. 

Образовательные программы разрабатываются в соответствии с государственными 

общеобразовательными стандартами образования высшего и послевузовского 

образования. 

Анализ экспертами структуры и содержания образовательных программ 

позволяет отметить, что они полностью отвечают нормативно-правовым актам МОН 

РК и внутренним нормативным положениям. Образовательные программы по трем 

уровням образования построены с учетом четкого определения логической 

последовательности курсов дисциплин, которые направляют познавательную 

деятельность обучающегося на достижение конечных целей учебного процесса – 

получение знаний, формирование умений и навыков в конкретной области 

профессиональной деятельности. 

Процедура разработки образовательных программ ведется курируется 

академическими комитетами факультетов, которые включают: ППС, партнеров, 

работодателей и обучающихся. Обсуждаются образовательные программы на 

кафедрах, на учебно-методическом бюро факультетов, УМС университета и 

утверждаются на Ученом совете университета. 

Модульно-компетентностный подход формирования образовательной 

программы ведется на основе привлечения к разработке образовательных программ 
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стейкхолдеров, которое обеспечивает их соответствие требованиям и ожиданиям 

рынка труда. 

По всем трем уровням образования внедрена компетентностная модель 

выпускника, которая обеспечивает соответствие образовательных программ 

профессиональным и научным требованиям. Формирует у обучающихся 

общекультурные, ключевые и профессиональные компетенции согласно 

Дублинским дескрипторам и Национальным рамком квалификаций. 

При реализации образовательной программы применяется кредитно-

модульная система образовательного процесса (приказ МОН РК №152 от 20.04.2011 

и дополнениями от 04.06.2018), характеризующая гибкостью и позволяющая при 

изменении требований рынка труда к специалисту обновить или заменять отдельные 

модули и тем самым обеспечивать требуемое направление подготовки специалистов 

по образовательной программе.  

Каждая образовательная программа имеет не менее двух или трех 

образовательных траекторий. При детальном изучении представленных документов 

эксперты отмечают, что 1по образовательной программе 6В07101/7М07101 – 

Автоматизация и управление, образовательные траектории идентичны и составляют 

6% от 15 образовательных траекторий бакалавриата. 

Комбинирование модулей образовательной программы позволяет 

индивидуализировать образовательный процесс и ориентировать его предметное 

содержание, на особенность г. Алматы и конкретного производства. Кафедры 

университета на основании изучения мнений профессионального сообщества 

инициируют разработку востребованной обучающимися элективных дисциплин и 

предлагают ее на экспертизу академическому комитету. 

Качество и эффективность образовательной программы оценивается 

посредством внешнего, внутреннего контроля и анкетирования. 

Внешний контроль качества образовательных программ осуществляется через 

работу ГАК, промежуточную и итоговую аттестацию, специализированную 

аккредитацию, программный рейтинг, анкетирование выпускников и работодателей. 

Эксперты отмечают, что анализ результатов опроса работодателей на предмет 

качества подготовки специалистов составляет 12% с оценкой «отлично» и 85% - 

«хорошо» (вопрос «Как бы вы оценили вашу степень участие в программе нашего 

вуза по трудоустройству выпускников. Приложение 24). В университете проводится 

внутренний аудит работы факультетов и кафедр, используются различные 

механизмы контроля реализации образовательных программ через систему 

открытых занятий, взаимопосещений, проведения методических семинаров на 

кафедрах. 
2Эксперты отмечают, что совершенствуются образовательные программы, 

разрабатывается учебно-методический материал на трех языках, предусмотрено 

изучение базовых и профилирующих дисциплин на языке, отличном от языка 

обучения и/или английском языке (Приложение 7,9). 

Для структурирования курсов и отдельных дисциплин выпускающие кафедры 

используют анализ сквозных категорий и обратную связь с потребителями 
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(студенты, выпускники, работодатели). В соответствии с анализом результатов 

анкетирования ежегодно пересматривается последовательность и логика изучения 

образовательных программ и траекторий. 

Каталоги элективных дисциплин (КЭД) по образовательным программам 

представлены гибкими, максимально приближенными к требованиям рынка труда 

образовательными программами, которые создают условия для самостоятельного 

определения обучающимися своей траектории обучения. 
3Содержание и архитектура построения КЭД соответствует требованиям 

кредитной технологии обучения: представлены пререквизиты и постреквизиты 

дисциплин, введены дисциплины «Право и основы антикоррупционной культуры», 

«Экономика, навыки предпринимательства, лидерства и восприимчивости 

инноваций», позволяющие формировать у обучающихся личностные, 

предпринимательские навыки и компетенции. 

Представленные экспертной группе КЭД, силлабусы и УМКД отличаются 

содержанием, объемом предлагаемых образовательных программ и траекторий. 

Построенная логическая последовательность модулей в образовательных 

программах, обеспечивает преемственность обучения как внутри одной ступени 

образования, так и между различными ступенями.  
4В ходе интервью с представителями профессионального сообщества таких 

как: Алматинский технико-экономический колледж путей сообщения, АО 

"КаздорНИИ", ПД в ТОО «МТКС», АО "НК «КТЖ» Алматинское отделение 

магистральной сети» АО НК «КТЖ» Алматинская дистанция сигнализации и связи 

ШЧ-33», было подтверждено участие их в учебном процессе: разработке 

образовательных программ, экспертиза КЭД, организации и проведении практик-

ориентированных занятий в условиях производства, руководство дипломными 

работами и магистерскими диссертациями. 

Экспертная группа отмечает, что все процессы реализации кредитной 

технологии обучения автоматизированы с использованием возможностей 

корпоративной компьютерной сети университета, которая связывает все 

структурные подразделения: ректорат, кафедры, службы и отделы, а также учебные 

компьютерные классы и информационные терминалы. Наличие внутреннего 

информационно-образовательного портала, разветвленной корпоративной сети, 

позволяющей с любого компьютера осуществлять доступ ко всем информационным 

ресурсам, создает все необходимые условия для качественной подготовки 

специалистов и реализации миссии университета. 

Учет учебной нагрузки обучающихся соответствует параметрам кредитной 

системы обучения, принятой на национальном уровне.  5Организация 

самостоятельной работы студентов регламентируется внутренним нормативным 

документом «Организация самостоятельной работы обучающихся». Система учета 

учебной нагрузки студентов и преподавателей осуществляется в академических 

часах и находит отражение в образовательной программе и регламентируется 

внутренним документом «О планировании и учете педагогической нагрузки 

профессорско-преподавательского состава»). 
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Положительная практика: 

Разработка образовательных программ ведется по инновационному алгоритму 

с привлечением к экспертизе инновационных предприятий и зарубежных вузов. Все 

ОП согласованы с работодателями.  

При разработке образовательных программ реализуется принцип «обучение 

через исследования» с учётом профильной ориентированности вуза. 

 

 

 

Замечания: 

1. Мониторинг 27 образовательных программ показал, что по двум 

образовательным программам образовательные траектории (6В07101/7М07101- 

Автоматизация и управление) идентичны по уровням образования: бакалавриат и 

магистратура. 

 

Области для улучшения: 

1. Провести экспертизу образовательных программ (например, 

6В07101/7М07101- Автоматизация и управление) с целью устранения идентичности 

образовательных траекторий по всем уровням образования. 

 

Уровень соответствия – значительное соответствие 

 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и эффективность 

преподавания 

 

Доказательства и анализ: 

Численность профессорско-преподавательского состава (далее ППС) КУПС 
(далее университет) на 2020-2021 учебный год составляет 236 человек, из них 
штатными являются 215 человек, что составляет 91,1%. 

 

Качественный состав ППС университета, который обеспечивает 

образовательный процесс включает: 26 доктора и 107 кандидата наук, имеющие 
ученые звания доцента и профессора, 8 докторов философии PhD, 60 магистров 

наук и 14 специалистов. Средний возраст преподавателей с учёными степенями и 
званиями составляет 61 лет. ППС имеют заслуги и достижения в области 

образования и науки, а также государственные награды: орден «Құрмет» - 2; 
орден «За службу Родине» - III степени – 1, орден «Знак почета» –1; медаль «Ерен 

еңбегі үшін» - 1; нагрудной знак «Почетный работник образования Республики 
Казахстан» – 4; нагрудной знак «За заслуги в развитие науки Республики 

Казахстан» – 1; нагрудной знак «Ы.Алтынсарин»- 3.  
Подготовка специалистов высшего и послевузовского образования по 

образовательным программам обеспечиваются научно-педагогическими кадрами, 
имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины.  
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Реализуемые университетом процедуры по приему, оформлению, 
увольнению и аттестации ППС и сотрудников осуществляются в соответствии с 
требованиями действующего трудового законодательства РК, требованиями по 
проведению конкурса на замещение вакантных должностей  
«Правила конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 

состава и научных работников высших учебных заведений» утвержденные 
постановлением Правительства РК № 230 от 17 февраля 2012 года) и внутренними 

положениями «1Правила о конкурсном замещении должностей ППС и научных 
работников университета (http://kups.edu.kz/ru/more/vakansii.html)» (№6 от 
11.02.2021) кроме этого, формирование ППС происходит на основе найма путем 

заключения трудовых договоров с преподавателями сроком на 1 год. Оценка 
компетентности преподавателей проводится путем прохождения штатными 

сотрудниками конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава, согласно Правилу о конкурсном замещении 

должностей ППС и научных работников КУПС утвержденный на Ученом совете 
от 11.02.2020г, номер протокола №6, разработанных на основании требований 

нормативно-законодательных актов РК. Результатом конкурсного замещения 
может быть, либо оставление работника на прежней должности, либо 

рекомендация на повышение, либо расторжение договора по инициативе 
работодателя.  

ППС и сотрудниками университет заключает трудовые договоры. Конкурс на 
замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и 

научных работников, и информация о вакантных должностях объявляются 
университетом через СМИ.  

Учебная нагрузка преподавателей в соответствии общеобразовательных 

стандартов образования высшего и послевузовского образования (Приложение 7 к 
приказу МОН РК № 604 от 31.10.2018 г) и внутренних документов «СМК ПРО 

КУПС 704 Управление планированием учебного процесса», которые утверждены 
на заседании Ученого совета (протокол №6 от 11.02.2020 г.). 2Распределение 

учебной нагрузки по преподавателям проводится с учетом их квалификации. 
Годовой объем учебной работы ППС утверждается   приказом президента на 

основании решения Ученого совета, исходя из штата ППС и с учетом 
необходимости выполнения всех видов учебной работы, вытекающей из учебных 

планов и методической работы. Согласно представленным данным в 2020-2021 
учебном году средняя учебная нагрузка на одного преподавателя составляет в 

среднем 450-650 часов. В данные часы входят такие виды занятий как 
аудиторные, НИРМ, НИРД, исследовательские практики, руководство 

дипломными и магистерскими работами, участие в работе ГАК, а также 
руководство профессиональными практиками.  

В ходе работы группы экспертами были посещены учебные занятия цикла 

БД. Эксперты отмечают, что занятия проводятся в соответствии с рабочей 
программой и календарно-тематическим планом. В процессе занятий 

преподаватели использовали мультимедийные средства, презентации, также 

http://kups.edu.kz/ru/more/vakansii.html)
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продемонстрировали свободное владение материалом по теме занятий, умелое 
ведение диалога со студентами.    

Привитие практических навыков обучающимся в университете ведется 
привлечением стейкхолдеров к учебному процессу проведением практических 

занятиях, практики непосредственно в условиях производства. За последние три 
года количество ППС, работающих по совместительству имеет понижающий 

характер: 2018-2019 уч.гг. – 49 чел., 2019-2020 уч.гг. - 27 чел., 2020-2021 уч.гг. – 
21 чел. Беседа интервью с представителями рынка труда позволила экспертам 

убедиться о тесном сотрудничестве вуза и работодателей в деле подготовки 
специалистов, востребованных на рынке труда. Если смотреть на показатели 

числа ППС, выезжавших по академической мобильности, в 2015-2016 уч.гг. 5 
человек, 2016-2017 уч.гг. 6 человек, 2017-2018 уч.гг. 9 человек, 2018-2019 уч.гг. 2 

человека, 2019-2020 уч.гг. 2 человека. За последние три года замечается 
тенденция понижение количественных показателей по академической 

мобильности ППС.   
В качестве одной из сильных позиций университета экспертная группа 

отмечает высокий корпоративный дух, квалификационный уровень ППС, его 
активность в общественной и культурной жизни города, университета. 
4Преподаватели и сотрудники университета ежегодно принимают активное 
участие в городских спортивных мероприятиях «Алматы Марафон», «Алматы 
полумарафон», «Зимний забег», «Осенний забег», «Весенний забег», «Алау 
Марафон».    

Корпоративная культура КУПС основана на коллективных ценностях,  
и эксперты отмечают также в качестве сильной позиции университета – 
благоприятный морально-психологический климат в университете. Значима роль 
Совета ветеранов.   

 

Положительная практика: 

В целях повышения профессионального уровня, мотивации педагогических 

работников и стимулирования сотрудников действует система премирования 

преподавателей и сотрудников за личный вклад и достигнутые результаты в 

трудовой деятельности. Другими механизмами мотивации сотрудников к более 

эффективному и творческому труду являются представление к 

правительственным наградам и наградам МОН РК, других министерств и 

ведомств, награждение грамотами и благодарственными письмами. В вузе 

работают обладатели ордена РК «Құрмет», ордена «Знак почета», медали «Ерен 

еңбегі үшін» и другие. 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

 Согласно рекомендациям работодателей увеличить долю представителей 

профессионального сообщества в реализации образовательного процесса (в состав 
ГАК, для чтения лекций и др.). 
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Уровень соответствия – полное соответствие 

 

Стандарт 8. Научно-исследовательская работа (творческая деятельность) 

 

Доказательства и анализ: 

Научно-исследовательская деятельность в университете отражает 

стратегическую задачу Университета. Научно-исследовательская работа 

непосредственно направлена на решение научных проблем и задач, а также на 

повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и на 

активное привлечение студентов, магистрантов и докторантов к научным 

исследованиям.  

В научной инфраструктуре университета функционируют Научно-

исследовательские полигоны: «Путевого и грузового хозяйства», Лаборатория 

«Научно-исследовательский комплекс по изучению телекоммуникационных 

систем и технологий», Лаборатория «Исследование индустриально-инновационной 

техники транспорта и машиностроения», научные школы в области транспортного 

строительства, транспорта, транспортной техники и технологий; систем 

автоматических станционных устройств, информационных и 

телекоммуникационных технологий, организации перевозок и дорожного 

движения. 

Основными источниками финансирования НИР являются собственные 

средства КУПС. Проводятся инициативные научно-исследовательские проекты. В 

НИР активно принимают участие ППС и обучающиеся университета. Результаты НИР 

внедряются в учебный процесс и публикуются учебные пособия, монографии и научные 

статьи с ненулевым импакт-фактором разработанные и изданные ППС университета. 

Внедренные в учебные процессы результаты НИР, магистерских и докторских 

диссертаций положительно влияют на качество подготовки специалистов, так как 

позволяют студентам освоить новейшие методы, практики выполнения научных 

изысканий, расширять горизонты знаний в области техники, новых материалов. 

Всего за 5 лет сотрудниками университета получены 14 авторских 

свидетельств, 13 патентов. Количество полученных патентов показывает 

активность изобретательской и инновационной деятельности ППС Университета. 

За отчетный период 55 статей опубликованы в журналах WoS, Scopus. 

В 2016-2021 годах в университете выполнены 10 хоздоговорных и 

инициативных научных проектов на общеую сумму 37,95 млн. тенге. Реализованы 

проекты: «Совершенствование бюджетного контроля за формирование, 

распределением и исполтьзованием финансовых ресурсов в социальной сфере РК», 

«Развитие транспортного потенциала РК и ее влияние на развитие транспортной 

системы страны», «Организационно-экономический механиз функционирования 

транспортно-лигистических систем» и др. Все выполненные и выполняемые 

проекты зарегистрированы в АО «НЦНТИ». 
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Научно-исследовательская работа студентов направлена на формирование у 

студентов исследовательских навыков, развития творческой инициативы и 

способности на практике применять достижения научно-технического прогресса. 

Организация НИРС, наряду с учебно-воспитательным процессом университета, 

является важнейшим компонентом профессиональной подготовки специалистов 

как компетентных, творческих личностей, способных к самостоятельной 

исследовательской деятельности, направленной на анализ и решение 

профессиональных проблем, успешное применение научных знаний в 

практической деятельности. 

В университете создана современная материальная база, позволяющая 

студентам проводить исследования на современном оборудовании на кафедрах, в 

научных центрах и научно-исследовательских лабораториях, где проводят 

самостоятельные научные исследования и под руководством ППС. Результаты этих 

исследований во многих случаях являются основой для новых НИР, выполнения 

курсовых и дипломных работ. 

В университете действуют 11 научных кружков, которые служат начальным 

этапом для профессионального развития в интеллектуальной области студента как 

ученого. В университете создан и успешно функционируют совет молодых ученых, 

который объединяет в своих рядах ППС и обучающихся. 

С целью привлечения студентов к проведению научных исследований и 

научной деятельности ежегодно проводятся конференции, круглые столы, 

конкурсы, олимпиады, выставки научных работ студентов университета. Ежегодно 

лучшие студенческие работы направляются на региональные и республиканские 

конкурсы и олимпиады. Следует отметить активность участия студентов в данных 

мероприятиях. Обучающиеся Университета привлекаются к совместным научным 

проектам с преподавателями. За 2019-2020 учебный год было опубликовано 48 

совместных статей. Лучшие студенты и магистранты, принимающие активное 

участие в НИРС, награждаются грамотами или дипломами. 

Университет имеет собственное издание для публикации результатов 

научной и инновационной деятельности: «Промышленный транспорт Казахстана» 

(«Қазақстан өндіріс көлігі») и собственную газету «Экспресс ТЖ». 

Международное сотрудничество университета осуществляется с более 20-ю 

вузами и организациями из ближнего и дальнего зарубежья (Германии, Турции, 

Узбекистана, Киргизии и других стран). В университете имеется более 10 

действующих договоров с вузами и организациями 5 стран ближнего и дальнего 

зарубежья: Россия, Польша, Украина, Киргизия, КНР. Договор о творческом 

сотрудничестве по подготовке специалистов и научных кадров  заключены с 

Московским университетом путей  сообщения (МИИТ), Санкт-Петербургским 

университетом путей сообщения (ЛИИЖТ), Сибирским Государственным 

университетом путей сообщения (СГУПС), Сибирской государственной 

автомобильно-дорожной академией (СибАДИ), Ростовским государственным 

университетом путей сообщения (РГУПС), Ташкентским институтом инженеров 

железнодорожного транспорта (ТашИИТ), Кыргызским государственным 
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университетом строительства, транспорта и архитектуры (КГУСТА), Московским 

государственным техническим университетом им. Баумана (МВТУ),Московским 

межотраслевым университетом повышения квалификации (МИПК), Санкт-

Петербургским государственным университетом телекоммуникаций им. Бонч-

Бруевича. 

Международное сотрудничество осуществляется по следующим 

направлениям: обмен преподавателями, учеными и сотрудниками по 

краткосрочным и среднесрочным программам; обмен студентами, магистрантами и 

докторантами;  проведение совместных научных исследований, публикация 

результатов исследований в научных изданиях; повышение квалификации 

профессорско-преподавательского состава; составление и перевод учебных 

пособий и методических материалов, обмен научной и учебной литературой; обмен 

публикациями по всему комплексу вопросов сотрудничества; разработка 

совместных учебных планов и программ; участие ППС в международных 

симпозиумах, конференциях, семинарах, выставках.  

 

Положительная практика: 

1. Научно-исследовательская деятельность студентов осуществляется с 

привлечением научных школ, обучающиеся участвуют в научных конференциях. 

Результаты научных исследований внедряются в учебный процесс вуза и в 

производство. В ходе работы экспертной группы с документами, во время плановых 

интервью было получено подтверждение.  

2. Университет осуществляет международное сотрудничество в области 

транспорта. 

3. В вузе функционируют научные полигоны. Проводится эффективная 

патентная политика, благодаря которой число полученных учёными университета 

патентов в отчётный период выросло в два раза. 

4. Университет имеет собственное издание для публикации результатов научной 

и инновационной деятельности: «Промышленный транспорт Казахстана» 

(«Қазақстан өндіріс көлігі») и собственную газету «Экспресс ТЖ». 

 

Замечания: нет 

Области для улучшения: 

1. Усилить работу по привлечению финансовых средств за счет грантового 

финансирования, международных и других источников. 

2. Создать отдельную вкладку «Научная деятельность» на официальном сайте 

университета. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие 

 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов 

 

Доказательства и анализ: 
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Экспертная группа, ознакомившись с материалами по финансовым ресурсам 

и бюджетом КУПС, отмечает, что ресурсное обеспечение вуза соответствует 

заявленной миссии, целям и задачам. Деятельность финансовых структур 

регламентируется действующими нормативно-правовыми актами РК и Налоговой 

учетной политикой университета, утвержденная президентом от 21.12.2020 года».  

Основными источниками формирования финансовых ресурсов являются 

бюджетные и внебюджетные средства. Комиссия отмечает стабильность 

финансовой деятельности университета, прозрачность финансовой политики 

университета посредством соблюдения принципов коллегиальности (Учёный 

совет), отчётности, мониторинга, следования действующим нормативным 

требованиям. Бюджет университета состоит из доходной и расходной частей. 

Доходы из государственного бюджета включают бюджетные поступления по 

следующим программам: «020 Подготовка специалистов с высшим и 

послевузовским образованием», «204 Обеспечение кадрами с высшим и 

послевузовским образованием».  

В отчётный период наблюдается увеличение расходов на ремонт 

лабораторных и аудиторных корпусов, обновление и расширение материальной, 

научно-лабораторной и учебно-лабораторной базы – в среднем на 15%. За 

отчётный период фактические расходы по каждой статье выбытия внебюджетных 

средств находятся в пределах плановых значений. Комиссия подтверждает, что в 

отчётный период в университете процесс распределения дополнительных, 

внебюджетных доходов был нацелен на реализацию стратегических задач и 

реинвестирование в образовательный процесс определенной доли доходов, 

полученных вузом от дополнительных видов деятельности. 

Эксперты отмечают, что в структуре общих расходов университета расходы 

из бюджетных средств составляют в среднем 5,0%, из внебюджетных средств - 

95%. В объёме финансирования университета реализация образовательных 

программ составила за отчётный период (при положительной динамике) 

1 271 623,0 тыс. тенге при общем объёме финансовых поступлений за отчётный 

период 1 430 368,0 тыс. тенге. Бюджетные средства осваиваются своевременно и в 

полном объеме. Годовая финансовая отчётность в отчётный период подтверждена 

в соответствии международным стандартам финансовой отчетности и 

законодательству Республики Казахстан. Университет эффективно использует 

финансовые ресурсы, соблюдает финансовую и налоговую дисциплину. Принципы 

целевого использования средств, соблюдения установленных нормативов 

исполняются, нарушений за отчётный период не выявлено. 

Эксперты отмечают, что в КУПС проводится системная работа по развитию 

системы финансирования. Основным показателем финансовой устойчивости 

университета является средняя стоимость обучения студента, которая составляет 

440 000 тенге. За последние четыре года стоимость обучения остается неизменной. 

Соблюдается принцип по установлению средней стоимости на один год обучения 

не ниже уровня расходов, предусмотренных по госзаказу и рекомендованных 

Министерством образования и науки. Средняя стоимость обучения по 
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направлениям магистратуры, составляет 480 000 тыс. тенге и является неизменной 

за весь отчётный период. 

Наличие и уровень материально-технических и информационных ресурсов 

соответствует миссии, поставленным целям и задачам и способствуют для 

формирования и приобретения профессиональных компетенций. 

Экспертная группа провела визуальный осмотр материально-технической и 

социальной базы КУПС: так, 1 марта осмотрены и посещены учебно-лабораторные 

корпусы, расположенные по адресу: улице мкр. Жетысу-1, дом 32 А; мкр. Мамыр-1, 

ул. Шаляпина, д.21/1 в которых находятся объекты учебного, научного, социального 

назначения, а также непосредственно кафедры. Эксперты особо отмечают, что 

обучающиеся университета, контингент которых в текущем учебном году 

составляет 2727 человек, в полной мере обеспечен учебно-лабораторными 

корпусами (всего КУПС располагает 4 учебно-лабораторными корпусами, 2-х 

этажным общежитием). Комиссия отмечает, что учебная площадь университета 

составляет 14722 кв.м., что в расчете на одного студента составляет более 7,1 кв.м., 

что в полной мере соответствует действующим требованиям. Университет 

располагает благоустроенным общежитием на 128 мест (http://kups.edu.kz/ru/for-

learners/dom-studentov/). 

В ходе ознакомительной экскурсии экспертами произведен визуальный осмотр 

крытого спортивного комплекса площадью 1455,6 кв.м., открытого спортивного 

комплекса с искусственным покрытием площадью 2400 м2 (поля для футбола, 

гандбола, баскетбола, волейбола и т.д.). Эксперты также отмечают, что в 

университете функционируют секций: по футболу, волейболу, настольному 

теннису, баскетболу, вольной борьбе, греко-римской борьбе, армреслингу, тоғыз 

құмалақ, шахматы. Спортивные залы используются для внедрения физической 

культуры и для ППС. Вторник, четверг являются днем посещения ППС.  

Студентам из малообеспеченных, многодетных семей, из числа детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и студентам-инвалидам 

предоставляются скидки по оплате за обучение, на приобретение одежды и обуви, 

материальная помощь. Все студенты из числа детей - сирот обеспечены местами в 

общежитиях на бесплатной основе. 

Медицинское обслуживание сотрудников и обучающихся в полной мере 

осуществляет поликлиника №10 на основании лицензии университета на оказание 

доврачебной медицинской и первичной медико-санитарной помощи. Для 

медицинского обслуживания студентов имеются 3 специализированных кабинета, 

оснащенных медицинским оборудованием. Имеется лицензия №006152 от 

05.01.2009 г., выданная КГУ «Управление предпринимательства и индустриально-

инновационного развития г. Алматы, Акимат г. Алматы. 

В университете функционируют актовые залы и многофункциональный 

конференц-зал, оснащенные современным комплексом мультимедийного 

оборудования, отвечающие многозадачности данных помещений.  В университете 

создан видеоконференц-зал, где проводятся онлайн-конференции с участием 
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казахстанских и зарубежных вузов. Оснащение зала позволяет участвовать в 

международных конференциях, подключая аудиторию с более чем 50 участниками. 

Экспертная комиссия подтверждает наличие системы цифрового охранного 

видеонаблюдения, состоящая 80 IP-камеры, 5-х 16-х канальных сетевых 

видеорегистраторов, хранящей запись с камер видеонаблюдения в течение недели, 

12 персональных компьютеров с установленным специализированным ПО (AVReg, 

MainConsole, ProSurveillanceSystem, VideoViewer). Данная система охватывает все 

корпуса и общежития университета и предоставляет возможность службе 

безопасности проводить мониторинг охраняемого объекта в режиме реального 

времени и своевременно реагировать на ситуации. 

Экспертной группой был проведен визуальный осмотр библиотеки, 

оснащенной современным информационным и книжным фондом. Общая площадь 

библиотеки составляет 1044 квадратный метр на 186 посадочных мест и включает: 

читальные залы – 3; абонементы – 1; залы электронных ресурсов – 3; 

книгохранилища - 2. Во всех учебных корпусах организованы учебные библиотеки с 

читальными залами, абонементами и залами электронных ресурсов.  

Общий библиотечный фонд университета на момент визита внешней 

экспертной группы агентства НАОКО составляет свыше 360 123 экземпляров. Для 

самостоятельной работы обучающихся в университете во всех учебных корпусах и 

общежитии имеются читальные залы с выходом в интернет и электронную 

библиотеку университета. Книгообеспеченность в расчёте на одного студента 

приведённого контингента составляет в текущем учебном году – 132 экземпляров, 

что в полной мере соответствует действующим требованиям.  

Развивается электронная библиотека с учебными изданиями, общая база 

«Электронной библиотеки» насчитывает 819 наименований. Фонд учебных 

материалов на электронных носителях (CD) дисках составляет 1298 экз. в т.ч. 

аналогов учебников и учебных пособий – 408 экз., учебных обучающих программ – 

797 экз., видеофильмов 8 экз., электронных плакатов 33 экз., методических и 

научных материалов на CD-ROM–52 экз. Фонд электронных изданий постоянно 

пополняется электронными материалами. Информационные ресурсы библиотеки 

доступны в онлайн режиме и непосредственно в стенах университета. Электронные 

ресурсы доступны обучающимся непосредственно на сайте университета 

(https://umczdt.ru/books/) и в залах электронных ресурсов. 

Библиотека обеспечивает обучающимся доступ к открытым ресурсам 

интернет, а также к подписным базам данных - РНТБ, Портал РМЭБ 

(http://rmebrk.kz/). Вся компьютерная техника подключена к высокоскоростной 

сети Интернет и составляет в среднем 150 Мб/с. Заключен договор с Московским 

Федеральным государственно- бюджетным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте» (ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ») (Договор №15/37 на 

предоставление услуг доступа к электронной библиотеке от 09.04. 2019г. с 

пролонгацией). Для эффективного использования фондов библиотеки ведется 

электронный каталог, программное обеспечение которого постоянно обновляется, 

http://rmebrk.kz/
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на данный момент библиотека работает в программе КАБИС с модулями: 

«Администратор», «Комплектатор», «Каталогизатор», «Читатель», 

«Книгообеспеченность», «Книговыдача», WEB-сервер. 

Ежегодно библиотека университета осуществляет подписку на 

периодические казахстанские и российские издания, количество которых, к 

примеру, в текущем учебном году составляет 37 наименований, из них 16 

наименований по специальным предметам.  

КУПС ежегодно выделяет финансовые средства на пополнение книжного 

фонда, так в 2016-2017 уч.году приобрели на сумму 4746,0 тыс.тенге, в 2017- -2018 

уч.году – 4830,0 тыс.тенге, в 2018-2019уч.году-3750,0 тыс.тенге, в 2019-2020 

уч.году – 4193,0 тыс.тенге, в 2020-2021 уч.году – 4300,0 тыс.тенге. Комиссия 

подтверждает, что обучающиеся университета обеспечены учебной и учебно-

методической литературой по всем циклам образовательных программ на 100%. 

Вся учебная и учебно-методическая литература университета, подготовленная к 

печати, выпускается в типографии «Salem», с которой КУПС имеет договор о 

сотрудничестве. 

В университете создана разветвленная локальная сеть со скоростью доступа 

до 1 Гбит/сек. с выходом в сеть интернет, через несколько шлюзов безопасности, 

со скоростью подключения 100Mbit/s (договор с провайдером № NLS/17/460 от 

07.06.2017г (с пролонгацией). Так же в университете имеется WI-FI в количестве 

14 точек доступа со скоростью подключения 50Mbit/s. Наблюдается динамика 

развития скорости Интернет, к примеру, в 2020 году скорость доступа к сети 

Интернет составляет 150 Мб/с, что на 23% больше, чем в предыдущих годах.  Зона 

покрытия сети Wi-Fi увеличена до 75%. Сети, подключенные в корпусах и 

общежитии, обеспечивают бесплатный, круглосуточный, широкополосный доступ 

в сеть Интернет непосредственно из компьютерных классов, читальных залов. 

Для обеспечения потребности студентов в жилье в университете 

функционирует общежитие на 128 мест. Экспертами посещено общежитие (адрес 

мкр. Достык, ул.Илтипат, д.59б). Комиссия особо отмечает полную обеспеченность 

и комфортные условия для проживания обучающихся. В общежитии 

функционирует свой студенческий совет, за 2019 год провели более 20 

мероприятий. Экспертами в качестве положительного факта также отмечается 

доступная для обучающихся оплата за проживание в общежитиях, которая в 

текущем учебном году составила 48 216 тенге за год проживания, что составляет 

4018 тенге в месяц. Также университет имеет договор на помещение, 

расположенное по адресу мкр. Мамыр-4, дом 121, для проживания обучающихся. 

Для организации студенческого питания в университете в каждом учебном 

корпусе работают столовые и буфеты на 250 посадочных мест, обучающиеся в 

полной мере обеспечены горячим питанием по доступным ценам.  

Посещение компьютерных классов, учебных лабораторий в учебных 

корпусах показало эффективность использования имеющейся компьютерной 

техники нового поколения и лицензионного программного обеспечения для 

учебных целей и повышения квалификации обучающихся и персонала вуза. 
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База информатизации учебного процесса представлена 10 компьютерными и 

мультимедийными классами, 2 лингафонными кабинетами. Общее количество 

компьютеров в университете составляет в текущем учебном году 465 ед., 

соотношение компьютеров и контингента студентов составляет – 1:5. Доля 

ежегодного обновления компьютерного парка университета составляет 10%. В 

университете обеспечен авторизованный доступ к интернету посредством 

подключения к корпоративной сети. Во всех корпусах для доступа в интернет 

созданы зоны Wi-Fi. Все общежития университета подключены к сети интернет 

посредством высокоскоростного оптоволоконного соединения.  

Университет имеет собственный сайт: http://kups.edu.kz, e-mail: 

kups1@mail.ru. 

Эксперты особо отмечают, что корпоративная сеть университета 

предоставляет все необходимые для современного высшего образовательного 

учреждения информационные сервисы: бесплатное авторизованное обеспечение 

сотрудников и студентов учебной и организационной информацией, как из 

внутренних источников, так и из глобальной сети Интернет (http://5.188.154.102/); 

обеспечение сотрудников и студентов средствами информацией (электронная 

почта, электронная доска объявлений) (http://kups.edu.kz/ru/main/); интеграция 

информационного пространства административных служб университета 

посредством централизованной - системы электронного документооборота, 

включающей в себя базы данных студентов и сотрудников (https://nobd.iac.kz/), 

систему контроля расчета и распределения педагогической нагрузки кафедр, 

автоматизированную систему офис-регистратора для кредитной технологии 

обучения (http://kups.edu.kz/ru/subdivision/ofis-registratura/); объединение кампуса 

университета в корпоративную сеть посредством выделенной оптической линии 

NLS Kazakhstan. В университете создан информационно-образовательный портал 

(http://kups.edu.kz) объединяющий информационные и образовательные ресурсы 

университета: для обучающихся по кредитной технологии, дистанционным 

образовательным технологиям, электронный каталог библиотеки КУПС 

(http://5.188.154.103/lib/), методический кабинет, отдел магистратуры и 

докторантуры (http://kups.edu.kz/ru/subdivision/departament-

poslevuzovskoi_podgotovki/), учебно-методическая и научно-исследовательская 

работа. 

В университете функционирует центр практики и карьеры, где создана база 

данных по компаниям, с которыми заключены договора об организации практики 

обучающихся. Основным корпоративным партнером университета является АО 

«Национальная компания «КТЖ», которая по мере потребности предоставляет 

места для прохождения производственной практики. Также, студенты имеют 

возможность проходить практику по местам проживания. Среди других 

корпоративных партнеров можно отметить такие сторонние организации как АО 

"КаздорНИИ", АО "Локомотив", АО "Пассажирские перевозки", АО «АВР», АО 

АЭВРЗ «Ырысты» и другие компании. 

 

mailto:kups1@mail.ru
http://5.188.154.102/
http://kups.edu.kz/ru/main/
https://nobd.iac.kz/
http://kups.edu.kz/ru/subdivision/ofis-registratura/
http://5.188.154.103/lib/
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Положительная практика: 

1. В университете работает система цифрового охранного 

видеонаблюдения, которая охватывает все корпуса и общежития университета и 

предоставляет возможность службе безопасности проводить мониторинг 

охраняемого объекта в режиме реального времени и своевременно реагировать на 

ситуации. 

2. Средняя заработная плата преподавателей и сотрудников вуза выросла в 

среднем за отчётный период на 48%. 

3. Хорошо налажены связь между студентами и администрацией. 

Студенты активны в научно-исследовательской и воспитательной жизни 

университета, являются призерами различных конкурсов, смотров и спортивных 

мероприятий. Со стороны университета уделяется внимание студентам из 

малообеспеченных, многодетных семей, из числа детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей и студентам-инвалидам, им предоставляются скидки по 

оплате за обучение, оказывается материальная помощь. 

 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

1. Библиотеке рекомендуется обеспечить обучающимся доступ к открытым 

ресурсам интернет, а также к подписным базам данных Elsevier, Springer, Thomson 

Reuters, E-library РУНЭБ, Зан, Параграф. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие 

 

Стандарт 10. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Официальная страница вуза в Интернете располагает всеми необходимыми 

разделами для информирования общественности: новостная рубрика, система 

прямых ссылок и информационных баннеров, разделы с нормативной 

документацией и тематические блоки, ориентированные на отдельные категории 

посетителей. Структура сайта позволяет с легкостью найти необходимый раздел или 

информацию, как интуитивно, так и с помощью навигатора по архитектуре сайта. 

На главной странице в пределах фокуса внимания читателя представлены ключевые 

разделы, отражающие интересы различных категорий посетителей. Информация на 

официальном сайте КУПС доступна на трех языках, обеспечено присутствие вуза в 

наиболее распространенных социальных сетях с прямыми отсылками на страницы. 

Новостной раздел представлен в центральном окне, обеспечивая посетителям 

прямой доступ к актуальным событиям вуза. Однако английская версия сайта не 

полностью англоязычная, так как есть картинки и тд., содержащие тексте на 

русском и казахском языках.  
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Официальная веб страница вуза содержит 7 вкладок (поступающим, о нас, 

кафедры, подразделения, обучающимся, сотрудничество и еще). Вкладка еще 

содержит в себе разделы как нормативные документы, газета «Экспресс ТЖ» и др. 

Большинство нормативных документов, как Академическая политика, кодекс чести, 

положения, правила, справочник путеводитель находятся в вышеуказанном разделе, 

что очень удобно. 

Студенты 1 курса используют Справочник-путеводитель на учебный год, 

который доступен как на бумажном носителе, который предоставляется каждым 

студентам университета, так и в электронном виде, который доступен на 

официальном сайте. 

Для подачи информации во внутреннюю среду активно используются газета 

«Экспресс ТЖ», которая издается с 2004 года 

(http://kups.edu.kz/ru/subdivision/izdatelskii-otdel.html ). 

Информацию об образовательных программах, в частности цели, задачи, 

миссии, ППС и тд. можно найти на официальном веб сайте университета, а также 

они представлены на информационном стенде в фойе университета. Но во время 

просмотра сайта по разделу «Кафедры» было обнаружено, что информация не 

актуальная. Например, в разделе кафедра «Социально-гуманитарных и естественно-

научных дисциплин» информация 5-летней давности. Также раздел «Научная 

жизнь» не отражает информации о деятельности университета в данной сфере, и 

написано «К сожалению данный раздел находится на разработке!». 

 

 

 

Положительная практика: 

Наличие раздела «Блог президента» является ярким доказательством 

выстраивания прямого диалога как с учащимися, так и выпускниками, 

сотрудниками и партнерами университета.  

 

Замечания: 

 Информация, представленная на сайте Университета не актуальна. Некоторые 

разделы сайта не отражают информацию по деятельности университета, в частности 

раздел «Научная жизнь», а раздел «Кафедры» не отражает актуальную информацию 

по деятельности кафедр. 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется увеличить периодичность обновления новостного раздела, с 

более подробным описанием, происходящих в вузе событий. Информацию, 

представленную в разделе кафедры, следует актуализировать.  

Английская версия сайта может быть улучшена привлечением носителей 

языка к работе над контентом. Особое внимание необходимо обратить на качество 

иллюстраций на англоязычной версии сайта, где присутствуют иллюстрации, 

содержащие тексты на русском и казахском языках. 

http://kups.edu.kz/ru/subdivision/izdatelskii-otdel.html
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Уровень соответствия – частичное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам аудита: 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в области 

обеспечения качества – полное соответствие 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется пересмотреть оформление раздела «Стратегический план» на 

официальном сайте КУПС, для более полного представления стратегии развития 

вуза и обеспечения максимальной прозрачности её имплементации.  

 

 

Стандарт 2. Этика и академическая честность – полное соответствие 

 

 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией – полное 

соответствие 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется актуализировать и расширить раздел «Научная жизнь» с целью 

раскрытия исследовательского потенциала научных школ КУПС.  

 

 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости – значительное соответствие 

 

Замечания: 

1. Наблюдается устойчивая тенденция снижения показателей академической 
мобильности обучающихся и преподавателей как внутренней, так и внешней. Из 
имеющихся 19 договоров с зарубежными вузами-партнерами 12 договора дают 
возможность реализации академической мобильности ППС. Например, за последние 
три года входящая мобильность ППС отсутствует, внешняя академическая 
мобильность ППС составила 2 человека. 

Области для улучшения: 

1. С целью расширения участия обучающихся в программах академической 
мобильности создавать условия для языковой подготовки и обеспечивать 
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своевременность и доступность получения обучающимися информации о 
программах мобильности, как внутренней, так и внешней. 

2. На основе действующих соглашений и договоров о сотрудничестве (№170 

от 03.09.2018 г. РУТ) с зарубежными вузами-партнерами активизировать работу по 

реализации программ двудипломного образования и интегрированных 

образовательных программ, позволяющих увеличить внешнюю академическую 

мобильность ППС. 

3. Активизировать работу по привлечению студентов для участия в научно-

исследовательской работе. 

 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации – полное соответствие 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

1. Дальнейшее расширение онлайн услуг студентов их интернет-сервиса. 

2. Рекомендуется активно вовлекать обучающихся в управление вузом и 

формирование стратегической концепции вуза. 

 

 

Стандарт 6. Образовательные программы, их разработка, эффективность, 

непрерывный мониторинг и периодическая оценка – значительное 

соответствие 

 

Замечания: 

1. Мониторинг 27 образовательных программ показал, что по двум 

образовательным программам образовательные траектории (6В07101/7М07101- 

Автоматизация и управление) идентичны по уровням образования: бакалавриат и 

магистратура. 

 

Области для улучшения: 

1. Провести экспертизу образовательных программ (например, 

6В07101/7М07101- Автоматизация и управление) с целью устранения идентичности 

образовательных траекторий по всем уровням образования. 

 

 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и эффективность 

преподавания – полное соответствие 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 
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 Согласно рекомендациям работодателей увеличить долю представителей 

профессионального сообщества в реализации образовательного процесса (в состав 
ГАК, для чтения лекций и др.). 

 

Стандарт 8. Научно-исследователькая работа (творческая деятельность) – 

полное соответствие 

 

Замечания: нет 

Области для улучшения: 

1. Усилить работу по привлечению финансовых средств за счет грантового 

финансирования, международных и других источников. 

2. Создать отдельную вкладку «Научная деятельность» на официальном сайте 

университета. 

 

 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов – полное соответствие 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Библиотеке рекомендуется обеспечить обучающимся доступ к открытым 

ресурсам интернет, а также к подписным базам данных Elsevier, Springer, Thomson 

Reuters, E-library РУНЭБ, Зан, Параграф. 

 

Стандарт 10. Информирование общественности – частичное соответствие 

 

Замечания: 

 Информация, представленная на сайте Университета не актуальна. Некоторые 

разделы сайта не отражают информацию по деятельности университета, в частности 

раздел «Научная жизнь», а раздел «Кафедры» не отражает актуальную информацию 

по деятельности кафедр. 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется увеличить периодичность обновления новостного раздела, с 

более подробным описанием, происходящих в вузе событий. Информацию, 

представленную в разделе кафедры, следует актуализировать.  

Английская версия сайта может быть улучшена привлечением носителей 

языка к работе над контентом. Особое внимание необходимо обратить на качество 

иллюстраций на англоязычной версии сайта, где присутствуют иллюстрации, 

содержащие тексты на русском и казахском языках. 
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Приложение 1 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по институциональной аккредитации Казахского университета путей сообещения 

1-3 марта 2021 год 

  
Мероприятие  Место  Время 

 

День 1-й: 01.03.2021 г. 

1  Прибытие в Университет Учебный корпус  8:45 

2  Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов  

Кабинет ВЭГ  9:00-10:00 

3  Встреча с учредителем Университета 

(Президент)  

Кабинет ВЭГ 

 

10:00-10:30 

4  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 10:30-10:40 

5  Интервью с ректором Университета  Кабинет ВЭГ 10:40-11:20 

6  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 11:20-11:30 

7  Интервью с проректорами Университета Кабинет ВЭГ 

 

11:30-12:10 

8  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 12:10-12:20 

9  Интервью с руководителями структурных 

подразделений 

Кабинет ВЭГ 12:20-13:00 

 

Обед 

13:00-14:00 

10  Визуальный осмотр университета  14:00-16:00 

11  Интервью с заведующими кафедрами    Кабинет ВЭГ 16:00-16:40 

12  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 16:40 –16:50 

13  Интервью с ППС Кабинет ВЭГ 16:50 – 17:30 

14  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 17:30 – 17:40 

15  Интервью с магистрантами и докторантами  Кабинет ВЭГ 17:40 – 18:20 

16  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 18:20 –18:30 

 

День 2-й: 02.03.2021 г. 

17  Прибытие в Университет  Кабинет ВЭГ 8:45 

18  Посещение офис регистратора, учебного отдела, 

департамента дистанционных технологий и 

электронных ресурсов, центр обслуживания 

обучающихся 

Посещение учебных занятий 

Кабинет ВЭГ 

 

09:00-10:50 

19  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 10:50 –11:00 

20  Интервью со студентами  Кабинет ВЭГ 11:00-11:50 

21  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 11:50-12:00 

22  Интервью с выпускниками Университета Кабинет ВЭГ 12:00-12:40 

23  Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 12:40-13:00 

Обед 13:00-14:00 

24  Выборочное посещение баз практик  Кабинет ВЭГ 14:00-15:00 

25  Интервью с работодателями Кабинет ВЭГ 15:00-15:50 

26  Обмен мнениями членов экспертной группы. Кабинет ВЭГ  15:50-17:00 
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Подготовка отчета по внешнему аудиту 

Приглашение отдельных представителей 

Университета по запросу экспертов. 

День 3-й: 03.03.2021 г. 

27  Прибытие в Университет  Кабинет ВЭГ 

 

8:45 

28  Подготовка отчета по внешнему аудиту 

Приглашение отдельных представителей 

Университета по запросу экспертов. 

Кабинет ВЭГ 

 

09:00-13:00 

Обед 13:00-14:00 

29  Обмен мнениями членов экспертной группы. 

Подведение итогов 

Кабинет ВЭГ  14:00-15:00 

30  Встреча с руководством, 

Представление предварительных результатов  

Кабинет ВЭГ  15:00-15:30 

31  Отъезд экспертов По графику  
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

 

Ответственный за проведение институциональной аккредитации 

 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 

звание 

1 Кайнарбеков Асемхан 

Кайнарбекович 

Ректор-проректор, д.т.н., 

профессор 

 

Руководство 

Учредители 

№ Ф. И. О. Должность, 

ученая степень, звание 

1 Омаров Амангельды 

Джумаглиевич 

Президент, д.т.н., профессор 

2 Кайнарбеков 

Асемхан 

Кайнарбекович 

Ректор-проректор, д.т.н., 

профессор 

3 Кашабаева Роза 

Ахметказиевна 

Проректор по ВРиСВ 

 

Ректор 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 

звание 

1 Омаров Амангельды 

Джумаглиевич 

Президент, д.т.н., профессор 

 

Проректора 

№ Ф. И. О. Должность, учебная 

степень, звание 

1 Кайнарбеков Асемхан 

Кайнарбекович 

Ректор-проректор, д.т.н., 

профессор 

2 Кашабаева Роза 

Ахметказиевна 

Проректор по ВРиСВ 

 

 

Руководители структурных подразделений 

 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
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подразделение 

1 Абуова Адепкуль 

Мауленовна 

Главный бухгалтер, 

Управления бухгалтерского 

учета 

2 Жобалаев Думан 

Максимович 

Ответ.секретарь, Приемная 

комиссия 

3 Абуова Адепкуль 

Мауленовна 

Начальник отдела, Отдел по 

работе с персоналом 

4 Ахметова Замзагуль 

Танатаровна 

 

Архивариус, Архив 

5 Нуралина Айнур 

Куанышевна 

Начальник отдела, Офис 

регистратор 

6 Жанабай Мадина Ведущий специалист, ЦОО 

7 Сеитова Баян 

Джаксиликовна 

Заведующая, Отдел по 

управл.общежитием 

8 Өмірғазынов Айдархан 

Абайұлы 

Ведущий специалист, 

Комитет по делам 

молодежи 

9 Карпов Александр 

Павлович 

Специалист, Совет 

молодых ученых 

10 Еркелдесова Гульзада   

Токтасыновна 

Начальник отдела, СМК 

11 Шалкаров Абдиашим Председатель, Научно 

методический совет 

12 Коркакбаева Акерке 

Нурсултановна 

Заведующая, Библиотека 

13 Турдалиев Ауезхан Начальник отдела, Научно 

исследовательский отдел  

14 Саржанов Тайжан 

Садыханович 

Директор, Департамент 

послевузовской подготовки 

15 Омаров Нуржан 

Султанович 

Заместитель директора, 

Департамен дистанционных 

образовательных 

технологий и эл.ресурсов 

16 Маткаримов Беделбек 

Елмырзаұлы 

Начальник отдела, Отдел 

информационных 

технологий 

17 Шарипов Кадырбек 

Султанбекович 

Начальник отдела, Отдел 

академической 

мобильности и 

трудоустройства 

18 Рамазанова Арай 

Жарасовна 

Начальник отдела, Учебный 

отдел 

19 Аманова Маржан 

Валиевна 

Зав.кафедры ОДУТиЛ 

20 Аканова Жазира 

Жанабаевна 

Зам.зав. кафедры, РЭТ  

21 Оралбекова Аяулым 

Оралбековна 

Зав. кафедры, АИСиЭЭ 
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22 Сериккулова Айдан 

Турехановна 

Зав. кафедры, ТТМСиС 

23 Джалаиров Асылхан 

Касенович 

Зав. кафедры, ТСМиТ 

24 Акаева Мадина 

Омарбековна 

Зав. кафедры, СГиЕНД 

25 Саржанов Тайжан 

Садыханович 

Зав. кафедры, БиУТ, ТД 

26 Турдалиев Ауезхан Менеджер, Отдел 

международгого 

сотрудничества 

27 Садуов Назымбек 

Гайсиевич 

Редактор, Редакционный 

отдел 

28  Абилбаева Мейиркул 

Ногаевна 

Медсестра , Медпункт 

29 Бекмухамбетова Айнура 

Аскарбековна 

Заведующая, АХЧ 

 

Преподаватели 

№ Ф. И. О. Должность, 

кафедра 

Ученая степень 

и 

звание 

1 Султангазинов 

Сулеймен 

Казиманович 

профессор д.т.н. 

2 Шагиахметов 

Данияр 

Равилович 

ст. 

преподаватель 

к.т.н. 

3 Кайранов 

Мергенбай 

Жасапбергенович 

доцент к.т.н. 

4 Нургалиева Роза 

Муталовна 

ст. 

преподаватель 

к.т.н. 

5 Терекбаев 

Берикказы 

Дуйсенович 

ст. 

преподаватель 

к.т.н. 

6 Каскатаев Жанат 

Алданышевич 

ст.преподаватель к.т.н. 

7 Касенбаева 

Зарина 

Умиркуловна 

ст.преподаватель магистр 

8 Нурмуханбетова 

Индира 

Жумагалиевна 

ст.преподаватель магистр 

9 Крункеева 

Индира 

Акылбаевна 

ст.преподаватель магистр 

10 Изтлеуов Рауан 

Алмасович 

ст.преподаватель магистр 
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11 Джалаиров 

Асылхан 

Касенович 

профессор,                

зав. каф. 

д.т.н., профессор 

12 Шалкаров 

Абдиашим 

Абжаппарович 

доцент 

 

д.т.н., доцент 

 

13 Ибрагимов 

Оразбек 

Абдикаримович 

ст. 

преподаватель к.т.н. 

14 Дайырбеков  

Габдул 

Иманкожиевич 

ст. 

преподаватель 

 

15 Турдали Берик 

Турсыналиулы 

ст. 

преподаватель 

магистр 

 

16 Кемельбеков 

Бекен 

Жасымбаевич 

ст.преподаватель к.т.н. 

17 Панкратов 

Владимир 

Николаевич 

ст.преподаватель к.т.н. 

18 Аканова Жазира 

Жанабаевна 

ст.преподаватель к.т.н. 

19 Тлепбергнова 

Гульнур 

Нусипжановна 

ст.преподаватель магистр 

20 Сафин Рафаиль 

Тлегенович 

ст.преподаватель магистр 

21 Каспакбаев 

Кабдил 

Султанович,  

профессор 

кафедры 

«ТТМиС» 

д.т.н., профессор  

22 Естекова 

Каншайым 

Жорабаевна 

 

доцент кафедры 

«ТТМиС» 

к.т.н., доцент 

23 Сухамбаев Асхат 

Капсаметович 

 

старший 

преподаватель 

кафедры 

«ТТМиС» 

к.т.н. 

24 Бекмамбет 

Канагат 

Матыгуловна 

 «ТТМиС» 

доцент кафедры к.т.н., доцент 

25 Жаркинбекова 

Сымбат 

Чырбакызы 

 

старший 

преподаватель 

кафедры 

«ТТМиС» 

- 

26 Кабылбаева 

Ляйля Сериковна 

магистр 

 
ст.преподаватель 

27 Абланова-

Муслимова 
магистр ст.преподаватель 
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Зарина 

Толубаевна 

28 Рахимжан 

Азимхан 

Рахимжанулы 

магистр ст.преподаватель 

29 Абленова Анель 

Дуйсенбековна 
магистр 

ст.преподаватель 

 

30 Кырыкбаев 

Ербол 

Кантореұлы 

магистр 
ст.преподаватель 

 

 

Студенты 
№ Ф. И. О. Курс 

1 Саркыт Акжан Канаткызы УАиУ-19к 

2 Камза Айдана Бекжанкызы УАиУ-19к 

3 Қасымхан Заңғар Мұхитұлы УЭЭ-18к 

4 Калмухамбетова Аяулым  УИС-18к 

5 Давидюк Иван ЭЭ-17р 

6 Тютюнник Виктория Олеговна 3 курс  

7 
Сотникова Елизавета 

Евгеньевна 

3 курс  

8 
Тұмарбай Мейіржан 

Бауржанұлы 

1 курс 

9 Сағатжан Мерей Қуандықұлы 3 курс  

10 Мәлік Әсем Мақұлбекқызы 2 курс  

11 
Асканов Амангелді 

Урисбекұлы  

2год/уск 

12 
Кашкимбаев Аскар 

Максатович  

2год/уск 

13 Акимжанов Айдар Ахатұлы  3 курс 

14 Мағзомов Әділбекет Дулатұлы  3 курс 

15 
Кдырбаев Адайбек 

Абдуллаулы  

3 курс-3 

16 
Грушковский Артур 

Константинович 

3 курс 

 

17 
Палтаев Ялкунжан 

Курбанжанович 

3 курс 

 

18 Каримов Рустам Нұрланұлы 3 курс 

19 
Тунгатов Мейрбек 

Сарабекович 

4 курс 

 

20 Қуатбай Құндыз Жәңісқызы 4 курс 

21 
Турсун Ялкунжан 

Турганжанович 

2 год 

22 
Зухриддинов Вахобиддин 

Камалиддинович 

3 курс 

23 Раис Ділнұр Болатұлы 3 курс 

24 Ахметов Айдан Рауханұлы 3 курс 

25 Жолтай Дамир Ғалымұлы 4 курс 

26 Алимбаев Жигер Жанович ТТ – 20р  

1 курс  
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27 Байқуат Жантөре Ерқасымұлы МС-19к 

2 курс  

28 Бирликжан Едил Бакытулы УТТ – 19  

3 курс  

29 Турганов Юсуп УТТ – 18  

4 курс  

30 Бекзат Ерзат МС -17  

4 курс  

 

Магистранты 
№ Ф. И. О. Курс 

1 Ахметқазы Қуат Қайратұлы 1 курс 

2 
Туткишбаева Маржан 

Нуридденовна 

1 курс 

3 Свистунова Наталья 2  

4 Әбдіманапов Ермек  2  

5 Батырбай Жандарбек 2  

6 Доскулова Мәдина  2 

7 Тоян Ермек 2  

8 Жанғұтов Айдын Сәтбекұлы   2 курс 

9 Садуақас Ернар Алмабекұлы  2 курс 

10 Жасуланова Наризат Саятқызы  2 курс 

11 
Мустафина Балжан 

Бауржанкызы 

2 курс 

12 Әбілда Данияр Серікұлы  1 курс 

13 Жанғұтов Айдын Сәтбекұлы   2 курс 

14 
Токтарақын Амангүл 

Бағдатқызы 

1 курс 

15 
Батырмухамедов Алибек 

Абайевич 

2 курс 

16 Өстемір Зарина 1 курс 

17 

Лещенко Артем Владимирович 

 

ОП Строительство 

1 курс 

18 

Алмабеков Динислам 

Алмабекулы  

ОП Строительство 

1 курс 

19 Дәмір Аиша 2 курс 

20 Нурсултан Махмут Султанулы 2 курс 

 

Докторанты 

№ Ф. И. О. Курс 

1 
Майлыбаев Ерсайын 

Курманбаевич 

3 курс 

2 Косяков Игорь Олегович 3 курс 

3 
Абланова-Муслимов Зарина 

Толубаеана 

2 курс 

4 Карпов Александр Павлович  3 курс 

5 Ниязова Жансая Куанышевна 3 курс 
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Представители работодателей и баз практик 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Рустамбеков 

Ешмуханбет 

Капсаламатович 

АО «НК «КТЖ»» Алматинская 

дистанция сигнализации и связи 

ШЧ-33, главный инженер 

2 Кайнарбеков Асылан 

Асемханович 

АО «ForteBank», старший банкир, 

направление, сопровождение 

информационных систем 

3 Абдрахманов Марат 

Болатжанович 

Генеральный директор  

ТОО «NTPROJEСT» 

4 Антонов Бауржан 

Антонович 

Директор Алматинского технико-

экономического колледжа путей 

сообщения 

5 Ақтамберді Ағабек «АО КТЖ-ГП»  Алматинское 

отделение грузовые перевозки 

(ст.Алматы-1), Заместитель 

начальника станции по логистике 

6 Ахметов Жаханша 

Ахметович 

Транспортная компания «Жардем 

Real» 

7 Абшаев Эльдар  Инженер ПД в ТОО «МТСК» 

8 Салиев С. Технический директор ТОО «ОТС 

Нэтуорк»  

9 Бекбосунов Марат 

Сакенович 

Начальник технического отдела 

филиала АО "НК "КТЖ" 

"Алматинское отделение 

магистральной сети" 

10 Айтбаев Ербол 

 

Вице-президентАО «КаздорНИИ». 

11 АхмадиевДулатТлег

енович 

Начальник Астанинского 

эксплуатационного локомотивного 

депо  

12 ДжананбаевЕркін 

Ынтағалиұлы  

Начальник Кандагашского 

эксплуатационного вагонного депо 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

 

Должность, место работы, 

Контактные данные 

(моб.тел.) 

1 Тулепбек Надира  Автоматизация и 

управление, 2020г. 

Преподаватель, Алматинской технико-

экономический колледж путей 

сообщения 

2 Мухаметнурова Асель 

Нурлановна 

Автоматизация и 

управление, 2020г. 

Зав. отделение Алматинской технико-

экономический колледж путей 

сообщения 

3 Өмірғазынов Айдархан 

Абайұлы 

Электроэнергетика, 

2018 

Ведущий специалист, 

Казахскогоуниверситета путей 

сообщения 

4 Мұхаметқұлов Нұркелді 

Саматұлы 

Информационные 

системы, 2018  

Системный администратор, 

программист, ТОО Коллекторские 

агентство “BigAlmatyGroup”,  
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5 Шипулина Виктория Экономика, 2019 ТОО «Народный потолок», экономист 

6 Келген Меруерт Учет и аудит, 2017 Воинская часть 28237, бухгалтер 

7 Смагулова Шынар Учет и аудит, 2016 ТОО «Property Management Service», 

бухгалтер 

8 Меркулов Андрей Финансы, 2018 АО «Евразийский Банк», ведущий 

финансовый консультант 

9 Абдраимова Нагима Таможенное дело, 

2016 

Страховая компания «Халық», 

Специалист- консультант  

10 Мухамбетов Ержан 

Закарияулы  

Организация 

перевозок, 

движения и 

экссплуатация 

транспорта, 2016г. 

Главный специалист отдела по 

рабочему парку и исполнение парков, 

«АО КТЖ-ГП»  Алматинское 

отделение грузовые перевозки 

(ст.Алматы-2) 

11 Алимходжаев Думан 

Нұрболатұлы  

Организация 

перевозок, 

движения и 

экссплуатация 

транспорта, 2016г. 

Составитель поездов,  «АО КТЖ-ГП»  

Алматинское отделение грузовые 

перевозки (ст.Алтынкөл)  

12 Умаров Бексултан 

Жумабекович  

Организация 

перевозок, 

движения и 

экссплуатация 

транспорта, 2020г. 

Составитель поездов, «АО КТЖ-ГП»  

Алматинское отделение грузовые 

перевозки 

(ст.Достық) 

13 Есенгельдинов Ерасыл 

Ержанулы  

Организация 

перевозок, 

движения и 

экссплуатация 

транспорта, 2019г. 

Составитель поездов, ТОО «КТЖ-ГП» 

Жолашар жд сервис 

  

14 Галымжанов Жаркын 

Нурмолдаевич  

Организация 

перевозок, 

движения и 

экссплуатация 

транспорта, 2018г. 

Проводник, АО Пассажирские 

перевозки филиала Эксперт,  

15 Калшабеков Асылхан 

Арайбекович 

«Радиотехника, 

электроника и 

телекоммуникации» 

2020 г. 

Инженер по автоматизации и 

контрольно – измерительных 

приборов.  

16 Талғатұлы Тимур «Радиотехника, 

электроника и 

телекоммуникации» 

2020 г. 

АО Казахтелеком ГЦУСТ (Главный 

центр управления сетями 

телекоммуникаций) Отделения в 

г.Алматы. 

Техник по работе с абонентами.  

17 Найманбаев Алибек 

Абдрахымович 

«Радиотехника, 

электроника и 

телекоммуникации» 

2020 г. 

ИП Гораций 

Должность помощник дизайнера 

 

18 Нарынбай Байс 

Бейбітұлы 

«Радиотехника, 

электроника и 

телекоммуникации» 

2020 г. 

Метро, специалист  
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19 Тукенов Диас Ерланұлы «Радиотехника, 

электроника и 

телекоммуникации» 

2020 г. 

 

20 Жексенбеков Бауыржан 

Канагатович 

Транспортная 

строительство 2012 

Директор 

  

 

21 Кыздарбеков Ерлан 

Сабитович  

Транспортная 

строительство  

Зам.пч 62 Алтын кол 

 

22 Камиев Таскынбай 

Кубаевич  

Траснпорт, 

транспортная 

техника и 

технологии – 2017г. 

Машинист -  Актауское 

эксплуатационное локомотивное депо  

23 Косылбаева Айгерим 

Серикказиевна 

Траснпорт, 

транспортная 

техника и 

технологии –  2015 

Преподаватель специальных 

дисциплин Чуйский 

железнодорожный колледж  

 

24 Сандыбаев Адлет 

Жуматаевич 

Траснпорт, 

транспортная 

техника и 

технологии - 2015 

Помощник машиниста – Алматинское 

эксплуатационное локомотивное депо  

25 Маханова Гульжан 

Кыпшакбаевна 

Траснпорт, 

транспортная 

техника и 

технологии - 2011 

Казалинский локомотиворемонтный 

завод – инженер  

26 Жаркинбеков Абзал 

Артурович 

Траснпорт, 

транспортная 

техника и 

технологии - 2015 

Алматы 2, Вагонсервис, старший 

осмотрщик  

 

 

 

Примечание: список должен содержать представителей магистрантов, докторантов, ППС, 

выпускников и работодателей всех аккредитуемых ОП 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1.  «Стратегический план развития Учреждения «Казахский университет 

путей сообщения» на 2018-2023 годы»  утвержден Ректором КУПС 29.06.2017 г. 

2.  Положение «Система обеспечения качества КУПС»  утверждено 

Президентом КУПС 25.06.2020 г. 

3.  «Положение об академическом комитете»  утверждено Президентом 

КУПС 28.05.2020 г. 

4.  «Кодекс корпоративной культуры ППС и сотрудников КУПС» 

 утвержден Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

5.  «Этический кодекс чести студента КУПС»  утвержден Президентом 

КУПС 26.03.2018 г. 

6.  «Политика академической честности Казахского университета путей 

сообщения»  утверждена Президентом КУПС 25.06.2020 г. 

7.  «Положение об антикоррупционной комиссии»  утверждено 

Президентом КУПС 20.08.2020 г. 

8.  «Справочник-путеводитель обучающегося КУПС»  утвержден 

Президентом КУПС 25.06.2020 г. 

9.  «Академическая политика Казахского университета путей сообщения» 

 утверждена Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

10.  «Положение об организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения»  утверждено Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

11.  «Положение о порядке проведения устных экзаменов»  утверждено 

Президентом КУПС 27.06.2019 г. 

12.  «Автоматизированная система управления обучением Tamos University 

Suite (TUS)»  договор оказания услуг № ТП-7от 26.12.2019 г.) 

13.  «Положение о проведении проверки на предмет плагиата» 

 утверждено Президентом КУПС 27.06.2019 г. 

14.  Система «Антиплагиат ВУЗ»  договор № 1027 от 29.11.2019 г. 

15.  «Положение о разработке образовательных программ по модульным 

технологиям в Казахском университете путей сообщения»  утверждено 

Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

16.  «Правила организации и проведения профессиональной практики и 

правилами определения организаций в качестве баз практики»  утверждено 

Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

17.  «Правила присуждения образовательных грантов в Казахском 

университете путей сообщения»  утверждено Президентом КУПС 25.06.2020 г. 

18.  «Положение о научно-исследовательской работе магистрантов 

Казахского университета путей сообщения»  утверждено Президентом КУПС 

27.06.2019 г. 
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19.  «Положение об экспериментально-исследовательской работе 

магистрантов Казахского университета путей сообщения»  утверждено Президентом 

КУПС 27.06.2019 г. 

20.  «Положение о силлабусах»  утверждено Президентом КУПС 28.05.2020 

г. 

21.  «Кадровая политика»   утверждена Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

22.  «Правила внутреннего трудового распорядка КУПС»  утверждено 

Президентом КУПС 25.06.2020 г. 

23.  «Положение об аттестации профессорско-преподавательского состава 

КУПС»  утверждено Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

24.  «Положение о повышении квалификации профессорско-

преподавательского состава КУПС»  утверждено Президентом КУПС 28.05.2020 

г. 

25.  «Положение о присвоении академических званий КУПС»  утверждено 

Президентом КУПС 28.05.2020 г. 

26.  Силлабусы, КЭДы, ОП. 

 

 

 


