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Уровень соответствия отчета по самооценке образовательной программы 

6В04103-Экономика фактическому состоянию дел Каспийского 
университета технологий и инжиринга имени Ш. Есенова по каждому 

стандарту 
 

 
Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета  
о самооценке фактическому состоянию дел  

в университете для каждого стандарта 
Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Не соответствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 
качества образовательной 
программы и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 
признание и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-преподавательский 
состав 

  +  

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование общественности 
 

 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

Стандарту 5 «Профессорко-преподавательский состав» определен как «частичное 
соответствие» вместо «значительное соответствие», по Стандарту 6 определен как 
«значительное соответствие» вместо «полное соответствие», по Стандарту 7 
«Информирование общественности» определен как «значительное соответствие» вместо 
«полное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого 
агентства по обеспечению качества в образовании от 19.06.2021 г. 
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Уровень соответствия отчета по самооценке образовательной программы 

7М04103-Экономика фактическому состоянию дел Каспийского 
университета технологий и инжиринга  

имени Ш. Есенова по каждому стандарту 
 

 
Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета  
о самооценке фактическому состоянию дел  

в университете для каждого стандарта 
Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Не соответствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 
качества образовательной 
программы и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 
признание и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-преподавательский 
состав 

  +  

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование общественности 
 

 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

Стандарту 5 «Профессорко-преподавательский состав» определен как «частичное 
соответствие» вместо «значительное соответствие», по Стандарту 6 определен как 
«значительное соответствие» вместо «полное соответствие», по Стандарту 7 
«Информирование общественности» определен как «значительное соответствие» вместо 
«полное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого 
агентства по обеспечению качества в образовании от 19.06.2021 г. 
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ГЛАВА 1 
 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации Каспийского университета технологий и инжиниринга имени Ш. 
Есенова (далее - Университет) проходил с 13 по 14 мая 2021 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством Университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 
программ Университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры специализированной аккредитации) были представлены 
членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки.  

Встреча с руководством Университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику об Университете, ознакомиться с 
достижениями последних лет и перспективами развития образовательных 
программ (далее - ОП) и ВУЗа в целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой Университета, его 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 
(далее - ППС) факультетов, научно-образовательными центрами, студентами, 
магистрантами, докторантами, выпускниками, работодателями и позволили 
внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета 
по самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  

Отчет по самооценке ОП Университета содержит большой объем 
информации, где проанализированы все сферы деятельности Университета и 
структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, научного и методического процессов, 
материально-технической и учебно-лабораторной базе, определения их 
соответствия стандартам, а также для контактов с обучающимися и 
сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр 
факультетов, отделов и центров, офиса регистратора, центра развития 
образовательных ресурсов, управления информационных технологий и др.  
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 В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации по аккредитуемых ОП, выборочное посещение учебных занятий 
по направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением. 

 
Основные характеристики ВУЗа 
 
Полное наименование организации образования – Некоммерческое 

акционерное общество «Каспийский университет технологий и инжиниринга 
имени Ш. Есенова». 

Годы основания: 
1976 - Технический факультет Казахского политехнического института 

имени Ленина; 
1990 - Мангистауский филиал Казахского политехнического института 

имени Ленина; 
1993 - Актауский политехнический институт; 
1996 - Актауский государственный университет имени академика Ш. 

Есенова; 
2008 - Каспийский государственный университет технологий и 

инжиниринга имени Ш. Есенова; 
2020 - НАО «Каспийский университет технологий и инжиниринга имени 

Ш. Есенова». 
 
Местонахождение юридического лица: 
130003, Республика Казахстан, Мангистауская область, г. Актау, 32 мкр 
Телефон: 8(7292) 788-788, вн. 212 
 Адрес электронной почты: info@yu.edu.kz 
Официальный сайт: https://yu.edu.kz/. 
 
 Университет в соответствии с лицензией № KZ84LAA00018477 от 

25.07.2020 г., помимо образовательных программ бакалавриата, реализует 
образовательные программы послевузовского образования: магистратуры – 
докторантуры PhD.  

Образовательная деятельность Университета направлена на 
удовлетворение потребностей отраслей экономики Республики Казахстан, 
заинтересованных в квалифицированных кадрах. 

Контингент обучающихся в настоящее время составляет 6886 
обучающихся, в том числе 6474 студентов, 376 магистрантов и 36 докторантов. 

В настоящее время в состав Университета входят 3 факультета: Туризм и 
языки, Бизнес и право, Инжиниринг, а также 2 школы: Школа образования, 
Школа науки и технологий, 1 Морская Академия.  Кроме того, в структуре 
Университета имеются 14 кафедр, 2 офиса, 8 управлений, библиотека, 

mailto:info@yu.edu.kz
https://yu.edu.kz/
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Гуманитарный научно-исследовательский институт Есенова и 3 центра: 
Региональный центр экологии и мониторинга экосистем Каспийского моря, 
Научно-исследовательский центр по опреснению и очистке воды, Научно-
исследовательский центр зеленых технологий. 

Штатная численность Университета составляет 657 единиц, из них: ППС 
– 328 единиц; УВП – 32 единицы; АУП – 120 единиц; младший 
обслуживающий персонал – 147 единиц. 

 
 
ГЛАВА 2 
 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 
Целью проведения внешнего аудита является изучение и получение 

данных об эффективности вложений в образовательный процесс при обучении 
бакалавров по ОП 6В04103 – «Экономика», магистрантов по ОП 7М04103 – 
«Экономика». 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
специализированной (программной) аккредитации Каспийского университета 
технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова проходил с 13 по 14 мая 2021 г. 

Оценка качества образования по ОП 6В04103 – «Экономика», 7М04103 – 
«Экономика» осуществляется на основе проверки фактического состояния 
проведения образовательного процесса и реализации образовательных услуг. 
При этом использовались методы интервьюирования, проверки номенклатуры 
дел на соответствие основным законодательным и нормативными данным РК и 
Университета.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA. Все необходимые для работы материалы, такие как программа визита, 
отчет по самооценке образовательных программ на русском языке, Руководство 
по организации и проведению внешней оценки для процедуры 
специализированной аккредитации были представлены членам экспертной 
группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 
возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой Университета, его 
материально-технической базой.  

Интервью с ректором Университета, проректорами, руководителями 
структурных подразделений, деканом и заведующими кафедрой позволили 
внешним экспертам официально познакомиться с общей характеристикой 
Университета, достижениями последних лет и перспективами развития. 
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Интервью с ППС, студентами, магистрантами, выпускниками и 
работодателями дали возможность внешним экспертам провести независимую 
оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательных программ 
фактическому состоянию дел в ВУЗе. 

Государственная лицензия на образовательную деятельность № KZ 
84LAA00018477 от 25.07.2020 г.  выдана Республиканским государственным 
учреждением «Комитетом по обеспечению качества в сфере образования и 
науки Министерства образования и науки Республики Казахстан» (далее – 
ККСОН МОН РК). 

В 2019 году Университет прошел специализированную аккредитацию по 
ОП (бакалавриата - 19, магистратуры - 4, докторантуры - 2) в  IQAA 
(27.05.2019-24.05.2024 г.г.), институциональную аккредитацию и 
специализированную аккредитацию по 23 ОП (бакалавриата - 12, магистратуры 
- 9, докторантуры - 2) в НААР (01.04.2016-31.03.2021 г.г.). 

Обучение в ВУЗе ведется на государственном и русском языках. В связи 
с пандемией с 16 марта 2020 г. обучающиеся всех форм обучения перешли на 
онлайн обучение. 

Контингент обучающихся на 2020-2021 учебный год по ОП 6В04103 – 
«Экономика» составил 257 человек, по сравнению с 2016-2017 учебным годом 
контингент бакалавров вырос на 1,5 раза (169 человек).   Для работающей 
молодежи, обучающейся по сокращенной форме на базе ТиПО и высшего 
образования, образовательный процесс организован с применением 
дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). 

Контингент обучающихся по ОП 7М04103 – «Экономика» на 2019-2020 
учебный год – 16 человек, по сравнению с 2016-2017 учебным годом 
контингент магистрантов сократился на 2 раза (в 2016-2017 году 30 
магистрантов).  

В Университете внедрена и постоянно совершенствуется кредитная 
технология обучения на всех ОП и формах обучения.     Обучение ведется 
согласно Болонскому процессу по трехступенчатой модели: бакалавриат – 
магистратура - докторантура.  

Отчет по самооценке подготовлен выпускающей кафедрой «Экономика» 
в соответствии с руководством IQAA по организации и проведению процедуры 
самооценки ОП высшего и послевузовского образования.  

Миссией Университета является преобразование Университета в такое 
высшее учебное заведение, которое может предоставлять обучение, 
вдохновение и продвижение исследований для устойчивого развития 
Мангистауского региона  

 Реализация ОП 6В04103 – «Экономика», 7М04103 – «Экономика» 
осуществляется в соответствии с миссией ВУЗа и отражает специфику 
подготовки специалистов данного профиля. Анализ стандартов, проведенный 
группой экспертов, позволяет говорить о том, что результаты освоения ОП 
соответствуют заявленным ВУЗом целям программы. 
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Выпускники ОП 6В04103 – «Экономика», ОП 7М04103 - «Экономика» 
обеспечены работой в соответствии с требованиями рынка труда и работают на 
государственных и негосударственных предприятиях, а также в сфере 
предпринимательства, колледжах, на рабочих местах с управлением 
образования и др.  

Трудоустройство выпускников, в среднем за анализируемый период, по 
бакалавриату составляет 86 %, магистратуре - 100%. 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность 
 
Доказательства и анализ: 
Университет имеет опубликованную Политику внутреннего обеспечения 

качества, которая размещена на открытом ресурсе – сайте Университета.  
Политика Университета в области качества является неотъемлемым 

элементом управления   Университетом и основой планирования его 
образовательной деятельности.  

Образовательная деятельность реализуется в соответствии со 
Стратегическим планом развития Университета на 2020-2025 годы, миссией, 
целями и задачами     Университета.  

Политика в области обеспечения качества ОП 6В04103 _ «Экономика», 
7М04103 - «Экономика» формируется с соблюдением необходимых норм, 
проходит соответствующие этапы утверждения.  

Политика воплощается в практической деятельности посредством 
разнообразных процессов и процедур внутреннего обеспечения качества, 
которое предполагает участие всех подразделений, факультетов, кафедр.  В 
обязанности кафедры входит организация учебного процесса, включая 
профессиональные практики, обеспечение учебно-методической литературой, 
качественным ППС, современной учебной базой, а также осуществление 
общего контроля над реализацией ОП.  

Политика в области обеспечения качества программ воплощается в 
практической деятельности посредством разнообразных процессов и процедур 
внутреннего обеспечения качества, предполагающие участие руководства, всех 
подразделений, факультетов и кафедр Университета. 

В отчете по самооценке отмечается, что каталог элективных дисциплин 
(далее – КЭД) ежегодно обновляются, так как разрабатываются новые 
элективные курсы по требованию работодателей.   

Процесс формирования плана развития ОП осуществляется через 
коллегиальные органы, т.е. сначала проект ОП обсуждается на кафедре с 
участием ППС, далее проходит обсуждение проекта ОП на Совете факультета.  

В состав коллегиальных органов, на рассмотрение которых вносятся 
проекты ОП, входят представители студенчества, преподавателей и 
сотрудников.  
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Члены экспертной комиссии проверили документы, подтверждающие 
оценку и анализ эффективности целей ОП (анкеты работодателей, анализ 
социологического опроса обучающихся), а также КЭД.  

В ходе интервью с ППС кафедры «Экономика», студентами, 
магистрантами и выпускниками выяснилось, что они ознакомлены с миссией, 
целями и задачами ОП 6В04103 - «Экономика», 7М04103 – «Экономика», а 
также с планами стратегического развития ОП. Соответствие целей ОП 
требованиям рынка труда осуществляется посредством подготовки 
конкурентоспособных кадров, чему способствует прохождение 
институциональной аккредитации, привлечение специалистов из ведущих 
компаний в области экономики. Следует учитывать, что заинтересованность 
работодателей стимулируется приглашением их к обсуждению   ОП.  

В университете разработан и утвержден Кодекс академической 
честности, в  котором определены основные этические правила 
поведения преподавателей и обучающихся (https://yu.edu.kz/osnovnye-
dokumenty/).  

Кроме того, разработаны и утверждены Правила этики ППС и 
административно-управленческого персонала, которые призваны регулировать 
этические основы поведения и взаимоотношения субъектов учебного, научного 
и административно-управленческого процессов в Yessenov University. 

 Для поддержания академической честности и бдительности против 
академического мошенничества и для повышения качества выполнения всех 
письменных работ в Университете используются программы на предмет 
заимствования без ссылки на автора и источник заимствования  
(https://panel.strikeplagiarism.com/ ). 

На основании Стратегического плана развития Университета оценка 
реализации ОП осуществляется с помощью контроля учебно-методического 
обеспечения учебного процесса в соответствии с ГОСО специальностей, 
контроля качества проведения учебных занятий, контроля за организацией и 
проведением всех видов практик, контроля за выполнением учебной, 
методической, научной и воспитательной работы ППС, контроля за ежегодным 
повышением квалификации ППС, анализа результатов рейтингового контроля, 
экзаменационных сессий, экспертизы качества составления тестовых заданий и 
других форм контроля. 

Приоритеты в планировании ОП определяются с учетом изменяющихся 
условий развития науки, экономики, техники и технологии, а также и 
социальной сферы, что способствуют созданию и поддержке благоприятных 
условий для инноваций и творчества.  

Цели ОП пересматриваются ежегодно, в связи с изменениями 
нормативных документов, условий социально-экономической среды, целей 
кафедры в области менеджмента качества предоставления образовательных 
услуг, а также по итогам работы государственной аттестационной комиссии 
(далее – ГАК).  

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://panel.strikeplagiarism.com/


             Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

14 
 

Членами экспертной комиссии проверены документы, подтверждающие 
оценку и анализ эффективности целей ОП. Своевременно проводится 
корректировка по результатам мониторинга в рамках реализации ОП, что 
отражается в протоколах заседания кафедры и Ученого совета. 

На базе факультета Университета сформированы Комиссии по 
обеспечению качества, принимающие решения по содержанию и условиям 
реализации  ОП, политике оценивания и другим академическим вопросам 
факультета (академии, школы), организующие анкетирование обучающихся на 
предмет соответствия качества  ОП и (или) дисциплин/модулей, а также на 
предмет наличия фактов нарушения академической честности. В состав 
Комиссии по обеспечению качества входят преподаватели, студенты, 
магистранты, докторанты и другие академические работники ВУЗа. На 
заседании Комиссии по обеспечению качества принимают участие 
представители административно-управленческого персонала ВУЗа и 
стейкхолдеров.  

Университет (Yessenov University (YU) совместно с Департаментом 
агентства по противодействию коррупции по Мангистауской области 
(ДАГСПК по МО) подписали и реализуют совместный план мероприятий по 
формированию антикоррупционной культуры в сфере высшего учебного 
заведения.  

 В целях профилактики антикоррупционных правонарушений совместно с 
ДАГСПК по МО регулярно проводятся форумы, встречи, круглые столы. 

Действующая система обратной связи администрации и коллектива, 
систематические акции «Чистая сессия», работа антикоррупционной комиссии, 
куда входят и обучающиеся, обеспечивают профилактику коррупционных 
действий. Так, целью акции «Чистая сессия» является формирование активной 
гражданской позиции обучающихся, нетерпимости к проявлениям нарушений 
антикоррупционного законодательства РК. Контроль со стороны 
самоуправления обучающихся позволяют избежать взяточничества и 
коррупции.  

Эффективно работает система мониторинга обратной связи с 
обучающимися по вопросам наличия коррупционных действий со стороны 
ППС и сотрудников Университета посредством регулярного анкетирования с 
последующим анализом полученных результатов. 

 
Положительная практика:  
По всем полученным показателям проводится анализ на заседании 

кафедры «Экономика», результаты которого отражаются в протоколах 
заседаний кафедры и используются руководством ОП для принятия 
последующих решений с целью ее развития.  

В Университете качество учебного процесса, деятельность ППС 
оцениваются в виде количественных показателей с помощью рейтинговой 
системы, на основе которой осуществляется поощрение деятельности ППС.  
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Кафедра экономики отслеживает трудоустройство выпускников. 
Подготовка конкурентоспособных выпускников возможна только при условии 
поддерживания контактов с работодателями и изучение их запросов, что 
происходит в процессе заключения договоров для прохождения практик и 
защиты отчетов по практике с приглашением специалистов предприятий 
города. 

Замечания: нет. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие. 
 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
Доказательства и анализ: 
Разработка содержания  ОП 6В04103 – «Экономика», 7М04103 –

«Экономика» осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами 
Республики Казахстан (далее – РК) и нормативными документами МОН РК в 
сфере высшего образования, размещенными на официальном сайте ВУЗа 
(https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

Цели и исходящие из них задачи  ОП по подготовке студентов в 
контексте достижения образовательных результатов выражаются через 
компетенции на основании Дублинских дескрипторов 
(https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). Основные цели ОП 6В04103 – 
«Экономика», 7М04103 – «Экономика» соответствуют миссии, целям и задачам 
Университета, так как миссия Университета - обучать, вдохновлять и 
продвигать исследования для устойчивого развития Мангистауского региона.  

ОП разработана в соответствии с правилами разработки и утверждения 
ОП ВУЗа, включающие процесс администрирования, реализации и оценки 
эффективности ОП. Все процедуры описаны в документе «Правила разработки 
ОП и каталогов дисциплин» (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 
Экспертами установлено, что в процессе разработки и утверждении ОП 
соблюдались все нормы, включенные в содержание правил.  

Ответственность за реализацию политики обеспечения качества и 
управление рисками на уровне ОП возложено на кафедру экономики. В 
соответствии с политикой обеспечения качества разработка и реализация, а 
также развитие и корректировка ОП ведется с привлечением работодателей и 
потребителей ОП, объединяемых в Академический комитет.  

Руководство ОП в своей работе исходит из принципов политики 
обеспечения качества. При формулировании целей руководство ОП 
ориентируется на стратегические направления развития Университета и 
выражает цели в измеряемых показателях – компетенциях. Утверждена база 
ключевых и профессиональных компетенций обучающихся. 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
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Формулирование целей согласовывается со всеми стейкхолдерами.  
В ходе реализации и корректировки ОП руководство ОП проводит 

мониторинг оценки ОП со стороны внутренних и внешних стейкхолдеров 
(работодателей).  

Во время визуального осмотра выявлено наличие соответствующей 
документации. Члены ВЭГ ознакомились с учебно-методической литературой, 
изданной ППС кафедры экономики, а также КЭД, рабочим учебным планом 
(далее – РУП), учебно-методическим комплексом дисциплин (далее – УМКД) и 
другой документацией, которая составлена в соответствии с требованиями. 
УМКД в электронном варианте размещается на образовательном портале 
Канвас. 

В беседе с деканом, заведующим кафедрой, ППС, студентами и 
магистрантами выявлено, что в разработке ОП участвуют зав. кафедрой, ППС, 
студенты, магистранты, работодатели.  

Экспертам были представлены утвержденные программы 
профессиональных практик. При посещении баз практик обнаружено, что 
имеются договора с различными государственными учреждениями и бизнес-
структурами. Договора подписаны ректором Университета и директорами 
предприятий на проведение производственных практик. Базами практик 
являются Палата предпринимателей Мангистауской области, ГУ Актауский 
городской отдел предпринимательства и сельского хозяйства, ТОО «Mega 
technology Company», ТОО «Нур-Мак Тех Сервис», ТОО 
«Мангистаукурылысинвест» и др.  

КЭД имеется в открытом доступе, выбор элективных дисциплин 
предоставляется эдвайзером.  

Устный опрос студентов и магистрантов   оставил благоприятное 
впечатление об уровне профессиональной подготовки.  

Аккредитуемые ОП разработаны в соответствии с правилами разработки 
и утверждения ОП ВУЗа, включающие процесс администрирования, 
реализации и оценки их эффективности. Все процедуры описаны в документе 
«Правила разработки ОП и каталогов дисциплин» (https://yu.edu.kz/osnovnye-
dokumenty/). В процессе разработки и утверждении ОП соблюдались все 
нормы, включенные в содержании правил.  

Работодатели принимают участие в этом процессе. Так, экспертам было 
предоставлено Экспертное заключение заместителя руководителя Управления 
экономики и бюджетного планирования Мангистауской области И.И. Курман. 
Кроме того, по рекомендации работодателей в ОП были включены дисциплины 
«Операционный анализ», «Экономический анализ бизнеса», «Анализ 
человеческих ресурсов», «Экономика и бизнес коммуникации» по траектории 
«Бизнес аналитик». По траектории «Экономика прикаспийских государств» 
были включены 6 дисциплин: Экономика Ирана, Экономика Азербайджана и 
Туркменистана и т.д. 

Анализ результатов анкетирования выпускников по удовлетворенности 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
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ОП показывает: удовлетворенность ОП в целом составляет 48,1%, 
удовлетворенность качеством преподавания на курсе составляет: высокая 
оценка - 51,9%, средняя оценка - 44,4%, низкая - 3,7 %, оправдались ли Ваши 
ожидания в отношении содержания дисциплин - 92,6% ответили положительно. 
Оправдались ли Ваши ожидания в отношении методов обучения - 88,8% 
ответили положительно. 

Однако, с 2016-2017 учебного года в модульные программы ОП 6В04103 
– «Экономика» не был введен предмет математика в экономике, а также другие 
подобные дисциплины математического уклона. Только в 2020-21 учебном 
году введены в модульные программы ОП 6В04103 – «Экономика» такие новые 
дисциплины, как «Построение и использование Хранилища (Больших) Данных 
(Big Data)», «Информационные системы управления эффективностью бизнеса», 
«Моделирование бизнес-процессов», «Оптимизация бизнес-процессов», 
«Управленческая экономика» и др. 

 
Замечания: 
1. Структура ОП не отражает компетентностную модель подготовки 

специалистов. 
 
Области для улучшения:  
1. На современном этапе развития цифровой экономики навыки 

математического моделирования играют важнейшую роль в профессиограмме 
экономиста, делают его конкурентоспособным на рынке труда. С помощью 
построенных и изученных моделей современный экономист может не только 
произвести анализ сложившейся экономической ситуации на микро- и 
макроэкономическом уровне, но и составить адекватный прогноз развития 
ситуации и с его помощью сгенерировать оптимальные управленческие 
решения.  

Поэтому в ОП необходимо включить такие предметы как «Математика в 
экономике», «Эконометрика», «Методы математического моделирования 
экономики», которые развивают навыки математического моделирования 
экономиста.  

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - значительное соответствие. 
 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
 
Доказательства и анализ: 
Учебная нагрузка охватывает всю учебную деятельность обучающихся – 

лекции, семинары, практические работы, профессиональная практика, 
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дипломная работа, самостоятельная работа, в том числе работа под 
руководством преподавателя. 

В ходе освоения ОП обучающиеся самостоятельно определяют 
индивидуальную траекторию обучения. В связи с этим, сложилась практика в 
конце каждого учебного года выбирать элективные дисциплины и 
преподавателей на следующий учебный год.  

  При выборе обучающий руководствуется типовым учебным планом, 
КЭД, рекомендациями эдвайзера. КЭД предоставляется в помощь 
обучающимся для выбора индивидуальной траектории обучения и составления 
индивидуального учебного плана. Предварительно, как правило, весной 
преподаватели проводят презентацию выбранных студентами дисциплин, 
объясняют особенности и преимущества какой-либо траектории. В выборе 
траектории обучения помогут эдвайзеры, а при необходимости и 
преподаватели. Студенты самостоятельно определяют индивидуальную 
траекторию обучения, включающую в себя выбор элективных дисциплин и 
преподавателей на следующий учебный год, получение данных, позволяющих 
принимать разумные решения. 

На основании выбора студентами дисциплин и преподавателей 
формируются индивидуальные учебные планы, которые составляются на весь 
период обучения и включают учебную, производственную и преддипломную 
практику. Индивидуальные учебные планы утверждаются заведующим 
кафедрой и деканом факультета.  

Студенты (в том числе с применением ДОТ) с помощью эдвайзера 
формируют свою образовательную траекторию в форме ИУП, 
разрабатываемого на основе МУПов ОП и КЭД. Для завершения обучения и 
получения академической степени бакалавра (магистра) обучающийся обязан 
выполнить свой ИУП, набрав требуемое по ГОСО количество кредитов.  

Магистрант с помощью эдвайзера формирует свой ИПРМ в начале 
первого академического периода на весь период обучения (при необходимости 
может корректироваться ежегодно).  

Общая трудоемкость ОП по ГОСО составляет 240 академических 
кредитов,  из них: Цикл общеобразовательные дисциплины (далее - ООД) 56 
академических кредитов, Цикл базовых дисциплин (далее - БД) - 112 
академических кредитов, Цикл профилирующих дисциплин (далее - ПД) - 60 
академических кредитов. 

Профессиональная практика является обязательным компонентом ОП и 
подразделяется на учебную, производственную и преддипломную.  

В ОП профессиональная практика составляет отдельный модуль 
«Практика», где реализованы виды и объемы (кредиты) профессиональной 
практики, направленные на формирование профессиональных 
метакомпетенций (компетенций) как конечных результатов обучения по ОП. 
Профессиональная практика ОП по подготовке бакалавриата реализуется в 
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соответствии с Правилами организации и проведения профессиональной 
практики (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

Продолжительность практики определяется в неделях, зависит от ее вида, 
трудоемкости в кредитах по учебному плану и нормативного времени работы 
студентов на практике в течение недели, равного 30 часам (6 часов в день при 5 
дневной рабочей неделе). 30 академических часов профессиональной практики 
равны одному академическому кредиту. 

В ходе посещения баз практик установлено, что имеются все условия для 
прохождения студентами и магистрантами профессиональных практик. 

Учебная нагрузка определяется продолжительностью академического 
часа. Один академический час аудиторной работы равен 50 минутам. 
Академические часы аудиторной работы дополняются соответствующим 
числом часов СРС. 

Для материальной и социальной поддержки обучающихся используется 
гибкий график погашения оплаты обучения и льготное кредитование 
обучения, предоставляются гранты и трудоустройство. 

Критерии оценки результатов обучения являются прозрачными, 
единообразными, объективными, справедливыми по отношению ко всем 
обучающимся и стимулируют их обучение. 

Политика оценивания учебных достижений обучающихся основывается 
на принципах академической честности, единства требований, объективности и 
справедливости, открытости и прозрачности. На первом учебном занятии 
преподаватель знакомит обучающихся с содержанием рабочей учебной 
программы (силлабусом) дисциплины, планируемыми результатами обучения 
по учебной дисциплине и процедурами их оценивания. Контроль учебных 
достижений обучающихся производится в форме проверки их знаний по 
изучаемым дисциплинам на основе контрольных заданий различного вида и 
подразделяется на текущий, рубежный и итоговый. 

Эффективным способом определения степени удовлетворенности 
обучающихся системой управления являются проведение анкетирования, 
опросы, интервью, тестирование, организация форума на сайте 
Университета, проведение анкетирования под названием «Преподаватель 
глазами студента» и др. По результатам анкетирования «Преподаватель глазами 
студента» было выявлено, что средняя оценка удовлетворенности обучающихся 
качеством преподавания составляет 75%. Студенты высказались об обратной 
связи, помощи и поддержке преподавателя при выборе темы дипломного 
проекта и работы над ним. Студенты 4 курса ОП 6В04103 – «Экономика» 
Успанова Алима и Абдылкарим Толеу охарактеризовали процедуру выбора 
темы диплома, ее утверждение и дальнейшую работу с преподавателем. 

Обучающиеся всех форм обучения участвуют в анкетировании по 
оценке деятельности преподавателей, удовлетворенности материальной базой и 
социальной сферой. Результаты анкетирования представляются членам 
ректората и лицам, ответственным за реализацию определенных направлений 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
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деятельности. 
Экспертной группой просмотрены рабочие учебные планы, 

академический календарь и профессиональные учебные программы дисциплин, 
они соотносятся с государственными общеобязательными стандартами 
высшего образования.    

Проведенная беседа со студентами и осмотр материально технической 
базы показал, что для реализации творческого потенциала студентов имеются 
все службы поддержки: спортивный зал, читальные залы, медицинский 
кабинет, библиотека, столовая. 

Анализ документов показал, что в Университете есть возможность 
обучаться в течение одного семестра в ведущих ВУЗах Европы, Азии и США 
(44 актуальных договоров (меморандумов) о сотрудничестве в области 
образования и науки с зарубежными ВУЗами). По программе внешней 
академической мобильности студентка 4 курса специальности «Экономика» 
Мендибаева Г. полный академический период обучилась в Университете 
Тонмён (Южная Корея). По программе внутренней академической мобильности 
студентки 3 курса ОП 6В04103 - «Экономика» Издибаева Т.Е., Сабырова А.К., 
Ходжашева Ж.Ж. прошли семестровое обучение в Университете 
Международного Бизнеса (г. Алматы), а также в Yessenov University прошла 
обучение в течении одного академического периода студентка 3 курса 
специальности «Экономика и менеджмент»  Университета Международного 
Бизнеса (г. Алматы) Карабаева Л.А. 

 
Положительная практика:  
Студенты информированы о процедурах оценивания результатов 

обучения, экзаменах и других видах оценки успеваемости. Формы контроля 
они могут видеть в рабочих учебных планах. В беседе со студентами выявлена 
процедура формирования индивидуального учебного плана студентов. Они 
отметили доступ к КЭДам, презентации элективных дисциплин, работу 
эдвайзеров. Информация о преподавателях, ИУП на учебный год представлены 
в АИС «КАНВАС». 

В качестве положительного момента также можно отметить хороший 
уровень цифровизации учебных курсов и процессов, проведенный качественно 
и в короткие сроки.  

Тесная связь с базами практик, которая дает возможность проходить 
практику в месте будущего трудоустройства, а также разрабатывать научные 
проекты по актуальной для работодателя и обучающегося проблематике. 

 
Замечания: нет. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 
 
 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

21 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства и анализ: 
Формирование контингента обучающихся осуществляется на основе 

системной профориентационной работы кафедры в течение года с 
обучающимися бакалавриата и выпускниками, закончившими обучение по 
программе бакалавриата и работающими в различных организациях города и 
области. Проводятся встречи, на которые приглашаются обучающиеся 
бакалавриата и выпускники, закончившие обучение по программе бакалавриата.   

Формирование контингента студентов в Университете осуществляется 
посредством размещения государственного образовательного заказа, а также 
оплаты обучения за счет собственных средств граждан и иных источников.  
Информация о всех периодах студенческого «жизненного цикла», таких как 
условия приема, ориентация при поступлении в ВУЗ, критерии оценивания и 
условия перевода с одного курса на другой, инструменты сбора, мониторинга и 
управления информацией о прогрессе студентов, получение документации с 
информацией о присужденной степени и/или квалификации, доступны 
студентам. 

Порядок приема на программы бакалавриата и магистратуры 
регулируется типовыми правилами приема, утверждаемыми Министерством 
образования и науки. Разработанные на их основе правила приема в 
Университет размещены на веб-сайте (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

Визуальный осмотр ВУЗа показал, что для адаптации студентов из других 
городов или студентов других ВУЗов, приехавших в порядке обмена, созданы 
хорошие условия. В корпусах размещена вся необходимая информация на 
стендах, указателях и т.д. на государственном языке и русском.  В 
Университете работает автоматизированная информационная система 
КАНВАС. Экспертная группа убедилась в наличии электронной базы 
контингента студентов по видам ОП, в том числе ОП «Экономика».  

Прием в Университет лиц, имеющих высшее образование, по группе ОП, 
предусматривающих сокращенные сроки обучения на платной основе, 
осуществляется приемной комиссией Университета по результатам 
собеседования. 

Обучающиеся могут переводиться или восстанавливаться на любую ОП , 
независимо от сроков отчисления при восстановлении, за исключением 
отчисления за невыполнение договорных обязательств по оплате. 
Восстановление и перевод обучающихся осуществляется в период летних и 
зимних каникул. 

Обучающиеся переводятся или восстанавливаются после отчисления, 
если ими был полностью завершен первый академический период осваиваемой 
программы согласно индивидуальному учебному плану. 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
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Перевод обучающихся с платной основы обучения на обучение по 
государственному образовательному заказу осуществляется в порядке, 
утвержденном в соответствии с Законом «Об образовании». 

Обучающиеся по образовательному гранту (государственному заказу) по 
желанию переводятся с сохранением образовательного гранта в другой ВУЗ. 

Перевод обучающихся из Университета в национальный ВУЗ 
осуществляется при условии доплаты обучающимися разницы стоимости 
образовательного гранта. 

Движение контингента обучающихся происходит в результате 
отчисления, перевода, восстановления обучающихся, предоставления 
академического отпуска согласно Правилам перевода и восстановления 
обучающихся и Правилам предоставления академических отпусков 
обучающимся. 

В Университете используется автоматизированная информационная 
система (АИС) «Univer», предназначенная для автоматизации учебного 
процесса. 

Система имеет централизованную базу данных, в которой отражаются все 
реальные события и процессы обучающихся.  

Копия приказа о переводе (восстановлении) обучающихся передаются в 
соответствующие деканаты, бухгалтерии, центр мониторинга (далее - ЦМ) и в 
центр дистанционного обучения (далее - ЦДО). 

Академический отпуск обучающимся предоставляется при случаях: 
1) болезни туберкулезом, на основании заключения врачебно-

консультативной комиссии при амбулаторно-поликлинической организации по 
болезни туберкулезом, продолжительностью сроком не более 36 месяцев; 

2) рождения, усыновления (удочерения) ребенка до достижения им 
возраста трех лет, на основании свидетельства о рождении; 

3) призыва на воинскую службу, на основании повестки о призыве; 
4) болезни, на основании заключения врачебно-консультативной 

комиссии при амбулаторно-поликлинической организации 
продолжительностью сроком от 6 до 12 месяцев по болезни. 

 В Университете действует Управление социальной поддержки и 
развития молодежи, которое является структурным подразделением 
Университета, организующим воспитательную и социальную работу 
Университета для реализации государственной молодежной политики. 

Кроме того, в Университете   функционирует Высший орган 
студенческого самоуправления (Union of Yessenov University) и студенческий 
совет общежития. 

В Университете реализуются документированные правила и процедуры 
приема, сопровождение академических достижений студентов, перевод 
студентов (в том числе из других ВУЗов), контроль качества освоения ОП, 
итоговая государственная аттестация, признание квалификаций, периодов 
обучения и предшествующего образования.  
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  Университетом проводится профориентационная работа. Экспертам 
продемонстрированы буклеты, содержащие информацию об ОП, программе 
проведения «Дней открытых дверей». 

Процедуры, регламентирующие жизненный цикл обучающихся от 
поступления до завершения, определены, утверждены и опубликованы. 

Процент успеваемости обучающихся по кафедре «Экономика» выглядит 
следующим образом: успеваемость в 2016-2017 учебном году составила 86,7%, 
в 2017-2018 учебном году – 80,6%, в 2018-2019 учебном году – 85,4%, в 2019-
2020 учебном году - 87,2%. 

Результаты текущего и промежуточного контроля успеваемости 
студентов обсуждаются на заседании кафедры (например, протокол № 10 от 13 
июня 2019 года). 

В Университете реализуется ОП 7М04103 – «Экономика» по 
магистратуре, а также 8D04103 – «Экономика» по докторантуре, что позволяет 
выпускникам продолжить образование. 

 
Замечания: нет. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие. 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 
Кадровая политика Университета определяет политику в области 

управления человеческими ресурсами. Кадровая политика реализуется в 
строгом соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан 
и внутренними актами Университета. 

Целью кадровой политики Университета является привлечение, отбор, 
развитие и удержание лучших из лучших преподавателей и сотрудников для 
профессиональной деятельности. 

Прием на работу ППС осуществляется в соответствии с Правилами 
конкурсного замещения должностей ППС (https://yu.edu.kz/osnovnye-
dokumenty/). Прием на работу административно-управленческого персонала 
осуществляется в соответствии с Правилами конкурсного замещения 
должностей административно-управленческого персонала и иных лиц 
(https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

В Университете создана Комиссия по этике с целью проведения 
служебного расследования и наложения дисциплинарного взыскания на 
работников Университета (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

Реализацию ОП подготовки бакалавров по специальностям 6В04103 – 
«Экономика», 7М04103 – «Экономика» обеспечивает ППС кафедры экономики. 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
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Качественный состав ППС, обеспечивающий ОП, из года в год имеет 
динамику снижения, например, остепененность ППС в 2016-2017 учебном году 
составляла 53,8%,  2017-2018 учебном году – 56%, в 2017-2018 учебном году – 
50,0%, в 2018-2019 учебном году – 52,8%, в 2019-2020 учебном году – 53%, в 
2020-2021 учебном году - 44%. 

Роль преподавателя является определяющей для высокого качества 
обучения, поэтому Университет имеет объективные и прозрачные процессы 
приема на работу и создает необходимые условия для профессионального роста 
и развития ППС. 

В Университете в отношении ППС кафедр осуществляются следующие 
процедуры, а именно, прием на работу, продвижение по службе, поощрение, 
увольнение, ознакомление персонала с правами и обязанностями, которые 
отражены в должностных инструкциях, периодически обновляемых в 
соответствии с требованиями современной образовательной системы.  

Все нормативные документы и должностные инструкции ППС имеются 
на кафедрах, с ними ознакомлены преподаватели, они доступны для ППС и 
размещены на веб-сайте  Университета (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/).  

Руководство ВУЗа строго следует требованиям Трудового кодекса РК, 
исходя из которого установлены внутренние нормативные документы, такие 
как Устав КГУТИ им. Ш. Есенова, Квалификационные характеристики 
профессорско-преподавательского состава, Положение об оценке деятельности 
ППС по ключевым показателям эффективности и т.д. 

Результаты мониторинга деятельности ППС служат основой для 
продления трудовых договоров ППС, продвижения по службе, участия в 
ежегодном Республиканском конкурсе «Лучший преподаватель ВУЗа» и других 
конкурсах. Например, обладателем звания «Лучший преподаватель ВУЗа -
2020» стала профессор кафедры экономики Естурлиева А.И.  

Формирование качественного состава ППС осуществляется на основании 
работы конкурсной комиссии Университета. 

Руководство Университета систематически проводит анализ 
количественного и качественного состава профессорско–преподавательских 
кадров. Оценка преподавательского состава и эффективность преподавания 
являются также качественной оценкой кадровой и учебной политики, 
осуществляемой руководством Университета. 

Штатный ППС соответствует базовому образованию. Средний возраст 
ППС – 45 лет, удельный вес штатных единиц ППС составляет 100,0%, что 
свидетельствует о высокой укомплектованности ППС ОП за счет собственных 
кадров. Отмечена остепененность ППС ОП (44 %), что соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности. На кафедре экономики по штату работают 8 человек. Из них 3 
имеют степень кандидата наук. На 2020-2021 учебный год количество ППС с 
ученой степенью составляет 37,5 %. 

Персональная информация о ППС кафедры «Экономика» размещена на 

https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/06/qualification_pps.pdf
https://yu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/06/qualification_pps.pdf
https://yu.edu.kz/wp-content/uploads/2021/04/26polozhenie-ob-oczenke-deyat-pps-23.02.2021_okonch.pdf
https://yu.edu.kz/wp-content/uploads/2021/04/26polozhenie-ob-oczenke-deyat-pps-23.02.2021_okonch.pdf
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портале  Университета по ссылке: http://bl.yu.edu.kz/kafedry/ekonomika-
kafedrasy/.  

Для материального стимулирования и социальной поддержки работников 
в Университете действует Коллективный договор на 2017-2020 годы, 
утвержденный от 30.10.2017 г. (https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

В Университете работникам предоставляется служебное жилье  на 
основании Положения о служебном жилище (https://yu.edu.kz/osnovnye-
dokumenty/). 

Для дифференцированной оплаты ППС по оценке деятельности 
определяются заработная плата в соответствие с  Положение об оценке 
деятельности ППС по ключевым показателям эффективности 
(https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/). 

С 2019 года на кафедре «Экономика» выполнены научно-
исследовательские работы, например, на тему: «Прибыль предприятия и 
экономическое обеспечение путей ее повышения», руководитель НИР, к.э.н. 
Конысбаева А.А. (Инвентарный номер № 0119РКИ0220), «Роль амортизации в 
воспроизводстве основных средств предприятия», руководитель НИР, к.э.н. 
Естурлиева А.И.(Инвентарный номер № 0120РКИ0122), в 2020 году выполнена 
НИР на тему: «Эффективность создания условий для успешного развития 
бизнеса, при принятии решения социальных проблем региона», руководитель 
НИР старший преподаватель Тасболатова А. (Инвентарный номер № 
0120РКИО123), «Экономическая эффективность развития туристического 
кластера в Мангистауской области на 2030 г.», руководитель НИР старший 
преподаватель Утебалиева Д.Б. (Инвентарный номер № 0120РКИО122). 

За последние пять лет ППС кафедры экономики (ППС 8 человек) было 
опубликовано 174 публикации в отечественных и зарубежных изданиях, в том 
числе тезисов, статей, учебников и учебных пособий, из них 138 – научные 
статьи. 

Учебная нагрузка опирается на рабочий учебный план и государственный 
общеобязательный стандарт образования всех уровней образования на 
основании приказа № 604 от 31 октября 2018 года «Об утверждении учебного 
плана и государственных общеобязательных стандартов образования всех 
уровней образования. Основные положения».. Педагогическая нагрузка ППС 
кафедры «Экономика» рассчитана в кредитах и составляет в среднем 32 
кредита.  

Расширение сотрудничества с зарубежными ВУЗами – одно из 
приоритетных направлений развития Университета. Ежегодно расширяются 
границы взаимодействия с ВУЗами-партнерами, заключаются новые договоры. 
В настоящее время ВУЗ реализует международную деятельность с ВУЗами 
Соединенных Штатов Америки, Великобритании, Польши, Германии, Венгрии, 
России, Турции, Малайзии, Болгарии, Южной Кореи, Румынии, Белоруссии, 
Азербайджана.  

http://bl.yu.edu.kz/kafedry/ekonomika-kafedrasy/
http://bl.yu.edu.kz/kafedry/ekonomika-kafedrasy/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
https://yu.edu.kz/osnovnye-dokumenty/
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В 2018-2019 учебном году в Университет были приглашены зарубежные 
профессора для чтения лекций, проведения мастер классов и обмена опытом 
между ВУЗами, а именно, профессор Университета Плимут (Великобритания), 
доктор PhD Chowdhury Dababrata и доктор PhD EUI/Cambridge Carmouche 
Nuhaila, с Астраханского государственного технического Университета 
(Российская Федерация) к.э.н. Тургаева А.А. и к.э.н. Тараскина Ю.В. 

Одним из важных показателей качества работы ППС являются 
результаты академических сессий, которые обсуждаются на советах 
факультета. Значимым инструментом мониторинга качества учебного процесса, 
деятельности преподавателей и структурных подразделений, 
удовлетворенности обучающихся учебным процессом является анкетирование 
студентов и магистрантов. Оценка качества преподавания со стороны этих 
основных получателей образовательных услуг происходит в масштабе, в форме 
online-анкетирования «Преподаватель глазами студентов», по результатам 
анкетирования «Преподаватель глазами студента» было выявлено, что средняя 
оценка удовлетворенности обучающихся качеством преподавания составляет 
75%.  

ОП 7М04103 – «Экономика» в целом соответствует требованиям 
стандарта № 5.  

Экспертами просмотрен индивидуальный план ППС, на кафедре 2 
человека задействованы по магистратуре (Омарова А.И. и Естурлиева А.И.), но 
в целом по программе еще 5 человек задействованы с других кафедр.  

Работодатели положительно отозвались о выпускниках ОП. Кроме того, 
они выразили пожелание преподавания некоторых дисциплин, отражающих 
применение информационных технологий в экономике. На основе полученных 
данных подтверждены факты участия студентов в разработке ОП. 

Преподаватели отметили слабое знание иностранных языков как 
препятствие для академической мобильности, что также описано в отчете о 
самооценке как слабая сторона. 

В ходе обсуждений с заинтересованными сторонами была выявлена 
недостаточная исследовательская работа по грантовому финансированию и 
хоздоговорных проектов академического персонала кафедры, а также всего 
Университета. 

 
Положительная практика:  
Значительное место занимает такая форма повышения квалификации 

как курсы и стажировки за рубежом в странах дальнего и ближнего зарубежья.  
За 2017-2021 учебный период по утвержденному графику прошли 

повышение квалификации 90% преподавателей кафедры для бакалавриата и 
магистратуры. 

 Всего 2017-2021 учебный период за рубежом стажировку прошли 5 
человек, что составляет 62,5% от общего количества ППС кафедры, 
прошедших курсы повышения квалификации. 
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Замечания:  
1.Только 12,5 % ППС владеет английским языком на уровне достаточном 

для осуществления академической мобильности, повышения публикационной 
активности в высокорейтинговых журналах.  

2. Отсутствие хоздоговорных и грантовых тем. 
 
Области для улучшения:  
1. Повышать уровень владения ППС иностранными языками. Довести до 

25 % ППС, имеющих международные сертификаты на уровне В2 до 2022 г. 
2. Повысить степень участия ППС и сотрудников в научных проектах, 

исследованиях в области экономики, усилить работу по привлечению научных 
грантов и финансирования за счет хозяйственных договоров по заказу 
предприятий области, увеличить количество публикации с ненулевым импакт-
фактором. 

3. Издание учебников, учебных пособий, рекомендованных к изданию 
МОН РК или РУМС. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - частичное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства и анализ: 
Для поддержки бакалавров и магистрантов ОП 6В04103 – «Экономика», 

7М04103 – «Экономика» в реализации образовательных и личных потребностей 
в ВУЗе организованы следующие службы: научная библиотека с залами 
электронных ресурсов, оздоровительный студенческий комплекс «Жастар», 
Центр обслуживания студентов.  

Материально-техническая база Университета состоит из 3 учебно-
лабораторных корпусов, библиотеки, спортивного комплекса с бассейном и 2 
спортивных залов, 3 общежитий, пунктов питания, медицинского кабинета.   

Финансовая политика Университета нацелена на поддержание качества 
ОП. Бюджет Университета достаточный и полностью обеспечивает 
образовательные программы.  

Образовательную среду обеспечивают материально-технические ресурсы, 
финансирование, учебно-лабораторная база, библиотечный фонд, 
информационное обеспечение направлено на успешную реализацию ОП.  

Деканат проводит информационно-разъяснительную работу среди 
обучающихся о возможностях обучения по программам академической 
мобильности в ведущих казахстанских и зарубежных Университетах, 
координирует и осуществляет конкурсный отбор претендентов программы 
академической мобильности на грантовой и внебюджетной основе. 
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Координатор программ по академической мобильности обучающихся 
организует работу Комиссии по проведению конкурса среди обучающихся. По 
итогам конкурса заключается договор с учетом аккредитованности ВУЗа- 
партнера и его ОП.  

В Университете созданы все условия для обучения студентов и 
магистрантов, проведения научных исследований, публикаций результатов 
НИР преподавателями, сотрудниками и обучающимися. По всем дисциплинам 
имеются электронные учебно-методические материалы ППС. Для реализации 
ОП используется единая система библиотечного и информационного 
обслуживания. По заявкам кафедр регулярно проводятся закупки учебно-
методической литературы.  

Современные компьютерные классы дают возможность студентам и 
преподавателям пользоваться доступом к информационным ресурсам 
посредством Интернет и локальной сети, которая постоянно обновляется, 
совершенствуется и расширяет информационную базу при наличии 
лицензионных обучающих программ. 

Особое внимание в Университете уделяется поддержке социально 
незащищенных студентов, им оказывается адресная социальная поддержка и 
социально-психологическая помощь.  

В Университете действует социальный пакет по поддержке социально-
уязвимых студентов, утвержденный Ученым советом Университета от 
18.09.2019 г., протокол №1.  

По кафедре «Экономика» на гранте учатся следующие социально 
незащищенные студенты: Успанова Алима (студентка 4 курса, ОП 
«Экономика», полная сирота), Абдылкарим Толеу (студент 4 курса, ОП 
«Экономика», инвалид 1 группы). 

Обучающиеся на уровне бакалавриата и магистратуры активно 
осуществляют научно-исследовательскую работу студентов (далее – НИРС) в 
рамках студенческого научного общества (далее – СНО), результаты данных 
научно-исследовательских работ апробируются на научно-практических 
конференциях различного уровня, в том числе и организованных кафедрой, 
факультетом, ВУЗом. 

Например, студенты 3 курса ОП 6В04103 - «Экономика» приняли участие 
в Международной научной олимпиаде по теории лидерства, где заняли 3 место, 
магистрант 2 курса (научное и педагогическое направление) Бекмолда Жандос  
ОП 7М04103 - «Экономика» принял участие в Международном конкурсе 
«Экономист года – 2021» (г. Казань, Россия), где занял 2 место, магистрантка 1 
курса (научное и педагогическое направление) Тажаддин Айсара  ОП 7М04103 
- «Экономика» приняла участие в Международном научном конкурсе 
образовательных и социально-педагогических проектов «Светило науки – 
2021» (г. Казань, Россия), где заняла 3 место.   

В настоящее время в библиотеке Университета открыт тестовый доступ к 
электронной библиотечной системе (далее – ЭБС) «Университетская 
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библиотека онлайн», что предоставляет доступ к более 150 000 изданиям по 
всем отраслям знаний.  

В библиотеке Университета компьютеризация библиотечно-
библиографических процессов осуществляется на базе Казахской 
автоматизированной библиотечно-информационной системы (далее - «КАБИС 
Standard». 

В Университете имеется возможность оперативного получения и обмена 
информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами, библиотеками и 
организациями через электронную почту и по сети Internet. Реализована эта 
возможность на основе заключения   Университетом следующих договоров: 

- договор с АО «Национальный центр государственной научно-
технической экспертизы» (далее – НЦГНТЭ) № 68 от 11.05.17 о доступе к 
научным электронным изданиям Web of Science Core Collection, Springerlink. 

- договор с Национальной библиотекой РК на предоставление 
электронных копий через службу электронной доставки документов (далее - 
СЭДД), действует с 2004 года; 

- договор с Республиканская межвузовская электронная библиотека 
(далее - РМЭБ) № 41 об услугах от 26.02.2021г. через сайт www.rmebrk.kz, срок 
действия договора до конца 2021 года; 

- договор с библиотекой имени аль-Фараби НАО «Казахский 
национальный университет имени аль-Фараби» № 1/01 от 20.01.2021 г., срок 
действия договора до конца 2021 года; 

- договор с электронной библиотекой «Эпиграф», действует с 2019 по 
2022 г.г.; 

- бесплатный доступ к электронной библиотеке Казахского 
национального педагогического Университета имени Абая. 

 Все лекционные аудитории оборудованы мультимедийной системой, что 
значительно улучшает процесс проведения занятий. Установлено 
презентационное оборудование (проекторы и экраны).  

В Университете имеется внутренний информационно-образовательный 
портал, разветвленная корпоративная сеть, позволяющая с любого компьютера 
осуществлять доступ ко всем информационным ресурсам, что создает 
необходимые условия для качественной подготовки специалистов.  

Библиотека Университета расположена во всех учебных корпусах. Общая 
площадь библиотеки - 2690 кв. м. Количество посадочных мест в читальных 
залах 480. Обслуживание читателей библиотеки осуществляется в 14 пунктах 
обслуживания, в т.ч. на 4 абонементах, в 4 читальных залах и 6 
специализированных филиалах в разных учебных корпусах. 

Имеется бесплатный доступ к ведущим электронным библиотекам: 
Республиканской межвузовской электронной библиотеке, Web of Science, 
Scopus, Springer, Эпиграфу, Открытому университету Казахстана, Казахской 
национальной электронной библиотеке, полнотекстовым электронным 
библиотекам КазНУ имени аль-Фараби и КазНПУ имени Абая. 
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Книжный фонд библиотеки составляет 395 906 экз. Фонд учебной 
литературы – 361499 экз., научной литературы – 26840 экз. и художественной 
литературы - 7553 экз.  

В фонде библиотеки электронные учебные издания, разработанные 
преподавателями Университета, составляют – 551 единиц. За 2020 год 
поступило 110 электронных документов. Среди недостатков можно отметить 
недостаточный объем научной литературы на иностранных языках, например 
на английском языке.  

Изучение материально-технической базы Университета, факультета и 
используемых для проведения занятий аудиторного фонда ВУЗа показывает 
оснащенность информационно-аналитическим и мультимедийным 
оборудованием. 

  
Положительная практика:  
Для обеспечения социальной защищенности и материальной поддержки 

студентов-инвалидов в учебных корпусах сделаны пандусы, при распределении 
мест для студентов в общежитиях учитывается социальное положение 
студентов. 

На заседании кафедры «Экономика» ежегодно обсуждаются формы 
контроля промежуточных экзаменов как на бакалавриате, так и на 
магистратуре. Каждый год кафедра работает над усовершенствованием и 
внедрением новых форм контроля, так если, в 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 
учебных годах преобладали такие формы как письменная форма (билет) и 
тестовая форма, то в 2019-2020 году к существующим формам контроля была 
применена такая форма как «эссе», которая проверяется на антиплагиат, 
процент которого составляет 75%. Так в 2020-2021 учебном году была внедрена 
для приема экзаменов по магистратуре в форме «Тake out» с уникальностью 
75%, которая подразумевает подготовку ситуационных задач с применением 
логики и абстракции. 

В 2018 году в Университете был создан Центр поддержки и развития 
предпринимательства, который провел множество мероприятий по 
объединению молодежи в формировании предпринимательской культуры. В 
2019 году Центр предпринимательства был оснащен современным 
оборудованием, техникой и преобразован в коворкинг и переименован в 
«Caspian Entrepreneurship Center».   

Студентка ОП «Экономика» – Айтбаева Айлара стала победительницей и 
заняла 2 место в конкурсе стартап проектов, проходившем в рамках форума 
«RIFMO-2019» с проектом «Fruit сһірѕ». Айтбаева Айлара как победитель 
данного конкурса, завершила курс обучения Астана хаба. 
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Замечания:  
1. Недостаточное оснащение помещения высокоскоростными точками 

беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной Wi-Fi 
всех учебных корпусов Университета 

 
Область для улучшения: 
1. Создание филиалов кафедр на производстве с целью повышения 

эффективности подготовки специалистов и определении практической 
значимости выпускных квалификационных работ. 

2. Рекомендуется дооснастить помещения высокоскоростными 
точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной 
Wi-Fi всех учебных корпусов Университета. 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 - значительное соответствие. 
 
 
Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 
На сайте размещены миссия, цели и задачи Университета, информация 

научно-образовательного характера, структура, история и достижения 
Университета, информация о вузовской и послевузовской подготовке, 
международных программах.  

Перечень всех реализуемых ВУЗом ОП размещен на сайте ВУЗа в разделе 
«Образование». Траектория обучения ОП отражена в личном кабинете 
обучающегося, в модуле «Обучающиеся» и на сайте Университета в разделе 
«Управление регистрации».  

В разделе «Образование» размещена полная и объективная информация 
об ОП докторантуры (наименование специальностей, шифр, срок обучения, 
квалификация), в подразделах «Магистратура», «Докторантура PhD» - полная и 
объективная информация (наименование специальности, шифр, академическая 
степень, срок обучения, направления) по ОП послевузовского образования: 
магистратуры, докторантуры.  

Полное описание ОП по уровням подготовки представлено на сайте 
Университета. Разделы для всех уровней подготовки построены по единой 
структуре:  

• Образовательные программы бакалавриата /магистратуры/. 
• «Условия поступления». 
• «Оплата за обучение». 
В целях эффективного управления образовательными программами 

осуществляется информирование о результатах реализации ОП:   
- на официальном сайте;  
 - через СМИ;  
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- посредством рекламно- информационных изданий;   
- через социальные сети. 
Участие обучающихся и сотрудников в сборе и анализе информации для 

управления ОП осуществляется за счет подготовки квартальных отчетов о ходе 
реализации ОП, семестрового и годового отчета о деятельности учебных 
подразделений.  

Обучающиеся являются членами Ученого Совета факультета, 
Университета, Совета молодых ученых и принимают участие в сборе и 
обработке информации о проделанной работе в рамках ОП.  

В ВУЗе применяются информационные ресурсы такие как:   
-  Univer - информационно-программная система администрирования и 

управления учебной деятельностью Университета с полным циклом охвата 
учебного процесса, обеспечивающая посещения online-занятий 
преподавателями и студентами.                                                  

- Руководство пользователя по работе с информационно-программным 
комплексом «Univer».    

- Платформа Canvas для учебного процесса. 
Информацию о трудоустройстве выпускников ВУЗа в разрезе каждой 

программы и и х  карьерном росте можно найти на сайте Университета в 
разделах «Образование»  и «Трудоустройство».  

Ежегодно в целях широкой информации населения о деятельности и 
специальностях Университета Президентом - Ректором Университета 
утверждается план профориентационной работы.  

В соответствии с планом проводятся следующие работы: 
1) издаются информационные буклеты по специальностям Университета 

с выдержками из правил приема на казахском и русском языках, которые 
распространяются в течение учебного года через обучающихся, агитационные 
группы Университета, а также путем размещения в средствах массовой 
информации, на рекламных стендах городов и районов области; 

3) работает контактный центр Университета для справок по всем 
вопросам; 

4) в течение учебного года проводится информационно-разъяснительная 
работа по вопросам поступления в ВУЗы Казахстана; 

6) создана профориентационная группа из числа ППС Университета, 
которая, согласно утвержденному графику, проводила информационно-
разъяснительную работу с выпускниками всех школ и колледжей 
Мангистауской области по вопросам выбора специальностей и поступления в 
ВУЗы Казахстана; 

7) на сайте Университета в разделе «Поступающим» размещена 
информация о правилах приема, грантах 2021 года и стоимости обучения в 
Университете; 
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8) информация о специальностях Университета и правилах приема 
регулярно размещается в газетах «Маңғыстау», «Лада» и на телеканале 
«Қазақстан-Ақтау». 

 
Замечания: 
1.  Не полностью актуализирована информация о деятельности ВУЗа по 

реализации аккредитуемых ОП  
 
Области для улучшения: 
1. Для обсуждения приоритетов ОП предлагается использовать не только 

веб-сайт, но и публичные обсуждения в средствах массовой информации и 
социальных сетях, как систему обратной связи. 

2. Для улучшения доступности общественности сведений об 
Университете рекомендуется обеспечить более структурированный подход к 
формированию сайта, размещению информации о часах приема руководства 
факультета и ОП, трудоустройстве и востребованности выпускников, а также 
обновить сайт на трех языках. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания экспертной группы и области для улучшения по итогам 

аудита:  
На основании проведенного анализа отчета по самооценке и результатов 

внешнего аудита в рамках ОП 6В04103 – «Экономика», 7М04103 –«Экономика» 
выявлен уровень соответствия и предложены рекомендации по 
совершенствованию деятельности.  

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие.  
 
Замечания: 
1. Структура ОП не отражает компетентностную модель подготовки 

специалистов. 
 
Области для улучшения:  
1. На современном этапе развития цифровой экономики навыки 

математического моделирования играют важнейшую роль в профессиограмме 
экономиста, делают его конкурентоспособным на рынке труда. С помощью 
построенных и изученных моделей современный экономист может не только 
произвести анализ сложившейся экономической ситуации на микро- и 
макроэкономическом уровне, но и составить адекватный прогноз развития 
ситуации и с его помощью сгенерировать оптимальные управленческие 
решения.  

Поэтому в ОП необходимо включить такие предметы как «Математика в 
экономике», «Эконометрика», «Методы математического моделирования 
экономики», которые развивают навыки математического моделирования 
экономиста.  

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 
соответствие. 

 
Замечания:  
1.Только 12,5 % ППС владеет английским языком на уровне достаточном 

для осуществления академической мобильности и повышения публикационной 
активности в высокорейтинговых журналах.  

2. Отсутствие хоздоговорных и грантовых тем. 
 
Области для улучшения:  
1. Повышать уровень владения ППС иностранными языками. Довести до 

25 % ППС, имеющих международные сертификаты на уровне В2 до 2022 г. 
2. Повысить степень участия ППС и сотрудников в научных проектах, 

исследованиях в области экономики, усилить работу по привлечению научных 
грантов и финансирования за счет хозяйственных договоров по заказу 
предприятий области, увеличить количество публикации с ненулевым импакт-
фактором. 

3. Издание учебников, учебных пособий, рекомендованных к изданию 
МОН РК или РУМС. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – значительное 

соответствие. 
 
Замечания: Недостаточное оснащение помещения высокоскоростными 

точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной 
Wi-Fi всех учебных корпусов Университета 

 
Область для улучшения: 
1. Создание филиалов кафедр на производстве с целью повышения 

эффективности подготовки специалистов и определении практической 
значимости выпускных квалификационных работ. 

2. Рекомендуется дооснастить помещения высокоскоростными 
точками беспроводного доступа в сеть Internet в целях полного покрытия зоной 
Wi-Fi всех учебных корпусов Университета. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие. 
 
Замечания:  
1. Не полностью актуализирована информация о деятельности ВУЗа по 

реализации аккредитуемых ОП  
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Области для улучшения: 
1. Для обсуждения приоритетов ОП предлагается использовать не только 

веб-сайт, но и публичные обсуждения в средствах массовой информации и 
социальных сетях, как систему обратной связи. 

2. Для улучшения доступности общественности сведений об 
Университете рекомендуется обеспечить более структурированный подход к 
формированию сайта, размещению информации о часах приема руководства 
факультета и ОП, трудоустройстве и востребованности выпускников, а также 
обновить сайт на трех языках. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  
по программной аккредитации  

Каспийского университета технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова 
Кластер 3 

6В04103 – «Экономика», 7М04103 – «Экономика»  
13-14 мая 2021 год  

 
№ Мероприятие Место 

проведения/ 
ссылка на 

онлайн 
встречи 

Время 
По времени города  

Нур-Султан, 
Казахстан 

Участники 

12.05.2021 г. 
1 Заезд Гостиница В течении дня Члены ЭГ 

День 1-й: 13.05.2021 г. 
1 Завтрак Гостиница   
2 Трансфер из гостиницы в ВУЗ  9:30  
3 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Кабинет ВЭГ 10:00-11:00 Р, ЭГ, К 

 
4 Встреча с Президентом Кабинет ВЭГ 11:00-11:30 Р, ЭГ, К, 

5 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 11:30-11:40 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с вице-
президентами 

Кабинет ВЭГ 11:40-12:20 Р, ЭГ, К, 
Ректор 

7 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 12:20-12:30 Р, ЭГ, К 

8 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Кабинет ВЭГ 12:30-13:00 Р, ЭГ, К, 
Проректора 

9 Обед   13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
10 Визуальный осмотр 

материально-технической 
базы и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых  ОП 

 14:00-15:00  

11 Интервью с деканами 
факультетов и с зав. 
кафедрами/лидерами ОП 

Кабинет ВЭГ 15:00-15:30 Р, ЭГ, К, 
РСП 

12 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы  

Кабинет ВЭГ 15:30-15:40 Р, ЭГ, К 

15 Интервью с ППС Кабинет ВЭГ 15:40-16:10 Р, ЭГ, К, 
ППС 
факультето
в 
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16 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы.  

Кабинет ВЭГ 16:10-16:20 Р, ЭГ, К 
 

17 Интервью со студентами  Кабинет ВЭГ 16:20-16:50 Р, ЭГ, К, 
Студенты  

18 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы.  

Кабинет ВЭГ 16:50-17:00 Р, ЭГ, К 
 

21 Интервью с магистрантами Кабинет ВЭГ 17:00-17:30 Р, ЭГ, К, 
Магистран
ты 

22 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 17:30-17:40 Р, ЭГ, К 
 

23 Интервью с выпускниками Кабинет ВЭГ 17:40-18:10 Р, ЭГ, К, 
выпускник
и 

24 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 18:10-18:20 Р, ЭГ, К 
 

25 Интервью с работодателями Кабинет ВЭГ 18:20-18:50 Р, ЭГ, К, 
Работодате
ли 

26 Трансфер до гостиницы Гостиница  Р, ЭГ, К 
День 2-й: 14.05.2021 г 

1 Завтрак Гостиница  Р, ЭГ, К 
2 Трансфер из гостиницы в ВУЗ  9:30 Р, ЭГ, К,  
3 Посещение офиса 

регистратора, центра развития 
образовательных ресурсов, 
управления информационных 
технологий 
Посещение учебных занятий 
/экзаменов 

 10:00-11:00 
 
 
 
 

Р, ЭГ, К 

4 Выборочное посещение баз 
практик. 

Кабинет ВЭГ 11:00-11:30 Р, ЭГ, К 
 

5 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам 
 
 
Приглашение по запросу 
экспертов зав. кафедр: 
Зав. кафедрой–Омарова А. И.  
ОП «Экономика» 
 
Зав. кафедрой – Сутбаева Р.О. 
ОП «Менеджмент» 
 
Зав. кафедрой – Байсарова 
Г.Г. 
ОП «Земельный кадастр» 

Кабинет ВЭГ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11:30-12:00 
 
 
12:00-12:30 
 
 
12:30-13:00 

Р, ЭГ, Зав. 
кафедрами 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

39 
 

6 Обед  13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
7 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы. 
Изучение документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам 
Приглашение отдельных 
представителей кафедр и 
структурных подразделений 
по запросу экспертов. 
Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту 

Кабинет ВЭГ 14:00-17:00 Р, ЭГ, К 

8 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Кабинет ВЭГ 17:00-17:30 Р, ЭГ, К, 
Ректор 

9 Отъезд членов экспертной 
группы 

Гостиница По графику отъезда Р, ЭГ, К 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ  

6В04103 – «Экономика», 7М04103 – «Экономика» 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Турганбаева Роза 

Туребековна 
Ведущий специалист 

 
Руководство Университета 

 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Ахметов Берик 

Бахытжанович 
Президент Университета Есенова, кандидат технических 
наук, академик Международной академии информатизации, 
профессор 

2 Нұрмағанбет 
Ермек Талантұлы 

Исполнительный вице-президент, доктор философии (PhD), 
ассоциированный профессор  

3 Мусабекова 
Гульвира 
Айдархановна 

Вице-президент по академической работе, к.п.н.  

4 Иманкулов Тимур 
Сакенович 

Вице-Президент по исследованиям и развитию, доктор 
философии (PhD)  

5 Аманиязова 
Гулимай 
Демегеновна 

Вице-президент по студенческим делам и связям с 
общественностью, кандидат экономических наук, доцент 
экономики 

 
 

Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 

1 Батыков Нурболат 
Тулегенович 

Руководитель управления операционной деятельности 

2 Досумбекова 
Гульжан 
Кайдаровна 

Главный бухгалтер управления финансов 

3 Шынгысхан 
Элеонора 
Тусупкалиевна 

Руководитель управления человеческими ресурсами 
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4 Тлепов Ернар 
Боранбаевич 

Руководитель ситуационного центра 

5 Джумагазиева 
Шара Каниевна 

Руководитель управления академических стандартов и 
гарантии качества 

6 Сармашева 
Куляш Конировна 

Руководитель офиса регистратора 

7 Жумабаева Лаула 
Орынбасаровна 

Руководитель Центра образовательных ресурсов 

8 Сапаров Кайрат 
Канатович 

Руководитель Центра карьеры и профориентации 

9 Кулиманова 
Маржангуль 
Рахашовна 

Руководитель библиотеки 

10 Иманбаев Ержан 
Иманбайұлы 

Руководитель Управления науки и исследований 

11 Елхан Малика Руководитель международного офиса 

12 Байболатов 
Ергали 
Маратович 

И.о. руководителя управления информационных технологий 

13 Дюзденбаева Роза 
Оразовна 

Руководитель управления маркетинга и коммуникаций 

14 Тұрлыбек Аслан 
Еділханұлы 

Руководитель Управления социальной поддержки и развития 
молодежи 

 
 

Декан факультета 
 

№  

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с какого года работает 
в Университете 

1 Джолдасбаева Г.У. к.э.н., с 1992 г. 

 
Заведующий кафедрой 

 
№  

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с какого года работает 
в Университете 

1 Омарова А.И. к.э.н., асс.проф., с 2006г. 
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Преподаватели выпускающей кафедры 
 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1 Естурлиева А.И. доцент к.э.н. 

2 Бекбергенова Ж.Т. ст.преп. магистр 

3 Утебалиева Д.Б. ст.преп. магистр 

4 Таскараева М.Б. ст.преп. магистр 

5 Тажиева И.Т. ст.преп. магистр 

6 Тасболатова А.А. ст.преп. магистр 

 
Студенты 3-4 курсов 

 
№ Ф. И. О. Курс 

1 Абдылкәрім Төлеу Ержанұлы 4 курс 

2 Успанова Алима Амантаевна 4 курс 

3 Қожахметқызы Нұрсая 4 курс 

4 Джолдасова Дарига Ибыраевна 4 курс 

5 Керекова Аниса Абзалқызы 4 курс 

6 Омарова Сауле Аскаровна 4 курс 

7 Орын Роза Медиманкызы 3 курс 

8 Айтбаева Айлара Бестибаевна 3 курс 

9 Тілеумағанбет Дәмелі Ұзақбайқызы 3 курс 

10 Исмаилова Фариза Козимгалиевна 3 курс 

 
Магистранты (10 магистрант) 

 
№ Ф. И. О. Курс 

1 Амангалиев Еркебұлан Қайырбайұлы 2 курс 

2 Қылышбек Айгерім Қылышбекқызы 2 курс 

3 Айтджанова Гулжанат Оңдасынқызы 2 курс 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

43 
 

4 Дуйсенбаева Балжан Айтбайкызы 2 курс 

5  Жайықбай Гүлдана Меретбайқызы 2 курс 

6  Суюндуков Айбек Бекадарович 2 курс 

7 Жолдасбаев Жантілек Мергенұлы 2 курс 

8 Туйешиев Джумабай Аканович 2 курс 

9 Каракулова Балсия  Курбанқазыевна 2 курс 

10 Дуйсенбаева Балжан Айтбайқызы 2 курс 

 
Представители работодателей (5 работодателей) 

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Едильбаев С.Е Директор ТОО «Айтемир» 

2 Успанова Г.И. Начальник отдела экономики УОС-3 АО 
«УзеньМунайгаз» 

3 Орынбаев М.А. Эксперт филиала АО «КазНИПИмунайгаз» 

4 Манов А.М. Президент частного фонда «Маңғыстау-Рухани жаңғыру» 

 
Выпускники (5 выпускник бакалавр) 

 
№ Ф.И.О.  Специальност

ь, 

год окончания 

 

Должность, место работы, 

 

1 Жамилова Айнагуль Экономика, 2020 документооборот ТОО “Ком-Мунай” 

2 Сабырова Айдана Экономика, 2020 финансовый консультант АО” Народный 
банк” 

3 Ходжашева Жанар Экономика, 2020 экономист, Управление здравоохранения 
Мангистауской области 
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4 Акмуратова 
Аккумис 

Экономика, 2020 финансовый консультант АО” Народный 
банк” 

5 Тәжікова Айгерім Экономика, 2020 бухгалтер учебно-методический центр г. 
Форт Шевченко 

 
Выпускники ( 5 выпускников магистров) 

 
№ Ф.И.О.  Специальност

ь, 

год окончания 

 

Должность, место работы, 

 

1 Алимова Нуржанат Экономика, 2020 КУТИ им Ш.Есенова-специалист 

2 Ретбаева Улзира Экономика, 2020 ТД  Ақала мол -бухгалтер 

3 Куан Айжан Экономика, 2020 Нефтегазовая компания ТОО 
"PetroLogging" 

старший специалист-юрист 

4 Аубекерова 
Гульназ Ерболқызы 

Экономика, 2020 Народный банк Старший менеджер 
Центра транзакционного бизнеса 

5 Кенбаев Заманбек 
Султанмуратұлы 

Экономика, 2020 АО КАЗ АЗОТ оператор 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 

 
Список документов, изученных во время внешнего аудита экспертной 

группы, прилагается в следующей таблице 
 

№ название документа дата утверждения 
1.  Стратегический план развития университета 

Есенова на 2020-2025 годы 
 

Утвержден  
решением совета директоров 
(протокол № 4 от 20.12.2020 г.) 

2.  Организационная структура факультетов Утверждено решением УС                                                                                                                                                                                                      
от 28 мая 2020 г., протокол № 11 
 

3.  Правила приема обучающихся на 
образовательные  
программы высшего и послевузовского 
образования некоммерческое акционерное 
общество «Каспийский университет 
технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова»  
 

 

4.  Результаты анкетирования обучающихся 
 

 

5.  Лицензия № kz84laa00018477 МОН РК  
Приложение к лицензии № kz84laa00018477 
МОН РК 

от 25.07.2020 года 

6.  План мероприятии кафедры экономики Утвержден проректором по УМР 

7.  Выписки из протоколов кафедры экономики  

8.  Рабочий учебный план  Утвержден решением УС                                                                                                                                                                                                                                  
от  11 мая 2020 г., протокол №10 

9.  Образовательная программы 6В04103-
«Экономика», 7М04103 – «Экономика»  
 

Утвержден ректором Университета 
Есенова и работодателем (директор 
ТОО Нур-Жасия) от 28.05.2020 г. 

10.  Сведения о развитии материально-технической 
базы Университета 

 

 

11.  Сведения об книжном фонде по 
специальностям 

 

 

12.  Сведения о наличии учебной и научной 
литературы на цифровых                      

носителях / электронные книги 
 

 

13.  Характеристика вычислительной техники,  
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имеющейся в распоряжении ОП 
 

14.  Финансовая и материальная обеспеченность за 
2019 г  

 

 

15.  Рабочая программа и методическое указание по 
производственной практике  

6В04103 – «Экономика»,  
7М04103 – «Экономика» 

Утверждены ректором 
Университета от 10.12.2018 г. 

16.  Каталог элективных дисциплин ОП  
6В04103 – «Экономика»,  
7М04103 – «Экономика» 

Утвержден учебно-методическим 
советом  Университета от 
23.04.2020 г, протокол № 9 

17.  Академическая политика Университета  

18.  Меморандум о сотрудничестве между НАО 
«Каспийским   университетом технологий и 

инжиниринга имени Ш. Есенова» и 
Корпоративным фондом «Международный 

технопарк itстартапов «Аstana hub» 

Подписан от 20. 12. 2019 г. 

19.  Список опубликованных работ и авторов и 
резюме ППС кафедры экономики 

 

20.  Магистерский проект магистранта 
 7М04103 – «Экономика», отзыв и рецензия, 

справка антиплагиата 

 

21.  Дипломная работа студентки ОП  
6В04103-экономика,  
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