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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации НАО «Казахского Национального 
исследовательского технического университета имени К.И. Сатпаева» 
проходил с  24 по 25 мая 2021 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA. Все необходимые для работы материалы: программа визита, отчет по 
специализированной аккредитации на 3-х языках, Руководство по 
организации и проведению внешней оценки, список участников интервью, 
список баз практик и другие документы были представлены членам 
экспертной группы до начала работы в организацию образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки.  

Отчет по самооценке университета по аккредитуемой программе 
содержит достаточный объем информации, представленной в соответствии 
со стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 
слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, воспитательного и научного 
процессов, о материально-технической базе, определения ее соответствия 
стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр структурных 
подразделений, учебно-лабораторных комплексов, факультетов, кафедр, баз 
практик, библиотеки, и других служб, обеспечивающих учебный процесс.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации образовательных программ, посетили занятия с целью более 
детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, 
научно-исследовательским и материально-техническим обеспечением. 
 

Основные характеристики вуза 
Полное наименование организации образования - Некоммерческое 

акционерное общество Казахский национальный исследовательский 
технический университет имени К.И.Сатпаева 

Год основания: 
1934 – Казахский горно-металлургический институт; 
1960 – Казахский политехнический институт; 
1994 – Казахский национальный технический университет; 
1999 – Казахский национальный технический университет имени К. 

Сатпаева; 
2014 – Казахский национальный исследовательский технический 

университет имени К. Сатпаева. 
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В октябре 2017 г. КазНИТУ им. К.И. Сатпаева прошел процедуру 
ребрендинга и получил название – Сәтбаев Университеті (Satbayev 
University).  

Некоммерческое акционерное общество Казахский национальный 
исследовательский технический университет имени К.И.Сатпаева действует 
на основании Устава, утвержденного приказом Председателя Комитета 
государственного имущества и приватизации Министерства финансов РК от 
12 января 2015 года № 19, справки о государственной регистрации 
юридического лица № 9387-1910-01-АО 14 января 2015 года.   

В составе университета по всем направлениям подготовки 
функционируют: 10 институтов, 6 НИИ, 27 кафедр, 3 научно-
образовательных центра, 114 учебно-исследовательских лабораторий, 11 
научных лабораторий, 2 учебных полигона.  
 

ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
Объектом аудита выступает образовательная программа докторантуры по 

специальности «8D07101 «Автоматизация и роботизация»/6D070200 
«Автоматизация и управление» Казахского Национального исследовательского 
технического университета имени К.И. Сатпаева. Структура отчета по 
самооценке (далее - отчет) соответствует стандартам, разработанным НАОКО, и 
содержит описание 6 Стандартов и 9 Приложений. Объем отчета по самооценке 
составляет 67 страниц и приложения. 

Подготовка по образовательной программе 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» ведется с 2009 года. 
Контингент докторантов на момент составления отчёта -  16 человек. 

Отчет по самооценке образовательной программы содержит большой 
объем информации, где проанализированы все сферы деятельности вуза, 
структурных подразделений и кафедр в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации.  

Во время проведения аудита эксперты запрашивали и получали от 
руководства, сотрудников и ППС документы, материалы и информацию, 
необходимые для выполнения задач аудита; устные и письменные объяснения у 
соответствующих должностных лиц, работающих в вузе; проводили беседы, 
анкетирование, интервью с администрацией, профессорско-преподавательским 
составом, персоналом, докторантами вуза и работодателями. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 
 

Доказательства: 
Актуальная версия Политики в области качества АиУ по ОП 8D07101 

«Автоматизация и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» 
размещена на сайте кафедры 
(https://drive.google.com/file/d/1B4WfxU4kQ3RYTRTm3huJ3nTDjfYQudxP/view?usp=sharin
g 

Анализ: 
Политика в области обеспечения качества образовательной программы 

реализуется на всех уровнях организации образования (ректората, 
факультетов (школ), кафедр для развития и поддержания культуры качества. 
Политика в области обеспечения качества, разработанная на кафедре 
Автоматизация и управление, определяет основные направления и цели в 
работе кафедры по обеспечению качественной подготовки 
высококвалифицированных научно-педагогических кадров, докторов 
философии (PhD) и докторов по профилю.  

Политика в области обеспечения качества по 8D07101 «Автоматизация 
и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление», как видно из 
представленного анализа, направлена на обеспечение лучших материальных, 
технических и социальных условий для обучения докторантов. 

Внешняя оценка ОП 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» представлена 
процедурами: 

– аттестацией и аккредитацией вуза; государственной аттестацией 
обучающихся; 

– рейтингом специальностей и вуза в целом; анкетированием 
работодателей; 

– внешним рецензированием выпускных работ и учебно- методических 
материалов. 

При согласовании и утверждении элементов УМКД проводится 
проверка содержания материалов на соответствие Стандартам РК, типовому 
плану и типовым программам, рабочим учебным планам на уровне кафедры, 
института, НМС и Ученого совета университета. 

Информирование всех заинтересованных сторон о результатах оценки, 
внесенных изменениях в содержание программы и улучшениях условий 
реализации ОП 8D07101 «Автоматизация и роботизация»/6D070200 
«Автоматизация и управление» обеспечивается широким внедрением 
информационных технологий в образовательную и научную деятельность, 
накоплением различного рода информационных ресурсов и обеспечением 

https://drive.google.com/file/d/1B4WfxU4kQ3RYTRTm3huJ3nTDjfYQudxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B4WfxU4kQ3RYTRTm3huJ3nTDjfYQudxP/view?usp=sharing
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эффективного доступа к ним обучающих, ППС, руководителей, чему 
способствует электронная страница и корпоративная компьютерная сеть 
университета. 

В связи с мировой пандемией и переходом на онлайн обучение все 
объявления и вся информация об образовательных программах доступны на 
сайте университета https://satbayev.university, а также на официальных 
страницах в социальных сетях. Дистанционное обеспечение учебного 
процесса осуществляется с применением Microsoft Teams, для контроля 
знаний, приема экзаменов используется разработанный в университете 
программный продукт Politehonline. 

Проект Политики в области обеспечения качества в результате 
всестороннего обсуждения сотрудниками кафедры АиУ, экспертами 
заинтересованных сторонних организаций официально был принят на 
заседании кафедры 
(https://docs.google.com/document/d/1Sm8bdgEVVxPkvwyizhB-
L35hjQ2M6IcEmLj3rvbWoCg/edit?usp=sharing) и, затем, утвержден на 
Ученом Совете Института Промышленной автоматизации и цифровизации 
(далее – ИПАЦ) (https://drive.google.com/file/d/1I3quoCIK-
kqXMx3QJa6Z7bpwalKSaj6Q/view?usp=sharing).   

 
Положительная практика: 
1. На кафедре АиУ предусмотрено наличие регламентирующего 

руководства в области обеспечения качества программы докторантуры в 
виде Рабочей учебной программы (CURRICULUM PROGRAM) по ОП 
8D07101 «Автоматизация и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и 
управление», утвержденного в соответствующем порядке и имеющего 
официальный статус (https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-
programmy); 

2. Принятые на кафедре АиУ Политика по обеспечению качества, 
Стратегия развития ОП 8D07101 «Автоматизация и роботизация»/6D070200 
«Автоматизация и управление» соответствуют и обеспечивают выполнение 
Миссии и Стратегии SU в области совершенствования и обеспечения 
качества (https://official.satbayev.university/ru/university/mission-strategy); 

3. Стратегия и План развития ОП 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» на кафедре АиУ 
обеспечивает участие всех заинтересованных сторон (работодатели, 
докторанты, ППС кафедры АиУ, ИПАЦ, SU) в разработке и реализации 
Политики обеспечения качества программ докторантуры по 8D07101 
«Автоматизация и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» 
https://drive.google.com/drive/folders/1Xoeyb6Z407iVU2l3WS8qQKLk2JLrwC7k
?usp=sharing ; 

4. Охвачены все аспекты образовательного процесса ОП 8D07101 
«Автоматизация и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление»: 

4.1. академические, исследовательские, научные и социальные аспекты 

https://satbayev.university/
https://docs.google.com/document/d/1Sm8bdgEVVxPkvwyizhB-L35hjQ2M6IcEmLj3rvbWoCg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Sm8bdgEVVxPkvwyizhB-L35hjQ2M6IcEmLj3rvbWoCg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3quoCIK-kqXMx3QJa6Z7bpwalKSaj6Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3quoCIK-kqXMx3QJa6Z7bpwalKSaj6Q/view?usp=sharing
https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-programmy
https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-programmy
https://official.satbayev.university/ru/university/mission-strategy
https://drive.google.com/drive/folders/1Xoeyb6Z407iVU2l3WS8qQKLk2JLrwC7k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xoeyb6Z407iVU2l3WS8qQKLk2JLrwC7k?usp=sharing
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образовательного процесса: 
– образовательный компонент составляет 27% от общего объема ОП 

докторантуры или 50 академических кредитов и состоит из циклов базовых 
(далее – БД) и профилирующих (далее – ПД) дисциплин, которые включают 
дисциплины вузовского компонента (далее – ВК) и компонента по выбору 
(далее – КВ), практику. 

Процесс совершенствования системы внутреннего обеспечения 
качества ОП прописан в ДП КазНИТУ 801 и осуществляется периодически 
согласно утвержденному графику, Программе и плану проведения 
внутреннего аудита. 
(https://official.satbayev.university/download/document/14321/ДП%20КазНИТУ
%2 0801.%20Внутренний%20аудит.pdf). 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 –полное соответствие 
 

 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы 

Доказательства: 
Все стадии реализации ОП от разработки программы до ее реализации  

и мониторинга выполнения: 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление»  
(https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-programmy) разработана,    
прошла экспертизу и утверждена в соответствии с требованиями УМС 
Университета (https://official.satbayev.university/ru/research/emc) и СТ 
КазНИТУ- 01-2015, CT КазНИТУ-10-2016 
(https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie- normativnye-dokumenty/2-
uroven-standarty-kaznitu).  

 
Анализ: 
ОП подготовки доктора философии (PhD) имеет научно-

педагогическую направленность и предполагает фундаментальную 
образовательную, методологическую и исследовательскую подготовку и 
углубленное изучение дисциплин по соответствующим направлениям наук 
для системы высшего и послевузовского образования и научной сферы, а ОП 
подготовки доктора по профилю предполагает фундаментальную 
образовательную, методологическую и исследовательскую подготовку и 
углубленное изучение дисциплин по соответствующим направлениям науки 
для отраслей национальной экономики, социальной сферы: образования и 
науки. 

ОП подразумевает академическую, научную и социальную интеграцию, 
вовлечение докторанта в образовательные процессы, развитие и поддержку 
образования; 

– научная компонента ОП докторантуры формируется из научно- 

https://official.satbayev.university/download/document/14321/%C3%90
https://official.satbayev.university/download/document/14321/%C3%90
https://official.satbayev.university/download/document/14321/%C3%90
https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-programmy
https://official.satbayev.university/ru/research/emc
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/2-uroven-standarty-kaznitu
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/2-uroven-standarty-kaznitu
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/2-uroven-standarty-kaznitu
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исследовательской (далее – НИРД) или экспериментально-исследовательской 
работы (далее – ЭИРД) докторанта, научных публикаций, написания и 
защиты докторской диссертации, 

– объем научной компоненты составляет 66% от общего объема ОП 
докторантуры или 123 академических кредита. 

Содержание образовательной программы профильной докторантуры 
устанавливается ВУЗом самостоятельно. 

Кафедра АиУ, реализующая ОП 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» имеет соглашения 
о сотрудничестве в области образования и науки с зарубежными вузами и 
научными центрами, реализующими аккредитованные образовательные 
программы докторантуры 

Для разработки ОП 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» использован 
междисциплинарный подход. Данные ОП предусматривают подготовку по 
междисциплинарным направлениям: «Применение современного 
программного обеспечения для моделирования интегрированных 
автоматизированных и роботизированных систем». «Применение методов 
искусственного интеллекта для автоматизации и роботизации 
промышленного производства». 

Программа разрабатывается с учетом мнения докторантов, 
работодателей, выпускников и других заинтересованных сторон. Программа 
обсуждается и рецензируется заинтересованными сторонами. 

Перечисленные внутренние документы (ВНД) размещены на сайте 
университета https://official.satbayev.university/ru/docs. 

Все этапы обучения докторантов, от поступления до выпуска, подробно 
изложены в: 

- Правилах кредитной технологии обучения в КазНИТУ имени 
К.И.Сатпаева (докторантура PhD) Пр 029-05-01.1.01-2020 
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3- 
uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom); 

- Типовых правилах приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 
образования (утвержденные приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 600, зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 октября 2018 года № 17650, 
в редакции приказа Министра образования и науки РК от 08.06.2020 № 237) 
и Приказом ректора Satbayev University «Правила приема в магистратуру и 
докторантуру PhD» 
(https://satbayev.university/upload/base/downloads/PRAVILA-PRIEMA-na-2020-
2021-uch-god_ru.pdf https://satbayev.university/ru/phd).  

 
Положительная практика : 
1. Благодаря развитой и продвинутой цифровой сети: 

https://official.satbayev.university/ru/docs
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
https://official.satbayev.university/ru/vnutrennie-normativnye-dokumenty/3-uroven-upravlenie-obrazovatelnym-protsessom
https://satbayev.university/upload/base/downloads/PRAVILA-PRIEMA-na-2020-2021-uch-god_ru.pdf
https://satbayev.university/upload/base/downloads/PRAVILA-PRIEMA-na-2020-2021-uch-god_ru.pdf
https://satbayev.university/ru/phd
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https://satbayev.university/ru; https://polytechonline.kz с интегрированной 
платформой Microsoft 365 и https://sso.satbayev.university, обеспечивается 
доступ и информированность всех заинтересованных сторон о требованиях, 
принципах, культуре, правилах и руководствах в области обеспечения 
качества по ОП 8D07101 «Автоматизация и роботизация»/6D070200 
«Автоматизация и управление»;  

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава 
 

Доказательства: 
Международное сотрудничество осуществляется в соответствии с 

пунктом 4.5. «Организация приглашения зарубежных ученых» 
https://official.satbayev.university/ru/2-uroven-dp-kaznitu. 

 
Анализ: 

Были представлены данные о качественном составе ППС выпускающей 
кафедры «Автоматизация и управление». Базовое образование 
преподавателей выпускающей кафедры соответствует реализуемой ОП. Все 
преподаватели кафедры повышают свою квалификацию по читаемым 
дисциплинам не менее чем раз в 3 года.  

Для реализации профессионального научного руководства 
докторантами кафедра располагает соответствующим кадровым составом, 
сформированным из высококвалифицированных и компетентных 
специалистов, имеющих достаточно большой опыт научно-педагогической и 
практической деятельности.  

Область научных интересов преподавателей кафедры, являющихся 
научными руководителями диссертационных работ, соответствует тематике 
исследования докторантов. 

Основное научное направление кафедры автоматизации и управления: 
Интеллектуальное управление технологическими процессами, подготовкой и 
управлением основным и вспомогательным производством (MES/SCADA) 
горнодобывающих и других предприятий. 

ППС кафедры занимается кафедральной НИР по пяти темам: 
1. Разработка, моделирование и испытания интеллектуальных 

алгоритмов оптимального управления технологическим процессом 
подземного выщелачивания урана - научные руководители Омирбекова 
Ж.Ж., Муханов Б.К. 

2. Разработка интеллектуальных алгоритмов оптимального управления 
процессами получения и сжигания биогаза - научные руководители 
Сулейменов А.Б., Жирнова О.В. 

https://satbayev.university/ru
https://polytechonline.kz/
https://sso.satbayev.university/
https://official.satbayev.university/ru/2-uroven-dp-kaznitu
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3. Разработка моделей и алгоритмов построения роботизированных 
технологических комплексов для цветной металлургии - научный 
руководитель Бейсембаев А.А. 

4. Разработка стенда для проведения испытаний на сейсмостойкость с 
применением робототехнического комплекса - научный руководитель 
Абжапаров К.А. 

5. Разработка и проведение промышленных испытаний 
интеллектуальных алгоритмов оптимального управления процессом очистки 
фосфора от мышьяка в условиях НДФЗ - научные руководители Муханов 
Б.К., Сулейменов Б.А. 

Эффективность и качество преподавания оценивается путем 
проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, мастер-
классов, контрольных посещений занятий заведующим кафедрой, а также 
анкетированием «Преподаватель глазами докторантов». Результаты данных 
мероприятий служат основой при продлении трудовых договоров ППС. 

На основе интервью с выпускниками докторантуры и ППС экспертами 
определена высокая степень удовлетворенности обучающихся 
компетентностью преподавателей и качеством преподавания. 

Зарубежный научный консультант осуществляет научное 
консультирование по утвержденной теме диссертации докторанта 
посредством использования электронной почты, личных встреч и онлайн 
консультаций (Skype), в ходе которого высказывает рекомендации по плану 
диссертационной работы и методов проведения научного исследования и при 
необходимости вносит поправки и коррективы в план и содержание 
диссертации докторанта. Зарубежными научными консультантами 
докторантов назначаются ведущие ученые из высших учебных заведений и 
научно-исследовательских организаций дальнего и ближнего зарубежья, 
соответствующих по квалификационным требованиям и области научных 
интересов направлению диссертационного исследования докторанта. 

Активное участие в подготовке и защите 4 докторских диссертаций 
принимали иностранные консультанты: д.т.н., профессор Waldemar Wojcik, 
д.т.н., профессор Piotr Kisala, д.т.н., профессор Oleksandra Horta, Люблинский 
технологический университет, Польша. Весной 2018 г. было издано учебное 
пособие «Математическое моделирование объектов автоматизации» авторов 
Б.А. Сулейменова и П.Н. Павленко - профессора авиационного университета 
(г.Киев). Данное учебное пособие предназначено для студентов технических 
вузов, аспирантов, инженеров и научных сотрудников. Кроме того, 
совместно с профессором Waldemar Wojcik опубликовано 2 статьи и издан 
сборник трудов ученых Польши и Казахстана. Подано 15 докладов на 16th 
International Scientific Conference Information Technologies and Management 
2018 April 26-27 (Riga, 2018) 

Приглашение зарубежных специалистов в Satbayev University 
проводится регулярно. Ежегодно при поддержке Министерства образования 
и науки Республики Казахстан университет приглашает 
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высококвалифицированных ученых из стран как  ближнего, так и  дальнего 
зарубежья. Приглашенные зарубежные ученые проводят гостевые лекции, 
семинары и тренинги для обучающихся всех уровней подготовки в течение 
четырех недель. Также ученые делятся опытом и с профессорско - 
преподавательским составом университета.  

Кроме того, при наличии грантов по программе Erasmus+ International 
Credit Mobility (Европейский Союз) и Mevlana (Турция) вузы - партнеры 
направляют своих профессоров в Satbayev University для чтения лекции на 
срок от 5 до 12 дней. 

Средний возраст преподавателей кафедры составляет около 44,2 года. 
В процессе изучения численности, возраста и состава ППС выяснилось, что 
кафедра имеет небольшой состав молодого контингента. Количество 
молодых преподавателей составляет 7 человек. Так же стоит отметить 
низкую численность ППС на кафедре. 

 
Положительная практика:  
1. За 2019-2020 учебный год университет посетило более четырнадцати  

зарубежных ученых из США, РФ, Бельгии, Германии, Индии и Кыргызстана. 
2. Механизм осуществления этой процедуры прописан в ДП 717- 

Международное сотрудничество. 
 
Замечания: 
1. Уделить внимание проблеме омолаживания и увеличения 

численности состава ППС. 
 

Области для улучшения:  
1. Разработать план по привлечению и стимулированию  выпускников 

магистратуры и докторантуры для работы в составе кафедры.  
 

Уровень соответствия по стандарту 3 –значительное соответствие 
 

 
Стандарт 4. Качество исследовательской работы 

 

Доказательства: 
Исследовательские (методические, практические) разделы по основным 

защищаемым положениям (для образовательной программы подготовки 
доктора по профилю). 
https://drive.google.com/file/d/1Ug4nu1oAhozigwZHySUwm4PV1Lisr1vF/view
?usp=sharing  

Выполнение всех пунктов достигается через рассмотрение работы на 
заседаниях кафедры, на семинарах, конференциях, при прохождении 
научно-исследовательской практики: «Научно-исследовательская практика 
докторантов» (ДП КазНИТУ 711-8). 

https://drive.google.com/file/d/1Ug4nu1oAhozigwZHySUwm4PV1Lisr1vF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ug4nu1oAhozigwZHySUwm4PV1Lisr1vF/view?usp=sharing
https://official.satbayev.university/download/document/16440/%D0%94%D0%9F%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%A3%20711-8.%20%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
https://official.satbayev.university/download/document/16440/%D0%94%D0%9F%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%A3%20711-8.%20%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
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Анализ: 
В целом, в университете созданы условия для проведения докторантами 

исследовательской работы в рамках диссертационной работы. 
Научно-исследовательская работа докторанта PhD соответствует 

требованиям ГОСО РК: 
–соответствие основной проблематике образовательной программы 

докторантуры, по которой защищается докторская диссертация; 
–актуальна, содержит научную новизну и практическую значимость; 
–основывается на современных достижениях науки и практики: 

теоретических, исследовательских, методологических и технологических 
материалах; 

–базируется на современных методах обработки и интерпретации 
данных с применением компьютерных технологий; 

–выполняется с использованием современных методов научных 
исследований; 

–содержит исследовательские разделы по основным защищаемым 
положениям (для образовательной программы подготовки доктора 
философии (PhD) научной и/или педагогической направленности). 

Выполнение всех вышеуказанных пунктов достигается в результате 
рассмотрения тем докторских диссертаций на заседании кафедры, с учетом 
имеющегося научного задела научного руководителя и зарубежного 
руководителя, наличия действующих научно-исследовательского проекта 
или программы. Затем темы рассматриваются на Ученом Совете Института и 
утверждаются Ученым Советом университета. Выполнение научно-
исследовательской работы докторантом, написание диссертации и защита 
регламентируется документом «Правила кредитной технологии обучения в 
КазНИТУ.  

Выполнению всех указанных пунктов также способствует рассмотрение 
работы на заседаниях кафедры, на семинарах, конференциях, при 
прохождении научно-исследовательской практики («Научно-
исследовательская практика докторантов»). 

Для каждого докторанта заключается договор с Университетом-
партнером, в котором работает зарубежный научный консультант, и отдельно 
заключается договор с зарубежным консультантом, где прописываютсяего 
права и обязанности. Для докторантов кафедры заключены договоры найма с 
научными консультантами университетов Польши, Франции, Японии. 

Участие в международных конференциях и прохождение научных 
стажировок докторантами проводится в соответствии с законодательством 
РК и международными требованиями.  

Выбор организации для прохождения исследовательской практики 
проводится в зависимости от тематики докторской диссертации, научных 
интересов докторантов и перспектив их дальнейшей деятельности. 

За период 2016-2020 гг. докторанты программы 8D07101 
«Автоматизация и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» 
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участвовали и докладывали свои результаты на многих ежегодных 
международных конференциях, например, таких, как: 

– The 16th International Conference Information Technologies and 
Management, April 2018, ISMA University, Riga, Latvia. 

– The 6th International Virtual Conference on Advanced Scientific Results, 
2018, EDIS, Žilina, Slovakia. 

– The 14th International Conference on Electronics Computer and 
Computation, 2018, Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc. 

– The IV International Scientific-Practical Conference, 2019, Regional 
Academy of Management, Sapporo, Japan. 

– Photonics Applications in Astronomy, Communications, Industry, and 
High-Energy Physics Experiments, 2018; Wilga; Poland. 

– Международная научно-практическая конференция «Инновационные 
IT и Smart-технологии», посвященная 70-летнему юбилею профессора 
Утепбергенова И.Т., 20.03.2019. – Алматы, ИИВТ МОН РК.. 

– IV международная научно-практическая конференция «Информатика и 
прикладная математика», 25.09.2019. – Алматы, ИИВТ МОН РК. 

– X Всероссийская научно-техническая конференция с междунар. 
участием «Робототехника и искусственный интеллект». – Железногорск, 
2018. 

Кафедра привлекает докторантов с целью их вовлечения в более 
крупные программы теоретических и прикладных исследований, а также для 
апробации полученных результатов диссертационного исследования к 
участию в таких научных проектах университета, как: 

– «Разработка интеллектуальной системы оперативной диагностики 
технического состояния энергетического оборудования ТЭЦ». № 1383/ГФ4. 

– ИРН AP05130067 по теме «Разработка и испытание интеллектуальных 
алгоритмов оптимального управления технологическим процессом 
получения ангидрида фосфора Р2О5 в условиях опытно-промышленной 
установки НДФЗ» (2018-2020гг.). 

– ИРН AP08856867 по теме «Разработка и испытание интеллектуальных 
алгоритмов оптимального управления технологическим процессом очистки 
желтого фосфора в условиях НДФЗ» (2020-2022гг.). 

Исследовательская работа докторантов выполняется с соблюдением 
принципов академической честности, которая предусматривает отсутствие 
использования и присваивания текста, идей, гипотез, выводов, методов, 
результатов исследований, графиков, рисунков или работ других авторов без 
ссылки на автора и источник заимствования.  

 
Положительная практика: 
1. Созданы условия для участия докторантов в групповых 

исследовательских проектах, разрабатываемых в образовательном 
учреждении в рамках научных грантов, финансируемых государственными 
органами, либо в рамках производственного или отраслевого исследования, 
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финансируемого заинтересованными частными компаниями или 
учреждениями, среди которых: 

– Honeywell. 
– Schneider Electric. 
https://drive.google.com/file/d/1ocHO3jW6KeTt5G8uLYoDqDog2RTNJM

Cv/view?usp=sharing  
 

Уровень соответствия по стандарту 4 полное соответствие 
 

 
Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 

 

Доказательства: 
Ежегодно ученые Института выигрывают гранты ГФ по 

фундаментальным и прикладным исследованиям, выполняют хоздоговорные 
работы, проекты по коммерциализации технологий, ПЦФ, в которых активно 
принимают участие студенты, магистранты и докторанты. Университет 
оказывает информационную поддержку по объявленным государственным 
грантам и стипендиальным программам для исследований молодых ученых 
(https://satbayev.university/ru/news/priem-v-doktoranturu-satbayev-university-
prodlen-do-9-avgusta, https://satbayev.university/ru/news/otkryt-konkurs-na-
grantovoe-finansirovanie-molodykh-uchenykh-na-2020-2022-gody, 
https://satbayev.university/ru/news/konkurs-grantov-na-podderzhku-issledovaniy-
i-treningov-postdoktorantov-phd).  
 

Анализ: 
При подготовке докторов философии по ОП 8D07101 «Автоматизация 

и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» используется база 
ИПАиЦ, и университета в целом. В учебном процессе используются как 
специально оборудованные лаборатории, так и аудитории общего 
назначения. Наличие на специальной кафедре компьютерного класса с 
выходом в Internet дает возможность обучающимся работать с современными 
программными продуктами. 

Для успешной реализации ОП 8D07101 «Автоматизация и 
роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» в университете 
создана комфортная образовательная среда: функционируют 
офисрегистратора, научная библиотека, Совет молодых ученых, центр 
управления научно-исследовательской деятельностью, дом магистрантов и 
докторантов буфеты, медицинский центр, спортивные залы, студенческий 
клуб.  

В общежитии имеются читальные комнаты, интернет-залы, бытовые, 
гладильные, душевые комнаты, прачечные, кухни 
(https://satbayev.university/ru). В университете функционируют структурные 
подразделения, содействующие докторантам в организации учебного 

https://drive.google.com/file/d/1ocHO3jW6KeTt5G8uLYoDqDog2RTNJMCv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ocHO3jW6KeTt5G8uLYoDqDog2RTNJMCv/view?usp=sharing
https://satbayev.university/ru/news/priem-v-doktoranturu-satbayev-university-prodlen-do-9-avgusta
https://satbayev.university/ru/news/priem-v-doktoranturu-satbayev-university-prodlen-do-9-avgusta
https://satbayev.university/ru/news/otkryt-konkurs-na-grantovoe-finansirovanie-molodykh-uchenykh-na-2020-2022-gody
https://satbayev.university/ru/news/otkryt-konkurs-na-grantovoe-finansirovanie-molodykh-uchenykh-na-2020-2022-gody
https://satbayev.university/ru/news/konkurs-grantov-na-podderzhku-issledovaniy-i-treningov-postdoktorantov-phd
https://satbayev.university/ru/news/konkurs-grantov-na-podderzhku-issledovaniy-i-treningov-postdoktorantov-phd
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процесса и в решении социальных вопросов: дирекции институтов, кафедры, 
офис регистратора, департамент по управлению персоналом, научная 
библиотека, департамент информационных систем и др. ВУЗ оказывает 
поддержку докторантам при получении общежития. Университет 
располагает комфортабельным 9-и этажным общежитием ДМУ (Дом 
молодых ученых). 

У каждого докторанта имеется идентифицированный вход в его 
личный кабинет на образовательном портале. В личном кабинете 
докторантов содержится учебно-методическая информация. В начале 
учебного года и в конце семестра открывается анкета удовлетворённости 
докторантами уровнем образовательных услуг, и в том числе деятельностью 
служб, обеспечивающих их образование, проживание в Доме молодых 
ученых. 

Регулярное оценивание служб поддержки магистрантов и докторантов, 
позволяет постоянно совершенствовать предоставляемые услуги и тем самым 
улучшать и обеспечивать их качество. 

 
Положительная практика:  
1. Наличие на специальной кафедре компьютерного класса с выходом в 

Internet дает возможность обучающимся работать с современными 
программными продуктами (https://sso.satbayev.university/account/login). 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие 

 
 

Стандарт 6. Ресурсы 
 
Доказательства: 
В ходе визуального осмотра был осуществлен осмотр материальной 

технической базы  кафедры «Автоматизация и управление».  
Имеющиеся ресурсы способствуют достижению целей 

образовательной программы.  
 

Анализ: 
Экспертная группа провела визуальный осмотр корпуса Университета, 

аудиторного фонда. Во всех корпусах энергоснабжение, теплоснабжение, 
водоснабжение и канализация централизованные. 

Для подготовки докторантов по программам 8D07101 «Автоматизация 
и роботизация»/6D070200 «Автоматизация и управление» на кафедре АиУ 
имеются следующие лаборатории и лабораторное оборудование - 
компьютерный класс (ауд. 209ГУК); 

- лаборатория технических средств АСУТП (ауд. 302ГУК); 
- лаборатория микропроцессорной техники фирмы Сименс (ауд. 

705ГУК); 

https://sso.satbayev.university/account/login


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

18 
 

- стенд пневмоавтоматики фирмы Фесто (ауд. 707ГУК); 
- оборудование американской аэрокосмической компании Ханиуэлл 

(ауд. 707ГУК); 
- автоматическая конвейерная линия (ауд. 707ГУК). 
Перечисленные лабораторий оснащены приборами и устройствами 

ведущих компаний в области автоматизации и управления: «Siemens», 
«Modicon», «Festo», «Метран» (Россия), «Honeywell» (США). 

Кроме того, для докторантов проводятся лабораторные занятия по 
техническим средствам автоматики и роботизированным установкам 
французской компании Шнайдер электрик, где представлены стенды для 
выполнения работ по программированию роботизированных стендов и 
линий. 

При кафедре создана лаборатория «Цифровые технологии в 
машиностроении» в рамках государственной программы индустриально-
инновационного развития.  

Для предоставления качественных образовательных услуг университет 
выделяет финансовые средства на приобретение оборудования, учебной 
литературы, периодических изданий, информационных ресурсов и 
компьютеров, а также для оплаты организационных взносов и поездкок 
докторантов для их участия в национальных и международных 
конференциях, встречах, симпозиумах.  

Основными источниками формирования финансовых ресурсов 
КазНИТУ являются доходы от основной и неосновной деятельности.  

Доходы от основной деятельности:  
- государственные образовательные гранты Министерства образования 

и науки РК; поступления за выполнение научно- исследовательских работ в 
рамках государственного заказа; поступления за оказание образовательных 
услуг по подготовке специалистов за счет средств предприятий, учреждений, 
организаций и других хозяйствующих субъектов.  

Доходы от неосновной деятельности: 
- поступления за типовые учебные программы; за выполнение научно-

исследовательских работ по хоздоговорным работам; спонсорская помощь; 
плата за проживание в общежитии; поступления за бланки; прочие 
поступления.  

Для улучшения качества подготовки специалистов на кафедре 
Автоматизация и управление имеются учебные лаборатории для изучения 
программно-технических средств роботизации и автоматизации, оснащенные 
приборами и устройствами ведущих компаний в области автоматизации и 
управления: «Siemens», «Modicon», «Festo», «Метран» (Россия), «Honeywell» 
(США). 

Вузом обеспечивается достижение результатов обучения 
образовательной программы и информирование общественности о своей 
деятельности в рамках реализации образовательной программы. Информация 
об образовательных программах, об ожидаемых результатах обучения 
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размещена на сайте университета. Университет регулярно публикует полную 
информацию об образовательных программах, в том числе «6D070200 – 
Автоматизация и управление». 

Образовательная программа доступна для всех участников ее 
реализации. Любой обучающийся может ознакомиться с целями программы 
на электронном портале КазНИТУ имени К.И.Сатпаева. 

Университетские интернет-ресурсы созданы на различных уровнях 
иерархии: от персональных сайтов и страниц кафедр до 
общеуниверситетских информационных хранилищ и доступны студентам и 
преподавателям как во внутренней сети КазНИТУ, так и в международной 
глобальной сети Интернет. Для представления интересов университета в 
глобальной сети и создания целостного позитивного образа КазНИТУ в 
мировом сообществе был создан корпоративный веб-сайт вуза  
(https://satbayev.university/ ), который предоставляет целевой аудитории сайта 
информацию о различных аспектах деятельности университета. Кроме 
предоставления пользователям доступа к информационным ресурсам 
университета корпоративный веб-сайт университета служит для развития 
научных и учебных связей с вузами и потенциальными партнерами, развития 
академической мобильности студентов и преподавателей, повышения 
конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности университета. 

В целях обеспечения возможности оперативного и эффективного 
доступа различных уровней пользователей к информации образовательного 
назначения был создан образовательный портал университета 
(https://edu.satbayev.university/), который служит связующим звеном между 
всеми участниками образовательного процесса и является инструментом для 
сбора и предоставления слушателям актуальных знаний в реальном масштабе 
времени. На портале организованы личные страницы пользователей, 
осуществляется предоставление сервисов согласно категории пользователей. 
Система работает в круглосуточном режиме, пользователь может работать и 
иметь доступ в свое виртуальное пространство в любое время и из любого 
места при наличии средств связи, а также работать локально внутри 
корпоративной сети вуза. 

Помимо официального сайта и образовательного портала в 
университете создан ряд веб-сайтов. Перечень веб-сайтов университета: 

1. Официальный сайт университета (https://satbayev.university ); 
2. Образовательный портал (https://edu.satbayev.university ); 
3. Электронная библиотека (https://library.satbayev.university ); 
4. Научная конференция ( https://official.satbayev.university/ru/materialys

atpaevskikh-chteniy ); 
5. Институт промышленной автоматизации и цифровизации им. А. 

Буркитбаева (https://satbayev.university/ru/institutes/industrial-engineering ); 
6. Сайт абитуриента (https://satbayev.university/ru/phd );  
7. Онлайн образование (https://polytechonline.kz/) 
8. Диссертационные советы (https://official.satbayev.university/ru/dc ) 

https://satbayev.university/
https://satbayev.university/
https://edu.satbayev.university/
https://library.satbayev.university/
https://official.satbayev.university/ru/materialysatpaevskikh-chteniy
https://official.satbayev.university/ru/materialysatpaevskikh-chteniy
https://satbayev.university/ru/institutes/industrial-engineering
https://satbayev.university/ru/phd
https://polytechonline.kz/
https://official.satbayev.university/ru/dc
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Электронные компоненты учебно-методических комплексов, 
дисциплин специальностей (ЭУМКД) размещаются в единой 
информационнообразовательной среде Университета (https://edu.satbayev.uni
versity). На базе 60 учебно-методических комплексов разрабатываются 
сетевые электронные учебные курсы, которые размещаются на серверах 
Университета. Вся информационная и технологическая среда в конечном 
итоге сводится в информационный образовательный портал КазНИТУ и 
Института дистанционного образования https://polytechonline.kz, который 
интегрирован с MicrosoftTeams. В настоящее время дистанционное обучение 
проводится по дисциплинам кафедры на платформе MicrosoftTeams. 
Университет купил лицензию на использование Microsoft 365 со многими 
возможностями портала, включая проведение онлайн-занятий, экзаменов, 
различных тестовых опросов, и т.д., при этом все обучающиеся имеют 
корпоративный логин и пароль, являющийся единым для всех платформ и 
сайтов университета. Все корпоративные пользователи обладают облачным 
хранилищем в 1 Тб. 

В КазНИТУ внедрена новая услуга в сфере образования, основанная на 
применении новых информационных технологий, которая позволяет 
обучающимся иметь быстрый и легкий доступ к информации, касающейся 
учебного процесса: сенсорные информационные терминалы; WAP-портал, 
предназначенный для предоставления мобильной информации; мобильные 
приложения на платформе IOS и Android. Департаментом маркетинга 
постоянно обновляются рекламные буклеты об образовательных программах 
на государственном, русском и английском языках. Информация об 
образовательных программах публикуется в СМИ (статьи в газетах, 
телепередачи, соцсети). Объявления и информация об образовательных 
программах доступны на сайте университета https://satbayev.university. 

 
Положительная практика:  
1. Кафедра активно сотрудничает с иностранными компаниями и 

университетами: аэрокосмической компанией Honeywell (США), компанией 
Schneider Electric (Франция), университетом города Флоренция (Италия), 
Словацким технологическим университетом, Люблянским техническим 
университетом (Польша), университетами городов Саппоро (Япония) и 
Гренобль (Франция). 

Уровень соответствия по стандарту 6 полное соответствие 
 
 

https://edu.satbayev.university/
https://edu.satbayev.university/
https://polytechonline.kz/
https://satbayev.university/
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Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 
информирование общественности 

 

Доказательства: 
Для представления интересов университета в глобальной сети и создания 

целостного позитивного образа КазНИТУ в мировом сообществе был создан 
корпоративный веб-сайт вуза (https://satbayev.university/ ), который 
предоставляет целевой аудитории сайта информацию о различных аспектах 
деятельности университета.  

Объявления и информация об образовательных программах доступна 
на сайте университета https://satbayev.university. 

 
Анализ: 
Соответствие компетенций выпускника образовательной программы 

требованиям рынка труда подтверждается результатами трудоустройства 
PhD. Все выпускники докторантуры “Автоматизация и управление” имеют 
работу, занимают разные должности в SatbayevUniversity или в университете 
АУЭС. Так, например, выпускница 2016 г. Иманбекова Улжан является 
старшим преподавателем кафедры It-инжиниринг. 

Информация об образовательной программе, ожидаемых результатах 
обучения, размещается на сайте университета: 

https://satbayev.university/ru/specialties/avtomatizatsiya-i-robotizatsiya-d 
Информация о правилах приема, программы вступительных экзаменов 

в докторантуру PhD, график вступительных экзаменов, результаты экзаменов 
размещается на сайте 

https://satbayev.university/ru/phd 
Информация о процедурах, порядке и правилах обучения в 

докторантуре размещается на сайте 
https://satbayev.university/ru/phd#admission 

При положительном решении по результатам защиты диссертации, 
диссертационный совет в месячный срок направляет в Комитет в 
соответствии с установленным перечнем документов первые экземпляры 
диссертации и аттестационного дела соискателя. Персональную 
ответственность за выполнение этой нормы несет ученый секретарь совета. В 
течение недели со дня защиты второй экземпляр диссертации в 
несброшюрованном виде на бумажном и электронном носителях вместе с 
авторефератом и двумя экземплярами учетной карточки диссертации на 
государственном и русском языках направляется на 57 государственную 
регистрацию в АО "Национальный центр научно -технической информации". 
Второй экземпляр аттестационного дела по присуждению ученой степени 
хранится в совете в течение десяти лет. 

Обеспечивается прозрачность и доступ всех заинтересованных лиц к 
базам диссертационных исследований докторантов, успешно защитившихся 

https://satbayev.university/
https://satbayev.university/
https://satbayev.university/ru/specialties/avtomatizatsiya-i-robotizatsiya-d
https://satbayev.university/ru/phd
https://satbayev.university/ru/phd#admission
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и получивших степень доктора философии (PhD) либо доктора по профилю, 
через электронные базы Научной библиотеки.  

Образовательная программа доступна для всех участников ее 
реализации. Любой обучающийся может ознакомиться с целями программы 
на электронном портале КазНИТУ имени К.И.Сатпаева.  

(https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-
programmy/obrazovatelnye-programmy-doktorantury) 

Профессорско-преподавательский состав принимает участие в 
обсуждении формулировок целей программы при ее разработке, а также 
может ознакомиться с ней на портале кафедры Автоматизация и управления 

(https://official.satbayev.university/ru/industrial-engineering/ac) 
Информация о программах, преподавателях, присуждаемых 

академических степенях, присваиваемой квалификации, используемые 
процедуры преподавания, критерии оценки, процент успеваемости, а также 
материалы о выпускниках и возможностях их трудоустройства размещается 
на сайте университета. Проводится информационное обеспечение 
взаимодействия образовательных учреждений, научных организаций, 
крупных промышленных, малых и средних инновационных предприятий, а 
также потенциальных партнеров с КазНИТУ. 

В университете создана и развивается система контроля и обеспечения 
качества образования, соответствующая нормативным требованиям, 

которая представляет собой непрерывный процесс от профориентационной 
работы до трудоустройства выпускников. 

Сформирована база данных о выпускниках на сайте университета в 
рубрике “Алумни” (https://satbayev.university/ru/alumni).  

 
Положительная практика:  
1. Департаментом маркетинга постоянно обновляются рекламные 

буклеты об образовательных программах на государственном, русском и 
английском языках. Информация об образовательных программах 
публикуется в СМИ (статьи в газетах, телепередачи, соцсети). 

 
Области для улучшения:  
1. Рекомендуется использовать корпоративные электронные адреса 

докторантов и преподавателей с доменом @satbayev.university 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие 

 

https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-programmy/obrazovatelnye-programmy-doktorantury
https://official.satbayev.university/ru/obrazovatelnye-programmy/obrazovatelnye-programmy-doktorantury
https://official.satbayev.university/ru/industrial-engineering/ac
https://satbayev.university/ru/alumni


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

23 
 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
 
Стандарт 2. Содержание образовательной программы – полное 

соответствие 

 
Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава – 

уровень соответствия - –значительное соответствие 

Замечания: 
1. Уделить внимание проблеме омолаживания и увеличения 

численности состава ППС. 
 
Области для улучшения:  
1. Уделить внимание вопросам и задачам омолаживания и увеличения 

численности состава ППС 
 
Стандарт 4. Качество исследовательской работы – полное 

соответствие 
 
Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов – 

полное соответствие 
 

Стандарт 6. Ресурсы – полное соответствие 
 
Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности – полное соответствие 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA в Казахский национальный 

исследовательский технический университет им. К. Сатпаева 
по аккредитации программ докторантуры 

 
№ Мероприятие Место Время Участники 
1 Заезд экспертов (за день до визита) Гостиница в течение 

дня 
Группа 

экспертов 
День 1-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ВЭГ, К 
2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Кабинет ВЭГ 

 
9:00-10:00 Р, ВЭГ, К, 

 
3 Интервью с руководством и 

сотрудниками ВУЗа (ректор, 
проректора, руководители 
структурных подразделений (РСП), 
декан факультета, заведующий 
кафедрой, руководители научных 
центров, ППС, докторанты, 
выпускники и работодатели) 

Кабинет ВЭГ 
 

30-40 минут 
на каждую 
встречу в 
первый и 

второй день 
визита 

Р, ВЭГ, К, 
Ректор, 

Проректора, 
РСП, ППС, 
Студенты, 

Выпускники, 
Работодатели 

4 Обсуждение итогов встреч-
интервью 

Кабинет ВЭГ 
 

10-15 минут 
после 

каждой 
встречи 

Р, ВЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета, 
базы образовательной программы и 
научно-исследовательских 
лабораторий 

ВУЗ 
 

2-3 часа Р, ВЭГ, К, 
РСП 

6 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 
 

15-30 минут Р, ВЭГ, К 
 

День 2-й: число, месяц, год 
1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ВЭГ, К 
2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 
баз практик, научно-
исследовательских лабораторий. 

Кабинет ВЭГ 
 

9:00-12:00 Р, ВЭГ, К, 
 

3 Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу экспертов. 
Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 
Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 
 

2-3 часа Р, ВЭГ, К 

4 Встреча с руководством ВУЗа, 
Представление предварительных 
результатов  

Кабинет ВЭГ 
 

17:00-18:00 Р, ВЭГ, К, 
Руководство 

вуза 
5 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 
Р, ВЭГ, К 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 
– К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – ОВ. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Енсебаева Маржан 

Заитовна 
И.о. директора Департамента 
корпоративного развития   

Кандидат физ. - мат. 
наук, PhD, доцент 

2 Сауранбаева Айгуль Начальник Управления 
лицензирования, сертификации и 
контроля качества образования, ДКР 

Магистр техн.наук 

3 Курбанова Урият Главный менеджер Управления 
лицензирования, сертификации и 
контроля качества образования, ДКР 

Магистр техн.наук 

4 Шидерин Бауыржан Начальник Отдела Стратегического 
планирования, ДКР 

Магистр техн.наук 

5 Абулхайров Маулен Начальник Отдела корпоративного 
менеджмента и УА, ДКР 

Магистр техн.наук 

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Бегентаев Мейрам 

Мухаметрахимович 
Председатель Правления - 
ректор 

Доктор экономических 
наук6 доцент 

 Тулешов Амандык Куатович Проректор по 
академической работе-
Провост 

Доктор технических 
наук, профессор, 

 Кульдеев Ержан Итеменович И.о. проректора по 
корпоративному развитию 

Кандидат технических 
наук,доцент 

 Сыздыков Аскар Хамзаевич И.о. проректора по науке Кандидат технических 
наук,доктор PhD 

 Жаутиков Бахыт Ахатович Руководитель аппарата 
Правления 

Доктор технических 
наук,профессор 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Квашнина Юлия 

Алексеевна 
Директор Административного департамента 

2 Аубакирова Айгерим 
Аблакимовна 

Директор Департамента по студенческим вопросам 

3 Тыныбеков Ришат  
Имэлович Директор  

Директор Департамента управления инфраструктурой 

4 Турмагамбетова Куляш 
Валиевна  

И.о. директора Департамента по управлению 
персоналам 

5 Енсебаева Маржан 
Заитовна 

И.о. директора Департамента корпоративного 
развития 

6 Бекбердиева Айгуль Зам. директора Департамента финансов и учета 
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Жасыузаковна 
7 Мейрамбеков Ернар 

Мейрамбекович 
И.о. директора Департамента маркетинга и 
коммуникаций 

8 Узбаева Багдад 
Жумашевна 

Директор Научной библиотеки 

9 Манханова Ажар 
Ерлановна 

Директор Офис регистратора 

10 Симонов Андрей 
Геннадьевич 

Директор института дистанционного образования и 
профессионального развития 

11 Абдуразаков Алибек 
Калибекович 

Директор Центра информационных систем и ЦУП 

12 Ильмалиев Жансерик 
Бахытович 

Директор Центра управления научно-
исследовательской деятельности 

13 Алшимбаева Дина 
Унербековна 

Руководитель Службы развития научных 
исследований и коммерциализации 

14 Байгузов  Ержигит Директор Центра оперативной деятельности 
15 Калиев Бакытжан 

Заутбекович 
Ответственный секретарь Приемной комиссии 

16 Алтаев Саят 
Кабидоллавеич 

И.о. начальника управления государственнных 
закупок 

 
Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1 Сулейменов Батырбек 

Айтбаевич 
Профессор д.т.н., Профессор 

2 Ширяева Ольга 
Ивановна 

Ассоциированный 
профессор 

К.т.н. 

3 Бейсембаев   Акамбай    
Агыбаевич 

Ассоциированный 
профессор 

К.т.н., доцент 

 
Докторанты  
№ Ф. И. О. Наименование образовательной программы, Курс 
1 Саржанов Ернар 8D07101 Автоматизация и роботизация, 1 курс 
2 Самигулин Тимур 8D07101 Автоматизация и роботизация, 3курс 
3 Смайлова Алина 8D07101 Автоматизация и роботизация, 1 курс 

 
Представители работодателей 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Абдигалиев Серик 

Канаевич 
ТОО «АСУ - Ханиуэлл» Директор 

 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Образовательная программа,  

год окончания 
Должность, место работы 

 
1 Порубов 

Дмитрий 
Александрович. 

6D070200 «Автоматизация и 
управление» выпуск 2014г. 

ВКТУ им. Д. Серикбаева, 
Руководитель центра 
компетенций и трансфера 
технологий в области 
автоматизации и мехатроники 

2 Ибрашева Асем 
Турсынгалиевна 

6D070200 «Автоматизация и 
управление» выпуск 2019г. 

АУЭС, Старший представитель 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
3. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
4. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования докторантов 
5. Материалы апробации результатов исследований докторантов 
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